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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

Prefeitura Municipal de Aracatuba

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

DECRETO N.2 24.595 - DE 6 DE JULHO DE 2026
“Declara facultativo o ponto nas repartigdes publicas municipais de Aragatuba
no dia 10 de julho de 2026"

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

No uso de suas atribuicGes legais e com fundamento no art. 312 da Lei
Municipal n.° 3.774/92 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Aragatuba),

DECRETA:

Art. 1.2 Fica declarado facultativo o ponto nas reparticdes publicas municipais
de Aragatuba no dia 10 de julho de 2026.

Art. 2.2 A medida atinge todos os 6rgdos da administragdo municipal,
centralizados e autdrquicos, exceto aqueles que pela sua natureza ndo podem sofrer
interrupgao.

Art. 3.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 6 de julho de 2026, 117 anos da
Fundagdo de Aragatuba e 104 anos de Sua Emancipagdo Politica.

LUCAS PAVAN ZANATTA
Prefeito Municipal

NELSON JOSE DA SILVA
Chefe do Gabinete do Prefeito

OSNY HENRIQUE CALDEIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo
Publicado e arquivado pela Assessoria de Apoio, Controle e Elaboragdo dos Atos Oficiais do

Gabinete do Prefeito, nesta data.

TAiS WATANABE MATSUMOTO
Dirigente Administrativo do Servigo de Elaboragdo dos Atos Oficiais
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA SMS N.© 088 - DE TRINTA DE JUNHO DE 2026

“Designa servidores da Secretaria
Municipal de Sadde para compor
comissdo de acompanhamento,
monitoramento e fiscalizacdo.”

ASECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas
atribuicdes que Ihe sao conferidos por lei, e considerando a
instituicao de comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacdo do convénio n2003/2026.

RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor a comissao de
acompanhamento, monitoramento e fiscalizacao da execucao
dos servicos pactuados no convénio n2003/2026 os seguintes
servidores:

a) Paula Roberta Pedruci Leme

b) Ariane Mendes de Souza

Art.22 A Comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizagao possui as seguintes atribuicdes:

I. Avaliar o cumprimento das obrigacbes pactuadas, da
gualidade do servico executado, dos aspectos legais e das
prestacOes de contas;

Il. Elaborar relatérios com andlises dos indicadores de
qualidade e de produtividade, identificando o alcance das
metas, com a finalidade de determinar o progresso na
execucao do convénio n? 003/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Secretaria Municipal de Salde.
Aracatuba, 30 de junho de 2026.
Lucila Bistaffa de Paula
Secretdria Municipal de Saude

PORTARIA SMS N.° 089 - DE TRINTA DE JUNHO DE 2026

“Designa servidores da Secretaria
Municipal de Saude para compor
comissdo de acompanhamento,
monitoramento e fiscalizacao.”

ASECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas
atribuicdes que Ihe sdao conferidos por lei, e considerando a
instituicao de comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacdo do convénio n2004/2026.

RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor a comissao de
acompanhamento, monitoramento e fiscalizacao da execucao
dos servicos pactuados no convénio n2004/2026 os seguintes
servidores:

a) Paula Roberta Pedruci Leme

b) Ariane Mendes de Souza
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c) Maria Aparecida de Souza Bitencourt

Art.22 A Comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizagao possui as seguintes atribuicdes:

I. Avaliar o cumprimento das obrigacdes pactuadas, da
qualidade do servico executado, dos aspectos legais e das
prestacdes de contas;

Il. Elaborar relatdrios com andlises dos indicadores de
qualidade e de produtividade, identificando o alcance das
metas, com a finalidade de determinar o progresso na
execucao do convénio n? 004/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Secretdria Municipal de Saudde.
Aracatuba, 30 de junho de 2026.
Lucila Bistaffa de Paula
Secretdria Municipal de Saude

PORTARIA SMS N.2 090 - DE PRIMEIRO DE JULHO DE
2026

“Designa servidores da Secretaria
Municipal de Saude para compor
comissao de acompanhamento,
monitoramento e fiscalizacdo.”

ASECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas
atribuicdes que |he sao conferidos por lei, e considerando a
instituicao de comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacdo do convénio n2002/2026.

RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor a comissao de
acompanhamento, monitoramento e fiscalizacdo da execugao
dos servicos pactuados no convénio n2002/2026 os seguintes
servidores:

a) Francisco Junior Rodrigues da Silva

b) Jonathan Campos de Novais

¢) Monica Pagani Canalis

Art.22 A Comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizagao possui as seguintes atribuicdes:

I. Avaliar o cumprimento das obrigacdes pactuadas, da
qualidade do servico executado, dos aspectos legais e das
prestacdes de contas;

Il. Elaborar relatdrios com andlises dos indicadores de
qualidade e de produtividade, identificando o alcance das
metas, com a finalidade de determinar o progresso na
execucao do convénio n? 002/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Secretdria Municipal de Sadde.
Aracatuba, 01 de julho de 2026.
Lucila Bistaffa de Paula
Secretdria Municipal de Saude

Vigilancia Sanitaria

Comunicados

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA EM SAUDE
O SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA DE SEVICOS
RELACIONADOS A SAUDE comunica:

PROTOCOLO:26.512/2026
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INTERESSADO: OTICAS HOME ARMACOES PARA OCULOS
LTDA

CNPJ/CPF: 35.826.905/0001-08

ASSUNTO: Defesa do Auto de Infracao da Vigilancia
Sanitaria

DECISAO: INDEFERIDO

PROTOCOLO:20.495/2026

INTERESSADO: EMPORIO NOROESTE LTDA

CNPJ/CPF: 33.764.488/0001-82

ASSUNTO: Defesa do Auto de Infracdo da Vigilancia
Sanitaria

DECISAO: INDEFERIDO

PROTOCOLO:20.248/2026

INTERESSADO: ELDERLY DAY CARE SERVICOS DE SAUDE
LTDA

CNPJ/CPF: 57.670.370/0001-53

ASSUNTO: Defesa do Auto de Imposicao de Penalidade

DECISAO: INDEFERIDO

PROTOCOLO:18.389/2026

INTERESSADO: RENATO AZEVEDO UCHOA

CNPJ/CPF: 11.938.113/0001-59

ASSUNTO: Alteracdo de dados cadastrais - Endereco -
VISAM

DECISAO: DEFERIDO

PROTOCOLO:17.674/2026

INTERESSADO: CONSULTORIA MEDICA EM PATOLOGIA
CIRURGICA E CITOPATOLOGIA LTDA

CNPJ/CPF: 08.777.333/0009-90

ASSUNTO: Alteracao de dados cadastrais - Assuncao de
responsabilidade técnica - VISAM

DECISAO: DEFERIDO

PROTOCOLO:14.687/2026

INTERESSADO: CONSULTORIA MEDICA EM PATOLOGIA
CIRURGICA E CITOPATOLOGIA LTDA

CNPJ/CPF: 08.777.333/0009-90

ASSUNTO: Alteracdo de dados cadastrais - Baixa de
responsabilidade técnica - VISAM

DECISAO: DEFERIDO

PROTOCOLO:2.514/2026

INTERESSADO: REDE DE FARMACIAS PRINCESA LTDA

CNPJ/CPF: 04.755.530/0006-05

ASSUNTO: Alteracao de dados cadastrais - Assuncdo de
responsabilidade técnica - VISAM

DECISAO: DEFERIDO

PROTOCOLO:1.986/2026

INTERESSADO: REDE DE FARMACIAS PRINCESA LTDA

CNPJ/CPF: 04.755.530/0006-05

ASSUNTO: Alteracdo de dados cadastrais - Baixa de
responsabilidade técnica - VISAM

DECISAO: DEFERIDO

PROTOCOLO:18.363/2026

INTERESSADO: PATRICIA UCHOA BARES - ME

CNPJ/CPF: 18.331.474/0001-81

ASSUNTO: Alteracao de dados cadastrais - Endereco -
VISAM

DECISAO: DEFERIDO

PROTOCOLO:15.581/2025

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

CNPJ/CPF: 45.511.847/0001-79

ASSUNTO: Renovacao da Licenca Sanitaria - VISAM

DECISAO: DEFERIDO

PROTOCOLO:28.996/2026

INTERESSADO: MEDINFUSE PHARMA LTDA
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CNPJ/CPF: 63.598.930/0001-09

ASSUNTO: Solicitacdo de Laudo Técnico de Avaliacao (LTA)
- VISAM

DECISAO: INDEFERIDO

PROTOCOLO:16.266/2026

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

CNPJ/CPF: 45.511.847/0001-79

ASSUNTO: Licenca Sanitéria Inicial PESSOA JURIDICA -
VISAM

DECISAO: DEFERIDO

PROTOCOLO:7.689/2026

INTERESSADO: UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO
DE MESQUITA FILHO"

CNPJ/CPF: 48.031.918/0039-05

ASSUNTO: Alteracdo de dados cadastrais - Assuncao de
responsabilidade técnica - VISAM

DECISAO: INDEFERIDO

PROTOCOLO:25.407/2026

INTERESSADO: SOUL MEDICAL SERVICOS MEDICOS LTDA

CNPJ/CPF: 51.007.483/0002-78

ASSUNTO: Defesa do Auto de Infracdao da Vigilancia
Sanitéria

DECISAO: INDEFERIDO

PROTOCOLO:19.035/2026

INTERESSADO: CENTRO DE MASTOLOGIA DR. CAIO SAITO
LTDA

CNPJ/CPF: 48.957.326/0001-38

ASSUNTO: Renovacao da Licenca Sanitdria - VISAM

DECISAO: DEFERIDO

PROTOCOLO:29.320/2026

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

CNPJ/CPF: 45.511.847/0001-79

ASSUNTO: Licenga Inicial de Equipamento - VISAM

DECISAO: DEFERIDO

PROTOCOLO:29.913/2026

INTERESSADO: CINI & CARVALHO LTDA ME

CNPJ/CPF: 56.427.115/0001-11

ASSUNTO: Defesa do Auto de Imposicao de Penalidade

DECISAO: INDEFERIDO

PROTOCOLO:21.531/2026

INTERESSADO: GS CLINICA ODONTOLOGICA LTDA

CNPJ/CPF: 56.931.137/0001-14

ASSUNTO: Alteracao de dados cadastrais - Assuncdo de
responsabilidade técnica - VISAM

DECISAO: INDEFERIDO

PROTOCOLO:7.673/2026

INTERESSADO: UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO
DE MESQUITA FILHO"

CNPJ/CPF: 48.031.918/0039-05

ASSUNTO: Renovacao da Licenca Sanitdria - VISAM

DECISAO: INDEFERIDO

PROTOCOLO:43.609/2025

INTERESSADO: TOMOSOM CENTRO DE DIAGNOSTICO POR
IMAGEM S/C LTDA

CNPJ/CPF: 55.755.995/0002-73

ASSUNTO: Solicitacao de Laudo Técnico de Avaliacdo (LTA)
- VISAM

DECISAO: INDEFERIDO

PROTOCOLO:6.772/2026

INTERESSADO: LABORATORIO SAO PAULO ANALISES
CLINICAS LTDA

CNPJ/CPF: 51.100.840/0003-29

ASSUNTO: Renovacao da Licenca Sanitdria - VISAM
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DECISAO: DEFERIDO PROCESSO: 2.951/2026
PROTOCOLO:30.379/2026 INTERESSADO: WMS SUPERMERCADOQOS DO BRASIL LTDA
INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA CNPJ/CPF:93.209.765/0648-67
CNPJ/CPF: 45.511.847/0001-79 ASSUNTO: Auto de infracdo n? 2622
ASSUNTO: Alteracao de dados cadastrais - Assuncdo de DECISAO: MULTA

responsabilidade técnica - VISAM PROCESSO: 2.179/2026
DECISAO: INDEFERIDO INTERESSADO: DAIZE CRISTINA FERREIRA DE SA LTDA -
PROTOCOLO:30.393/2026 CNPJ/CPF: 63.109.500/0001-86
INTERESSADO: C. S. MATHEUS DE LIMA ASSUNTO: Auto de infracao n? 3344
CNPJ/CPF: 10.353.698/0001-82 DECISAO: MULTA
ASSUNTO: Renovacao da Licenca Sanitdria - VISAM PROCESSO: 14.400/2025
DECISAO: INDEFERIDO INTERESSADO: CINI & CARVALHO LTDA -
PROTOCOLO:30.424/2026 CNPJ/CPF:56.427.115/0001-11
INTERESSADO: INSTITUTO VILLELA ESTETICA LTDA ASSUNTO: Auto de infracao n22521
CNPJ/CPF: 40.884.836/0001-10 DECISAO: MULTA
ASSUNTO: Alteracao de dados cadastrais - Baixa de PROCESSO: 4.669/2026

responsabilidade técnica - VISAM INTERESSADO: EDSON LUIZ DA SILVA
DECISAO: INDEFERIDO CNPJ/CPF:078.635.028-88
PROTOCOLO:30.316/2026 ASSUNTO: Auto de infracao n°5714
INTERESSADO: GUSTAVO DE NARDI MARCAL DECISAO: TENTATIVA DE ENTREGA POR AR, SEM
CNPJ/CPF: 339.458.348-80 DECISAO.
ASSUNTO: Licenca Sanitaria Inicial PESSOA FiSICA - VISAM ARACATUBA, 06 DE JULHO DE 2026
DECISAO: INDEFERIDO PRISCILA NOGUEIRA DE MORAES CESTARO
PROTOCOLO:30.923/2026 DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
INTERESSADO: L G GAZOLA - SERVICOS MEDICOS E EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA DE ARACATUBA/SP

GESTAO EM SAUDE LTDA e e

CNPJ/CPF: 65.725.631/0001-13

ASSUNTO: Licenca Sanitaria Inicial PESSOA JURIDICA -
VISAM

DECISAO: INDEFERIDO

PROTOCOLO:24.040/2026

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

CNPJ/CPF: 45.511.847/0001-79

ASSUNTO: Renovacao da Licenga Sanitdria - VISAM

DECISAO: DEFERIDO

PROTOCOLO:24.704/2026

INTERESSADO: MARIA LUCIA MARIN COMINOTTI

CNPJ/CPF: 530.713.521-15

ASSUNTO: Alteracdo de dados cadastrais - Endereco -
VISAM

DECISAO: INDEFERIDO

PROTOCOLO:30.013/2026

INTERESSADO: FARMACIA HEMOFARMA ARACATUBA LTDA
- ME

CNPJ/CPF: 68.304.336/0001-81

ASSUNTO: Renovacao da Licenca Sanitdria - VISAM

DECISAO: INDEFERIDO

PROCESSO: 8.305/2026

INTERESSADO: COOPERCITRUS COOPERATIVA DE
PRODUTORES RURAIS FILIAL

CNPJ/CPF: 45.236.791/0166-08

ASSUNTO: Auto de infracao n? 010924

DECISAO: MULTA

PROCESSO: 3.541/2026

INTERESSADO: MERCADINHO FAVORITO LAGO AZUL

CNPJ/CPF: 09.650.808/0001-99

ASSUNTO: Auto de infracdo n? 2623

DECISAO: MULTA

PROCESSO: 3.185/2026

INTERESSADO: VALCIR RODRIGUES DO PRADO

CNPJ/CPF:095.412.038-84

ASSUNTO: Auto de infracao n? 10907

DECISAO: MULTA
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Atos Oficiais

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREFEITURA DE

ARACATUBA

Secretaria de Educacao

Portaria SME n° 51 DE 02 DE JULHO DE 2026

Dispoe sobre a Entrega de Titulos para Progressao Funcional por Capacitagao
dos Profissionais da Educagcao Basica do Sistema Municipal de Ensino de
Aracatuba.

A Secretaria Municipal de Educagado, considerando as determinagdes da Lei
Complementar n° 288/2022 e as responsabilidades inerentes ao Sistema Municipal de
Ensino, no que se refere a Entrega de Titulos para Progressdo Funcional por
Capacitagao dos Profissionais da Educacgao Basica, resolve:

Art. 1° A progressao funcional por capacitagdo tem por finalidade reconhecer a
dedicagdo do profissional da educacido basica de carreira em estar sempre se
atualizando, aprimorando seus conhecimentos com o objetivo de melhorar a
qualidade do ensino e da aprendizagem do educando e sera realizada a cada 4
(quatro) anos.

Art. 2° Para fins de progressado funcional por capacitacdo, no que se refere aos
profissionais integrantes das classes de docentes, das classes de suporte pedagdgico
e do quadro de apoio a educagao, a area de atuagao delimitar-se-a por parametros
especificos, na seguinte conformidade:

| - Classes de docentes:

a) pelas areas curriculares que integram a formagéo académica do docente que
rege classes de educacao infantil, de anos iniciais do ensino fundamental, de
educacao de jovens e adultos e de educacéao especial;

b) pela area curricular que integra a disciplina constituinte da formagao académica
do docente que rege classes do ensino fundamental anos iniciais (1° ao 5 ano)
e na educagao infantil, quando se optar pela presenga do professor portador de
habilitagdo especifica.

Il - Classes de suporte pedagogico: pela natureza das atividades inerentes as fungdes
de cada uma delas, considerando-se o conteudo do curso realizado e sua relagao
direta com as atribui¢des do cargo titularizado pelo profissional da educagao basica.

Il - Quadro de apoio a educagéo: pela natureza das atividades inerentes as fungdes
de cada um dos cargos, considerando-se o conteldo do curso realizado e sua relagao
direta com as atribuicbes do cargo titularizado pelo profissional, inclusive, conteudos
pedagogicos relacionados a educagao infantil e ensino fundamental.

Q. 18 3636-1200 @ Unidade 1: R. Oscar Rodrigues Alves, 55 - Centro - Aracatuba/SP - 16010-330
@ aracatuba.sp.gov.br @ Unidade 2: R. Sdo Paulo, 728 - Vila Mendonca - Aracatuba/SP - 16015-130
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PREFEITURA DE

ARACATUBA

Secretaria de Educacao

Paragrafo unico. Para fins de delimitacdo do campo de atuagdo de que trata este
artigo, considerar-se-ao acrescidas as areas curriculares de Linguagens e Cadigos,
Ciéncias da Natureza e Matematica, e Ciéncias Humanas, com suas respectivas
tecnologias, as tematicas de aprofundamento e enriquecimento curricular que tenham
por objeto:

| - questdes da vida cidada, tratadas como temas transversais;

Il - aspectos tedrico-metodologicos e de gestdo escolar, que orientam a pratica dos
integrantes do quadro do magistério.

Art. 3° A Comissao responsavel pelo processo de Entrega de Titulos para Progresséo
Funcional por Capacitagdo dos Profissionais da Educagdo Basica sera designada
pela Secretaria Municipal de Educacao.

§1° A Comissao sera constituida por 3 (trés) Supervisores de Ensino efetivos e
pertencentes ao Quadro do Magistério Publico Municipal e 1 (um) representante do
Servico de Gestao dos Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacgao.

§2° A Comisséo ficara responsavel para deliberagdo sobre os casos omissos e
situagdes porventura surgidas e ndo previstas na presente Resolugéo.

§3° A Comissao podera solicitar ao profissional inscrito no processo de progressao
funcional a apresentagdo de documentos e esclarecimentos adicionais em caso de
duvida.

§4° A Comissao, em relagdo ao tempo de servigo do profissional inscrito, ficara
limitada por deliberar sobre a suspensao ou ndo do tempo de servigco do servidor
publico que esteve afastado no intersticio de 4 (quatro) anos.

Art. 4° Tera direito a progresséo funcional por capacitagcdo, desde que em cursos
especificos do campo de atuagéo, observado o intersticio de 4 (quatro) anos entre
cada progressao por capacitagdo, sem desconsiderar a progressao funcional por
capacitagdo que se deu com base na Lei Complementar n°® 204/2009:

| - os profissionais do Quadro do Magistério, o Terapeuta Ocupacional Educacional,
Psicdlogo Educacional, Fonoaudidlogo Educacional, Intérprete Educacional de Libras
e Assistente Social Educacional, que totalizarem 210 (duzentas e dez) horas de
cursos, validos somente com carga horaria minima de 30 (trinta) horas;

Il — o Educador Adjunto de Creche, Educador Adjunto Infantil que totalizarem 96
(noventa e seis) horas de cursos, validos somente cursos com carga horaria minima
de 8 (oito) horas;
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Il - o Secretario de Escola, o Oficial Administrativo Escolar, o Agente de
Desenvolvimento Infantil, o Agente Escolar, o Assistente Educacional Digital e o
Técnico de Enfermagem para deficiéncias acentuadas e doengas cronicas, que
totalizarem 120 (cento e vinte) horas de cursos, validos somente cursos com carga
horaria minima de 8 (oito) horas.

§1° O profissional da educagao basica que realizar e apresentar os cursos previstos
nos incisos deste artigo e que nao tenha faltas injustificadas de qualquer tipo durante
o periodo de 4 (quatro) anos tera garantida a sua progressdo funcional por
capacitagao.

§2° O profissional da educagao basica readaptado nado fara jus a progressao funcional
por capacitagédo prevista na Lei Complementar n® 288/2022, exceto se a readaptagao
ocorrer em atribuicdes laborativas constantes dos quadros de servidores a que se
refere a Lei supracitada, devendo neste caso apresentar cursos nas areas de cargo
readaptado.

§3° Os profissionais da educagdo basica que, durante o periodo de intersticio,
estiverem afastados de seus respectivos cargos publicos efetivos por estarem
exercendo cargo em comissao, fungdo gratificada ou fungdo de confianga na
Secretaria Municipal de Educacao, ou ainda, estiverem desempenhando atribuigcdes
inerentes ao seu cargo publico efetivo em outro departamento ou setor da SME, terdo
seus titulos validados para fins de progressao por capacitagao, desde que:

a) se o profissional esta em um cargo em comissao, funcao gratificada ou fungéo de
confianga, os cursos devem ser compativeis com as responsabilidades desse novo
cargo ou fungao;

b) se o profissional esta desempenhando as atribui¢des de seu proprio cargo publico
efetivo em outro departamento ou setor da SME, os cursos devem ser compativeis
com essas atribui¢des.

Art. 5° Os cursos de capacitagdo apresentados somente terdo validade quando
organizados e ministrados por instituicbes legalmente reconhecidas por 6rgaos
oficiais e aqueles elaborados e ou reconhecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao, bem como realizados integralmente pelo profissional da educagéo basica
no periodo de 01/08/2022 a 31/07/2026.

§1° Cursos livres presenciais de atualizagdo serao aceitos desde que expedidos pela
Secretaria Municipal de Educacgao ou por instituicdes parceiras da SME ou por outros
orgaos da administracdo publica nas diferentes esferas da Unido (Federal, Estadual e
Municipal) ou, ainda, por instituicbes de educagéo superior credenciadas pelo MEC
cuja situacdo esteja ativa no periodo da realizagdo do curso ou da entrega dos
certificados e, no caso de cursos livres on-line também devera constar no documento
numeros / codigos / links para verificagao da autenticidade.
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§2° Cursos expedidos por instituicdes parceiras da SME para serem validados devem
ser apresentados devidamente carimbados e assinados pelo servidor publico lotado
na Secretaria Municipal de Educacdo que atua na formagdo continuada dos
profissionais da educacdo basica da rede municipal de ensino ou pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

§3° Para fins de progressao funcional por capacitagédo, sera considerado o ultimo dia
de realizagao do curso e, caso nao conste o periodo de realizagao, sera considerada
a data de expedicao do certificado ou da declaracao / atestado de conclusao de curso

§4° Em caso de certificado ou declaracao / atestado de conclusdo de curso que
apresente diferentes periodos de realizagdo do curso, considerar-se-a os periodos
que atendam o disposto neste artigo e suas cargas horarias correspondentes.

Art. 6° O pedido de progressao funcional por capacitagdo deve ser realizado pelo
profissional da educacgdo basica no Sistema Demandanet, no periodo compreendido
entre o dia 10 ao dia 20 do més de agosto de 2026 a partir das 8h00 do dia
10/08/2026 até as 17h00 do dia 20/08/2026.

Art. 7° Os profissionais da educacao basica de carreira interessados em participar do
processo para progressao funcional por capacitagdo deverao vincular os titulos na
ficha de inscrigdo no Sistema Demandanet nas seguintes condic¢oes:

| - certificados ou declaragdes / atestados de conclusédo de curso para serem aceitos
devem atender as regras estabelecidas abaixo:

a) certificados emitidos via internet por instituicdes de educagdo superior e ou
orgaos credenciados junto ao MEC deverao estar acompanhados dos numeros
/ cdédigos / links de autenticagdo para serem validados pelo supervisor de
ensino, ou;

b) certificados emitidos via internet por outras redes de ensino em que nao ha o
nuamero de autenticacdo disponivel para conferéncia, devera vir acompanhado
de um atestado de veracidade da respectiva rede de ensino, sendo preferivel
que o atestado seja feito no préprio certificado.

Il - cursos somente serdo aceitos se realizados tanto na area de atuacdo quanto no
campo de atuagéo do profissional inscrito no processo de progressao funcional por
capacitacao e ainda respeitar as seguintes regras:

a) em caso de curso realizado no exterior, este devera estar traduzido por 6rgao
competente;

b) certificado ou declaragdo / atestado de conclusdo de curso devera ser
digitalizado em PDF, frente e verso, em um Unico arquivo e inserido no Sistema
Demandanet no ato da inscri¢ao;
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c) na auséncia do certificado, somente sera aceita declaracdo / atestado de
conclusao de curso desde que tenha sido expedido dentro do prazo maximo de
6 (seis) meses a contar da data de sua expedigéo, apds este prazo o titulo sera
invalidado.

lll - enviada a inscrigao pelo profissional, sera possivel edita-la quantas vezes forem
necessarias até a data final do periodo de inscrigao;

IV - apds o dia 20/08/2026 ¢ proibido pleitear recurso para retificagédo, substituicdo ou
juntada de titulos, inclusive de titulos cadastrados e vinculados com erro.

Art. 8° O profissional requerente é responsavel pela conferéncia de seus dados antes
de confirmar a inscri¢ao.

Paragrafo unico. Terminada a conferéncia de seus dados e o envio da
documentacgao, o profissional podera imprimir o protocolo de inscri¢ao.

Art. 9° Os dados pessoais e funcionais ja estardo previamente preenchidos no
requerimento de inscricdo e ndo poderao ser alterados pelo profissional.

§1° Caso seja detectado inconsisténcia de informagbes nos campos previamente
preenchidos do requerimento, o profissional devera efetivar sua inscrigdo no Sistema
Demandanet e imediatamente solicitar a SME por meio do Protocolo Servidor do
Sistema 1 Doc a correcao e ou atualizagdo dos dados incorretos.

§2° O profissional que nao solicitar a corre¢ao e ou atualizagdo dos dados incorretos
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

Art.10 Para fins de progressao funcional por capacitacao, o profissional inscrito tera
seu pedido analisado de acordo com os titulos apresentados e o tempo de servigo.

| - Em relagéo ao tempo de servigo considerar-se-a:

a) Suspender-se-a o intersticio de tempo, ocorrendo todo e qualquer afastamento
por prazo igual ou superior a 6 (seis) meses, exceto os afastamentos
constitucionais;

b) Ocorrendo situagéo de falta injustificada, a mesma sera motivo de interrupgéo
do prazo a que se refere o caput deste artigo, iniciando-se novo intersticio de 4
(quatro) anos.

Paragrafo unico. Nos casos de licenga para tratar de interesses particulares e de
cessao de servidores publicos que é a modalidade de afastamento temporario de
profissional para exercer atividades em outro érgéo ou entidade, da mesma esfera de
governo ou de esfera distinta, para ocupar cargo em comissao, funcado de confianga
ou ainda para atender as situagbes estabelecidas em lei, com o propdsito de
cooperagao entre as Administragdes, segue o que prevé a alinea “a” deste artigo.
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Art. 11 Sera disponibilizada na ficha de inscricdo do profissional, no Sistema
Demandanet, na area do evento, um campo para o preenchimento das horas de cada
certificado ou declaracao/ atestado de concluséo de curso a ser validado pela Diretora
do Departamento de Supervisdo de Ensino.

Paragrafo unico. Apos a validagdo da inscricdo pela SME, o profissional devera
aceitar sua inscricdo na area do evento para que seja validada efetivamente sua
inscricdo e assim possa participar da progressdo funcional por capacitacdo ou
impetrar recurso no prazo estipulado.

Art. 12 O Servico de Gestdo dos Recursos Humanos analisara os profissionais
inscritos no Sistema Demandanet nos dias 21/08/2026 a 28/08/2026 da seguinte
forma:

§1° Deveréo ser liberados os documentos dos profissionais para validagao dos titulos
pela diretora do Departamento de Supervisdo de Ensino somente daqueles que nao
possuem faltas injustificadas no periodo de 01/08/2022 a 31/07/2026, sendo de
responsabilidade do Servigo de Gestdo dos Recursos Humanos a verificagdo desses
dados antes da liberagao ao Departamento de Supervisao de Ensino.

§2° Se o Servico de Gestdo dos Recursos Humanos detectar que o profissional
possui uma unica falta injustificada ao trabalho no periodo de 01/08/2022 a
31/07/2026, este tera a sua inscri¢cao indeferida.

§3° Apds o deferimento dos documentos pela diretora do Departamento de
Supervisdo de Ensino no Sistema Demandanet, estara liberado ao Servigo de Gestao
dos Recursos Humanos para que finalize junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura a realizagdo do enquadramento funcional por capacitagao no
curriculo funcional de cada servidor.

Art. 13 A diretora do Departamento de Supervisao de Ensino realizara o deferimento
ou indeferimento dos titulos entre os dias 31/08/2026 e 03/09/2026.

Art. 14 No dia 04/09/2026 até as 17h00 sera divulgada no Sistema Demandanet na
area do evento para os inscritos a planilha com a relacdo dos profissionais da
educacao basica que, de acordo com esta Portaria, apresentaram os documentos
devidos e requereram a progressao funcional por capacitacdo, constando todos os
inscritos, deferidos e indeferidos.

Art. 15 Divulgada a planilha cabera recurso referente ao resultado da publicacao,
sendo a data para interposigao do recurso o dia 08/09/2026 devendo ser registrado o
recurso a partir das 8h00 as 17h00 na area do evento do Sistema Demandanet.

§1° A analise dos recursos dar-se-a no periodo compreendido entre os dias 09 e 10
setembro de 2026 pela diretora do Departamento de Supervisdo de Ensino.
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§2° O profissional que ndo apresentar o recurso na data prevista no caput deste artigo
nao podera solicitar posteriormente a reconsideracdo do indeferimento de sua
progressao funcional por capacitagao.

§3° Nao sera aceito recurso cujo titulo tenha sido substituido, alterado por outro
diverso ou titulo vinculado com erro.

Art. 16 A planilha com a listagem final das progressbes deferidas e indeferidas para
efeito de Progressdo Funcional por Capacitagdo dos Profissionais da Educagao
Basica sera divulgada no dia 11/09/2026 até as 17h00 no Sistema Demandanet na
area do evento para os inscritos.

Art. 17 Apods o deferimento, o profissional requerente entregara ao Servigo de Gestao
dos Recursos Humanos, obrigatoriamente, no dia 14/09/2026 das 8h00 as 12h00 e
das 13h30 as 16h30, duas vias do requerimento da inscrigdo juntamente com as
copias dos certificados e ou declaragdes / atestados de conclusdo de curso com o
Visto Confere do diretor de escola ou cépias e originais dos titulos para conferéncia
do Servico de Gestao dos Recursos Humanos.

§1° O Servigo de Gestdo dos Recursos Humanos indicara no sistema Demandanet
(na area do evento) se houve entrega (sim/ndo) pelo servidor, da documentagao
constante no Art. 17.

§2° O Servigo de Gestao dos Recursos Humanos se localiza na Unidade 2: Rua Sao
Paulo, 728 — Vila Mendonga — Aracgatuba.

Art. 18 E de inteira responsabilidade do profissional que se inscreveu na progress&o
funcional por capacitacdo acompanhar todas as etapas do processo de progresséo,
bem como realizar a impresséao, a digitalizagdo e inser¢do de documentos por meio
do Sistema Demandanet.

§1° E de inteira responsabilidade da diretora do Departamento de Supervisdo de
Ensino fazer a analise e validagdo dos titulos, bem como fazer a analise e resposta
dos recursos interpostos pelos profissionais inscritos.

§2° E de inteira responsabilidade do Servico de Gestdo dos Recursos Humanos
verificar se o profissional inscrito na progressao funcional por capacitagdo possui falta
injustificada.

Art. 19 A Secretaria Municipal de Educacdo nao se responsabilizara por inscricdes
nao recebidas, em decorréncia de problemas técnicos, falhas ou congestionamento
de linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores que inviabilizaram a
transferéncia de dados.

Art. 20 Os certificados ou declaracdes/atestados de conclusdo de curso, titulos e
tempo de servigco ja utilizados para concessdo de qualquer tipo de progressao
funcional, até mesmo os que foram utilizados na vigéncia da Lei Complementar n°
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204/2009, nao podem ser utilizados novamente, sendo vedada a reapresentagédo dos
mesmos para obtengéo de nova progressao funcional.

Paragrafo unico. E vedada a entrega de titulos de graduagdo, pds-graduacéo lato
sensu e stricto sensu, mestrado e doutorado, para fins de progressao funcional por
capacitagao.

Art. 21 Feito o enquadramento pelo Departamento de Recursos Humanos, os efeitos
pecuniarios incidirdo a partir do pagamento referente ao més de setembro 2026.

Paragrafo unico. Na mudanga de faixa, dentro do mesmo nivel de formacgao,
correspondera ao acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o vencimento basico no
momento do enquadramento a titulo de progressao funcional por capacitagao.

Art. 22 Todas as etapas da progressao funcional por capacitagdo obedecerdo ao
cronograma disposto no Anexo | desta Resolugao.

Art. 23 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Aracatuba, 02 de julho de 2026.

Ana Paula Braga
Secretaria Municipal de Educagéao
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REQUERIMENTO
llma. Senhora Secretaria Municipal de Educacéao

Eu,
RG n° , matricula n° titular do cargo de
na requeiro a
V. Sra., a Progressdo Funcional por Capacitagdo, mediante a apresentacdo de
certificados ou declaragdes / atestados de conclusdo de curso realizados no periodo
de 01/08/2022 a 31/07/2026, para vigorar a partir da concessdao e o
enquadramento,conforme relagdo abaixo descrita. Assumo perante a Comissao que
estou ciente da legislagdo pertinente e que sou inteiramente responsavel pela
veracidade do(s) curso(s) abaixo listado(s). Também ressalto que estou ciente que
serei responsabilizado (a) por ma-fé, caso reapresente titulos que ja foram utilizados
na obtencgéo de progressdes funcionais anteriores, inclusive cursos entregues durante
a vigéncia da Lei Complementar n°® 204/2009.

Relagao Nominal dos Cursos Carga Horaria

Total:

Declaro estar ciente de que uma vez proclamados, ndo poderei retificar, substituir ou
acrescentar curso(s) apresentado(s) para a obtengdo da progressdo funcional por
capacitagao correspondente a meu intersticio.

Nestes termos, peco deferimento.
Aracatuba, de de 2026.

Assinatura do/a requerente

() Deferido () Indeferido
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Assinatura da Secretaria de Educacéao

ANEXO |
CRONOGRAMA ;
ETAPAS DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO
(Art. 22 da Portaria SME n° 51 de 02/07/2026)
| — Periodo das inscrigoes:

- Dia 10/08/2026 a partir das 8h00 até o dia 20/08/2026 as 17h00;

Il — Verificagao das faltas injustificadas pelo SGRH:
- Dia 21/08/2026 a 28/08/2026;

Il — Periodo para a analise dos titulos pela diretora do Departamento de Superviséo
de Ensino
- Dias 31/08/2026 a 03/09/2026;

IV — Divulgacdo da planilha no Demandanet na area do evento das inscricdes
deferidas e indeferidas:
- Dia 04/09/2026 até as 17h00;

V — Data da interposig¢éo dos recursos das inscrigdes indeferidas:
- Dia 08/09/2026a partir das 8h00 até as 17h00;

VI — Periodo para a analise dos recursos pela diretora do Departamento de
Supervisao de Ensino:
- Dias 09/09/2026 e 10/09/2026;

VIl — Divulgagédo da planilha com a listagem final das progressbes deferidas e
indeferidas:
- Dia 11/09/2026 até as 17h00;

VIl — Data da entrega do requerimento com as cépias dos titulos validados ao SGRH
conforme previsto no caput do art. 17 da Portaria SME n°51:
- Dia 14/09/2026 das 8h00 as 12h00 e das 13h30 as 16h30.
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PORTARIA SME N°. 52 DE 02 DE JULHO DE 2026

Dispoe sobre o Concurso de Remocao de Titulares de Cargos de Diretor de
Escola do Quadro do Magistério Municipal de Aragatuba.

A Secretaria Municipal de Educagao, conforme diretrizes estabelecidas pela Lei
Complementar n°® 288 de 12 de dezembro de 2022, considerando as
responsabilidades inerentes ao Sistema Municipal de Ensino no que se refere a
remocgao dos titulares de cargo de Diretor de Escola do quadro do magistério
municipal, resolve:

Art. 1° O concurso de remogao dos/as titulares de cargo de Diretor de Escola das
Escolas Municipais obedecera as normas estabelecidas nesta Portaria.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educagao designara comissao responsavel pelo
concurso de remogao.

§1° A Comisséo sera constituida por 3 (trés) supervisores de ensino, 1 (um) diretor
do departamento de supervisdo de ensino, 1 (um) representante do servigo de
gestdo de recursos humanos (SGRH) e 1 (um) representante do setor de dados
escolares.

§2° A Comisséao ficara responsavel por deliberar sobre os casos omissos e situagdes
porventura surgidas e n&o previstas na presente Portaria.

Art. 3° O concurso de remogao sempre devera preceder o ingresso para provimento
de cargos de carreira, somente podendo ser oferecidas em concurso de ingresso as
vagas remanescentes do concurso de remogao.

Art. 4° Os/as titulares de cargo de Diretor de Escola terdo direito a inscrigdo para
remogao apenas ao término do periodo de estagio probatério.

Art. 5° E vedada a remocdo de funcionario para a unidade escolar que tenha sob
sua chefia imediata, cénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau, conforme
artigo 261, inciso VIII, da Lei Municipal n® 3774/1992.

Paragrafo unico. Os/as diretores/as de escola ndo poderdo se remover para a
unidade escolar que tenha funcionario/a sob seu parentesco até segundo grau,
cbnjuge ou companheiro/a.

Art. 6° A remocgao sera realizada mediante concurso:

| — por permuta;
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Il — por tempo de servigo e titulos.

Art. 7° E vedada a remocao por permuta aos profissionais da educagdo basica que
se enquadrem no artigo 71, paragrafo 4°, da Lei Complementar n°® 288/2022.

| - Das inscrigées por permuta

Art. 8° O candidato devera se inscrever para remogao por permuta por meio da
Plataforma 1Doc — Protocolo do Servidor, mediante protocolo enderegado ao
Expediente da Secretaria Municipal de Educacgdo, assunto "Outros", informando
"Remocéao por Permuta”, no periodo das 8h00 do dia 24/08/2026 até as 15h00 do
dia 25/08/2026.

§1° Para efetivar a inscricdo, os(as) diretores(as) de escola interessados(as)
deverao preencher, assinar, digitalizar em formato PDF e anexar ao protocolo os
Anexos I, Il e lll desta Portaria.

§2° Apds o recebimento do protocolo, o Expediente da Secretaria Municipal de
Educacao promovera o encaminhamento dos autos ao Departamento de Supervisao
de Ensino para analise e demais providéncias.

Art. 9° O resultado da remocgéao por permuta sera por meio de devolutiva ao servidor
inscrito, via 1Doc até as 15 horas do dia 26/08/2026.

Paragrafo unico — Podera ser impetrado recurso contra o resultado da remocgéao
por permuta através do 1Doc, Protocolo do Servidor, enderecado ao expediente da
Secretaria Municipal de Educacao, até as 15 horas do dia 27/08/2026.

Art. 10 O resultado final da remogao por permuta sera publicado no Sistema
Informatizado DemandaNet no dia 28/08/2026.

Il - Das inscrigdes por tempo de servigo e titulos

Art. 11 As inscrigdes para remocao por tempo de servico e titulos devem ser feitas
unicamente online por meio do Sistema Informatizado DemandaNet a partir das
8h00 do dia 31/08/2026 até as 17h do dia 01/09/2026 na area do evento.

Art. 12 Os/as diretores/as interessados/as na remogao por titulos e tempo de servigo
deverao preencher o Atestado Unico de Tempo de Servigo no ato da inscrigdo no
Sistema Informatizado DemandaNet com base nos seguintes itens:

| — Tempo de Servico como titular de cargo de Diretor/a de Escola no Sistema
Municipal de Educacdao de Aracatuba até 31/07/2026 — 0,04 por dia, a ser
preenchido pelo SGRH;
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Il — Tempo de Servico como substituto ou designado em Diregcdo de Escola no
Sistema Municipal de Educagéao de Aragatuba até 31/07/2026- 0,02 por dia, a ser
preenchido pelo SGRH;

lll - Diplomas ou Certificados ou Atestados/Declaracdes de conclusao de:

a) Doutorado — 10,0 pontos;
b) Mestrado — 7,0 pontos;
¢) Licenciatura plena em outras areas da educagéo — 2,0 pontos;

d) Pés-graduacgéo (lato sensu) na area de educagdo com no minimo 360 horas —
2,0 pontos por certificado, sendo no maximo 03 certificados;

e) Cursos de atualizagdo na area de educacgio realizados nos ultimos 5 anos
(integralmente entre 01/08/2021 a 31/07/2026) com no minimo 180 horas —
1,0 ponto por certificado, sendo no maximo 03 certificados;

f) Cursos de atualizagédo na area de educagéo realizados nos ultimos 3 anos
(integralmente entre 01/08/2023 a 31/07/2026 com no minimo 30 horas —
0,25 pontos por certificado, sendo no maximo 06 certificados;

g) Cursos livres de atualizagdo serdo aceitos desde que expedidos pela
Secretaria Municipal de Educacgao e/ou por instituicdes parceiras da SME ou,
ainda, por outros 6rgaos da administragéo publica nas diferentes esferas da
Unido (Federal, Estadual, Municipal) ou por instituicbes de ensino superior
reconhecidas/credenciadas pelo MEC (cujos atos autorizativos estejam
validados e ativos), e no caso de cursos livres online devera constar também
o codigo de verificagdo de autenticidade no certificado;

h) Cursos somente serdo aceitos se realizados em areas que compreendam o
cargo e fungbes do/a servidor/a inscrito/a no processo de remogao

§1° Em caso de curso realizado no exterior, este devera estar traduzido por érgao
competente.

§2° Os diplomas, certificados, atestados/declaragbes de conclusdo de curso e a
certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos deverao ser digitalizados (se
necessario, frente e verso no mesmo arquivo) em PDF e inseridos no Sistema
Informatizado DemandaNet no ato da inscrigao.

IV — A diretora do Departamento de Supervisdo realizara o deferimento ou
indeferimento dos titulos entre os dias 04 e 08/09/2026, sendo encaminhados os
casos omissos e situagdes por ventura surgidas e nao previstas na presente Portaria
para analise da Comissao.

Art. 13 E de inteira responsabilidade do candidato a correta instrugdo da inscrigo,
incluindo o preenchimento dos formularios, a digitalizagdo e o envio da
documentacgao exigida, dentro do prazo estabelecido nesta Portaria.
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Paragrafo unico. Nao sera permitida a juntada, substituicdo ou complementacao de
documentos apds a efetivagao da inscrigao.

Art. 14 O Servico de Gestao dos Recursos Humanos da SME ficara responsavel por
inserir no Sistema Informatizado DemandaNet o tempo de servico no cargo de
diretor de escola dos/as profissionais inscritos/as no concurso de remogao entre os
dias 02 e 03/09/2026.

Art. 15 Para fins de classificagdo, o/a candidato inscrito/a no concurso sera
avaliado/a de acordo com os titulos apresentados e tempo de servigo.

Paragrafo unico. No tempo de servico a ser considerado serdo descontados os
periodos em que o servidor esteve:

a) afastado para tratar de assuntos particulares;
b) afastado para exercicio de mandato eletivo;

c) afastado em desvio de fungéo ou exercicio de atividade alheia a manutengao
e desenvolvimento do ensino;

d) prestacao de servigos em érgaos estranhos a sua fungao;

e) afastado por licenga para tratamento de saude ou para tratamento de saude
de pessoas da familia;

f)  faltas injustificadas;

g) sofrido punicdo disciplinar durante o intersticio da contagem do tempo efetivo
de servico.

Art. 16 O candidato é responsavel pela veracidade das informagbes prestadas e
pela conferéncia dos dados constantes da inscricao antes de sua confirmagao, nao
cabendo alegacao posterior de erro ou omissao.

Art. 17 Os dados pessoais e funcionais ja estardo previamente preenchidos no
requerimento de inscricdo e ndo poderio ser alterados pelo candidato inscrito.

§1° Caso seja detectado inconsisténcia de informagdes nos campos pré-
preenchidos do requerimento, o candidato inscrito devera efetivar sua inscrigdo no
concurso de remogao e imediatamente solicitar a SME, por meio de requerimento, a
correcao e ou atualizagao dos dados inconsistentes.

§2° O candidato inscrito que nado solicitar a correcdo e/ou atualizacdo dos dados
inconsistentes, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omissao.

Art. 18 Ao terminar a inscrigdo, o candidato inscrito podera imprimir o protocolo
de inscrigao.
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Art. 19 Conforme cronograma, sera divulgada a ficha de inscricdo do candidato, no
Sistema Informatizado DemandaNet, na area do evento, com todas as pontuagdes
correspondentes ao mesmo.

§1° Apos a validagao da inscrigdo pela SME ou apds o retorno do recurso impetrado,
o candidato devera aceitar sua inscricio na area do evento para que seja
validada efetivamente sua inscricdo e assim possa participar da remocao.

§2° Na hipotese do candidato ndo confirmar sua inscricdo, o “aceite” sera
automatico.

Art. 20 Ocorrendo empate no concurso de remogao, serdo obedecidos
sucessivamente os seguintes critérios para o desempate:

| — Maior idade;

Il — Maior numero de filhos menores de 18 anos.

lll - Classificagao e recurso

Art. 21 A classificagdo dos candidatos inscritos sera divulgada na area do evento no
dia 09/09/2026 e a interposicao do recurso referente a avaliagdo dos titulos devera
ser feita impreterivelmente no dia 10/09/2026 via Sistema Informatizado
DemandaNet, na area do evento.

Paragrafo unico. O candidato inscrito que néo fizer a interposicéo do recurso no dia
10/09/2026 estara impedido de solicitar posteriormente a revisdo dos dados que
considerar incorretos.

Art. 22 Decorrido o periodo do recurso previsto no artigo anterior, sera divulgada a
classificagao final no Sistema Informatizado DemandaNet no dia 11/09/2026.

§1° Apds o retorno do recurso impetrado, o candidato inscrito devera aceitar sua
inscricdo na area do evento para que seja validada efetivamente sua inscricdo e
assim possa participar da remocéao

§2° Na hipotese do candidato ndo confirmar sua inscricdo, o “aceite” sera
automatico.

Art. 23 A impressao, digitalizagdo e inclusdo de documentos no Sistema
Informatizado DemandaNet é de inteira responsabilidade do/a diretor/a de escola
que fez a inscrigdo no concurso de remogao.

- Compete aos 6rgéos da Secretaria Municipal de Educagao a conferéncia e
validacado das informacdes apresentadas pelos candidatos, observadas as
seguintes atribuicdes:
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a) a Comissdao do Processo de Remocdo, proceder a conferéncia da
documentagao e, havendo indicios de erro na contagem do tempo de servigo
ou em outras informagdes, promover as correcdes necessarias;

b) a Diretoria do Departamento de Supervisdo de Ensino, validar os titulos
apresentados;

c) ao Servico de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagéo,
inserir e validar o tempo de servigo.

§ 1° Constatadas inconsisténcias ou irregularidades, a Comisséo podera retificar os
dados, observada a documentacgéo apresentada.

§ 2° Verificada a prestagao de informacgao falsa, inexata ou a pratica de qualquer
irregularidade, poderdo ser adotadas as medidas administrativas cabiveis, nos
termos da Lei Municipal n°® 3.774/1992.

IV - Das vagas

Art. 24 No dia 11/09/2026 serao divulgadas no Sistema Informatizado DemandaNet
duas planilhas com as escolas a serem relacionadas para o concurso de remogao
por titulos e tempo de servigo, compreendendo as vagas iniciais e as potenciais,
sendo:

| — Iniciais, sdo as existentes e identificadas para a remocao de diretores de escola
pela SME;

Il — Potenciais, considerando as escolas cujos/as diretores/as se inscreveram e que
podem vagar durante a realizacdo do processo de remogao, em decorréncia da
efetiva atribuicdo das escolas aos diretores inscritos.

V - Das indicagoes de unidades escolares

Art. 25 O candidato inscrito podera indicar no Sistema Informatizado DemandaNet, a
partir das 8h00 do dia 14/09/2026 até as 17h do dia 15/09/2026, todas as
unidades escolares que sejam do seu interesse, considerando também as vagas
potenciais que surgirdo no decorrer do evento.

§1° Na pagina de indicagdes, na area do evento, junto ao Sistema Informatizado
DemandaNet, o candidato inscrito selecionara as unidades escolares para onde
pretende se remover, em ordem rigorosamente preferencial e sequencial, sendo a
primeira unidade selecionada a mais desejada e a ultima a menos desejada.

§2° Apéds a indicacao realizada o candidato devera clicar em “concluir indicagao”,
podera imprimir o protocolo e ndo sera mais permitido ao candidato inscrito alterar
quaisquer dados.
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§3° Nao havera recurso/reconsideracdo para retificagdo de cadastramento de
indicacgdes.

Art. 26 O candidato inscrito que concluir a etapa da indicacdo das escolas no
Sistema Informatizado DemandaNet ndo podera desistir de sua participagdo no
concurso de remogao por titulos e tempo de servico e serd obrigatoriamente
removido mediante sua classificagao geral, caso exista a vaga.

Paragrafo unico. O candidato inscrito que nao fizer indicagdo de unidades
escolares sera considerado automaticamente desistente do concurso.

Art. 27 A vaga potencial que se tornar disponivel em virtude da remogao do seu
titular sera obedecida a ordem abaixo discriminada, conforme o caso e por
determinagéo da Secretaria Municipal de Educagéo:

| — Suprimida, se ndo mais comportar um cargo;
Il — Disponivel para o candidato inscrito no concurso.

VI - Dos resultados

Art. 28 O resultado final do concurso de remocgao por titulos e tempo de servigo dos
cargos de diretor de escola sera divulgado no dia 18/09/2026 no Sistema
Informatizado DemandaNet na area do evento e publicado no DemandaNet para
todas as unidades escolares.

Art. 29 O exercicio na nova unidade escolar, resultante do processo de remocao,
seguira o preceituado no artigo 71, §6°, da Lei Complementar n° 288/2022.

Art. 30 A Secretaria Municipal de Educagédo nao se responsabilizara por inscricdes
nao recebidas, em decorréncia de problemas técnicos, falhas ou congestionamento
de linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores que inviabilizaram a
transferéncia de dados.

Art. 31 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Aragatuba, 02 de julho de 2026.

Ana Paula Braga

Secretaria Municipal de Educagao
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ANEXO 1

Remogdo por Permuta

Eu, RG .
matricula diretor/a efefivo/a, lotado/a
na EMEB e
Eu, RG .
matricula diretor/a efetivo/a, lotado/a
na EMEB , Vimos,

através deste, requerer de V.5.* a remocdo por permuta de diretor/a nas

escolas municipais de Aracatuba.

Nestes Termos
P. Deferimento

Aracatuba, de de 2026.

Assinatura do/a Diretor/a:

Assinatura do/a Diretor/a:

( ) Deferido ( ) Indeferido
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Secretdria Municipal de Educacdo

ANEXO 2
llIma. Sra. Secretdria Municipal de Educacdo

DECLARAGAO

Eu, portador/a

do RG , declaro, para fins de remocdo por permuta

que NAO me enquadro nas seguintes situacdes constantes no §4°, artigo 71,
da Lei Complementar n°® 288/2022:

| — j& tenha alcancado tempo de servico necessdrio & aposentadoria;

II — faltar até 3 (frés) anos para completar o tempo necessdrio para
aposentadoria;

Il — estejam afastados do cargo em funcdo estranha a Educacdo;

IV — esteja em processo de estdgio probatdrio;

V - jd tenha permutado em periodo menor de 3 (trés) anos;

VI - esteja gozando de licenca para tratar de interesses particulares.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Aracatubag, de de 2026.
Assinatura
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ANEXO 3
llma. Sra. Secretdria Municipal de Educacdo

DECLARAGCAO

Eu, portador/a do

RG , declaro que ndo serei chefe imediato de

cbnjuge, companheiro ou parente até segundo grau na escola para a qual
estou me removendo, conforme proibicdo contida no artigo 261, inciso VIII,
da Lei Municipal n® 3774/1992.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Aracatubag, de de 2026
Assinatura
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Portaria SME N° 52 de 02 de JULHO de 2026

Concurso de Remocgao de Titulares de Cargos de Diretor de Escola

CRONOGRAMA

| - Das inscrigées por permuta

Inicio: 24/08/2026 (8h00)

Término: 25/08/2026 (15h00)

Resultado da remogéao por permuta (1Doc): até as 15 horas do dia 26/08/2026
Interposicdo de Recurso: até as 15 horas do dia 27/08/2026

Resultado final da remogéo por permuta (DemandaNet): 28/08/2026

Il - Das inscrigées por tempo de servigo e titulos na area do evento (unicamente
online por meio do Sistema Informatizado DemandaNet)

Inicio: 31/08/2026 (8h00)
Término: 01/09/2026 (17h00)

Insercdo do tempo de servigo dos inscritos no concurso de remogao (DemandaNet):
entre os dias 02 e 03/09/2026 (SGRH)

Divulgagéo da classificagcao dos profissionais inscritos: 04/09/2026
Deferimento ou indeferimento dos titulos: entre os dias 04 e 08/09/2026
Interposigao do recurso (DemandaNet, na area do evento): 10/09/2026
Divulgagao da classificagao final (DemandaNet): 11/09/2026

lll - Das vagas iniciais e das potenciais

Divulgagao das duas planilhas (DemandaNet): 11/09/2026

IV - Das indicag¢6es de unidades escolares (DemandaNet)
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Inicio: 14/09/2026 (8h00)
Término: 15/09/2026 (17h00)

Divulgagéo e publicagdo Resultado Final da Remogéo (DemandaNet): 18/09/2026
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PORTARIA SME N2 53, DE 6 DE JULHO DE 2026

Disciplina a execucao das atividades
previstas para o dia 27 de julho de
2026 no dmbito da Rede Municipal de
Ensino e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ARACATUBA,
no uso das atribuicdes que lhe confere a legislacao vigente,

Considerando a Resolucao SME n? 23, de 10 de novembro
de 2025, que dispde sobre o Calendério Escolar da Rede
Municipal de Ensino;

Considerando a Resolugao SME n? 8, de 3 de julho de
2026, que alterou o Calendario Escolar para o ano letivo de
2026;

Considerando a Lei Federal n? 13.722, de 4 de outubro de
2018 (Lei Lucas);

Considerando a necessidade de disciplinar
administrativamente a execucao das atividades previstas no
Calendario Escolar, observadas as especificidades pedagédgicas
das diferentes etapas da Educacdo Basica ofertadas pela Rede
Municipal de Ensino;

RESOLVE:

Art. 12 Esta Portaria disciplina a execugao das atividades
previstas para o dia 27 de julho de 2026, em conformidade
com a Resolugdao SME n? 23/2025, com as alteragdes
promovidas pela Resolucdo SME n? 8/2026.

Art. 22 Nas unidades que ofertam Educacao Infantil, o dia
27 de julho de 2026 serd destinado a realizacdo da Formacao
Obrigatéria em NogOes Basicas de Primeiros Socorros, prevista
na Lei Federal n? 13.722, de 4 de outubro de 2018 (Lei Lucas),
conforme programacao elaborada pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 32 Nas unidades que ofertam Ensino Fundamental, o
dia 27 de julho de 2026 serd destinado a realizacao das
atividades de Planejamento, observadas as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacdo e o Projeto Politico-
Pedagdgico da unidade escolar.

Art. 42 Os profissionais deverdo cumprir integralmente sua
jornada de trabalho, observadas a legislacao vigente, o regime
juridico do cargo e as orientacdes expedidas pela Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 52 As unidades que realizarem a Formacdo Obrigatdria
em NocOes Bésicas de Primeiros Socorros deverao adotar as
providéncias necessarias ao cumprimento da Lei Federal n?®
13.722, de 4 de outubro de 2018, inclusive quanto a
manutenc¢do da documentacdo comprobatéria da capacitacao.

Art. 62 Compete ao Departamento de Supervisao de
Ensino acompanhar e orientar o cumprimento desta Portaria,
sem prejuizo das atribuicées da direcdo de cada unidade
escolar.

Art. 72 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Aracatuba, 6 de julho de 2026.
Ana Paula Braga
Secretdria Municipal de Educacdo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Decretos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Recursos Humanos

DECRETO DRH N° 24596 / 2026 de 06 de julho de 2026
“Nomeia candidato aprovado em concurso publico, conforme especifica"

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA;

No uso das atribuicbes que lhe sdo inerentes; com fundamento no inciso Il do
artigo 19 e caput do artigo 20, da Lei Municipal n. 3774, de 28 de setembro de 1992, e
considerando os termos do Edital de Classificagdo do Concurso Publico n® 02/2022, publicado e
homologado no Diario Oficial do dia 27/05/2023, considerando ainda os termos do Memorando
que solicitou convocagéo de candidato a cargo efetivo para atuagéo junto a respectiva Secretaria
Municipal, conforme segue: Memorando n° 35.978 de 28/05/2026 expedido pela Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano e Habitagéo.

DECRETA:

Art. 1° - Fica a candidata abaixo relacionada, nomeada para ocupar vaga de cargo
de provimento efetivo, com vencimentos referentes a Lei Municipal 9.043 de 14 de maio de 2026,
conforme segue:

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E HABITAGAO

“ENGENHEIRO CIVIL” - PADRAO “16G” - JORNADA DE 30(TRINTA) HORAS SEMANAIS

NOME RG. N° CLASSIFICAGAO
01 THAIS REGINA CAMARGO DOS SANTOS 9.069.692 10°

Art. 3° - Fica estabelecido o prazo de 30(trinta) dias a contar da publicagéo, para
que se verifique a posse, devendo ser tornada sem efeito no caso de nao se efetivar.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, em 06 de julho de 2026, 117 anos da Fundagéo
de Aracatuba e 104 anos de sua Emancipacao Politica.

LUCAS PAVAN ZANATTA
Prefeito Municipal

OSNY HENRIQUE CALDEIRA
Secretario Municipal de Administragao

Registrado e republicado por este Departamento de Recursos Humanos, nesta data.
CARLOS ROBERTO SANCHES
Respondendo p/ Diretor do Departamento de Recursos Humanos

1
Decreto n° 24596/2026 - accf
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Licitacoes e Contratos

Chamadas Publicas

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
AVISO DE CHAMADA PUBLICA

O MUNICIPIO DE ARACATUBA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizard4 CHAMAMENTO PUBLICO destinado
a prospeccao do mercado imobilidrio para futura locacdo de
imével destinado a instalacdao e funcionamento do
Almoxarifado e Suprimentos da Secretaria Municipal de Salde,
em conformidade com a Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril
de 2021, e demais normas aplicaveis, observadas as condi¢des
estabelecidas no Edital e em seus anexos.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 018/2026
Processo Administrativo n? 627/2026 - Processo Digital n®
11.558/2026

OBJETO: Constitui objeto do presente Chamamento Publico
a prospeccao do mercado imobilidrio no Municipio de
Aracatuba/SP, visando a identificacdo de imével urbano ndo
residencial para futura locacdo destinada a instalacdo e
funcionamento do Almoxarifado e Suprimentos da Secretaria
Municipal de Salde.

Periodo para apresentacao das propostas: de 07/07/2026
até 21/07/2026.

Forma de apresentacao das propostas: As propostas
deverdo ser apresentadas exclusivamente por meio do Portal
de Compra Direta do Municipio de Aracatuba, disponivel no
endereco eletrénico: https://aracatuba.sp.gov.br/compra-
direta.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Aracatuba, 06 de julho
2026.
LUCILA BISTAFFA DE PAULA - Secretaria Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
COMUNICADO
PREGAO ELETRONICO N.2 050/2026 - REGISTRO DE PRECOS N.¢
038/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 586/2026 - PROCESSO
DIGITAL N2 12.768/2026

O MUNICIPIO DE ARACATUBA, por meio da Secretaria
Municipal de Administracao, Divisao de Licitacao e Contratos,
TORNA PUBLICO a todos os interessados a RETIFICACAO DO
ANEXO V - ESPECIFICACOES, item 22 do Pregéo Eletrénico em
epigrafe, destinado ao REGISTRO FORMAL DE PRECOS PARA
EVENTUAIS E FUTURAS AQUISICC)ES DE MOBILIARIO DE
ESCRITORIO DESTINADO AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DAS UNIDADES REQUISITANTES DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Informa-se que o prazo para recebimento das propostas
permanece inalterado, até as 08h59min do dia 28 de julho de
2026, na plataforma www.licitanet.com.br.

As demais disposicdes do edital e de seus anexos
permanecem inalteradas e ratificadas.

Aracatuba, 06 de julho de 2026.
OSIEL ARCANGELO - Divisdo de Licitacio e Contratos
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

CNPJ: 45.511.847/0001-79

Telefone: (18)3607-6500
Enderecgo: Rua Coelho Neto, 73, Vila Sdo Paulo, Aracatuba - SP, 16.015-920

Ato que Autoriza a Contratacdo Direta

Di spensa de Licitacdo - 436/2026
El etr6ni ca: Nao

Processo: 631/2026 Pref erénci as ME/ EPP/ Equi paradas: Sim
Protocolo Digital: 12.470/2026
Fundanento Legal: Art. 75, Il, Lei 14.133/2021
Critério de Jul ganmento: Menor Prego por |tem Cot agdo de Precgo: 607/2026
Qbj et 0: Manut engéo de canara de conservacao de vaci nas

Justificativa: Contratagdo de servigo de manutengdo de camara de arnazenanento de vaci nas CCZ
Val or Estinmado: R 2.000,00 (dois nil reais)
Site da Contratagdo: www. aracat uba. sp. gov. br/ conpra-direta
Recebi nento das Propostas: 07/07/2026 - 08:00 até 13/07/2026 - 09: 00
Uni dades Solicitantes
Pedido de Conpra: 1345/2026 - 30/06/2026 - 02.20.05 - DEPARTAMENTO DE VI G LANCI A EPI DEM OLOG CA E SANI TARI A

A contratacgdo ocorrera conforne tabel a abai xo:
Item Lote |Descricao Quant i dade | Uni dade | Sust ent avel
1 25475 - MANUTENGAO DE CAMARA DE CONSERVAGAO DE VACI NAS 1, 0000 sV N&o
Condi cdo de Entrega: DETERM NADO PELA SECRETARIA REQU SI TANTE
Condi ¢do de Paganento: ATE 30 DI AS

Aracatuba - SP, 6 de Jul ho de 2026.

Grupo Assessor® 06/ 07/2026 09: 15: 06 Usuario: Eliana Cristina Pereira Barbosa Versdo: 1.10.17. Pagina 1 de 1
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

CNPJ: 45.511.847/0001-79

Telefone: (18)3607-6500
Endereco: Rua Coelho Neto, 73, Vila Sédo Paulo, Aracatuba - SP, 16.015-920

Ato que Autoriza a Contratacéo Direta

Di spensa de Licitacdo - 437/ 2026
El etréni ca: Nao

Processo: 632/ 2026 Pref erénci as ME/ EPP/ Equi par adas: Sim
Protocol o Digital: 13.289/2026
Fundamento Legal: Art. 75, Il, Lei 14.133/2021
Critério de Jul ganmento: Menor Prego por Item Cot acdo de Preco: 609/2026

(bj et o: PRESTACAO DE SERVICO DE ADESI VAGEM
Justificativa: A presente contratacdo se faz necessaria emrazdo da necessidade de mel horia e
adequacdo do anbiente
fisico do Departanento de Servicos Conpl ementares, proporci onando um espago nmis
or gani zado,
padroni zado e adequado para o desenvolvinento das atividades adm nistrativas
real i zadas pel os
servi dores.
Val or Estinmado: R 1.600,00 (um nil seiscentos reais)
Site da Contratagdo: www. aracat uba. sp. gov. br/ conpra-direta
Recebi nent o das Propostas: 07/07/2026 - 08:00 até 13/07/2026 - 09: 00
Uni dades Solicitantes
Pedi do de Conpra: 1366/2026 - 30/06/2026 - 02.06.03 - DEPARTAMVENTO DE ATI VI DADES COMPLEMENTARES - DI VI SAO DE ATIV
COVPLEMENTARES

A contratacdo ocorrera conforne tabel a abai xo:
Item Lote |Descricéo Quant i dade | Uni dade | Sust ent avel
1 48274 - PRESTACAO DE SERVICO DE ADESI VAGEM 1, 0000 SV Nao
Condi cdo de Entrega: DETERM NADO PELA SECRETARIA REQU SI TANTE
Condi ¢do de Paganmento: ATE 30 DIAS

Aracatuba - SP, 6 de Jul ho de 2026.

G upo Assessor® 06/07/2026 13:27:59  Usuario: ERIVALDO VI El RA DA COSTA Versdo: 1.10.17.10 Pagina 1 de 1
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

CNPJ: 45.511.847/0001-79

Telefone: (18)3607-6500
Endereco: Rua Coelho Neto, 73, Vila Sédo Paulo, Aracatuba - SP, 16.015-920

Ato que Autoriza a Contratacéo Direta

Di spensa de Licitacdo - 438/ 2026
El etréni ca: Nao

Processo: 633/ 2026 Pref erénci as ME/ EPP/ Equi par adas: Sim
Protocolo Digital: 13.310/2026
Fundamento Legal: Art. 75, Il, Lei 14.133/2021
Critério de Jul ganmento: Menor Prego por Item Cot acdo de Preco: 608/2026
Obj et 0: MANUTENGAQ/ LI MPEZA DE FOSSA  SANI TARI A
Justificativa: A contratacdo de servigcos de sucgdo e linpeza de fossas é indispensavel para

garantir a salubridade,
a higiene e o pleno funcionamento das instalagdes hidrossanitarias. O servico
previ ne
transbordanentos, nmau cheiro e a contamnagdo do solo e lencgdis freaticos por
ef | uentes.
Val or Estimado: R$ 2.450,00 (dois nil quatrocentos e cinquenta reais)
Site da Contratagdo: www. aracat uba. sp. gov. br/ conpra-direta
Recebi nento das Propostas: 07/07/2026 - 08:00 até 13/07/2026 - 09: 00
Uni dades Solicitantes
Pedido de Conpra: 1367/2026 - 03/07/2026 - 02.21.02 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E ENSINO - EMEB MARI A DE FREI TAS
SQUZA

A contratacdo ocorrera conforne tabel a abai xo:

Item Lote |Descricéo Quant i dade | Uni dade | Sust ent avel

1 39776 - MANUTENGAQ LI MPEZA DE FOSSA SANI TARI A 1, 0000 SV Nao

Condi cdo de Entrega: DETERM NADO PELA SECRETARIA REQU SI TANTE

Condi ¢do de Pagamento: ATE 30 DIAS

Aracatuba - SP, 6 de Jul ho de 2026.

G upo Assessor® 06/07/2026 13:28:23  Usuario: ERIVALDO VI El RA DA COSTA Versdo: 1.10.17.10 Pagina 1 de 1
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

CNPJ: 45.511.847/0001-79

Telefone: (18)3607-6500
Endereco: Rua Coelho Neto, 73, Vila Sédo Paulo, Aracatuba - SP, 16.015-920

Ato que Autoriza a Contratacéo Direta

Di spensa de Licitacdo - 439/2026
El etréni ca: Nao

Processo: 634/ 2026 Pref erénci as ME/ EPP/ Equi par adas: Sim
Protocolo Digital: 13.366/2026
Fundamento Legal: Art. 75, Il, Lei 14.133/2021
Critério de Jul ganmento: Menor Prego por Item Cot acdo de Preco: 610/2026

Obj et o: Aqui si cdo de Mtobonba Centrifuga indicado para o bonbeamento de agua do sistema de
hi drantes
Justificativa: A solicitacdo tem conp justificativa o atendinmento das reconendacdes técnicas
| evantadas em inspecéo
realizada na unidade pelo Corpo de Bonbeiros e pelo Engenheiro do Trabal ho da
Prefeitura Minicipal
de Aracatuba, onde foi constatada a necessidade de aquisicdo/troca, de uma bonba de
mai or
capaci dade de funcionamento, para a obtencdo do Auto de Vistoria do Corpo de
Bonmbei ros (AVCB).
Val or Estinmado: R 18.199,00 (dezoito mil cento e noventa e nove reais)
Site da Contratagdo: www. aracat uba. sp. gov. br/ conpra-direta
Recebi nento das Propostas: 07/07/2026 - 08:00 até 13/07/2026 - 09: 00
Uni dades Solicitantes
Pedido de Conpra: 1370/2026 - 06/07/2026 - 02.21.03 - DEPARTAMENTO DE SERVIGOS DE APO O A EDUCAGAO

A contratacdo ocorrera conforne tabel a abai xo:

Item Lote |Descricéo Quant i dade | Uni dade | Sust ent avel

1 77177 - Notobonmba Centrifuga indicado para o bombeanento de 1, 0000 Un Néo
adgua do sistema de hidrantes

Condi ¢do de Entrega: DETERM NADO PELA SECRETARIA REQU S| TANTE

Condi cdo de Pagamento: até 30 dias

Aracatuba - SP, 6 de Jul ho de 2026.

G upo Assessor® 06/07/2026 13:28:52  Usuario: ERIVALDO VI El RA DA COSTA Versdo: 1.10.17.10 Pagina 1 de 1
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AGENCIA REGULADORA E FISCALIZADORA - DAEA

AGENCIA REGULADORA E FISCALIZADORA - DAEA
Entidade Autarquica criada pela Lei Municipal n° 7.421, de 29 de novembro de 2011
Rua Regente Feijo, 10 - Centro — CEP: 16.010-540 — Aragatuba/SP
CNPJ 43.759.190/0001-38 INSCR. EST. 177.238.225.111 Telefone: (18) 3621-5446

RESOLUCAOQ n° 005/2026

“Dispoe sobre a abertura de Crédito Suplementar”.

O CONSELHO ADMINISTRATIVO da
Agéncia Reguladora e Fiscalizadora dos
Servigos de Agua e Esgoto de Aragatuba -
DAEA, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica suplementada a seguinte dotagdo do Orgamento vigente, no valor
de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), destinados ao reforco do Orcamento
Vigente, conforme descrito abaixo:

03.02.00- Fundo Especial dos Servidores do DAEA

03.02.01- Fundo Especial dos Servidores do DAEA

04.123.0092-2.214 — Fundo Especial dos Servidores do DAEA

FICHA 24 — 3.1.90.91.00 — Sentencas Judiciais..........cccccorvveerreernne R$ 25.000,00

TOTAL DO CREDITO SUPLEMENTADO. .......oueiecmieeceneeieneerenens R$ 25.000,00

Artigo 2° - A despesa decorrente do presente Crédito Suplementar, no total de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais) serdo cobertas com recursos provenientes de
reducéo parcial das seguintes dotagdes do orgamento vigente:

03.02.00- Fundo Especial dos Servidores do DAEA
03.02.01- Fundo Especial dos Servidores do DAEA
04.123.0092-2.214 — Fundo Especial dos Servidores do DAEA
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CNPJ 43.759.190/0001-38

FICHA 22 — 3.1.90.01.00 — Aposentadorias e Reformas

TOTAL DA ANULAGAO -

Artigo 3° -

Terca-feira, 07 de julho de 2026
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AGENCIA REGULADORA E FISCALIZADORA - DAEA

Entidade Autarquica criada pela Lei Municipal n° 7.421, de 29 de novembro de 2011
Rua Regente Feijd, 10 - Centro — CEP: 16.010-540 — Aracatuba/SP

vigor na data de sua publicacao.

INSCR. EST. 177.238.225.111

Telefone: (18) 3621-5446

R$ 25.000,00

R$ 25.000,00

Revogadas as disposigdes em contrario, esta Resolugdo entrara em

Aracgatuba, 29 de junho de 2026.

O CONSELHO ADMINISTRATIVO

L

IRON DE SOUSA GARCIA
Comissario Geral

THIAGO

\ ‘
’ 3
ERICO FENTANES BARROS
Comissario Adjunto

} L& o \Jmebm

MOACIR JUARTE PI
Comrssar/o Procurador

[~
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PODER LEGISLATIVO

Atos Legislativos

Atos de Mesa

ATO N.2 14, DE 24 DE JUNHO DE 2026
( Da Mesa )

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARACATUBA, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicoes conferidas por Lei, e em conformidade com
0 § 7.2 do art. 84 do Regimento Interno, faz baixar o
seguinte ATO:

Art. 1.2 Fica prorrogado, por mais 120 (cento e vinte)
dias, a partir de seu vencimento, conforme oficio protocolizado
sob o n.2 1.974/2026, o prazo de vigéncia da Comissao
Especial constituida pela Resolucdo n.? 2.112, de 8 de
dezembro 2025, para, junto aos Governos Federal, Estadual e
Municipal, reivindicar a duplicacdao da Rodovia Elieser
Montenegro Magalhdes, a construcdo de pracas rotatérias,
passarelas e outros afins, no trecho até o Rio Tieté.

Art. 2.2 Este ATO entra em vigor nesta data.

Art. 3.2 Publique-se.

CAMARA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 24 DE JUNHO
DE 2026

EDNA FLOR

Presidente

iCARO MORALES

1.9 Secretdrio

JOAO PEDRO PUGINA

2.2 Secretario

EDISON EDUARDO GOMES

Secretario-Diretor Geral

ATO N.2 15, DE 1.2 DE JULHO DE 2026
( Da Mesa )

CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia previstos
no artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como a vedacdo a
promocdo pessoal de autoridades e servidores publicos
estabelecida em seu§ 1.9;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Federal n.2 9.504,
de 30 de setembro de 1997, especialmente aquelas relativas
as condutas vedadas aos agentes pulblicos em campanhas
eleitorais;

CONSIDERANDO a necessidade de preservar a igualdade
de oportunidades entre candidatos, a lisura do processo
eleitoral e a neutralidade politico-eleitoral das instituicdes
publicas;

CONSIDERANDO a necessidade de orientar
preventivamente vereadores, servidores e demais agentes
publicos vinculados ao Poder Legislativo Municipal quanto a
observancia da legislacdo eleitoral.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARACATUBA, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicoes conferidas por Lei, faz baixar o seguinte
ATO:

Art. 1.2Este Ato dispde sobre a observancia da legislacdo
eleitoral e das condutas vedadas aos agentes publicos no

Terca-feira, 07 de julho de 2026
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ambito da Camara Municipal de Aracatuba durante o periodo
eleitoral de 2026.

Art. 2.2 Os servidores efetivos, ocupantes de cargos em
comissdo, estagiarios, terceirizados, prestadores de servigos e
demais agentes publicos vinculados a Camara Municipal
deverao observar rigorosamente as disposicdes da legislacao
eleitoral, especialmente as condutas vedadas previstas na Lei
Federal n.2 9.504/1997.

Art. 3.2 E vedada a utilizacdo de bens médveis ou iméveis,
veiculos, equipamentos, materiais de consumo, sistemas
informatizados, correio eletronico institucional, aplicativos de
mensagens corporativos, listas de contatos, cadastros, bancos
de dados, servicos, recursos humanos ou quaisquer outros
recursos publicos da Camara Municipal em beneficio ou
prejuizo de candidatos, partidos politicos, federacdes ou
coligacdes.

Art. 4.2 E vedado ceder servidor pUblico ou utilizar seus
servicos, durante ohorario de expediente, para a realizacdo de
atividades politico-partidarias ou de campanha eleitoral,
ressalvadas as hipoteses expressamente autorizadas pela
legislacao vigente.

Art. 5.2 E vedada a utilizacdo dos canais institucionais de
comunicacao da Camara Municipal para promocdo pessoal ou
eleitoral de agentes publicos, candidatos, partidos politicos,
federagdes ou coligacdes.

§ 1.2 Para os fins deste artigo, consideram-se canais
institucionais, dentre outros, o sitio eletrénico oficial, redes
sociais institucionais, correio eletrénico institucional,
aplicativos de mensagens corporativos, sistemas internos de
comunicacao, informativos, publicacdes oficiais, transmissdes
institucionais e demais meios de comunicacao mantidos ou
custeados pelo Poder Legislativo.

§ 2.2 E vedada a utilizacdo de grupos institucionais de
mensagens instantaneas, listas de transmissao, correio
eletrénico institucional ou quaisquer outros meios oficiais de
comunicacao para divulgacdo de conteldo politico-partidario
ou eleitoral.

Art. 6.2 Os perfis institucionais da Camara Municipal e de
suas unidades administrativas deverao observar estrita
neutralidade politico-eleitoral, vedada a divulgacdo de
conteldos destinados a promover, favorecer, apoiar, realizar
propaganda negativa ou prejudicar candidatos, partidos
politicos, federacbes ou coligacdes.

Art. 7.2 Os agentes publicos deverdo atuar com
observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade e supremacia do interesse publico, abstendo-se de
praticar atos que possam caracterizar favorecimento politico-
eleitoral ou utilizacdo da estrutura administrativa da Camara
Municipal para fins estranhos ao interesse publico.

Art. 8.2 Recomenda-se aos Senhores Vereadores a
observancia das disposicdes da legislacao eleitoral e das
condutas vedadas aos agentes publicos, zelando para que os
recursos materiais, humanos e institucionais colocados a
disposicao dos gabinetes parlamentares sejam utilizados
exclusivamente para o exercicio das atividades inerentes ao
mandato.

Art. 9.2 O descumprimento das disposicdes deste Ato
poderd ensejar a apuracao de responsabilidades
administrativas, civis, eleitorais e penais, inclusive nos termos
da Lei Municipal n.2 3.774, de 28 de dezembro de 1992,
quando aplicdvel, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis
previstas na legislagao vigente.

Art. 10. A Secretaria-Diretoria Geral providenciard ampla
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divulgacdo deste Ato aos Vereadores, servidores, estagiarios,
terceirizados e demais colaboradores da Camara Municipal de
Aracatuba.

Art. 11. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacao.

CAMARA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 1.2 DE
JULHODE 2026

assinado eletronicamente

EDNA FLOR

Presidente

assinado eletronicamente

iCARO MORALES

1.2 Secretério

assinado eletronicamente

JOAO PEDRO PUGINA

2.2 Secretdrio

assinado eletronicamente

EDISON EDUARDO GOMES

Secretdrio-Diretor Geral
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