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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Prefeitura Municipal de
Aracatuba

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

LEI N.° 9.090 - DE 8 DE JULHO DE 2026
“Institui o Programa ‘Recomego Mulher Aragatubense’ e estabelece
acOes para garantir a autonomia financeira das mulheres em situagao
de violéncia doméstica no Municipio de Aragatuba”

(Projeto de Lei n.2 51/2026, do Vereador Jodo Pedro Pugina - PL)
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

FACO SABER que a Camara Municipal de Aragatuba aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.2 Fica instituido, no ambito do Municipio de Aragatuba, o
Programa “Recomec¢o Mulher Aragatubense”, destinado a promoc¢do da autonomia
financeira de mulheres em situagao de violéncia doméstica e familiar.

§ 1.2 O programa previsto nesta Lei se pautard pelas seguintes
diretrizes:

I — mobilizar entidades privadas para que disponibilizem oportunidades
de trabalho para mulheres que enfrentam violéncia doméstica e familiar;

Il — encaminhar mulheres que se encontram em situa¢do de violéncia
domeéstica e familiar para as oportunidades de emprego disponiveis no banco de
empregos do Municipio;

Il — estimular a qualificagdo profissional das mulheres em situagdo de
violéncia doméstica e familiar;

IV — assegurar as mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar
as informagdes sobre seus direitos, com a indicagdao de érgdos, entidades e associagdes
da sociedade civil voltadas a sua protecao;

V — criar incentivos, estimulos e beneficios para as entidades privadas,
convencionadas ou ndo ao Poder Publico Municipal que disponibilizem, no minimo, 5%
(cinco por cento) de suas oportunidades de trabalho para mulheres em situagdo de
violéncia doméstica e familiar.

Art. 2.2 Como parte integrante do programa previsto nesta Lei, nos
processos de contratagdao de servigos terceirizados pelo Municipio de Aragatuba,
poderdo ser destinadas, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas previstas no
processo seletivo a mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar,
observadas as normas e critérios de qualificagdo exigidos para a fungao.

LEI N.” 9.090/26
Pag. 1
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Prefeitura Municipal de
Aracatuba

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

§ 1.2 Quando previsto no edital a reserva de vagas, a comprovagao do
cumprimento do disposto no caput sera condicdo para a formaliza¢do do contrato e
podera ser acompanhada pelo érgao responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

§ 2.2 As empresas contratadas deverdao encaminhar a Administracdo
Municipal relatérios periddicos sobre a inser¢dao e acompanhamento das beneficiarias
do programa.

Art. 3.2 As despesas decorrentes da execu¢do e/ou aplicagdo desta Lei
correrdo por conta das dotagGes orgcamentdrias proprias, suplementadas, se
necessario.

Art. 4.2 O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.
Art. 5.2 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 8 de julho de 2026, 117 anos
da Fundagdo de Aragatuba e 104 anos de Sua Emancipagao Politica.

LUCAS PAVAN ZANATTA
Prefeito Municipal

NELSON JOSE DA SILVA
Chefe do Gabinete do Prefeito

MARCELO HENRIQUE TEIXEIRA PINTO
Secretdrio Municipal de Governo

ALENCAR JOSE COLOMBO SADER
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Rela¢des do Trabalho

EDSON NEVES TERRA JUNIOR
Secretario Municipal de Assisténcia Social

OSNY HENRIQUE CALDEIRA
Secretario Municipal de Administra¢do

Publicada e arquivada pela Assessoria de Apoio, Controle e Elaboracao dos Atos
Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta data.

LEI N.° 9.090/26
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Prefeitura Municipal de
Aracatuba

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

TAiS WATANABE MATSUMOTO
Dirigente Administrativo do Servigo de Elaborag¢do dos Atos Oficiais

LEI N.° 9.090/26
Pag. 3
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Prefeitura Municipal de
Aracatuba

Estado de Siao Paulo
Gabinete do Prefeito

LEI N.° 9.091 - DE 8 DE __ JULHO DE 2026
“Institui diretrizes para a implantacdo do Programa de Capacitacdo de
Pessoas com Deficiéncia para o Mercado de Trabalho e de Incentivo a
Incubagdo de Empreendimentos Inclusivos no Municipio e dd outras
providéncias”

(Projeto de Lei n.2 63/2026, da Vereadora Sol do Autismo - PL)
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

FACO SABER que a Camara Municipal de Aragatuba aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.2 Ficam instituidas, no ambito do Municipio de Aracatuba,
diretrizes para a implantacdo do Programa de Capacitacdo de Pessoas com Deficiéncia
para o Mercado de Trabalho e de Incentivo a Incubacdo de Empreendimentos

Inclusivos.

Art. 2.2 O programa referido nesta Lei podera contemplar, entre outras
acoes:

| - promocgdo de cursos e atividades de capacitagdo técnica e profissional
para pessoas com deficiéncia;

Il - incentivo a realizacdo de atividades praticas, oficinas e estagios;

lll - estimulo a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de

trabalho;

IV - apoio a formagdo de empreendimentos, cooperativas e atividades
autébnomas;

V - incentivo a orientacdo de empregadores quanto a inclusdo
profissional;

VI - fomento a parcerias com instituicOes publicas e privadas.
Art. 3.2 Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - emprego apoiado: modalidade de inclusdo no mercado de trabalho
com suporte especializado;

Il - trabalho auténomo apoiado: atividade exercida sem vinculo
empregaticio com suporte técnico;

LEI N.°9.091/26
Pag. 1



a4

"3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ARACATUBA Quinta-feira, 09 de julho de 2026 Ano VII | Edigao 1537 | Pagina 6 de 45

Prefeitura Municipal de
Aracatuba

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

lll - empreendedorismo inclusivo: incentivo a criacdo de negdcios por
pessoas com deficiéncia;

IV - cooperativismo inclusivo: participacdo em cooperativas com apoio
técnico e social.

Art. 4.2 A participacdo nas a¢des podera ocorrer mediante critérios a
serem definidos pelo Executivo Municipal, observando, sempre que possivel:

| - residéncia no Municipio de Aragatuba;
Il - idade minima de 18 anos;
Il - condigdo de pessoa com deficiéncia.

Art. 5.2 O Municipio podera promover a execucdo das a¢des previstas
nesta Lei por meio de:

| - parcerias com entidades publicas e privadas;

Il - convénios com institui¢des de ensino e organizacdes da sociedade
civil;

Il - utilizagdo de espagos publicos ja existentes.

Art. 6.2 As acdes poderdo ser desenvolvidas em etapas, tais como:

| - capacitagdo teorica;

Il - atividades praticas;

Il - incentivo a inser¢dao no mercado de trabalho.

Art. 7.2 O Executivo Municipal regulamentara esta Lei no que couber.

Art. 8.2 As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei correrdo por
conta de dotacGes orcamentarias proprias.

Art. 9.2 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 8 de julho de 2026, 117 anos
da Fundacdo de Aragatuba e 104 anos de Sua Emancipagao Politica.

LUCAS PAVAN ZANATTA
Prefeito Municipal

LEI N.°9.091/26
Pag. 2
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Prefeitura Municipal de
Aracatuba

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

NELSON JOSE DA SILVA
Chefe do Gabinete do Prefeito

MARCELO HENRIQUE TEIXEIRA PINTO
Secretario Municipal de Governo

ALENCAR JOSE COLOMBO SADER
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Rela¢gdes do Trabalho

EDSON NEVES TERRA JUNIOR
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social
Publicada e arquivada pela Assessoria de Apoio, Controle e Elabora¢do dos Atos

Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta data.

TAiS WATANABE MATSUMOTO
Dirigente Administrativo do Servigo de Elaborag¢do dos Atos Oficiais

LEI N.° 9.091/26
Pag. 3
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

DECRETO N.° 24598 - DE 8 DE JULHO DE 2026
“Abre crédito adicional suplementar no valor de R$ 40.000,00 (quarenta
mil reais)”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

No uso de suas atribuigdes legais e devidamente autorizado pelo art. 43,
inciso I, da Lei Federal n.° 4.320/64, art. 5.° da Lei Municipal n.® 8.974/25 ¢ art. 9.°,
inciso III, da Lei Municipal n.® 8.930/25,

DECRETA:

Art. 1.° Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de R$
40.000,00 (quarenta mil reais), destinado a atender insuficiéncia da seguinte dotagdo
orcamentaria:

Dotagdo: 411 - 02.15.01 15451 0019 2.060 01 3.3.90.30.00

02.15.01 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
15 - Urbanismo

451 - Infra Estrutura Urbana

0019 - Gestdo do Transito e Mobilidade

2.060 - Manutengao da Politica de Mobilidade Urbana

01 - Tesouro

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 40.000,00
Total da Unidade R$ 40.000,00
Total da Suplementagio R$ 40.000,00

Art. 2.° Os recursos necessarios para a abertura do presente crédito
adicional suplementar decorrem de superavit financeiro do exercicio anterior apurado na
Fonte de Recurso 01 - Tesouro, no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

Art. 3.° A Secretaria Municipal da Fazenda procedera a compatibilizagdo
das pecas orcamentarias em atendimento ao Projeto Audesp do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

Art. 4.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 8 de julho de 2026,

117 anos da Fundacdo de Aracatuba e 104 anos de Sua Emancipagdo
Politica.

LUCAS PAVAN ZANATTA
Prefeito Municipal

DECRETO N.° 24.598/26
Pag. 1
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

NELSON JOSE DA SILVA
Chefe do Gabinete do Prefeito

CLAUDIA APARECIDA SATO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal da Fazenda

Publicado ¢ arquivado pela Assessoria de Apoio, Controle e Elaboragdo dos Atos
Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta data.

TAIS WATANABE MATSUMOTO
Dirigente Administrativo do Servico de Elaboracdo dos Atos Oficiais

DECRETO N.° 24.598/26
Pag. 2
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

DECRETO N.° 24599 - DE 8 DE JULHO DE 2026
“Abre crédito adicional suplementar no valor de R$ 3.990.000,00 (trés milhdes,
novecentos e noventa mil reais), por remanejamento de verba”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

No uso de suas atribui¢des legais ¢ devidamente autorizado pelo art. 43, inciso
111, da Lei Federal n.® 4.320/64 ¢ pelo art. 9.°, inciso 111, da Lei Municipal n.° 8.930/25,

DECRETA:

Art. 1.° Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de RS$
3.990.000,00 (trés milhdes, novecentos e noventa mil reais), destinado a atender insuficiéncia
das seguintes dotagdes orgamentarias:

Dotagdo: 320 - 02.12.02 15452 0016 2.043 01 3.3.90.39.00

02.12.02 - DEPARTAMENTO DE SERVICOS, OBRAS E INFRAESTRUTURA
15 - Urbanismo

452 - Servigos Urbanos

0016 - Administragdo de Infraestrutura e Servigos Publicos

2.043 - Manutencao e Limpeza Publica

01 - Tesouro
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  R$ 300.000,00
Total da Unidade R$ 300.000,00

Dotagdo: 616 - 02.19.03 08 122 0024 2.088 05 3.3.90.30.00

02.19.03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 - Assisténcia Social

122 - Administragdo Geral

0024 - Fortalecimento da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

2.088 - Gestdao do SUAS

05 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 7.500,00
Dotagdo: 693 - 02.19.03 08 245 0024 2.094 02 3.1.90.11.00

02.19.03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 - Assisténcia Social

245 - Servigos Socioassistenciais

0024 - Fortalecimento da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

2.094 - Servico de Protegdo Social Basica

02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL RS 306.000,00
Total da Unidade R$ 313.500,00

Dotagdo: 783 - 02.20.02 10 301 0026 2.098 01 3.3.90.39.00
02.20.02 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA BASICA
10 - Saude

301 - Atengdo Basica

0026 - Fortalecimento das Ag¢des e Servigos Publicos de Satude
2.098 - Fortalecimento da Assisténcia Basica

01 - Tesouro
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 3.000.000,00
Total da Unidade R$ 3.000.000,00

Dotagdo: 923 - 02.21.02 12 365 0028 2.109 01 3.3.50.39.00

DECRETO N.° 24.599/26
Pag. 1
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Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

02.21.02 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E ENSINO
12 - Educagéo

365 - Ensino Infantil

0028 - Educagdo Basica

2.109 - Educagdo Infantil Creche

01 - Tesouro

3.3.50.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS 376.500,00
Total da Unidade R$ 376.500,00
Total da Suplementagdo R$ 3.990.000,00

Art. 2.° As despesas decorrentes do presente crédito adicional suplementar
correrdo por conta da anulagio parcial das seguintes dotagdes or¢amentarias:

Dotagdo: 292 - 02.12.01 15 122 0016 2.040 01 3.3.90.36.00

02.12.01 - GABINETE DA SECRETARIA MUNIC. DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
15 - Urbanismo

122 - Administracao Geral

0016 - Administragdo de Infraestrutura e Servigos Publicos

2.040 - Manutengao dos Servicos Administrativos

01 - Tesouro

3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA R$ 100.000,00
Dotagdo: 298 - 02.12.02 15451 0016 1.002 01 3.3.90.30.00

02.12.02 - DEPARTAMENTO DE SERVICOS, OBRAS E INFRAESTRUTURA

15 - Urbanismo

451 - Infra Estrutura Urbana

0016 - Administragao de Infraestrutura ¢ Servigos Publicos

1.002 - Construcao de Valetas de Concreto - Sarjetdes

01 - Tesouro

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 100.000,00
Dotagdo: 302 - 02.12.02 15451 0016 2.041 01 3.3.90.30.00

02.12.02 - DEPARTAMENTO DE SERVICOS, OBRAS E INFRAESTRUTURA

15 - Urbanismo

451 - Infra Estrutura Urbana

0016 - Administragdo de Infraestrutura e Servigos Publicos

2.041 - Conservagao de Vias (Recapeamento, Reperfilamento ¢ Tampa Buracos)

01 - Tesouro
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 100.000,00
Total da Unidade R$ 300.000,00

Dotagdo: 621 -02.19.03 08 122 0024 2.088 05 3.3.90.39.00

02.19.03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 - Assisténcia Social

122 - Administragao Geral

0024 - Fortalecimento da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
2.088 - Gestdo do SUAS

05 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 7.500,00
Dotagdo: 669 - 02.19.03 08 245 0024 2.093 02 3.3.90.30.00

02.19.03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 - Assisténcia Social

245 - Servicos Socioassistenciais

0024 - Fortalecimento da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
2.093 - Servico de Protegdo Social Especial

02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados

DECRETO N.° 24.599/26
Pag. 2



A

"3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ARACATUBA Quinta-feira, 09 de julho de 2026 Ano VIl | Edigdo 1537 | Pagina 12 de 45

Prefeitura Municipal de Aracatuba

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 26.000,00
Dotagao: 680 - 02.19.03 08 245 0024 2.093 02 3.3.90.39.00

02.19.03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 - Assisténcia Social

245 - Servigos Socioassistenciais

0024 - Fortalecimento da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

2.093 - Servigo de Protegdo Social Especial

02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  R$ 80.000,00
Dotagao: 705 - 02.19.03 08 245 0024 2.094 02 3.3.90.30.00

02.19.03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 - Assisténcia Social

245 - Servigos Socioassistenciais

0024 - Fortalecimento da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

2.094 - Servigo de Protegdo Social Basica

02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 110.000,00
Dotagao: 716 - 02.19.03 08 245 0024 2.094 02 3.3.90.39.00

02.19.03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 - Assisténcia Social

245 - Servigos Socioassistenciais

0024 - Fortalecimento da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

2.094 - Servico de Protegdo Social Basica

02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  R$ 90.000,00
Total da Unidade R$ 313.500,00

Dotagdo: 769 - 02.20.02 10 301 0026 2.098 01 3.1.90.11.00
02.20.02 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA BASICA
10 - Saude

301 - Atengao Basica

0026 - Fortalecimento das Agodes e Servigos Publicos de Satude
2.098 - Fortalecimento da Assisténcia Basica

01 - Tesouro

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 1.000.000,00
Dotagdo: 771 - 02.20.02 10 301 0026 2.098 01 3.1.90.13.00
02.20.02 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA BASICA
10 - Saude

301 - Atengao Basica

0026 - Fortalecimento das Ag¢des e Servigos Publicos de Satude
2.098 - Fortalecimento da Assisténcia Basica

01 - Tesouro
3.1.90.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS R$ 2.000.000,00
Total da Unidade R$ 3.000.000,00

Dotagdo: 949 - 02.21.02 12 365 0028 2.110 01 3.3.90.39.00

02.21.02 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E ENSINO

12 - Educagao

365 - Ensino Infantil

0028 - Educac¢do Basica

2.110 - Educac@o Infantil Pré-escola

01 - Tesouro

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS 376.500,00
Total da Unidade R$ 376.500,00

DECRETO N.° 24.599/26
Pag. 3
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Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Total da Anulagéo R$ 3.990.000,00

Art. 3.° A Secretaria Municipal da Fazenda procedera a compatibilizagdo das
pegas orcamentarias em atendimento ao Projeto Audesp do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo.

Art. 4.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 8 de julho de 2026, 117 anos
da Fundagdo de Aragatuba e 104 anos de Sua Emancipagao Politica.

LUCAS PAVAN ZANATTA
Prefeito Municipal

NELSON JOSE DA SILVA
Chefe do Gabinete do Prefeito

CLAUDIA APARECIDA SATO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal da Fazenda
Publicado e arquivado pela Assessoria de Apoio, Controle e Elaboragdo dos Atos Oficiais do

Gabinete do Prefeito, nesta data.

TAIS WATANABE MATSUMOTO
Dirigente Administrativo do Servico de Elaboragao dos Atos Oficiais

DECRETO N.° 24.599/26
Pag. 4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA SMS N. ¢ 087 - DE SETE DE JULHO DE 2026

“Designa a Comissdo de Educacéo
Permanente em Satude no &mbito do
Municipio de Aracatuba e da outras
providéncias. ”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sdao conferidas por lei, e considerando a
Comissdao de Educacdo Permanente em Salde, institui
diretrizes para implementacdo da Politica de Educacao
Permanente em Salde, no ambito da Secretaria Municipal de
Salde de Aracatuba;

No uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do
paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, econsiderando o
inciso Ill do art. 200 da Constituicao Federal de 1988; o inciso |
do art. 27 da Lei n? 8.080, de 19 de Setembro de 1990;

Considerando a Portaria n? 198/GM/MS, de 13 de fevereiro
de 2004, que institui a Politica Nacional de Educacao
Permanente em Salde como estratégia do Sistema Unico de
Salde (SUS) para a formacdo e o desenvolvimento de
trabalhadores para o setor;

Considerando a Portaria n2 1.996/GM/MS, de 20 de agosto
de 2007, que dispde sobre as diretrizes para a implementacao
da Politica Nacional de Educacao Permanente em Salde;

Considerando a Politica Nacional de Humanizacao da
Atencdo e Gestao no SUS de 2003, norteada pela valorizacao
dos diferentes sujeitos implicados no processo de producao de
saude, usuarios, trabalhadores e gestores, pelo fomento da
autonomia e do protagonismo desses sujeitos; pelo aumento
do grau de corresponsabilidade na producdo de saude e de
sujeitos; pelo estabelecimento de vinculos solidarios e de
participagao coletiva no processo de gestao; pela identificacao
das necessidades sociais de salde; pela mudanca nos modelos
de atencdo e gestao dos processos de trabalho; e pelo
compromisso com a ambiéncia e com a melhoria das
condicOes de trabalho e deatendimento;

Considerando a PORTARIA GM/MS N¢ 8.284, 30 de
setembro de 2025 que altera o Anexo 1 do Anexo XXII da
Portaria de Consolidacdo GM/MS n? 2, de 28 de setembro de
2017, para dispor sobre a formagao e educagao permanente
em salide na Atencao Primaria a Salde;

Considerando a PORTARIA GM/MS N¢ 2.168, de 5 de
dezembro de 2023 que instituiu o Programa de Valorizacao da
Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude no ambito do
Sistema Unico de Salde -Valoriza GTES-SUS.

Resolve:

Art.12 Designar para comporComissdo de Interlocutores
de Educacdo Permanente em Saude do Municipio de
Aracatuba/SP os seguintes membros:

Secretaria Municipal de Saude:

| - Departamento de Assisténcia Basica:

a) Regina Holland - Diretora da Atencao Basica;

Quinta-feira, 09 de julho de 2026
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b) Rosimeire Carvalho Possani Morales - Educadora em
Salde Publica;

c) Vera Franco da Silva Bento - Coordenadora Assistencial
Zatti Saude;

d) Cristiane Zonta Shiavi - Coordenadora Assistencial Zatti
Salde;

e) Amanda Ourives Numata - Coordenadora Técnica UBS
Ipora;

f) Alessandra Aparecida Possari - Coordenadora Técnica
UBS Turrini;

g) Bruna Pires da Silva - Coordenadora Técnica UBS
Morada dos Nobres;

h) Camilla Torquetti da Silva - Coordenadora Técnica UBS
Umuarama 1;

i) Eloah Mendes Vieira - Coordenadora Técnica UBS
Atlantico;

j) Eloisa Maria da Silva - Coordenadora Técnica UBS Maria
Tereza;

k) Flavia Teixeira dos Santos Arquejada - Coordenadora
Técnica UBS Alvorada;

I) Gabriela de Souza Castilho - Coordenadora Técnica UBS
Centro;

m) Geovana Aparecida P. Alves - Coordenadora Técnica
UBS Sao Vicente;

n) Harla Cardoso de Aradjo Santos - Coordenadora Técnica
UBS Prata, Agua Limpa, Jacutinga;

0) Isleide Saraiva Rocha Moreira - Coordenadora Técnica
Sao José;

p) Juliana Maria de Oliveira - Coordenadora Técnica TV;

q) Laila Fuzetti Hygino - Coordenadora Técnica UBS Aguas
Claras;

r) Leticia Dionizio Silva - Coordenadora Técnica UBS Pedro
Perri;

s) Priscila Pires Gabas Pereira - Coordenadora Técnica UBS
Umuarama 2;

t) Regiane Rodrigues dos Santos Gongalves -
Coordenadora Técnica UBS Dona Amélia;

u) Rosecleia dos Santos - Coordenadora Técnica UBS
Planalto;

v) Vivan Yuri Hara - Coordenadora Técnica UBS Taveira.

Il - Departamento de Assisténcia Especializada:

a) Alessandra Maria Pedroso Mendes- Divisdo Salde
Mental,

b) Susan Carla Pereira Rodrigues - Coordenadora
Assistencial Zatti Salde;

¢) André Luis Marques Nogueira - Servico de Residéncias
Terapéuticas;

d) Eliane Gongalves de Andrade Carvalho-Coordenadora
CAPS Infantil;

e) Matheus Martins Garcia -Coordenador CAPS Il Adulto;

f) Ingrid Odete Pereira Alves - Coordenadora CAPS Adulto
Il 24H;

g) Jodo Mario Cataroco - Coordenador CAPS AD Il Alcool e
outras Drogas;

h) Jesiela Passarini-Coordenadora do Banco de Leite;

i) Keny Gongalves Tirapeli - Nutricionista do Banco de
Leite;

j) Cibele C. S. Biagi Furlan - Dirigente Administrativo
CAICA;

k) Fernanda Carvalho Agostinho - Fonoaudidloga CAICA;

[) Aurineide Pessoa Antunes -Dirigente Administrativa
DST;

m) Matheus Fernandes Dessotti - Assistente
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Administrativo DST;

n) Fernando José Victor - Dirigente Administrativo do
Auxilium;

0) Isadora Rodrigues Seixas Correa - Enfermeira
responsavel técnica do Auxilium;

Il -Departamento Urgéncia e Emergéncia:

a) Leonardo Ap. Teixeira -Gerente Assistencial Pronto
Socorro Municipal;

b) Jonathan Campos deNovais-Dirigente Administrativo
DUE;

¢) Almir Rogerio Bessa-Gerente Assistencial SAMU;

d) Marcela Vello Cintra- Enfermeira Educacao Permanente
PSM/SAMU.

IV - Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica

a) Kelly Tavares Russi -Dirigente Administrativo do Servigo
de Vigilancia Epidemiolégica;

b) Graziela Gon da Silva -Dirigente Administrativo do
Servico de Vigilancia Sanitaria;

¢) Guilherme Juan Ponte Rego dos Santos - Gerente de
Campo da Unidade de Vigilancia em Zoonoses.

d) Patricia Cristiane Pascoal Brenha - Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador CEREST.

V - Departamento Administrativo e Controle
Financeiro

a) Daiane Souza Badilho Cortez - Dirigente Administrativo;

b) Elis Marina Gomes Lopes - Atendente.

VI - Departamento de Assessoria de Planejamento e
Elaboracdo de Projetos em Saude

a) Valquiria Pereira do Nascimento Bastos - Assistente
Administrativo;

b) Maria Aparecida da Silva -Assistente Administrativo.

Art. 29 Os membros da Comissao foram indicados pela
Secretdria Municipal de Saude.

Art. 32 Os trabalhos da Comissao ora nomeados, nao
serdao remunerados, mas considerados relevantes servicos
prestados ao municipio de Aracatuba.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacao.

Gabinete da Secretaria Municipal de Saude.
Aracatuba, 07 de julho de 2026.
Lucila Bistaffa de Paula
Secretdria Municipal de Saude de Aragatuba/SP

PORTARIA SMS N.° 091 DE SETE DE JULHO DE 2026

“Designa o Comité Gestor Local do
Contrato Organizativo de Acao
Publica Ensino-Saude (COAPES) no
dmbito do Municipio de Aracatuba e
déa outras providéncias. "

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei, e considerando o
Comité Gestor Local do CONTRATO ORGANIZATIVO DE ACAO
PUBLICA ENSINO-SAUDE (COAPES) SMA/DLC N2 001/2024.

CONSIDERANDO a Lei n® 11.788/2008 que trata dos
Estagios Obrigatdrios e nao Obrigatérios; e a necessidade de
fixar diretrizes para a organizacao, funcionamento e
desenvolvimento de Estdgios Obrigatdrios na rede publica da
Secretaria Municipal da Saude - SMS;

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial n®
1.127/MEC/MS, de 04 de agosto de 2015, que institui as
diretrizes para a celebracdo dos Contratos Organizativos de
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Acao Publica Ensino-Satde (COAPES), para o fortalecimento da
integracao entre ensino, servicos e comunidade no ambito do
Sistema Unico de Saulde (SUS);

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial n? 1.124, de 04
de agosto de 2015 institui as diretrizes para a celebracao dos
Contratos Organizativos de Acdo Publica Ensino-Salde
(COAPES), para o fortalecimento da integracao entre ensino,
servicos e comunidade no &mbito do Sistema Unico de Satde
(SUS);

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial n2 10/MEC/MS,
de 20 de agosto de 2014, que institui a Comissao Executiva
dos Contratos Organizativos de Acdo Publica Ensino-Saude e o
Comité Nacional dos Contratos Organizativos de Acao Publica
Ensino-Saude;

CONSIDERANDO a Portaria Municipal SMS n? 06, de 11 de
setembro de 2017, que institui o Comité Gestor Local do
Contrato Organizativo de Acao Publica Ensino-Saude (COAPES)
no ambito do municipio de Aracatuba;

CONSIDERANDO a Portaria SMS n2 02, de 09 de agosto de
2018, altera o Comité Gestor Local do Contrato Organizativo de
Acao Publica Ensino-Saude (COAPES) no ambito do Municipio
de Aracatuba;

RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor o Comité Gestor Local do
Contrato Organizativo de Acao Publica Ensino-Saude (COAPES)
0S seguintes membros:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I - PROFISSIONAIS DE SAUDE:

a) Regina Holland - Departamento de Assisténcia Basica;

b) Rosimeire Carvalho Possani Morales -Nucleo de
Educacdo em Salde;

¢) Paula Roberta Pedruci-Departamento de Assisténcia
Especializada;

d) Alessandra Maria Pedroso-Departamento de Assisténcia
Especializada;

e) Jonathan Campos de Novais-Departamento de Urgéncia
e Emergéncia;

f) Luciana Cristina Guerreiro-Departamento de Urgéncia e
Emergéncia;

g) Priscila Nogueira de Morais Cestaro-Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitdria;

h) Kelly Tavares Russi-Vigilancia Epidemiolégica.

Il -INSTITUICOES DE ENSINO:

a) Alessandra Marcondes Aranega -Faculdade de
Odontologia de Aragcatuba - FOA - UNESP;

b) Aldiéris Alves Pesqueira - Faculdade de Odontologia de
Aracatuba FOA - UNESP;

¢) Aparecida de Fatima Michelin -Universidade Paulista
Campus de Aracatuba - UNIP;

d) Carlos Alberto Selis - Universidade Paulista Campus de
Aracatuba UNIP;

e) Katia Denise Saraiva Bresciani-Faculdade de Medicina
Veterindria de Aracatuba - FMVA - UNESP;

f) Daniela Bernadete Rozza- Faculdade de Medicina
Veterinaria de Aracatuba - FMVA - UNESP;

g) Simone Pantaledo Macedo-Fundacao Educacional de
Aracatuba FAC - FEA;

h) Theda Manetta da Cunha Suter-Centro Universitario
Unitoledo Wyden de Aracatuba;

i) Priscila Viviane Ladin Moreira-Centro Universitario
Unitoledo Wyden de Aracatuba;

j) André Luis Ornellas-Centro Universitario Catélico
SalesianoAuxilium - UNISALESIANO de Aracatuba;
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k) Giselle Clemente Sailer Cazeto - Centro Universitario
Catdlico SalesianoAuxilium - UNISALESIANO de Aracatuba;

I) Raphael dos Santos Serra - Centro Universitario Planalto
dos Distrito Federal UNIPLAN de Aracatuba;

m) Milton dos Reis Francisco -Centro Universitario Planalto
dos Distrito Federal UNIPLAN de Aracgatuba.

11l -SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ARACATUBA:

a) Rafael Saad;

b) Marcio Henrique da Silva Neres.

IV - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - COMUS:

a) Thiago Henrique Braz Mendes;

b) Jacques Lima Pétia.

V - DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE Il - DRS Il

a) Ana Carolina Covolo Braga.

Art. 22 Os membros do Comité foram indicados pelas
respectivas instituicoes.

Art. 32 Os membros do Comité exercerdo suas atividades
sem remuneracao, sendo o0s servicos considerados de
relevante interesse publico para o Municipio de Aracatuba.

Art. 42 Torna sem efeito a Portaria SMS n. ¢ 053 de vinte e
oito de agosto de 2025.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacgao.

Gabinete da Secretaria Municipal de Salde.
Aracatuba, 07de julho de 2026.
Lucila Bistaffa de Paula
Secretdria Municipal de Saude de Aracatuba/SP
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Atos Administrativos
Regimentos e deliberacoes

PREFEITURA DE

ARACATUBA

Secretaria de Saude

Regimento Interno da Educagdo Permanente em Salde de Aragatuba/SP

CAPITULO |

TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Na Portaria SMS n2 087 de 07 de julho de 2026, foram definidas as diretrizes
para celebracdo da Educagdo Permanente em Saude no Municipio de Aracatuba.

A Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude (EPS) lancada pelo Ministério da
Saude através da Portaria n? 198, de fevereiro de 2004, possibilita a identificacdo das
necessidades de formacdo e de desenvolvimento dos trabalhadores da area da saldde e a
construcdo de estratégias e processos que qualifiguem atencdo e a gestdo em salde,
fortalecendo o controle social com o objetivo de produzir um impacto positivo sobre a satde
individual e coletiva da populagao.

Uma reflexdo sobre as praticas de atencdo e gestdo da Saude desenvolvidas no Pais
demonstra um distanciamento da formagdo de seus trabalhadores com relagdo as reais
necessidades do SUS, que se ressente com as dificuldades em prover, adequada e
qualitativamente, as acles e os servicos demandados pelos cidaddos brasileiros.

Construir uma articulagdo entre as instituicdes formadoras e o sistema publico de saude
tem sido um desafio permanente para os atores envolvidos, considerando a educacdo como
uma das varidveis centrais para a efetiva consolidacdo do sistema de saldde. A educacdo, sem
duvida, é um instrumento potente para corrigir o descompasso entre a orientacdo da
formacdo, o desenvolvimento dos profissionais de salde e os principios e as diretrizes do SUS.
Nesta direcdo, busca-se promover acdes direcionadas aos seus trabalhadores que articulem as
competéncias individuais aos objetivos institucionais e que gerem valor publico sustentdvel.

Nosso desafio é superar um histérico de atendimento apenas aos processos de
educacdo continuada dos trabalhadores com base nas demandas individuais de capacitacdo,
em detrimento de a¢des de Educacdo Permanente em Saude.

Sendo assim, a aposta € fortalecer a Educacdo Permanente (EPS) como norteadora de

novas praticas que orientam a reflexdao sobre o trabalho e a construg¢do de processos de

Q. 18 3636-1100 @ R. Floriano Peixoto, 710 - Vila Mendonca - Aragatuba/SP
@ aracatuba.sp.gov.br 16015-000 1
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PREFEITURA DE

ARACATUBA

Secretaria de Saude

aprendizagem colaborativa e significativa, ofertando acbes coletivas de
desenvolvimento aos trabalhadores, a partir dos principais desafios identificados pelas equipes
no cotidiano do trabalho. Afinal, como nos ensina Paulo Freire (1989), “O ser humano nédo pode
ser compreendido fora de seu contexto. Ele é o sujeito de sua propria formagdo e se desenvolve
por meio da reflexdo sobre seu lugar no mundo, sua realidade e suas vivéncias”.

Trata-se, portanto, de uma nova abordagem para os processos educativos no ambito
da Saude, na medida em que trazem desafios como a ruptura com a légica da compra e do
pagamento de procedimentos educacionais orientados pela oferta de servicos que,
frequentemente, ndo correspondem as necessidades organizacionais.

Nesta perspectiva, este documento apresenta a Educacdo Permanente como
ferramenta de gestdo de pessoas, ampliando seu olhar e sua concepc¢do sobre o trabalho para
contemplar, para além do individuo, os coletivos e a aprendizagem organizacional. Desta
forma, sdo fortalecidos os espacos para a reflexdo critica e a problematizacdo das situagdes
enfrentadas no cotidiano, favorecendo o trabalho.

Os processos educativos devem ser capazes de desencadear uma visdo do todo,
interdependéncia entre as profissdes de salde, além de possibilitar a constru¢do de uma rede

de servigos de salde humanizada, capacitada e resolutiva.
CAPITULO Il
TITULO Il — DA COMPOSICAO

Art. 22- A Comissdo é composta por membros trabalhadores da salde, cujos nomes sdo
indicados pelos Departamentos conforme Chefia imediata, sendo:

a) Departamento Assisténcia Basica;

b) Departamento de Assisténcia Especializada;

c) Departamento de Urgéncia e Emergéncia;

d) Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica;

e) Departamento de Administracdo e Controle Financeiro;

f) Departamento de Assessoria de Planejamento e Elaboragdo de Projetos em Saude.

Q, 18 3636-1100 @ R. Floriano Peixoto, 710 - Vila Mendonga - Aragatuba/SP
@ aracatuba.sp.gov.br 16015-000 2
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PREFEITURA DE

ARACATUBA

Secretaria de Saude
| - Departamento de Assisténcia Basica:

a) Regina Holland — Diretora da Assisténcia Basica;

b) Rosimeire Carvalho Possani Morales - Educadora em Sadde Publica;

c) Vera Franco da Silva Bento — Coordenadora Assistencial Zatti Satde;

d) Cristiane Zonta Shiavi - Coordenadora Assistencial Zatti Satde;

e) Amanda Ourives Numata — Coordenadora Técnica UBS Ipor3;

f) Alessandra Aparecida Possari - Coordenadora Técnica UBS Turrini;

g) Bruna Pires da Silva — Coordenadora Técnica UBS Morada dos Nobres;

h) Camilla Torquetti da Silva — Coordenadora Técnica UBS Umuarama 1;

i) Eloah Mendes Vieira— Coordenadora Técnica UBS Atlantico;

j) Eloiza Maria da Silva — Coordenadora Técnica UBS Maria Tereza;

k) Flavia Teixeira dos Santos Arquejada — Coordenadora Técnica UBS Alvorada;

[) Gabriela de Souza Castilho — Coordenadora Técnica UBS Centro;

m) Geovana Aparecida P Alves — Coordenadora Técnica UBS S&o Vicente;

n) Harla Cardoso de Araujo Santos — Coordenadora Técnica UBS Prata, Agua Limpa,
Jacutinga;

o) lIsleide Saraiva Rocha Moreira — Coordenadora Técnica Sdo José;

p) Juliana Maria de Oliveira - Coordenadora Técnica TV,

q) Laila Fuzetti Hygino - Coordenadora Técnica UBS Aguas Claras;

r) Leticia Dionizio Silva - Coordenadora Técnica UBS Pedro Perri;

s) Priscila Pires Gabas Pereira - Coordenadora Técnica UBS Umuarama 2;

t) Regiane Rodrigues dos Santos Gongalves — Coordenadora Técnica UBS Dona
Amélia;

u) Rosecleia dos Santos — Coordenadora Técnica UBS Planalto;

v) Vivan Yuri Hara — Coordenadora Técnica UBS Taveira.

Q, 18 3636-1100 @ R. Floriano Peixoto, 710 - Vila Mendonga - Aragatuba/SP
@ aracatuba.sp.gov.br 16015-000 3
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PREFEITURA DE

ARACATUBA

Secretaria de Saude
[l — Departamento de Assisténcia Especializada:

a) Alessandra Maria Pedroso Mendes— Divisdo Saude Mental;

b) André Luis Marques Nogueira — Servico de Residéncia Terapéutica;

c) Susan Carla Pereira Rodrigues — Coordenadora Assistencial Zatti Saude;

d) Eliane Goncalves de Andrade Carvalho — Coordenadora CAPS Infantil;

e) Matheus Martins Garcia — Coordenador CAPS Il Adulto;

f) Ingrid Odete Pereira Alves — Coordenadora CAPS Adulto Ill 24H;

g) Jodo Mario Cataroco — Coordenador CAPS AD IIl — Alcool e outras Drogas;
h) Jesiela Passarini — Coordenadora do Banco de Leite;

i) Keny Gongalves Tirapeli- Nutricionista do Banco de Leite;

j) Cibele C. S. Biagi Furlan - Dirigente Administrativo CAICA;

k) Fernanda Carvalho Agostinho - Fonoaudidloga CAICA;

[) Aurineide Pessoa Antunes — Dirigente Administrativa DST;

m) Matheus Fernandes Dessotti — Assistente Administrativo DST;

n) Fernando José Victor — Dirigente Administrativo do Centro Auxilium;

o) lIsadora Rodrigues Seixas Correa - Enfermeira responsavel técnica do centro

Auxilium.

Il - Departamento de Urgéncia e Emergéncia:
a) Leonardo Ap. Teixeira — Gerente Assistencial Pronto Socorro Municipal;
b) Jonathan Campos de Novais — Dirigente Administrativo - DUE;
c) Almir Rogerio Bessa — Gerente Assistencial SAMU;

d) Marcela Vello Cintra — Enfermeira Educagdo Permanente PSM/SAMU.

IV — Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica:
a) Graziela Gon da Silva — Dirigente Administrativo do Servico de Vigilancia Sanitaria;
b) Kelly Tavares Russi — Dirigente Administrativo do Servico de Vigilancia

Epidemioldgica;

Q, 18 3636-1100 @ R. Floriano Peixoto, 710 - Vila Mendonga - Aragatuba/SP
@ aracatuba.sp.gov.br 16015-000 4
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PREFEITURA DE

ARACATUBA

Secretaria de Saude

c) Guilherme Juan Ponte Rego dos Santos — Gerente de Campo da Unidade de
Vigilancia em Zoonoses.
a) Patricia Cristiane Pascoal Brenha - Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

CEREST.

V — Departamento de Administracdo e Controle Financeiro:

a) Daiane Souza Badilho Cortez - Dirigente Administrativo;

b) Elis Marina Gomes Lopes — Atendente.

VI — Departamento de Assessoria de Planejamento e Elaboragdo de Projetos em Salde:

a) Valquiria Pereira do Nascimento Bastos — Assistente Administrativo;

b) Maria Aparecida da Silva — Assistente Administrativo.

CAPITULO Il

TITULO Il - DO FUNCIONAMENTO
Art. 32 - Do funcionamento:
| - O Plano Municipal de Educacdo Permanente em Saude (PMEPS) permeara todos os ambitos
da SMS norteado pelas Diretrizes da Secretaria Municipal de Satde (SMS) e coordenado pelo
Nucleo de Educagdo em Saude (NES);
Il - O PMEPS devera ser elaborado inter-institucionalmente e pactuado entre as diversas esferas
da SMS, baseado no diagndstico situacional das necessidades em EPS e resultando em um
cronograma de agles integradas;
Il - A agenda e o cronograma da Educac¢do Permanente Municipal foram elaboradas de forma
participativa com todos os colaboradores das Unidades de Salde;
IV - As Reunides sdo realizadas bimestralmente, com os representantes da comissdo da
Educacdo Permanente em Salde, para planejamento, organizacdo, monitoramento e
avaliacdo, metas e indicadores;
V - As pautas das reunies ordinarias sdo definidas, elaborada pelo Nucleo de Educacdo e

Saude e comunicada previamente a todos os membros titulares e suplentes, com antecedéncia
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de 24 (vinte e quatro) horas;

VI - A Prestacdo de contas das atividades programadas e ndo programadas da EPS da Secretaria
Municipal de Saude é realizada quadrimestralmente;

VIl - As decisdes da Comissdo de Interlocutores de Educagdo Permanente em Saude sdo
pactuadas e aprovadas pelos titulares e suplentes no exercicio da titularidade presentes na
reuniao;

VIII - As atividades educativas integrantes dessa agenda devem ocorrer, preferencialmente, por
meio dos espacos coletivos de trabalho com as equipes multiprofissionais: Atendentes,
Aucxiliares de servicos gerais, Auxiliares Administrativos, Enfermeiros, Médicos Assisténciais e
Especializados,  Reguladores, = Motoristas/Socorristas, ~ Técnicos de  Enfermagem,
Fisioterapeutas, Farmacéuticos, ACS, ACE e outros que possam vir a compor a equipe
multidisciplinar de toda a Rede de Saude;

IX - Quando se tratar de matérias relacionadas a aprovagao de alteragdo do Regimento Interno,
a aprovagao dar-se-a com os votos favoraveis de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos membros;
X - Em todas as reunides sera lavrada Ata pelo Nucleo de Educacdo Permanente em Saude,
com relagdo nominal dos participantes (titular e suplente), exposicdo sucinta dos trabalhos,
conclusoes e deliberacgées;

X| - Garantir o acesso aos Estabelecimentos de salde sob responsabilidade do Gestor da area
de saude como cendrios de praticas para a formagdo no ambito da graduacdo e da residéncia
em saude;

XII - Estabelecer atribui¢des das partes relacionadas ao funcionamento da integragdo ensino-
servico-comunidade. Isto é, pactuacdo entre InstituicGes de Ensino e Gestores do SUS;

XIll - As prioridades dos Planos de EPS do Municipio de Aracatuba e com os Projetos de
Contrapartida;

XIV - Apoiar implementacdo e desenvolvimento de processos loco-regionais de Educacdo
Permanente em Saude previstos como contrapartida das InstituicGes de Ensino, servindo a
constante qualificacdo dos Gestores e profissionais de saude do SUS;

XV - Apoiar o desenvolvimento de praticas de Educacdo Permanente em Saude nas parcerias
locais concretas, estabelecidas nos cendrios de praticas e protagonizadas por estudantes,

residentes, docentes, Gestores, trabalhadores e usuarios de saude.
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CAPITULO IV
TITULO IV — DESCRICAO DA META
Art. 49 - Descricdo de Meta:

| - Elaborar o Plano Anual de Educacdo em Saude para cumprir as metas previstas na
Programacdo Anual de Saude;

Il - Garantir espaco protegido para as discussOes referentes aos processos de Educacgdo
Permanente em Saude dos servicos de salde do municipio mantendo as reunides bimestrais
com os interlocutores de EPS;

[l - Discutir com os interlocutores de EP dos servicos de salde os dados resultantes do Plano
de Educacdo em Saude do ano anterior para implementacdo de acGes de aprimoramento do
Plano atual;

IV - Expandir a programacao de EP de cada servico para toda a rede de salde ampliando o
acesso e a comunicagdo entre os servicos conforme interesse e necessidades identificadas nos
processos de trabalho;

V - Acompanhar e fortalecer a qualificacdo dos trabalhadores da drea da saude para
transformacdo das praticas de saude;

VI—Acompanhar a planilha de monitoramento das atividades de Educacdo Permanente em
salde programadas e ndo programadas realizadas para melhor identificagdo das fragilidades e
necessidades de intervencdo. Monitorar, avaliar e realizar novas intervencées se necessario a
partir da analise dos dados recebidos pelo Nucleo de Educagdo em Saude, conforme os Planos
de Educacdo em Saude;

VIl - Garantir a entrega dos relatérios de Educacdo Permanente em Saude, através do 1 Doc
(Sistema informatizado do municipio), com prazos de entrega até o décimo dia Util de cada
més. Sendo assim, faz-se o monitoramento das acBes executadas mensalmente e
quadrimestralmente na prestacdo de contas a Secretaria Municipal de Saude e Camara

Municipal.
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CAPITULOV
TITULO V - MECANISMO DE MONITORAMENTO E AVALIAC/T\O

Art. 52 - O servico de monitoramento e avaliacdo das acGes de saude refletem a estrutura
organizacional do sistema como um todo. A avaliacdo, assim como todas as etapas do plano
deve considerar a realidade e as necessidades locais, a participacdo popular e o carater
dindmico da proposta, que traz elementos importantes para a definicdio de programa de
educacdo continuada, aprimoramento gerencial e aplicacdo de recursos. A metodologia de
monitoramento e avaliacdo deve-se realizar de forma constante, a medida que os cursos e
oficinas sejam realizados, de forma a observar e interagir com os trabalhadores. Desta forma
devera se analisar a satisfacdo do profissional, por meio da melhoria na qualidade e
resolubilidade da atengdo prestada ao cidad3do e sua integracdo da rede de servigos. Ao final de
cada ano avalia-se a proposta elencada neste Regimento Interno, por meio da verificagdo de
qualidades de cursos e/ou oficinas realizadas, bem como o alcance das metas propostas.
Observa-se que a falta de uma politica de educacdo permanente em saude tem sido
identificada como um obstaculo para o desenvolvimento do Sistema Publico de Saude. Essa
questdo compromete a relacdo dos trabalhadores com o sistema e prejudica a qualidade e a
continuidade dos servicos essenciais prestados pelo SUS, assim sendo entende-se ser
importante o processo de educacdo permanente no trabalho com a finalidade de implementar

e concretizar uma politica de valorizagdo do trabalhador.
CAPITULO VI
TITULO VI— INDICADOR PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DA META

Art. 62 - Os indicadores para monitoramento e avaliagdo de meta sdo:

a) Agdes do Plano de Educacdo Permanente executadas;

Linha de Base do Indicador:

b) Unidade Medida: Percentual %;
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Meta Plano Anual Saude 2026-2029:

Atingir 80%);

Previsdo de Execucdo de Acdes:

c) 19, 29; 32 Quadrimestre/Ano;

Vinculacdo PPA 2026-2029:

d) Sub-funcdo—302.

CAPITULO VII
TITULO VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 72 - Os membros ndo receberdo qualquer remuneragao por sua participagdo na Comissao
e seus servicos prestados serdo considerados, para todos os efeitos, como de interesse publico
e relevante valor social.

Art. 82- Os casos omissos surgidos na aplicacdo do presente Regimento Interno serdo discutidos
em reunido pela Comissao.

Art. 99 - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo.

Aracatuba, 07 de julho de 2026

Rosimeire C. P. Morales Regina Holland
Educadora em Saude Publica Diretora
Ndcleo de Educacdo em Saude Departamento de Assisténcia Basica

Lucila Bistaffa de Paula
Secretaria Municipal de Saude
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Regimento Interno do Comité Gestor dos Contratos Organizativos de A¢do Publica Ensino-

Satde (COAPES)

CAPITULO |

TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12 - Na Portaria SMS n2 091 de 07 de julho de 2026, foram definidas as diretrizes
para celebracdo dos Contratos Organizativos de Acdo Publica Ensino-Saldde (COAPES), que
visam ao fortalecimento da integracdo entre ensino, servicos e comunidades no ambito do
SUS, tendo em vista a necessidade de garantir condi¢bes para que os estabelecimentos de
salde sejam cenarios de praticas para a formacdo da graduacdo e da residéncia em saude,
além de estabelecer as atribuicdes e contrapartidas tanto das instituicGes de ensino como
das instituicGes de salde, ou seja, das secretarias estaduais e municipais (Portaria

Interministerial MEC e MS N2 1.127, de 04/08/2015).

l. Delimitar o territorio do COAPES;

Il Convocar os atores para a pactuagao;

Il Elaborar planejamento inicial da integracdo ensino-servico;

IV. Definir os cenadrios de praticas;

V. Elaborar o Plano de Contrapartida;

VI Constituir o Comité Gestor Local do COAPES;

VII. Assinar e formalizar o COAPES;

VIIl.  Pactuar os planos de Atividades de cada servico;
a) O Comité Gestor do Contrato Organizativo de Ac¢do Publica Ensino-Saude
(CGCOAPES) foi criado por meio de construcdao compartilhada, com o objetivo de
acompanhar os Planos de Contrapartida pactuados durante a vigéncia do
Contrato celebrado entre a Prefeitura Municipal de Aracatuba através da

Secretaria Municipal de Saude e as Instituicdes de Ensino, bem como fomentar
1
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acOes de interesse publico e académico;
b) O Municipio de Aracatuba, por meio da Portaria Interministerial n2
1.124/2015, segue as diretrizes para efetivacdo do Contrato Organizativo de

Acdo Publica de Ensino-Saude (COAPES).

IX. As principais diretrizes da Portaria sdo:

a) Garantir o acesso aos Estabelecimentos de salde sob responsabilidade do Gestor
da area de saude como cenadrios de praticas para a formacdo no ambito da
graduacdo e da residéncia em saude;

b) Estabelecer atribuicGes das partes relacionadas ao funcionamento da integracéo
ensino-servico-comunidade, isto €, pactuacdo entre instituicGes de ensino e

Gestores do SUS.

TITULO Il - DA COMPOSICAO

Art.22 - O Comité Gestor é composto por membros titulares e suplentes, cujos nomes
serdo indicados pelas respectivas Instituicdes e Orgdos, homologados por resolucdo do
Comité Gestor, especifica para esse fim, sendo:

l. Secretaria Municipal da Saude;

a) Nucleo de Educacdo em Saude;

Il. Conselho Municipal de Saude — COMUS;

[l Departamento Regional de Saude DRS II;

V. Universidade Paulista Campus de Aracatuba — UNIP;

V. Faculdade de Odontologia de Aracatuba — FOA — UNESP;

VI. Faculdade de Medicina Veterinaria de Aracatuba — FMVA - UNESP;

VII. Centro Universitario Catdlico Salesiano Auxilium - UNISALESIANO de Aracatuba;

VIll.  Fundacdo Educacional de Aracatuba FAC - FEA;

IX. Centro Universitario Planalto do Distrito Federal UNIPLAN de Aragatuba;

X. Centro Universitario Unitoledo Wyden de Aracatuba;
Xl. Santa Casa de Misericdrdia de Aracatuba.
2
Q, 18 3636-1100 @ R. Floriano Peixoto, 710 - Vila Mendonga - Aracatuba/SP

@ aracatuba.sp.gov.br 16015-000



ﬁ% == IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ARACATUBA Quinta-feira, 09 de julho de 2026 Ano VII | Edicdo 1537 | Pagina 28 de 45

§ 12 Na impossibilidade de comparecimento do membro titular as reunies
ordinarias ou extraordinarias, este devera comunicar e providenciar a
participacdo do respectivo membro suplente, que o representara, com direito a
voz e voto, assegurando a representacdo da instituicdo nas deliberacbes do

Comité.

Paragrafo (nico. O (a) Secretario (a) Municipal de Satide é membro efetivo do Comité Gestor.

Art. 32 - A eleicdo dos Secretarios (as) do Comité Gestor sera realizada entre os titulares, a
cada 02 (dois) anos, em sessdo especialmente convocada para este fim, sendo eleito o

candidato com maior nimero de votos.

REPRESENTANTE

NOME

Secretaria Municipal de Saude

Lucila Bistaffa de Paula

Secretaria Municipal de Saude

Regina Holland

Secretaria Municipal de Saude

Rosimeire Carvalho Possani Morales

Departamento Assisténcia Especializada

Paula Roberta Pedruci

Departamento Assisténcia Especializada

Alessandra Maria Pedroso

Departamento Urgéncia e Emergéncia

Jonathan Campos de Novais

Departamento Urgéncia e Emergéncia

Luciana Cristina Guerreiro

Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica

Priscila Nogueira de Morais Cestaro

Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica

Kelly Tavares Russi

Santa Casa de Misericérdia de Aracatuba

Rafael Saad

Santa Casa de Misericérdia de Aracatuba

Marcio Henrique da Silva Neres

Conselho Municipal de Sadde - COMUS

Thiago Henrique Braz Mendes

Conselho Municipal de Satde - COMUS

Jacques Lima Pétia

Departamento Regional de Saude Il - DRS ||
Aracatuba

Ana Carolina Covolo Braga

Faculdade de Odontologia de Aracatuba — FOA —

UNESP

Alessandra Marcondes Aranega

Faculdade de Odontologia de Aracatuba — FOA —

UNESP

Aldiéris Alves Pesqueira
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Centro Universitario Catodlico Salesiano Auxilium -

UNISALESIANO de Aracatuba; André Luis Onellas

Centro Universitario Catdlico Salesiano Auxilium - Giselle Clemente Sailer
UNISALESIANO de Aracatuba; Cazeto
A ida de Fati
Universidade Paulista Campus de Aragatuba — UNIP parec.| a ge ratima
Michelin
Universidade Paulista Campus de Aracatuba — UNIP Carlos Alberto Selis

Priscila Viviane Ladin
Moreira

Theda Manetta da Cunha
Suter

Centro Universitario Unitoledo Wyden de Aracatuba

Centro Universitario Unitoledo Wyden de Aracatuba

Centro Universitario Planalto dos Distrito Federal UNIPLAN
Raphael dos Santos Serra

de Aracatuba

Centro Universitario Planalto dos Distrito Federal UNIPLAN . . .
Milton dos Reis Francisco

de Aracatuba

Fundacdo Educacional de Aracatuba FAC - FEA Simone Pantaledo Macedo

Faculdade de Medicina Veterinaria de Aragatuba — FMVA - Katia Denise Saraiva

UNESP Bresciani

Faculdade de Medicina Veterinaria de Aracatuba — FMVA - .

UNESP Daniela Bernadete Rozza

TITULO Ill — DAS COMPETENCIAS DO COMITE GESTOR

Art. 42 - As competéncias serdo:

l. Fomentar a Integragdo Ensino-Servico-Comunidade;

Il. Organizar féruns e espacos inclusivos de debates, avaliag@es, trocas, construcdes
conjuntas e acompanhamentos das atividades de integracdo ensino-servico-
comunidade em cada localidade;

Il Participar da definicdo coletiva de diretrizes e principios a serem considerados na
construcdo dos Planos de Atividades de cada cendrio de pratica, bem como dos
Planos de Contrapartida das instituicdes de ensino;

V. Participar da producdo de pactos regionais e contratos formais em relacdo a

formacgdo no SUS para buscar maior qualidade, sustentabilidade e estabilidade
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aos processos de ensino-aprendizagem no SUS, bem como maior satisfagdo dos
trabalhadores e usuarios dos servicos de satide envolvidos;

V. Apoiar a implementacdo e desenvolvimento de processos regionais de Educagao
Permanente em Salde previstos como contrapartida das instituicdes de ensino,
servindo a constante qualificacdo dos Gestores e profissionais de satude do SUS;

VI. Apoiar o desenvolvimento de praticas de Educacdo Permanente em Salde nas
parcerias locais concretas, estabelecidas nos cendrios de praticas e
protagonizadas por estudantes, residentes, docentes, Gestores, trabalhadores e
usuarios de saude;

VII. Realizar a identificacdo e sistematizacdo de informacgdes que demonstrem o atual
estado de necessidades de saude, funcionamento dos servicos de atengdo e
recursos existentes no territorio;

VIll.  Realizar andlise e diagndstico dos cendrios de prdticas ja existentes e
identificagcdo dos servicos e das equipes de saude com potencial para iniciar
processos de aperfeicoamento na integragdo ensino-servico-comunidade;

IX. A inclusdo de novos servicos como campo de pratica pelas instituicdes
educacionais dependera de prévia aprova¢do no Comité Gestor;

X. O Comité Gestor entre outras atribuicdes tem competéncia para acompanhar a
execucdo do COAPES;

Xl. Estabelecer atribuicdes das partes relacionadas ao funcionamento da integracao
ensino-servico-comunidade;

XIl. Definir os servicos de salde que serdo campo de atuacdo das instituicdes de
ensino para o desenvolvimento da pratica de formacao, dentro do territdrio;

XIll.  Definir as atribui¢Ges das instituicGes formadoras junto ao servico de saude;

XIV.  Definir o processo e designacdo dos preceptores da rede de servicos de saude
com a instituicdo responsavel pela residéncia médica;

XV. Aprovar os planos de atividades de integracdo ensino-servico-comunidade para
cada servigo de saude;

a) Desenvolver na comunidade atividades interdisciplinares junto ao servigo de

saude;

Q, 18 3636-1100 @ R. Floriano Peixoto, 710 - Vila Mendonga - Aracatuba/SP
@ aracatuba.sp.gov.br 16015-000



ﬁ@ =¥ |MPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ARACATUBA Quinta-feira, 09 de julho de 2026 Ano VIl | Edigdo 1537 | Pagina 31 de 45

b) Aprimorar as atribuices dos profissionais dos servicos de saude e dos
docentes das instituicdes de ensino;

c) Organizar a relacdo quantitativa de
estudante/residente/docente/preceptoria de forma a atender as
necessidades do ensino e da assisténcia de qualidade;

d) Realizar a avaliacdo da integracdo ensino-servico-comunidade com definicdo
de metas e indicadores;

XVI.  Deliberar sobre os requerimentos de adesdo de novas instituicGes no Municipio
de Aracatuba, de acordo com as normas e diretrizes do COAPES;
XVII.  Acompanhar e avaliar a integragdo ensino-servico-comunidade, devendo:

a) Acada01 (um)ano apresentar avaliagdo dos planos de atividades de ensino-
servico-comunidade de cada servico de saude;

b) Cumprir metas dos indicadores especificos de monitoramento das acdes;

c) Elaborar, implementar e aprovar o seu Regimento Interno;

XVIII.  Dar Publicidade a todos os atos e ResolugGes que forem matéria de deliberagdes,

bem como, o0s respectivos pareceres emitidos, para divulgar decisdes e

informacdes que o Comité Gestor julgar necessarias;

XIX.  Retificar atos que julgar necessarios;

XX. Investigar e emitir parecer sobre as denuncias recebidas no Comité Gestor;
XXI. Intermediar conflitos que, porventura, surjam entre as partes contratantes;
XXIl. O Comité Gestor deverd reunir-se ordinariamente a cada dois meses e,

extraordinariamente, quando necessario.

TITULO IV - DA ORGANIZAGAO INTERNA

Sessdo |
Do(a) Secretério(a)
Art. 52 - Compete ao Secretario(a) do Comité Gestor:
l. Cumprir e fazer cumprir as decisdes e dar publicidade aos atos;
Il. Representar institucionalmente para fins administrativos e de articulagado;

[l Representar o Comité Gestor nas atividades de carater permanente;
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Secretaria de Saude
V. Pactuar a participacdo dos membros, presidir, coordenar e manter a boa ordem

nas reunides;

V. Submeter a pauta das reunides para a aprovagao dos membros do comité;

VI. Tomar parte nas discussées e votar;

VILI. Exercer o voto de qualidade, no caso de persisténcia de empate;

VIII.  Baixar atos decorrentes de deliberacdes;

IX. Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacdo do

Comité Gestor;

X. Decidir sobre as questdes de ordem;

XI. Desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades da
Secretaria executiva;

XIl. Decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais quando houver
impossibilidade de consulta, devendo submeter a referida aprova¢do ao Comité
Gestor na reunido subsequente;

XIll.  Dar encaminhamento as demandas recebidas;

XIV.  Elaborar, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude, estruturas fisicas,
recursos humanos, técnicos, administrativos e materiais e insumos para o
funcionamento regular do Comité Gestor, sem prejuizo da contribuicdo de
outros Orgdos e Instituicdes;

XV. Estabelecer a periodicidade das reunides do Comité Gestor.

Sessdo Il

Do(a) Secretario(a) Executivo(a)

Art.62 - O Comité Gestor contard com um(a) Secretdrio(a) Executivo(a), diretamente
subordinado (a) ao (a) Secretario(a), para dar suporte ao cumprimento de suas
competéncias;

§ 12 O(a) Secretario(a) Executivo(a) do Comité Gestor sera disponibilizado(a) pela Secretaria
Municipal da Saude de Aragatuba;

§ 22 O cargo de Secretdrio(a) Executivo(a) sé podera ser exercido por servidor municipal

7
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estatutario;
§ 32 Em situagdes especiais o(a) Secretario(a) do Comité Gestor podera requerer servidores

com vinculo de natureza distinta, para complementar o quadro necessario.

Art.79 - Sdo competéncias do(a) Secretario(a) Executivo(a):
l. Promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho

das atividades do Comité Gestor.

TITULO V - DO FUNCIONAMENTO

Art.82 - A pauta das reunides ordinarias sera elaborada pelo(a) Secretério(a) Executivo(a) e
comunicada previamente a todos os membros titulares e suplentes, com antecedéncia de
24 (vinte e quatro) horas para as reunides extraordinarias e também sera comunicada ao
publico interessado;

l. As decisdes do Comité Gestor serdo aprovadas por metade mais um dos
membros titulares ou no exercicio da titularidade presentes na reunido;

Il. Quando se tratar de matérias relacionadas a aprovacdo de alteragdo do
Regimento Interno, a aprovagao dar-se-4 com os votos favordveis de pelo menos
2/3 (dois tercos) dos membros;

I, A eleicdo do(a) Secretdrio(a), dar-se-a com os votos favoraveis de pelo menos
2/3 (dois tercos) dos membros;

V. Em todas as reunides serd lavrada ata, pelo(a) Secretario(a) Executivo(a), com
relacdo nominal dos participantes (titular e suplente), exposicdo sucinta dos
trabalhos, conclusdes e deliberagées;

V. O membro titular que ndo puder comparecer a reunido devera comunicar

previamente sua auséncia e providenciar a participacdo do respectivo suplente.

Q, 18 3636-1100 @ R. Floriano Peixoto, 710 - Vila Mendonga - Aracatuba/SP
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CAPITULOII

ELEMENTOS ESSENCIAIS PARA O COAPES

Art.92 - Pactuacgdo de Cendrios de Prética:
l. Reuni®es realizadas bimestralmente, com os representantes do COAPES para
planejamento, organiza¢do, monitoramento, avaliagdo, metas e indicadores;
I. Reunides realizadas semestralmente por categoria profissional para divisdo dos
campos de praticas para estagios coletivos nas unidades de saudes;
I, Mapa de divisdo de estdgios por unidades de saude;
V. Tramitacdo dos documentos;
a) Oficio das InstituicGes de Ensino solicitado campos de praticas, constando a
regularidade da carteira de vacinagdo dos alunos;
b) Termo de Compromisso do Aluno para estagio Obrigatdrio;
c) Plano de atividade das InstituicGes de Ensino, de acordo com o campo de
pratica;
d) Apdlice de seguro;
e) Planilha de Monitoramento de estagio por unidade de salde;

f) Planilha de Controle de Frequéncia por unidade de saude.

Art. 10 - Planos de Atividades:

l. ReuniGes com os membros representantes COAPES, que fazem a organizacao,
planejamento, e a pactuacdo dos Planos de Atividades, baseados nas
probleméticas e/ou prioridades de cada territorio;

Il. Planilha para monitorar os Planos de Atividades e Planos de Contrapartida
guando executados nas unidades de saude;

[, O Nucleo de Educacdo em Saude da Secretdria Municipal de Saude recebe os

Planos de Atividades e Planos de Contrapartida para banco de dados e

acompanhamento, monitoramento e presta¢do de contas.

Q, 18 3636-1100 @ R. Floriano Peixoto, 710 - Vila Mendonga - Aracatuba/SP
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Art. 11 - Contrapartidas:

Instituicdes

Descri¢cdo da Contra Partida

Secretaria Municipal de Saude de

Campos de Pratica nos Equipamentos de Saude

UNISALESIANO de Aragatuba

Aracatuba

Santa Casa de Misericordia de | Campos de Pratica na Santa Casa de Misericordia de
Aragatuba Aracatuba

Departamento Regional de Salude | Oferta de cursos e capacitacdes Regionais

[I- DRS Il Aracatuba

Centro  Universitario  Catdlico | Recursos Financeiros e Projetos Pedagogicos, Projeto
Salesiano Auxilium - | Cuidando de Quem Cuida. (Nutri¢do e Psicologia).

Faculdade de Odontologia de
Aracatuba — FOA — UNESP

Projeto Pedagdgico - Projeto Sorriso Feliz, Projeto Cuidando de

Quem Cuida. (odontologia).

Universidade Paulista Campus de

Aracatuba — UNIP

Disponibilizacdo de salas, Projeto Pedagdgicos, Projeto

Cuidando de Quem Cuida. (Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia).
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Fundacgdo Educacional

Aracatuba FAC - FEA

Projeto Pedagdgicos, Plantdo

de

Disponibilizacdo de salas,

Psicolégico aos profissionais Saude, Servico de

Atendimento Psicoldgico (SAP), Projeto Cuidando de Quem
Cuida. Disponibiliza descontro nas mensalidades dos cursos
publicos vinculados a

em andamento, a funcionarios

Prefeitura dependentes e familiares. (Psicologia).

Faculdade de Medicina
Veterinaria de Aragatuba — FMVA

- UNESP

Disponibilizagdo de salas de aulas, Projetos Pedagdgicos

Ensino-Servico-Comunidade.

Centro Universitario Planalto dos
Distrito Federal de Aracatuba -
UNIPLAN

Disponibilizagdo de Cursos/capacita¢des, Projeto Pedagogicos,
disponibiliza bolsas para os colaboradores da rede de atencdo

a saude.

Centro Universitario Unitoledo

Wyden de Aracgatuba

Disponibilizacdo de salas, Projetos Pedagogicos, Bolsa de
estudo no valor de 5% de desconto na mensalidade aos
funciondrios concursados da Secretaria Secretaria Municipal
de Saude, Projeto Cuidando de Quem Cuida. (Fisioterapia,

Nutricdo, Psicologia).

Art. 12 - Mecanismos de Avaliacdo:

Relatdrio de Integracdo SMS: A integracdo deverd ser realizada no inicio dos estagios

com os alunos, supervisores e preceptores com a apresentacdo das normas e rotinas

do campo de pratica. As Unidades devem entregar mensalmente os relatérios de

Integracdo para o Nucleo de Educacdo em Saude, através do 1 Doc (Sistema

Informatizado da Prefeitura Municipal de Aracatuba) com prazo de entrega até o

décimo (10) dia util de cada més.
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Secretaria de Saude
I. Relatdrio de Avaliacdo SMS: Na conclusdo do estagio devera ser realizada a avaliagdo

dos estagiarios pela coordenadora/gerente da Unidade, com a finalidade de avaliar
a habilidade técnica e comportametal de cada turma. As Unidades enviardo no final
dos estagios os relatorios de Avaliagdo para o Nucleo de Educagdo em Saude,
através do 1 Doc. (Sistema Informatizado da Prefeitura Municipal de Aragatuba).
(. Reunides com membros representantes do COAPES para organizar, monitorar e

avaliar os estagios e adequar, se necessario.

V. Relatdrio de Avaliagdo IES: O Relatdrio de Avaliagdo sera elaborado anualmente pela

Instituicdo de Ensino, com o objetivo de subsidiar a avaliacdo, a reorganiza¢do e o
aprimoramento dos campos de pratica para o semestre subsequente.
V. O Nucleo de Educagdo em Salde enviara relatdrios contendo necessidades de

melhorias e/ou apontamentos para adequacdes.

VI. Registro de Ponto Digital: Entrada e saida dos alunos no campo de estagio através
de QR CODE.
VII. Registro de Ponto Digital: Visitas nos setores da Secretaria Municipal de Saude

através de QR CODE.

Art. 13 - Campos de Praticas para Estagios:
l. Departamento de Assisténcia Basica

a) 20 (vinte) Unidades Basicas de Saude, 02 (duas) E-Multi Ampliadas e 01 (uma)
E-Multi Complementar.

Il. Departamento de Assisténcia Especializada

a) 01(um) Centro Especializado em Saude - Auxilium;

b) Saude Mental RRAPS -1 (um) CAPS lJ-Infanto Juvenil, 1 (um) CAPS Il Adulto,
1 (um) CAPS 11l Adulto, 1 (um) CAPS AD IlI- Alcool e outras Drogas;

c) 1 (uma) Residéncia Terapéutica Violetas, 1 (uma) Residéncia Terapéutica
Beija-Flor).
12
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Secretaria de Saude
M. Departamento de Urgéncia e Emergéncia

a) Rede de Atencdo Urgéncia e Emergéncia, 1 (um) Pronto Socorro Municipal
de Aracatuba, 1 (um) SAMU.

IV. Vigilancia em Saude

a) 1 (uma) unidade Vigilancia Sanitaria;
b) 1 (uma) unidade Vigilancia Epidemioldgica;

c) 1 (uma) unidade de Vigilancia em Zoonoses.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.14 - Os membros ndo receberdo qualquer remuneragdo por sua participagdo no Comité
Gestor e seus servicos prestados serdo considerados, para todos os efeitos, como de

interesse publico e relevante valor social.

Art.15 - Os casos omissos surgidos na aplicagdo do presente Regimento Interno serdo

discutidos em reunido pelo Comité Gestor.

Art.16 - Este regimento interno entra em vigor na data de sua publicagdo.

Aracgatuba, 07 de julho de 2026

Rosimeire C. P. Morales Regina Holland
Educadora em Saude Publica Diretora
Nucleo de Educagdo em Saude Departamento de Assisténcia Basica

Lucila Bistaffa de Paula
Secretaria Municipal de Saude
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Licitagoes e Contratos

Dispensas

Prefeitura Municipal de Aracatuba

CNPJ: 45.511.847/0001-79

Telefone: (18)3607-6500
Enderego: Rua Coelho Neto, 73, Vila Sdo Paulo, Aracatuba - SP, 16.015-920

Ato que Autoriza a Contratagdo Direta

Di spensa de Licitacao - 449/2026
El etr6ni ca: Nao

Processo: 646/ 2026 Pref er énci as ME/ EPP/ Equi par adas: Sim
Protocolo Digital: 12.392/2026
Fundanento Legal: Art. 75, 11, Lei 14.133/2021
Critério de Jul gamento: Menor Preco por Item Cot agdo de Prego: 597/ 2026

oj et o: AQUI SI CAO DE MATERI AIS ESPORTI VOS
Justificativa: A inportancia do objeto de contratacdo se faz na necessi dade da aquisi ¢do de i nsunos
i ndi spensavei s
ao desenvol vinento do processo de ensino-aprendi zagem A |egislacédo corrobora coma
acdo e a
legitima, conp venps na Constituigcdo Federal em seus artigos 6° e 217° que
estabel ecem o esporte e
lazer conp direitos sociais e que o Estado tem o dever de fomentar praticas
desportivas e o |azer.
Val or Estinmado: R6 33.769,10 (trinta e trés nil setecentos e sessenta e nove reais e dez centavos)
Site da Contratacdo: www. ar acat uba. sp. gov. br/ conpra-direta
Recebi nent o das Propostas: 13/10/2026 - 08:00 até 16/ 10/2026 - 09: 00
Uni dades Solicitantes
Pedido de Conpra: 1304/2026 - 22/06/2026 - 02.21.03 - DEPARTAMENTO DE SERVIQOS DE APO O A EDUCACAO

A contratacdo ocorrera conforne tabel a abai xo:
Item Lote |Descricéo Quant i dade | Uni dade | Sust ent avel
1 74530 - BOLA DE FUTSAL OFICIAL SUB 11 Bol a de futsal nax 120, 0000 Un Nao
100: TerndpTEC. PU. 8 gonpos; Canmara de ar AIRBILITY. Molo
Slip System lubrificado. Peso entre 300g a 350g;
Crcunferéncia entre 50cm e 55cm

2 74531 - Bola com Cuizo: Peso: 510 - 540 granss; 30, 0000 Un Nao
Circunferéncia: 62 - 64 cm Conps: 32 gonpbs; Mterial:
Poliuretano (PU); Camara: Airbility; Molo: Capsula SIS
Sistema de Forro: Triaxial; Com guizo (chocal ho).
3 46859 - BOLA DE FUTEBOL DE CAWMPO OFIClAL. 4, 0000 Un Nao
4 34483 - BOVBA PARA ENCH MENTO DE BOLA. 30, 0000 Un Nao
5 46008 - KT PRATO DEMARCATORIO COM 10 UNI DADES 60, 0000 Ki t Nao
6 74539 - Kit de Tacos: Tacos: 2 unidades em nadeira nucica, 30, 0000 Ki t Nao

comgrip de EVA para conforto e seguranca; Bases: 2 casas de
madeira para estabelecer o canpo de jogo. Bola: 1 bola de
borracha duravel para jogo continuo. Medidas dos Tacos: Cada
taco nede 76 x 6 cm

Condi cdo de Entrega: DETERM NADO PELA SECRETARIA REQU SI TANTE
Condi ¢do de Pagamento: ATE 30 DIAS

Aracatuba - SP, 8 de Jul ho de 2026.
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

CNPJ: 45.511.847/0001-79

Telefone: (18)3607-6500
Endereco: Rua Coelho Neto, 73, Vila Sédo Paulo, Aracatuba - SP, 16.015-920

Ato que Autoriza a Contratacéo Direta

Di spensa de Licitacdo - 450/ 2026
El etréni ca: Nao

Processo: 647/ 2026 Pref erénci as ME/ EPP/ Equi par adas: Sim
Protocolo Digital: 13.169/2026
Fundanento Legal : Art. 75, |l, Lei 14.133/2021
Critério de Jul ganmento: Menor Prego por Item Cot acdo de Preco: 621/2026

Cbj eto: Manutencdo/instalagdo de placa de identificacdo
Justificativa: A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de realizacdo de reforma da
placa de
identificacdo do inmdvel onde estd instalado o Centro de Referéncia Especializado de
Assi sténci a
Social (CREAS), localizado na Rua Sdo Paulo, n° 53, Vila Mendonga, no
nuni cipio de Aracatubal/SP.
A placa de identificacdo existente encontra-se desgastada emrazédo da acdo do tenpo,
apr esent ando
conpronetinento em sua comuni cagdo visual, o que dificulta a correta identificacédo
da uni dade pelos
usuarios, visitantes e demmis nunicipes que buscam
atendimento no local.
Val or Estinmado: R 450,00 (quatrocentos e cingquenta reais)
Site da Contratagdo: www. aracat uba. sp. gov. br/ conpra-direta
Recebi mento das Propostas: 13/07/2026 - 08:00 até 16/07/2026 - 09: 00
Uni dades Solicitantes
Pedido de Conpra: 1371/2026 - 02/07/2026 - 02.19.03 - FUNDO MJUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOC AL

A contratacdo ocorrera conforne tabel a abai xo:
Item Lote |Descricéao Quant i dade | Uni dade | Sust ent avel
1 77287 - Manutencdo/instalacdo de placa de identificacao 1, 0000 Y% Néo
Condi ¢do de Entrega: DETERM NADO PELA SECRETARIA REQU S| TANTE
Condi ¢do de Pagamento: ATE 30 DI AS

Aracatuba - SP, 8 de Jul ho de 2026.
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

CNPJ: 45.511.847/0001-79

Telefone: (18)3607-6500
Endereco: Rua Coelho Neto, 73, Vila Sédo Paulo, Aracatuba - SP, 16.015-920

Ato que Autoriza a Contratacéo Direta

Di spensa de Licitacdo - 451/2026
El etréni ca: Nao

Processo: 648/ 2026 Pref erénci as ME/ EPP/ Equi par adas: Sim
Protocolo Digital: 13.173/2026
Fundanmento Legal : Art. 75, |, Lei 14.133/2021
Critério de Jul ganmento: Menor Prego por Item Cot acdo de Preco: 622/2026

bj et o: PRESTACAO DE SERVI CO MANUTENCAO DE TELHADO
Justificativa: Entendenos a necessidade da contratacdo de servicos de terceiros para nanutencdo —
substituicdo de parte do telhado para garantir um anbiente salubre durante o
atendimento particularizado conforme Caderno de OientacGes Técnicas do CRAS.
Val or Estinmado: R$ 16.723,20 (dezesseis nil setecentos e vinte e trés reais e vinte centavos)
Site da Contratagdo: www. ar acat uba. sp. gov. br/ conpra-direta
Recebi nento das Propostas: 13/07/2026 - 08:00 até 16/07/2026 - 09: 00
Uni dades Solicitantes
Pedido de Conpra: 1375/2026 - 02/07/2026 - 02.19.03 - FUNDO MJUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI AL

A contratacdo ocorrera conforne tabel a abai xo:
Item Lote |Descricéo Quant i dade | Uni dade | Sust ent avel
1 77293 - Contratacdo de Enpresa especializada para manut encéo 1, 0000 sV Nao
de parte do tel hado do CRAS Jussara, comnaterial e méo de
obra inclusos

Condi cdo de Entrega: DETERM NADO PELA SECRETARIA REQU SI TANTE
Condi ¢do de Pagamento: ATE 30 DI AS

Aracatuba - SP, 8 de Jul ho de 2026.
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

CNPJ: 45.511.847/0001-79

Telefone: (18)3607-6500
Endereco: Rua Coelho Neto, 73, Vila Sédo Paulo, Aracatuba - SP, 16.015-920

Processo:

Protocolo Digital:
Fundament o Legal :
Critério de Jul gamento:
bj et o:

Justificativa:

Val or Esti mado:
Site da Contratacdo:
Recebi nent o das Propost as:

Uni dades Solicitantes

Ato que Autoriza a Contratacéo Direta

Di spensa de Licitacdo - 452/2026
El etréni ca: Nao

649/ 2026 Pref erénci as ME/ EPP/ Equi par adas: Sim

13. 358/ 2026

Art. 75, Il, Lei 14.133/2021

Menor Precgo por Item Cot agdo de Preco: 611/2026

AQUISICAO DE LWAS DE LATEX

A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de garantir condi ¢cdes adequadas
de higiene,

protecdo e seguranca nas rotinas de atendinmento desenvolvidas nas escolas de
educacdo infantil da

rede nmunicipal .

R$ 5.180,00 (cinco mil cento e oitenta reais)

www. ar acat uba. sp. gov. br/conpra-direta

13/07/2026 - 08:00 até 16/07/2026 - 09: 00

Pedido de Conpra: 1369/2026 - 06/07/2026 - 02.21.03 - DEPARTAMENTO DE SERVIGOS DE APOO A EDUCAGAO

A contratacdo ocorrera conforne tabela abai xo:

Item Lote |Descricéao

Quant i dade | Uni dade | Sust ent avel

1 9139 - LUVA DE LATEX PROCEDI MENTO G CAI XA COM 100 UNID 100, 0000 x Nao

2 9138 - LWA DE LATEX PROCEDI MENTO M CAI XA COM 100 UNI D 100, 0000 Cx Nao

Condi cdo de Entrega: DETERM NADO PELA SECRETARIA REQUI Sl TANTE

Condi ¢do de Pagamento: ATE 30 DIAS

Aracatuba - SP, 8 de Jul ho de 2026.
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

CNPJ: 45.511.847/0001-79

Telefone: (18)3607-6500
Endereco: Rua Coelho Neto, 73, Vila Sédo Paulo, Aracatuba - SP, 16.015-920

Ato que Autoriza a Contratacéo Direta

Di spensa de Licitacdo - 453/ 2026
El etréni ca: Nao

Processo: 650/ 2026 Pref erénci as ME/ EPP/ Equi par adas: Sim
Protocol o Digital: 13.405/2026
Fundamento Legal: Art. 75, Il, Lei 14.133/2021
Critério de Jul ganmento: Menor Prego por Item Cot acdo de Preco: 623/2026

(bj et 0: CONTRATAGAO DE PRESTACAO DE SERVICO DE DECORACAO PARA EVENTO
Justificativa: Conforne Estudo Técnico Preliminar, a contratacdo de enpresa especializada em
decoracdo e anbientagdo cenografica de eventos para a | Jornada Cami nha SUAS de
Aracatuba apresenta viabilidade técnica, operacional e orcamentaria, tendo emvista
a necessidade de anbi entacdo conpativel como carater institucional do evento e com
o tema “Vinculo e Cuidado: o SUAS que se constréi cam nhando”, em espago cedido pel a
UNIP que ndo dispde de nobiliario decorativo ou estrutura cenografica prépria.
Val or Estinmado: R$ 10.500,00 (dez nil quinhentos reais)
Site da Contratagdo: www. aracat uba. sp. gov. br/ conpra-direta
Recebi nento das Propostas: 13/07/2026 - 08:00 até 16/07/2026 - 09: 00
Uni dades Solicitantes
Pedido de Conpra: 1389/2026 - 02/07/2026 - 02.19.03 - FUNDO MJINICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI AL

A contratacdo ocorrera conforne tabel a abai xo:
Item Lote |Descricéo Quant i dade | Uni dade | Sust ent avel

1 21061 - SERVICO DE DECORAGAO E ORNAMENTAGAO 1, 0000 sV N&o
Condi ¢do de Entrega: DETERM NADO PELA SECRETARIA REQUI S| TANTE
Condi ¢do de Pagamento: ATE 30 DIAS

Aracatuba - SP, 8 de Jul ho de 2026.
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Ratificacao

Prefeitura Municipal de Aracatuba

CNPJ: 45.511.847/0001-79

Telefone: (18)3607-6500
Enderecgo: Rua Coelho Neto, 73, Vila Sdo Paulo, Aracatuba - SP, 16.015-920

TERMO DE RATI FI CACAO

Modal i dade: 409/ 2026 - Dispensa de Licitacédo

Processo: 584/ 2026 Data da Fornmalizagdo: 25/ 06/ 2026
Protocolo Digital: 12.677/2026
Obj eto: Aquisicdo de Centrifuga de alta per f or mance
Fundanento Legal: Art. 75, |Il, Lei 14.133/2021
Fornecedor: GLAZ COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA Data da Ratificagdo: 06/07/2026

Em cunprinmento ao disposto Inciso VIIl do Art. 72 da Lei 14.133/2021 e em consonancia Paragrafo Unico do Art. 72
da Lei nencionada anteriornente, DETERM NAR a publicacédo da presente ratificacédo, para que produza os efeitos
|l egais.

Aracatuba - SP, 6 de Jul ho de 2026.

Grupo Assessor® 08/ 07/2026 15:06: 23 Usuério: ERIVALDO VI El RA DA COSTA Versao: 1.10.19.04 Pagina 1 de 1
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

CNPJ: 45.511.847/0001-79

Telefone: (18)3607-6500
Endereco: Rua Coelho Neto, 73, Vila Sédo Paulo, Aracatuba - SP, 16.015-920

TERMD DE RATI FI CACAO

Modal i dade: 64/2026 - |nexigibilidade de Licitagéo
Processo: 611/2026 Data da Formalizagdo: 30/ 06/ 2026

Protocolo Digital: 10.595/2026
Obj eto: LOCAGAO DE | MOEL COMERCI AL/ RESI DENCIAL PARA | NSTALACAO DO ABRI GO | NSTI TUCI ONAL JOARO
EDUARDO TORREZILHAS NA RUA BARAO DO TRIUNFO N° 1284 E 1296, BAI RRO NOVO PARAI SO

ARACATUBA- SP
Fundanento Legal: Art. 74, V, Lei 14.133/2021
Fornecedor: ALESSANDRO MARCELO IMOVEIS LTDA Data da Ratificacdo: 08/07/2026

Em cunprinento ao disposto Inciso VIIl do Art. 72 da Lei 14.133/2021 e em consonanci a Paragrafo Unico do Art. 72
da Lei nmencionada anteriornente, DETERM NAR a publicacdo da presente ratificacdo, para que produza os efeitos

| egai s.

Aracatuba - SP, 8 de Jul ho de 2026.

G upo Assessor® 08/07/2026 13:42:30 Usuario: ERIVALDO VI El RA DA COSTA Versdo: 1.10.19.00 Pagina 1 de 1
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