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Outros Atos

PODER EXECUTIVO

Comissdo Especial para estudos e diretrizes de implementa¢do do
Regime de Previdéncia Complementar do Municipio de Aragatuba

MANIFESTACAO TECNICA

Assunto: Adesdo do Municipio de Aracatuba ao Regime Fechado de
Previdéncia Complementar.

GRUPO DE MERCADO, PRODUTOS PREVIDENCIARIOS E ECONOMICIDADE
| — DO CONTEXTO INSTITUCIONAL

O Municipio de Aragatuba possui seus servidores vinculados ao Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS, administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social.

Com o objetivo de proporcionar protegao previdencidria complementar aos
servidores municipais, foi instituido, por legislagdo municipal especifica, sistema de
complementacdo financiado mediante contribuicdes dos servidores e do Municipio,
atualmente operacionalizado por intermédio do Fundo de Custeio do Regime Prdprio
de Previdéncia Complementar do Municipio de Aracatuba — FCRPPCA.

Posteriormente, a Lei Complementar Municipal n? 309, de 30 de abril de
2026, promoveu alteragdes na estrutura normativa vigente, disciplinando as
complementagcdes de aposentadoria correspondentes as diferengas entre a
remuneragdo dos servidores municipais e os beneficios pagos pelo INSS, bem como
promovendo ajustes na Lei Complementar Municipal n? 254/2016.

Diante da necessidade de aperfeicoamento do modelo de previdéncia
complementar atualmente existente, passa o Municipio a avaliar a adesao a entidade
fechada de previdéncia complementar multipatrocinada regularmente autorizada
pelos 6rgaos federais competentes ou instituicdo deste pelo Municipio.

Il — DA ADOCAO DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MULTIPATROCINADA

A previdéncia complementar possui natureza distinta do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, sendo baseada na formacdo de reservas individualizadas
destinadas ao pagamento de beneficios futuros aos participantes.

Dentre os modelos atualmente existentes no sistema de previdéncia
complementar brasileiro, destaca-se a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
— EFPC multipatrocinada, modalidade na qual diversos patrocinadores compartilham
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uma mesma estrutura administrativa, operacional, financeira e de governanga para
administracdo de seus respectivos planos previdenciarios.

Nesse modelo, diferentes entes publicos e instituicdes, tais como Municipios,
Estados, autarquias, fundacGes e demais patrocinadores autorizados, aderem a uma
mesma entidade previdencidria, mantendo a individualizacdo dos direitos, obrigacdes e
reservas de seus participantes, mas compartilhando toda a estrutura técnica necessaria
a gestdo do sistema.

A principal vantagem desse modelo decorre justamente do ganho de escala
proporcionado pela reunido de diversos patrocinadores em uma uUnica entidade. Ao
concentrar um numero maior de participantes e patrimonio administrado, a entidade
multipatrocinada consegue diluir custos administrativos, reduzir despesas operacionais
e proporcionar maior eficiéncia na gestdo dos recursos previdenciarios.

Diferentemente da criagdo de uma estrutura propria, que exigiria do
Municipio a constituicdo de conselhos, diretoria executiva, contratacdo de auditorias
independentes, consultorias especializadas, sistemas informatizados, estrutura
administrativa permanente e equipes técnicas dedicadas, a adesdo a uma entidade
multipatrocinada permite o aproveitamento imediato de uma organiza¢do ja
consolidada e em pleno funcionamento.

Além da economicidade decorrente da diluicdo dos custos administrativos
entre diversos patrocinadores, as entidades multipatrocinadas normalmente possuem
corpo técnico especializado composto por profissionais com experiéncia nas areas de
investimentos, gestdo de riscos, governanca corporativa, controles internos, auditoria,
contabilidade, atudria e administracdo previdenciaria.

Outro aspecto relevante refere-se a capacidade de gestdo dos investimentos.
Em razdo do maior volume de patrimonio administrado, essas entidades possuem
melhores condi¢des de acesso ao mercado financeiro, maior diversificacdo de
investimentos, mecanismos mais robustos de controle de riscos e estrutura técnica
qualificada para definicdo de estratégias de alocacdo de recursos, contribuindo para a
obtencdo de resultados mais consistentes e compativeis com os objetivos
previdencidrios de longo prazo.

A utilizagdo de entidade ja consolidada também reduz significativamente
riscos operacionais e institucionais, uma vez que seus processos internos, sistemas de
controle, mecanismos de governanga e politicas de investimento ja se encontram
estruturados, testados e submetidos a fiscalizacdo dos orgdos reguladores
competentes.

Sob a perspectiva da Administracdo Publica, a adesdo a entidade fechada de
previdéncia complementar multipatrocinada representa solu¢gdo compativel com os
principios da economicidade, eficiéncia, seguranca juridica e boa governanca,
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permitindo que o Municipio oferega previdéncia complementar aos seus servidores
sem a necessidade de criagdo de estrutura propria, evitando despesas administrativas
desnecessarias e direcionando maior parcela dos recursos a efetiva formag¢do das
reservas previdenciarias dos participantes.

As orientacOes oficiais do Ministério da Previdéncia Social, por meio da
Secretaria de Previdéncia, reconhecem expressamente que os entes federativos
possuem diferentes alternativas para implementacdo da previdéncia complementar,
podendo aderir a plano multipatrocinado ja existente, criar plano préprio ou até
mesmo constituir entidade prépria de previdéncia complementar. Entretanto, o proprio
6rgdo federal responsdvel pela regulamentacdo e acompanhamento do sistema
previdencidrio recomenda, como regra geral, a adesdo a plano multipatrocinado
administrado por entidade ja existente.

Conforme entendimento do Ministério da Previdéncia Social, a instituicao de
entidade fechada de previdéncia complementar prépria pressupde a existéncia de
escala significativamente maior de participantes, recomendando-se um contingente
minimo de aproximadamente 10.000 participantes. Tal parametro decorre da
necessidade de assegurar a viabilidade econémico-financeira e atuarial da entidade.

A constituicdo de entidade com quantitativo inferior a esse patamar eleva
substancialmente os riscos de comprometimento de sua sustentabilidade, reduzindo a
capacidade de diluicdo dos riscos previdencidrios, aumentando a volatilidade dos
resultados atuariais e ampliando a probabilidade de desequilibrios financeiros e
atuariais. Esse cenario pode comprometer o equilibrio fiscal do ente publico e gerando
passivos futuros de elevada relevancia, em desacordo com os principios da
responsabilidade na gestdo fiscal e da sustentabilidade do regime previdenciario.

Em contrapartida, para a adesdo a plano multipatrocinado ja existente nao ha
exigéncia prévia dessa natureza.

As orientagBes ministeriais destacam expressamente que a adesdo a plano
multipatrocinado representa a alternativa menos onerosa para os entes publicos,
inclusive para aqueles que possuam porte suficiente para eventual criagcdo de plano ou
entidade propria, “A recomendacdo do Guia é gue o ente federativo realize a adesdo a

plano multipatrocinado de Entidade jd existente, opcdo menos onerosa, ainda que

possua porte para a criacéo de entidade e ou de plano”.

O entendimento apresentado é que a utilizacdo de estrutura ja consolidada
permite ao ente patrocinador ingressar em ambiente previdencidrio ja estruturado,
com governanga estabelecida, equipe técnica especializada, processos operacionais
consolidados e experiéncia acumulada na gestdao de recursos previdencidrios.
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No caso do Municipio de Aracatuba, a adocdo de entidade fechada de
previdéncia complementar multipatrocinada mostra-se plenamente alinhada as
orientagdes técnicas emanadas pelo Ministério da Previdéncia Social, especialmente
diante da possibilidade de utilizacdo de estrutura ja consolidada, da reduc¢do dos custos
de implantacdo e manutencdo, da existéncia de equipe técnica especializada para
gestdo dos investimentos e da maior eficiéncia administrativa proporcionada pelo
compartilhamento da estrutura previdenciaria entre diversos patrocinadores.

Dessa forma, a adesdo a entidade multipatrocinada ja existente ndo apenas
atende aos principios da economicidade, eficiéncia e boa governanca administrativa,
como também observa a diretriz expressamente recomendada pelo préprio Ministério
da Previdéncia Social para implantagdo de sistemas de previdéncia complementar
pelos entes publicos.

Dessa forma, considerando os custos envolvidos na criagdo e manutengao de
entidade prépria, bem como as vantagens decorrentes do compartilhamento de
estrutura, expertise técnica, governanca especializada e capacidade de gestdo dos
investimentos, conclui-se que a adesdo a entidade fechada de previdéncia
complementar multipatrocinada ja existente constitui a alternativa mais vantajosa e
adequada para o Municipio de Aragatuba.

Il — DA INVIABILIDADE DE ESTRUTURA PROPRIA

A andlise da conveniéncia de constituicdo de entidade prépria de previdéncia
complementar deve considerar ndo apenas os custos iniciais de implanta¢do, mas
principalmente a sustentabilidade econdmica e operacional da estrutura ao longo do
tempo.

Diferentemente dos entes que possuem Regime Préprio de Previdéncia Social
— RPPS, nos quais existe uma base permanente e obrigatdria de segurados vinculados
ao sistema previdenciario administrado pelo préprio ente, o Municipio de Aragatuba
possui seus servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Nesse contexto, eventual plano de previdéncia complementar possuiria
natureza exclusivamente complementar e facultativa, dependendo da adesdo
voluntdria dos servidores para formagao de sua massa de participantes.

Tal caracteristica gera importante fator de risco relacionado a escala
operacional do sistema. Como a adesdo ndo pode ser obrigatdria, ndo ha garantia de
gue o numero de participantes seja suficiente para suportar, de forma sustentavel,
todos os custos inerentes a manutenc¢do de uma entidade previdenciaria prépria.
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A constituicdo de entidade propria de previdéncia complementar demandaria
a assuncdo de elevados custos permanentes relacionados a governanca, administracdo,
auditoria independente, consultoria atuarial, gestdo de investimentos, controles
internos, tecnologia da informacdo, conformidade regulatéria e demais obrigacdes
impostas pela legislacdo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC).

Ainda que, em tese, fosse possivel a constituicdo de entidade prdpria, sua
implanta¢do ndo dependeria apenas da iniciativa do Municipio mediante criagdo de
pessoa juridica e estrutura administrativa especifica. Seria indispensavel a obtencdo de
prévia autorizacdo da PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, autarquia federal vinculada ao Ministério da Previdéncia Social,
responsavel pela autorizagdo, supervisao, fiscalizagdo e regulacdo das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar.

Nesse contexto, considerando os elevados custos operacionais, as exigéncias
técnicas e regulatdrias, bem como a necessidade de aprovacgdo pelos drgdos federais
competentes, conclui-se que a criagdo de entidade propria mostra-se economicamente
desvantajosa e administrativamente inadequada para a realidade do municipio,
reforcando a conveniéncia da adesdo a entidade multipatrocinada ja constituida e em
pleno funcionamento.

Em cendrio de baixa adesdo, os custos fixos da estrutura administrativa
tenderiam a representar parcela excessiva dos recursos arrecadados, reduzindo a
eficiéncia do sistema e comprometendo a finalidade principal da previdéncia
complementar, que consiste na formacgdo de reservas previdencidrias em beneficio dos
participantes.

Em outras palavras, existe o risco de que parcela relevante das contribui¢des
arrecadadas seja absorvida pelos custos de manutengdo da estrutura administrativa,
reduzindo significativamente os recursos efetivamente destinados a acumulagdo
previdencidria dos servidores.

Por outro lado, a adesdo a entidade fechada de previdéncia complementar
multipatrocinada elimina esse risco, uma vez que os custos administrativos sdo
compartilhados entre diversos patrocinadores e milhares de participantes, permitindo
a obtencdo de ganhos de escala, maior eficiéncia operacional e melhor aproveitamento
dos recursos destinados a previdéncia complementar.

Além disso, as orientacGes do Ministério da Previdéncia Social indicam que a
adesdo a entidade multipatrocinada constitui a alternativa mais eficiente e menos
onerosa para os entes publicos, justamente em razao da estrutura ja consolidada, da
especializacdo técnica existente e da diluicdo dos custos administrativos entre os
diversos patrocinadores participantes.
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Diante desse cenario, conclui-se que a constituicdo de entidade prépria de
previdéncia complementar ndo se mostra economicamente justificavel nem
operacionalmente recomendavel para a realidade do Municipio de Aragatuba, sendo a
adesdo a entidade fechada multipatrocinada a solu¢do mais eficiente, sustentdvel e
alinhada as orientagdes dos 6rgdos federais responsdveis pela supervisdao do sistema
de previdéncia complementar.

IV —DOS RECURSOS ATUALMENTE EXISTENTES

Apds os estudos realizados pela Comissdo responsavel pela analise da
implementacdo da previdéncia complementar no Municipio, bem como das
orienta¢des obtidas em reunido técnica com o Ministério da Previdéncia e parecer
juridico junto a Procuradoria do Municipio, consolidou-se o entendimento preliminar
de que os recursos atualmente existentes no Fundo de Custeio do Regime Prdprio de
Previdéncia Complementar ndo devem ser individualizados e posteriormente
transferidos as contas dos participantes junto a futura entidade fechada de previdéncia
complementar.

Tal entendimento decorre do fato de que o regime de previdéncia
complementar possui natureza contributiva e paritdria, de modo que eventual
contribuicdo do patrocinador deve observar correspondéncia com a contribui¢dao
realizada pelo participante, ndo sendo compativel com a transferéncia de recursos
acumulados anteriormente em fundo de natureza distinta para constituicdo de
reservas individuais no novo plano de beneficios.

Nesse contexto, considerando que a Lei Complementar Municipal n2 309/2026
alterou o modelo anteriormente instituido, deixando de subsistir a finalidade que
justificava a manutencdo das contribui¢cdes ao Fundo de Custeio para os servidores
alcangados pela nova sistematica, recomenda-se a cessa¢do dos respectivos descontos
para os servidores que ndo terdo mais direito a complementacdo e a instituicdo de
procedimento destinado a restituicdo dos valores efetivamente retidos de cada
servidor.

Essa solucdo preserva a segregacdo entre o modelo anteriormente adotado e o
futuro regime de previdéncia complementar, evita questionamentos quanto a
composicdo das reservas previdenciarias da entidade fechada e assegura tratamento
isonbmico e juridicamente compativel com as diretrizes aplicaveis ao regime de
previdéncia complementar patrocinado pelo ente publico.

Considerando a orientacdo do Ministério da Previdéncia, os valores
descontados dos servidores para o Fundo de Custeio deverdo ser apurados de forma
individualizada, com a devida atualiza¢do financeira, para posterior restituicdo aos
respectivos contribuintes. A forma, os critérios, o cronograma e os procedimentos para
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essa devolucdo serdo disciplinados em regulamentacdo especifica, a ser elaborada
ap6s a realizacdo dos estudos técnicos, juridicos e de impacto orgamentdrio
necessarios, de modo a assegurar a observancia da legislacdo vigente, a segurancga
juridica e a preservacao dos direitos dos servidores.

GRUPO PREVIDENCIARIO

Andlise Dos Modelos De Previdéncia Complementar Aplicaveis Ao Municipio De
Aragatuba

1. Introdugdo

O presente relatdrio tem por objetivo apresentar os conceitos juridicos e
operacionais relacionados a previdéncia dos servidores publicos, bem como analisar os
modelos de previdéncia complementar atualmente admitidos pela legislacdo brasileira
e sua viabilidade para o Municipio de Aracatuba.

A andlise considera a Constituicdo Federal, as Leis Complementares Federais
n? 108/2001 e n2 109/2001, a legisla¢cdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC), a Lei Complementar n2 309/2026 do Municipio de Aragatuba,
as orientagdes da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda e as boas praticas
adotadas por entes federativos que implantaram regimes de previdéncia
complementar.

V - DOS REGIMES
2. Regime Geral De Previdéncia Social (RGPS)

O Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) encontra fundamento no artigo
201 da Constituicdo Federal e é regulamentado principalmente pelas Leis Federais n2
8.212/1991 e n2 8.213/1991.

Trata-se do sistema previdenciario administrado pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), responsavel pela concessdo de aposentadorias, pensdes e demais
beneficios previdencidrios aos trabalhadores brasileiros vinculados a esse regime.

Atualmente, os servidores municipais de Aracatuba encontram-se vinculados
ao RGPS.

Uma das principais caracteristicas do RGPS é a existéncia de um limite
maximo para os beneficios previdencidrios, denominado teto previdenciario,
atualizado anualmente pelo Governo Federal.
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3. Regime Préprio De Previdéncia Social (RPPS)

O Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) encontra previsdo no artigo
40 da Constituicdo Federal e é regulamentado pela Lei Federal n2 9.717/1998.

Trata-se de sistema previdencidrio destinado aos servidores titulares de
cargos efetivos dos entes federativos que optaram por institui-lo.

O RPPS possui patrimbnio proprio, arrecadagdao propria e estrutura
administrativa propria, sendo responsavel pelo pagamento das aposentadorias e
pensdes de seus segurados.

Atualmente, o Municipio de Aracatuba ndo possui RPPS estruturado nos
moldes previstos pelo artigo 40 da Constituicao Federal e a Emenda Constitucional n2
103/2019 inseriu o § 22 no art. 40 da Constitui¢do Federal, estabelecendo a vedacdo a
instituicdo de novos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

Assim, eventual discussdo sobre previdéncia complementar ndo se confunde
com a criacdo de RPPS, tratando-se de institutos juridicos distintos.

4. Instituto De Previdéncia
O Instituto de Previdéncia nao constitui um regime previdenciario.

Trata-se de uma entidade administrativa responsavel pela gestdo de um
RPPS.

Entre suas atribuicdes normalmente encontram-se:

arrecadacdo das contribui¢Ges previdenciarias;
gestdo dos recursos previdenciarios;
concessao de aposentadorias;

concessao de pensdes;

elaboracdo de avalia¢des atuariais;

ok wN e

cumprimento das normas previdenciarias aplicaveis.

Em outras palavras, enquanto o RPPS é o regime previdencidrio, o Instituto
de Previdéncia é o drgdo responsavel por sua administracdo.

Importante destacar que a legislagdo federal estabelece distingdo entre RPPS
e Previdéncia Complementar, sendo que um Instituto de Previdéncia ndo pode
simplesmente assumir a funcdo de entidade de previdéncia complementar sem
observancia das exigéncias previstas nas Leis Complementares n2 108/2001 e n2
109/2001.
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5. Previdéncia Complementar

A Previdéncia Complementar possui fundamento nos artigos 40, §§ 14 a 16,
e 202 da Constituicdo Federal.

Sua regulamentacdo principal encontra-se nas Leis Complementares Federais
n2 108/2001 e n2 109/2001.

Trata-se de regime facultativo, autbnomo e complementar ao regime
previdencidrio principal.

Sua finalidade consiste em possibilitar a formacdao de uma reserva financeira
destinada a complementar a renda do participante durante a aposentadoria.

A previdéncia complementar ndo substitui o beneficio previdenciario
principal, mas busca proporcionar renda adicional ao participante.

5.1 Entidade Fechada De Previdéncia Complementar (EFPC)

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPCs), popularmente
conhecidas como fundos de pensdo, sdo entidades sem fins lucrativos autorizadas e
fiscalizadas pela PREVIC.

Sua atuacdo é disciplinada principalmente pelas Leis Complementares n2
108/2001 e n2 109/2001.

Entre os exemplos mais conhecidos encontram-se:

I.  PREVI;
1. FUNPRESP;
Ill.  PREVCOM;
IV. BB Previdéncia.

As EFPCs sdo responsaveis pela administracdo dos recursos acumulados
pelos participantes, gestdo dos investimentos, cumprimento das normas regulatdrias e
pagamento dos beneficios previstos nos regulamentos dos planos.

5.2 Modalidades De Planos Previdenciarios
5.2.1 Contribui¢do Definida (CD)

A modalidade de Contribuicdo Definida (CD) é atualmente a mais utilizada
pelos entes publicos que implantaram previdéncia complementar apés a Emenda
Constitucional n2 103/2019.

Nesse modelo, existe definicdo prévia das contribuicbes que serdo realizadas
e ndo existe garantia prévia quanto ao valor futuro do beneficio.
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Cada participante possui conta individualizada, sendo que o valor disponivel
no momento da aposentadoria dependera:

- do montante das contribui¢des realizadas;

- dotempo de acumulagao;

- darentabilidade obtida pelos investimentos.
5.2.2 Beneficio Definido (BD)

Na modalidade de Beneficio Definido (BD), o beneficio futuro é previamente
estabelecido.

Exemplos:

- aposentadoria correspondente a determinado percentual da
remuneragao;

- renda vitalicia previamente fixada.
5.2.3 Contribuicdo Variavel (CV)
A modalidade de Contribuigdo Varidvel (CV) constitui modelo hibrido.

Durante a fase de acumulagdo, funciona de maneira semelhante a
Contribuicdo Definida.

Na fase de concessdo dos beneficios, pode incorporar caracteristicas tipicas
do Beneficio Definido.

5.2.4 Conclusao sobre as Modalidades Permitidas para Entes Federativos

Embora a Lei Complementar Federal n2 109/2001 preveja, de forma geral, as
modalidades de Beneficio Definido (BD), Contribuicdo Definida (CD) e Contribuigdo
Variavel (CV) para os planos de previdéncia complementar, a Emenda Constitucional n?
103/2019 estabeleceu regra especifica para a previdéncia complementar dos
servidores publicos.

O artigo 40, § 15, da Constituicdo Federal dispde expressamente que o
regime de previdéncia complementar instituido pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito
Federal e pelos Municipios deverd oferecer plano de beneficios somente na
modalidade Contribuicdo Definida (CD):

Em razdo dessa disposicdo constitucional, os entes federativos ndo podem
instituir novos planos de previdéncia complementar estruturados nas modalidades
Beneficio Definido (BD) ou Contribuicdo Variavel (CV).

Dessa forma, embora tais modalidades continuem previstas na legislagdo
geral da previdéncia complementar e ainda existam em determinados planos privados
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ou anteriormente constituidos, elas ndo sdo juridicamente admissiveis para novos
regimes de previdéncia complementar instituidos por entes federativos apds a Emenda
Constitucional n2 103/2019.

Consequentemente, eventual plano de previdéncia complementar a ser
adotado pelo Municipio de Aracatuba devera obrigatoriamente observar a modalidade
de Contribuicdo Definida (CD), independentemente de ser administrado por entidade
multipatrocinada ou por eventual entidade prépria.

A opgao constitucional pela modalidade Contribuicdao Definida visa reduzir
riscos atuariais, evitar a formacdo de déficits previdenciarios futuros e proporcionar
maior previsibilidade financeira tanto para os participantes quanto para a
Administragdo Publica.

5.3 Entidade Multipatrocinada

A entidade multipatrocinada consiste em uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar que administra planos de diversos patrocinadores
simultaneamente.

Esse modelo é expressamente admitido pelas Leis Complementares n2
108/2001 e n? 109/2001 e constitui a principal recomendacdo constante do Guia da
Previdéncia Complementar para Entes Federativos elaborado pela Secretaria de
Previdéncia.

Caracteristicas

I.  compartilhamento da estrutura administrativa;
Il.  compartilhamento dos custos operacionais;
Ill.  governanca ja estabelecida;
IV.  fiscalizagdo permanente pela PREVIC;
V. segregacdo patrimonial obrigatdria dos recursos.

A segregacdo patrimonial garante que o0s recursos pertencentes a
determinado patrocinador ndo possam ser utilizados para custear obrigacdes de outros
patrocinadores.

Seguranca Institucional

Uma das principais vantagens desse modelo consiste na elevada seguranca
institucional.

As entidades multipatrocinadas normalmente possuem:

I.  décadas de experiéncia na gestdo previdenciaria;
Il.  equipes técnicas permanentes;
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Ill.  gestores certificados;

IV. auditorias independentes;

V.  comités especializados de investimentos;

VI.  estruturas robustas de compliance e controles internos.

A presenca de profissionais especializados e dedicados exclusivamente a
administracdo previdenciaria tende a favorecer a obtengdo de melhores resultados de
longo prazo e maior estabilidade operacional.

VI — DA VIABILIDADE PARA ARACATUBA

Considerando o porte do Municipio e o niumero estimado de potenciais
participantes, a adesdo a entidade multipatrocinada apresenta elevada viabilidade
juridica, econdmica e operacional.

Trata-se do modelo adotado pela maior parte dos entes federativos que
implantaram previdéncia complementar apds a Emenda Constitucional n2 103/2019.

5.4 Entidade Proépria

A legislacdo federal também admite a criacdo de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar propria pelo ente federativo.

Entretanto, essa alternativa exige a observancia de rigorosos requisitos legais
e regulatdrios.

A Lei Complementar n? 109/2001, a Lei Complementar n2 108/2001 e a
regulamentacdo expedida pela PREVIC exigem a apresentacdo de estudos de
viabilidade econdmica, financeira, administrativa e previdenciaria.

Além disso, o Guia da Previdéncia Complementar para Entes Federativos,
elaborado pela Secretaria de Previdéncia, recomenda que a criagdo de entidade
prépria seja precedida de rigorosa andlise de viabilidade econémico-financeira e
administrativa. Como parametro de referéncia, o Guia indica que essa alternativa tende
a ser mais adequada para entes que possuam massa de participantes em torno de
10.000 ou mais integrantes, escala considerada suficiente para diluir os custos de
estrutura, governanga, fiscalizagdo, auditoria e gestdo dos investimentos. Abaixo desse
patamar, a manutencdo da entidade pode se tornar proporcionalmente mais onerosa,
comprometendo sua eficiéncia operacional e sua sustentabilidade econémico-
administrativa no longo prazo, razao pela qual a adesdo a entidades multipatrocinadas
costuma ser apontada como a solugdo mais eficiente para entes de menor porte.

O proprio Guia recomenda que os entes federativos realizem,
preferencialmente, adesdo a entidades multipatrocinadas ja existentes, ainda que
possuam porte suficiente para criagcdo de entidade propria.
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Viabilidade Econémica para Aragatuba

Sob o aspecto econd6mico, a criagdo de entidade prdpria apresenta desafios

significativos para municipios com universo inferior a aproximadamente 4.000

participantes.

A estrutura minima normalmente exige:

diretoria executiva;
conselho deliberativo;
conselho fiscal;

IV.  auditoria independente;
V.  consultoria atuarial;
VI.  compliance;
VII. gestdo de investimentos;
VIIl.  controles internos;
IX.  suporte juridico;
X. infraestrutura tecnoldgica.

Embora os custos variem conforme o modelo adotado, a experiéncia do
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setor demonstra que entidades de pequeno porte enfrentam maior dificuldade para
diluir despesas administrativas, o que reduz sua eficiéncia econémica.

Riscos Perante Orgdos de Controle

A criagdo de entidade prépria sem demonstragdo robusta de viabilidade
econOmica pode ensejar questionamentos pelos érgaos de controle, especialmente
guanto aos principios da:

.  economicidade;

Il
M.
V.

eficiéncia administrativa;
razoabilidade dos gastos publicos;
interesse publico.

O Tribunal de Contas e o Ministério Publico tendem a analisar se a op¢do
escolhida efetivamente representa a alternativa mais vantajosa para a Administracao
Publica quando comparada a adesdo a entidades multipatrocinadas ja existentes.

Seguranca Institucional
A seguranca institucional de uma entidade propria depende diretamente:

I.  daqualidade da governanca local;

Il
M.
V.

da capacidade técnica dos gestores;
da continuidade administrativa;
da manutencao de estrutura especializada ao longo do tempo.
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Mudangas politicas ou administrativas podem afetar significativamente a
conducdo da entidade.

Risco de Insolvéncia ou Inviabilidade

Embora a legislagdo imponha mecanismos de supervisdao e fiscalizagdo,
entidades de pequeno porte podem enfrentar dificuldades decorrentes de escala
insuficiente, arrecadacdo reduzida e custos administrativos proporcionalmente

elevados.

O principal risco ndo é necessariamente uma faléncia nos moldes

empresariais, mas a perda de eficiéncia econdmica e a necessidade de reestruturacoes
futuras para garantir a sustentabilidade da operagao.

6. Conclusao

Considerando:

l.
Il
M.
V.
V.
VI.

a vinculagdo dos servidores municipais de Aragatuba ao RGPS;
as disposicdes da Constituicdo Federal;

as Leis Complementares Federais n? 108/2001 e n2 109/2001;
as orientagdes da Secretaria de Previdéncia;

os requisitos regulatérios da PREVIC;

os principios da economicidade e da eficiéncia administrativa;

conclui-se que a alternativa tecnicamente mais adequada para eventual

instituicdo da previdéncia complementar no Municipio de Aracatuba consiste na
adesdo a uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar multipatrocinada ja
existente, estruturada na modalidade de Contribuigdo Definida (CD).

Esse modelo apresenta:

l.

Il
M.
V.
V.
VI.
VILI.
VIII.
IX.

menor custo de implantagao;

menor custo de manutencdo;
governanga consolidada;

fiscalizacdo permanente pela PREVIC;
equipes técnicas especializadas;
maior seguranca institucional;
menor risco regulatorio;

maior eficiéncia administrativa;
maior facilidade de implementacao.

Em caso de criagdo de entidade prépria, sua adogao demandaria estrutura

técnica permanente, custos administrativos elevados e continuados e demonstragao
robusta de viabilidade econémica, além de riscos de insolvéncia, circunstancias que, a
luz da realidade atual do Municipio de Aragatuba, tornam a adesdo a entidade
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multipatrocinada a alternativa mais eficiente, segura e compativel com o interesse
publico.

GRUPO ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E CONTABIL
VII-DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL

Apos analise das informacdes levantadas pela Comissdo Especial para Estudos,
Diretrizes e Implementagao do Regime de Previdéncia Complementar do Municipio de
Aracatuba, o Grupo Orgcamentadrio, Financeiro e Contabil manifesta-se favoravelmente a
adocdo de entidade fechadade previdéncia complementar, multipatrocinada, ja
instituida, mediante processo de sele¢dao, em razao dos principios da economicidade,
eficiéncia administrativa e sustentabilidade financeira.

Sob a dtica orcamentaria e financeira, a adesao a entidade multipatrocinada ja
existente mostra-se a alternativa mais adequada ao Municipio, uma vez que nado
demanda a criagdo de estrutura administrativa prépria, autarquia, fundagdo ou
entidade municipal especifica para sua gestdo, afastando custos relacionados a
manutencao de conselhos, diretoria executiva, quadro de pessoal, sistemas, auditorias,
governanca e demais despesas operacionais inerentes a constituicdo de entidade
prépria.

Observa-se, ainda, que os custos administrativos da previdéncia
complementar serdo suportados diretamente pelos participantes, nos termos do
regulamento da entidade selecionada, ndo havendo necessidade de instituicdo de
estrutura publica municipal destinada a sua operacionalizacdo.

VIl — DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS NECESSARIAS.

Quanto aos instrumentos de planejamento governamental, ndo se identifica,
em regra, necessidade de alterac¢des significativas no Plano Plurianual — PPA, na Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias — LDO ou na Lei Orgamentaria Anual — LOA em decorréncia
exclusiva da adesdo a entidade ja existente, tendo em vista a auséncia de criagdo de
nova estrutura administrativaou geracao de despesas permanentes de custeio para o
Municipio, uma vez opinada a inviabilidade do entre poder executivo realizar
patrocinio.

Todavia, deverdo ser promovidas adequagdes orcamentdrias especificas
relacionadas a transi¢cdo do atual Fundo de Custeio, especialmente para possibilitar os
registros orcamentarios, financeiros e contabeis decorrentes da transferéncia dos
recursos pertencentes aos participantes para a entidade selecionada, bem como
eventual restituicdo de valores aos servidores, quando cabivel, observadas as
disposi¢cGes legais e regulamentares aplicdveis. Para tanto, serda necessdria a
suplementacdo de dotacdo orcamentdria com classificagdes especificas que permitam
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a correta execucdo das despesas correspondentes, compreendendo as fases de
empenho, liquidagao e pagamento.

IX— DO PATROCINADOR

Quanto a figura do patrocinador, destaca-se que a previdéncia complementar
admite a possibilidade de contribuigao paritaria entre participante e patrocinador, até
os limites definidos na legislacdo e no regulamento do plano. Entretanto, diante das
caracteristicas atualmente verificadas no Municipio de Aracatuba, ndo se vislumbra
viabilidade orgcamentaria e financeira para assun¢ao de novas obrigacdes patronais
dessa natureza.

Atualmente, o Fundo de Custeio opera em situagdo préxima ao equilibrio
financeiro, sendo composto por contribuicdes dos servidores ativos e pela
correspondente contrapartida patronal do Municipio. Com a entrada em vigor da Lei
Complementar n? 309, de 30 de abril de 2026, e a consequente migracdo dos
participantes para o novo regime, havera significativa reducdo da receita atualmente
destinada ao Fundo, permanecendo, contudo, as obrigacGes relativas aos beneficios ja
concedidos e aos compromissos remanescentes.

Tal circunstancia implicara absorcdo gradativa, pelo Tesouro Municipal, das
insuficiéncias financeiras decorrentes da reducdo das receitas do Fundo de Custeio,
produzindo impacto relevante e permanente sobre as contas publicas municipais.
Considerando os valores atualmente arrecadados, estima-se potencial incremento
anual superior a RS 17 milhdes nas obrigacdes suportadas pelo Municipio, sem
considerar reajustes futuros, crescimento vegetativo da folha ou demais fatores de
atualizacdo.

Dessa forma, a instituicdo de contribuicdao patronal adicional para custeio de
plano de previdéncia complementar mostra-se incompativel com o cenario financeiro
atualmente existente, podendo acarretar aumento expressivo das despesas
obrigatérias do Municipio e comprometer recursos destinados a manutencdo e
ampliacdo das politicas publicas nas dreas essenciais da Administracao.

E preciso indicar que embora seja valida a ideia da atratividade da previdéncia
complementar, os riscos fiscais, orcamentarios e financeiros devem ser levados em
consideracdo de forma principal, uma vez que ao falarmos de qualquer implementagdo
de despesas continuadas ao municipio, considerando que o orcamento se baseia em
recursos limitados, para a criacdo de novas despesas é necessdria a andlise de
compensagao, neste caso a pratica mais comum e utilizada é o Trade-Off.

A inclusdo do Municipio como patrocinador do novo Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) configura um claro trade-off fiscal (uma relagdo de ganho e perda
imediata). Ao assumir a contrapartida financeira do plano, o Poder Executivo assume
uma nova despesa obrigatoria e continuada. Consequentemente, para equilibrar o
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orcamento, o municipio precisara abrir mdo de investimentos equivalentes em areas
essenciais, como saude, educacdo e infraestrutura.

Esse cenario repete o impacto fiscal ja gerado pela Lei Complementar n2 309
de 30 de abril de 2026. Naquela ocasido, com a aprovacdo desta lei, a partir do
momento em que ocorrer a instituicdo da selecdo de instituicdo de previdéncia
complementar fechada, ocorrerd a separagdo massiva de servidores ativos e dos
inativos ja aposentados pelo Fundo de Custeio, gerando assim a perda da retengao de
6% dos servidores que subsidiavam o fundo de custeio. Sem essa receita de
aproximadamente RS 17,5 milhdes anuais, o caixa municipal absorverd este custo.
Portanto, um novo aporte como patrocinador para o Regime de Previdéncia
Complementar intensificaria esse desequilibrio e limita a capacidade de investimentos
publicos, que conforme ja demonstrados através de uma andlise histérica, o municipio
vem historicamente apresentando aumentos significativos de despesas de custeio e em
contra partida reducdo do poder de investimento das pastas municipais, e deste modo
afetando diretamente ao Artigo 167-A da Constituicdo.

Embora os servidores integrantes desta Comissdo sejam beneficidrios
legitimos de quaisquer eventuais vantagens instituidas na sele¢do da futura entidade
de previdéncia, com a adi¢do de patrocinio pelo municipio, cabe a este colegiado atuar
de forma técnica, responsdvel e imparcial. Sob a Otica técnica, constata-se a
inexisténcia de lastro financeiro para a criacdo de nova despesa de carater continuado,
no caso de patrocinio. Essa limitagdo é agravada pelo aumento gradual das despesas
obrigatdrias do Municipio, a exemplo em razdo da retomada dos efeitos funcionais
anteriormente suspensos durante o periodo da pandemia da COVID-19,que passaram a
produzir reflexos financeiros sobre a folha de pagamento, pagamento de valores
retroativos, além das incertezas quanto aos impactos futuros da Reforma Tributdria na
composicdo das receitas municipais e a absor¢do dos custos dos inativos no Fundo de
Custeio conforme explicado no pardgrafo anterior. Nesse contexto, a assungdao de
contribuicdo patronal adicional para custeio de plano de previdéncia complementar
comprometeria ainda mais a capacidade financeira do Municipio e reduziria a
disponibilidade de recursos destinados a manutencdo e expansdo das politicas publicas
essenciais.

Diante do exposto, este Grupo conclui que a adesdo a entidade fechada de
previdéncia complementar ja existente, mediante regular processo de selecdo,
representa a alternativa de menor custo institucional, maior eficiéncia administrativa e
melhor adequacdo a realidade financeira do Municipio de Aragatuba, ndo sendo
recomendavel a criacdo de entidade propria nem a assuncdo de obrigagdes patronais
adicionais que ampliem os impactos financeiros decorrentes da transicdo do atual
modelo previdenciario.
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GRUPO ADMINISTRATIVO

X — DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PARA SELECAO DA ENTIDADE
FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Definida a conveniéncia e oportunidade da adesdo do Municipio de Aragatuba
a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC ja existente, a Administracdo
Municipal deverad promover processo administrativo especifico destinado a selecao da
entidade responsavel pela administracdo do plano de previdéncia complementar a ser
disponibilizado aos servidores municipais.

Conforme orientagGes constantes do Guia da Previdéncia Complementar para
Entes Federativos e da Nota Técnica ATRICON n2 001/2021, a contrata¢do da entidade
nao se submete ao procedimento licitatdrio previsto na legislagdo de compras publicas,
uma vez que o instrumento juridico a ser celebrado entre o patrocinador e a entidade
previdencidria consiste em Convénio de Adesdo, disciplinado pelas Leis
Complementares n2 108/2001 e n? 109/2001. Dessa forma, a escolha da entidade
devera ocorrer mediante processo de sele¢do publica, observando-se os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacdo e
transparéncia.

O procedimento administrativo devera observar, preferencialmente, as
seguintes etapas:

a) elaboracdo de estudo técnico preliminar demonstrando a necessidade de
implantacdo da previdéncia complementar, a inviabilidade econdmica da constitui¢do
de entidade propria e as vantagens decorrentes da adesdo a entidade multipatrocinada
ja existente;

b) elaboragdo de termo de referéncia ou instrumento convocatério contendo
as condi¢gdes minimas exigidas para participacdo das entidades interessadas, incluindo
requisitos de habilitacdo institucional, capacidade técnica, estrutura de governanca,
experiéncia na gestdo de planos previdenciarios, situacdo perante os orgdos
reguladores, custos administrativos, taxas praticadas e demais informagdes
consideradas relevantes para a selec¢ao;

c) publicacdo de chamamento ou instrumento de divulgacdo destinado a
possibilitar que as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar interessadas
apresentem suas propostas técnicas e institucionais, assegurando ampla publicidade e
igualdade de oportunidades entre as entidades participantes;

d) recebimento e andlise das propostas apresentadas, com elaboragdo de
quadro comparativo contendo, entre outros aspectos, as condigbes econdmicas
ofertadas, taxas de administracdo, custos de gestdo, estrutura de governanga,
patrimonio administrado, experiéncia institucional, rentabilidade histdrica, qualidade
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dos servicos prestados, sistemas de atendimento aos participantes e demais critérios
técnicos definidos pela Administracdo;

e) elaboragdo de relatdério técnico conclusivo contendo a avaliagdo
comparativa das propostas recebidas, indicando de forma objetiva os critérios
utilizados para classificacdo das entidades participantes;

f) motivacdo expressa da escolha da entidade selecionada, demonstrando as
razOes técnicas, econOmicas, operacionais e institucionais que justificam sua escolha
em relagdo as demais propostas apresentadas;

g) submissdo do procedimento a analise juridica e aos demais controles
internos aplicaveis;

h) celebragdo do Convénio de Adesdo com a entidade selecionada, observadas
as exigéncias da legislacdo federal aplicdvel e as normas expedidas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

i) adogdo das providéncias necessarias a operacionaliza¢do do plano, incluindo
divulgacdo aos servidores, abertura de periodo de adesdo, regulamentagdo das regras
de transicdo e implementacdo dos procedimentos necessdrios a transferéncia dos
recursos atualmente vinculados ao Fundo de Custeio, observadas as conclusdes dos
estudos juridicos, financeiros, contabeis e atuariais especificos.

Durante todo o procedimento, a Administracao deverd manter registro formal
dos atos praticados, pareceres emitidos, estudos realizados e decisdes adotadas,
assegurando plena rastreabilidade do processo decisdrio e observancia aos principios
da transparéncia e da motivagdo dos atos administrativos.

Ao final do procedimento, a escolha da entidade devera estar fundamentada
em critérios objetivos de interesse publico, priorizando-se a seguranc¢a dos recursos
previdencidrios, a qualidade da governanca institucional, a experiéncia na
administracdo de planos previdencidrios, a eficiéncia da gestdao dos investimentos e a
economicidade para o Municipio e para os futuros participantes do plano.

Uma vez formalizada a adesdo do Municipio a Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar selecionada e concluidas as etapas de aprovagdo junto aos
6rgdos competentes, as contribuicdes dos participantes que aderirem ao plano
passarao a ser operacionalizadas por meio de desconto direto em folha de pagamento,
observadas as regras previstas no regulamento do plano de beneficios e no respectivo
Convénio de Adesdo. O procedimento consiste em pratica amplamente adotada pelas
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar que administram planos destinados
a servidores publicos, proporcionando maior seguranca operacional, regularidade no
recolhimento das contribuicdes e eficiéncia na gestdo das reservas previdenciarias.
Caberd ao Municipio efetuar o desconto das contribui¢des autorizadas pelos
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participantes e promover o repasse dos respectivos valores a entidade administradora,
juntamente com as contribuicdes patronais eventualmente previstas, observando os
prazos e procedimentos estabelecidos no regulamento do plano, garantindo assim a
adequada formacdo das reservas individuais destinadas ao custeio dos beneficios
previdencidrios complementares.

XI — DOS CRITERIOS PROCEDIMENTAIS

Xl - DA ESTRATEGIA DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL, EDUCACAO
PREVIDENCIARIA E ADESAO CONSCIENTE

Considerando que a adesdo ao plano de previdéncia complementar possui
natureza facultativa, recomenda-se que a implantagdo do novo modelo seja
acompanhada de ampla estratégia de comunicacdo institucional e educacao
previdencidria, destinada a assegurar que os servidores municipais tenham pleno
conhecimento das caracteristicas, vantagens, riscos, custos e condi¢cGes de
funcionamento do plano de beneficios que vier a ser disponibilizado.

A Administracdo Municipal devera adotar medidas que promovam a
transparéncia do processo de implantacdo, disponibilizando aos servidores
informagdes claras, acessiveis e atualizadas acerca da entidade selecionada, do
regulamento do plano, das formas de contribuicdo, dos beneficios previstos, das regras
de portabilidade, dos institutos previdenciarios aplicaveis e das condi¢des de adesdo e
desligamento.

A divulgacdo das informagGes devera ocorrer por multiplos canais
institucionais, incluindo dentro do possivel: comunicados oficiais, cartilhas explicativas,
apresentacgOes técnicas, videos informativos, ambiente eletrénico especifico e demais
instrumentos que possibilitem ampla compreensao do modelo previdencidrio pelos
servidores.

Recomenda-se, ainda, a realizacdo de cartilhas “Perguntas e respostas” de
educacdo financeira e previdenciaria, voltados ao planejamento de longo prazo, a
formagao de reservas para aposentadoria e ao esclarecimento das diferengas entre o
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e a previdéncia complementar, permitindo
que a decisdo de adesdo seja tomada de forma consciente e devidamente
fundamentada.

Como forma de fortalecer a confianca dos participantes no sistema, a
Administra¢do devera assegurar total transparéncia quanto aos critérios utilizados para
selecdo da entidade administradora.
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CONCLUSAO
Diante do exposto, esta manifestacdo técnica conclui:

a) pela conveniéncia e oportunidade da adesdo do Municipio de Aracatuba a
entidade fechada de previdéncia complementar multipatrocinada regularmente
autorizada pelos drgaos federais competentes;

b) pela realizagdo de processo seletivo destinado a escolha da entidade
responsavel pela administra¢do do plano de previdéncia complementar;

c) pelo afastamento da hipdtese de constituicdo de estrutura prépria de
previdéncia complementar, diante da reduzida viabilidade econdmica e operacional da
medida;

d) Pela restituicdo dos valores atualmente vinculados ao Fundo de Custeio do
Regime Préprio de Previdéncia Complementar, com atualizagdo monetdria, aos
participantes, caso ndo tenham interesse na adesdo ao Regime de Previdéncia
Complementar de forma facultativa.

d) pela realizagdo dos procedimentos técnicos necessarios a destinacdo dos
recursos atualmente vinculados ao Fundo de Custeio do Regime Préprio de Previdéncia
Complementar do Municipio de Aragatuba ao plano de previdéncia complementar que
vier a ser adotado pelo Municipio, preservando-se integralmente sua finalidade
previdenciaria.

Aracatuba/SP, 03 de julho de 2026.

Alesson Neres de Oliveira - Secretaria Municipal da Fazenda (Presidente)
Ana Carolina dos Reis - Secretaria Municipal de Administracdo (Secretaria)

Adriana Aparecida Natividade Gongalves Rocha - Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Agroindustrial

Bruna Pedroso Gomes - Secretaria Municipal da Fazenda

Cleber Renato Alves Pereira -Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitagdo
Felipe Souza Rodrigues - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Francisco Junior Rodrigues da Silva - Secretaria Municipal de Salude
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Gilson Luiz Bazilio Bazzdo - Secretaria Municipal de Saude
Gisele Pereira do Nascimento - Secretaria Municipal da Fazenda
Henrique Verzenhasse Batista Farias - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Recreagdo
Leonardo Martins Siqueira - Secretaria Municipal da Fazenda
Lucas Lial Matuoka - Secretaria Municipal da Fazenda

Mariana Gongales Garcia - Secretaria Municipal de Educagao

Vitor Matheus Coelho - Secretaria Municipal de Administragao.



"‘3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ARACATUBA Sabado, 18 de julho de 2026 Ano VII | Edicdo 1542 | Pégina 24 de 37

Prefeitura Municipal de Aracatuba

Estado de Sao Paulo
Comissao Especial para estudos e diretrizes de implementacao do
Regime de Previdéncia Complementar do Municipio de Aragcatuba

RESUMO TECNICO

Ap0ds estudos técnicos, juridicos, previdenciadrios, orgamentarios, financeiros e
contabeis, a Comissdo Especial manifesta que a alternativa mais adequada para o
Municipio de Aragatuba é a adesdo a uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC) multipatrocinada ja existente, por apresentar menor custo de
implantacdo e manutencdao, maior seguranca institucional, governanca consolidada e
estar alinhada as orienta¢des do Ministério da Previdéncia Social.

A criacdo de uma entidade prépria ndo se mostra recomenddvel, em razdo da
reduzida viabilidade econdmica e operacional para a realidade do Municipio, dos
elevados custos permanentes de manutencdo, das exigéncias regulatérias e dos riscos
relacionados a sustentabilidade financeira e atuarial.

Em relacdo ao atual Fundo de Custeio do Regime Préprio de Previdéncia
Complementar (FCRPPCA), a Comissdo concluiu que:

1. os descontos das contribuicdes dos servidores que ndo possuem mais direito a
complementacgdo de aposentadoria devem ser cessados a partir da vigéncia da
Lei Complementar n? 309/2026, com restituicdo dos valores descontados desde
entdo;

2. os descontos permanecem apenas para 0s servidores que ja estavam
aposentados ou que, até a vigéncia da Lei Complementar n2 309/2026, haviam
preenchido os requisitos para aposentadoria, mantendo-se, nesses casos, 0O
direito a complementacdo;

3. os valores atualmente existentes no Fundo, pertencentes aos servidores que
ndao possuem direito a complementagdo, deverdo ser restituidos aos
respectivos participantes, com atualizacdo monetaria, mediante plano
especifico que discipline os critérios, procedimentos e cronograma da
devolugao;

4. os recursos atualmente existentes no Fundo ndo deverdo ser transferidos
diretamente para a futura entidade de previdéncia complementar.

A Comissdo também conclui que a escolha da entidade de previdéncia
complementar deverd ocorrer por meio de processo seletivo especifico, observando
critérios técnicos, transparéncia, economicidade e interesse publico.
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Sob a dtica orcamentaria e financeira, concluiu-se, ainda, que ndo é
recomendavel a participacdo do Municipio como patrocinador do novo plano de
previdéncia complementar, uma vez que a criagdo dessa obrigacdo permanente
aumentaria as despesas continuadas, comprometeria o equilibrio fiscal e reduziria a
capacidade de investimento em dreas essenciais da Administra¢do Publica.

Em sintese, a Comissdo recomenda a implantacdo da previdéncia
complementar por meio da adesdo a entidade multipatrocinada ja existente, sem a
criagao de entidade prépria e sem a assungdo de novas obriga¢des patronais, conforme
as conclusGes constantes da manifestacdo técnica.

Aracatuba/SP, 08 de Julho de 2026.
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

DECRETO N.2 24.607 - DE 17 DE JULHO DE 2026
“Regulamenta a aplicacdo do art. 1.2 da Lei Complementar n.2 309/26, quanto
a concessdo de novas complementagGes de aposentadoria e pensdo
correspondentes a diferenca entre a remuneracgao percebida pelo funcionario
e o beneficio de aposentadoria pago pelo RGPS e a cessagdo dos descontos
destinados ao Fundo de Custeio do Regime Préprio de Previdéncia
Complementar do Municipio de Aragatuba — FCRPPCA, e dda outras
providéncias"

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

No uso de suas atribui¢des legais e considerando o disposto no art. 1.2 da Lei
Complementar n.2 309, de 30 de abril de 2026, que proibiu a concessdao de novas
complementagées de aposentadoria e pensdo, preservando apenas as situagdes
expressamente ressalvadas;

Considerando que conforme disposto no art. 1.2 e, em especial, no § 6.2, os
servidores admitidos apds 11 de novembro de 2019 nao fazem jus ao Fundo de Custeio do
Regime Préprio de Previdéncia Complementar do Municipio de Aragatuba (FCRPPCA);

Considerando o memorando eletrénico 1Doc n.2 46.858/2026 do Conselho
Deliberativo do Fundo de Custeio do Regime Préprio de Previdéncia Complementar do
Municipio de Aragatuba,

DECRETA:

Art. 1.2 Fica determinada a cessa¢do dos descontos destinados ao Fundo de
Custeio do Regime Préprio de Previdéncia Complementar do Municipio de Aragatuba —
FCRPPCA para os funciondrios publicos, ressalvados os que, nos termos do caput do art.
1.2 da Lei Complementar n.2 309/26, ja estejam aposentados, bem como daqueles que,
até a entrada em vigor da referida Lei, tenham preenchido os requisitos para a
aposentadoria.

Paragrafo unico. Os valores descontados a partir da publicacdo da Lei
Complementar n.2 309/26 ser3o restituidos em folha complementar.

Art. 2.2 Os funciondrios publicos que ingressaram no servigo publico municipal
entre 8 de dezembro de 2016 e 11 de novembro de 2019, conforme o art. 1.2, § 6.2 da Lei
Complementar n.2 309/26 poderdo, mediante requerimento formal e expresso, manifestar
seu interesse na descontinuidade da contribuicdo ao Fundo de Custeio do Regime Préprio
de Previdéncia Complementar do Municipio de Aragatuba — FCRPPCA.

§ 1.2 O requerimento serd protocolizado perante o Departamento de Recursos
Humanos em formulario proprio.

§ 2.2 A cessagdo do desconto produzira efeitos a partir da folha de pagamento
subsequente ao deferimento do requerimento, gerando também direito a restituicdo dos
valores descontados a partir da publicacdo da Lei Complementar n.2 309/26.

DECRETO N.° 24.607/26
Pag. 1



a4

"3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ARACATUBA Sabado, 18 de julho de 2026 Ano VII | Edicdo 1542 | Pégina 27 de 37

Prefeitura Municipal de Aracatuba

Estado de Siao Paulo
Gabinete do Prefeito

§ 3.2 A manifestagdo de interesse na descontinuidade implicara ciéncia do
funcionario publico quanto as consequéncias decorrentes da opgao realizada.

Art. 3.2 A Secretaria Municipal de Administracdo expedirda os atos
complementares caso necessarios a execu¢do deste Decreto.

Art. 4.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 17 de julho de 2026, 117 anos da

Fundacdo de Aracatuba e 104 anos de Sua Emancipacdo Politica.

LUCAS PAVAN ZANATTA
Prefeito Municipal

NELSON JOSE DA SILVA
Chefe do Gabinete do Prefeito

MARCELO HENRIQUE TEIXEIRA PINTO
Secretario Municipal de Governo

CLAUDIA APARECIDA SATO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal da Fazenda

OSNY HENRIQUE CALDEIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo

ARTHUR BEZERRA DE SOUZA JUNIOR
Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos
Publicado e arquivado pela Assessoria de Apoio, Controle e Elaboragdo dos Atos Oficiais do

Gabinete do Prefeito, nesta data.

FABIO SATO DE OLIVEIRA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboragdo dos Atos Oficiais

DECRETO N.° 24.607/26
Pag.2
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LEI N.° 9.096 - DE 17 DE JULHO DE 2026
“Autoriza o Poder Executivo a instituir o Banco Municipal de Materiais
Ortopédicos no Municipio de Aragcatuba”

(Projeto de Lei n.2 45/2026, do Vereador icaro Morales - MDB)
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

FACO SABER que a Camara Municipal de Aragatuba aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.2 Fica o Poder Executivo autorizado a instituir o Banco Municipal
de Materiais Ortopédicos no ambito do Municipio de Aracgatuba.

Art. 2.2 O Banco Municipal de Materiais Ortopédicos sera constituido
por dispositivos auxiliares de locomoc¢ao e de higiene, novos ou usados, tais como:
andador, cadeira de rodas e cadeira de banho, bengala, cama hospitalar, muleta, tala,
tipdia, entre outros, doados pela comunidade e destinados a pacientes encaminhados
pelo Sistema Unico de Satde — SUS ou a pessoas que deles necessitarem.

Paragrafo Unico. Apds o uso do material, o beneficidrio devera devolvé-
lo nas mesmas condi¢Bes em que o recebeu, ressalvado o desgaste natural decorrente
do uso.

Art. 3.2 O Banco Municipal de Materiais Ortopédicos podera receber
doacbes de materiais novos ou usados, de pessoas fisicas ou juridicas, bem como
firmar convénios com érgdos e entidades governamentais, estaduais e federais,
visando a obtencdo de recursos e equipamentos para o cumprimento de sua
finalidade.

Art. 4.2 Fica proibida a comercializacdo dos materiais ortopédicos e dos
utensilios coletados e doados pelo Banco Municipal de Materiais Ortopédicos.

Art. 5.2 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 17 de julho de 2026, 117 anos
da Fundagdo de Aragatuba e 104 anos de Sua Emancipacdo Politica.

LUCAS PAVAN ZANATTA
Prefeito Municipal

NELSON JOSE DA SILVA
Chefe do Gabinete do Prefeito

LEI N.° 9.096/26
Pag. 1
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MARCELO HENRIQUE TEIXEIRA PINTO
Secretario Municipal de Governo

LUCILA BISTAFFA DE PAULA
Secretaria Municipal de Saude

EDSON NEVES TERRA JUNIOR
Secretario Municipal de Assisténcia Social
Publicada e arquivada pela Assessoria de Apoio, Controle e Elaboracao dos Atos

Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta data.

FABIO SATO DE OLIVEIRA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboracdo dos Atos Oficiais

LEI N.° 9.096/26
Pag. 2



’ % IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE ARACATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Aracatuba, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administracao, Divisao de Licitagcao e Contratos,
torna publico, por determinacao do Senhor Prefeito, o Sr.
LUCAS PAVAN ZANATTA, para conhecimento das empresas
interessadas, observada a necessaria qualificacdo, que estd
promovendo, a seguinte licitacdo de MENOR PRECO POR ITEM
na modalidade PREGAO ELETRONICO:

PREGAO ELETRONICO N.2 054/2026 - REGISTRO DE PRECOS N.2
041/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 5.093/2026 - PROCESSO
DIGITAL N2 13.903/2026

OBJETO: REGISTRO FORMAL DE PRECOS PARA EVENTUAIS
E FUTURAS AQUISICOES DE MATERIAIS DE CONSUMO
ODONTOLOGICOS.

DATAS, LOCAL E HORARIOS PARA A APRESENTACAO

- ABERTURA DA SESSAO DO PREGAO ELETRONICO Dia
04/08/2026 as 09:00 (nove horas).

- LIMITE PARA ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: Dia
04/08/2026 as 08:59 (oito horas e cinquenta e nove minutos).

MODO DE DISPUTA: ABERTO

LOCAL: www.licitanet.com.br/ “Acesso Identificado no link
- Processos Licitatérios”.

Para todas as referéncias de tempo serd observado o
hordrio de Brasilia (DF).

O Edital serd disponibilizado gratuitamente através dos
sites: www.aracatuba.sp.gov.br e www.licitanet.com.br.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - DLC, Aracgatuba,

17 de julho de 2026.
OSIEL ARCANGELO - DIVISAO DE LICITACAO E CONTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

EXTRATO DE CONTRATOS DO MES DE JUNHO DE 2026

- CONTRATO SMA/DLC N¢9 089/2026 - CONTRATADA:
VILAGE MARCAS E PATENTES LTDA

- Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE PROTECAO A PROPRIEDADE INTELECTUAL JUNTO
AO INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL (INPI)

- Valor: R$ 11.100,00

- Vigéncia: até 31 de dezembro de 2028

- Assinatura: 03/06/2026

- Modalidade: Dispensa de Licitagao n® 302/2026

- CONTRATO SMA/DLC N9 091/2026 - CONTRATADA:
REDFIRE SISTEMAS DE SEGURANCA E COMBATE A INCENDIO
LTDA

- Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
OBRAS E SERVICOS DE ACESSIBILIDADE E DE PREVENCAO E
COMBATE A INCENCIO NO COMPLEXO CULTURAL BANDEIRAS

- Valor: R$ 237.400,00

- Vigéncia: 07 meses

- Assinatura: 08/06/2026

Sabado, 18 de julho de 2026
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- Modalidade: Concorréncia Eletronica n® 004/2026

- CONTRATO SMA/DLC N2 092/2026 - CONTRATADA:
BRANDAO VEICULOS LTDA

- Objeto: Adesdo a Ata de Registro de Precos para
aquisicdo de veiculo automotor novo, tipo pick-up compacta,
cabine simples, marca Fiat, modelo Strada Freedom CS 1.3.

- Valor: R$ 122.900,00

- Vigéncia: 12 meses

- Assinatura: 12/06/2026

- Modalidade: Ades&o ao PREGAO ELETRONICO N2 10/2025
- Clop

- CONTRATO SMA/DLC N2 093/2026 - CONTRATADA:
CARBON SET ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA

- Objeto: Contratacdao de empresa especializada em
servicos técnicos de engenharia ambiental, florestal,
agronomia ou areas correlatas, para fins de analise,
elaboragao, estruturacao, georreferenciamento e
cadastramento de proposta técnico-financeira junto ao Edital
FNMA n2 01/2026 - Iniciativa Arboriza Cidades, do Ministério do
Meio Ambiente e Mudanga do Clima (MMA), incluindo a
estruturacao do Projeto Piloto e as bases do Plano Municipal de
Arborizacao Urbana em conformidade com o PLANAU, com
insercao integral de dados e acompanhamento na Plataforma
Transferegov.br até a homologacao final do certame

- Valor estimado: R$ 37.850,00

- Vigéncia: 07 meses

- Assinatura: 16/06/2026

- Modalidade: Dispensa de Licitagao n? 313/2026

- CONTRATO SMA/DLC N2 094/2026 - CONTRATADA: EBTS
EMPRESA BRASILEIRA DE TECNOLOGIAS E SISTEMAS LTDA

- Objeto: AQUISICAO DE SOLUCAO TECNOLOGICA
SIMULADOR DE TREINAMENTO DE TIRO VIRTUAL PARA
TREINAMENTO BASICO E TREINAMENTO CONTINUADO PARA
AGENTES DE SEGURANCA (ESTANDE VIRTUAL)

- Valor: R$ 321.750,00

- Vigéncia: 90 dias

- Assinatura: 16/06/2026

- Modalidade: Inexigibilidade de Licitacdao n? 048/2026

- CONTRATO SMA/DLC N2 095/2026 - CONTRATADA:
COOPERATIVA DOS TRABALHADORES DA FEROMA AGRARIA
TERRA LIVRE

- Objeto: Aquisicdo de GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTACAO ESCOLAR, para
alunos da rede Municipal de Ensino, de acordo com a
CHAMADA PUBLICA SME N.2 001/2026

- Valor: R$ 127.760,00

- Vigéncia: 12 meses

- Assinatura: 23/06/2026

- Modalidade: CHAMADA PUBLICA SME N.2 001/2026

- CONTRATO SMA/DLC N2 096/2026 - CONTRATADA:
COOPERATIVA DE PRODUGCAO INDUSTRIALIZACAO E
COMERCIALIZACAO AGROPECUARIA DOS ASSENTADOS E
AGRICULTORES FAMILIARES DA REGIAO NOROESTE DO
ESTADO DE SAO PAULO

- Objeto: Aquisicdo de GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTACAO ESCOLAR, para
alunos da rede Municipal de Ensino, de acordo com a
CHAMADA PUBLICA SME N.2 001/2026

- Valor: R$ 438.815,00

- Vigéncia: 12 meses

- Assinatura: 23/06/2026

- Modalidade: CHAMADA PUBLICA SME N.2 001/2026

- CONTRATO SMA/DLC N2 097/2026 - CONTRATADA:
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BIOMA ARQUITETURA E CONSTRUCOES LTDA

- Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
APRESENTACAO DE PROJETO CENOGRAFICO DO NATAL
ILUMINADO 2026

- Valor: R$ 56.500,00

- Vigéncia: 240 dias

- Assinatura: 23/06/2026

- Modalidade: Dispensa de Licitagao n? 336/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS DO MES DE JUNHO DE 2026

- TERMO DE COLABORACAO N.2 002/2024 - ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO BENEFICENTE BATISTA
JOAO ARLINDO - Objeto: ATENDIMENTO DE 50 (CINQUENTA)
CRIANCAS PODENDO CHEGAR ATE 60 (SESSENTA) CRIANCAS
EM IDADE DE CRECHE COMPREENDENDO A FAIXA ETARIA DE 2
(DOIS) ANOS A 3 (TRES) ANOS E 11 (ONZE) MESES - 3.2 Temo
Aditivo - Prorrogar o prazo de vigéncia contratual - Assinatura:
26/06/2026.

- CONTRATO SMA/DLC N.2 005/2021 - CONTRATADO:
BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A - Objeto: CONTRATACAO DE
INSTITUICAO FINANCEIRA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
BANCARIOS, COM EXCLUSIVIDADE, NECESSARIOS AO
PAGAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - Termo
de Rescisdao Amigavel - Assinatura: 30/06/2026.

- CONTRATO SMA/DLC N.2 016/2026 -
CONTRATADA:AVISERRA SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA -
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE OBRAS DE AMPLIACAO LATERAL DO ATERRO
SANITARIO MUNICIPAL DE ARACATUBA-SP (ETAPA 1)
CONFORME PROJETO EXECUTIVO - 1.2 Termo Aditivo - Acrescer
itens da planilha orcamentdria licitada - Assinatura:
30/06/2026.

- CONTRATO SMA/DLC N.2 019/2026 -
CONTRATADA:DDOLI SERVICOS DE LIMPEZA SOCIEDADE
UNIPESSOAL LTDA - Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,
ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL, VISANDO A OBTENCAO DE
ADEQUADAS CONDICOES DE SALUBRIDADE E HIGIENE, COM
DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA, SANEANTES, MATERIAIS
E EQUIPAMENTOS - 1.2 Termo Aditivo - Alteracdes contratuais -
Assinatura: 19/06/2026.

- TERMO DE EXECUCAO CULTURAL SMA/DLC N.2 027/2025
- CONTRATADA:ASSOCIACAO DE ARTES E MUSICA DE
ARACATUBA - Objeto: CONCESSAO DE SUBSIDIO A
CORPORACOES MUSICAIS DO MUNICIPIO DE ARACATUBA
CONTEMPLADAS PELO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO ne
003/2025, NOS TERMOS DA LEI N¢ 14.903/2024 (MARCO
REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA) - 1.2 Termo Aditivo -
Prorrogar o prazo de vigéncia do termo de execucao cultural -
Assinatura: 03/06/2026.

- TERMO DE EXECUCAO CULTURAL SMA/DLC N.2 028/2025
- CONTRATADA:FUNDACAO MIRIM DE ARACATUBA - Objeto:
CONCESSAO DE SUBSIDIO A CORPORACOES MUSICAIS DO
MUNICIPIO DE ARACATUBA CONTEMPLADAS PELO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO n2 003/2025, NOS TERMOS DA LEI N¢
14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA)
- 1.2 Termo Aditivo - Prorrogar o prazo de vigéncia do termo de
execucdo cultural - Assinatura: 03/06/2026.

- CONTRATO SMA/DLC N.2 036/2026 -
CONTRATADA:ASSOCIACAO DOS PEQUENOS PRODUTORES
RURAIS BEIRA RIO - ASBR - Objeto: Aquisicdo de GENEROS
ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTACAO
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ESCOLAR, para alunos da Rede Municipal de Ensino - 1.2 Termo
Aditivo - Acréscimo de itens inicialmente previstos -
Assinatura: 23/06/2026.

- CONTRATO SMA/DLC N.2 037/2026 -
CONTRATADA:ASSOCIACAO DOS PRODUTORES RURAIS DO
CORREGO AZUL - Objeto: Aquisicdo de GENEROS ALIMENTICIOS
DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTACAO ESCOLAR,
para alunos da Rede Municipal de Ensino - 1.2 Termo Aditivo -
Acréscimo de itens inicialmente previstos - Assinatura:
23/06/2026.

- CONTRATO SMA/DLC N.2 038/2026 -
CONTRATADA:ASSOCIACAO DOS PRODUTORES RURAIS
ASSENTRA - Objeto: Aquisicdo de GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTACAO ESCOLAR, para
alunos da Rede Municipal de Ensino - 1.2 Termo Aditivo -
Acréscimo de itens inicialmente previstos - Assinatura:
23/06/2026.

- CONTRATO SMA/DLC N.2 039/2026 -
CONTRATADA:ASSOCIACAO DOS PEQUENOS PRODUTORES
RURAIS MBH DO CORREGO AGUA LIMPA - Objeto: Aquisicio de
GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA
ALIMENTACAO ESCOLAR, para alunos da Rede Municipal de
Ensino - 1.2 Termo Aditivo - Acréscimo de itens inicialmente
previstos - Assinatura: 23/06/2026.

- CONTRATO SMA/DLC N.2 040/2026 -
CONTRATADA:TREVO INCORPORADORA E CONSTRUTORA LTDA
- Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
REALIZACAO DE TROCA DA COBERTURA DA CARPINTARIA DA
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DE
ARACATUBA/SP - 1.2 Termo Aditivo - Prorrogar o prazo de
execucao e vigéncia contratual - Assinatura: 30/06/2026.

- CONTRATO SMA/DLC N92 056/2025 -
CONTRATADA:GOMES & BENEZ ENGENHARIA LTDA - Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA MANUTENCAO DA CASA DE
CULTURA PROFESSOR ADELINO BRANDAO - 1.2 Termo Aditivo -
Acrescer e suprimir itens da planilha orcamentaria licitada e
prorrogar o prazo de execucdo e vigéncia contratual -
Assinatura: 11/06/2026.

- CONTRATO SMA/DLC N.2 069/2022 - CONTRATADA: TIM
S.A. - Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE TELEFONIA MOVEL PESSOAL -
SMP E ACESSO DE DADOS PARA USO EM SERVICO, NO SISTEMA
POS-PAGO, ABRANGENDO AS LIGACOES LOCAIS (VC1),
LIGACOES DE LONGA DISTANCIA (VC2 E VC3) E DE ROAMING
NACIONAL E INTERNACIONAL, WHATSAPP, SERVICOS DE
MENSAGENS DE TEXTO E PACOTE DE DADOS PARA ACESSO A
INTERNET POR MEIO DAS UNIDADES MOVEIS, COM
DISPONIBILIZACAO DE APARELHOS (SMARTPHONES) EM
SISTEMA DE COMODATO - 4.2 Termo Aditivo - Acréscimo de 50
linhas moveis - Assinatura: 15/06/2026.

- CONTRATO SMA/DLC N.2 072/2023 -
CONTRATADA:GENTE SEGURADORA S.A. - Objeto:
CONTRATACAO DE COBERTURAS SECURITARIAS PARA 0S
VEICULOS QUE COMPOEM A FROTA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE,
LAZER E RECREACAO - 7.2 Termo Aditivo - Prorrogacdo do
prazo de vigéncia contratual, bem como a supressao de item
do contrato - Assinatura: 17/06/2026.

- CONTRATO SMA/DLC N.° 146/2024 -
CONTRATADA:CAMINHO TRANSPORTES E LOCADORA DE
VEICULOS LTDA - Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR - LOTE 09



- 5.2 Termo Aditivo - Alteracao de quilometragem inicialmente
contratada - Assinatura: 12/06/2026.

- CONTRATO SMA/DLC N.2 153/2024 -
CONTRATADA:TRANSVAL LOCADORA DE VEICULOS LTDA ME -
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR - LOTE 07 - 7.2 Termo
Aditivo - alteragao de quilometragem inicialmente contratada -
Assinatura: 12/06/2026.

- CONTRATO SMA/DLC N.2 163/2024 -
CONTRATADA:GENTE SEGURADORA S.A. - Objeto:
CONTRATAC/:\O DE COBERTURAS SECURITARIAS PARA 0S
VEICULOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA/SP - 8.2
Termo Aditivo - Acréscimo de cobertura securitaria a 02 (dois)
novos veiculos adquiridos pela Secretaria Municipal de Saude -
Assinatura: 02/06/2026.

- CONTRATO SMA/DLC N.2 171/2023 -
CONTRATADA:SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI - Objeto:
IMPLANTACAO DO SISTEMA SESI-SP DE ENSINO, COMPOSTO
POR MATERIAL DIDATICO PARA ALUNOS E PROFESSORES E
FORMACC)ES PARA PROFESSORES E GESTORES, NA EDUCAC/:\O
- 5.2 Termo Aditivo - Acréscimo do contrato - Assinatura:
26/06/2026.

- CONTRATO SMA/DLC N.2 202/2025 - CONTRATADA:NBM
ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA - Objeto: CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA RECUPERACAO DE PISO, INSTALACAO DE
ACADEMIA, PLAYGROUND, AREA DE JOGOS E AREA PET
(CACHORRODROMO) NA PRACA MANOEL DA SILVA PRATES
(PRACA DO JUSSARA) - 1.2 Termo Aditivo - Prorrogar o prazo de
execucdo contratual - Assinatura: 03/06/2026.
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Ratificacao

Prefeitura Municipal de Aracatuba

CNPJ: 45.511.847/0001-79

Telefone: (18)3607-6500
Enderecgo: Rua Coelho Neto, 73, Vila Sdo Paulo, Aracatuba - SP, 16.015-920

TERMO DE RATI FI CACAO

Modal i dade: 427/ 2026 - Dispensa de Licitacdo

Processo: 621/2026 Data da Formalizagdo: 02/ 07/ 2026
Protocolo Digital: 12.699/2026
Cbj eto: Contratagéo de artista para realizacdo de show nusical de grupo ou banda
Fundanento Legal: Art. 75, |Il, Lei 14.133/2021
Ratificagdo: 1 Data da Ratificagdo: 16/ 07/ 2026

Em cunprinmento ao disposto Inciso VIIl do Art. 72 da Lei 14.133/2021 e em consonancia Paragrafo Unico do Art. 72
da Lei nencionada anteriornente, DETERM NAR a publicacédo da presente ratificacédo, para que produza os efeitos
|l egais.

Aracatuba - SP, 16 de Jul ho de 2026.

Grupo Assessor® 17/07/2026 13:41:51 Usuario: Eliana Cristina Pereira Barbosa Versdo: 1.10.19. Pagina 1 de 1
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

CNPJ: 45.511.847/0001-79

Telefone: (18)3607-6500
Endereco: Rua Coelho Neto, 73, Vila Sédo Paulo, Aracatuba - SP, 16.015-920

TERMD DE RATI FI CACAO

Modal i dade: 428/ 2026 - Dispensa de Licitacgéo

Processo: 622/ 2026 Data da Formalizagédo: 02/ 07/ 2026
Protocolo Digital: 12.700/2026
Cbj eto: Contratacéo de artista para realizagcdo de show nusical de grupo ou banda
Fundanento Legal: Art. 75, Il, Lei 14.133/2021
Ratificacéo: 1 Data da Ratificagdo: 13/07/2026

Em cunprinento ao disposto Inciso VIIl do Art. 72 da Lei 14.133/2021 e em consonancia Paragrafo Unico do Art. 72
da Lei nencionada anteriornente, DETERM NAR a publicacdo da presente ratificacdo, para que produza os efeitos
| egais.

Aracatuba - SP, 13 de Jul ho de 2026.

G upo Assessor® 13/07/2026 15:28:55 Usuario: Eliana Cristina Pereira Barbosa Versdo: 1.10.19. Pagina 1 de 1
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

CNPJ: 45.511.847/0001-79

Telefone: (18)3607-6500
Endereco: Rua Coelho Neto, 73, Vila Sédo Paulo, Aracatuba - SP, 16.015-920

TERMD DE RATI FI CACAO

Modal i dade: 429/2026 - Dispensa de Licitacgéo

Processo: 623/ 2026 Data da Formalizagédo: 02/ 07/ 2026
Protocolo Digital: 12.701/2026
Cbj eto: Contratacéo de artista para realizagcdo de show nusical de grupo ou banda
Fundanento Legal: Art. 75, Il, Lei 14.133/2021
Ratificacéo: 1 Data da Ratificagdo: 13/07/2026

Em cunprinento ao disposto Inciso VIIl do Art. 72 da Lei 14.133/2021 e em consonancia Paragrafo Unico do Art. 72
da Lei nencionada anteriornente, DETERM NAR a publicacdo da presente ratificacdo, para que produza os efeitos
| egais.

Aracatuba - SP, 13 de Jul ho de 2026.

G upo Assessor® 13/07/2026 15:35:15 Usuario: Eliana Cristina Pereira Barbosa Versdo: 1.10.19. Pagina 1 de 1
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

CNPJ: 45.511.847/0001-79

Telefone: (18)3607-6500
Endereco: Rua Coelho Neto, 73, Vila Séo Paulo, Aracatuba - SP, 16.015-920

Ato que Autoriza a Contratacdo Direta

Di spensa de Licitacdo - 464/2026
El etr6ni ca: Nao

Processo: 661/2026 Pref erénci as ME/ EPP/ Equi paradas: Sim
Protocol o Digital: 13.507/2026
Fundanmento Legal : Art. 75, Il, Lei 14.133/2021
Critério de Jul ganmento: Menor Prego por Item Cot agdo de Precgo: 638/2026
Obj eto: Prestacdo de Servico de Mnutencdo, Instalacdo e Fornecimento de Caneras de
Segur anga

Justificativa: Visto o exposto acim, ha necessidade do servico requisitado de nanutencdes e
revisbes do Sistena de Seguranca Patrinonial conp al arnes, caneras de vigilancia e
néo de obra técnica de instalagdo e cabeamento, al ocados no CRAS TV. Esse servic¢o
visa atender fanilias em situagdo de vulnerabilidade social, residentes nos
territérios de abrangéncia do CRAS, sendo uma Uni dade de Atendi nento al ocado na
Secretaria Minicipal de Assisténcia Social e Participacdo C dadd em Aracatuba. Deste
nodo, nediante a andlise realizada, a contratagcdo deste servigo apresenta
vi abi | i dade técnica, operacional e orcanentaria, sendo tal custo ja previsto no
Plano de Trabalho de 2026 deste CRAS.
Val or Estimado: R$ 4.159,00 (quatro nil cento e cinquenta e nove reais)
Site da Contratacdo: ww. aracat uba. sp. gov. br/ conpra-direta
Recebi ment o das Propostas: 20/07/2026 - 08:00 até 23/07/2026 - 09: 00
Uni dades Solicitantes
Pedido de Conpra: 1405/2026 - 14/07/2026 - 02.19.03 - FUNDO MJUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI AL

A contratacdo ocorrera conforne tabel a abai xo:

Item Lote |Descricao Quant i dade | Uni dade | Sust ent avel
1 73524 - SERVIQOS DE MANUTENGAO SISTEMA DE CAMERA DE 1, 0000 UND Nao
SEGURANCA

Condi ¢do de Entrega: DETERM NADO PELA SECRETARIA REQUI S| TANTE

Condi ¢do de Paganento: ATE 30 DIAS

Aracatuba - SP, 17 de Jul ho de 2026.

G upo Assessor® 17/07/2026 10:56:21 Usuério: Eliana Cristina Pereira Barbosa Versdo: 1.10.19. Pagina 1 de 1
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

CNPJ: 45.511.847/0001-79

Telefone: (18)3607-6500
Endereco: Rua Coelho Neto, 73, Vila Sédo Paulo, Aracatuba - SP, 16.015-920

Ato que Autoriza a Contratacéo Direta

Di spensa de Licitacdo - 465/ 2026
El etréni ca: Nao

Processo: 662/ 2026 Pref erénci as ME/ EPP/ Equi par adas: Sim
Protocolo Digital: 13.716/2026
Fundamento Legal: Art. 75, Il, Lei 14.133/2021
Critério de Jul ganmento: Menor Prego por Item Cot acdo de Preco: 639/2026

Cbj eto: LOCACAO DE BRI NQUEDOS PARA EVENTO
Justificativa: A solucdo consiste na contratacdo de uma Unica enpresa especializada em|ocacdo de
brinquedos inflaveis e equipanentos recreativos, em lote Unico, que fornecera
estrutura conpleta e integrada de entretenimento para o0s eventos municipais,
assunmindo toda a responsabilidade operacional desde o transporte até a desnobntagem
incluindo equipanmentos, n#@o de obra qualificada (nonitores), nontagem operacgédo e
manutencdo. A concentracdo de todos os itens em um unico fornecedor confere naior
Rua: Abranp Gon, 190 - Bairro N S. Aparecida — Aracatuba — Fone 18 3607 6685
Emai | : f undosoci al @r acat uba. sp. gov.br 10 robustez a solugdo, proporcionando
facilidade |logistica na coordenagdo dos eventos, econonicidade decorrente de ganho
de escala e mior eficiéncia admnistrativa na
gestdo do contrato.
Val or Estimado: R$ 21.570,00 (vinte e um nil quinhentos e setenta reais)
Site da Contratagdo: www. aracat uba. sp. gov. br/ conpra-direta
Recebi nent o das Propostas: 20/07/2026 - 08:00 até 23/07/2026 - 09: 00
Uni dades Solicitantes
Pedido de Conpra: 1407/2026 - 14/07/2026 - 02.19.04 - FUNDO SOCIAL DE SOLI DARI EDADE

A contratacdo ocorrera conforne tabel a abai xo:

Item Lote |Descricéo Quant i dade | Uni dade | Sust ent avel
1 77313 - Locacdo de Tobogd Tik Tok - Brinquedo inflavel 2, 0000 sV Nao
recreativo tipo tobogd de grande porte
2 77314 - Locacdo de Multi Atividades — Corrida de Cbstacul os 2, 0000 SV Néo
Brinquedo inflave
3 77315 - Locacdo Touro Mecanico 2, 0000 Y% Nédo
4 77316 - Locacdo de La Banba 2, 0000 Y% Néo
5 77317 - Locagcdo de Tobogd Mega Tigre 2, 0000 sV Nao
6 77318 - Locagdo de Mega Bati-Cai 2, 0000 sV Nao
7 77319 - Locacdo de Tobogd Big Shark com Barreira 2, 0000 SV Nao
8 77320 - Locacdo de Ponteball 2, 0000 Y% Néo
9 77321 - Locacdo de Carreta Brinqueddo Dois Andares Acopl ado 2, 0000 SV Nao
10 77322 - Locagdo de Milti Atividades - Jardi mEncantado 2, 0000 SV Nado
11 44216 - LOCAGAO DE CARRI NHO DE ALGODAO DOCE COM OPERADCR DO| 4, 0000 sV N&o

EQUI PAVMENTO.  SERVI DOS EM GUARDANAPOS DE PAPEL ADEQUADCS E A
VONTADE, PARA ATENDI MENTO DURANTE O PERi ODO DO EVENTO, COM
DURAGAO DE 4 HORAS POR EVENTO. TODO MATERI AL NECESSARI O DEVE
SER FORNECI DO PELA
12 44217 - LOCACAO DE CARRINHO DE PIPOCA COM OPERADOR DO 4, 0000 5 Nao
EQUI PAMENTO, SERVIDA EM SAQUI NHOS DE PAPEL ADEQUADCS E A
VONTADE, PARA ATENDI MENTO DURANTE O PERIi ODO DO EVENTO, COM
DURAGAO 4 HORAS POR EVENTO. TODO MATERI AL NECESSARI O DEVE
SER FORNECI DO PELA EMPRESA CON

Condi cdo de Entrega: DETERM NADO PELA SECRETARIA REQUI SI TANTE
Condi ¢do de Pagamento: ATE 30 DIAS

Aracatuba - SP, 17 de Jul ho de 2026.
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