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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Prefeitura Municipal de Aracatuba

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

LEI N.° 9.130 - DE 11 DE SETEMBRO DE 2026
“Altera dispositivos da Lei Municipal n.2 7.301/10”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

FACO SABER que a Camara Municipal de Aragatuba aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.2 Ficam restabelecidos, na sua proporgdo original, os prazos previstos
no art. 3.2 e seu paragrafo Unico da Lei Municipal n.2 7.301, de 17 de setembro de 2010, em
favor da Missdo Salesiana de Mato Grosso, contados a partir da publicagdo desta Lei.

Art. 2.2 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 11 de setembro de 2026, 117 anos
da Fundacdo de Aracatuba e 104 anos de Sua Emancipacdo Politica.

LUCAS PAVAN ZANATTA
Prefeito Municipal

NELSON JOSE DA SILVA
Chefe do Gabinete do Prefeito

MARCELO HENRIQUE TEIXEIRA PINTO
Secretario Municipal de Governo

TIAGO ZAVAREZ BREDA
Secretdrio Municipal de Planejamento Urbano e Habitagao

ARTHUR BEZERRA DE SOUZA JUNIOR
Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos
Publicada e arquivada pela Assessoria de Apoio, Controle e Elaboragdo dos Atos Oficiais do

Gabinete do Prefeito, nesta data.

FABIO SATO DE OLIVEIRA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboragdo dos Atos Oficiais
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

LEI N.° 9.131 - DE 11 DE SETEMBRO DE 2026
“Denomina Hideo Yamada a Estrada Municipal ART-367 do Bairro Agua
Limpa”

(Projeto de Lei n.2 139/2026, do Vereador Hideto Honda - PSD)
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

FACO SABER que a Camara Municipal de Aragatuba aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.2 Fica denominada Hideo Yamada a Estrada Municipal ART-367 do
Bairro Agua Limpa.

Art. 2.2 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢do.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 11 de setembro de 2026, 117 anos
da Fundacao de Aracatuba e 104 anos de Sua Emancipacao Politica.

LUCAS PAVAN ZANATTA
Prefeito Municipal

NELSON JOSE DA SILVA
Chefe do Gabinete do Prefeito

MARCELO HENRIQUE TEIXEIRA PINTO
Secretario Municipal de Governo

TIAGO ZAVAREZ BREDA
Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Habitacdo
Publicada e arquivada pela Assessoria de Apoio, Controle e Elaboragdo dos Atos Oficiais do

Gabinete do Prefeito, nesta data.

FABIO SATO DE OLIVEIRA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboragdo dos Atos Oficiais
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

LEI N.° 9.132 - DE 11 DE SETEMBRO DE 2026
“Denomina Joaquim Januario Pereira a Rua 10 do Residencial Barcelona II”

(Projeto de Lei n.2 141/2026, dos Vereadores Dr. Luciano Perdigdo - PSD e
Edna Flor - PODEMOS)

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

FACO SABER que a Camara Municipal de Aragatuba aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.2 Fica denominada Joaquim Janudrio Pereira a Rua 10 do Residencial
Barcelona Il.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 11 de setembro de 2026, 117 anos
da Fundacao de Aracatuba e 104 anos de Sua Emancipacao Politica.

LUCAS PAVAN ZANATTA
Prefeito Municipal

NELSON JOSE DA SILVA
Chefe do Gabinete do Prefeito

MARCELO HENRIQUE TEIXEIRA PINTO
Secretario Municipal de Governo

TIAGO ZAVAREZ BREDA
Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Habitacdo
Publicada e arquivada pela Assessoria de Apoio, Controle e Elaboragdo dos Atos Oficiais do

Gabinete do Prefeito, nesta data.

FABIO SATO DE OLIVEIRA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboragdo dos Atos Oficiais
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

LEI N.° 9.133 - DE 11 DE SETEMBRO DE 2026
“Institui o Férum Municipal de Educa¢cdo — FME como instancia permanente
de participagdo, articulacdo, monitoramento, avaliacdo e acompanhamento
das politicas publicas educacionais do Municipio de Aracatuba, e da outras
providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

FACO SABER que a Camara Municipal de Aragatuba aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.2 Fica instituido o Férum Municipal de Educagdo — FME, instancia
permanente de participagao, articulagdo, monitoramento, avaliagdo e acompanhamento das
politicas publicas educacionais do Municipio de Aragatuba nos termos desta Lei.

Art. 2.2 Compete ao Férum Municipal de Educagdo — FME:

| — coordenar a realizacdo das Conferéncias Municipais de Educacdo e aprovar
seu regulamento;

Il —acompanhar a elaboragao, implementagdo, monitoramento e avaliagdo do
Plano Municipal de Educagdo — PME, bem como dos objetivos, metas e estratégias do Plano
Nacional de Educagdo — PNE, elaborando relatérios e recomendagdes aos Orgdos
competentes;

Il — promover debates, estudos e discussGes sobre a politica educacional
municipal;

IV — acompanhar e contribuir para a articulagdo das politicas educacionais
entre os entes federativos;

V. - promover a participagdo da sociedade civil na formulagdo,
acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas educacionais;

VI — acompanhar indicadores educacionais e propor medidas voltadas a
melhoria da qualidade da educacao;

VIl — acompanhar a execugdo das politicas de inclusdo, equidade, valorizagdo
dos profissionais da educagdo, educagdo integral, educagdo digital e demais politicas
educacionais estratégicas;

VIII — contribuir para o fortalecimento do Sistema Municipal de Ensino;

IX — elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

LEIN.°9.133/26
Pag.1
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Art. 3.2 O Forum Municipal de Educagdo — FME serd composto por
representantes titulares e suplentes dos seguintes 6rgdos, instituicdes e segmentos:

| — Secretaria Municipal de Educacao;

Il — Conselho Municipal de Educa¢do — CME;

Il = Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagcdo dos Profissionais da
Educacdo - CACS/FUNDEB;

IV — Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar — CAE;

V — supervisores de ensino;

VI — diretores de escola;

VIl — coordenadores pedagdgicos;

VIl - docentes;

IX — profissionais de apoio a educagao;

X —institui¢Oes privadas de ensino;

Xl — instituicGes de ensino superior;

Xl — Unidade Regional de Ensino do Estado no Municipio de Aracatuba;

XIIl — secretarias municipais;

XIV — Conselhos Tutelares;

XV —representantes da educacdo especial e bilingue de surdos;

XVI —representantes dos Conselhos Municipais;

XVII - representantes da sociedade civil organizada;

XVIIl - representantes de pais ou responsdveis de estudantes;

XIX — representantes dos estudantes, quando houver representagdo
organizada;

XX — outros segmentos educacionais e sociais considerados relevantes.

LEIN.°9.133/26
Pag.2
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Paragrafo unico. Os representantes titulares e suplentes serdo eleitos em
Audiéncia Publica especifica para este fim.

Art. 4.2 Os representantes do Férum Municipal de Educagdo-FME serdo
nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 5.2 A coordenag¢do do Forum Municipal de Educagdo-FME sera definida
em seu Regimento Interno, observados os principios da gestdo democratica e da

participacao social.

Art. 62 O Foérum Municipal de Educagdo-FME terd funcionamento
permanente e reunir-se-a:

| — ordinariamente, no minimo uma vez por semestre;

Il — extraordinariamente, sempre que convocado por sua coordenagdo ou por
requerimento da maioria de seus membros.

Art. 7.2 O Férum Municipal de Educacdo-FME podera instituir, para subsidiar
estudos, monitoramentos e discussdes especificas relacionadas as politicas educacionais:

| - comissOes tematicas;

Il - grupos de trabalho;

Il - cdmaras técnicas;

IV - comissdes especiais temporarias, sempre que necessario.

Art. 8.2 A Secretaria Municipal de Educagdo prestara apoio técnico,
administrativo, operacional e logistico ao Férum Municipal de Educagao-FME.

Art. 9.2 A participagdo no Férum Municipal de Educag¢do-FME sera
considerada servico publico relevante e ndo remunerado.

Art. 10. O Férum Municipal de Educacdo-FME elaborard seu Regimento
Interno no prazo de até 30 (trinta) dias apds sua instalagdo.

Art. 11. A primeira reunido de instalagdo do Férum Municipal de Educacgdo-
FME sera convocada pela Secretaria Municipal de Educagdo, no prazo de até 60 (sessenta)
dias apds a publicacdo desta Lei, com a finalidade de dar posse aos membros, eleger sua
coordenacdo e iniciar a elabora¢do do Regimento Interno.

Art. 12. As despesas decorrentes da execuc¢do desta Lei correrdo por conta
das dotag¢des orgcamentarias proprias.

LEIN.°9.133/26
Pag.3
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 11 de setembro de 2026, 117 anos
da Fundacdo de Aragatuba e 104 anos de Sua Emancipacgdo Politica.

LUCAS PAVAN ZANATTA
Prefeito Municipal

NELSON JOSE DA SILVA
Chefe do Gabinete do Prefeito

MARCELO HENRIQUE TEIXEIRA PINTO
Secretario Municipal de Governo

ANA PAULA BRAGA
Secretaria Municipal de Educagao
Publicada e arquivada pela Assessoria de Apoio, Controle e Elabora¢do dos Atos Oficiais do

Gabinete do Prefeito, nesta data.

FABIO SATO DE OLIVEIRA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboragdo dos Atos Oficiais

LEIN.°9.133/26
Pag. 4
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

DECRETO N.2 24.687 - DE 1.2 DE SETEMBRO DE 2026
“Revoga os Decretos n.2s 20.909/19 e 23.778/25, e respectivos termos
de permissao de uso”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

No uso de suas atribuicdes legais e considerando o memorando
eletrénico 1Doc. n.2 57.385/2026 da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento,

DECRETA:

Artigo 1.2 Ficam revogados os Decretos n.2s 20.909, de 25 de setembro
de 2019, que “Permite o uso, a titulo precdario, de um trator agricola a Associacdo dos
Produtores Rurais do Cérrego Azul”, e 23.778, de 5 de fevereiro de 2025, que “Permite
0 uso, a titulo precario, de um implemento agricola a Associagdo dos Produtores
Rurais do Cérrego Azul” e seus respectivos termos de permissdo de uso.

Art. 2.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 1.2 de setembro de 2026,
117 anos da Fundagdo de Aracgatuba e 104 anos de Sua Emancipagdo
Politica.

LUCAS PAVAN ZANATTA
Prefeito Municipal

NELSON JOSE DA SILVA
Chefe do Gabinete do Prefeito

CESAR SALMERON REZEK
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

ARTHUR BEZERRA DE SOUZA JUNIOR
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

Publicado e arquivado pela Assessoria de Apoio, Controle e Elaboragdo dos Atos
Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta data.

FABIO SATO DE OLIVEIRA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboragdo dos Atos Oficiais
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

DECRETO N.° 24.707 - DE_ 11 DE_ SETEMBRO DE_ 2026
“Abre crédito adicional suplementar no valor de R$ 730.191,44 (setecentos e
trinta mil, cento e noventa ¢ um reais ¢ quarenta e quatro centavos), por
remanejamento de verba”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

No uso de suas atribui¢des legais ¢ devidamente autorizado pelo art. 43, inciso
II1, da Lei Federal n.° 4.320/64 e pelo art. 9.°, inciso III, da Lei Municipal n.° 8.930/25,

DECRETA:

Art. 1.° Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de RS$
730.191,44 (setecentos e trinta mil, cento € noventa e um reais e quarenta ¢ quatro centavos),
destinado a atender insuficiéncia das seguintes dotagdes orcamentarias:

Dotagao: 783 - 02.20.02 10 301 0026 2.098 01 3.3.90.39.00
02.20.02 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA BASICA
10 - Saude

301 - Atengao Basica

0026 - Fortalecimento das Ag¢des e Servigos Publicos de Satde
2.098 - Fortalecimento da Assisténcia Basica

01 - Tesouro

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 730.191,44
Total da Unidade R$ 730.191,44
Total da Suplementagio R$ 730.191,44

Art. 2.° As despesas decorrentes do presente crédito adicional suplementar
correrdo por conta da anulagdo parcial das seguintes dotagcdes orcamentarias:

Dotagéo: 43 - 02.04.01 14 122 0006 2.007 01 3.3.90.14.00

02.04.01 - GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PARTICIPACAO CIDADA

14 - Direitos da Cidadania

122 - Administragao Geral

0006 - Governanga Participativa e Controle Social

2.007 - Atividades de Participagdo Cidada

01 - Tesouro

3.3.90.14.00 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL R$ 13.118,00
Dotagdo: 46 - 02.04.01 14 122 0006 2.007 01 3.3.90.36.00

02.04.01 - GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PARTICIPACAO CIDADA

14 - Direitos da Cidadania

122 - Administracido Geral

0006 - Governanca Participativa e Controle Social

2.007 - Atividades de Participagdo Cidada

01 - Tesouro

3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA RS 19.517,64
Dotagéo: 47 - 02.04.01 14 122 0006 2.007 01 3.3.90.39.00

02.04.01 - GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PARTICIPACAO CIDADA

14 - Direitos da Cidadania

122 - Administragao Geral

0006 - Governanca Participativa e Controle Social

2.007 - Atividades de Participagdo Cidada

01 - Tesouro

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  R$ 30.000,00

DECRETO N.° 24.707/26
Pag. 1
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Total da Unidade RS 62.635,64

Dotagdo: 277 - 02.11.02 23 695 0015 1.001 01 4.4.90.51.00

02.11.02 - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TURISMO

23 - Comércio e Servigos

695 - Turismo

0015 - Fomento e Gestdao do Turismo

1.001 - Revitalizagdo de Atrativos Turisticos

01 - Tesouro

4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALACOES R$ 69.700,00
Total da Unidade R$ 69.700,00

Dotagao: 482 -02.17.03 13 392 0021 2.071 01 3.3.90.30.00
02.17.03 - DEPARTAMENTO DE CULTURA

13 - Cultura

392 - Difusao Cultural

0021 - Desenvolvimento Cultural

2.071 - Eventos Culturais

01 - Tesouro

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 12.321,72
Dotagao: 485 -02.17.03 13 392 0021 2.071 01 3.3.90.36.00
02.17.03 - DEPARTAMENTO DE CULTURA

13 - Cultura

392 - Difusao Cultural

0021 - Desenvolvimento Cultural

2.071 - Eventos Culturais

01 - Tesouro

3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fisica R$20.000,00
Dotagdo: 486 - 02.17.03 13 392 0021 2.071 01 3.3.90.39.00
02.17.03 - DEPARTAMENTO DE CULTURA

13 - Cultura

392 - Difusdo Cultural

0021 - Desenvolvimento Cultural

2.071 - Eventos Culturais

01 - Tesouro
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS 279.709,08
Total da Unidade R$ 312.030,80

Dotagéo: 756 - 02.20.01 10 122 0026 2.096 01 3.3.90.40.00

02.20.01 - GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10 - Saude

122 - Administragdo Geral

0026 - Fortalecimento das Ag¢odes e Servigos Publicos de Satude

2.096 - Execugao e Qualifica¢do da Gestdo

01 - Tesouro
3.3.90.40.00 -'SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO -
PESSOA JURIDICA R$ 40.000,00

Dotagdo: 762 - 02.20.01 10 122 0026 2.097 01 3.3.90.14.00

02.20.01 - GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10 - Saude

122 - Administracido Geral

0026 - Fortalecimento das Ag¢des e Servigos Publicos de Satude

2.097 - Fortalecimento das Ag¢des do Conselho Municipal de Saude

01 - Tesouro

DECRETO N.° 24.707/26
Pag. 2
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

3.3.90.14.00 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL R$ 2.325,00
Dotagdo: 763 - 02.20.01 10 122 0026 2.097 01 3.3.90.30.00

02.20.01 - GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - Saude

122 - Administragdo Geral

0026 - Fortalecimento das Ag¢des e Servigos Publicos de Saude

2.097 - Fortalecimento das A¢des do Conselho Municipal de Satde

01 - Tesouro

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 5.000,00
Dotagdo: 766 - 02.20.01 10 122 0026 2.097 01 3.3.90.39.00

02.20.01 - GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - Saude

122 - Administragdo Geral

0026 - Fortalecimento das Agdes e Servigos Publicos de Satude

2.097 - Fortalecimento das A¢des do Conselho Municipal de Satde

01 - Tesouro
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS 10.000,00
Total da Unidade R$ 57.325,00

Dotagdo: 820 - 02.20.03 10 302 0026 2.100 01 3.3.90.40.00

02.20.03 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

10 - Saude

302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

0026 - Fortalecimento das A¢des e Servigos Publicos de Saude

2.100 - Fortalecimento das A¢des de Atencao Especializada

01 - Tesouro

3.3.90.40.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO -
PESSOA JURIDICA R$ 60.000,00
Dotagdo: 823 - 02.20.03 10 302 0026 2.100 01 4.4.90.51.00

02.20.03 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

10 - Satude

302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

0026 - Fortalecimento das Agodes e Servigos Publicos de Satude

2.100 - Fortalecimento das A¢des de Atencao Especializada

01 - Tesouro
4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALACOES R$ 91.500,00
Total da Unidade R$ 151.500,00

Dotagdo: 848 - 02.20.05 10 305 0026 2.102 01 3.3.90.14.00

02.20.05 - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA

10 - Saude

305 - Vigilancia Epidemiologica

0026 - Fortalecimento das Ag¢des e Servigos Publicos de Satude

2.102 - Fortalecimento da Vigilancia Epidemiolégica

01 - Tesouro

3.3.90.14.00 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL R$ 2.000,00
Dotagéo: 850 - 02.20.05 10 305 0026 2.102 01 3.3.90.30.00

02.20.05 - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA

10 - Saude

305 - Vigilancia Epidemiologica

0026 - Fortalecimento das Ag¢des e Servigos Publicos de Satude

2.102 - Fortalecimento da Vigilancia Epidemiologica

01 - Tesouro

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 10.000,00
Dotagéo: 872 - 02.20.05 10 304 0026 2.103 01 4.4.90.52.00

DECRETO N.° 24.707/26
Pag. 3
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02.20.05 - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA
10 - Satude

304 - Vigilancia Sanitaria

0026 - Fortalecimento das Ag¢des e Servigos Publicos de Satude

2.103 - Fortalecimento da Vigilancia Sanitaria

01 - Tesouro

4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 20.000,00
Dotagéo: 878 - 02.20.05] 103050026 | 2.104 | 01 | 3.3.90.30.00

02.20.05 - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA
10 - Saude

305 - Vigilancia Epidemiologica

0026 - Fortalecimento das Ag¢des e Servigos Publicos de Satude

2.104 - Fortalecimento das Ag¢des de Controle de Zoonoses

01 - Tesouro

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 25.000,00
Dotagdo: 891 - 02.20.05 10 305 0026 2.105 01 3.3.90.30.00

02.20.05 - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA
10 - Saude

305 - Vigilancia Epidemiologica

0026 - Fortalecimento das A¢des e Servigos Publicos de Saude

2.105 - Fortalecimento das A¢des de DST/AIDS e Hepatites Virais

01 - Tesouro

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 20.000,00
Total da Unidade R$ 77.000,00
Total da Anulagdo R$ 730.191,44

Art. 3.° A Secretaria Municipal da Fazenda procederd a compatibilizacdo das
pecas orcamentarias em atendimento ao Projeto Audesp do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo.

Art. 4.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 11 de setembro de 2026, 117

anos da Fundag@o de Aragatuba e 104 anos de Sua Emancipagao Politica.

LUCAS PAVAN ZANATTA
Prefeito Municipal

NELSON JOSE DA SILVA
Chefe do Gabinete do Prefeito

CLAUDIA APARECIDA SATO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal da Fazenda
Publicado e arquivado pela Assessoria de Apoio, Controle e Elaboracdo dos Atos Oficiais do
Gabinete do Prefeito, nesta data.
FABIO SATO DE OLIVEIRA

Assessor de Apoio, Controle e Elaboragdo dos Atos Oficiais

DECRETO N.° 24.707/26
Pag. 4



1@ =¥ |MPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ARACATUBA Sabado, 12 de setembro de 2026 Ano VIl | Edigdo 1582 | Pagina 14 de 50

Prefeitura Municipal de Aracatuba

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

DECRETO N. 24708 - DE 11 DE SETEMBRO DE 2026
“Abre crédito adicional suplementar no valor de R$ 534.300,00 (quinhentos e trinta
e quatro mil, trezentos reais), por remanejamento de verba”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

No uso de suas atribuigdes legais e devidamente autorizado pelo art. 43, inciso III,
da Lei Federal n.° 4.320/64 ¢ art. 9.°, inciso III, da Lei Municipal n.° 8.930/25,

DECRETA:

Art. 1.° Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de R$ 534.300,00
(quinhentos e trinta e quatro mil, trezentos reais), destinado a atender insuficiéncia das seguintes
dotacdes or¢amentarias:

Dotagdo: 5 -02.01.01 04 122 0003 2.003 01 3.3.90.30.00
02.01.01 - GABINETE DO PREFEITO

04 - Administragdo

122 - Administra¢ao Geral

0003 - Governanca e Integridade Institucional

2.003 - Manutengao do Gabinete

01 - Tesouro
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 3.000,00
Total da Unidade R$ 3.000,00

Dotagdo: 621 - 02.19.03 08 122 0024 2.088 05 3.3.90.39.00

02.19.03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 - Assisténcia Social

122 - Administra¢ao Geral

0024 - Fortalecimento da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
2.088 - Gestdao do SUAS

05 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 7.500,00
Dotagdo: 630 - 02.19.03 08 122 0024 2.089 02 3.3.90.39.00

02.19.03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 - Assisténcia Social

122 - Administrag¢do Geral

0024 - Fortalecimento da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
2.089 - Vigilancia Socioassistencial

02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 2.300,00
Dotagdo: 633 - 02.19.03 08 122 0024 2.089 02 4.4.90.52.00

02.19.03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 - Assisténcia Social

122 - Administra¢ao Geral

0024 - Fortalecimento da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
2.089 - Vigilancia Socioassistencial

02 - Transferéncia ¢ Convénios Estaduais - Vinculados

4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 3.500,00
Dotagao: 657 - 02.19.03 08 245 0024 2.093 02 3.1.90.11.00

02.19.03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 - Assisténcia Social

245 - Servigos Socioassistenciais

0024 - Fortalecimento da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
2.093 - Servigo de Protecdo Social Especial

02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados

DECRETO N.° 24.708/26
Pag. 1
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3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 15.000,00
Dotagdo: 693 - 02.19.03 08 245 0024 2.094 02 3.1.90.11.00

02.19.03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 - Assisténcia Social

245 - Servigos Socioassistenciais

0024 - Fortalecimento da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

2.094 - Servigo de Protecdo Social Basica

02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 3.000,00
Total da Unidade R$ 31.300,00

Dotagdo: 757 - 02.20.01 10 122 0026 2.096 01 3.3.90.91.00

02.20.01 - GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10 - Satde

122 - Administragao Geral

0026 - Fortalecimento das Agdes e Servigos Publicos de Satude

2.096 - Execugao e Qualificacdao da Gestdo

01 - Tesouro

3.3.90.91.00 - SENTENCAS JUDICIAIS R$ 500.000,00
Total da Unidade R$ 500.000,00
Total da Suplementagio R$ 534.300,00

Art. 2.° As despesas decorrentes do presente crédito adicional suplementar correrdo
por conta da anulagdo parcial das seguintes dotagdes orcamentarias:

Dotagdo: 17 - 02.01.01 04 124 0003 2.004 01 3.3.90.36.00
02.01.01 - GABINETE DO PREFEITO

04 - Administragdo

124 - Controle Interno

0003 - Governanga e Integridade Institucional

2.004 - Controladoria Geral do Municipio

01 - Tesouro
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA R$ 3.000,00
Total da Unidade R$ 3.000,00

Dotagdo: 619 - 02.19.03 08 122 0024 2.088 02 3.3.90.39.00

02.19.03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 - Assisténcia Social

122 - Administra¢ao Geral

0024 - Fortalecimento da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
2.088 - Gestdao do SUAS

02 - Transferéncia ¢ Convénios Estaduais - Vinculados

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 2.300,00
Dotagdo: 622 - 02.19.03 08 122 0024 2.088 02 4.4.90.52.00

02.19.03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 - Assisténcia Social

122 - Administrag¢ao Geral

0024 - Fortalecimento da Gestéo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
2.088 - Gestao do SUAS

02 - Transferéncia ¢ Convénios Estaduais - Vinculados

4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 3.500,00
Dotagdo: 628 - 02.19.03 08 122 0024 2.089 05 3.3.90.30.00

02.19.03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 - Assisténcia Social

122 - Administrag¢ao Geral

0024 - Fortalecimento da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

DECRETO N.° 24.708/26
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2.089 - Vigilancia Socioassistencial

05 - Transferéncias ¢ Convénios Federais - Vinculados

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 2.500,00
Dotagdo: 632 - 02.19.03 08 122 0024 2.089 05 3.3.90.39.00

02.19.03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 - Assisténcia Social

122 - Administrag¢do Geral

0024 - Fortalecimento da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

2.089 - Vigilancia Socioassistencial

05 - Transferéncias ¢ Convénios Federais - Vinculados

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 5.000,00
Dotagdo: 669 - 02.19.03 08 245 0024 2.093 02 3.3.90.30.00

02.19.03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 - Assisténcia Social

245 - Servigos Socioassistenciais

0024 - Fortalecimento da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

2.093 - Servigo de Protegdo Social Especial

02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 15.000,00
Dotagdo: 705 - 02.19.03 08 245 0024 2.094 02 3.3.90.30.00

02.19.03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 - Assisténcia Social

245 - Servigos Socioassistenciais

0024 - Fortalecimento da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

2.094 - Servigo de Protecdo Social Basica

02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 3.000,00
Total da Unidade R$ 31.300,00

Dotagdo: 755 - 02.20.01 10 122 0026 2.096 01 3.3.90.39.00

02.20.01 - GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10 - Satde

122 - Administragao Geral

0026 - Fortalecimento das Agdes e Servigos Publicos de Satude

2.096 - Execugao e Qualificacao da Gestdo

01 - Tesouro

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 500.000,00
Total da Unidade R$ 500.000,00
Total da Anulagio R$ 534.300,00

Art. 3.° A Secretaria Municipal da Fazenda procedera a compatibilizagdo das pecas
orcamentarias em atendimento ao Projeto Audesp do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Art. 4.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 11 de setembro de 2026, 117

anos da Fundacdo de Aragatuba e 104 anos de Sua Emancipacao Politica.

LUCAS PAVAN ZANATTA
Prefeito Municipal

NELSON JOSE DA SILVA
Chefe do Gabinete do Prefeito

DECRETO N.° 24.708/26
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Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

CLAUDIA APARECIDA SATO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal da Fazenda

Publicado e arquivado pela Assessoria de Apoio, Controle e Elaboragdo dos Atos Oficiais do

Gabinete do Prefeito, nesta data.

FABIO SATO DE OLIVEIRA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboragio dos Atos Oficiais

DECRETO N.° 24.708/26
Pag. 4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Atos Oficiais

Decretos

Prefeitura Municipal de Aracatuba
Atos Do Executivo Municipal - (Extrato)

01- DECRETO n? 24.706, de 11/09/2026 - Fica o(a) Sr(a).
CRISTIAN LOVATO, R.G.N¢ 32.471.541-9, exonerado(a) a
partir de 11/09/2026, apés o encerramento do expediente, do
cargo de "GUARDA MUNICIPAL DE TERCEIRA CLASSE", Padrdo
"09", de provimento efetivo, lotado(a) junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA, A PEDIDO.

Aracatuba, em 11 de setembro de 2026
ANDRE LUIS DE OLIVEIRA SANTOS
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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Licitacoes e Contratos

Prefeitura Municipal de Aracatuba

CNPJ: 45.511.847/0001-79
Telefone: (18)3607-6500
Enderego: Rua Coelho Neto, 73, Vila Sdo Paulo, Aracatuba - SP, 16.015-920

Ato que Autoriza a Contratacédo Direta

Di spensa de Licitacdo - 651/2026
El etroni ca: Nao

Processo: 911/ 2026 Pref er énci as ME/ EPP/ Equi par adas: Sim
Protocolo Digital: 18.437/2026
Fundanento Legal: Art. 75, Il, Lei 14.133/2021
Critério de Jul ganento: Menor Prego por Item Cot acdo de Precgo: 877/2026
Qbj et 0: SERVI CO DE APLI CAGAO DE I NSULFI LMVE

Justificativa: O nunicipio de Aracatuba/SP registra el evadas tenperaturas durante grande parte do
ano, com altos indices de radiagdo solar direta. O veiculo oficial VWPolo é
frequentenmente wutilizado em deslocanentos operacionais, visitas técnicas e
atividades externas da Secretaria Minicipal de Turisnp. A auséncia de protecado
térmca na area envi dr agada frontal (para-brisa) subnete o notorista e
passagei ros ao excesso de calor, causando desgaste fisico e desconforto térmnico no
exercicio de suas fungbes publicas.
Val or Estimado: R$ 730,00 (setecentos e trinta reais)
Site da Contratagdo: ww. aracat uba. sp. gov. br/ conpra-direta
Recebi nent o das Propostas: 14/09/2026 - 08:00 até 17/09/2026 - 09: 00
Uni dades Solicitantes
Pedido de Conpra: 1864/2026 - 10/09/2026 - 02.11.01 - GABINETE DA SECRETARIA MJNICIPAL DE TURI SMO

A contratacgdo ocorrerda conforne tabel a abai xo:
Item Lote |Descrigéo Quant i dade | Uni dade | Sust ent avel
1 55140 - SERVIGO DE APLICAGAO DE | NSULFILME 1, 0000 Un Ndo
Condi cdo de Entrega: DETERM NADO PELA SECRETARI A REQUI SI TANTE
Condi ¢80 de Paganento: ATE 30 DI AS

Aracatuba - SP, 11 de Setenbro de 2026.

Grupo Assessor®  11/09/2026 09:47:19 Usudrio: Eliana Cristina Pereira Barbosa Versdo: 1.10.23. Pagina 1 de 1
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

CNPJ: 45.511.847/0001-79

Telefone: (18)3607-6500
Endereco: Rua Coelho Neto, 73, Vila Sédo Paulo, Aracatuba - SP, 16.015-920

Ato que Autoriza a Contratacéo Direta

Di spensa de Licitacdo - 652/2026
El etréni ca: Nao

Processo: 912/ 2026 Pref erénci as ME/ EPP/ Equi par adas: Sim
Protocolo Digital: 17.959/2026
Fundamento Legal: Art. 75, Il, Lei 14.133/2021
Critério de Jul ganmento: Menor Prego por Item Cot acdo de Preco: 878/2026

Obj eto: Cadeira de Rodas para Reabilitacdo Neuronotora de uso intensivo com mbdul o postural
rigido sob nedida, estrutura reforcada e absorcdo de inpacto
Justificativa: Solicitagdo de material permanente para atendi mento por COMODATO ao paciente MM H.
via Processo Judicial n°1000883-62.2022.8.26.0032.
Val or Estimado: R$ 10.917,77 (dez nil novecentos e dezessete reais e setenta e sete centavos)
Site da Contratagdo: www. ar acat uba. sp. gov. br/ conpra-direta
Recebi nento das Propostas: 14/09/2026 - 08:00 até 17/09/2026 - 09: 00
Uni dades Solicitantes
Pedido de Conpra: 1825/2026 - 04/09/2026 - 02.20.01 - GABINETE DA SECRETARI A MUNI Cl PAL DE SAUDE - PODER
JUDI Cl ARI O

A contratacdo ocorrera conforne tabel a abai xo:
Item Lote |Descricdao Quant i dade | Uni dade | Sust ent avel
1 77753 - CADEIRA DE RODAS PARA REABI LI TACAO NEUROMOTORA DE 1, 0000 Un Nao
USO |INTENSIVO COM MXDULO POSTURAL RIG DO SOB MEDI DA,
ESTRUTURA REFORCADA E ABSORGCAO DE | MPACTO

Condi cdo de Entrega: DETERM NADO PELA SECRETARIA REQU Sl TANTE
Condi ¢do de Pagamento: ATE 30 DIAS

Aracatuba - SP, 11 de Setenbro de 2026.

G upo Assessor® 11/09/2026 13:18:58 Usuario: Eliana Cristina Pereira Barbosa Versdo: 1.10.23. Pagina 1 de 1
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

CNPJ: 45.511.847/0001-79

Telefone: (18)3607-6500
Endereco: Rua Coelho Neto, 73, Vila Sédo Paulo, Aracatuba - SP, 16.015-920

Ato que Autoriza a Contratacéo Direta

Di spensa de Licitacdo - 653/2026
El etréni ca: Nao

Processo: 913/ 2026 Pref erénci as ME/ EPP/ Equi par adas: Sim
Protocolo Digital: 17.593/2026
Fundamento Legal: Art. 75, Il, Lei 14.133/2021
Critério de Jul ganmento: Menor Prego por Item Cot acdo de Preco: 879/2026

Obj eto: Manutengdo / conserto de veicul os MERCEDES BENZ SPRINTER , cor branca ano 2023/ 2024
placa SWO0J40
Justificativa: Contratagdo de Enpresa especializada emconserto de ar condicionado e nanutencdo do
Veiculo Oficial do Minicipio: MERCEDES BENZ SPRI NTER, COR BRANCA 2023/2024 PLACA:
SWI0J40, pertencente a Secretaria Minicipal de Assisténcia Social — SMAS, utilizado
pelo CRAS Jussara - “Pedro de Vigo”.
Val or Estinmado: R$ 1.066,56 (um mil e sessenta e seis reais e cinquenta e seis centavos)
Site da Contratagdo: www. aracat uba. sp. gov. br/conpra-direta
Recebi nent o das Propostas: 14/09/2026 - 08:00 até 17/09/2026 - 09: 00
Uni dades Solicitantes
Pedido de Conpra: 1772/2026 - 01/09/2026 - 02.19.03 - FUNDO MJINICIPAL DE ASSISTENCIA SOC AL

A contratacdo ocorrera conforne tabela abai xo:
Item Lote |Descricéao Quant i dade | Uni dade | Sust ent avel
1 20858 - MANUTENGAQ' CONSERTO DE VEI CULCS 1, 0000 sV Nao
Condi ¢do de Entrega: DETERM NADO PELA SECRETARIA REQU S| TANTE
Condi ¢do de Pagamento: ATE 30 DI AS

Aracatuba - SP, 11 de Setenbro de 2026.

G upo Assessor® 11/09/2026 13:57:06  Usuario: ERIVALDO VI El RA DA COSTA Versdo: 1.10.23.03 Pagina 1 de 1
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

CNPJ: 45.511.847/0001-79

Telefone: (18)3607-6500
Endereco: Rua Coelho Neto, 73, Vila Sédo Paulo, Aracatuba - SP, 16.015-920

Ato que Autoriza a Contratacéo Direta

Di spensa de Licitacdo - 654/2026
El etréni ca: Nao

Processo: 914/ 2026 Pref erénci as ME/ EPP/ Equi par adas: Sim
Protocolo Digital: 17.299/2026
Fundamento Legal: Art. 75, |, Lei 14.133/2021
Critério de Jul ganmento: Menor Prego por Item Cot acdo de Preco: 853/2026

(bj eto: MANUTENCAO DE VEICULO FROTA 899 - PEUGEOT EXPERT ALT AMB - Placa: TJC3J37
Justificativa: A nmanutencdo preventiva constitui nedida essencial para preservar a vida Gtil
do nmotor, evitar falhas necani cas, garantir a seguranca dos usuarios e

preservar o] patrinmbni o publi co.

Val or Estinmado: R 1.653,48 (ummil seiscentos e cinquenta e trés reais e quarenta e oito centavos)
Site da Contratagdo: www. ar acat uba. sp. gov. br/ conpra-direta
Recebi nento das Propostas: 14/09/2026 - 08:00 até 17/09/2026 - 09: 00
Uni dades Solicitantes
Pedido de Conpra: 1786/2026 - 02/09/2026 - 02.20.03 - DEPARTAMENTO DE ASSI STENCIA ESPECI ALI ZADA

A contratacdo ocorrera conforne tabel a abai xo:
Item Lote |Descricéo Quant i dade | Uni dade | Sust ent avel
1 20858 - MANUTENGAQ CONSERTO DE VEI CULCS 1, 0000 Y Nao
Condi cdo de Entrega: DETERM NADO PELA SECRETARIA REQU SI TANTE
Condi ¢do de Paganmento: ATE 30 DIAS

Aracatuba - SP, 11 de Setenbro de 2026.

G upo Assessor® 11/09/2026 14:59:39 Usuario: Eliana Cristina Pereira Barbosa Versdo: 1.10.23. Pagina 1 de 1
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

CNPJ: 45.511.847/0001-79

Telefone: (18)3607-6500
Endereco: Rua Coelho Neto, 73, Vila Sédo Paulo, Aracatuba - SP, 16.015-920

Ato que Autoriza a Contratacéo Direta

Di spensa de Licitacdo - 655/2026
El etréni ca: Nao

Processo: 915/ 2026 Pref erénci as ME/ EPP/ Equi par adas: Sim
Protocolo Digital: 17.105/2026
Fundamento Legal: Art. 75, Il, Lei 14.133/2021
Critério de Jul ganmento: Menor Prego por Item Cot acdo de Preco: 881/2026

Objeto: Conpra e instalacdo de sistema de cameras de vigilancia e nonitoranento.
Justificativa: A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de inplantacdo de sistema de
noni toramento por caneras (CFTV) nas dependéncias do Servico de Acolhinento
Institucional para criancas e adol escentes- SAICA, localizado na Rua Dr ddvis

de Arruda Canpos, 267, Vila Bandeirantes, no nunicipio de Aracatuba/SP,
visando o reforco da seguranga patrinonial da uni dade.
Val or Estimado: R$ 17.550,00 (dezessete mil quinhentos e cinquenta reais)

Site da Contratagdo: www. aracat uba. sp. gov. br/conpra-direta
Recebi nent o das Propostas: 14/09/2026 - 08:00 até 17/09/2026 - 09: 00
Uni dades Solicitantes
Pedido de Conpra: 1807/2026 - 03/09/2026 - 02.19.03 - FUNDO MJUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI AL

A contratacdo ocorrera conforne tabela abai xo:
Item Lote |Descricéao Quant i dade | Uni dade | Sust ent avel
1 75574 - Contratacdo de enpresa para prestagdo de servigo 1, 0000 5% Nado

para instalacdo de sistema de Caneras de vigilancia e

noni toramento (com nateriais e mAo de obra inclusos)
Condi cdo de Entrega: DETERM NADO PELA SECRETARIA REQU SI TANTE
Condi ¢do de Pagamento: ATE 30 DIAS

Aracatuba - SP, 11 de Setenbro de 2026.

G upo Assessor® 11/09/2026 14:22:44 Usuario: Eliana Cristina Pereira Barbosa Versdo: 1.10.23. Pagina 1 de 1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA SME N2 75 DE 11 DE SETEMBRO DE 2026

“Retifica a Portaria SME n® 51 de 02
de julho de 2026 que dispbe sobre a
alteracdo portaria de Entrega de
Titulos para Progressdo Funcional por
Capacitacdo dos Profissionais da
Educacdo Bésica do Sistema
Municipal de Ensino de Aracatuba”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO;

No uso das atribuicdes que lhe sao inerentes,
considerando as determinacdes da Lei Complementar n°
288/2022 e as responsabilidades inerentes ao Sistema
Municipal de Ensino, no que se refere a Entrega de Titulos para
Progressao Funcional por Capacitacdao dos Profissionais da
Educacao Basica,

Considerando a alteracao do sistema do Departamento de
Recursos Humanos, por meio da qual sao constatadas as faltas
dos servidores;

Considerando a auséncia de prazo definido para a analise
dos titulos dos servidores que, inicialmente, tiveram faltas
atribuidas e que, posteriormente, tiveram tais faltas corrigidas;

Considerando a necessidade de reanalise dos titulos dos
servidores, em razao de inconsisténcias verificadas apds a
analise inicial desses titulos;

Considerando viabilizar a verificacao das faltas corrigidas,
a analise dos titulos dos servidores aos quais anteriormente
haviam sido atribuidas faltas, bem como a reanélise de todos
os titulos. Em decorréncia dos atos relatados, hd necessidade
de abertura de novo prazo para interposicao de recurso,

RESOLVE:

|. Retificar a Portaria SME n? 51 de 02 de julho de 2026
que dispde sobre a alteracdo portaria de Entrega de Titulos
para Progressao Funcional por Capacitacao dos Profissionais da
Educacao Basica do Sistema Municipal de Ensino de Aracatuba,
passando a vigorar da seguinte maneira:

Art. 13. A diretora do Departamento de Supervisao de
Ensino e a Comissao realizarao o deferimento ou indeferimento
dos titulos entre os dias 31/08/2026 e 23/09/2026.

Art. 14. No dia 24/09/2026 até as 08:00 sera divulgada no
Sistema Demandanet na area do evento para os inscritos a
planilha com a relacdo dos profissionais da educacdo basica
que, de acordo com esta Portaria, apresentaram os
documentos devidos e requereram a progressao funcional por
capacitacao, constando todos os inscritos, deferidos e
indeferidos.

Art. 15. Divulgada a planilha caberd recurso referente ao
resultado da publicacao, sendo a data para interposicao do
recurso das 08:00 do dia 24/09/2026 atéas 17h00 do dia
25/09/2026 na area do evento do Sistema Demandanet.

§12.A andlise dos recursos dar-se-a no periodo
compreendido entre os dias 28/09/2026 a 01/10/2026 pela

Sabado, 12 de setembro de 2026
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Comissao.

§22.0 profissional que ndo apresentar o recurso na data
prevista no caput deste artigo ndo poderd solicitar
posteriormente a reconsideracao do indeferimento de sua
progressao funcional por capacitacgao.

§32.Ndo serd aceito recurso cujo titulo tenha sido
substituido, alterado por outro diverso ou titulo vinculado com
erro.

Art. 16. A planilha com a listagem final das progressdes
deferidas e indeferidas para efeito de Progressao Funcional por
Capacitacdo dos Profissionais da Educacdao Béasica serd
divulgada no dia 02/10/2026 até as 17h00 no Sistema
Demandanet na area do evento para os inscritos.

Art. 17. Ap6s o deferimento, o profissional requerente
entregard ao Servico de Gestdo dos Recursos Humanos,
obrigatoriamente, do dia 02/10/2026 ao dia 06/10/2026 das
8:00 as 12:00 e das 13:30 as 16:30, duas vias do requerimento
da inscricdo juntamente com as cdpias dos certificados e ou
declaracdes / atestados de conclusao de curso com o Visto
Confere do diretor de escola ou cdpias e originais dos titulos
para conferéncia do Servico de Gestao dos Recursos Humanos.

Il. Esta portaria entra em vigor da data de sua publicacao.

Aracatuba, 11 de setembro de 2026.
ANA PAULA BRAGA
Secretdria Municipal de Aragatuba

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Vigilancia Sanitdria

Comunicados

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA EM SAUDE

0 SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA DE SEVICOS

RELACIONADOS A SAUDE comunica:

PROTOCOLO:40.284/2026

INTERESSADO: JAIME NOGAROTO & CIA LTDA

CNPJ/CPF: 44.416.725/0001-30

ASSUNTO: Renovacao da Licenca Sanitaria - VISAM

DECISAO: DEFERIDO

PROTOCOLO:34.421/2026

INTERESSADO: SILVIO BIANCO CONSOLARO
NPJ/CPF: 13.220.120/0001-46

ASSUNTO: Renovacao da Licenca Sanitdria - VISAM
DECISAO: DEFERIDO

PROTOCOLO:34.715/2026

INTERESSADO: SILVIO BIANCO CONSOLARO
NPJ/CPF: 13.220.120/0001-46

ASSUNTO: Renovacao da Licenca Sanitaria - VISAM
DECISAO: DEFERIDO

PROTOCOLO:34.419/2026

INTERESSADO: SILVIO BIANCO CONSOLARO
NPJ/CPF: 13.220.120/0001-46

ASSUNTO: Renovacao da Licenca Sanitaria - VISAM
DECISAO: DEFERIDO
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PROTOCOLO:29.557/2026

INTERESSADO: DROGARIA NOSSA SENHORA APARECIDA
ARACATUBA LTDA

NPJ/CPF: 48.431.373/0001-43

ASSUNTO: Renovacao da Licenca Sanitaria - VISAM

DECISAO: DEFERIDO

PROTOCOLO:39.498/2026

INTERESSADO: MARALBCOL CLINICA MEDICA LTDA

NPJ/CPF: 09.581.317/0001-33

ASSUNTO: Licenca Sanitaria Inicial PESSOA JURIDICA -
VISAM

DECISAO: INDEFERIDO

PROTOCOLO:35.721/2026

INTERESSADO: THIAGO USHIDA

NPJ/CPF: 368.433.628-93

ASSUNTO: Licenca Sanitaria Inicial PESSOA FiSICA - VISAM
DECISAO: DEFERIDO

PROTOCOLO:40.442/2026

INTERESSADO: MARCELO SPEGIORIN MORENO
NPJ/CPF: 277.691.828-32

ASSUNTO: Cancelamento de licenca sanitéria - VISAM
DECISAO: DEFERIDO

PROTOCOLO:35.727/2026

INTERESSADO: ANNA BEATIZ PINHEIRO USHIDA

NPJ/CPF: 013.547.985-11

ASSUNTO: Licenca Sanitaria Inicial PESSOA FiSICA - VISAM
DECISAO: DEFERIDO

PROTOCOLO:26.310/2026

INTERESSADO: DL DERMATOLOGIA LTDA

NPJ/CPF: 36.398.488/0001-02

ASSUNTO: Alteracdo de dados cadastrais - Endereco -
VISAM

DECISAO: DEFERIDO

PROTOCOLO:33.961/2026

INTERESSADO: CLINICA MEDICA TELEMED LTDA

NPJ/CPF: 37.468.098/0001-16

ASSUNTO: Licenca Sanitaria Inicial PESSOA FiSICA - VISAM
DECISAO: INDEFERIDO

PROTOCOLO:42.721/2026

INTERESSADO: CENTRAL ODONTO ARACATUBA LTDA
NPJ/CPF: 36.702.057/0001-80

ASSUNTO: Renovacao da Licenca Sanitaria - VISAM
DECISAO: INDEFERIDO

PROTOCOLO:30.475/2026

INTERESSADO: FARMACIA PRINCESA PORANGABA LTDA ME
NPJ/CPF: 68.897.123/0001-00

ASSUNTO: Renovacao da Licenca Sanitaria - VISAM
DECISAO: DEFERIDO

PROTOCOLO:30.664/2026

INTERESSADO: FARMACIA PRINCESA PORANGABA LTDA ME

NPJ/CPF: 68.897.123/0001-00

ASSUNTO: Alteracao de dados cadastrais - Assuncao de
responsabilidade técnica - VISAM

DECISAO: DEFERIDO

Sabado, 12 de setembro de 2026
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PROTOCOLO:30.563/2026

INTERESSADO: FARMACIA PRINCESA PORANGABA LTDA ME

NPJ/CPF: 68.897.123/0001-00

ASSUNTO: Alteracdo de dados cadastrais - Baixa de
responsabilidade técnica - VISAM

DECISAO: DEFERIDO

PROTOCOLO:34.133/2026

INTERESSADO: SERVICOS DE SAUDE KOYAMA E SHINSATO
LTDA

NPJ/CPF: 66.991.745/0001-78

ASSUNTO: Licenca Sanitéria Inicial PESSOA JURIDICA -
VISAM

DECISAO: DEFERIDO

PROTOCOLO:35.587/2026

INTERESSADO: FARMACIA PRINCESA DE ARACATUBA LTDA

NPJ/CPF: 44.422.798/0001-35

ASSUNTO: Alteracao de dados cadastrais -
Ampliacao/Reducao de atividade, Classe e/ou Categoria de
produto - VISAM

DECISAO: DEFERIDO

PROTOCOLO:28.988/2026

INTERESSADO: FARMACIA PRINCESA DE ARACATUBA LTDA

NPJ/CPF: 44.422.798/0001-35

ASSUNTO: Alteracao de dados cadastrais - Baixa de
responsabilidade técnica - VISAM

DECISAO: DEFERIDO

PROTOCOLO:28.986/2026

INTERESSADO: FARMACIA PRINCESA DE ARACATUBA LTDA

NPJ/CPF: 44.422.798/0001-35

ASSUNTO: Alteracdo de dados cadastrais - Baixa de
responsabilidade técnica - VISAM

DECISAO: DEFERIDO

PROTOCOLO:28.982/2026

INTERESSADO: FARMACIA PRINCESA DE ARACATUBA LTDA

NPJ/CPF: 44.422.798/0001-35

ASSUNTO: Alteracdo de dados cadastrais - Baixa de
responsabilidade técnica - VISAM

DECISAO: DEFERIDO

PROTOCOLO:28.979/2026

INTERESSADO: FARMACIA PRINCESA DE ARACATUBA LTDA

NPJ/CPF: 44.422.798/0001-35

ASSUNTO: Alteracdo de dados cadastrais - Assuncao de
responsabilidade técnica - VISAM

DECISAO: DEFERIDO

PROTOCOLO:28.809/2026

INTERESSADO: DROGAMAX HIPERFARMA PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA

NPJ/CPF: 34.119.638/0002-49

ASSUNTO: Alteracdo de dados cadastrais - Assuncao de
responsabilidade técnica - VISAM

DECISAO: DEFERIDO

PROTOCOLO:28.553/2026
INTERESSADO: DROGAMAX HIPERFARMA PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA
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NPJ/CPF: 34.119.638/0002-49 INTERESSADO: EDEMAURA FIALHO ROCHA LTDA
ASSUNTO: Renovacao da Licenca Sanitdria - VISAM CNPJ/CPF: 58.839.882/0001-63
DECISAO: DEFERIDO ASSUNTO: Auto de Infracdo N° 1535

DECISAO: MULTA
PROTOCOLO:33.308/2026

INTERESSADO: N.N.CLINICA MEDICA LTDA PROCESSO: 8.246/2025
NPJ/CPF: 65.267.028/000.1-3 INTERESSADO: DARUMA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
ASSUNTO: Solicitacdo de Laudo Técnico de Avaliacao (LTA) CNPJ/CPF: 02.381.922/0001-11
- VISAM ASSUNTO: Auto de Infragcdo N° 089
DECISAO: DEFERIDO DECISAO: MULTA
ARACATUBA, 11 DE SETEMBRO DE 2026
PROCESSO: 3.965/2025 PRISCILA NOGUEIRA DE MORAES CESTARO
INTERESSADO: CORAZZA E CORAZZA MINIMERCADO LTDA DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
CNPJ/CPF: 10.561.094/0001-21 EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA DE ARACATUBA/SP

ASSUNTO: Auto de Infraga@o N° 4997 s
DECISAO: MULTA

PROCESSO: 6.824/2026

INTERESSADO: NORTE SALINEIRA S/A INDUSTRIA E
COMERCIO

CNPJ/CPF: 08.249.021/0011-29

ASSUNTO: Termo De Colheita De Amostra (TCA) N° 7714 /
Laudo de Andlise 57.1P.0/2026

RESULTADO: SATISFATORIO

PROCESSO: 9.610/2026

INTERESSADO: FRANCISCO MARQUETTE FILHO & CIA LTDA
CNPJ/CPF: 04.112.392/0001-31

ASSUNTO: Auto de Infracao N° 10920

DECISAO: MULTA

PROCESSO: 9.752/2026

INTERESSADO: COOPERCITRUS COOPERATIVA DE
PRODUTORES RURAIS

CNPJ/CPF: 45.236.791/0166-08

ASSUNTO: Auto de Infracdo N° 3636

DECISAO: MULTA

PROCESSO: 9.000/2026

INTERESSADO: GABAS EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ/CPF: 10.830.306/0001-29

ASSUNTO: Auto de Infracdo N° 564

DECISAO: MULTA

PROCESSO: 9.608/2026
INTERESSADO: ELISETE INOUE
CNPJ/CPF: 117.355.418-18
ASSUNTO: Auto de Infracdo N° 10919
DECISAO: MULTA

PROCESSO: 4.669/2026
INTERESSADO: EDSON LUIZ DA SILVA
CNPJ/CPF: 078.635.028-88

ASSUNTO: Auto de Infracao N° 5714
DECISAO: MULTA

PROCESSO: 7.875/2026

INTERESSADO: 64.481.530 VITORIA RODRIGUES LIMA
CNPJ/CPF: 64.481.530/0001-81

ASSUNTO: Auto de Infracao N° 02/08

DECISAO: MULTA

PROCESSO: 3.529/2026
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PARTICIPACAO CIDADA

C O PIR Conselho Municipal de Promo¢ao da lgualdade Racial de ARACATUBA/SP

Lei Federal n.° 12.288, de 20 de julho de 2010 - Estatuto da Igualdade Racial e
Lei Municipal n.° 7.587, de 29 de outubro de 2013, de criacdo deste Conselho.

“Articular para implementar Politicas Publicas de Garantia de Direitos mediante A¢ées Afirmativas e

Fomento de A¢cées para Comunidades Tradicionais para Promogdo da Igualdade Racial. 4

Ata da 12 Reunido Ordindria de Conselho Municipal da Promogdo da Igualdade
Racial - COMPIR - Biénio 2026/2028
Aos cinco dias do més de maio de dois mil e vinte e seis (05/05/2026), as 18h00, realizou-
se a 12 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial —
COMPIR, referente a gestdo 2026—2028, nas dependéncias da Secretaria Municipal de
Participagdo Cidadd. O Presidente, Fernando Ferreira do Nascimento, iniciou os
trabalhos apresentando a pauta da reunido, composta pelos seguintes itens: informes
gerais; Projeto de Lei de Reserva de Vagas em Concursos Publicos; calendario de
reunides para o biénio 2026-2028; canais de comunicagdo do Conselho; formagdo de
comissdes tematicas; Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial (SINAPIR);
Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial; captagdo de recursos para agdes e
datas comemorativas relacionadas a promogdo da igualdade racial; e planejamento
estratégico para o periodo 2026-2028. Inicialmente, o Presidente orientou os
conselheiros titulares quanto a necessidade de justificativa prévia de auséncia, com
antecedéncia minima de 48 horas, ou indicagdo do respectivo suplente. Ressaltou ainda
que as reunides do Conselho sdo publicas, abertas a participagdo de interessados,
convidados e suplentes, e que a condugdo dos trabalhos buscard objetividade e
efetividade nas deliberagdes. O Presidente, ao abrir os trabalhos da primeira reunido
ordinéria do biénio 2026/2028, pontuou que, em razdo do limite de uma hora das
sessdes mensais, estas deverdo ser dedicadas exclusivamente a deliberagdes e
encaminhamentos dos relatérios das comissGes e grupos de trabalho, restando
estabelecido que matérias complexas ou debates que exijam maior tempo serdo objeto
de convocagdes especificas adicionais. Nos informes gerais, foi comunicada a existéncia
de indicacbes pendentes de publicagdo oficial referentes a algumas cadeiras do
Conselho, incluindo representantes da capoeira regional, escola de samba, sindicato dos
trabalhadores e segmento cigano. Informou-se que a documentagao necessdria ja havia
sido encaminhada aos érgdos competentes para publicagdo. Também foi informado que
atas pendentes de gestdo anterior aguardavam publicagdo no Didrio Oficial. Passando ao

primeiro item de pauta, discutiu-se o Projeto de Lei de Reserva de Vagas em Concursos

{
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0O PIR Conselho Municipal de Promocao da lgualdade Racial de ARACATUBA/SP

Lei Federal n.® 12.288, de 20 de julho de 2010 - Estatuto da Igualdade Racial e
Lei Municipal n.® 7.587, de 29 de outubro de 2013, de criacdo deste Conselho

“Articular para implementar Politicas Piiblicas de Garantia de Direitos mediante A¢ées Afirmativas e

Fomento de A¢despara Comunidades Tradicionais para Promog¢do da Igualdade Racial

Publicos Municipais para pessoas pretas, pardas e indigenas (PPI). O Presidente

informou que o projeto havia sido encaminhado pelo Poder Executivo ao Legislativo, mas
posteriormente retirado para aprofundamento dos estudos. Foi proposta a realizagdo de
reunido com representantes do Executivo para esclarecimento dos motivos da retirada
e discussdo de possiveis aprimoramentos, visando ao retorno da matéria a Camara
Municipal. Durante as reflexGes, as conselheiras Veridiana de Souza Santos e Luci de
Fatima Ferreira Gallego destacaram a importancia da implementagao da politica de cotas
antes da publicagdo de novos editais de concursos publicos. A conselheira Lucy destacou
questdes relacionadas a compatibilizacdo entre cotas raciais e vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, bem como os mecanismos de heteroidentificagdo e fiscalizacdao
para evitar fraudes. A conselheira Elizabeth Rossi de Grande disse que editais da Cultura
ja observam a questdo da distribuigdo de cotas. O Presidente destacou que, segundo
dados do Censo 2022 do IBGE, aproximadamente 38,9% da populagdo de Aragatuba se
autodeclara preta ou parda, reforgando a necessidade de politicas publicas voltadas a
promogdo da igualdade racial. Na sequéncia, foi apresentado o calendario preliminar das
reunides ordindrias do Conselho, ficando estabelecido que ocorrerdo,
preferencialmente, na primeira terca-feira de cada més. O Presidente divulgou as
seguintes datas para o ano de 2026: 02/06, 07/07, 04/08, 01/09, 06/10, 03/11 e 01/12.
As reunides terdo inicio as 18h00, observando-se o quérum previsto no regimento
interno. Em relagdo aos canais de comunicagdo do Conselho, discutiu-se a necessidade

de fortalecimento da comunicacdo institucional, incluindo a recuperagdo do e-mail

oficial, utilizagdo de redes sociais, grupos de WhatsApp e outras ferramentas digitais
para ampliar a divulgacdo das acdes do COMPIR e aproximar o Conselho da populacdo.
Foi sugerida a criagdo de uma comissdo especifica para elaboragdo de um Plano de
Comunicagao, ficando a composigdo dessa comissdo com as seguintes conselheiras (os):
Maria Eduarda Souza Quideroli, Rafaela Candido Ferreira e Fernando Ferreira do
Nascimento. Na pauta referente as comissdes tematicas, o Presidente destacou a
necessidade de atualizagdo do Regimento Interno, considerando mudangas legislativas

e institucionais ocorridas desde sua elaboragdo. Foi informado que a Defensoria Publica,

{
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C0O PIR Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial de ARACATUBA/SP

Corven: Wncon P 1 guscm nd

Lei Federal n.® 12.288, de 20 de julho de 2010 - Estatuto da Igualdade Racial e
Lei Municipal n.® 7.587, de 29 de outubro de 2013, de criacdo deste Conselho

“Articular para implementar Politicas Piiblicas de Garantia de Direitos mediante A¢des Afirmativas e
Fomento de Agies para Comunidades Tradicionais para Promogio da Igualdade Racial.’

por meio da representante Simone Santos, manifestou interesse em colaborar

voluntariamente na revisdo do documento. Também foram discutidas e constituidas

comissdes tematicas voltadas aos seguintes eixos e suas composigdes: Reformulagdo do
Regimento Interno — composta pelos conselheiros Fernando Ferreira do Nascimento,
Lindemberg Napoledo de Aratjo Filho, Luci de Fatima Ferreira Gallego e a convidada
Simone Santos; Letramento Racial — composta pelas conselheiras Veridiana de Souza
Santos, Eliandra Regina Soleira Barreto e Regiane Aparecida Marques Silva; Sistema
Nacional de Promogdo da Igualdade Racial (SINAPIR) — composta pelos conselheiros
Fernando Ferreira do Nascimento, Alexandre Candido Alves e Lindemberg Napoledo de
Arautjo Filho; Plano Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial — composta pelos
conselheiros Elizabeth Rossi de Grande, Luci de Fatima Ferreira Gallego, Alexandre
Candido Alves, lvanir de Carvalho e Regiane Aparecida Marques Silva. Durante a
apresentacdo da Comissao de Letramento Racial, o Presidente explicou que o conceito
envolve o reconhecimento da branquitude, a educagdo antirracista, a apropriagdo
adequada de conceitos e vocabulérios relacionados as relagdes raciais e a transformagdo
das praticas institucionais para enfrentamento do racismo estrutural. Na discussdo sobre

o SINAPIR, foi esclarecido que o municipio atualmente encontra-se no nivel basico de

adesdo e que, para avangar aos niveis intermediario e pleno, sdo necessarios elementos
como Orgdo estruturado de promogado da igualdade racial, orgamento préprio, fundo
especifico, plano municipal e atuagdo continua do Conselho. Destacou-se que o avango
nesses niveis possibilitaria maior acesso a recursos e programas do Governo Federal.
Quanto ao Plano Municipal de Promog¢do da lgualdade Racial, deliberou-se pela

realizagdo de diagndstico das politicas existentes nas diversas secretarias municipais,

com o objetivo de subsidiar a elaboracdo de um plano estruturado e integrado para o
municipio. Foi ressaltada ainda a necessidade de garantir recursos para a realiza¢do da
Semana Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, instituida pela Lei Municipal n2
7.622, de 13 de margo de 2014, buscando alternativas de financiamento e inclusdo de
dotagdes especificas nos instrumentos de planejamento orgamentédrio municipal. Ao

final, definiu-se que cada comissdo devera organizar sua propria dinamica de trabalho,

| A
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elaborar cronograma de atividades e apresentar relatérios periédicos durante as
reunides ordindrias do Conselho. Rodrigo Fernandes Damacena, vice-presidente, pediu
a palavra levantando a questdo se o presidente e o vice-presidente compdem
obrigatoriamente todas as comissdes. A plendria presente entende direta ou
indiretamente que o presidente acompanharia o trabalho de todas as comissées em
virtude da atribui¢do da fungdo de presidente, ndo necessariamente compondo as
mesmas, mas auxiliando no desenvolvimento dos trabalhos. Assim, nada mais havendo
a tratar, o Presidente agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido, convocando
a préxima reunido ordinaria para o dia 02 de junho de 2026, as 18h00, no mesmo local,
com pauta a ser encaminhada previamente aos conselheiros. Eu, Eliandra Barreto,
secretariei e lavrei a presente ata que segue assinada por mim e pelo presidente, com

lista de presenca anexa.

Aracatuba/SP, 05 de maio de 2026.
/«/rm,,é Sl Wisora
Fernando Ferreira do Nascimento

Presidente

Eliandra Régina Soleira Barreto

12 Secretdria
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SOCIEDADE CIVIL REPRESENTANTES ASSINATURA
g Férum da Construgédo da Titular [Antony Douglas Martins Garcia
Consciéncia Negra Suplente |Paulo Henrique da Silva Alves
, Entidade ligada a populagdo | Titular |Fernando Ferreira do Nascimento //(’f;m A ﬁ/rfﬂm L Nesiimen A
negra; Suplente |Rafaela Candido Ferreira A=<

Titular |Maria Eduarda Souza Quideroli %ﬁﬁi}é/ g

Suplente [Jéssica Santos Pin

3 Organizagdes estudantis

4| Religides de Matriz Africana Totalor Wagner Slintes. Baltsin ‘S‘“Ab\\‘“”‘l{u
Suplente [Hildo Costa de Sena < ok .g#wtx(,v
s | ReligiSesde Mirthin Afiicans Titular liandra Regma Sole}ra l.3arreto _/4:/' I T—
Suplente [Brunna de Lima Bonizoli
Titular |Alexandre Candido Alves X e Yoeseles
\

6 C ira Angol
apoeira Angoia Suplente | Anna Gabriela do Rego Oliveira

Titular |[Caio Tavares dos Santos
Suplente |Karine Alonso Delfin

74 Movimento Hip Hop

* : Titular a indicar
8 Capoeira Regional s
Suplente a indicar
Titul indi
9 Escola de Samba o = fn fcar
Suplente | a indicar
.. Titul TR L NS0 e Y
10{ Sindicatos dos trabalhadores = k Yo 4F Tongane SAK L) ‘f (:g’??f'(
Suplente \
Titular a indicar

1

[N

Sindicatos dos trabalhadores

Suplente a indicar
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o Etnia negra ou de outras Titular |Ricardo Alexandre Franca Ferreira JUST| FLADA

etnias Suplente |Luiz Henrique Matias L
- Etnia negra ou de outras Titular |Rodrigo Fernandes Damacena / //Z/

etnias Suplente |Luiz Alberto Gomes de Carvalho Junior il
” Etnia indigena (natural ou Titular |Luana Clineia Isidoro Leite JUST) FIADS

descendente) Suplente |Flavia Moreira Ribeiro
ia Etnia cigano (natural ou Titular a indicar
descendente) Suplente a indicar
. NEAB - Nﬁcleo. de.: Estudos | Titular [Josué Galdino Corréa
Afro-Brasileiros Suplente |Ivanir de Carvalho i - J,? _ﬂo
PODER PUBLICO REPRESENTANTES ASSINATURA
" Secretaria Municipal de Titular |Regiane Aparecida Marques Silva WJ@«/
Educagdo Suplente {Michele Aparecida Montilha Mendes
g Secretaria Municipal de Titular |[Aline Quicoli Vieira Mum
Educacgdo Suplente [ Vanessa Rodrigues Coelho dos Santos
3 |Secretaria Municipal de Saude s Jonat}.lan Cam.pos de I\'Iovais ;
Suplente |Francisco Junior Rodrigues da Silva ,
4 Secretaria Municipal de Titular |Veridiana de Souza Santos “Ci i s Jda /f AR A S )(:Zk/ L/Q
Assisténcia Social Suplente |Regina Célia da Trindade | N \)
5 Secretaria Municipal de Titular |Rodrigo Radighieri da Silva JL,;\M _ / \ l__ L hdtad S ( WY
Assisténcia Social Suplente [Eliane dos Reis Mota ' 7
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15 .
Assuntos Juridicos

Suplente

Rogério Ferreira Teotonio

PODER PUBLICO REPRESENTANTES ASSINATURA
" Secretaria Municipal do Meio | Titular |Ana Paula Rezek Pinese
Ambiente e Sustentabilidade | Suplente |Lucas Fabiano Borella Rodrigues
. Secretaria Municipal de Titular |Antonia Heloisa Mesquita Brakrizibas sl ol
Participagdo Cidada Suplente [Marciene Maria da Silva Vaz " T Man oz
. Secretaria Municipal de Titular |Luis Fernando Soares
Participag@o Cidada Suplente |Luiz Antdnio Clarete de Araujo
9 | Secretaria Municipal da Cultura bt Thlago dosEes -
Suplente |Otévio Santos de Almeida
10| Secretaria Municipal da Cultura Ll s Re.nata Rlbelro'de i £ ;
Suplente |Elizabeth Rossi de Grande e R ,# S STl _o
11|Secretaria Municipal de Turismo Tintar |Apacecido Pejrei.ra iafing ( "\; o JU : (,/ yl& /;
Suplente |Miiller de Oliveira Marques -
- Secretaria Municipal de Esporte | Titular [Adilson Ferreira da Silva //jz, YD o 4 Sorp o
Lazer e Recreagdo Suplente | Agostinho Morais da Silva
- Secretaria Municipal de Titular |Douglas de Souza Gregoério
Seguranga Suplente |Vinicius Henrique Zanutto
Secretaria Municipal de Titular |Angélica Maria Ferreira de Souza on /
14| Desenvolvimento Economico e . . . . YV [ 109
Relacdes do Trabalho Suplente |Ramiro Severiano da Silva Junior /%L N
Secretaria Municipal de Titular |Lindemberg Napoledo de Aratjo Filho H%
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VISITANTES / CONVIDADOS
ENTIDADE REPRESENTANTE ASSINATURA
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Lei Federal n.® 12.288, de 20 de julho de 2010 - Estatuto da Igualdade Racial e
Lei Municipal n.® 7.587, de 29 de outubro de 2013, de criacdo deste Conselho

‘Articular para implementar Politicas Piiblicas de Garantia de Direitos mediante A¢des Afirmativas e

Fomentode Acéespara Comunidades Tradicionais para Promogio da Igualdade Racial ‘

Ata da 22 Reunido Ordinaria de Conselho Municipal da Promogdo da Igualdade
Racial - COMPIR - Biénio 2026/2028
Aos dois dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, as dezoito horas, realizou-se a
segunda reunido ordindria do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial —
COMPIR, gestdo 20262028, no municipio de Aragatuba/SP, em espago disponibilizado
pela Prefeitura Municipal, Rua Coelho Neto, 73. O presidente Fernando Ferreira do
Nascimento iniciou os trabalhos registrando as justificativas de auséncia e/ou atraso
apresentadas previamente por alguns conselheiros, em razdo de compromissos
profissionais, consultas médicas, atividades académicas e questdes familiares,
apontadas na lista de presenga. E também informou que a mudanga de local desta
reunido para a Prefeitura Municipal foi devido a comunicagdo do Gestor dos Conselhos
da Secretaria Municipal de Participa¢do Cidad3, Valmir Abrego que informou o
Presidente da impossibilidade de realizagdo da reunido nesta data na sede da secretaria,
a cerca de quarenta minutos antes do horério de inicio da reunido, e informou a
disponibilidade de uma sala na Prefeitura Municipal para realizagdo da mesma. Em
seguida, apresentou a pauta da reunido, composta pelos seguintes itens: 1 - Leitura e
aprovacao da ata da primeira reunido ordinaria, realizada em 05 de maio de 2026; 2 -
Informes gerais; 3 - Encaminhamentos das comissdes; 4 - Frequéncia, participacdo e
justificativas de auséncia; e 5 - Formagdo de grupo de trabalho para tratar da Semana
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e da Semana Municipal da Consciéncia
Negra. Inicialmente, foi proposta pelo presidente a adogdo de procedimento para as
proximas reunides, no sentido de que as atas sejam encaminhadas previamente aos
conselheiros pelos canais internos de comunicagdo, a fim de possibilitar leitura, andlise
e eventuais sugestdes antes da reunido ordindria. A proposta teve como objetivo
otimizar o tempo das reuniGes presenciais, reservando-as prioritariamente para
deliberagbes, encaminhamentos e apresentacdo dos trabalhos das comissdes, a
Conselheira Luci Gallego solicitou que a Ata seja enviada a ela por e-mail. Na sequéncia,
a secretaria Eliandra Barreto realizou a leitura da ata da primeira reunido ordindria do

COMPIR, ocorrida em 05 de maio de 2026. Durante a apreciagdo, foi perguntado, pelo

{ 4
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conselheiro Rodrigo, sobre a participagdo da presidéncia e vice-presidéncia nas
comissdes, bem como a necessidade de que os comunicados oficiais também sejam
encaminhados por e-mail, além dos grupos de WhatsApp, considerando a formalidade
e a facilidade de consulta posterior. Apés as consideragdes e ajustes sugeridos, a ata da
reunido anterior foi colocada em votagdo e aprovada pelos presentes.

Passando aos informes gerais, o presidente comunicou sua participagdo no Encontro
Estadual de Conselheiros de Promogdo da Igualdade Racial do Estado de Sdo Paulo,
realizado na regido de Limeira, ocasido em que foram debatidos temas relacionados ao
Sistema Nacional de Promogdo da lgualdade Racial — SINAPIR, a estruturagao dos
conselhos municipais e as possibilidades de acesso a editais e programas federais.
Informou ainda que foi estabelecido contato com a Comissdo de Igualdade Racial da OAB
de Aragatuba, a qual podera contribuir como apoio juridico as agdes do Conselho. Foi
informado que os dados do municipio junto ao Ministério da Igualdade Racial foram
atualizados, especialmente no que se refere a composi¢do do Conselho e a indicacdo do
responsavel pela gestdo municipal vinculada a politica de igualdade racial. Ressaltou-se
que a atualizagdo dessas informagées é condigdo importante para que o municipio possa
acessar editais, programas e oportunidades vinculadas ao Governo Federal, inclusive
iniciativas como a Casa da Igualdade Racial. Ainda nos informes, o Presidente destacou
que o municipio de Aragatuba encontra-se no nivel basico de adesdo ao SINAPIR, sendo
necessario avangar na estruturacdo da politica municipal de promogdo da igualdade
racial. Foi reforgada a importancia de érgdo municipal estruturado, orgamento préprio,
fundo especifico, plano municipal e atuagdo continua do Conselho para que o municipio
possa progredir aos niveis intermedidrio e pleno do sistema. Foi relatado também a
existéncia de material histérico referente a construgdo de um plano municipal de
promogdo da igualdade racial, composto por documento extenso, com registros de
conferéncias, diagndsticos e debates realizados em anos anteriores. A plenaria deliberou
que tal material deverd ser compartilhado com a comissdo responsavel, para leitura,
analise, sistematizagdo e possivel atualizagdo, podendo subsidiar a construgdo de um

Plano Municipal de Promogdo da lgualdade Racial. Também foi sugerido, pelo
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conselheiro Alexandre Candido, a realizagdo de pré-conferéncias ou encontros
ampliados com a comunidade, com o objetivo de revisar, atualizar e validar
coletivamente as propostas constantes no material ja existente, considerando as
mudangas sociais, institucionais e politicas ocorridas desde sua elaboragdo. A secretaria
Eliandra Barreto informou sobre a realizacdo de atividade promovida pelo Centro
Cultural Obadara Africanidade, vinculada a projeto de cultura, com o tema “Itans -
Letramento Racial”, prevista para o dia 23 de junho de 2026, as 19h, na Biblioteca
Municipal Rubens do Amaral. A atividade terd como publico-alvo educadores, agentes
culturais e comunidade em geral, abordando temas como relagdes étnico-raciais,
racismo e suas linguagens, breve historiografia, branquitude e praticas cotidianas no
contexto do letramento racial. Foi sugerido que a Comissdo de Comunicagdo elabore
estratégias para ampliar a divulgagao das formagdes, eventos e agdes do Conselho, com
vistas a tornar o COMPIR mais conhecido pela populagdo e fortalecer sua presenca
publica. Nesse sentido, foi informada a criagdo de canais internos de comunicagdo e a
construgdo de cronograma de divulgagao institucional, incluindo artes, convocagdes, e-
mails formais e publicagdes. Durante a reunido, foi manifestado interesse na inclusao de
novos participantes na Comissdao de Comunicagdo, sendo citado o nome de Ricardo
Alexandre Franga Ferreira compor o grupo. A conselheira Veridiana de Souza Santos
mencionou possibilidade de parcerias para formages em letramento racial, envolvendo
instituicdes como Defensoria Publica, através do Nicleo da lgualdade Racial, para
formacgdo dos conselheiros, sem Onus para a prefeitura, além da participacdo das
universidades, nulcleos de estudos e organizagées da sociedade civil. A conselheira
Eliandra informou sobre sua participagdo no Forum Nacional de Pontos e Pontdes de
Cultura e na Teia Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, realizados em Aracruz/ES,
destacando debates que envolveram o Ministério da Cultura, o Ministério da Igualdade
Racial e o Ministério dos Direitos Humanos no enfrentamento ao racismo e ao racismo
religioso. Informou ainda sobre discussdes nacionais relacionadas a criagdo de canais de
escuta e protegdo para comunidades quilombolas, indigenas e comunidades tradicionais

de terreiro. Quanto aos encaminhamentos das comissdes, foi reforgada pelo presidente,

s
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a necessidade de que cada comissdo organize sua propria dindmica de trabalho,
estabeleca cronograma, distribua tarefas entre seus integrantes e apresente relatérios
periédicos nas reunibes ordindrias. Em relagdo a Comissdo de Reformulagdo do
Regimento Interno, o conselheiro Alexandre Candido destacou a urgéncia de atualizar o
documento, especialmente no que se refere as regras de frequéncia, justificativas,
participa¢do de titulares e suplentes, formas de convocagdo e formalizagdo das
auséncias. Sobre a participagdo e frequéncia dos conselheiros, o presidente destacou a
importancia da presenca dos titulares e suplentes nas reunides, ressaltando que os
suplentes devem acompanhar os trabalhos para garantir continuidade e contribuigao
efetiva na auséncia dos titulares. Foi pontuada a necessidade de formalizagdo das
justificativas de auséncia e de eventual comunicagdo a secretaria responsavel nos casos
de auséncia reiterada, conforme previsto no regimento vigente ou em sua futura
reformulagdo. Em seguida, passou-se a discussdo sobre a formagao do grupo de trabalho
responsavel pela construgdo da programagdo da Semana Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial e da Semana Municipal da Consciéncia Negra. O Presidente destacou
que ha duas legislagdes municipais vigentes relacionadas ao tema: a Lei Municipal n?
7.622, de 13 de margo de 2014, que institui a Semana Municipal de Promogdo da
lgualdade Racial, e a Lei Municipal n2 8.606, de 09 de maio de 2023, que institui a
Semana Municipal da Consciéncia Negra no municipio de Aragatuba. Foi ressaltado que
ambas as semanas ocorrem no més de novembro, sendo na primeira lei citada na
terceira semana do més de novembro e a segunda lei citada na semana do dia
novembro, e que é necessario iniciar o planejamento com antecedéncia, considerando
a necessidade de articulagdo institucional, busca de recursos, parcerias, definicdo de
programacao e eventual previsdo orgamentaria. Também foi apontada a importancia de
consultar a Secretaria Municipal competente para verificar se ha planejamento ou
dotagdo ja prevista para a realizagdo das atividades. Alexandre Candido mencionou
experiéncias anteriores de programagdo voltada a cultura afro-brasileira em Aragatuba,
incluindo festivais, exposi¢des, atividades com instituicdes de ensino, desfiles,

apresentaces artisticas e agbes culturais, as quais poderdo servir de referéncia para a

M.
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construcdo da programagdo de 2026. Foi formada a comissdo para as atividades da
Semana da Igualdade Racial composta pelos seguintes conselheiros: Veridiana de Souza
Santos, Ricardo Alexandre Franca Ferreira, Adilson Ferreira da Silva, Vanessa Rodrigues
Coelho dos Santos e Alexandre Candido. O grupo de trabalho deveré levantar legislagdes,
propor formato, buscar parcerias, organizar calenddrio e apresentar propostas nas
préximas reunides. Ao final, ficou encaminhado que as comissdes e o grupo de trabalho
deverdo se reunir internamente, definir cronogramas préprios e apresentar
encaminhamentos na préxima reunido ordinaria. Ficou também refor¢ada a necessidade
de participagdo dos conselheiros nas pesquisas internas e nos grupos de comunicagao,
para melhor organizagdo das tarefas e distribuigdo de responsabilidades. Nada mais
havendo a tratar, o presidente agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a
reunido, ficando convocada a préxima reunido ordinaria do COMPIR para o dia 07 de
julho de 2026, as 18h. Eu, Eliandra Regina Soleira Barreto, conselheira secretaria, lavrei
a presente ata, que, apés lida e aprovada, serd assinada por mim e pelo presidente,

acompanhada da lista de presenga anexa.

Aragatuba/SP, 02 de junho de 2026.
/(’/ﬁﬂv{ /éfnﬂ'm X/Krﬂwq\{
Fernando Ferreira do Nascimento

Presidente

/% aw—"
Eliandra Régina Soleira Barreto

12 Secretaria
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" Entidade ligada a populagdo | Titular |Fernando Ferreira do Nascimento Sornaa s Arﬂf/‘ A Sty M,Z
negra; Suplente |Rafaela Candido Ferreira
, . Giraanizachies astulaniis Titular N’Iar'la Eduarda Spuza Quideroli JUSTIFIADA
Suplente |Jéssica Santos Pin
4 | Religides de Matriz Africana Titiiinr Wagner s Loae &
Suplente [Hildo Costa de Sena d
.. : . Titul Eliandra Regi leira Barret am——"_ ]\
5 | Religides de Matriz Africana ftular 1-llandra Regina o et d e L2/ /\)
Suplente [Brunna de Lima Bonizoli ey -/\,\
. Carsoivh Angola Titular |Alexandre Candido Alves (S . e a2
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Suplente a indicar
9 Escola de Samba il - Tndfcar
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10| Sindicatos dos trabalhadores i Saalde Ferr'elrzjt S =
Suplente a indicar R
it Etnia negra ou de outras Titular |Ricardo Alexandre Franga Ferreira %46 W ~5 A///‘/z//’:@ ,

etnias

Suplente

Luiz Henrique Matias
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SOCIEDADE CIVIL REPRESENTANTES : ASSINATURA
. Etnia negra ou de outras Titular |Rodrigo Fernandes Damacena % //y 7
etnias Suplente |Luiz Alberto Gomes de Carvalho Junior i =
| . Etnia indigena (natural ou Titular |Luana Clineia Isidoro Leite JUsTiFianA
r descendente) Suplente |Flavia Moreira Ribeiro
| = Etnia cigano (natural ou Titular a indicar
descendente) Suplente a indicar
= NEAB - Nucleo de Estudos | Titular |Josué Galdino Corréa JUSTIFLGANA
Afro-Brasileiros Suplente |Ivanir de Carvalho JVSt) FIADA
PODER PUBLICO REPRESENTANTES ASSINATURA
. Secretaria Municipal de Titular [Regiane Aparecida Marques Silva
Educagéo Suplente [Michele Aparecida Montilha Mendes el o dille
" Secretaria Municipal de Titular |Aline Quicoli Vieira

Educagdo

Secretaria Municipal de Saude

eV = () 4
Suplente |Vanessa Rodrigues Coelho dos Santos O Lot e au s Jonden
Titular |Jonathan Campos de Novais C/ y
Suplente [Francisco Junior Rodrigues da Silva

Z

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Titular

Veridiana de Souza Santos

Suplente

Regina Célia da Trindade

S T T PO I s 7
o

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Titular

Rodrigo Radighieri da Silva

Suplente

Eliane dos Reis Mota

/Z'-/,; - o /;Z /./9[1 8

Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e Sustentabilidade

Titular

Ana Paula Rezek Pinese

Suplente

Lucas Fabiano Borella Rodrigues
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PODER PUBLICO REPRESENTANTES ASSINATURA
= Secretaria Municipal de Titular |Antonia Heloisa Mesquita
Participa¢do Cidada Suplente [Marciene Maria da Silva Vaz MUS a2
g Secretaria Municipal de Titular |Luis Fernando Soares -
Participagdo Cidada Suplente |Luiz Antdnio Clarete de Aratjo
9 | Secretaria Municipal da Cultura Tyl Thlago Tk e -
Suplente |Otavio Santos de Almeida
. .. Titular |Renata Ribeiro de Lima :
10| Secretaria Municipal da Cultura - -
Suplente |Elizabeth Rossi de Grande M@V@pm_
11|Secretaria Municipal de Turismo Tl | Aparecido Pe'rei'ra da Bive |
Suplente [Miiller de Oliveira Marques
. Secretaria Municipal de Esporte | Titular |Adilson Ferreira da Silva /4’//, ro syt -
Lazer e Recreagdo Suplente [Agostinho Morais da Silva
¥ Secretaria Municipal de Titular [Douglas de Souza Gregorio
Seguranga Suplente | Vinicius Henrique Zanutto ,
Secretaria Municipal de Titular |Angélica Maria Ferreira de Souza D oploce~n & oI
14| Desenvolvimento Econdmico e . . . . i\ 7 .
Relagdes do Trabalho Suplente [Ramiro Severiano da Silva Junior 0 /
- Secretaria Municipal de Titular |[Lindemberg Napoledo de Araujo Filho /
Assuntos Juridicos Suplente [Rogério Ferreira Teotdnio {

VISITANTES / CONVIDADOS

ENTIDADE

REPRESENTANTE

ASSINATURA
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Ata da 32 Reunido Ordinéria de Conselho Municipal da Promogdo da lgualdade
Racial - COMPIR - Biénio 2026/2028

Aos sete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, as dezoito horas e quinze
minutos, realizou-se a terceira Reunido Ordinéria do Conselho Municipal de Promogao
da Igualdade Racial - COMPIR de Aragatuba, gestdo 2026—2028, sob a presidéncia do
senhor Fernando Nascimento, com a presenca dos conselheiros, representantes do
poder publico, representantes da sociedade civil e convidados registrados em lista
prépria. O presidente declarou aberta a reunido e apresentou a pauta encaminhada aos
membros no dia primeiro de julho de dois mil e vinte e seis, composta pelos seguintes
assuntos: aprovagdo da ata da segunda reunido ordinaria, realizada em dois de junho de
dois mil e vinte e seis; informes gerais; definigdo de um cronograma geral de atividades;
e estabelecimento das diretrizes para elaboragdo do Regimento Interno do Conselho.
Inicialmente, o presidente explicou que a pauta havia sido reduzida em razdo das
dificuldades encontradas para a realizacdo das reunies das comissdes e da necessidade
urgente de elaboracdo e formalizagdo do Regimento Interno. Informou que, apds
conversas com representante da Secretaria Municipal de Participagdo Cidada, senhor
Valmir Abrego, foi constatado que o documento até entdo utilizado como Regimento
Interno ndo havia sido oficialmente publicado, ndo possuindo, portanto, validade juridica
formal. O presidente ressaltou que o Regimento Interno é indispensdvel para estabelecer
as competéncias e responsabilidades da presidéncia, vice-presidéncia, primeira e
segunda secretarias, bem como as regras do processo eleitoral, as condi¢des de
impedimento, a composi¢do paritaria, as atribuicdes dos conselheiros e o
funcionamento das comissdes permanentes ou tempordrias. Como referéncia, foi
apresentado um modelo de Regimento Interno do Conselho Municipal de Cultura,
recentemente publicado. Na sequéncia, passou-se a apreciagdo da ata da segunda
reunido ordindria, realizada em dois de junho de dois mil e vinte e seis. Conforme
deliberado anteriormente, a ata foi encaminhada previamente aos membros por meio
eletrénico, ndo sendo realizada sua leitura integral durante a reunido. O presidente
relembrou que a ata anterior registrava, entre outros assuntos, a frequéncia dos
conselheiros, a organiza¢do das comissdes, a inclusdo de novos membros, a criagao de
grupo de trabalho para a Semana Municipal de Promogdo da lgualdade Racial e para a
Semana Municipal da Consciéncia Negra, bem como a decisdo de encaminhar as atas
antecipadamente por WhatsApp e correio eletrénico. Foi concedido prazo até o
encerramento da reunido para apresenta¢do de corregdes por escrito. Ndo havendo
manifestacdo contraria registrada, a ata foi considerada aprovada. Passando aos
informes gerais, o presidente reiterou que o Regimento Interno anteriormente utilizado
n3o havia sido localizado em nenhuma publicagdo oficial. Informou que manteve contato
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com o senhor Valmir, gestor responsavel pelo suporte aos conselhos municipais junto a
Secretaria Municipal de Participagdo Cidad3, tendo recebido a confirmagdo de que seria
necessaria a elaboragdo, aprovagdo e publicagdo de um novo Regimento Interno.
Também foi informado que o presidente havia solicitado a publicagdo das atas das
reunides anteriores, inclusive da reunido em que ocorreu a elei¢do da atual diretoria. Ao
receber a minuta da ata eleitoral, verificou que o documento ndo apresentava a relagdao
nominal dos presentes, a lista de presenga e o registro detalhado da votagao,
mencionando apenas que os candidatos haviam sido eleitos por aclamagdo. O
presidente solicitou que esses documentos e informagdes fossem anexados ou
registrados, de forma a garantir transparéncia, publicidade e seguranga juridica ao
processo eleitoral e a composi¢do da diretoria. Em relagdo ao Sistema Nacional de
Promoc3o da Igualdade Racial — SINAPIR, foi informado que editais recentes haviam sido
encerrados sem a participagdo do Municipio de Aragatuba, em razdo da inexisténcia de
projeto municipal estruturado para pleitear os recursos disponiveis. O presidente
comunicou, ainda, o recebimento de um requerimento encaminhado pelo vice-
presidente e subscrito por diversos membros, solicitando a realizagdo de reunido
extraordinaria. Informou que a solicitagdo ndo foi atendida naquele momento em razao
da auséncia de Regimento Interno que estabelecesse os procedimentos de convocagao,
protocolo e deliberagdo, bem como diante da baixa participagdo de alguns conselheiros
nas reunides e atividades das comissGes. Ao analisar os documentos de indicagdo dos
representantes da sociedade civil, o presidente relatou ter identificado oficios nos quais
ndo constava de forma clara a entidade ou o movimento responsavel pela indicacdo.
Destacou que o chamamento publico exigia a identificagdo da instituigdo representada,
a comprovagdo de atuagdo no municipio e a vinculagdo ao segmento correspondente.
Manifestou preocupacdo com a legitimidade de algumas indicagdes e informou que
buscaria esclarecimentos junto a Secretaria Municipal de Participagdo Cidada. Durante
esse debate, foi apresentada contribuigdo no sentido de que o futuro Regimento Interno
estabeleca regras para a participagdo tanto de instituigdes formalizadas, com Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica, quanto de movimentos sociais e populares que ndo
possuam CNPJ. Foi mencionado que, em outros conselhos municipais, os movimentos
sem personalidade juridica puderam realizar suas indicagdes mediante apresentagdo de
ata de reunido e lista de presenga assinada por, no minimo, dez participantes. A sugestao
ficou registrada para analise pela Comissdao de Elaboragao do Regimento Interno. O
presidente relatou, ainda, que havia comunicado aos membros do Conselho que
participaria de uma reunido presencial com representante do Ministério Publico, o
promotor de justica Doutor Joel Furlan, contudo, ao comparecer ao encontro, foi
informado de que, na manhd do mesmo dia, havia sido realizada uma reunido virtual
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com duas pessoas identificadas como Rodrigo e Jéssica, apresentadas como
representantes do COMPIR. Segundo o presidente, ndo houve deliberagdo da plenaria
nem comunicagdo prévia a presidéncia sobre essa representagdo. O presidente
manifestou preocupagdo com o fato de pessoas participarem de reunides externas em
nome do Conselho sem autorizacdo do colegiado. Informou que o representante do
Ministério Publico havia fornecido um resumo da reunido virtual e apresentado
orientagdes relacionadas a formagdo das comissdes e a elaboracdo do Regimento
Interno, assuntos que ja estavam sendo encaminhados pelo préprio Conselho. Também
foram apresentados ao presidente dois procedimentos relacionados a efetivagdo das
politicas publicas de promogdo da igualdade racial no municipio, especialmente quanto
a implementagdo das cotas raciais nos concursos publicos e a atuagao dos Poderes
Executivo e Legislativo. O presidente reiterou que o COMPIR deveria atuar de maneira
legitima, organizada e efetiva, evitando questionamentos futuros sobre sua composi¢ao,
seus procedimentos e sua representagdo institucional. Em seguida, por solicitagdo do
conselheiro Rodrigo e Maria Eduarda e com a concorddncia dos presentes, foi concedida
a palavra a uma convidada, a senhora Nagila Torres. A participante relatou ter sido vitima
de grave episédio de racismo ocorrido em quatro de junho de dois mil e vinte e seis,
quando recebeu ofensas racistas diante de seu estabelecimento comercial e de diversas
testemunhas. Relatou que o episédio lhe causou sofrimento emocional,
constrangimento, questionamentos sobre sua identidade e sensagdo de desamparo. A
convidada declarou que esperava receber apoio do Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial e afirmou ndo ter recebido, até aquela data, manifestagdo formal de
solidariedade. Questionou a finalidade e a atuagdo do COMPIR diante de situagdes
concretas de racismo, manifestando interesse em conhecer e participar das a¢des do
Conselho. Informou, ainda, que havia registrado boletim de ocorréncia e que o caso
estava sendo acompanhado juridicamente, destacando que manifestagGes de apoio de
4rgdos publicos e entidades poderiam contribuir para o processo. Os conselheiros
manifestaram solidariedade a convidada e reconheceram a gravidade do episddio. O
presidente ressaltou que o Conselho ainda ndo possuia estrutura formal, Regimento
Interno publicado, protocolo de atendimento ou comissdao de comunicagao em efetivo
funcionamento, circunstancias que dificultavam a emissdo de manifestacdo institucional
em nome do COMPIR. Foi esclarecido que o Conselho possui composi¢do paritéria,
formada por representantes do poder publico e da sociedade civil, e que suas
manifestacdes devem respeitar a legitimidade de sua composi¢do e as decisdes do
colegiado. Também foi enfatizado que a auséncia de manifestagdo institucional ndo
significava falta de solidariedade pessoal dos membros. O conselheiro Rodrigo propds a
elabora¢do de uma nota de solidariedade nominal, assinada individualmente pelas
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pessoas que desejassem manifestar apoio a vitima, sem utilizagdo do nome institucional
do COMPIR. E 0 mesmo apresentou a plendria uma “minuta” da Nota de Solidariedade
proposta ja com a relagdo de alguns conselheiros e conselheiras subscreventes. O
proponente informou que o documento poderia ser encaminhado a Secretaria
Municipal de Participagao Cidada. O presidente declarou que ndo assinaria a minuta da
nota apresentada em nome do Conselho, por discordar de partes do contetdo
apresentado e por entender que n3o havia deliberagdo e estrutura institucional
suficientes, mas esclareceu que os conselheiros poderiam subscrever o documento em
seus proprios nomes ou em nome das instituicdes e movimentos que representassem.
Durante as manifestagdes, foi defendido que o Conselho deveria analisar e acompanhar
todos os casos de racismo ocorridos no municipio, evitando atuagdes seletivas. A
conselheira Eliandra destacou situagdes de racismo no ambiente escolar, nos servigcos
publicos, nas redes sociais, nos espagos de trabalho e em outros locais da cidade,
ressaltando a necessidade de construgdo de politicas publicas permanentes de
acolhimento, orientagdo, encaminhamento e reparagdo as vitimas. Também foi
destacada a necessidade de articulagdo do COMPIR com a Secretaria Municipal de
Participacdo Cidada, Ministério Publico, Defensoria Publica, Ordem dos Advogados do
Brasil, érgdos de seguranga, secretarias municipais e demais instituicdes responsaveis
pelo acolhimento e acompanhamento das dentncias de racismo. A conselheira Eliandra
informou que entidades da sociedade civil, entre elas o Centro Cultural Obadara
Africanidade e o Ponto de Leitura e Oralidade Preta Alvino Barbosa, ja haviam realizado
mobilizagGes e encaminhamentos relacionados ao caso apresentado, inclusive junto ao
Ministério da Igualdade Racial e ao Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.
Esclareceu que tais iniciativas foram realizadas em nome das préprias organizagdes e ndo
em nome do COMPIR, por n3ao haver autorizagdo do colegiado para representacao
institucional. A conselheira ressaltou que a resposta aos crimes de racismo nao deveria
se limitar a emissdo de notas de solidariedade ou repudio, sendo necessaria a criagdo de
estruturas municipais de acolhimento, prote¢ao, acompanhamento juridico e reparagao
as vitimas. Também relatou a realizacdo de agBes de letramento racial pelo Centro
Cultural Obadara Africanidade e registrou preocupag¢dao com a auséncia de participacao
de grande parte dos membros do COMPIR nessas atividades. A conselheira Anténia
relatou ter sofrido exposigao e discriminagdo por meio das redes sociais no ano de dois
mil e vinte e cinco, sem receber o apoio institucional esperado. O relato reforcou a
necessidade do COMPIR estabelecer procedimentos que assegurem tratamento
igualitdrio e acolhimento a todas as pessoas vitimas de racismo e discriminagdo. Apds as
manifestagdes, o presidente informou que o tempo previsto para a reunido havia sido
ultrapassado e que, em razao da extensdo dos debates, ndo seria possivel concluir os
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itens relativos ao cronograma geral e as diretrizes para elaboragdo do Regimento
Interno. Esses assuntos foram transferidos para a pauta da proxima reunido. O
presidente solicitou maior participagdo dos conselheiros nas comissdes, especialmente
na Comissdo de Comunica¢do, destacando que a falta de reunides e de atuagdo efetiva
das comissdes impediu a elaboragdo de manifestacdes e encaminhamentos
institucionais. Ressaltou que os membros deveriam apresentar propostas de pauta
dentro dos prazos previamente informados no grupo de comunicagdo do Conselho. Foi
esclarecido que as reunides ordinarias do COMPIR seriam realizadas nas primeiras
tercas-feiras de cada més, as dezoito horas, e que as comisses deveriam realizar
reunides préprias, independentemente das reunides ordinarias do colegiado. Informou-

se também que havia sido criada uma comunidade virtual com grupos especificos para
cada comissdo, permitindo que os conselheiros solicitassem sua inclusdo e
participassem das atividades. A conselheira Eliandra, membro da Comissdo de
Elaboragdo do Regimento Interno informou que utilizaria como referéncias os
regimentos dos Conselhos Municipais de Politicas Culturais e Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher. Ficou registrada a necessidade de estabelecer um cronograma
préprio para a elaboragdo da minuta do novo Regimento Interno. Antes do
encerramento, o presidente solicitou que qualquer conselheiro que participasse de
reunides externas em representacdio ao COMPIR comunicasse previamente a
presidéncia e submetesse a representagdo a autorizagdo do colegiado. O assunto gerou
discussdo entre os presentes, especialmente quanto a reunido realizada com o
Ministério Publico sem prévia comunica¢do ou deliberagdo da plendria. Diante do
acirramento das manifestacdes, o presidente reiterou que o tema seria incluido na pauta
da préxima reunido. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada por volta das
dezenove horas e trinta e dois minutos. Essa ata foi lavrada por mim, Eliandra Regina
Soleira Barreto, primeira secretaria que, apos lida, revisada e aprovada, sera assinada
por mim, pela presidéncia e os participantes conforme lista de presenca anexa

Aragatuba/SP, 07 de julho de 2026.
/"/ffﬂm//{rmﬁm p////,«n.,}é
Fernando Ferreira do Nascimento
Presidente

/2/ Ao ——
Eliandra Regina Soleira Barreto

12 Secretaria
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SOCIEDADE CIVIL REPRESENTANTES ASSINATURA
y Férum da Construgéo da Titular |Antony Douglas Martins Garcia (fbﬁ / ‘D \(\_
Consciéncia Negra Suplente |Paulo Henrique da Silva Alves
- Entidade ligada a populagdo | Titular |Fernando Ferreira do Nascimento /E/,\dh 7[ /f’/r(fﬁ, V4 /ﬂ o N rw%
negra, Suplente |[Rafaela Candido Ferreira
& Oranuleactios dstiiiie Titular Nfar.la Eduarda S_ouza Quideroli QMudeg'\A
Suplente |Jéssica Santos Pin
.. . : i B Ve
4 | Religides de Matriz Africana e Wagner TR a0 \\WS
Suplente |[Hildo Costa de Sena
- : . Titul i i ira B
5 | Religides de Matriz Africana e Theoes Reglna SOIe.l = . e —M e
Suplente |Brunna de Lima Bonizoli
: Titular |Alexandre Candido Alves
6 Capoeira Angola : =
Suplente | Anna Gabriela do Rego Oliveira
Titular |Caio Tavares dos Santos
7 Movi to Hip Ho
e g Suplente [Karine Alonso Delfin
; Titul indi
8 Capoeira Regional o 2 fn Tcar
Suplente a indicar
9 Escola de Samba it - fndfcar
Suplente a indicar
10] Sindicakon dos iraballiadoves Titular |Luci de Fatima Fen:elr:a Gallego
Suplente a indicar
8 Etnia negra ou de outras Titular |Ricardo Alexandre Franga Ferreira
etnias Suplente |Luiz Henrique Matias
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SOCIEDADE CIVIL REPRESENTANTES NS ASSINATURA
. Etnia negra ou de outras Titular |Rodrigo Fernandes Damacena
etnias Suplente |Luiz Alberto Gomes de Carvalho Junior il
; Etnia indigena (natural ou Titular |Luana Clineia Isidoro Leite JUSTIFIADA
descendente) Suplente |Flavia Moreira Ribeiro
Etnia cigano (natural ou Titular a indicar
14 s
descendente) Suplente a indicar
o5 NEAB - Nucleo de Estudos | Titular |Josué Galdino Corréa
Afro-Brasileiros Suplente |Ivanir de Carvalho
PODER PUBLICO REPRESENTANTES ASSINATURA
% Secretaria Municipal de Titular |Regiane Aparecida Marques Silva
Educacédo Suplente |Michele Aparecida Montilha Mendes
) Secretaria Municipal de Titular |Aline Quicoli Vieira a
Educacio Suplente | Vanessa Rodrigues Coelho dos Santos /% Yonden
. s , Titular |Jonathan Campos de Novais >
% Peceatang Municipil de Selide Suplente |Francisco Junior Rodrigues da Silva "
2 Secretaria Municipal de Titular |Veridiana de Souza Santos @S .
Assisténcia Social Suplente |Regina Célia da Trindade
. Secretaria Municipal de Titular |Rodrigo Radighieri da Silva
Assisténcia Social Suplente |Eliane dos Reis Mota
" Secretaria Municipal do Meio | Titular |Ana Paula Rezek Pinese

Suplente

Lucas Fabiano Borella Rodrigues
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PODER PUBLICO REPRESENTANTES ASSINATURA
y Secretaria Municipal de Titular |Anténia Heloisa Mesquita Ciclowg s W '
Participagdo Cidada Suplente [Marciene Maria da Silva Vaz
. Secretaria Municipal de Titular |Luis Fernando Soares
Participagdo Cidada Suplente [Luiz Antdnio Clarete de Araujo 7(// )
. .. Titular |Thiago José de Souza 5
? | Seoniua Mnicic ey Suplente |Otavio Santos de Almeida 4
. » Titular |Renata Ribeiro de Lima
10| Secretaria Municipal da Cultura Suplente |Elizabeth Rossi de Grande ) lﬁ SR
' i 3 X Titular |Aparecido Pereira da Silva o [ farc (-4 J}
Vi et Nitiowpel de T Suplente [Miiller de Oliveira Marques it &
-4 Secretaria Municipal de Esporte | Titular |Adilson Ferreira da Silva JVSTIE(CANA
Lazer e Recreagéo Suplente [Agostinho Morais da Silva
& Secretaria Municipal de Titular |Douglas de Souza Gregorio
Seguranga Suplente [Vinicius Henrique Zanutto
Secretaria Municipal de Titular |Angélica Maria Ferreira de Souza = /
14| Desenvolvimento Econdmico e . : A . Y Z
Rilactes do Teaballo Suplente |Ramiro Severiano da Silva Junior 3
- Secretaria Municipal de Titular |Lindemberg Napoledo de Araujo Filho JUSTIFICADO
Assuntos Juridicos Suplente |[Rogério Ferreira Teotonio NS
VISITANTES / CONVIDADOS i
ENTIDADE | REPRESENTANTE —__ASSINATURA
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