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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

Prefeitura Municipal de Aracatuba

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

PORTARIA G.P. N.2 257 - DE 27 DE_ OUTUBRO DE 2026
“Acrescenta dispositivos a Portaria G.P. n.2 53/26”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

No uso de suas atribui¢des legais e considerando o memorando eletrénico 1Doc
n.2 72.219/2026 da Secretaria Municipal de Administragao,

RESOLVE:

Art. 1.2 Acrescentar os seguintes incisos aos arts. 1.2, 2.2 e 3.2 da Portaria G.P. n.2
53, de 26 de fevereiro de 2026, que designa servidores para o exercicio das fungdes de Agente
de Contratagdo, Pregoeiro e Equipe de Apoio, nos termos da Lei Federal n.2 14.133/21:

B - Y R N

XI - Eduardo Melo Batistella

B X RN

XI - Eduardo Melo Batistella

B Vg R TR RO PRTON

XXVII - Diego Santos de Paula;
XXVIII - Eduardo Melo Batistella.”

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 27 de outubro de 2026, 117 anos da

Fundagdo de Aragatuba e 104 anos de Sua Emancipagao Politica.

LUCAS PAVAN ZANATTA
Prefeito Municipal

NELSON JOSE DA SILVA
Chefe do Gabinete do Prefeito

OSNY HENRIQUE CALDEIRA
Secretario Municipal de Administragao
Publicada e arquivada pela Assessoria de Apoio, Controle e Elaboragdo dos Atos Oficiais do

Gabinete do Prefeito, nesta data.

FABIO SATO DE OLIVEIRA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboragdo dos Atos Oficiais
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

Estado de Siao Paulo
Gabinete do Prefeito

DECRETO N.2 24.792 - DE 27 DE OUTUBRO DE 2026
“Altera dispositivo do Decreto n.2 24.161/25, que constitui o Conselho Municipal
de Protecdo e Defesa dos Animais de Aracatuba - CMPDAA (biénio 2025/2027)"

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

No uso de suas atribuigGes legais e considerando o protocolo eletrénico 1Doc n.2
50.145/2026 do Conselho Municipal de Protegdo e Defesa dos Animais de Aragatuba,

DECRETA:

Art. 1.2 A alinea “g” do inciso Il do art. 1.2 do Decreto n.2 24.161, de 23 de
setembro de 2025, passa a vigorar com a seguinte redagao:

g) Forum Livre de Defesa, Protecdo e Vida Animal:
Titular: Mariana Bacellar Calarge Villela
Suplente: Igor Soares Siqueira Federizi”

Art. 2.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 27 de outubro de 2026, 117 anos da

Fundacdo de Aragatuba e 104 anos de Sua Emancipagdo Politica.

LUCAS PAVAN ZANATTA
Prefeito Municipal

NELSON JOSE DA SILVA
Chefe do Gabinete do Prefeito

LUCILA BISTAFFA DE PAULA
Secretdria Municipal de Saude

MARCELO FERNANDO MARQUES
Secretdrio Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade

EDSON NEVES TERRA JUNIOR
Respondendo pela Secretaria Municipal de Participacdo Cidada

Publicado e arquivado pela Assessoria de Apoio, Controle e Elaboragdo dos Atos Oficiais do
Gabinete do Prefeito, nesta data.

FABIO SATO DE OLIVEIRA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboragdo dos Atos Oficiais
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

DECRETO N.° 24794 - DE 28 DE OUTUBRO DE 2026
“Abre crédito adicional suplementar no valor de R$ 146.599,55 (cento e
quarenta e seis mil, quinhentos e noventa e nove reais e cinquenta e cinco
centavos), por remanejamento de verba”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

No uso de suas atribui¢des legais ¢ devidamente autorizado pelo art. 43, inciso
II1, da Lei Federal n.° 4.320/64 e pelo art. 9.°, inciso III, da Lei Municipal n.° 8.930/25,

DECRETA:

Art. 1.° Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de RS$
146.599,55 (cento e quarenta e seis mil, quinhentos e noventa e nove reais e cinquenta e cinco
centavos), destinado a atender insuficiéncia das seguintes dotacdes orgamentarias:

Dotagdo: 426 - 02.16.01 06 122 0020 2.063 01 3.3.90.39.00
02.16.01 - GESTAO DA SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL
06 - Seguranga Publica

122 - Administragdo Geral

0020 - Gestao da Seguranga Publica Municipal

2.063 - Manutengdo do Tiro de Guerra

01 — Tesouro

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 2.000,00
Dotagdo: 432 - 02.16.01 06 181 0020 2.064 01 3.3.90.14.00
02.16.01 - GESTAO DA SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL
06 - Seguranga Publica

181 - Policiamento

0020 - Gestao da Seguranga Publica Municipal

2.064 - Manutencao de Seguranca Ptblica Municipal

01 — Tesouro

3.3.90.14.00 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL R$ 4.936,00
Dotagdo: 437 - 02.16.01 06 181 0020 2.064 01 3.3.90.39.00
02.16.01 - GESTAO DA SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL
06 - Seguranga Publica

181 - Policiamento

0020 - Gestdo da Seguranga Publica Municipal

2.064 - Manutengao de Seguranca Publica Municipal

01 - Tesouro
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  RS$ 63.677,61
Total da Unidade R$ 70.613,61

Dotagdo: 781 - 02.20.02 10 301 0026 2.098 01 3.3.90.36.00
02.20.02 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA BASICA
10 - Saude

301 - Atengdo Basica

0026 - Fortalecimento das Agdes e Servigos Publicos de Satude
2.098 - Fortalecimento da Assisténcia Basica

01 - Tesouro
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FisicA R$ 52.525,94
Total da Unidade R$ 52.525,94

Dotagdo: 1020 - 02.21.03 12 368 0030 2.116 01 3.3.90.40.00
02.21.03 - DEPARTAMENTO DE SERVICOS DE APOIO A EDUCACAO

DECRETO N.° 24.794/26
Pag. 1
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

12 - Educacao

368 - EDUCACAO BASICA

0030 - Servigos de Apoio a Educagao
2.116 - Atividades de Apoio a Educagio

01 - Tesouro

3.3.90.40.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO -
PESSOA JURIDICA RS 23.460,00
Total da Unidade R$ 23.460,00
Total da Suplementagio R$ 146.599,55

Art. 2.° As despesas decorrentes do presente crédito adicional suplementar
correrdo por conta da anulagdo parcial das seguintes dotagdes or¢amentarias:

Dotagdo: 48 - 02.04.01 14 122 0006 2.007 01 3.3.90.40.00

02.04.01 - GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PARTICIPACAO CIDADA

14 - Direitos da Cidadania

122 - Administragdo Geral

0006 - Governanga Participativa e Controle Social

2.007 - Atividades de Participagao Cidada

01 — Tesouro

3.3.90.40.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO -
PESSOA JURIDICA R$ 3.913,27
Total da Unidade R$ 3.913,27

Dotagdo: 141 - 02.07.01 04 123 0009 2.017 01 3.3.90.40.00

02.07.01 - GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
04 - Administragao

123 - Administragdo Financeira

0009 - Gestdo Municipal da Fazenda

2.017 - Atividades Financeiras

01 - Tesouro

3.3.90.40.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO -
PESSOA JURIDICA R$ 7.400,23
Total da Unidade R$ 7.400,23

Dotagdo: 151 - 02.07.02 04 129 0009 2.018 01 3.3.90.40.00
02.07.02 - DEPARTAMENTO DE RECEITA MUNICIPAL
04 - Administragao

129 - Administragdo de Receitas

0009 - Gestdo Municipal da Fazenda

2.018 - Coordenagdo de Arrecadagio

01 - Tesouro

3.3.90.40.00 -'SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO -
PESSOA JURIDICA R$ 12.146,50
Total da Unidade RS 12.146,50

Dotagdo: 446 - 02.16.01 06 181 0020 2.066 01 3.3.90.39.00

02.16.01 - GESTAO DA SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL

06 - Seguranca Publica

181 - Policiamento

0020 - Gestao da Seguranca Publica Municipal

2.066 - Manutengao de Videomonitoramento

01 - Tesouro

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  R$ 70.613,61

DECRETO N.° 24.794/26
Pag. 2
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Total da Unidade R$ 70.613,61

Dotagdo: 761 - 02.20.01 10 122 0026 2.096 08 4.4.90.52.00

02.20.01 - GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - Satude

122 - Administragao Geral

0026 - Fortalecimento das Ag¢des e Servigos Publicos de Satude

2.096 - Execugao e Qualifica¢do da Gestdo

08 - Emendas Parlamentares Individuais - Legislativo Municipal

4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 21.415,94
Total da Unidade R$21.415,94

Dotagdo: 786 - 02.20.02 10 301 0026 2.098 01 3.3.90.40.00

02.20.02 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA BASICA

10 - Saude

301 - Atengdo Basica

0026 - Fortalecimento das Agdes e Servigos Publicos de Satude

2.098 - Fortalecimento da Assisténcia Basica

01 - Tesouro

3.3.90.40.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO -
PESSOA JURIDICA R$ 10.000,00
Dotagdo: 792 - 02.20.02 10 301 0026 2.098 08 4.4.90.52.00

02.20.02 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA BASICA

10 - Saude

301 - Atengdo Basica

0026 - Fortalecimento das Ag¢des e Servigos Publicos de Saude

2.098 - Fortalecimento da Assisténcia Basica

08 - Emendas Parlamentares Individuais - Legislativo Municipal

4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 21.110,00
Total da Unidade R$ 31.110,00
Total da Anulagdo R$ 146.599,55

Art. 3.° A Secretaria Municipal da Fazenda procedera a compatibilizagdo das
pecas or¢amentarias em atendimento ao Projeto Audesp do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo.

Art. 4.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 28 de outubro de 2026, 117

anos da Fundago de Aragatuba e 104 anos de Sua Emancipagao Politica.

LUCAS PAVAN ZANATTA
Prefeito Municipal

NELSON JOSE DA SILVA
Chefe do Gabinete do Prefeito

CLAUDIA APARECIDA SATO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal da Fazenda

DECRETO N.° 24.794/26
Pag. 3
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Publicado e arquivado pela Assessoria de Apoio, Controle ¢ Elaboracdo dos Atos Oficiais do
Gabinete do Prefeito, nesta data.

FABIO SATO DE OLIVEIRA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboracao dos Atos Oficiais

DECRETO N.° 24.794/26
Pag. 4



’ % IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE ARACATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA SMS N.2 096 - DE VINTE E SEIS DE OUTUBRO
DE 2026

“Designa servidores da Secretaria
Municipal de Satde para compor
comissdo de acompanhamento,
monitoramento e fiscalizacdo.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas
atribuicdes que Ihe sao conferidos por lei, e considerando a
instituicao de comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacdo do convénio n2 007/2026.

RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor a comissao de
acompanhamento, monitoramento e fiscalizacao da execucao
dos servicos pactuados no convénio n2 007/2026 os seguintes
servidores:

a) Regina Holland

b) Aline Juliane da Silva Gironde

¢) Maria Teresinha Umehara Sumida

Art. 22 A Comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizagao possui as seguintes atribuigdes:

I. Avaliar o cumprimento das obrigacdes pactuadas, da
qualidade do servico executado, dos aspectos legais e das
prestacOes de contas;

Il. Elaborar relatérios com analises dos indicadores de
qualidade e de produtividade, identificando o alcance das
metas, com a finalidade de determinar o progresso na
execucdo do convénio n2 007/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Secretaria Municipal de Salde.
Aracatuba, 26 de outubro de 2026.
Lucila Bistaffa de Paula
Secretdria Municipal de Salde

PORTARIA SMS N.2 097 - DE VINTE E SEIS DE OUTUBRO
DE 2026

“Designa servidores da Secretaria
Municipal de Satde para compor
comissdo de acompanhamento,
monitoramento e fiscalizacdo.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas
atribuicdes que Ihe sao conferidos por lei, e considerando a
instituicao de comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacdo do convénio n2 008/2026.

RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor a comissao de
acompanhamento, monitoramento e fiscalizacao da execucao
dos servicos pactuados no convénio n2 008/2026 os seguintes
servidores:

a) Regina Holland

Quinta-feira, 29 de outubro de 2026
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b) Deisy Luci Zacarias Affonso

¢) Juliana Nicoletti Rodrigues

Art. 22 A Comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizagao possui as seguintes atribuigbes:

I. Avaliar o cumprimento das obrigacdes pactuadas, da
qualidade do servico executado, dos aspectos legais e das
prestacdes de contas;

II. Elaborar relatérios com andlises dos indicadores de
qualidade e de produtividade, identificando o alcance das
metas, com a finalidade de determinar o progresso na
execucao do convénio n2 008/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Secretéria Municipal de Saude.
Aracatuba, 26 de outubro de 2026.
Lucila Bistaffa de Paula
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA SMS N.© 098 - DE VINTE E SEIS DE OUTUBRO
DE 2026

“Designa servidores da Secretaria
Municipal de Saude para compor
comissdo de acompanhamento,
monitoramento e fiscalizacdo.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas
atribuicdes que Ihe sao conferidos por lei, e considerando a
instituicdo de comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacdo do convénio n2 009/2026.

RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor a comissao de
acompanhamento, monitoramento e fiscalizacdao da execucao
dos servicos pactuados no convénio n2 009/2026 os seguintes
servidores:

a) Regina Holland

b) Deisy Luci Zacarias Affonso

¢) Maria Teresinha Umehara Sumida

Art. 22 A Comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizagao possui as seguintes atribuicdes:

I. Avaliar o cumprimento das obrigacdes pactuadas, da
qualidade do servico executado, dos aspectos legais e das
prestacdes de contas;

II. Elaborar relatérios com andlises dos indicadores de
qualidade e de produtividade, identificando o alcance das
metas, com a finalidade de determinar o progresso na
execucao do convénio n2 009/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Secretéria Municipal de Saude.
Aracatuba, 26 de outubro de 2026.
Lucila Bistaffa de Paula
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA SMS N.2 099 - DE VINTE E SEIS DE OUTUBRO
DE 2026
“Designa servidores da Secretaria Municipal de Salde para
compor comissao de acompanhamento, monitoramento e
fiscalizacao.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas
atribuicfes que Ihe sao conferidos por lei, e considerando a
instituicao de comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacdo do convénio n2 010/2026.

RESOLVE:
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Art. 12 Designar para compor a comissao de
acompanhamento, monitoramento e fiscalizacao da execucao
dos servicos pactuados no convénio n2 010/2026 os seguintes
servidores:

a) Paula Roberta Pedruci Leme

b) Ariane Mendes de Souza

¢) Ménica Pagani Canalis

Art. 22 A Comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizagao possui as seguintes atribuicdes:

I. Avaliar o cumprimento das obrigacles pactuadas, da
qualidade do servico executado, dos aspectos legais e das
prestagcOes de contas;

Il. Elaborar relatérios com analises dos indicadores de
qualidade e de produtividade, identificando o alcance das
metas, com a finalidade de determinar o progresso na
execucdo do convénio n2 010/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Secretaria Municipal de Salde.
Aracatuba, 26 de outubro de 2026.
Lucila Bistaffa de Paula
Secretaria Municipal de Saude
PORTARIA SMS N.2 100 - DE VINTE E SEIS DE OUTUBRO
DE 2026
“Designa servidores da Secretaria Municipal de Saude para
compor comissao de acompanhamento, monitoramento e
fiscalizacao.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas
atribuicdes que |he sao conferidos por lei, e considerando a
instituicao de comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacao do convénio n2 011/2026.

RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor a comissao de
acompanhamento, monitoramento e fiscalizacao da execugao
dos servicos pactuados no convénio n? 011/2026 os seguintes
servidores:

a) Luciana Cristina Guerreiro

b) Jonathan Campos de Novais

Art. 22 A Comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizagao possui as seguintes atribuicdes:

I. Avaliar o cumprimento das obrigac0es pactuadas, da
qualidade do servico executado, dos aspectos legais e das
prestacdes de contas;

Il. Elaborar relatérios com andlises dos indicadores de
qualidade e de produtividade, identificando o alcance das
metas, com a finalidade de determinar o progresso na
execucdo do convénio n2 011/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Gabinete da Secretdria Municipal de Salde.
Aracatuba, 26 de outubro de 2026.
Lucila Bistaffa de Paula
Secretdria Municipal de Saude
PORTARIA SMS N.2 101 - DE VINTE E SEIS DE OUTUBRO
DE 2026
“Designa servidores da Secretaria Municipal de Saude para
compor comissao de acompanhamento, monitoramento e
fiscalizacao.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas
atribuicbes que |he sao conferidos por lei, e considerando a
instituicdo de comissao de acompanhamento, monitoramento

Quinta-feira, 29 de outubro de 2026
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e fiscalizacdo do convénio n2 012/2026.

RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor a comissao de
acompanhamento, monitoramento e fiscalizagao da execugao
dos servicos pactuados no convénio n2 012/2026 os seguintes
servidores:

a) Luciana Cristina Guerreiro

b) Jonathan Campos de Novais

Art. 22 A Comissdo de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacao possui as seguintes atribuicdes:

I. Avaliar o cumprimento das obrigacdes pactuadas, da
qualidade do servico executado, dos aspectos legais e das
prestacOes de contas;

Il. Elaborar relatérios com andlises dos indicadores de
qualidade e de produtividade, identificando o alcance das
metas, com a finalidade de determinar o progresso na
execucdo do convénio n2 012/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Secretdria Municipal de Saude.
Aracatuba, 26 de outubro de 2026.
Lucila Bistaffa de Paula
Secretdria Municipal de Saude
PORTARIA SMS N.2 102 - DE VINTE E SEIS DE OUTUBRO
DE 2026

“Designa servidores da Secretaria
Municipal de Salde para compor
comissdo de acompanhamento,
monitoramento e fiscalizacdo.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidos por lei, e considerando a
instituicao de comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacdo do convénio n2 013/2026.

RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor a comissao de
acompanhamento, monitoramento e fiscalizagao da execugao
dos servicos pactuados no convénio n2 013/2026 os seguintes
servidores:

a) Jaime Vieira de Figueiredo

b) Jodo Paulo Maruyama

Art. 22 A Comissdo de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacao possui as seguintes atribuicdes:

I. Avaliar o cumprimento das obrigacdes pactuadas, da
qualidade do servico executado, dos aspectos legais e das
prestacOes de contas;

Il. Elaborar relatérios com andlises dos indicadores de
qualidade e de produtividade, identificando o alcance das
metas, com a finalidade de determinar o progresso na
execucdo do convénio n2 013/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Secretaria Municipal de Salde.

Aracatuba, 26 de outubro de 2026.

Lucila Bistaffa de Paula

Secretdria Municipal de Saude

PORTARIA SMS N.2 103 - DE VINTE E SEIS DE OUTUBRO
DE 2026

“Designa servidores da Secretaria
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Municipal de Saude para compor
comissdo de acompanhamento,
monitoramento e fiscalizacao.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas
atribuicbes que |he sao conferidos por lei, e considerando a
instituicdo de comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacdo do convénio n2 014/2026.

RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor a comissao de
acompanhamento, monitoramento e fiscalizacao da execucdo
dos servicos pactuados no convénio n? 014/2026 os seguintes
servidores:

a) Jaime Vieira de Figueiredo

b) Gustavo Garzotti de Araujo

Art. 22 A Comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizagao possui as seguintes atribuicdes:

I. Avaliar o cumprimento das obrigac0es pactuadas, da
qualidade do servico executado, dos aspectos legais e das
prestacdes de contas;

Il. Elaborar relatérios com andlises dos indicadores de
qualidade e de produtividade, identificando o alcance das
metas, com a finalidade de determinar o progresso na
execucao do convénio n? 014/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Secretdria Municipal de Salde.

Aracatuba, 26 de outubro de 2026.

Lucila Bistaffa de Paula

Secretdria Municipal de Saude

PORTARIA SMS N.2 104 - DE VINTE E SEIS DE OUTUBRO
DE 2026

“Designa servidores da Secretaria
Municipal de Saude para compor
comissdo de acompanhamento,
monitoramento e fiscalizacao.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas
atribuicbes que lhe sao conferidos por lei, e considerando a
instituicao de comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacdo do convénio n2 015/2026.

RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor a comissao de
acompanhamento, monitoramento e fiscalizacao da execucgao
dos servicos pactuados no convénio n2 015/2026 os seguintes
servidores:

a) Jaime Vieira de Figueiredo

b) Mouciane Lucia de Souza Matos

Art. 22 A Comissdo de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizagao possui as seguintes atribuicdes:

I. Avaliar o cumprimento das obrigac0es pactuadas, da
qualidade do servico executado, dos aspectos legais e das
prestacOes de contas;

II. Elaborar relatérios com andlises dos indicadores de
qualidade e de produtividade, identificando o alcance das
metas, com a finalidade de determinar o progresso na
execucdo do convénio n2 015/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Secretaria Municipal de Salde.

Aracatuba, 26 de outubro de 2026.

Lucila Bistaffa de Paula

Quinta-feira, 29 de outubro de 2026
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Secretéria Municipal de Saude

PORTARIA SMS N.° 105 - DE VINTE E SEIS DE OUTUBRO
DE 2026

“Designa servidores da Secretaria
Municipal de Salde para compor
comissdo de acompanhamento,
monitoramento e fiscalizacdo.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidos por lei, e considerando a
instituicao de comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacdo do convénio n2 016/2026.

RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor a comissao de
acompanhamento, monitoramento e fiscalizacdao da execucdo
dos servigos pactuados no convénio n2 016/2026 os seguintes
servidores:

a) Jaime Vieira de Figueiredo

b) Marcelo Pereira de Sousa

Art. 22 A Comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizagao possui as seguintes atribuicdes:

I. Avaliar o cumprimento das obrigacdes pactuadas, da
qualidade do servico executado, dos aspectos legais e das
prestacdes de contas;

II. Elaborar relatérios com andlises dos indicadores de
qualidade e de produtividade, identificando o alcance das
metas, com a finalidade de determinar o progresso na
execucdo do convénio n? 016/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Secretéria Municipal de Saude.

Aracatuba, 26 de outubro de 2026.

Lucila Bistaffa de Paula

Secretdria Municipal de Saude

PORTARIA SMS N.° 106 - DE VINTE E SEIS DE OUTUBRO
DE 2026

“Designa servidores da Secretaria
Municipal de Saude para compor
comissdo de acompanhamento,
monitoramento e fiscalizacao.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidos por lei, e considerando a
instituicdo de comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacdo do convénio n2 017/2026.

RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor a comissao de
acompanhamento, monitoramento e fiscalizacdo da execucdo
dos servicos pactuados no convénio n2 017/2026 os seguintes
servidores:

a) Priscila Nogueira de Morais Cestaro

b) Rute Mara Floriano Paulino

Art. 22 A Comissdo de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizagao possui as seguintes atribuicdes:

I. Avaliar o cumprimento das obrigacdes pactuadas, da
gualidade do servico executado, dos aspectos legais e das
prestacdes de contas;

Il. Elaborar relatérios com andlises dos indicadores de
qualidade e de produtividade, identificando o alcance das
metas, com a finalidade de determinar o progresso na
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execucao do convénio n? 017/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Secretdria Municipal de Saulde.

Aracatuba, 26 de outubro de 2026.

Lucila Bistaffa de Paula

Secretdria Municipal de Saude

PORTARIA SMS N.2 107 - DE VINTE E SEIS DE OUTUBRO
DE 2026

“Designa servidores da Secretaria
Municipal de Saude para compor
comissdo de acompanhamento,
monitoramento e fiscalizacao.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas
atribuicbes que |he sao conferidos por lei, e considerando a
instituicao de comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacao do convénio n2 018/2026.

RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor a comissao de
acompanhamento, monitoramento e fiscalizacao da execugao
dos servicos pactuados no convénio n? 018/2026 os seguintes
servidores:

a) Priscila Nogueira de Morais Cestaro

b) Kelly Tavares Russi

Art. 22 A Comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizagao possui as seguintes atribuicdes:

I. Avaliar o cumprimento das obrigacOes pactuadas, da
qualidade do servico executado, dos aspectos legais e das
prestacdes de contas;

Il. Elaborar relatérios com andlises dos indicadores de
qualidade e de produtividade, identificando o alcance das
metas, com a finalidade de determinar o progresso na
execucdo do convénio n2 018/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Secretdria Municipal de Salde.

Aracatuba, 26 de outubro de 2026.

Lucila Bistaffa de Paula

Secretdria Municipal de Saude

PORTARIA SMS N.2 108 - DE VINTE E SEIS DE OUTUBRO
DE 2026

“Designa servidores da Secretaria
Municipal de Saude para compor
comissdo de acompanhamento,
monitoramento e fiscalizacao.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas
atribuicdes que Ihe sao conferidos por lei, e considerando a
instituicao de comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacdo do convénio n2 019/2026.

RESOLVE:

Art. 192 Designar para compor a comissao de
acompanhamento, monitoramento e fiscalizacao da execucao
dos servicos pactuados no convénio n2 019/2026 os seguintes
servidores:

a) Priscila Nogueira de Morais Cestaro

b) Patricia Cristiane Pascoal Brenha

Art. 22 A Comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacdo possui as seguintes atribuicdes:
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I. Avaliar o cumprimento das obrigacdes pactuadas, da
qualidade do servico executado, dos aspectos legais e das
prestacOes de contas;

Il. Elaborar relatérios com andlises dos indicadores de
qualidade e de produtividade, identificando o alcance das
metas, com a finalidade de determinar o progresso na
execucdo do convénio n? 019/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete da Secretéria Municipal de Saude.

Aracatuba, 26 de outubro de 2026.

Lucila Bistaffa de Paula

Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA SMS N.° 109 - DE VINTE E SEIS DE OUTUBRO
DE 2026

“Designa servidores da Secretaria
Municipal de Saude para compor
comissdo de acompanhamento,
monitoramento e fiscalizacao.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidos por lei, e considerando a
instituicao de comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacdo do convénio n2 020/2026.

RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor a comissao de
acompanhamento, monitoramento e fiscalizacdo da execucdo
dos servigos pactuados no convénio n2 020/2026 os seguintes
servidores:

a) Regina Holland

b) Deisy Luci Zacarias Affonso

¢) Juliana Nicoletti Rodrigues

Art. 22 A Comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizagao possui as seguintes atribuicdes:

I. Avaliar o cumprimento das obrigacdes pactuadas, da
qualidade do servico executado, dos aspectos legais e das
prestacOes de contas;

II. Elaborar relatérios com andlises dos indicadores de
qualidade e de produtividade, identificando o alcance das
metas, com a finalidade de determinar o progresso na
execucdo do convénio n2 020/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete da Secretéria Municipal de Saude.

Aracatuba, 26 de outubro de 2026.

Lucila Bistaffa de Paula

Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA SMS N.2 110 - DE VINTE E SEIS DE OUTUBRO
DE 2026

“Designa servidores da Secretaria
Municipal de Saude para compor
comissdo de acompanhamento,
monitoramento e fiscalizacao.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidos por lei, e considerando a
instituicao de comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacdo do convénio n2 021/2026.

RESOLVE:

Art. 192 Designar para compor a comissao de
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acompanhamento, monitoramento e fiscalizacdao da execucao
dos servicos pactuados no convénio n2 021/2026 os seguintes
servidores:

a) Regina Holland

b) Aline Juliane da Silva Gironde

¢) Juliana Nicoletti Rodrigues

Art. 22 A Comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizagao possui as seguintes atribuicdes:

I. Avaliar o cumprimento das obriga¢les pactuadas, da
gualidade do servico executado, dos aspectos legais e das
prestacOes de contas;

Il. Elaborar relatérios com andlises dos indicadores de
qualidade e de produtividade, identificando o alcance das
metas, com a finalidade de determinar o progresso na
execucdo do convénio n? 021/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Secretéria Municipal de Salde.

Aracatuba, 26 de outubro de 2026.

Lucila Bistaffa de Paula

Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA SMS N.2 111 - DE VINTE E SEIS DE OUTUBRO
DE 2026

“Designa servidores da Secretaria
Municipal de Satde para compor
comissdo de acompanhamento,
monitoramento e fiscalizacao.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas
atribuicdes que Ihe sao conferidos por lei, e considerando a
instituicao de comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacdo do convénio n2 022/2026.

RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor a comissao de
acompanhamento, monitoramento e fiscalizacdao da execucao
dos servicos pactuados no convénio n2 022/2026 os seguintes
servidores:

a) Regina Holland

b) Deisy Luci Zacarias Affonso

¢) Maria Teresinha Umehara Sumida

Art. 22 A Comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizagao possui as seguintes atribuicdes:

I. Avaliar o cumprimento das obrigacdes pactuadas, da
gualidade do servico executado, dos aspectos legais e das
prestacOes de contas;

Il. Elaborar relatérios com andlises dos indicadores de
qualidade e de produtividade, identificando o alcance das
metas, com a finalidade de determinar o progresso na
execucdo do convénio n2 022/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Secretéria Municipal de Salde.

Aracatuba, 26 de outubro de 2026.

Lucila Bistaffa de Paula

Secretdria Municipal de Saude

PORTARIA SMS N.2 112 - DE VINTE E SEIS DE OUTUBRO
DE 2026

“Designa servidores da Secretaria
Municipal de Satde para compor
comissdo de acompanhamento,

Quinta-feira, 29 de outubro de 2026

Ano VII | Edicdo 1614 | Pagina 12 de 102
monitoramento e fiscalizacdo.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas
atribuicdes que Ihe sao conferidos por lei, e considerando a
instituicao de comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacdo do convénio n2 023/2026.

RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor a comissao de
acompanhamento, monitoramento e fiscalizacao da execucao
dos servicos pactuados no convénio n2 023/2026 os seguintes
servidores:

a) Regina Holland

b) Aline Juliane da Silva Gironde

c) Maria Teresinha Umehara Sumida

Art. 22 A Comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacao possui as seguintes atribuicdes:

I. Avaliar o cumprimento das obrigacdes pactuadas, da
qualidade do servico executado, dos aspectos legais e das
prestacdes de contas;

Il. Elaborar relatérios com andlises dos indicadores de
qualidade e de produtividade, identificando o alcance das
metas, com a finalidade de determinar o progresso na
execucdo do convénio n2 023/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Secretéria Municipal de Saude.

Aracatuba, 26 de outubro de 2026.

Lucila Bistaffa de Paula

Secretdria Municipal de Saude

PORTARIA SMS N.2 113 - DE VINTE E SEIS DE OUTUBRO
DE 2026

“Designa servidores da Secretaria
Municipal de Salde para compor
comissdo de acompanhamento,
monitoramento e fiscalizacdo.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas
atribuicdes que Ihe sao conferidos por lei, e considerando a
instituicao de comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacdo do convénio n2 024/2026.

RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor a comissao de
acompanhamento, monitoramento e fiscalizacao da execucao
dos servicos pactuados no convénio n2 024/2026 os seguintes
servidores:

a) Luciana Cristina Guerreiro

b) Aline Cristina Salas da Silva

Art. 22 A Comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizagao possui as seguintes atribuigbes:

I. Avaliar o cumprimento das obrigacdes pactuadas, da
qualidade do servico executado, dos aspectos legais e das
prestacOes de contas;

II. Elaborar relatérios com analises dos indicadores de
qualidade e de produtividade, identificando o alcance das
metas, com a finalidade de determinar o progresso na
execucdo do convénio n? 024/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete da Secretéria Municipal de Saude.

Aracatuba, 26 de outubro de 2026.

Lucila Bistaffa de Paula

Secretaria Municipal de Saude
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PORTARIA SMS N.2 114 - DE VINTE E SEIS DE OUTUBRO
DE 2026

“Designa servidores da Secretaria
Municipal de Satde para compor
comissdo de acompanhamento,
monitoramento e fiscalizacao.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas
atribuicdes que Ihe sao conferidos por lei, e considerando a
instituicao de comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizagdo do convénio n2 025/2026.

RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor a comissao de
acompanhamento, monitoramento e fiscalizacdo da execucao
dos servicos pactuados no convénio n2 025/2026 os seguintes
servidores:

a) Priscila Nogueira de Morais Cestaro

b) Patricia Cristiane Pascoal Brenha

Art. 22 A Comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizagao possui as seguintes atribuicdes:

I. Avaliar o cumprimento das obrigagdes pactuadas, da
gualidade do servico executado, dos aspectos legais e das
prestacdes de contas;

Il. Elaborar relatérios com andlises dos indicadores de
qualidade e de produtividade, identificando o alcance das
metas, com a finalidade de determinar o progresso na
execucao do convénio n? 025/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Secretdria Municipal de Salde.

Aracatuba, 26 de outubro de 2026.

Lucila Bistaffa de Paula

Secretdria Municipal de Saude

PORTARIA SMS N.2 115 - DE VINTE E SEIS DE OUTUBRO
DE 2026

“Designa servidores da Secretaria
Municipal de Salde para compor
comissdo de acompanhamento,
monitoramento e fiscalizacao.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas
atribuigdes que Ihe sao conferidos por lei, e considerando a
instituicdo de comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacao do convénio n2 026/2026.

RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor a comissao de
acompanhamento, monitoramento e fiscalizacao da execugao
dos servicos pactuados no convénio n? 026/2026 os seguintes
servidores:

a) Priscila Nogueira de Morais Cestaro

b) Graziela Gon da Silva

Art. 22 A Comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizagao possui as seguintes atribuicdes:

I. Avaliar o cumprimento das obrigac0es pactuadas, da
qualidade do servico executado, dos aspectos legais e das
prestacOes de contas;

Il. Elaborar relatérios com andlises dos indicadores de
qualidade e de produtividade, identificando o alcance das
metas, com a finalidade de determinar o progresso na
execucdo do convénio n2 026/2026.
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Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Secretdria Municipal de Saude.

Aracatuba, 26 de outubro de 2026.

Lucila Bistaffa de Paula

Secretdria Municipal de Saude

PORTARIA SMS N.2 116 - DE VINTE E SEIS DE OUTUBRO
DE 2026

“Designa servidores da Secretaria
Municipal de Salde para compor
comissdo de acompanhamento,
monitoramento e fiscalizagcdo.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas
atribuicdes que Ihe sao conferidos por lei, e considerando a
instituicao de comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacdo do convénio n2 027/2026.

RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor a comissao de
acompanhamento, monitoramento e fiscalizacao da execucao
dos servicos pactuados no convénio n2 027/2026 os seguintes
servidores:

a) Priscila Nogueira de Morais Cestaro

b) Graziela Gon da Silva

Art. 22 A Comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacdo possui as seguintes atribuicdes:

I. Avaliar o cumprimento das obrigacdes pactuadas, da
qualidade do servico executado, dos aspectos legais e das
prestacOes de contas;

II. Elaborar relatérios com analises dos indicadores de
qualidade e de produtividade, identificando o alcance das
metas, com a finalidade de determinar o progresso na
execucdo do convénio n2 027/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete da Secretéria Municipal de Saude.

Aracatuba, 26 de outubro de 2026.

Lucila Bistaffa de Paula

Secretdria Municipal de Saude

PORTARIA SMS N.2 117 - DE VINTE E SEIS DE OUTUBRO
DE 2026

“Designa servidores da Secretaria
Municipal de Salde para compor
comissdo de acompanhamento,
monitoramento e fiscalizacdo.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidos por lei, e considerando a
instituicao de comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacdo do convénio n2 028/2026.

RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor a comissao de
acompanhamento, monitoramento e fiscalizacdao da execucdo
dos servigos pactuados no convénio n2 028/2026 os seguintes
servidores:

a) Priscila Nogueira de Morais Cestaro

b) Kelly Tavares Russi

Art. 22 A Comissdo de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizagao possui as seguintes atribuicdes:

I. Avaliar o cumprimento das obrigacdes pactuadas, da
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gualidade do servico executado, dos aspectos legais e das
prestacdes de contas;

Il. Elaborar relatérios com andlises dos indicadores de
qualidade e de produtividade, identificando o alcance das
metas, com a finalidade de determinar o progresso na
execucao do convénio n? 028/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Secretéria Municipal de Salde.

Aracatuba, 26 de outubro de 2026.

Lucila Bistaffa de Paula

Secretdria Municipal de Saude

PORTARIA SMS N.2 118 - DE VINTE E SEIS DE OUTUBRO
DE 2026

“Designa servidores da Secretaria
Municipal de Salude para compor
comissdo de acompanhamento,
monitoramento e fiscalizacao.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas
atribuicbes que |he sao conferidos por lei, e considerando a
instituicdo de comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacdo do convénio n2 029/2026.

RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor a comissao de
acompanhamento, monitoramento e fiscalizacdo da execucao
dos servicos pactuados no convénio n? 029/2026 os seguintes
servidores:

a) Paula Roberta Pedruci Leme

b) Ariane Mendes de Souza

¢) Maria Aparecida de Souza Bitencourt

Art. 22 A Comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizagao possui as seguintes atribuicdes:

I. Avaliar o cumprimento das obrigagdes pactuadas, da
gualidade do servico executado, dos aspectos legais e das
prestacdes de contas;

Il. Elaborar relatérios com andlises dos indicadores de
qualidade e de produtividade, identificando o alcance das
metas, com a finalidade de determinar o progresso na
execucao do convénio n2 029/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Secretéria Municipal de Salde.

Aracatuba, 26 de outubro de 2026.

Lucila Bistaffa de Paula

Secretdria Municipal de Saude

PORTARIA SMS N.2 119 - DE VINTE E SEIS DE OUTUBRO
DE 2026

“Designa servidores da Secretaria
Municipal de Saude para compor
comissdo de acompanhamento,
monitoramento e fiscalizacao.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas
atribuicoes que |he sao conferidos por lei, e considerando a
instituicdo de comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacdo do convénio n2 030/2026.

RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor a comissao de
acompanhamento, monitoramento e fiscalizacdo da execucao
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dos servicos pactuados no convénio n2 030/2026 os seguintes
servidores:

a) Luciana Cristina Guerreiro

b) Jonathan Campos De Novais

¢) Aline Cristina Salas Da Silva

Art. 22 A Comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizagao possui as seguintes atribuicdes:

I. Avaliar o cumprimento das obrigacdes pactuadas, da
gualidade do servico executado, dos aspectos legais e das
prestacdes de contas;

Il. Elaborar relatérios com andlises dos indicadores de
qualidade e de produtividade, identificando o alcance das
metas, com a finalidade de determinar o progresso na
execucao do convénio n? 030/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Secretaria Municipal de Saude.

Aracatuba, 26 de outubro de 2026.

Lucila Bistaffa de Paula

Secretdria Municipal de Saude

PORTARIA SMS N.2 120 - DE VINTE E SEIS DE OUTUBRO
DE 2026

“Designa servidores da Secretaria
Municipal de Saude para compor
comissdo de acompanhamento,
monitoramento e fiscalizacao.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidos por lei, e considerando a
instituicao de comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacdo do convénio n2 031/2026.

RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor a comissao de
acompanhamento, monitoramento e fiscalizagao da execugao
dos servicos pactuados no convénio n2 031/2026 os seguintes
servidores:

a) Luciana Cristina Guerreiro

b) Jonathan Campos De Novais

¢) Aline Cristina Salas Da Silva

Art. 22 A Comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizagao possui as seguintes atribuicdes:

I. Avaliar o cumprimento das obrigacdes pactuadas, da
qualidade do servico executado, dos aspectos legais e das
prestacdes de contas;

Il. Elaborar relatérios com andlises dos indicadores de
qualidade e de produtividade, identificando o alcance das
metas, com a finalidade de determinar o progresso na
execucao do convénio n? 031/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Secretdria Municipal de Saude.

Aracatuba, 26 de outubro de 2026.

Lucila Bistaffa de Paula

Secretdria Municipal de Salde

PORTARIA SMS N.2 121 - DE VINTE E SEIS DE OUTUBRO
DE 2026

“Designa servidores da Secretaria
Municipal de Saude para compor
comissdo de acompanhamento,
monitoramento e fiscalizacao.”
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidos por lei, e considerando a
instituicao de comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacdo do convénio n2 032/2026.

RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor a comissao de
acompanhamento, monitoramento e fiscalizacao da execucao
dos servicos pactuados no convénio n2 032/2026 os seguintes
servidores:

a) Paula Roberta Pedruci Leme

b) Ariane Mendes de Souza

¢) Maria Aparecida de Souza Bitencourt

Art. 22 A Comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacao possui as seguintes atribuicdes:

I. Avaliar o cumprimento das obrigacdes pactuadas, da
qualidade do servico executado, dos aspectos legais e das
prestacoes de contas;

II. Elaborar relatérios com andlises dos indicadores de
qualidade e de produtividade, identificando o alcance das
metas, com a finalidade de determinar o progresso na
execucdo do convénio n2 032/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Gabinete da Secretdria Municipal de Salde.

Aracatuba, 26 de outubro de 2026.

Lucila Bistaffa de Paula

Secretdria Municipal de Saude

PORTARIA SMS N.2 122 - DE VINTE E SEIS DE OUTUBRO
DE 2026

“Designa servidores da Secretaria
Municipal de Saude para compor
comissdo de acompanhamento,
monitoramento e fiscalizacao.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas
atribuicdes que Ihe sao conferidos por lei, e considerando a
instituicao de comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacdo do convénio n2 033/2026.

RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor a comissao de
acompanhamento, monitoramento e fiscalizacao da execucao
dos servicos pactuados no convénio n2 033/2026 os seguintes
servidores:

a) Jaime Vieira de Figueiredo

b) Luis Fernando Costa

Art. 22 A Comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacdo possui as seguintes atribuicdes:

I. Avaliar o cumprimento das obrigacles pactuadas, da
qualidade do servico executado, dos aspectos legais e das
prestagcOes de contas;

Il. Elaborar relatérios com analises dos indicadores de
qualidade e de produtividade, identificando o alcance das
metas, com a finalidade de determinar o progresso na
execucdo do convénio n2 033/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Secretaria Municipal de Salde.

Aracatuba, 26 de outubro de 2026.

Lucila Bistaffa de Paula

Secretdria Municipal de Saude

PORTARIA SMS N.2 123 - DE VINTE E SEIS DE OUTUBRO
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DE 2026

“Designa servidores da Secretaria Municipal de Saude
para compor comissao de acompanhamento, monitoramento e
fiscalizacao.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas
atribuicdes que Ihe sao conferidos por lei, e considerando a
instituicao de comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacdo do convénio n2 036/2026.

RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor a comissao de
acompanhamento, monitoramento e fiscalizacao da execucao
dos servicos pactuados no convénio n2 036/2026 os seguintes
servidores:

a) Jaime Vieira de Figueiredo

b) Gerson Rodrigues

Art. 22 A Comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacdo possui as seguintes atribuicdes:

I. Avaliar o cumprimento das obrigacdes pactuadas, da
qualidade do servico executado, dos aspectos legais e das
prestacOes de contas;

II. Elaborar relatérios com analises dos indicadores de
qualidade e de produtividade, identificando o alcance das
metas, com a finalidade de determinar o progresso na
execucao do convénio n2 036/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete da Secretéria Municipal de Saude.

Aracatuba, 26 de outubro de 2026.

Lucila Bistaffa de Paula

Secretdria Municipal de Saude

PORTARIA SMS N.© 124 - DE VINTE E SEIS DE OUTUBRO
DE 2026

“Designa servidores da Secretaria
Municipal de Salde para compor
comissdo de acompanhamento,
monitoramento e fiscalizacdo.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidos por lei, e considerando a
instituicao de comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacdo do convénio n2 038/2026.

RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor a comissao de
acompanhamento, monitoramento e fiscalizacdo da execucdo
dos servigos pactuados no convénio n2 038/2026 os seguintes
servidores:

a) Luciana Cristina Guerreiro

b) Aline Cristina Salas da Silva

Art. 22 A Comissao de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizagao possui as seguintes atribuicdes:

I. Avaliar o cumprimento das obrigacdes pactuadas, da
qualidade do servico executado, dos aspectos legais e das
prestacdes de contas;

II. Elaborar relatérios com andlises dos indicadores de
qualidade e de produtividade, identificando o alcance das
metas, com a finalidade de determinar o progresso na
execucao do convénio n2 038/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Secretéria Municipal de Saude.

Aracatuba, 26 de outubro de 2026.
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Lucila Bistaffa de Paula
Secretdria Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Atos Oficiais

Resolucoes

Resolucao SME N213. de 26 de outubro de 2026

Dispoe sobre a organizacao dos
cargos do quadro de apoio a
Educacao referente aos Cargos
de Educador Adjunto de Creche,
Educador Adjunto Infantil,
Agente de Desenvolvimento
Infantil, Agente Escolar, Oficial
Administrativo Escolar e
Secretarios de Escola do Sistema
Municipal de Educacéao de
Aracatuba.

O Secretario de Educacdo, considerando as
responsabilidades inerentes ao Sistema Municipal de Ensino no
que se refere organizagao do quadro de apoio dos cargos de
Educador Adjunto de Creche, Educador Adjunto Infantil, Agente
de Desenvolvimento Infantil, Agente Escolar, Oficial
Administrativo Escolar e Secretdrios de Escola do Sistema
Municipal de Educacdo de Aragatuba,

Resolve:

Art.12- O Secretdrio Municipal de Educacdo designara
comissao responsavel para gerenciar e organizar o nimero de
servidores do quadro de apoio para as unidades escolares.

§ 12 A Comissdo serd constituida por 2 (dois) supervisores
de ensino, 1 (um) diretor do departamento de educacao, 1
(um) diretor do departamento de supervisao, 1 (um)
representante do servico de gestdo de recursos humanos. Caso
haja necessidade de alteracdo no estudo do médulo serao
acrescidos a comissdo trés diretores de educacao infantil,
eleitos entre os pares.

§ 22 A Comissao ficara responsavel por deliberar sobre os
€asos omissos e situacdes porventura surgidas e nao previstas
na presente Resolucao.

Art. 22- O quadro de apoio referente aos cargos de
Educador Adjunto de Creche, Educador Adjunto Infantil, Agente
de Desenvolvimento Infantil, Agente Escolar, Oficial
Administrativo Escolar e Secretario de Escola para as Escolas
Municipais obedecerd as normas estabelecidas nesta
Resolucao.

Art. 32- Para os cargos de Secretério de Escola e Oficial
Administrativo, previsto na LC 288/22, artigo 11:

|- Para o cargo de secretdrio de escola em unidades do
ensino fundamental com no minimo 100 alunos;

II- Para o cargo de oficial administrativo em unidades da
educacao infantil com no minimo 100 alunos;

Ill- Para as unidades entre 501 e 799 alunos haverd o
provimento de um secretario e um oficial administrativo
escolar.
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Art. 42- Para os cargos do quadro de apoio que realizam
atendimento direto com criangas na Educacgao Infantil:

I- Haverd o provimento de 1 ADI para o bercario e 02
(dois) ADIs na recreacao, sendo 01 por periodo, devendo
planejar/ desenvolver as atividades dirigidas para um periodo e
apoiar o desenvolvimento das atividades no outro periodo.
Apds o reenquadramento para Professor de Educacdo Infantil
(PEI) as atribuicdes deverao ser executadas em conformidade
com a Lei Complementar n2 316/2026.

II- Havendo o atendimento de mais de um bercario, a
unidade contard com mais um cargo de ADI totalizando no
maximo 02 cargos;

[ll- Os cargos de Agentes Escolares poderdao atuar no
bercério e na recreacdo, conforme a organizacdo realizada pelo
diretor de escola;

IV- As vagas para Agentes Escolares serdo destinadas por
escola para atendimento em bercario e recreacao, de acordo
com o mddulo organizado para cada unidade escolar.

V- A proporcdo no bercario serd a média de 08 bebés
matriculados para cada profissional e na recreacdo sera de 18
criangcas matriculadas em periodo integral, por periodo, por
profissional para desenvolver suas atribuicoes.

VI- Considerando o iminente reenquadramento do cargo
de ADI para Professor de Educacgao Infantil (PEI), os mesmos
nao serao contabilizados no méddulo, podendo ser revistos, a
critério da Secretaria Municipal de Educacdo, caso o
reenquadramento nao se efetive. A partir de 2027 os
servidores reenquadrados como PEIl passarao a compor o
quadro do magistério, tendo a atribuicdo prevista em
normativa prépria.

VII- Poderao ser considerados outros servidores que ja
atuam na unidade escolar para compor o médulo.

Art. 52- Os cargos de EAC- educador adjunto de creche,
com atuacao exclusiva no bercario obedecerd aos mesmos
critérios estabelecidos no artigo 42, inciso IV.

Art. 62- Os cargos de EAI- educador adjunto infantil, com
atuacdo exclusiva na recreacao obedecerd aos mesmos
critérios estabelecidos para os cargos previstos nos artigo 42,
inciso IV.

Art. 72- Para o ensino fundamental, para o apoio junto
aos alunos, haverd a proporcdao de adultos por alunos
matriculados conforme a sequir:

- até 200 alunos- 1(um) provimento de agente escolar;

- entre 201 e 400 alunos- 2 (dois) provimentos de agente
escolar;

- acima de 401 alunos- 3 (trés) provimentos de agente
escolar.

§19- Poderdo ser considerados outros servidores que ja
atuam na unidade escolar para compor o médulo.

§22- Podera ser considerado o fluxo de rota de transporte
escolar da unidade escolar.

§32- Para as escolas de tempo integral (ETIs) serao
considerados o nimero duplicado de matricula, considerando o
tempo de permanéncia do aluno na escola.

Art. 82- Para a composicao do médulo do quadro de apoio
da unidade escolar podera ser considerado:

I- o nimero inicial de matriculas da unidade escolar no
bercério e na recreacao;

II- a frequéncia registrada no diario digital do
bercario/recreacao;

[ll- a média mensal de atendimentos com base nos dados
da merenda, sendo analisado bimestralmente o médulo;

IV- em caso de servidor ser considerado adido, conforme
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levantamento de demanda pela SME, nao havendo vaga
relacionada a sua carga horéria dentro da prépria unidade
escolar, este poderd ser removido de oficio para outra unidade
escolar, devendo se inscrever no concurso de remocao caso
permaneca adido para o0 ano subsequente.

Art. 92- Apds a data base de 01 de novembro, o médulo
do quadro de apoio de cada unidade escolar serd realizado
pela comissao, com base nas informacdes disponiveis no
sistema e/ou informadas pelas escolas.

§12- Caberd a unidade escolar enviar o médulo conforme
modelo em anexo na Resolucdo de Remocdo de funcionarios
via 1Doc para a Comissao de Mddulo.

§22 - As vagas disponiveis serdo oferecidas em concurso
de remocao e tendo vagas remanescentes serao oferecidas em
processo de atribuicao de sede conforme o disposto:

|- para atuagao na secretaria escolar:

a) vagas para secretario de escola (somente ensino
fundamental);

b) vagas para oficial administrativo escolar (educagao
infantil ou fundamental, conforme art. 32 desta resolucao);

¢) vagas para professor readaptado na funcao de oficial
administrativo escolar serdo indicadas pela SME nao dando
direito a sede conforme resolucao especifica.

II- para atuacao junto aos alunos:

a) vagas para ADI ( somente educagao infantil);

b) vagas para educador adjunto de creche e infantil
(somente educagao infantil);

C) vagas para agentes escolares (educagao infantil ou
fundamental);

§32- Nao sendo preenchidas as vagas em remogao ou em
atribuicdo de sede poderd a SME proceder a nomeacdo ou
contratacdo em cardter temporario, se necessario.

Art. 10- As unidades escolares tem até 30 de abril do ano
vigente para terem as turmas formadas de acordo com a
projecdo do mddulo. Em caso de divergéncia, o mddulo serd
analisado pela comissao.

Art. 11- A definicdo do quadro de funcionarios da unidade
escolar para o ano letivo vigente sera estabelecida de forma
definitiva com base nos dados do Censo Escolar.

§12- Apés o fechamento oficial do Censo Escolar, 0 médulo
de funciondrios somente serd alterado ap6s andlise da
Comissao de médulo.

§29- Em caso de vacancia de cargo - como exoneracao,
aposentadoria, falecimento ou licenca salde - ndo ha a
necessidade de analise da Comissao. Devendo a informacao
ser encaminhada ao SGRH via 1Doc.

Art. 12- Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua
publicacao e revoga normativas anteriores.

Aracatuba, 26 de outubro de 2026.
Duarte Heitor de Freitas Filho
Secretario Municipal de Educacdo

PARECER CME N2 04/2026

Interessado: Secretaria Municipal de Educacdo de
Aracatuba

Assunto: Manifestacao sobre a Revisdo, atualizacao e
consolidacdo da Politica Municipal de Educacao Integral em
Tempo Integral do Sistema Municipal de Ensino de
Aracatuba/SP

Ementa: Educacgdo Integral em Tempo Integral. Diretrizes
pedagdgicas, curriculares, operacionais e de gestdo. Expansao
planejada das matriculas. Equidade, inclusdo, financiamento,
monitoramento e avaliacdo. Manifestacdo favoravel.
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| - RELATORIO

Trata-se de proposta de revisao, atualizacao e
consolidacdo da Politica Municipal de Educacao Integral em
Tempo Integral de Aracatuba/SP, submetida a apreciacao deste
Conselho Municipal de Educacao, com a finalidade de atualizar
e integrar as diretrizes que orientam a organizacao, a
implementagao, a expansao e o aprimoramento da oferta na
Rede Municipal de Ensino.

A minuta considera a trajetéria municipal de ampliacdo da
jornada escolar e busca conferir unidade conceitual, curricular,
administrativa e operacional as diferentes formas de
atendimento existentes, articulando a expansdo das matriculas
as condicdes necessarias a qualidade, a equidade, a inclusao e
a sustentabilidade da oferta. Abrange concepcdes e objetivos,
organizacdo curricular e praticas pedagdgicas, recomposicdo
das aprendizagens, acesso e permanéncia, governanca,
infraestrutura,  valorizacdo  profissional,  financiamento,
monitoramento, avaliacao e disposicdes de implementacao
progressiva.

Concluido o estudo, passa-se a analise da matéria.

Il - ANALISE E FUNDAMENTACAO

A proposta compreende a Educacao Integral como
concepcdo de formacdo humana que considera as multiplas
dimensodes do desenvolvimento dos estudantes, ultrapassando
a aquisicao de conhecimentos cognitivos. Distingue essa
concepcao do Tempo Integral, entendido como organizacao da
jornada escolar com duracao igual ou superior a sete horas
didrias ou trinta e cinco horas semanais, observadas as normas
nacionais. Reconhece, assim, que a ampliagao do tempo,
isoladamente, ndo assegura formacdo integral, sendo
necessaria uma proposta pedagdgica intencional, articulada e
coerente com as necessidades dos estudantes.

A fundamentacao encontra respaldo na Constituicao
Federal de 1988, na Lei Federal n? 9.394/1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, no Estatuto da
Crianca e do Adolescente, na legislacdao do FUNDEB e no
Programa Escola em Tempo Integral, bem como nas diretrizes
e nos parametros nacionais vigentes para a Educacao Integral
em Tempo Integral. A proposta também considera o Plano
Nacional de Educacdo e o planejamento educacional do
Municipio, conferindo coeréncia entre as referéncias nacionais
e as especificidades da Rede Municipal de Ensino.

Quanto as formas de oferta, a minuta contempla a
Educacao Infantil em regime de periodo integral, as Escolas de
Tempo Integral (ETIs), as Escolas com Complementagao
Educacional (ECEs), as modalidades articuladas aos programas
de recomposicao das aprendizagens e os CEMFICAs,
respeitadas suas caracteristicas e finalidades. A consolidacao
dessas formas de atendimento sob diretrizes comuns favorece
a continuidade das acOes, sem desconsiderar as necessidades
préprias de cada etapa e unidade educacional.

No campo curricular, a Politica prioriza a integracao entre
0s componentes da formacao geral e as experiéncias do tempo
ampliado, evitando a fragmentacdo entre o periodo regular e
as atividades complementares. Na Educacao Infantil, valoriza
os direitos de aprendizagem e desenvolvimento, os Campos de
Experiéncias, as interacdes e as brincadeiras, preservando a
indissociabilidade entre cuidar e educar. No Ensino
Fundamental, enfatiza a alfabetizacdo, o letramento, o
pensamento matematico e a ampliacdo das experiéncias
artisticas, culturais, corporais, cientificas, tecnoldgicas e de
convivéncia.

A recomposicao das aprendizagens é reconhecida como
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dimensdo estruturante da oferta, devendo partir de avaliacdes,
registros pedagdgicos e outras evidéncias do percurso escolar.
A articulagdo com os programas municipais PRPP e PRPTI
permite planejar intervengdes, acompanhar avangos e
reorientar estratégias, sem limitar a jornada ampliada a
recuperacdo de conteldos e assegurando também
oportunidades de aprofundamento e desenvolvimento dos
estudantes.

Merece destaque a orientacao para promover inclusao,
equidade e valorizacdo da diversidade, por meio de critérios
transparentes de acesso, estratégias de permanéncia, busca
ativa escolar, acessibilidade e articulacdao com as familias e os
servicos publicos do territério. A previsao de critérios publicos
para a distribuicdo das vagas contribui para a impessoalidade
e para a igualdade de oportunidades, especialmente quando a
demanda supera a capacidade de atendimento. A priorizacao
de situacdes de vulnerabilidade deve apoiar-se em critérios
objetivos, sem transformar a matricula em mecanismo de
selecao por desempenho escolar.

A garantia de participacdo dos estudantes publico da
Educacao Especial, com acessibilidade, Atendimento
Educacional Especializado e demais apoios previstos na
legislacao, reforca o compromisso de que a ampliacao da
jornada ocorra com condicdes efetivas de inclusdo. A Politica
também valoriza a educacao para as relagdes étnico-raciais, o
enfrentamento do racismo e das demais formas de
discriminagao, de modo que a diversidade cultural e social
esteja presente nas praticas pedagdgicas e na organizacao das
experiéncias educativas.

A proposta valoriza, ainda, a gestdao democratica, a
participacao da comunidade e a integracdo entre escola e
territério. A relacdo com as familias, os conselhos escolares, os
grémios estudantis, os equipamentos publicos e as instituicdes
comunitarias favorece a construcao de percursos formativos
conectados as realidades locais. Essa articulacdo deve ocorrer
com finalidade educacional definida, responsabilidades
institucionais claras e respeito as competéncias de cada setor
envolvido.

A organizacao da governanca e das responsabilidades da
Secretaria Municipal de Educacao e das unidades escolares
constitui outro eixo relevante. O diagnéstico da oferta e o
Plano de Expansao das Matriculas deverao orientar metas,
prioridades, cronogramas, necessidades de infraestrutura e
pessoal, recursos e indicadores de acompanhamento. A
participacao das instancias de acompanhamento e controle
social contribui para a analise dos resultados e para que as
decisdes considerem as necessidades da Rede e dos territérios
atendidos.

A previsao de formacao continuada, integrada aos
resultados das avaliacdes e as necessidades da Rede, contribui
para o aperfeicoamento das praticas pedagodgicas e para a
coeréncia entre planejamento, formacdo e intervencao
educacional. A valorizacdo de formacdes nas areas de
Educagao para as Relacoes Etnico-Raciais (ERER), PNEERQ e
educacao digital no ambito da Politica de Inovacdo Educacdo
Conectada (PIEC) reconhece temas relevantes a equidade, a
inclusdo e ao uso pedagdgico, critico e responsavel das
tecnologias, observada a regulamentacdo prépria para
eventual valorizacao funcional.

A Politica também prevé condicdes de infraestrutura,
alimentacao, transporte, acessibilidade, materiais e recursos
pedagdgicos compativeis com a jornada ampliada. A
possibilidade de desenvolver projetos-piloto com professores
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especialistas em Arte e Educacdo Fisica, condicionada a estudo
técnico-pedagdgico, avaliacdo dos resultados e analise do
impacto orcamentdrio-financeiro, abre espaco para qualificar
as experiéncias educativas com responsabilidade
administrativa e sustentabilidade.

No que se refere ao financiamento, a minuta contempla
dotacdes prdprias do Municipio, recursos destinados a
manutencao e ao desenvolvimento do ensino, FUNDEB,
transferéncias, programas, convénios e outras fontes
legalmente admitidas, respeitadas as regras de aplicacao de
cada uma. A previsdo de destinacdo minima anual de 4% dos
recursos do FUNDEB para a criacdo de matriculas em tempo
integral, conforme a Resolucdo CIF n? 23/2026 e suas
condicOes de aplicacdo, reforca a importancia de vincular o
planejamento financeiro as metas de expansao.

A vinculacao ao Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), a
observancia das normas de responsabilidade fiscal e a
prestacao de contas sao essenciais para garantir a
continuidade das matriculas existentes e a expansdo planejada
da oferta. A previsao de estudo de impacto orcamentario-
financeiro para medidas que possam gerar novas despesas
favorece decisdes responsaveis, especialmente diante de
necessidades de contratagcao, ampliacao de jornada,
adequagao da infraestrutura e manutengao dos servicos.

Por fim, considera-se pertinente o estabelecimento de
monitoramento continuo, autoavaliacdo institucional anual e
relatério anual de acompanhamento, contemplando matriculas,
distribuicao territorial, frequéncia, permanéncia,
aprendizagem, desenvolvimento integral, condicdes de oferta
e execugao dos recursos. Esses instrumentos permitem
identificar avancos e fragilidades, subsidiar a revisao dos
Projetos Politico-Pedagdgicos e do planejamento anual e
orientar o aprimoramento da Politica, asseguradas a
transparéncia e a protecdo dos dados pessoais.

Para o Conselho Municipal de Educacao, a efetividade da
Politica depende da articulacdo entre suas diretrizes e as
praticas pedagdgicas desenvolvidas nas unidades escolares,
bem como da continuidade dos processos de formacdo e
acompanhamento. Os resultados do monitoramento devem
orientar o planejamento pedagdgico, a identificacdo das
necessidades dos estudantes e a definicdo das intervencoes
pertinentes, contribuindo para a melhoria das condicdes de
oferta e para a consecucao dos objetivos propostos.

[l - MANIFESTACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Diante dos estudos realizados e da analise dos aspectos
normativos, pedagdgicos, administrativos e financeiros da
matéria, o Conselho Municipal de Educacdo de Aracatuba
manifesta-se FAVORAVELMENTE a proposta de revisao,
atualizacdo e consolidacdo da Politica Municipal de Educacao
Integral em Tempo Integral do Sistema Municipal de Ensino de
Aracatuba/SP.

O Conselho reconhece a relevancia da Politica como
instrumento orientador da organizacao e da expansado
planejada da oferta municipal, destacando a integracao
curricular, a recomposicao das aprendizagens, a inclusao, a
equidade, a valorizagao dos profissionais da educagao, a
gestdo democratica e a sustentabilidade administrativa e
financeira.

Considera pertinente, ainda, que, em etapa futura, seja
avaliada a possibilidade de fortalecer a institucionalizacao da
Politica, inclusive mediante estudo sobre instrumento



normativo de maior estabilidade, observadas as competéncias
legais e os procedimentos préprios. Essa iniciativa poderd
contribuir para consolidar objetivos, metas, responsabilidades
e mecanismos de financiamento, acompanhamento e
avaliacao, favorecendo a continuidade das ac0es como
compromisso publico do Municipio.

IV - CONCLUSAO

Ante o exposto, considerando a fundamentagao
apresentada e a relevancia da matéria para a garantia do
direito a educacdo e ao desenvolvimento integral dos
estudantes, o Conselho Municipal de Educacdo de
Aracatuba manifesta-se FAVORAVELMENTE a proposta de
revisao, atualizacdo e consolidacao da Politica Municipal de
Educacao Integral em Tempo Integral do Sistema Municipal de
Ensino de Aracatuba/SP.

Ressalta-se a importancia do acompanhamento
sistematico de sua implementacao, de modo que os resultados
obtidos subsidiem o aprimoramento das praticas pedagdgicas
e das a¢des desenvolvidas na Rede Municipal de Ensino,
observadas as condicdes administrativas, pedagdgicas e
orcamentdrio-financeiras  necessarias a efetivacdo as
condicOes administrativas, pedagdgicas e orcamentario-
financeiras necessarias a efetivacdo da Politica.

E o parecer.

Aracatuba/SP, 27 de outubro de 2026.

DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Educacao de Aracatuba, em
sessao realizada em 27 de outubro de 2026, apreciou o
presente Parecer e deliberou conforme registro em ata.

PATRICIA BISPO DE ARAUJO MENARDI

Presidente do Conselho Municipal de Educacao
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RESOLUCAO SME/CME N° 12, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Revisa a Politica Municipal de Educagio Integral em Tempo Integral do Sistema
Municipal de Ensino de Aracatuba/SP, estabelece suas diretrizes curriculares,
operacionais, de qualidade, equidade e governanca, regulamenta as formas de oferta,
e dd outras providéncias correlatas.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO ¢ o CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE ARACATUBA, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas respectivas
atribuigdes legais, especialmente as previstas na Lei Complementar Municipal n® 206,
de 2010, na Lei Municipal n° 5.067, de 24 de julho de 1997, e no Regimento Interno do
Conselho Municipal de Educagao, aprovado pelo Decreto Municipal n° 8.492/1997, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 205, art. 206, inciso I (igualdade de condig¢des
para acesso e permanéncia), e art. 227 da Constituicio Federal de 1988, que
estabelecem a educagdo como direito de todos, dever do Estado e da familia, e
prioridade absoluta da sociedade e do Poder Publico;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional - LDB), em especial seus artigos 3°, 12, 13,
26, 34 (§ 2°) e 87 (§ 5°), que preceituam a progressiva ampliacdo da jornada escolar
para o regime de tempo integral na Educagdo Basica;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga
e do Adolescente - ECA), especialmente os seus arts. 3° e 53, que asseguram o
desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual ¢ social da crian¢a e do adolescente
em condicdes de liberdade e dignidade;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educac¢do Basica e de
Valorizagdao dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB), notadamente quanto ao
computo diferenciado das matriculas de tempo integral e as condicionalidades de
redugdo das desigualdades socioecondmicas ¢ raciais (VAAR);

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o
Programa Escola em Tempo Integral, prevendo fomento técnico e financeiro para a
ampliag@o de matriculas na perspectiva da educagdo integral;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova o Plano
Nacional de Educagdo (PNE 2026-2036), e a Lei Municipal n°® 7.730, de 24 de junho de
2015, que aprova o Plano Municipal de Educagdo de Aracatuba (PME), especialmente
no tocante as metas de expansdo da Educa¢do em Tempo Integral com equidade e
qualidade social;
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CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, que institui
as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagdo Integral em Tempo Integral na
Educagdo Basica, fixando o conceito de justiga curricular, a superagdo da logica
fragmentada de turno e contraturno, a centralidade dos direitos de aprendizagem e a
articulacdo das 6 (seis) dimensdes estratégicas da politica publica;

CONSIDERANDO a Resolugcdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026, que institui os
Parametros Nacionais de Qualidade ¢ Equidade da Educagdo Integral em Tempo
Integral, estabelecendo critérios e referenciais para o diagndstico, planejamento,
infraestrutura, formag¢do, monitoramento e autoavaliacdo das redes e unidades escolares;

CONSIDERANDO a Resolugao CIF/SEB/MEC n° 23, de 17 de margo de 2026, que
regulamenta as diretrizes para destinagdo de recursos do Fundeb vinculados as
matriculas em tempo integral e estabelece percentuais operacionais minimos;

CONSIDERANDO a Resolu¢do SME n° 04, de 10 de fevereiro de 2025, da Secretaria
Municipal de Educagdo de Aragatuba, que institui diretrizes curriculares e operacionais
para a Educacdo Infantil em regime integral, Escolas de Tempo Integral (ETI), Escolas
com Complementacdo Educacional (ECE), Escolas com Complementagao Educacional
Articulada aos Programas de Recuperacao Paralela (CE-PRPTI e CE-PRPP) e Centros
Municipais de Educagdo Integral da Crianga e do Adolescente (Cemfica);

CONSIDERANDO os dados consolidados do Censo Escolar de 2025 do Sistema
Municipal de Ensino de Aragatuba, bem como as diretrizes tragadas na Minuta do Plano
Municipal de Expansdo das Matriculas em Tempo Integral, exigindo harmonizagio e
convergéncia normativa entre o ato instituidor da politica ¢ o planejamento expansivo
de vagas do Municipio;

RESOLVEM:

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CONCEPCOES E PRINCIPIOS
NORTEADORES

CAPITULO I
DO OBJETO, DA FINALIDADE E DA ABRANGENCIA

Art. 1° Esta norma revisa, atualiza e consolida a Politica Municipal de Educagao
Integral em Tempo Integral de Aragatuba, Estado de Sdo Paulo, estabelecendo diretrizes
para a organizacao, a implementacdo, a expansdo, a qualificacdo, o monitoramento ¢ a
avaliagdo da oferta na Rede Municipal de Ensino.
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Art. 2° A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral tem por
finalidade assegurar que a ampliacdo da jornada escolar esteja articulada a garantia do
direito a educacdo de qualidade, a aprendizagem e ao desenvolvimento integral dos
estudantes, contribuindo para a reducdo das desigualdades educacionais, em
consonancia com as necessidades dos estudantes e as especificidades das unidades
educacionais e das comunidades atendidas.

Art. 3° A revisdo e a consolidag@o desta Politica consideram a trajetéria de Aragatuba
na ampliacdo da Educacdo Integral em Tempo Integral e a diversidade das formas de
atendimento existentes, visando a sua articulagdo e ao aprimoramento progressivo, com
qualidade e equidade educacional.

§ 1° A expansdo da oferta sera planejada de forma gradual e sustentavel, considerando a
capacidade de atendimento da Rede Municipal de Ensino, a disponibilidade de recursos
humanos, financeiros ¢ materiais ¢ as condi¢des de infraestrutura, alimentacdo e
ambientes educativos.

§ 2° A organizagdo da oferta observard as especificidades de cada etapa de ensino, as
caracteristicas das comunidades escolares e as necessidades dos estudantes, assegurando
inclusdo, acessibilidade e igualdade de oportunidades, bem como a superacdo de
barreiras ao acesso, & permanéncia, a participagdo e a aprendizagem.

§ 3° A Politica promovera a articulagdo entre o curriculo comum e as experiéncias
educativas desenvolvidas na jornada ampliada, incluindo agdes pedagogicas, culturais,
artisticas, esportivas, cientificas, tecnologicas e de convivéncia, conforme a proposta de
cada unidade educacional, vedada a organizacao da jornada como mera justaposicao de
atividades sem intencionalidade pedagogica.

Art. 4° As disposigdes desta Politica aplicam-se a todas as unidades escolares e centros
educacionais do Sistema Municipal de Ensino que ofertem a Educacdo Infantil, nas
etapas de Creche e Pré-Escola, o Ensino Fundamental nos Anos Iniciais e a Educacdo
de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI), bem como as modalidades de Educagéo Especial na
perspectiva inclusiva, Educagdo do Campo e demais formas de atendimento educacional
sob a responsabilidade do Municipio, observadas suas normas ¢ especificidades de
funcionamento.

§ 1° A Politica alcanca, no que couber e respeitadas as competéncias do Sistema
Municipal de Ensino e os instrumentos juridicos aplicaveis, as institui¢des parceiras que
participem da oferta de a¢des educativas vinculadas a Educacdo Integral em Tempo
Integral.

§ 2° Os programas, projetos e demais formas de atendimento educacional desenvolvidos
pelo Municipio deverdo guardar compatibilidade com as essas diretrizes, respeitadas
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suas finalidades especificas, suas formas de organizagdo e a necessaria articulagdo com
as propostas pedagdgicas das unidades escolares.

§ 3° A implementagdo e o aperfeicoamento das acdes previstas nesta Politica deverdo
promover a articulagdo entre a Secretaria Municipal de Educagdo, as unidades escolares
e, quando necessario, os demais setores das politicas publicas, fortalecendo a atuagao
conjunta na garantia dos direitos dos estudantes e na ampliagdo das oportunidades
educativas nos territorios.

CAPITULO II
DAS CONCEPCOES, FUNDAMENTOS E OBJETIVOS

Art. 5° A Politica Municipal de Educagio Integral em Tempo Integral fundamenta-se na
compreensao da educagdo como processo continuo de formac¢do humana, que envolve a
apropriagdo dos conhecimentos historicamente construidos, o desenvolvimento das
capacidades individuais e coletivas, a participagdo social e a construcdo da autonomia
dos estudantes.

Art. 6° Para os fins desta Politica considera-se:

I — Educacéo Integral: concepcdo de educagdo comprometida com o desenvolvimento
dos estudantes em suas dimensdes intelectual, fisica, emocional, social, cultural, ética,
politica e ambiental, articulando conhecimentos, experiéncias e praticas que contribuam
para sua formagao plena;

II — Tempo Integral: organizagdo da jornada escolar com duragdo igual ou superior a 7
(sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, durante todo o periodo letivo,
observadas as normas nacionais vigentes;

III — Politica Municipal de Educacido Integral em Tempo Integral: conjunto
articulado de principios, diretrizes, objetivos, agdes, programas, recursos,
responsabilidades e mecanismos de acompanhamento destinados a implementacdo da
Educagédo Integral em Tempo Integral no Sistema Municipal de Ensino;

IV — Curriculo Integrado: organizacdo dos conhecimentos, componentes curriculares,
praticas pedagogicas e experiéncias educativas de forma articulada, de modo que as
atividades desenvolvidas na jornada ampliada contribuam para os objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento previstos na proposta pedagogica;

V — Equidade Educacional: compromisso com a identificagdo e a superacdo das
desigualdades sociais, econdmicas, raciais e territoriais que afetam o acesso, a
permanéncia, a participagdo e a aprendizagem, com atengdo especial aos estudantes
pretos e pardos, em situacdo de pobreza ou vulnerabilidade social e pertencentes a
grupos historicamente discriminados;

R, 18 3636-1200 @ Unidade 1: R. Oscar Rodrigues Alves, 55 - Centro - Aracatuba/SP - 16010-330
@ aracatuba.sp.gov.br @ Unidade 2: R. Sdo Paulo, 728 - Vila Mendonca - Aracatuba/SP - 16015-130



a4

"3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ARACATUBA Quinta-feira, 29 de outubro de 2026 Ano VIl | Edigdo 1614 | Pagina 24 de 102

PREFEITURA DE

ARACATUBA

Secretaria de Educacan

VI - Territério Educativo: reconhecimento dos espagos, equipamentos publicos,
instituicdes, manifestagdes culturais, praticas esportivas, organizagdes comunitarias e
demais recursos do Municipio como possibilidades de aprendizagem, quando integrados
ao planejamento pedagdgico e a proposta educativa da unidade escolar;

VII — Qualidade Social da Educacio: conjunto de condigdes pedagogicas, fisicas,
materiais, profissionais, administrativas e financeiras necessarias a efetivagdo do direito
a educagdo, com atencdo a aprendizagem, ao bem-estar, a inclusdo e a participagdo dos
estudantes.

VIII - Justica Curricular: principio que orienta a selegdo, a organizagdo ¢ o
desenvolvimento dos conhecimentos e das experiéncias educativas, assegurando o
acesso aos saberes historicamente construidos, o reconhecimento das diferentes
identidades e culturas, a valorizacdo da diversidade e o enfrentamento do racismo, do
capacitismo e de outras formas de discriminacdo e exclusao;

Art. 7° A Educacdo Integral em Tempo Integral devera assegurar a articulagdo entre a
formacdo geral, os conhecimentos previstos no curriculo, as experiéncias educativas
diversificadas e as necessidades de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes,
respeitadas as especificidades das etapas e modalidades atendidas pela Rede Municipal
de Ensino.

§ 1° A ampliacdo da jornada deverd ser acompanhada de planejamento pedagdgico
integrado, evitando a fragmentag@o entre o periodo destinado ao curriculo comum ¢ as
atividades complementares ou oficinas.

§ 2° As atividades desenvolvidas na jornada ampliada deverdo possuir objetivos
educacionais definidos, relagdo com a proposta pedagodgica da unidade e formas de
acompanhamento compativeis com suas finalidades.

§ 3° A organizacao dos tempos, espacos, atividades e profissionais devera considerar as
necessidades de aprendizagem, descanso, alimentagdo, higiene, convivéncia,
participagdo ¢ bem-estar dos estudantes, de acordo com a etapa de ensino e¢ a faixa
etaria.

Art. 8° Esta Politica reconhece a trajetoria do Municipio de Aragatuba na oferta de
Educagdo Integral em Tempo Integral, valorizando as experiéncias ¢ os formatos de
atendimento existentes como base para sua articulagdo, qualificagdo e expansdo
progressiva.

§ 1° As diferentes formas de atendimento deverdo observar suas finalidades especificas
e manter articulagdo com as diretrizes da Politica Municipal, de modo a favorecer a
continuidade das aprendizagens e a coeréncia das experiéncias educativas oferecidas aos
estudantes.
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§ 2° A organizacdo da oferta devera considerar as caracteristicas das unidades escolares
e dos territorios, as condi¢des de infraestrutura e de pessoal, as necessidades dos
estudantes ¢ a capacidade de assegurar atendimento regular ¢ de qualidade.

§ 3° A existénceia de diferentes formatos de atendimento ndo afasta a necessidade de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo das condi¢des de oferta, nem dispensa a
articulagdo entre as atividades educativas e os objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento.

Art. 9° A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral de Aracatuba
devera orientar-se pelos principios da inclusdo, da equidade e do respeito a diversidade,
assegurando a todos os estudantes condigdes de acesso, permanéncia, participacdo e
aprendizagem nas experiéncias educativas, com os apoios, os recursos de acessibilidade
e as adaptagOes necessarias, observada a legislagdo vigente.

§ 1° A organizacdo da oferta devera prevenir e enfrentar praticas discriminatorias e
barreiras a participagdo e a aprendizagem relacionadas, entre outros fatores, a
deficiéncia, a origem social, a raga, a etnia, ao género, a cultura ou ao territdrio em que
vivem os estudantes, promovendo o respeito as diferencas e a igualdade de
oportunidades.

§ 2° A efetivag@o das concepgdes previstas neste Capitulo pressupde a participagdo dos
profissionais da educagdo e das comunidades escolares, a formacdo continuada, a
articulag@o intersetorial € o acompanhamento sistematico das condi¢des de oferta e dos
resultados educacionais, de modo a identificar necessidades, superar desigualdades e
orientar o aprimoramento das praticas pedagogicas.

Art. 10 Constituem objetivos especificos da Politica Municipal de Educacdo Integral
em Tempo Integral:

I — expandir progressivamente as matriculas em jornada de tempo integral, com metas
sustentaveis de cobertura na Educacio Infantil e no Ensino Fundamental;

II — priorizar a alocagdo de investimentos e a ampliacdo da jornada em territorios e
unidades escolares de maior vulnerabilidade socioecondmica e assimetria educacional;

III — garantir padrdo de qualidade em infraestrutura fisica, acessibilidade universal,
seguranga alimentar, transporte escolar, recursos didatico-tecnologicos ¢ quadro de
profissionais qualificados;

IV — estruturar programas permanentes de formagao continuada para os profissionais da
educacgdo, pautados pelas especificidades do tempo ampliado e pela gestdo pedagdgica
inclusiva;
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V — fomentar praticas pedagogicas interdisciplinares, transversais e antirracistas,
articuladas a Base Nacional Comum Curricular e aos itinerarios diversificados do
territorio;

VI — consolidar a recomposi¢ao continua e a aceleragdo das aprendizagens, superando
defasagens de fluxo e garantindo o direito a alfabetizacdo e ao letramento na idade
certa;

VII — institucionalizar sistemas dindmicos de acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo diagnostica e autoavaliagdo institucional dos resultados de aprendizagem e da
equidade da rede;

VIII — fortalecer a gestdo democratica mediante a participagdo ativa dos estudantes, das
familias, dos conselhos escolares e da comunidade local no projeto politico-pedagégico;

IX — promover a articulagdo intersetorial com os servigos de assisténcia social, saude,
cultura, esporte e direitos humanos, integrando os equipamentos urbanos do territorio
educador;

X — assegurar a elevacgdo progressiva dos padroes de qualidade, equidade e permanéncia
qualificada em todas as etapas e modalidades da Rede Municipal de Ensino.

TITULO II

DA ORGANIZACAO E DAS FORMAS DE OFERTA DA EDUCACAO
INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL NO MUNICIiPIO DE ARACATUBA

CAPITULO I
DOS ARRAN]JOS INSTITUCIONAIS E DAS FORMAS DE OFERTA

Art. 11 No ambito do Sistema Municipal de Ensino de Aragatuba, a oferta de Educagao
Integral em Tempo Integral organiza-se em diferentes arranjos institucionais,
considerando as especificidades das etapas de ensino, as necessidades educacionais dos
estudantes ¢ as seguintes formas de oferta:

I — Educacio Infantil em Regime de Periodo Integral: atendimento em creches e pré-
escolas, com jornada semanal ampliada de 15 (quinze) a 30 (trinta) horas, destinada ao
desenvolvimento de praticas pedagdgicas diversificadas e complementares, articuladas
as 20 (vinte) horas semanais de trabalho pedagdgico com os Campos de Experiéncias
previstos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), assegurando a integragdo das
experiéncias e o desenvolvimento integral das criangas.
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II — Escolas exclusivamente de Tempo Integral (ETI): unidades educacionais do
Ensino Fundamental — Anos Iniciais organizadas exclusivamente para o atendimento
em tempo integral, com jornada discente de 9 (nove) horas diarias, totalizando 45
(quarenta e cinco) horas semanais, abrangendo a totalidade das turmas e dos estudantes
em matriz curricular integrada;

III — Escolas mistas com Complementagdo Educacional (ECE): unidades
educacionais do Ensino Fundamental que adotam organizagdo mista de atendimento,
com coexisténcia de turmas ou estudantes em jornada integral de 9 (nove) horas diarias,
totalizando 45 (quarenta e cinco) horas semanais, e de turmas em jornada parcial,
conforme a organizagdo autorizada para cada unidade;

IV — Escolas mistas com Complementacio Educacional articulada ao Programa de
Recomposicao Paralela das Aprendizagens (CE-PRPP): unidades educacionais do
Ensino Fundamental que atendem, concomitantemente, estudantes em jornada parcial e
estudantes em jornada ampliada de 35 (trinta e cinco) horas semanais, destinada a
realizagdo de intervengdes pedagogicas direcionadas a recomposi¢do das aprendizagens,
a superacao das defasagens identificadas e a consolidagdo de habilidades essenciais,
especialmente em Lingua Portuguesa e Matematica.

V — Escolas mistas com Complementacido Educacional articulada ao Programa de
Recomposicdo Paralela das Aprendizagens em Tempo Integral (CE-PRPTI):
unidades educacionais do Ensino Fundamental que atendem, concomitantemente,
estudantes em jornada parcial e estudantes em jornada ampliada de 35 (trinta e cinco)
horas semanais, integrando agdes de recomposi¢do das aprendizagens, enriquecimento
curricular e desenvolvimento integral dos estudantes, com vistas & promog¢do da
equidade educacional, a reduc@o das desigualdades ¢ a priorizagdo daqueles em situagao

de vulnerabilidade, contemplando a¢des de promogao da igualdade racial.

VI — Centros Municipais de Educacdo Integral da Crianca e do Adolescente
(CEMFICA): equipamentos educacionais destinados a oferta de atividades educativas
complementares, com jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais, no turno oposto ao
da escolarizacdo regular, para estudantes vinculados as unidades educacionais
atendidas, conforme os critérios de organizagdo e atendimento estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 12 As diferentes formas de oferta deverdo manter coeréncia com as diretrizes desta
Politica, respeitadas suas finalidades, caracteristicas organizacionais e propostas
pedagogicas.

§ 1° A organizagdo de cada forma de oferta devera explicitar seus objetivos
educacionais, a composicdo da jornada, a articulagdo curricular, os critérios de
atendimento e as responsabilidades dos profissionais envolvidos.
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§ 2° Nas unidades que desenvolvam complementa¢do educacional, as atividades
deverdo estar articuladas ao planejamento pedagdgico e as necessidades de
aprendizagem dos estudantes, de modo a assegurar continuidade entre as experiéncias
educativas e o trabalho desenvolvido na escolarizacdo regular.

§ 3° A oferta de atividades complementares em equipamentos educacionais ou espagos
parceiros devera observar o planejamento da Secretaria Municipal de Educagdo, as
responsabilidades institucionais e as condi¢des necessarias a seguranga, a frequéncia ¢ a
participagdo dos estudantes.

Art. 13 Nas unidades escolares situadas em territorios do campo e quilombolas, bem
como naquelas que atendam estudantes oriundos dessas comunidades, a organizagdo
pedagogica e curricular devera respeitar as especificidades socioculturais dos territorios,
valorizando as identidades, a memoria coletiva, os saberes tradicionais, as praticas
culturais, as formas de trabalho e as relagdes com a terra e com a comunidade, em
consondncia com os principios da Educagdo do Campo e da Educagdo Escolar
Quilombola.

Paragrafo unico. Fica assegurada a participagado efetiva das familias ¢ das comunidades
locais no planejamento, na constru¢do e no acompanhamento das a¢des pedagogicas e
dos projetos politico-pedagogicos, de modo a fortalecer o vinculo entre a escola, o
territorio e os saberes comunitarios.

Art. 14 A Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI) seré orientada pelos principios
da formagdo humana integral, da inclusdo social ¢ produtiva e do respeito as
especificidades dos sujeitos, ndo integrando, neste momento, a oferta municipal de
Educacao Integral em Tempo Integral.

Paragrafo wnico. A eventual ampliagdo da jornada na EJA dependerd de diagndstico da
demanda, escuta qualificada dos estudantes, regulamentacdo especifica e garantia de
condi¢des adequadas de acesso, flexibilidade, permanéncia e continuidade dos estudos.

Art. 15 A organizagdo e o aprimoramento das formas de oferta deverdo considerar a
disponibilidade ¢ a adequacdo da infraestrutura, dos recursos humanos e financeiros, da
alimentagdo escolar, do transporte, dos materiais pedagogicos e dos espagos educativos,

bem como das demais condicdes necessarias a qualidade e a continuidade do
atendimento.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educagido podera avaliar e reorganizar os
arranjos institucionais, com fundamento em diagnostico das necessidades educacionais,
analise das condi¢cdes de oferta e objetivos de expansdo e qualificagdo da Politica
Municipal, observada a legislagao vigente.
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TITULO III

DA EDUCACAO INFANTIL EM TEMPO INTEGRAL

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA E CURRICULAR

Art. 16 A oferta de Educacdo Infantil em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino
de Aracatuba serd organizada de modo a assegurar os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento das criancgas, respeitadas as especificidades dos bebés, das criangas
bem pequenas e das criangas pequenas, em consonancia com a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), o Curriculo Paulista, as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino
e a proposta pedagdgica de cada unidade escolar.

Art. 17 A organizag¢do curricular da Educagdo Infantil fundamenta-se nas seguintes
concepgoes:

I — a crianga como sujeito histérico e de direitos, centro do planejamento curricular, que
constrdi sua identidade pessoal e coletiva nas interagdes, nas relagdes e nas praticas
cotidianas, por meio das quais brinca, imagina, observa, experimenta, questiona,
aprende e atribui sentidos ao mundo;

II — a indissociabilidade entre o cuidar e o educar, reconhecendo que as acdes de
cuidado, protecdo, acolhimento e atengdo as necessidades das criangas integram o
processo educativo;

IIT — as interacdes e as brincadeiras como eixos estruturantes das praticas pedagogicas,
assegurando experiéncias que favorecam a convivéncia, a participacao, a exploragdo, a
expressao e o conhecimento de si, do outro e do ambiente;

IV — a formagdo integral da crianga, contemplando as dimensdes fisica, intelectual,
socioemocional, cultural e social, em respeito aos seus ritmos, as suas potencialidades e
as diferentes formas de aprender e se desenvolver;

V — o reconhecimento das experiéncias familiares, dos saberes comunitarios, das
manifestagdes culturais e das caracteristicas do territorio como elementos constitutivos
do processo educativo, respeitadas a diversidade e a pluralidade das infancias.

Art. 18. O curriculo da Educagdo Infantil serd organizado por meio de praticas
pedagdgicas que articulem as experiéncias e os saberes das criangas aos conhecimentos
que integram o patrimonio cultural, artistico, cientifico, tecnoldgico e ambiental, tendo
as interagdes e a brincadeira como eixos estruturantes e os seguintes Campos de
Experiéncias previstos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
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I-0 eu, o outro e o0 nods;

II — Corpo, gestos e movimentos;

III — Tragos, sons, cores e formas;

IV — Escuta, fala, pensamento e imaginagao;

V — Espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformagdes.

§ 1° Os Campos de Experiéncias deverdo ser trabalhados de forma integrada, evitando a
fragmentacdo curricular e promovendo vivéncias significativas, contextualizadas e
adequadas as diferentes faixas etarias.

§ 2° As praticas pedagogicas deverdo proporcionar experiéncias diversificadas que
favorecam o desenvolvimento da linguagem oral e escrita, das expressdes artistica,
corporal e musical, do pensamento matematico, da curiosidade cientifica, da exploracdo
do ambiente, da autonomia e das relagdes sociais, respeitados os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento das criangas.

§ 3° A utilizacdo de recursos tecnoldgicos, jogos, materiais estruturados e nao
estruturados, ambientes diversificados e propostas de exploragdo e investigacdo devera
estar vinculada a intencionalidade pedagogica, considerando as caracteristicas, os
interesses ¢ as necessidades de aprendizagem e desenvolvimento das criangas.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DA JORNADA E DAS EXPERIENCIAS EDUCATIVAS

Art. 19 A organizacdo da jornada da Educagdo Infantil em Tempo Integral devera
assegurar a articulagdo entre o periodo regular e o tempo ampliado, de modo que as
experiéncias vivenciadas pelas criangas constituam um percurso educativo integrado,
continuo e coerente com a proposta pedagdgica da unidade escolar.

§ 1° A organizacdo curricular observard a regulamentagdo municipal vigente,
contemplando:

I — 20 (vinte) horas semanais destinadas ao desenvolvimento curricular dos Campos de
Experiéncias previstos na BNCC, no periodo regular;

I — 30 (trinta) horas semanais destinadas a jornada ampliada, com atividades
recreativas, experiéncias diversificadas e praticas pedagdgicas complementares,
conforme a modalidade de atendimento e a regulamenta¢do municipal aplicavel.

§ 2° As experiéncias desenvolvidas no periodo ampliado deverdo manter articulagdo
com o trabalho pedagogico do periodo regular, assegurando continuidade, diversidade e
integragdo curricular, sem se caracterizarem como acgdes isoladas ou mera ocupagao do
tempo de permanéncia da crianga na unidade escolar.
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§ 3° A organizagdo da jornada deverd contemplar, de forma integrada as experiéncias
educativas, os momentos de alimentagdo, higiene, repouso, acolhimento, convivéncia e
cuidado pessoal, reconhecendo seu valor para o bem-estar, a autonomia e o
desenvolvimento integral das criangas.

Art. 20 As experiéncias educativas desenvolvidas na Educacdo Infantil em Tempo
Integral deverdo ser planejadas com intencionalidade pedagoégica e poderdo
compreender, entre outras:

I —jogos, brincadeiras ¢ experiéncias ludicas de diferentes contextos culturais;

II — vivéncias de musicalizagdo, expressdo corporal, danga, artes visuais e outras
linguagens artisticas;

IIT — experiéncias de movimento, exploragdo corporal e desenvolvimento psicomotor;

IV — contagdo de historias, contato com diferentes géneros textuais, praticas de leitura e
experiéncias de aproximacao a cultura escrita;

V — exploragdao de materiais, fendmenos naturais, espacos, tempos, quantidades e
relagdes, favorecendo a curiosidade, a investigagdo e a constru¢ao de conhecimentos;

VI — experiéncias relacionadas a autonomia, as rotinas de vida pratica e aos cuidados
consigo, com o outro € com o ambiente;

VII — atividades de exploragdo do territério, de valorizagdo da cultura local e de
reconhecimento das diferentes manifestacdes sociais e culturais;

VIII — propostas que favorecam a convivéncia, a cooperagdo, a expressdo de
sentimentos, a resolug@o de conflitos e o respeito as diferengas;

IX — experiéncias relacionadas a cultura digital e ao pensamento computacional, quando
adequadas a faixa etaria e orientadas por objetivos pedagdgicos;

X — projetos, sequéncias de experiéncias, atividades permanentes e outras propostas
pedagogicas definidas no planejamento da unidade escolar.

Art. 21 A organizagao curricular da Educagdo Infantil devera proporcionar experiéncias
diversificadas, ludicas, significativas e intencionalmente planejadas que ampliem as
possibilidades de expressdo, comunicacdo, interagdo e participagdo das criangas nas
praticas sociais de oralidade, leitura e escrita, respeitando as especificidades da etapa, os
direitos de aprendizagem e desenvolvimento e a indissociabilidade entre educar e
cuidar, sem antecipagao das praticas formais de alfabetizacdo ou escolarizagdo precoce.
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§ 1° Na perspectiva da formacao integral, as experiéncias educativas deverdo favorecer:

I — a amplia¢@o da linguagem oral, do vocabulario e das formas de expressdo, por meio
de situagdes de escuta, didlogo, narrativa, argumentagao e interagao;

II — a exploragdo ludica dos sons da lingua, das rimas, das aliteragdes, das palavras e de
outros elementos sonoros, favorecendo a percepgdo da linguagem;

IIT — o contato frequente, prazeroso e significativo com livros, obras literarias, diferentes
géneros textuais € seus usos sociais;

IV — a leitura mediada pelos professores e por outros adultos de referéncia, promovendo
a escuta, a compreensdo, a imaginacdo, a apreciacdo estética e a construgao de sentidos;

V — a participagdo em brincadeiras simbolicas, jogos de linguagem, cantigas, parlendas,
poemas, contacdo de historias e outras manifestagdes culturais que ampliem o repertorio
linguistico, artistico e cultural das criancas.

Paragrafo unico. As experiéncias previstas neste artigo deverdo ser adequadas as
caracteristicas e as necessidades das criangas, articuladas aos Campos de Experiéncias ¢
organizadas de modo a assegurar a participacdo, a exploracao, a brincadeira, a interagao
e a expressao infantil.

CAPITULO III

DA ARTICULACAO PEDAGOGICA E DA RESPONSABILIDADE
INSTITUCIONAL

Art. 22 A efetivacdo da Educacdo Infantil em Tempo Integral pressupde a atuagao
articulada e corresponséavel da equipe gestora, dos docentes e dos demais profissionais
da unidade escolar, respeitadas as atribuigdes de cada fungfo e assegurada a integragao
entre o cuidar e o educar em todas as experiéncias vivenciadas pelas criangas.

§ 1° Compete a equipe gestora assegurar as condi¢des de organizagdo, planejamento,
articulagdo e acompanhamento do trabalho pedagdgico, promovendo a integracdo das
experiéncias educativas ao longo da jornada e a coeréncia com a proposta pedagdgica
da unidade escolar.

§ 2° Compete aos docentes ¢ aos demais profissionais envolvidos no atendimento
contribuir, no ambito de suas atribuigdes, para a concretizagdo da proposta pedagogica,
a continuidade das experiéncias educativas e a garantia do acolhimento, da seguranga,
do bem-estar ¢ dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento das criangas.

§ 3° A organiza¢do do atendimento devera considerar as necessidades especificas de
bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas, respeitando seus ritmos, interesses e
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singularidades e assegurando ambientes acolhedores, seguros, acessiveis, estimulantes e
adequados as diferentes etapas do desenvolvimento infantil.

§ 4° O planejamento e a execucdo das praticas pedagodgicas deverdo favorecer a
observacdo, a escuta atenta e o acompanhamento continuo das criangas, de modo a
reconhecer suas potencialidades, identificar necessidades e orientar a organizagdo de
experiéncias que promovam a autonomia, a interacdo, a exploragdo, a brincadeira e o
desenvolvimento integral.

§ 5° A organizagdo dos tempos, espagos, materiais e agrupamentos devera possibilitar
experiéncias diversificadas e significativas ao longo da jornada, contemplando
momentos de brincadeira, descanso, alimentacdo, higiene, movimento, explora¢do e
convivéncia, em conformidade com as necessidades das criangas e com as normas
aplicaveis.

Art. 23 As transigOes entre a familia e a unidade escolar, entre a Creche e a Pré-Escola
e entre a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental deverdo ser planejadas de forma
acolhedora, gradual e articulada, respeitando os ritmos, as necessidades e as
singularidades das criancas, de modo a assegurar a continuidade dos processos de
aprendizagem e desenvolvimento e a constru¢do de vinculos de confianga e
pertencimento.

Paragrafo unico. A articulacdo entre as etapas deverd envolver o didlogo entre os
profissionais da educagdo, a participagdo das familias, o compartilhamento de
informagdes pedagogicas pertinentes € o planejamento de praticas que favorecam o
acolhimento, a adaptac@o e a continuidade das experiéncias educativas, respeitando as
especificidades de cada etapa e vedando a antecipagdo inadequada de contetidos e
praticas proprias do Ensino Fundamental.

TITULO IV
DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO DA OFERTA E DAS FORMAS DE ATENDIMENTO

Art. 24 A Educagdo Integral em Tempo Integral nos anos iniciais do Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Aragatuba sera orientada pela ampliagao
qualificada das oportunidades educativas, pela integracao curricular, pelo fortalecimento
das aprendizagens e pelo desenvolvimento integral dos estudantes, consideradas as
especificidades da etapa de ensino, os ciclos de aprendizagem, as necessidades
educacionais e as caracteristicas socioculturais dos territorios.
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Art. 25 Para atender a esses objetivos, a Rede Municipal de Ensino contard com
diferentes arranjos institucionais, definidos conforme as caracteristicas das unidades
educacionais, a jornada escolar, as propostas pedagdgicas ¢ as necessidades das
comunidades atendidas, em consondncia com as diretrizes desta Politica e a
regulamentac¢do municipal vigente.

§ 1° A organizacdo e o funcionamento de cada modalidade observardo as normas
especificas expedidas pela Secretaria Municipal de Educagédo, respeitadas as diretrizes
desta Politica e a legislacao educacional vigente.

§ 2° A caracterizagdo da matricula em tempo integral devera observar os critérios
nacionais vigentes relativos a duragdo da jornada, a organizagdo do atendimento e ao
registro da matricula, ndo decorrendo exclusivamente da participagdo em atividades
complementares no contraturno.

§ 3° A diversidade dos arranjos institucionais devera possibilitar a ampliagao
progressiva da oferta, considerando as condi¢cdes de atendimento de cada unidade
educacional, as necessidades identificadas no territério e os objetivos de equidade
estabelecidos pela politica municipal.

Art. 26 A organizagdo da oferta nos anos iniciais do Ensino Fundamental devera
assegurar:

I — a articulag@o entre os componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), o Curriculo Paulista e as experiéncias educativas desenvolvidas no tempo
ampliado;

II — a ampliacdo, o aprofundamento e a diversificacdo das oportunidades de
aprendizagem, respeitados os direitos de aprendizagem e os objetivos educacionais de
cada ano escolar;

IIT — a continuidade dos processos de alfabetizagdo, letramento, desenvolvimento do
pensamento matematico e consolidagdo das aprendizagens essenciais;

IV — a integragdo entre as praticas pedagdgicas, os projetos tematicos, as oficinas ¢ as
demais experiéncias educativas previstas na proposta pedagdgica da unidade;

V — a valorizagdo das experiéncias, dos conhecimentos, das manifestagdes culturais e
dos recursos educativos presentes no territorio;

VI — a promogdo da convivéncia, da participagdo, da autonomia, do protagonismo
estudantil e do respeito a diversidade;

VII — a garantia de condi¢des adequadas de alimentacdo, higiene, descanso,
acolhimento, seguranga ¢ bem-estar durante a jornada escolar.
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CAPITULO II
DA ORGANIZACAO CURRICULAR E DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Art. 27 O curriculo do Ensino Fundamental em Tempo Integral sera organizado de
forma integrada, articulando os componentes curriculares obrigatérios as disciplinas do
curriculo diversificado, aos projetos e as demais praticas educativas, de modo a
promover a ampliacdo das oportunidades de aprendizagem, a integracdo dos
conhecimentos e o desenvolvimento integral dos estudantes.

§ 1° A ampliacdo da jornada devera estar vinculada a proposta pedagdgica da unidade
educacional e ao planejamento curricular, assegurando continuidade e integracdo entre
as experiéncias desenvolvidas nos diferentes tempos e espagos educativos.

§ 2° As disciplinas do curriculo diversificado constituem estratégias de ampliagdo e
aprofundamento, planejadas com intencionalidade educativa e relacionadas aos
objetivos de aprendizagem, as habilidades previstas no curriculo e as necessidades
identificadas no percurso escolar dos estudantes.

3° O curriculo diversificado ndo devera se restringir a ocupagdo do tempo ampliado, a
realizagdo de atividades isoladas ou a reproducdo desarticulada dos componentes
curriculares, devendo ampliar e enriquecer as experiéncias educativas e contribuir para
o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores.

§ 4° A organizacdo curricular observard as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo e as especificidades de cada modalidade de oferta, de modo a
assegurar a articulagdo entre os objetivos pedagogicos, a carga horaria e as experiéncias
educativas propostas.

Art. 28 Nas Escolas Exclusivamente de Tempo Integral (ETI) e nas Escolas com
Complementagdo Educacional (ECE), a organizagdo curricular compreendera jornada
semanal de 45 (quarenta e cinco) horas, distribuida conforme a regulamentagdo
municipal vigente, contemplando:

I — 25 (vinte e cinco) horas semanais destinadas ao desenvolvimento dos componentes
curriculares da Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

IT — 15 (quinze) horas semanais destinadas ao desenvolvimento dos eixos tematicos que
compdem o curriculo diversificado;

IIT — 5 (cinco) horas semanais destinadas aos cuidados com a satde, a higiene, a
alimentagdo e ao descanso, integrados a rotina escolar.

§ 1° Os eixos tematicos do curriculo diversificado deverdo articular-se aos componentes
curriculares da BNCC, de modo a ampliar ¢ enriquecer as experiéncias de aprendizagem
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e contribuir para o desenvolvimento das competéncias e¢ habilidades previstas no
curriculo.

§ 2° A organizacdo dos tempos escolares devera considerar as necessidades da faixa
etaria atendida, assegurando condigdes adequadas de alimentagdo, higiene, descanso,
convivéncia e participagdo nas atividades educativas.

§ 3° A distribuicdo da jornada e das atividades observara as normas operacionais
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, assegurando a integragdo
curricular e a intencionalidade pedagogica das praticas educativas.

Art. 29 Nas Escolas com Complementa¢ao Educacional (ECE), a organizagdo do
atendimento deverd assegurar a articulagdo entre os componentes curriculares
desenvolvidos no periodo regular e as disciplinas do curriculo diversificado destinadas
aos estudantes matriculados na jornada ampliada.

§ 1° As unidades educacionais deverdo organizar seus tempos, espagos € agrupamentos
de modo a garantir a adequada execugdo das propostas curriculares, respeitando as
especificidades dos estudantes atendidos em jornada parcial e em jornada ampliada.

§ 2° A coexisténcia de diferentes jornadas na mesma unidade educacional devera ser
considerada no planejamento pedagodgico e administrativo, de forma a assegurar
condigdes adequadas de atendimento, continuidade das aprendizagens ¢ utilizagdo dos
espacos escolares.

§ 3° A organizacdo das disciplinas do curriculo diversificado devera observar as
necessidades identificadas nos diferentes anos e ciclos de aprendizagem, podendo
contemplar estratégias diversificadas de agrupamento, desde que pedagogicamente
justificadas e compativeis com a regulamentaggo vigente.

Art. 30 Os Centros Municipais de Educacdo Integral da Crianca e do Adolescente —
Cemficas integram as agdes da Politica Municipal de Educag@o Integral em Tempo
Integral, por meio da oferta de atividades educativas complementares no contraturno
escolar, articuladas a formacao integral dos estudantes da Rede Municipal de Ensino.

Art. 31 O atendimento aos estudantes nos Cemficas sera organizado nos seguintes
periodos:

I — das 7h as 12h, para estudantes matriculados no periodo da tarde nas escolas de
ensino regular vinculadas;

II — das 12h15 as 17h15, para estudantes matriculados no periodo da manha nas escolas
de ensino regular vinculadas.
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§ 1° Em ambos os periodos de atendimento, devera ser assegurada, dentro da jornada, 1
(uma) hora destinada a alimentacdo, a higiene e aos cuidados pessoais, conforme as
necessidades dos estudantes, sob acompanhamento dos profissionais da unidade.

§ 2° Nos periodos restantes, serdo desenvolvidas as disciplinas do curriculo
diversificado e as atividades complementares, de acordo com a proposta pedagdgica da
unidade e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 3° Consideradas as caracteristicas e especificidades dos Cemficas, a organizacdo das
atividades educativas podera contemplar oficinas em diferentes modalidades,
ministradas por monitores oficineiros, de modo a viabilizar a compatibilizagido da oferta
com o cumprimento da carga horaria de estudos dos docentes, sem prejuizo da
continuidade, da qualidade e da integralidade do curriculo diversificado ofertado aos
estudantes.

§ 4° As disciplinas do curriculo diversificado ¢ as oficinas desenvolvidas pelos
monitores deverdo estar articuladas as propostas pedagdgicas das unidades escolares de
origem dos estudantes, de modo a assegurar a complementaridade das experiéncias
educativas e a continuidade do percurso formativo, respeitadas as especificidades ¢ as
finalidades do atendimento oferecido pelos Centros.

Art. 32. A distribuigdo das vagas nos Cemficas devera priorizar os estudantes residentes
na area de abrangéncia da unidade escolar vinculada ao respectivo Centro, considerando
a proximidade territorial e a articulagdo entre as unidades educacionais e os
equipamentos de atendimento complementar. Havendo vagas remanescentes, estas
poderdo ser destinadas a estudantes de outras localidades, conforme critérios de
prioridade estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, considerando, entre
outros fatores, a situacdo de vulnerabilidade social, a extrema pobreza, a condigdo
laboral dos responsaveis ¢ as necessidades educacionais dos estudantes, de modo a
promover a equidade no acesso.

§ 1° Os critérios e procedimentos para inscri¢do, classificagdo e matricula serdo
estabelecidos em regulamentagdo especifica da Secretaria Municipal de Educacao, com
definicdo dos requisitos, das prioridades de atendimento ¢ dos procedimentos
necessarios a organizacdo da demanda.

§ 2° A convocacdo de estudantes da lista de espera e o preenchimento de vagas
remanescentes deverdo observar os critérios de prioridade e os procedimentos de
classificagdo previstos na regulamentacdo vigente, assegurando transparéncia,
impessoalidade, publicidade e equidade no acesso, bem como tratamento isondmico aos
candidatos em condi¢des equivalentes.
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Art. 33 A jornada de trabalho dos docentes que atuam no contraturno das Escolas
Exclusivamente de Tempo Integral, nas Escolas com Complementagdo Educacional e
nos Cemficas sera de 30 (trinta) horas semanais, observada a seguinte organizagao:

I —nas ETIs e nas ECEs, a atuagdo ocorrera no periodo das 12h as 17h;

II — nos Cemficas, a atua¢do ocorrera em um dos seguintes periodos, conforme a
organizagdo do atendimento:

a) periodo da manha, das 7h as 12h;
b) periodo da tarde, das 12h15 as 17h15.

§ 1° A jornada semanal sera distribuida em 20 (vinte) horas destinadas as atividades
com os estudantes e 10 (dez) horas destinadas ao estudo, ao planejamento e a formagao
continuada, organizadas da seguinte forma:

I — 2 (duas) horas semanais de Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC);
I — 5 (cinco) horas semanais de Horario de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI);

IIT — 3 (trés) horas semanais de Horario de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre
Escolha (HTPL).

§ 2° A organizacdo e o cumprimento da jornada de trabalho dos docentes abrangidos por
este artigo observardo o disposto na Lei Complementar Municipal n° 288/2022 ¢ nas
demais normas municipais aplicaveis.

Art. 34 As atividades pedagdgicas desenvolvidas nas Escolas de Tempo Integral, nas
Escolas de Complementacdo Educacional e nos Cemficas deverdo contemplar,
conforme a organizacao curricular estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagao,
0s seguintes componentes curriculares:

I — Alfabetizacdo, Leitura e Produgdo Textual;

II — Experiéncias Matematicas;

III - Linguagens Artisticas;

IV — Brincadeiras e Movimento;

V — Vivéncias.

§ 1° As atividades de Alfabetizacdo, Leitura e Producdo Textual e de Experiéncias
Matematicas deverdo contribuir para o fortalecimento das aprendizagens essenciais,

considerando as necessidades identificadas no acompanhamento pedagodgico e os
resultados das avaliacdes da aprendizagem.
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§ 2° A organizagdo das Vivéncias podera contemplar temas relacionados a educacao
socioemocional, a educacdo financeira, a cultura digital, a sustentabilidade, a
musicalizagdo, ao empreendedorismo e a outras tematicas pertinentes a formagao
integral dos estudantes, observadas as diretrizes curriculares da Rede Municipal de
Ensino.

§ 3° Poderdao ser desenvolvidos projetos em parceria com instituicdes publicas e
organizagoes da sociedade civil sem fins lucrativos, observadas a legislagdo aplicavel, a
finalidade educacional, a aprovacdo da Secretaria Municipal de Educagdo, quando
exigida, e a necessaria articulagdo com a proposta pedagdgica da unidade escolar.

§ 4° A oferta de atividades relacionadas a cultura, ao esporte, a ciéncia, a tecnologia e as
diferentes linguagens devera ampliar as oportunidades educativas, respeitar as
caracteristicas dos estudantes e contribuir para o reconhecimento ¢ a valorizagdo da
diversidade cultural e social.

§ 5° A Secretaria Municipal de Educagdo podera instituir, em carater experimental,
projetos-piloto destinados a inser¢do de professores especialistas, devidamente
habilitados, nas areas de Arte ¢ Educacdo Fisica na organizac¢do curricular das ETIs,
ECEs e dos CEMFICAs, especialmente nos componentes de Linguagens Artisticas e de
Brincadeiras e Movimento, com vistas ao aprofundamento das experiéncias educativas e

a ampliagdo da qualidade do atendimento oferecido.

§ 6° A implementacdo dos projetos-piloto de que trata o § 5° serd precedida de estudo
técnico-pedagdgico e administrativo que contemple, no minimo:

I — a identificacdo das necessidades pedagdgicas e das potencialidades de
aprimoramento das oficinas e atividades desenvolvidas;

II — a definig¢ao das atribui¢des dos professores especialistas ¢ das formas de articulagio
de seu trabalho com os demais profissionais da unidade escolar, de modo a assegurar a
integracdo curricular e a continuidade das experiéncias educativas;

III — o levantamento da disponibilidade de profissionais habilitados, considerando o
quadro de pessoal da Rede Municipal de Ensino, as necessidades das unidades escolares
e as alternativas de organizacdo dos recursos humanos;

IV — a analise da necessidade de ampliagdo de jornada, atribuicdo de aulas, contratagdo
ou outras medidas de provimento de pessoal, conforme a legislagdo aplicavel;

V — a estimativa do impacto orgamentario-financeiro e a verificacdo da compatibilidade
da proposta com os instrumentos de planejamento e or¢amento do Municipio;

VI — a defini¢@o das unidades participantes, do periodo de execugdo, dos objetivos, das
estratégias de acompanhamento e dos indicadores de avaliagdo dos resultados.
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§ 7° A atuagdo de professores especialistas em Arte devera favorecer o desenvolvimento
da sensibilidade estética, da expressdo criativa, da formagao critica e da ampliacdo do
repertorio cultural dos estudantes, por meio de experiéncias com diferentes linguagens
artisticas, como artes visuais, musica, danca e teatro, valorizando a diversidade cultural,
as relagdes étnico-raciais, a inclusdo e a produg@o artistica interdisciplinar.

§ 8° A atuacdo de professores especialistas em Educacdo Fisica devera contribuir para a
ampliagdo do repertorio corporal dos estudantes, o desenvolvimento das habilidades
motoras e cognitivas, a valoriza¢ao dos jogos e das brincadeiras como praticas culturais,
a convivéncia ética, a inclusdo e a adogdo de praticas seguras, respeitadas as diferentes
caracteristicas e necessidades dos estudantes.

§ 9° O estudo técnico de que trata o § 6° poderd contemplar a reorganizagdo do quadro
de pessoal da Rede Municipal de Ensino, inclusive a eventual realoca¢do de docentes
PEB I cuja disponibilidade decorra da reorganizagdo da oferta, para atendimento de
outras necessidades educacionais, tais como substituigdes temporarias, Programas de
Recomposicao e Intensificagdio da Aprendizagem PRPP e PRPTI e ampliagdo
progressiva das matriculas em tempo integral, observadas as regras de atribuigdo, as
habilitagdes exigidas e a legislag@o funcional vigente.

§ 10. Os projetos-piloto serdo objeto de acompanhamento e avaliacdo pela Secretaria
Municipal de Educagdo, considerando os resultados pedagogicos, a participagdo e o
desenvolvimento dos estudantes, a integragdo entre os componentes curriculares, as
condi¢des de execugdo e a relacdo entre os resultados alcangados e os recursos
empregados.

§ 11. Os resultados dos projetos-piloto subsidiardo decisdo fundamentada da Secretaria
Municipal de Educa¢do quanto a viabilidade de ampliacdo, continuidade ou
incorporagdo permanente da atuagdo dos professores especialistas a organizagdo
curricular das ETIs, ECEs e dos CEMFICAs, mediante normatizagdo propria e
observancia das exigéncias legais, pedagogicas, administrativas e orgamentario-
financeiras.

§ 12. A previsdo contida neste artigo nao implica, por si sO, criagdo de cargos,
contratacdo de profissionais, ampliagdo de jornada de trabalho ou concessdo de
vantagens funcionais, medidas que dependerdo de analise especifica e do cumprimento
da legislagdo aplicavel.

CAPITULO III
DA RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS E DA EQUIDADE
EDUCACIONAL

Art. 35 A recomposicao das aprendizagens constitui dimensao estruturante da politica
municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral nos anos iniciais do Ensino
Fundamental e devera estar articulada ao planejamento pedagogico, ao
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acompanhamento continuo do desenvolvimento dos estudantes e as estratégias de
ampliacdo da jornada escolar.

§ 1° As acdes de recomposicdo deverdo partir da identificacdo das necessidades de
aprendizagem, considerando os resultados das avaliagdes, os registros pedagdgicos, as
observacdes dos docentes e as demais evidéncias disponiveis sobre o percurso escolar
dos estudantes.

§ 2° As intervengdes pedagodgicas deverdo ser planejadas de forma intencional e
sistematica, com objetivos definidos, acompanhamento dos avangos e reorientagdo das
estratégias sempre que necessario.

§ 3° A recomposi¢do das aprendizagens devera contemplar tanto os estudantes que
apresentam defasagens em relagdo as habilidades esperadas quanto aqueles que
necessitam de oportunidades de aprofundamento e ampliacdo de seus conhecimentos.

§ 4° As agdes desenvolvidas no ambito do Programa Permanente de Recomposi¢do das
Aprendizagens (PRPP) e do Programa Permanente de Recomposicdo das
Aprendizagens em Tempo Integral (PRPTI) deverdo observar suas regulamentagdes
especificas e manter articulagdo com o curriculo e o planejamento das unidades
educacionais.

Art. 36 A expansdo e a organizacdo das vagas destinadas a Educacdo Integral em
Tempo Integral deverdo observar critérios de equidade, considerando as necessidades
educacionais e sociais dos estudantes, as caracteristicas dos territorios ¢ as condigdes de
oferta da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° A definicdo de prioridades para o atendimento deverd observar os critérios
estabelecidos nas normas municipais de matricula e nas regulamentacdes especificas,
assegurando transparéncia, impessoalidade e respeito ao direito a educacio.

§ 2° Na organizacao da oferta, deverdo ser consideradas as situacdes de vulnerabilidade
social, as desigualdades de oportunidades educacionais e as necessidades identificadas
no acompanhamento das trajetdrias escolares, sem prejuizo dos demais critérios
normativos aplicaveis.

§ 3° As agdes de Educagdo Integral em Tempo Integral deverdo promover a inclusdo, o
respeito a diversidade, a igualdade racial ¢ o enfrentamento de todas as formas de
discrimina¢do, assegurando condigdes de  participacdo, aprendizagem e
desenvolvimento a todos os estudantes.

§ 4° A ampliagdo da oferta deverd ser acompanhada da avaliacdo das condigdes de
acesso, permanéncia e participagdo, de modo a identificar eventuais barreiras e orientar
medidas para a reducdo das desigualdades educacionais.
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TITULOV

DO PLANEJAMENTO, DA EXPANSAO E DA GOVERNANCA DA
POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO
INTEGRAL

CAPITULO I
DO DIAGNOSTICO, DO PLANO DE EXPANSAO E DA GOVERNANCA

Art. 37. A Secretaria Municipal de Educacdo realizara, periodicamente, diagnostico da
oferta e das condi¢des de implementagdo da Educagdo Integral em Tempo Integral na
Rede Municipal de Ensino, com a finalidade de identificar demandas, potencialidades,
necessidades de adequag@o e prioridades de atendimento, subsidiando o planejamento, a
expansdo e o aprimoramento da Politica.

§ 1° O diagnostico deverd considerar, no minimo:

I — nimero e distribui¢do das matriculas;

II — demanda das familias;

III — indicadores de aprendizagem;

IV — frequéncia, abandono ¢ evasao;

V —indicadores de vulnerabilidade social e educacional;
VI - condigdes de infraestrutura ¢ acessibilidade;

VII — disponibilidade e perfil dos profissionais;

VIII — condigdes de alimentagdo e transporte;

IX — recursos pedagdgicos e tecnologicos;

X — condi¢des de atendimento as modalidades da Educagdo Bésica;
XI — indicadores de equidade;

XII — participag@o da comunidade escolar.

§ 2° A coleta, o tratamento, o armazenamento, o compartilhamento e a utilizagdo de
dados pessoais observardo a legislagdo de protecdo de dados pessoais, especialmente a
Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais — LGPD), respeitados os principios da finalidade, adequagdo, necessidade,
transparéncia, seguranga, prevencao e responsabilizacao.

§ 2° Deverao ser adotadas medidas técnicas e administrativas para proteger os dados
contra acessos ndo autorizados, perda, alteragdo, divulgacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, assegurando o acesso restrito as pessoas autorizadas, a
utilizagdo exclusivamente para finalidades legitimas ¢ institucionais e a anonimizagao
ou pseudonimiza¢do, quando cabivel.
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Art. 38 A expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral sera orientada por Plano
Municipal de Expansido da Educacio Integral em Tempo Integral, elaborado pela
Secretaria Municipal de Educagdo e submetido a apreciacdo do Conselho Municipal de
Educagdo, quando cabivel.

§ 1° O Plano Municipal de Expansdo devera conter, no minimo:

I — diagnostico da rede;

II — metas quantitativas e qualitativas;

IIT — unidades escolares ¢ territorios prioritarios;

IV — cronograma de expansao;

V — critérios de priorizagao;

VI — necessidades de infraestrutura e acessibilidade;
VII — necessidades de pessoal;

VIII - previsdo de alimentacdo e transporte;

IX — estimativa de recursos financeiros;

X —indicadores de acompanhamento;

XI — estratégias de monitoramento e avaliagao;

XII — mecanismos de transparéncia e participagdo social.

§ 2° O Plano Municipal de Expansao sera revisado periodicamente, considerando os
resultados do monitoramento e da avaliagdo da Politica, os diagnodsticos da Rede
Municipal de Ensino e as necessidades identificadas nas unidades educacionais. A
revisdo subsidiara a atualiza¢do das metas, estratégias e investimentos, considerando a
evolucdo das matriculas, as condi¢des de infraestrutura e pessoal e a disponibilidade de
recursos, visando a expansao progressiva, equitativa e sustentavel da oferta.

Art. 39 A governanga da Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral
contard com instancia permanente de acompanhamento e participacdo social, vinculada
a Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° A instancia de governanga terd, no minimo, representagao da:

I — Secretaria Municipal de Educagao;

II — Unidades escolares;

III — Comité Gestor do Plano de Expansao;

IV — Conselho Municipal de Educagao;

V — Férum Municipal da Educagio;

VI — Demais 6rgaos ou setores publicos envolvidos na politica intersetorial.

§ 2° A composicdo, as competéncias, a periodicidade das reunides e os procedimentos
de funcionamento da instdncia de governanga serdo regulamentados por ato proprio,
assegurada a publicidade de suas decisdes e registros.
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TIiTULO VI

DAS DIMENSOES ESTRATEGICAS DE IMPLEMENTACAO E DOS
PARAMETROS DE QUALIDADE E EQUIDADE

Em alinhamento rigoroso a Resolu¢do CNE/CEB n° 7/2025 e a Resolugdo CNE/CEB n°
4/2026, a Politica Municipal de Aragatuba consolida sua execucdo a partir de 6 (seis)
Dimensdes Estratégicas.

CAPITULO I

ACESSO, PERMANENCIA COM EQUIDADE E CRITERIOS DE
MATRICULA

Art. 40 O acesso as matriculas em Educagdo Integral em Tempo Integral sera universal,
equitativo e inclusivo, vedada qualquer forma de selecdo académica, socioecondmica,
racial ou de desempenho escolar que implique discriminag¢do ou violagdo do direito a
educacio.

Art. 41 A Secretaria Municipal de Educacdo devera manter registro atualizado da
demanda por matriculas em tempo integral, inclusive mediante manifestacdo de
interesse das familias.

Art. 42 Na expansdao da oferta, terdo prioridade, observados os critérios publicos
previamente divulgados:

I — estudantes residentes em territorios de maior vulnerabilidade social,;

II — estudantes em situagdo de vulnerabilidade educacional;

III — estudantes em risco de abandono ou evasao;

IV — estudantes pertencentes a grupos historicamente vulnerabilizados;

V — demais situa¢des definidas no Plano Municipal de Expansdo, com fundamento em
diagndstico publico da rede.

Art. 43 Quando a demanda por determinada unidade escolar superar o numero de vagas
disponiveis, serd adotado procedimento puiblico, transparente e previamente divulgado.

§ 1° O procedimento poderd utilizar sorteio publico, observados os critérios de
prioridade estabelecidos nesta Lei e em regulamento.

§ 2° E vedada a utilizagdo de avaliacdo de aprendizagem, provas, entrevistas seletivas
ou outros mecanismos de sele¢do académica como requisito para acesso as vagas.
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Art. 44 A Secretaria Municipal de Educago devera divulgar, em linguagem acessivel:

I — nimero de vagas ofertadas;

II — critérios de prioridade;

III — procedimentos de matricula;

IV — cronograma;

V —resultados;

VI — procedimentos para recursos ou revisao;
VII - informagdes gerais sobre a oferta.

Art. 45 As unidades escolares deverdao desenvolver estratégias permanentes de
prevencdo e enfrentamento da infrequéncia, abandono ¢ evasdo, incluindo busca ativa
escolar e articulagdo com as familias e a rede de protegao social.

Art. 46 Serdo asseguradas condi¢des de acesso € permanéncia aos estudantes publico da
Educagdo Especial, com garantia de acessibilidade, Atendimento Educacional
Especializado — AEE e demais apoios previstos na legislacdo

CAPITULO II
GESTAO DEMOCRATICA, INFRAESTRUTURA E AMBIENCIA ESCOLAR

Art. 47 A implementacdao da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral sera orientada pelos principios da gestdo democratica, da participag@o social, da
corresponsabilidade institucional e da colaboragdo entre a Secretaria Municipal de
Educagdo, as unidades escolares, os 6rgdos colegiados, os estudantes, as familias e a
comunidade.

Art. 48 Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, no ambito de suas atribuicdes:

I — planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a implementagdo da Politica
Municipal de Educagao Integral em Tempo Integral;

II — organizar e regulamentar as formas de oferta, atualizar as matrizes curriculares e
expedir orientagdes pedagdgicas e administrativas as unidades escolares;

III — planejar e promover as condi¢des necessarias ao funcionamento da oferta,
contemplando profissionais, formagdo continuada, recursos financeiros e materiais,
alimentagdo escolar, transporte e infraestrutura;

IV — prestar apoio técnico e pedagdgico as unidades escolares, considerando suas
necessidades e especificidades;

V — promover a articulagdo com as demais politicas publicas ¢ os servigos do territorio,
respeitadas as competéncias institucionais de cada setor;
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VI — estabelecer mecanismos de acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagdo da
Politica, orientando o aprimoramento das a¢des desenvolvidas;

VII — divulgar informagdes pertinentes a implementacdo da Politica e expedir os atos
necessarios a sua execugao.

VIII — fiscalizar o cumprimento desta Politica, das normas regulamentares e das
orientagdes expedidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, podendo determinar
medidas corretivas e solicitar informagdes as unidades escolares, entidades parceiras e
demais responsaveis pela execugdo das a¢des

Art. 49 A organizagdo e o desenvolvimento da Educagdo Integral em Tempo Integral
em cada unidade escolar deverdo estar articulados ao Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP), ao Regimento Escolar e ao Plano de A¢do da unidade, assegurando coeréncia
entre os objetivos educacionais, a organizagdo curricular, as praticas pedagogicas ¢ as
condigdes de atendimento.

§ 1° O Projeto Politico-Pedagogico devera contemplar, no minimo:

I —a concepgdo de Educacdo Integral que fundamenta o trabalho da unidade escolar;

IT — os objetivos educacionais e as metas de aprendizagem e desenvolvimento dos
estudantes;

IIT — o diagndstico institucional, considerando as caracteristicas da comunidade escolar
e do territorio;

IV — a organizagdo curricular, com a articulacdo entre os componentes curriculares, o
curriculo diversificado e as demais experiéncias educativas;

V — a organizagdo dos tempos, dos espacos e dos ambientes de aprendizagem;

VI — as praticas pedagogicas e as estratégias de acompanhamento da aprendizagem;

VII — as medidas de inclusdo, acessibilidade e eliminagdo de barreiras a participagdo ¢ a
aprendizagem;

VIII — os procedimentos de avaliagdo da aprendizagem e do desenvolvimento dos
estudantes;

IX — as estratégias de acompanhamento da frequéncia, da permanéncia e da participagao
dos estudantes;

X — as formas de participacdo e articulagdo com as familias e a comunidade;

XI — as estratégias de articulagdo intersetorial e de integragdo com o0s recursos
educativos do territorio;

XII — as agdes de formagdo continuada dos profissionais, no ambito da unidade escolar;
XIII — as estratégias de recomposicao das aprendizagens e de atendimento as diferentes
necessidades educacionais;

XIV — os mecanismos de autoavaliacdo institucional e de revisdo das acdes
implementadas.
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§ 2° O Plano de Acdo devera estabelecer as prioridades, as estratégias, as
responsabilidades, os prazos e os mecanismos de acompanhamento das agdes previstas,
em consonancia com o diagndstico institucional e os objetivos desta Politica.

§ 3° Os documentos institucionais deverfio ser revistos sempre que necessario,
considerando os resultados do acompanhamento ¢ da avaliagdo, as necessidades dos
estudantes e as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 50 Compete as unidades escolares, por meio de suas equipes gestoras ¢ em
articulag@o com os profissionais da educagdo:

I — adequar os documentos institucionais as diretrizes desta Politica e as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

II — promover o planejamento coletivo e a articulagdo entre os componentes
curriculares, as disciplinas do curriculo diversificado, as oficinas e as demais praticas
educativas;

IIl — organizar os tempos, os espagos ¢ as atividades escolares, observadas as
especificidades da modalidade de oferta e as necessidades dos estudantes;

IV — acompanhar a frequéncia, a participacdo, a aprendizagem e o desenvolvimento dos
estudantes, adotando as medidas pedagogicas pertinentes;

V — estabelecer canais permanentes de didlogo com as familias e a comunidade;

VI — manter registros das agdes desenvolvidas e fornecer as informagdes necessarias ao
monitoramento e a avaliagdo da Politica;

VII — participar dos processos de autoavaliacdo institucional e implementar medidas de
aprimoramento a partir dos resultados obtidos.

Art. 51 A gestdo democratica da Educacdo Integral em Tempo Integral sera fortalecida
mediante a participacdo efetiva dos estudantes, das familias, dos profissionais da
educagdo e da comunidade nos processos de planejamento, acompanhamento e
avaliagdo das acdes desenvolvidas.

§ 1° A participagdo da comunidade escolar sera assegurada, entre outros meios, por
intermédio dos conselhos escolares, da elaboragdo e revisdo do Projeto Politico-
Pedagogico, de reunides, consultas e processos de avaliagdo institucional.

§ 2° O Conselho Municipal de Educacdo exercera as atribuigdes de acompanhamento e
normatizagdo que lhe competem, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 52 A infraestrutura e a ambiéncia escolar deverdo favorecer o desenvolvimento
integral dos estudantes, a qualidade das experiéncias educativas, a convivéncia, a
inclusdo, a acessibilidade e o bem-estar, considerando as especificidades das etapas de
ensino e das modalidades de oferta.
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§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo promovera agdes de diagndstico, adequacio,
manutengdo ¢ modernizacdo dos espacos fisicos e pedagogicos das unidades escolares,
observadas as prioridades identificadas, a disponibilidade or¢gamentaria e financeira e as
normas aplicaveis.

§ 2° O planejamento da infraestrutura devera considerar, progressivamente, a adequagao
e a disponibilidade dos seguintes ambientes, recursos e condi¢des:

I — salas de aula arejadas, funcionais, acessiveis e equipadas com mobiliario adequado
as caracteristicas dos estudantes;

IT — espacos destinados a alimentagdo escolar, com condi¢des adequadas de higiene,
organizagdo, conforto e atendimento a demanda, observadas as normas de seguranca
alimentar e nutricional;

IIT — instalagdes sanitarias acessiveis ¢ adequadas a faixa etaria atendida, contemplando,
quando necessario, espagos e equipamentos para higiene pessoal;

IV — bibliotecas, salas de leitura e outros ambientes destinados ao acesso a literatura, a
pesquisa e a ampliagao do repertorio cultural dos estudantes;

V — laboratérios de informatica, robotica, espagos maker e outros ambientes destinados
a investigacdo, a experimentacdo e ao desenvolvimento cientifico e tecnologico;

VI — salas de recursos multifuncionais e demais espacos destinados ao Atendimento
Educacional Especializado (AEE), asseguradas as condi¢des de acessibilidade;

VII — quadras poliesportivas, preferencialmente cobertas, e espagos apropriados as
vivéncias artisticas, culturais, corporais ¢ de movimento;

VIII — areas verdes, hortas pedagogicas e espagos ao ar livre destinados a educagio
ambiental, a convivéncia, as atividades educativas e ao descanso;

IX — conectividade e recursos tecnologicos que favoregam o uso pedagogico das
tecnologias digitais e a ampliacao das oportunidades de aprendizagem;

X — ambientes que assegurem condi¢des adequadas de acolhimento, convivéncia,
descanso, higiene e bem-estar, conforme a jornada e as necessidades dos estudantes.

§ 3° A organizacao dos ambientes devera considerar a acessibilidade, a seguranga, a
funcionalidade, a adequacdo a faixa etdria e a diversidade das necessidades
educacionais, de modo a favorecer a autonomia, a participagao ¢ a inclusao de todos os
estudantes.

§ 4° A definicdo das prioridades de adequagdo ¢ modernizagdo devera considerar as
condi¢des existentes em cada unidade escolar, as necessidades identificadas no
diagnostico institucional e as metas de expansao e qualificagdo da Educacdo Integral em
Tempo Integral.

Art. 53 A autonomia das unidades executoras, incluindo as Associagdes de Pais e
Mestres (APMs) e outras entidades equivalentes, sera exercida nos limites da legislagado
vigente, de modo a contribuir para a manuten¢do das unidades escolares e para o
desenvolvimento de agdes de apoio as atividades pedagogicas.
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Paragrafo unico. A transferéncia e a aplicagdo de recursos financeiros destinados as
unidades executoras observardo as normas especificas, os critérios de repasse, as
finalidades estabelecidas e os mecanismos de prestacdo de contas, podendo contemplar
despesas de manutencdo e investimentos pedagdgicos, conforme a regulamentagdo
aplicavel.

Art. 54 Cada unidade escolar realizard autoavaliacdo institucional periddica da
implementagdo da Educagdo Integral em Tempo Integral, com a participagdo dos
segmentos da comunidade escolar e a finalidade de identificar avangos, fragilidades e
oportunidades de aprimoramento.

§ 1° A autoavaliacdo devera considerar, no minimo, as seguintes dimensdes:

I —acesso, frequéncia e permanéncia dos estudantes;

II — gestdo democratica e participacdo da comunidade escolar;

IIT — organizacao curricular e praticas pedagdgicas;

IV — formagéo e desenvolvimento profissional dos trabalhadores da educagao;

V — infraestrutura, acessibilidade ¢ ambiéncia escolar;

VI — alimentagdo escolar e transporte, quando aplicaveis;

VII — articulag@o intersetorial e integracdo com os recursos educativos do territério;
VIII — aprendizagem, participagdo e desenvolvimento integral dos estudantes;

IX — participacdo das familias e fortalecimento dos vinculos com a comunidade.

§ 2° Para fins de acompanhamento do desenvolvimento institucional, os resultados da
autoavalia¢@o poderdo ser classificados nos seguintes niveis:

I — inexistente, quando a a¢do ou condicdo avaliada ndo estiver implementada;

II — em desenvolvimento, quando houver iniciativas em andamento, ainda ndo
consolidadas;

Il — consolidada, quando a agdo ou condigdo estiver implementada de forma
sistematica.

§ 3° Os resultados da autoavaliagdo subsidiardo a elaborag@o ou a revisdo do Plano de
Acdo da unidade escolar, orientando a definicdo de prioridades, metas, estratégias de
aprimoramento, responsabilidades e prazos para execuc¢do, bem como os mecanismos de
acompanhamento das medidas adotadas, em consonancia com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagao.

§ 4° Os resultados da autoavaliacdo e¢ as medidas propostas serdo apresentados e
discutidos com a comunidade escolar, favorecendo a transparéncia, a participacdo
coletiva e o envolvimento dos diferentes segmentos na definicdo de prioridades e no
acompanhamento das agdes, com vistas ao aprimoramento continuo das condi¢des de
oferta e da qualidade da Educacdo Integral em Tempo Integral.
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CAPITULO III
DA ARTICULACAO INTERSETORIAL E DO TERRITORIO EDUCATIVO

Art. 55 A articulagao intersetorial constitui dimensao estruturante da Politica Municipal
de Educacdo Integral em Tempo Integral de Aragatuba, fundamentada na compreensdo
de que o desenvolvimento integral dos estudantes abrange aspectos educacionais,
sociais, culturais, fisicos, emocionais e relacionais, cuja promo¢ao requer a atuacao
integrada das politicas publicas, das institui¢des, das familias e da comunidade.

§ 1° A efetivacdo da Educacdo Integral em Tempo Integral ndo se restringe a ampliagao
da jornada escolar, devendo contemplar estratégias que ampliem as oportunidades
educativas, fortalecam a protecdo integral e contribuam para a garantia dos direitos dos
estudantes.

§ 2° A atuagdo intersetorial devera superar praticas fragmentadas e acdes isoladas,
mediante o didlogo institucional, o planejamento integrado, o compartilhamento de
responsabilidades e a articulagdo de conhecimentos, recursos e instrumentos de gestio.

§ 3° A cooperagdo entre os setores deverd respeitar as competéncias legais e
institucionais de cada politica publica, sem transferir & escola responsabilidades que
demandem a atuagao especializada de outros servigos.

Art. 56 A articulacdo intersetorial serd orientada pelas seguintes diretrizes:

I — integracdo das politicas publicas, mediante o estabelecimento de mecanismos
permanentes de didlogo, cooperacdo e planejamento conjunto entre as areas da
Educagdo, Saude, Assisténcia Social, Cultura, Esporte, Lazer, Meio Ambiente ¢ demais
setores pertinentes;

I — reconhecimento do territorio como espaco educativo, considerando os
equipamentos publicos, os espagos culturais, as areas de lazer, as organizagdes sociais,
as iniciativas comunitarias, os saberes locais e as experiéncias que ampliem as
oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes;

IIT — planejamento orientado pelo diagnéstico territorial, considerando as condigdes
de vida dos estudantes, as caracteristicas socioculturais das comunidades, as demandas
identificadas pelas unidades escolares, a disponibilidade dos servigos publicos e as
potencialidades locais;

IV — fortalecimento da escola como referéncia educativa, reconhecendo sua fungio
na organizagdo das experiéncias de aprendizagem, na identificagdo das necessidades dos
estudantes e na articulagdo com as familias, os servigos publicos e os demais atores do
territorio;
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V — corresponsabilidade institucional, com defini¢do de atribuicdes e formas de
cooperagdo que favorecam a complementaridade dos servigos e evitem a fragmentacdo
das agdes, a duplicidade de esforgos e a descontinuidade do atendimento;

VI — garantia de direitos, equidade e inclusdo, mediante a¢des que considerem as
diferentes realidades e necessidades dos estudantes e promovam condig¢des equitativas
de acesso, permanéncia, participacdo, aprendizagem e desenvolvimento integral;

VII — participacdo das familias e da comunidade, valorizando os saberes, as
experiéncias ¢ as manifestagdes culturais locais na identificagdo de demandas, na
elaboracdo de propostas e no acompanhamento das agdes;

VIII — monitoramento e avaliacdo continuos, com defini¢do de objetivos, metas,
responsabilidades e indicadores que permitam acompanhar os resultados, identificar
desafios e aperfeicoar as estratégias implementadas.

Art. 57 A Secretaria Municipal de Educacdo promovera, em articulagdo com os demais
orgdos e setores competentes, o reconhecimento e a integragdo dos recursos educativos
disponiveis nos territdrios, com vistas a ampliacao das oportunidades de aprendizagem,
convivéncia, participagdo social e desenvolvimento integral dos estudantes.

§ 1° Para os fins desta Politica, o territério serd compreendido como espaco social,
cultural, educativo e de convivéncia, constituido por sujeitos, instituigdes,
equipamentos, relacdes e experiéncias que influenciam as oportunidades de
aprendizagem e desenvolvimento.

§ 2° A organizagdo dos territorios educativos devera considerar suas caracteristicas,
necessidades e potencialidades, identificando barreiras de acesso e possibilidades de
cooperagdo que contribuam para reduzir desigualdades nas oportunidades educativas.

§ 3° Os equipamentos publicos, as instituigdes culturais, os espagos esportivos, as areas
ambientais, os servicos de saiude e assisténcia social e as iniciativas comunitarias
poderdo integrar as experiéncias educativas, desde que articulados aos objetivos
formativos e as propostas pedagdgicas das unidades escolares.

Art. 58 As unidades escolares serdo apoiadas na identificagdo das necessidades dos
estudantes, na articulagdo com os servigos do territdrio, na elaboragdo de projetos
integrados ¢ na utilizagdo educativa dos espagos ¢ recursos disponiveis.

§ 1° A atuagdo intersetorial deverd complementar o trabalho pedagdgico e contribuir
para a construcdo de trajetorias educativas continuas, inclusivas e contextualizadas,
respeitadas a autonomia e as atribui¢des das institui¢des envolvidas.
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§ 2° A identificagdo de demandas que ultrapassem o ambito pedagdgico devera
subsidiar a articulacdo com os servicos competentes, observados os fluxos
institucionais, as atribui¢des profissionais ¢ as normas aplicaveis.

§ 3° As agoes desenvolvidas deverdo reconhecer os estudantes como sujeitos de direitos
e participantes ativos de seus processos de aprendizagem e desenvolvimento.

Secaol
Da integracio entre a Educacio e as demais politicas publicas

Art. 59 A integracdo entre a Educag@o e as demais politicas publicas sera desenvolvida
por meio de agdes planejadas e articuladas, observadas as competéncias legais e
institucionais de cada setor.

Art. 60 Na articulagdo entre Educagao e Satde, deverdo ser priorizadas:

[ — a construgao de fluxos de comunicagao e cooperacdo entre as unidades escolares ¢ 0s
servicos de saude, com vistas & promogao da satde, a prevengdo de agravos ¢ ao bem-
estar dos estudantes;

II — a realizacdo de acgdes educativas relacionadas a saide mental, a alimentacdo
saudavel, a atividade fisica, a prevengdo de violéncias ¢ a ado¢do de habitos de vida
saudaveis;

IIT — a construcdo de estratégias conjuntas para o acompanhamento de situagdes que
interfiram na frequéncia, na participagdo e no desenvolvimento dos estudantes,
respeitados os limites de atuagdo dos profissionais e o sigilo das informagdes pessoais.

Art. 61 Na articulagdo entre Educacgao e Assisténcia Social, deverdo ser promovidas:

I — a integracdo entre as unidades escolares, os servicos socioassistenciais e a rede de
protecdo social, visando a identificagdo de vulnerabilidades e a garantia de direitos;

Il — a definicdo de fluxos de encaminhamento, acompanhamento e retorno entre os
servicos, de modo a assegurar continuidade as agdes e evitar que o atendimento as
familias se limite a encaminhamentos sem acompanhamento posterior;

III — o desenvolvimento de acdes integradas de apoio as familias, prevencdo de
situacdes de risco e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

IV — a prevengdo e o enfrentamento das violéncias e das violagdes de direitos de
criangas e adolescentes, mediante atuagdo articulada entre as unidades escolares, os
orgdos de protecdo e os servigos competentes;

V — a promogao de acdes voltadas a convivéncia democratica, ao respeito a diversidade,
a participagdo estudantil e a prevencao de discriminagdes.
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Art. 62 Na articulagdo entre Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, deverdo ser
contempladas:

I —a identificagdo e 0 mapeamento dos equipamentos, espagos € iniciativas culturais,
esportivas e recreativas existentes nos territorios;

II — a promogao de parcerias que ampliem o acesso dos estudantes as praticas artisticas,
culturais, esportivas, cientificas ¢ de lazer;

IIT — a integragdo dos conhecimentos ¢ das experiéncias produzidos nesses espagos as
propostas pedagdgicas das unidades escolares, ampliando os tempos, os espagos e as
oportunidades de aprendizagem.

Art. 63 Na articulagdo entre Educacio, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, deverdo ser incentivadas:

I — a utilizacdo educativa de parques, pragas, areas verdes e demais espacos publicos;

I — a elaborag@o e o desenvolvimento de projetos integrados de educagdo ambiental,
sustentabilidade, preservagdo do patrimdnio natural e cultural e cuidado com os espagos
coletivos;

III — a valorizagdo dos conhecimentos locais e das experiéncias comunitarias na
construcdo de aprendizagens contextualizadas;

IV — a celebracdo de parcerias para o desenvolvimento de projetos educativos nas
unidades escolares, observadas as normas aplicaveis.

Art. 64 A participacdo das familias e da comunidade sera fortalecida por meio de agdes
permanentes de dialogo, cooperagdo e corresponsabilidade, contemplando:

I — espagos de escuta e participagdo na constru¢do, implementacdo e avaliagdo das
propostas educativas, inclusive por meio dos conselhos escolares ¢ demais instancias de
participagdo social;

II — valorizagdo dos saberes, das manifesta¢des culturais, da memoria, da historia e das
experiéncias comunitarias, reconhecendo o territério como espago de aprendizagem;

III — incentivo a participacdo das organizagdes da sociedade civil, das institui¢cdes de
ensino, dos equipamentos publicos e dos parceiros locais na ampliagdo das
oportunidades educativas, em articulagdo com as propostas pedagogicas ¢ observada a
legislagdo vigente;

IV — fortalecimento da comunicacdo entre as unidades educacionais ¢ as familias,
favorecendo o acompanhamento da frequéncia, da aprendizagem e do desenvolvimento
dos estudantes.
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Secao II

Da implementacido, do monitoramento e da avaliacao das acoes
intersetoriais

Art. 65 A implementacdo das agdes intersetoriais observara as seguintes estratégias:

I — mapeamento dos equipamentos publicos, servigos, instituicdes e iniciativas
comunitarias existentes nos territorios;

II — elaboracdo e atualizagdo periddica de diagnosticos territoriais, mediante integragdo
de informagdes relevantes das diferentes politicas publicas, observadas as normas de
protecdo de dados pessoais;

IIT — defini¢do de prioridades intersetoriais com base nas necessidades identificadas,
estabelecendo-se objetivos, agdes, responsaveis € prazos;

IV — elaboragdo de planos de acdo territoriais que articulem as propostas pedagdgicas
das unidades escolares as oportunidades educativas disponiveis na comunidade;

V — pactuacdo de fluxos de comunicagdo, encaminhamento, acompanhamento e retorno
entre os servigos, respeitadas as competéncias de cada setor;

VI — formalizago de parcerias e utilizagdo compartilhada de espagos, conhecimentos e
recursos, observadas as normas aplicaveis;

VII — acompanhamento da execucdo das a¢des por meio de indicadores e registros
periodicos, considerando sua contribuicdo para a garantia de direitos, a participagdo, a

aprendizagem e o desenvolvimento integral dos estudantes;

VIII - socializag@o de experiéncias, praticas e resultados, visando ao aprimoramento das
estratégias intersetoriais e a disseminagao de iniciativas exitosas.

Art. 66 A Secretaria Municipal de Educagdo, em articulagdo com os setores envolvidos,
promovera o acompanhamento e a avaliagdo das agdes intersetoriais, considerando:

I — o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos nos planos de agdo;

Il — a efetividade dos fluxos de comunicagdo, encaminhamento e acompanhamento
entre 0s Servigos;

IIT — a ampliagdo das oportunidades educativas e do acesso dos estudantes aos recursos
e servigos disponiveis nos territorios;
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IV — a identificag@o de desafios, barreiras de acesso e necessidades de reorganizagdo das
estratégias adotadas;

V — a continuidade das a¢des e sua contribuicdo para a garantia de direitos, a equidade,
a inclusdo e o desenvolvimento integral dos estudantes.

Paragrafo unico. Os resultados do acompanhamento e da avaliagdo deverdo subsidiar o
aperfeicoamento continuo das agdes e o fortalecimento da cooperacdo entre as politicas
publicas, as unidades escolares, as familias e a comunidade.

Secao III
Das parcerias institucionais, dos programas e dos projetos educativos

Art. 67 As parcerias institucionais, os programas e os projetos desenvolvidos no
Municipio que contribuam para a garantia de direitos e o desenvolvimento integral dos
estudantes poderdo integrar as estratégias de implementagdo da Politica Municipal de
Educagdo Integral em Tempo Integral.

§ 1° As iniciativas de que trata o caput deverdo ampliar as oportunidades educativas,
diversificar as experiéncias de aprendizagem e favorecer a integragdo entre escola,
servicos publicos, institui¢des parceiras, familias e comunidade.

§ 2° A realizagdo das acdes devera estar articulada as propostas pedagogicas das
unidades escolares e as necessidades identificadas nos territorios, assegurando
intencionalidade educativa, continuidade e acompanhamento dos resultados.

§ 3° A participagdo de instituicdes parceiras observara as competéncias dos Orgaos
envolvidos, os instrumentos de formalizagdo pertinentes e a legislacao aplicavel.

Art. 68 No ambito da Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral,
poderdo ser articuladas, conforme suas finalidades e condi¢cdes de execugdo, as
seguintes parcerias, programas € projetos:

I — Escola Municipal de Danca, destinada a formacao artistica, cultural e cidada por
meio do ensino da danca em diferentes modalidades, a valorizacdo da diversidade de
expressdes corporais e culturais e ao desenvolvimento de habilidades técnicas, criativas
€ socioemocionais;

II — Projeto Ativamente, desenvolvido conjuntamente pela Secretaria Municipal de
Educacdo e pela Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Recreacdo, que utiliza o
esporte como instrumento de educagdo, socializagdo, inclusdo e desenvolvimento
integral, ampliando as oportunidades de praticas corporais, convivéncia, cooperacao ¢
participagao;
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IIT — Programa A Unido Faz a Vida — Sicredi, voltado a educacdo cooperativa ¢ ao
desenvolvimento de atitudes e valores relacionados a cooperagdo, a cidadania e a
participagdo, por meio de projetos que incentivem a investigagdo, o dialogo, o
protagonismo dos estudantes e a construgao coletiva do conhecimento;

IV — Programa Jovens Empreendedores Primeiros Passos (JEPP) — Sebrae-SP,

destinado a educacdo empreendedora, ao estimulo a criatividade, & autonomia, ao
protagonismo, ao planejamento, ao trabalho em equipe ¢ a inovagao;

V — Projeto Dang¢a Bacana, voltado a formagdo cultural por meio de aulas gratuitas de
balé ¢ dangas urbanas, contribuindo para a expressdo corporal, a criatividade, a
convivéncia, a participacdo e a democratizagdo do acesso as praticas artisticas;

VI — Projeto Mudancinha de Habito — Unimed Aracatuba, desenvolvido em
parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo, com foco na promocado de hébitos de
vida saudaveis, na alimentagdo adequada, na atividade fisica, na educacdo em saude e
na preven¢ao da obesidade infantil;

VII — Projeto Kung Fu na Escola — OSCIP PBKF, que utiliza a pratica do Kung Fu
como ferramenta socioeducativa para favorecer a disciplina, o respeito, a concentragao,
a coordenagdo motora, a saude fisica, a convivéncia social, a inclusdo e o fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios;

VIII - Projeto Sorriso Feliz — FOA/UNESP, destinado a promogéo da educagéo em
saude bucal, a orientacdo sobre praticas adequadas de higiene oral e a identificagdo de
necessidades relacionadas a saude bucal, fortalecendo a integragdo entre Educacdo e
Saude;

IX — Projeto Fluéncia em Foco, voltado ao estimulo e ao monitoramento da fluéncia
leitora dos estudantes do 2° ano do Ensino Fundamental, contribuindo para o
acompanhamento das aprendizagens, a identificagdo das necessidades pedagogicas e o
planejamento de intervengdes;

X — Projeto de RTI — Modelo de Resposta a Intervenciao Fonoldgica, destinado a
identificacdo precoce de dificuldades no processo de alfabetiza¢do, a0 monitoramento
do progresso dos estudantes e a orientagdo de intervengdes pedagogicas oportunas,
articulando avaliag@o, acompanhamento e estratégias de apoio a aprendizagem,;

XI — Redes Protetivas Intersetoriais, constituidas pela articulagdo entre oOrgaos,
servicos e politicas publicas, especialmente Educagdo, Saude, Assisténcia Social e
Justica, para a promocdo e a garantia de direitos de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social, incluindo criangas, adolescentes, pessoas com
deficiéncia e suas familias;

XII — Projeto Praticas Brincantes, que reconhece o brincar como dimensao essencial
do desenvolvimento infantil e promove experiéncias educativas por meio de jogos,
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brincadeiras e atividades ludicas, favorecendo a imaginagdo, a linguagem, a
criatividade, a autonomia, a interagdo social e a resolu¢do de problemas;

XIII — Projeto de Acompanhamento e Vigilancia do Desenvolvimento Infantil no
Cotidiano das Creches Municipais — Terapia Ocupacional e Equipe
Multidisciplinar, destinado a promogao do desenvolvimento infantil nos bergarios
municipais, a observagdo qualificada das criangas, ao reconhecimento de necessidades
de apoio ¢ a articulagdo entre Educacdo, Satide e demais servigos pertinentes;

XIV — Equipe Multidisciplinar/CAEMA — Psicologia Educacional: Programa de
Estimulacao dos Preditores da Alfabetizacio (PEPA), voltado a estimulacdo de
fungdes executivas, consciéncia fonoldgica, conhecimento do alfabeto, vocabulario,
coordenacdo motora fina e orientacdo espacial nas criancas da Etapa 2 da Educacdo
Infantil, contribuindo para a transi¢do ao ciclo de alfabetizacao;

XV — Equipe Multidisciplinar/CAEMA — Psicologia Educacional: Projeto
Bullying, destinado & orientagdo, a conscientizagdo e a prevencao do bullying e do
cyberbullying nas unidades municipais de Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental, por
meio de agdes educativas, materiais de apoio e atividades com os estudantes, visando a
convivéncia democratica, ao respeito as diferencas e a prevencao das violéncias;

XVI — Programa Saide na Escola (PSE), politica intersetorial dos Ministérios da
Saude e da Educagdo que articula as redes publicas de satde e de ensino para promover
o desenvolvimento integral e a qualidade de vida dos estudantes da Educacdo Basica,
por meio de a¢des de promogdo da saude, prevencdo de agravos e educacdo para a
cidadania.

§ 1° A execucdo das iniciativas previstas neste artigo observara a vigéncia, a
disponibilidade e as condi¢des de implementagdo de cada parceria, programa ou projeto,
bem como os respectivos instrumentos de formalizacdo e as normas aplicaveis.

§ 2° A inclusdo das iniciativas nesta Politica ndo dispensa a definicdo de objetivos,
responsabilidades, publico atendido, formas de acompanhamento ¢ mecanismos de
avaliagdo, conforme a natureza e as condic¢des de execucdo de cada agao.

§ 3° A articulagdo das iniciativas com as unidades escolares devera respeitar as
especificidades das etapas e modalidades de ensino, as necessidades dos estudantes e os
objetivos pedagogicos estabelecidos.

Art. 69 A implementacdo das diretrizes deste Capitulo devera consolidar uma cultura de
cooperagdo entre as politicas publicas ¢ os atores do territorio, baseada no planejamento
compartilhado, na atuacdo coordenada e no reconhecimento de que demandas
complexas exigem respostas integradas.
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Paragrafo unico. A intersetorialidade devera orientar a gestdo da Educacdo Integral em
Tempo Integral no Municipio de Aragatuba, articulando politicas, servigos, instituigdes,
familias ¢ comunidade em torno da garantia de direitos e da ampliagdo equitativa das
oportunidades educativas, com vistas ao desenvolvimento integral de todos os
estudantes.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA E CURRICULAR, DAS PRATICAS
PEDAGOGICAS E DA AVALIACAO

Art. 70 A Educagdo Integral em Tempo Integral na Educacdo Infantil e no Ensino
Fundamental serd organizada com base em curriculo integrado, continuo e articulado,
que atribua intencionalidade pedagogica aos diferentes tempos, espacos, praticas e
experiéncias que compdem a jornada escolar, assegurando a integracdo entre os
componentes curriculares, o curriculo diversificado e as demais a¢des educativas.

§ 1° A ampliacdo da jornada escolar deverd representar a ampliacdo qualificada das
oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento, ndo se caracterizando pelo mero
acréscimo de atividades, pela fragmentacdo das experiéncias educativas ou pela
separacdo entre o turno regular e o contraturno.

§ 2° A organizagdo curricular deverd evitar a hierarquizagdo entre os componentes
curriculares ~ obrigatérios e as atividades diversificadas, assegurando a
complementaridade entre as diferentes experiéncias formativas e sua contribuigdo para o
desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 71 A organizagdo curricular observara a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), as Diretrizes Curriculares Nacionais, o documento curricular de referéncia
adotado pela Rede Municipal de Ensino, as normas do Sistema Municipal de Ensino, as
matrizes curriculares vigentes e o Projeto Politico-Pedagégico de cada unidade
educacional, respeitadas as especificidades das etapas e modalidades de ensino.

§ 1° A Base Nacional Comum Curricular e o curriculo diversificado serdo
desenvolvidos de forma integrada, compondo uma proposta pedagdgica articulada e
coerente com os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento previstos para cada
etapa de ensino.

§ 2° O curriculo diversificado e as atividades complementares deverdo ampliar e
enriquecer as experiéncias educativas, contemplando, entre outros aspectos, as
caracteristicas sociais, culturais, historicas, econ0micas, ambientais e territoriais das
comunidades atendidas.

R, 18 3636-1200 @ Unidade 1: R. Oscar Rodrigues Alves, 55 - Centro - Aracatuba/SP - 16010-330
@ aracatuba.sp.gov.br @ Unidade 2: R. Sdo Paulo, 728 - Vila Mendonca - Aracatuba/SP - 16015-130



A

"3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ARACATUBA Quinta-feira, 29 de outubro de 2026 Ano VIl | Edigdo 1614 | Pagina 59 de 102

PREFEITURA DE

ARACATUBA

Secretaria de Educacan

Art. 72 A organizagdo das matrizes curriculares, incluindo a denominagao, os objetivos,
as ementas, as cargas horarias e as orientagdes metodoldgicas dos componentes
curriculares, projetos, oficinas e demais a¢des educativas, sera estabelecida em atos
normativos ¢ documentos orientadores da Secretaria Municipal de Educacio,
observadas as competéncias das instancias do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Educacdo elaborar, orientar, acompanhar e
atualizar as matrizes curriculares da Rede Municipal de Ensino, submetendo-as as
instancias competentes quando exigido pela legislagdo vigente.

§ 2° As atualizagdes das matrizes curriculares regularmente aprovadas poderdo ser
realizadas por meio dos instrumentos normativos proprios, dispensada a alteracdo desta
Politica, desde que preservadas suas diretrizes e finalidades.

Art. 73 As praticas pedagdgicas desenvolvidas na Educacdo Integral em Tempo Integral
deverdo favorecer a constru¢ao de conhecimentos, o desenvolvimento de competéncias
¢ habilidades, a participagcdo ativa dos estudantes e a articulagdo entre os saberes
escolares e as experiéncias sociais e culturais, contemplando, entre outras
possibilidades:

I — a interdisciplinaridade e a contextualizacdo dos conhecimentos;

II — o desenvolvimento de projetos integradores, sequéncias didaticas interdisciplinares,
metodologias diversificadas e atividades de enriquecimento curricular;

IIT — o protagonismo estudantil, a autonomia, a participagdo ¢ a educacdo para a
cidadania;

IV — a valorizagao da cultura, das artes, do esporte, do lazer e dos saberes locais;

V — a cultura digital e midiatica, a educacdo ambiental ¢ a sustentabilidade;

VI — o desenvolvimento socioemocional, a convivéncia democratica € a cultura de
respeito as diferencas;

VII - o fortalecimento, o aprofundamento e a recomposicdo das aprendizagens;

VIII — a construcao de projetos de vida, quando pertinente a etapa de ensino;

IX —a inclusdo e a eliminagdo de barreiras a participagao e a aprendizagem.

Art. 74 Na Educagao Infantil, a organizagao curricular terd como eixos estruturantes as
interagdes e as brincadeiras, assegurando os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento e considerando os campos de experiéncias, as necessidades, os
interesses e os diferentes ritmos das criangas.
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§ 1° Os momentos de acolhimento, alimentagdo, higiene, cuidados pessoais, repouso,
brincadeiras e convivéncia integrardo a organizagdo curricular e serdo planejados como
experiéncias educativas dotadas de intencionalidade pedagogica.

§ 2° A organizacdo pedagogica das creches ¢ das pré-escolas respeitara a identidade e as
especificidades da Educacdo Infantil, sem reproduzir praticas, rotinas, metodologias ou
formas de avalia¢do proprias do Ensino Fundamental.

Art. 75 No Ensino Fundamental, o trabalho pedagodgico promovera a integragdo entre os
componentes curriculares, os conhecimentos, as experiéncias e as praticas educativas,
considerando as necessidades formativas dos estudantes e os objetivos de aprendizagem
previstos para cada ano ou ciclo.

Paragrafo unico. O planejamento e o desenvolvimento das a¢des pedagodgicas deverdo
considerar os resultados das avaliacdes, de modo a orientar intervencoes,
aprofundamentos e estratégias de fortalecimento e recomposicdo das aprendizagens,
respeitadas as especificidades dos estudantes.

Art. 76 As unidades educacionais poderdo selecionar, organizar e propor projetos ¢
outras experiéncias formativas, considerando a realidade territorial, os interesses e as
potencialidades dos estudantes, os recursos disponiveis, o Projeto Politico-Pedagogico,
as matrizes curriculares e as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° A defini¢do dos projetos outras experiéncias formativas devera ocorrer de forma
participativa, com registro no planejamento escolar e articulagdo com os objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento estabelecidos para a etapa de ensino.

§ 2° As propostas poderdo ser reorganizadas mediante avaliacdo pedagodgica, observadas
as diretrizes curriculares da Rede Municipal de Ensino e as necessidades identificadas
no acompanhamento dos estudantes.

Art. 77 O planejamento pedagogico sera realizado semanalmente, de forma coletiva,
continua e articulada entre os profissionais que atuam nos diferentes tempos e espagos
da jornada escolar, considerando os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, as
caracteristicas das turmas, os resultados das avaliacGes e as diretrizes estabelecidas no
Projeto Politico-Pedagdgico.

Paragrafo uinico. A Secretaria Municipal de Educagdo e as unidades escolares deverdo
assegurar condigdes para a articulagdo entre os profissionais, de modo a favorecer a
continuidade do trabalho pedagdgico, a troca de informagdes relevantes e a coeréncia
entre as experiéncias educativas oferecidas ao longo da jornada.
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Art. 78 A avaliacdo da aprendizagem e do desenvolvimento dos estudantes sera
realizada de forma continua e sistematica, observadas as normas do Sistema Municipal
de Ensino e os documentos orientadores vigentes na Rede Municipal, com finalidade
diagnostica, formativa e, quando pertinente, somativa, constituindo instrumento para o
acompanhamento das aprendizagens e o aprimoramento das praticas pedagogicas.

§ 1° Os resultados das avalia¢des deverao subsidiar:

I — a identificagdo de dificuldades, potencialidades e necessidades de aprendizagem;

I — o planejamento de intervengdes pedagdgicas e agdes de fortalecimento,
aprofundamento e recomposicao das aprendizagens;

III — 0 acompanhamento da progressio dos estudantes;

IV — arevisdo das estratégias de ensino e das praticas pedagogicas;

V — o planejamento de agdes de formagdo continuada dos profissionais;

VI — a elaborag@o e a revisao de planos de melhoria institucional.

§ 2° Na Educacdo Infantil, a avaliagdo ocorrera mediante acompanhamento e registro
dos processos de desenvolvimento e aprendizagem, sem finalidade de selegdo,
classificagdo, promocdo ou retencdo, utilizando instrumentos diversificados, tais como
relatorios descritivos, portfolios, registros de observacao, fotografias contextualizadas e
producdes das criangas, conforme as orientagdes da Rede Municipal de Ensino.

§ 3° A avaliagdo dos estudantes publico da Educagdo Especial devera considerar suas
necessidades especificas, as barreiras a participagdo e a aprendizagem, os recursos de
acessibilidade e os apoios pedagdgicos necessarios, articulando-se ao Plano Educacional
Individualizado (PEI), quando aplicavel, ¢ as demais disposicdes normativas
pertinentes.

Art. 79 Nos componentes curriculares do curriculo diversificado e nos projetos
desenvolvidos nas Escolas Exclusivamente de Tempo Integral, nas Escolas com
Complementacdo Educacional e¢ nos CEMFICAs, a avaliagdo tera carater
predominantemente formativo e processual, com foco no acompanhamento do
desenvolvimento das competéncias, habilidades, atitudes e conhecimentos dos
estudantes.

§ 1° Enquanto vigente a sistematica estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educagdo, ndo serdo atribuidas notas numéricas aos componentes curriculares do
curriculo diversificado e aos projetos abrangidos por este artigo, devendo o
acompanhamento dos estudantes ocorrer por meio de registros pedagdgicos descritivos
e individualizados.

§ 2° Os docentes responsaveis deverdo registrar, bimestralmente, no sistema eletronico
oficial da Rede Municipal de Ensino, relatorio individualizado sobre o desenvolvimento
dos estudantes, contemplando os avangos observados, as potencialidades, as
necessidades identificadas e os aspectos que demandem intervengdes pedagogicas.
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§ 3° Os registros e relatorios produzidos deverdo subsidiar o planejamento pedagogico
e, quando pertinente, as deliberagdes dos Conselhos de Ciclo das unidades escolares de
origem dos estudantes, especialmente quanto a definicdo e ao acompanhamento de
estratégias de fortalecimento e recomposi¢ao das aprendizagens.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educacdo podera, mediante justificativa técnica e
pedagogica devidamente fundamentada e formalizada em ato normativo préprio, revisar
a sistematica de avaliagdo prevista neste artigo, inclusive quanto a adogdo de notas,
conceitos, mengdes ou outros instrumentos de registro, observadas as normas do
Sistema Municipal de Ensino e assegurada a coeréncia com as finalidades formativas da
avaliagao.

Art. 80 A acessibilidade curricular sera assegurada por meio da adogdo de estratégias
pedagogicas diversificadas, multiplas linguagens, materiais acessiveis, recursos de
tecnologia assistiva e principios do Desenho Universal para a Aprendizagem, conforme
as necessidades identificadas, de modo a favorecer o acesso, a participagdo, a
aprendizagem e o desenvolvimento de todos os estudantes.

Paragrafo tnico. As unidades educacionais deverdao promover a identificagdo e a
superagdo de barreiras pedagogicas, comunicacionais, atitudinais e de acesso aos
recursos e as experiéncias educativas, observadas as normas de inclusdo e as orientagdes
da Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULO XV
DA VALORIZACAO E DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 81 A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral serad
desenvolvida por profissionais com formagao, habilitagdo e atribui¢des compativeis
com as atividades desempenhadas, observados a legislagdo educacional, o Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Remuneracdo, os vinculos funcionais e as demais normas
municipais aplicaveis.

Art. 82 O dimensionamento do quadro de profissionais das unidades educacionais que
ofertam Educac¢éo Integral em Tempo Integral considerara o nimero de estudantes e de
turmas, as etapas e modalidades atendidas, a duragdo da jornada escolar, a organizagao
curricular, as caracteristicas das unidades e as necessidades relacionadas a inclusdo, ao
cuidado, a alimentagdo e a seguranga dos estudantes.

§ 1° A composicdo do quadro de profissionais poderd contemplar, conforme a
organizagdo e as necessidades de cada unidade educacional:

I — equipe gestora, compreendendo Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e
Dirigente Administrativo, observada as disposi¢des da Lei Complementar Municipal n°
288/2022, da Lei Complementar Municipal n® 206/2010 e das demais normas
aplicaveis;

R, 18 3636-1200 @ Unidade 1: R. Oscar Rodrigues Alves, 55 - Centro - Aracatuba/SP - 16010-330
@ aracatuba.sp.gov.br @ Unidade 2: R. Sdo Paulo, 728 - Vila Mendonca - Aracatuba/SP - 16015-130



A

"3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ARACATUBA Quinta-feira, 29 de outubro de 2026 Ano VIl | Edigdo 1614 | Pagina 63 de 102

PREFEITURA DE

ARACATUBA

Secretaria de Educacan

Il — quadro docente, constituido por Professores de Educagdo Bésica e professores
especialistas, conforme as etapas de ensino, os componentes curriculares e as atividades
pedagogicas ofertadas;

IIT — profissionais de suporte educacional e operacional, incluindo Agentes de
Desenvolvimento Infantil, Agentes Escolares, Educadores Adjuntos, Oficiais
Administrativos e profissionais de servigos gerais, conforme a estrutura funcional da
Rede Municipal de Ensino e as necessidades de atendimento.

§ 2° A organizagdo do quadro de profissionais devera favorecer a continuidade do
trabalho pedagogico, a integragdo entre os diferentes tempos ¢ espagos educativos e o
atendimento adequado as necessidades dos estudantes.

Art. 83 A organizagdo da jornada de trabalho dos profissionais da educacdo observara a
legislac@o federal e municipal, o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio e as normas
do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° A ampliagdo da jornada escolar dos estudantes ndo implicara, automaticamente,
ampliag@o da jornada de trabalho dos profissionais da educacdo, devendo a organizagao
dos recursos humanos observar as disposi¢des legais e funcionais pertinentes.

§ 2° A eventual ampliagdo ou suplementacdo da jornada de trabalho dependera de
previsdo legal, necessidade da Administragdo, disponibilidade orgamentaria e financeira
e formalizagdo do ato correspondente, observadas as normas aplicaveis.

§ 3° A ampliagdo ou suplementagdo de jornada, quando legalmente admitida, ndo
implicara incorporagdo automatica a jornada permanente, aos vencimentos ou a carreira,
salvo disposicao legal especifica.

§ 4° A distribui¢do da jornada docente observara a legislagdo vigente, inclusive quanto a
propor¢do destinada as atividades de interagdo com os estudantes e as atividades
extraclasse, abrangendo o planejamento, os estudos, a avaliagdo ¢ as demais atividades
pedagogicas previstas nas normas aplicaveis.

Art. 84 A Secretaria Municipal de Educacdo promovera a formagdo continuada em
servigo dos profissionais que atuam na Educacdo Integral em Tempo Integral e
assegurara condi¢des para o planejamento coletivo, a articulagdo entre as equipes € o
aprimoramento permanente das praticas educativas.

§ 1° As agdes formativas serdo organizadas de acordo com as necessidades da Rede
Municipal de Ensino e deverdo contemplar, entre outros temas:

I — concepgdes, principios e fundamentos da Educagéo Integral em Tempo Integral,
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II — organizag@o curricular integrada e articulagdo entre os diferentes tempos e espacos
educativos;

Il — praticas pedagogicas interdisciplinares, projetos integradores e oficinas de
enriquecimento curricular;

IV — Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER), educagio antirracista,
enfrentamento ao racismo e as discriminagdes, valoriza¢do da historia e das culturas
africana, afro-brasileira e indigena, em conformidade com as Leis Federais n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008, com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e com a Politica Nacional de Equidade,
Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola (PNEERQ),
instituida pela Portaria MEC n°® 470/2024;

V — educagdo digital e midiatica, incluindo letramento digital, uso critico, ético, seguro
e responsavel das tecnologias, integragdo curricular das competéncias digitais e uso
pedagogico dos recursos tecnologicos, em consondncia com a Lei Federal n°
14.533/2023, que institui a Politica Nacional de Educag¢io Digital (PNED), e com a Lei
Federal n° 14.180/2021, que institui a Politica de Inovacdo Educagdo Conectada (PIEC);

VI — Educagdo do Campo, considerando as especificidades socioculturais, territoriais,
econdmicas e ambientais das popula¢des do campo, seus modos de vida, seus saberes e
suas formas de organizagdo, observadas as Diretrizes Operacionais para a Educagdo
Basica nas Escolas do Campo, instituidas pela Resolugdo CNE/CEB n° 1/2002, ¢ o
Decreto Federal n® 7.352/2010;

VII — avaliagdo da aprendizagem, analise de resultados e recomposicdo das
aprendizagens;

VIII — educagdo inclusiva, acessibilidade curricular e atendimento as necessidades
especificas dos estudantes;

IX — gestdo democratica, participagdo da comunidade e convivéncia escolar;
X — cultura de paz, desenvolvimento socioemocional e prevencdo de situagdes de
violéncia;

XI — articulag@o intersetorial e integracdo com os servicos e equipamentos do territorio;

XII — acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da Politica Municipal de Educagao
Integral em Tempo Integral.

§ 2° A formagao dos profissionais que atuam na Educagdo Infantil devera considerar as
especificidades da creche e da pré-escola, a indissociabilidade entre educar e cuidar, as
interagdes, as brincadeiras ¢ a organizacdo dos tempos, espagos ¢ experiéncias das
criangas.
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§ 3° A Secretaria Municipal de Educagdo podera estabelecer parcerias com institui¢des
de ensino superior e outros 0rgdos e entidades, inclusive com o Ministério da Educagio,
para o desenvolvimento das agdes formativas, observadas as normas aplicaveis.

Art. 85 A participagdo de pessoas, instituicdes ou entidades parceiras no
desenvolvimento de atividades educativas dependerd de formalizagdo adequada,
compatibilidade com os objetivos desta Politica e acompanhamento pela Secretaria
Municipal de Educagdo e pela unidade educacional responsavel.

§ 1° A atuagdo de parceiros devera estar articulada ao planejamento pedagdgico e ndo
podera substituir as atribuigdes proprias dos profissionais da educagdo nem afastar a
responsabilidade do Municipio pela oferta, organizacdo, acompanhamento e qualidade
do atendimento educacional.

Art. 86 Compete ao Departamento de Formacao Continuada da Secretaria Municipal de
Educagdo planejar, coordenar e promover agdes formativas articuladas as necessidades
pedagogicas da Rede Municipal de Ensino, em estreita integracdo com a Divisdo de
Avaliagdo da Aprendizagem e Avaliagdo Institucional, a Divisao de Educagao Infantil,
Divisao de Ensino Fundamental e Divisdo de Atendimento Educacional Especializado,
de modo a assegurar a coeréncia entre os diagnodsticos educacionais, as prioridades
formativas e as praticas pedagogicas desenvolvidas nas unidades educacionais.

§ 1° O planejamento das agdes formativas deverd considerar, especialmente, os
resultados das avaliagdes internas e externas da aprendizagem, os processos de
avaliacdo institucional, os indicadores educacionais, os diagndsticos das unidades ¢ as
demandas identificadas pelas divisdes responsaveis pelas etapas de ensino.

§ 2° As formagdes deverdo abordar necessidades concretas do trabalho pedagogico, com
contetidos, estratégias metodologicas e instrumentos aplicaveis a pratica docente, de
modo a subsidiar o planejamento, a interven¢ao pedagdgica, o acompanhamento dos

estudantes e a recomposi¢@o das aprendizagens.

§ 3° A atuacdo integrada entre os departamentos e as divisdes envolvidos deverd
assegurar a definicdo conjunta de prioridades, objetivos, contetidos, estratégias e
mecanismos de acompanhamento das agdes formativas, evitando iniciativas
desarticuladas das necessidades identificadas na Rede Municipal de Ensino.

§ 4° A efetividade das a¢des de formacdo continuada devera ser acompanhada mediante
andlise de sua pertinéncia em relagdo as necessidades diagnosticadas e de suas
contribuigdes para o aprimoramento das praticas pedagdgicas e para a melhoria dos
resultados de aprendizagem ¢ do desenvolvimento dos estudantes.
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Art. 87 A Secretaria Municipal de Educagdo instituird, por meio de normativo
especifico, mecanismos de valorizagdo e indugdo a formacdo continuada dos docentes,
gestores ¢ demais profissionais da educag@o nas areas de Educagdo para as Relagdes
Etnico-Raciais (ERER), Politica Nacional de Equidade, Educagdo para as Relagdes
Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola (PNEERQ) e Educagdo Digital, no
ambito da Politica de Inovagdo Educagdo Conectada (PIEC), com vistas ao
fortalecimento das praticas pedagogicas, a promocdo da equidade educacional e ao
aprimoramento da qualidade do ensino.

§ 1° O normativo devera estabelecer critérios para o reconhecimento das formagdes
realizadas, considerando a pertinéncia tematica, a carga horaria, a instituicdo formadora
e a comprovagdo de conclusdo, prevendo, quando juridicamente cabivel, pontuagio
adicional ou outros mecanismos de valorizagao nos processos de atribuigdo de classes e
aulas, remogdo e demais procedimentos de desenvolvimento e movimentacdo funcional
no ambito da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° A regulamentacdo observara a legislagdo municipal vigente, as regras especificas
de cada processo e os principios da legalidade, da isonomia, da transparéncia e da
impessoalidade.

Art. 88 A criagdo de gratificagdes, adicionais, incentivos ou outras vantagens
pecuniarias especificas destinadas aos profissionais que atuam na Educagdo Integral em
Tempo Integral dependera de lei especifica, observadas a legislagdo municipal, a
disponibilidade orcamentaria e financeira e as exigéncias legais relativas a despesa com
pessoal.

CAPITULO VI

DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DA TRANSPARENCIA DA
POLITICA

Art. 89 A Politica Municipal de Educagao Integral em Tempo Integral serd monitorada
e avaliada de forma continua, sistematica e participativa pela Secretaria Municipal de
Educacdo, em articulagdo com as unidades escolares e as instancias do Sistema
Municipal de Ensino, com a finalidade de acompanhar sua implementacdo, verificar
seus resultados e subsidiar o planejamento, a tomada de decisdes e o aprimoramento das
acoes desenvolvidas.

Paragrafo unico. O monitoramento e a avaliacdo de que trata este Capitulo terdo como
objeto a implementagdo, a execugdo e os resultados da Politica, ndo se confundindo com
a avaliacdo da aprendizagem dos estudantes, embora possam utilizar seus resultados
como subsidio para a analise da qualidade e da efetividade da oferta educacional.
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Art. 90 O monitoramento da Politica contemplara, no minimo, os seguintes aspectos:

I — a expansdo das matriculas e a evolucdo da oferta de Educacdo Integral em Tempo
Integral,;

IT — a distribuigao territorial das vagas e o atendimento as demandas educacionais;

IIT — as condi¢des de acesso, a frequéncia, a permanéncia, o abandono, a evasdo ¢ a
busca ativa dos estudantes;

IV — os indicadores de fluxo escolar, incluindo aprovagao, reprovacao e distor¢ao idade-
série;

V — os resultados de aprendizagem, considerando as avaliagdes internas, as avaliagdes
externas, incluindo o Sistema de Avaliagao da Educagdo Basica (SAEB), e as avaliagdes
somativas municipais, quando realizadas;

VI — as evidéncias relacionadas ao desenvolvimento integral dos estudantes;

VII — a equidade no acesso, na permanéncia e nas oportunidades educacionais,
considerando as condi¢des de vulnerabilidade, a inclus@o e as necessidades especificas
dos estudantes;

VIII — a organizagdo curricular, as praticas pedagdgicas e a articulagdo entre os
diferentes tempos, espacos e experiéncias educativas;

IX — a formagdo continuada e as condigdes de atuacdo dos profissionais da educacio;

X — a infraestrutura, os ambientes educativos, os materiais e os recursos pedagogicos;
XI —a oferta e a qualidade da alimentagdo escolar e do transporte, quando aplicavel;

XII — a gestdo democratica e a participagdo dos profissionais da educagdo, dos
estudantes, das familias e da comunidade escolar;

XIII — a articulagdo intersetorial e a integragdo com os territorios;

XIV — a execucdo dos recursos financeiros destinados a Politica e a adequag@o de sua
aplicacdo as finalidades previstas.

Art. 91 As unidades escolares realizardo, anualmente, autoavaliacdo institucional da
oferta de Educacdo Integral em Tempo Integral, com participagdo dos profissionais da
educacdo, dos estudantes, das familias, dos conselhos de escola e dos grémios
estudantis, quando existentes, observadas as caracteristicas e as formas de organizagao
de cada unidade.

§ 1° A autoavaliacdo devera considerar as condi¢cdes de oferta, a organizacdao dos
tempos e espagos educativos, as praticas pedagogicas, a participacdo da comunidade, a
inclusdo, a equidade ¢ os resultados alcancados, identificando potencialidades,
fragilidades e necessidades de aprimoramento.

§ 2° Os resultados da autoavaliagdo subsidiardo a revisdo do Projeto Politico-
Pedagodgico, do planejamento anual da unidade escolar e das agdes necessarias a
melhoria da oferta.
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Art. 92 O Comité Gestor do Plano de Expansdo e Qualificagdo de Matriculas em
Tempo Integral elaborard, anualmente, Relatério de Monitoramento da Politica,
consolidando os dados e as informagdes produzidos pelas unidades escolares e pelos
setores responsaveis pelo acompanhamento da Politica.

§ 1° O relatorio devera apresentar, no minimo:

I — a evolugédo da oferta e das matriculas;

IT — os resultados dos indicadores de acesso, frequéncia, permanéncia, fluxo escolar e
aprendizagem;

IIT — a analise das condi¢des de infraestrutura, alimentagdo, transporte, recursos
humanos ¢ materiais;

IV — os avangos, as fragilidades, os riscos ¢ os desafios identificados;

V —a avaliagdo da execucdo dos recursos destinados a Politica;

VI — as prioridades, as recomendagdes ¢ as medidas de aprimoramento para o periodo

subsequente.

§ 2° O relatdrio serd encaminhado ao Conselho Municipal de Educagdo e apresentado
ao Forum Municipal de Educag¢do, bem como divulgado a comunidade escolar,
asseguradas as condi¢des de acesso a informagdo e de participacao social.

Art. 93 A Secretaria Municipal de Educacdo, em conjunto com o Comité responsavel
pelo acompanhamento e pela implementagdo da Politica Municipal de Educagao
Integral em Tempo Integral, utilizard os resultados do monitoramento, da autoavalia¢do
institucional e dos indicadores educacionais para avaliar a efetividade das agdes
desenvolvidas, orientar o planejamento, revisar as estratégias de implementacao, definir
prioridades e subsidiar a elaboracdo, o acompanhamento ¢ a revisdo do Plano de
Expansdo.

Paragrafo unico. As medidas de aprimoramento deverdo considerar as desigualdades
identificadas, as demandas ¢ especificidades das unidades escolares, os resultados
educacionais e a disponibilidade de recursos, visando a melhoria continua da qualidade
e a expansdo progressiva, equitativa e sustentavel da oferta.

Art. 94 A divulgacdo dos dados e dos resultados do monitoramento observara a
legislagdo relativa ao acesso a informagao e a prote¢do de dados pessoais, assegurando a
transparéncia da Politica sem exposi¢do indevida de informagdes pessoais ou
individualizadas dos estudantes.
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CAPITULO VII
DO FINANCIAMENTO E DA SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA

Art. 95 A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral sera financiada
por dotagdes orgamentarias proprias do Municipio, destinadas a educagdo, e por outras
fontes de recursos legalmente admitidas, compreendendo:

I — recursos destinados a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino;

IT — recursos do Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), incluidas as complementagdes
da Unido, quando aplicaveis;

IIT — transferéncias, programas e repasses financeiros da Unido ¢ do Estado, incluindo
os recursos do Programa Escola em Tempo Integral, instituido pela Lei Federal n°
14.640, de 31 de julho de 2023;

IV — recursos proprios do Municipio;

V — convénios, termos de colaboragdo, termos de fomento e instrumentos congéneres,
quando legalmente admitidos;

VI — emendas parlamentares e outras fontes de financiamento legalmente constituidas.

Art. 96 Os recursos destinados a implementacgdo ¢ a manutengdo da Politica poderdo ser
aplicados em despesas necessarias a qualidade e & expansdo da oferta, observadas as
finalidades, as vinculagdes e as regras de utilizagdo de cada fonte de financiamento,
compreendendo:

I — pessoal e formagdo continuada dos profissionais da educagio;

II — alimentagdo escolar e transporte, observadas as fontes e os programas especificos de
financiamento;

IIT — construgdo, ampliagdo, adequacdo, manutencdo e acessibilidade dos espacos
educativos;

IV — aquisi¢do de materiais pedagdgicos, equipamentos e recursos tecnologicos;

V — desenvolvimento de atividades pedagdgicas ¢ demais acdes necessarias a
organizagdo curricular e a efetivacdo da Educacdo Integral em Tempo Integral;

VI — monitoramento, avaliagdo e aprimoramento da Politica, quando admitidos pela
legislagdo aplicavel a respectiva fonte de recursos.
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Art. 97 A partir do exercicio de 2026, o Municipio aplicard, anualmente, no minimo 4%
(quatro por cento) dos recursos recebidos a conta do FUNDEB, incluidas as
complementagdes relativas ao Valor Aluno Ano Fundeb (VAAF), ao Valor Aluno Ano
Total (VAAT) e ao Valor Aluno Ano Resultado de Redugdo de Desigualdades (VAAR),
na criagdo de matriculas em tempo integral na educagao basica.

§ 1° A aplicacdo dos recursos de que trata o caput observard as diretrizes nacionais
vigentes, as regras de utilizacdo do FUNDEB e a vinculagdo especifica a criagdo de
matriculas em tempo integral, podendo abranger despesas de custeio e de capital,
conforme a regulamentacao aplicavel.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdo, em articulagdo com os setores responsaveis
pelo planejamento e pela execugdo orgamentaria, observard a vinculagdo dos recursos as
acOes de expansdo da oferta, assegurando sua adequada identificagdo, execucdo e
comprovagao.

Art. 98 O planejamento orgamentario e financeiro da Politica devera estar articulado ao
Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria
Anual (LOA) do Municipio de Aragatuba, observadas a disponibilidade financeira, as
normas de responsabilidade fiscal e as demais disposicdes legais aplicaveis.

§ 1° A implementagdo e a expansdo da oferta deverdo considerar a previsao de recursos
necessarios a manutencdo das matriculas existentes e a criacdo de novas matriculas, de
modo a assegurar a continuidade e a sustentabilidade da Politica.

§ 2° A criaco ou a ampliagdo de despesas obrigatorias de carater continuado observara
as exigéncias legais relativas a estimativa do impacto or¢amentario-financeiro, a
adequacdo orcamentdria e a compatibilidade com os instrumentos de planejamento e
orgamento.

Art. 99. A execugdo dos recursos destinados a Politica observard os principios da
legalidade, da transparéncia, da eficiéncia e da responsabilidade na gestdo fiscal,
assegurando a aplicac@o dos recursos conforme suas finalidades e vinculagdes legais, o
adequado registro contabil e orgamentario, a documentagao das despesas, a prestagao de
contas e a disponibilizagdo das informagdes aos 6rgaos de controle e a sociedade, nos
termos da legislacdo vigente.

Paragrafo tunico. Os recursos aplicados na criagdo de matriculas em tempo integral
deverdo ser devidamente identificados ¢ registrados nos sistemas oficiais de
informagdes orcamentarias ¢ financeiras, especialmente no Sistema de Informagdes
sobre Orgamentos Publicos em Educagdo (SIOPE), conforme as normas aplicéveis, de
modo a assegurar a rastreabilidade dos gastos, a transparéncia da execugdo e a
verificagdo do cumprimento das finalidades previstas.
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CAPITULO VIII
DA REGULAMENTACAO E DA IMPLEMENTACAO

Art. 100 O Poder Executivo regulamentard esta Normativa, no que couber,
especialmente quanto aos procedimentos administrativos, aos fluxos de implementagao,
aos instrumentos de monitoramento ¢ avaliacdo, a organizagdo da governanga, aos
procedimentos de matricula e aos demais aspectos necessarios a execucdo da Politica
Municipal de Educagio Integral em Tempo Integral.

Paragrafo tnico. A regulamentacdo desta normativa ndo podera criar cargos, fungdes,
gratificagdes, vantagens remuneratorias, regimes juridicos, direitos funcionais ou
critérios de selecdo de pessoal que dependam de lei especifica.

Art. 101 A Secretaria Municipal de Educag@o promovera a revisdo e a adequacéo dos
Projetos Politico-Pedagdgicos, dos Regimentos Escolares, das orientagdes pedagdgicas
e dos demais instrumentos normativos da Rede Municipal de Ensino, de modo a
compatibiliza-los com as disposi¢des desta normativa e com as diretrizes da Politica
Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral.

Art. 102 A implementagdo da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral observara as condigdes pedagdgicas, administrativas, financeiras,
orcamentdrias, estruturais e de pessoal necessarias a garantia da qualidade, da equidade,
da continuidade e da sustentabilidade da oferta.

Art. 103. O Municipio adotara medidas progressivas para a adequacdo das unidades
escolares aos Parametros Nacionais de Qualidade ¢ Equidade da Educacédo Integral em
Tempo Integral, considerando as necessidades identificadas nos diagnosticos
institucionais, as especificidades das etapas de ensino, as condi¢gdes de infraestrutura e
acessibilidade, a disponibilidade de recursos e as metas estabelecidas no planejamento
municipal.

§ 1° As medidas de adequacgdo deverdo integrar o planejamento da Secretaria Municipal
de Educagdo e orientar as a¢des de manutengdo, reorganizacdo e expansao da oferta, de
forma progressiva, equitativa e sustentavel, assegurando condi¢des adequadas de
seguranga, acessibilidade, acolhimento, convivéncia, alimentacdo e desenvolvimento
das atividades pedagogicas.

§ 2° A defini¢do das prioridades devera considerar as necessidades de cada unidade
escolar, as barreiras que possam comprometer o acesso, a permanéncia, a participagao e
a aprendizagem dos estudantes e as condigdes necessarias & ampliacdo e a qualificacdo
da oferta, de modo a orientar a aplicagdo dos recursos e o estabelecimento de metas e
prazos compativeis com o planejamento educacional e orgamentdrio do Municipio.
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TITULO VI

DA IMPLEMENTACAO PROGRESSIVA, DA CONSOLIDACAO E
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 104 A oferta de Educagdo Integral em Tempo Integral ja existente na Rede
Municipal de Ensino serd mantida e progressivamente adequada as disposi¢des desta
Resolugdo, observadas as condi¢Oes necessarias a continuidade do atendimento aos
estudantes ¢ a garantia da qualidade ¢ da equidade educacional.

Art. 105 A Secretaria Municipal de Educagdo elaborara e acompanhara o plano de
implementacdo e consolidacdo da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral, contemplando diagnostico, metas, agdes, prazos, responsaveis, prioridades,
recursos necessarios ¢ mecanismos de monitoramento ¢ avaliacdo.

Art. 106 As matrizes curriculares, os documentos orientadores e os demais atos
normativos vigentes permanecerao aplicaveis até sua revisao ou substitui¢do, desde que
ndo contrariem as disposi¢des desta Lei e as normas superiores aplicaveis.

Art. 107 O Municipio promovera, quando necessario, a adequac@o dos instrumentos de
planejamento e or¢camento as necessidades de implementacdo e expansdo da Politica,
observadas a legislacdo vigente, a disponibilidade orcamentéria e financeira e as normas
de responsabilidade fiscal.

Art. 109 A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral sera objeto de
revisdo periddica, considerando os resultados do monitoramento e da avaliagdo, as
necessidades identificadas na Rede Municipal de Ensino e eventuais alteracdes nas
diretrizes nacionais e estaduais aplicaveis.

Art. 110 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a
Resolucdo SME n° 04, de 10 de fevereiro de 2025.

Aragatuba, 27 de outubro de 2026

Duarte Heitor de Freitas Filho
Secretario Municipal da Educacao

Conselho Municipal da Educagao
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ANEXO I

EXPOSICAO DE MOTIVOS E FUNDAMENTACAO CONCEITUAL,
PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL DA POLITICA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL DE ARACATUBA/SP

1. APRESENTACAO E FINALIDADE

O presente documento tem por finalidade apresentar os fundamentos conceituais,
pedagogicos, legais e institucionais que orientam a revisdo, a atualizacdo e a
consolidagdo da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral de
Aragatuba/SP. Sua finalidade ¢ contextualizar as escolhas que fundamentam a
organizagdo da Politica, explicitar sua relagdo com as diretrizes educacionais nacionais
e registrar os elementos que justificam sua continuidade, seu aperfeicoamento e sua
expansdo progressiva no ambito da Rede Municipal de Ensino.

A exposigdo parte da compreensdo da educagdo como direito fundamental e processo
permanente de formagdo humana, conforme estabelecem a Constituicdo Federal de
1988, a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, e a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que
dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Esses diplomas reconhecem a
educagdo como condi¢@o para o desenvolvimento da pessoa, o exercicio da cidadania e
a participagdo na vida em sociedade.

Em consonancia com esse marco juridico, a literatura educacional, especialmente os
estudos de Gadotti (2009) e Gongalves (2006), contribui para a compreensdo da
Educacdo Integral como uma concep¢do que ultrapassa a mera ampliagdo da jornada
escolar e exige a organizacdo intencional de experiéncias educativas diversificadas,
articuladas e significativas.

Este Anexo possui carater expositivo, explicativo e justificativo. Seu contetido
contextualiza os fundamentos da Politica e ndo substitui os dispositivos normativos da
Resolugdo, aos quais compete estabelecer as diretrizes, as responsabilidades e os
procedimentos aplicaveis a sua implementagao.

2. CONCEPCAO DE EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

A Educagdo Integral compreende a formagdo dos estudantes em suas multiplas
dimensdes, incluindo a intelectual, a fisica, a emocional, a social, a cultural, a ética, a
politica e a ambiental. Reconhece cada crianga ¢ estudante em sua singularidade, em
suas potencialidades e em suas experiéncias sociais, culturais e histéricas, considerando
as condicdes necessarias ao pleno desenvolvimento, a constru¢do da autonomia e a
participagdo na vida coletiva.
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Essa concepcdo aproxima-se da perspectiva de Gadotti (2009), que associa a formagao
integral a valorizag@o das diferentes culturas, das experiéncias ludicas, da corporeidade
e das relagdes de convivéncia. A educacdo, nessa perspectiva, ndo se limita a
transmissdo de conhecimentos, mas envolve a construgdo de relagdes, experiéncias e
aprendizagens que contribuam para a formagao humana.

E necessario, portanto, distinguir Educagdo Integral de Tempo Integral. Enquanto a
primeira corresponde a uma concepgdo de formagao, o segundo se refere a organizagao
da jornada escolar com duragdo igual ou superior a sete horas diarias ou trinta e cinco
horas semanais, observadas as normas nacionais aplicaveis. A amplia¢do do tempo de
permanéncia, isoladamente, ndo assegura a formagdo integral: exige uma proposta
pedagogica intencional, curriculo articulado, profissionais preparados, ambientes
adequados e condicdes de participagdo, aprendizagem, cuidado e convivéncia (BRASIL,
2023; BRASIL, 2025).

A organizagdo da jornada ampliada deve, assim, superar a fragmentacdo entre o periodo
regular e as atividades complementares, assegurando continuidade entre os
conhecimentos curriculares e as experiéncias educativas diversificadas. O tempo
ampliado deve representar ampliagdo efetiva das oportunidades de aprendizagem e
desenvolvimento, e ndo mera ocupagdo do periodo de permanéncia dos estudantes nas
unidades educacionais.

A escola, nesse contexto, constitui espaco de aprendizagem, convivéncia ¢ producdo de
conhecimentos, em permanente relagdo com as familias, as comunidades e os territdrios
em que estd inserida. Os saberes comunitdrios, as manifestagdes culturais, os
equipamentos publicos e as potencialidades locais podem enriquecer o percurso
formativo, desde que integrados ao planejamento pedagdgico e a proposta educativa da
unidade.

3. FUNDAMENTOS LEGAIS E DIRETRIZES NACIONAIS

A revisdo da Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral fundamenta-
se no marco constitucional e legal que assegura o direito a educacdo, a igualdade de
condigdes para o acesso ¢ a permanéncia na escola e o pleno desenvolvimento dos
estudantes.

A Constitui¢do Federal de 1988 estabelece, em seus arts. 205 e 206, a educagdo como
direito de todos e dever do Estado e da familia, orientada, entre outros principios, pela
igualdade de condi¢des para o acesso ¢ a permanéncia. O Estatuto da Crianga e do
Adolescente reforca a protegdo integral e o direito a educacdo, ao desenvolvimento e a
dignidade. A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional, por sua vez, prevé a
progressiva ampliacdo do periodo de permanéncia na escola e orienta a organizacao da
educagdo basica segundo os principios e as finalidades educacionais legalmente
estabelecidos (BRASIL, 1988; BRASIL, 1990; BRASIL, 1996).
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No ambito das politicas de expansdo da jornada escolar, a Lei Federal n° 14.640, de 31
de julho de 2023, instituiu o Programa Escola em Tempo Integral, prevendo estratégias
de assisténcia técnica ¢ financeira para fomentar a criagdo de matriculas em tempo
integral na educacgdo basica. A Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
regulamenta o FUNDEB, integra o marco de financiamento da educagao basica publica.

Também compdem o referencial da Politica as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educagdo Integral em Tempo Integral na Educagdo Basica, instituidas pela Resolugdo
CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, considerada sua redagdo atualizada, inclusive
pelas alteragdes promovidas pela Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026.
Essas diretrizes orientam a organizagdo, a gestdo, a implementagio e o
acompanhamento da oferta, com énfase na integragdo curricular, nos direitos de
aprendizagem e na qualidade das experiéncias educativas.

Complementarmente, a Resolu¢do CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026, instituiu os
Parametros Nacionais de Qualidade e¢ Equidade da Educacdo Integral em Tempo
Integral, estabelecendo referéncias para o diagndstico, o planejamento, a
implementagdo, o monitoramento, a avaliagdo e a autoavaliacdo da oferta educacional.

O Plano Nacional de Educagdo aprovado pela Lei Federal n® 15.388, de 14 de abril de
2026, também constitui referéncia para o planejamento municipal, especialmente quanto
a defini¢do de objetivos, metas e estratégias para a ampliacdo do direito a educagdo. A
Politica de Aragatuba deve manter articulagio com esse marco nacional e com o
processo de elaboragdo do novo Plano Municipal de Educagdo, de modo que as metas
locais considerem as especificidades da Rede Municipal de Ensino.

Esse conjunto normativo sustenta a necessidade de que a Educagdo Integral em Tempo
Integral seja desenvolvida como politica publica planejada, articulada e sujeita a
acompanhamento sistematico, observando a autonomia municipal ¢ as condigdes
concretas de implementagao.

4. A TRAJETORIA DE ARACATUBA E A NECESSIDADE DE CONSOLIDACAO
DA POLITICA

A revisdo da Politica reconhece a trajetoria propria e continuada do Municipio de
Aragatuba na ampliacdo da Educacdo Integral em Tempo Integral, construida ao longo
de mais de uma década e anterior a implementacdo do Programa Escola em Tempo
Integral do Governo Federal.

A Rede Municipal de Ensino desenvolveu diferentes formas de atendimento voltadas a
ampliagdo da jornada, ao enriquecimento curricular, a recomposi¢ao das aprendizagens
e a promogdo da equidade educacional. Essa experiéncia constitui uma base
institucional relevante, que demanda articulacdo entre as modalidades existentes,
atualizacdo dos procedimentos e aperfeigoamento continuo das condi¢des pedagogicas,
administrativas e financeiras.
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A Resolugdo SME n° 04, de 10 de fevereiro de 2025, da Secretaria Municipal de
Educacdo, integra esse percurso ao estabelecer diretrizes curriculares e operacionais
para a Educacdo Infantil em regime de periodo integral, as Escolas de Tempo Integral
(ETIs), as Escolas com Complementagdo Educacional (ECEs), as modalidades
articuladas aos programas de recomposicao das aprendizagens e os Centros Municipais
de Educacio Integral da Crianga e do Adolescente (CEMFICA).

A presente revisdo busca conferir maior unidade conceitual ¢ operacional as formas de
oferta existentes, sem desconsiderar suas especificidades. Procura, ainda, estabelecer
referéncias comuns para a expansdo, a organizagdo curricular, a gestdo, a formacgao
profissional, o acompanhamento e a avaliagdo, de modo que as diferentes experiéncias
se articulem em torno de objetivos educacionais compartilhados.

Trata-se, portanto, de consolidar a Educagdo Integral em Tempo Integral como politica
publica permanente da Rede Municipal de Ensino, vinculada ao planejamento
educacional de Aracatuba e orientada pela continuidade das agdes, pela qualidade social
e pela redug@o das desigualdades.

5. INDICADORES DE ATENDIMENTO E PLANEJAMENTO DA EXPANSAOQ

Os dados consolidados do Censo Escolar de 2025 e as proje¢des constantes do
planejamento municipal indicam a trajetéria de ampliacdo das matriculas em tempo
integral no Municipio. Conforme os dados e as projecdes da Secretaria Municipal de
Educagdo, o percentual de matriculas em tempo integral na Educag@o Basica passou de
37,5% em 2020 para 45,1% em 2025, com projecdo de alcangar 52,5% em 2026. No
Ensino Fundamental, o percentual registrado para 2025 foi de 32,8%, com projecdo de
44,1% para 2026.

Os percentuais projetados para 2026 expressam metas de planejamento e ndo devem ser
confundidos com resultados ja consolidados. Sua utilizacdo permite dimensionar o
esfor¢o de expansdo previsto e subsidiar decisoes relativas a distribuigdo territorial das
vagas, a capacidade de atendimento, a infraestrutura, aos recursos humanos e a
disponibilidade financeira.

A andlise desses indicadores deve considerar ndo apenas o crescimento global da oferta,
mas também a distribuicdo das oportunidades entre os territérios ¢ os grupos de
estudantes. A ampliagdo das matriculas deve estar associada a identificagdo das
demandas, a reducdo das desigualdades educacionais ¢ a garantia de condigdes
adequadas de permanéncia, participaco e aprendizagem.

O Plano de Expansdo das Matriculas em Educacdo Integral em Tempo Integral
constitui, nesse sentido, instrumento de planejamento destinado a estabelecer metas,
prioridades, agdes, prazos, responsabilidades e recursos para a ampliagdo progressiva,
equitativa e sustentdvel da oferta. Sua elaboragdo deve considerar a capacidade de
atendimento da Rede, as condi¢des das unidades escolares, a disponibilidade de
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profissionais, as necessidades de adequacdo dos espagos e a sustentabilidade dos custos
de manutengao.

A expansdo ndo deve se restringir ao aumento quantitativo das matriculas. Deve
assegurar que cada nova oferta esteja vinculada a uma proposta pedagogica consistente,
a integracdo curricular, as condigdes de atendimento e a ampliacdo real das
oportunidades educativas.

6. ORGANIZACAO CURRICULAR E FORTALECIMENTO DAS
APRENDIZAGENS

A organizacdo curricular constitui elemento central para a efetivagdo da Educagao
Integral em Tempo Integral. A articula¢do entre a Base Nacional Comum Curricular, os
curriculos e as orientacdes da Rede Municipal de Ensino e as experiéncias
desenvolvidas no tempo ampliado deve assegurar coeréncia entre 0s objetivos
educacionais, as praticas pedagogicas e as necessidades dos estudantes.

Na Educagfo Infantil, essa organizacdo deve respeitar os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, os Campos de Experiéncias e os eixos das intera¢des e brincadeiras,
assegurando a indissociabilidade entre o cuidar e o educar e evitando a antecipagdo
inadequada de praticas formais de escolarizacao.

Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, a jornada ampliada deve contribuir para o
fortalecimento da alfabetizac@o, do letramento, do pensamento matematico e das demais
aprendizagens essenciais, a0 mesmo tempo que proporciona experiéncias artisticas,
culturais, corporais, cientificas, tecnologicas, ambientais e de convivéncia. Essas
experiéncias precisam estar integradas ao curriculo ¢ ao planejamento da unidade
escolar.

A recomposi¢do das aprendizagens constitui dimensdo estratégica dessa organizacao.
As intervengoes pedagogicas devem partir de diagnésticos, avaliagdes, registros e outras
evidéncias do percurso escolar, com objetivos definidos, acompanhamento sisteméatico e
revisdo das estratégias conforme os resultados identificados.

A articulag@o entre a jornada ampliada e os programas municipais de recomposicdo das
aprendizagens deve assegurar continuidade as intervengdes, ampliar as oportunidades de
aprendizagem e contribuir para a superacdo das defasagens, sem limitar a formagao
integral a recuperagdo de contetdos. A proposta também deve oferecer aprofundamento
e ampliacdo de conhecimentos aos estudantes que necessitam de novos desafios
formativos.

A possibilidade de desenvolver projetos-piloto com professores especialistas em Arte e
Educacdo Fisica nas ETIs, ECEs ¢ CEMFICAs constitui outra estratégia passivel de
avaliagdo. A presenca desses profissionais poderd aprofundar as experiéncias nas
linguagens artisticas e nas praticas corporais, favorecendo a expressdo criativa, a
formacdo estética e critica, a ampliagdo do repertorio cultural, o desenvolvimento
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motor, a convivéncia ética e a valoriza¢do da diversidade. A eventual ampliagdo dessa
proposta devera ser precedida de estudo técnico-pedagogico, avaliagdo dos resultados e
analise da disponibilidade de profissionais e do impacto or¢amentario-financeiro.

7. EQUIDADE, INCLUSAO E VALORIZACAO DA DIVERSIDADE

A consolidagdo da Educacdo Integral em Tempo Integral exige reconhecer as
desigualdades que afetam as trajetorias escolares e organizar a oferta de modo a ampliar
as oportunidades de aprendizagem para todos os estudantes.

A equidade pressupde identificar barreiras de acesso, permanéncia, participacdo e
aprendizagem e adotar estratégias compativeis com as diferentes necessidades
educacionais e sociais. A distribui¢ao de vagas, a expansdo territorial da oferta ¢ a
organizagdo das atividades devem considerar, por critérios objetivos e transparentes, as
situacdes de vulnerabilidade e as demandas da comunidade escolar.

A inclusdo requer condi¢cdes de acessibilidade, adaptagdes e apoios previstos na
legislagdo, bem como praticas pedagdgicas que respeitem as singularidades dos
estudantes. A articulagdo com o Atendimento Educacional Especializado, com as
familias e com os servigos publicos do territério deve contribuir para a remogao de
barreiras e para a garantia do direito a participacdo nas experiéncias educativas.

A Politica também se orienta pela valorizagdo da diversidade cultural e social, pelo
reconhecimento das identidades, pelo enfrentamento do racismo e de outras formas de
discriminagdo e pela promogao da igualdade de oportunidades. A Educagéo Integral em
Tempo Integral deve assegurar que os diferentes conhecimentos, linguagens e
experiéncias culturais contribuam para uma formacdo democrdtica, inclusiva e
socialmente referenciada.

Esses compromissos devem atravessar a organizagdo curricular, as praticas
pedagogicas, os critérios de atendimento, a formagdo dos profissionais e 0s mecanismos
de monitoramento, para que a equidade se traduza em condi¢des concretas de oferta e
ndo permanega apenas como principio declarado.

8. CONDICOES DE OFERTA, PROFISSIONAIS E ARTICULACAO
INTERSETORIAL

A qualidade da Educagdo Integral em Tempo Integral depende de condigdes
institucionais que sustentem o funcionamento cotidiano das unidades escolares e centros
educacionais. Isso inclui ambientes seguros, acessiveis e adequados as faixas etarias,
espagos para aprendizagem, leitura, pesquisa, praticas artisticas e corporais,
alimentagdo, higiene, descanso e convivéncia, além de materiais pedagodgicos,
equipamentos e recursos tecnologicos compativeis com a proposta educativa.

A organizagdo da oferta requer dimensionamento de profissionais de acordo com o
numero de estudantes e turmas, as etapas atendidas, a duragdo da jornada, a organizagio
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curricular, as necessidades de inclusdo e as condigdes de segurancga. A valorizacdo dos
profissionais e a formagdo continuada devem estar vinculadas as necessidades
identificadas na Rede e aos objetivos educacionais da Politica.

As agbes formativas precisam articular os conhecimentos curriculares, as praticas
pedagogicas, a avaliagdo da aprendizagem, a recomposi¢ao, a inclusdo, a equidade e as
especificidades do tempo ampliado. A integracdo entre os setores responsaveis pela
formacdo continuada, pela avaliacdo da aprendizagem, pela Educacdo Infantil e pelo
Ensino Fundamental favorece a coeréncia entre os diagnoésticos, as prioridades da Rede
e as praticas desenvolvidas nas unidades escolares.

A atuagdo intersetorial também integra a concepcdo de formacao integral. A articulagdo
com os servicos de Saude, Assisténcia Social, Cultura, Esporte, Meio Ambiente e
demais politicas publicas podera ampliar as oportunidades educativas, fortalecer a
protecdo dos direitos e favorecer respostas coordenadas as necessidades dos estudantes
e dos territorios.

Essa articulacdo deve respeitar as competéncias institucionais de cada setor, ser
planejada em consonancia com as propostas pedagdgicas ¢ observar os instrumentos
juridicos adequados. As parcerias ¢ a utilizagdo de espagos comunitarios devem possuir
finalidade educacional definida e contribuir para a ampliacdo das experiéncias
formativas.

9. GOVERNANCA, MONITORAMENTO, AVALIACAO E TRANSPARENCIA

A implementagdo da Politica requer responsabilidades institucionais definidas,
articulagdo entre os setores da Secretaria Municipal de Educagdo, apoio técnico as
unidades escolares e participagdo dos profissionais, estudantes, familias e instancias
colegiadas.

Os Pardmetros Nacionais de Qualidade e Equidade da Educacdo Integral em Tempo
Integral, instituidos pela Resolu¢do CNE/CEB n° 4/2026, organizam-se em seis
dimensdes estratégicas: acesso e permanéncia com equidade; gestdo democratica;
articulagdo intersetorial e integracdo com territorios e comunidades; curriculo, praticas
pedagodgicas e avaliagdo da aprendizagem e do desenvolvimento; valorizagdo e
desenvolvimento profissional; e monitoramento e avaliagdo da Politica.

Essas dimensdes oferecem referéncias para a organizagdo da governanca municipal, a
elaboracdo do diagnéstico da oferta, o planejamento da expansdo, a autoavaliagdo
institucional e a definicdo de prioridades para o aprimoramento da Politica. A
participagdo do Conselho Municipal de Educagdo e do Féorum Municipal de Educagio
no acompanhamento do diagnostico ¢ do planejamento também fortalece o controle
social, conforme as diretrizes nacionais.

O monitoramento deve considerar a evolugdo das matriculas, a distribui¢do territorial
das vagas, a frequéncia, a permanéncia, o abandono, a evasdo, os indicadores de fluxo
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escolar, a aprendizagem, o desenvolvimento integral, a inclusdo, a organizagdo
curricular, a formacao dos profissionais, as condi¢des de infraestrutura e a aplicag@o dos
recursos financeiros.

A autoavaliagdo institucional anual pelas unidades escolares deve envolver os
profissionais da educacdo, os estudantes, as familias ¢ as instancias de participagdo
existentes, identificando potencialidades, fragilidades e necessidades de aprimoramento.
Seus resultados devem subsidiar a revisdo dos Projetos Politico-Pedagogicos, dos
planejamentos anuais e das agdes implementadas.

A consolidacdo dessas informagdes em relatdrio anual de monitoramento permitira
identificar avancos, dificuldades, riscos e prioridades, subsidiando a tomada de decisdes
e a revisdo do Plano de Expansdo. A divulgacdo dos resultados deverd observar a
legislagdo de acesso a informagdo e de protegdo de dados pessoais, assegurando
transparéncia sem exposi¢ao indevida de informagdes individualizadas dos estudantes.

10. FINANCIAMENTO E SUSTENTABILIDADE DA POLITICA

A expansdo e a qualificagdo da Educagdo Integral em Tempo Integral devem estar
apoiadas em planejamento financeiro compativel com as metas educacionais, as
condicdes de atendimento e a capacidade de manutengdo da oferta.

O financiamento poderd decorrer das dotagdes or¢amentérias proprias do Municipio,
dos recursos destinados a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino, do FUNDEB,
de transferéncias e programas da Unido e do Estado, de convénios e de outras fontes
legalmente admitidas, respeitadas as vinculagdes e as regras de aplicagdo proprias de
cada fonte.

A Lei Federal n° 14.640/2023 instituiu o Programa Escola em Tempo Integral, com
estratégias de assisténcia técnica e financeira para fomentar a criagdo de matriculas na
educacdo basica em tempo integral. No ambito do FUNDEB, a Resolugao CIF n° 23, de
17 de margo de 2026, estabelece que, a partir do exercicio de 2026, os entes federados
devem aplicar, anualmente, no minimo 4% dos recursos recebidos a conta do Fundo,
incluidas as complementacdes VAAF, VAAT e VAAR, na criagdo de matriculas em
tempo integral, até o atingimento das metas estabelecidas pelo Plano Nacional de
Educacio.

A aplicacdo desses recursos deve estar articulada as prioridades do Plano de Expansdo e
observar a finalidade especifica prevista na regulamentac¢do, com adequado registro das
despesas e prestacdo de contas. A sustentabilidade da Politica também requer
planejamento das despesas necessarias a manutencdo das matriculas existentes e a
criagdo de novas vagas, bem como analise de impacto or¢amentario-financeiro para
medidas que gerem novas despesas obrigatorias.
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A articulagdo com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ a Lei
Orcamentaria Anual contribui para a continuidade das agdes, para a transparéncia da
gestdo e para a compatibilizagdo entre as metas educacionais e os recursos disponiveis.

11. CONSIDERACOES FINAIS

A revisdo da Politica Municipal de Educag¢do Integral em Tempo Integral de
Aragatuba/SP representa uma oportunidade de consolidar as experiéncias construidas
pela Rede Municipal de Ensino e estabelecer referéncias comuns para a organizagdo, a
expansdo e a qualifica¢do da oferta.

A proposta reafirma que a ampliacdo da jornada escolar deve estar vinculada a
integragdo curricular, ao fortalecimento das aprendizagens, ao desenvolvimento
integral, a inclusdo, a equidade e¢ a valorizagdo dos profissionais da educagio.
Reconhece, igualmente, que a continuidade da Politica exige planejamento, condigdes
adequadas de infraestrutura e pessoal, financiamento sustentavel, governanca
participativa e mecanismos permanentes de acompanhamento e avaliagao.

Os indicadores municipais evidenciam o avango da cobertura ¢ oferecem subsidios ao
planejamento da expansdo, mas a consolida¢do da Politica depende também da andlise
das condigdes concretas de atendimento e da distribuicdo equitativa das oportunidades
educativas. O crescimento das matriculas deve, portanto, ser acompanhado pela
qualificacdo das experiéncias formativas e pela redugdo das desigualdades.

A articulag@o entre o diagndstico municipal, o Plano de Expansdo das Matriculas em
Educagdo Integral em Tempo Integral, o planejamento orcamentdrio, a formacao
continuada, a recomposi¢cdo das aprendizagens e os mecanismos de monitoramento
constitui elemento central para a efetivagdo das diretrizes propostas.

Dessa forma, a Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral orienta a
continuidade de uma agdo publica permanente, planejada e progressiva, comprometida
com a garantia do direito a educacdo, com a qualidade socialmente referenciada e com a
criagdo de oportunidades efetivas de aprendizagem ¢ desenvolvimento para todas as
criangas e estudantes da Rede Municipal de Ensino de Aragatuba.
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ANEXO II

EQUIPE TECNICA DA SECRETARIA RESPONSAVEL PELA GESTAO DA POLITICA
MUNICIPAL DA EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

GRUPO DE DESENVOLVIMENTO GRUPO DE AVALIACAO E
MONITORAMENTO
Coordenagao Geral Coordenagao Geral
Fabiano Todisquini Fabiano Todisquini
Neiva Solange da Silva Neiva Solange da Silva
Equipe Técnica Avaliagdao, Monitoramento e Fiscaliza¢do
Bruna Calaresi de Oliveira Nati e Comité Gestor do Plano de Expansao
Adriana Cristina Adado de Matriculas de Educacao Integral
Airton Alyson Moraes dos Santos em Tempo Integral
Bruno Emerson Romao Pereira e Departamento de Educagdo
Diogo dos Santos Sobrinho Municipal
ljanete Silvia Niwa e Departamento de Educagdo
Lucas Vinicius Zaneratti Alexandre Complementar — DEC
Luciana Aparecida de Almeida e Conselho do FUNDEB
Luiz Henrique Inignes Divieso ¢ Conselho Municipal de Educagdo —
Maria Helena Arceli dos Santos CME
Mariana Cintra Limede e Férum Municipal de Educaco — FME
Milena de Souza Palomo
Patricia de Oliveira Souza
Rafael Vani Fagundes
Roselaine Martinez da Silva Ferreira
Selma Verdinasse

R, 18 3636-1200 @ Unidade 1: R. Oscar Rodrigues Alves, 55 - Centro - Aracatuba/SP - 16010-330
@ aracatuba.sp.gov.br @ Unidade 2: R. Sdo Paulo, 728 - Vila Mendonca - Aracatuba/SP - 16015-130



@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ARACATUBA Quinta-feira, 29 de outubro de 2026 Ano VII | Edicdo 1614 | Pagina 85 de 102

Outros Atos

PREFEITURA DE

ARACATUBA

Secretaria de Educacao

ATA DA AUDIENCIA PUBLICA DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Aos vinte e dois dias do més de outubro de dois mil e vinte e seis, realizou-se a Audiéncia
Publica do Férum Municipal de Educagdo de Aragatuba, presidida pelo Secretario
Municipal de Educagédo, Duarte Heitor de Freitas Filho, com a finalidade de apresentar e
proclamar os representantes que integrardo o Férum Municipal de Educagdo (FME),
instituido pela Lei Municipal n°® 9.133, como espag¢o permanente de dialogo, participagéo
social e acompanhamento das politicas publicas educacionais do municipio. Inicialmente,
foi apresentada a composicdo do FME, constituida a partir de agées de divulgagao,
mobilizagdo e indicagdes formais de instituicdes, entidades, profissionais da Educacéo,
familias, o6rgaos publicos e representantes da sociedade civil. Os representantes
presentes foram apresentados nominalmente a plenaria, conforme seus respectivos
setores de representatividade, sendo eles: Agente de Desenvolvimento Infantil (ADI): Elza
de Assis Farias C. Droguette; Agente Escolar: Priscila Penélope Coulter e Ana Clara
Franco de Arauljo; APEOESP: Heliton Aparecido Sitton; Clube da Arvore: Leonardo Silva
Potje; Coletivo Pride Care: Pedro Soares Nogueira; Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB: Thiago Delle Vieira Pinto e Candida M.
V. Santos; Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar: Mariana Gongales Garcia;
Conselho Municipal de Educagdo: Suelen Regina Leite Martins e Valmilson Regis
Cordeiro; Conselho Municipal de Politicas Culturais: Maiara Soares Nogueira; Conselho
Municipal de Saude: Luis Gustavo Pavan, Luci de Fatima Ferreira Gallego e Lenira Sonia
Borgeth; Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente: Edson José da
Rocha; Conselho Tutelar: Alan Juanio da Silva Bento; Diretor de Escola da Educacao
Infantil: Regiane Aparecida Marques Silva; Diretor de Escola do Ensino Fundamental:
Marcio Martins da Silva; Educador Adjunto de Creche (EAC): Viviane Leite Maciel;
Macgonaria: Gustavo Storti Bertelli Alves; Movimento Popular de Luta: Claudemir Silva
Novais; Professor de Educagao Basica (PEB) | — Ensino Fundamental: Amanda Ap. dos
Santos Nogueira e Aline Perez; PEB Il — Educagédo Especial: Diego Nagate Rodrigues;
PEB Il — Educagéao Fisica: Maria Paula Camargo da Silva; Professor aposentado: Marcos
Francisco Alves; Professor de Educagéo Basica | (PEB I) — Educacéo Infantil: Camila de
Souza Filbert de Mello; Profissional de Limpeza: Maria Eliana de Souza; Responsaveis

por estudantes da Educacgdo Infantil: Sabrina Gomes Piccoli, Mariana Ap. da S. Crott,

Plara verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracatuba.1doc.com.br/verificacao/B658-DA39-185F-FD39 e informe o c6digo B658-DA39-185F-FD39

Assinado por 1 pessoa: DUARTE HEITOR DE FREITAS FILHO

R}, 18 3636-1200 @ Unidade 1: R. Oscar Rodrigues Alves, 55 - Centro - Aragatuba/SP - 16010-330
@D aracatuba.sp.gov.br @ Unidade 2: R. Sao Paulo, 728 - Vila Mendonga - Aragatuba/SP - 16015-130

O



"‘3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ARACATUBA Quinta-feira, 29 de outubro de 2026 Ano VII | Edigdo 1614 | Pagina 86 de 102

PREFEITURA DE

ARACATUBA
Secretaria de cducacao

Estela da Silva Marques Zago, Isabele Alexandre Coelho, Patricia Menezes da Silva Pires
e Suélen Sousa do Monte; Responsaveis por estudantes do Ensino Fundamental: Tania
Aparecida Barbosa Damasceno e Yasmin Custdédio Couto; Secretaria Municipal de
Administracdo: Rafaela Ribeiro da Silva; Secretaria Municipal de Comunicagado Social:
Bruno Carvalho de Batista; Secretaria Municipal de Educacéo: Fabiano Todisquini, Neiva
Solange da Silva, Marilene Bortolotti Boraschi, Beatriz Soares Nogueira, Luiz Henrique
Inignes Divieso e Diogo dos Santos Sobrinho; Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Recreagao: Adilson Ferreira da Silva; Secretario de Escola: Léa Cristina P. da Trindade
Marques; Sociedade Civil: André Luis de Mello; Unidade Regional de Ensino (URE):
Cynthia Roncato Rosseto, Juliana Yalmanian Angelini Paulino, Lilian dos Reis Rodrigues
Assuncao, Renata Valéria Vilela de Oliveira Borella e Rodolfo Ribeiro Chicoli; Secretaria
Municipal do Meio Ambiente: Monize Gama de Souza e Tatiane Ap. Brochado. Apés a
apresentacdo nominal com a apresentacéo presencial e fisica do presente chamado, a
plenaria aprovou os nomes por aclamacgado, mediante manifestacdo dos participantes,
ficando registrada a aprovagcéo da composicao apresentada. Na ocasido, foi informado
que a Comissao Gestora deliberou, conforme Portaria SME N° 83, publicada em 20 de
outubro de 2026, pela manutencdo de todos os representantes que se fizessem
presentes, visando ampliar a participacdo e evitar a sobrecarga dos membros,
considerando as dificuldades de manutencdo do quérum em reunides de &rgaos
colegiados e a necessidade de organizacado da Conferéncia Municipal de Educacdo bem
como analise do material a ser encaminhado pelas Camaras Técnicas. Esclareceu-se,
ainda, que a Secretaria Municipal de Educacao oferecera apoio técnico e administrativo,
conforme Lei © 9.133. Quanto as responsabilidades iniciais, destacou-se que o primeiro
objetivo do FME sera organizar a Conferéncia Municipal de Educagéo, prevista
inicialmente para fevereiro. Em seguida, cabera ao colegiado receber e analisar os
trabalhos desenvolvidos pelas 18 Camaras Técnicas responsaveis pela elaboragdo das
metas do Plano Municipal de Educacao (PME). Ressaltou-se que o FME acompanhara a
efetivacdo das metas propostas nos proximos dez anos. Foi informado que os nomes
aprovados serdo encaminhados ao Poder Executivo para nomeacgao por ato oficial. A
instalacdo do FME esta prevista para o dia 29 de outubro de 2026, as 19 horas, na
Unidade | da Secretaria Municipal de Educacéo, ocasido em que os membros escolherdo

a coordenagao provisoria, a vice-coordenacado, o primeiro secretario e o segundo
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LISTA DE PRESENCA AUDIENCIA PUBLICA

QUADRO DE REPRESENTATIVIDADE INDICADO PARA A COMPOSICAO DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
ARACATUBA PORTARIA N° 83 DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

Data: 22 de outubro de 2026
Horario: 19h
Local: Secretaria Municipal de Educagéao — Unidade | — Siran

N° | Nome do indicado Setor de representatividade Assinatura |
1 | Marinete Barbosa dos Santos Acompanhantes Escolares
2 |Vania Regina Barbosa de Souza Acompanhantes Escolares
3 | Cristina Cesario Pereira Acompanhantes Escolares
4 |Andreza Raniel de Oliveira Agente de Desenvolvimento Infantil (ADI)
5 |Elza de Assis Farias C. Droguette | Agente de Desenvolvimento Infantil (ADI) ' @m
6 |Marina Segobia Agente de Desenvolvimento Infantil (ADI)
e Fernanda Lourenco dos | Agante de Desenvolvimento Infantil (ADI)
antos
8 |Carlos Alberto Alves Santana Agente de Servigos Gerais (ASG)
9 |Priscila Penélope Coulter Agente Escolar A niseile~ ) :A(,O"Cét\(
10 |Ana Clara Franco de Araujo Agente Escolar : /jmo JLmJ Jﬁ)

11 | Aleksandro Silva de Mesquita Agente Escolar




% IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE ARACATUBA

Quinta-feira, 29 de outubro de 2026

PREFEITURA DE

ARACATUBA

Secretaria de Educacao

Ano VII | Edicdo 1614 | Pagina 88 de 102

12 |Lucilene da Silva Petrucci Agente Escolar
13 | Gabriel Rosa Cardoso Agente Escolar
14 |Carlos Massaiti Nishikawa APEOESP =
15 | Heliton Aparecido Sitton APEOESP 5@
16 |Laila Dornella de Oliveira APEOESP “V \\ ;
17 |Maria José Garcia F. Frocato APEOESP 3
18 |Leonardo Silva Potje Clube da Arvore " ‘:g
19 | Sandra Regina da Mota Clube da Arvore i
20 | Sonise Spironelli Clube da Arvore
21 |Pedro Soares Nogueira Coletivo Pride Care PEVN: SO - |
22 |Thiago Delle Vieira Pinto gg:tsrz'lg"s"g;‘i';ilccij%a::fm?é“pa"hame"tc’ e
23 | Mariana Gongales Garcia Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar /’K/ﬁ/lwudw :
24 | Suelen Regina Leite Martins Conselho Municipal de Educagao . 'p 29 |
25 |Valmilson Regis Cordeiro Conselho Municipal de Educagao
26 |Maiara Soares Nogueira Conselho Municipal de Politicas Culturais | _OOL ) }/)O%M
27 |Luis Gustavo Pavan Conselho Municipal de Saude ~ “krg&\ W u\‘ )
28 | Ariadne Zenilde Monteiro Sturaro | Conselho Municipal do Transporte b ’/- // /
N
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29

Edson José da Rocha

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca €
do Adolescente

30

Lenice de Freitas Oliveira Santos

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Aracatuba

31

Vinicius Sanches

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
ldosa

32

Mauricio Aparecido Dario

Conselho Tutelar

33

Alan Juanio da Silva Bento

Conselho Tutelar

34

Selma Verdinassi

Coordenacao do CEMFICA

35

Camila Teixeira Alves

Coordenador Pedagogico — Educagcao em
Tempo Integral

36

Laila Gebra

Coordenador Pedagogico — Educacao Infantil

37

Ana Lucia Barreto de Carvalho

Coordenador Pedagogico — Educagao Infantil

36

Manoel Messias de Oliveira

Coordenador Pedagégico — Ensino
Fundamental

39

Thaisa Soares Carlllote

Coordenador Pedagogico — Ensino
Fundamental

40

Luciana Aparecida Lopes de
Souza

Cozinheiro terceirizado

41

Suélen Souza do Carmo

Cozinheiro terceirizado

42

Mariana Lazaro Garcia

Delegacia Seccional de Policia de Aracatuba

43

Ana Maria Carvalho

Diretor de Escola da Educacao Infantil
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44

Osnéia Maria Pacheco

Diretor de Escola da Educagao Infantil

45

Vanessa Cristina Damico

Diretor de Escola da Educagao Infantil

46

Regiane Aparecida Marques Silva

Diretor de Escola da Educagéo Infantil _——

4

47

Marcio Martins da Silva

Diretor de Escola do Ensino Fundamental

48

Nelma de Souza Monteiro

Diretor de Escola do Ensino Fundamental

49

Viviane Leite Maciel

Educador Adjunto de Creche (EAC)

50

Gustavo Storti Bertelli Alves

Maconaria

51

Claudemir Silva Novais

Movimento Popular de Luta

52

Luana Carla Fernandes Clara
Castro

Oficial Administrativo

53

Roseli da Silva Ribeiro

Oficial Administrativo

54

Lilian Onodera

PEB | — Educagao em Tempo Integral

55

Fatima Nunes Bonfim

PEB | — Ensino Fundamental

56

Silvia Vicente B. Donini dos
Santos

PEB | — Ensino Fundamental

57

Erika Cardoso Menezes Cordeiro

PEB | — Ensino Fundamental

58

Roséngela Maria da Silva

PEB | — Ensino Fundamental

59

Vanessa Santos Pincelli

PEB | — Ensino Fundamental

-4-
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60 |Amanda Ap. dos Santos Nogueira | PEB | — Ensino Fundamental =
- : N\, 77

61 |Aline Perez PEB | — Ensino Fundamental (}\hwb N2,
62 | Célia Santos Martin PEB Il — Arte O
63 |Leila Ferreira Prado PEB Il — Educacao Especial
64 | Silvia de Souza Nunes PEB Il — Educacao Especial —

Livia Seraphim Pugina dos ~ i
65 Santos PEB Il — Educacgao Especial
66 Adriana Candida A. Leite dos PEB Il — Educagéo Especial

Santos
67 |Elaine Sueli Ferreira dos Santos |PEB Il — Educacao Especial
68 |Diego Nagate Rodrigues PEB Il — Educagao Especial \

f—J

69

Marilaura S. Q. Possamai

PEB |l — Educacao Fisica

70

Janice Pereira Vera Cruz

PEB Il — Educacao Fisica

71

Maria Paula Camargo da Silva

PEB Il — Educacéao Fisica

72

Eliandra Regina Soleira Barreto

Pontido Centro Cultural Obadara Africanidade

73

Dr. Ronaldo Abud Cabrera

Procuradoria

74

Marcos Francisco Alves

Professor aposentado

75

Adriana Cristina Rodrigues

Professor de Educacéo Basica | (PEB 1) —
Educacao Infantil
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76 |Mislene Aparecida Paié Professc_)r de Edpcagéo Basica | (PEB I) —
Educacgéo Infantil
77 | Najla Pinal Profess<_)r de Edl_Jcagao Basica | (PEB I) —
Educacao Infantil
78 | Adriana Brito Barbosa Professgr de Edgcag:ao Basica | (PEB 1) —
Educacéao Infantil
79 |Roberta Maria Pedroga Martins Profsssoride Educagao Basica | (PEB D) — —
Educacgéo Infantil
80 |Amanda Torres Tavares Ornellas Professorda Educagao Basica (PEBI) -
Educacao Infantil
81 | Camila de Souza Fibert de Mello | rofessor de-Educago Basica | (PEBI) 3 P
Educacgao Infantil s e} ,Qo_ 1
82 | Patricia Marques Cruz Profess9r de Edycagao Basica | (PEB I) — C=
Educacgéo Infantil
. . Professor de Educacgéao Basica | (PEB I) —
83 | Cynthia Garcia Marsola Educagao Infantil
84 |Maria Eliana de Souza Profissional de limpeza 05‘\, /\/er/ M:aﬁdaw é , O_: .
85 | Marisa Guimaraes Santana Profissional de limpeza
86 |Jaqueline Brito Lima Responsavel por estudantes da Educagao
em Tempo Integral e Complementar
87 |Nathalie Campos Cavalcante Responsavel por estudantes da Educacao
em Tempo Integral e Complementar
. . . Responsavel por estudantes da Educacao
88 |Sabrina Gomes Piccoli Infantil gamﬁu
. Responsavel por estudantes da Educacao ul ,
89 |Mariana Ap. da S. Crott Infantil ﬁb‘
9o |Angélica de Souza Balieiro Responsavel por estudantes da Educagao v 2
Ferreira Infantil Y
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Responsavel por estudantes da Educacao

91 |Marcelle Marie Buso Ramos .
Infantil
92 |Luana Taynara Duquini Almeida :'\;]?asgto"nsavel por estudantes da Educagao .
. Responsavel por estudantes da Educacao
93 | Estela da Silva Marques Zago Infantil BT ZodS
= = =)
94 |lsabele Alexandre Coelho Respc_msavel por estudantes da Educagao
Infantil —,ﬂ A
; 3 7
95 |Patricia Menezes da Silva Pires :‘«;::sglnsavel por estudantes da Educagao -’% Q/mn "
g6 |Angélica Aparecida de Almeida | Responsavel por estudantes da Educagado A
Barros Infantil
97 |Bianca Cristina do Prado Bezerra Ec::ﬁfﬂnsavel por estudantes da Educagao
08 |Claudia dos Santos Morais :'\r’]i;?to“nsavel por estudantes da Educagao
’ Responsavel por estudantes da Educacéao ‘
99 |Suélen Sousa do Monte Yeifarit ~ Q\O(U\(l, | M
. Responsavel por estudantes do Ensino 3 i
100 | Aline Froes Pessoa Fundamental
101 | camila Stellato Matheus Responsavel por estudantes do Ensino -
Fundamental
102 Tania Aparecida Barbosa Responsavel por estudantes do Ensino £
Damasceno Fundamental \t@pm O PuanMte DM/W
103 | Kimberly Rezende de Medeiros Responsavel por estudantes do Ensino e
Fundamental
104 | Eloa Mendes Vieira Anselmo Responsavel por estudantes do Ensino e
Fundamental
. . Responsavel por estudantes do Ensino
105 | Kerolaine Albuquerque Lima Eundaments
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Responsavel por estudantes do Ensino

106 | Yasmin Custodio Couto Fundaiméntal :

v
107 | Antonia Lucilene Ferreiro Jardim | Secretaria Municipal da Fazenda = s
108 | Daniel Sciarpelletti Secretaria Municipal da Fazenda = - CH
109 rl\?ﬂosmelre Carvalow oss Secretaria Municipal da Saude . —

orales

110 | Rafaela Ribeiro da Silva Secretaria Municipal de Administragao M é’ & K "V‘Q"U

{
111 | Ana Carolina dos Reis Secretaria Municipal de Administragéo = e

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria

Recreacgao

112 | Andrigo Campos Claro e Abastecimento

113 | Anézia Gabas dos Santos Secretaria Municipal de Assisténcia Social N

114 |Bruno Carvalho de Batista Secretaria Municipal de Comunicagao Social (@Mj& ‘f‘W/\ad‘flw—b - Q)'W’“"P ﬁf,i{';
115 | Fabiano Todisquini Secretaria Municipal de Educagao 3 ‘j&\\__// :
116 | Neiva Solange da Silva Secretaria Municipal de Educagao W 4

117 | Marilene Bortolotti Boraschi Secretaria Municipal de Educagao m,

118 | Beatriz Soares Nogueira Secretaria Municipal de Educacao %@‘\u o

119 | Luiz Henrique Inignes Divieso Secretaria Municipal de Educacao ; lcj '

120 |Diogo dos Santos Sobrinho Secretaria Municipal de Educacao gﬁ ' "9.

121 | Adilson Ferreira da Silva Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e i I,»;./(’) e (%; (/5/‘)
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122 | Bruno Alexandre de Melo Lima

Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Recreacao

Manoel Ferreira dos Santos

123 Junior

Secretaria Municipal de Governo

o

124 | Karina Ribeiro de Oliveira

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana

\

|

Léa Cristina P. da Trindade

12D Marques

Secretario de Escola

aw|20%,8 on 1SR min

126 | André Luis de Mello

Sociedade Civil

127 | Andrea Zapte Faria

Unidade Regional de Ensino (URE)

128 | Cynthia Roncato Rosseto

Unidade Regional de Ensino (URE)

£ L

Juliana Yalmanian Angelini

129 Paulino

Unidade Regional de Ensino (URE)

130 | Lidiane Eiko Hoshika Fogaca

Unidade Regional de Ensino (URE)

Lilian dos Reis Rodrigues

=il Assuncgao

Unidade Regional de Ensino (URE)

f52 Borella

Renata Valéria Vilela de Oliveira

Unidade Regional de Ensino (URE)

/4
WL A
Vg

. <

133 | Rodolfo Ribeiro Chicoli

Unidade Regional de Ensino (URE)

=
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QUADRO DE REPRESENTATIVIDADE INDICADO PARA A COMPOSICAO DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE

ARACATUBA PORTARIA N° 83 DE 20

Data: 22 de outubro de 2026
Horario: 19h

DE OUTUBRO DE 2026.

Local: Secretaria Municipal de Educacéao — Unidade | — Siran

N° | Nome do indicado

Setor de representatividade Assinatura
f/f\'_:;/l/(k’ﬂ S)&U//Q@OJQG'ETH comdde —
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Atos Oficiais

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
Departamento de Recursos Humanos

DECRETO DRH N° 24.793 / 2026 - de 28 de outubro de 2026

“Dispde sobre relotagdo do cargos constante na Lei Complementar n°.
87, de 29/01/2001, alterado pela Lei Complementar n°. 210, de
17/12/2010, conforme especifica”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,;

No uso das atribuicdes que Ihe séo inerentes; com fundamento no artigo 63, da
Lei Complementar n°. 87, de 29 de janeiro de 2001 e altera¢des da Lei Complementar n°. 210,
de 17/12/2010, e considerando a necessidade de regularizar quantitativo conforme apurado
nos memorandos n° 54.970 de 18/08/2026, expedido pela Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos; n° 70.237 de 13/10/2026, expedido pela Secretaria Municipal da Fazenda e
n® 72.120 de 21/10/2026, expedido pela Secretaria Municipal de meio Ambiente e
Sustentabilidade.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica alterado de 345(trezentos e quarenta e cinco) para
338(trezentos e trinta e 0ito) o quantitativo de vagas para o cargo de “AGENTE DE SERVICOS
GERAIS 1”, previsto para a Secretaria Municipal de Educacéo, disposto no anexo 3, da Lei
Complementar n°. 87, de 29 de janeiro de 2001 e altera¢des da Lei Complementar n°. 210, de
17/12/2010, remanejando 02(duas) vagas para a Secretaria Municipal da Fazenda, passando
de 08(oito) para 10(dez) vagas e remanejando 05(cinco) vagas para a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Sustentabilidade, passando de 25(vinte e cinco) para 30(trinta) vagas.

Artigo 2° - Fica alterado de 13(treze) para 11(onze) o quantitativo de vagas
para o cargo de “ASSISTENTE ADMINISTRATIVO?”, previsto para a Secretaria Municipal de
Educacéo, disposto no anexo 12, da Lei Complementar n°. 87, de 29 de janeiro de 2001 e
alteracdes da Lei Complementar n°. 210, de 17/12/2010, remanejando 02(duas) vaga para o
Secretaria Municipal da Fazenda, passando de 11(onze) para 13(treze) vagas.

Artigo 3° - Fica alterado de 01(uma) para 00(zero) o quantitativo de vagas para
o cargo de “OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS”, previsto para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, disposto no anexo 113, da Lei Complementar n°. 87, de 29
de janeiro de 2001 e altera¢des da Lei Complementar n°. 210, de 17/12/2010, remanejando
01(uma) vaga para a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos, passando de
00(zero) para 01(uma) vaga.

Artigo 4° - Ficam os respectivos anexos 3, 12 e 113, da Lei Complementar n°.
87, de 29 de janeiro de 2001 e alteragbes da Lei Complementar n° 210, de 17/12/2010,
alterados, passando a vigorar da seguinte forma:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO N° ANTERIOR DE VAGAS N° ATUAL DE VAGAS
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 01 00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

CARGO N° ANTERIOR DE VAGAS N° ATUAL DE VAGAS
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 1 345 338
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 13 11

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CARGO N° ANTERIOR DE VAGAS N° ATUAL DE VAGAS
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 1 08 10
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 13

1
Decreto n°® 24.793/2026 - gbg
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Recursos Humanos

DECRETO DRH N° 24.793 /2026 -de 28 de outubro de 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

CARGO N° ANTERIOR DE VAGAS N° ATUAL DE VAGAS
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 1 25 30

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

CARGO N° ANTERIOR DE VAGAS N° ATUAL DE VAGAS
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 00 01

Art. 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢6es em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, em 28 de outubro de 2026, 117 anos da
Fundacéo de Aracatuba e 104 anos de sua Emancipagéo Politica.

LUCAS PAVAN ZANATTA
Prefeito Municipal

OSNY HENRIQUE CALDEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

Registrado e publicado por este Departamento de Recursos Humanos, nesta data.

ANDRE LUIS DE OLIVEIRA SANTOS
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

2
Decreto n° 24.793/2026 - gbhg
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Licitacoes e Contratos

Prefeitura Municipal de Aracatuba

CNPJ: 45.511.847/0001-79
Telefone: (18)3607-6500
Enderego: Rua Coelho Neto, 73, Vila Sdo Paulo, Aracatuba - SP, 16.015-920

Ato que Autoriza a Contratacédo Direta

Di spensa de Licitacao - 790/2026
El etroni ca: Nao

Processo: 1080/ 2026 Pref er énci as ME/ EPP/ Equi par adas: Sim
Protocolo Digital: 21.368/2026
Fundanento Legal: Art. 75, Il, Lei 14.133/2021
Critério de Jul ganento: Menor Prego por Item Cot acdo de Preco: 1059/ 2026

bj eto: Locagdo de cenario, nbveis e equipanentos e suporte técnico ("O Quebra-Nozes: Um
Conto de Natal")
Justificativa: Locagdo de cenario, ndveis e equipamentos e suporte técnico ("O Quebra-Nozes: Um
Conto de Natal")
Val or Estimado: R$ 3.500,00 (trés ml quinhentos reais)
Site da Contratag&o: ww. aracat uba. sp. gov. br/ conpra-direta
Recebi nent o das Propostas: 29/10/ 2026 até 05/11/2026 - 09: 00
Uni dades Solicitantes
Pedido de Conpra: 2314/2026 - 15/10/2026 - 02.17.03 - DEPARTAMENTO DE CULTURA

A contratacgdo ocorrerda conforne tabel a abai xo:

Item Lote |Descrigao Quant i dade | Uni dade | Sust ent avel
1 37413 - LOCAGAO DE CENARI O, MOVEI'S E EQUI PAVENTOS E SUPORTE 1, 0000 sV Nao
TECNI CO.

Condi cdo de Entrega: DETERM NADO PELA SECRETARIA REQUI SI TANTE
Condi gdo de Pagamento: ATE 30 DI AS

Aracatuba - SP, 28 de Qutubro de 2026.

Grupo Assessor® 28/ 10/2026 15:49:28 Usuério: ERIVALDO VI El RA DA COSTA Versdo: 1.10.26.05 Pagina 1 de 1



ﬁ@ =¥ |MPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ARACATUBA Quinta-feira, 29 de outubro de 2026 Ano VIl | Edigéo 1614 | Pagina 100 de 102

Prefeitura Municipal de Aracatuba

CNPJ: 45.511.847/0001-79

Telefone: (18)3607-6500
Endereco: Rua Coelho Neto, 73, Vila Sédo Paulo, Aracatuba - SP, 16.015-920

Ato que Autoriza a Contratacéo Direta

Di spensa de Licitacdo - 833/2026
El etréni ca: Nao

Processo: 1138/ 2026 Pref erénci as ME/ EPP/ Equi par adas: Sim
Protocol o Digital: 22.028/2026
Fundanmento Legal : Art. 75, |, Lei 14.133/2021
Critério de Jul ganmento: Menor Prego por Item Cot acdo de Preco: 1094/ 2026

Obj eto: Contratacdo de enpresa para execucdo de nel horias do canpo Paraiso, Rua | macul ado
Coracdo de Maria n° 405, Bairro Novo Par ai so

Justificativa: O Muni ci pi o de Aracatuba busca pronover a nel horia da qualidade de vida da

popul agdo por neio da nanutencdo, requalificacdo e anpliacdo das condi ¢des de

utilizacdo dos espagos publicos destinados a pratica esportiva, ao lazer e a

convi vénci a conuni téri a.
Val or Estimado: R$ 42.592,14 (quarenta e dois nil quinhentos e noventa e dois reais e quatorze
cent avos)

Site da Contratagdo: www. aracat uba. sp. gov. br/conpra-direta
Recebi nent o das Propostas: 29/10/2026 - 08:00 até 05/11/2026 - 09: 00
Uni dades Solicitantes
Pedido de Conpra: 2363/2026 - 20/10/2026 - 02.18.02 - DEPARTAMENTO DE PRESERVAGAO DO PATRI MONI O ESPORTI VO E
ESPACOS DE LAZER - DESENVOLVI MENTO DO ESPORTE AMADOR - SECRETARIA DE ESPORTES

A contratacdo ocorrera conforne tabel a abai xo:

Item Lote |Descricéo Uni dade | Sust ent avel

1 78020 - Contratacdo de enepresa para execucdo de mel horias do canmpo Paraiso, Y% Néo

Rua Inmaculado Coracdo de Maria, n° 405, novo Paraiso.
Condi cdo de Entrega: DETERM NADO PELA SECRETARIA REQU SI TANTE

Condi ¢do de Pagamento: ATE 30 DIAS

Aracatuba - SP, 27 de Qutubro de 2026.

G upo Assessor®  27/10/2026 15:25:20 Usuario: Eliana Cristina Pereira Barbosa Versdo: 1.10.26. Pagina 1 de 1
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

CNPJ: 45.511.847/0001-79

Telefone: (18)3607-6500
Endereco: Rua Coelho Neto, 73, Vila Sédo Paulo, Aracatuba - SP, 16.015-920

Ato que Autoriza a Contratacéo Direta

Di spensa de Licitacdo - 834/2026
El etréni ca: Nao

Processo: 1140/ 2026 Pref erénci as ME/ EPP/ Equi par adas: Sim
Protocol o Digital: 22.237/2026
Fundamento Legal: Art. 75, Il, Lei 14.133/2021
Critério de Jul ganmento: Menor Prego por Item Cotacdo de Preco: 1113/2026

Obj eto: Aquisicdo de Carrinho de cortador de grama
Justificativa: Necessario aquisicdo de nmmquina de cortar grama para a Secretaria Minicipal de
Segur ancga.
Val or Estinmado: R 3.744,00 (trés nil setecentos e quarenta e quatro reais)
Site da Contratagdo: www. aracat uba. sp. gov. br/conpra-direta

Recebi nento das Propostas: 29/10/2026 - 08:00 até 05/11/2026 - 09: 00
Uni dades Solicitantes
Pedido de Conpra: 2379/2026 - 26/10/2026 - 02.16.01 - GESTAO DA SEGURANCA PUBLICA MUNI C PAL

A contratacdo ocorrera conforne tabel a abai xo:
Item Lote |Descricdao Quant i dade | Uni dade | Sust ent avel
1 78052 - Carrinho de cortador de granma 1, 0000 Un Néo
Condi cdo de Entrega: DETERM NADO PELA SECRETARIA REQU SI TANTE
Condi cdo de Pagamento: até 30 dias

Aracatuba - SP, 28 de Qutubro de 2026.

G upo Assessor®  28/10/2026 14:18:31  Usuéario: ERIVALDO VI El RA DA COSTA Versdo: 1.10.26.05 Pagina 1 de 1
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Ratificacao

Prefeitura Municipal de Aracatuba

CNPJ: 45.511.847/0001-79

Telefone: (18)3607-6500
Enderecgo: Rua Coelho Neto, 73, Vila Sdo Paulo, Aracatuba - SP, 16.015-920

TERMO DE RATI FI CACAO

Modal i dade: 711/2026 - Dispensa de Licitacdo
Processo: 982/ 2026 Dat a da Formalizagdo: 23/09/2026
Protocol o Digital: 19.280/2026
Cbjeto: Contratacdo de enpresa especializada para execucdo de reforgo de fundacdo e muro de
contengdo de raizes no Miseu Marechal Rondon
Fundanento Legal: Art. 75, I, Lei 14.133/2021
FORNECEDOR: MMWADA ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA Data da Ratificagao: 28/ 10/ 2026

Em cunprimento ao disposto Inciso VIII do Art. 72 da Lei 14.133/2021 e em consonancia Paréagrafo Unico do Art. 72
da Lei nencionada anteriornmente, DETERM NAR a publicagdo da presente ratificagdo, para que produza os efeitos
| egai s.

Aracatuba - SP, 28 de Qutubro de 2026.

Grupo Assessor®  28/10/2026 10:43:17 Usuério: ERIVALDO VI El RA DA COSTA Versao: 1.10.26.05 Pagina 1 de 1
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