Didrio Oficial

MUNICIPIO DE BARAO DE ANTONINA - SP

Bardo de Antonina/SP, Sexta-feira, 18 de Setembro de 2026 - Edic&o 1324

PODER EXECUTIVO ...ttt ettt ettt e e e e s e e et e e e e e e e bbb e e e e e e e e s s s sbbr e e e e e e e e aaaas 1
PROCESSO SELETIVO oottt 1
LICITACOES E CONTRATOS ..ottt ettt ettt ettt ee et e e se et e et ese s et et etensstessstesessesesanes 1

PODER LEGISLATIVO ettt e e ettt ettt ettt ettt et et ettt ettt ettt e et ettt ettt e ee et eaete e et ee et eeeeeeeeeeeeeees 6
T N T PP PP PP PPPPPPPPPPPN 6
PORTARIAS et e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 33

Diario Oficial do Municipio de Bardo de Antonina/SP | -
Péginado Diério Oficial Municipal, assinado digitalmente por:
MUNICIPIO DE BARAO DE ANTONINA: 466344240000109
em 18/09/2026 - https://www.baraodeantonina.sp.gov.br/diario-oficial/1400/



Didrio Oficial
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Bardo de Antonina/SP, Sexta-feira, 18 de Setembro de 2026 - Edic&o 1324

PROCESSO SELETIVO

EDITAL

PROCESSO SELETIVO 002/2026

Edital de Classificacéo Final

A Prefeitura Municipal de BARAO DE ANTONINA/SP, em
cumprimento as disposi¢ées constantes no Edital de Abertura de
Inscricdes do Processo Seletivo 002/2026, vem, por meio do
presente Edital:

1 - DIVULGAR a relagéo final dos candidatos classificados na Prova
Objetiva, na forma do ANEXO | — CLASSIFICACAO FINAL, com base
nos critérios estabelecidos no Edital de Abertura de Inscri¢des.

2. INFORMAR que a convocacéo ocorrera através de edital publicado
no DIARIO OFICIAL
(https://www.baraodeantonina.sp.gov.br/portal/diario-oficial), sendo
obrigagdo do candidato classificado acompanhar as publicagdes
durante a validade do processo seletivo, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo posterior caso ndo atenda a convocagdo no prazo
determinado. E obrigacdo do candidato classificado manter
atualizados seus dados cadastrais junto ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura de BARAO DE ANTONINA durante a validade
do processo seletivo, nao Ihe cabendo qualquer reclamagao caso nao
seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da referida
atualizacao.

Bardo de Antonina — SP, 18 de Setembro de 2026.

RODRIGO WALDEMAR MARQUES

PREFEITO MUNICIPAL

LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO

AVISO DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO N° 040/2026
Processo Adm: N° 087/2026

Objeto: AQUISICAO MATERIAIS DE HIGIENE BUCAL PARA
ATENDIMENTO ODONTOLOGICO DA UNIDADE BASICA DE
SAUDE E PROGRAMA SAUDE FAMILIA DO MUNICIPIO DE BARAO
DE ANTONINA — SP

Empresas vencedoras valor total: R$ 20.840,00 (vinte mil e oitocentos
e quarenta reais): C.A. SILVA TAGUAI - ME (03790905000109) com
os lotes: 3 e 4 no valor total de R$ 13.440,00 (treze mil e quatrocentos
e quarenta reais). UP DENT IMPORTACAO E EXPORTACAO

COMERCIAL LTDA (20306488000197) com os lotes: 1 e 2 no valor
total de R$ 7.400,00 (sete mil e quatrocentos reais).

BARAO DE ANTONINA - SP, 16 de setembro de 2026

JOANICLAY VITOR MENGUE

CONDUTOR DE PROCESSOS

TERMO DE ADJUDICAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 040/2026
Processo Adm: N° 087/2026

Objeto: AQUISICAO MATERIAIS DE HIGIENE BUCAL PARA
ATENDIMENTO ODONTOLOGICO DA UNIDADE BASICA DE
SAUDE E PROGRAMA SAUDE FAMILIA DO MUNICIPIO DE BARAO
DE ANTONINA - SP

Empresas vencedoras valor total: R$ 20.840,00 (vinte mil e oitocentos
e quarenta reais): C.A. SILVA TAGUAI - ME (03790905000109) com
os lotes: 3, 4 no valor total de R$ 13.440,00 (treze mil e quatrocentos e
quarenta reais). UP DENT IMPORTACAO E EXPORTACAO
COMERCIAL LTDA (20306488000197) com os lotes: 1, 2 no valor
total de R$ 7.400,00 (sete mil e quatrocentos reais).

BARAO DE ANTONINA (SP), quinta-feira, 16 de setembro de 2026
RODRIGO WALDEMAR MARQUES

AUTORIDADE DE PROMOTOR

TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
040/2026

Processo Adm: N° 087/2026

Objeto: AQUISICAO MATERIAIS DE HIGIENE BUCAL PARA
ATENDIMENTO ODONTOLOGICO DA UNIDADE BASICA DE
SAUDE E PROGRAMA SAUDE FAMILIA DO MUNICIPIO DE BARAO
DE ANTONINA — SP

Empresas vencedoras valor total: R$ 20.840,00 (vinte mil e oitocentos
e quarenta reais): C.A. SILVA TAGUAI - ME (03790905000109) com
os lotes: 3, 4 no valor total de R$ 13.440,00 (treze mil e quatrocentos e
quarenta reais). UP DENT IMPORTACAO E EXPORTACAO
COMERCIAL LTDA (20306488000197) com os lotes: 1, 2 no valor
total de R$ 7.400,00 (sete mil e quatrocentos reais).

A autoridade municipal do érgdo MUNICIPIO DE BARAO DE
ANTONINA, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o/a(s)
CONFORME EDITAL, e suas altera¢cdes, resolve HOMOLOGAR o
resultado dos trabalhos apresentados pela Comissdo no atendimento
ao objeto do processo licitatorio acima especificado.

BARAO DE ANTONINA (SP), quinta-feira, 16 de setembro de 2026
RODRIGO WALDEMAR MARQUES

AUTORIDADE COMPETENTE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS 103 a 104/2026
PREGAO ELETRONICO 040/2026 - REGISTRO DE PRECOS
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022/2026 - PROCESSO LICITATORIO 087/2026
OBJETO: “AQUISICAO MATERIAIS DE HIGIENE BUCAL PARA

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO DA UNIDADE BASICA DE

SAUDE E PROGRAMA SAUDE FAMILIA DO MUNICIPIO DE

BARAO DE ANTONINA — SP”.

ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE BARAO DE ANTONINA,
inscrito no CNPJ n° 46.634.424/0001-09.

DETENTORAS DAS ATAS:

ATA DE REGISTRO N° 103/2026:

C.A. SILVA TAGUAI - ME (03790905000109) com os lotes: 3,4 no
valor total de R$ 13.440,00 (treze mil e quatrocentos e quarenta
reais)

ATA DE REGISTRO N° 104/2026:

UP DENT IMPORTACAOQO E EXPORTACAO COMERCIAL

LTDA (20306488000197) com os lotes: 1, 2 no valor total de R$
7.400,00 (sete mil e quatrocentos reais)

Valor total estimado: R$ 20.840,00 (vinte mil e oitocentos e quarenta
reais).

Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar de 18 de setembro de 2026.
Baréo de Antonina/SP, 18 de setembro de 2026.

RODRIGO WALDEMAR MARQUES

PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE RESULTADO DISPENSA ELETRONICA N° 027/2026
Processo Adm: N° 099/2026

Objeto: AQUISICAO DE DOCES PARA MONTAGEM DE KITS, QUE
SERAO DISTRIBUIDOS PARA OS ALUNOS MATRICULADOS NA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE BARAO DE
ANTONINA

Empresas vencedoras valor total: R$ 11.920,50 (onze mil e
novecentos e vinte reais e cinquenta centavos): C.A. SILVA TAGUAI -
ME (03790905000109) com os lotes: 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,
13, 14, 15 e 16 no valor total de R$ 11.920,50 (onze mil e novecentos
e vinte reais e cinquenta centavos).

BARAO DE ANTONINA - SP, 18 de setembro de 2026

JOANICLAY VITOR MENGUE

CONDUTOR DE PROCESSOS

TERMO DE ADJUDICAQAO - DISPENSA ELETRONICA N° 027/2026
Processo Adm: N° 099/2026

Objeto: AQUISICAO DE DOCES PARA MONTAGEM DE KITS, QUE
SERAO DISTRIBUIDOS PARA OS ALUNOS MATRICULADOS NA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE BARAO DE
ANTONINA

Empresas vencedoras valor total: R$ 11.920,50 (onze mil e

novecentos e vinte reais e cinquenta centavos): C.A. SILVA TAGUAI -
ME (03790905000109) com os lotes: 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16 no valor total de R$ 11.920,50 (onze mil e novecentos e
vinte reais e cinquenta centavos).

BARAO DE ANTONINA (SP), sexta-feira, 18 de setembro de 2026
RODRIGO WALDEMAR MARQUES

AUTORIDADE DE PROMOTOR

TERMO DE HOMOLOGAGAO - DISPENSA ELETRONICA N°
027/2026

Processo Adm: N° 099/2026

Objeto: AQUISICAO DE DOCES PARA MONTAGEM DE KITS, QUE
SERAO DISTRIBUIDOS PARA OS ALUNOS MATRICULADOS NA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE BARAO DE
ANTONINA

Empresas vencedoras valor total: R$ 11.920,50 (onze mil e
novecentos e vinte reais e cinquenta centavos): C.A. SILVA TAGUAI -
ME (03790905000109) com os lotes: 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16 no valor total de R$ 11.920,50 (onze mil e novecentos e
vinte reais e cinquenta centavos).

A autoridade municipal do érgdo MUNICIPIO DE BARAO DE
ANTONINA, no uso de suas atribui¢fes legais e de acordo com o/a(s)
CONFORME AVISO DE CONTRATACAO DIRETA, e suas alteragdes,
resolve HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos apresentados pela
Comissdo no atendimento ao objeto do processo licitatério acima
especificado.

BARAO DE ANTONINA (SP), sexta-feira, 18 de setembro de 2026
RODRIGO WALDEMAR MARQUES

AUTORIDADE COMPETENTE

AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

Pregéo Eletrénico n° 045/2026

Processo Licitatério n® 101/2026

Encontra - se aberto no Setor de Licitagdes do Municipio de
Bar#o de Antonina, o PREGAO ELETRONICO N° 045/2026, do Tipo
MENOR PRECO POR ITEM.

OBJETO: “AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DIVERSOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA ESCOLA EMEF PROF2 ALICE
MORAES DE OLIVEIRA, CONTEMPLADA COM O PREMIO DE
EXCELENCIA - PROCESSO SEDUC-PRC-2025-01907-DM.
DEMANDA 094405".

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 17h do dia 21 de setembro
até as 08h do dia 6 de outubro de 2026

Inicio da analises das Propostas: 6 de outubro de 2026 as 08h01min
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Inicio da sessé&o publica para disputa de Pregos: 6 de outubro de
2026 a partir das 08h30min

INICIO DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS PARA
HABILITACAO: Apés solicitagéio, no sistema eletrdnico, no prazo de,
no maximo, 2 (duas) horas.

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de
BRASILIA (DF).

LOCAL: PORTAL BOLSA DE LICITACOES DO BRASIL — BLL:
www.bll.org.br.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM

MODO DE DISPUTA: ABERTO

TIPO: EXCLUSIVA ME/EPP/MEI

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO: R$ 39.380,00 (trinta e
nove mil, trezentos e oitenta reais).

RECURSOS MUNICIPAL e ESTADUAL

ENDEREGCO PARA RETIRADA DO EDITAL: PACO MUNICIPAL, sito
a Praga Prefeito Juvenal Domingues de Campos, n° 68, Centro,
SITE: www.baraodeantonina.sp.gov.br, www.bllcompras.com,
PNCP, e-mail: licitacaol@baraodeantonina.sp.gov.br.

Quaisquer informacdes poderdo ser obtidas no endereco acima,
telefone (15) 3573.1170, ou e-mail:
licitacaol@baraodeantonina.sp.gov.br.

Bar&o de Antonina/SP, 18 de setembro de 2026.

RODRIGO WALDEMAR MARQUES

Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL n®. 003/2026 - PROCESSO LICITATORIO n°
102/2026

REGISTRO DE PRECOS n° 025/2026

LICITACAO DIFERENCIADA COM COTAS RESERVADAS
Encontra - se aberto no Setor de Licitagces do Municipio de
Bar&o de Antonina, o PREGAO PRESENCIAL n°. 003/2026, do Tipo
MAIOR DESCONTO SOBRE A TABELA DE PRECOS CMED DA
ANVISA.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A EVENTUAL
“AQUISICAO DE MEDICAMENTOS DE A & Z, GENERICO, SIMILAR
E ETICO, ATRAVES DO MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO
SOBRE A TABELA DE PRECOS CMED DA ANVISA (més base
vigente na realizagdo do pedido), PELO PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES E EM CONFORMIDADE COM O ANEXO I, QUE INTEGRA O
EDITAL".

Os documentos referentes ao CREDENCIAMENTO e os envelopes n°
1 - “PROPOSTA de PRECOS” e n° 2 - “DOCUMENTACAO de
HABILITACAO" serdo recebidos pelo Pregoeiro no Setor de Licitagéo,

no prédio da Prefeitura Municipal, localizado na Praga Prefeito Juvenal
Domingues de Campos, 68, centro, as 08h do dia 06 de Outubro de
2026, com duracdo minima de 30 (trinta) minutos. A sesséo

publica dirigida pelo Agente de Contratacdo com o auxilio da

Equipe de Apoio se dard a sequir, as 08h30min.

O Edital em inteiro teor estara a disposigdo dos interessados de
22 a 62 feira, das 8h00min as 11h00min e das 12h30min as
16h30min, na Praca Prefeito Juvenal Domingues de Campos n°.
68, neste municipio, site www.baraodeantonina.sp.gov.br, mural
Municipal e PNCP.

Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas no endereco acima,
tel. 15 — 35731170, e-mail: licitacao@baraodeantonina.sp.gov.br.
Bardo de Antonina/SP, 17 de setembro de 2026.

RODRIGO WALDEMAR MARQUES

Prefeito Municipal
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Barao de Antonina - Estado de Sao Paulo
Fone: (15) 3573.1170
E-mail: gabinete@baraodeantonina.sp.gov.br

CLASSIFICACAO FINAL - GERAL

Para facilitar a sua busca pr

a tecla "Ctrl+F" e digite o nome desejad:

FISCAL DE POSTURAS, OBRAS e TRIBUTOS

Classificacao | Inscricao Candidato Disciplinas Nota

LP | MA | CE | AT | Final
1°, R) LUCIANO DE OLIVEIRA JUNIOR 4 5 7 5 81
20, 20 JOAO MARCOS DE SOUZA TORRES 4 | 4 7 5 77
3°, 6 MARCOS PAULO BAROCA DE ALMEIDA 4| 4 7 5 77
4°. 492 PAULO AFONSO CAMPESE JUNIOR 3 5 8 2 76
50, 51 CHRISTIAN ANTONIO DA SILVEIRA 5 5 5 4 73
6°. 19 ANA BEATRIZ AZEVEDO DOS SANTOS 3 5 6 4 70
70, 17 PAULA TAYZ PEREIRA GERALDO 4 5 5 4 69
g°, 18 MARIA EDUARDA AZEVEDO DOS SANTOS 4 5 5 4 69
g°, 2 MONISE DA SILVEIRA SCHIMIDT 4 | 2 7 4 67
10°. 33 MATHEUS SLOMSKI DABKOWSKI 4 5 5 3 67
11°. 43 LUCAS ARAUJO DITTMANN 2 4 6 5 64
12°. 7 MURILO DE FREITAS MARQUES 4 1 7 4 63
13°. 9 ALBERTO AUGUSTO SPITZ 2 4 6 4 62
14e°, 44 ELIVELTON DE OLIVEIRA SILVA 4 | o 6 4 62
15¢°. 55 THALIA CHRISTINA MARQUES 3 4 5 2 57
16°. 15 JULIANO JOSE MIRANDA PEREIRA 2 5 5 2 57
17°. 27 JEFERSON MARCOS CORREA 3 4 4 4 56
18¢°. 5 UMBERTO MOREIRA DE MELO JUNIOR 4 | 2 4 4 52
19°. a7 ANA VITORIA DINIS MARCENA 2 2 5 5 51
20°. 30 WASHINGTON VITOR DE A. CASTILHO 3 2 4 5 50
21°, 22 MARCUS VINICIUS DO NASCIMENTO LIMA 3 2 4 5 50

PROFESSOR AUXILIAR

Classificacao | Inscricao Candidato Disciplinas Nota

_ LP | MA |CE | AT | Final
1°. 4 KATIA APARECIDA BARBOSA DA SILVA 5 5 8 3 86
20, 38 ELAINE SCHRAMM DA SILVA 4 | 4 8 3 78
3°, 14 FABIANA FERREIRA SILVEIRA ROCHA 3 5 7 4 75
4, 29 TERESA REGINA MARQUES ZEMAN 4 5 5 4 69
50, 31 KAUANA DE OLIVEIRA SERAFIM 2 5 7 3 69
6°. 12 GISELE LUCIO VAZ 2 3 8 4 68
7°. 36 MARINA DAS GRAGAS CARDOSO S. SANTOS 4 | 4 5 5 67
8°. 46 LAYS FERNANDA OLIVEIRA GONGALVES 5 | 2 6 4 66
9o, 50 VANESSA DE OLIVEIRA GONCALVES 3 4 6 3 64
10°. 32 GABRIELA CRISTINA PADILHA 2 5 6 3 64
11°. 21 ELIANA DE FATIMA AZEVEDO 4 5 4 2 60
12°. 40 MARLENE PINHEIRO DA SILVA 3 4 5 2 57
13°. 16 DIEYNIFER TALITA DE AZEVEDO 3 5 3 4 55
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Barao de Antonina - Estado de Sao Paulo
Fone: (15) 3573.1170
E-mail: gabinete@baraodeantonina.sp.gov.br

Bardo de Antonina/SP, Sexta-feira, 18 de Setembro de 2026 - Edi¢cdo 1324
Barao de Antonina — SP, 18 de Setembro de 2026.

RODRIGO WALDEMAR MARQUES
PREFEITO MUNICIPAL
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CAMARA MUNICIPAL DE BARAO DE ANTONINA - SP

O Presidente da Camara Municipal de Barao de Antonina, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuiges
legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais
normas infraconstitucionais atinentes a matéria, em especial, a Lei Organica do Municipio de Barado de Antonina - SP e
a Lei Complementar do Municipio de Bardo de Antonina - SP — Disp6e sobre o Estatuto dos Servidores do Municipio de
Bardo de Antonina — SP, TORNA PUBLICA a realizagdo do Concurso Publico n.° 01/2026, sob o regime estatutario
para o provimento de vagas do quadro de servidores do Poder Legislativo Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.566.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletronico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selegdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores do Poder Legislativo Municipal.

1.3 O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

14 A Comissdo Organizadora designada pela Portaria N.° 029/2026, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1 A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatdrio e classificatério;
b) Prova discursiva (PD) de carater eliminatério e classificatério;

2.2 A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Camara Municipal de Barédo de Antonina — SP, observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

23 Caso haja demanda de novos provimentos acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragéo Publica Municipal podera convocar
os candidatos classificados, observando a ordem de classificagao.

2.4 A atribuigao do cargo ofertado esta descrita no Anexo | deste Edital.

25 O conteudo programatico das provas objetiva e discursiva encontra(m)-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execugéo do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

2.7 A autodeclaragdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Pessoa Preta ou Parda,
Indigena e Quilombola encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

2.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de
realizagdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego
eletronico  www.fundacaofafipa.org.bor e camarabaraodeantonina.sp.gov.br. E de exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées.

Edital de Abertura n.° 01.01/2026 — CMBA Pagina 1 de 27
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CAMARA MUNICIPAL DE BARAO DE ANTONINA - SP

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia (AC), o
numero de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para pretos e pardos (PP), o
numero de vagas para indigenas (IND), o nimero de vagas para quilombolas (QLS), os vencimentos
iniciais e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 60,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD PP IND QLs VENCIMENTO
Ensino superior completo em Direito e
Advogado registro no respectivo conselho de classe | 20h 01 - - - - R$ 6.603,39

(OAB
CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de vagas oferecido por cargo. Os
candidatos que compéem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o surgimento de novas
vagas.

AC = Ampla Concorréncia. PP = Pretos e Pardos IND = Indigenas CHS = Carga Horaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia. QLS = Quilombolas

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

41 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos da Camara Municipal de Barédo
de Antonina, Estado de Sao Paulo
a) ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal;
b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacgdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) nao ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungédo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a nomeagao;

g) n&o estar ocupando cargo ou emprego na administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagéo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de Regime préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS), nos termos do art. 37 §10 da CF/88, salvo se tratar
das excegoes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

i) cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagéo.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

53 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.
5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio

constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitagdo de inscrigéo.
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5.3.2 O "nome social" € o nome que a pessoa travesti ou transexual prefere ser chamada e possui a
mesma prote¢do concedida ao nome de registro, assegurada pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

54 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletronico de solicitagao de inscrigdo disponivel pela via eletronica.

5.5 As informagdes prestadas no ato de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Camara Municipal de Bardo de Antonina — SP e/ou a Instituigdo Organizadora exclui-lo do Concurso
Publico, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagdo fatica,
ainda que o fato seja constatado em momento oportuno.

5.6  Adeclaracgao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagéo de inscricdo, bem como a
falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o
cancelamento da inscrigdo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apés a nomeagéo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio
procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

57 Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio néo previsto
neste Edital.

5.8  As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

59 DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO:

5.9.1 O periodo para a realizagéo das inscrigdes iniciara as 08h do dia 23/09/2026 perdurando até as
23h59min do dia 21/10/2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.9.2 A taxa de inscrigdo sera correspondente ao valor posto na tabela do item 3 deste Edital.

5.9.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br;
b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Preto e Pardos, Indigenas, Quilombolas, Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condigéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco SICREDI
(cédigo 748), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
748, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscrigdo de acordo com a tabela do item 3. Caso haja divergéncia nos nimeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundagdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.9.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissdo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a n&o quitagéo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

5.10 O candidato, somente tera sua inscricdo deferida pela Fundagdo FAFIPA, apds o repasse da confirmagao
do recebimento da taxa de inscricdo pela Instituicdo financeira credenciada — A Atualizacdo do status
podera levar até 72 horas.
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5.10.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicdo
Organizadora.

5.10.2 Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscrigdo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

5.11 A Fundacéo FAFIPA e a Camara Municipal de Bardo de Antonina — SP ndo se responsabilizam por Boleto
Bancario emitido através de enderego eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

5.12 Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,
apos a efetivagdo do pagamento da inscrigao.

5.13 Nao sera considerado o pedido de inscricdo néo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

5.14 O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento da
inscricdo, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

5.14.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

5.15 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data
limite de 23 de outubro de 2026, devendo ser observados os horarios de compensacéo das Instituicdes
financeiras.

5.15.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emisséo da 22 via
de cobranga por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscrigoes realizadas com
pagamento apods essa data ndo serdo acatadas.

5.15.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emisséo do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéao da Instituicdo
financeira que o candidato ira utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigao dentro do prazo registrado no boleto.

5.16 Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.

5.17 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente PUblico promovente ou
a Fundagdo FAFIPA, tampouco, as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por
insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

5.18 A Camara Municipal de Barao de Antonina — SP e a Instituicdo Organizadora n&o se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigéo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

519 DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

5.20 Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital.

5.21 Asolicitagdo de isen¢édo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

5.22 Dalsencgdo - Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condigéo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 23/09/2026 até as 23h59min do dia 27/09/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletronico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
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b) informar no requerimento de isengdo o Numero de ldentificagdo Social (NIS) vélido, que esteja
com cadastro atualizado, isto é, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral;

c) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a)a requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que n&o observar os procedimentos colacionados neste item, terd o pedido de

solicitagao indeferido.

5.23 Dalsengio — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condigdo de doador de
medula 6ssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 23/09/2026 até as 23h59min do dia 27/09/2026, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscri¢do, disponivel no endereco eletronico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) o documento probante da condi¢do de doador de medula dssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.24 A Camara Municipal de Barao de Antonina — SP e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo da sua solicitagao de isengéo.

5.25 O envio da solicitagdo de isencdo ndo garante o deferimento automatico. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.26 A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos
documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por
de pedido de revisao e/ou recurso.

5.27 O candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isengédo estara sujeito a:

I cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

I exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacéo do resultado e
antes da nomeagao;

Il declaragao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

5.28 Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagées e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) néo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) néo apresentar todos os documentos solicitados.

5.29 Nao sera aceita solicitagdo de isengcdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto
neste Edital.

5.30 A relagdo dos pedidos de inscricdo/ isengdo deferidos, serdo divulgados no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.31 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das isengdes.

Edital de Abertura n.° 01.01/2026 — CMBA Pagina 5 de 27

Diario Oficial do Municipio de Bardo de Antonina/SP | 10 - 35
Péginado Diério Oficial Municipal, assinado digitalmente por:
MUNICIPIO DE BARAO DE ANTONINA: 466344240000109
em 18/09/2026 - https://www.baraodeantonina.sp.gov.br/diario-oficial/1400/



Didrio Oficial

MUNICIPIO DE BARAO DE ANTONINA - SP

Bardo de Antonina/SP, Sexta-felk 3. tembro de 2026 - Edicdo 1324

CAMARA MUNICIPAL DE BARAO DE ANTONINA - SP

5.32 Se, apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da
taxa de inscrigéo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo
disposto no item 5.15.

5.32.1 Os candidatos que n&o tiverem seu requerimento de isengdo deferido e que nao realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo
publico sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as
previsdes contidas no Decreto Federal n.° 9.508/2018, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as
demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.
6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
6.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo publico que o
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista
de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagédo e o nimero maximo de aprovados.
6.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo publico para o qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a contratagcdo caso seja
considerado inapto para o exercicio das atribuigdes.
6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicagédo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulédrio de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo ou o Formulario de
solicitagado de Inscricdo, conforme orientagdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emisséo.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.3A Camara Municipal de Bardo de Antonina — SP e a Fundagdo FAFIPA nado se
responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem
técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que
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impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situacéo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado
como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislagbes pertinentes, a opgédo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario proprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagao do deferimento das inscrigoes.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.

6.8 Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E CANDIDATA LACTANTE

71 Da Solicitagao de Condicao Especial para a Realizagado das Provas:
7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo no Decreto Federal n.° 9.508/2018.
7.1.2 As condigOes especificas disponiveis para a realizagéo da prova s&o:

a) prova em braile;
b) prova ampliada (fonte 24);
c) sala especial (TDAH, doencgas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesal/ carteira especial;

j) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigao estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagado de Inscricdo quais condigdes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor

sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigéo
especial solicitada.
7.2  DaCandidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:
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a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgéo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizagdo do certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacgédo, durante o periodo de
realizagéo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deveréo ser anexados
através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o
periodo de inscrigdo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigéo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida ap6s criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condigdo especial.

7.6 A Camara Municipal de Bardo de Antonina — SP e a Fundag&o FAFIPA ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitagdo de condigdo
especial.

7.7 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condigdo acessar e verificar a situagédo de deferimento ou indeferimento.

7.8 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario préprio, acessando a “Area do Candidato’, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

8.1 Das vagas ofertadas e daquelas criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, serdo
reservados os seguintes percentuais:
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a) 25% (vinte e cinco por cento) para os candidatos Pretos e Pardos (PP);

b) 3% (trés por cento) para os candidatos Indigenas (IND);

c) 2% (dois por cento) para os candidatos Quilombolas (QLS).

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este
sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5,
ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 2° do art. 5° da Lei Federal n.° 15.142/2025.

8.1.2 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo publico ofertado,
o candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar as
seguintes vagas abertas:

a) O candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas para as pessoas pretas ou
pardas, ocupard a 22 vaga aberta. Os demais candidatos classificados nesta condigdo serdo
convocados para ocupar a 6%, a 102 e a 142 vaga e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo e o numero maximo de aprovados.

b) O candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas para indigenas, ocupara a 172
vaga aberta. Os demais candidatos classificados nesta condi¢do serdo convocados para ocupar a
342 a 512 e a 682 vaga e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagédo e o numero
maximo de aprovados.

c) O candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas para Quilombolas, ocupara a 252
vaga aberta. Os demais candidatos classificados nesta condi¢do serdo convocados para ocupar a
507, a 75% e a 1002 vaga e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagéo e o nimero
maximo de aprovados.

8.1.3 Para os fins deste Edital, considera-se:

a) Pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do
inciso IV do paragrafo unico do art. 1° da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da
Igualdade Racial), na forma de regulamento;

b) Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério
indigena;

c) Pessoa quilombola: aquela pertencente ao grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetéria histérica prépria, dotado de relagées territoriais especificas, com
presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de
novembro de 2003.

8.2  Para concorrer as vagas reservadas que refere-se o presente item, o candidato devera, no ato da
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas e autodeclarar-se (Vide Anexo IV) preto ou
pardo, indigena ou quilombola, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sem prejuizo de procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaragao.

8.2.1 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade, logo, tera validade
somente para este concurso, podendo ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagdo.

8.2.2 A presungdo relativa de veracidade prevalecera em caso de dlvida razoavel a respeito do seu
fenétipo, motivada no parecer da comissao de heteroidentificagdo.

8.2.3 As informagdes prestadas no momento de inscrigcdo séo de inteira responsabilidade do candidato.

8.2.4 O candidato que, no ato da inscrigao, ndo declarar a opgéo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, conforme determinado no subitem 8.2, deixara
de concorrer as vagas reservadas e ndo podera interpor recurso em desfavor desta situagao.

8.2.5 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, indigena ou quilombola, participara do certame
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao seu
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conteudo, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do
concurso publico.

8.2.6 As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

8.2.7 As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas e
nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas
para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

8.2.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato assinalar a opgdo por vaga destinada a preto ou
pardo, indigena ou quilombola, no momento da inscrigdo.

8.3 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAQAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAQ[\O DOS

CANDIDATOS PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS:

8.3.1 O candidato que se autodeclarou preto ou pardo, indigena ou quilombola, na forma estabelecida
neste edital, caso aprovado e classificado na prova objetiva, serd convocado para submeter-se ao
procedimento de heteroidentificagdo, em cumprimento a Portaria Normativa n° 23/2023 e ao
Decreto Federal n.° 12.536/2025, o qual sera promovida por uma comissado designada para tal fim,
sob responsabilidade da Camara Municipal de Barao de Antonina - SP.

8.3.2 A avaliagdo no procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos pretos e pardos, utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicédo declarada pelo candidato.

8.3.3 O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragéo de indigenas sera feito
pela andlise de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante a
apresentacdo de: / - documento de identificacdo civil do candidato, expedido por 6rgédo publico
reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico; Il -
documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou
grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia; ou Il - outros documentos que, na forma estabelecida
no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como: a)
comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas; b) documentos expedidos por escolas
indigenas; c) documentos expedidos por érgéos de saude indigena; d) documentos expedidos pela
Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas; e)
documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social; f) documentos constantes do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e g) documentos de natureza
previdenciaria.

8.3.4 O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de quilombolas sera
feito pela analise de documentacédo comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, mediante
a apresentacédo de: | - declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada
por trés liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17,
paréagrafo tnico, do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e Il - certificagdo da Fundagdo
Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

8.3.5 A Comisséao de verificagdo complementar, reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem
fotografica e/ou realizar a filmagem de toda a andlise, para compor o processo de avaliagéo.

8.3.6 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo. Ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada
em ancestralidade e em laudos médicos, dermatolégicos, genéticos ou antropolégicos.

8.3.7 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

8.3.8 O Edital de convocagdo, com horario e local para avaliagdo do procedimento sera publicado
oportunamente no enderego eletrénico do ente publico promovente e nos demais canais idoneos.

8.4  Sera eliminado do concurso o candidato que:
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a) se recusar a seguir os procedimentos de heteroidentificagao;
b) Na hipétese de constatagédo de declaragdo falsa.

8.5 A eliminagdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos n&o
convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.

8.6 Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido contratado, ficara sujeito a anulagéo do ato de provimento, apés procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.7 Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo, indigena ou quilombola aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado nas respectivas listagens.

8.8 Na hipétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento complementar, a pessoa podera
participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota ou pontuagéo suficiente para prosseguir nas demais fases.

8.9 Na hipétese de ndo haver candidatos pretos e pardos, indigenas ou quilombolas aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo geral por cargo publico.

8.10 A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas.

8.11 Do resultado preliminar do procedimento de verificagdo complementar cabera recurso administrativo,
conforme prescreve o item 16, qual sera analisado por comissé&o recursal.

8.12 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragéo tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

8.13 Das decisdes definitivas da comissédo recursal ndo cabera recurso.

8.14 O enquadramento ou ndo do candidato na condigao de pessoa negra nao se configura ato discriminatério
de qualquer natureza.

8.15 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado nos enderegos eletronicos
www.fundacaofafipa.org.br e camarabaraodeantonina.sp.gov.br, bem como sera publicado em Diario
Oficial do Municipio.

9.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para candidatos pretos e pardos (PP), as vagas para candidatos indigenas
(IND), as vagas para candidatos quilombolas (QLS), as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) e dos
candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagao da prova (CE).

9.3 O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgacéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposigdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4 Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentagéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR A
EASE PROVA AREADELEONHECIMENIO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARAIER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 AN
a > — Eliminatério e
1 PO Legislagdo 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 4,00 80,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
22 PD De acordo com o item 13 - - 40,00 (E::lmlr)a(orlp ©
assificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Bardo de Antonina, Estado de S&o Paulo. Caso o nimero
de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a
Comissado Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagdo FAFIPA e a Comissao Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

11.3 O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartédo de Convocagéo do Candidato com o local de realizagéo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horario de realizagado da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,
em hipdtese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO
COM FOTO e o Cartao de Convocagédo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forga dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n°® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
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Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

11.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagédo da prova, o candidato
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda nao tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragcdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio
da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apo6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagédo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 15.1.3 deste Edital;

[¢)] levar consigo o caderno de questdes.

111

-

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.

11.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.15 A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.

11.16 A liberagdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagéo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.
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11.17.1Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questoes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica
preferencialmente de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagédo do processamento eletronico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicio da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da
prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

11.19 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala ap6s entregarem simultaneamente suas Folhas de
Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de
Respostas da sala.

11.20 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipdtese alguma, devendo,
obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,
estando esta devidamente preenchida e assinada.

11.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

11.22 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questoes distribuidas por areas de conhecimento. Cada
questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme a tabela do item 10. Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as
questdoes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.
11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme a

tabela do item 10 deste Edital.

11.23 A prova objetiva e discursiva tera a duragéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha
de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da
prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagcdo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Concurso Publico, além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA
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12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados no primeiro dia
subsequente a aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os
Cadernos de questdes ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias corridos.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA (PD)

13.1 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera aplicada na cidade de Bardo de Antonina,
no Estado de Sao Paulo, na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a ser
informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

13.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade
supracitada, a Banca Examinadora e a Comissdo Organizadora se reservam ao direito de alocar
os locais de prova em cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

13.1.2 O local e horario de realizagdo da prova discursiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera
alterado, em hipétese alguma, a pedido do candidato.

13.2 Todos os candidatos serdo submetidos a realizagdo da prova discursiva, qual realizar-se-a no
concomitante a aplicagdo da prova objetiva. Contudo, ressalta-se que somente serdo corrigidas as
discursivas dos candidatos que obtiverem a pontuacgéo estabelecida no subitem 11.25 e que estiverem
classificados dentro da linha de corte estabelecida na tabela 13.1, além de nado ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

13.2.1 Todos os candidatos empatados na Ultima colocagdo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, terdo a prova discursiva corrigida.

13.2.2 Os candidatos néo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na tabela 13.1, estardo
automaticamente desclassificados do Concurso Publico.

13.2.3 Caso ndo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia (PcD), pretos e pardos (PP),
indigenas (IND) e quilombolas (QLS), as vagas remanescentes serdo acrescidas ao montante das
vagas que compde a ampla concorréncia.

LINHA DE CORTE PARA CORREGAO DA PROVA DISCURSIVA
AC PcD (5%) PP (25%) IND (3%) QLS (2%)
18 (dezoito) candidatos 02 (dois) candidatos 08 (oito) candidatos 01 (um) candidato 01 (um) candidato

13.3 A prova discursiva sera composta por uma das avaliagdes descritas abaixo, abrangendo o contetdo
programatico de conhecimento especifico constante do ANEXO Il deste edital:

CONTEUDO - VALOR
CARGO PROGRAMATICO TIPO DE AVALIAGAO QUANTIDADE TOTAL CARATER
Advogado Vide Anexo Il Pega pratica profissional ou 01 40,00 Eliminatério e

Parecer técnico-juridico Classificatério

13.4 A prova discursiva podera abranger os conteudos das areas de conhecimento citadas na tabela 13.2 de
forma unitaria ou de forma conjunta.

13.5 A correcédo da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos
descritos na tabela 13.3, cuja pontuagdo maxima sera de 40,00 (quarenta) pontos.
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13.6 O candidato, quando da execugdo da prova discursiva, dispora de, no maximo, 100 (cem) linhas para a
sua resolugdo. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagédo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

13.7 A prova discursiva devera ser feita a méo pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferogréfica transparente preferencialmente de tinta preta, NAO SENDO permitida a consulta a qualquer
material, livro, coédigo, material impresso, anotagdo, calculadora, simulas, enunciados, etc., tampouco a
interferéncia e/ou a participagédo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizagao das provas.

13.7.1 Nenhuma das folhas da Versao Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que ndo o apropriado, que o
identifique, sob pena de eliminagéo.

13.7.2 Quando da realizagao da prova discursiva, para a devida elaboragéo do parecer técnico-juridico ou
da pega pratica profissional, caso se faga necessario a insergao de assinatura, o candidato devera
utilizar apenas o termo “Advogado”. Ao texto que contenha outro tipo de identificagdo, diversa da
disposta neste edital, estara sob pena de eliminagéo.

13.7.3 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a devida
elaboragéo/resolucéo técnica da prova discursiva, acarretard em descontos na pontuagéo atribuida
ao candidato.

13.8 A folha da versao definitiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas
para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerédo para a finalidade
de avaliagao da prova discursiva.

13.9 Ao término da prova discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da
versao definitiva da prova devidamente preenchida e assinada.

13.9.1 As marcagoes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais como
marcagao rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderéo acarretar a anulagao da prova discursiva e a eliminagdo
do candidato.

13.9.2 Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desatengdo do
candidato.

13.10 A prova discursiva que ocorrera concomitantemente a prova objetiva terd a duragdo maxima de 03 (trés)
horas, salvo as excegdes previstas neste edital (condicdo especial, lactante, etc), incluido o tempo de
transcrigdo na folha de resposta definitiva. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo
previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

13.11 As imagens digitalizadas da versao definitva da prova discursiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

13.11.10 espelho de corregéo da prova discursiva correspondera apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgagéo do padrédo de resposta definitivo.

13.12 O candidato devera obter nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos, numa escala de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos na prova discursiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso
Publico em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 20,00 (vinte) pontos estaréo
automaticamente eliminados do certame.

13.13 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) néo atender ao tema proposto e/ou contetdo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagé@o na organizagéo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor que ndo permita a devida leitura dptica;

e) ndo apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versado Definitiva ou desenvolvida com

letra ilegivel; com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;
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f) identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
sobrenome).
13.14 Nos casos omissos, aplicar-se-a as regras gerais contidas no item 11 deste edital, no que couber.
13.15 Quanto ao resultado da prova discursiva, cabera interposicdo de recurso em formulario proéprio,
acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, subsequentes a publicagéo dos resultados.

CRITERIOS DE AVALIAGAO — Advogado

ITENS ASPECTOS DESCRICAO PONTUAGAO
O candidato deve descrever as informagdes preliminares/ enderecamento/ ementa
Preambulo | de forma idénea, dispondo precisamente da qualificagao das partes (caso houver),
1 - - . - . H 0,00 a 10,00
Ementa | Introdugao eventuais interessados, referéncia aos autos procedimentais/ processuais (caso
houver).

A fundamentagao e a estruturagéo apresentada pelo candidato deve ser pertinente

I Estruturagéo | Fundamentagéo e clara, no tocante a tematica proposta, com o devido embasamento juridico,

Legal & Juridica capaz de subsidiar/ respaldar/ convencer seu interlocutor a respeito do ponto de
vista defendido.
O parecer/ pega elaborado deve apresentar em sua estrutura textual: uso
adequado da ortografia, constituigho dos paragrafos conforme o assunto,
estruturagdo dos periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes 0,00 a 5,00
textuais, relagdo loégica entre as ideias propostas, emprego adequado de
articuladores no interior das porgdes textuais).

0,00 a 20,00

m Utilizagao adequada
da Lingua Portuguesa

Conclusao, Pedidos,
v Requerimentos
e Fechamento

O candidato deve formular as conclusdes, os pedidos e eventuais requerimentos

finais, de forma adequada, nos moldes da legislagao vigente. 0,00a 5,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.
14.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.
14.1.2 A Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova
discursiva
14.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuagdo em Legislagao;
e) obtiver maior pontuagéo na Prova Discursiva;
f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
g) tenha exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal);
h) Sorteio Publico.
14.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 05 (cinco) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo;

b) Lista de Candidatos Pretos e Pardos, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados nesta condigdo em ordem de classificagéo;

c) Lista de Candidatos Indigenas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados

nesta condicdo em ordem de classificagao;
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d) Lista de Candidatos Quilombolas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
nesta condigdo em ordem de classificagdo;

e) Lista Geral, contendo a classificagédo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia, como Pessoa preta ou parda, como Pessoa Indigena e como
Pessoa Quilombola, em ordem de classificagdo.

15. DA ELIMINAGAO

15.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
eletronicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletrénico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nédo os
permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

15.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagdo das provas.

15.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo.

15.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

15.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

15.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.16Nao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

15.1.17Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

15.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagédo de candidatos serdo registradas em ata.
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15.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico
16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02

(dois) dias uteis contados da publicagdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de iseng&o da taxa de inscrigéo;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigédo especial
e Reserva de vagas;

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova Discursiva (PD);

f) contra o resultado da banca de heteroidentificagéo;

g) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

16.2 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

16.3 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

16.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

16.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.7 O prazo para a interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.8 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

16.9 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

16.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisées
objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

16.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverao ser individuais e
devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido
um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragéo até a divulgagéo do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a corregdo das
provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagédo
de questéo.

16.13 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
16.13.1Se da anadlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova

objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
16.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

16.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que
n&o obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

16.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicagédo do edital de resultado a que se refere.
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16.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva e das folhas da versdo definitiva da
prova discursiva serdo divulgadas na “Area do Candidato’, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo dos respectivos resultados, ficando disponivel
para consulta até a homologag&o do certame.

16.17 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela
organizagao do certame, constitui tltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caber&o recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Camara Municipal de Bardo de Antonina — SP e publicado no Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e camarabaraodeantonina.sp.gov.br, em cinco listas, em ordem classificatéria
e pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com Deficiéncia, Pretos e pardos, Indigenas e Quilombolas; (2) lista exclusiva com classificagdo dos
candidatos Pretos e pardos; (3) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos Indigenas; (4) lista
exclusiva com classificagdo dos candidatos Quilombolas e; (5) outra listagem somente com a
classificagdo dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1 Os atos convocatérios para os trAmites de nomeagdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial da Camara Municipal de Bardo de Antonina — SP e no
endereco eletronico camarabaraodeantonina.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

18.2 Além das publicagbes oficiais, o ente promovente expedird cartdo de convocagéo via correio com AR
(Aviso de Recebimento), bem como fara contato por meios dos canais idoneos (E-mail, WhatsApp,
Telefone, etc) informados pelo candidato no ato da inscrigéo.

19. DA NOMEAGAO

19.1 A nomeacéo dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Camara Municipal de Bardo de Antonina — SP,
respeitando ordem de classificagéo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Seréo convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

19.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e nomeados todos os
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo
no caso de prorrogagéo, caso em que a nomeacgao podera ser postergada até o final de referido
prazo.

19.2 Cabera a Camara Municipal de Bardo de Antonina — SP a definigdo da data de convocagdo e nomeagéo
dos candidatos, ndo sendo permitida modificagdo desta data para qualquer fim que néo seja necessidade
e conveniéncia da Administragdo Publica.

19.3 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao.
20. DA POSSE
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20.1 O candidato, apés a convocacdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Bardo de Antonina — SP, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual
periodo, desde que devidamente fundamentado, contados da data da publicagdo do Edital de
convocagdo, munido de documento de identidade original, para o fim de declarar se aceita a vaga ou,
neste mesmo prazo, o candidato podera formalizar pedido de opgédo por final de lista mediante
preenchimento e protocolo de formulario préprio disponibilizado pelo Departamento de Recursos
Humanos, passando a figurar como ultimo candidato aprovado, sendo neste caso convocado o candidato
classificado imediatamente posterior.

20.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagdo sem justo motivo,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.2 A posse sera precedida de inspe¢do médica oficial do Municipio ou por érgao devidamente indicado pela
Administragdo Publica Municipal. O candidato convocado somente serd nomeado se for julgado APTO
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo
sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificagdo.

20.2.1 Além da inspegdo médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificagéo
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da fungdo, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrénico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliagdo.

20.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

20.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto a nomeagdo e deixara sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagéo.

20.3 Para posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o comparecimento do candidato perante o 6rgdo de
administragcdo de pessoal, os seguintes exames/documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

c) Copia do documento de Identificagéo;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Copia do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

f) Copia do Registro no 6rgéo de classe, quando for requisito do cargo;

g) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

h) Declaragéo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n°
8.429/1992;

i) Declaragdo de que nao ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime prdprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengédo
aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagao;
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j) Firmar declaragéo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de nédo ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua posse;

k) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

1) Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

m) Copia do comprovante de residéncia;

n) Numero do PIS/PASEP;

o) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagéo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletronico;

p) Certiddo de Casamento com averbagdo de obito se vilvo; e se divorciado com averbagdo de
divorcio;

q) Outros documentos listados no momento do ato convocatério;

r) O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item

20.1 deste edital.

20.4 A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagéo do candidato,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

20.5 O candidato, ap6s ser convocado e nomeado, dispora do prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse. Se a
posse nao ocorrer no prazo estipulado, o ato de provimento sera tornado sem efeito.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
estiver consumada a providéncia do evento que |hes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Camara Municipal de Bardo de Antonina —
SP, no enderego eletrénico camarabaraodeantonina.sp.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletronico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e da Camara
Municipal de Bardo de Antonina — SP e camarabaraodeantonina.sp.gov.br.

21.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omisséo ou declaragéo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a
sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, ap6s procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

21.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

21.3.1 Nao seréao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publicagdes no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

21.4 Néo havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartéo de
Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocagdo referentes as fases deste Concurso
Publico.

21.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso.
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21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

21.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

21.6 A homologacéo publicada no Diario Oficial do Municipio da Camara Municipal de Bardo de Antonina — SP,
acessado pelo endereco eletrdnico camarabaraodeantonina.sp.gov.br., servirA como documento
comprobatério de classificagdo no Concurso Publico.

21.7 A Camara Municipal de Bardo de Antonina — SP e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste
Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

21.8 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

21.9 A Banca Examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologagao deste certame.

21.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologacéo do resultado
final e classificagdo. Apos esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Bardo de Antonina — SP.

21.11 A Camara Municipal de Bardo de Antonina — SP e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

21.12 Né&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

21.13 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a Banca Examinadora.

21.14 A Fundacdo FAFIPA sera responsavel pela organizagdo e execugdo do Concurso Publico em comento
até a publicagdo do ato de homologagdo. Apds este apice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pela Camara Municipal de Bardo de Antonina — SP.

21.15 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
21.15.1Para requerer a impugnacgdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da

Fundagao FAFIPA, caso néo seja cadastrado.

21.15.2As impugnagdes apresentadas sem fundamentagdo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.

21.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Barao de Antonina (SP), 18 de setembro de 2026

Eduardo Francisco Teixeira Junior
Presidente da Camara
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CAMARA MUNICIPAL DE BARAO DE ANTONINA - SP

Atribuigoes: Assessorar os vereadores na ¢&0 de proposigor que exijam conhecimentos especializados de técnica legislativa, nos
projetos de leis, decretos, resolugéo e outras proposigées de tramitagdo normal da Camara Municipal que i orie do técnica juridica, com
emissdo de parecer sobre a i e id: Orientar juridic as Comissoes técnicas iais e p tes da Camara
Munlcrpal no exercicio de suas fungbes, na execugdo dos trabalhos e emissdo de p e relatorio; A indica, e Processos
Di ; Orientar juridic todos os dep: da Cémara Municipal na observancia de normas técnicas legislativas e regimentais, visando
seu perfeito i Orientar juridi os P ; Organizar e controlar a tramitagdo dos processos legislativos; - Emitir parecer
quanto as normas técnicas de redagdo em proposicédo a serem apreciadas pelo Plenério; Minutar, Examinar e lavrar contratos, aditivos, editais, Termo de
Referéncia, Estudo Técmco Prellmmar PI’O]E[OS Béasicos ou qualquer outro documento em que a Camara Municipal seja parte il da; Revisar
minutas I: Ori Promover i de pessoal, visando o ape/feu;oamenlo desses
recursos humanos dentro das normas de izaga iva; A a Presidéncia quanto a andlise das proposigbes, sugestbes e
i a ela ap ifi erros juridicos e sugerir o] Em/t/r P em pi licitatério; Opinar sobre dispensa,
Inexlg(bllldade de I«cltagao ou compra direta; Esclarecer duwdas durante o p i ; Garantir paréncia e legalidade dos atos; Avaliar
de ;A tratual do ponto de vista jundrco, Responder e dar parecer sobre consultas dos

Vereadores sobre matérias enviadas a Camara pelo Prefeito, pelo Tribunal de Contas do Estado e outros érgdos municipais, estaduais e federais; Atuar
nos processos judiciais, elaborando defesas em agoes e representar o 6rgéo perante o Tribunal de Contas e Poder Judiciario; Assegurar os prmcrp/os da
Administragdo Publica; Aplicar as normas ft nos ios da L I i Moralidade, Publicic e ;R
consultas internas; Zelar pelo cumprimento da Lei Orgénica e do Regimento Interno e demais servigos; Executar as tarefas afins.

Edital de Abertura n.° 01.01/2026 — CMBA Pagina 24 de 27

Diério Oficial do Municipio de Bar&o de Antonina/SP | 29 - 35
Péginado Diério Oficial Municipal, assinado digitalmente por:
MUNICIPIO DE BARAO DE ANTONINA: 466344240000109
em 18/09/2026 - https://www.baraodeantonina.sp.gov.br/diario-oficial/1400/



Diario Oficial

MUNICIPIO DE BARAO DE ANTONINA - SP

Barédo de Antonina/SP, Sexta-fé \ 8¢ '_‘- stembro de 2026 - Edic&o 1324

CAMARA MUNICIPAL DE BARAO DE ANTONINA - SP

Lingua Por Anélise e interp o de texto ( I o global; ponto de vista do autor, ideias centrais i em cada paragrafo,
inferéncias); C icagdo, i e variagées linguistic Fungées da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros voca/lcos e consonantais, digrafos); Emprego das c/asses de palavras
Seméntica (sinénimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e d ivo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coo e ao);
Concordéancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao, Emprego do que e do se; Uso dos
porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Legislagdo: Constituiao Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17),
Titulo Ill — Da Organizagéo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizag&o dos poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992
e Lei n° 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso & Informag:oes Lei n.° 10.048/2000 - Da pnorldade de
atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do A — ECA (Di: {[ofo] i e Direitos Ft ; Lei n.°
4.657/1942 — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/201 8 Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoa/s -
LGPD (Capitulo 1V). Lei Orgéanica do Municipio de Bardo de Antonina, Regimento Interno da Camara Municipal de Bardo de Antonina e Estatuo dos
Serwdores Municipais de Barao de Antonina.

ifi Direito C itucional: Principios is. Direitos e g ias fi is. Poder ituinte originario e derivado.
Normas itucionais e hierarquia de leis. (2 40 das normas itucionais. Controle de ituci i . Controle concreto e abstrato de
constitucionalidade. Habeas corpus, de y , de injungdo e habeas data. Organizagdo do Estado: Poderes e fungdes;
reparticao de competéncias. Unlao os EsIados e os Municipios: atribuigoes; é . Intervengdo Estatal. Organizagdo dos Poderes. Sistema de
freios e

P . Poder Leg ivo: o, funci e ibuigo Processo islativo. Ol e fscahzag:au mgamentana e
financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poderf ivo: ol izag&o e funci 1to. Poder Judiciario: o i e
Fungées iais a Justiga. Tril 40 e or . Ordem econémica e financeira. Intervengdo do eslado no dommlo econdmico. Traiamenlo
constltuclonal dos servidores publlccs Seguridade Social. Lei Orgénica do Municipio. Direito A ivo: Principios i e
itucionais do Direito Admil ivo. Fontes do Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
jor publico. Admini: 4o Publica direta e indireta. Agénci: Controle da Admini: do Publica. Ato ini ivo. Poderes da
administragdo. Bens publicos. Desapropriagdo. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e
éncia de p Go. C do e izagdo dos servigos publicos. Convénios e consércios inistrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n°
11. 079/2004) Orgamzagao do servigo publico. Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
iplir Reglmer i iri do serwdorpubhco Concurso publlco Licitagoes e na inis 4o publica. Respo
Civil do Estado Resp ini e iva. Lei de acesso a informagéo (Lei n° 12.527/2011). Direito
Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturals e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do negécio juridico. Do ato
Juridico licito e ilicito. Da prescri¢do e da decadéncia. Das obnga;oes e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigagées. Inadimplemento das
obrigagbes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das ies de . Da r ili civil. Posse e propriedade. Usucapido. Lei de
Registros Publicos. Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas do Processo Civil.
Competéncia. Partes e procuradores. Intervengdo de terceiros. D i Go da personali juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justi¢a. Atos
Processuais. Comunicagdo dos Atos Processuais. Tutela proviséria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. F o, da do e da extingdo do
processo. Parte Especial do Cédigo de Processo Civil: Do procedimento comum. Do i da Dos pr i iais: das agbes
possessorias; dos embargos de terceiro; da agdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdi¢do voluntéaria. Do processo de execugdo. Dos embargos &
sxscug:ao Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: disposi¢ées gerals do conﬂ:to de competéncias; da acao

; do incid de re o de petitivas; da r o. Dos . Agdo de Imp iva. Juizados (Lei
n“ 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publlca (Lei Federal 12.153/2009). Execugdo Fiscal (Lei n° 6830/90). Direito do Trabalho:
Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos itucionais dos res (art. 7° da CF/88) A relagdo de trabalho e a relagdo de emprego.
Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do emp e do empregador; conceito e , dos poderes do empregador no contrato de
trabalho. Responsabilidade solidaria e idiaria de empresas; 4o de empi 3 irizaga Contrato individual de trabalho. A/teragao do

contrato de trabalho. Suspens&o e interrupgdo do contrato de trabalho. Rescis&o do contrato de trabalho. Aviso prévio. E: il e
de emprego. Duragéo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagéo de horas. Salério-minimo: lrredutlbllldade e garantla Férias.

Salério e remuneragéo. Da equlparagao salanal do principio da igualdade de salario; do desvio de fungdo. FGTS. P icdo e

Higiene do Trabalho. Perit el idade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Protegado ao trabalho do menor. Pmtegao ao lraba/ho

da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissées de Conciliagdo Prévia. Direito Processual do Trabalho: Justica do Trabalho: organizagdo e

competéncia. Processo judiciario do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Partes e Procurador Municipal. Das nulidad Das o]

Audiéncias. Provas. Dissidios individuais. Procedimento ordinario e sumarissimo. P i e da coisa julgada. Dissidios

coletlvos Execug:ao Direito Tributério: Concelto e class:ﬁcapao Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Pnnmplos const:tuc:onals tributérios.
40 c ional de receitas tributarias. Ol a 3 Juridica ifica dos trlbulos C é 3 i Credlto

Tnbuténo Sujeitos ativo e passivo. idarie . C i il ia. Domicilio tributario. R i ié o da exigil do

crédito tributario. Denuncla esponlanea Poder de tributar e éncia tributaria. P: e repeticdo do lndebl(o ibutario. Tributos duais e

icipais. P o tributério. Processo judicial tributario. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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DAS IMPUGNAGOES
Prazo para protocolizagéo de impugnagéo em face do edital de abertura

Resultado da andlise das impt des — consulta di ibili; na area de acom ito do candidato

DAS ISENGOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo

18/09/2026 a 22/09/2026
15/10/2026

23/09/2026 a 27/09/2026

Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isengdo 29/09/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes 30/09/2026 a 01/10/2026
Homologagao das isengdes 06/10/2026

DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitagdo de inscrigao

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condig&o Especial) Autodeclaragao (preto(a) ou pardo(a) ou

indigena ou quilombola)

23/09/2026 a 21/10/2026
23/09/2026 a 21/10/2026

Periodo para pagamento da taxa de inscrigao 23/10/2026
Divulgagao do deferimento da inscrigdo 28/10/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢éo 29/10/2026 a 30/10/2026
Homologagao das inscrigdes 05/11/2026
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horario e local de aplicagao da prova 17/11/2026
Aplicagao da prova objetiva | discursiva 22/11/2026
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 23/11/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questoes 24/11/2026 a 25/11/2026
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 15/12/2026
Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva. 15/12/2026
Divulgagdo das folhas de respostas da prova objetiva. 15/12/2026
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 16/12/2026 a 17/12/2026
Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva 22/12/2026
DA PROVA DISCURSIVA
Divulgagao dos candidatos habilitados & corre¢éo da prova discursiva 20/01/2027
Divulgagéo do espelho de corregao da prova discursiva 03/02/2027
Divulgagao do resultado preliminar da prova discursiva 03/02/2027
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 05/02/2027 a 10/02/2027
Divulgagao do resultado definitivo da prova discursiva 11/02/2027
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
Convocagao para o procedimento de heteroidentificagdo 05/01/2027
Aplicagéo do pr i de heteroi ificaca. 10/01/2027
Divulgagao do resultado preliminar do pr imento de h. a 14/01/2027
Periodo para recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo 15/01/2027 a 18/01/2027
Divulgagao do resultado definitivo do prc imento de heteroil a 20/01/2027
DA CLASSIFICAGAO
Divulgagao do resultado final e classificagao 11/02/2027

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo
DA HOMOLOGAGAO
Homologagao do resultado final e classificagdo

12/02/2027 a 15/02/2027

17/02/2027

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico da Cémara
Municipal de Bardo de Antonina, Estado de S&o Paulo, podendo as datas sofrerem alteragées segundo as necessidades da banca
examinadora e do ente publico promovente.
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Eu, ,
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou (preto(a) ou

pardo(a) ou indigena ou quilombola), para o fim especifico de concorrer as vagas
reservadas do Concurso Publico promovido pela Camara Municipal de Bardo de
Antonina, Estado de S&o Paulo, aberto por intermédio do edital n.° 01.01/2026,

conforme assegura a Lei Federal n.° 15.142/2025. FOTO 5X7

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeagéo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito

ao contraditério e a ampla defesa.

s de de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no enderego eletrénico
da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de
solicitagdo de inscrigao.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a [ X} o BQ B
autodeclaragdo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo g = » X “ g
de filtros, maquiagens, corretivos e afins. !, f

® N Hs
OBS 3: A foto deverd seguir os pardmetros de
enquadramento definidos ao lado:
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PORTARIAS

PORTARIA

PORTARIA N° 666/2026

Dispde sobre a Homologagao do Processo Seletivo n° 002/2026, e da
outras providéncias.

Rodrigo Waldemar Marques, Prefeito Municipal de Bar&o de
Antonina, Estado de S&o Paulo, usando das atribuig6es que Ihe séo
conferidas por lei;

RESOLVE:

Artigo 1° HOMOLOGAR o PROCESSO SELETIVO N°002/2026, em
conformidade com o Edital de Inscricbes e Edital de Classificagdo
Final, para o provimento dos cargos de Fiscal De Posturas, Obras E
Tributos e Professor Auxiliar, tendo em vista a concluséo de todas
as etapas relativas ao certame em tela, prazos recursais e demais
exigéncias.

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 18 de Setembro de 2026.

RODRIGO WALDEMAR MARQUES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 667/2026, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026

“Dispde sobre concesséo de beneficio aos servidores que especifica e
da outras providéncias”.

RODRIGO WALDEMAR MARQUES, Prefeito Municipal de Bar&o de
Antonina, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, R E
SOLVE:

Artigo 1° Fica concedido o direito a licenca premio e 2° quinquénio
aos servidores:

a) o Sr. GERSON DE MELO JUNIOR, CPF n.0 421 *** ***_*x inyestido
no cargo efetivo de ESCRITURARIO, que ocupa por forca da Portaria
n°® 507/2025, referente ao periodo aquisitivo de 13/09/2021 a
16/09/2026, conforme Certidao n° 89/2026, do Departamento de
Pessoal;

b) 0 Sr. JULIANO ROBSON RODRIGUES, CPF n.0 355, *** xk ik
investido no cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, que
ocupa por forga da Portaria n® 309/2016, referente ao periodo
aquisitivo de 07/09/2021 a 05/09/2026, conforme Certidao n°® 91/2026,
do Departamento de Pessoal;

c) a Sra. CRISTIANA LOPES BUENO VILELA DA VEIGA, CPF n.°
172 ***_** jnvestida no cargo efetivo de DIRETORA ESCOLAR,
que ocupa por forga da Portaria n°® 303/2016, referente ao periodo
aquisitivo de 08/08/2021 a 05/09/2026, conforme Certid&do n° 85/2026,
do Departamento de Pessoal;

d) o Sr. LUIZ CARLOS MACHADO, CPF n.0 349 *** *+*.*x inyestido
no cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, que ocupa
por forga da Portaria n® 309/2016, referente ao periodo aquisitivo de
07/09/2021 a 11/09/2026, conforme Certid&do n° 87/2026, do
Departamento de Pessoal;

e) a Sra. MAYARA APARECIDA DA SILVA, CPF n.0 407 * *kx_xx,
investido no cargo efetivo de ATENDENTE DE CRECHE, que ocupa
por forgca da Portaria n°® 303/2016, referente ao periodo aquisitivo de
27/08/2021 a 05/09/2026, conforme Certid&do n° 86/2026, do
Departamento de Pessoal.

Artigo 2° Fica concedido o direito a licenca premio e 4° quinquénio ao
servidor o Sr. RODRIGO DABKOWSKI, CPF n.0 346 *** *¥*_kx
investido no cargo efetivo de AGENTE DE SANEAMENTO, que ocupa
por forga da Portaria n°® 132/2006, referente ao periodo aquisitivo de
31/08/2021 a 29/08/2026, conforme Certid&do n° 90/2026, do
Departamento de Pessoal.

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor a contar da sua publicagéo e
ficam revogadas as disposi¢es em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Bar&o de Antonina/SP, 18 de setembro de 2026

RODRIGO WALDEMAR MARQUES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 668/2026, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026

“Disp&e sobre concessao de gozo de licenca prémio a servidores que
especifica e da outras providéncias”.

RODRIGO WALDEMAR MARQUES, Prefeito Municipal de Barédo de
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Antonina, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, R E
SOLVE:

Artigo 1° - Fica concedido o gozo da licenga prémio de 15 (quinze
dias) dias, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 001/2005, ao
servidores:

a) 0 Sr. ANDERSON DE FREITAS, CPF n© 122 **** x+k_* inyestido
no cargo de ELETRICISTA, direito esse adquirido diante da Portaria n®
476/2025, a partir de 09/09/2026;

b) a Sra. VALDRIANA DE CASSIA MARQUES, CPF n® 260 *xxx ik ik
investida no cargo de PROFESSORA PEB-I, direito esse adquirido
diante da Portaria n° 352/2023, a partir de 08/09/2026.

Artigo 2° - Fica concedido o gozo da licenga prémio de 30 (trinta dias)
dias, nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 001/2005, ao
servidores:

a) a Sra. ANDREIA APARECIDA CARABANTE, CPF n© 270, % xxx_
** investida no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, direito esse
adquirido diante da Portaria n® 645/2026, a partir de 08/09/2026;

b) a Sra. ISLEI DE JESUS TAVARES, CPF n° 369.**** *+*.** inyestida
no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, direito esse adquirido
diante da Portaria n° 664/2026, a partir de 08/09/2026;

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a contar da sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 08/09/2026, ficam revogadas as
disposicdes em contrario.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

Bar&o de Antonina/SP, 18 de setembro de 2026

RODRIGO WALDEMAR MARQUES

Prefeito Municipal
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Diério Oficial do Municipio de Bar&o de Antonina/ SP
CNPJ: 46.634.424/0001-09
Endereco: Praga Prefeito Juvenal Domingues de Campos, n.° 68, CENTRO, CEP. 18.490-000.
Telefone: 15 3573 1170
E-mail: gabinete@baraodeantonina.sp.gov.br
Portal: www.baraodeantonina.sp.gov.br
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