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Ensino Exercicio: 2026

PREFEITURA MUNIC BARAO DE ANTONINA
PRAGA PREF. JUVENAL DOMINGUES DE CAMPOS- 68

Anexo IX

Periodo: 01/07/2026 até 30/09/2026

Quadro Resumo da Aplicagdo Em Educagéo RS 1
Receitas e Aplicagoes Minimas
RECEITAS DE IMPOSTOS Valor FUNDEF Valor
Impostos Proprios 2.124.031,11 Saldo de Exer.Anteriores 0,00
Transferéncias Constitucionais 22.221.657,34 Aplicagdes Financeiras 0,00
Total da Receita de Impostos 24.345.688,45 Total do FUNDEF 0,00
CONSTITUIGAO FEDERAL Valor LEI N° 9424, de 24/12/96 Valor
Aplicagdo mimima de 25% das Receitas de 6.086.422,11 Magistério - minimo de 60% 0,00
Impostos, conforme atigo 212 Total - 100% dos recursos 0,00
FUNDEB Valor RECURSOS VINCULADOS Valor
Impostos e Transf. de Impostos - Principal (1) 1.866.209,36 Recebidos no Exercicio 914.653,19
Impostos e Transf. de Impostos - Rend. Aplic. Financ. (Il) 7.543,18 Saldo de Exer.Anteriores 795.389,76
Complementagdo Unido - VAAF - Principal (IIl) 0,00 Total de Rec.Vinculados 1.710.042,95
Compl. Unido - VAAF - Rend. Aplic. Financ. (IV) 0,00 APLICAGAO TOTAL DE 100% Eventual saldo ndo aplicado
Complementagdo Unido - VAAT - Principal (V) 0,00 devera ser aplicado no exercicio seguinte
Compl. Unido - VAAT - Rend. Aplic. Financ. (VI) 0,00
Complementagéo Unido - VAAR - Principal (VII) 7.112,00
Compl. Unido - VAAR - Rend. Aplic. Financ. (VIII) 0,00
Complementagdo Unido - MTI - Principal (IX) 0,00
Compl. Unido - MTI - Rend. Aplic. Financ. (X) 0,00
Total do FUNDEB 1.880.864.54
LEI N° 14.113, DE 25/12/2020 Valor
Magistério - art.26 - minimo 70% (I+I1+11+IV+V+VI+IX+X) 1.311.626,78
Aplicagao total - art.25, §3° - minima de 90% (I+I1+lI1+IV+V+VI+IX+X) 1.686.377,29
Recursos Préprios - Ed. Basica Empenhado % Liquidado % Pago %
Recursos Préprios - Ed. Basica 7.336.021,54 30,13 % 7.160.720,68 29,41 % 6.971.823,91 28,63 %
FUNDEB Empenhado % Liquidado % Pago %
PROFISSIONAIS EDUCAGAO BASICA* - exceto VAAR (min. 70%) 1.584.782,78 84,58 % 1.584.782,78 84,58 % 1.584.782,78 84,58 %
PROFISSIONAIS EDUCAGAO BASICA* - VAAR 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
OUTRAS 259.523,77 259.523,77 259.5623,77
TOTAL (min. 90%)** 1.844.306,55 98,06 % 1.844.306,55 98,06 % 1.844.306,55 98,06 %
FUNDEF EXERC.ANTERIORES Empenhado % Liquidado % Pago %
Magistério 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
Total 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
Quadro Resumo da Aplicagdo Em Educagao Receitas e Aplicagdes Minimas - (Layout de acordo com Quadro 9 - AUDESP) - Planilha Ensino - Versao 2026
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LEIS

LEI COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR N° 93/2026, 20 DE OUTUBRO DE 2026
“Dispde sobre criagdo de cargo de provimento efetivo que especifica e
dé providéncias correlatas”.

RODRIGO WALDEMAR MARQUES, Prefeito Municipal de Bardo de
Antonina, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais,
FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE BARAO DE
ANTONINA aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Artigo 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar 02 (dois) cargos de
DENTISTAS, com referéncia 12, na estrutura administrativa, com
carga horaria de 20h, a ser provido por concurso publico.

Artigo 2° Sao atribuices do cargo: “Efetuar procedimentos
odontologicos basicos e de média complexidade nas unidades
municipais de saulde; realizar exames clinicos, diagndstico e
planejamento do tratamento odontolégico; realizar diagndstico com a
finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacao das acgfes de saude bucal; realizar procedimentos
clinicos de Atengdo Béasica em salde bucal, incluindo atendimentos de
urgéncia; realizar agdes de promogéo e protecdo da saude, prevencao
de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da
salde bucal; executar procedimentos preventivos, restauradores,
periodontais, cirargicos e de urgéncia, de acordo com sua habilitagéo
profissional e a legislacéo vigente; prescrever medicamentos e solicitar
exames complementares, quando necessarios ao diagnoéstico e
tratamento odontolégico, observada a legislagao profissional; realizar
encaminhamentos para servigos odontologicos especializados, quando
indicados, acompanhando a evolugdo dos casos; coordenar e
participar de acdes coletivas voltadas a promoc¢édo da saude e a
prevencdo de doencas e agravos bucais; desenvolver agdes
educativas individuais e coletivas em unidades de saude, escolas,
creches e demais espagos comunitarios; orientar pacientes e
familiares quanto a higiene bucal, alimentagéo, prevencao de doencgas
e manutencéo da saude bucal; realizar visitas domiciliares, quando
necessarias e de acordo com os programas e a¢des municipais de
saude; participar de equipes multiprofissionais e interdisciplinares;
participar do planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo
dos programas e ag6es municipais de sadde bucal; manter atualizados
0s prontudrios, registros odontolégicos e sistemas de informagédo em

salde; emitir relatérios e documentos técnicos relacionados as
atividades desenvolvidas; participar de reunibes, capacitagdes,
treinamentos e atividades de educacdo permanente; observar e
cumprir as normas de biosseguranca, controle de infecgéao,
esterilizagao e gerenciamento de residuos dos servigos odontoldgicos;
zelar pelos equipamentos, instrumentos, materiais e demais recursos
utilizados na execucao dos servigos; supervisionar e orientar, quando
designado, auxiliares e técnicos em saude bucal, respeitada a
legislagdo profissional; participar de ag8es de vigilancia em saude
relacionadas as doencgas e agravos da cavidade bucal; colaborar na
elaboracdo e implementacdo de protocolos, fluxos e rotinas de
atendimento odontolégico da rede municipal; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal; e executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pela chefia imediata,
desde que compativeis com a natureza e o nivel de complexidade das
atribui¢cdes do cargo.”.

Artigo 3° As despesas decorrentes desta lei serdo suportadas por
dotacdes orcamentarias vigentes, suplementadas se necessario.

Artigo 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢bes em contrério.

Prefeitura Municipal de Bar&o de Antonina, 20 de outubro de 2026.
RODRIGO WALDEMAR MARQUES

PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 94/2026, 20 DE OUTUBRO DE 2026
“Disp0be sobre criagcdo de cargo de provimento efetivo que especifica e
da providéncias correlatas”.

RODRIGO WALDEMAR MARQUES, Prefeito Municipal de Bardo de
Antonina, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cbes legais,
FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE BARAO DE
ANTONINA aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Artigo 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar 02 (dois) cargos de
PROFESSOR PEB-II de Informatica, de provimento efetivo, com
jornada de trabalho de 12 (doze) horas semanais, vencimento
inicial de R$ 1.767,57 (mil setecentos e sessenta e sete reais e
cinquenta e sete centavos), exigindo-se, para o provimento,
Licenciatura Plena em Informéatica ou Ciéncia da Computacédo ou
Engenharia da Computacéo, ou formacao equivalente admitida pela
legislagdo educacional vigente, a ser provido por concurso publico.
Artigo 2° Sao atribuicdes do cargo: “Planejar, organizar e ministrar
aulas e atividades pedagogicas relacionadas a informatica, tecnologia
educacional e recursos digitais, de acordo com o curriculo e as
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diretrizes educacionais do Municipio; ensinar conceitos basicos e
avancados de informatica, incluindo hardware, software, sistemas
operacionais, aplicativos e demais recursos tecnolégicos; promover a
alfabetizacdo e a inclusédo digital dos alunos; desenvolver atividades
que estimulem o raciocinio légico, o pensamento computacional, a
criatividade, a resolucdo de problemas e o uso responsavel das
tecnologias; orientar os alunos quanto ao uso seguro, ético e
responsavel da internet, redes sociais, plataformas digitais e demais
recursos tecnolégicos; desenvolver, quando compativel com os
recursos disponiveis, atividades de programacéo, robética,
automacao, logica e outras tecnologias aplicadas a educagao; elaborar
planos de aula, projetos, atividades, materiais didaticos e recursos
pedagdgicos digitais; utilizar recursos tecnolégicos como instrumentos
de apoio ao processo de ensino e aprendizagem; orientar os alunos na
utilizagdo de plataformas educacionais, ambientes virtuais de
aprendizagem e ferramentas digitais; apoiar os professores na
elaboracao e utilizacao de recursos e atividades pedagdgicas digitais;
orientar e capacitar a equipe escolar quanto a utilizacdo de
equipamentos, softwares, plataformas e recursos tecnolégicos
destinados as atividades educacionais; promover e apoiar agdes de
formagao continuada relacionadas ao uso pedagdgico das tecnologias;
participar do planejamento das atividades da unidade escolar,
especialmente aquelas relacionadas a utilizagdo das tecnologias no
processo educacional; colaborar na elaboracao, execugéo e avaliagdo
do projeto politico-pedagdgico e de projetos educacionais, no a&mbito
de sua area de atuagdo; promover atividades interdisciplinares
mediante a utilizacdo de tecnologias digitais; formar e orientar
estudantes para que possam auxiliar outros alunos na utilizagédo
adequada dos recursos tecnolégicos; apoiar os estudantes e
profissionais da unidade escolar na utilizagdo de recursos digitais e
plataformas educacionais; acompanhar e orientar projetos
desenvolvidos pelos alunos relacionados a informéatica e a tecnologia;
zelar pela adequada utilizacdo, conservacao e organizagdo dos
equipamentos, softwares, laboratorios e demais recursos tecnoldgicos
destinados as atividades pedagogicas; identificar e comunicar a chefia
imediata as necessidades de manutengéo, atualizacdo ou substituicdo
de equipamentos e recursos tecnolégicos; acompanhar, quando
solicitado, servicos de manutengao e atualizagao dos equipamentos,
sem executar atividades técnicas que sejam préprias de profissional
especializado; elaborar, aplicar, corrigir e registrar avaliacbes e
atividades pedagdgicas, utilizando os resultados para acompanhar o
desenvolvimento e o progresso dos alunos; realizar registros das
atividades pedagoégicas desenvolvidas; participar de reunides

pedagogicas, reunifes de pais, reunides avaliativas, conselhos de
classe e demais atividades escolares; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos, capacitacdes, reunides e atividades de formagdo continuada
relacionadas a area de atuacao; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; observar e cumprir as normas e orientages da
Secretaria Municipal de Educacdo e da unidade escolar; elaborar
relatérios e demais documentos relacionados as atividades
desenvolvidas; executar outras atividades correlatas a fungéo,
compativeis com a natureza do cargo e determinadas pela chefia
imediata”.

Artigo 3° As despesas decorrentes desta lei serdo suportadas por
dotacdes orcamentarias vigentes, suplementadas se necessario.

Artigo 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Bar&o de Antonina, 20 de outubro de 2026.
RODRIGO WALDEMAR MARQUES

PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 95/2026, 20 DE OUTUBRO DE 2026
“Dispde sobre criacéo de cargo de provimento efetivo que especifica e
da providéncias correlatas”.

RODRIGO WALDEMAR MARQUES, Prefeito Municipal de Barao de
Antonina, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE BARAO DE
ANTONINA aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Artigo 1° — Fica criado, na estrutura administrativa do Municipio, 02
(dois) cargos de PSICOPEDAGOGO, de provimento efetivo,
referéncia 12, com vencimento inicial de R$ 4.657,43 (quatro mil,
seiscentos e cinquenta e sete reais e quarenta e trés centavos),
com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, cujo
provimento dar-se-a mediante aprovagao prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

§ 1° — S&o requisitos para o provimento do cargo:

| — formagéo em nivel superior em Psicopedagogia, mediante diploma
de graduacéo reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC; ou

Il — formagdo em nivel superior em Psicologia, Pedagogia,
Fonoaudiologia ou Licenciatura, acrescida de P6s-Graduacgéo lato
sensu em Psicopedagogia, observados os requisitos, carga horaria e
demais condi¢des estabelecidos pela legislacdo federal que
regulamenta o exercicio da atividade de Psicopedagogia.

§ 2° — Sera exigida inscri¢do ou registro perante conselho ou 6rgéo de
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fiscalizacdo profissional somente quando legalmente instituido e
quando aplicavel a formacéo profissional apresentada pelo candidato.
§ 3° — O requisito de formacdo deverd ser comprovado no ato da
posse, mediante apresentacdo do respectivo diploma, certificado ou
documento legalmente admitido, observada a legisla¢éo educacional e
profissional vigente.

Artigo 2° S&o atribuigbes do cargo: “Atuar na promogao das condi¢des
necessarias ao desenvolvimento dos processos de aprendizagem,
contribuindo para a superacdo das dificuldades apresentadas pelos
alunos, nos diferentes contextos educacionais, realizar avaliagdo e
acompanhamento psicopedagogico, utilizando métodos, técnicas e
instrumentos préprios de sua area de atuacdo, com a finalidade de
identificar dificuldades e potencialidades relacionadas aos processos
de aprendizagem, investigar os fatores que possam interferir nos
processos de ensino e aprendizagem, considerando aspectos
pedagdgicos, cognitivos, relacionais, familiares e sociais, respeitados
os limites de sua formagdo e competéncia profissional, desenvolver
intervengBes psicopedagodgicas individuais ou em grupo, visando
favorecer a aprendizagem, o desenvolvimento de habilidades, a
autonomia, a organizagdo dos estudos e a melhoria do desempenho
escolar, elaborar e executar planos de intervengdo psicopedagogica,
acompanhando sistematicamente a evolugdo dos alunos e
promovendo 0s ajustes necessarios as estratégias adotadas,
desenvolver ag8es preventivas destinadas a identificagdo precoce de
dificuldades de aprendizagem, contribuindo para evitar o agravamento
de problemas que possam comprometer o desenvolvimento escolar,
orientar professores e demais profissionais da educagdo quanto a
adocdo de estratégias, metodologias e recursos pedagdgicos
adequados as necessidades dos alunos que apresentem dificuldades
de aprendizagem, colaborar com a equipe escolar na elaboracao e
implementacdo de estratégias de inclusao e de atendimento as
necessidades educacionais especificas dos alunos, participar, quando
solicitado e dentro de sua competéncia profissional, da elaboragéao,
acompanhamento e avaliacdo de planos educacionais individualizados
ou instrumentos pedagogicos equivalentes, orientar pais ou
responsaveis quanto as caracteristicas e necessidades relacionadas
ao processo de aprendizagem, fornecendo informagfes e estratégias
gue possam contribuir para o desenvolvimento escolar do aluno,
promover a¢des de orientacao as familias, visando fortalecer sua
participacdo no processo educacional e favorecer a continuidade das
estratégias de aprendizagem no ambiente familiar, articular-se com
professores, gestores, coordenadores pedagégicos e demais
profissionais da rede municipal de ensino para discussédo e

acompanhamento de casos que envolvam dificuldades de
aprendizagem, participar de reunifes pedagodgicas, conselhos de
classe, reunides com familias e demais atividades institucionais
relacionadas ao acompanhamento do desenvolvimento e da
aprendizagem dos alunos, realizar estudos de caso e discussdes
interdisciplinares, quando necessario, visando a compreensdo das
dificuldades apresentadas e a definicdo de estratégias adequadas de
intervencao, identificar situacdes que ultrapassem sua area de
competéncia e realizar os encaminhamentos necessarios aos
profissionais ou servigos especializados da rede publica ou privada,
conforme a necessidade identificada, articular-se com profissionais
das areas de educacado, salde e assisténcia social, quando
necessario, visando a atuacdo integrada e a adequada atencgdo as
necessidades do aluno, mediar a comunicagdo entre a escola, a
familia e os profissionais especializados que acompanham o aluno,
exclusivamente no que se refere as informagdes e estratégias
pertinentes ao processo de aprendizagem, respeitados os limites de
atuacao profissional, desenvolver atividades e projetos voltados a
melhoria da aprendizagem, ao desenvolvimento de habilidades
cognitivas, a organizacdo dos estudos, a autonomia e a incluséo
educacional, orientar a equipe escolar quanto & identificacdo de sinais
indicativos de dificuldades de aprendizagem e quanto as estratégias
pedagdgicas que possam favorecer o desenvolvimento dos alunos,
promover palestras, oficinas, reunifes e a¢des educativas destinadas
a professores, servidores, alunos, pais ou responsaveis, relacionadas
aos processos de aprendizagem e as dificuldades educacionais,
elaborar materiais, orientacbes e recursos de apoio as préticas
pedagogicas, de acordo com as necessidades identificadas no
ambiente escolar, contribuir para a elaboracdo e execucédo de
programas e projetos municipais destinados a prevencao e a
intervengdo nas dificuldades de aprendizagem e a promogao do
desenvolvimento educacional, acompanhar e avaliar os resultados das
intervencdes psicopedagogicas realizadas, registrando a evolugéo dos
alunos e propondo alteragdes nas estratégias sempre que necessario,
manter registros, prontuarios ou instrumentos de acompanhamento
psicopedagdgico, contendo informacdes pertinentes as avaliages,
intervencgdes, orientacées e evolucado dos casos, observadas as
normas de sigilo e protecao de dados, elaborar relatérios, registros,
pareceres e documentos técnicos relacionados as atividades
psicopedagdgicas desenvolvidas, observadas as competéncias
profissionais, as normas técnicas e a legislacao aplicavel, participar de
programas de formagéo continuada, capacitacdo e aperfeicoamento
profissional relacionados a psicopedagogia, educacdo, aprendizagem,
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inclusdo e areas correlatas, realizar estudos, pesquisas e
levantamentos relacionados as dificuldades e aos processos de
aprendizagem, contribuindo para o aprimoramento das politicas e
préaticas educacionais do Municipio, contribuir para a identificagdo de
fatores relacionados ao baixo rendimento escolar, dificuldades de
aprendizagem, repeténcia, evasdo e abandono, propondo estratégias
preventivas e de interven¢do no ambito de sua competéncia, prestar
assessoramento técnico-pedagdgico aos 6rgdos e unidades da
Administragdo Municipal, quando solicitado, em assuntos relacionados
a psicopedagogia e aos processos de aprendizagem, participar da
elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos,
programas e agOes da Secretaria Municipal de Educacéo relacionados
a aprendizagem, incluséo e desenvolvimento educacional, desenvolver
suas atividades de forma integrada com os demais profissionais da
rede municipal, respeitando as atribuicbes e competéncias especificas
de cada profissdo, observar, em todas as suas atividades, as normas
técnicas, éticas e legais aplicaveis a atuacao psicopedagdgica,
preservando o sigilo das informacdes e respeitando os limites de sua
formacdo e competéncia profissional, exercer outras atribuicées
correlatas a natureza do cargo que lhe forem determinadas pela chefia
imediata, desde que compativeis com sua formacgé&o profissional e com
as atribuicdes do cargo.”.

Artigo 3° As despesas decorrentes desta lei serdo suportadas por
dotagBes orgamentarias vigentes, suplementadas se necessario.

Artigo 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Bardo de Antonina, 20 de outubro de 2026.
RODRIGO WALDEMAR MARQUES

PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 96/2026, 20 DE OUTUBRO DE 2026
“Dispbe sobre criagdo de cargo de provimento efetivo que especifica e
déa providéncias correlatas”.

RODRIGO WALDEMAR MARQUES, Prefeito Municipal de Bardo de
Antonina, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢bes legais,
FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE BARAO DE
ANTONINA aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Artigo 1° — Fica criado, na estrutura administrativa do Municipio, 01
(um) cargo de PSICOLOGO, de provimento efetivo, referéncia 13,
com vencimento inicial de R$ 5.508,67 (cinco mil quinhentos e oito
reais e sessenta e sete centavos), com jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais, cujo provimento dar-se-4 mediante

aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observados os seguintes requisitos para provimento:

| — escolaridade: curso de nivel superior completo, com graduacao
em Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

Il — registro profissional: inscricdo regular e ativa no Conselho
Regional de Psicologia — CRP competente;

Artigo 2° Sao atribuicées do cargo: “Considerar 0s contextos sociais,
escolares, educacionais, familiares e comunitarios e o Projeto Politico-
Pedagdgico das Unidades Educacionais atendidas, atuando de forma
articulada com equipes multiprofissionais e intersetoriais, subsidiar a
elaboracao, implementacao, acompanhamento e avaliagédo de projetos
pedagdgicos, planos, programas e estratégias educacionais, a partir
dos conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento, da
aprendizagem e das relagbes humanas, participar da elaboracéo,
execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacéo,
saude, assisténcia social, protegdo social, inclusdo, direitos humanos e
demais areas relacionadas a atuagdo psicolégica, contribuir para a
promogéo dos processos de aprendizagem e desenvolvimento integral
de criancas e adolescentes, buscando, em conjunto com as equipes
pedagoégicas, garantir o direito a inclusdo e a aprendizagem, orientar e
acompanhar situacdes relacionadas as dificuldades nos processos de
escolarizacéo, realizar avaliages psicologicas quando tecnicamente
indicadas e dentro das competéncias profissionais, desenvolver acdes
de prevencdo e promog¢do da salde mental e do bem-estar
psicossocial, realizar acolhimento, orientagdo e acompanhamento
psicolégico, observadas a finalidade do servigo, as necessidades
identificadas e as normas profissionais aplicaveis, auxiliar as equipes
da rede publica na integracao entre escola, estudante, familia e
comunidade, contribuir para a formac&o continuada de profissionais da
educacdo e de outras areas da Administragao Publica, desenvolver e
participar de programas, projetos, grupos, oficinas, campanhas e
acdes socioeducativas, colaborar na prevengéo e no enfrentamento de
situagdes de violéncia, bullying, discriminagdo, preconceito,
negligéncia, abuso e outras formas de violagao de direitos, promover
acOes voltadas a escolarizacao e a inclusao do publico da educacgéo
especial, promover a¢des de acessibilidade e eliminagdo de barreiras
a participacdo e a aprendizagem, promover relagdes colaborativas no
ambito das equipes multiprofissionais e entre os servigos publicos, a
escola, a familia e a comunidade, propor e participar de acdes de
articulagdo intersetorial no territério, visando a integralidade do
atendimento e ao fortalecimento da Rede de Prote¢do Social, realizar
encaminhamentos aos servigos da rede publica ou privada quando
identificada necessidade de atendimento especializado, participar da
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elaboracéo e aperfeicoamento de protocolos, fluxos e estratégias de
atendimento psicoldgico e psicossocial, propor agdes junto a
professores, pedagogos, alunos, pais ou responsaveis, funcionarios
técnico-administrativos, servidores publicos e comunidade, visando a
melhoria das condigdes de ensino, aprendizagem, convivéncia e
desenvolvimento humano, avaliar condi¢gdes sociais, histéricas,
culturais e institucionais presentes nos processos de desenvolvimento,
ensino e aprendizagem, atuar na prevengdo e promogao da saude
mental e da qualidade de vida dos usudrios dos servigos publicos,
participar de equipes multiprofissionais e interdisciplinares, prestar
orientagdo técnica relacionada as questBes psicoldgicas e
psicossociais aos profissionais da Administragdo Publica, colaborar
com programas de incluséo, acessibilidade, protecao e atendimento a
pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, realizar entrevistas,
estudos, avaliagOes, intervencdes e demais procedimentos técnicos
proprios da Psicologia, elaborar relatérios, pareceres, laudos e demais
documentos psicoldgicos, quando cabiveis, observadas as normas
técnicas e éticas do Sistema Conselhos de Psicologia, participar de
acoes destinadas a melhoria das rela¢des interpessoais, institucionais
e comunitarias, contribuir para a identificagédo e prevencao de fatores
gue possam comprometer o desenvolvimento, a aprendizagem, a
convivéncia, a salde mental e a qualidade de vida, prestar apoio
técnico as politicas publicas municipais que demandem
conhecimentos especificos da Psicologia, atuar de forma integrada
com os 6rgaos e servicos municipais, estaduais e federais que
compbdem a rede de atendimento e protecdo, executar outras
atividades compativeis com as atribuicbes do cargo, com sua
formacéo profissional e com as competéncias regulamentares da
profissdo de Psic6logo, observadas as normas do Sistema Conselhos
de Psicologia e a legislacao aplicavel”.

Art. 3° O servidor ocupante do cargo de Psicélogo Escolar podera
atuar junto as unidades e 6rgdos da Administragdo Publica Municipal,
especialmente nas areas de Educacado, Salde, Assisténcia Social,
Desenvolvimento Social, protegdo e garantia de direitos, programas e
projetos sociais e demais politicas publicas que demandem atuacéo
profissional de Psicologia, conforme necessidade do servigo e
observadas as atribui¢des legais e regulamentares da profisséo.

Art. 4° A lotagdo e a unidade de exercicio do servidor serdo definidas
pelo Poder Executivo, de acordo com o interesse publico, a
necessidade dos servigos e as disposi¢des da legislacdo municipal.
Artigo 5° As despesas decorrentes desta lei serdo suportadas por
dotacdes orcamentdrias vigentes, suplementadas se necessario.
Artigo 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas

as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Bar&o de Antonina, 20 de outubro de 2026.
RODRIGO WALDEMAR MARQUES

PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 97/2026, 20 DE OUTUBRO DE 2026
“Dispbe sobre criagcao de cargo de provimento efetivo que especifica e
da providéncias correlatas”.

RODRIGO WALDEMAR MARQUES, Prefeito Municipal de Bardo de
Antonina, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE BARAO DE
ANTONINA aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Artigo 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar 01 (um) cargo de
DIRETOR DE ESCOLA, com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, vencimento inicial de R$ 6.934,14 (seis mil,
novecentos e trinta e quatro reais e quatorze centavos), com 0s
seguintes requisitos para provimento: Curso de Graduagao em
Pedagogia, com habilitagdo ou formacdo compativel com o
exercicio da gestédo escolar, ou curso de nivel superior na area da
Educacdo, acrescido de pés-graduacdo em Gestdo Escolar,
Administracdo Escolar, Supervisdo Escolar, Orientacao
Educacional ou &reas correlatas a gestdo educacional, e
experiéncia minima de 04 (trés) anos de efetivo exercicio no
magistério, observado o disposto na legislacdo educacional
vigente, mediante aprovacao prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

Artigo 2° S&o atribuigbes do cargo: “dirigir, coordenar, supervisionar e
representar a unidade escolar perante a Secretaria Municipal de
Educacgéo, os 6rgaos publicos, a comunidade escolar e demais
instituices, assegurar o cumprimento da legislacdo educacional, das
normas da Secretaria Municipal de Educagéo, do Regimento Escolar,
do Projeto Politico-Pedagégico e das demais disposigbes aplicaveis a
unidade escolar, coordenar a elaboragdo, execugao, acompanhamento
e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico, promover a participagao
dos profissionais da educacgdo, alunos, pais ou responsaveis e
comunidade escolar na gestao da unidade, planejar, coordenar,
acompanhar e avaliar as atividades pedagodgicas, administrativas e
institucionais da escola, acompanhar o processo de ensino e
aprendizagem, analisar os resultados educacionais e adotar medidas
destinadas a melhoria da qualidade do ensino, acompanhar os indices
de frequéncia, rendimento e desempenho dos alunos, promover agdes
de recuperacdo, reforgo e acompanhamento pedagégico, coordenar e

Diario Oficial do Municipio de Barao de Antonina/SP | 6 - 12
Péginado Di&rio Oficial Municipal, assinado digitalmente por:
MUNICIPIO DE BARAO DE ANTONINA: 466344240000109
em 20/10/2026 - https://www.baraodeantonina.sp.gov.br/diario-oficial/1416/



=IBarzo de Antonina/SP, Terca-feira, 20 de Outubro de 2026 - Edi¢cdo 1339

supervisionar o trabalho dos servidores lotados na unidade escolar,
organizar e acompanhar a distribuicdo das atividades dos servidores
de acordo com suas atribuicbes e necessidades do servigo,
acompanhar a assiduidade, pontualidade, disciplina e desempenho
funcional dos servidores, comunicar a Secretaria Municipal de
Educacgéo as ocorréncias funcionais que demandem providéncias,
organizar e acompanhar o funcionamento administrativo da unidade
escolar, zelar pela regularidade da escrituragao escolar e dos registros
académicos, administrativos e funcionais, assegurar a atualizacéo e
guarda dos documentos escolares, elaborar e encaminhar relatérios,
informacdes e documentos solicitados pela Secretaria Municipal de
Educagdo e demais 6rgdos da Administracéo Publica, participar da
elaboracédo e acompanhar a execugado do calendéario escolar, garantir o
cumprimento dos dias letivos e da carga horaria estabelecida,
promover reunides com professores, servidores, pais ou responsaveis
e demais integrantes da comunidade escolar, promover a integragéo
entre escola, familia e comunidade, atuar na prevencao e mediagdo de
conflitos no ambiente escolar, promover ambiente escolar pautado
pelo respeito, didlogo, convivéncia democratica e protegdo dos direitos
dos alunos, acompanhar a frequéncia escolar e adotar medidas
destinadas a prevencdo e combate & evaséo escolar, comunicar aos
orgdos competentes situagcdes que envolvam risco ou violagdo de
direitos de criancas e adolescentes, articular-se com o Conselho
Tutelar, Secretaria Municipal de Educacgdo, 6rgdos de saude,
assisténcia social e demais 6rgédos publicos quando necessario ao
atendimento dos alunos, promover e acompanhar a¢des de educagéo
inclusiva e atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos do
desenvolvimento, altas habilidades ou outras necessidades
educacionais especificas, zelar pelo cumprimento das normas de
acessibilidade e inclusdo escolar, incentivar projetos e atividades
culturais, esportivas, cientificas, ambientais e de integracéo
comunitaria, acompanhar a execucdo de programas e projetos
educacionais instituidos pelo Municipio, Estado ou Unido, incentivar a
formacdo continuada e o aperfeicoamento dos profissionais da
unidade escolar, participar de cursos, reunides, capacitagdes,
seminarios e demais atividades relacionadas a gestdo educacional,
zelar pela conservagéo, organizagdo, seguranca e adequada utilizagao
do prédio escolar, instala¢des, equipamentos, materiais pedagdgicos e
demais bens publicos, comunicar aos 6rgdos competentes a
necessidade de manutencéo, reparos, reformas, aquisicdo de
materiais e equipamentos, acompanhar a utilizagdo dos recursos
materiais e financeiros destinados a unidade escolar, observando os
principios da legalidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia,

acompanhar a execugdo de servigos terceirizados realizados na
unidade escolar, zelar pela seguranca dos alunos, servidores e demais
usudrios da unidade escolar, promover condi¢cdes adequadas para o
funcionamento dos servicos de alimentacao escolar, transporte
escolar, higiene e demais servigos de apoio, representar a unidade
escolar em reunibes, eventos, conselhos, comissfes e demais
atividades para as quais for designado, prestar informag¢des aos
o6rgdos de controle interno e externo quando solicitado, assegurar o
cumprimento das determinag6es da Secretaria Municipal de Educacéo
e das autoridades competentes, promover a gestdo democratica da
unidade escolar, estimular a participagdo dos diferentes segmentos da
comunidade escolar nos processos de planejamento, deciséo e
avaliagdo, manter relacionamento institucional com associa¢fes de
pais, conselhos escolares, grémios estudantis e demais organizagées
vinculadas a comunidade escolar, quando existentes, adotar medidas
destinadas a preservagdo do patrimonio publico e a prevencao de
danos, perdas, desperdicios ou utilizacao inadequada dos bens
publicos, manter sigilo sobre informacdes pessoais, funcionais,
escolares e familiares de alunos e servidores, observada a legislacédo
aplicavel, elaborar relatérios peridédicos sobre o funcionamento da
unidade escolar, resultados educacionais, frequéncia, necessidades e
demais informag@es pertinentes, exercer outras atribuicées correlatas
a direcdo, gestdo, organizacdo e funcionamento da unidade escolar,
compativeis com a natureza do cargo e determinadas pela autoridade
competente”.

Artigo 3° As despesas decorrentes desta lei serdo suportadas por
dotagBes orgamentarias vigentes, suplementadas se necessario.
Artigo 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Bar&o de Antonina, 20 de outubro de 2026.
RODRIGO WALDEMAR MARQUES

PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 98/2026, 20 DE OUTUBRO DE 2026
“Dispde sobre criacdo de cargo de provimento efetivo que especifica e
da providéncias correlatas”.

RODRIGO WALDEMAR MARQUES, Prefeito Municipal de Barédo de
Antonina, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cbes legais,
FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE BARAO DE
ANTONINA aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Artigo 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar 01 (um) cargo de
CONTADOR, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
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semanais, referencia 17, R$ 10.104,71 (dez mil cento e quatro reais e
setenta e um centavos), com 0s seguintes requisitos para provimento:
Curso de Ensino Superior de em Ciéncias Contabeis, com
registro ativo e regular no Conselho Regional de Contabilidade -
CRC, mediante aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

Artigo 2° Sao atribui¢cbes do cargo: “planejar, organizar, coordenar e
executar os servigos de contabilidade do Municipio, escriturar
analiticamente os atos e fatos administrativos, efetuar os registros
contdbeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais, elaborar
balancetes, balangos e demais demonstragdes contabeis, elaborar e
assinar demonstrativos, relatérios e pecas contabeis de
responsabilidade do profissional da contabilidade, acompanhar e
controlar a execugdo orgcamentaria e financeira, acompanhar a
arrecadacdo das receitas e a realizacdo das despesas publicas,
realizar a classificacao contabil das receitas e despesas, efetuar
conciliagbes bancérias e contabeis, acompanhar e controlar os restos
a pagar, créditos adicionais e demais movimentagdes orcamentarias,
elaborar e acompanhar prestacdes de contas, elaborar relatérios
exigidos pela legislacao fiscal e pelos 6rgdos de controle, prestar
informacdes e encaminhar dados ao Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo e aos demais 6rgdos de fiscalizagcdo e controle,
acompanhar e auxiliar na elaboragdo do Plano Plurianual — PPA, da
Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e da Lei Orgamentaria Anual —
LOA, acompanhar o cumprimento das metas fiscais e dos limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, elaborar e
acompanhar os demonstrativos do Relatério Resumido da Execucao
Orgamentéria — RREO e do Relatério de Gestao Fiscal — RGF, realizar
estudos e emitir pareceres, informagfes e manifestacdes técnicas em
matérias de natureza contabil, financeira, orgamentéria e patrimonial,
acompanhar os registros relativos ao patrimdnio publico, orientar os
6rgdos e unidades municipais quanto aos procedimentos contabeis e a
correta classificacdo das receitas e despesas, prestar apoio técnico
aos processos de licitagdo, contratos, convénios, termos de parceria e
demais instrumentos quando envolverem matéria contabil, financeira
ou orgamentéria, acompanhar as obriga¢cdes do Municipio perante os
sistemas de prestagdo de contas e 6rgdos de fiscalizacéo, atender
auditorias internas e externas, prestar informagées solicitadas pelo
Controle Interno e pelo Controle Externo, manter atualizados os
registros e livros contabeis obrigatérios, observar as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP, o
Plano de Contas Aplicado ao Setor Plblico — PCASP e demais normas
aplicaveis a contabilidade publica, responsabilizar-se tecnicamente

pelos servigos contabeis nos limites de suas atribui¢cdes profissionais,
executar outras atividades correlatas e compativeis com a formacao
profissional e com as atribui¢cdes do cargo.”.

Artigo 3° As despesas decorrentes desta lei serdo suportadas por
dotacdes orcamentarias vigentes, suplementadas se necessario.
Artigo 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢fes em contrario.

Prefeitura Municipal de Bar&o de Antonina, 20 de outubro de 2026.
RODRIGO WALDEMAR MARQUES

PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 99/2026, 20 DE OUTUBRO DE 2026
“Dispbe sobre criagcao de cargo de provimento efetivo que especifica e
da providéncias correlatas”.

RODRIGO WALDEMAR MARQUES, Prefeito Municipal de Bardo de
Antonina, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cfes legais,
FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE BARAO DE
ANTONINA aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica criado, no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Bardo de Antonina, 01 (um) cargo de provimento
efetivo de AGENTE DE TESOURARIA, mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, com Referéncia 13, vencimento mensal
de R$ 5.508,67 (cinco mil, quinhentos e oito reais e sessenta e
sete centavos), jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais e exigéncia de Ensino Superior Completo em
Administragdo, Ciéncias Contéabeis, Ciéncias Econdmicas, Gestao
Pablica ou curso superior em éarea correlata as atribui¢gées do
cargo, devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente.

Art. 2° Compete ao ocupante do cargo de Agente de Tesouraria:
executar e controlar as atividades inerentes a Tesouraria Municipal,
efetuar recebimentos e pagamentos devidamente autorizados,
movimentar contas bancarias do Municipio de acordo com as
autorizagdes e normas aplicaveis, realizar pagamentos por meio
eletrdnico, transferéncias bancéarias e demais operacoes financeiras
autorizadas, efetuar depdsitos e controlar comprovantes bancarios,
controlar diariamente os saldos das contas bancarias municipais,
elaborar e acompanhar o fluxo de caixa, elaborar boletins de caixa e
demonstrativos de movimentagao financeira, realizar e conferir
conciliagBes bancarias, controlar aplicagcdes e resgates financeiros
autorizados, acompanhar a rentabilidade e movimentacdo das
aplicacdes financeiras, acompanhar vencimentos e compromissos
financeiros do Municipio, organizar a programacéo de pagamentos de
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acordo com as disponibilidades financeiras e determinacfes da
autoridade competente, conferir previamente a documentacédo
encaminhada para pagamento quanto a regularidade formal
necessaria a sua execugdo, emitir ordens bancéarias e documentos
relativos a movimentagdo financeira, controlar pagamentos a
fornecedores, prestadores de servigos, servidores e demais credores,
acompanhar repasses financeiros e transferéncias constitucionais,
legais e voluntérias, identificar receitas creditadas nas contas
municipais, acompanhar créditos oriundos de convénios, fundos,
programas e transferéncias governamentais, controlar contas
bancérias vinculadas e recursos de destinagdo especifica, manter
registros atualizados das disponibilidades financeiras, realizar registros
e lancamentos nos sistemas informatizados da Administracéo
Municipal, emitir relatérios financeiros e demonstrativos relativos a
Tesouraria, prestar informacdes & Contabilidade para os registros
contdbeis pertinentes, encaminhar documentos, extratos e
informacdes necessarios a escrituragdo contabil, manter integragéo
permanente com os setores de Contabilidade, Finangas, Tributacao,
Compras, Licitac6es, Recursos Humanos e Controle Interno,
acompanhar a execuc¢do da programacéo financeira do Municipio,
auxiliar na elaboragéo do cronograma de desembolso, acompanhar o
comportamento das receitas e disponibilidades financeiras, fornecer
informac6es para subsidiar decisGes relativas a programacgéao
financeira, verificar a existéncia de disponibilidade financeira antes da
execugdo dos pagamentos, controlar e arquivar comprovantes de
pagamentos, recebimentos, transferéncias, aplicacées e demais
documentos financeiros, manter organizado o arquivo fisico e
eletrdbnico da Tesouraria, prestar informagdes e apresentar
documentos aos 6rgdos de controle interno e externo, auxiliar no
atendimento das requisi¢des e fiscalizagdes do Tribunal de Contas,
Ministério Publico e demais 6rgdos competentes, elaborar informagdes
e relatorios relativos a movimentagao financeira quando solicitados,
acompanhar o cumprimento das normas de administracéo financeira e
responsabilidade fiscal relacionadas as atividades de Tesouraria, zelar
pela observancia da ordem cronolégica de pagamentos quando
aplicavel, acompanhar retengdes e demais informacdes incidentes
sobre pagamentos em conjunto com os setores competentes, conferir
valores e dados constantes de documentos financeiros, manter
controle dos documentos encaminhados a Tesouraria, controlar os
acessos e procedimentos relativos aos sistemas bancérios utilizados
pelo Municipio, zelar pelo sigilo de senhas, certificados, informacdes
bancarias e dados financeiros a que tiver acesso em razédo das

atribuicbes do cargo, comunicar imediatamente a autoridade

competente qualquer divergéncia, irregularidade ou inconsisténcia
identificada na movimentacdo financeira, acompanhar e conferir
estornos, devolugdes, restituicdes e regularizacdes financeiras, efetuar
fechamento diario, mensal e anual da movimentagdo da Tesouraria em
conjunto com a Contabilidade, auxiliar na elaboragéo das prestacdes
de contas relacionadas a movimentacdo financeira, fornecer
informacdes necessérias a elaboragdo dos demonstrativos fiscais e
financeiros do Municipio, acompanhar as disponibilidades de caixa
vinculadas e ndo vinculadas, controlar valores recebidos e pagos pelo
Municipio, manter relacionamento operacional com instituicdes
financeiras nas matérias de interesse da Tesouraria, solicitar extratos,
comprovantes e documentos bancarios necessarios ao desempenho
das atividades, acompanhar alterag6es cadastrais e procedimentos
bancérios autorizados pela Administragdo, exercer atividades de
planejamento, organizagdo, execugédo e controle das rotinas da
Tesouraria Municipal, propor medidas para aprimoramento dos
controles financeiros e dos procedimentos internos, observar e
contribuir para a adequada segregacgdo de funcdes nas operagdes
financeiras, colaborar na implantagéo e aperfeicoamento de rotinas de
controle interno relacionadas a Tesouraria, executar as atividades
tipicas de tesouraria que ndo sejam legalmente privativas de outro
cargo ou profissdo regulamentada e executar outras atividades
correlatas e compativeis com a natureza, responsabilidade,
complexidade e formacéo exigida para o cargo, determinadas
pela autoridade competente.

Art. 3° No exercicio de suas atribuigcbes, o Agente de Tesouraria
podera realizar os atos materiais, técnicos, administrativos e
operacionais necessarios a execu¢do da movimentacao financeira do
Municipio, inclusive operagdes em sistemas bancérios, pagamentos,
transferéncias, aplicacdes e resgates, desde que previamente
autorizados na forma estabelecida pela legislacéo, pelos regulamentos
internos e pelas autoridades competentes.

§ 1° O exercicio das atribuicdes previstas neste artigo nao confere ao
ocupante do cargo a condigdo de ordenador de despesas, salvo se
houver designacdo legalmente admissivel e expressamente
formalizada pela autoridade competente.

§ 2° N&o integram as atribuicbes do Agente de Tesouraria 0s atos
legalmente privativos de profissional de contabilidade, especialmente
aqueles que dependam de habilitacdo e registro profissional
especifico, nem as atribuicdes legalmente reservadas ao Controle
Interno, ao ordenador de despesas ou a outros agentes publicos.

§ 3° Devera ser observada, sempre que possivel, a segregacgédo entre
as funcOes de autorizagdo, execugao, registro, conferéncia e controle
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das operag@es financeiras, como medida de seguranga e controle
administrativo.

Art. 4° O Agente de Tesouraria respondera pela correta execugéo das
operacdes financeiras que realizar no exercicio de suas atribui¢des,
devendo observar a legislagéo vigente, as normas de controle interno,
os procedimentos administrativos e as determinag8es regularmente
expedidas pelas autoridades competentes.

Artigo 5° As despesas decorrentes desta lei serdo suportadas por
dotagBes orgcamentérias vigentes, suplementadas se necessario.
Artigo 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Bar&o de Antonina, 20 de outubro de 2026.
RODRIGO WALDEMAR MARQUES

PREFEITO MUNICIPAL

LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

AVISO DE LICITACAO

Pregéo Eletrénico n°® 047/2026

Reqistro de Precos n® 027/2026

Processo Licitatério n® 112/2026

OBJETO: “AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM.
LOCAL: PORTAL BOLSA DE LICITACOES DO BRASIL — BLL:
https://bll.org.br/.

RECURSOS: Municipal, Estadual e Federal.

Quaisquer informag6es poderdo ser obtidas no enderego acima e
telefone (15) 3573.1170, ou e-mail:
licitacao@baraodeantonina.sp.gov.br.

Bardo de Antonina/SP, 20 de outubro de 2026.

RODRIGO WALDEMAR MARQUES

Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO

Pregéo Eletrénico n° 048/2026

Registro de Precos n°® 028/2026

Processo Licitatério n° 113/2026

OBJETO: “SERVICOS DE TORNO, SOLDAS, EMBUCHAMENTO,
PISTOES E MANGUEIRAS HIDRAULICAS, DESMONTAGEM DE
PECAS DE VEICULOS E MAQUINAS PERTENCENTES A FROTA
MUNICIPAL DE BARAO DE ANTONINA — SP”.

EXCLUSIVO ME/EPP

O procedimento de todas as etapas do pregdo sera realizado no
site/portal: www.bll.org.br. O edital completo estara disponivel a partir
de 20 de outubro de 2026, no site: www.baraodeantonina.sp.gov.br
e www.bll.org.br.

ABASTECIMENTO DO DISPENSARIO MUNICIPAL, VISANDO

SUPRIR AS NECESSIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO

CADASTRO DE PROPOSTAS INICIAIS A PARTIR DE: 20/10/2026
as 17h.

MUNICIPIO DE BARAO DE ANTONINA/SP”.

O procedimento de todas as etapas do pregdo sera realizado no
site/portal: www.bll.org.br. O edital completo estara disponivel a partir
de 20 de outubro de 2026 no site: www.baraodeantonina.sp.gov.br e

FIM DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 09/11/2026, as
07h59m.

INICIO DAS ANALISES DAS PROPOSTAS: 09/11/2026, das 08h as
08h29m.

www.bll.org.br.

CADASTRO DE PROPOSTAS INICIAIS E DOCUMENTOS DE
HABILITACAO A PARTIR DE: 20/10/2026, as 17h.

FIM DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS e HABILITACAO:
6/11/2026, as 07h59m.

INICIO DAS ANALISES DAS PROPOSTAS: 6/11/2026, das 08h as
08h29m.

INICIO DA DISPUTA: 6/11/2026, &s 08h30m.

TEMPO DE DISPUTA: 10 MINUTOS PARA TODAS AS
REFERENCIAS DE TEMPO. SERA OBSERVADO O HORARIO DE
BRASILIA (DF).

MODO DE DISPUTA: ABERTO.

INICIO DA DISPUTA: 09/11/2026, as 08h30m.

ENVIO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAQAO: até 2 (duas) horas
apos a solicitacao.

TEMPO DE DISPUTA: 10 MINUTOS.

PARA TODAS AS REFERENCIAS DE TEMPO SERA OBSERVADO
O HORARIO DE BRASILIA (DF).

VALOR GLOBAL: 149.591,00

MODO DE DISPUTA: Aberto.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL POR
LOTE.

LOCAL: PORTAL BOLSA DE LICITAQ()ES DO BRASIL — BLL:

www.bll.org.br.
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RECURSOS: Municipal.

Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas no enderego acima, no
telefone (15) 3573.1170, ou e-mail:
licitacaol@baraodeantonina.sp.gov.br.

Bar&o de Antonina/SP, 20 de outubro de 2026.

RODRIGO WALDEMAR MARQUES

Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA

PORTARIA N° 673/2026, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

“Dispde sobre concessao de beneficio aos servidores que especifica e
dé outras providéncias”.

RODRIGO WALDEMAR MARQUES, Prefeito Municipal de Bardo de
Antonina, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, R E
SOLVE:

Artigo 1° Fica concedido o direito a licenga prémio aos servidores:

a) 0 Sr. JOSE VITOR DOS SANTOS, CPF n® 599 ** *+x_*x inyestido
no cargo de TRABALHADOR BRACAL, que ocupa por for¢a da
Portaria n® 203/2010, referente ao periodo aquisitivo de 26/01/2021 a
14/02/2026, conforme Certiddo n° 88/2026, do Departamento de
Pessoal;

b) o Sr. RODRIGO DABKOWSKI, CPF n© 349 *** ***_* inyestido no
cargo efetivo de AGENTE DE SANEAMENTO, que ocupa por for¢a da
Portaria n° 132/2006, atuando como AGENTE POLITICO no cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, referente ao periodo
aquisitivo de 01/09/2016 a 30/08/2021, conforme Certidao n° 63/2026,
do Departamento de Pessoal;

c) 0 Sr. GERSON BUENO DEOLIVEIRA , CPF n® 332 #** *xx_ix
investido no cargo efetivo de MOTORISTA, que ocupa por for¢ga da
Portaria n° 212/2011, atuando como AGENTE POLITICO no cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE, referente ao periodo
aquisitivo de 12/02/2016 a 09/02/2026, conforme Certidao n° 66/2026,
do Departamento de Pessoal;

Artigo 2° Fica concedido o direito ao 2° quinquénio o servidor o Sr.
ERIK ALEXANDRE WIPPICH, CPF n.° 281.*** ***.** jnyestido no
cargo efetivo de MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, que ocupa
por forca da Portaria n° 312/2016, referente ao periodo aquisitivo de
13/09/2021 a 25/09/2026, conforme Certiddo n° 92/2026, do
Departamento de Pessoal.

Artigo 3° Fica concedido o direito a licenga prémio e ao 2° quinquénio
a servidora a Sra. MARINA GABELOTTI MARIANO, CPF n.°
425 **x xxk_*x investida no cargo efetivo de ENFERMEIRA
INTERVENCIONISTA, que ocupa por forca da Portaria n® 307/2016,
referente ao periodo aquisitivo de 18/08/2021 a 02/09/2026, conforme
Certiddo n°® 93/2026, do Departamento de Pessoal.

Artigo 4° Fica concedido o direito a licenga premio e 4° quinquénio
aos servidores:

a) a Sra. MARIA GENI DE BARROS, CPF n.0 Q77.*** ***_** investida
no cargo efetivo de MERENDEIRA, que ocupa por forca da Portaria n°
152/2006, referente ao periodo aquisitivo de 19/10/2021 a 17/10/2026,
conforme Certiddo n°® 95/2026, do Departamento de Pessoal;

b) 0 Sr. JOAO LEIVA DAS CHAGAS, CPF n.0 222 *** ***.x* investido
no cargo efetivo de VIGIA, que ocupa por forca da Portaria n°
130/2006, referente ao periodo aquisitivo de 31/08/2021 a 29/08/2026,
conforme Certiddo n°® 94/2026, do Departamento de Pessoal.

Artigo 5° Esta Portaria entra em vigor a contar da sua publicacéo e
ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Bar&o de Antonina/SP, 20 de outubro de 2026

RODRIGO WALDEMAR MARQUES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 674/2026, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

“Dispde sobre estabilidade de Servidores Publicos Municipal e da
outras providéncias”.

RODRIGO WALDEMAR MARQUES, Prefeito Municipal de Bardo de
Antonina, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Artigo 1° - Fica declarado estavel no Servico Publico Municipal, com
fundamento na parte final do caput do Artigo 44 da Lei Complementar
n° 001/2005, a servidora GISELE LUCIO VAZ, RG nO 48.4%* **x.x
SSP/SP, investida no cargo de Professora Auxiliar, que ocupa por
forca da Portaria n® 330/2023.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a contar da data de sua
publicacédo, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de agosto de
2026, revogando as disposigdes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Bar&@o de Antonina/SP, 20 de outubro de 2026

RODRIGO WALDEMAR MARQUES

Prefeito Municipal
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