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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Atos Oficiais

Portarias

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CATANDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 62.379, DE 29 DE ABRIL DE 2.026

DESIGNA FUNCAO DE CONFIANGA DO MUNICIPIO DE CATANDUVA, DE
- COORDENADOR - CONTROLE INTERNO, O (A) FUNCIONARIO (A)
SR. (A) MARCELE APARECIDA DEMETRIO

PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA ROSA, Prefeito do
Municipio de Catanduva, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
DESIGNA, para ocupar a Fungdo de Confianca do Municipio de Catanduva — F. C. M.
C., Cddigo “C" - Comando, nivel hierdrquico "7" de “Coordenador” ~ Controle Interno,
a partir do dia 01 de Maio de 2.026, o (a) funciondrio (a) senhor(a) MARCELE APARECIDA
DEMETRIO RG. N°. 44.226.146-9 para exercer suas atribuicdées na Controladoria Interna
do Municipio, nos termos da legislacdo em vigor.

Os efeitos desta Portaria séo a partir de 01 de Maio de

2.026, revogadas as disposicoes em contrdrio.

10 BORELLI", AOS VINTE

SADO NESTE DEPARTAMENTO NA DATA SUPRA

Municipio de Catanduva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CATANDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 62.380, DE 29 DE ABRIL DE 2.026

EXONERA, A PEDIDO, DIRETOR DE DEPARTAMENTO,
SRA. PATRICIA DA SILVA GOULART DE CAMPOS

PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA ROSA, Prefeito do
Municipio de Catanduva, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, EXONERA,
& pedido, a partir do dia 01 de Maio de 2.026, o(a) senhor(a) PATRICIA DA SILVA GOULART DE
CAMPOS, RG n° 32.345.255-3 do cargo em comissdo de 'Diretor de Departamento”
Financeiro, junto a Secretaria Municipal de Financas, para a qual foi nomeada pela
Portaria n® 61.706, de 05 de maio de 2.025.

Os efeitos desta Portaria sdo a paftir de 01 de Maio de

2.026, revogadas as disposicdes em contrdrio.

PAGCO MUNICIPAL “4OSE ANTONIO BORELLI", AOS VINTE E

NOVE DIAS DO MES DE ABRIL DO ANO DE é.Q

PUBLICADO NESTE DEPARTAMENTO NA DATA SUPRA

Municipio de Catanduva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CATANDUVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 62.381, DE 29 DE ABRIL DE 2.026

~_ NOMEIA CARGO EM COMISSAO DO MUNICIPIC ATANDUVA, DE
CCOORDENADOR ~ PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO, O (A) FUNCIONARIO (A)
i  SR. (A) PATRICIA DA SILVA GOULART DECAMPOS

PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA ROSA, Prefeito do

Municipio de Catanduva, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

NOMEIA, para ocupar o Cargo em Comissé@o do Municipio de Catanduva - C. C. M. C.,

Cddigo “C" - Comando, nivel hierdrquico "9" de "Coordenador” - Planejamento
Orcamentdrio, a partir do dia 01 de Maio de 2.026, o (a) funciondrio (a) senhor(a)
PATRICIA DA SILVA GOURLAT DE CAMPOS RG. N°. 32.345.255-3, para exercer suas
atribuicdes na Coordenadoria de Planejamento Orgamentdrio, nos termos da legislagcdo
em vigor.

Os efeitos desta Portaria séo a partir de 01 de Maio de

2.026, revogadas as disposicdes em contrdrio.

BORELLI", AOS VINTE

PREFEIRO MUNICIPAL

PUBLICADO NESTE DEPARTAMENTO NA DATA SUPRA

Municipio de Catanduva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CATANDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 62.382, DE 30 DE ABRIL DE 2.026.

GOULARTDE

spes O - FINANCEIRO.

PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA ROSA, Prefeito do

Municipio de Catanduva, Estado de S@o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, DESIGNA,

INTERINAMENTE, o(a) senhor(a) PATRICIA DA SILVA GOULART DE CAMPOS, RG n° 32.345.255-3

para responder para o Cargo em Comiss&o do Municipio de Catanduva - C. C. M. C., de

“Diretor de Departamento”- Financeiro, a partir do dia 02 de Maio de 2.026, junto a Secretaria
Municipal de Finangas, nos termos da legislagdo em vigor.

Os efeitos desta Portaria séo  a partir de 02 de maio de

2.026, revogadas as disposicdes em contrario.

PACO MUNICIPAL “JOSE ANTONIO BORELLI", AOS TRINTA DIAS
DO MES DE ABRIL DO ANO DE 2.026.

PUBLICADO NESTE DEPARTMMENTO NA DATA SUPRA

biar » . N Municipio de Catanduva - SP
iario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CATANDUVA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 62.383, 30 DE ABRIL DE 2.026.

DESIGNA INTERINAMENTE, PARA O CARGO EM COMISSAO DE SECRETARIO
MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER, O ILMO. SR. WELLINGTON CRISTIAN VANALI

PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA ROSA, prefeito do
Municipio de Catanduva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em
vista requerimento do limo. Sr. Marco Antdnio Braga, Secretario Municipal de Esportes e Lazer,
para o gozo de férias a partir de 04/05/2026 €;

CONSIDERANDO que, pelas multiplas atividades daguela
Secretaria, ¢ mesma ndo pode ter sua Chefia acéfala durante o periodo em questéo: DESIGNA,
INTERINAMENTE, a pariir de 04 de Maio de 2.026, o senhor WELLINGTON CRISTIAN VANALI, RG
ne 24.841.900-6, ocupante do cargo em comissdo de Secretdrio Municipal de Finangas, para
responder, interinamente, pelo cargo em comissdo de “Secretdrio Municipal de Esportes e
Lazer”, nos termos da legislac&o em vigor e pelo periodo de gozo das férias do titular.

Os efeitos desta Portaria séo a partir do dia 04 de Maio de

2.026, revogadas as disposicdes em contrdrio.

PACO MUNICIPAL “JOSE ANTONIO BORELLI", AOS TRINTA
DIAS DO MES DE ABRIL DO ANO DE 2.

PUBLICADO NESTE DEPARTAMENTO NA DATA SUPRA

Prefeitura Municipal de Catanduva - Praga Conde francisco Matarazzo, n° 01 - Tel: 3531-9100 — CNPJ: 45.122603/0001-02

Cep 15.800-031 - Catanduva - SP.

. » . N Municipio de Catanduva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CATANDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 62.384, DE 30 DE ABRIL DE 2.026.

NOMEIA CARGO EM COMISSAO DO MUNICIPIO DE CATANDUVA, DE DIRETOR DE
DEPARTAMENTO, O (A) SR. (A) RENATA FERNANDA BATISTA BERNARDO

PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA ROSA, prefeito do
Municipio de Catanduva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, NOMEIA, para
Cargo em Comissdo do Municipio de Catanduva - C. C. M. C., de “Diretor de Departamento”,
Cédigo “C” - Comando, nivel hierdrquico “8", nivel -de remuneragdo “XV" da tabela de
vencimentos,a partir do dia 04 de Maio de 2.026, o(a) senhor(c) RENATA FERNANDA BATISTA
BERNARDO, RG n° 44.269.989-X, para exercer suas afribuicées na Unidade Administrativa do
Departamento de Bem Estar Animal, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura,
nos termos da legislacéo em vigor.

Os efeitos desta Portaria sé&o a partir de 04 de Maio de 2.026,

revogadas as disposicdes em contrério.

PAGO MUNICIPAL “JOSE ANTONIO BORELLI", AOS TRINTA DIAS
DO MES DE ABRIL DO ANO DE 2.026.

PADRE 4 O DE OLIVEIRA ROSA
EFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO NESTE DEPARTAMENTO NA DATA SUPRA

Municipio de Catanduva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Atos de Pessoal

‘ Extrato de Acumulo de Cargo

PREFEITURA DO MUNICIPIO

DE CATANDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EM VISTA DAS ANALISES DAS LEGALIDADES DOS ACUMULOS DE CARGOS/FUNGOES, BEM COMO DA
COMPATIBILIDADEDE HORARIOS DECIDIMOS:

ATO DECISORIO Ne. 270/2026 — ALEXSANDRA MENDES LOURENGO PERES, RG. 40.106.957-6, PROFESSOR |,
EVENTUAL, LOTADO (A) NA EMEF PROF2 LUZIA APARECIDA SESTITO GRADELLA EM CATANDUVA SP E
PROFESSOR, EVENTUAL, LOTADO (A) NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO EM CATIGUA SP.
DECISAO: ACUMULACAOL E G A L

ATO DECISORIO N°. 271/2026 — ANA PAULA RODRIGUES PASTEGA, RG. 30.405.259-0, PEB |, ESTATUTARIO
(A), LOTADO (A) NA “CRECHE ESCOLA CENTENARIO” EM SANTA ADELIA SP E PROFESSOR BERCARISTA,
ESTATUTARIO (A), LOTADO (A) NA EMEI PROF2 ALBERTINA DIOGO SPANAZZI EM CATANDUVA SP. DECISAO:
ACUMULACAOL EG A L

ATO DECISORIO Ne°. 272/2026 — ANGELA RANGEL MARQUES RUSALEN, RG. 12.348.307-4, PEB I,
ESTATUTARIO (A), LOTADO (A) NA EE “JOAO GOMIERI SOBRINHO” EM PALMARES PAULISTA SP E
PROFESSOR I, ESTATL{TARIO (A), LOTADO (A) NA EMEF PROF? LUZIA APARECIDA SESTITO GRADELLA EM
CATANDUVA SP. DECISAO: ACUMULACAOL EG A L

ATO DECISORIO N°. 273/2026 — ARETUZA CARVALHO, RG. 62.475.366-9, PROFESSOR BERCARISTA,
APOSENTADO (A), PELO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS MUNICIPIARIOS DE CATANDUVA - IPMC E
PROFESSOR |, EVENTUAL, LOTADO (A) NA EMEIF DR. ARNALDO ZANCANER EM CATANDUVA SP. DECISAO:
ACUMULACAOL EG A L

ATO DECISORIO N°. 274/2026 — BEATRIZ CAROLINE VENANCIO SOARES, RG. 55.305.182-9, PROFESSOR I,
CLT, LOTADO (A) NA EMEF PROF° WALDEMAR MARTINS AYDAR E PROFESSOR II, EVENTUAL, LOTADO (A) NA
EMEF DR. ARMANDO PRANDI EM CATANDUVA SP. DECISAOQ: ACUMULACAOL EGA L

ATO DECISORIO N°. 275/2026 — ELIANA APARECIDA MAIA POLIZELI, RG. 25.562.455-4, PEB |, ESTATUTARIO
(A), LOTADO (A) NA “CRECHE ESCOLA CENTENARIO” EM SANTA ADELIA SP E PROFESSOR BERGARISTA,
ESTATUTARIO (A), LOTADO (A) NA EMEI PROF2 ALBERTINA DIOGO SPANAZZI EM CATANDUVA SP. DECISAO:
ACUMULACAOL EGA L

ATO DECISORIO N°. 276/2026 — ELISANGELA MARIA DE LIMA GONCALVES, RG. 41.529.525-7, PEB |,
ESTATUTARIO (A), LOTADO (A) NA “CRECHE ESCOLA CENTENARIO” EM SANTA ADELIA SP E PROFESSOR
BERGCARISTA, ESTATUTARIO (A), LOTADO (A) NA EMEI PROF2 ALBERTINA DIOGO SPANAZZI EM CATANDUVA
SP. DECISAO: ACUMULACAOL E G A L

ATO DECISORIO N°. 277/2026 — ELIZABETE BOER, RG. 33.363.448-2, PROFESSOR BERCARISTA, ESTATUTARIO
(A), LOTADO (A) NA EMEI PROF° CARLOS ALBERTO SPINA EM CATANDUVA SP E PEI, EFETIVO (A), LOTADO (A)
NA EMEI “PADRE SIMON AZPEITIA PEREZ” EM PINDORAMA SP. DECISAO: ACUMULACAOL EG A L

ATO DECISORIO Ne. 278/2026 — EVANDRA PAULA DO VALE DONATO, RG. 29.031.317-X, PEB |, ESTATUTARIO
(A), LOTADO (A) NO CENTRO MUNICIPAL DE COMPLEMENTAGAO EDUCACIONAL EM SANTA ADELIA SP E
PROFESSOR BERGARISTA, ESTATUTARIO (A), LOTADO (A) NA EMEI PROF2 ALBERTINA DIOGO SPANAZZI EM
CATANDUVA SP. DECISAO: ACUMULACAOL EG A L

ATO DEC[SORIO N°. 279/2026 — FRANCIELLE DALILA COSTA, RG. 41.905.948-9, PROFESSOR BERCARISTA,
ESTATUTARIO (A), LOTADO (A) NA CRECHE BOA NOVA E PROFESSOR |, EVENTUAL, LOTADO (A) NA EMEI
PROF2 MARISA APARECIDA VERA DERVELAN EM CATANDUVA SP. DECISAO: ACUMULACAOL EG A L

ATO DECISORIO N°. 280/2026 — JULIANA PIETERZACK, RG. 43.034.534-3, PROFESSOR BERGARISTA,
ESTATUTARIO (A), LOTADO (A) NA EMEI PROF® CARLOS ALBERTO SPINA EM CATANDUVA SP E PEI, EFETIVO
(A), LOTADO (A) NA EMEI “PADRE SIMON AZPEITIA PEREZ” EM PINDORAMA SP. DECISAO: ACUMULACAQO
LEGAL

ATO DECISORIO N°. 281/2026 — KARINA SAGIORATO DIAS TOMAZ, RG. 27.929.050-0, PROFESSOR |,
ESTATUTARIO (A), LOTADO (A) NA EMEF OCTACILIO DE OLIVEIRA RAMOS EM CATANDUVA SP E PEB |, CLT,
LOTADO (A) NA EMEF SR2 IRACEMA DE MORAES MARCHEZINI SANTA ADELIA SP. DECISAO: ACUMULACAO
LEGAL

ATO DECISORIO N°. 282/2026 — KATIA CRISTINA DOS SANTOS, RG. 28.076.620-8, PROFESSOR BERGARISTA,
ESTATUTARIO (A), LOTADO (A) NA EMEI PROF2 ALBERTINA DIOGO SPANAZZI EM CATANDUVA SP E PEB |,
ESTATUTARIO (A), LOTADO (A) NO CENTRO MUNICIPAL DE COMPLEMENTAGAO EDUCACIONAL SANTA
ADELIA SP. DECISAO: ACUMULACAOL EG A L

Prefeitura Municipal de Catanduva - Praga Conde Francisco Matarazzo, n® 01 - Tel: 3531-9100 - CNPJ: 45.122603/0001-02
Cep 15.800-031 - Catanduva - SP.

Municipio de Catanduva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

DE CATANDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ATO DECISORIO N°. 283/2026 — LUCELIA ROSA DOS SANTOS RIBEIRO, RG. 20.849.223-9, PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il, APOSENTADO (A), PELO SAO PAULO PRTEVIDENCIA — SPPREV EM CATANDUVA SP E
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL, CLT, LOTADO (A) NA EMEF PROF° WALDEMAR MARTINS AYDAR EM
CATANDUVA SP. DECISAO: ACUMULACAOL EGA L

ATO DECI’SORIO Ne°. 284/2026 — LUCIANA MENDONCA ROSSI, RG. 32.833.604-X, PROFESSOR BERCARISTA,
ESTATUTARIO (A), LOTADO (A) NA EMEI PROF® CARLOS ALBERTO SPINA EM CATANDUVA SP E PEF | - ACT,
CLT, LOTADO (A) NA EMEIF “DR. ORSINI CARNEIRO GIFFONI” SANTA ADELIA SP. DECISAO: ACUMULACAO
LEGAL

ATO DECISORIO Ne. 285/2026 — LUCIANE DE FARIA MEDIATO BARSZCZ, RG. 30.060.800-7, PROFESSOR |,
ESTATUTARIO (A), LOTADO (A) NA EMEF PROF2 LUZIA APARECIDA SESTITO GRADELLA E PROFESSOR |,
EVENTUAL, LOTADO (A) NA EMEF PROF2 LUZIA APARECIDA SESTITO GRADELLA EM CATANDUVA SP.
DECISAQ: ACUMULACAOL EGA L

ATO DECISORIO N°. 286/2026 — MARCILENE CRISTINA CAIVANO CAMPOS, RG. 27.268.771-6, PEB |,
ESTATUTARIO (A), LOTADO (A) NA “CRECHE ESCOLA CENTENARIO” EM SANTA ADELIA SP E PROFESSOR
BERCARISTA, ESTATUTARIO (A), LOTADO (A) NA EMEI PROF2 ALBERTINA DIOGO SPANAZZI EM CATANDUVA
SP. DECISAO: ACUMULACAOL EG A L

ATO DECISORIO Ne. 287/2026 — NATHALIA MARTHA NUNES MENDONGA, RG. 28.939.734-0, PROFESSOR |,
ESTATUTARIO (A), LOTADO (A) NA EMEF PROF° WALDEMAR MARTINS AYDAR EM CATANDUVA SP E PEB |,
ESTATUTARIO (A), LOTADO (A) NA EMEF SERAFIM SANCHES EM CATIGUA SP. DECISAO: ACUMULACAOQO
LEGAL

ATO DECISORIO N°. 288/2026 — ORIANA MAFEI, RG. 26.824.016-4, PEB I, EFETIVO (A), LOTADO (A) NA EE
“ANTONIO MAXIMIANO RODRIGUES” E PROFESSOR |, ESTATUTARIO (A), LOTADO (A) NA EMEI PROF? NEUZE
BAPTISTA EM CATANDUVA SP. DECISAO: ACUMULACAOL EG A L

ATO DECISORIO N°. 289/2026 — PEDRO HENRIQUE DEARO, RG. 58.621.502-5, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL, CATEGORIA O, LOTADO (A) NA EE PROF2 CAROLINA DE QUADROS TOLEDO EM PARAISO SP
E PROFESSOR I, EVENTUAL, LOTADO (A) NA EMEF DR. ARMANDO PRANDI EM CATANDUVA SP. DECISAO:
ACUMULACAOL EG A L

ATO DECISORIO N°. 290/2026 — ROGERIO CARPI, RG. 27.352.990-0, PROFESSOR II, ESTATUTARIO (A), LOTADO
(A) NA EMEF “PROF? GRACIEMA RAMOS DA SILVA" E PROFESSOR RECREACIONISTA, ESTATUTARIO (A),
LOTADO (A) NA EMEI PROF. NARDI IGNOTTI EM CATANDUVA SP. DECISAO: ACUMULACAOL EGA L

ATO DECISORIO N°. 291/2026 — ROSEMARI DE OLIVEIRA SAO JOSE, RG. 16.217.393-3, PROFESSOR |,
EVENTUAL, LOTADO (A) NA EMEF PROF2 DARCI HELENA DELGADO JANUARIO EM CATANDUVA SP E
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO, CATEGORIA O, LOTADO (A) NA EE “ANTONIO CARLOS” EM
CATIGUA SP. DECISAO: ACUMULACAOL E G A L

ATO DECISORIO Ne. 292/2026 — ROSILENE FORTUNATO PERISSATO, RG. 29.390.195-8, PEB |, ESTATUTARIO
(A), LOTADO (A) NO CENTRO MUNICIPAL DE COMPLEMENTAGAO EDUCACIONAL EM SANTA ADELIA SP E
PROFESSOR BERGARISTA, ESTATUTARIO (A), LOTADO (A) NA EMEI PROF2 ALBERTINA DIOGO SPANAZZI EM
CATANDUVA SP. DECISAQ: ACUMULACAOL EGA L

ATO DECISORIO N°. 293/2026 — SANDRA MARA PINTO GARRIDO, RG. 23.904.442-3, PROFESSOR BERCARISTA,
ESTATUTARIO (A), LOTADO (A) NA EMEI PROF2 MARIA APARECIDA DE CARVALHO AZARITE EM CATANDUVA
SP E PEB I, CLT, LOTADO (A) NA CEMEI “DIEGO CARLOS MARION” EM PALMARES PAULISTA SP. DECISAO:
ACUMULACAOL EG A L

ATO DECISORIO N°. 294/2026 — SIMONE LIBANIO NASCIMENTO MALERVA, RG. 33.722.885-1, PEIl, EFETIVO (A),
LOTADO (A) NA EMEI “PADRE SIMON AZPEITIA PEREZ” EM PINDORAMA SP E PROFESSOR BERCARISTA,
ESTATUTARIO (A), LOTADO (A) NA EMEI PROF2 MARIA APARECIDA DE CARVALHO AZARITE EM CATANDUVA
SP. DECISAO: ACUMULACAOL E G A L

ATO DECISORIO N°. 295/2026 — SILVANO PEREIRA DE SOUZA, RG. 29.021.936-X, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO, LOTADO (A) NA EE “PROF. VITORINO PEREIRA” E PROFESSOR DE EDUCAGCAO
ESPECIAL, CLT, LOTADO (A) NA EMEF PROF. JOSE D’ OLIVEIRA BARRETO EM CATANDUVA SP. DECISAO:
ACUMULACAOL EG A L
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos

‘ Edital - Convocacao

PREFEITURA DO MUNICIPIO

DE CATANDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N°. 044/2026 DE CONVOCAGAO
DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

Ficam CONVOCADOS (a), nos termos dos itens 1.2 e 2.4 do Edital Abertura do Concurso Publico n°.
01/2023 os (a) candidatos (a) abaixo, que deverdo comparecer no Auditério da Prefeitura do Municipio de
Catanduva, localizada na Praga Conde Francisco Matarazzo n°. 01 — Térreo - entrada pela Rua Maranhao,
impreterivelmente no _dia 07 de Maio de 2026, pontualmente as 08 horas da manhd, munido do
documento de identificacéo.

CARGO: PROFESSOR BERCARISTA

63° LAIS DE ALMEIDA DALTIN

64° JENIFFER PACHECO SOUZA

65° LAIS EMANUELA SAGRILLO DE RICCO
66° ANDREIA PERPETUA LEAO

67° ARIANE FERNANDES MOTTA

68° ROSELITA NOBREGA DA SILVA

69 MIDIA RIBEIRO GONCALVES

70° MARIA BEATRIZ RODRIGUES MARTINS

CARGO: PROFESSOR | = PD

5° MARIA INES BERTOLI
6° VALDIRENE CRISTINA BRACHI RIBEIRO

CARGO: PROFESSOR |

71° RAY AUGUSTO FERREIRA

72° DANIELA CRISTINA DE CAMPOS PAMPOLIN
73° EDILENE SEVERINA DA SILVA

74° ROSANGELA ACIOLY VIEIRA

75° ARIANE FERNANDES MOTTA

76° LETICIA DA SILVA FERREIRA

77° IVONEIDE SANTANA

78° AMANDA CORREA DE FREITAS

79° LAISY CUNHA CATALANI

80° MANOELA CAROLLO BALTHAZAR CARRETO
81° TAIS REGINA VITOR MACEDO PIMENTA
82° ANDRE LUIS COUTO PEREIRA

83° GELSINA DAS CHAGAS REIS

84° GIOVANA SALOMAO COELHO

85° MICHELI ROBERTA JOAQUIM TONON
86° ELISANGELA CRISTIAN LEUSSI

87° LUZINETE MAIARA DE ARAUJO

88° ANA CAROLINA FRANCO

89° ANA PAULA FRANCO BARATO

90° LAIS DE ALMEIDA DALTIN

91° JULIANA FRENKELIS DE OLIVEIRA

92° ARIANE REGINA DE MATOS LOURENCO
93° LETICIA APARECIDA DE SOUZA COROL
94° YAGO HENRIQUE DE OLIVEIRA

95° JOSI MEIRE DA SILVA FERNANDES

96° SARAH KESLLEY SCHIAVON GARCIA
97° TATIANA APARECIDA MATTIA ALIBERTI
98° MARCIA PIRES DE ALMEIDA SILVA
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CARGO: PROFESSOR RECREACIONISTA - PCD
1° ERIKA WANIA DELDUQUE VALENTIN
CARGO: PROFESSOR RECREACIONISTA

10° MILENA DE SOUZA MATHEUS

11° LETICIA LEAL MUNHOZ

12° KATHIANE MARCELA FELICE

13° LEILA KATUSCIA DA SILVA

14° SCARLETT FELIX CANDIDO DE SOUZA

15° LORENA DE SOUZA SANTOS

CARGO: PROFESSOR Il - EDUCAGAO FISICA

2° TALILA SCHIMITH
3° LORENA DE SOUZA SANTOS

CARGO: PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

7° LUCIANO DE SOUZA ALFREDO

EXIGENCIAS PARA NOMEAGAO DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

1 - Certiddo de Antecedentes Criminais (original) do Cartério Distribuidor do Férum no site: www.tjsp.jus.br
opgao: “Certiddes SAJ” - cadastro de pedido de certiddes modelo “certiddo de distribuicdo de agdes criminais
online”. Devera constar no antecedentes “Ag¢des Criminais”, caso ndo consiga dirigir-se ao Forum e solicitar
pessoalmente;

2 - Atestado de Antecedentes criminais: site: www.poupatempo.sp.gov.br ou ainda se ndo conseguir pela
internet, procurar a agéncia do Poupa tempo;

3 - Certidao de quitacao eleitoral pelo site: www.tse.jus.br ou se ndo conseguir pela internet, procurar o Cartério
Eleitoral;

4 - Em caso de estar ocupando ou ter ocupado cargo/funcdo publica, entregar cépias das portarias de
nomeagao/exoneracao ou contrato/resciséo ou publicacédo no Diario Oficial ou trazer a Carteira de Trabalho com
copias da identificacéo e dos contratos com data de entrada e saida, comprovando assim o inicio e desligamento
do vinculo publico ou ainda, declaragéo do 6rgao publico, informando se é ou n&o servidor publico;

5 - ACUMULO: Nos casos previstos na Constituicio Federal de acimulos de cargos, os convocados que
desejam acumular cargo/fungdo publica, deverdo protocolar a solicitagdo na Central de Atendimento,
localizada no Paco Municipal — térreo até no dia seguinte, ap6s comparecer na convocagdo do
Departamento de Recursos Humanos, juntamente com a declaracdo de horarios do cargo publico que ja
possui.

5.1 - A declaracdo deverd ser redigida em papel timbrado do 6rgéo correspondente, constar o cargo/funcéo/,
regime juridico, horario de entrada e saida de todos os dias da semana e devidamente assinada pelo
responsavel.

5.2 - Transcorrido o prazo previsto para o referido protocolo, o pedido ser& indeferido por decurso de
prazo, e a questao do acimulo de cargos néo seréa analisada.

5.3 - OS QUE POSSUEM ACUMULO DEVERAO AGUARDAR PUBLICAGAO DO ATO DE ACUMULO LEGAL,
E APOS ESSA PUBLICACAO, DEVERAO TOMAR POSSE DENTRO DO PRAZO LEGAL.

5.4 - CASO O RESULTADO DO ACUMULO DE CARGO SEJA ILEGAL, O (A) CANDIDATO (A) DEVERA
OPTAR POR UM DOS CARGOS, CASO NAO OCORRA A OPCAO POR ESCRITO, TRANSCORRIDO O
PRAZO PARA POSSE, DAR-SE A DESISTENCIA DO CARGO DESSA PREFEITURA.

6 - Xérox simples: RG; CPF; Titulo Eleitoral; cartdo do Pis/Pasep; Carteira de Reservista (se for do sexo
masculino); Certiddo de casamento/averbacéo de divorcio/separagdo/comprovacéo de unido estavel; RG e CPF
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do companheiro e filhos (filhos menores que sete anos, trazer cépia da carteira de vacinagédo, para maiores de
sete anos até quatorze anos, trazer o comprovante de que estéo estudando;

7 - 01 Foto 3X4 recente pelo menos até um ano;

8 - Original acompanhado pela cépia do Diploma/Certificado e Histérico, e demais documentos que comprovem
as exigéncias para ingresso no cargo publico previstas no edital de abertura do referido Concurso Publico;

9 — Providenciar atestado de Saude Ocupacional, dirigir-se a empresa “Gestdao SSMA”, situada na Rua

Pernambuco, n° 653- Catanduva SP, para realizar o Exame Medico Admissional. O dia e horario para
atendimento ser4 conforme anexo Unico desse edital;

Atendidas as exigéncias acima, o(s) candidato(s) deverdo ainda:

¢ O (a) candidato (a) devera preencher com letra legivel o “Questionario Informativo do Servidor”,
as declaracbes anexas, providenciar os itens de n° 01 ao 09 desse edital e entregar no
Departamento de Recursos Humanos, no dia e horario que serdo agendados no momento do
comparecimento no dia 07/05/2026, sendo certo que a nomeagdo para o cargo de provimento
efetivo estara condicionada ao cumprimento de todas as exigéncias contidas no presente edital;

e Para os casos de docentes ou especialistas da Educagdo, os convocados deverdao acompanhar
publicacdo da Secretaria Municipal de Educacdo para atribuicdo de salas de aulas ou escolas no
Diario Oficial do Municipio de Catanduva SP.

e (a) candidato (a) atendendo as exigéncias do referido cargo, ter4 sua nomeagao publicada na Imprensa
Oficial e tomara posse dentro do prazo previsto em lei. Apds tomar a posse deverd comparecer dentro
do prazo maximo de até 30 dias no Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva — IPMC,
localizado a Rua Sergipe n°. 796 — Centro - Catanduva SP, nos horarios: das 08:00 as 11:30 ou das
13:00 as 17:30 para tratar de seu cadastro previdenciario e plano de salde. Essa solicitacdo é para
atender o oficio n°. 48/2023 do IPMC recebido em 06/03/2023.

IMPORTANTE: O descumprimento de quaisquer prazos estabelecidos no presente Edital de Convocagéo,
sera considerado Desisténcia do candidato.

Catanduva SP, 29 de Abrii de 2026

Rita de Cassia Barbieri Alvarez
Diretora do Departamento Recursos Humanos
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ANEXO UNICO

Segue abaixo os nomes dos convocados com os dias para comparecimento na Empresa “Gestado SSMA” para
providéncias quanto ao atestado de salde ocupacional:

Dia 04/05/2026 as 09:00

CARGO: PROFESSOR BERCARISTA

63° LAIS DE ALMEIDA DALTIN

64° JENIFFER PACHECO SOUZA

65° LAIS EMANUELA SAGRILLO DE RICCO
66° ANDREIA PERPETUA LEAO

67° ARIANE FERNANDES MOTTA

68° ROSELITA NOBREGA DA SILVA

Dia 04/05/2026 as 14:00

CARGO: PROFESSOR BERCARISTA

69 MIDIA RIBEIRO GONGALVES
70° MARIA BEATRIZ RODRIGUES MARTINS

CARGO: PROFESSOR | - PD

5° MARIA INES BERTOLI
6° VALDIRENE CRISTINA BRACHI RIBEIRO

CARGO: PROFESSOR |

71° RAY AUGUSTO FERREIRA
72° DANIELA CRISTINA DE CAMPOS PAMPOLIN

Dia 05/05/2026 as 09:00

CARGO: PROFESSOR |

73° EDILENE SEVERINA DA SILVA
74° ROSANGELA ACIOLY VIEIRA
75° ARIANE FERNANDES MOTTA
76° LETICIA DA SILVA FERREIRA
77° IVONEIDE SANTANA

78° AMANDA CORREA DE FREITAS

Dia 05/05/2026 as 14:00

CARGO: PROFESSOR |

79° LAISY CUNHA CATALANI

80° MANOELA CAROLLO BALTHAZAR CARRETO
81° TAIS REGINA VITOR MACEDO PIMENTA

82° ANDRE LUIS COUTO PEREIRA

83° GELSINA DAS CHAGAS REIS

84° GIOVANA SALOMAO COELHO
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Dia 06/05/2026 as 09:00

CARGO: PROFESSOR |

85° MICHELI ROBERTA JOAQUIM TONON
86° ELISANGELA CRISTIAN LEUSSI

87° LUZINETE MAIARA DE ARAUJO

88° ANA CAROLINA FRANCO

89° ANA PAULA FRANCO BARATO

90° LAIS DE ALMEIDA DALTIN

Dia 06/05/2026 as 14:00

CARGO: PROFESSOR |

91° JULIANA FRENKELIS DE OLIVEIRA

92° ARIANE REGINA DE MATOS LOURENCO
93° LETICIA APARECIDA DE SOUZA COROL
94° YAGO HENRIQUE DE OLIVEIRA

95° JOSI MEIRE DA SILVA FERNANDES

96° SARAH KESLLEY SCHIAVON GARCIA

Dia 07/05/2026 as 14:00

CARGO: PROFESSOR |

97° TATIANA APARECIDA MATTIA ALIBERTI
98° MARCIA PIRES DE ALMEIDA SILVA

CARGO: PROFESSOR RECREACIONISTA - PCD
1° ERIKA WANIA DELDUQUE VALENTIN
CARGO: PROFESSOR RECREACIONISTA

10° MILENA DE SOUZA MATHEUS

11° LETICIA LEAL MUNHOZ

12° KATHIANE MARCELA FELICE

Dia 08/05/2026 as 09:00

CARGO: PROFESSOR RECREACIONISTA

13° LEILA KATUSCIA DA SILVA

14° SCARLETT FELIX CANDIDO DE SOUZA
15° LORENA DE SOUZA SANTOS

CARGO: PROFESSOR Il - EDUCAGAO FiSICA

2° TALILA SCHIMITH
3° LORENA DE SOUZA SANTOS

CARGO: PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

7° LUCIANO DE SOUZA ALFREDO
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Conselhos Municipais

Convocacao

O MUNIC/p
(9% M % Conselho Municipal dos Direitos
i o da Crianca e do Adolescente de
& § Catanduva/SP

2 o
d&’)o Aow Criado pela Lei Municipal 2.887/93 - 22/04/1993
Q
CONS

CONVOCACAO REUNIAO ORDINARIA

Ficam convocados aos senhores (as) membros efetivos para participarem da Reunido
Ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,
gue se fara realizar no dia 06 de maio de 2026, 8h30 na Casa dos Conselhos, Rua
Ceres, 80- Nosso Teto, Catanduva/SP, com a seguinte pauta:

e |eitura e aprovac¢ao da ata anterior;
e |nformacgdes chamamento;

e Conferéncia Municipal;

e Extrato Conta CMDCA;

e OQOutros informes.

Joao Luis Sarti
Presidente do CMDCA

CMDCA
Rua Ceres, 80 - Nosso Tebo - CEP: 15807150 - Cabanduva/SP
Telefone: (17) 35211020
E-mail: cmdca@catanduva.sp.gov.br
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SECRETARIA DE CONTRATACOES PUBLICAS

Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 2022/3/7660

CONTRATO N2 44/2022

ADITIVO N2 05

TERMO DE ADITAMENTO CONTRATUAL
IDENTIFICACAO DAS PARTES CONTRATANTES

O MUNICIPIO DE CATANDUVA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNP) n.2 45.122.603/0001-02, sito
na Praca Conde Francisco Matarazzo, 01, Estado de Sao Paulo, neste ato representado Prefeito Municipal, PADRE
OSVALDO DE OLIVEIRA ROSA, brasileiro, solteiro, religioso, portador do RG n°® 19.332.569 SP/SSP e inscrito no CPF
sob n°106.434.738-07, nascido em 06/11/1966, residente e domiciliado a Condominio Marcilio Patriani, Rua Pard, 433,
Apto 112 ,11° andar, Centro, CEP 15800-040, na cidade de Catanduva/SP, doravante denominado CONTRATANTE,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGCAO E TECNOLOGIA, representada por RAFAEL NERY, brasileiro,
portador do RG n° 45.318.211-2 e inscrito no CPF sob n° 322.332.678-26, residente e domiciliado a Rua Paraiso, n°
169, Santa Rosa, CEP 15.806-130, Catanduva/SP, érgao gerenciador do contrato e do outro lado, a COM2 SYSTEMS
LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP) sob o n°® 03.761.560/0001-57, com sede a Rua
Porecatu, n? 314, Residencial Lunardelli, CEP 15.805-116, na cidade de Catanduva/SP, com endereco eletrdnico:
com2@com2.com.br e telefone (17) 3523-3509, neste ato representada por KLEBER LUIS MARIOTI, brasileiro,
solteiro, analista de sistemas, sécio-administrador, portador do RG n°® 25.126.495-6 e inscrito no CPF sob n°
121.597.558-93, residente e domiciliado a Praca Brasilia, n? 144, Residencial Lunardelli, CEP 15.805-115, na cidade de
Catanduva/SP, denominada CONTRATADA, resolvem através do presente instrumento, aditar o contrato celebrado
decorrente do processo de licitacdo CONTRATO N2 44/2022 - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
FORNECIMENTO DE SERVICOS DE LICENCA DE USO DE SOFTWARE DE GESTAO DE FISCALIZACAO COM
LAVRATURA DE AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA, NOTIFICACAO E EMBARGOS, mediante as
seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagao da vigéncia do Contrato n. 44/2022, consoante permissao e nos
termos da Clausula Quinta contida no ajuste original.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAGCAO DA VIGENCIA

Fica prorrogada a vigéncia do Contrato, por mais 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de 01/05/2026 a
30/04/2027, conforme justificativas apresentadas nas fls.02/03;

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJSUTE DE VALOR

Fica reajustado o valor, aplicando a porcentagem de 3,8125% conforme indice IPCA do periodo Margo/2025 a
fevereiro/2026, de acordo com o previsto na cldusula 4.1 do instrumento contratual, passando o valor mensal de R$
4.632,81 (quatro mil, seiscentos e trinta e dois reais e oitenta e um centavos) e global de R$ 55.593,76 (cinquenta
e cinco mil, quinhentos e noventa e trés reais e setenta e seis centavos), para R$ 4.809,44 (quatro mil, oitocentos e
nove reais e quarenta e quatro centavos) mensal, perfazendo o valor global de R$ 57.713,27 (cinquenta e sete mil,
setecentos e treze reais e vinte e sete centavos) anual.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucao do objeto deste instrumento onerard a seguinte dotacdo orcamentdria vigente: -
U.E. 02.02.01, F.P. 15.451.0015.2012, C.E 3.3.90.40.06, Cédigo de Aplicacao: 110.000, FR 01, FICHA 125 do exercicio
vigente, conforme fls 44 verso.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS

Ratificam-se as demais clausulas e condicdes constantes no Contrato inicial.

Mantendo-se no mais inalterado o pacto anteriormente estabelecido, conforme especificacfes constantes no
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processo administrativo n? 2026/04/8497. Estando as partes de comum acordo, assinam o presente instrumento em
03 (trés) vias de igual teor e forma, com Unico efeito, na presenca das 02 (duas) testemunhas abaixo identificadas.

CONTRATO N2 56/2023

TOMADA DE PRECOS N2 03/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 2023/2/3772

CODIGO AUDESP: 2023000000168

ADITIVO N2 08

TERMO DE ADITAMENTO CONTRATUAL
IDENTIFICACAO DAS PARTES CONTRATANTES

O MUNICIPIO DE CATANDUVA, pessoa juridica de direito piblico interno, com sede nesta cidade de Catanduva-
SP, a Praca Conde Francisco Matarazzo n? 01, inscrita no CNPJ. sob n? 45.122.603/0001-02, PADRE OSVALDO DE
OLIVEIRA ROSA, brasileiro, solteiro, religioso, portador do RG n° 19.332.569 SP/SSP e inscrito no CPF sob
n°106.434.738-07, nascido em 06/11/1966, residente e domiciliado a Condominio Marcilio Patriani, Rua Para, 433,
Apto 112, 11° andar, Centro, CEP 15800-040, na cidade de Catanduva/SP, juntamente com o érgao gestor do
contrato, a SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO DE INFRAESTRUTURA URBANA - SPIU, representada
por GILBERTO AUGUSTO MOTTA, brasileiro, vilvo, nascido em 25/08/1956, portador do RG n° 8.529.395 e inscrito
no CPF sob n° 030.178.288-16, residente e domiciliado a Rua Bahia, n° 235, centro, CEP 15.800-110, na cidade de
Catanduva/SP, e a empresa STOCCO CONSTRUGOES LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob n°® 02.415.468/0001-72, sediada a Rua Rio Claro, n° 353, Centro, CEP 15.800-260, na cidade de
Catanduva/SP, com endereco eletronico fenixconstrucoes2@gmail.com, e telefone (17) 3523-9243, neste ato
representada por GUILHERME MAZZUIA STOCCO, brasileiro, sécio-administrador, portador do RG n° 50.840.971-8,
inscrito no CPF sob o n° 434.364.928-84, residente e domiciliado a Rua Rio Claro, n° 353, CEP 15.800-260, na cidade
de Catanduva/SP, doravante denominada CONTRATADA, resolvem através do presente instrumento, aditar o
contrato celebrado decorrente do processo de licitacao TOMADA DE PRECOS N2 03/2023, originado do PROCESSO
ADMINISTRATIVO N¢ 2023/2/3772, Contratacao de Pessoa Juridica Especializada em engenharia civil para
Conclusao do Prédio da Creche Escola do Alto da Boa Vista, localizada na Rua Porto Grande, 367 -
Residencial Alto da Boa Vista - Catanduva-SP, da seguinte forma:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Fica prorrogado a vigéncia do contrato n°56/2023 por mais 120 (cento e vinte) dias, compreendendo o periodo de
20/04/2026 a 18/08/2026.

Justifica-se a necessidade conforme nas folhas 03 do processo administrativo n? 2026/04/8006, mantendo-se no

mais inalterado o pacto anteriormente estabelecido, conforme especificacdes constantes no processo.
Estando as partes de comum acordo, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
com Unico efeito, na presenca das 02 (duas) testemunhas abaixo identificadas.

CONCORRENCIA N2 01/2025

CONTRATO N2 140/2025

TERMO DE ADITAMENTO N2 01

TERMO DE ADITAMENTO CONTRATUAL
IDENTIFICACAO DAS PARTES CONTRATANTES

O MUNICIPIO DE CATANDUVA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede nesta cidade de Catanduva-
SP, a Praca Conde Francisco Matarazzo n? 01, inscrita no CNPJ sob o n? 45.122.603/0001-02, doravante denominado
CONTRATANTE, representado pelo Prefeito Municipal PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA ROSA, brasileiro, solteiro,
religioso, portador do RG n°® 19.332.569 SP/SSP e inscrito no CPF sob 0 n°106.434.738-07, residente e domiciliado no
Condominio Marcilio Patriani, a Rua Para, n? 433, apto. 112, andar 112, Centro, CEP 15.800 040, na cidade de
Catanduva/SP, juntamente com o 6rgdo gestor do contrato, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
representada por CLAUDIA DE CARVALHO COSMO, brasileira, divorciada, nascida em 28/04/1977, portadora do RG
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n°27.580.374-0 SSP/SP e inscrita no CPF sob n°® 266.179.588-02, residente e domiciliada a Rua Cianorte, n° 361,
Parque Gléria Il, CEP: 15.807-185, na cidade de Catanduva/SP, e a empresa GABRIEL FERNANDES RIBEIRO DAS
NEVES 42674149809, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 42.239.157/0001-14, sediada a Rua
Antonio Zancaner, n? 359, Loteamento Solo Sagrado, CEP 15.808-190, na cidade de Catanduva/SP, com endereco
eletrénico gabriel.frdasneves@gmail.com e telefone (16) 99600-6199, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada por GABRIEL FERNANDES RIBEIRO DAS NEVES, brasileiro, professor, portador do RG n?
53.539.314-3, inscrito no CPF sob o n° 426.741.498-09, residente a Rua Antonio Zancaner, n? 359, Loteamento Solo
Sagrado, CEP 15.808-190, na cidade de Catanduva/SP, resolvem através do presente instrumento, aditar o contrato
celebrado decorrente do processo de licitacio CONCORRENCIA N2 01/2025 - CONTRATAGCAO DE ARTE
EDUCADORES, SELECIONADOS PARA REALIZAGCAO DE ATIVIDADES NOS PROJETOS ESPORTIVOS E
CULTURAIS, NAS CONDICOES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA, mediante as seguintes clusulas e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacao da vigéncia do Contrato n? 140/2025, consoante permissao e
nos termos da Clausula Segunda contida no ajuste original.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO DA VIGENCIA

Fica prorrogada a vigéncia do Contrato, por mais 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de 16/04/2026 a
15/04/2027;

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJSUTE DE VALOR

Fica reajustado o valor, aplicando o porcentual de 4,264380% conforme indice IPCA do periodo janeiro/2025 a
dezembro/2025, de acordo com o previsto na cldusula 6.1 do instrumento contratual, passando o valor da hora/aula
de R$ 29,12 (vinte e nove reais e doze centavos) para R$ 30,36 (trinta reais e trinta e seis centavos),
totalizando o valor estimado de R$ 21.859,20 (vinte e um mil, oitocentos e cinqiienta e nove reais e vinte
centavos) para as 720 horas aulas anuais.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucao do objeto deste instrumento onerara a seguinte dotacdo orcamentaria vigente: - UE
02.07.03, FP 12.361.0005.2033, CE 3.3.90.39.99, F.R. 01, Cddigo de aplicacao 220.000, Ficha 276 do exercicio
vigente, conforme fls. 74 .

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS

Ratificam-se as demais clausulas e condicdes constantes no Contrato inicial.

Mantendo-se no mais inalterado o pacto anteriormente estabelecido, conforme especificacbes constantes no
processo administrativo n 2026/4/8566. Estando as partes de comum acordo, assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, com Unico efeito, na presenga das 02(duas) testemunhas abaixo identificadas.

Aviso de Licitacao

MUNICIPIO DE CATANDUVA-SP
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N2 030/2026 - Objeto: Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de material
para pintura, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste
edital. LIMITE DE ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: ATE O DIA 19/05/2026 AS 08:30 HORAS. DATA E HORA
DO PREGAO: DIA 19/05/2026 AS 09:00 HORAS. O edital completo encontra-se disponivel: Bolsa de Licitacdes e
Leildes do Brasil (www.bll.org.br); e site do Municipio www.catanduva.sp.gov.br - link:
https://www.catanduva.sp.gov.br/portal/editais/1. Informagdes: Prefeitura do Municipio de Catanduva - Divisao de
Licitacdes e Contratos - 52 Andar, sito a Praca Conde Francisco Matarazzo, 01 - Centro - Catanduva-SP ou, através do
e-mail: licitacao.edital@catanduva.sp.gov.br. Catanduva, 04 de maio de 2026. Lourival Formis Junior - Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N2 031/2026 - Objeto: Registro de Precos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada, devidamente credenciada junto ao Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento -
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MAPA, pelo Conselho Regional de Medicina Veterindria - CRMV e pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA, para a realizacdo de exames laboratoriais para animais domésticos, silvestre e de producao, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste edital. LIMITE DE
ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: ATE O DIA 19/05/2026 AS 08:30 HORAS. DATA E HORA DO PREGAO: DIA
19/05/2026 AS 09:00 HORAS. O edital completo encontra-se disponivel: Bolsa de Licitacdes e Leildes do Brasil
(www.bll.org.br); e site do Municipio www.catanduva.sp.gov.br - link:
https://www.catanduva.sp.gov.br/portal/editais/1. Informagdes: Prefeitura do Municipio de Catanduva - Divisao de
Licitacdes e Contratos - 52 Andar, sito a Praca Conde Francisco Matarazzo, 01 - Centro - Catanduva-SP ou, através do
e-mail: licitacao.edital@catanduva.sp.gov.br. Catanduva, 04 de maio de 2026. Ozério Aparecido Morais - Pregoeiro
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SECRETARIA DE FINANCAS

Atos Administrativos

Notificacoes

SECAO DE JULGAMENTO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

DEPARTAMENTO TRIBUTARIO

NOTIFICACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CATANDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Ficam notificados os contribuintes abaixo descritos a comparecerem na Central de Atendimento,
térreo do Pago Municipal, sito na Pragca Conde Francisco Matarazzo n° 01, nesta cidade de Catanduva/SP,
no prazo de 30 (trinta) dias, para quitar ou parcelar os valores langados a titulo de AUTO DE INFRACAO,

julgado procedente o trabalho fiscal pelo 6rgdo competente, sobre os contribuintes/iméveis/empresas

abaixo descritos.

Salientamos que foram infrutiferas as tentativas de entregas da notificagdo via correio.

OBS: Agendar atendimento presencial pelos telefones 3531-9115 e 3531-9129 ou pelo agendamento
eletrdnico através do link: agendamento.catanduva.sp.gov.br:8085

CONTRIBUINTE ENDERECO ASSUNTO PROTOCOLO
ESMERALDA NOYA GALO RUAITU, N° 91, RESIDENCIAL LUNARDELLI - AlIMA 21278/2025
CATANDUVA-SP 4044/2025
ANTONIO MAURICIO RUAANTONIO GIROL, N° 570, PARQUE AlIMA 21279/2025
GLORIA | — CATANDUVA-SP 4221/2025
CLAUDEMIR APARECIDO AV. ELIAS BAUAB, N° 456, DISTRITO AlIMA 21289/2025
BERNI INDUSTRIAL JOSE ANTONIO BOSO — 4049/2025
CATANDUVA-SP
FRANCISCO CARDOSO RUA TABATINGA, N° 961, JARDIM AMENDOLA AlIMA 21756/2025
FILHO — CATANDUVA-SP 4165/2025
JAMIL TAYAR RUA ACRE, N° 230, SAO FRANCISCO — AlIMA 23440/2025
CATANDUVA-SP 4226/2025
JOSE WILLIAN GOMES DE RUA GUALTER DE CARVALHO, N° 3869, AlIMA 25164/2025
SOUZA JARDIM SANTA LUCIA — SAO JOSE DO RIO 4297/2025
PRETO-SP
OSVALTE JOSE BOVONI RUA SETE DE FEVEREIRO, N° 1165, CENTRO AllM 255/2026
— CATANDUVA-SP 4443/2025
SERIE TS
KALLEAL KOWALSKI TURCO RUA JOSE FERNANDES, N° 150, PARQUE AlIMA 448/2026
SILVA RESIDENCIAL PARAISO — CATANDUVA-SP 4410/2025
JOAO PAUO DE OLIVEIRA RUA FRANCISCO DA SILVA, N° 200, CONJ. AlIMA 450/2026
BORGONOVI HAB. PREFEITO PEDRO NECHAR — 4349/2025
CATANDUVA-SP
SERAFIM SALIM CREPALDI RUA GUARARAPES, N° 60, VILA DEOLINDA — AlIMA 455/2026
CATANDUVA-SP 4329/2025
LUCIMARA CINCO RUA DAS ACEROLAS, N° 157, RSIDENCIAL AlIMA 466/2026
JOSE OLYMPIO GONCALVES — CATANDUVA- 4413/2025
SP
ROBSON RODRIGO GOMES RUA JOSE AUGUSTO GANGA, N° 135, AlIMA 472/2026
LOTEAMENTO SOLO SAGRADO — 4381/2025
CATANDUVA-SP
AYRTON DUARTE DA CRUZ AV. PRESIDENTE JUSCELINO KUBITSCHEK AllM 635/2026
DE OLIVEIRA, N° 2000, JARDIM TARRAF Il — 4490/2025
SAO JOSE DO RIO PRETO-SP SERIE TS
NEUSA MARINA GOMES RUA SAO PAULO, N° 843, HIGIENOPOLIS — AllM 1408/2026
TROJILLO CATANDUVA-SP 4513/2025
SERIE TS
SILVIO JOSE SILVA RUA DUARTINA, N° 229, JARDIM SOTO — AllM 1429/2026
CATANDUVA-SP 4557/2025
SERIE TS
ESPOLIO DE FRANCISCO RUA MACEIO, N° 993, VILA PELLIZZON — AllM 1891/2026
GALDIANO GALVES CATANDUVA-SP 4520/2025
SERIE TS
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RAPHAEL DE FIGUEIREDO RUA CRUZEIRO, N° 267, PARQUE AlIM 2614/2026
RESIDENCIAL AGUDO ROMAO — 4444/2025
CATANDUVA-SP SERIE TS
NC Il EMPREENDIMENTOS | RURAL, N° 5, ZONA RURAL — CATANDUVA-SP AllM 3216/2026
IMOBILIARIOS SPE LTDA 4496/2025
SERIE TS
FLAVIO SAVIOLI NOBRE RUA HERNILDO SIMONATO, N° 1951, JARDIM AllM 3218/2026
DAS PALMEIRAS — BADY BASSIT-SP 4605/2025
SERIE TS
TATIANE SIQUEIRA DE RUA COROADOS, N° 431, PARQUE AlIMA 3348/2026
OLIVEIRA RESIDENCIAL FLAMINGO — CATANDUVA-SP 4416/2025
NEISE APARECIDA RUA DAS MELANCIAS, N° 333, RESIDENCIAL AlIMA 3366/2026
MENEGHESI JOSE OLYMPIO GONCALVES — CATANDUVA- 4493/2025
SP
BENEDITA DE OLIVEIRA AV. SAO JOSE DO RIO PARDO, N° 711, AlIM 4376/2026
PARQUE IRACEMA — CATANDUVA-SP 4585/2025
SERIE TS
CLAUDINE LUIZ CARRETO RUA ITUVERAVA, N° 423, JARDIM SOTO — AlIM 4755/2026
CATANDUVA-SP 80/2026
SERIE TS
LUIS HENRIQUE DA SILVA RUA MORADA NOVA, N° 280, RESIDENCIAL AllM 4782/2026
SANTOS ACAPULCO — CATANDUVA-SP 99/2026
SERIE TS
PAULO LUIS VERTONI RUA NATAL, N° 65, SAO FRANCISCO — AllM 4788/2026
CATANDUVA-SP 105/2026
SERIE TS
JOSE PAULO PERRI RUA LAVINIA, N° 810, VILA ALEXANDRIA — AllM 4798/2026
CATANDUVA-SP 110/2026
SERIE TS
GUEBARA E BORGONOVI RUA PERNAMBUCO, N° 98, VILA PAULISTA — AllM 4811/2026
ENGENHARIA INDUSTRIA E CATANDUVA-SP 115/2026
COM LTDA SERIE TS
ESPOLIO DE VALENTIM RUA PINDORAMA, N° 127, VILAMOTTA — AlIM 4837/2026
CEREJO LOPES CATANDUVA-SP 126/2026
SERIE TS
LUCIANO TELLES FRITSCHY | RUA CEARA, N° 196, CENTRO — CATANDUVA- AllM 4838/2026
SP 127/2026
SERIE TS
CARVALHO CONSTRUTORA RUA SANDRA MARIA DIAS GARCIADE ISSON 19523/2025
EIRELI ME SOUZA, N° 300, SITIO DO RECREIO — GUARA-
SP
CLAUDINEI PINHATI RUA CONCORDIA, N° 463, PARQUE AlIMA 25147/2025
RESIDENCIAL FLAMINGO — CATANDUVA-SP 4334/2025
PAULO LUIS VERTONI RUA NATAL, N° 65, SAO FRANCISCO — AllM 4787/2026
CATANDUVA-SP 103/2026
SERIE TS
MOACIR FRANCISCO REGIS | RUA GRAMADO, N° 601, CONJ. HAB. ANGELO AllM 4845/2026
NETO GAVIOLLI — CATANDUVA-SP 129/2026
SERIE TS

O n&o atendimento a esta notificagao nos liberara para as medidas legais cabiveis.

Catanduva, 04 de maio de 2026.

FABIANA TROVO C. CARVALHO

SECAO DE JULGAMENTO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
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‘ SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

‘ Atos Administrativos

‘ Comunicados

A
oo
s
CATANDUVA

COMUNICADO SEMA N° 02, DE 04 DE MAIO DE 2026

NOTIFICAGAO DE FISCALIZAGAO PARA LIMPEZA EM TERRENOS E
IMOVEIS

A Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o disposto nos artigos 1° e 2° da Lei Complementar n°
893/2027, vem através deste NOTIFICAR o proprietario, titular do dominio (util,
compromissario comprador ou possuidor de qualquer titulo, de imdveis localizados
no perimetro urbano ou de expansdo urbana, a promover a limpeza geral do
mesmo. Diante disso, os imdveis que estiverem em estado de abandono, em
desacordo com a legislagao, serao autuados e posteriormente enviados para que
seja feita a limpeza, mediante custos dos servicos realizados. A legislagdo também
prevé que a prefeitura faga a fiscalizacdo de areas que ndo estejam no cronograma
e necessitam de urgéncia na limpeza, por conta do risco que pode trazer para a
saude dos municipes.

Para o cronograma de trabalhos, a cidade foi dividida em quatro setores com
execugdo dos trabalhos conforme o seguinte cronograma:

Setor 1 - Compreende seus limites entre o Rio Sdo Domingos, a Avenida
Palmares e os limites na area rural sentido cidade de Novais/Catigua;

Setor 2 - Compreende seus limites entra a avenida 24 de Fevereiro, Mogi das
Cruzes, rio S3o Domingos e os limites na area rural sentido cidade de Elisiario/Sao
José Rio Preto;

Setor 3 - Compreende seus limites entre a avenida 24 de Fevereiro, Mogi das
Cruzes, Rio S3o0 Domingos e os limites na area rural sentido cidade de
Itajobi/Pindorama;

Setor 4 - Compreende seus limites entre rio S3o Domingos, Avenida
Palmares e os limites na darea rural sentido cidade de Pindorama/Palmares
Paulista.

Catanduva, 04 de Maio de 2026.

Bruno Barbério Canossa
Chefe da Divisdo de Limpeza Urbana e Fiscalizacdo de Terrenos
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SECRETARIA DE MOBILIDADE E TRANSITO

Atos Administrativos

Notificacoes
PREFEITURA DE CATANDUVA Pagina 1/2
SECRETARIA DE MOBILIDADE E TRANSITO Data: 04/05/2026
. Hora: 09:16:10
Notificagdo de Resultado de Recurso - DEFESA DE AUTUACAO N° Relatorio: -
Processo Placa N° Auto Resultado
1866/2026 PYZ7I78 E43016894-1 INDEFERIDO
1867/2026 DUK2100 E43016587-1 DEFERIDO
1868/2026 DGX2278 T000133979-1 INDEFERIDO
1876/2026 CJz4649 E43019615-1 INDEFERIDO
1878/2026 FRI3507 E43017383-1 DEFERIDO
1879/2026 FRI3507 E43018283-1 DEFERIDO
1882/2026 EFX9G84 E43016642-1 DEFERIDO
1889/2026 EFX8G21 T000105790-1 INDEFERIDO
1892/2026 DTU4E91 T000138810-1 INDEFERIDO
1904/2026 GKI9H11 E43017444-1 DEFERIDO
1905/2026 DMM7177 T000144531-1 INDEFERIDO
1906/2026 GKI9H11 E43018582-1 DEFERIDO
1907/2026 SUD9I67 E43020782-1 DEFERIDO
1908/2026 JzZK8I82 E43018623-1 DEFERIDO
1909/2026 EFR7502 E43019995-1 DEFERIDO
1912/2026 FOE3E73 E43017729-1 INDEFERIDO
1917/2026 CTB3528 T000155213-1 DEFERIDO
1918/2026 EKO3070 E43018101-1 INDEFERIDO
1937/2026 GHR3J38 E43016681-1 INDEFERIDO
1939/2026 CHN5337 E43017160-1 DEFERIDO
1943/2026 SUV7H98 T000113724-1 INDEFERIDO
1944/2026 SUV7H98 T000113723-1 INDEFERIDO
1945/2026 SUV7H98 T000155164-1 INDEFERIDO
1946/2026 FIM2914 E43017222-1 INDEFERIDO
1981/2026 FED4I81 E43017235-1 DEFERIDO
1982/2026 UFK4E69 T000112570-1 INDEFERIDO
1983/2026 UDX4G41 T000143661-1 INDEFERIDO
1984/2026 UDX4G41 T000143662-1 INDEFERIDO
1989/2026 RUL1C37 E43017338-1 INDEFERIDO
1993/2026 GBP9F53 E43017852-1 INDEFERIDO
1997/2026 HAI9355 E43020122-1 DEFERIDO
2003/2026 GGM9I47 E43017339-1 DEFERIDO
2004/2026 BCE2B46 E43017663-1 INDEFERIDO
2005/2026 GKI9H11 E43018175-1 INDEFERIDO
2011/2026 FPD6J65 E43021055-1 INDEFERIDO
2012/2026 NIH3E28 E43019028-1 INDEFERIDO
2014/2026 EJUOB67 E43017738-1 INDEFERIDO
2016/2026 ESX0J53 E43017466-1 DEFERIDO
2018/2026 BXX8C39 T000112618-1 INDEFERIDO
2021/2026 FIWO0G14 E43020474-1 DEFERIDO
2010/2026 EFP9850 E43018423-1 INDEFERIDO
2041/2026 ERN3804 E43017468-1 DEFERIDO
2042/2026 EWK3A21 E43020013-1 INDEFERIDO
2043/2026 EWK3A21 E43018958-1 INDEFERIDO
2047/2026 PVG4231 E43018311-1 DEFERIDO
2084/2026 FTT8I13 E43019713-1 DEFERIDO
2085/2026 DBP5856 E43019432-1 DEFERIDO

Municipio de Catanduva - SP
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Data: 04/05/2026
Hora: 09:16:10
Ne Relatério: -

Processo
2087/2026
2089/2026
2107/2026
2108/2026
2112/2026
2118/2026
2119/2026
2122/2026
2128/2026
2131/2026

Placa
GGA9F37
EPQ7C41

EKT4I84

EKT4I84

DZI6170

GFD7I159
FNR4E06
GJK0960
ERG4261
FRS5622

N° Auto Resultado
E43020806-1 INDEFERIDO
E43018171-1 INDEFERIDO

T000139893-1 INDEFERIDO
E43019017-1 INDEFERIDO
E43019639-1 DEFERIDO
E43018401-1 INDEFERIDO

T000113773-1 INDEFERIDO
E43020250-1 INDEFERIDO
E43019706-1 DEFERIDO
E43019288-1 DEFERIDO

Para os processos INDEFERIDOS, cabe recurso para Junta Administrativa de Recursos de Infrages - JARI (12 Instancia) até a data do

vencimento do boleto.

Municipio de Catanduva - SP
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‘ SECRETARIA DE SAUDE

‘ Departamento de Compras

‘ Cotacoes

COTACAO N.° 03975/26 -SERVICO DE REFORMA E MANUTENCAO EM CADEIRA DE BANHO COM
RODAS -, conforme termos e condi¢des constantes no Termo de Referéncia

Os interessados que atendam ao objeto deverado enviar orcamento contendo os valores de
acordo com as especificagdes dos servigos/produtos, com identificagdo dos dados da empresa (CNPJ,
Razdo Social, Endereco, telefone, e-mail, nome completo e CPF do responsavel pela cotacdo),
devidamente assinada pelo responsavel, através do e-mail:
patrimonio.saude @catanduva.sp.gov.HYPERLINK "mailto:patrimonio.saude@catanduva.sp.gov.br"br
até o dia 07/05/2026 ATE AS 15:00 HORAS e/ou até a coleta do niimero minimo de cotacdes
necessarias.

Maiores informacdes pelo telefone (17) 3531-5307, no horario acima, exceto aos sabados,
domingos e feriados e pontos facultativos.

Catanduva, 04 DE MAIO de 2026

Secretaria Municipal de Satde - Compras

Municipio de Catanduva - SP
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:
SERVICO DE REFORMA E MANUTENGCAO EM CADEIRA DE BANHO DE FERRO COM RODAS

2. JUSTIFICATIVA
A respectiva manutencio ser faz necessaria para seu uso em unidades de salde desta

municipalidade

3. ESPECIFICACOES DO PRODUTO / SERVICO:

Item Material ou Servico Unidade Qtde
01 SERVICO DE REFORMA E SERVICO 15
MANUTENCZ\O EM CADEIRA DE

BANHO COM RODAS -
UNIDADES DE SAUDE

3.1 - No orcamento devera constar o valor totalizado da prestacdo de servicos a ser realizado,
incluindo despesas de viagens, hospedagens e demais custos.

4. LEGISLACAO APLICADA
A contratacdo reger-se-a pela nova Lei de Licitagdo n.° 14.133/2021, Decreto Municipal n.°
8.544/2023 e demais noras contabeis e financeiras aplicaveis ao caso.

5. DOCUMENTACAO
A empresa vencedora desta Cotacgao, devera fornecer os seguintes documentos:
e Contrato social ou da Junta Comercial ou Certificado MEI,
e CNPJ,
e Certidao Negativa de Débito da Receita Federal,
e Certidao Negativa de Débito da Prefeitura do Municipio,
e Certidao Negativa de Débito Estadual,
e Certificado de Regularidade do FGTS - CRF,
e Certidao Negativa de Débito Trabalhista - CNDT,
e Certidao Faléncia / Concordata, e
e Declaragdo de Cumprimento do Disposto no Inciso XXXIIl do Artigo 7° da Constituicdo Federal,
que sera enviada pela Secao de Patriménio - SMS.

6. FORMA E LOCAL DE EXECUGAO E/OU ENTREGA DO BEM:
CONTATO: PATRIMONIO TEL 3531-5307

LOCAL : ALMOXARIFADO DE MATERIAIS - RUA SAO PAULO 777 - PORTAO 7 -
CATANDUVA -SP

Dias e horarios de funcionamento para, se necessario, retirada e entrega do referido equipamento: de

segunda a sexta-feira das 08:00 as 15:00 horas.

Municipio de Catanduva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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7. CONDICOES DE RECEBIMENTO:

O recebimento do bem ocorrera de forma proviséria pelo requisitante, e apds devidamente verificado
sera recebido de forma definitiva, conforme disposto no artigo 68 do Decreto Municipal 8.544 de 31 de
marco de 2023.

A entrega deverd ser em no maximo 10 dias Uteis apds a confirmacdo do recebimento da nota de
empenho/autorizacio de fornecimento.

8. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO:

O agente publico que ird acompanhar e fiscalizar o fornecimento ou prestacdo dos servicos na unidade
de saude é:

NOME:GUSTAVO H MATHIAS

CPF: XXX161.452-XX

CARGO: ALMOXARIFE

E-MAIL: patrimonio.saude@catanduva.sp.gov.br

9. CONDIGCOES DE PAGAMENTO:

O pagamento sera realizado em até 10 (dez) dias apds o recebimento e aceitacdo da Nota Fiscal pela
Secretaria demandante através de depodsito ou transferéncia bancaria em conta corrente em
nome/CNPJ da empresa.

O documento fiscal deverd necessariamente em nome da empresa fornecedora ou prestadora do
servico.

Catanduva, 04 de maio de 2026

GUSTAVO H. MATHIAS
ALMOXARIFE

Municipio de Catanduva - SP
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DADOS DA PESSOA JURIDICA

NOME:

CNPJ:

Endereco:

Rua/Avenida:

n.°:

Bairro:

Cidade/Estado

CEP:

FONE:

WHATSAPP:

E-mail:

|

Nome:

RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO DE PESSOA JURIDICA:

Nacionalidade:

Estado Civil:

Profissao:

RG:

CPF:

Endereco:

Rua/Avenida:

no.

Bairro:

Cidade/Estado

CEP:

E-mail:

DADOS BANCARIOS DA PESSOA JURIDICA

BANCO:

AGENCIA:

CONTAN.®:

A empresa devera apresentar sua proposta conforme especificagdes no TERMO DE REFERENCIA, e obedecer aos

seguintes critérios:

e Cotados em moeda corrente nacional;

e  Colocar valor unitario e total, com até duas casas decimais apds a virgula.

Catanduva, de de 2026

ASSINATURA

NOME E CPF DO RESPONSAVEL PELA COTACAO

Municipio de Catanduva - SP
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‘ SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO DE CATANDUVA - SAEC

‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos

‘ Edital - Convocacao

ERTANBOVA AE

EDITAL N°. 09/2.026 INFORMATIVO E DE CONVOCAGCAO
DO CONCURSO PUBLICO 001/2.023

Ficam CONVOCADOS (as), nos termos dos “Itens 10.14, 10.22 e 10.24” do Edital Abertura
do Concurso Publico n°. 001/2.023, o (a) candidato (a) seguinte na relagdo dos aprovados:

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL - LISTA DE CLASSIFICAGCAO (GERAL)
2° LEONARDO LUIZ MICHELUTTI

Que devera comparecer no Recursos Humanos da Superintendéncia de Agua e Esgoto de
Catanduva - SAEC, situado na Rua Sao Paulo, n.° 1.108 — Higienépolis — CEP 15.804-000 — Catanduva-
SP, no periodo de 05 de maio de 2.026 a 11 de maio de 2.026, no horario das 09:00h as 11:00h ou das

13:00h as 16:00h.

EXIGENCIAS PARA NOMEAGAO DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

1 - Certiddo de Antecedentes Criminais (original) do Cartério Distribuidor do Férum no site:
www.tjsp.jus.br opgédo: “certiddes” - cadastro de pedido de certiddes modelo “certiddo de distribuicdo de
acoes criminais”;

2 - Atestado de Antecedentes criminais da Secretaria da Seguranga Publica, nos sites:

www.seguranca.sp.gov.br www.poupatempo.sp.gov.br ou ainda se nao conseguir pela internet, procurar a

agéncia do Poupa tempo;

3 - Em caso de estar ocupando ou ter ocupado cargo/fungdo publica, portarias de
nomeacgao/exoneragao ou contrato/rescisdo ou publicagdo no Diario Oficial ou trazer a Carteira de
Trabalho comprovando inicio e desligamento do vinculo publico ou ainda, declaragdo do 6rgéo publico,
informando se € ou nao servidor publico;

4 - ACUMULO: Nos casos previstos na Constituigdo Federal de acumulos de cargos, os
convocados que desejam acumular cargo/fungéo publica, deverdo protocolar a solicitagdo na Central de
Atendimento, situada na Rua Sao Paulo, n.° 1.108 — Higienépolis — CEP 15.804-000 — Catanduva-SP,

dentro do prazo concedido na presente convocagédo, ou seja, 05 de maio de 2.026 a 11 de maio de 2.026,

juntamente com a declaragéo de horarios do cargo publico que ja possui;

4.1 - A declaragdo devera ser redigida em papel timbrado do érgéo correspondente, constar
o cargo/fungao/, regime juridico, horario de entrada e saida de todos os dias da semana e devidamente
assinada pelo responsavel;

4.2 - Transcorrido o prazo previsto para o referido protocolo, o pedido sera indeferido por

decurso de prazo, e a questdo do acumulo de cargos ndo sera analisada;

Rua Séao Paulo, n.° 1.108, Higienépolis | CEP 15.804-000 | Catanduva-SP
Telefone 0800 723 0602 | WhatsApp +55 17 3531-0603
Autarquia Municipal | CNPJ: 10.559.279/0001-00

www.saec.sp.gov.br | saec@saec.sp.gov.br
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L

PREFEITURA DE /4=

CATA VA AE

4.3 - 0S QUE POSSUEM ACUMULO DEVERAO AGUARDAR UMA NOVA PUBLICAGAO,
ANTES DA POSSE.

5 - Xérox simples: Certiddo de casamento e/ou averbagdo de divércio, separagao,
comprovacao de unido estavel; RG e CPF do companheiro e filhos; cartdo do Pis/Pasep; Carteira de
Reservista (se for do sexo masculino); RG; CPF; Titulo Eleitoral e Certiddo de quitagéo eleitoral pelo site:
www.tse.jus.br ou emitida pelo Cartério Eleitoral;

6 — 01 (uma) Foto 3X4 recente pelo menos até um ano;

7 - Original acompanhado pela copia do Diploma/Certificado e Histérico, e demais
documentos que comprovem as exigéncias para ingresso no cargo publico, previstas no edital de abertura

do referido Concurso Publico;

ATENDIDAS AS EXIGENCIAS ACIMA, O(S) CANDIDATO(S) DEVERAO AINDA:

¢ O candidato devera preencher com letra legivel o Questionario Informativo do Servidor e
as declaragdes anexas, que serdao fornecidos no comparecimento da sua convocagao. Os referidos
documentos, devidamente preenchidos, juntamente com os itens de n°. 01 ao 07 desse edital, deverdo

ser entregues no Recursos Humanos, impreterivelmente até 02 (dois) dias Uteis apds assinar o termo de

responsabilidade, sendo certo que a nomeacéo para o cargo de provimento efetivo estara condicionada
ao cumprimento de todas as exigéncias contidas no presente edital;
* Em atendimento ao disposto nos artigos: 9°, “c”; 14°, V e 46°, todos da Lei Complementar

n°. 0031/1996, impreterivelmente até o dia util seguinte ao prazo estabelecido nesta convocagéo,

AGENDAR, os exames médicos necessarios a admissao, a serem realizados a critério do médico perito,
com posterior emissao de laudo conclusivo, junto a Empresa Athos — Seguranca & Medicina do Trabalho,
situada na Rua Pernambuco, n.° 653 — Centro — Catanduva SP;

« Impreterivelmente em até 02 (dois) dias Uteis apds assinar o termo de responsabilidade,
COMPARECER a sede do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva — IPMC, situado a
Rua Sergipe, n.° 796 — Centro — Catanduva SP, para efetuar o cadastro e assinatura do termo de ciéncia
a respeito das caréncias do Plano de Saude;

IMPORTANTE: O descumprimento de quaisquer prazos estabelecidos no presente Edital
de Convocagso, sera considerado DESISTENCIA do candidato.

Catanduva SP, 04 de maio de 2026.

Alessandra Talita Brumati Roque

Chefe da Divisdo de Gestado de Pessoas
Rua S&o Paulo, n.° 1.108, Higiendpolis | CEP 15.804-000 | Catanduva-SP
Telefone 0800 723 0602 | WhatsApp +55 17 3531-0603
Autarquia Municipal | CNPJ: 10.559.279/0001-00

www.saec.sp.gov.br | saec@saec.sp.gov.br
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‘ Licitacoes e Contratos ‘

‘ Adjudicacao / Homologacao ‘

SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO DE CATANDUVA — SAEC
EXTRATO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N2 12/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 38/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS DE CIMENTO EM SACOS DE 50 KG E CAL HIDRATADA EM SACOS DE 20
KG DESTINADO EXCLUSIVAMENTE A MICROEMPRESA-ME, EMPRESA DE PEQUENO PORTE-EPP,
INCLUSIVE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

Empresa Vencedora: VIVA VERDE SERVICOS LTDA com o lote Unico: no valor total de RS 22.950,00
(vinte e dois mil, novecentos e cinquenta reais).

Cumpridas as formalidades legais e ndo havendo nada que obste, seja o objeto do presente certame

ADJUDICADO e HOMOLOGADO a empresa referida.

Marco Antonio Machado — Superintendente.
SAEC - Rua S3o Paulo, 1.108, Higiendpolis, CEP 15.804-000 — Catanduva-SP — Tel: (17) 3531-0600 —
licitacao@saec.sp.gov.br

Municipio de Catanduva - SP
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DE CATANDUVA - CONSIRC

Atos Oficiais

Outros atos oficiais

ATO DO PRESIDENTE N2 001/2026, DE 30 DE ABRIL DE 2026
DISPOE SOBRE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DE CATANDUVA - CONSIRC

O Presidente do Consércio Publico Intermunicipal de Sadde da regido de Catanduva - CONSIRC, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando o disposto no Artigo 13 da Resolucao N2 59 de 23 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Artigo 12 - Fixam as atribuicdes dos ocupantes dos Cargos criados no Quadro de Pessoal do Consdrcio Publico
Intermunicipal de Saude da regido de Catanduva - CONSIRC através da Resolucao N© 23/2025 de 16 de outubro de
2025:

Diretor Administrativo: Responder pela execugao das atividades administrativas em todos os setores sobre
sua responsabilidade, supervisionando-os, gerenciando-os e chefiando-o0s; organizar, planejar e orientar o uso dos
recursos financeiros, fisicos, tecnoldgicos e humanos do consércio, buscando solucdes para todo tipo de problema
administrativo; receber demandas dos setores e analisar a viabilidade das requisicoes; planejar, organizar e controlar
as atividades do consdrcio, além de tracar estratégias e métodos de trabalho nas areas de atuacao; coordenar a
programacao conjunta dos municipios consorciados; encaminhar proposicdes para deliberacdo dos Conselhos;
executar as decisdes dos Conselhos; elaborar o relatdrios; apresentar documentos; publicar atos e documentos;
prestar contas; promover a execucao das atividades do Consércio e propor a estruturacao das atividades de seus
servicos; implementar e gerir as diretrizes politicas e plano de trabalho definido pela Assembleia Geral; exercer a
gestdo patrimonial; praticar atos relativos aos recursos humanos, cumprindo e se responsabilizando pelo
cumprimento dos preceitos da legislacdo trabalhista; instaurar sindicancias e processos disciplinares; dirigir e orientar
os servicos que lhe forem subordinadas; realizar demais atividades inerentes a funcdo. O requisito para o provimento
do emprego publico comissionado desse cargo, Graduagdo em curso de nivel superior regulamentado, especializacao
na area da salde e tempo de experiéncia minima de 2 anos comprovada em Gestao Plblica.

Coordenador Médico: Chefiar e dirigir seu setor; bem como ser responsavel pelo gerenciamento da Central de
regulacdo incluindo toda equipe, TARM e médicos, utilizando-se de um plano gerencial especifico para o setor,
articulando-os com toda a equipe envolvida; zelar pela boa utilizacdo dos recursos existentes no servico; propiciar o
desenvolvimento profissional da equipe; promover a integracao dos novos colaboradores, bem como o conhecimento
dos trabalhos desenvolvidos no servigo; controlar os recursos humanos e materiais sob sua responsabilidade; avaliar
os dados estatisticos de producdo do servico; avaliar a eficiéncia e eficidcia da Central de Regulacdo; realizar,
juntamente com as equipes, a avaliacdo técnica do atendimento prestado pelas mesmas; ser membro efetivo e
participar nas reunides do Comité Gestor; elaborar a escala do servico médico; atualizar periodicamente a sala de
regulacdo quanto a mudancas dos pontos de atencdo; realizar visitas aos pontos de atencdo da emergéncia;
participar de reuniées administrativas, de facilitadores quando solicitado e afins; ser instancia maior da parte técnica;
elaborar protocolos de regulagao e operacionais; elaborar normas e ordens relacionadas ao setor operacional e de
regulacao; cumprir a escala de servico e ou providenciar substituicao do profissional por motivo de forca maior;
receber solicitacdes da Ouvidoria e assessora-la na analise e planejamento de atividades com o objetivo de sanar as
inconformidades. O requisito para o provimento do emprego publico comissionado desse cargo, Graduagao em curso
de Medicina e registro de classe regulamentado, titulo de especialista pela Associacdo Medica Brasileira ou Residéncia
Médica reconhecida pelo MEC em Clinica Médica, Cirurgia Geral e/ou Terapia Intensiva, tempo de experiéncia minima
de 2 anos comprovada em Gestao de Urgéncia e Emergéncia.

Assessor Técnico Administrativo: Assessorar o Diretor Administrativo nos assuntos relacionados as areas de

recursos humanos, administracao, financas e logistica. Analisa os resultados da Administracdo. Planeja e supervisiona
as atividades administrativas. Assisti as atividades executadas pelos departamentos subordinados, dentre eles de

Municipio de Catanduva - SP
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Contabilidade, Compras e Financas. Gerencia as demandas apresentadas pelos usuarios e/ou érgaos competentes dos
assuntos relacionados a Administracao, reportando a Diretora Administrativa no que couber. Assessora na elaboracao
de despachos, pesquisas e estudos de natureza administrativa. Trata de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar planos, relatérios e planilhas; registrar a entrada e saida de
documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; identificar irregularidades
nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciacao da chefia; classificar documentos, segundo
critérios pré-estabelecidos. O requisito para o provimento do emprego publico comissionado desse cargo, Graduacao
em curso de nivel superior regulamentado, especializacdo na area administrativa e/ou Recursos Humanos, e tempo
de experiéncia minima de 2 anos comprovada na area.

Assessor Técnico em Planejamento de Acoes em Saude: Assessorar o Diretor Administrativo nos assuntos
relacionados as areas de licitacao, administracao e prestacdo de contas. Assisti as atividades executadas pelos
departamentos subordinados, dentre eles licitacdo e prestacao de contas. Gerencia as atividades relacionadas aos
processos de credenciamento, contratos e contratacdes. Desenvolve acles de planejamento, monitoramento e
avaliacdo, na perspectiva de educacao permanente. Assessora as demandas que envolvam os servicos de
planejamento, monitoramento, elaboracdo, implantacao, desenvolvimento, gerenciamento e avaliacao de projetos de
politicas de salde publica e coletiva; realizar demais atividades inerentes a funcao. O requisito para o provimento do
emprego publico comissionado desse cargo, Graduacao em curso de nivel superior requlamentado, especializacao na
area de salde e tempo de experiéncia minima de 2 anos comprovada na area.

Assessor Técnico em Saude Mental: Executar e desenvolver trabalhos especializado que envolvam servicos
de planejamento, monitoramento, elaboracao, implantacao, desenvolvimento, gerenciamento e avaliacao de projetos
especializados e assessoramento e coordenacdo na drea de salde mental; realizar demais atividades inerentes a
funcdo. O requisito para o provimento do emprego publico comissionado desse cargo, Graduacdo em curso de nivel
superior regulamentado, especializacdo na area de salide e tempo de experiéncia minima de 2 anos comprovada em
salde mental.

Supervisor Administrativo: Executar acdes administrativas; elaborar relatérios operacionais e analiticos;
identificar e resolver problemas operacionais; auxiliar todos os setores da Diretoria Administrativa quando solicitado;
assessorar a Diretoria Executiva e Administrativa nas reunides e solicitacdes emitidas pelos Entes Consorciados;
desempenhar outras atribuicbes compativeis com o cargo a serem eventualmente definidas pela Direcao
Administrativa; desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno; manter atualizado o cadastro dos bens
patrimoniais; monitorar e realizar emissao de guias; supervisionar atividades financeiras, elaboracao de orcamentos;
controle e lancamentos de despesas e realizar demais atividades inerentes a funcdo. O requisito para o provimento
do emprego publico comissionado desse cargo, Graduacdo em curso de nivel superior regulamentado, especializacao
na area administrativa e/ou contabil e tempo de experiéncia minima de 2 anos comprovada na administracao
publica.

Supervisor de Manutencao: Executar servicos de manutencdo elétrica, mecanica e civil em instalacdes,
maquinas e equipamentos, visando manter em condi¢cdes adequadas de funcionamento; acompanhar a programacgao
de servicos; elaborar os procedimentos de trabalho para manutencao corretiva e preventiva, fazendo as alteracoes e
adaptacdes conforme necessario; zelar pela seguranca da operacao observando o uso correto das ferramentas,
materiais e equipamentos manuais; solicitar reposi¢do de materiais; realizar demais atividades inerentes a fungdo. O
requisito para o provimento do emprego publico comissionado desse cargo, Ensino Médio Completo, conhecimento
e experiéncia minima de 2 anos comprovada na area.

Almoxarife: Realizar o recebimento, movimentacao e estocagem de matérias-primas e produtos; receber e
conferir notas fiscais de entrada dos materiais adquiridos; verificar quantidade, descricao e as condic0es gerais dos
materiais e embalagens; realizar demais atividades inerentes
a funcao. O requisito para o provimento desse cargo, Ensino Médio Completo.

Artesao: Confeccionar produtos artesanais por meio de processo manual ou com auxilio de ferramentas, em
oficinas terapéuticas, desenvolvendo atividades artisticas, manuais e artesanais; outras atividades inerentes a
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funcao. O requisito para o provimento desse cargo, Ensino Fundamental Completo e Comprovar Habilidades na area.

Assistente de Departamento Pessoal: Atuar com toda a rotina da folha de pagamento e rescisao de contrato,
com calculos de folha de pagamento, encargos e obrigacdes acessérias, calculos e homologacao de rescisdo,
admissao e atendimento aos colaboradores; receber pessoas da area trabalhista para fiscalizacdo; realizar calculo de
encargos sociais; realizar demais atividades inerentes a funcao. O requisito para o provimento desse cargo,
graduagao em curso de nivel superior regulamentado.

Assistente Social: Planejar solucdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a salde e manifestacdes
sociais do trabalhador e do paciente, para elaboracao, implementacao e monitoramento do Servigo Social, com foco
na promocdo da saude; contribuir e participar nas ac0es de Saude Ocupacional; realizar acompanhamento
psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento individual e coletivo; prestar
servicos sociais orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de trabalho da Instituicao
sobre direitos, deveres, servicos e recursos sociais; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos;
planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional; coletar,
organizar, compilar, tabular e difundir dados; desempenhar atividades administrativas e assistenciais; realizar demais
atividades inerentes a funcao. O requisito para o provimento desse cargo, graduacao em curso de nivel superior e
registro em Conselho de classe regulamentado.

Auxiliar Administrativo: Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes; atendendo e fazendo
ligacOes telefénicas, anotando e enviando recados, recebendo e encaminhando correspondéncias (pacotes,
telegramas, mensagens, e-mails etc.) ou produtos, organiza-los e distribuir para o destinatario. Receber, conferir e
registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao protocolo, encaminhando para
os setores correspondentes, observando prazos. Elaborar e redigir oficios, atas, relatérios, formularios, requisicao de
materiais e outros documentos administrativos, bem como conferi-los a fim de atender a necessidade do setor.
Coletar dados diversos, revisando documentos, transcricdes, publicacdes oficiais e fornecendo informacdes
necessarias para cumprimento da rotina administrativa. Emitir, receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar
relatérios e documentos em geral. Responsabilizar-se pelo envio e recepcao de malotes entre as unidades de
atendimento do consércio, protocolando as informacdes enviadas e recebidas, para o devido registro e controle.
Alimentar sistemas eletronicos e planilhas de controle, conforme padrao estabelecido e por orientacao de cargos
superiores, para agilizacdo dos servicos de natureza administrativa. Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de
precos e licitacbes para aquisicao de material, participando dos procedimentos e de comissdes de licitacao. Receber
material de fornecedores, conferindo as especificacées do pedido com os produtos e materiais entregues, verificando
a integralidade dos produtos adquiridos com as notas fiscais e com a amostra enviada pelo fornecedor. Controlar
estoques de produtos e materiais utilizados, realizando a distribuicdo quando solicitado e providenciando a reposicao
de acordo com as normas estabelecidas, procedendo ao controle diario de entrada e saida e verificando prazo de
validade. Efetuar cdlculos simples e conferéncias numéricas. Preparar planilhas, grafico e outros documentos do
género. Executar servicos de apoio nas areas de administracdo, recursos humanos, financeiro, contabilidade,
licitacbes, compras, manutencao, juridico, tesouraria e demais dreas conforme necessidade. Zelar pela guarda,
conservacao, higiene e economia dos materiais e equipamentos. Arquivar todos os processos, publicacoes e
documentos diversos, recebidos dos demais setores e areas administrativas em ordem alfabética e/ou cronoldgica,
para organizacao e futuras consultas necessdrias ao adequado atendimento aos o6rgaos fiscalizadores.
Responsabilizar-se pelo sigilo de quaisquer informacdes relacionadas as suas atividades funcionais. Levar ao
conhecimento da chefia, informacdes de interesse da administracdo. Realizar demais atividades inerentes a funcdo. O
requisito para o provimento desse cargo, Ensino Médio Completo e Conhecimento Informatica (Windows; Word; Excel;
Internet; PowerPoint).

Auxiliar de Enfermagem: Exercer atividades de nivel médio sob supervisao; integrar a equipe de salde e
educar; participar em nivel da execugao simples em processos de tratamento; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis, participar de
atividades de educacdo em saude, esterilizar ou preparar materiais para esterilizacdo, acompanhar e transportar
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pacientes; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; executar tratamentos prescritos; prestar
cuidados de higiene, alimentacdo e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; além de zelar pela limpeza em
geral; desenvolver acdes de vigilancia em salde de baixa complexidade nas areas ambiental, sanitaria,
epidemiolédgica e salde do trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; Cabe, ainda, ministrar medicamentos, aplicar e conservar
vacinas e fazer curativos; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de desinfeccdo e
esterilizacao; realizar controle hidrico; realizar testes para subsidio de diagnéstico; instrumentar; prestar cuidados de
Enfermagem pré e pds-operatdrios; aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar
os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; e participar dos procedimentos pés-morte; realizar demais
atividades inerentes a funcao. O requisito para o provimento desse cargo, Curso de Auxiliar e Registro no Conselho de
Classe regulamentado.

Auxiliar de Manutencao: Planejar e executar servicos de manutencao corretiva e preventiva predial, de
maquinas, equipamentos e instalacdes; realizar demais atividades inerentes a funcdo. O requisito para o provimento
desse cargo, Ensino Fundamental Incompleto.

Auxiliar de Saude Bucal: Auxiliar na instrumentacao de procedimentos cirlrgicos, realizar atividades de
higiene bucal, manipular materiais de uso odontolégico, executar limpeza, desinfeccdo e esterilizacdao dos aparelhos
odontoldgicos, do instrumental e do ambiente de trabalho apds a consulta; participar de programas de salde bucal;
realizar demais atividades inerentes a funcao. O requisito para o provimento desse cargo, Ensino Médio Completo.

Auxiliar de Servicos Gerais: Trabalhos de limpeza, conservacdo e organizacdo de mobilias. Lavar e limpar
comodos, patios, pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias da sede de locacdo; Polir objetos. Preparar e servir
café, cha, dgua, etc. Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar
objetos, bem como transportar pequenos objetos. Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens
relacionados com seu trabalho, requisitando o material necessario. Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios, que
Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia. Transmitir recados. Buscar e entregar documentos nas agéncias
bancérias e Correios. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato, realizar demais
atividades inerentes a funcao. O requisito para o provimento desse cargo, Ensino Fundamental Incompleto.

Biomédico: Atuar em equipes de salde, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagndsticos;
analisar amostras de materiais bioldgicos, bromatoldgicos e ambientais; coletar e preparar amostras e materiais;
desenvolver pesquisas técnico-cientificas; realizar demais atividades inerentes a funcdo. O requisito para o
provimento desse cargo, graduacao em curso de nivel superior e registro em Conselho de classe regulamentado.

Cirurgiao Dentista Atender e orientar os pacientes; executar procedimentos odontolégicos; estabelecer
diagndsticos e prognoésticos; promover e coordenar medidas de promocao e prevencao da salde e acdes de salde
coletiva; atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; realizar demais atividades inerentes a funcdo. O
requisito para o provimento desse cargo, graduacao em curso de nivel superior e registro em Conselho de classe
regulamentado.

Condutor de ambulancia: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao basica do mesmo. Checar indicacdes dos
instrumentos do painel. Detectar problemas mecanicos, informando imediatamente o responsavel. Identificar sinais
sonoros, luminosos e visuais. Sinalizar local de ocorréncia. Realizar manobras veiculares emergenciais com sinais
sonoros e luminosos de emergéncia ativos. Manter contato direto com o controlador de frota/radio operador,
informando no inicio do plantdao a equipe que ira compor a unidade naquele turno e a movimentagdo da ambulancia a
todo instante através do equipamento disponivel, estabelecer contato telefénico ou por meios disponiveis
radiocomunicador com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacoes, dirigindo-se imediatamente ao local
do chamado quando acionado. Guiar ambulancia com seguranca respeitando as normas de Legislacao Basica de
Transito e normas especificas e transito de ambulancias, assim como direcdo defensiva. Realizar verificacdes e
manutencdes basicas do veiculo. Conhecer a malha viaria local. Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos
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de saude integrados ao sistema assistencial local. Auxiliar na realizacdo de manobras de reanimacao cardiopulmonar
basica (RCP). Conduzir maca. Trocar cilindros de oxigénio e ar comprimido em ambulancia. Auxiliar no resgate de
vitimas em situacao de dificil acesso. Auxiliar na aplicacao dos procedimentos de primeiros socorros. Auxiliar na
imobilizacdo de paciente em prancha rigida para transporte. Auxiliar na imobilizacdo da regido cervical do paciente
em situagao de trauma. Auxiliar na imobilizagdao de membros de paciente em situacao em trauma. Auxiliar na
contencao de paciente com alteracao de comportamento. Auxiliar na realizacdo de manobra de desengasgo. Auxiliar
a equipe de salde no que se refere aos itens e materiais contidos no veiculo. Utilizar equipamentos de protecao
individual (EPI). Realizar o checklist do veiculo e testar os equipamentos, no que diz respeito a sua manutencao
basica, combustivel, sistemas de ignicao, éleo de motor, calibragem dos pneus, etc. Realizar checklist de todos os
materiais e equipamento da unidade na entrada do plantdo, juntamente com a equipe, anotando e comunicando a
chefia de frota a falta ou problemas com os mesmos. Realizar a limpeza da viatura, seus materiais e equipamentos de
acordo com os protocolos estabelecidos. Entregar pertences do paciente na unidade de destino, fazendo-se identificar
0 receptor por seu nome, emprego publico ou funcdo. Possuir nocdes da utilidade dos equipamentos da Unidade
Mdvel. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas. Participar das reunides convocadas pela coordenacao ou direcao.
Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela chefia imediata e NEP. Utilizar-se com zelo
e cuidado das acomodacOes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservacao do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios e sendo responsavel pelo
mau uso. Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos.
Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a requalificacdo periddica. Zelar pela
limpeza e higiene das bases descentralizadas juntamente com a equipe. Além das especificacdes acima relacionadas,
deverao ser observados, no que couber, os preceitos contidos na Portaria N2 2048/2022 referente ao Condutor
Socorrista do MS. O requisito para o provimento desse cargo, Ensino Fundamental Completo e Habilitacao Categoria D
e Curso condutor de veiculos de emergéncia e Cursos vigentes BLS + PHTLS.

Contador: Planejar o sistema de registro e operacdes contabeis, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, segundo a natureza patrimonial, orcamentaria e de controle. Acompanhar a execucdo orcamentdria
anual. Responder juntamente com o setor administrativo pelos critérios de elaboracdo do orcamento e das
demonstracdes contabeis. Contabilizar os documentos, classificando os registros a fim de dar cumprimento as
exigéncias legais e do plano de contas. Emitir, conferir e assinar demonstra¢des contabeis, inclusive editar notas
explicativas, utilizando normas contdabeis, a fim de apresentar resultados parciais ou gerais da situacdo patrimonial,
econdmica e financeira. Emitir, conferir e publicar relatérios de gestao fiscal aplicaveis aos Consdércios, bem como os
demais demonstrativos contdbeis exigidos pela legislacao que tenham relacdo com a area contdbil. Realizar a
Prestacdo de Contas aos Municipios Consorciados, inclusive ao Conselho Fiscal. Emitir e conferir boletos e relatérios
para pagamento das parcelas mensais dos contratos de rateio aos municipios consorciados, controlando o
recebimento e emitindo oficio de cobranca para os que possuirem débitos. Conferir e tributar notas fiscais enviadas
por fornecedores. Desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno. Elaborar, acompanhar e responder os
processos do Portal e-Contas do Tribunal de Contas pertinentes ao Setor. Realizar 0 acompanhamento e controle da
execucdo orcamentdria. Realizar o controle da execucdo do Contrato de Rateio, realizando aditivo de acréscimo ou
supressao. Efetuar o lancamento relativo as avaliacOes, reavaliacdes, depreciacdes e amortizacdes dos bens em
conformidade com os métodos e legislacao. Providenciar para publicacdo todos os demonstrativos contabeis.
Assessorar a Diretoria Executiva nas Assembleias Gerais, nas reunides dos Conselhos e nas solicitacdes emitidas.
Responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas as suas atividades funcionais, pelo uso de senhas e
usuarios dos sistemas informatizados utilizados. Responder juntamente setor administrativo pelas diretrizes das
atividades contdbil-financeiras. Desempenhar outras atividades correlatas. O requisito para o provimento desse
cargo, graduacao em curso de nivel superior e registro em Conselho de classe regulamentado.

Educador Fisico: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informacdo que visem a
prevencdo, a minimizacado dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar
a criacao de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade,
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por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacao Permanente
em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricao e salde juntamente com a equipe, sob a forma de coparticipacao,
acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de
um processo de Educacdo Permanente; Articular acdes, de forma integrada a equipe; Articular parcerias com outros
setores da area junto com a equipe; Promover eventos que estimulem acles que valorizem. Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude; outras atividades inerentes a funcao. O requisito para o provimento desse
cargo, graduacdo em curso de nivel superior e registro em Conselho de classe regulamentado.

Enfermeiro I: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s servicos de assisténcia de
enfermagem; planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades
assistenciais; elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacao da equipe de enfermagem; implementar
acles para a promocao da salde; participar da elaboracao e execucdo de planos assistenciais de sadde do idoso, do
adulto, do adolescente, da mulher e da crianca nos ambitos hospitalar e ambulatorial; prestar assisténcia direta aos
pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas; Participar e atuar nos programas de prevencao e controle
sistematico de infeccdo hospitalar; realizar e participar da prevengao e controle sistematico de danos que possam ser
causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar de projetos de construcao ou reforma de
unidades assistenciais; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; realizar demais
atividades inerentes a funcao. O requisito para o provimento desse cargo, graduacao em curso de nivel superior e
registro em Conselho de classe regulamentado.

Enfermeiro IlI: Supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével.
Executar prescricdes médicas por telemedicina. Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a
pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas. Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato. Realizar partos
sem distorcia em casos de urgéncia e emergéncia. Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a
sua profissdo. Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas. Acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas. Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Avancado e Suporte Basico,
conforme protocolo existente. Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento das fichas de
atendimento, de acordo com normas estabelecidas. Fazer cumprir as decisées do Médico Regulador. Checar os
equipamentos de forma sistematizada, juntamente com a equipe no que diz respeito ao seu funcionamento, uso
limpeza, desinfeccao, acondicionamento e manutencao, conforme manual de normas e procedimentos do
equipamento e de enfermagem. Fazer previsdo de materiais, equipamentos e roupas necessarios ao atendimento
pré-hospitalar conforme rotinas pré-estabelecidas. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos da
unidade, assumindo, juntamente com os demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos durante seu
turno de trabalho. Controlar o uso e reposicdo de psicotrdpicos e entorpecentes nas viaturas e direcionar ao
Farmacéutico responsavel. Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI). Realizar checklist de todos os materiais
e equipamentos da unidade na entrada do plantdo, juntamente com o Médico e o Condutor de Ambulancia. Conferir
diariamente os materiais retidos nas instituicées. Realizar a limpeza, desinfeccao e encaminhamento dos materiais
para a esterilizacdo. Acondicionar o lixo em sacos plasticos identificados como lixo hospitalar e dar-lhes destino
apropriado (hospital, expurgo da unidade de salde), bem como materiais perfuro -cortantes em recipientes
apropriados. Manter assiduo com as obrigacées do exercicio profissional e manter sempre consigo a carteira do
Conselho e a legalidade no registro profissional no COREN, com jurisdicdo na area onde ocorra o exercicio. Além das
especificacdes acima relacionadas, deverdao ser observados, no que couber os preceitos contidos na portaria n.
2048/2002 do MS e demais regulamentacgdes vigentes do Ministério da Salde e érgao de classe ao que faz parte.
Poderd o Enfermeiro ser escalado para atuar na Central de Regulacdo, competindo-lhe, neste caso: Garantir a
qualidade do servico nos aspecto inerentes a sua profissdao; Ler os registros das ocorréncias diarias da central de
regulacdo, dando encaminhamento necessario as problematicas identificado e registradas; Orientar e fazer cumprir a
implementacao das padronizacdes do servico, e em relacao as acdes protocolares as equipes, quando necessario;
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Manter atualizado no sistema a situacdo de todas as viaturas; Informar as coordenacdes imediatas de ocorréncia e ou
situacdes relevantes, que necessitem de providéncia imediatas; Supervisionar em tempo real e ininterruptamente nas
24horas do dia, as atividades executadas pelos profissionais de Enfermagem - Enfermeiros e Técnicos de
Enfermagem, do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia; Identificar e atuar, por meio de orientacdes rapidas e
seguras, em casos de possiveis entraves na atuacao das equipes; Contribuir e facilitar a interacao entre as equipes e
a Gestao do Servico; Conhecer a area de abrangéncia do servigo; Auxiliar a Regulagdo Médica na continua vigilancia
ao fluxo de atendimento das ocorréncias reguladas (tempos de deslocamento, solicitacées de Suporte Avancado,
solicitagbes de apoio extra das Unidades de Suporte Basico, etc.); Conhecer os protocolos internos e atualizados, a
fim de esclarecer e orientar as equipes, sempre que necessario; Orientar os TARM's na correta coleta do endereco,
com seus devidos pontos de referéncia; Cooperar juntamente com o médico regulador o gerenciamento do fluxo da
central de regulacao incluindo a atuacao dos CF (controladores de frota), e TARMS (Telefonista auxiliar de regulacao
médica); Dar subsidio a equipe de enfermagem para atuar nas situacdes de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimento cientifico adequado e capacidade de tomar decisGes imediatas; Estar atento e registrar desidia da
equipe operacional; Servir de referéncia e apoio as equipes de APH, zelando pelo bom funcionamento do servico,
seguranca do paciente e seguranca das equipes; Auxiliar a Regulacao Médica na conducao do plantdo no que se
refere a assisténcia de enfermagem e o desenvolvimento das atividades na interface junto aos demais profissionais;
Identificar os conflitos entre membros das equipes assistenciais da Central de regulacao e operacional, realizando o
apontamento para as coordenac¢des imediatas afim de mitigar, conduzir ou solucionar estes conflitos; Participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de salde em urgéncias, particularmente nos programas de educacdo
continuada. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem. Subsidiar os responsaveis
pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacdo continuada da equipe. Caso
designado, de acordo com as necessidades do CONSIRC trabalhar e compor os quadros do Nicleo de Educacao
Permanente - NEP, cumprindo todas as atividades relacionadas a este setor. O requisito para o provimento desse
cargo, graduacao em curso de nivel superior em enfermagem, registro em Conselho de classe regulamentado e
cursos vigentes PHTLS e ACLS.

Farmacéutico: Realizar tarefas referentes a aquisicdo, desenvolvimento, dispensacao, controle,
armazenamento, distribuicao e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos,
domissanitarios, insumos correlatos. Elaboracdo e avaliacdo de normas operacionais. Prestar assisténcia
farmacéutica. Cumprir as normas estabelecidas pela vigilancia sanitaria. Participar de cursos direcionados a
categoria. Gerenciar o ciclo de assisténcia farmacéutica de insumos destinados ao CONSIRC/SAMU Regional nos
termos da legislacao vigente. Assessorar na elaboracao do edital de aquisicao de medicamentos e outros produtos em
todas as etapas do processo de compras e licitacao. Proceder ao controle de qualidade dos produtos adquiridos da
indUstria farmacéutica. Realizar o controle de validade dos medicamentos. Controlar o estoque, médias de saida e
faltas contribuindo com o processo de aquisicao da rede. Normatizar e/ou supervisionar os procedimentos de
desinfeccao de materiais e de equipamentos, armazenagem, transporte e descarte dos itens utilizados nas unidades
méveis. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Farméacia. Anotar dados e preencher planilhas
e formularios especificos do servico. Obedecer aos protocolos de servico. Participar das reunides convocadas. Ser fiel
aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos. O requisito para o
provimento desse cargo, graduacao em curso de nivel superior e registro em Conselho de classe regulamentado.

Fisioterapeuta: Realizar atendimentos, acdes de prevencao, promogao, protecao, educacao, intervencao,
recuperacao, habilitacdo e reabilitacdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
realizar diagndsticos especificos; analisar condicdes dos pacientes; desenvolver programas de prevencao, promogao
de salde e qualidade de vida; realizar demais atividades inerentes a funcdo. O requisito para o provimento desse
cargo, graduacdo em curso de nivel superior e registro em Conselho de classe regulamentado.

Fonoaudidlogo: Realizar atendimentos para prevencdo, habilitacdao e reabilitacao daqueles que utilizam
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes efetuando avaliacdo e diagndstico
fonoaudioldgico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencao,
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promocao da salde e qualidade de vida; realizar demais atividades inerentes a funcao. O requisito para o provimento
desse cargo, graduacdo em curso de nivel superior e registro em Conselho de classe regulamentado.

Médico Clinico Geral: Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, atendimentos de
urgéncia e emergéncia; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de
salde de pacientes; Discutir diagndstico, progndstico, tratamento e prevencdo com pacientes, responsaveis e
familiares; Planejar e prescrever tratamento e praticar intervengdes clinicas; Implementar acdes para promocao da
saude, elaborar e avaliar prontudrios, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padrao. Participar de
equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas,
discussao de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares, etc.; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a
area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao. O requisito para o provimento desse cargo, graduacdo em curso de
nivel superior, residéncia em Clinica Médica Geral e registro em Conselho de classe regulamentado.

Médico Pediatra: Realizar atendimento na area de pediatria; Interpretar dados de exame clinico e exames
complementares e diagnosticar estado de salde de pacientes; Discutir diagndstico, progndstico, tratamento e
prevencao com pacientes, responsaveis e familiares; realizar tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias, escolas,
setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. O requisito para o provimento desse cargo, graduacao em
curso de nivel superior, residéncia Médica em Pediatria e registro em Conselho de classe regulamentado.

Médico Psiquiatra: Realizar atendimento na area de psiquiatria; desempenhar funcées da medicina preventiva
e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde pulblica e da medicina
preventiva; participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacao em salde
visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral; efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatdrios, unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes
examinados; efetuar a notificacdo compulséria de doencas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informacdes e orientacbes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; prestar
informacdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; participar de reuniées comunitarias em
espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; participar dos processos de avaliacao da equipe e dos servicos prestados a populacao; realizar
diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salide da comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em
salde implementadas por equipe; representar, quando designado, o érgao no qual estd lotado em Conselhos,
Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais; participar do processo de aquisicao de servicos, insumos
e equipamentos relativos a sua area; orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao; utilizar equipamentos de protecao
individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas
do cargo; realizar outras atribuicdes afins. O requisito para o provimento desse cargo, graduacdo em curso de nivel
superior, residéncia Médica em Psiquiatria e registro em Conselho de classe regulamentado.
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Médico Radiologista: Realizar avaliacdo clinica em radiologia; trabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar; participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas e de suas familias; participar
de capacitacOes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado; garantir a integralidade da atencao a
salde do usuario; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta; realizar solicitacdo de
exames e diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdao e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no érgao em que atua; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo. O requisito para o provimento desse cargo, graduacao em curso de nivel
superior, residéncia Médica em Radiologia e registro em Conselho de classe regulamentado.

Médicos Plantonistas: Atendimento através de plantdes médicos, realizacdo de consultas e procedimentos
médicos; atendendo com prioridade os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com a
classificacao de risco; tratar pacientes prescrevendo a medicacao adequada e solicitando e realizando exames
necessarios; implementar acdes para promocao da salde; participar de programas e servicos; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que atua; guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico; apresentacao de relatérios
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. O requisito para o
provimento desse cargo, graduacao em curso de nivel superior e registro em Conselho de classe regulamentado.

Médico Regulador e Intervencionista: Realizar a regulacao médica dos chamados pelo 192 de acordo com os
protocolos institucionais, obedecendo-os. Realizar a regulacao médica dos pedidos de transferéncia inter-unidades de
alta complexidade. Conhecer a rede hospitalar de urgéncia e emergéncia da regido ampliada do Consércio. Manter a
visao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de
urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional. Receber os chamados de auxilio, andlise da

demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta),
acompanhamento do atendimento local, determinacao do local de destino do paciente, orientacao telefénica. Manter
contato didrio com os servicos médicos de emergéncia integrados, preparando-os para receber as ocorréncias.
Exercer o controle operacional da equipe assistencial. Fazer o controle operacional da equipe assistencial. Fazer
controle de quantidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao. Pode ser designado de acordo com as
necessidades do CONSIRC, para trabalhar e compor os quadros do Nucleo de Educacao Permanente - NEP, cumprindo
todas as atividades relacionadas a este setor. Obedecer as normas técnicas vigentes no servico. Preencher os
documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar. Zelar para que o servico
mantenha um tempo resposta menor possivel, respeitando-se as questdes de seguranca e viabilidade operacional.
Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepcao por outro médico nos servicos de
urgéncia. Obedecer ao cédigo de ética médica. Participar obrigatoriamente dos cursos de treinamento e
aperfeicoamento (requalificacdo periddica). Ser responsavel pela equipe quando for designado para acompanha-lo,
dando apoio orientacdo a mesma, tratando com respeito todos os membros da mesma assim como pacientes,
eventuais acompanhantes e populacdo presente. Comunicar-se com a Central de Regulacdo passando a situacao
encontrada no local para o médico regulador. Avaliar clinicamente o paciente no préprio local, respeitando as
guestdes de seguranca e iniciar com todas as medidas necessarias para a manutencao da vida deste paciente, afim
de que possa ser transportado com a maior seguranca e estabilidade possivel. Comunicar, apds a estabilizacao inicial
do paciente, informando ao médico regulador sobre o estado do paciente e as condutas tomadas. Realizar checklist
de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo, juntamente com o Condutor de Ambulancia
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e Enfermeiro, anotando e comunicando a Coordenacdo a falta ou problemas com os mesmos. Realizar a limpeza da
viatura juntamente com a equipe, seus materiais e equipamentos de acordo com o protocolo do estabelecimento.
Entregar pertences do paciente na unidade de destino, fazendo-se identificar o receptor por seu nome, emprego
publico ou funcdo. Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI). Ser responsdvel pelo preenchimento dos
documentos referente ao atendimento, assinando, carimbando e repassando o caso para o médico a unidade
receptora. Dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével. Ser fiel
aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapidad-los ou conspirar contra os mesmos. Acatar as
deliberacdes do CONSIRC as quais se submeterem. Além das especificacdes acima relacionadas, deverdao ser
observados, no que couber, os preceitos contidos na Portaria N2 2048/2002 do MS e demais regulamentacdes
vigentes do Ministério da Salde e érgdo de classe ao qual faz parte. O requisito para o provimento desse cargo,
Graduacao em curso de Medicina e registro de classe regulamentado, titulo de especialista pela Associacdo Médica
Brasileira ou Residéncia Médica em Clinica Médica, Cirurgia Geral, Pediatria, Cardiologia e/ou Terapia, Cursos de
PHTLS e ACLS.

Motorista: Dirigir veiculo(s), transportando pessoas, cargas, correspondéncias, equipamentos e outros;
providenciar o abastecimento e a manutencao preventiva e corretiva do veiculo; vistoriando todos os componentes
necessarios ao seu perfeito desempenho; manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condicdes de
limpeza e higiene; executar quaisquer outras atividades correlatas inerentes a funcao. O requisito para o provimento
desse cargo, Ensino Fundamental Completo e Habilitacao Categoria D.

Nutricionista: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacao e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de
programas de educacao nutricional; participar de reunides com profissionais das equipes, para levantamento das
reais necessidades da populacdo; planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; acolher os usudrios e
humanizar a atencdo; trabalhar de forma integrada com as equipes; - realizar visitas domiciliares necessarias;
desenvolver acdes intersetoriais; participar dos Conselhos Locais; desenvolver acdes coletivas de educacao
nutricional, visando a prevencdo de doencas e promoc¢do, manutencdo e recuperacao da salde; planejar, executar,
coordenar e supervisionar servicos ou programas de alimentacao e nutricao de acordo com o diagnéstico nutricional
identificado na comunidade; desenvolver acdes educativas em grupos programaticos; priorizar acdes envolvendo as
principais demandas assistenciais, especialmente as doencas e agravos ndo transmissiveis e nutricao materno
infantil; prestar atendimento nutricional, elaborando diagnéstico, com base nos dados clinicos, bioquimicos,
antropométricos e dietéticos, bem como prescricdo de dieta e evolucdo do paciente; promover articulagao
intersetorial para viabilizar atividades comunitdrias; integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia
e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar
demais atividades inerentes a fun¢ao. O requisito para o provimento desse cargo, graduacdo em curso de nivel
superior e registro em Conselho de classe regulamentado.

Psicélogo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacao e educacgdo; diagnosticar e
avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o
paciente durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual
e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area
e afins; avaliar alteracdes das fun¢des cognitivas, buscando diagndstico ou deteccao precoce de sintomas, tanto em
clinica quanto em pesquisas; acompanhar e avaliar tratamentos cirlrgicos, medicamentosos e de reabilitacao;
promover a reabilitacdo neuropsicoldgica; auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informacdes e
documentos sobre as condi¢cdes ocupacionais ou incapacidades mentais; participar de reunides com profissionais de
equipes de saude, para levantamento das reais necessidades da populacao; planejar acles e desenvolver educacao
permanente; acolher os usuarios e humanizar a atengao; trabalhar de forma integrada com as equipes; realizar visitas
domiciliares necessarias; desenvolver acdes intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais; desenvolver grupos de
trabalho envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinsercao social, utilizando-se dos recursos da
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comunidade; realizar acdes coletivas abordando e tracando estratégias de prevencao utilizando os recursos da
comunidade; realizar acdes de difusdo da pratica de atencdo ndao manicomial, diminuindo o preconceito e a
estigmatizacdo com relacdo ao transtorno mental; acolher de forma especial o egresso de internacao psiquiatrica e
orientar sua familia, visando a reinsercao social e a compreensao da doenca; manter contato préximo com a rede de
servicos de salde mental oferecidos; integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar demais
atividades inerentes a funcao. O requisito para o provimento desse cargo, graduacdo em curso de nivel superior e
registro em Conselho de classe regulamentado.

Técnico Auxiliar de Regulacao Médica: Atender a solicitacdes telefonicas da populacdo, conforme a rotina
estabelecida pela instituicdo. Registrar informacdes colhidas do solicitante, segundo protocolo especifico. Obedecer
aos protocolos de servico. Atender as orientacdes técnicas regulamentadas do Médico Regulador. Conhecer a
localizacao de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial regional, inclusive da rede de
urgéncia e emergéncia. Preencher os campos no software especifico, coletando os dados necessarios respeitando o
tempo resposta. Ouvir atentamente o usudrio, procurando acalma-lo. Reconhecer o atendimento de urgéncia e
emergéncia. Passar o telefone para o Médico Regulador informando-o sobre o tipo de agravo. Ter familiaridade nos
termos técnicos, sendo capaz de transcrevé-los quando passados via telefone por servicos de salde. Operar o
sistema de comunicacao telefénica nas Centrais de Regulacdo. Exercer o controle operacional da frota de veiculos do
sistema de atendimento pré-hospitalar mével e acompanhd-los até a finalizacdo da ocorréncia. Manter a equipe de
regulacado atualizada a respeito da situacdo operacional de cada veiculo da frota. Estabelecer contato via tablet ou
telefénico com todas as entidades e unidades envolvidas no atendimento pré-hospitalar ou quando demandado pelo
Médico Regulador e seguir suas orientag6es. Conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o
territério abrangido pelo servico de atendimento pré-hospitalar mével. Conhecer a localizacdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial regional. Tratar com respeito e coleguismo os
profissionais que trabalham na Central de Regulacdo. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas. Participar das
reunides convocadas. Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela chefia imediata e
NEP. Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos.
Acatar as deliberacdes do CONSIRC as quais se submeterem. Supervisionar e fiscalizar a localizacao das viaturas.
Além das especificacdes acima relacionadas, deverdo ser observados, no que couber, os preceitos contidos na
Portaria N2 2048/2002 do MS e demais regulamentacdes vigentes do Ministério da Salde. O requisito para o
provimento desse cargo, Ensino Médio Completo e Conhecimento em Informatica.

Técnico de Enfermagem I: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisao das
atividades de assisténcia de enfermagem; integrar a equipe de salde e educar; prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao direta ou a distancia do profissional enfermeiro; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, efetuar controle de pacientes, participar de programas de treinamento e
aprimoramento profissional; realizar manobras de extracdo manual de vitimas; esterilizar ou preparar materiais para
esterilizacdo, acompanhar e transportar pacientes; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;
executar tratamentos prescritos; prestar cuidados de higiene, alimentacao e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca; desenvolver acles de vigilancia em salde de baixa complexidade nas areas ambiental, sanitaria,
epidemioldgica e salde do trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; Cabe, ainda, ministrar medicamentos, aplicar e conservar
vacinas e fazer curativos; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de desinfeccao e
esterilizacao; realizar controle hidrico; realizar testes para subsidio de diagnéstico; instrumentar; prestar cuidados de
Enfermagem pré e pds-operatdrios; aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar
os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; e participar dos procedimentos pés-morte; realizar demais
atividades inerentes a funcao. O requisito para o provimento desse cargo, Curso Técnico e Registro no Conselho de
Classe regulamentado.

Técnico de Enfermagem II: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das
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atividades de assisténcia de enfermagem. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob
supervisao direta ou a distancia do profissional enfermeiro. Realizar manobras de extracdo manual de vitima,
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo. Ministrar medicamentos por via oral
e parenteral mediante a prescricdo do médico regulador. Fazer curativos. Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e
transporte de vitimas. Realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratéria bdasica. Prestar cuidados de conforto ao
paciente e zelar por sua seguranc¢a. Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos
disponiveis na ambulancia e realizar manutencao bdsica nos mesmos. Realizar checklist didrio no inicio e término de
seu turno de trabalho, deixando a Unidade Mével em relacdo a equipamentos e medicacées em perfeito estado de
utilizacdo, bem como da maleta reserva, preservando o asseio e a limpeza a unidade, devendo relatar qualquer
intercorréncia imediatamente a chefia imediata. Conhecer a estrutura da salde local. Conhecer a localizacdo de todos
os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos
de suporte a vida. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de salde. Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI). Utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodacodes, veiculos aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na
preservacao do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso.
Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas. Atender as determinacdes do Médico Regulador, atender normas legais e
vigentes e normas internas do servico. Elaborar documentos e relatérios referentes ao servico mediante solicitacdo da
chefia e/ou de acordo com os servicos de sua responsabilidade. Entregar o paciente ao hospital designado pelo
médico regulador, informando ao médico e equipe de enfermagem de plantdo o atendimento prestado, solicitando do
médico seu nome completo, CRM e assinatura na ficha de atendimento da Unidades de Suporte Bdsico. Acondicionar
o lixo em sacos plasticos identificados como lixo hospitalar e dar-lhes destino apropriado (hospital, expurgo da
unidade de salde), bem como materiais perfuro -cortantes em recipientes apropriados. Participar da troca imediata
das unidades moéveis caso venha apresentar pane mecanica e/ou elétrica, retirar todo e qualquer material, repor a
unidade quando estas forem enviadas para manutencao ou conserto. Realizar a limpeza da viatura, seus materiais e
equipamentos de acordo com os protocolos estabelecidos juntamente com a equipe. Realizar a reposicao de
equipamentos, medicamentos e materiais na unidade mdvel. Entregar pertences do paciente na unidade de destino,
fazendo-se identificar o receptor por seu nome, emprego publico ou funcdo. Participar de programas de treinamento e
aprimoramento profissional especialmente de urgéncias e emergéncias. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o
Cédigo de Etica de Enfermagem. Obedecer aos protocolos de servico. Participar das reunides convocadas. Ser fiel aos
interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos. O requisito para o
provimento desse cargo, Curso Técnico e Registro no Conselho de Classe regulamentado e Cursos vigentes BLS +
PHTLS.

Técnico de Farmacia: Técnico de Farmacia: Receber, conferir e armazenar medicamentos e produtos para a
salde, observando as condicdes adequadas de conservacao e validade; realizar a reposicdo de medicamentos e
insumos conforme protocolos institucionais e sob supervisdo do farmacéutico; auxiliar no controle e gestdo de
estoques, mantendo registros atualizados, realizando inventarios e solicitando reposi¢des quando necessario;
abastecer as unidades, garantindo o suprimento de medicamentos e materiais essenciais aos atendimentos; zelar
pela seguranca, higiene e boas préticas de armazenamento conforme normas da vigilancia sanitdria e legislacao
vigente; executar demais atividades inerentes a funcao. O requisito para o provimento desse cargo: Curso Técnico.

Técnico de Radiologia: Realizar exames de diagnéstico ou de tratamento; processar imagens e/ou graficos;
planejar atendimento; organizar drea de trabalho, equipamentos e acessérios; operar equipamentos; preparar
paciente para exame de diagndstico ou de tratamento; atuar na orientacdo de pacientes, familiares e cuidadores;
gerenciar os servicos e procedimentos radioldgicos, atuando conforme as normas de biosseguranca e radioprotecao;
coordenar e gerenciar equipes e processos de trabalho nos servicos de radiologia e diagndstico por imagem; realizar
demais atividades inerentes a fungao. O requisito para o provimento desse cargo, Curso Técnico e Registro no
Conselho de Classe regulamentado.

Técnico de Seguranca do Trabalho: Elaborar, participar da elaboracao e implementar politica de salde e

Municipio de Catanduva - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



“%+ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CATANDUVA Segunda-feira, 04 de maio de 2026 Ano XXI | Edicdo n2 3052 | Pagina 46 de 51

seguranca no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na drea; identificar varidveis de
controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente, elaboracao de documentos pertinentes a funcao;
inspecionar equipamentos e condigdes de trabalho, investiga e analisa causas de acidentes para eliminar riscos;
desenvolve programas de treinamento e verifica o cumprimento das normas e procedimentos de seguranca na
aplicacdo de providéncias preventivas; realizar demais atividades inerentes a funcdo. O requisito para o provimento
desse cargo, Curso Técnico e Registro no Conselho de Classe regulamentado.

Técnico em Analises Clinicas: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de atuacao,
realizando e/ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; realizar demais atividades inerentes a
funcao. O requisito para o provimento desse cargo, Curso regulamentado.

Terapeuta Ocupacional: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional objetivando restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; realizar diagndsticos, intervencdes e tratamentos de
pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional; orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolver e organizar programas de prevencao, promocao de salde e qualidade de vida; participar
de reunides com profissionais das equipes de salde, para levantamento das reais necessidades da populacao;
planejar acdes e desenvolver educacao permanente; acolher os usudrios e humanizar a atencdo; realizar visitas
domiciliares necessarias; desenvolver acdes intersetoriais; participar dos Conselhos Locais; desenvolver grupos
operativos envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de melhorar a socializacao, reinser¢do social, utilizando-se
dos recursos da comunidade; realizar acdes que colaborem para a diminuicao do preconceito e estigmatizacdo com
relacdo ao transtorno mental e outras patologias; mobilizar os recursos da comunidade para constituir espacos de
aceitacao e reinsercao social do portador de transtorno mental; integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando
referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;
realizar demais atividades inerentes a funcdo. O requisito para o provimento desse cargo, graduacao em curso de
nivel superior e registro em Conselho de classe regulamentado.

Assessor Técnico: Assessora o Diretor Administrativo nos assuntos relacionados as areas de recursos humanos,
administracao e financas. Analisa os resultados da Administracdao. Planeja e supervisiona as atividades
administrativas. Assisti as atividades executadas pelos departamentos subordinados, dentre eles de Contabilidade,
Compras e Financas. Gerencia as demandas apresentadas pelos usudrios e/ou 6rgaos competentes dos assuntos
relacionados a Administracdo, reportando ao Presidente no que couber. Assessora na elaboracdo de despachos,
pesquisas e estudos de natureza administrativa. O requisito para o provimento do emprego publico comissionado
desse cargo, Graduacao em curso de nivel superior regulamentado, especializacdo na drea administrativa, e tempo
de experiéncia minima de 2 anos comprovada na drea.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente.

Silvio Cesar Sartorello

Presidente

Resolucoes

RESOLUGAO N° 08 DE 30 DE ABRIL DE 2026.

Dispde Quadro de pessoal do Consorcio Publico Intermunicipal de Saude da Regido de
Catanduva e da outras providencias.

SILVIO CESAR SARTORELLO, Presidente do Consércio Publico Intermunicipal da Regido de Catanduva, Estado
de Sao Paulo, no desempenho de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER que a Assembleia Geral de Prefeitos aprovou e ele promulga a seguinte Resolucao:
CAPITULO |
Disposicoes Gerais
Art. 12 Os cargos e empregos no ambito do CONSIRC estdo subordinados e obedecerao a classificagao

Municipio de Catanduva - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



igﬁ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CATANDUVA Segunda-feira, 04 de maio de 2026 Ano XXI | Edicdo n2 3052 | Pagina 47 de 51

estabelecia nesta Resolucao.

Art. 22 O regime juridico Unico adotado, conforme descrito no Estatuto, é a CLT.

Art. 32 A composicao e a forma de vencimento dos servidores do Quadro de Pessoal do CONSIRC, passa a ser o
constante da presente Resolucao.

CAPITULO Il
Da Estrutura Funcional

Art. 42 O Quadro de Pessoal permanente, descritos no anexo lll, é composto de servidores aprovados em
processo seletivo efou concurso publico.

Paragrafo unico. Os cargos descritos no Caput deste artigo também poderdo ser ocupados por funcionarios
cedidos das Prefeituras consorciadas ao CONSIRC e outros érgaos afins, obedecendo as regras definidas no Estatuto.

Art. 52 O Quadro de Pessoal comissionado, descritos no anexo I, serao compostos de servidores permanentes ou
nao, e serao de livre nomeacdo e Exoneracdo pelo Presidente obedecendo as condi¢des de provimento estabelecidas
no Estatuto.

CAPITULO 1lI
Da Remuneracao

Art. 62 As remuneracdes serao pagas aos servidores de acordo com o Anexo | desta Resolucao, obedecendo as
referéncias estabelecidas para cada cargo e as determinacdes do Estatuto.

Art. 72 Os funcionarios cedidos ao CONSIRC, para ocupar cargos comissionados, receberdo a titulo de
gratificacdo, 50% do saldrio estabelecido para o cargo que ocuparem no CONSIRC.

Art. 82 Os funcionarios permanentes que ocuparem cargo em comissdo, receberdo a remuneracao do cargo em
comissao que forem nomeados.

Art.92 Os funciondrios que ocuparem cargos de Responsabilidade Técnica receberdo a titulo de gratificacao 20%
do salario base do salario estabelecido para o cargo que ocuparem no CONSIRC.

Pardgrafo Unico. A designacao dos servidores como responsaveis técnicos dependerd da comprovacao de
atendimento das regras dos respectivos Conselhos de Classe.

Art. 102 Os saldrios constantes no Anexo | desta Resolucdo, sofrerdo reajuste anual, sempre no més de junho de
cada ano, a fim de correcao inflacionaria.

Paragrafo unico. O percentual do reajuste estabelecido no Caput deste artigo serd definido em Assembleia
Geral de Prefeitos.

Art. 112 Para o exercicio de trabalho em condicdes insalubres, assegura-se aos funciondarios a incidéncia de
adicional, com grau a ser estabelecido através de laudo técnico de condicdes ambientais de trabalho, elaborado por
engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho, em conformidade com a legislacao federal atinente a
matéria.

Paragrafo unico. O direito ao adicional de insalubridade cessard com a eliminacdo ou neutralizacdo do risco a
salide ou integridade fisica, apontado pelos responsaveis citados no caput deste artigo.

CAPITULO IV
Do regime especial de trabalho

Art. 129 Fica instituido, aos profissionais que atuam em regime de escala, plantdes de 06 (seis) horas ou 12
(doze) horas, respeitando a jornada semanal de 36 horas, seguindo 0s conceitos vigentes em legislacao.

Pardgrafo unico. Os horarios que trata o caput deste artigo poderdo ser realizados nos periodos matutino,
vespertino, diurno ou noturno, conforme escala de revezamento elaborada pelo responsavel técnico e validada pela
administracao do Consirc.

CAPITULO V
Das disposicoes finais

Art. 13 O Presidente do CONSIRC, no prazo de 60 dias, a contar da publicacdo desta Resolucao, definira,
mediante ato administrativo, as atribuicdes de todos os cargos desta Resolucao.

Art. 14 As despesas decorrentes da execucao desta Resolucao, serdo atendidas por conta de Dotacdes
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Art. 15 Faz parte integrante desta Resolucdo, com as respectivas classes, denominacdes, referéncias e
vencimentos de cada cargo, 0s seguintes anexos:

| - Anexo |, que trata das referéncias salariais;

Il - Anexo ll, que trata dos cargos comissionados; e

[l - Anexo lll, que trata dos cargos permanentes.

Art. 16 Esta Resolucao entra em vigor a partir de 01 de maio de 2026, revogando as disposicdes em contrario.
SILVIO CESAR SARTORELLO

Presidente consirc

ANEXO |
Referéncia | Valor Referéncia | Valor
1 R$ 1631,28 21 R$ 5010,20
2 R$ 1712,84 22 R$ 5220,84
3 R$1740,28 23 R$5441,90
4 R$ 1812,80 24 R$ 5800,94
5 R$1827,30 25 R$ 6405,31
6 R$ 2030,32 26 R$ 6583,21
7 R$ 2088,35 27 R$ 7251,18
8 R$ 2175,35 28 R$ 7613,74
9 R$ 2320,38 29 R$ 8702,33
10 R$2610,41 30 R$ 9302,33
11 R$ 2720,95 31 R$ 9451,73
12 R$ 2900,47 32 R$ 10070,39
13 R$ 2929,26 33 R$ 10442,79
14 R$ 3254,73 34 R$ 10876,77
15 R$ 3263,03 35 R$ 11603,10
16 R$ 3625,59 36 R$ 12353,10
17 R$ 3809,33 37 R$ 13052,11
18 R$ 3915,64 38 R$ 14502,36
19 R$ 4350,70 39 R$15662,53
20 R$ 4750,70 40 R$ 17403,96
ANEXO I
ANEXO Il
PARTE FIXA - CARGOS ADMINSTRATIVOS EM COMISSAO
VAGAS DENOMINAC[\O C/H REF. REQUISITOS
01 Diretor Administrativo 150 36 Superior Completo
01 Coordenador Médico 100 37 Médico
01 Assessor Técnico Administrativo 200 30 Superior Completo
01 Assessor Técnico em 200 27 Superior Completo
Planejamento de Acdes em Salde
01 Supervisor de Manutencao 200 20 Ensino Médio Completo
01 Assessor Técnico em Salde 200 20 Superior Completo
Mental
02 Supervisor Administrativo 200 22 Superior Completo
ANEXO Il
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ANEXO Il
PARTE FIXA - EMPREGOS PERMANENTES
VAGAS DENOMINAGCAO C/H REF. REQUISITOS
02 Almoxarife 200 1 Ensino Médio Completo
10 Artesao 150 3 Ensino Fundamental Completo e
Comprovar Habilidades
08 Assistente de 200 12 Superior Completo
Departamento
Pessoal
10 Assistente Social 150 16 Superior Completo e Registro no Conselho
de Classe
35 Auxiliar 200 8 Ensino Médio Completo
Administrativo
02 Aucxiliar de 200 1 Ensino Fundamental Incompleto
Manutencao
10 Auxiliar de Salde 180 6 Ensino Médio Completo com Registro no
Bucal Conselho de Classe
30 Auxiliar de Servicos 180 1 Ensino Fundamental Incompleto
Gerais
05 Biomédico 180 15 Superior Completo e Registro no Conselho
de Classe
10 Cirurgiao Dentista 100 20 Superior Completo e Registro no Conselho
de Classe
100 Condutor de 180 11 Ensino fundamental completo (CNH
ambulancia minimo categoria D + Curso condutor de
veiculos de emergéncia)
01 Contador 150 16 Superior Completo e Registro no Conselho
de Classe
03 Educador Fisico 200 12 Superior Completo e Registro no Conselho
de Classe
15 Enfermeiro | 200 22 Superior Completo e Registro no Conselho
de Classe
30 Enfermeiro Il 180 19 Superior Completo e Registro no Conselho
de Classe
08 Farmacéutico 180 16 Superior Completo e Registro no Conselho
de Classe
03 Fisioterapeuta 150 15 Superior Completo e Registro no Conselho
de Classe
03 Fonoaudidlogo 150 15 Superior Completo e Registro no Conselho
de Classe
10 Médico Clinico Geral 100 28 Superior Completo e Registro no Conselho
de Classe
10 Médico Pediatra 100 28 Superior Completo e Registro no Conselho
de Classe
10 Médico Psiquiatra 100 28 Superior Completo e Registro no Conselho
de Classe
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02 Médico Radiologista 100 28 Superior Completo e Registro no Conselho
de Classe
25 Médicos Plantonistas | 60 27 Superior Completo e Registro no Conselho
de Classe
40 Médicos Plantonistas | 120 34 Superior Completo e Registro no Conselho
de Classe
40 Médico Regulador e 60 34 Ensino Superior em Medicina +
Intervencionista Comprovacao Especializacao em Clinica
Médica ou Cirurgia Geral ou Pediatria ou
Cardiologia + Cursos de PHTLS e ACLS
25 Médico Regulador e 120 34 Ensino Superior em Medicina +
Intervencionista Comprovacao Especializagao em Clinica
Médica ou Cirurgia Geral ou Pediatria ou
Cardiologia + Cursos de PHTLS e ACLS
05 Motorista 200 3 Ensino Fundamental Completo e CNH D
05 Nutricionista 150 16 Superior Completo e Registro no Conselho
de Classe
10 Psicélogo 150 16 Superior Completo e Registro no Conselho
de Classe
30 Técnico Auxiliar de 180 7 Ensino Médio Completo
Regulacdo Médica
15 Técnico de 200 14 Ensino Médio Completo e Curso Técnico de
Enfermagem | Enfermagem com Registro no Conselho de
Classe
150 Técnico de 180 13 Ensino Médio Completo e Curso Técnico de
Enfermagem Il Enfermagem com Registro no Conselho de
Classe
15 Técnico de Farméacia | 180 7 Ensino Médio Completo e Curso Técnico de
Farmacia
15 Técnico de 100 4 Ensino Médio Completo e Registro no
Radiologia Conselho de Classe
01 Técnico de 200 12 Ensino Médico Completo e Curso Técnico
Seguranca do de Seguranca do Trabalho com Registro
Trabalho no Ministério do Trabalho
08 Técnico em Analises 180 7 Ensino Médio Completo com Registro no
Clinicas Conselho de Classe
05 Terapeuta 150 11 Superior Completo e Registro no Conselho
Ocupacional de Classe

Licitacoes e Contratos

Dispensas

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA
PROCESSO N2. 040/2026
DISPENSA N2, 008/2026
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COM BASE NO ART. N2 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021 O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA REGIAO DE CATANDUVA - CONSIRC, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNP) sob n?
25.103.884/001-30, torna publico que, realizard Dispensa de Licitacdo, com critério de julgamento MENOR PRECO
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POR ITEM nos termos Artigo n? 75, inciso Il da Lei 14.133/2021, e as exigéncias estabelecidas em Edital, conforme os
critérios e procedimentos definidos, objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas e horarios
discriminados a seguir:

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUMENTACAO: DIA 07/05/2026, AS 23:59
HORAS

REFERENCIA DE HORARIO: HORARIO DE BRASILIA-DF

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DA PROPOSTA E DOCUMENTACAO: via e-mail:
licitacao@consirc.sp.gov.br

LINK DO EDITAL: https://www.consirc.sp.gov.br/licitacoes/dispensa/13

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS GRAFICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO CONSIRC.

Catanduva - SP, 04 de maio de 2026. SILVIO CESAR SATORELLO Presidente

Extincao

EXTRATO DE EXTINCAO DE CONTRATO

CONTRATO n.2 1048/2025. CONTRATANTE: CONSIRC - CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REGIAO DE CATANDUVA. CONTRATADA: RODRIGO DE JESUS PEREIRA DA SILVA inscrita no CPF sob o N2.
324 %0 ¥x*.46, OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DE FORMA EVENTUAL E
COMPLEMENTAR JUNTO AO MUNICIPIO DE ELISIARIO-SP, De acordo com o artigo 138, inciso Il, da Lei 14.133/2021, a
partir de 30 de abril de 2026. DATA DA ASSINATURA: 24/04/2026.

EXTRATO DE EXTINCAO DE CONTRATO

CONTRATO n.2 190/2024. CONTRATANTE: CONSIRC - CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REGIAO DE CATANDUVA. CONTRATADA: RODRIGO DE JESUS PEREIRA DA SILVA inscrita no CPF sob o No.
324 %0 ¥¥*.46, OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DE FORMA EVENTUAL E
COMPLEMENTAR JUNTO AO MUNICIPIO DE CATIGUA-SP, De acordo com o artigo 138, inciso Il, da Lei 14.133/2021, a
partir de 30 de abril de 2026. DATA DA ASSINATURA: 24/04/2026.

EXTRATO DE EXTINCAO DE CONTRATO

CONTRATO n.2 1049/2025. CONTRATANTE: CONSIRC - CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REGIAO DE CATANDUVA. CONTRATADA: RODRIGO DE JESUS PEREIRA DA SILVA inscrita no CPF sob o No.
324 00 ¥0%.46, OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM (PRONTO ATENDIMENTO) DE
FORMA EVENTUAL E COMPLEMENTAR JUNTO AO MUNICIPIO DE ITAJOBI-SP, De acordo com o artigo 138, inciso II, da
Lei 14.133/2021, a partir de 30 de abril de 2026. DATA DA ASSINATURA: 24/04/2026.

EXTRATO DE EXTINCAO DE CONTRATO

CONTRATO n.2 156/2026. CONTRATANTE: CONSIRC - CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REGIAO DE CATANDUVA. CONTRATADA: ANDRESA GABRIELLA RODRIGUES DA SILVA inscrita no CPF sob o N2.
480. % ¥¥x.51, OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS DE FARMACEUTICO DE FORMA EVENTUAL E
COMPLEMENTAR JUNTO AO MUNICIPIO DE CATIGUA-SP, De acordo com o artigo 138, inciso Il, da Lei 14.133/2021.
DATA DA ASSINATURA: 29/04/2026.

EXTRATO DE EXTINCAO DE CONTRATO

CONTRATO n.2 657/2025. CONTRATANTE: CONSIRC - CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REGIAO DE CATANDUVA. CONTRATADA: VIVIANE BOMFIM SANCHEZ FORTE inscrita no CNPJ sob o N2.
42.045.548/0001-06. OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS DE PSICOLOGIA DE FORMA EVENTUAL E
COMPLEMENTAR JUNTO AO MUNICIPIO DE TABAPUA-SP, De acordo com o artigo 138, inciso Il, da Lei 14.133/2021.
DATA DA ASSINATURA: 30/04/2026.

Municipio de Catanduva - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


https://www.consirc.sp.gov.br/licitacoes/dispensa/13
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