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LEI COMPLEMENTAR N° 227/2017, DE 04 DE MAIO DE
2017

“Institui o Diario Oficial Eletronico do Municipio como meio
oficial de comunicagdo dos atos normativos e administrativos do
Municipio de Coronel Macedo, Estado de Sao Paulo.”

José Roberto Santinoni Veiga, Prefeito do Municipio de Coronel
Macedo/SP, faz em cumprimento ao disposto no artigo 88 da Lei
Organica Municipal que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o DIARIO OFICIAL ELETRONICO do
Municipio de Coronel Macedo, Estado de Sao Paulo, com a
denominagdo “Diario Oficial do Municipio”, como 6rgédo de
imprensa oficial para a publicacdo legal e divulgacédo dos atos dos
Poderes Executivo e Legislativo e dos entes da administracdo
municipal indireta do municipio.

Art. 2° O Diario Oficial do Municipio, em atencéo a celeridade,
economicidade, maior transparéncia e facilidade de acesso e a
responsabilidade ambiental, sera veiculado na rede mundial de
computadores, no enderego eletrénico
http://www.coronelmacedo.sp.gov.br, podendo ser consultado sem
custos e independentemente de cadastramento.

Art. 3°. Com excegdo aos casos em que legislagao especial dispuser
de forma contraria, as publicagdes no “Diario Oficial do
Municipio” substituirdo quaisquer outras formas de publicacéo
utilizada pelo Municipio, e serdo realizadas a partir da
regulamentagdo desta Lei, que se dard por ato do Chefe do
Executivo no prazo maximo de 90 (noventa) dias;

Art. 4°. A implantacdo do Diario Oficial do Municipio devera ser
precedida de divulgagdo por meio de afixa¢do no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal durante os 15 (quinze) dias que a anteceder.
Art. 5° Os direitos autorais dos atos municipais publicados no
Diario Oficial do Municipio sdo reservados ao Municipio de
Coronel Macedo.

§1°. O Municipio mantera no quadro de avisos da Prefeitura, copia
da versédo impressa da Ultima edigdo que constar na publicacdo de
atos municipais.

§2°. O Municipio podera disponibilizar cépia da versao impressa
do Diério Oficial do Municipio, mediante solicitacéo e 0 pagamento
do valor correspondente a sua reprodugao.

Art. 6°. Compete ao Poder Executivo o gerenciamento do
funcionamento e a manutencgao do sistema gerenciador do “Diario
Oficial do Municipio” de Coronel Macedo-SP, bem como a
responsabilidade pelas coépias de seguranca dos atos nele
publicados.

Art. 7°. Considera-se como data da publicagéo o primeiro dia Util
seguinte ao da disponibilizagdo da informacéo no Diario Oficial
Eletrénico.

Art. 8°. As edigdes do Diario Oficial do Municipio atenderdo aos
requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e
interoperabilidade da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP Brasil, instituida pela Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001.

Paragrafo Unico. Competird ao Prefeito Municipal designar as
pessoas responsdveis pelas assinaturas dos atos do Poder
Executivo, ao Presidente da Camara de Vereadores designar as
pessoas responsaveis pelas assinaturas dos atos do Poder
Legislativo, e aos representantes das Autarquias e Fundagdes, as
assinaturas dos seus atos a serem publicados no Diario Oficial do
Municipio.

Art. 9°. Os atos, ap6s serem publicados no Diario Oficial do
Municipio, ndo poderdo sofrer modificagdes ou supressoes.
Paragrafo Unico - Eventuais retificagdes de atos deverao constar
de nova publicagao.

Art. 10. A responsabilidade pelo contetido da publicacéo é do 6rgéo
que o produziu.

Art. 11. As edices do Diario Oficial do Municipio atenderéo ao
calendario designado pelo municipio, sendo que os atos cadastrados
e assinados pela autoridade competente serdo publicados na edi¢do
subsequente.

Art. 12. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo a
conta das dotacOes orcamentarias proprias.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Coronel Macedo, 04 de maio de 2017.

JOSE ROBERTO SANTINONI VEIGA

PREFEITO

LICITACOES

TERMO DE HOMOLOGACAO DE
LICITACAO

PROCESSO ADM. LICITATORIO N°
7812026

PREGAO ELETRONICO N° 22/2026
EDITAL N° 25/2026

Pelo presente instrumento, com base na Lei n°
14.133/2021, adjudico o objeto: “Contratacéo
de empresa especializada para a prestacao de
servicos de licenciamento de sistemas
integrados de gestdo publica em nuvem,
incluindo implantacdo, migracdo, suporte e
treinamento, com integracdo ao PNCP e
conformidade integral ao SIAFIC e as
normas do TCE-SP (AUDESP)”, do Pregdo
Eletronico n° 22/2026, em favor da empresa:

1. GEMMAP SISTEMAS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 54.699.434/0001-50, pelo valor de R$
213.000,00 (duzentos e treze mil reais).

A homologacéo do presente Pregdo Eletronico
é feita nos termos do artigo 71, inciso 1V, da Lei
n® 14.133/2021, tendo em vista a manifestagdo
da Comisséo de Contratacdo que, em analise aos
documentos apresentados pela empresa
vencedora, constatou o atendimento de todas as
condicbes previstas no edital, e pelo
Departamento Juridico que opinou pela
regularidade do processo. A empresa vencedora
fica obrigada a cumprir integralmente as
condices estabelecidas bem como a executar o
objeto adjudicado nos termos e prazos
estipulados, no edital, termo de referéncia e
contrato ou o que vir a substitui-lo, nos termos
da Lei n® 14.133/2021.

Por fim, autorizo a publicacdo deste Termo de
Adjudicacdo e Homologagdo para Pregéo
Eletrénico no Diario Oficial do Municipio e no
Portal Nacional de Contratacbes Publicas -
PNCP, para fins de publicidade e transparéncia,
nos termos do artigo 54 da Lei n® 14.133/2021.
Coronel Macedo/SP, 21 de agosto de 2026.
Diego Garcia Batista

Prefeito Municipal

VALOR TOTAL ESTIMADO DA
CONTRATACAO: R$ 13.979,28

PARA RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: Site oficial do municipio
https://www.coronelmacedo.sp.gov.br/ em

Licitagdes; tipos de editais; compra direta
https://www.coronelmacedo.sp.gov.br/portal/ed
itais/1/4/0/0/0/0/0/0/0/data-realizacao-
decrescente/0.

PUBLICACAO: 21 de agosto de 2026
INICIO DO RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: A partir das 00hO1min do dia 24
de agosto de 2026.

FIM DO RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: 23h59min do dia 26 de agosto
de 2026;

ABERTURA E CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS ADICIONAIS: as 10h:00min
do dia 27 de agosto de 2026;

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as
referéncias de tempo utilizadas serd observado
o horério de Brasilia/DF.

Dados para contato: Tel.: (14) 3767-8200 /
WhatsApp (14) 996838669, e-mail:
licitacao@coronelmacedo.sp.gov.br.

Coronel Macedo, 21 de agosto de 2026.

Diego Garcia Batista

Prefeito Municipal

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
DISPENSA DE LICITACAO N° 52/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
100/2026

Torna-se publico que o Municipio de Coronel
Macedo por meio do Departamento de
Licitagdo, realizara Dispensa de Licitagdo, com
critério de julgamento menor prec¢o por item,
na hipotese do art. 75, inciso II, nos termos da
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacdes aplicaveis.

Portanto, AUTORIZO a Comisséo de
Contratagéo da Prefeitura Municipal de Coronel
Macedo, estado de Sdo Paulo, nomeada pela
Portaria n°® 308/2026, de 01 de junho de 2026, a
realizacdo da contratagdo direta.

Objeto da Contratacdo Direta: “Aquisicao
de material esportivo”

TERMO DE RATIFICACAO DE
DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
84/2026

DISPENSA DE LICITACAO N° 46/2026
Pelo presente instrumento, eu, o0 PREFEITO
MUNICIPAL DE CORONEL
MACEDO/SP, no uso de minhas atribui¢es
legais e com base no inciso VIII do art. 72 da
Lei n® 14.133/2021, RATIFICO o presente
procedimento de Dispensa de Licitacdo, que
visa a “Aquisicio de materiais decorativos
para eventos municipais”, pedido do
Departamento de Educacdo e Assisténcia
Social, que resultou na contratagdo da empresa
SERGIO GLEISON DE SA, CNPJ n°
23.816.656/0001-82, pelo valor total de R$
12.123,00.

Autorizo, também, a publicacdo deste Termo de
Ratificacdo de Dispensa de Licita¢do no Diério
Oficial do Municipio e no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP, para fins de
publicidade e transparéncia, nos termos do
artigo 72, paragrafo Unico, da Lei n°
14.133/2021.

Coronel Macedo, 21 de agosto de 2026.

Diego Garcia Batista

Prefeito Municipal

do Municipio de Coronel Macedo/SP, Lei Municipal n® 227/2017, disponivel em http
nte com certificado digital ICP Brasil conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §1°. Acesse
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EXTRATO modalidade da Educacao Bésica.

40 TERMO DE ADITAMENTO

CONTRATUAL Art. 2° A Politica Municipal de Alfabetizacéo
PROCESSO DE ADMINISTRATIVO N° o abrangera:

159/2022 DECRETO N° 102/2026 I — a Educacdo Infantil, com énfase nas

PREGAO ELETRONICO N° 24/2022
CONTRATO N° 103/2022 - ZAAZ
PROVEDOR DE INTERNET E
TELECOMUNICACOES LTDA

OBJETO: Contratagao de empresa
especializada para prestacdo de servicos
continuos de acesso a rede mundial de
computadores por meio de 6 links
DEDICADOS via Fibra oOptica, operando em
Full Duplex com a velocidade de 500 Mbps de
download e 500Mbps de upload com garantia
de operacdo de 95% e atendimento imediato
com IP Fixo e Publico; 30 links via fibra optica,
operando em Half duplex a velocidade de 360
Mbps de download e 160 Mbps upload com IP
Fixo e Publico”

ASSUNTO DO ADITAMENTO: O presente
termo aditivo tem como finalidade a renovacgéo
da vigéncia contratual.

VALOR: R$ 205.874,64

VIGENCIA: 19/08/2026 a 19/08/2027
Coronel Macedo, 19 agosto de 2026.

Diego Garcia Batista

Prefeito Municipal

EXTRATO

1° TERMO DE APOSTILAMENTO
CONTRATUAL

PROCESSO DE ADMINISTRATIVO N°
94/2025

PREGAO ELETRONICO N° 28/2025
CONTRATO N° 58/2025 - CESTA BASICA
BRASIL COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA

OBJETO: “Aquisicdo de cestas basicas e
panetones para o0s funcionarios publicos
municipais, estagiarios e conselheiros tutelares”
ASSUNTO DO APOSTILAMENTO: O
presente Termo de Apostilamento tem por
finalidade formalizar o reajuste dos valores
contratuais, mediante aplicacdo do indice
IPCA/IBGE acumulado nos ultimos 12 (doze)
meses, no percentual de 4,44%, conforme
previsdo contratual.

VALOR: R$ 8.475,00

Coronel Macedo, 19 de agosto de 2026.

Diego Garcia Batista

Prefeito Municipal

DE 20 DE AGOSTO DE 2026

“INSTITUI A POLITICA
MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO NO AMBITO
DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE CORONEL
MACEDO/SP, = ESTABELECE
PRINCIPIOS, DIRETRIZES,
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS DE
IMPLEMENTACAO,

ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL
MACEDO, estado de Sdo Paulo, DIEGO
GARCIA BATISTA, no uso das atribuicGes
que Ihe sdo conferidas pela legislacdo vigente;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 205 a
214 da Constituicdo Federal, que asseguram a
educagdo como direito de todos e dever do
Estado e da familia;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, especialmente as
disposicdes relativas a organizacdo dos sistemas
de ensino e ao Ensino Fundamental,

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum
Curricular — BNCC, instituida, para a Educacao
Infantil e o Ensino Fundamental, pela
Resolucdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de
2017;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n°
11.556, de 12 de junho de 2023, que institui o
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

CONSIDERANDO o0 Decreto Estadual n°
68.335, de 20 de fevereiro de 2024, que institui
0 Programa Alfabetiza Juntos SP;

CONSIDERANDO a Resolu¢do CNE/CEB n°
1, de 17 de outubro de 2024, que institui as
Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade
e Equidade para a Educacdo Infantil;

CONSIDERANDO as diretrizes e habilidades
previstas no Curriculo Paulista e nos
documentos curriculares adotados pela Rede
Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar
a alfabetizag&o das criangas até o final do 2° ano
do Ensino Fundamental e de promover
estratégias de recomposicao das aprendizagens
aos estudantes que ainda ndo tenham
consolidado as habilidades esperadas;

CONSIDERANDO a importancia da formagéo
continuada dos profissionais da educacdo, do
uso pedagogico das avaliacGes e da articulacdo
entre Educacéo Infantil e Ensino Fundamental,

DECRETA:

CAPI'TU~LO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de
Alfabetizacdo de Coronel Macedo/SP, no
ambito da Rede Municipal de Ensino, com a
finalidade de assegurar o direito a alfabetizacéo,
com equidade, inclusdo e qualidade social,
respeitadas as especificidades de cada etapa e

icipio de Coronel Macedo/SP, Lei Municipal n® 227/2017, disponivel
certificado digital ICP Brasil conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §1°.

experiéncias de oralidade, literatura, linguagem
e cultura escrita, sem antecipacao indevida das
praticas proprias do Ensino Fundamental;

Il — os anos iniciais do Ensino Fundamental,
com prioridade para a alfabetizacdo no 1° e no
2° anos;

Il — os estudantes do 3° ao 5° ano que
necessitem de consolidagdo ou recomposicao
das aprendizagens em leitura, escrita e
matematica;

IV — os estudantes publico da Educacdo
Especial, assegurados a acessibilidade, o0s
recursos, as estratégias pedagaogicas e 0s apoios
necessarios a participacdo e a aprendizagem;

V — outros estudantes atendidos pela Rede
Municipal que apresentem necessidades de
recomposicdo das aprendizagens, conforme
diagndstico pedagogico.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS E FUNDAMENTOS

Art. 3° Para fins deste Decreto, consideram-se:
I — cultura escrita na Educacdo Infantil:
experiéncias de interacdo com diferentes
géneros textuais, livros, narrativas,
brincadeiras, oralidade, marcas graficas e
praticas sociais de leitura e escrita, respeitados
os direitos de aprendizagem e desenvolvimento
das criancas;

Il — alfabetizacdo em Lingua Portuguesa:
processo de apropriagdo do sistema de escrita
alfabética articulado ao desenvolvimento da
leitura, da fluéncia, da compreensdo e da
producéo de textos;

111 — letramento: participacdo e uso competente
da leitura e da escrita em praticas sociais
significativas;

IV — alfabetizacdo e letramento matematico:
desenvolvimento e mobilizacéo de
conhecimentos matematicos para compreender,
representar e resolver situagdes-problema, de
acordo com as aprendizagens previstas para
cada ano escolar;

V — recomposicdo das aprendizagens: conjunto
intencional e sistematico de estratégias
pedagogicas destinadas a consolidagdo e ao
avanco das habilidades essenciais ainda n&o
desenvolvidas pelos estudantes;

VI - avaliagdo diagnostica e formativa:
processo continuo de identificacéo,
acompanhamento e analise das aprendizagens,
destinado a orientar o planejamento, a
intervencdo e o replanejamento pedagdgico.

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E
DIRETRIZES

Art. 4° A Politica Municipal de Alfabetizacdo
reger-se-a pelos seguintes principios:

I — garantia do direito de aprender e de ser
alfabetizado na idade adequada;

Il — equidade educacional e reducdo das
desigualdades de aprendizagem;

11 —educacéo inclusiva e respeito a diversidade
e as singularidades dos estudantes;

IV — respeito aos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento e as especificidades da
infancia;

V — valorizagdo e formagdo continuada dos
profissionais da educacéo;

VI - articulagdo e continuidade pedagdgica
entre a Educacdo Infantil e o Ensino
Fundamental;

V11 —integracdo entre alfabetizacéo, letramento
e préticas sociais de linguagem;

VIII - acompanhamento continuo e uso
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pedagdgico dos resultados das avaliagdes;

IX — gestdo democratica, colaboracdo entre os
profissionais e participacdo das familias;

X — adocdo de praticas pedagogicas
fundamentadas em evidéncias educacionais, no
curriculo e nas necessidades concretas dos
estudantes.

Art. 5° Constituem objetivos da Politica
Municipal de Alfabetizacéo:

I — assegurar que as criancas estejam
alfabetizadas até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental, em consonancia com o0
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e
com o Programa Alfabetiza Juntos SP;

Il — promover o desenvolvimento da leitura, da
escrita, da oralidade, da compreensdo textual e
do pensamento matematico;

II1 — assegurar estratégias permanentes de
consolidacéo e recomposicao das
aprendizagens, especialmente do 3° ao 5° ano;
IV — implementar avaliagbes diagndsticas e
formativas e acompanhar sistematicamente a
aprendizagem;

V — promover formagdo continuada dos
professores, gestores e equipes pedagogicas;

VI — fortalecer a transicdo e a articulacéo
pedagdgica entre a Educacéo Infantil e o Ensino
Fundamental;

VIl — diversificar metodologias, recursos,
materiais didaticos, literarios e tecnologias
educacionais;

VI — ampliar a participagdo das familias e da
comunidade escolar no acompanhamento da
trajetoria educacional;

IX — fortalecer o acompanhamento da
frequéncia, a busca ativa e as acles de
prevencao ao abandono e a evasao escolar;

X — garantir estratégias de incluséo,
acessibilidade e apoio aos estudantes que delas
necessitem.

Art. 6° A implementacdo da Politica observara
as seguintes diretrizes:

| — prioridade pedagdgica a alfabetizacdo no 1°
e no 2° anos do Ensino Fundamental;

Il — promoc¢do, na Educacdo Infantil, de
experiéncias de oralidade, literatura, escuta,
brincadeira, interacdo e cultura escrita
adequadas a faixa etaria;

111 — fortalecimento das praticas de leitura,
escrita e matematica ao longo dos anos iniciais
do Ensino Fundamental;

IV — organizacdo de intervencGes pedagogicas
a partir das necessidades identificadas nas
avaliacdes e nos registros de acompanhamento;
V — formacgdo continuada e acompanhamento
pedagdgico dos profissionais envolvidos;

VI —articulagdo com as a¢6es do Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada, do Programa
Alfabetiza Juntos SP, da RENALFA e de outros
programas e redes de cooperagdo aos quais 0
Municipio aderir;

VIl — utilizagdo pedagdgica de avaliagbes
internas e externas para diagnostico,
planejamento e replanejamento, vedada sua
utilizacdo isolada como finalidade do processo
educativo;

VIII — acompanhamento sistematico de
indicadores de aprendizagem, frequéncia, fluxo
e equidade;

IX — garantia de continuidade das acGes, com
registro, monitoramento e avaliagdo periodica
dos resultados.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIARIOS

Art. 7° Sdo beneficiarios diretos da Politica
Municipal de Alfabetizacéo:

I — as criangas matriculadas na Educacgdo
Infantil, observadas as especificidades dessa
etapa;

Il — os estudantes dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, com prioridade para o0 1° e 0 2°
anos;

11 — os estudantes que apresentem defasagens
ou necessidades de consolidagdo e
recomposicao das aprendizagens;

IV — os estudantes publico da Educacdo
Especial, com garantia dos apoios e recursos
necessarios.

Paragrafo unico. As acdes de alfabetizacdo
observardo as necessidades individuais dos
estudantes e os resultados do acompanhamento
pedagogico, sem prejuizo da prioridade
estabelecida para a alfabetizagdo até o final do
2° ano do Ensino Fundamental.

CAPITULO V
DOS AGENTES ENVOLVIDOS

Art. 8° Participam da execucdo da Politica
Municipal de Alfabetizacdo, no ambito de suas
atribuicdes:

| — os professores da Rede Municipal de Ensino;
Il — os coordenadores pedago6gicos e demais
profissionais de suporte pedagdgico;

111 — os diretores e vice-diretores escolares;

IV —aequipe técnica e pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educacéo;

V — os profissionais responsaveis pela Educacédo
Especial e pelo Atendimento Educacional
Especializado, quando pertinente;

VI — os formadores vinculados a programas de
formacdo continuada;

VIl — os demais profissionais da educagéo
envolvidos nas acOes previstas nesta Politica.

CAPITULO VI
DOS MECANISMOS DE
IMPLEMENTACAO

Art. 9° A Politica Municipal de Alfabetizacéo
sera implementada, entre outras, por meio das
seguintes agoes:

| — adesdo e participagdo em programas, pactos
e acOes estaduais e federais de alfabetizacéo e
recomposicao das aprendizagens;

Il — elaboracdo e atualizacdo de orientacdes
curriculares e pedagdgicas da Rede Municipal;
Il — realizagdo de formagdo continuada e
acompanhamento pedagogico;

IV — aplicacdo e analise de avaliacOes
diagndsticas, formativas e externas, respeitadas
suas finalidades;

V — monitoramento continuo das aprendizagens
e dos indicadores educacionais;

VI — elaboracdo e execucdo de planos de
intervencdo e recomposicéo das aprendizagens;
VIl — aquisicdo, produgdo, organizacdo e
distribuicdo de materiais didaticos, pedagdgicos
e literérios;

VIl — desenvolvimento de projetos e praticas
de leitura, escrita, oralidade e matematica;

IX — acompanhamento da frequéncia escolar e
desenvolvimento de aclGes de busca ativa,
quando necessarias;

X — promocdo de acles intersetoriais que
contribuam para 0 acesso, a permanéncia, a
participacdo e a aprendizagem dos estudantes;
Xl — adogdo de estratégias especificas para
estudantes com maiores necessidades de apoio,
respeitadas as atribuicdes dos profissionais e as
normas da Educacédo Especial.

CAPITULO VII
DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E
DA AVALIACAO

Art. 10. Compete & Secretaria Municipal de
Educacéo:

I — coordenar, executar, acompanhar e avaliar a
Politica Municipal de Alfabetizacéo;

Il — estabelecer metas, indicadores e
procedimentos de acompanhamento

compativeis com as metas nacionais, estaduais
e municipais;

111 — acompanhar e analisar os resultados das
avaliacOes internas e externas, bem como os
indicadores de frequéncia e fluxo;

IV — promover apoio técnico e pedagogico as
unidades escolares;

V — organizar agOes de formacdo continuada e
de acompanhamento das préaticas pedagdgicas;
VI — promover a articulagdo com programas e
politicas estaduais e federais;

VI —assegurar o registro e a sistematizacao das
acoOes e dos resultados da Politica;

VIII — expedir normas e orientacGes
complementares necessarias a execucao deste
Decreto.

Art. 11. As unidades escolares deverdo
incorporar as agdes da Politica Municipal de
Alfabetizacdo ao planejamento pedagogico e,
quando cabivel, aos seus Projetos Politico-
Pedagogicos, observadas as orientagfes da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 12. O acompanhamento da Politica terd
cardter continuo e deverd subsidiar o
replanejamento das acfes pedagdgicas, sem
prejuizo da autonomia docente exercida nos
limites das diretrizes curriculares e das normas
do sistema de ensino.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. As acgdes de recomposicdo das
aprendizagens previstas neste Decreto serdo
desenvolvidas, entre outras estratégias, por
meio do Programa Municipal de Recomposi¢édo
das Aprendizagens ja instituido no ambito da
Rede Municipal de Ensino, destinado ao
atendimento dos estudantes que apresentem
defasagens ou habilidades essenciais ainda ndo
consolidadas.

8 1° A Secretaria Municipal de Educacgéo
estabelecera, por ato proprio, os critérios de
atendimento, organizacdo, acompanhamento,
avaliacdo e registro das agdes desenvolvidas no
ambito do Programa.

8 2° O Programa Municipal de Recomposicdo
das Aprendizagens integrara as agdes da
Politica  Municipal de  Alfabetizacéo,
especialmente no atendimento aos estudantes
do 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental, sem
prejuizo de outros estudantes que, mediante
diagnostico pedagogico, necessitem de acOes de
recomposicao.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educacéo
poderd expedir normas, orientacbes e
instrumentos complementares para a execugao
da presente Politica.

Art. 15. A implementagéo das agdes previstas
neste Decreto observara a disponibilidade
orcamentaria e financeira, quando houver
geracdo de despesa, bem como a legislacdo
aplicavel.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Coronel Macedo, aos
20 de agosto de 2026.

Diego Garcia Batista
Prefeito Municipal
Registrada, publicada no Diario Oficial do
Municipio e afixada no atrio da Prefeitura
Municipal de Coronel Macedo.

icipio de Coronel Macedo/SP, Lei Municipal n® 227/2017, disponivel
certificado digital ICP Brasil conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §1°.
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DECRETO N° 104/2026
DE 21 DE AGOSTO DE 2026

“ATUALIZA E CONSOLIDA A
POLITICA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INTEGRAL EM
TEMPO INTEGRAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE
CORONEL MACEDO, EM
CONFORMIDADE COM AS
DIRETRIZES OPERACIONAIS
NACIONAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

DIEGO GARCIA BATISTA, Prefeito do
Municipio de Coronel Macedo, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO os artigos 205, 206, 208 e
227 da Constituicdo Federal, que asseguram a
educacdo como direito de todos e dever do
Estado e da familia, orientada ao pleno
desenvolvimento da pessoa, ao exercicio da
cidadania e a qualificacdo para o trabalho;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de
13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, especialmente as
disposicdes relativas a organizacdo da educacéao
bésica e a ampliacdo progressiva da jornada
escolar;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum
Curricular - BNCC e as Diretrizes Curriculares
Nacionais aplicaveis as etapas e modalidades
ofertadas pela Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.640, de
31 de julho de 2023, que instituiu o Programa
Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n°
7, de 1° de agosto de 2025, que instituiu as
Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educagdo Integral em Tempo Integral na
Educagdo Basica;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CEB n°
2, de 19 de junho de 2026, que alterou o art. 28
da Resolucdo CNE/CEB n° 7/2025 e
determinou a revisdo e atualizacdo dos atos
normativos locais;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar
e consolidar a Politica instituida pelo Decreto
Municipal n°® 107, de 7 de dezembro de 2023,
preservando seus avangos e adequando-a as
normas nacionais supervenientes;

CONSIDERANDO a apreciagdo do Conselho
Municipal de Educacdo de Coronel Macedo,
nos termos da legislacao aplicavel,

DECRETA:

CAPI'TUNLO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica atualizada e consolidada, no &mbito
da Rede Municipal de Ensino de Coronel
Macedo, a Politica Municipal de Educacéo
Integral em Tempo Integral, concebida como
politica publica estruturante destinada a
garantia do direito a educacéo, a aprendizagem
com qualidade social, a equidade e ao
desenvolvimento integral dos educandos.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, a Educagéo

Integral em Tempo Integral compreende a
indissociabilidade entre aampliacdo qualificada
da jornada escolar e uma proposta curricular
integrada, articulada e intencional, orientada ao
desenvolvimento dos educandos em suas
dimensdes cognitiva, fisica, emocional, social,
psicossocial, ética, cultural, ambiental, politica
e econdmica, respeitadas as especificidades de
cada etapa, modalidade e faixa etaria.

Art. 3° A Politica Municipal de Educacao
Integral em Tempo Integral abrange a Educacéo
Infantil e o Ensino Fundamental mantidos pelo
Municipio, bem como as modalidades e
atendimentos educacionais de responsabilidade
da Rede Municipal, observadas as respectivas
Diretrizes Curriculares Nacionais.

Art. 4° A jornada escolar em tempo integral terd
duracdo minima de 7 (sete) horas diarias ou 35
(trinta e cinco) horas semanais, de forma regular
e permanente.

8 1° Integram a jornada escolar, com
intencionalidade  educativa, 0s  tempos
destinados a alimentacdo, higiene, socializacao,
convivéncia, acolhimento, descanso,
deslocamentos internos e transiches entre
atividades, respeitadas as caracteristicas etarias
e as necessidades dos educandos.

§ 2° A organizagdo da jornada deverd evitar a
fragmentagdo entre turno e contraturno,

assegurando  percurso  formativo  Unico,
integrado e articulado.
CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 5° A Politica Municipal de Educacdo
Integral em Tempo Integral observara, além dos
principios constitucionais e legais da educagao
nacional, os seguintes principios:

I - promocéo e defesa dos direitos humanos, da
equidade, da diversidade e da inclusao;

Il - justica curricular e garantia dos direitos de
aprendizagem e desenvolvimento;

Il - igualdade de condicbes para acesso,
permanéncia, participacdo e aprendizagem;

IV - respeito a pluralidade dos sujeitos, das
culturas, das identidades e dos territorios;

V - valorizagdo da gestdo democratica e da
participacdo da comunidade escolar;

VI - articulagdo intersetorial entre educagéo,
salde, assisténcia social, cultura, esporte, meio
ambiente, seguranca alimentar e demais
politicas publicas;

VIl - sustentabilidade
educacdo para a cidadania;
VIII - préticas pedagodgicas interdisciplinares,
contextualizadas e inclusivas;

IX - valorizacdo dos profissionais da educacao
e formagéo continuada; e

X - compromisso com a reducdo das
desigualdades educacionais.

socioambiental e

Art. 6° Sdo objetivos da Politica Municipal:

I - promover o desenvolvimento integral dos
educandos;

Il - assegurar curriculo integrado, articulado a
BNCC, as Diretrizes Curriculares Nacionais, ao
Curriculo Paulista e as normas do Sistema
Municipal de Ensino;

Il - ampliar e qualificar tempos, espagos,
experiéncias e oportunidades educativas;

IV - fortalecer a alfabetizacdo, a aprendizagem,
a recomposicdo das aprendizagens e o0
desenvolvimento  das  competéncias e
habilidades previstas para cada etapa;

V/ - assegurar acesso e permanéncia com
equidade, atencdo especial as situacGes de
vulnerabilidade e as necessidades educacionais
especificas;

VI - fortalecer vinculos entre escola, familia,

icipio de Coronel Macedo/SP, Lei Municipal n® 227/2017, disponivel e
m certificado digital ICP Brasil conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §1°.

comunidade e territorio;

VIl - promover praticas culturais, artisticas,
esportivas, cientificas, tecnolégicas, ambientais
e de educacéo financeira, de forma integrada ao
curriculo; e

VIII - estabelecer mecanismos permanentes de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
da politica.

CAPITULO 11
DO ACESSO, DA PERMANENCIA E DA
EQUIDADE

Art. 7° A oferta e a expansdo da Educacédo
Integral em Tempo Integral deverdo ser
planejadas com base em diagnostico da
demanda, das condi¢des de infraestrutura, dos
recursos humanos, do transporte, da
alimentacdo escolar, dos recursos pedagogicos
e das caracteristicas sociais e territoriais da
Rede.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educacéo
adotard estratégias para assegurar 0 acesso € a
permanéncia dos educandos com equidade,
prevenindo abandono, infrequéncia, exclusao e
quaisquer formas de discriminagé&o.

Paragrafo unico. A organizacdo das matriculas
e eventual expansdo de vagas devera considerar
critérios transparentes e impessoais, com
atencdo as desigualdades educacionais e as
situacbes de maior vulnerabilidade, sem
prejuizo do atendimento universal quando
houver capacidade instalada.

Art. 9° A Educacdo Especial, na perspectiva
inclusiva, integrara a Politica de Educacdo
Integral em Tempo Integral, assegurando
acessibilidade, recursos, servicos e apoios
necessarios, inclusive Atendimento
Educacional Especializado - AEE, conforme a
legislagdo vigente, sem segregacdo do percurso
formativo do estudante.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO CURRICULAR E
DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Art. 10. O curriculo da Educagdo Integral em
Tempo Integral terd a BNCC como referéncia
obrigatéria e sera organizado de forma
integrada com a parte diversificada, as
Diretrizes Curriculares Nacionais, o Curriculo
Paulista, o curriculo municipal e os Projetos
Politico-Pedagdgicos das unidades escolares.

Art. 11. A ampliacdo da jornada ndo se
caracterizara pela mera extensdo do tempo de
permanéncia do estudante na escola nem pela
justaposicdo de atividades desconectadas do
curriculo.

8 1° As experiéncias educativas deverdo compor
um percurso formativo integrado, com
planejamento  pedagogico, objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento,
acompanhamento e avaliacéo.

8 2° Poderdo integrar o curriculo atividades
relacionadas as ciéncias, linguagens, cultura,
artes, esporte, lazer, tecnologias, educagdo
ambiental, educacdo financeira, saude,
cidadania, direitos humanos, multiculturalismo,
investigacdo e conhecimento do territorio, entre
outras, desde que articuladas ao Projeto
Politico-Pedagdgico.

Art. 12. As préaticas pedagbgicas deverdo
reconhecer 0s educandos como sujeitos de
direitos, considerar seus interesses,

necessidades, ritmos e contextos e favorecer
autonomia,
criatividade,

protagonismo,
investigacéo,
participacao.

cooperagéo,
convivéncia e
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Art. 13. Na Educacéo Infantil, a organizacdo da
jornada observara os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, as interacOes e a brincadeira
como eixos estruturantes, assegurando tempos
adequados de acolhimento, alimentacdo,
higiene, repouso, movimento e experiéncias
pedagogicas, sem escolarizacdo inadequada da
rotina.

Art. 14. A avaliacdo da aprendizagem e do
desenvolvimento sera continua, formativa,
inclusiva e articulada ao planejamento
pedagogico, utilizando diferentes instrumentos
e evidéncias, vedada a utilizacdo da ampliagdo
da jornada como mecanismo de retencéo,
punicdo ou segregacao.

CAPITULOV
DA ARTICULACAO INTERSETORIAL,
DO TERRITORIO E DA COMUNIDADE

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacéo e
as unidades escolares poderdo articular acgoes
com outros 6rgdos publicos, equipamentos e
instituicdes do territorio, visando ampliar
oportunidades educativas, culturais, esportivas,
cientificas, ambientais e de protecéo social.

Art. 16. A utilizacdo de espagos externos a
unidade escolar devera estar prevista ou
articulada ao Projeto Politico-Pedagdgico,
possuir finalidade educativa definida, assegurar
acompanhamento adequado dos educandos,
acessibilidade, segurangca e observancia das
normas aplicaveis.

Paragrafo dnico. A eventual parceria com
instituicdes publicas ou privadas ndo transfere a
responsabilidade do Poder Publico pela garantia
do direito & educacdo e pela qualidade
pedagdgica da oferta.

CAPITULO VI
DA GESTAO DA POLITICA E DAS
UNIDADES ESCOLARES

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de
Educacao:

| - coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a
Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral;

Il - elaborar orientacbes pedagdgicas e
administrativas complementares;

1l - planejar a oferta e sua expansdo,
considerando  diagnostico,  equidade e
capacidade da Rede;

IV - promover articulacdo intersetorial;

V - assegurar apoio teécnico as unidades
escolares;

VI - organizar processos de formacéo
continuada;
VIl - acompanhar indicadores de acesso,

permanéncia,
qualidade; e
VIII - encaminhar ao Conselho Municipal de
Educacdo matérias que dependam de apreciacao
normativa.

aprendizagem, equidade e

Art. 18. A gestdo das unidades escolares sera
democratica, participativa, cooperativa e
transparente, assegurando a participacdo da
comunidade escolar nos processos de
planejamento, acompanhamento e avaliacdo da
Educacéo Integral em Tempo Integral.

Art. 19. Os Projetos Politico-Pedagdgicos,
Regimentos Escolares, matrizes curriculares e
demais documentos das unidades que ofertam
jornada em tempo integral deverao ser revistos
e mantidos compativeis com esta Politica e com
as normas nacionais, estaduais e municipais
aplicaveis.

CAPITULO VII

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQE
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 20. A organizacdo da Educacgéo Integral
em Tempo Integral contara com profissionais da
educacdo e demais servidores necessarios ao
atendimento dos educandos, conforme a
legislacdo municipal, a estrutura administrativa,
as atribuicbes dos cargos e as necessidades
pedagdgicas da Rede.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educacao
promovera formacgdo continuada especifica para
gestores, docentes, profissionais de apoio e
demais profissionais envolvidos na oferta,
contemplando curriculo integrado, incluséo,
equidade, avaliacéo, metodologias,
desenvolvimento integral, protecdo integral e
articulacdo com o territorio.

Art. 22. A organizacédo do trabalho pedagdgico
deverd assegurar momentos de planejamento,
estudo, acompanhamento e articulacéo entre os
profissionais, observadas a legislagdo do
magistério e a jornada de trabalho de cada
cargo.

CAPITULO VI
DA INFRAESTRUTURA,
ALIMENTACAO, TRANSPORTE E
RECURSOS

Art. 23. A oferta da Educacdo Integral em
Tempo Integral deverd considerar condicoes
adequadas de infraestrutura fisica e pedagdgica,
acessibilidade,  mobiliario,  equipamentos,
recursos tecnoldgicos, materiais didaticos,
espacos de convivéncia, higiene, alimentacéo,
praticas corporais, descanso e demais condigdes
compativeis com a etapa atendida.

Art. 24. A alimentacdo escolar integrard a
jornada educativa e serd ofertada em
conformidade com o Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar - PNAE e demais normas
aplicaveis, observadas as necessidades
alimentares especificas dos educandos.

Art. 25. O transporte escolar, quando devido,
sera organizado de modo compativel com a
jornada em tempo integral e com as condigdes
de seguranga, acesso e permanéncia dos
estudantes.

Art. 26. As despesas necessarias a
implementacdo, manutencdo e qualificagdo da
Politica correrdo por dotagdes proprias do
orcamento municipal e por recursos vinculados
a educacdo, inclusive transferéncias e
programas dos governos federal e estadual,
observadas as regras especificas de cada fonte.

CAPITULO IX
DO MONITORAMENTO E DA
AVALIACAO

Art. 27. A Politica Municipal de Educacao
Integral em Tempo Integral serd objeto de
monitoramento e avaliacdo continuos pela
Secretaria  Municipal de Educagdo, com
participacdo das unidades escolares e, quando
pertinente, do Conselho Municipal de Educagao
e da comunidade escolar.

Art. 28. O monitoramento considerard, entre
outros, indicadores de:

| - acesso, matricula, frequéncia e permanéncia;
Il - aprendizagem e desenvolvimento;

111 - equidade e reducéo de desigualdades;

IV - incluséo e participacdo dos estudantes;

V - infraestrutura e condicGes de oferta;

VI - alimentacdo e transporte escolar;

VIl - formacdo e condigdes de trabalho dos

profissionais;

VIl - participagdo das familias
comunidade; e

IX - implementacdo dos Projetos Politico-
Pedagdgicos e integracdo curricular.

e da

Art. 29. Os resultados do monitoramento
deverdo subsidiar o planejamento, a revisao das
estratégias, a qualificacdo da oferta e a
atualizacdo dos instrumentos normativos e
pedagdgicos da Rede.

CAPI'TLlLO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 30. A Secretaria Municipal de Educacédo
promovera a revisao dos atos complementares,
orientacOes pedagogicas, matrizes curriculares,
Regimentos Escolares e Projetos Politico-
Pedagogicos relacionados a Educacdo Integral
em Tempo Integral, em conformidade com a
Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025 e suas
alteragdes.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Educacéo
poderd expedir normas e orientacdes
complementares necessarias a execucdo deste
Decreto, submetendo ao Conselho Municipal de
Educagdo as matérias inseridas em sua
competéncia.

Art. 32. Os casos omissos serdo analisados pela
Secretaria Municipal de Educacéo, ouvido o
Conselho Municipal de Educacdo quando a
matéria  estiver compreendida em suas
atribuicoes.

Art. 33. Fica revogado o Decreto Municipal n°
107, de 7 de dezembro de 2023, preservados 0s
atos regularmente praticados durante sua
vigéncia.

Art. 34. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Coronel Macedo, aos
21 de agosto de 2026.

Diego Garcia Batista
Prefeito Municipal
Registrada, publicada no Diario Oficial do
Municipio e afixada no atrio da Prefeitura
Municipal de Coronel Macedo.
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PROCESSO SELETIVO

DE ESTAGIARIOS -
EDITAL N° 01/2026

O ‘ Processos
._"_ J Seletivos
- i E E Publicos

Prefeitura Municipal de Coronel Macedo -
Edital 01/2026

O Centro de Integracédo Empresa Escola — CIEE e a Prefeitura Municipal de Coronel Macedo em
conformidade com a Lei n.° 11.788/08, tornam publica a realizacdo de Processo Seletivo por
Analise de Curriculos para formacao de cadastro reserva para estagio, conforme quadro de vagas

no item 1.1, de acordo com as seguintes instrucdes:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se a formacao do cadastro de reserva para Estagiarios(as),

para alunos(as) matriculados(as) nos seguintes cursos e semestres no ato da inscri¢céo:

Cursos - Nivel Superior Semestres Vagas
Administracdo A partir do 1° semestre Cadastro Reserva
Agronomia A partir do 1° semestre Cadastro Reserva
Biomedicina A partir do 1° semestre Cadastro Reserva
Ciéncias Contabeis A partir do 1° semestre Cadastro Reserva
Direito A partir do 1° semestre Cadastro Reserva
Educacao Fisica A partir do 1° semestre Cadastro Reserva
Enfermagem A partir do 1° semestre Cadastro Reserva
Farmacia A partir do 1° semestre Cadastro Reserva
Fisioterapia A partir do 6° semestre Cadastro Reserva
Letras A partir do 1° semestre Cadastro Reserva
Medicina Veterinaria A partir do 1° semestre Cadastro Reserva
Pedagogia A partir do 1° semestre Cadastro Reserva
Psicologia A partir do 1° semestre Cadastro Reserva
Servico Social A partir do 1° semestre Cadastro Reserva

Cursos - Nivel Técnico Semestres Vagas
Técnico em Enfermagem A partir do 1° semestre Cadastro Reserva

1.2. Os(as) estagiarios(as) cumprirdo, a critério da Prefeitura Municipal de Coronel Macedo 30

horas semanais, ndo excedendo 06 horas diarias.

1.2.1. O programa de estagio remunerado sera desenvolvido na modalidade presencial e em
projeto a ser executado de acordo com as necessidades e a disponibilidade orgamentaria da

Prefeitura Municipal de Coronel Macedo.

1.3. O valor de Bolsa-Auxilio por més corresponde a:

Nivel Carga Horaria Diaria Carga Horaria Semanal Bolsa-Auxilio
Superior 6 (seis) horas 30 (trinta) horas R$ 700,00
Técnico 6 (seis) horas 30 (trinta) horas R$ 700,00

onel Macedo/SP, Lei Municipal n2 227/2017
digital ICP Brasil conforme MP 2.200-2/01,
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Prefeitura Municipal de Coronel Macedo -
Edital 01/2026

1.4. O valor do Auxilio-Transporte corresponde a: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por més.
2. DOS REQUISITOS

2.1. O estagio destina-se exclusivamente aos(as) estudantes regularmente matriculados(as), com
frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou particular nas Instituicbes de Ensino
de nivel técnico e superior para os cursos descritos no item 1.1 deste edital. O(a) candidato(a)
devera estar matriculado(a) e com frequéncia efetiva, observando politica de Estagio de cada
Instituicdo de Ensino e em consonancia com a Lei 11.788/08, em especial o Art. 1° § 2° da
mencionada legislacao.

2.2. Enquanto ndo vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os(as) candidatos(as)
classificados(as) e ainda ndao admitidos(as) poderao ser convocados(as).

2.3. Nos termos do Art. 17, § 5° da Lei n® 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas no presente edital as pessoas com deficiéncia.

2.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢cbes
com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliacdo e a pontuagao minima
exigida para aprovagao.

2.5. Caso nao existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
serao convocados(as) estudantes da lista geral.

2.6. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) no processo seletivo serao
convocados por ordem de classificacdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atividades
que serao realizadas, na seguinte sequéncia:

1° convocado(a): G - Lista Geral

2° convocado(a): G — Lista Geral
3° convocado(a): G - Lista Geral
4° convocado(a): G - Lista Geral
5° convocado(a): G - Lista Geral
6° convocado(a): G - Lista Geral
7° convocado(a): G — Lista Geral
8° convocado(a): G — Lista Geral
9° convocado(a): G - Lista Geral
10° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

20° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

30° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia
E assim sucessivamente.

2.6.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

2.6.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins de ingresso na reserva de vagas, o
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individuo diagnosticado com audicao unilateral, conforme previsto no Art 1° da Lei 16.769/2018.
2.6.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item 2.6.3,
no momento da convocagao/contratacao, devera apresentar o laudo médico/exame (documento
original ou cépia legivel) de audiometria tonal nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, |, alinea "b", do Decreto n°® 5.296, de 02/12/2004.

2.6.2.1. O(a) candidato(a) com deficiéncia visual, além do laudo médico solicitado no item 2.6.3

devera, no momento da convocacao/contratacdo, apresentar o laudo médico/exame

(documento original ou coépia legivel) contendo informagdes expressas sobre a acuidade visual

aferida com e sem correcao sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos,

de acordo com o art. 5°, §1°, alinea c, inciso | do Decreto n°® 5.296/2004.

2.6.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia, no momento da convocacao/contratacdo, devera
apresentar o laudo médico (documento original ou copia legivel), atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungdo e a expressa referéncia ao cddigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), assinatura e carimbo contendo
o CRM do(a) médico(a) responsavel por sua emissao, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o nome do(a) candidato(a).

2.6.3.1. O laudo médico devera incluir a descricdo detalhada das limitagdes, suficientes para o

enquadramento nas reservas de vagas, decorrentes do diagnéstico.

2.6.4. Nao sendo comprovada a situagao descrita no item 2.6.3, o(a) candidato(a) perdera o
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

2.6.5. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente e informar que deseja participar da cota no
ato da inscricdo sera classificado(a) na lista de classificacdo geral e das pessoas com
deficiéncia.

2.7. O(a) candidato(a) que nao observar a compatibilidade do seu curso com o quadro disposto no
item 1.1 tera sua inscricao anulada.

2.8. Sao requisitos para inscri¢ao:
2.8.1. Estar matriculado(a) e cursando os cursos previstos no item 1.1 do ano vigente,
2.9. Sao requisitos para contratacao:

2.9.1. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente no pais;
2.9.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos
completos, conforme previsto no §5° do art. 7° da Resolucédo n° 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro
de 2004 (Conselho Nacional de Educacao)..

2.9.3. Nao ter sido exonerado a bem do servi¢o publico;

2.9.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, quando maior de 18 anos e também das
obrigacdes militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

2.9.5. Estar regularmente matriculado(a) em uma instituicdo de ensino que possua convénio
vigente com o CIEE;

2.9.6. Nao ter feito estagio por periodo superior a dezoito meses (corridos ou intercalados) na
Prefeitura Municipal de Coronel Macedo, exceto pessoas com deficiéncia (Art. 11 da Lei
11.788/08).

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) estudante devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.2. As inscricbes e respostas ao questionario para analise curricular serdo recebidas somente via
internet, pelo site: https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, no periodo de
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19/08/2026 até as 12:00 horas (horario de Brasilia) do dia 03/09/2026, incluindo sabados,
domingos e feriados. Nao serao aceitas outras formas de inscrigdes.

3.2.1. Para realizar a inscricdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o site do
CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, em “FILTRE SUA PESQUISA”,
clicar em “STATUS DO PROCESSO?”, selecionar “INSCRICOES ABERTAS”, localizar na lista o
logotipo da Prefeitura Municipal de Coronel Macedo — Edital 01.2026 e clicar neste link.

3.3. No ato da inscricao o(a) candidato(a) devera informar dados pessoais e escolares validos.
Caso declare algum dado errado podera corrigir, desde que exclua a inscricao e refaga dentro do
periodo de inscricdo determinado no edital, desde que n&o tenha iniciado a resposta ao
questionario para analise curricular. Apos o término do periodo de inscricdo n&ao sera realizada
nenhuma corregcao nos dados declarados pelo(a) candidato(a).

3.3.1. Caso o(a) candidato(a) tenha iniciado as respostas ao questionario para analise curricular,
nao sera permitida em hipotese alguma a corre¢cado dos dados declarados na ficha de inscrigao.
3.3.2. Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscri¢ao.

3.3.3. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido para que toda a comunicacéo do processo
seletivo seja realizada através dele.

3.3.4. Sera aceita somente uma unica inscricao por candidato(a).

3.3.5. As informacgdes prestadas na ficha de inscricao e respostas ao questionario para analise
curricular seréo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo o CIEE do direito de
excluir do processo seletivo aquele(a) que nao preencher os dados de forma completa e correta.
3.3.6. O nao recebimento da comunicacéao por e-mail dirigida ao(a) candidato(a) decorrente de
extravio, informacdes de endereco eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletrénicas ou por qualquer outro motivo, ndo desobriga o(a) candidato(a) do dever
de consultar o Edital e as publicagdes pertinentes ao processo seletivo no site do CIEE.

3.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, comunicados, convocagdes e/ou qualquer divulgagao referente a este processo seletivo no

site do CIEE (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico) e no site oficial da Prefeitura
Municipal de Coronel Macedo (www.coronelmacedo.sp.gov.br).

3.5. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL,
conforme Decreto n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, que ainda n&o possui os documentos oficiais
retificados com o seu nome, devera selecionar em “Dados pessoais” a opgao “Desejo informar
meu nome social!” e preencher o campo “Nome Social” no ato da inscri¢ao.

3.5.1. O(a) candidato(a) nesta situacao devera realizar sua inscricao informando seu nome civil no

campo nome completo, ficando ciente de que o nome social, sera utilizado em toda a comunicacgao
publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas
(formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida identificacdo do(a)
candidato(a), nos termos legais.

3.6. A Prefeitura Municipal de Coronel Macedo e o CIEE - Centro de Integragcdo Empresa Escola,
poderao a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da Inscricdo e respostas ao
questionario para analise curricular, podendo ocorrer aplicacido de testes dos
conhecimentos/requisitos e tomardo as medidas judiciais cabiveis, podendo o(a) candidato(a)
em caso de informacgdes falsas ou inveridicas ser desclassificado(a) do presente processo, ser
acionado(a) judicialmente e ainda, caso eventualmente tenha sido aprovado(a) e tenha sido
contratado(a).
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4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscrigdes e respostas ao questionario para analise curricular seréo realizadas gratuitamente
no periodo de 19/08/2026 até as 12:00 horas (horario de Brasilia) do dia 03/09/2026.

a) o(a) candidato(a) devera estar com o seu cadastro devidamente atualizado no portal do CIEE
https://web.ciee.org.br/login) para inicio da resposta ao questionario de analise curricular.

b) para responder o questionario de analise curricular no processo seletivo, o(a) candidato(a)
devera acessar o site do CIEE https:/pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, seguir as
etapas descritas no item 3.2.1, dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em “ACESSAR”
(faca o login com a sua conta do CIEE) e NO SEU PERFIL clicar em “MEUS PROCESSOS’,
localizar este processo seletivo, clicar em “OPQC)ES” e em seguida, em “FAZER A PROVA”.

4.2. A presente selegdo publica compde-se de uma unica fase, Analise Curricular - classificatoria e
eliminatodria.

4.3. Ao término da inscricdo, o(a) candidato(a) estara apto(a) a responder o questionario para
analise curricular.

4.4. O(a) candidato(a) s6 podera acessar o questionario para analise curricular com o login e senha
cadastrado durante a inscrigcéo.

4.5. Ao logar no sistema de acesso ao questionario para analise curricular, o(a) candidato(a)
recebera via SMS ou e-mail o cédigo de confirmacéo para liberagéo do acesso.

4.5.1. O CIEE - Centro de Integracdo Empresa Escola - nao se responsabiliza pelo nao recebimento
do SMS ou e-mail com o codigo de confirmacédo para liberacado do acesso ao questionario por
motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, falta de sinal, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados. O(a) candidato(a) que tiver dificuldades no
recebimento do cddigo devera enviar e-mail para eucandidatosp@ciee.org.br (no e-mail devera
constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome completo do candidato e o niumero do CPF,
relato do erro que estad ocorrendo e o envio da imagem/print da tela/erro apresentado - o
atendimento deste canal ocorrera em dias uteis das 08:00 as 17:00 horas, o candidato com
dificuldade devera encaminhar e-mail relatando a dificuldade até as 12:00 horas do dia util anterior
ao término das inscrigdes) antes do término do periodo de inscri¢cdes.

46. O(a) candidato(a) € responsavel por responder o questionario para analise curricular em
conexao estavel e segura.

4.7. O(a) candidato(a) que n&o responder completamente o questionario para analise curricular sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.8. Os(as) candidatos(as) que se inscreverem e responderem completamente o questionario para
analise curricular conforme Anexo | estarao habilitados(as).

4.9. Para cada requisito/nivel, o(a) candidato(a) tera a pontuacéo “10” para o requisito/nivel atendido
e “0” para o requisito/nivel ndo atendido.

4.10.A pontuacgao final da etapa se dara pela soma dos requisitos/niveis..

4.11. A pontuacao final da etapa se dara pela soma dos requisitos/niveis obrigatérios e desejaveis.

1 Macedo/SP, Lei Municipal n® 227 /2
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4.12. Caso haja empate, tera preferéncia, na seguinte ordem, o candidato de:

a) Maior idade;
b) Inscricdo mais antiga.

5. DAS DIVULGAGOES DE RESULTADOS E RECURSOS

5.1. Apbés a analise, a lista de classificagdo proviséria com o resultado dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) sera divulgada no site do CIEE

(hitps://pp.ciee.org. br/vitrine/processos-seletivos/publico) em 16/09/2026.

5.2. Serao admitidos recursos contra a classificacéo proviséria/analise dos curriculos que deverao
ser encaminhados eletronicamente no dia 17/09/2026 para 0  endereco:

recursos.psp.itapetininga@ciee.org.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo
Publico, nome completo e o numero do CPF), em formulario especifico, disponivel para download

no site do CIEE.

5.3. N&o serao aceitos recursos por via postal, fac-simile, ou qualquer outro meio n&o previsto
neste Edital.

5.4. Serao rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo indicado no item 5.2 deste
capitulo, bem como aqueles que nao contiverem dados necessarios a identificacdo do(a)
candidato(a) ou for redigido de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, com a indicacdo do eventual prejuizo, devidamente
fundamentado, comprovando as alegac¢des com citagdes com a juntada, sempre que possivel, de
copia dos comprovantes e, ainda, exposi¢cao de motivos e argumentos.

5.6. A decisdo da banca examinadora do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita revisao de recursos.

5.7. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral e uma exclusiva das pessoas com
deficiéncia, por curso, em ordem decrescente classificacdo da pontuacao obtida, data/hora de
inscricdo e o nome completo do(a) candidato(a), elaboradas pelo CIEE, nos termos deste edital,
que sera divulgada no site do CIEE (https://pp.ciee.org.br/vitrine/pr -seletiv lico) e no
site oficial da Prefeitura Municipal de Coronel Macedo (www.coronelmacedo.sp.gov.br).

5.8. A publicacao da lista de classificagao definitiva sera feita em 23/09/2026.

5.8.1. Ap6s a publicacdo da classificacdo definitiva o(a) candidato(a) devera providenciar a
documentacao prevista no item 7.5. para agilizar o processo de convocacgao/contrata¢ao.

6. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

6.1. A convocacgao obedecera a classificacao definitiva obtida pelos(as) candidatos(as) no processo
seletivo.

6.2. Serao utilizados para convocagao o e-mail e os telefones registrados pelos(as) candidatos(as)
no momento da inscri¢ao.
6.2.1. Para preenchimento de cada vaga de estagio o(a) candidato(a) devera se manifestar em
até 15 (quinze) dias ap6s a convocacdo. A Convocagao sera realizada através da Imprensa
Oficial da Prefeitura Municipal de Coronel Macedo (www.coronelmacedo.sp.gov.br), a Prefeitura

1 Macedo/SP, Lei Municipal n® 227 /2
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Municipal de Coronel Macedo realizara 4 (quatro) tentativas de contato por telefone em horarios
distintos e caso seja necessario por e-mail. De forma complementar, poderdo ser utilizados
aplicativos de mensagens instantaneas (whatsapp).

6.2.1.1. Os(as) candidatos(as) interessados(as) na vaga ofertada deverao manifestar-se, por
e-mail, em resposta ao e-mail de convocacgao, devendo incluir neste a documentacéao prevista no
item 7.5 do Edital.

6.2.2. No caso do(a) candidato(a) nao responder as tentativas de contato realizada pela
Prefeitura Municipal de Coronel Macedo no prazo de 15 (cinco) dias, o(a) candidato(a) com
classificacdo imediatamente posterior sera convocado(a) e o(a) candidato(a) ira para o final da
lista.

6.3. Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), com estrita observancia da
ordem classificatoria.

6.4. O(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo e interessado(a) na celebracao do Termo
de Compromisso de Estagio devera apresentar-se na data, horario e local estabelecidos na
convocagao.

6.5. O(a) estudante devera apresentar Declaracao simples da Instituicdo de Ensino especificando o
curso e semestre na retirada do Termo de Compromisso de Estagio.

6.6. O nao comparecimento na data, horario e local estabelecido em quaisquer das etapas de
convocacao, implicara a desclassificacédo no Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

6.7. Nao serao convocados(as) estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 06 (seis)
meses da data da convocacao.
6.7.1. O Termo de Compromisso de Estagio devera ter duragcdo minima de 06 (seis) meses.

6.8. O(a) candidato(a) convocado(a) que nao tiver 16 anos completos ira para o final da lista, o(a)
candidato(a) com classificacdo imediatamente posterior sera convocado(a).

6.9. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividade escolares ou
académicas, o(a) candidato(a) ira para o final da lista e o(a) candidato(a) com classificacao
imediatamente posterior sera convocado(a).

6.10. O(a) candidato(a) que tiver interesse em solicitar sua exclusdo do processo seletivo podera
fazé-la uma unica vez, desde que realize tal pedido formalmente junto ao CIEE pelo e-mail:
recursos.psp.itapetininga@ciee.org.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo
Publico, nome completo e o nimero do CPF).

6.11. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e a Prefeitura Municipal de Coronel Macedo n&o se
responsabilizardo por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de dados de inscricéo
incorretos, chamadas perdidas e/ou e-mail n&o visualizado no ato da convocag¢ao, bem como
falhas técnicas.

6.12. O(a) candidato(a) no momento da convocagao devera ter cadastro com o CIEE, sendo de
sua responsabilidade manter os dados cadastrais atualizados no CIEE, para auxiliar no contato.
6.12.1. Atencdo, o(a) candidato(a) deve salvar em sua lista de contatos o telefone do CIEE:
3003-2433.
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6.13. O(a) candidato(a) sé podera ser convocado(a) para no maximo 4 (quatro) vagas distintas,
independente do motivo de sua reclassificagao.

7. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

7.1. O Termo de Compromisso de Estagio se dara sob o regime da Lei n.° 11.788 de setembro de
2008.

7.2. Nao poderao firmar Termo de Compromisso de Estagio os servidores da Prefeitura Municipal
de Coronel Macedo ou outros servidores publicos que cumpram jornada de trabalho compativel
com o estagio.

7.3. O estudante que iniciar o estagio ira firmar o Termo de Compromisso de Estagio (contrato)
com a Prefeitura Municipal de Coronel Macedo por no maximo 24 meses, sem prorrogagao, exceto
para candidatos com deficiéncia.

7.4. O horario de estagio sera estabelecido de acordo com a necessidade da area em que o
estagiario ira desenvolver as atividades, totalizando a jornada maxima de 06 horas diarias e 30
horas semanais.

7.5. Apos a convocagao para preenchimento de cada vaga de estagio o(a) candidato(a) devera
comparecer pessoalmente no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Coronel
Macedo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis com a seguinte documentacdo em anexo:

e C(Copia de RG e CPF ou carteira nacional de habilitagao;

e Declaracao de Escolaridade atual constando o curso e semestre cursado (carimbada e
assinada pela Instituicdo de Ensino) e retirar junto ao CIEE ou na Prefeitura Municipal de
Coronel Macedo, seu Termo de Compromisso de Estagio (contrato) para assinatura da
Empresa e Instituicdo de Ensino;

e Em caso de pessoa com deficiéncia o laudo médico, conforme os itens 2.6.2. e 2.6.3 deste
edital.

7.6. O(a) candidato(a) tera o prazo de 20 (vinte) dias uteis para devolucdo das vias do Termo de
Compromisso de Estagio, a contar da data de retirada no CIEE ou na Prefeitura Municipal de
Coronel Macedo, devendo estar devidamente assinadas em todos os campos. O candidato
estara sujeito a desclassificagdo caso nao apresente o Termo de Compromisso de Estagio dentro
do prazo estabelecido.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir da publicacdo da classificacao
definitiva (conforme a data no item 5.8), podendo a critério da Prefeitura Municipal de Coronel
Macedo ser prorrogado por até igual periodo.

8.2. O ato da inscricao implicara no conhecimento das instrucdes e na aceitacdo tacita das
condicdes estabelecidas neste Edital.

8.2.1. O ato da inscricao implicara na aceitacdo/autorizacéo do recebimento de comunicagéo do
CIEE por e-mail, SMS ou outros servicos de mensagem instantanea.

8.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos verificadas a qualquer
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tempo acarretara a nulidade da inscricao ou do Termo de Compromisso de Estagio do estudante,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

8.4. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e a Prefeitura Municipal de Coronel Macedo né&o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de:

8.4.1. Informacgdes e dados do(a) candidato(a) ndo atualizadas dificultando o contato;

8.4.2. Inscricbes/respostas ao questionario para analise curricular ndo recebidas por motivo de
ordem dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

8.5. A simples inscricao no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e a Prefeitura Municipal de
Coronel Macedo a utilizarem os dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade
para as quais foram fornecidos.

8.5.1. DADOS PESSOAIS

O CIEE respeita a sua privacidade. Qualquer informagao que vocé nos forneca sera tratada
com o mais alto nivel de cuidado e segurancga, sendo utilizada apenas de acordo com os
limites estabelecidos neste documento e observando os principios da publicidade e da
transparéncia que regem a administragao publica e aos termos da Lei 13.709/2018 - Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD).

Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, nome social, n° CPF, data
de nascimento, sexo, estado civil, endereco completo, e-mail, telefone residencial, telefone
celular, instituicao de ensino em que estuda, curso, semestre, previsdo de conclusao do
curso, turno de aula e em caso de pessoas com deficiéncia, o CID e laudo médico,
coletados em razao do presente processo seletivo, serdo tratados pelo CIEE e poderao ser
compartilhados com o Prefeitura Municipal de Coronel Macedo, érgéo ao qual vocé esta
realizando a inscricdo com as finalidades de: dar andamento as demais etapas do processo
seletivo; possibilitar a comprovagao de sua identidade; apresentar em eventual fiscalizagao
quanto a realizacao do certame; bem como poderao ser publicados no site do CIEE
(hitps://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico) e no site oficial da Prefeitura
Municipal de Coronel Macedo (www.coronelmacedo.sp.gov.br) para dar publicidade aos
participantes do certame, mantendo-se as mesmas finalidades para as quais os dados
pessoais foram fornecidos.

Os dados pessoais do(a) candidato(a) serdao automaticamente eliminados pelo CIEE
quando deixarem de ser uteis para os fins que motivaram o seu fornecimento e nao forem
mais necessarios para cumprir qualquer obrigacao legal.

8.5.2. SEGURANCA DOS DADOS

O CIEE se responsabiliza pela manutencédo de medidas de seguranca, técnicas e
administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de
situacbes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, comunicacéo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 da Lei n°® 13.709, o
Controlador comunicara ao Titular e a Autoridade Nacional de Protecéo de Dados (ANPD) a
ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante ao
Titular.

8.6. Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para retificagao ou adequacgao, promovido
através de errata.

8.6.1. O valor da bolsa auxilio e auxilio transporte e demais beneficios (caso existam) serdo
calculadas de acordo com a frequéncia do estagiario e carga horaria de estagio cumprida,
podendo variar proporcionalmente.

el Macedo/SP, Lei Municipal n® 227/20
gital ICP Brasil conforme MP 2.200-2/01


https://www.coronelmacedo.sp.gov.br/
https://validar.iti.gov.br/

Diario Oficial Eletronico

Disponibilizacio: Sexta-feira, 21 de agosto de 2026 Coronel Macedo, ano X, ed. 888 - Pag. 15

® ‘ Processos
Seletivos
e

Publicos

Prefeitura Municipal de Coronel Macedo -
Edital 01/2026

8.7. As duvidas surgidas na aplicacao deste Edital, bem como os casos omissos, serao resolvidas
pelo CIEE e pela Prefeitura Municipal de Coronel Macedo.

8.7.1. Duvidas ou dificuldades durante o periodo de inscricbes envie e-mail para
eucandidatosp@ciee.org.br (no e-mail devera constar. nome do Processo Seletivo Publico, nome
completo do candidato e o numero do CPF, relato do erro que esta ocorrendo e o envio da
imagem/print da tela/erro apresentado - o atendimento deste canal ocorrera em dias uteis das
08:00 as 17:00 horas, o candidato com dificuldade devera encaminhar e-mail relatando a
dificuldade até as 12:00 horas do dia util anterior ao término das inscrigdes).

8.8. Do cronograma das etapas:

Etapa Data

Periodo de inscricdo e resposta ao questionario para | 19/08/2026 até as 12:00 horas
analise curricular. do dia 03/09/2026.

Publicacao da classificagao provisoria. 16/09/2026
Inter_po’s.lgao de recursos contra a classificacao 17/09/2026
provisoria.

Publicacéo da classificacao definitiva. 23/09/2026

8.9. Nos termos da Lei Federal n. 11.788 de 25/09/2008, o estagio nao cria vinculo empregaticio
de qualquer natureza e ao término do contrato os estagiarios néo seréo efetivados.

8.10. Nao sera fornecido ao(a) estudante comprovante individual de aprovacdo no processo
seletivo, valendo para esse fim as listas de classificacdo divulgadas no site do CIEE na internet
(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico), as quais permanecerdo para consulta
por toda a validade do processo seletivo, de forma a garantir a transparéncia e a lisura do certame.

Coronel Macedo, 14 de agosto de 2026.
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ANEXO | - O perfil de cada vaga, caracteristicas e requisitos, dispostos na tabela abaixo:

Ensino Técnico e Superior

Conhecimentos em:

e Word/Software de Textos:
Basico
Intermediario
Avancado

e Excel/Softwares de Planilhas:
Basico
Intermediario
Requisitos: AvEngade
e PowerPoint/Softwares de Apresentagoes:
Basico
Intermediario
Avancado

e |Internet:
Basico
Intermediario
Avancado

Requisitos desejaveis: e Boa capacidade de comunicacgao;
e Facilidade no atendimento ao publico.
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