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PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 7.777/2023

DECRETO N° 7.777 - DE 25 DE JULHO DE 2023.

Dispde sobre permissdo de uso de bem publico e da outras
providéncias.

ANDRE KOZAN LEMOS, Prefeito Municipal de Dracena, Estado de
Séo Paulo, usando das atribuigdes que Ihe séo conferidas por lei,

Considerando o artigo 86, |, “g” e artigo 95, §3° da Lei Organica do
Municipio de Dracena.

DECRETA:.

Art. 1°. Fica outorgado a Associagao Assistencial Boas Novas - AABN,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
13.366.592/0001-01, permissao de uso, a titulo precério, por prazo
determinado, de bem puablico municipal, qual seja, imével do
Municipio, localizado na Rua Martin Afonso, n® 1412, nesta cidade de
Dracena/SP, objeto da Matricula n°® 4.103, do CRI local.

81°. A permissao de uso sera formalizada mediante Termo de
Permissdo de Uso de bem publico municipal nos termos do presente
Decreto, porém, por se tratar de ato unilateral, discricionario e
precario, pode ser revogada a qualquer tempo pela Prefeitura
Municipal de Dracena, mediante notificacdo prévia a autorizada com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem que seja devida
qualquer indenizacéo a Associagao.

§ 2°- A permisséo de uso de que trata este Decreto tem por finalidade
atender as necessidades da Associagdo Assistencial Boas Novas para
o desenvolvimento das atividades do albergue municipal (Casa de
Passagem), ndo sendo permitido, sob qualquer pretexto, emprestar,
ceder, locar, transferir a terceiros, no todo ou em parte o imovel
mencionado.

§ 3° - O bem imdvel objeto desta cessdo de uso devera ser utilizado
tdo somente no estrito fim a que se destina.

Art. 2°. A Associagdo sera responséavel pelos pagamentos das taxas e
tarifas do referido imovel, entre elas, agua e esgoto, energia elétrica,
IPTU e demais encargos, tributos e/ou despesas que incidam ou
venham a incidir sobre o imével cedido, os quais serdo pagos
diretamente nas reparticbes arrecadadoras. Os pagamentos deverao
ser efetuados nas épocas proprias e proporcionalmente ao periodo da
permissédo de uso de que trata este Decreto.

Paragrafo Gnico - O atraso no pagamento das taxas e tarifas, energia

elétrica, dgua e esgoto, IPTU, por um més ou mais sera causa de
revogacao desta permisséo por descumprimento de compromisso por
parte da Associacgao.

Art. 3°. Fica a cargo da Associacdo Assistencial Boas Novas a
responsabilidade em zelar pela conservacédo e limpeza do imével,
sendo vedadas reformas e quaisquer alteracdes no imével sem a
prévia e expressa autorizagao da Prefeitura Municipal de Dracena.
Paragrafo Unico - As benfeitorias removiveis no imével poderdo ser
retiradas pelo beneficiario quando da revogacéo da permissao de uso,
desde que ndo danifiguem o imoével publico, sendo que os bens que
ndo forem passiveis de serem retirados se incorporardao ao patrimonio
do municipio, sem que assista a Associacao qualquer indenizagéo
pelas obras ou retencéo por benfeitorias.

Art. 4°, A Associacgdo esta obrigada a devolver o imével em perfeitas
condigbes de limpeza e conservacao, quando revogado o presente
Decreto.

Art. 5°. A permissdo de uso de que trata este Decreto podera ter o seu
prazo de vigéncia prorrogado por igual periodo, se houver interesse
das partes, com manifestagéo formal, mediante termo aditivo.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal
Dracena, 25 de julho de 2023.

ANDRE KOZAN LEMOS
Prefeito Municipal

Registrado e publicado por afixacdo, no lugar publico do costume
desta Prefeitura e no Diario Oficial do Municipio. Dracena, data supra.

MARLI BISCAINO BOTELHO AFFONSO
Secretaria de Assuntos Juridicos
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COMUNICADO

A Prefeitura Municipal de Dracena, nos termos do Artigo 2° da Lei
Federal n°® 9.452, de 20 de marco de 1997, divulga a populagéo e
notifica o Poder Legislativo, os partidos politicos, os sindicatos de
trabalhadores e as entidades empresariais, com sede no Municipio de
Dracena, a liberagdo de recursos federais abaixo descrito:

Descricao da Receita Data Valor

FNAS — IGD BOLSA FAMILIA 28/07/2023 | 5.953,46

Dracena/SP, 28 de Julho de 2023
Jodo dos Santos Junior
Secretario da Fazenda e Orgamento ( Substituto )
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CONTRATO AMNAP

Emenda ao Contrato de Consoércio Publico do CIM AMNAP de 02 de Junho de 2023.

Dispde sobre o Protocolo de Intengdes, consubstanciado no Contrato de Consorcio Publico do
Consoércio Intermunicipal Multifinalitirio dos Municipios da Amnap — CIM-AMNAP, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS
MUNICiPIOS DA AMNAP - CIM-AMNAP, no uso das competéncias que lhe sdo
conferidas pelo Contrato de Consorcio Publico e Estatuto Social, notadamente a Clausula
Décima Primeira do Contrato de Consorcio Publico € o art. 10 do Estatuto Social;

Fago saber a seguinte Emenda ao Contrato de Consércio Publico do CIM-AMNAP,
aprovado de forma undnime, por sua Assembleia Geral, nos termos da Clausula Vigésima
Terceira, do Contrato de Consorcio Publico do CIM-AMNAP, reunida em Assembleia Geral
Extraordinaria, em 02 de Junho de 2023:

Art. 1° O Contrato de Consorcio Publico do Consorcio Intermunicipal Multifinalitario dos
Municipios da Amnap - CIM-AMNAP, convertido do Protocolo de Intengdes formalizado em
21 de junho de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

TITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO I
DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA — Consideram-se subscritores deste Protocolo de Intengdes e
poderdo integrar o Consorcio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da AMNAP —
CIM-AMNAP como consorciados os seguintes Municipios, devidamente representados pelos
Prefeitos Municipais que subscreveram e assinaram o presente:

I- MUNICIPIO DE ADAMANTINA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
43.008.291/0001-77, com sede na Rua Osvaldo Cruz, 626, na cidade de Adamantina,
representado por seu Prefeito Municipal, MARCIO CARDIM, portador do CPF n°
039.900.438-62;

II- MUNICIiPIO DE ARCO-iRIS, pessoa juridica de direito piiblico, CNPJ n°
01.612.853/0001-47, com sede na Rua José Demori, 245, na cidade de Arco-iris, representado
por sua Prefeita Municipal, ANA MARIA ZONER LEAL SERAFIM, portadora do CPF n°
305.524.578-41;

III- MUNICIPIO DE BASTOS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
45.547.403/0001-93, com sede na Adhemar de Barros, 530, na cidade de Bastos, representado
por seu Prefeito Municipal, MANOEL IRONIDES ROSA, portador do CPF n° 033.761.228-
57,

IV- MUNICIPIO DE DRACENA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
44.880.060/0001-11, com sede na Avenida José Bonifacio, 1.437, na cidade de Dracena,
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representado por seu Prefeito Municipal, JULIANO BRITO BERTOLINI, portador do CPF n°®
265.410.268-82;

V- MUNICIPIO DE FLORIDA PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
44.925.691/0001-00, com sede na Praga Gerson Veronesi Ferracini, 358, na cidade de Flérida
Paulista, representado por seu Prefeito Municipal, WILSON FROIO JUNIOR, portador do
CPF n° 825.101.808-00;

VI- MUNICIPIO DE IACRI, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 45.547.395/0001-
85, com sede na Rua Ceara, 1.783, na cidade de lacri, representado por seu Prefeito
Municipal, CARLOS ALBERTO FREIRE, portador do CPF n° 065.646.148-96;

VII- MUNICIPIO DE INUBIA PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
44.919.611/0001-03, com sede na Avenida Campos Salles, 113, na cidade de Intibia Paulista,
representado por seu Prefeito Municipal, JOAO SOARES DOS SANTOS, portador do CPF
n° 076.272.488-92;

VIII- MUNICIPIO DE IRAPURU, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
44.926.723/0001-91, com sede na Rua Angelo Meneguesso, 475, na cidade de Irapuru,
representado por seu Prefeito Municipal, SILVIO USHIJIMA, portador do CPF n°
024.250.068-42;

IX- MUNICIPIO DE JUNQUEIROPOLIS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
44.881.449/0001-81, com sede na Avenida Junqueira, 1.396, na cidade de Junqueirdpolis,
representado por seu Prefeito Municipal, HELIO APARECIDO MENDES FURINI, portador
do CPF n° 969.484.188-72;

X- MUNICIPIO DE LUCELIA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
44.919.918/0001-04, com sede na Avenida Brasil, 1.101, na cidade de Lucélia, representado
por seu Prefeito Municipal, CARLOS ANANIAS CAMPOS DE SOUZA JUNIOR, portador
do CPF n° 307.106.988-01;

XI- MUNICiPIO DE MARIAPOLIS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
51.405.231/0001-16, com sede na Avenida Prefeito Bernardo Meneghetti, 800, na cidade de
Mariapolis, representado por seu Prefeito Municipal, VALDIR DANTAS DE FIGUEIREDO,
portador do CPF n° 069.832.888-40;

XII- MUNICIPIO DE NOVA GUATAPORANGA, pessoa juridica de direito publico,
CNPJ n° 44.882.223/0001-03, com sede na Pedro Zanetti, 50, na cidade de Nova
Guataporanga, representado por seu Prefeito Municipal, VAGNER ALVES DE LIMA,
portador do CPF n° 271.296.288-55;

XIII- MUNICIPIO DE OSVALDO CRUZ, pessoa juridica de direito piblico, CNPJ n°
53.300.356/0001-07, com sede na Praga Herminio Elorza, 448, na cidade de Osvaldo Cruz,
representado por seu Prefeito Municipal, EDMAR CARLOS MAZUCATO, portador do CPF
n° 058.724.958-70;

XIV- MUNICIPIO DE OURO VERDE, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
44.882.637/0001-24, com sede na Avenida Sdo Paulo, 926, na cidade de Ouro Verde,
representado por seu Prefeito Municipal, NILSON DA SILVA, portador do CPF n°
726.550.708-87;

XV- MUNICIPIO DE PACAEMBU, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
44.927.267/0001-02, com sede na Avenida José Galdino dos Santos, 967, na cidade de
Pacaembu, representado por seu Prefeito Municipal JOAO FRANCISCO MUGNAI NEVES,
portador do CPF n° 338.525.18-31;

XVI- MUNICIiPIO DE PARAPUA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
53.300.331/0001-03, com sede na Avenida Sdao Paulo, 1.113, na cidade de Parapua,
representado por seu Prefeito Municipal, GILMAR MARTIN MARTINS, portador do CPF n°
005.007.738-40;

XVII- MUNICIPIO DE PAULICEIA, pessoa juridica de direito piiblico, CNPJ n°
44.918.928/0001-25, com sede na Avenida Paulista, 360, na cidade de Paulicéia, representado
por seu Prefeito Municipal, ERMES DA SILVA, portador do CPF n° 158.839.318-63;
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XVIII- MUNICIPIO DE PRACINHA, pessoa juridica de direito piiblico, CNPJ n°
67.662.007/0001-40, com sede na Avenida Francisco Gimenes, 175, na cidade de Pracinha,
representado por seu Prefeito Municipal, MAURILEI APARECIDO DIAS DA SILVA,
portador do CPF n° 254.058.838-75;

XIX- MUNICiPIO DE QUEIROZ, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
44.568.749/0001-05, com sede da Praca Alaor Garcia Brabo, s/n° na cidade de Queiroz,
representado por sua Prefeita Municipal ANA VIRTUDES MIRON SOLER, portadora do
CPF n°® 125.350.388-54;

XX- MUNICIPIO DE RINOPOLIS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
46.478.053/0001-13, com sede na Rua Sdo Luiz, 242, na cidade de Rinodpolis, representado
por seu Prefeito Municipal, JOSE FERREIRA DE OLIVEIRA NETO, portador do CPF n°
091.798.578-84;

XXI- MUNICiPIO DE SAGRES, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
53.310.793/0001-01, com sede na Rua Vereador José Alexandre de Lima, 427, na cidade de
Sagres, representado por seu Prefeito Municipal, RICARDO RIVED GARCIA, portador do
CPF n° 117.242.038-60;

XXII- MUNICIPIO DE SANTA MERCEDES, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
44.919.066/0001-55, com sede na Praga Alipio Bedaque, 1.406, na cidade de Santa Mercedes,
representado por seu Prefeito Municipal, MANOEL DONIZETE DE OLIVEIRA, portador do
CPF n° 004.987.318-04;

XXIII- MUNICIPIO DE SAO JOAO DO PAU D’ALHO, pessoa juridica de direito
publico, CNPJ n°® 44.919.314/0001-68, com sede na Avenida Evaristo Cavalheri, 281, na
cidade de Sdo Jodo do Pau d’Alho, representado por seu Prefeito Municipal FERNANDO
BARBERINO, portador do CPF n° 312.130.438-08;

XXIV- ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
44.573.087/0001-61, com sede na Praga da Bandeira, 800, na Estancia Turistica de Tupa,
representado por seu Prefeito Municipal, CAIO KANJI PARDO AOQUI, portador do CPF n°
391.449.308-95;

XXV- MUNICIPIO DE TUPI PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
46.465.126/0001-32, com sede na Rua Julio Cantadori, 405, na cidade de Tupi Paulista,
representado por seu Prefeito Municipal, ALEXANDRE TASSONI ANTONIO, portador do
CPF n° 291.502.948-22;

()

CAPITULO IT
DA ASSEMBLEIA GERAL

“ Clausula DECIMA: .......cevuevirieviirieinieeieieieeeeeeeee e

§ 11. A elei¢do periodica para Presidente e Vice-Presidente, sera realizada na tltima
Assembleia do ano em curso e, nos anos que ocorrerem eleigdes municipais, a elei¢do para
Presidente e Vice-Presidente sera realizada na primeira semana do ano seguinte, logo apos a
posse dos novos Chefes dos Poderes Executivos, podendo em ambos os casos ser
apresentadas candidaturas nos primeiros trinta minutos. Somente sera aceita a candidatura de
Chefe de Poder Executivo de ente consorciado adimplente com suas obrigagdes operacionais
e financeiras:

1. — o Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos mediante voto publico e nominal ou por
aclamag@o, para mandato de dois anos:

a) com inicio no primeiro dia util do exercicio financeiro subsequente quando a elei¢do for
realizada na tltima Assembleia do ano em curso;
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b) com inicio imediato quando a eleigdo for realizada na primeira semana do ano seguinte as
eleigdes municipais e;

¢) em ambos os casos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, mediante
reeleicdo;

()

§ 15. A eleigdo periddica dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, sera realizada na ultima
Assembleia do ano em curso e, nos anos que ocorrerem elei¢des municipais, a elei¢do serd
realizada na primeira semana do ano seguinte, logo apds a posse dos novos Chefes dos
Poderes Executivos, ndo podendo ocorrer a eleigdo sem a presenga de pelo menos 2/3 (dois
ter¢os) dos consorciados;

()

§ 16. Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal serdo eleitos para mandato de
dois anos:

a) com inicio no primeiro dia util do exercicio financeiro subsequente quando a elei¢do for
realizada na ultima Assembleia do ano em curso;

b) com inicio imediato quando a eleigdo for realizada na primeira semana do ano seguinte as
eleigdes municipais e;

¢) em ambos os casos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma tnica vez, mediante
reeleigdo;”

()
CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

“ Clausula Décima QUATTA: .......ceerveveeriereiereieeereieee e

§ 2° Além do previsto no Art. 28 do Plano de Empregos e Salarios estabelecido no § 21 da
Clausula Décima Sétima deste Contrato de Consoércio e no Estatuto do Consodrcio, compete ao
Diretor Executivo:

§ 3° Para exercicio da fungdo de Diretor Executivo sera exigida formagéo profissional de nivel
superior, com experiéncia na area de Administragao Publica.

§ 4° Além do previsto no Art. 29 do Plano de Empregos e Salarios estabelecido no § 21 da

Clausula Décima Sétima deste Contrato de Consorcio e no Estatuto do Consorcio, compete a
Assessoria Juridica:

()
§ 6° Para cumprimento das atribuigdes de Assessor Juridico sera exigida formagdo

profissional de nivel superior com regular inscrigdo no 6rgdo competente e experiéncia na
area da Administracdo Publica.
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§ 7° Para o desempenho das atribui¢des da Diretoria Executiva fica a Assembleia Geral
autorizada a prover os cargos do Diretor Executivo e de Assessor Juridico, com vencimento
fixado no Plano de Empregos e Salarios estabelecido no § 21 da Clausula Décima Sétima
deste Contrato de Consorcio.”

CAPITULO IX
DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL

“Clausula Décima Sétima:

()

§ 14. Observado o orgamento anual do Consoércio, os vencimentos previstos para o quadro de
pessoal serdo revistos anualmente, sempre no més de fevereiro, nos termos da variagdo do
Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia ¢ Estatistica — IBGE, ou na sua auséncia, pela variagio do Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

()

§21. As normas sobre o Regime Juridico e de Previdéncia dos agentes publicos, nimero de
empregos, fungdes de confianga e cargos em comissdo do CIM-AMNAP estdo estabelecidos
através do Plano de Empregos e Salarios, que fica instituido como Anexo desta Clausula e
que estabelecerd e regulamentard também as formas de contratagio e exoneragéo,
remuneragdo, atribuigdes e todas as demais exigéncias estabelecidas pelas normas legais
estabelecidas pela Constituigdo Federal e demais normas vigentes.

ANEXO — PLANO DE EMPREGOS E SALARIOS
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Conforme aprovagdo da Assembleia Geral, este documento institui o Plano de
Empregos e Saldrios dos 6rgéos da Estrutura Administrativa do CIM-AMNAP, dispde sobre o
Regime Juridico e de Previdéncia dos empregados do Consoércio Intermunicipal
Multifinalitario dos Municipios da Amnap — CIM-AMNAP

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA DOS EMPREGOS EFETIVOS
Secdo I
Dos Conceitos e Definigdes
Art. 2° Para os efeitos deste Ato serdo adotadas as seguintes defini¢des:

I - Emprego: é composto de todas as atividades desempenhadas por um empregado, que
podem ser englobadas por suas caracteristicas e grau de complexidade e cuja nomenclatura
corresponde a uma posi¢do na estrutura organizacional;

II - Emprego Publico: emprego de natureza efetiva ndo transitéria, com provimento por
aprovagdo em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos;

III — Salario Nominal: ¢ o valor base estabelecido neste Ato destinado ao empregado em
contrapresta¢do ao desempenho das suas atribuigdes;
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IV - Remuneragdo: ¢ o somatorio do salario nominal acrescido das gratificagdes e vantagens
pecuniarias concedidas aos empregados;

V — Fungdo de Confianga: atribui¢des especificas exercidas por empregados efetivos, em
carater de confianca de natureza transitoria, nos termos do inciso V do art. 37 da Constituicdo
Federal;

VI — Cargo em Comissdo: o cargo em comissdo ¢ de livre admissdo e demissdo da autoridade
contratante, de natureza provisoria, utilizado apenas para o desempenho de fungdo com
natureza de chefia, dire¢@o e ou assessoramento.

Secdo IT
Do Quadro de Pessoal

Art. 3° O Quadro de Pessoal do Consorcio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da
Amnap - CIM-AMNAP ¢é composto por:

I - Grupo de Empregos;
II - Grupo de Cargos em Comissdo.

Paragrafo unico. Os integrantes do Grupo de Empregos de que trata o inciso I deste artigo
ficam sujeitos a jornada completa de trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestagao de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, ressalvadas as excegdes previstas no art. 4° desta lei.

Art. 4° Para os fins de implantagdo do Plano de Empregos e Salarios dos empregados do
Consorcio Intermunicipal Multifinalitdrio dos Municipios da Amnap - CIM-AMNAP, o qual
constara a denominagdo do emprego, a habilitagdo minima para contratagdo, o salario, carga
horaria semanal e niimero de vagas, serdo considerados os empregos publicos ja criados
através da Clausula Décima Sexta do Contrato do Consorcio, mantidos ou transformados
conforme Quadro I.

§ 1° Os empregados do Grupo de Empregos previstos no Anexo I serdo contratados através
de concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso II do art. 37 da
Constituigao Federal.

§ 2° O regime juridico dos empregados do Consorcio Intermunicipal Multifinalitario dos
Municipios da Amnap - CIM-AMNAP, conforme estabelece o § 2° do art. 6° da Lei n°®
11.107, de 6 de abril de 2005, com a nova redagdo do art. 1° da Lei n® 13.822, de 3 de maio de
2019, ¢ o da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

Quadro I
Grupo de Empregos
EMPREGOS PUBLICOS SALARIO C/H N°DE
T&%ﬁg&(ﬁ AOD% S HABILITACAO MINIMA EMRS SEMANAL | VAGAS

Agente de Licitagdes Graduagdo em Nivel Superior 4.000,00 40 h 03
Assistente de Administragdo | Graduagdo em Nivel Superior 4.500,00 40 h 01
Encarregado de Almoxarifado | Nivel Médio ou Técnico 2.242,00 40 h 01
e Patrimonio Completo
Técnico de Informatica Nivel Médio - area de informatica | 2.478,00 40h 01

Secdo III
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Das Atribui¢des dos Empregos Publicos
Subsegdo I
Do Agente de Licitagdes

Art. 5° Sdo atribuigdes do emprego de Agente de Licitagdes:

I - preparar e impulsionar o procedimento do processo licitatorio, acompanhando o tramite da
licitagdo e, para tanto podendo executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do certame até a homologagao, cabendo neste sentido sob o prisma objetivo:

a) conduzir a sessdo publica;

b) receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses
documentos;

¢) verificar a conformidade da proposta em relagéo aos requisitos estabelecidos no edital;
d) coordenar a sessdo publica e o envio de lances;
e) verificar e julgar as condigdes de habilitacdo;

f) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de
habilitagdo e sua validade juridica;

g) receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando
mantiver sua decisio;

h) indicar o vencedor do certame;
1) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

j) encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a
adjudicagdo e homologagao.

Subsegao 11
Do Assistente de Administragdo
Art. 6° Sdo atribuigdes do emprego de Assistente de Administragao:

I - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, ou por
meio de oficios e processos ou através das ferramentas de comunicagdo que lhe forem
disponibilizadas;

1I - efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢des e outros impressos;

11T - aperfeigoar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a
sua disposi¢ao, tais como, telefone, fax, correio eletronico, entre outros;

IV - monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote e postagem;

V - instruir requerimentos e processos, realizando estudos ¢ levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais;

VI - organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatorios, periddicos e outras publicagdes;

VII - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposigdo, contribuindo para os processos de automagéo, alimentagado de dados e
agilizagdo das rotinas de trabalho relativas a sua area de atuagio;

VIII - redigir textos, oficios, relatdrios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicagao oficial;
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IX - realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de
materiais, os prazos de validade, as condi¢des de armazenagem nas diversas unidades da
Agencia Reguladora relacionadas as suas competéncias, e efetivando o registro e o controle
patrimonial dos bens publicos;

X - auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatorias de bens e
Servicos;

XI - colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos,
programas, projetos e agdes publicas;

XII - zelar pela guarda e conservag@o dos materiais e equipamentos de trabalho;

XIII - zelar pelo cumprimento das normas de saide e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletiva;

XIV - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

XV - propor a geréncia imediata providéncias para a consecuc¢do plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substitui¢do, reposigdo, manutengéo e reparo
de materiais e equipamentos;

XVI - manter-se atualizado sobre as normas do CIM-AMNAP e sobre a estrutura
organizacional dos municipios consorciados;

XVII - participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus
pares as informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pelo CIM-AMNAP;

XVIII - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
administragdo publica indireta, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes;

XIX — auxiliar o Contador do Consércio em atividades que ndo sejam de suas prerrogativas
exclusivas;

XX - tratar com zelo e urbanidade os cidadaos;

XXT - realizar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragéo,
finangas e logistica;

Subsegao 11

Do Encarregado de Almoxarifado e Patrimonio

Art. 7° Sdo atribuigdes do emprego publico de Encarregado de Almoxarifado e Patrimonio:

I - controlar e armazenar os materiais de consumo, para atendimento as demandas das
unidades administrativas;

II - receber e conferir os materiais de consumo e os bens patrimonidveis entregues pelos
fornecedores, conforme as especificagdes inseridas na nota de empenho;

III - entregar aos fornecedores as notas de empenho dos materiais de consumo e dos bens
patrimoniados adquiridos pelo Consorcio e controlar o prazo de entrega;

V - organizar o local de armazenamento ¢ o sistema de registros e controle;
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V - colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos materiais de
consumo e dos bens patrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins de seu recebimento
definitivo;

VI - controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a reserva técnica do
Consorcio, para atendimento as demandas das unidades administrativas;

VII - Controlar a movimenta¢do em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como dos
termos de responsabilidade;

VIII - arquivar a documentagdo dos bens imoveis pertencentes ao Consorcio;
IX - tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doagdo pelo Consorcio;
X - receber e encaminhar moéveis e equipamentos danificados a manutengéo.

Subsegdo IV
Do Técnico em Informatica
Art. 8° Sdo atribuigdes do emprego publico de Técnico de Informatica:

I - realizar o servigo de instalagdo, configuragdo e manutengdo de sistemas operacionais e
sistemas informatizados, prestando suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, no
tocante ao uso de software basico, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral,
executando a montagem de aparelhos, circuitos ou componentes eletronicos, utilizando
técnicas e ferramentas apropriadas, orientando-se por desenhos e planos especificos;

II - diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos
usuarios, buscando solugéo para os mesmos ou solicitando apoio superior;

11T - auxiliar na organizagéo de arquivos e no envio e recebimento de documentos, pertinentes
a sua area de atuagdo, para assegurar a pronta localizagdo de dados;

IV — Instalagdes de hardware: impressoras, memorias, discos, CD/DVD’s e Scanners;

V - Instalagdo légica e configuracdo de clientes de rede, protocolo, clientes de acesso,
compartilhamentos;

VI - Remogdo de virus, softwares espides ou maliciosos e programas ndo autorizados;

VII - zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

VIII - Limpeza fisica de hardware: sistemas de refrigeracdo, leitores opticos, depdsitos de
tinta, cabegas de impressao;

IX - Limpeza logica: limpeza de registro, temporarios, cookies, formularios, senhas,
desfragmentadores, etc.

X - manter-se atualizado em relac@o as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua area de
atuagdo e das necessidades do setor/departamento, e;

XI - executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CAPITULO 111
DAS CONTRATACOES
Secdo [

Dos Requisitos
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Art. 9°. Os requisitos para a contratagdo dos empregos ficam estabelecidos em conformidade
com o Inciso I do art. 37 da Constitui¢do Federal e com este Plano.

Secao II
Da Forma de Contratagdo

Art. 10. A contratagdo para o emprego efetivo de que trata este Plano depende de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do emprego, conforme o previsto em edital.

§ 1° O concurso publico destinado a apurar a qualificagdo e o atendimento aos pré-requisitos
exigidos para o ingresso nos empregos do CIM-AMNAP sera desenvolvido em etapas
objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, conforme edital.

§ 2° A aprovagdo em concurso de provas ou de provas e titulos, dentro das vagas abertas em
Edital, dara ao candidato direito a contratagdo ao emprego concorrido, dentro do prazo de sua
validade, considerando para tal, possivel prorrogacao, respeitada rigorosamente a ordem de
classificacao.

§ 3° Os empregos serdo acessiveis, na data de inicio de suas atividades, a todos os que
preencham, obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

I - nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a Constituigdo Federal
expressamente admitir a nomeagdo de estrangeiros;

II - estar no gozo dos direitos politicos;

III - estar em quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - ter aptiddes fisicas, mentais e psicologicas comprovadas pela Junta Médica Municipal;
VI - ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

VII - lograr habilitagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
ressalvada a atribui¢@o de cargo de livre provimento em comissio;

VIII - atender as condig¢des especiais prescritas em lei para provimento do emprego.
Secao 1T
Do Concurso Publico

Art. 11. As instrugdes regulamentadoras do concurso publico serdo publicadas em edital
publico, respeitado o disposto no inciso II do art. 37 da Constituigdo Federal, no minimo:

1 - o numero de vagas que serdo abertas no concurso publico;

1I - as matérias sobre as quais versardo as provas € os respectivos programas;
IIT - o desempenho minimo exigido para aprovagdo nas provas;

IV - os critérios de avaliagdo de titulos, quando for o caso;

V - o carater eliminatorio de cada etapa do concurso;

VI - jornada de trabalho;

VII — a remuneragio do emprego para o qual os candidatos concorrerdo.

§ 1° O resultado do concurso sera homologado pelo Presidente do CIM-AMNAP, dando
publicidade da relagéo dos candidatos aprovados, em ordem de classificagdo.

§ 2° A homologagdo do concurso devera ocorrer dentro do prazo de até 30 (trinta) dias a
contar da data da publicagdo do resultado final, salvo motivo de relevante interesse publico,
justificado em despacho do Presidente do Consorcio Publico.
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§ 3° O prazo de validade do concurso sera contado a partir da data de sua homologacdo,
respeitados os limites constitucionais, a critério e conveniéncia do Consorcio Publico.

§ 4° As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem
em concurso publico de provas ou de provas e titulos para provimento de empregos cujas
atribuigdes sejam compativeis com as necessidades especiais de que ¢ portadora, ficando
garantido um minimo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 12. O prazo de validade do concurso de provas ou de provas e titulos, as condigdes de sua
realizagdo e os requisitos para inscrigdo dos candidatos serdo fixadas em edital de modo a
atender ao principio da publicidade, bem como no site do CIM-AMNAP.

Art. 13. Aos candidatos sera assegurado o direito de recurso nas fases de inscri¢do, publicagao
de resultados parciais ou globais, homologagio de concurso e contratagio.

Paragrafo tnico. O ndo atendimento de quaisquer das exigéncias constantes do edital
implicara em automatica exclusdo do candidato do concurso publico.

Art. 14. A aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos geram direito a
contratagdo de acordo com as vagas contidas no Edital e as subsequentes a critério da
administragdo e com rigorosa obediéncia a classificagdo, dentro do prazo de validade do
concurso de provas ou de provas e titulos e na forma da lei.
Secdo IV
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 15. Nos termos da Clausula Décima Sétima do Contrato do Consorcio e nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal, somente poderdo ocorrer contratagdes por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico em
hipoteses nas quais reste evidenciada a possibilidade ou conveniéncia do provimento de
emprego publico, mediante justificativa expressa do Secretario Executivo e aprovacdo da
maioria dos membros da Assembléia Geral.

§ 1° Consideram-se necessidades temporarias de excepcional interesse publico as seguintes
hipoteses, dentre outras:

I - o atendimento a situagdes de calamidade publica que acarretem risco de qualquer espécie a
pessoas ou a bens publicos ou particulares;

1I - 0 combate a surtos epidémicos;
IIT - o atendimento a situagdes emergenciais;
IV — assisténcia a emergéncias em satde publica;

V - a realizagdo de censo socioecondmico, de pesquisa cadastral ou de qualquer outra forma
de levantamento de dados de cunho estatistico junto a populagdo do Municipio, bem como
campanhas especificas de interesse publico;

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, ato do Poder Executivo consorciado dispord sobre a
declaragdo de emergéncia em satude publica a que se referem os incisos L, II, IIT e IV do caput.

Art. 16. O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos do disposto neste artigo sera
feito por meio de processo seletivo simplificado, na forma estabelecida em edital a ser
publicado em jornal de grande circulagdo, previamente autorizado pela Assembleia Geral, e
prescindira de concurso publico.

§ 1° Prescindira de processo seletivo a contratagdo para atender as necessidades decorrentes
de:

I - calamidade publica;

II - emergéncia em saude publica;
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DE APOIO DO CIM-AMNAP
Segdo I
Da Diretoria Executiva

Art. 17. Compete a Diretoria Executiva, nos termos da Clausula Décima Quarta do Contrato
de Consorcio Publico:
1. — receber e expedir documentos e correspondéncias do Consorcio, mantendo em ordem toda
a documentagdo administrativa e financeira do CIM-AMNAP, bem assim zelando e
responsabilizando-se pelo seu controle, organizacdo e arquivo;
II. — realizar programacdo dos compromissos financeiros a pagar e a receber do CIM-
AMNAP;
III. — executar a gestdo administrativa e financeira do CIM-AMNAP dentro dos limites do
orcamento aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislagdo em vigor, em especial as
normas da administragdo publica;
IV. — elaborar Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Or¢amentarias e Orgamento
Anual;
V. — elaborar a Prestacao de Contas mensal, o Relatorio de Atividades e os Balangos Anuais a
serem submetidos ao Conselho Fiscal ¢ a Assembleia Geral do CIM-AMNAP;
VI. — elaborar a prestagdo de contas de projetos, convénios, contratos e congéneres dos
auxilios e subvengdes concedidos e/ou recebidos pelo Consorcio;
VII. — controlar o fluxo de caixa;
VIII. — elaborar e analisar projetos sob a otica da viabilidade econdmica, financeira e dos
impactos, a fim de subsidiar processo decisério;
IX. — acompanhar e avaliar projetos;
X. —avaliar a execugdo e os resultados alcancados pelos programas e agdes implementados;
XI. — elaborar relatorios de acompanhamento dos projetos/convénios para os Orgdos
superiores;
XII. — movimentar em conjunto com o Presidente do CIM-AMNAP ou com quem este
delegar as contas bancérias e os recursos financeiros do Consorcio;
XIII. — providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos orgéos colegiados do
Consorcio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;
XIV. — realizar as atividades de relagdes publicas do CIM-AMNAP, constituindo o elo de
ligagdo do Consodrcio com a sociedade civil e os meios de comunicagdo, segundo diretrizes e
supervisdo do Presidente;
XV. — contratar, punir, dispensar ou exonerar empregados, bem como praticar todos os atos
relativos a gestdo dos recursos humanos, apos autorizagao do Conselho de Administragao;
XVI. — contratar, apos prévia aprovagdo do Conselho de Administragdo, pessoal por tempo
determinado para atender necessidade tempordaria de excepcional interesse piiblico nos termos
previsto neste instrumento e no Protocolo de Intengdes;
XVII. — apresentar os assuntos relacionados a Estrutura Administrativa e Recursos Humanos a
serem submetidos a aprovagdo do Conselho de Administragao;
XVIII. — promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio;
XIX. — instaurar sindicancias e processos disciplinares nos termos do Estatuto;
XX. — constituir comissdo de licitagdes do Consorcio nos termos do Estatuto;
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XXI. — providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral,
Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal;

XXII. — participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragdo, e coordenar a lavratura das atas em livros proprios, os quais dever@o conter o
registro cronolégico de todas as reunides realizadas, com indicagdo da data, local e hora,
pauta, nome e cargo dos presentes, e todas as deliberagdes adotadas em cada reunido;

XXTII. — elaborar os processos licitatorios para contratagdo de bens, materiais ou prestadores
de servigos e a celebragdo de convénios de credenciamento com entidades;

XXIV. — propor melhorias nas rotinas administrativas do Consorcio ao Conselho de
Administragdo, visando a continua reducdo de custos, aumento de eficacia das agdes
consorciais no atingimento de suas metas e objetivos e ao emprego racional dos recursos
disponiveis;

XXV. — requisitar a Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia para
responder pelo expediente e pelas atividades do CIM-AMNAP;

XXVI. — propor ao Conselho de Administragdo a requisi¢ao de servidores publicos para servir
ao CIM-AMNAP.

XXVII. — expedir certiddes, declaragdes, passar recibos, receber citagdes e intimagdes, bem
como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos
relativos a matérias administrativas do CIM-AMNAP;

XXVIII. — responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do
orcamento aprovado pela Assembleia Geral;

XXIX. — autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragao;

Secdo II
Dos Departamentos Setoriais
Subsegdo [
Do Departamento de Contabilidade

Art. 18. O Departamento de Contabilidade, previsto na Clausula Décima Sexta do Contrato de
Consorcio tera as seguintes atribui¢des:

1 - responder pela execugdo das atividades contabeis e fiscais do CIM-AMNAP;
II - responder pela execugdo das atividades contabil-financeiras do CIM-AMNAP;

III - elaborar a prestagdo de contas dos auxilios e subvengdes concedidos e/ou recebidos pelo
CIM-AMNAP;

IV - responder pela elaboragdo do balango patrimonial/fiscal do CIM-AMNAP;
V - publicar, anualmente, o balango anual do CIM-AMNAP na imprensa oficial;
VI - elaborar a peca or¢gamentaria anual e plurianual;
VII - programar e efetuar a execugdo do orgamento anual;
VIII - prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres.
Subsegao I1
Do Departamento de Compras e Licitagdes

Art. 19. O Departamento de Compras e Licitagdes, previsto no Inciso II da Clausula Décima
Sexta do Contrato de Consoércio tera as seguintes atribuigdes:
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I - promover a realizagdo de licitagdo para compras e aquisi¢des, autorizagdes, permissdes ou
concessdes, e para tais atividades, na forma prevista na legislagdo pertinente;

1I - elaborar e atualizar o cadastro dos fornecedores do Consorcio;

III - providenciar em conjunto com as comissdes constituidas por ato do Presidente, o
recebimento, abertura, julgamento e/ou anulagdo de licitagdes e materiais, equipamento, obras
ou servigos;

IV - formalizar e executar os respectivos processos de licitagdes, dispensas ou
inexigibilidades, na forma e condigdes estabelecidas na legislagdo federal especifica;

V - elaborar e manter atualizado o catdlogo de material e o cadastro de pregos correntes dos
materiais de emprego mais frequentes no Consorcio e unidades desconcentradas;

VI - testar os requisitos legais a condigéo de fornecedor;

VII - enviar a Assessoria Juridica, para parecer, as minutas de editais e contratos, referente
processos relativos a Carta Convite, Tomada de Pregos, Pregdes, Credenciamentos,
Concorréncia e Leildo;

VIII — formalizar os contratos administrativos, decorrentes de licitagdes para obras, servigos,
publicidade, compras, alienagdes e locagdes, tempestivamente;

IX - formalizar, quando for o caso, os processos de aquisi¢cdes e alienagdes, cujos valores
respectivamente, estejam aquém do limite estabelecido em Lei;

X - formalizar os processos licitatorios de concessdo, permissdo ou a terceirizagdo de servigos
publicos, segundo dispuser a legislagdo especifica;

XI - formalizar os processos para concessio de direito real de uso de bens imoveis,
na forma da Lei;

XII - emitir as requisicdes de compra e autorizagdo de servigos e obras;

Subsegao 111
Do Departamento de Almoxarifado e Patrimonio

Art. 20. O Departamento de Almoxarifado e Patriménio, previsto no Inciso III da Clausula
Décima Sexta do Contrato de Consorcio terd as seguintes atribuigdes:

I - executar os servigos de Almoxarifado Municipal, supervisionando periodicamente o
registro de entradas e saidas de material;

1I - promover medidas visando a programagdo de estoques e compras;
III - manter atualizado o controle de materiais;

IV - receber faturas, duplicatas ou notas fiscais, compara-las com o material recebido e
encaminha-las ao setor de contabilidade, devidamente acompanhada dos comprovantes de
recep¢do e aceitagdo do material;

V - orientar a conservagdo e recupera¢ao dos materiais adquiridos;
VI - coordenar o suprimento de materiais e servigos de terceiros.
VII — manter de forma organizada o controle patrimonial de bens méveis e imoveis;

VIII — realizar o tombamento, registro e recolhimento, classificagdo, assim como baixa
definitiva de bens patrimoniais.

Subsegio IV

Do Departamento de Servigos de Informatica
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Art. 21. O Departamento de Servigos de Informatica, previsto no Inciso IV da Clausula
Décima Sexta do Contrato de Consorcio tera as seguintes atribuigdes:

1 — garantir a criagéo e implementagdo de solugdes de tecnologia capazes de ampliar de forma
organizada os servigos setoriais do Consorcio;

II — garantir a seguranga das informagdes;

IIT — implementar a infraestrutura necessaria para o funcionamento integralmente interligado
do Consorcio;

IV — agregar valorizagdo de responsabilidade através de novas tecnologias nos processos para
reduzir custos;

V — mitigar riscos organizacionais;

VI — buscar inovagdes, tornando facil o uso da tecnologia para facilitar o crescimento
organizacional do Consorcio;

Subsegdo V
Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 22. O Departamento de Recursos Humanos, previsto no Inciso V da Clausula Décima
Sexta do Contrato de Consorcio tera as seguintes atribuigdes:

1 — supervisionar e operacionalizar as atividades de administra¢ao dos recursos humanos;

II — colaborar na elaborag@o de projetos relativos ao desenvolvimento de pessoal com base na
politica de recursos humanos do Consorcio, diagnosticando as necessidades de capacitagdo do
seu quadro de pessoal;

IIT — supervisionar os procedimentos de selegdo, recrutamento, avaliagdo, aperfeicoamento e
movimentagdo dos recursos humanos;

IV — elaborar atos referentes a nomeacdo, designagdo de fungdes gratificadas, exoneragéo,
demissdo, dispensa e todos os demais atos relativos a pessoal;

V — manter atualizado o controle de provimento e vacéncia de cargos em comissdo, fungdes
gratificadas e do quadro pessoal;

VI -—elaborar cadastros e fichas funcionais, visando a atualizagdo dos assentamentos
funcionais e sua lotag@o por atividade e centro de custo;

VII —pronunciar-se, a luz da legislagdo vigente, quanto a concessdo de beneficios e vantagens
aos empregados publicos;

VIII —lavrar certiddes, atestados, declaragdes e grades de tempo de servigo dos empregados;
IX —organizar e manter atualizada a escala de férias dos empregados;

X — receber, anotar, controlar a efetividade e elaborar o mapa de frequéncia dos empregados e
estagiarios, fazendo constar as observagdes previstas em lei;

XI —controlar e distribuir os auxilios instituidos e quando de direito;

XII —instruir, encaminhar e acompanhar os processos relativos a situagdo funcional dos
empregados;

XIII — realizar todas as demais rotinas operacionais de controle e de execugdo do
departamento pessoal.

Subsegido VI

Do Departamento de Engenharia
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Art. 23. O Departamento de Engenharia, previsto no Inciso VI da Clausula Décima Sexta do
Contrato de Consorcio terd as seguintes atribuigdes:

I — coordenar e apoiar os departamentos de engenharia dos municipios consorciados na
elaboragao dos projetos e obras municipais;

II — coordenar o desenvolvimento de estudos e a proposi¢do de melhorias, bem como o
estabelecimento de pardmetros, a definicdo de termo de referéncia e elementos instrutores
para a realizag@o de processos licitatorios;

III — promover a realizagdo de estudos de viabilidade e a elaboragdo de documentos com
vistas a subsidiar decisdes da Administragdo do Consorcio;

IV — realizar o desenvolvimento de outras atividades pertinentes a area ndo especificadas
anteriormente.

CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO
Secdo I
Das Disposic¢des Gerais
Subsegdo I
Dispensa de Controle de Ponto

Art. 24. Tendo em vista a natureza de livre nomeagdo e exoneragdo dos cargos em comissdo,
bem como da proximidade, pessoalidade e irrestrita relagdo de confianga que terdo perante a
Presidéncia e demais orgdos da Administragio do CIM-AMNAP na execugdo das
competéncias estatutarias e nos Protocolos de Intengdes do Contrato de Consorcio Publico, os
ocupantes dos cargos em comissdo serdo os representantes da Assembleia Geral e da
Presidéncia para o desempenho de suas fun¢des eminentemente administrativas e de gestdo do
CIM-AMNAP.

§ 1° Na estrita observancia dos principios dos incisos II ¢ V do Art. 37 da Constituigio
Federal, os ocupantes dos cargos em comissdo deverdo estar sempre em disponibilidade dos
Orgﬁos de administrag@o superior do Consorcio, e, portanto, ndo estardo sujeitos ao controle
de horario de trabalho, tendo em vista as imprescindiveis atividades de reunido, distribuigdo e
de gestdo das relevantes tarefas proprias e também dos subordinados.

§ 2° As atribuigdes dos ocupantes dos cargos de assessoramento diferenciam-se das
atribuigdes dos cargos e empregos do quadro permanente pelo impedimento de exercerem
atividades de carater técnico, operacional ou burocratico.

Subsegao 11
Participagdo dos Empregados Efetivos nos Cargos em Comissdo

Art. 25. Em atendimento ao que dispde o inciso V do art. 37 da Constituigdo Federal, a
contratagdo para os cargos em comissdo observara, a partir do exercicio de 2023, reserva de
10% (dez por cento) aos servidores ocupantes de empregos efetivos do Consorcio CIM-
AMNAP escolhidos pela autoridade contratante nos casos em que atendam aos requisitos
previstos no Quadro II do art. 27 deste Plano, devendo o referido percentual de reserva ser
elevado para:

1— 15% (quinze por cento) no exercicio de 2024;
1I-20% (vinte por cento) no exercicio de 2025.

§ 1° O empregado efetivo que exercer cargo comissionado, recebera o salario correspondente
ao cargo em comissdo, ficando o contrato de trabalho do emprego efetivo em suspenso, até
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que retorne ao exercicio de seu emprego efetivo, sem prejuizo de outros beneficios que lhe
tenham sido concedidos.

§ 2° O empregado efetivo nomeado para cargo em comissdo ndo podera acumular o respectivo
salario com outro cargo comissionado ou receber gratificagdo de fungao.

§ 3° A posse em cargo em comissdo determina concomitante afastamento do empregado do
emprego efetivo, ressalvados os casos de acumulagdo legal comprovada.

§ 4° O empregado efetivo que ocupar cargo em comissdo tera o direito de optar pelo salario
ou remuneragdo do seu emprego de origem, o que lhe for mais favoravel.

§ 5° Os ocupantes de cargos em comissdo fardo declaragdo publica de bens no ato da posse e
no término do exercicio do cargo.

Subsegao 111
Do Carater Precario da Contratagao

Art. 26. Tendo em vista a natureza da contratagdo em carater precario, ndo se justificando a
ocorréncia ou ndo de justa causa para o desligamento, os empregados ocupantes dos cargos
em comissdo ndo terdo direito a percepcdo do pagamento de verbas rescisrias previstas na
CLT, consistentes na multa de 40% do FGTS, aviso-prévio ou indenizagdo equivalente.

Paragrafo unico. O exercicio de cargo em comissdo ¢ incompativel com a percepgdo de
gratificag@o pela prestagdo de servigos extraordinarios.

Secdo 11
Do Grupo Cargos Em Comissdo

Art. 27. O Grupo de Cargos em Comissao previsto no inciso II do art. 3° deste ato estabelece a
denominagéo dos cargos criados na Clausula Décima Quarta do Protocolo de Intengdes, no
tocante a habilitagdo profissional exigida, o niimero de cargos e o salério.

Quadro II

Grupo de Cargos em Comisséo

DENOMINACAO DO Simbolo de N°DE

CARGO EM COMISSAO HABILITACAO MINIMA Remuneragdo VASGA
Diretor Executivo Nivel Superior Completo DAS-2 01
Assessoria Juridica Nivel Superior em Direito, com registro na OAB DAS-1 01

§ 1° Tendo em vista a natureza de livre nomeagdo e exoneragdo dos cargos em comissdo de
que trata este artigo, uma vez que o seu exercicio pressupde dedicagdo exclusiva e pode
demandar a realizagdo de trabalho fora do horario normal de expediente, os integrantes do
Grupo de Cargos em Comissdo ndo estardo sujeitos ao controle de horario de trabalho.

§ 2° Para fins de remuneragdo dos cargos em comissdo criados através do Quadro II do caput
deste artigo, fica criada a Tabela 1 para a escala de remuneragdo dos cargos de Direcdo e
Assessoramento Superior — DAS-1 e DAS-2.

Tabela 1

SIMBOLO DE REMUNERACAO ‘ VALORES DE REMUNERACAO (RS 1,00)
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DAS-1 R$ 4.500,00

DAS-2 R$ 8.500,00

Secao 11
Das Competéncias e Atribui¢des dos Cargos em Comissdo
Subsegdo [
Do Diretor Executivo
Art. 28. Sdo atribuigdes do Diretor Executivo do CIM-AMNAP:

1. — receber e expedir documentos e correspondéncias do Consorcio, mantendo em ordem toda
a documentagdo administrativa ¢ financeira do CIM-AMNAP, bem assim zelando e
responsabilizando-se pelo seu controle, organizagdo e arquivo;

II. — realizar programagdo dos compromissos financeiros a pagar e a receber do CIM-
AMNAP;

III. — executar a gestdo administrativa e financeira do CIM-AMNAP dentro dos limites do
orgamento aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislagdo em vigor, em especial as
normas da administragdo publica;

IV. — elaborar Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Or¢amentarias ¢ Or¢amento
Anual;

V. — elaborar a Prestagéo de Contas mensal, o Relatorio de Atividades e os Balangos Anuais a
serem submetidos ao Conselho Fiscal ¢ a3 Assembleia Geral do CIM-AMNAP;

VI. — elaborar a prestagdo de contas de projetos, convénios, contratos e congéneres dos
auxilios e subvengdes concedidos e/ou recebidos pelo Consorcio;

VII. — controlar o fluxo de caixa;

VIII. — elaborar e analisar projetos sob a otica da viabilidade econdmica, financeira e dos
impactos, a fim de subsidiar processo decisorio;

IX. — acompanhar e avaliar projetos;

X. —avaliar a execugdo e os resultados alcangados pelos programas e agdes implementados;
XI. — elaborar relatorios de acompanhamento dos projetos/convénios para os Orgaos
superiores;

XII. — movimentar em conjunto com o Presidente do CIM-AMNAP ou com quem este
delegar as contas bancarias e os recursos financeiros do Consorcio;

XIII. — providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos orgdos colegiados do
Consorcio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;

XIV. — realizar as atividades de relagdes publicas do CIM-AMNAP, constituindo o elo de
ligagdo do Consorcio com a sociedade civil e os meios de comunicagdo, segundo diretrizes e
supervisdo do Presidente;

XV. — contratar, punir, dispensar ou exonerar empregados, bem como praticar todos os atos
relativos a gestdo dos recursos humanos, ap6s autorizagdo do Conselho de Administragao;
XVI. — contratar, ap6s prévia aprovagdo do Conselho de Administragdo, pessoal por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse pliblico nos termos
previsto neste instrumento e no Protocolo de Intengdes;

XVII. — apresentar os assuntos relacionados a Estrutura Administrativa e Recursos Humanos a
serem submetidos a aprovagdo do Conselho de Administragdo;
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XVIII. — promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

XIX. — instaurar sindicancias e processos disciplinares nos termos do Estatuto;

XX. — constituir comissdo de licitagdes do Consorcio nos termos do Estatuto;

XXI. — providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral,
Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal;

XXII. — participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de
Administrag@o, e coordenar a lavratura das atas em livros proprios, os quais dever@o conter o
registro cronolégico de todas as reunides realizadas, com indicacdo da data, local e hora,
pauta, nome e cargo dos presentes, e todas as deliberagdes adotadas em cada reunido;

XXTII. — elaborar os processos licitatorios para contratagdo de bens, materiais ou prestadores
de servigos e a celebragdo de convénios de credenciamento com entidades;

XXIV. — propor melhorias nas rotinas administrativas do Consorcio ao Conselho de
Administragdo, visando a continua reducdo de custos, aumento de eficacia das agdes
consorciais no atingimento de suas metas e objetivos e ao emprego racional dos recursos
disponiveis;

XXV. — requisitar a Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia para
responder pelo expediente e pelas atividades do CIM-AMNAP;

XXVI. — propor ao Conselho de Administragdo a requisi¢ao de servidores publicos para servir
ao CIM-AMNAP.

XXVII. — expedir certiddes, declaragdes, passar recibos, receber citagdes e intimagdes, bem
como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos
relativos a matérias administrativas do CIM-AMNAP;

XXVIII. — responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do
orcamento aprovado pela Assembleia Geral;

XXIX. — autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragdo;

§ 1° O exercicio por delegacdo de atribui¢des do Presidente dependera de ato escrito e
publicado no sitio que o Consoércio mantera na internet.

§ 2° O Diretor Executivo exercera suas fungdes em regime de dedicagdo integral.

§ 3° Constitui requisito necessario para o provimento do cargo criado por este artigo a
formag@o em nivel superior completo, devidamente comprovado.

§ 4° O valor da remuneragdo mensal atribuida ao cargo de Diretor Executivo esta estabelecido
no art. 29, Paragrafo Segundo, Quadro II, Tabela 1, para jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

Subsegao I1
Da Assessoria Juridica

Art. 29. A Assessoria Juridica, cargo em comissdo previsto na Clausula Décima Quarta do
Protocolo de Intengdes, tera as seguintes atribui¢des:

1. — exercer toda a atividade juridica de assessoria e consultoria e o contencioso do Consorcio,
inclusive representando-o judicial e extrajudicialmente em todas as causas movidas contra a
institui¢do ou pela propria, e inclusive perante Tribunal de Contas;

II. — elaborar parecer juridico em geral;

III. — aprovar edital de licitagdo.
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IV - exercer a direcdo geral, programar, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos das
unidades que lhe sdo diretamente subordinadas;

V - exercer supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da diretoria;

VI - promover o estudo e a emissdo de pareceres sobre a aplicabilidade de normas juridicas
municipais, estaduais e federais no que diga respeito as atividades do Consdcio CIM-
AMNAP;

VII - promover a revisdo de minutas de documentos a serem apresentados aos municipios
consorciados tanto para avaliagdo dos Prefeitos como das Camaras Municipais, quando
exigidos pelo Estatuto ou Contrato de Consorcio Publico, ou emiti-los pessoalmente, de
conformidade com o ordenamento juridico do Pais, em face da legislagio em vigor,
submetidos a sua apreciagio;

VIII — avaliar e subscrever os pareceres emitidos pela diretoria sob sua subordinagdo,
aditando-os quando divergir ou entender necessario o esclarecimento de suas conclusdes;

X - analisar os trabalhos elaborados pelos 6rgdos subordinados ao Diretor Executivo e pela
Presidéncia, introduzindo as modificagdes que julgar necessarias;

XI - representar e tomar as providéncias para defender em juizo o CIM-AMNAP;

XII - realizar estudos sobre matéria juridica de interesse geral do CIM-AMNAP e dos
municipios consorciados, por determinagdo do Presidente do CIM-AMNAP ou do Diretor
Executivo;

XIII - acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo CIM-
AMNAP, especificamente na sua area de competéncia;

XIV - desempenhar outras atividades afins, previstas na legislagdo, sempre por determinagdo
do Presidente do CIM-AMNAP ou do Diretor Executivo.

§ 1° Constitui requisito necessario para o provimento do cargo criado por este artigo a
formag@o em nivel superior completo em direito, com registro na OAB.

§ 2° O valor da remuneragdo mensal atribuida ao cargo deste artigo esta estabelecido no art.
29, Paragrafo Segundo, Quadro II, Tabela 1, para jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO
Secao [
Dos Limites de Remuneragao

Art. 30. A remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos empregados do CIM-AMNAP
obedecera estritamente ao disposto no artigo 37, inciso XI, da Constitui¢do Federal, sendo
imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta
norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocagdo de direito adquirido ou percepcdo de
excesso a qualquer titulo.

Secdo I1
Da Revisdo de Remuneragao

Art. 31. A revisdo geral anual de remuneracdo de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituigdo Federal sera realizada anualmente através do IPCA-IBGE ou, na sua auséncia
pelo INPC-IBGE, que correspondera a inflagdo verificada no periodo de 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a data base de 1° de fevereiro de cada ano.
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Paragrafo Uinico. Quaisquer outros reajustes ou aumento salarial que eventualmente forem
concedidos aos empregados e ocupantes de fungdes de confianga ou de cargos em comissdo
do CIM-AMNAP deverdo ser aprovados em Assembleia Geral e ratificados pelas Camaras
Legislativas dos municipios consorciados.

Secao 1T
Das Vantagens Pecunidrias
Subsegdo I
Do Regime de Adiantamentos
Art. 32. O empregado que, a servico ou para desenvolver atividades de aperfeigoamento
profissional do interesse do Consoércio Publico, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territdrio municipal, estadual ou nacional, fard jus ao

transporte de viagem e a diarias para custeio de despesas com alimentagdo, hospedagem e
locomogao urbana, conforme dispuser regulamento proprio.

§ 1° As normas sobre o Regime de Adiantamentos serdo regulamentadas por ato do Presidente
do Consorcio em até 30 (trinta) dias apds a aprovagdo deste Plano em Assembleia Geral
Ordinaria e/ou extraordinaria.

§ 2° Para elaboragdo do Regime de Adiantamentos deverdo ser observados os principios dos
artigos 68 ¢ 69 da Lei n® 4.320/1964.

Subsecdo 11
Do Auxilio Alimentagéo

Art. 33. Conforme definido em Assembleia Geral, fica concedido um Auxilio Alimentagdo a
todos os empregados efetivos e ocupantes de cargos em comissio do Consorcio
Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da AMNAP - CIM-AMNAP.

§ 1° A concessdo do auxilio-alimentag@o sera feita em pectinia e serd pago juntamente com o
salario de cada més.

§ 2° O valor unitario do beneficio estabelecido é de R$ 500,00 mensais, ¢ sera corrigido
anualmente através do IPCA-IBGE ou, na sua auséncia pelo INPC-IBGE, que correspondera
a inflagdo verificada no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a 1° de fevereiro
de cada ano.

§ 3° Considerar-se-a para o desconto do auxilio-alimentagdo, por dia ndo trabalhado, a
proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias/més.

§ 4° Por decisdo da Assembleia Geral o pagamento em pectinia podera ser substituido por
beneficio em natura, tiquete ou cartdo, desde que de igual valor.

Art. 34. Nos casos em que os empregados ou ocupantes de cargos comissionados estiverem
viajando a servigo do CIM-AMNAP com recursos de adiantamentos previstos no art. 32 e que
haja previsdo de auxilio alimentagdo, este sera descontado na propor¢do dos valores pagos
com os adiantamentos.

CAPITULO VII
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 35. Ficam criadas as seguintes Fungdes de Confianga, a serem exercidas exclusivamente
por empregados efetivos e concursados nos termos do estabelecido nos incisos II ¢ V do
artigo 37 da Constituigdo Federal, conforme Quadro III.

Quadro IIT
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Grupo Fungdes de Confianga

N° de Fungdes DENOMINAGAO DA FUNCAO GRATIFICADA % sobre DAS
1 Coordenador da Unidade de Controle Interno 20%
1 Pregoeiro 20%
3 Equipe de Apoio ao Pregoeiro 15%

§ 1° As atribui¢des do Coordenador da Unidade de Controle Interno estdo estabelecidas no
art. 45 deste Plano.

§ 2° As atribuigdes do Pregoeiro e da Equipe de Apoio ao Pregoeiro serdo estabelecidas
através de Portaria do Presidente do CIM-AMNAP, atendendo a legislagdo federal vigente.

CAPITULO VIII
DA CESSAO DE SERVIDORES PELOS ENTES CONSORCIADOS

Art. 36. Nos termos do Paragrafo 13 da Clausula Décima Sétima do Protocolo de Inten¢des do
Consorcio Publico, os entes consorciados poderdo disponibilizar servidores, na forma da
legislacdo local.

§ 1° Os servidores disponibilizados permanecerdo vinculados ao regime juridico do municipio
de origem, havendo possibilidade da concessdo de gratificagdes, nos termos e valores
previamente definidos.

§ 2° A concessdo de gratificagdes estd condicionada a existéncia de prévia dotagdo
orcamentaria e as normas e limites previstos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 3* O pagamento de gratificagdes ndo configurara o estabelecimento de vinculo laborativo
distinto, tampouco serdo computadas para fins trabalhistas ou previdenciarios.

§ 4° Caso o ente consorciado assuma o 6nus integral da disponibiliza¢do do servidor, podera
contabilizar tal despesa para fins compensatorios em relagdo aos compromissos assumidos no
Contrato de Rateio.

§ 5° Os servidores disponibilizados fardo jus a Auxilio Transporte pelo deslocamento de seus
municipios a sede do Consoércio com base em valor por quilometro a ser definido pelo
Conselho de Administragdo e aprovado pela Assembleia Geral.

CAPITULO IX
DO CONTROLE INTERNO
Secdo I
Da Unidade de Controle Interno

Art. 37. Fica criada a Unidade de Controle Interno do Consorcio Intermunicipal
Multifinalitario dos Municipios da AMNAP - CIM-AMNAP, que tera as seguintes
atribuigdes:

I — coordenar, formular ¢ executar o sistema de controle interno do Consorcio, consoante as
normas constitucionais, as normas da Lei Federal n°® 4.320/64, os artigos 54 ¢ 59 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000, a Lei Federal n° 4.320, de 1964, no Decreto-lei n° 200,
de 1.967, a Lei Federal n° 12.846, de 1/8/2013 bem como em normas do Conselho Federal de
Contabilidade, aplicadas ao setor ptiblico e demais normas incidentes na espécie;
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II — atender os regramentos contidos nos artigos 31 e 74 da Constituigdo Federal,
reproduzidos pelo artigo 35 da Constitui¢do do Estado de Séo Paulo;

IIT — atender os regramentos contidos nas disposigdes do artigo 26 da Lei Complementar n°
709/93 do Estado de Sao Paulo;

IV — atender as disposi¢des das instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

V — assinar, juntamente com o Contador e o Presidente do CIM-AMNAP, as pegas contabeis
que devam ser publicadas e remetidas ao TCESP nos termos da LC 101/00;

VI — acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, os atos de admissdo de pessoal do CIM-AMNAP, excetuadas as nomeagdes para cargo
de provimento em comissdo e designagdes para fungdes de confianga;

VII — realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e orientagdes e alteragdes no
Estatuto ou no Contrato de Consorcio Publico.

§ 1° Devera responder pela Unidade de Controle Interno um empregado efetivo de preferéncia
com formagao superior.

§ 2° Ao empregado que responder pela Unidade de Controle Interno podera ser concedida
uma gratificagéio, conforme previsto no Quadro III do art. 35 deste Plano.

Subsegdo T
Dos Conceitos de Controle Interno

Art. 38. Para fins deste Plano de Empregos e Salarios ¢ da Estrutura Administrativa do CIM-
AMNAP, considera-se:

I - Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela propria
geréncia do setor publico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a
ineficiéncia;
II - Unidade de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir de uma
unidade central de coordenagéo, orientadas para o desempenho das atribuigdes de controle
interno;
IIT - Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos
contabeis, com a finalidade de identificar se as operagdes foram realizadas de maneira
apropriada e registradas de acordo com as orientagdes e normas legais e se dara de acordo
com as normas e procedimentos de Auditoria.
Subsegao I1

Da Fiscalizagdo
Art. 39. A fiscalizagdo do CIM-AMNAP sera exercida pela Unidade de Controle Interno, com
atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivara a avaliacdo da
acdo administrativa, financeira, orgamentaria ¢ da gestdo fiscal dos administradores, por
intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia dos recursos financeiros.
Paragrafo unico. Para assegurar a eficacia do controle interno, a Unidade de Controle Interno
efetuara ainda a fiscalizagdo dos atos e contratos da Administragdo do CIM-AMNAP de que
resultem receita ou despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de

auditoria, especialmente aquelas estabelecidas na Resolugdo do Conselho Federal de
Contabilidade.

Secdo II

Da Subordinagdo da Unidade de Controle Interno
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Art. 40. A Unidade de Controle Interno do CIM-AMNAP ficara subordinada diretamente a
Assembleia Geral do CIM-AMNAP.

Art. 41. A Unidade de Controle Interno sera dirigida por um Coordenador de Unidade de
Controle Interno, fungdo de confianga criada neste Plano de Empregos e Salarios, nos termos
do inciso V do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo unico. A Funcdo de Confianga de que trata o caput deste artigo serd exercida
exclusivamente por empregados ocupantes de emprego efetivo que disponham de capacitagdo
técnica e profissional para o exercicio da fun¢do, levando em consideragdo os recursos
humanos do Consorcio Publico, mediante a seguinte ordem de preferéncia:

I — nivel superior na area das Ciéncias Contabeis
II — nivel superior em Administragido de Empresas;
IIT — nivel superior em qualquer area, maior tempo de experiéncia na administragao ptblica.

Art. 42. Nao poderdo ser designados para o exercicio da Fung@o de Confianga de que trata o
art. 35 os empregados que:

I - sejam contratados por excepcional interesse publico;
II — tiverem sofrido penaliza¢do administrativa, civil ou penal transitada em julgado;
IIT — realizem atividade politico-partidaria;

IV — exergam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade
profissional.

Secdo 111
Das Atribui¢des do Coordenador da Unidade de Controle Interno

Art. 43. As atribui¢des do ocupante da fun¢do de confianga de Coordenador da Unidade de
Controle Interno do CIM-AMNAP sdo as seguintes:

I - formular e executar o sistema de controle interno do CIM-AMNAP, consoante as normas
constitucionais, as normas da Lei Federal n® 4.320/64, os artigos 54, paragrafo tnico e 59 da
Lei Complementar Federal n° 101/2000, bem como em normas do Conselho Federal de
Contabilidade, aplicadas ao setor ptblico e demais normas incidentes na espécie;

II - atender os regramentos contidos nos artigos 31, 70 E 74 da Constitui¢do Federal, o art.
150 da Constitui¢do Estadual e atender os regramentos contidos nas disposi¢des do artigo 38,
paragrafo tnico da Lei Complementar n° 709/93 do Estado de Sdo Paulo;

11T - atender as disposigdes dos artigos 48 ¢ 49 da Instrugdo n° 02/2016 do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo ou outra que venha substitui-la;

IV - assinar, juntamente com o Contador e o Presidente do CIM-AMNAP, as pecas contabeis
que devam ser publicadas e remetidas ao TCE-SP nos termos da LC 101/00;

V - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano orgamentario anual e plurianual, bem
como a execucdo orgamentaria do exercicio;

VI - avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos do CIM-AMNAP, bem como da aplicagdo dos recursos orgamentarios
previstos na pega or¢amentaria anual;

VII - exercer o controle de eventuais operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do CIM-AMNAP junto aos municipios consorciados e apoiar o controle
externo no exercicio de sua missdo institucional;

VIII - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores,
tesoureiros, almoxarifado, patrimonio, pagadores ou assemelhados;
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IX - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, os atos de admissdo de pessoal do CIM-AMNAP, excetuados as nomeagdes para cargo
de provimento em comissdo e designagdes para fungdes de confianga;

X — o Coordenador da Unidade de Controle Externo ao tomar conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia, de imediato ao Presidente do CIM-AMNAP
para adog@o das medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria;

XI — o Coordenador da Unidade de Controle Interno devera guardar sigilo sobre dados e
informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas
fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elabora¢do de pareceres e relatorios destinados
a autoridade competente, sob pena de responsabilidade;

XII — todos os relatorios e pareceres exarados no cumprimento das fungdes constitucionais e
legais atribuidas ao controle interno estabelecidos neste artigo deverdo ser mantidos
arquivados na origem;

XIII - verificada pelo Presidente, através de inspegdo ou auditoria do TCESP, irregularidade
ou ilegalidade que ndo tenha sido dada ciéncia tempestivamente e comprovada a omissdo, o
Coordenador, na qualidade de responsavel solidério, ficara sujeito as sangdes previstas em
Lei.

Secdo IV
Das Garantias do Coordenador da Unidade de Controle Interno

Art. 44. Constitui garantias do ocupante da fung¢do de Coordenador da Unidade de Controle
Interno:

I — autonomia profissional para o desempenho das atividades na administragdo direta do
Consorcio;

II — acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis ao
exercicio das fungdes de coordenador da unidade de controle interno;

§ 1° O servidor do Consorcio que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou
obstaculo a atuagdo do Coordenador da Unidade de Controle Interno no desempenho de suas
fungdes institucionais, ficara sujeito as responsabilidades administrativas previstas em lei.

§ 2° Quando a documentagdo ou a informagdo prevista no inciso II deste artigo envolver
assuntos de carater sigiloso, a Unidade de Controle Interno deverd dispensar tratamento
especial de acordo com o estabelecido pelo Presidente do Consorcio.

§ 3° O Coordenador da Unidade de Controle Interno devera guardar sigilo sobre dados e
informagdes pertinentes aos assuntos que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas
fungdes, utilizando-as, exclusivamente, para a coordenagdo, normatizagdo e fiscalizagdo, sob
pena de responsabilizagéo.

CAPITULO X
DAS SUBSTITUICOES

Art. 45. Comportam substituigdo remunerada, em virtude dos impedimentos legais de seus
titulares, as fungdes de confianga e os cargos em comissdo de dire¢do e chefia e
assessoramento.

§ 1° Nos casos de impedimento legal e temporario dos ocupantes de cargos em comissdo e
fungdes de confianga, o substituto tera direito ao salario do cargo em comissdo ou funcdo de
confianga que esteja substituindo.

§ 2° O substituto receberd, durante o tempo que exercer o cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, seu salario cumulativamente com a gratificagdo do cargo ou fungdo que substituir
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ou a diferenga da sua gratificagdo, quando tiver, com a gratificagdo do cargo ou fungdo que
passa a exercer.

§ 3° Quando o substituto ocupar cargo em comissdo ou fungdo gratificada igual a do cargo
que substituir, ndo havera acumulagdo de gratificagdo.

§ 4° A soma da remuneragdo do substituto nunca podera ser superior a do empregado
substituido.

§ 5° A designagdo para as substitui¢des de cargos de chefia, diregdo e assessoramento superior
e fungdes de confianga sera feita sempre através de Portaria do Presidente do CIM-AMNAP.

CAPITULO XI
DAS DISPOSCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. Nos termos do paragrafo décimo nono da Clausula Décima Sétima do Protocolo de
Intengdes do Consorcio Publico, o Diretor Executivo fica autorizado a contratar estagiarios
nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.”

Art. 2° Esta Emenda ao Contrato de Consorcio Publico do CIM-AMNAP entra em vigor na
data de sua publicagdo, produzindo efeitos apos as ratificagdes por leis especificas de todos os
Entes Consorciados.

Adamantina/SP, 02 de Junho de 2023.

CAIO KANJI PARDO AOQUI

Prefeito Municipal de Tupa
Presidente do CIM-AMNAP
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ATA AMNAP

CIM-AMNAP

Consércio Intermunicipal Mutifinalitério
dos Municipios da AMNAP

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA AMNAP - CIM-AMNAP

Ao segundo (2°) dia do més de Junho (06) de dois mil e vinte e trés (2023), no
Auditério da Biblioteca Municipal de Adamantina, deu-se inicio as 09:30 horas, a reunido
Extraordinaria da Assembleia Geral do Consércio Intermunicipal Multifinalitario dos
Municipios da AMNAP — CIM-AMNAP, convocada para deliberar sobre a seguinte ordem
do dia: a) Alteragédo do Contrato de Consorcio mediante as alteragdes propostas através
da Emenda Modificativa em anexo referente as seguintes Clausulas: a.1) alteracédo da
clausula primeira referente aos subscritores do Contrato de Consoércio; a.2) alteragdo da
clausula décima referente a realizagéo de eleigbes e ao prazo de mandato de Presidente
e Vice-Presidente, Conselhos de Administracdo e Fiscal; a.3) alteragdo da clausula
décima quarta referente as competéncias da Diretoria Executiva do Consorcio; a.4)
alteragcdo da clausula décima sétima referente as normas sobre o Regime Juridico
Funcional com instituicdo do Plano de Empregos e Salarios — PES do Consoércio; b)
Alteracdo do Estatuto Social do Consorcio; c) Outras Informacdes e eventuais
deliberagdes. Participaram da presente reunido os seguintes Prefeitos Municipais
votantes que assinaram a Lista de Presenga: Marcio Cardim — Prefeito de Adamantina;
Ademar Calegdo — Prefeito de Irapuru; Tatiana Guilhermino Tazinazzio — Prefeita de
Lucélia; Ricardo Mitsuro Watanabe — Prefeito de Mariapolis; Claudinei dos Santos —
Prefeito de Ouro Verde; Gilmar Martin Martins — Prefeito de Parapua; Maurilei Aparecido
Dias da Silva — Prefeito de Mariapolis; José Ferreira de Oliveira Neto — Prefeito de
Rindpolis; Roberto Batista Pires — Prefeito de Sagres; Valdir Verona — Prefeito de Santa
Mercedes; Caio Kanji Pardo Aoqui — Prefeito de Tupd; e, Alexandre Tassoni Antonio —
Prefeito de Tupi Paulista. Como espectadores e interessados, assinaram a Lista de
Presencas, Jodo Francisco Mugnai Neves — Prefeito de Pacaembu; e, Amilton — Vice
Prefeito de Osvaldo Cruz representando a Prefeita Vera Lucia Alves. A reunido foi
aberta com a palavra do Presidente do Consoércio Senhor Caio Kanji Pardo Aoqui, que
agradeceu a participagcdo de todos, destacando que os assuntos a serem deliberados
sdo de extrema importancia para o inicio das atividades do consoércio de forma regular.
Destacou especialmente a necessidade de algumas adequagbes no Contrato de
Consorcio conforme formulados na emenda modificativa, assim como da definigdo do
Plano de Empregos e Salarios constante da mesma, que, estrutura totalmente o
Consoércio para fins de sua funcionalidade. Comentou que como é de conhecimento de
todos, através da AMNAP, foi contratado o apoio do Senhor Essivaldo Pereira da Silva,
assessor e consultor publico, para as devidas formulagdes e adequagdes que se
fizessem necessarias. Assim sendo, tal procedimento, acabou resultando no material
bem elaborado que todos receberam, e que propde os seguintes ajustes: a.1) alteragéo
da clausula primeira referente aos subscritores do Contrato de Consércio; a.2) alteragéo
da clausula décima com alteragdo do § 11, alteragdo do item | deste paragrafo com a
inclusdo também das alineas “a” a “c”; alteragédo do § 15; e, alteragdo do § 16 com a
inclusédo também neste das alineas “a” a “c”; a.3) alteragdo da clausula décima quarta
referente as competéncias da Diretoria Executiva do Consoércio com alteragéo dos §§ 2°,
39, 4°, 6° e 7° da referida; e, a.4) alteragdo da clausula décima sétima referente as
normas sobre o Regime Juridico Funcional com instituicdo do Plano de Empregos e
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CIM-AMNAP

Consércio Intermunicipal Mutifinalitério
dos Municipios da AMNAP

Salarios — PES do Consércio com inclusdo do § 21 que dispde sobre as normas do
Regime Juridico Funcional. O Senhor Presidente passou entdo a palavra ao Senhor
Essivaldo Pereira da Silva que explanou sobre os principais e mais relevantes tdpicos,
comparando-os como eram e com a nova redagdo, quais sejam, dando destaque as
alteragbes no tocante a Assembleia Geral, a Diretoria Executiva, a criagdo da Unidade
de Controle Interno devidamente subordinado a Assembleia Geral de Prefeitos, ao
Regime Juridico Funcional no tocante a adequagado de cargos e empregos publicos e a
organizagdo da Estrutura Administrativa. O senhor Presidente destacou que foram
tomadas todas as precaugdes para ndo infringir nenhuma norma constitucional assim
como para n&do impactar demasiadamente as finangas dos entes consorciados. Destacou
por fim quanto ao primeiro assunto em ordem do dia, ser de extrema importancia,
pedindo a todos ainda que se manifestem caso tenham alguma observagao contraria ou
sugestdo para melhorar o material apresentado. Apos instantes de manifestacdes todas
favoraveis e com parabenizagdo dos envolvidos na elaboragdo, o senhor Presidente
Caio, agradeceu aos presentes pelas palavras de elogios aos trabalhos apresentados e
destacou que apds esta deliberacdo e em sendo aprovada as alteragdes propostas, sera
necessario o encaminhamento as Camaras Municipais ainda este ano e o mais rapido
possivel para as devidas ratificagdes mediante Leis municipais. Sem mais consideracdes
individuais quanto ao primeiro assunto em ordem do dia, o Senhor Presidente colocou
em votagdo e, em ndo havendo nenhuma objecdo foram aprovadas na integra as
alteragbes ao Contrato de Consorcio Publico propostas através da Emenda Modificativa
em anexo. Dando continuidade, passou-se ao segundo assunto da ordem do dia, que,
trata da aprovagdo da alteragdo do Estatuto Social em decorréncia das alteragdes do
Contrato de Consoércio. Apresentada a nova redagdo do Estatuto Social com as
adequacgdes realizadas para atender a nova consolidagdo do Contrato de Consorcio
conforme destaques pontuais realgados no documento apresentado, foi posta em
votacdo as alteragdes propostas e aprovadas por unanimidade. Dando sequéncia, como
terceira ordem do dia, o Senhor Presidente Caio informou que apés a convocagéo para
esta reunido, 03 (trés) municipios manifestaram interesse em fazer parte e ingressar
neste Consércio, sendo, Osvaldo Cruz que acabou por ratificar sua participagdo apos o
periodo de 02 (dois) anos da subscrigdo do Protocolo de Intensdes, dependendo agora
da aprovagdo desta Assembleia e, os municipios de lacri e Pacaembu que, embora
tivessem sido relacionados como subscritores, ndo efetivaram a subscricdo e que agora
pleiteiam também ingressarem neste consoércio. Dos trés administradores municipais que
pleiteiam a aprovacédo do ingresso de seus municipios ao Consércio, o Senhor Jo&do
Francisco — Prefeito de Pacaembu e o Senhor Amilton — Vice Prefeito de Osvaldo Cruz
representando a Prefeita Vera Lucia Alves estando presente na reunido, reforcaram
presencialmente através de suas proprias falas, seus interesses em prol de suas
municipalidades, agradecendo a todos pela oportunidade concedida. O Senhor
presidente disponibilizou a palavra para os presentes quanto as solicitagbes de
ingressos formuladas pelos municipios de lacri, Osvaldo Cruz e Pacaembu e, todos que
se manifestaram foram unanimes em dizer que quanto mais entes se consorciarem,
melhor para a conjuntura desta entidade que se inicia. Isto posto, o Senhor Presidente
retomou a palavra e formalmente colocou em votagéo o ingresso dos municipios de lacri,
Osvaldo Cruz e Pacaembu, o que foi também aprovado por unanimidade. O Senhor
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Presidente ainda para oportunizar outras eventuais deliberagdes, disponibilizou mais
uma vez a palavra para uso de quem quisesse. O Senhor Gilmar Martin Martins Prefeito
de Parapu3, pediu a palavra, e questionou especificamente o Senhor Essivaldo Pereira
da Silva, consultor e assessor que realizou os trabalhos ora aprovados, dizendo que,
com as alteragdes aprovadas no tocante as eleigdes para Presidente e Vice-Presidente,
como ficaria os ajustes por conta das alteragbes do prazo de mandato. O Senhor
Essivaldo Pereira da Silva, esclareceu que, por se tratar formalmente de ajustes para
inicio de funcionamento do Consoércio e considerando que no préximo ano ocorrera pleito
eleitoral municipal, sugeriu, a possibilidade de recondugdo do atual presidente até o final
do exercicio de 2024 ou a realizacdo de nova eleicdo para novo Presidente e Vice-
Presidente especifica somente para gestdo do proximo exercicio (2024). Os prefeitos
presentes em sua maioria propuseram a continuidade do Senhor Caio Kanji Pardo Aoqui
até o final do exercicio de 2024, para que, a partir entdo de 2025, os novos periodos de
mandatos transcorram normalmente dentro das alteragdes ora aprovadas. O Senhor
Caio Presidente do Consoércio, diz ter ficado muito lisonjeado com a manifestagdes dos
presentes e colocou-se a disposicdo para entdo prosseguir seu mandato até o final de
2024, mesmo prazo do término de mandato dos gestores como prefeitos. Posto em
votacao, foi aprovada por unanimidade a recondugéo do Senhor Caio Kanji Pardo Aoqui
como Presidente do Consorcio até 31 de dezembro de 2024. O Presidente Caio Kaniji
Pardo Aoqui, diz ter ficado muito contente com o desfecho da presente reunido, se
comprometendo a tomar todas as providéncias para o mais rapido possivel, o Consorcio
iniciar suas atividades. Agradeceu ao Senhor Essivaldo pelas adequagdes formuladas
que ora foram aprovadas e agradeceu a todos os presentes pelas aprovagdes de todos
os assuntos em pauta, destacando que “Juntos somos mais fortes”. Por fim, ndo
havendo mais assuntos a serem tratados, agradeceu mais uma vez a participagéo de
todos para tratar destes assuntos urgentes e de interesse dos municipios consorciados e
deu como encerrada a presente Assembleia. Sem mais, eu, Marcio Cardim que servi de
secretario “ad hoc” lavrei a presente ata que depois de lida e achada conforme, vai
devidamente aprovada por todos os consorciados participantes que assinaram a Lista de
Presenca desta Reunido Extraordinaria. Adamantina/SP, 02 de junho de 2.023. (a. a.)
Marcio Cardim — Prefeito de Adamantina /// Ademar Calegdo — Prefeito de Irapuru ///
Tatiana Guilhermino Tazinazzio — Prefeita de Lucélia /// Ricardo Mitsuro Watanabe —
Prefeito de Mariapolis /// Claudinei dos Santos — Prefeito de Ouro Verde /// Gilmar Martin
Martins — Prefeito de Parapud /// Maurilei Aparecido Dias da Silva — Prefeito de
Mariapolis /// José Ferreira de Oliveira Neto — Prefeito de Rinopolis /// Roberto Batista
Pires — Prefeito de Sagres /// Valdir Verona — Prefeito de Santa Mercedes /// Caio Kanji
Pardo Aoqui — Prefeito de Tupa /// Alexandre Tassoni Antonio — Prefeito de Tupi Paulista.

c 2
Pref cipal de Tupa Prefeito
Presidente
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CONTRATO DE CONSORCIO CONSOLIDADO COM AS ALTERAGOES INTRODUZIDAS
PELA EMENDA MODIFICATIVA DE 02 DE JUNHO DE 2023

Consodrcio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da AMNAP — CIM-AMNAP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICiPIOS DA AMNAP — CIM AMNAP
CONTRATO DE CONSORCIO

Os Municipios que comp8em a Associagdo dos Municipios da Nova Alta Paulista — AMNAP, através de seus
Prefeitos Municipais, reunidos em Assembleia Geral da AMNAP, formalizaram Protocolo de IntensGes
para constituicdo de Consdrcio Publico que, ap0s, ratificagdo por leis especificas dos entes consorciados,
foi convertido automaticamente no presente Contrato de Consdrcio Publico, com personalidade de direito
publico, sob a forma de associagdo publica, para a consecugdo dos objetivos delineados neste
instrumento, com observancia da Lei 11.107/2005 e legislagdo pertinente.

Inicialmente, 23 (vinte e trés) municipios subscreveram o Protocolo de Intensdes convertido em Contrato
de Consdrcio e, a partir desta consolidagdo, com as alteragdes constantes da emenda modificativa e com o
ingresso dos municipios de lacri, Osvaldo Cruz e Pacaembu, ambas, situagdes aprovadas por meio da
Assembleia Geral Extraordindria realizada em 02 de junho de 2023, o Contrato de Consércio Publico é
consolidado com a seguinte redagdo:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |
DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA — Consideram-se subscritores deste Protocolo de Intencdes e poderdo integrar o
Consdrcio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da AMNAP — CIM-AMNAP como consorciados os
seguintes Municipios, devidamente representados pelos Prefeitos Municipais que subscreveram e
assinaram o presente:

|- MUNICIPIO DE ADAMANTINA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 43.008.291/0001-77, com
sede na Rua Osvaldo Cruz, 626, na cidade de Adamantina, representado por seu Prefeito Municipal,
MARCIO CARDIM, portador do CPF n2 039.900.438-62;

1I- MUNICIPIO DE ARCO-iRIS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n 01.612.853/0001-47, com sede na
Rua José Demori, 245, na cidade de Arco-iris, representado por sua Prefeita Municipal, ANA MARIA ZONER
LEAL SERAFIM, portadora do CPF n2 305.524.578-41;

11l- MUNICIPIO DE BASTOS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 45.547.403/0001-93, com sede na
Adhemar de Barros, 530, na cidade de Bastos, representado por seu Prefeito Municipal, MANOEL
IRONIDES ROSA, portador do CPF n2 033.761.228-57;

IV- MUNICIPIO DE DRACENA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 44.880.060/0001-11, com sede
na Avenida José Bonificio, 1.437, na cidade de Dracena, representado por seu Prefeito Municipal,
JULIANO BRITO BERTOLINI, portador do CPF n2 265.410.268-82;
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V- MUNICIPIO DE FLORIDA PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n? 44.925.691/0001-00,
com sede na Praga Gerson Veronesi Ferracini, 358, na cidade de Fldrida Paulista, representado por seu
Prefeito Municipal, WILSON FROIO JUNIOR, portador do CPF n2 825.101.808-00;
VI- MUNICIPIO DE IACRI, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 45.547.395/0001-85, com sede na
Rua Ceard, 1.783, na cidade de lacri, representado por seu Prefeito Municipal, CARLOS ALBERTO FREIRE,
portador do CPF n2 065.646.148-96;
VIIl- MUNICIPIO DE INUBIA PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 44.919.611/0001-03,
com sede na Avenida Campos Salles, 113, na cidade de Inubia Paulista, representado por seu Prefeito
Municipal, JOAO SOARES DOS SANTOS, portador do CPF n2 076.272.488-92;
VIII- MUNICIPIO DE IRAPURU, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 44.926.723/0001-91, com sede
na Rua Angelo Meneguesso, 475, na cidade de Irapuru, representado por seu Prefeito Municipal, SILVIO
USHUIJIMA, portador do CPF n2 024.250.068-42;
IX- MUNICIPIO DE JUNQUEIROPOLIS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 44.881.449/0001-81, com
sede na Avenida Junqueira, 1.396, na cidade de Junqueirdpolis, representado por seu Prefeito Municipal,
HELIO APARECIDO MENDES FURINI, portador do CPF n? 969.484.188-72;
X- MUNICIPIO DE LUCELIA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 44.919.918/0001-04, com sede na
Avenida Brasil, 1.101, na cidade de Lucélia, representado por seu Prefeito Municipal, CARLOS ANANIAS
CAMPOS DE SOUZA JUNIOR, portador do CPF n2 307.106.988-01;
XI- MUNICIPIO DE MARIAPOLIS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 51.405.231/0001-16, com
sede na Avenida Prefeito Bernardo Meneghetti, 800, na cidade de Maridpolis, representado por seu
Prefeito Municipal, VALDIR DANTAS DE FIGUEIREDO, portador do CPF n2 069.832.888-40;
XIl- MUNICIPIO DE NOVA GUATAPORANGA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 44.882.223/0001-
03, com sede na Pedro Zanetti, 50, na cidade de Nova Guataporanga, representado por seu Prefeito
Municipal, VAGNER ALVES DE LIMA, portador do CPF n2 271.296.288-55;
XIll- MUNICIPIO DE OSVALDO CRUZ, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 53.300.356/0001-07, com
sede na Praga Herminio Elorza, 448, na cidade de Osvaldo Cruz, representado por seu Prefeito Municipal,
EDMAR CARLOS MAZUCATO, portador do CPF n2 058.724.958-70;
XIV- MUNICIPIO DE OURO VERDE, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n? 44.882.637/0001-24, com
sede na Avenida Sdo Paulo, 926, na cidade de Ouro Verde, representado por seu Prefeito Municipal,
NILSON DA SILVA, portador do CPF n2 726.550.708-87;
XV- MUNICIPIO DE PACAEMBU, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 44.927.267/0001-02, com sede
na Avenida José Galdino dos Santos, 967, na cidade de Pacaembu, representado por seu Prefeito
Municipal JOAO FRANCISCO MUGNAI NEVES, portador do CPF n2 338.525.18-31;
XVI- MUNICIPIO DE PARAPUA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n 53.300.331/0001-03, com sede
na Avenida Sdo Paulo, 1.113, na cidade de Parapud, representado por seu Prefeito Municipal, GILMAR
MARTIN MARTINS, portador do CPF n2 005.007.738-40;
XVII- MUNICIPIO DE PAULICEIA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 44.918.928/0001-25, com
sede na Avenida Paulista, 360, na cidade de Paulicéia, representado por seu Prefeito Municipal, ERMES DA
SILVA, portador do CPF n2 158.839.318-63;
XVIII- MUNICIPIO DE PRACINHA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n? 67.662.007/0001-40, com
sede na Avenida Francisco Gimenes, 175, na cidade de Pracinha, representado por seu Prefeito Municipal,
MAURILEI APARECIDO DIAS DA SILVA, portador do CPF n2 254.058.838-75;
XIX- MUNICIPIO DE QUEIROZ, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 44.568.749/0001-05, com sede
da Praga Alaor Garcia Brabo, s/n?, na cidade de Queiroz, representado por sua Prefeita Municipal ANA
VIRTUDES MIRON SOLER, portadora do CPF n2 125.350.388-54;
XX- MUNICIPIO DE RINOPOLIS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 46.478.053/0001-13, com sede
na Rua S3o Luiz, 242, na cidade de Rindpolis, representado por seu Prefeito Municipal, JOSE FERREIRA DE
OLIVEIRA NETO, portador do CPF n2 091.798.578-84;
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XXI- MUNICIPIO DE SAGRES, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n? 53.310.793/0001-01, com sede na
Rua Vereador José Alexandre de Lima, 427, na cidade de Sagres, representado por seu Prefeito Municipal,
RICARDO RIVED GARCIA, portador do CPF n2 117.242.038-60;

XXIl- MUNICIPIO DE SANTA MERCEDES, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 44.919.066/0001-55,
com sede na Praga Alipio Bedaque, 1.406, na cidade de Santa Mercedes, representado por seu Prefeito
Municipal, MANOEL DONIZETE DE OLIVEIRA, portador do CPF n2 004.987.318-04;

XXIll- MUNICIPIO DE SAO JOAO DO PAU D’ALHO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ ne
44.919.314/0001-68, com sede na Avenida Evaristo Cavalheri, 281, na cidade de S3o Jodo do Pau d’Alho,
representado por seu Prefeito Municipal FERNANDO BARBERINO, portador do CPF n2 312.130.438-08;
XXIV- ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, pessoa juridica de direito plblico, CNPJ n2 44.573.087/0001-61,
com sede na Praga da Bandeira, 800, na Estdncia Turistica de Tupd, representado por seu Prefeito
Municipal, CAIO KANJI PARDO AOQUI, portador do CPF n2 391.449.308-95;

XXV- MUNICIPIO DE TUPI PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 46.465.126/0001-32, com
sede na Rua Julio Cantadori, 405, na cidade de Tupi Paulista, representado por seu Prefeito Municipal,
ALEXANDRE TASSONI ANTONIO, portador do CPF n2 291.502.948-22;

CAPITULO Il
DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEGUNDA - Este Protocolo de Intengdes converter-se-4 em Contrato de Consércio Publico, ato
constitutivo do CIM-AMNAP, mediante a entrada em vigor de leis ratificadoras de no minimo 9 (nove) dos
Municipios que o subscrevem.

§ 12 Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de Intengdes que o
ratificar por meio de lei.

§ 22 O Municipio que integrar o CIM-AMNAP providenciard inclusdo de dotagdo orgamentaria para
destinagdo de recursos financeiros e a celebragdo do Contrato de Rateio e Contrato de Programa,
conforme for o caso.

§ 32 Serd automaticamente admitido no CIM-AMNAP o Municipio que efetuar a ratificagdo em até 2 (dois)
anos contados a partir da subscrigdo do presente Protocolo de Intengdes.

§ 42 A ratificagdo realizada apds 2 (dois) anos dependerd de homologagéo da Assembleia Geral.

§ 52 Na hipdtese da lei de ratificagdo prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de cldusulas,
paragrafos, incisos ou alineas do presente Protocolo de IntengBes, o consorciamento do Municipio
dependera de que as reservas sejam aceitas pela Assembleia Geral.

§ 62 O ente da Federagdo ndo designado na Clausula Primeira deste Protocolo de IntengBes somente
podera integrar o CIM-AMNAP mediante alteragdo do Contrato de Consdrcio Publico, aprovada pela
Assembleia Geral do Consorcio e ratificada, mediante lei, pelo ente ingressante e por todos os Municipios
ja consorciados.

TiTULO Il
DA CONSTITUICAO DO CONSORCIO PUBLICO

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO E NATUREZA JURIDICA

CLAUSULA TERCEIRA - O consorcio publico denominar-se-4 CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA AMNAP — CIM-AMNAP, constituido sob a forma de associagdo
publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica interfederativa.
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Paragrafo Unico. Aprovadas e em vigéncia as leis ratificadoras reportadas pela Clausula Segunda, o
Consércio adquire personalidade juridica conforme previsdo deste Protocolo de Intengdes convertido em
Contrato de Consorcio Publico, Lei Federal n? 11.107, de 06 de abril de 2005 e seu Decreto 6.017, de 17 de
janeiro de 2007.

CAPITULO Il
DA SEDE, DURAGAO E AREA DE ATUAGCAO

CLAUSULA QUARTA - O CIM-AMNAP teré sede na Alameda Conego Jodo Batista de Aquino, 554, Bairro
Centro, na cidade de Adamantina, Estado de Sdo Paulo, que podera ser alterada por decisdo devidamente
fundamentada da Assembleia Geral.

§ 12 O CIM-AMNAP vigorara por prazo indeterminado.

§ 22 A drea de atuagdo do CIM-AMNAP sera formada pelo territdrio dos municipios consorciados,
constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para as finalidades a que se propde.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

CLAUSULA QUINTA - S3o objetivos do CIM-AMNAP:

|. — proporcionar assessoramento na elaboragdo e execugdo de planos, programas e projetos relacionados
com os setores administrativos, sociais, institucionais e de infraestrutura, notadamente: selegdo e gestdo
de pessoal, educagdo, esportes, cultura, saude, trabalho e agdo social, habitagdo, saneamento basico,
agricultura, meio ambiente, indUstria, comércio, turismo, abastecimento, transporte, comunicagdo e
seguranga;

IIl. — realizar licitagdo compartilhada cujo edital preveja contratos a serem celebrados pela administragdo
direta ou indireta dos Municipios consorciados;

Ill. — realizar agdes compartilhadas ou cooperadas de defesa civil seja capacitagdo de técnicos, elaboragdo
de planos de agdo de prevengdo e ou de resposta a desastres;

IV. — realizar agbes compartilhadas de exploragdo de minerais para fins de execugdo e recuperagdo de
obras e servigos publicos;

V. — elaboragdo de projeto, implantagdo, expansdo, operagdo e manutengdo das instalagdes de iluminagdo
publica;

VI. — execugdo de agBes de assisténcia social e de seguranga alimentar e nutricional, atendidos os
principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e a Politica
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

VIl. — proporcionar infraestrutura e desenvolvimento da regido, buscando a realizagdo de servigos
regionalizados nas mais diversas areas de atuagdo;

VIII. — auxiliar e orientar na formagao de cursos e treinamentos aos servidores municipais;

IX. — integracdo em niveis executivos das diversas agdes relacionadas com o meio ambiente e
desenvolvimento de agdes conjuntas de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e infraestrutura;

X. — promogdo de estudos, projetos e servigos técnicos de engenharia, arquitetura, topografia e
correlatos;

Xl. — o planejamento, a fiscalizagdo e, nos termos de contrato de programa, a prestagdo de servigos de
saneamento basico;

Xll. — promover e executar agdes e desenvolver mecanismos de coleta, transporte, gestdo, tratamento,
reciclagem, compostagem, selegdo e disposigdo final de residuos sélidos;

XIIl. — promogao de estudos e servigos de assessoria administrativa, juridica e contabil;
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XIV. —aquisigdo e administragdo de bens e servigos para compartilhamento;

XV. — criar mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagdo de servigos prestados pelos entes
consorciados ou pelo Consércio a populagdo;

XVI. — desenvolver agdes e servigos de saude, obedecidos os principios, diretrizes e normas que regulam o
Sistema Unico de Satde — SUS;

XVII. — proporcionar definigdo de politicas regionalizadas de incentivos fiscais;

XVIII. — gestdo associada de servigos publicos;

XIX. — prestagdo de servigos publicos em regime de gestdo associada;

XX. — gerenciar, planejar, regular, fiscalizar e executar servigos de transporte escolar e coletivo de
construgdo, conservagdo e manutengao de vias publicas municipais e de obras publicas;

XXI. — a prestagdo de servigos, inclusive de assisténcia técnica, execugdo de obras, realizagdo de concurso
publico, e o fornecimento de bens a administragdo direta ou indireta dos entes consorciados;

XXIl. = o compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e equipamentos, inclusive de gestdo, de
manutengdo, de informatica, de pessoal técnico e de procedimentos de licitagdo e de admissdo de
pessoal;

XXIII. —a produgdo de informag&es ou de estudos técnicos;

XXIV. —a instituigdo e o funcionamento de escolas de governo ou de estabelecimentos congéneres;

XXV. —a promogdo do uso racional dos recursos naturais e a prote¢do do meio-ambiente;

XXVI. — o exercicio de fungdes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos que lhe tenham sido
delegadas ou autorizadas;

XXVIl. — o apoio e o fomento do intercdimbio de experiéncias e de informagdes entre os entes
consorciados;

XXVIII. — a gestdo e a protegdo de patrimdnio urbanistico, paisagistico ou turistico comum;

XXIX. — o fornecimento de assisténcia técnica, extensdo, treinamento, pesquisa e desenvolvimento
urbano, rural e agrério;

XXX. — as agdes e politicas de desenvolvimento urbano, socioeconémico local e regional;

XXXI. — auxiliar os municipios consorciados na destinagdo de residuos de construgdo, galhos e outros
residuos do género;

XXXII. — assegurar a prestagdo de servigos de inspegdo animal e vegetal, para a populagdo e empresas em
territério dos municipios consorciados e que aderirem ao SUASA, padronizando as normas
regulamentares do Servigo de Inspegdo Municipal (SIM), assegurando um sistema eficiente e eficaz e
criando a estrutura para fiscalizagdo nos municipios consorciados;

XXXII. — o exercicio de competéncias pertencentes aos Municipios consorciados, nos termos de
autorizagdo ou delegagdo.

§ 12 - os Municipios poderdo se consorciar em relagdo a todas as finalidades objeto da instituicdo do
Consdrcio ou apenas em relagdo a parcela destas.

§ 22 Considera-se agdo compartilhada passivel de ser executada pelo consércio aquela que tiver a adesdo
de, no minimo 6 (seis) municipios consorciados.

CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

CLAUSULA SEXTA — Para o desenvolvimento de seus objetivos, o CIM-AMNAP podera valer-se dos
seguintes instrumentos:

I. — Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuigdes e
subvengBes sociais ou econdmicas de outras entidades e drgdos de governo, inclusive com municipios que
ndo tenham sido subscritores do presente Protocolo de Intengdes;
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Il. — promover desapropriagdes e instituir serviddes nos termos de declaragdo de utilidade ou necessidade
publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico;

Ill. — ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes da Federagdo consorciados,
dispensada a licitagdo nos casos em que a legislagdo permitir e respeitando este protocolo;

IV. — estabelecer contrato de programa, termos de parceria e contratos de gestdo para a prestagdo dos
servigos publicos fixados neste protocolo;

V. — contratar operagdo de crédito observados os limites e condigdes estabelecidas na legislagdo
pertinente.

§ 12 O CIM-AMNAP poderd emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadagdo de tarifas
e outros pregos publicos pela prestagdo de servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por
ele administrado ou, mediante autorizagdo especifica, pelo ente consorciado.

§ 22 O CIM-AMNAP poderd outorgar concessdo, permissdo ou autorizagdo de obras ou servigos publicos
mediante autorizagdo prevista nos termos deste Protocolo de Intengdes, observada a legislagdo de
normas gerais em vigor.

CAPiTULO V
DOS DIREITOS DOS ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA SETIMA - Constituem direitos dos consorciados:
|. — participar ativamente das sessGes da Assembleia Geral e discutir os assuntos submetidos a apreciagdo
dos consorciados, através de proposi¢des, debates e deliberagdes através do voto, desde que adimplente
com suas obrigagdes operacionais e financeiras;
II. — exigir dos demais consorciados e do proprio CIM-AMNAP o pleno cumprimento das regras estipuladas
no Contrato de Consorcio, no seu Estatuto, Contratos de Programa e contratos de Rateio, desde que
adimplente com suas obrigagdes operacionais e financeiras;
Ill. — operar compensagdo de pagamentos de vencimentos a servidor cedido ao CIM-AMNAP, quando for o
caso, com as obrigagdes previstas no Contrato de Rateio;
IV. — votar e ser votado para os cargos de Presidéncia, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;
V. — propor medidas que visem atender os objetivos e interesses dos Municipios e ao aprimoramento do
CIM-AMNAP.

CAPITULO VI

DOS DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA OITAVA - Constituem deveres dos entes consorciados:

I. — cumprir e fazer cumprir o Contrato de Consdrcio, em especial, quanto ao pagamento das contribuigdes
previstas no Contrato de Rateio;

Il. — acatar as determinagGes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagdes e obrigagGes para com
o CIM-AMNAP, em especial ao que determina o Contrato de Programa e Contrato de Rateio;

Ill. = cooperar para o desenvolvimento das atividades do CIM-AMNAP, bem como contribuir com a ordem
e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV. — participar ativamente das reunides de Assembleias Gerais do CIM-AMNAP, através de proposigdes,
debates e deliberagbes através do voto, sempre que convocados;

V. — cumprir com suas obrigagbes operacionais e financeiras assumidas com o CIM-AMNAP, sob pena de
suspensdo e posterior exclusdo na forma de Contrato de Consorcio;

VI. — ceder, se necessario, servidores para o CIM-AMNAP na forma de Contrato de Consdrcio;
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VII. — incluir, em sua lei orgamentdria ou em créditos adicionais, dotagBes suficientes para suportar as
despesas que, nos termos do orgamento do CIM-AMNAP, devam ser assumidas por meio de Contrato de
Rateio e Contrato de Programa, conforme for o caso;

VIIIl. — compartilhar recursos e pessoal para a execugdo de servigos, programas, projetos, atividades e
agdes no ambito do CIM-AMNAP, nos termos de Contrato de Programa.

TiTuLom
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA NONA - Para o cumprimento de seus objetivos, o CIM-AMNAP contard com a seguinte
estrutura organizacional:
I. = Nivel de Diregdo Superior:
a) Assembleia Geral;
b) Presidéncia;
c) Conselho de Administragao;
d) Conselho Fiscal.
IIl. — Nivel de Geréncia e Assessoramento:
a) Diretoria Executiva;
b) Camaras Tematicas;
IIl. — Nivel de Execugdo Programatica:
a) Departamentos Setoriais
Paragrafo unico. O Consdrcio sera organizado por Estatuto cujas disposigdes, sob pena de nulidade,
deverdo atender a todas as clausulas deste Protocolo de Intengdes.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

CLAUSULA DECIMA — A Assembleia Geral é a instancia deliberativa maxima do CIM-AMNAP, sendo
constituida, exclusivamente, pelos Chefes dos Poderes Executivos dos entes consorciados, sendo que os
respectivos suplentes serdo, obrigatoriamente, seus substitutos legais, nos termos das respectivas Leis
Organicas.

§ 12 Os vice-prefeitos poderdo participar de todas as reunides da Assembleia Geral como ouvintes.

§ 22 Ninguém poderd representar dois entes consorciados na mesma Assembleia Geral.

§ 32 Cada ente consorciado possuird direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral, votando os
suplentes apenas na auséncia ou impedimento do respectivo titular:

I. — 0 voto serd publico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos de julgamento em que se suscite
a aplicagdo de penalidades a ente consorciado e na aprovagdo de mogdo de censura;

Il. — o Presidente do Consorcio, salvo nas eleigBes, destituigdes e nas decisdes que exijam qudrum
qualificado, votarad apenas para desempatar, ndo tendo direito a voto nas deliberages referentes a
prestagdo de contas e outros atos de sua responsabilidade.
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§ 42 A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, trés vezes por ano, cujas datas poderdo ser definidas
no Estatuto do Consdrcio, para examinar e deliberar sobre matérias de sua competéncia e,
extraordinariamente, quando convocada, na forma deste instrumento e do Estatuto.

§ 52 A forma de convocagdo das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordindrias serd definida no Estatuto.
§ 62 Compete a Assembleia Geral:

I. — eleger e destituir o Presidente, o Vice-Presidente, os membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal;

Il. — aprovar o Estatuto do Consodrcio e suas alteragdes;

Ill. — deliberar sobre a suspensdo e exclusdo de ente consorciado;

IV. — deliberar sobre o ingresso no Consdrcio de ente federativo que ndo tenha sido subscritor inicial do
Protocolo de Intengdes;

V. —homologar o ingresso no Consoércio de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo de Intengdes
apds 2 (dois) anos de sua subscrigdo;

VI. —aprovar:

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de julho do exercicio em
que se iniciar o mandato dos representantes legais dos entes consorciados;

b) Diretrizes Orgamentdrias do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de setembro do
exercicio em curso;

c) Orgamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de outubro do
exercicio em curso, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive previsdo de aportes a serem
cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio;

d) a fixagdo do valor e a forma de rateio entre os entes das despesas para o exercicio seguinte,
tomando por base a referida peca orgamentaria, bem como a revisdo e o reajuste de valores devidos ao
Consércio pelos consorciados;

e) a realizagdo de operagdes de crédito, de conformidade com os limites e condigBes proprios
estabelecidos pelo Senado Federal;

f) a fixagdo, a revisdo e o reajuste de tarifas e outros pregos publicos;

g) a aquisicdo, exceto de material de expediente, alienagdo e oneragdo de bens do Consércio ou
daqueles que, nos termos de Contrato de Programa, tenham-lhe sido outorgados os direitos de
exploragdo;

h) as contas referentes ao exercicio anterior até a segunda quinzena de margo do exercicio
subsequente.

VII. — deliberar sobre mudanga de sede;
VIIl. — deliberar sobre a extingdo do CIM-AMNAP;
IV. — deliberar sobre as decisdes do Conselho Fiscal;
X. — deliberar sobre a necessidade de contratagdo e ampliagdo do quadro de pessoal, e preenchimento
das vagas existentes;
XI. — nomear e exonerar os membros da Diretoria Executiva;
XIl. —aprovar o Plano de Carreira dos funcionarios do Consorcio;
XlIl. — aprovar planos e regulamentos de servigos publicos;
XIV. —apreciar e sugerir medidas sobre:
a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consorcio;
b) o aperfeicoamento das relagdes do Consdrcio com 6rgdos publicos, entidades e empresas

privadas.
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XV. — deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que lhe sejam
declinadas pelo Conselho de Administragdo;

XVI. — aprovar cessdo de servidores e empregados publicos por ente federativo consorciado ou
conveniado ao Consorcio;

XVII. — deliberar e dispor em ultima instancia sobre os casos omissos tidos por relevantes.

§ 72 As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam outras reconhecidas pelo Estatuto do
Consorcio.

§ 82 A Assembleia Geral extraordindria serd presidida e convocada pelo Presidente do CIM-AMNAP ou seu
substituto legal, através de comunicagdo inequivoca que garanta a ciéncia de todos os seus membros
quanto ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o prazo minimo de 04 (quatro) dias Uteis entre a
convocagdo e a data da reunido.

§ 92 A Assembleia Geral extraordindria também podera ser convocada por um quinto de seus membros,
quando o Presidente do CIM-AMNAP ou seu substituto legal ndo atender no prazo de 10 (dez) dias a
pedido fundamentado de ente consorciado para convocagdo extraordinaria.

§ 10. A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagdo com a presenga de 2/3 (dois tergos) dos
membros do CIM-AMNAP em dia com suas obrigagdes operacionais e financeiras e em segunda e Ultima
convocagdo, 30 (trinta) minutos apds a primeira convocagdo, com a presenga de qualquer nimero de
consorciados adimplentes, deliberando por maioria simples de votos, ressalvadas as matéria que exigirem
maioria qualificada ou absoluta nos termos deste instrumento e de disposigdes do Estatuto do Consércio.
§ 11. A elei¢do periddica para Presidente e Vice-Presidente, sera realizada na ultima Assembleia do ano
em curso e, nos anos que ocorrerem eleigdes municipais, a eleigdo para Presidente e Vice-Presidente serd
realizada na primeira semana do ano seguinte, logo apds a posse dos novos Chefes dos Poderes
Executivos, podendo em ambos os casos ser apresentadas candidaturas nos primeiros trinta minutos.
Somente sera aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de ente consorciado adimplente com suas
obrigagdes operacionais e financeiras:

I. — o Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos mediante voto publico e nominal ou por aclamagdo,
para mandato de dois anos:

a) com inicio no primeiro dia util do exercicio financeiro subsequente quando a elei¢do for realizada na
ultima Assembleia do ano em curso;

b) com inicio imediato quando a eleigdo for realizada na primeira semana do ano seguinte as elei¢des
municipais e;

c) em ambos os casos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, mediante reelei¢do;

Il. — serd considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois tergos) dos votos, ndo podendo
ocorrer a eleicdo sem a presencga de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos consorciados;

Ill. — caso nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 (dois tergos) dos votos, realizar-se-a, apds quinze
minutos de intervalo, segundo turno de eleigdo, sendo considerado eleito o candidato que obtiver metade
mais um dos votos, excetuados os votos brancos;

IV. — ndo obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo turno, serd convocada nova Assembleia
Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias, caso necessdrio prorrogando-se pro tempore o mandato do
Presidente e do Vice-Presidente em exercicio.

§ 12. O mandato do Presidente e/ou do Vice-Presidente cessara automaticamente no caso de o eleito ndo
mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do ente consorciado que representa na Assembleia Geral.
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§ 13. Em Assembleia Geral especificamente convocada, podera ser destituido o Presidente do Consércio,
bastando ser apresentada mog¢do de censura com apoio de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
Consorciados;

I. — apresentada mogdo de censura, as discussGes serdo interrompidas e sera ela imediatamente
apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta;

Il. — a votagdo da mogdo de censura sera efetuada apos facultada a palavra, por quinze minutos, ao seu
primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente que se pretenda destituir. Admitir-se-d o voto secreto
somente se a Assembleia Geral, por maioria simples dos votos, presente a maioria absoluta, assim decidir,
caso contrario a votagdo serd publica e nominal;

Ill. — serd considerada aprovada a mogdo de censura se obter voto favordvel de 2/3 (dois tergos) dos
membros em Assembleia Geral, em dia com suas obrigagdes operacionais e financeiras, presente a
maioria absoluta dos entes consorciados;

IV. — caso aprovada a mogdo de censura em desfavor do Presidente do Consdrcio, ele serd
automaticamente destituido, procedendo-se, na mesma Assembleia, a eleicdo do Presidente para
completar o periodo remanescente de mandato;

V. —na hipdtese de ndo se viabilizar a eleigdo de novo Presidente, o Vice-Presidente assumira esta fungdo
até a préxima Assembleia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias;

VI. — rejeitada mogdo de censura, nenhuma outra poderd ser apreciada na mesma Assembleia e nos 60
(sessenta) dias seguintes, em relagdo ao mesmo fato.

§ 14. Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal serdo escolhidos dentre os Chefes
dos Poderes Executivos dos entes consorciados.

§ 15. A eleigdo periddica dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, sera realizada na Ultima Assembleia do
ano em curso e, nos anos que ocorrerem eleigdes municipais, a eleigdo sera realizada na primeira semana
do ano seguinte, logo apds a posse dos novos Chefes dos Poderes Executivos, ndo podendo ocorrer a
eleicdo sem a presenca de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos consorciados;

I. = nos primeiros trinta minutos de reunido serdo apresentadas as indicagdes dos trés membros que
integrardo os respectivos Conselhos;

Il. — a eleigdo realizar-se-4 mediante voto publico e nominal ou por aclamagdo, sendo que cada ente
consorciado somente podera votar em um candidato;

Ill. — consideram-se eleitos para cada Conselho os trés candidatos com maior nimero de votos. Em caso
de empate, sera considerado eleito o candidato de maior idade;

§ 16. Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal serdo eleitos para mandato de dois anos:

a) com inicio no primeiro dia util do exercicio financeiro subsequente quando a eleigdo for realizada na
ultima Assembleia do ano em curso;

b) com inicio imediato quando a eleigdo for realizada na primeira semana do ano seguinte as elei¢des
municipais e;

c) em ambos os casos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, mediante reeleigdo;

§ 17. Os membros dos Conselho de Administragdo e Fiscal somente poderdo ser afastados de seus cargos
mediante mogdo de censura apresentada com apoio de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos Consorciados,
aprovada por 2/3 (dois tercos) de votos da Assembleia Geral, exigida a presenga de 3/5 (trés quintos) de
entes consorciados, observado, no que couber, o disposto neste instrumento quanto a mogdo de censura
em face do Presidente.

§ 18. A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica da condi¢do de membro da Assembleia
Geral, quando havera substituigdo automatica por quem lhe suceder no mandato do ente consorciado.
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§ 19. Para as deliberagdes constantes dos incisos IlI, IV, VI, VII, VIII, XI do § 62 desta Cldusula, é necessario
o voto da maioria de 2/3 (dois tergos) dos membros do CIM-AMNAP, em dia com suas obrigagdes
operacionais e financeiras, em Assembleia Geral extraordinaria convocada especificamente para tais fins.
§ 20. O Estatuto preverd as formalidades para a alteragdo de seus dispositivos, cuja aprovagdo dar-se-a
por maioria absoluta dos membros consorciados e entrard em vigor apés publicagdo na imprensa oficial,
na forma legal.

§ 21. A Assembleia Geral ordindria quadrimestral sera presidida e convocada pelo Presidente do CIM-
AMNAP ou seu substituto legal através de comunicagdo que garanta a ciéncia de todos os seus membros
quanto ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o prazo minimo de 07 (sete) dias entre a convocagdo
e a data da reunido.

§ 22. O ente consorciado que ndo estiver em dia com suas obrigagdes operacionais e financeiras ndo
podera votar e nem ser votado.

§ 23. Nas atas da Assembleia Geral serdo registradas:

I. — por meio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na Assembleia Geral;

Il. = de forma resumida, quando possivel, todas as intervengbes orais e, como anexo, todos os
documentos que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembleia Geral;

Ill. — a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagdo expressa e nominal
de como cada representante nela votou, bem como a proclamagdo de resultados.

IV. —no caso de votagdo secreta, a expressa motivagdo do segredo e o resultado final da votagdo.

§ 24. Somente se reconhecerd sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na Assembleia Geral
mediante decisdo na qual se indiquem expressamente os motivos do sigilo, cuja decisdo serd tomada por
2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes.

§ 25. A ata serd rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a lavrou e por
quem presidiu o término dos trabalhos da Assembleia Geral.

§ 26. Sob pena de ineficacia das decisdes nela tomadas, a integra da ata da Assembleia Geral serd, em até
10 (dez) dias apds a aprovagdo, publicada no sitio que o Consdrcio manter na rede mundial de
computadores — internet.

§ 27. Mediante o pagamento das despesas de reprodugdo, cdpia autenticada da ata e demais
documentos, salvo os considerados de carater sigiloso, serdo fornecidos para qualquer do povo.

CAPITULO IlI
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A Presidéncia da CIM-AMNAP é composta pelos cargos de Presidente e
vice-Presidente eleitos dentre os Chefes do Poder Executivo pela Assembleia Geral.

§ 12 Compete ao Presidente do CIM-AMNAP, sem prejuizo do que prever o Estatuto do Consorcio:

|. — promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do Consorcio;

Il. — autorizar o Consdrcio a ingressar em juizo;

Ill. = convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo;

IV. — representar judicial e extrajudicialmente o CIM-AMNAP, cabendo ao Vice-Presidente, substitui-lo em
seus impedimentos;

V. — movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancdrias e recursos do CIM-AMNAP;

VI. — dar posse aos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e da Diretora Executiva;
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VII. — ordenar as despesas do Consdrcio e responsabilizar-se pela sua prestagdo de contas;
VIII. — convocar reunides com a Diretoria Executiva;
IX. —homologar e adjudicar as licitagdes realizadas pelo Consércio;
X. — expedir resolugdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo para dar forga normativa as
decisGes estabelecidas nesses colegiados;
XI. — expedir portarias para dar forga normativa as decisdes monocraticas de competéncia do Presidente
do CIM-AMNAP;
XII. — delegar atribuigdes e designar tarefas para os érgdos de geréncia e de execugdo;
XlIl. = julgar, em primeira instancia, recursos relativos a:

a) homologagdo de inscrigdo e de resultados de concursos publicos;

b) impugnagdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagdo, desclassificagdo e
homologagdo e adjudicagdo de seu objeto;

c) aplicagdo de penalidades a funcionarios do Consércio;
XIV. — zelar pelos interesses do Consodrcio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido
outorgadas por este Protocolo de IntengGes ou pelo Estatuto a outro drgdo do Consdrcio.
§ 22 Em assuntos de interesse comum ou de maior repercussdo para as atividades do Consércio Publico, o
Estatuto podera autorizar o Presidente a representar os entes da Federagdo consorciados perante outras
esferas de governo, inclusive com o objetivo de celebrar convénios com entidades governamentais ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, defender as causas municipalistas e/ou regionais, dentre outros
assuntos.
§ 32 Com excegdo da competéncia prevista nos incisos, II, lll, IV, V, IX, X, XI, XIll, alineas “a” e “b”, todas as
demais poderdo ser delegadas ao Diretor Executivo.
§ 42 Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do Consorcio, o
Diretor Executivo podera praticar atos ad referendum do Presidente.
§ 52 Compete ao Vice-Presidente do CIM-AMNAP:
|. — substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e impedimentos;
IIl. — assessorar o Presidente e exercer as fungbes que lhe forem delegadas;
Ill. — assumir interinamente a Presidéncia do CIM-AMNAP, no caso de vacancia, quando esta ocorrer na
segunda metade do mandato, exercendo-a até seu término;
IV. — convocar Assembleia Extraordinaria em 15 (quinze) dias para eleigdo de novo Presidente do CIM-
AMNAP, no caso da vacancia ocorrer na primeira metade do mandato, quando o eleito presidirda o
Consdrcio até o fim do mandato original, podendo, se reeleito, ser conduzido ao mandato seguinte.
§ 62 Por ocasido do periodo eleitoral, havendo necessidade de afastamento, licenga ou rentncia do
Presidente e ndo sendo possivel sua substitui¢do pelo Vice-Presidente, a Assembleia Geral poderd
autorizar qualquer membro do Conselho de Administragdo para que assuma interinamente a Presidéncia
do CIM-AMNAP, até que o retorno ao cargo de Presidente pelo Chefe do Poder Executivo, se este for
possivel, ndo represente mais violagdo a lei eleitoral.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — O Conselho de Administracdo é o 6rgio de administragdo do Consdrcio,
constituido pelo Presidente e Vice-Presidente do CIM-AMNAP, e por outros trés Conselheiros eleitos pela
Assembleia Geral e suas deliberagbes serdo executadas pela Presidéncia e pela Diretoria Executiva.
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§ 12 Os membros do Conselho de Administragdo serdo eleitos dentre os Chefes dos Poderes Executivos.

§ 22 A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica do mandato de membro do Conselho de
Administragdo, hipdtese em que assumird a fungdo aquele que assumir a Chefia do Poder Executivo,
exceto o Presidente.

§ 32 Compete ao Conselho de Administragdo:

|. — Aprovar para posterior deliberagdo da Assembleia Geral:

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de junho do exercicio em
que se iniciar o mandato dos representantes legais dos entes consorciados;

b) Diretrizes Orgamentarias do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de agosto do
exercicio em curso;

c) Orgamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de setembro do
exercicio em curso, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive previsdo de aportes a serem
cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio;

IIl. — planejar todas as a¢Ges de natureza administrativa do CIM-AMNAP, fiscalizando a Diretoria Executiva
na sua execugao;

Ill. — contratar servigos de auditoria interna e externa;

IV. — elaborar e propor a Assembleia Geral alterages no quadro de pessoal do CIM-AMNAP;

V. —aprovar o reajuste de vencimento dos funciondrios;

VI. = propor o Plano de Carreira dos funciondrios do Consoércio;

VII. — aprovar previamente a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico nos termos previsto neste instrumento e no Estatuto;

VIII. — elaborar o Estatuto do CIM-AMNAP, com auxilio da Diretoria Executiva, submetendo tal proposigdo
a aprovagdo da Assembleia Geral;

IX. — requisitar a cedéncia de servidores dos entes consorciados;

X. — propor a Assembleia Geral a alteragdo deste instrumento e do Estatuto do Consércio;

XI. — prestar contas ao 6rgdo concessor dos auxilios e subvengGes que o CIM-AMNAP venha a receber;

Xll. — definir e acompanhar a execugdo da politica patrimonial e financeira e os programas de
investimento do CIM-AMNAP;

XlIl. — propor a nomeagdo e a exoneragao dos membros da Diretoria Executiva;

XIV. —autorizar o Diretor Executivo a contratar estagiarios;

XV. —aprovar a celebragdo dos instrumentos de gestdo previstos na Clausula Sétima deste instrumento;
XVI. — deliberar sobre outras matérias de natureza administrativa do CIM-AMNAP ndo atribuidas a
competéncia da Assembleia Geral e ndo elencadas neste artigo;

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — O Conselho Fiscal é o 6rgio fiscalizatério do Consorcio, responsavel por
exercer, além do disposto no Estatuto, o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da
atividade patrimonial e financeira do CIM-AMNAP, manifestando-se na forma de parecer, com o auxilio,
no que couber, do Tribunal de Contas.

§ 12 O Conselho Fiscal é composto por trés membros, escolhidos pela Assembleia Geral dentre os Chefes
dos Poderes Executivos.
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§ 22 O previsto nesta clausula ndo prejudica o controle externo a cargo do poder Legislativo de cada ente
consorciado, no que se refere aos recursos que cada um deles efetivamente entregou ou compromissou
ao Consoércio.
§ 32 A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica do mandato de membro do Conselho
Fiscal, hipotese em que assumira a fungdo aquele que assumir a Chefia do Poder Executivo.
§ 42 O Estatuto deliberara sobre o funcionamento do Conselho Fiscal.
§ 52 Sem prejuizo do previsto no Estatuto do Consércio, incumbe ao Conselho Fiscal:
|. — fiscalizar trimestralmente a contabilidade do CIM-AMNAP;
Il. —acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagdes econdmicas ou
financeiras da entidade e propor ao Conselho de Administragdo a contratagdo de auditorias ou, na
omissdo deste, diretamente a Assembleia Geral;
Ill. = emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos, proposta
orgamentaria, balangos e relatdrios de contas em geral a serem submetidos a Assembleia Geral pelo
Conselho de Administragdo ou pelo Diretor Executivo;
IV. — eleger entre seus pares o Presidente do Conselho Fiscal;
V. —julgar, em segunda instancia, recursos relativos a:

a) homologagdo de inscrigdo e de resultados de concursos publicos;

b) impugnagdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagdo, desclassificagdo e
homologagdo e adjudicagdo de seu objeto;

c) aplicagdo de penalidades a funcionarios do Consorcio.
§ 62 O Conselho Fiscal por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus membros, podera convocar o
Conselho de Administragdo e o Diretor Executivo para prestar informagBes e tomar as devidas
providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituragdo contabil, nos atos de gestdo
financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.
§ 72 As decisdes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologagédo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A Diretoria Executiva é o érgéo executivo do CIM-AMNAP.

§ 12 A diretoria Executiva é composta por Diretor Executivo e Assessoria Juridica.

§ 22 Além do previsto no Art. 28 do Plano de Empregos e Salarios estabelecido no § 21 da Cldusula Décima
Sétima deste Contrato de Consércio e no Estatuto do Consércio, compete ao Diretor Executivo:

I. — receber e expedir documentos e correspondéncias do Consdrcio, mantendo em ordem toda a
documentagdo administrativa e financeira do CIM-AMNAP, bem assim zelando e responsabilizando-se
pelo seu controle, organizagdo e arquivo;

Il. — realizar programagdo dos compromissos financeiros a pagar e a receber do CIM-AMNAP;

Ill. — executar a gestdo administrativa e financeira do CIM-AMNAP dentro dos limites do orgamento
aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislagdo em vigor, em especial as normas da
administragdo publica;

IV. —elaborar Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual;

V. — elaborar a Prestagdo de Contas mensal, o Relatério de Atividades e os Balangos Anuais a serem
submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do CIM-AMNAP;
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VI. — elaborar a prestagdo de contas de projetos, convénios, contratos e congéneres dos auxilios e
subvengdes concedidos e/ou recebidos pelo Consorcio;

VII. — controlar o fluxo de caixa;

VIII. — elaborar e analisar projetos sob a 6tica da viabilidade econdmica, financeira e dos impactos, a fim
de subsidiar processo decisério;

IX. —acompanhar e avaliar projetos;

X. —avaliar a execugdo e os resultados alcangados pelos programas e agdes implementados;

XI. — elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para os 6rgaos superiores;

Xll. = movimentar em conjunto com o Presidente do CIM-AMNAP ou com quem este delegar as contas
bancarias e os recursos financeiros do Consorcio;

XlIl. — providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos érgdos colegiados do Consércio,
Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;

XIV. — realizar as atividades de relagbes publicas do CIM-AMNAP, constituindo o elo de ligagdo do
Consércio com a sociedade civil e os meios de comunicagdo, segundo diretrizes e supervisdo do
Presidente;

XV. — contratar, punir, dispensar ou exonerar empregados, bem como praticar todos os atos relativos a
gestdo dos recursos humanos, apds autorizagdo do Conselho de Administragdo;

XVI. — contratar, apds prévia aprovagdo do Conselho de Administragdo, pessoal por tempo determinado
para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico nos termos previsto neste
instrumento e no Estatuto;

XVII. — apresentar os assuntos relacionados a Estrutura Administrativa e Recursos Humanos a serem
submetidos a aprovagdo do Conselho de Administragao;
XVIII. — promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das

atividades do Consorcio;

XIX. —instaurar sindicancias e processos disciplinares nos termos do Estatuto;

XX. — constituir comissdo de licitagdes do Consdrcio nos termos do Estatuto;

XXI. — providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral, Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal;

XXII. — participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo, e
coordenar a lavratura das atas em livros prdprios, os quais deverdo conter o registro cronoldgico de todas
as reunides realizadas, com indicagdo da data, local e hora, pauta, nome e cargo dos presentes, e todas as
deliberagdes adotadas em cada reunido;

XXIII. — elaborar os processos de licitagdo para contratagdo de bens, materiais ou prestadores de servigos
e a celebragdo de convénios de credenciamento com entidades;

XXIV. — propor melhorias nas rotinas administrativas do Consdrcio ao Conselho de Administragdo, visando
a continua redugdo de custos, aumento de eficacia das agdes consorciais no atingimento de suas metas e
objetivos e ao emprego racional dos recursos disponiveis;

XXV. — requisitar a Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo
expediente e pelas atividades do CIM-AMNAP;

XXVI. — propor ao Conselho de Administragdo a requisicdo de servidores publicos para servir ao CIM-
AMNAP.

XXVII. — expedir certiddes, declaragdes, passar recibos, receber citagdes e intimages, bem como dar
adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos relativos a
matérias administrativas do CIM-AMNAP;
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XXVIII. — responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do orgamento
aprovado pela Assembleia Geral;
XXIX. — autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo;
§ 32 Para exercicio da fungdo de Diretor Executivo sera exigida formagdo profissional de nivel superior,
com experiéncia na drea de Administragdo Publica.
§ 42 Além do previsto no Art. 29 do Plano de Empregos e Salarios estabelecido no § 21 da Clausula Décima
Sétima deste Contrato de Consorcio e no Estatuto do Consércio, compete a Assessoria Juridica:
I. — exercer toda a atividade juridica de assessoria e consultoria e o contencioso do Consoércio, inclusive
representando-o judicial e extrajudicialmente em todas as causas movidas contra a instituicdo ou pela
propria, e inclusive perante Tribunal de Contas;
Il. — elaborar parecer juridico em geral;
Ill. — aprovar edital de licitagdo.
IV. — outras atividades em sua drea de atuagdo que sejam solicitadas pelo Presidente ou Diretor Executivo.
§ 52 A Assessoria Juridica, relativamente as obrigacdes e direitos de seus membros, aplicam-se as
disposiges da Lei Federal 8.906, de 04 de julho de 1994.
§ 62 Para cumprimento das atribuigdes de Assessor Juridico sera exigida formagdo profissional de nivel
superior com regular inscricdo no 6rgdo competente e experiéncia na drea da Administragdo Publica.
§ 72 Para o desempenho das atribui¢des da Diretoria Executiva fica a Assembleia Geral autorizada a
prover os cargos do Diretor Executivo e de Assessor Juridico, com vencimento fixado no Plano de
Empregos e Saldrios estabelecido no § 21 da Clausula Décima Sétima deste Contrato de Consorcio.
§ 82 Qutras atribuigdes, direitos, e deveres da Diretoria Executiva poderdo ser definidos no Estatuto do
Consorcio.
CAPITULO VII
DAS CAMARAS TEMATICAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Poderio ser instituidas Camaras Tematicas para viabilizar a execugdo dos
objetivos do CIM-AMNAP, cujas composi¢des, competéncias e funcionamentos serdo definidos no
Estatuto do Consércio.
CAPITULO VIII
DOS DEPARTAMENTOS SETORIAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Os departamentos setoriais exercem as funcdes de execugdo e apoio

administrativo aos demais drgdos que compdem a estrutura organizacional do CIM-AMNAP e consistem

em:

|. — Departamento de Contabilidade;

Il. — Departamento de Compras e Licitagdes;

Ill. — Departamento de Almoxarifado e Patrimonio;

IV. — Departamento de Servigos de Informatica;

V. — Departamento de Recursos Humanos;

VI. — Departamento de Engenharia;

§ 12 Para o desempenho das atribui¢des dos Departamentos Setoriais fica a Assembleia Geral autorizada a

determinar o provimento de 1 (um) emprego publico para cada departamento, exigida formag&o de nivel

técnico compativel com a fungdo, exceto para os departamentos de contabilidade e engenharia, para os

quais serd exigido nivel superior com regular inscrigdo no 6rgdo competente, todos com vencimento que
Pagina 16 de 50

Consorcio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da Alameda Conego Jodo Batista de Aquino, 554, Salas 02, 04 e
AMNAP — CIM-AMNAP 05 — Centro — Adamantina/SP

CNPJ N2 45.129.177/0001-20 CEP 17.800-000

e-mail: cim.amnap@gmail.com Telefones: (18) 3522-2101 / 99678-4704

Diario Oficial do Municipio de Dracena - Estado de Sdo Paulo - 47/109
Assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, integridade e validade juridica



DIARIO OFICIAL

DRACENA-SP | LEI MUNICIPAL N° 4.834, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2020

Sexta-feira, 28 de Julho de 2023 | Edicdo 635 | Pagina 48

CIM-AMNAP

Consorcio Intermunicipal Mutifinalitario
dos Municipios da AMNAP

ndo exceda o fixado para o nivel inicial de carreira em cargo equivalente do municipio integrante do
consdrcio que fixar o maior vencimento, devidamente fixado em Assembleia Geral.
§ 22 A descrigdo das atribui¢des dos Departamentos devera constar do Estatuto do Consércio.

CAPITULO IX
DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA — O CIM-AMNAP tera como regime juridico funcional o celetista, regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT e submeter-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 12 Os empregos publicos do CIM-AMNAP serdo providos mediante contratagdo celebrada apds concurso
publico de provas ou de provas e titulos, e os cargos de confianga mediante livre nomeagdo e exoneragao.
§ 22 O Estatuto dispord sobre os procedimentos relacionados ao concurso publico.

§ 32 Para o exercicio das fungBes de competéncia da Diretoria Executiva serdo providos empregos em
comissdo, e para o desempenho das fungGes das Camaras Temdticas e dos Departamentos Setoriais
empregos publicos permanentes.

§ 42 Aos empregados publicos permanentes e em comissdo aplicam-se as vedagdes e excegdes previstas
na Constitui¢do Federal relativas ao acimulo de empregos e cargos publicos.

§ 52 Os empregados publicos ndo podem ser cedidos, inclusive para consorciados.

§ 62 A dispensa de empregados publicos dependerd de motivagdo prévia e dar-se-d nos termos do
Estatuto do Consorcio.

§ 72 O Estatuto poderd dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar, as atribuicdes
administrativas, hierarquia, avaliagdo de eficiéncia, lotagdo, jornada de trabalho e denominagdo dos
cargos.

§ 82 A participagdo no Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, bem como a participagdo dos
representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral ndo sera remunerada, vedado o recebimento
de qualquer espécie remuneratéria ou mesmo de indenizagdo, sendo considerado trabalho publico
relevante, inclusive na fungdo de Presidente do Consércio.

§ 92 Os empregados incumbidos da gestdo do Consdrcio ndo respondem pessoalmente pelas obrigagdes
contraidas pelo Consércio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei, disposigdes do seu
Estatuto e deste Protocolo de Intengdes.

§ 10. A execugdo das fungdes de competéncia dos Departamentos Setoriais instituidos neste instrumento,
podera ocorrer por meio de cessdo de servidores ou empregados publicos pelos Municipios consorciados
ou os com ele conveniados.

§ 11. O Estatuto prevera as formas de concessdo de vantagens a ser concedidas aos empregados publicos,
sejam indenizagdes ou auxilios pecuniarios.

§ 12. O Conselho de Administragdo podera autorizar o pagamento de gratificagdo de fungdo aos
empregados publicos, conforme previsdo no Estatuto.

§ 13. Para os servidores ou empregados publicos cedidos ao Consdrcio pelos Municipios consorciados, ou
os com eles conveniados, na forma e condigdes da legislagdo de cada um, bem como da Lei Federal n?
11.107, de 06 de abril de 2005 e seu Decreto n2 6.017, de 17 de janeiro de 2007 e deste instrumento, sera
observado:

I. — os servidores ou empregados publicos recebidos em cessdao manterao a percepgdo de remuneragdo do
ente cedente, permanecendo no seu regime juridico e previdenciario originario;
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Il. — o Conselho de Administragdo, levando em conta o valor da remuneragdo recebida no municipio de
origem, podera autorizar, para fins de adequagdo ao vencimento do emprego a ser ocupado no Consdrcio,
o pagamento de gratificagdo aos servidores cedidos pelos entes da Federagdo que o compdem; e
gratificagdo para ressarcimento de despesas, limitada a média mensal de gastos com alimentagdo e
estadia ou deslocamento, devidamente comprovadas através de documento idoneo;
lll. — o pagamento de adicionais ou gratificagdes, ndo configura vinculo novo do servidor ou empregado
publico cedido, inclusive para a apuragdo de responsabilidade trabalhista ou previdenciaria;
IV. — 0 ente da Federagdo consorciado que assumiu o énus da cessdo do servidor podera contabilizar os
pagamentos de remuneragdao como créditos habeis para operar compensagdo com obrigagdes previstas
no Contrato de Rateio.
§ 14. Observado o orgamento anual do Consércio, os vencimentos previstos para o quadro de pessoal
serdo revistos anualmente, sempre no més de fevereiro, nos termos da variagdo do indice de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou na sua
auséncia, pela variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
§ 15. Somente poderdo ocorrer contratagdes por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico nas seguintes hipdteses:

a) preenchimento de emprego publico vago, até o seu provimento por meio de concurso publico;

b) assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de debelagdo de situagdo declaradas
emergenciais;

c) combate a surtos endémicos;

d) substituicdo de pessoal por vacancia nos casos de falecimento, aposentadoria, exoneragdo e
demissdo, ou nos casos de licenga e/ou afastamento do exercicio de cargo;

e) para atender demandas de programas e convénios;

f) realizagdo de levantamentos cadastrais e socioeconémicos, declarados urgentes e inadiaveis;
§ 16. As contratagGes temporarias terdo prazo de até um ano, podendo ser prorrogadas até atingir o
prazo maximo total de dois anos.
§ 17. O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipdteses previstas acima, com excegdo das alineas
“b” e “c”, dar-se-a mediante processo seletivo publico simplificado, cujos critérios de selegdo e requisitos
da fungdo serdo estabelecidos em Edital.
§ 18. Na contratagdo por tempo determinado a remuneragdo corresponderd a vencimento que ndo
exceda o fixado para o nivel inicial de carreira do empregado substituido ou outro fixado em Assembleia
Geral.
§ 19. O Diretor Executivo, apds autorizagdo do Conselho de Administragdo podera efetuar a contratagdo
de estagiarios nos termos da lei.
§ 20. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administragdo.

§21. As normas sobre o Regime Juridico e de Previdéncia dos agentes publicos, nimero de empregos,
fungdes de confianga e cargos em comissdo do CIM-AMNAP estdo estabelecidos através do Plano de
Empregos e Saldrios, que fica instituido como Anexo desta Cldusula e que estabelecera e regulamentard
também as formas de contratagdo e exoneragdo, remuneragao, atribuigdes e todas as demais exigéncias
estabelecidas pelas normas legais estabelecidas pela Constituicdo Federal e demais normas vigentes.

TiTULO IV
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DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DA EXECUGAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A execugdo das receitas e das despesas do Consércio obedecerd as normas
do direito financeira aplicdveis as entidades publicas.

§ 12 Constituem recursos financeiros do Consdrcio:

I. — as contribui¢des mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembleia Geral, expressas em
Contrato de Rateio, de acordo com a Lei Federal n2 11.107, de 06 de abril de 2005;

IIl. — as tarifas provenientes dos servigos prestados e os pregos publicos decorrentes do uso de bens do
Consorecio;

Ill. — os valores decorrentes da emissdo de documentos de cobranca e exercicio de arrecadagdo de tarifas
e outros pregos publicos pela prestagdo de servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por
ele administrados ou, mediante autorizagdo especifica, pelo ente consorciado;

IV. — os valores destinados a custear as despesas de administragcdo e planejamento;

V. —a remuneragdo de outros servigos prestados pelo Consércio aos consorciados;

VI. —a remuneragdo advinda de contratos firmados e outros instrumentos congéneres;

VII. - os auxilios, contribuigdes e subvengGes concedidas por entidades publicas ou privadas;

VIII. — os saldos do exercicio;

IX. — as doagGes e legados;

X. = produto de alienagdo de seus bens livres;

XI. — o produto de operagdes de crédito;

Xll. — as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagdo financeira;

XIll. — os créditos e agbes;

XIV. — o produto de arrecadagdo do imposto de renda, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a
qualquer titulo;

XV. — os recursos voluntarios recebidos em razdo de convénios, contrato de repasse, ajustes, termos de
cooperagdo ou outros instrumentos congéneres;

XVI. — outros rendimentos que Ihe caibam por disposigdo legal ou contratual ou por decisdo judicial.

§ 22 Os entes consorciados somente entregardo recursos ao Consorcio:

. — para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Protocolo de Intengdes, devidamente
especificados;

Il. — quando tenham contratado o Consdrcio para a prestagdo de servigos na forma deste;

Ill. — na forma do respectivo Contrato de Rateio.

§ 32 E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de Contrato de Rateio, inclusive oriundos de
transferéncias, operagdo de crédito e outras operagdes, para o atendimento de despesas classificadas
como genéricas:

I. — entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo orgamentaria se faz com modalidade de
aplicagdo indefinida;

Il. — ndo se considera como genérica as despesas de administracdo e planejamento, desde que
previamente classificadas por meio de aplicagdo das normas de contabilidade publica.

§ 42 Os contratos de rateio poderdo incluir dotagdes que extrapolem o respetivo exercicio financeiro,
desde que tenham por objeto projetos integrantes de plano plurianual.
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§ 52 Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigages do Consorcio.
§ 62 O Consorcio estard sujeito a fiscalizagdo contdbil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas
competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do Consdrcio,
inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de
receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os entes
consorciados vierem a celebrar com o Consércio.
§ 72 As contratagBes de bens, obras e servigos realizados pelo Consdrcio observardo as normas de
licitagdes publicas, contratos publicos e demais leis que tratam da matéria.
§ 82 No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do Consdrcio devera permitir que se reconhega
a gestdo econdmica e financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares:
I. —anualmente deverad ser apresentado demonstrativo que indique:

a) o investido e arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais subsidios cruzados;

b) a situagdo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu isoladamente ou
em condominio para a prestagdo dos servicos de sua titularidade e a parcela de valor destes bens que foi
amortizada pelas receitas emergentes da prestagdo de servigos.
§ 92 Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar 101/2000 o
Consércio fornecerd as informagdes financeiras necessdrias para que sejam consolidadas nas contas dos
entes consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas
contas de cada ente consorciado na conformidade dos elementos econémicos e das atividades ou
projetos atendidos.
§ 10. Todas as demonstragdes financeiras serdo publicadas no sitio que o Consdrcio mantiver na rede
mundial de computadores — internet.
§ 11. Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servigos de interesse
publico, o Consdrcio fica autorizado a celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas,
nacionais ou estrangeiras.
§ 12. A contabilidade do Consorcio sera realizada, sobretudo, de acordo com as normas de contabilidade
publica, em especial a Lei Federal n2 4.320/64 e Lei Complementar Federal n2 101/2000.

CAPITULO Il
DAS LICITAGOES E CONTRATOS

CLAUSULA DECIMA NONA — Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de quem lhe deu causa,
todas as contratagdes diretas fundamentadas no disposto nos incisos | e Il do art. 24 da Lei n2 8.666, de 21
de junho de 1993, observardo o disposto na legislacdo federal respectiva e serdo instauradas por decisdo
do Diretor Executivo e/ou do Presidente.

§ 12 Todas as licitagdes terdo publicidade nos casos e formas previstos na legislagdo federal de regéncia.

§ 22 Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu causa a contratagdo, as
licitagdes observardo estritamente os procedimentos estabelecidos na legislagdo de normas gerais em
vigor, sendo instauradas pelo Diretor Executivo e/ou pelo Presidente, podendo haver delegacéo, ainda, ao
Presidente da Comissdo de Licitagdo, sendo que o Conselho Fiscal poderd, em qualquer fase do
procedimento, solicitar esclarecimentos e, por maioria de dois tergos de seus membros poderad
determinar que o procedimento licitatério tenha o seu tramite suspenso, até que os esclarecimentos
sejam considerados satisfatorios.

§ 32 Todos os contratos serdo publicados conforme dispuser a legislagdo federal respectiva.

Pagina 20 de 50

Consorcio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da Alameda Conego Jodo Batista de Aquino, 554, Salas 02, 04 e
AMNAP — CIM-AMNAP 05 — Centro — Adamantina/SP

CNPJ N2 45.129.177/0001-20 CEP 17.800-000

e-mail: cim.amnap@gmail.com Telefones: (18) 3522-2101 / 99678-4704

Diario Oficial do Municipio de Dracena - Estado de Sdo Paulo - 51/109
Assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, integridade e validade juridica



DIARIO OFICIAL

DRACENA-SP | LEI MUNICIPAL N° 4.834, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2020

Sexta-feira, 28 de Julho de 2023 | Edigéo 635 | Pagina 52

CIM-AMNAP

Consorcio Intermunicipal Mutifinalitario
dos Municipios da AMNAP

§ 42 Qualquer cidaddo, independentemente de demonstragdo de interesse, tem o direito de ter acesso
aos documentos sobre a execugdo e pagamento de contratos celebrados pelo Consércio.

§ 52 O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar esclarecimentos e, por
maioria de dois tergos de seus membros, poderd determinar que a execugdo do contrato seja suspensa,
até que os esclarecimentos sejam considerados satisfatérios.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO

CLAUSULA VIGESIMA — Constituem patrimonio do CIM-AMNAP:
I. — os bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
Il. — os bens e direitos que Ihe forem doados por entidades publicas, privadas e por particulares.
§ 12 A Alienagdo, aquisi¢do e oneragdo dos bens que integram o patriménio do Consoércio serd submetida
a apreciagdo da Assembleia Geral, que a aprovara pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos prefeitos dos
municipios consorciados, presente a maioria absoluta, na Assembleia Geral convocada especialmente
para este fim;
§ 22 A alienagdo de bens moveis inserviveis dependera apenas de aprovagdo do Conselho de
Administracdo

TiITULO V

DA AUTORIZAGAO PARA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Fica autorizada a gestdo associada por meio do CIM-AMNAP dos
servigos publicos que constituem os objetivos previstos na Clausula Quinta deste ajuste.

§19 A gestdo associada autorizada nesta Clausula refere-se ao planejamento, a regulagdo e a fiscalizagdo
e, nos termos de contrato de programa, a prestagdo dos servigos, e se dara de acordo com as diretrizes
bésicas estabelecidas em decisdo da Assembleia Geral.

§ 22 A gestdo associada abrangerd somente os servigos prestados nos territérios dos entes que
efetivamente se consorciarem, excluindo-se o territério do municipio a que a lei de ratificagdo tenha
aposto reserva para o excluir da gestdo associada de servigos publicos.

§ 32 Fica o Consorcio autorizado a licitar e contratar concessdo, permissdo ou autorizar a prestagdo dos
servigos publicos objeto de gestdo associada, cujos critérios técnicos de célculo do valor das tarifas e de
outros pregos publicos, bem como os critérios gerais a serem observados em seu reajuste ou revisdo serdo
aprovados pela Assembleia Geral.

§ 42 Autoriza-se ainda a transferéncia ao Consoércio do exercicio de outras competéncias referentes ao
planejamento, execugdo, regulagdo e fiscalizagdo de servigos publicos objeto de gestdo associada.

TiTuLovi
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Ao Consdrcio é permitido celebrar Contrato de Programa para prestar
servigos publicos por meios prdéprios ou por meio de terceiros, sob sua gestdo administrativa ou

contratual:
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I. — o disposto nesta cldusula permite que, nos contratos de programa celebrados pelo Consorcio, se
estabelega a transferéncia total ou parcial de encargos servigos, pessoal ou de bens necessarios a
continuidade dos servigos transferidos.

Il. — o Consédrcio também poderd celebrar Contrato de Programa com Autarquias, Fundagbes e demais
6rgdos da administragdo direta ou indireta dos entes consorciados;

§ 12 Sdo clausulas necessarias do Contrato de Programa celebrado pelo Consércio Publico, observando-se
necessariamente a legislagdo correspondente, as que estabelegam:

. — 0 objeto, a drea e o prazo da gestdo associada de servigos publicos, inclusive a operada com
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos;
Il. — 0 modo, forma e condigdes de prestagdo dos servigos;

Ill. — os critérios, indicadores, férmulas e parametros definidores da qualidade dos servigos;

IV. — o calculo de tarifas, taxas e de outros pregos publicos na conformidade da regulagdo dos servigos a
serem prestados;

V. — procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica e financeira de cada servico em
relagdo a cada um de seus titulares;

VI. — possibilidade de emissdo de documento de cobranga e de exercicio da atividade de arrecadagdo de
tarifas e pregos publicos;

VII. — os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do Consdrcio, inclusive os relacionados as previsiveis
necessidades de futura alteragdo e expansdo dos servigos e consequente modernizagdo, aperfeicoamento
e ampliagdo dos equipamentos e instalagdes;

VIII. — os direitos e deveres dos usudrios para obtengdo e utilizagdo dos servigos;

IX. — a forma de fiscalizagdo das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos e das praticas de execugdo
dos servigos, bem como a indicagdo dos drgaos competentes para exercé-las;

X. — as penalidades e sua forma de aplicagdo;

XI. — os casos de extingdo;

XIl. — os bens reversiveis;

XIIl. — os critérios para o célculo e a forma de pagamento das indenizagbes devidas ao Consorcio relativas
aos investimentos que ndo foram amortizados por receitas emergentes da prestagdo dos servigos;

XIV. — a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagdo de contas do Consodrcio ao titular dos
servigos;

XV. — a periodicidade em que o Consércio devera publicar demonstrag@es financeiras sobre a execugdo do
contrato;

XVI. —o foro e 0o modo amigavel de solugdo das controvérsias contratuais.

§ 22 No caso de a prestagdo de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial de encargos,
servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também sdo necessarias as
cldusulas que estabelegam:

I. — os encargos transferidos e a responsabilidade subsididria da entidade que os transferiu;

IIl. — as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos;

Ill. — o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;

IV. —a indicagdo de quem arcara com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;

V. — a identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragdo transferidas e o prego dos
que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI. — o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que vierem a ser
amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes de prestagdo dos servigos.

Pagina 22 de 50

Consorcio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da Alameda Conego Jodo Batista de Aquino, 554, Salas 02, 04 e
AMNAP — CIM-AMNAP 05 — Centro — Adamantina/SP

CNPJ N2 45.129.177/0001-20 CEP 17.800-000

e-mail: cim.amnap@gmail.com Telefones: (18) 3522-2101 / 99678-4704

Diario Oficial do Municipio de Dracena - Estado de Sdo Paulo - 53/109
Assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, integridade e validade juridica



DIARIO OFICIAL

DRACENA-SP | LEI MUNICIPAL N° 4.834, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2020

Sexta-feira, 28 de Julho de 2023 | Edigéo 635 | Pagina 54

CIM-AMNAP

Consorcio Intermunicipal Mutifinalitario
dos Municipios da AMNAP

§ 32 Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade do Municipio contratante, sendo
onerados por direitos de exploragdo que serdo exercidos pelo Consoércio pelo periodo em que vigorar o
Contrato de Programa.

§ 42 Nas operagbes de crédito contratadas pelo Consércio para investimentos nos servigos publicos
devera se indicar o quanto corresponde aos servigcos de cada titular, para fins de contabilizagdo e controle.
§ 52. Receitas futuras da prestagdo de servigos poderdo ser entregues como pagamento ou como garantia
de operagdo de crédito ou financeiras para a execugdo dos investimentos previstos no contrato.

§ 62 A extingdo do Contrato de Programa dependerd do prévio pagamento das indenizagdes
eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade e viabilidade da prestagdo dos
servigos pelo Consorcio, por razdes de economia de escala ou de escopo.

§ 72 Os contratos de programa serdo celebrados mediante dispensa de licitagdo, incumbindo ao Municipio
contratante obedecer fielmente as condigdes e procedimento previstos na legislagdo de regéncia.

§ 82 No caso de desempenho de servigos publicos pelo Consdrcio, o planejamento, a regulagdo e
fiscalizagdo ndo podera ser exercida por ele mesmo.

TiTULO VI
DA ALTERACAO, RETIRADA, EXCLUSAO E EXTINGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — A alteracdo do presente Protocolo de Intengdes dependerd de
instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — A retirada do ente consorciado do CIM-AMNAP dependerd de ato formal
de seu representante na Assembleia Geral, nos termos do presente Protocolo de Intengdes e na forma
previamente disciplinada por lei especifica pelo ente retirante:
|. — a retirada ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado que se retira e o Consorcio
e/ou os demais consorciados;
IIl. — os bens destinados ao Consdrcio pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou retrocedidos,
excetuadas as hipoteses de:

a) decisdo de 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados do Consércio, manifestada em
Assembleia Geral;

b) expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagao;

c) reserva de lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais subscritores
do Protocolo de Intengdes ou pela Assembleia Geral do Consércio.

CLAUSULA VIGESSIMA QUINTA — A exclus3o de ente consorciado s6 é admissivel havendo justa causa.

§ 12 S3o hipdteses de exclusdo de ente consorciado, observada, necessariamente, a legislagdo respectiva:
I. —a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, de dotagdes
suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orgamento do Consdrcio publico, prevé-se
devam ser assumidas por meio de Contrato de Rateio;

IIl. — a falta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 90 (noventa) dias, dos valores referentes ao
Contrato de Rateio;

Ill. — a subscri¢do do Protocolo de IntengGes para constituigdo de outro Consoércio com finalidades iguais
ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou incompativeis;
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IV. — a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagdo fundamentada, pela maioria absoluta
dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim;

V. — a exclusdo somente ocorrera apds prévia suspensdo de 60 (sessenta) dias, periodo em que o ente
consorciado poderd se reabilitar;

§ 22 O Estatuto podera prever outras hipoteses de exclusdo.

§ 32 O Estatuto estabelecerd o procedimento administrativo para a aplicagdo de pena de exclusdo,
respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditério:

I. —a aplicagdo da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia Geral;

Il. = nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto na legislagdo prépria;
Ill. — da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsideragdo dirigido a Assembleia Geral, o
qual ndo tera efeito suspensivo, e sera interposto no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia da
decisdo.

§ 42 Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo pagos no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de exclusdo serdo objeto de agdo de execugdo que tera por titulo extrajudicial o Contrato
de Rateio ou outro que houver sido descumprido.

§ 52 A exclusdo ndo prejudicard as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado excluido e o Consdrcio
e/ou os demais consorciados.

§ 62 Os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado excluido ndo serdo revertidos ou retrocedidos,
excetuadas as hipdteses de:

I. — decisdo de 2/3 (dois tercos) dos entes federativos consorciados do Consércio, manifestada em
Assembleia Geral;

Il. — expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagdo;

Ill. — reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais subscritores do
Protocolo de Intengdes ou pela Assembleia Geral do Consércio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A extingdo do Contrato de Consércio Publico dependerd de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

§ 12 Em caso de extingdo:

I. — os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de servigos publicos
custeados por tarifas ou outra espécie de prego publico serdo atribuidos aos titulares dos respectivos
servigos; sendo que os demais bens e direitos mediante deliberagdo da Assembleia Geral serdo alienados,
se possivel, e seus produtos rateados de forma proporcional ao investimento dos municipios integrantes
para o consércio;

Il. — até que haja decisdo que indique os responsdveis para cada obrigagdo, os entes consorciados
responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos
entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagado.

§ 22 Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consdrcio publico retornard aos seus 6rgdos de origem.

§ 32 O CIM-AMNAP serd extinto por decisdo da Assembleia Geral, em reunido extraordindria
especialmente convocada para esse fim e pelo voto de no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos membros
consorciados.

§ 42 No caso de extingdo do Consodrcio, os bens préprios e recursos do CIM-AMNAP reverterdo ao
patrimonio dos consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos na entidade, apurados
conforme Contrato de Rateio.
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TiTULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — Nas hipéteses de criagdo, fusio, incorporacio ou desmembramento que
atinjam entes consorciados ou subscritores do Protocolo de Intengdes, do Contrato de Consoércio Publico e
alteragdes, os novos entes da Federagdo serdo automaticamente tidos como consorciados ou
subscritores.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — Além do Consércio, qualquer ente consorciado, quando adimplente com
suas obrigagGes, é parte legitima para exigir o pleno cumprimento das cldusulas previstas no presente
Protocolo de Intengdes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — O CIM-AMNAP obedecendo ao principio da publicidade, publicard na
imprensa oficial ou jornal de circulagdo regional as decisdes que digam respeito a terceiros e as de
natureza orgamentdria, financeira ou contratual, inclusive as que digam respeito a admissdo de pessoal,
bem como permitird que qualquer do povo tenha acesso a suas reunies e aos documentos que produzir,
salvo, nos termos da lei, os considerados sigilosos por prévia e motivada decisdo.

§ 12 O Protocolo de Intengdes e suas alteragdes deverdo ser publicados na imprensa oficial;

I. — a publicagdo do Protocolo de Intengdes podera dar-se de forma resumida, desde que a publicagdo
indique o local e o sitio da rede mundial de computadores — Internet — em que se podera obter seu texto
integral.

§ 22 O CIM-AMNAP possuira sitio na rede mundial de computadores — Internet — onde passara a dar
publicidade a todos os atos mencionados nos paragrafos anteriores.

CLAUSULA TRIGESIMA — O Consércio sera regido pelas normas de Direito Publico, sobretudo de indole
constitucional, pelo disposto na Lei n? 11.107, de 6 de abril de 2005, e seu regulamento, pelas disposi¢des
do seu Estatuto e do presente Protocolo de IntengBes, bem como pelas leis ratificadoras, as quais se
aplicam somente aos entes federativos que as emanaram.

§ 12 A interpretagdo do disposto neste Protocolo de Intengdes devera ser compativel com o exposto na lei
de regéncia e com os seguintes principios:

|. — respeito a autonomia dos Entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do
Consércio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado que lhe oferega incentivos
para o ingresso;

IIl. - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a ndo praticar qualquer ato,
comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementagdo de qualquer dos objetivos do
Consorecio;

Ill. — eletividade de todos os 6rgdos dirigentes do Consorcio;

IV. — transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de ente federativo
consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do Consércio;

V. — eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do Consdrcio tenham explicita e prévia fundamentagdo
técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.
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VI. — respeito aos demais principios da administragdo publica, de modo que todos os atos executados pelo
CIM-AMNAP sejam coerentes principalmente com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade
e publicidade.

§ 22 O exercicio fiscal coincidird com o ano civil para efeitos de atendimentos as normas de contabilizagdo
do Consércio.

§ 32 Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, observando-se os principios da legislagdo
aplicavel aos Consorcios publicos e a Administragdo Publica em geral.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — O CIM-AMNAP funcionara na Alameda Cénego Jo3o Batista de Aquino,
554, Bairro Centro, na cidade de Adamantina, Estado de Sdo Paulo, podendo haver transferéncia de sede
desde que decidido em Assembleia Geral, ficando autorizado o funcionamento do consércio em sedes
instaladas nas microrregiGes atendidas pelo consércio.

CRIS

Rua Coroados, 995

CEP: 17.600-010 / Tupa — SP

CISNAP

Rua Euclides da Cunha, 29

CEP: 17.900-000 / Dracena — SP

CISAP

Rua Ricardo Ponciano, 508

CEP: 17.700-000 / Osvaldo Cruz — SP

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — A Assembleia Geral de instalagio do Consércio sera convocada pelo
Presidente da AMNAP, por designagdo ad hoc dos entes subscritores, no prazo de até 30 (trinta) dias, a
partir de sua constituigdo, na forma definida no presente instrumento.

§ 12 A Assembleia Geral de Instalagdo serd presidida pelo Prefeito Municipal Presidente da AMNAP, e,
caso decline, pelo aprovado por aclamagdo.

§ 29 Instalada a Assembleia, proceder-se-4 elei¢do do Presidente e Vice-Presidente e dos membros dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal, observadas as disposigdes do presente Protocolo de Intengdes.

§ 32 0 mandato dos eleitos na Assembleia de instalagdo vigorara pelo prazo de 1 (um) ano.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de Intencdes, fica
eleito o foro da Comarca de Adamantina/SP, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Este Protocolo de Intengdes sera subscrito em uma Unica via pelos
Prefeitos Municipais abaixo assinados, ficando aos cuidados da AMNAP até a constitui¢cdo do Consorcio.
Paragrafo unico. Para fins de ratificagdo do presente pelas Camaras Municipais, este sera reproduzido por
meio de copia eletrdnica a servir de anexo aos respectivos Projetos de Leis.
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ANEXO do § 21 da CLAUSULA DECIMA SETIMA
PLANO DE EMPREGOS E SALARIOS
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Conforme aprovagdo da Assembleia Geral, este documento institui o Plano de Empregos e Salarios
dos orgdos da Estrutura Administrativa do CIM-AMNAP, dispde sobre o Regime Juridico e de Previdéncia
dos empregados do Consércio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da Amnap - CIM-AMNAP.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DOS EMPREGOS EFETIVOS
Segdo |
Dos Conceitos e Definigdes
Art. 22 Para os efeitos deste Ato serdo adotadas as seguintes definigGes:

| - Emprego: é composto de todas as atividades desempenhadas por um empregado, que podem ser
englobadas por suas caracteristicas e grau de complexidade e cuja nomenclatura corresponde a uma
posi¢do na estrutura organizacional;

Il - Emprego Publico: emprego de natureza efetiva ndo transitéria, com provimento por aprovagdo em
concurso publico de provas e/ou de provas e titulos;

Ill — Salario Nominal: é o valor base estabelecido neste Ato destinado ao empregado em contraprestagdo
ao desempenho das suas atribuigdes;

IV - Remuneragdo: é o somatério do salario nominal acrescido das gratificagdes e vantagens pecuniarias
concedidas aos empregados;

V — Fungdo de Confianga: atribuigGes especificas exercidas por empregados efetivos, em carater de
confianga de natureza transitdria, nos termos do inciso V do art. 37 da Constituigdo Federal;

VI — Cargo em Comissdo: o cargo em comissdo é de livre admissdo e demissdo da autoridade contratante,
de natureza provisoria, utilizado apenas para o desempenho de fungdo com natureza de chefia, diregdo e
ou assessoramento.

Segdo Il
Do Quadro de Pessoal

Art. 32 O Quadro de Pessoal do Consércio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da Amnap - CIM-
AMNAP é composto por:

| - Grupo de Empregos;
Il - Grupo de Cargos em Comissdo.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Grupo de Empregos de que trata o inciso | deste artigo ficam sujeitos a
jornada completa de trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestagdo de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho, ressalvadas as exceg¢des previstas no art. 42 desta lei.
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Art. 42 Para os fins de implantagdo do Plano de Empregos e Salarios dos empregados do Consdrcio
Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da Amnap - CIM-AMNAP, o qual constard a denominagdo
do emprego, a habilitagdo minima para contratagdo, o salario, carga hordria semanal e nimero de vagas,
serdo considerados os empregos publicos ja criados através da Clausula Décima Sexta do Contrato do
Consorcio, mantidos ou transformados conforme Quadro I.

§ 12 Os empregados do Grupo de Empregos previstos no Anexo | serdo contratados através de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 22 O regime juridico dos empregados do Consércio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da
Amnap - CIM-AMNAP, conforme estabelece o § 22 do art. 62 da Lei n2 11.107, de 6 de abril de 2005, com a
nova redagdo do art. 12 da Lei n? 13.822, de 3 de maio de 2019, é o da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Quadro |
Grupo de Empregos
EMPREGOS PUBLICOS SALARIO C/H N2 DE
MANTIDOS OU HABILITACAO MINIMA EMRS$ SEMANAL VAGAS
TRANSFORMADOS
Agente de LicitagGes Graduagdo em Nivel Superior 4.000,00 40 h 03
Assistente de Administragdo | Graduagdo em Nivel Superior 4.500,00 40 h 01
Encarregado de Almoxarifado | Nivel Médio ou Técnico Completo | 2.242,00 40 h 01
e Patrimonio
Técnico de Informatica Nivel Médio - drea de informatica | 2.478,00 40 h 01
Segao Il

Das Atribui¢des dos Empregos Publicos
Subsegdo |
Do Agente de Licitagdes
Art. 52 Sdo atribuigcdes do emprego de Agente de LicitagGes:

| - preparar e impulsionar o procedimento do processo licitatério, acompanhando o tramite da licitagdo e,
para tanto podendo executar quaisquer outras atividades necessérias ao bom andamento do certame até
a homologagdo, cabendo neste sentido sob o prisma objetivo:

a) conduzir a sessdo publica;

b) receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos,
além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos;

c) verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital;

d) coordenar a sessdo publica e o envio de lances;
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e) verificar e julgar as condigdes de habilitagdo;

f) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagdo e
sua validade juridica;

g) receber, examinar e decidir os recursos e encaminhd-los a autoridade competente quando mantiver sua
decisdo;

h) indicar o vencedor do certame;
i) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

j) encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a adjudicagdo e
homologacdo.

Subsegdo Il
Do Assistente de Administragdo
Art. 62 Sdo atribuicdes do emprego de Assistente de Administragdo:

| - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, ou por meio de
oficios e processos ou através das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas;

I - efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos;

Il - aperfeigoar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua
disposigdo, tais como, telefone, fax, correio eletronico, entre outros;

IV - monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem;

V - instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos,
normas e procedimentos legais;

VI - organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos,
relatdrios, periddicos e outras publicagdes;

VII - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a
sua disposigdo, contribuindo para os processos de automagdo, alimentagdo de dados e agilizagdo das
rotinas de trabalho relativas a sua area de atuagdo;

VIII - redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observédncia das regras gramaticais e das
normas de comunicagdo oficial;

IX - realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os
prazos de validade, as condi¢gdes de armazenagem nas diversas unidades da Agencia Reguladora
relacionadas as suas competéncias, e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;

X - auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e servigos;

XI - colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos e
agBes publicas;

XII - zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

XlII - zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente

equipamentos de protegdo individual e coletiva;
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XIV - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as
suas tarefas;

XV - propor a geréncia imediata providéncias para a consecugdo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisigdo, substituicdo, reposi¢do, manutengdo e reparo de materiais e
equipamentos;

XVI - manter-se atualizado sobre as normas do CIM-AMNAP e sobre a estrutura organizacional dos
municipios consorciados;

XVII - participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as
informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pelo CIM-AMNAP;

XVIIl - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica
indireta, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

XIX —auxiliar o Contador do Consércio em atividades que ndo sejam de suas prerrogativas exclusivas;
XX - tratar com zelo e urbanidade os cidaddos;

XXI - realizar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica;

Subsegao Ill
Do Encarregado de Almoxarifado e Patrimonio

Art. 72 S3o atribui¢bes do emprego publico de Encarregado de Almoxarifado e Patriménio:

| - controlar e armazenar os materiais de consumo, para atendimento as demandas das unidades
administrativas;

Il - receber e conferir os materiais de consumo e os bens patrimonidveis entregues pelos fornecedores,
conforme as especificagdes inseridas na nota de empenho;

Il - entregar aos fornecedores as notas de empenho dos materiais de consumo e dos bens patrimoniados
adquiridos pelo Consorcio e controlar o prazo de entrega;

V - organizar o local de armazenamento e o sistema de registros e controle;

V - colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos materiais de consumo e
dos bens patrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins de seu recebimento definitivo;

VI - controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a reserva técnica do Consércio, para
atendimento as demandas das unidades administrativas;

VIl - Controlar a movimentagdo em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como dos termos de
responsabilidade;

VIII - arquivar a documentagdo dos bens imdveis pertencentes ao Consorcio;

IX - tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doagdo pelo Consércio;
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X - receber e encaminhar mdveis e equipamentos danificados a manutengdo.

Subsegdo IV
Do Técnico em Informatica
Art. 82 Sdo atribuigdes do emprego publico de Técnico de Informatica:

| - realizar o servico de instalagdo, configuragdo e manutengdo de sistemas operacionais e sistemas
informatizados, prestando suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, no tocante ao uso de
software basico, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral, executando a montagem de
aparelhos, circuitos ou componentes eletronicos, utilizando técnicas e ferramentas apropriadas,
orientando-se por desenhos e planos especificos;

Il - diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuarios,
buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio superior;

Il - auxiliar na organizagdo de arquivos e no envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area
de atuagdo, para assegurar a pronta localizagdo de dados;

IV — Instalagdes de hardware: impressoras, memdrias, discos, CD/DVD'’s e Scanners;
V - Instalagdo ldgica e configuragdo de clientes de rede, protocolo, clientes de acesso, compartilhamentos;
VI - Remogdo de virus, softwares espiées ou maliciosos e programas n3o autorizados;

VII - zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

VIII - Limpeza fisica de hardware: sistemas de refrigeragdo, leitores dpticos, depdsitos de tinta, cabegas de
impressdo;

IX - Limpeza légica: limpeza de registro, temporarios, cookies, formularios, senhas, desfragmentadores,
etc.

X - manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das
necessidades do setor/departamento, e;

XI - executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.
CAPITULO Ill
DAS CONTRATAGOES
Segdo |
Dos Requisitos

Art. 9°. Os requisitos para a contratagdo dos empregos ficam estabelecidos em conformidade com o Inciso
I do art. 37 da Constituigdo Federal e com este Plano.

Secdo Il

Da Forma de Contratagdo
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Art. 10. A contratagdo para o emprego efetivo de que trata este Plano depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
emprego, conforme o previsto em edital.

§ 12 O concurso publico destinado a apurar a qualificagdo e o atendimento aos pré-requisitos exigidos
para o ingresso nos empregos do CIM-AMNAP serd desenvolvido em etapas objetivas, de carater
eliminatorio e classificatorio, conforme edital.

§ 22 A aprovagdo em concurso de provas ou de provas e titulos, dentro das vagas abertas em Edital, dara
ao candidato direito a contratagdo ao emprego concorrido, dentro do prazo de sua validade,
considerando para tal, possivel prorrogagdo, respeitada rigorosamente a ordem de classificagdo.

§ 32 Os empregos serdo acessiveis, na data de inicio de suas atividades, a todos os que preencham,
obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

| - nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a Constituicdo Federal expressamente admitir a
nomeagdo de estrangeiros;

Il - estar no gozo dos direitos politicos;

Il - estar em quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - ter aptiddes fisicas, mentais e psicolégicas comprovadas pela Junta Médica Municipal;
VI - ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

VIl - lograr habilitagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvada a
atribuicdo de cargo de livre provimento em comissao;

VIII - atender as condigdes especiais prescritas em lei para provimento do emprego.
Segao lll
Do Concurso Publico

Art. 11. As instrugdes regulamentadoras do concurso publico serdo publicadas em edital publico,
respeitado o disposto no inciso |l do art. 37 da Constitui¢do Federal, no minimo:

| — 0 numero de vagas que serdo abertas no concurso publico;

Il - as matérias sobre as quais versardo as provas e os respectivos programas;
Ill — o desempenho minimo exigido para aprovagdo nas provas;

IV - os critérios de avaliagdo de titulos, quando for o caso;

V - o carater eliminatdrio de cada etapa do concurso;

VI - jornada de trabalho;

VIl —a remuneragdo do emprego para o qual os candidatos concorrerdo.

§ 12 O resultado do concurso sera homologado pelo Presidente do CIM-AMNAP, dando publicidade da
relagdo dos candidatos aprovados, em ordem de classificagdo.
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§ 22 A homologag&o do concurso devera ocorrer dentro do prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data
da publicagdo do resultado final, salvo motivo de relevante interesse publico, justificado em despacho do
Presidente do Consorcio Publico.

§ 32 O prazo de validade do concurso serd contado a partir da data de sua homologagdo, respeitados os
limites constitucionais, a critério e conveniéncia do Consorcio Publico.

§ 42 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico de provas ou de provas e titulos para provimento de empregos cujas atribui¢des sejam
compativeis com as necessidades especiais de que é portadora, ficando garantido um minimo de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 12. O prazo de validade do concurso de provas ou de provas e titulos, as condi¢des de sua realizagdo e
os requisitos para inscrigdo dos candidatos serdo fixadas em edital de modo a atender ao principio da
publicidade, bem como no site do CIM-AMNAP.

Art. 13. Aos candidatos serd assegurado o direito de recurso nas fases de inscrigdo, publicagdo de
resultados parciais ou globais, homologagdo de concurso e contratagdo.

Paragrafo Unico. O ndo atendimento de quaisquer das exigéncias constantes do edital implicard em
automatica exclusdo do candidato do concurso publico.

Art. 14. A aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos geram direito a contratagdo de
acordo com as vagas contidas no Edital e as subsequentes a critério da administragdo e com rigorosa
obediéncia a classificagdo, dentro do prazo de validade do concurso de provas ou de provas e titulos e na
forma da lei.
Segdo IV
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 15. Nos termos da Clausula Décima Sétima do Contrato do Consércio e nos termos do inciso IX do art.
37 da Constituigdo Federal, somente poderdo ocorrer contratagdes por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico em hipéteses nas quais reste evidenciada a
possibilidade ou conveniéncia do provimento de emprego publico, mediante justificativa expressa do
Secretario Executivo e aprovagdo da maioria dos membros da Assembleia Geral.

§ 12 Consideram-se necessidades temporarias de excepcional interesse publico as seguintes hipoteses,
dentre outras:

| - 0 atendimento a situagBes de calamidade publica que acarretem risco de qualquer espécie a pessoas ou
a bens publicos ou particulares;

Il - o combate a surtos epidémicos;
Il - 0 atendimento a situagdes emergenciais;
IV — assisténcia a emergéncias em satde publica;

V - a realizagdo de censo socioecondmico, de pesquisa cadastral ou de qualquer outra forma de
levantamento de dados de cunho estatistico junto a populagdo do Municipio, bem como campanhas
especificas de interesse publico;
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§ 29 Para fins do disposto neste artigo, ato do Poder Executivo consorciado dispora sobre a declaragdo de
emergéncia em saude publica a que se referem os incisos |, II, lll e IV do caput.

Art. 16. O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos do disposto neste artigo serd feito por
meio de processo seletivo simplificado, na forma estabelecida em edital a ser publicado em jornal de
grande circulagdo, previamente autorizado pela Assembleia Geral, e prescindira de concurso publico.

§ 12 Prescindira de processo seletivo a contratagdo para atender as necessidades decorrentes de:
| - calamidade publica;
Il - emergéncia em salde publica;
CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DE APOIO DO CIM-AMNAP
Segdo |
Da Diretoria Executiva

Art. 17. Compete a Diretoria Executiva, nos termos da Clausula Décima Quarta do Contrato de Consércio
Publico:

I. — receber e expedir documentos e correspondéncias do Consércio, mantendo em ordem toda a
documentagdo administrativa e financeira do CIM-AMNAP, bem assim zelando e responsabilizando-se
pelo seu controle, organizagdo e arquivo;

II. — realizar programagdo dos compromissos financeiros a pagar e a receber do CIM-AMNAP;

Ill. — executar a gestdo administrativa e financeira do CIM-AMNAP dentro dos limites do orgamento
aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislagdio em vigor, em especial as normas da
administragdo publica;

IV. — elaborar Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual;

V. — elaborar a Prestagdo de Contas mensal, o Relatdério de Atividades e os Balangos Anuais a serem
submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do CIM-AMNAP;

VI. — elaborar a prestagdo de contas de projetos, convénios, contratos e congéneres dos auxilios e
subvengdes concedidos e/ou recebidos pelo Consorcio;

VII. — controlar o fluxo de caixa;

VIIl. — elaborar e analisar projetos sob a dtica da viabilidade econémica, financeira e dos impactos, a fim
de subsidiar processo decisério;

IX. —acompanhar e avaliar projetos;

X. —avaliar a execugdo e os resultados alcangados pelos programas e agdes implementados;

XI. — elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para os 6rgaos superiores;

Xll. — movimentar em conjunto com o Presidente do CIM-AMNAP ou com quem este delegar as contas
bancdrias e os recursos financeiros do Consorcio;

Xlll. — providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos érgdos colegiados do Consércio,
Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;
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XIV. — realizar as atividades de relagbes publicas do CIM-AMNAP, constituindo o elo de ligagdo do
Consércio com a sociedade civil e os meios de comunicagdo, segundo diretrizes e supervisdo do
Presidente;

XV. — contratar, punir, dispensar ou exonerar empregados, bem como praticar todos os atos relativos a
gestdo dos recursos humanos, ap6s autorizagdo do Conselho de Administragdo;

XVI. — contratar, apds prévia aprovagdo do Conselho de Administragdo, pessoal por tempo determinado
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos termos previsto neste
instrumento e no Protocolo de Intengdes;

XVII. — apresentar os assuntos relacionados a Estrutura Administrativa e Recursos Humanos a serem
submetidos a aprovagdo do Conselho de Administragdo;
XVIIl. — promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das

atividades do Consorcio;

XIX. — instaurar sindicancias e processos disciplinares nos termos do Estatuto;

XX. — constituir comissdo de licitagdes do Consdrcio nos termos do Estatuto;

XXI. — providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral, Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal;

XXII. — participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo, e
coordenar a lavratura das atas em livros proprios, os quais deverdo conter o registro cronoldgico de todas
as reunides realizadas, com indicagdo da data, local e hora, pauta, nome e cargo dos presentes, e todas as
deliberagdes adotadas em cada reunido;

XXIIl. — elaborar os processos licitatérios para contratagdo de bens, materiais ou prestadores de servigos e
a celebragdo de convénios de credenciamento com entidades;

XXIV. — propor melhorias nas rotinas administrativas do Consércio ao Conselho de Administragdo, visando
a continua redugdo de custos, aumento de eficacia das agdes consorciais no atingimento de suas metas e
objetivos e ao emprego racional dos recursos disponiveis;

XXV. — requisitar a Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo
expediente e pelas atividades do CIM-AMNAP;

XXVI. — propor ao Conselho de Administragdo a requisigdo de servidores publicos para servir ao CIM-
AMNAP.

XXVII. — expedir certiddes, declaragdes, passar recibos, receber citagdes e intimagbes, bem como dar
adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos relativos a
matérias administrativas do CIM-AMNAP;

XXVIII. — responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do orgamento
aprovado pela Assembleia Geral;

XXIX. — autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo;

Secdo Il
Dos Departamentos Setoriais
Subsegdo |

Do Departamento de Contabilidade
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Art. 18. O Departamento de Contabilidade, previsto na Clausula Décima Sexta do Contrato de Consdrcio
terd as seguintes atribuigdes:

| - responder pela execugdo das atividades contabeis e fiscais do CIM-AMNAP;
Il - responder pela execugdo das atividades contébil-financeiras do CIM-AMNAP;

Ill - elaborar a prestacdo de contas dos auxilios e subven¢des concedidos e/ou recebidos pelo CIM-
AMNAP;

IV - responder pela elaboragdo do balango patrimonial/fiscal do CIM-AMNAP;
V - publicar, anualmente, o balango anual do CIM-AMNAP na imprensa oficial;
VI - elaborar a pega orgamentdria anual e plurianual;
VIl - programar e efetuar a execugdo do orgamento anual;
VIII - prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres.
Subsegdo Il
Do Departamento de Compras e Licitagdes

Art. 19. O Departamento de Compras e Licitages, previsto no Inciso Il da Clausula Décima Sexta do
Contrato de Consorcio tera as seguintes atribuigbes:

| - promover a realizagdo de licitagdo para compras e aquisi¢des, autorizagdes, permissdes ou concessdes,
e para tais atividades, na forma prevista na legislagdo pertinente;

I - elaborar e atualizar o cadastro dos fornecedores do Consorcio;

Ill - providenciar em conjunto com as comissdes constituidas por ato do Presidente, o recebimento,
abertura, julgamento e/ou anulagdo de licitagdes e materiais, equipamento, obras ou servigos;

IV - formalizar e executar os respectivos processos de licitag8es, dispensas ou inexigibilidades, na forma e
condigBes estabelecidas na legislagdo federal especifica;

V - elaborar e manter atualizado o catalogo de material e o cadastro de pregos correntes dos materiais de
emprego mais frequentes no Consorcio e unidades desconcentradas;

VI - testar os requisitos legais a condigdo de fornecedor;

VII - enviar a Assessoria Juridica, para parecer, as minutas de editais e contratos, referente processos
relativos a Carta Convite, Tomada de Pregos, Pregdes, Credenciamentos, Concorréncia e Leildo;

VIIl — formalizar os contratos administrativos, decorrentes de licitagdes para obras, servigos, publicidade,
compras, alienagdes e locagdes, tempestivamente;

IX - formalizar, quando for o caso, os processos de aquisigdes e alienagdes, cujos valores respectivamente,
estejam aquém do limite estabelecido em Lei;

X - formalizar os processos licitatérios de concessdo, permissdo ou a terceirizagdo de servigos publicos,
segundo dispuser a legislagdo especifica;

Xl - formalizar os processos para concessdo de direito real de uso de bens imdveis,
na forma da Lei;
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XII - emitir as requisi¢des de compra e autorizagdo de servigos e obras;
Subsegdo I
Do Departamento de Almoxarifado e Patriménio

Art. 20. O Departamento de Almoxarifado e Patriménio, previsto no Inciso Ill da Clausula Décima Sexta do
Contrato de Consdrcio tera as seguintes atribuigdes:

| - executar os servicos de Almoxarifado Municipal, supervisionando periodicamente o registro de
entradas e saidas de material;

Il - promover medidas visando a programacdo de estoques e compras;
Il - manter atualizado o controle de materiais;

IV - receber faturas, duplicatas ou notas fiscais, compara-las com o material recebido e
encaminha-las ao setor de contabilidade, devidamente acompanhada dos comprovantes de recepgdo e
aceitagdo do material;

V - orientar a conservagdo e recuperagdo dos materiais adquiridos;
VI - coordenar o suprimento de materiais e servigos de terceiros.
VIl — manter de forma organizada o controle patrimonial de bens méveis e imdveis;

VIII - realizar o tombamento, registro e recolhimento, classificagdo, assim como baixa definitiva de bens
patrimoniais.

Subsegdo IV
Do Departamento de Servigos de Informatica

Art. 21. O Departamento de Servigos de Informatica, previsto no Inciso IV da Cldusula Décima Sexta do
Contrato de Consorcio tera as seguintes atribuigdes:

| — garantir a criagdo e implementacgdo de solugdes de tecnologia capazes de ampliar de forma organizada
os servigos setoriais do Consorcio;

Il — garantir a seguranca das informagdes;

Il — implementar a infraestrutura necessaria para o funcionamento integralmente interligado do
Consorcio;

IV — agregar valorizagdo de responsabilidade através de novas tecnologias nos processos para reduzir
custos;

V — mitigar riscos organizacionais;

VI — buscar inovagdes, tornando facil o uso da tecnologia para facilitar o crescimento organizacional do
Consorecio;

Subsegdo V
Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 22. O Departamento de Recursos Humanos, previsto no Inciso V da Clausula Décima Sexta do
Contrato de Consorcio tera as seguintes atribuigbes:
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| — supervisionar e operacionalizar as atividades de administragdo dos recursos humanos;

Il — colaborar na elaboragdo de projetos relativos ao desenvolvimento de pessoal com base na politica de
recursos humanos do Consorcio, diagnosticando as necessidades de capacitagdo do seu quadro de
pessoal;

Il — supervisionar os procedimentos de selegdo, recrutamento, avaliagdo, aperfeigoamento e
movimentagdo dos recursos humanos;

IV — elaborar atos referentes a nomeagdo, designagdo de fungdes gratificadas, exoneragdo, demissdo,
dispensa e todos os demais atos relativos a pessoal;

V — manter atualizado o controle de provimento e vacancia de cargos em comissao, fungdes gratificadas e
do quadro pessoal;

VI —elaborar cadastros e fichas funcionais, visando a atualizagdo dos assentamentos funcionais e sua
lotagdo por atividade e centro de custo;

VIl —pronunciar-se, a luz da legislagdo vigente, quanto a concessdo de beneficios e vantagens aos
empregados publicos;

VIl —lavrar certidGes, atestados, declaragdes e grades de tempo de servigo dos empregados;
IX —organizar e manter atualizada a escala de férias dos empregados;

X — receber, anotar, controlar a efetividade e elaborar o mapa de frequéncia dos empregados e
estagiarios, fazendo constar as observagdes previstas em lei;

Xl —controlar e distribuir os auxilios instituidos e quando de direito;
Xl —instruir, encaminhar e acompanhar os processos relativos a situagdo funcional dos empregados;
XIIl — realizar todas as demais rotinas operacionais de controle e de execugdo do departamento pessoal.
Subsegdo VI
Do Departamento de Engenharia

Art. 23. O Departamento de Engenharia, previsto no Inciso VI da Clausula Décima Sexta do Contrato de
Consdrcio tera as seguintes atribuigdes:

| — coordenar e apoiar os departamentos de engenharia dos municipios consorciados na elaboragdo dos
projetos e obras municipais;

Il — coordenar o desenvolvimento de estudos e a proposi¢do de melhorias, bem como o estabelecimento

de parametros, a definigdo de termo de referéncia e elementos instrutores para a realizagdo de processos

licitatdrios;

Ill — promover a realizagdo de estudos de viabilidade e a elaboragdo de documentos com vistas a subsidiar

decises da Administragdo do Consorcio;

IV — realizar o desenvolvimento de outras atividades pertinentes a drea n3o especificadas anteriormente.
CAPITULO V

DOS CARGOS EM COMISSAO
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Segdo |
Das Disposi¢des Gerais
Subsecdo |
Dispensa de Controle de Ponto

Art. 24. Tendo em vista a natureza de livre nomeagdo e exoneragdo dos cargos em comissdo, bem como
da proximidade, pessoalidade e irrestrita relagdo de confianga que terdo perante a Presidéncia e demais
6rgdos da Administragdo do CIM-AMNAP na execugdo das competéncias estatutarias e nos Protocolos de
Intengdes do Contrato de Consdrcio Publico, os ocupantes dos cargos em comissdo serdo os
representantes da Assembleia Geral e da Presidéncia para o desempenho de suas fungdes
eminentemente administrativas e de gestdo do CIM-AMNAP.

§ 12 Na estrita observancia dos principios dos incisos Il e V do Art. 37 da Constituicdo Federal, os
ocupantes dos cargos em comissdo deverdo estar sempre em disponibilidade dos Orgdos de
administragdo superior do Consércio, e, portanto, ndo estardo sujeitos ao controle de horério de trabalho,
tendo em vista as imprescindiveis atividades de reunido, distribuicdo e de gestdo das relevantes tarefas
préprias e também dos subordinados.

§ 22 As atribuiges dos ocupantes dos cargos de assessoramento diferenciam-se das atribuigdes dos
cargos e empregos do quadro permanente pelo impedimento de exercerem atividades de carater técnico,
operacional ou burocratico.

Subsegdo Il
Participagdo dos Empregados Efetivos nos Cargos em Comissao

Art. 25. Em atendimento ao que disp&e o inciso V do art. 37 da Constituigdo Federal, a contratagdo para os
cargos em comissdo observard, a partir do exercicio de 2023, reserva de 10% (dez por cento) aos
servidores ocupantes de empregos efetivos do Consdrcio CIM-AMNAP escolhidos pela autoridade
contratante nos casos em que atendam aos requisitos previstos no Quadro Il do art. 27 deste Plano,
devendo o referido percentual de reserva ser elevado para:

|1 — 15% (quinze por cento) no exercicio de 2024;
Il - 20% (vinte por cento) no exercicio de 2025.

§ 12 O empregado efetivo que exercer cargo comissionado, receberd o saldrio correspondente ao cargo
em comissdo, ficando o contrato de trabalho do emprego efetivo em suspenso, até que retorne ao
exercicio de seu emprego efetivo, sem prejuizo de outros beneficios que Ihe tenham sido concedidos.

§ 22 O empregado efetivo nomeado para cargo em comissdo ndo podera acumular o respectivo salario
com outro cargo comissionado ou receber gratificagdo de fungao.

§ 32 A posse em cargo em comissdo determina concomitante afastamento do empregado do emprego
efetivo, ressalvados os casos de acumulagdo legal comprovada.

§ 42 O empregado efetivo que ocupar cargo em comissdo terd o direito de optar pelo salario ou
remuneragdo do seu emprego de origem, o que lhe for mais favoravel.
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§ 52 Os ocupantes de cargos em comissdo fardo declaragdo publica de bens no ato da posse e no término
do exercicio do cargo.

Subsegao Il
Do Carater Precario da Contratagdo

Art. 26. Tendo em vista a natureza da contratagdo em carater precério, ndo se justificando a ocorréncia ou
ndo de justa causa para o desligamento, os empregados ocupantes dos cargos em comissdo ndo terdo
direito a percepgdo do pagamento de verbas rescisdrias previstas na CLT, consistentes na multa de 40% do
FGTS, aviso-prévio ou indenizagdo equivalente.

Paragrafo unico. O exercicio de cargo em comissdo é incompativel com a percepgdo de gratificagdo pela
prestagdo de servigos extraordinarios.

Segdo Il
Do Grupo Cargos Em Comissdo

Art. 27. O Grupo de Cargos em Comissdo previsto no inciso Il do art. 32 deste ato estabelece a
denominagdo dos cargos criados na Clausula Décima Quarta do Protocolo de Intengdes, no tocante a
habilitagdo profissional exigida, o nimero de cargos e o salario.

Quadro Il

Grupo de Cargos em Comissdo

DENOMINACAO DO Simbolo de N2 DE
CARGO EM COMISSAO HABILITACAO MINIMA Remuneracd | VAGAS
o
Diretor Executivo Nivel Superior Completo DAS-2 01
Assessoria Juridica Nivel Superior em Direito, com registro na DAS-1 01
OAB

§ 12 Tendo em vista a natureza de livre nomeagdo e exoneragdo dos cargos em comissdo de que trata este
artigo, uma vez que o seu exercicio pressupde dedicagdo exclusiva e pode demandar a realizagdo de
trabalho fora do horario normal de expediente, os integrantes do Grupo de Cargos em Comissdo nao
estardo sujeitos ao controle de hordrio de trabalho.

§ 22 Para fins de remuneragdo dos cargos em comissdo criados através do Quadro |l do caput deste artigo,
fica criada a Tabela 1 para a escala de remuneragdo dos cargos de Diregdo e Assessoramento Superior —

DAS-1 e DAS-2.
TABELA 1
SIMBOLO DE REMUNERACAO VALORES DE REMUNERACAO (RS 1,00)
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DAS-1 R$ 4.500,00

DAS-2 R$ 8.500,00

Secdo Il
Das Competéncias e Atribui¢des dos Cargos em Comissdo
Subsecdo |
Do Diretor Executivo
Art. 28. Sdo atribuigdes do Diretor Executivo do CIM-AMNAP:

I. — receber e expedir documentos e correspondéncias do Consércio, mantendo em ordem toda a
documentagdo administrativa e financeira do CIM-AMNAP, bem assim zelando e responsabilizando-se
pelo seu controle, organizagdo e arquivo;
IIl. — realizar programagdo dos compromissos financeiros a pagar e a receber do CIM-AMNAP;
Ill. — executar a gestdo administrativa e financeira do CIM-AMNAP dentro dos limites do orgamento
aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislagdo em vigor, em especial as normas da
administragdo publica;
IV. — elaborar Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual;
V. — elaborar a Prestagdo de Contas mensal, o Relatério de Atividades e os Balangos Anuais a serem
submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do CIM-AMNAP;
VI. — elaborar a prestagdo de contas de projetos, convénios, contratos e congéneres dos auxilios e
subvengdes concedidos e/ou recebidos pelo Consdrcio;
VII. — controlar o fluxo de caixa;
VIIl. — elaborar e analisar projetos sob a dtica da viabilidade econémica, financeira e dos impactos, a fim
de subsidiar processo decisorio;
IX. —acompanhar e avaliar projetos;
X. —avaliar a execugdo e os resultados alcangados pelos programas e agdes implementados;
XI. — elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para os 6rgéos superiores;
Xll. = movimentar em conjunto com o Presidente do CIM-AMNAP ou com quem este delegar as contas
bancdrias e os recursos financeiros do Consorcio;
XlIl. — providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos érgdos colegiados do Consércio,
Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;
XIV. — realizar as atividades de relagBes publicas do CIM-AMNAP, constituindo o elo de ligagdo do
Consdrcio com a sociedade civil e os meios de comunicagdo, segundo diretrizes e supervisdo do
Presidente;
XV. — contratar, punir, dispensar ou exonerar empregados, bem como praticar todos os atos relativos a
gestdo dos recursos humanos, apds autorizagdo do Conselho de Administragdo;
XVI. — contratar, apds prévia aprovagdo do Conselho de Administragdo, pessoal por tempo determinado
para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico nos termos previsto neste
instrumento e no Protocolo de Intengdes;
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XVII. — apresentar os assuntos relacionados a Estrutura Administrativa e Recursos Humanos a serem
submetidos a aprovagdo do Conselho de Administragdo;
XVIII. — promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das

atividades do Consércio;

XIX. —instaurar sindicancias e processos disciplinares nos termos do Estatuto;

XX. — constituir comissdo de licitagdes do Consdrcio nos termos do Estatuto;

XXI. — providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral, Conselho de
Administragcdo e Conselho Fiscal;

XXII. — participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo, e
coordenar a lavratura das atas em livros prdprios, os quais deverdo conter o registro cronolégico de todas
as reuniBes realizadas, com indicagdo da data, local e hora, pauta, nome e cargo dos presentes, e todas as
deliberagdes adotadas em cada reunido;

XXIIl. — elaborar os processos licitatérios para contratagdo de bens, materiais ou prestadores de servigos e
a celebragdo de convénios de credenciamento com entidades;

XXIV. — propor melhorias nas rotinas administrativas do Consércio ao Conselho de Administragdo, visando
a continua redugdo de custos, aumento de eficacia das agdes consorciais no atingimento de suas metas e
objetivos e ao emprego racional dos recursos disponiveis;

XXV. — requisitar a Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo
expediente e pelas atividades do CIM-AMNAP;

XXVI. — propor ao Conselho de Administracdo a requisicdo de servidores publicos para servir ao CIM-
AMNAP.

XXVII. — expedir certidoes, declaragdes, passar recibos, receber citagdes e intimages, bem como dar
adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos relativos a
matérias administrativas do CIM-AMNAP;

XXVIIl. — responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do orcamento
aprovado pela Assembleia Geral;

XXIX. —autenticar o livro de atas das reuniGes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo;

§ 12 O exercicio por delegagdo de atribuigBes do Presidente dependerd de ato escrito e publicado no sitio
que o Consdrcio mantera na internet.

§ 22 O Diretor Executivo exercera suas fungdes em regime de dedicagdo integral.

§ 32 Constitui requisito necessario para o provimento do cargo criado por este artigo a formagdo em nivel
superior completo, devidamente comprovado.

§ 42 O valor da remuneragdo mensal atribuida ao cargo de Diretor Executivo esta estabelecido no art. 29,
Paragrafo Segundo, Quadro Il, Tabela 1, para jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Subsegdo Il
Da Assessoria Juridica

Art. 29. A Assessoria Juridica, cargo em comissdo previsto na Clausula Décima Quarta do Protocolo de
Intengdes, tera as seguintes atribuigGes:
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I. — exercer toda a atividade juridica de assessoria e consultoria e o contencioso do Consdrcio, inclusive
representando-o judicial e extrajudicialmente em todas as causas movidas contra a instituicdo ou pela
propria, e inclusive perante Tribunal de Contas;

IIl. — elaborar parecer juridico em geral;

Il. — aprovar edital de licitagdo.

IV - exercer a diregdo geral, programar, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos das unidades que Ihe
sdo diretamente subordinadas;

V - exercer supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da diretoria;

VI - promover o estudo e a emissdo de pareceres sobre a aplicabilidade de normas juridicas municipais,
estaduais e federais no que diga respeito as atividades do Consdcio CIM-AMNAP;

VIl - promover a revisdo de minutas de documentos a serem apresentados aos municipios consorciados
tanto para avaliagdo dos Prefeitos como das Camaras Municipais, quando exigidos pelo Estatuto ou
Contrato de Consoércio Publico, ou emiti-los pessoalmente, de conformidade com o ordenamento juridico
do Pais, em face da legislagdo em vigor, submetidos a sua apreciagdo;

VIII — avaliar e subscrever os pareceres emitidos pela diretoria sob sua subordinagdo, aditando-os quando
divergir ou entender necessério o esclarecimento de suas conclusdes;

X - analisar os trabalhos elaborados pelos 6rgdos subordinados ao Diretor Executivo e pela Presidéncia,
introduzindo as modificagBes que julgar necessarias;

XI - representar e tomar as providéncias para defender em juizo o CIM-AMNAP;

Xl - realizar estudos sobre matéria juridica de interesse geral do CIM-AMNAP e dos municipios
consorciados, por determinagdo do Presidente do CIM-AMNAP ou do Diretor Executivo;

Xl - acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo CIM-AMNAP,
especificamente na sua drea de competéncia;

XIV - desempenhar outras atividades afins, previstas na legislagdo, sempre por determinagdo do
Presidente do CIM-AMNAP ou da Diretor Executivo.

§ 12 Constitui requisito necessario para o provimento do cargo criado por este artigo a formagdo em nivel
superior completo em direito, com registro na OAB.

§ 22 O valor da remuneragdo mensal atribuida ao cargo deste artigo esta estabelecido no art. 29,
Paragrafo Segundo, Quadro Il, Tabela 1, para jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO
Segdo |
Dos Limites de Remuneragdo

Art. 30. A remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos empregados do CIM-AMNAP obedecera
estritamente ao disposto no artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal, sendo imediatamente reduzidos
aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso,
a invocacgdo de direito adquirido ou percepgao de excesso a qualquer titulo.
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Segdo Il
Da Revisdo de Remuneragdo

Art. 31. A revisdo geral anual de remuneragdo de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigdo Federal
sera realizada anualmente através do IPCA-IBGE ou, na sua auséncia pelo INPC-IBGE, que correspondera a
inflagdo verificada no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data base de 12 de
fevereiro de cada ano.

Paragrafo Unico. Quaisquer outros reajustes ou aumento salarial que eventualmente forem concedidos
aos empregados e ocupantes de fungdes de confianga ou de cargos em comissdo do CIM-AMNAP deverdo
ser aprovados em Assembleia Geral e ratificados pelas Camaras Legislativas dos municipios consorciados.

Secdo llI
Das Vantagens Pecuniarias
Subsecdo |
Do Regime de Adiantamentos

Art. 32. O empregado que, a servico ou para desenvolver atividades de aperfeicoamento profissional do
interesse do Consorcio Publico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para outro ponto do
territério municipal, estadual ou nacional, fara jus ao transporte de viagem e a didrias para custeio de
despesas com alimentagdo, hospedagem e locomogao urbana, conforme dispuser regulamento préprio.

§ 12 As normas sobre o Regime de Adiantamentos serdo regulamentadas por ato do Presidente do
Consorcio em até 30 (trinta) dias apds a aprovagdo deste Plano em Assembleia Geral Ordinéria e/ou
extraordinaria.

§ 22 Para elaboragdo do Regime de Adiantamentos deverdo ser observados os principios dos artigos 68 e
69 da Lei n2 4.320/1964.

Subsegdo Il
Do Auxilio Alimentagdo

Art. 33. Conforme definido em Assembleia Geral, fica concedido um Auxilio Alimentagdo a todos os
empregados efetivos e ocupantes de cargos em comissdo do Consorcio Intermunicipal Multifinalitario dos
Municipios da AMNAP - CIM-AMNAP.

§ 12 A concessdo do auxilio-alimentagdo sera feita em pecunia e sera pago juntamente com o saldrio de
cada més.

§ 22 O valor unitério do beneficio estabelecido é de RS 500,00 mensais, e serd corrigido anualmente
através do IPCA-IBGE ou, na sua auséncia pelo INPC-IBGE, que corresponderd a inflagdo verificada no
periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a 12 de fevereiro de cada ano.

§ 32 Considerar-se-a para o desconto do auxilio-alimentagdo, por dia ndo trabalhado, a proporcionalidade
de 22 (vinte e dois) dias/més.

§ 42 Por decisdo da Assembleia Geral o pagamento em pectinia poderd ser substituido por beneficio em
natura, tiquete ou cartdo, desde que de igual valor.
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Art. 34. Nos casos em que os empregados ou ocupantes de cargos comissionados estiverem viajando a
servigo do CIM-AMNAP com recursos de adiantamentos previstos no art. 32 e que haja previsdo de auxilio
alimentagdo, este serd descontado na proporg¢éo dos valores pagos com os adiantamentos.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 35. Ficam criadas as seguintes Fungdes de Confianga, a serem exercidas exclusivamente por
empregados efetivos e concursados nos termos do estabelecido nos incisos Il e V do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, conforme Quadro Il

Quadro Il
Grupo Fungdes de Confianga
N2 de Fung¢des DENOMINAGAO DA FUNGAO GRATIFICADA % sobre DAS
1 Coordenador da Unidade de Controle Interno 20%
1 Pregoeiro 20%
3 Equipe de Apoio ao Pregoeiro 15%

§ 12 As atribuigGes do Coordenador da Unidade de Controle Interno estdo estabelecidas no art. 45 deste
Plano.

§ 22 As atribuigdes do Pregoeiro e da Equipe de Apoio ao Pregoeiro serdo estabelecidas através de
Portaria do Presidente do CIM-AMNAP, atendendo a legislagdo federal vigente.

CAPITULO VIII

DA CESSAO DE SERVIDORES PELOS ENTES CONSORCIADOS

Art. 36. Nos termos do Paragrafo 13 da Clausula Décima Sétima do Protocolo de Intengdes do Consércio
Publico, os entes consorciados poderdo disponibilizar servidores, na forma da legislagdo local.

§ 12 Os servidores disponibilizados permanecerdo vinculados ao regime juridico do municipio de origem,
havendo possibilidade da concesséo de gratificagdes, nos termos e valores previamente definidos.

§ 22 A concessdo de gratificagdes esta condicionada a existéncia de prévia dotagdo orgamentaria e as
normas e limites previstos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 32 O pagamento de gratificagdes ndo configurara o estabelecimento de vinculo laborativo distinto,
tampouco serdo computadas para fins trabalhistas ou previdenciarios.

§ 42 Caso o ente consorciado assuma o 6nus integral da disponibilizagdo do servidor, poderd contabilizar
tal despesa para fins compensatérios em relagdo aos compromissos assumidos no Contrato de Rateio.

§ 5° Os servidores disponibilizados fardo jus a Auxilio Transporte pelo deslocamento de seus municipios a
sede do Consoércio com base em valor por quildmetro a ser definido pelo Conselho de Administragdo e
aprovado pela Assembleia Geral.
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CAPITULO IX
DO CONTROLE INTERNO
Segdo |
Da Unidade de Controle Interno

Art. 37. Fica criada a Unidade de Controle Interno do Consodrcio Intermunicipal Multifinalitério dos
Municipios da AMNAP - CIM-AMNAP, que tera as seguintes atribuigdes:

| — coordenar, formular e executar o sistema de controle interno do Consércio, consoante as normas
constitucionais, as normas da Lei Federal n2 4.320/64, os artigos 54 e 59 da Lei Complementar Federal n?
101/2000, a Lei Federal n2 4.320, de 1964, no Decreto-lei n? 200, de 1.967, a Lei Federal n? 12.846, de
1/8/2013 bem como em normas do Conselho Federal de Contabilidade, aplicadas ao setor publico e
demais normas incidentes na espécie;

Il — atender os regramentos contidos nos artigos 31 e 74 da Constituigdo Federal, reproduzidos pelo artigo
35 da Constituigdo do Estado de Sao Paulo;

Ill — atender os regramentos contidos nas disposi¢cBes do artigo 26 da Lei Complementar n2 709/93 do
Estado de S3o Paulo;

IV — atender as disposig¢des das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

V — assinar, juntamente com o Contador e o Presidente do CIM-AMNAP, as pegas contdbeis que devam
ser publicadas e remetidas ao TCESP nos termos da LC 101/00;

VI — acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, os atos de
admissdo de pessoal do CIM-AMNAP, excetuadas as nomeagbes para cargo de provimento em comissdo e
designagdes para fungdes de confianga;

VIl — realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e orientagdes e alteragdes no Estatuto ou no Contrato
de Consdrcio Publico.

§ 12 Devera responder pela Unidade de Controle Interno um empregado efetivo de preferéncia com
formagdo superior.

§ 292 Ao empregado que responder pela Unidade de Controle Interno podera ser concedida uma
gratificagdo, conforme previsto no Quadro Il do art. 35 deste Plano.

Subsegdo |
Dos Conceitos de Controle Interno

Art. 38. Para fins deste Plano de Empregos e Saldrios e da Estrutura Administrativa do CIM-AMNAP,
considera-se:

| - Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela propria geréncia do setor
publico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a ineficiéncia;

Il - Unidade de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir de uma unidade
central de coordenagdo, orientadas para o desempenho das atribuigdes de controle interno;
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Il - Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos contabeis, com a
finalidade de identificar se as operagdes foram realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo
com as orientagdes e normas legais e se dara de acordo com as normas e procedimentos de Auditoria.

Subsegdo Il
Da Fiscalizagdo

Art. 39. A fiscalizagdo do CIM-AMNAP serd exercida pela Unidade de Controle Interno, com atuagdo
prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivara a avaliagdo da agdo administrativa,
financeira, orgamentdria e da gestdo fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e
eficiéncia dos recursos financeiros.

Paragrafo Unico. Para assegurar a eficicia do controle interno, a Unidade de Controle Interno efetuara
ainda a fiscalizagdo dos atos e contratos da Administragdo do CIM-AMNAP de que resultem receita ou
despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria, especialmente
aquelas estabelecidas na Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade.

Segdo Il
Da Subordinagdo da Unidade de Controle Interno

Art. 40. A Unidade de Controle Interno do CIM-AMNAP ficard subordinada diretamente a Assembleia
Geral do CIM-AMNAP.

Art. 41. A Unidade de Controle Interno sera dirigida por um Coordenador de Unidade de Controle Interno,
fungdo de confianga criada neste Plano de Empregos e Salarios, nos termos do inciso V do art. 37 da
Constitui¢do Federal.

Paragrafo unico. A Fungdo de Confianga de que trata o caput deste artigo sera exercida exclusivamente
por empregados ocupantes de emprego efetivo que disponham de capacitagdo técnica e profissional para
o exercicio da fungdo, levando em consideragdo os recursos humanos do Consércio Publico, mediante a
seguinte ordem de preferéncia:

| — nivel superior na area das Ciéncias Contdbeis
Il — nivel superior em Administragdo de Empresas;
IIl — nivel superior em qualquer area, maior tempo de experiéncia na administragdo publica.

Art. 42. N3o poderdo ser designados para o exercicio da Fungdo de Confianga de que trata o art. 35 os
empregados que:

| — sejam contratados por excepcional interesse publico;
Il — tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;
Il — realizem atividade politico-partidaria;

IV — exergam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade profissional.
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Secdo llI
Das Atribui¢des do Coordenador da Unidade de Controle Interno

Art. 43. As atribui¢des do ocupante da fungdo de confianga de Coordenador da Unidade de Controle
Interno do CIM-AMNAP s3o as seguintes:

| - formular e executar o sistema de controle interno do CIM-AMNAP, consoante as normas
constitucionais, as normas da Lei Federal n? 4.320/64, os artigos 54, paragrafo Unico e 59 da Lei
Complementar Federal n? 101/2000, bem como em normas do Conselho Federal de Contabilidade,
aplicadas ao setor publico e demais normas incidentes na espécie;

Il - atender os regramentos contidos nos artigos 31, 70 E 74 da Constituicdo Federal, o art. 150 da
Constitui¢do Estadual e atender os regramentos contidos nas disposiges do artigo 38, paragrafo unico da
Lei Complementar n2 709/93 do Estado de S3o Paulo;

Il - atender as disposigdes dos artigos 48 e 49 da Instrugdo n2 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de
S&o Paulo ou outra que venha substitui-la;

IV - assinar, juntamente com o Contador e o Presidente do CIM-AMNAP, as pegas contabeis que devam
ser publicadas e remetidas ao TCE-SP nos termos da LC 101/00;

V - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano orgamentdrio anual e plurianual, bem como a
execugdo orgamentaria do exercicio;

VI - avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
nos 6rgdos do CIM-AMNAP, bem como da aplicagdo dos recursos orgamentérios previstos na peca
orgamentaria anual;

VIl - exercer o controle de eventuais operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do CIM-AMNAP junto aos municipios consorciados e apoiar o controle externo no exercicio de
sua missdo institucional;

VIII - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros,
almoxarifado, patriménio, pagadores ou assemelhados;

IX - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, os atos de
admissdo de pessoal do CIM-AMNAP, excetuados as nomeagdes para cargo de provimento em comissao e
designagdes para fungbes de confianga;

X — o Coordenador da Unidade de Controle Externo ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade, dela dardo ciéncia, de imediato ao Presidente do CIM-AMNAP para adogdo das medidas legais
cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria;

Xl — o Coordenador da Unidade de Controle Interno deverd guardar sigilo sobre dados e informagdes
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatdrios destinados a autoridade competente, sob
pena de responsabilidade;

Xl — todos os relatérios e pareceres exarados no cumprimento das fungdes constitucionais e legais
atribuidas ao controle interno estabelecidos neste artigo deverdo ser mantidos arquivados na origem;
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XIIl - verificada pelo Presidente, através de inspegdo ou auditoria do TCESP, irregularidade ou ilegalidade
que ndo tenha sido dada ciéncia tempestivamente e comprovada a omissdo, o Coordenador, na qualidade
de responsavel solidario, ficara sujeito as sangdes previstas em Lei.

Secdo IV
Das Garantias do Coordenador da Unidade de Controle Interno
Art. 44, Constitui garantias do ocupante da fungdo de Coordenador da Unidade de Controle Interno:
| — autonomia profissional para o desempenho das atividades na administragdo direta do Consorcio;

Il — acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis ao exercicio das
fungdes de coordenador da unidade de controle interno;

§ 12 O servidor do Consorcio que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a
atuagdo do Coordenador da Unidade de Controle Interno no desempenho de suas fungdes institucionais,
ficara sujeito as responsabilidades administrativas previstas em lei.

§ 22 Quando a documentagdo ou a informagdo prevista no inciso Il deste artigo envolver assuntos de
carater sigiloso, a Unidade de Controle Interno devera dispensar tratamento especial de acordo com o
estabelecido pelo Presidente do Consdrcio.

§ 32 O Coordenador da Unidade de Controle Interno deverd guardar sigilo sobre dados e informagdes
pertinentes aos assuntos que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-as,
exclusivamente, para a coordenagdo, normatizagao e fiscalizagdo, sob pena de responsabilizagéo.

CAPITULO X
DAS SUBSTITUICOES

Art. 45. Comportam substituicdo remunerada, em virtude dos impedimentos legais de seus titulares, as
fungdes de confianga e os cargos em comissdo de diregdo e chefia e assessoramento.

§ 12 Nos casos de impedimento legal e temporério dos ocupantes de cargos em comissdo e fungdes de
confianga, o substituto terd direito ao salario do cargo em comissdo ou fungdo de confianga que esteja
substituindo.

§ 22 O substituto recebera, durante o tempo que exercer o cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
seu saldrio cumulativamente com a gratificagdo do cargo ou fungdo que substituir ou a diferenga da sua
gratificagdo, quando tiver, com a gratificagdo do cargo ou fungdo que passa a exercer.

§ 32 Quando o substituto ocupar cargo em comissdo ou fungdo gratificada igual a do cargo que substituir,
ndo havera acumulagdo de gratificagdo.

§ 42 A soma da remuneragdo do substituto nunca podera ser superior a do empregado substituido.

§ 52 A designagdo para as substituigdes de cargos de chefia, diregdo e assessoramento superior e fungdes
de confianga serd feita sempre através de Portaria do Presidente do CIM-AMNAP.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. Nos termos do paragrafo décimo nono da Clausula Décima Sétima do Protocolo de Intengdes do
Consércio Publico, o Diretor Executivo fica autorizado a contratar estagidrios nos termos da Lei n? 11.788,
de 25 de setembro de 2008.”

Adamantina/SP, 02 de Junho de 2023.

CAIO KANJI PARDO AOQUI
Prefeito Municipal de Tupa
Presidente do CIM — AMNAP

MARCIO CARDIM
Prefeito Municipal de Adamantina
Secretario “ad hoc” do CIM - AMNAP
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EXTRATO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS

MUNICIPIOS DA AMNAP - CIM AMNAP
CNPJ: 45.129.177/0001-20
O Consodrcio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios
da AMNAP — CIM-AMNAP, pessoa juridica consércio publico
de direito publico, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.2
45.,129.177/0001-20, com fundamento na legislagdo em
vigéncia para consorcios, Lei Federal 11.107/2005, torna
publico que no dia 02 de junho de 2023, em reunido
Extraordindria da Assembleia Geral do Consodrcio, foram
aprovadas por unanimidade dos participantes, emendas
modificativas ao Contrato de Consoércio e sua consolidagdo
com as alteragGes aprovadas. A Ata da Assembleia Geral de
02 de junho de 2023, o Anexo | — Emendas ao Contrato de
Consércio e o Contrato de Consércio Publico Consolidado
estdo disponiveis no sitio www.amnap.com.br nos seguintes
links:

- Ata da Assembleia Geral: https:/amnap.com.br/Downloads/ATA-
DE-02.06.2023-CONSOLIDA%C3%87 %C3%830-CONTRATO-DE-
CONS%C3%93RCIO.pdf

- Anexo | — Emendas ao Contrato de Consodrcio: Ata da
Assembleia Geral: https://amnap.com.br/downloads/ANEXO_|_-
EMENDA_AO_CONTRATO_DE_CONSORCIO_(1).pdf

- Contrato de Consorcio Publico Consolidado:
https://amnap.com.br/downloads/CONTRATO-DE-CONS
%C3%93RCIO-CONSOLIDADO.pdf

Caio Kanji Pardo Aoqui — Presidente do CIM-AMNAP

Diario Oficial do Municipio de Dracena - Estado de Sdo Paulo - 82/109
Assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, integridade e validade juridica



DIARIO OFICIAL

DRACENA-SP | LEI MUNICIPAL N° 4.834, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2020

Sexta-feira, 28 de Julho de 2023 | Edicdo 635 | Pagina 83

RELATORIO CONTABIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANCO ORGAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

lof2 PERIODO: Janeiro a Junho 2023/BIMESTRE Maio - Junho
RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas “a’ e “b” doinciso Il e § 19) R$1
PREVISAO PREVISAO PREVISTA ATEO [REALIZADASATE O SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE BIMESTRE A REALIZAR
(ac)
RECEITAS CORRENTES 235524.000,00 235.524.000,00 144.988.592,15 11257207258  122.951.927,42
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 47.686.000,00 47.686.000,00 30.717.987,13 2567149612  22.014.503,83
Contribuicdes 11.000,00 11.000,00 533334 3.735,52 7.264,48
Receita Patrimonial 8.424.000,00 8.424.000,00 5.096.580,59 3.791.072,29 4.632.927,71
Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
Transferéncias correntes 177.854.000,00 177.854.000,00 108.072.441,59 8260194403 9525205597
Outras Receitas Correntes 1.541.000,00 1.541.000,00 1.096.249,50 503.824,62 1.037.175,38
RECEITAS DE CAPITAL 4.722.000,00 4.722.000,00 140.000,00 2.225,602,51 2.496.397,49
Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 X
Alienagzo de Bens 240.000,00 240.000,00 140.000,00 0,00 240.000,00
Amortizagdes de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 4.482.000,00 4.482.000,00 0,00 2.225,602,51 2.256.397,49
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DA RECEITA 19.746.000,00 19.746.000,00 0,00 10.402.687,61 9.343.312,39
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DASRECEITAS (1) 220.500.000,00 220.500.000,00 145.128.592,15 104.304.987.48  116.105.012,52
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (I1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (I11) = (I + 1) 220.500.000,00 220.500.000,00 145.128.502,15 104.304.987,48  116.105.012,52
DEFICIT (IV) 8.289.272,36
TOTAL (V) = (Il +1V) 220.500.000,00 220.500.000,00 145.128.502,15 112.684.259,84  116.105.012,52
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
20f2 PERIODO: Janeiro a Junho 2023/BIMESTRE Maio - Junho

RREO ~ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas* @ e*b’ doinciso Il e§ 1%

R$1
DOTACAO | CREDITOS DOTAGAO | EMPENHADO | LIQUIDADO | PAGOATEO | SALDOA SALDOA SALDOA
INICIAL ADICIONAIS | ATUALIZADA ATEO ATEO BIMESTRE | EMPENHAR | LIQUIDAR PAGAR
DESPESAS ANUAL ANULAGOES ANUAL BIMESTRE BIMESTRE
DESPESAS CORRENTES 18830600000 2632675547 21463275547 12886254653 10227379143 9779199530 8577020894 2658875510 448179613
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 8921100000 150954507 9081054507 4650524930 4637406550 4513723156 4430529577 13118371 123683403
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9900500000 2472721040 12382221040 8235720723 5580972584  G265476374  ALAGA9I317 2645757130 324496210
DESPESASDE CAPITAL 31.094.000,00 20.313.668,69 51.407.668,69 24.053.378,40 10.410.468,41 10.361.412,89 27.354.290,29 13.642.909,99 49.055,52
INVESTIMENTOS 24.004.000,00 21.313.668,69 45.317.668,69 21.532.397,93 7.889.487,94 7.840.432,42 23.785.270,76 13.642.909,99 49.055,52
INVERSOES FINANCEIRAS 2.000.000,00 -1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00
AMORT\ZACAO DA DIiVIDA 5.090.000,00 0,00 5.090.000,00 2.520.980,47 2.520.980,47 2.520.980,47 2.569.019,53 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1100.000,00 000 110000000 000 000 000 110000000 000 000
DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (VI1l) 22050000000 4664042416 26714042416 15291592493 11268425084 10815340819 11422449923 4023166500 453085165
AMORTlZACAO DA DIVIDA - REFINANC. (1X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANC. (X) = (VIIT +1X) 22050000000 4664042416 26714042416 15291592493 11268425084 10815340819 11420449923 4023166509 453085165
SUPERAVIT (XI) 000
TOTAL (XI1) = (X + XI) 22050000000 4664042416 26714042416 15201592493 11268425984 10815340819 11422449923 4023166509 4,530.851,65
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO E SUBFUNGAO
ORGAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Junho 2023/BIMESTRE Maio - Junho

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso |1, alinea“c") RS1
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESASLIQUIDADAS SALDO INSCRITASEM
INICIAL ATUALIZADA A A RESTOSA
FUNGAO/SUBFUNGAO BIMESTRE JAN A JUN % EMPENHAR | BIMESTRE JANA JUN % LIQUIDAR | PAGARNAO
PROCESSADOS
@ (b) (o b) | () = (arb) (d) (dod d) | (e) = (b-d) ®

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 22050000000 26714042416 4207857508 15291502493 100,00 11422449923  47.84473731 11268425084 10000 40.231.665,09 000
Legislativa 299100000 299100000 514.012,66 137709344 090 161390656 489.809,61 134901045 1,20 28.082,99 000
AcZo Legidativa 2.991.000,00 2.991.000,00 514.012,66 1.377.093 44 0,90 1.613.906,56 489.809,61 1.349.010,45 1,20 28.082,99 0,00
dudicidria 100.000,00 100,000,00 000 000 000 100.000,00 000 000 000 000 000
Defesa do I nteresse Pliblico no Processo Judici&rio 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracio 2682200000 3261614147 392527163 2047854348 1339 12137597,99 550950677 1286179846 1141 7.616.745,02 000
Defesa do I nteresse Puiblico no Processo Judici&rio 1.312.000,00 1.312.000,00 225.088,79 706.473,58 046 605.526,42 246.025,20 668.227,62 0,59 38.245,96 0,00
Administragéo Gerdl 1140300000  14.208.000,00 1.325.231,37 858574876 561 562225124 2617.29635 503682316 447 3548.925,60 000
Administraczo Financeira 549400000  5747.55000 647.751,93 332526085 2,17 2422.289,15 824.087,08 276906018 2,46 556.200,67 000
Servigos Urbanos 861300000 1134850147 1.727.19954 786106029 514 348753118 191218814 4.387.68750 3,89 3473372,79 000
DefesaNacional 70000000 182600000 000 000 000 1.826.000,00 000 000 000 000 000
Defesa Terrestre 700.000,00 1.826.000,00 000 000 000 1.826.000,00 000 000 000 000 000
‘Seguranga Pblica 47400000 596.000,00 165.960,31 28561453 019 310.385,47 66.588,62 15070544 013 134.909,09 000
Policiamento 47400000 596.000,00 165.960,31 28561453 019 310.385,47 66.588,62 15070544 013 134.909,09 000
Assisténcia Social 649000000  7.729867,62 680.708,39 422064303 277 3500.224,59 958.331,91 288020131 256 1.340.441,72 000
Assisténcia Comunitéria 649000000  7.729.86762 680.708,39 422064303 2,77 3500.224,59 958.331,91 288920131 2,56 1.340.441,72 000
Previdéncia Social 567000000 567000000 921.764,46 295526424 1,93 271473576 990.548,35 271004979 2,40 245.214,45 000
Previdénciado Regime Estatutério 567000000  5670.00000 921.764,46 295526424 193 271473576 990.548,35 271004979 2,40 245.214,45 000
Saide 7206200000 8552228384 1033628646 4694507795 30,70 3857720589 1504151950 3610064964 3204 10.835.428,31 000
Administracéo Geral 679400000 830159684 303.938,09 509625762 333 320533922 107520055 283087616 251 2.265.381,46 000
Atengio Bésica 2454300000 3174440000 393188334 1817572184 1189 1356867816 573100153 1187578344 1054 6.200.938,40 000
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 3211800000 3227800000 432025084 1682961762 1101 1544838238 4917.82950 1532088122 1360 1.508.736,40 000
Suporte Profilético e Terapéutico 467200000 667200000 1.036.926,86 268306392 176 398393608 122092860 245759268 2,18 23047124 000
Vigilancia Sanitéaria 787.000,00 817.000,00 115.591,83 442.567,92 029 374.432,08 144.829,96 387.809,00 0,34 54.758,92 0,00
Vigilancia Epidemiol 6gica 3.148.000,00 5.709.287,00 627.695,50 3.712.849,03 243 1.996.437,97 1.951.729,36 3.236.707,14 2,87 476.141,89 0,00
Trabalho 614.000,00 72300000 79.406,59 50511866 033 217.881,34 17351945 32423003 029 180.888,63 000
Empregabilidade 614.000,00 723.000,00 79.406,59 505.118,66 033 217.881,34 17351945 324.230,03 0,29 180.888,63 0,00
Educagio 6182100000 7096082000 1381678378  44.167.98189 2888 2679283811 1625249483 3801374169 3373 6154.240,20 000
Administraco Geral 1.910.000,00 3.765.000,00 787.035,42 161354175 1,06 2.151.458,25 748.107,39 1.350.120,93 120 263.420,82 0,00
Assisténciaa Crianca e ao Adolescente 5.071.000,00 5.897.000,00 497.284,18 4.831.825,27 316 1.065.174,73 1.679.875,11 3.317.157,24 294 1.514.668,03 0,00
Ensino Fundamental 2828000000 30.188.00000 609805494 1042680726 1270 1076119274 681340300 1684422367 1495 2582.583,59 000
Ensino Profissional 931.000,00 1.033.000,00 241.172,48 63947690 042 393.523,10 199.372:34 47833564 042 161.141,26 000
Ensino Superior 105.000,00 105.000,00 17.577,84 4480787 003 60.102,13 17.805,06 3042163 003 547624 000
Educaggo Infantil 2425700000 2870582000 607235628 1680377029 1099 1190204971 657898219 1548858724 1375 1.315.183,05 000
Educaggo de Jovens e Adultos 128.000,00 128.000,00 0,00 323,40 0,00 127.676,60 0,00 323,40 0,00 0,00 0,00
Educaggo Especial 1.139.000,00 1.139.000,00 103.302,64 807.339,15 053 331.660,85 214.949,79 495.571,94 0,44 311.767,21 0,00
Cultura 2.498.000,00 4.090.000,00 328.176,78 2.801.611,69 183 1.288.388,31 639.355,47 1.044.283 44 093 1.757.328,25 0,00
Difuséo Cultural 2.498.000,00 4.090.000,00 328.176,78 2.801.611,69 183 1.288.388,31 639.355,47 1.044.283 44 0,93 1.757.328,25 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO E SUBFUNGAO
ORGAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Junho 2023/BIMESTRE Maio - Junho

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso |1, alinea“c") RS1
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESASLIQUIDADAS SALDO INSCRITASEM
INICIAL ATUALIZADA A A RESTOSA
FUNGAO/SUBFUNGAO BIMESTRE JAN A JUN % EMPENHAR | BIMESTRE JANA JUN % LIQUIDAR | PAGARNAO
PROCESSADOS
@ (b) (o b) | () = (arb) (d) (dod d) | (e) = (b-d) ®
Direitos da Cidadania 519400000  4.265350,00 86.555,32 274590326 180 1519.446,74 450.959,93 132631901 118 141958425 000
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 284,00000 284.00000 2125432 18060226 012 103.397,74 38.760,77 11595531 0,10 64.64695 000
Infra-Estrutura Urbana 2,010.000,00 1.081.350,00 65.301,00 6530100 004 1.016.049,00 000 000 000 65.301,00 000
Sarvigos Urbanos 290000000 2.900.000,00 0,00 250000000 1,63 400.000,00 412199,16 121036370 107 1.289.636,30 000
Urbanismo 130000000  1.343.000,00 284.970,08 28497008 019 1.058.029.92 000 000 000 284.970,08 000
Infra-Estrutura Urbana 1.300.000,00 1.343.000,00 284.970,08 28497008 019 1.058.029.92 000 000 000 284.970,08 000
Saneamento 533000000  5.115.20000 879.77157 273542195 179 2379.778,05 980.748.41 224560728 1,99 489.814,67 000
Saneamento Basico Urbano 533000000 511520000 879.77157 273542195 179 2379.778,05 980.748.41 224560728 1,99 489.814,67 000
Gestzo Ambiental 654500000 874950000 1.275.839,50 637417575 417 237532425  1977.79560 536398793 476 1.010.187,82 000
Preservagéo e Conservagio Ambiental 654500000  8.749.500,00 1.275.839,59 637417575 4,17 237532425  1977.79560 536398793 476 1.010.187,82 000
Agricultura 326500000 316286123 342.756,92 122046202 0,80 1.933.399,21 403.314,95 101595744 0,90 21350458 000
Abastecimento 500.000,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Extenséo Rural 1,515.000,00 1.912:861,23 206.556,93 107753871 0,70 835.322,52 361.588,85 89553413 079 182.004,58 000
PROMOGAO DA PRODUGAO AGROPECUARIA 1.250.000,00 1.250.000,00 46.199,99 15192331 010 1.098.076,69 41.726,10 12042331 011 31.500,00 000
Inddstria 200000000 100000000 000 000 000 1,000.000,00 000 000 000 000 000
Promogzo Industrial 2,000.000,00 1.000.000,00 000 000 000 1.000.000,00 000 000 000 000 000
Transporte 491200000 1580230000 587481641  10050.73566 657 575156434 226226475 307320900 273 6.977.526,66 000
Infra-Estrutura Urbana 370000000  14.352.800,00 5.830.757,26 872587975 571 562692025 220268975 295220496 2,62 5.773.674,79 000
Transportes Coletivos Urbanos 121200000  1449.50000 35.059,15 132485591 087 124.644,00 50.575,00 12100404 011 1.203.851,87 000
Desporto e Lazer 527200000 839210000 1611.90794 298390728 195 5408.192,72 505.302,92 144110801 128 1542.79837 000
Desporto Comunitério 442000000 552050000 543.272,40 191527174 125 3605.228,26 505.302,92 144110801 128 474.162,83 000
Lazer 843.000,00 2.871.600,00 1.068.635,54 1.068.635,54 0,70 1.802.964,46 0,00 0,00 0,00 1.068.635,54 0,00
Encargos Especiais 534000000 538500000 953586,19 276540002 181 2619509,98 95358619 276540002 245 000 000
Outros Encargos Especiais 5.340.000,00 5.385.000,00 953.586,19 2.765.400,02 181 2.619.599,98 953.586,19 2.765.400,02 245 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia 110000000 1100.00000 000 000 000 110000000 000 000 000 000 000
Reserva de Contingéncia 1.100.000,00 1.100.000,00 0,00 0,00 0,00 1.100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
TOTAL (ll1) = (1 +11) 22050000000 26714042416 4207857508 15201502493 100,00 11422449923  A7.84473731 11268425084 10000 40.231.665,09 000
Nota: Durante o exercicio, des. N d ici idadas inscri bém
Dessaforma, paramaior &nci
2) D i i do material ou servico, art. 63 daLei 4.320/64;
b) D o liquidadas, Restos a Pagar do exercicio, por forgado art.35, inciso |1 daLei 4.320/64,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JUL/2022 A JUN/2023
RREO - ANEXO 3 (LRF, Att. 53, inciso I) Rs1
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES
ESPECIFICAGAO TOTAL (ULTIMOS 12 MESES)
L2022 | AGOI2022 ‘ SET/2022 ‘ ouT/2022 ‘ NOV/2022 | DEZ/2022 | JANI2023 | FEV/2023 | MARI2023 | ABRI2023 ‘ MAI/2023 ‘ JUN/2023
RECEITAS CORRENTES (I) 18.340.188,38 16.595.305,05 14.954.147,67 16.301.713,29 18.876.181,74 20.372.930,83 21.086.397,77 16.503.762,54 24.851.257,05 15.546.169,79 19.214.777,83  15.369.707,60 218.012.539,54
Receita Tributaria 3.109.134,42 3.223.336,03 3.207.033,15 3.636.412,74 2.966.111,72 3.832.965,20 1.941.775,81 1.719.086,93 11.566.257,25 3.447.016,84 3563.144,12 343421517 45.646.489,38
Receita de Contribuicdes 601,94 601,94 601,94 601,94 601,94 1.203,88 622,15 622,15 622,15 622,15 62346 623,46 7.949,10
Receita Patrimonial 664.804,63 765.688,73 692.056,96 64293994 616.321,00 674.782,23 655.866,47 568.735,06 726.781,64 570.427,89 681.749,82 587.511,41 7.847.665,78
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 14.452.775,16 12.524.360,72 10977.151,06 1194515362 1521489072  15769.35598  18.445.44052 1416513356  12491.269,70  11.36595363  14.871.81093  11.262.33569 163.485.631,29
Outras Transferéncias Correntes 11287223 81.317,63 77.304,56 76.605,05 78.256,36 94.62354 42.692,82 50.184,84 66.326,31 162.149,28 97.449,50 85.021,87 1.024.803,99
DEDUGOES (1) 1.250.535,22 1.449.570,88 1.616.275,24 1.495.159,77 1570.517,17 1.731.31055 2.698.616,40 1.950.050,82 1.683.805,50 1.482.562,37 1.950.774,71 1.424.317,81 20.303.496,44
Contribuicao do Servidor a R.P.P.S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Compensagcéo Previdenciaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘Ganhos com Aplicacdo Financeira do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deducéo da Receita para Formacéo do FUNDEB 1.250.535,22 1.449.570,88 1.176.043,24 1.373.959,77 1.449.317,17 1.488.910,55 2.568.416,40 1.895.366,82 1.478.089,50 1.352.362,37 1.818.774,71 1.289.677,81 18.591.024,44
Vencimento dos agentes comunitarios de satde e dos 0,00 0,00 440.232,00 121.200,00 121.200,00 242.400,00 130.200,00 54.684,00 205.716,00 130.200,00 132.000,00 134.640,00 1.712.472,00
agentes de combate as endemias (EC 120/2022)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (lll) = (I - Il 17.089.653,16 15.145.734,17 13.337.872,43 14.806.553,52 17.305.664,57 18.641.620,28 18.387.781,37 14553.711,72 23.167.451,55 14.063.607,42 17.264.003,12  13.945.389,79 197.709.043,10
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (IV)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA 17.089.653,16 1514573417 13.337.872,43 14.806.553,52 17.305.664,57 18.641.620,28 18.387.781,37 14553.711,72 23.167.451,55 14.063.607,42 17.264.003,12  13.945.389,79 197.709.043,10
PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO
E‘{)) TS::!S:;?@"CIES obrigatorias da Unido relativas as 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
eemendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (V)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA 17.089.653,16 1514573417 13.337.872,43 14.806.553,52 17.305.664,57 18.641.620,28 18.387.781,37 14553.711,72 23.167.451,55 14.063.607,42 17.264003,12  13.945.389,79 197.709.043,10
CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL
Wi = (v-vi)
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA

DEMONSTRATIVOS DASRECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

DRACENA-SP

LEI MUNICIPAL N° 4.834, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2020

lof2 PERIODO: Janeiro a Junho 2023/BIMESTRE Maio - Junho
RREO ~ ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso I1) R$1
PREVISAO PREVISAO RECEITASPREVISTAS RECEITASREALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS ANUAL INICIAL ANUAL ATUALIZADA ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE
@ ® © C)
RECEITAS CORRENTES (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribuicoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuico do Servidor Ativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicéo do Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuico de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00
C & ari 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilirios 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienaco de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizago de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITASINTRA-ORCAMENTARIAS (I11) 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicao Patronal do Exercicio 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicéo Patronal Ativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicao Patronal Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicéo Patronal Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitade Capital Intra-Orcamentéria 0,00 0,00 0,00 0,00
AlienacZo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas I ntra-Orcamentarias. 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES DE RECEITA ORGAMENTARIA 1V 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS PARA COBERTURA DE DEFICIT V) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES FINANCEIROS AO RPPS (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DASRECEITASPREVIDENCIARIAS(VII) = (1+1+H+V+VI) - 1V 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.25.25.1017], PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DASRECEITASE DESPESAS PREVIDENCIARIAS
DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

20f2 PERIODO: Janeiro a Junho 2023/BIMESTRE Maio - Junho
RREO ~ ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso I1) R$1
DOTAGAO DOTAGAO DI DAS DI IQUIDADAS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE
@ ®) (© @
ADMINISTRAGAO (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL (VI11) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdencirios 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdencirias 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagdes a Regimes de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (SUPERAVIT PREVISTO NO ORGAMENTO) (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (X)=(VII+VII1+IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (X1) = (VII - X) 0,00 0,00 0,00 0,00
Nota D fcio, = icio, a 20 também
Dessaforma, paramaior E'
. @) D aquel. q do material ou servico, art. 63 dalLe 4.320/64;
. b) D liquidadas, inscrif Restos a Pagar 1 d fcio, por forgado art.35, inciso I1 da Lei 4.320/64.

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.25.25.1017], PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
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RREO - Anexo 6 (LDB, Art. 72)

PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOSRESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Junho 2023/BIMESTRE Maio - Junho

DRACENA-SP

LEI MUNICIPAL N° 4.834, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2020

Page 1of 2
R$1

| PrEVISAO ANUAL |

PREVISAOANUAL |

RECEITASREALIZADAS |

RECEITASFISCAIS

INICIAL ATUALIZADA ATE O BIMESTRE

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1) 227.110.000,00 227.110.000,00 108.781.000,29
Receita Tributéria 47.686.000,00 47.686.000,00 25.671.496,12
Recsita de Contribuiczo 11.000,00 11.000,00 373552
Receita Previdenciria 000 000 000
Outras Contribuigdes 11.000,00 11.000,00 373552

Recsita Patrimonial Liquida 10.000,00 10.000,00 ]
Receita Patrimonial 8.424.000,00 8.424.000,00 379107229
() Aplicagdes Financeiras 8414.000,00 8.414.000,00 379107229
Transferéncias Correntes 177.854.000,00 177.854.000,00 82.601.944,03
Demais Receitas Correntes 1.549,000,00 1,549.000,00 503.824,62
Diversas Receitas Correntes 1.549.000,00 1,549.000,00 503.824,62
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 4.722.000,00 4.722.000,00 2.225,60251
Operages de Crédito (11l) 000 000 000
Amortizagao de Empréstimos (1V) 000 000 000
Alienago de Ativos 240.000,00 240.000,00 000
i I v) 000 000 000
lienag 1) 000 000 000
Outras Alienagdes de Bens 240.000,00 240.000,00 000
Transferéncias de Capital 4.482.000,00 4.482.000,00 2.225,60251
Convénios 4.482.000,00 4.482.000,00 000
Outras Transferéncias de Capital 000 000 2.225,60251

Outras Receitas de Capital 000 000 X
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VII)=(1I-I1I-IV-V-VI) 4.722.000,00 472200000 222560251
DEDUGOES DA RECEITA (VII1) 19.746.000,00 19.746.000,00 10.402.687,61
RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS (IX)=(I+VII-VIll) 212.086.000,00 212.086.000,00 100.603.915,19

DOTAGAO ANUAL DOTAGAO ANUAL DESPESASLIQUIDADAS
DESPESASFISCAIS -
INICIAL ATUALIZADA ATE O BIMESTRE

DESPESAS CORRENTES (X) 188.306.000,00 214.632.755.4 10227379143
Pessoal e Encargos Sociais £9.211.000,00 90.810.545,07 46.374.065,59
uros e Encargos da Divida (X1) 000 000 000
Outras Despesas Correntes 99.095.000,00 123.822.210,40 55.899.725,84
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XI1) = (X - XI) 188.306.000,00 214,632.755,47 102.273.791,43
DESPESAS DE CAPITAL (XIlI) 31.094.000,00 51.407.668,69 10.410.468,41
Investimentos 24,004.000,00 45.317.668,69 7.880.487,94
Inverses Financeiras 2.000.000,00 1.000.000,00 000
Concessio de Empréstimos (XIV) 000 000 000
quisiczo de Titulo de Capital j& (xv) 000 000 000
Demais Inversdes Financeiras 2.000.000,00 1.000.000,00 000
Amortizagzo da Divida (XV1) 5.090.000,00 5,090.000,00 252098047
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVI1)=(XI1I-XIV-XV-XV1) 26,004.000,00 46.317.668,69 7.880.487,94
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVIII) 1.100.000,00 1.100.000,00 000
DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XIX)=(XII+XVII+XVIIT) 215,410.000,00 262.050.424,16 110.163.279,37
RESULTADO PRIMARIO (IX-XIX) ~3.324.000,00 -49.964.424,16 -0.550.364,18

FONTE: SCP! - Contabilidade [9.25.25.1017), PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOSRESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Junho 2023/BIMESTRE Maio - Junho

Page20f 2

RREO - Anexo 6 (LDB, Art. 72) R$1

DISCRIMINAGAO DA META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO Jon adun/2023
P fixadano LDO par Cio de referd ~167.452.000,00
Em 3U/Dez/2022 (3) Mar aAbr/2023 Mai aun/2023
ESPECIFICAGAO
@ (®) ©
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 9.316.308,79 84239398 7.995.328.32
DEDUGOES (I1) 57.711.456,44 66.647.481,81 51.585.709,34
Ativo Disponivel 50.016.202,59 66.712.319,93 50.906.884,64
Haveres Financeiros 416.407,39 1.228.466,00 1,648.84005
(-) Restos a Pagar Processados 1.167.037,87 306.916,17 000
(-) Depdsitos Restituives e Valores Vinculados 554.115,67 986.387,95 97001535
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (111) = (I - 11) -48.395.147,65 -58.223.541,96 -43,500.381,02
RECEITA DE PRIVATIZAGGES (IV) 000 000 000
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 1.948.101,27 1.678.254,38 1.646.86387
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (Ill +1V - V) -50.343.248,92 -50.901.796,34 -45.237.244,89
PERIODO DE REFERENCIA|
ESPECIFICAGAO Em 31/Dez/2022 (3) Jan adun/2023 (b)
(c-b) (ca
RESULTADO NOMINAL 14.664.55145 5.106.004,03
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR

I fixadano Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 600.000,00

FONTE: SCP! - Contabilidade [9.25.25.1017), PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOSRESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
Tof1 ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Junho 2023/BIMESTRE Maio - Junho

RREO —Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) RS 1
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES REESA RN O e REs Sddo
_ Inscritos Inscritos Total
FEREYEREN® Exercicios Em31de Pagos Cancelados Sddo Exercicios Em31de Liquidados Pagos Cancelados Sddo
Anteriores |Dezembro 2022| Anteriores | Dezembro 2022|
@ (b) © [C) = (ath) - (ctd) ®) © () (0] (0] k=(f+g)- (i+)| L=(+k) |

RESTOSA PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 5743114 110960673 116665262 38525 000 140116032 422255169 356771164 3567.71164  777.59274 1278.407,63 1278.407,63
02 PODER EXECUTIVO 5743114 110960673 116665262 38525 000 140116032 422255169 356771164 3567.71164  777.592,74 1278.407,63 1278.407,63
0201  SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO 000 2005976 2005976 000 000 000 2404621 2404621 24.046.21 000 000 000
0202  SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E LIMPEZA | 000 6962779  69.627.79 000 000 000 331327261 265327261 265327261 000  660.00000  660.000,00
0203  FMAS- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 000 3224797 3224797 000 000 214993 2145030 19.417,46 1941746 203284 2149693 2149693
0204  SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS 000 1005160  10.05L60 000 000 000 87371 87371 87371 000 000 000
0205  SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 000 6.167,76 667,76 000 000 000 4904483 49.044,83 49.044,83 000 000 000
0206  SECRETARIA DE EDUCAGAO 000 62091381 62091381 000 000 6876471 10196181 12901807  129.01807 000 4170845 4170845
0207  SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE 000 953048 953048 000 000 000 99555 9955 9955 000 000 000
0208  SECRETARIA DA FAZENDA E ORGAMENTO 000 2304233 2304233 000 000 000 1789168 17.891,68 17.891,68 000 000 000
0209  SECRETARIA DE GABINETE, GOVERNO E DESENVOLVIMENTO 000 2970094  29.700,94 000 000 000 2213587 18.71352 1871352 342235 000 000
0210  SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, HABITAGAO E ASSUNTOS 000 5000455  50.00455 000 000 80876916 46158498 44514386 44514386 27000803 55520225 55520225
0211  SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E AGOES ESTRATEGICAS 000 1994306  19.94306 000 000 000 1356118 13561,18 13561,18 000 000 000
0212 FMS- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 5743114 21831668 27536257 385,25 000 50212052 19662896 19662896 19662896 50212052 000 000
RESTOSA PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (11) 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000
02 PODER EXECUTIVO 0,00 000 000 000 000 0,00 000 0,00 000 000 000 000
TOTAL (Il1) = (1 +11) 5743114 110960673 116665262 385,25 000 140116032 422255169 356771164 3567.71164 77759274 1278.407,63 1278.407,63

FONTE: SCP! - Contabilidade [9.25.25.1017], PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - MUNICIPIOS

ORCAMENTO FISCAL E

RREO - Anexo 8 (LDB, Art. 72)

A SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Junho 2023/BIMESTRE Maio - Junho

Page1of 5
R$1

RECEITASRESULTANTES DE IMPOSTOS (Art. 212 e 212-A da Constituicéo Federal)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS

RECEITASREALIZADAS
JAN A JUN

1- RECEITA DE IMPOSTOS

11- Imposto sobre | i lial e Territorial Urbana—1PTU
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos— I TBI
13- Imposto soby Qualquer Natureza— 1SS

1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
2.1- Cota-Parte FPM
2.1.1- Parcelareferente a CF, art. 159, |, alinea B
2.1.2- Parcelareferente & CF, art. 159, 1, lineaD e E
2.2- Cota-Parte ICMS
2.3- Cota-Parte |PI-Exportagio
2.4- Cota-Parte ITR
2.5 Cota-Parte IPVA
2,6- Cota-Parte |OF-Ouro

2.7-Outras T C |
3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2)
4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (23) + (2.4) + (25) + (27))1

Impostos e T

5-VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) +

(25) + (2.7) + 25% DE (1.1) + (12) + (1.3) + (14) + (2.1.2) + (26))

43.810.000,00
20.340.000,00
4,700.000,00
15.180.000,00
3.590.000,00

103.330.000,00

53.100.000,00
48.500.000,00
4.600.000,00
35.300.000,00
230.000,00
700.000,00
14.000.000,00
0,00

147.140. 000‘00

19.746.000,00
17.039.000,00

23.224.705,25
12.704.536,96
1.482.373,81
6.997.009,04
2.040.785,44
52.013.437,72
24.636.658,62
24.636.658,62

0,00
14.000.572,75
598.930,00
79.303,12
12.697.973,23
0,00

0,00
75.238.142,97
10.402.687,61

8.406.848,20

RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO

RECEITASREALIZADAS

JAN A JUN

6- TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS 29.600.000,00 13.653.284,72
6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 29,600.000,00 13.437.31692
6.L.1- Principal 29.500.000,00 13.334.822,26
6.1.2- Rendimentos de Aplicagéo Financeira 100.000,00 102.494,66
6.1.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 000 000
6.2- FUNDEB - Complementagzo da Unizo - VAAF 000 000
6.2.1- Principal 0,00 0,00
6.2.2- Rendimentos de Aplicagéo Financeira 000 000
6.2.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 000 000
6.3- FUNDEB - Complementaco daUnido - VAAT 0,00 0,00
6.3.1- Principal 000 000
6.3.2- Rendimentos de Aplicagéo Financeira 000 000
6.3.3- Ressarcimento de fecursos do Fundeb 000 000
6.4- FUNDEB - Complementaggo da Unizo - VAAR 000 215967,80
6.4.1- Principal 000 211.451,13
6.4.2- Rendimentos de Aplicagéo Financeira 000 451667
6.4.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
7- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4) 9.754.000,00 2.932.134,65
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RREO - Anexo 8 (LDB, Art. 72) R$1

RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR
8 TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 0,00
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 000
82- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00
9 TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 +8) 13.653.284,72
- INSCRITASEM
DOTACAO DESPESASEMPENHADAS | DESPESASLIQUIDADAS |  DESPESASPAGAS | Lecroc oncnp
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB ATUALIZADA JAN A JUN JAN A JUN JAN A JUN INAO PROCESSADOS
© (d © ) @

10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 28.120.000,00 12.338.109,81 12.328.368,30 12.297.519.98 0,00

10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 28.120.000,00 12.338.109,81 12.328.368,30 12.297.519.98 0,00
10.1.1- Educagdo Infantil 16.820.000,00 8.057.604,08 8.057.604,08 8.026.755,76 000
10.1.2- Ensino Fundamental 11.300.000,00 4.280.505,73 4.270.764,22 4270.764,22 0,00
10.1.3- Educagzo de Jovens e Adultos 0,00 000 0,00 0,00 0,00
10.1.4- Educagéo Especial 0,00 000 0,00 0,00 000
10.1.5- Administragéo Geral 0,00 000 0,00 0,00 0,00

10.2- OUTRAS DESPESAS 0,00 000 0,00 0,00 0,00
10.2.1- Educagao Infantil 0,00 000 0,00 0,00 0,00
10.2.2- Ensino Fundamental 0,00 000 0,00 0,00 0,00
10.2.3- Educag?o de Jovens e Adultos 0,00 000 0,00 0,00 0,00
10.2.4- Educagéo Especial 0,00 000 0,00 000 000
10.2.5- Administragéo Geral 0,00 000 0,00 0,00 0,00
10.2.6- Transporte (Escolar) 0,00 000 0,00 0,00 0,00
102.7- Outras 0,00 000 0,00 0,00 000

INDICADORES DO FUNDEB
INSCRITASEM | INSCRITASEM RESTOS
DESPESASEMPENHADAS | DESPESASLIQUIDADAS DESPESASPAGAS RESTOSA PAGAR | A PAGARNAO PROC, | LIQUIDADASEMPENHADAS
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO JAN A UN JAN A JUN JAN A JUN NAOPROCESSADOS | (e disponibilidade E'gx::z:“;:‘:”‘"’“
@ © (f) © decaixa) () NOEXERCICIO ()

11- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO 13.817.184,00 12.845.913,34 12.815.065,02 0,00 0,00 0,00
11.1- Total das Despeses custeaddas com FUNDE - Impostos e Transferéncias de Impostos 13.817.184,00 1284591334 12.815.065,02 0,00 000 000
11.2- Total das D FUNDEB - C 20 daUnizo - VAAF 000 0,00 000 0,00 000 000
11.3- Total das D¢ FUNDEB - Cr 40 daUnio - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.4- Total das D FUNDES - C Jnido - VAAR 000 0,00 ! 0,00 000 000

12- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 12.338.109,81 12.328.368,30 12.207.519,98 0,00 000 000

13- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

APLICADAS NA EDUCAGAO INFANTIL i h

14- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

APLICADAS EM DESPESA DE CAPITAL

INDICADORES - Art. 212-A, inciso X1 e § 3 - Constituigao Federal2 VALOR _EXIGIDO VALOR APLICADO VALORCONSID_ERADOAPOS % APLICADO10
DEDUGOES (1) (m)

15- Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneragzo dos Profissionais da Educagzo Basica 9.406.121,84 12.328.368,30 12.328.368,30 9L75

16- Percentual de 50% da Complementagéo da Unio ao FUNDEB - VAAT na Educagéo Infantil 0,00 0,00 0,00 000

17- Minimo de 15% da Complementagéo da Unizo a0 FUNDEB - VAAT em Despesa de Capital 000 0,00 0,00 000

INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Méx. de 10% de Superavit)3

VALOR MAX. PERMITIDO
()

VALO

RNAOAPLICADO | VALORNAO APLICADO

© APOS AJSTE (p) EXCED.

VALOR NAO APLICADO

AOMAX. PERMIT.(q) ‘

% NAO APLICADO
[0}

18- Total da Receita Recebida e nao Aplicada no Exercicio

1.365.328,47

807.371,38

807.371,38

0,00

591
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RREO - Anexo 8 (LDB, Art. 72) R$1

Valor de Superavit " Valor de Superévit Valor Aplicado Valor Total de Sup. | Valor aplicado atéo
| valor n&o Aplicado Aplicado &6 0 10
INDICADOR - Art.25, § 3°- Lei n° 14.113, de 2020 Permitido no Exercicio ) il Apbso1° Nzo Aplicado Atéo | 1°Quadrimestre
(Aplicago do Superavit de Exercicio Anterion)3 Anterior NoBxercido Ancarior | Quaimeste Quadrimesire | Final do Exercicio it
i i © [0] () ) W) Consitucional (x)

19- Total das Despesas Custeadas com Superavit do FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19.2- Total das D FUNDEB - Cc 20 daUnizo (VAAF + VAAT + VAAR) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)
= 1 DOTACT\O DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESASPAGAS INSCRITASEM
DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS RESTOSA PAGAR
EXCETO FUNDE (Por Subfungéo) ATUALIZADA JAN A JUN JAN A JUN JAN A JUN INAO PROCESSADOS|
© (C) © ® (©)

20- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS 24.419.000,00 20.125.862,03 17.958.057,74 16.108.951,16 0,00
20.1- Educagéo | nfantil 7.835.000,00 7.591.987,04 6.822.732,03 5.381.723,48 0,00
20.2- Ensino Fundamental 14.820.000,00 11.532.872,49 10.182.090,42 9.793.644,38 0,00
20.3- Educagéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.4- Educacéo Especial 574.000,00 324.056,46 276.289,25 276.289,25 0,00
20.5- Administracéo Geral 1.190.000,00 676.946,04 676.946,04 657.294,05 0,00
20.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB
" INSCRITASEM
- " DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESASPAGAS
DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS RESTOSA PAGAR
ATUALIZADA JAN A JUN JAN A JUN JAN A JUN INAO PROCESSADOS|
E RECURSOS DO FUNDEB (Por &rea de Atuagio)6
© (d) (C] ] @

21- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB 54.019.000,00 33.943.046,03 30.803.971,08 28.924.016,18 0,00
21.1- Educago Infantil 25.423.000,00 16.416.595,28 15.198.699,45 13.726.842,58 0,00
21.1.1- Creche 22.528.000,00 15.135.596,21 14.017.693,28 12.575.266,91 0,00
21.1.2- Pré-Escola 2.895.000,00 1.280.999,07 1.181.006,17 1.151.575,67 0,00
21.2- Ensino Fundamental 28.596.000,00 17.526.450,75 15.605.271,63 15.197.173,60 0,00

APURAGAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR
22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou €) 17.958.057,74
23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 10.402.687,61
24- (-) RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(q) 0,00
25- VALOR APLICADO ATE O PRIMEIRO QUADRIMESTRE QUE INTEGRARA O LIMITE CONSTITUCIONAL = L19.1(x) 0,00
26- (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS4 0,00
27- (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L30.1(af) + L 0,00
28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINSDE LIMITE (22 + 23 - 24 + 25 - 26 - 27) 28.360.745,35
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RREO - Anexo 8 (LDB, Art. 72) R$1
VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO % APLICADO
APURAGAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL2 e5 @ (@ (@)
29- APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 18.809.535,74 28.360.74535 37,69
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE DESPESAS SALDOINICIAL RPLIQUIDADOS RPPAGOS RP CANCELADOS SALDO FINAL
CONSIDERADAS PARA CUMPRIMENTO DO LIMITES (20) (ad) () (@) (a9)

30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 605.464,78 605.464,78 605.464,78 0,00 0,00
30.1- postos e T & Impo 605.464,78 605.464,78 605.464,78 0,00 0,00
30.2- Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos . . . 0,00 0,00
303 ad FUNDEB - C 20 daUnizo (VAAT + VAAF + VAAR) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRASINFORMAGOES PARA CONTROLE
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO ARSI RECEITASREALIZADAS
Até o Bimestre (b)

31- TOTAL DASRECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

8.309.000,00 3.922.276,36

31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIA DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICAGAO FINANCEIRA 5.559.000,00 2.726.069,04
31.1.1- Sdaio-Educagéo 4.000.000,00 2.075.760,84
31.1.2- PDDE 0,00 0,00
31.1.3- PNAE 1.530.000,00 650.308,20
31.14-PNATE 29.000,00 0,00
31.1.5- Outras Transferéncias do FNDE 0,00 0,00
31.2- RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 2.750.000,00 1.196.207,32

31.3- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAGAO 0,00 0,00
31.4- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCACAO 0,00

0,00
31.5- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 000 000
- INSCRITASEM
OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO DOTAGAO | DESPESASEMPENHADAS | DESPESASLIQUIDADAS | DESPESASPAGAS | ety cnn
(Por Subfuncio)s ATUALIZADA JAN A JUN JAN A JUN JANA JUN INAO PROCESSADOS
© (@ © (U] ©
32- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO 16.941.820,00 10.224.935,86 7.209.770,61 641971363 0,00
32.1- Educago Infantil 3.390.820,00 494.860,46 349.806,03 34492071 000
32.2- Ensino Fundamentdl 3.248.000,00 2.793.673,56 2.132.269,00 2.110.160,12 000
32.3- Ensino Médio 000 000 000 000 000
32.4- Ensino Superior 105.000,00 44.897,87 3942163 38.430,85 000
32.5- Ensino Profissional 1.083.000,00 639.476,90 47833564 460.376,70 000
32.6- Educaco de Jovens e Adultos 128.000,00 32340 32340 32340 000
32.7- Educacéo Especial 565.000,00 483.282,69 219.282,69 210.087,95 000
32.8- Outras 8472.000,00 5.768.420,98 3.990.332,13 3.255.41390 000
INSCRITASEM
DOTAGAO | DESPESASEMPENHADAS | DESPESASLIQUIDADAS |  DESPESASPAGAS | Lo ool o o
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO ATUALIZADA JAN A JUN JAN A JUN JAN A JUN INAO PROCESSADOS|
© (@ © (0] ©
33- TOTAL GERAL DASDESPESAS COM EDUCAGAO (10+ 20 + 32) 69.480.820,00 42.688.907,70 37.496.196,65 34.826.184,77 000
33.1- Despesas Correntes 66.207.500,00 42599.729.37 3663417269 33.989.021,81 000
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RREO - Anexo 8 (LDB, Art. 72) R$1
33.1.1- Pessodl Ativo 45.778.000,00 25.825.800,94 25.816.059.43 25.051.121,14 000
33.1.2- Pessodl Inativo 000 000 000 000 000
3BLI-T iasasi 470.00000 44000000 176.000,00 176.00000 000
33.1.4- Outras Despesas Corrents 19.959.500,00 16.333.92843 10642.113,26 8.761.900,67 000
33.2- Despesas de Capital 4.753.320,00 1.568.25252 1.379.569,00 1.354.708,00 000
3321-Tr énci il i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.2.2- Outras Despesas de Capital 4.753.320,00 1.568.25252 1.379.569,00 1.354.708,00 000
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIAGAO BANCARIA FUNDERB (ah) SALARIO EDUCAGAO (4) ‘
34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00 1.696.001,81
35- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orcamentério) 13.653.284,72 2,075.760,84
36- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orcamentério e restos a pagar) 12.474.93339 3217.21653
37- (<) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 1.178.351,33 554.546,12
38- (+) AJUSTES POSITIVOS (RETENGOES E OUTROS VALORES EXTRAORGAMENTARIOS) 000 000
39- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORGAMENTARIOS) ] 000
40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancério) 1.178.351,33 554.546,12
1) S| corresponder [¢! =
3) 3Art. 25, § , Le 14.113/2020: “ Até 10% (dez por. = Jnido, 2°do art. 16 desta Lei, poderdo ser de

crédito avicional.” uilizados o 1

0 do i fcio.
icio, o valor devera aototd
6 & . & & es i &
7) Valor a 15,16 € 17, devera ser comper inscrito em Paraalinhia 14, deverd ser verificadaa diferencaentre a
Paraalinha 18, devera ser AT
8) C a i i
9 a
10) Essa coluna néo deve conter percentual supeior a 100%. Casn emraza 100%
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RREO -~ ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) R$1
. PREVISAO PREVISAO RECEITASREALIZADAS ‘
RECEITAS RESUL TANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAISE LEGAIS T AR RESEEE ) BRI |
RECEITA DE IMPOSTOS (1) 43810.000,00 43810.000,00 2322410525 53,01
Receita Resultante do |mposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 20.340.000,00 20.340.000,00 12.704.536.9 62,46
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissio Inter Vivos - I TBI 4.700.000,00 4.700.000,00 1482.37381 3154
Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - 1SS 15.180.000,00 15.180.000,00 6.997.009,04 46,09
eceita Imposto Qualquer naFonte - IRRF 359000000 359000000 2.040.785,44 56,85
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (11) 98.730.000,00 98.730.000,00 52.013.437,72 52,68
Cota-Parte FPM 48.500.000,00 48.500.000,00 24.636.658,62 50,80
Cota-Parte ITR 700.000,00 700.000,00 79.303,12 1133
CotarParte IPVA 14.000.000,00 14.000.000,00 12697.97323 90,70
CotaParteICMS 35.300.000,00 35.300.000,00 1400057275 3966
Cota-Parte IPI-Exportagio 230.00000 508.930,00 260,40
Outras Tr énci C | Impost T i 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (I11) = (1) + (II 142.540.000,00 75.238.142,97 52,78
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESASLIQUIDADAS DESPESASPAGAS TNSCRITOSEM
DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) INICIAL ATUALIZADA [ ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % NE?’FF"S: AE:AGDAQS
POR SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOMICA (c) (d) (drc)x100 (e) (efc) x 100 (f) (flc) x 100 (9)
ATENGAO BASICA (1V) 20.125.000,00 20.611.400,00 13.661.905,47 66,28 7.816.409,62| 37,92 7.729.756,67| 37,50 0,00
Despesas Correntes 19.015.000,00 1063640000| 1344541849 68,47 7.599.922,64| 3870 7,513.269,69 38,26/ 000
Despesas de Capita 1.110.000,00 975.00000 216.486,98 220 216.48698 2,20 216.486,98 22,20 000
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL V) 10.739.000,00 12.608.000,00 6.151.564,29. 4879 5.596.784,16) 44,39 5.495.446,90| 4359 0,00
Despesas Correntes 10,629.000,00 12.098.000,00 6.112.063,76 5052 5.557.742,16] 4594 5.456.404,90 45,10 000
Despesas de Capita 110.00000 510.00000 30.50053 775 39.042,00) 7,66 30.042,00 7,66, 000
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (V1) 2.800.000,00 3.300.000,00 2.007.602,18 60,84 192062882 58,20 1.869.20833 56,64, 000
Despesas Correntes 2.800.000,00 3.300.000,00 2.007.602,18 60,84 192062882 58,20 1.869.208.33 56,64 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VI1) 737.00000 767.00000 43303295 56,46 37854511 4935 365.624,82 4767 000
Despesas Correntes 722.000,00 752.000,00 426.705,95 56,74 37221811 49,50 365.624,82 48,62 0,00
Despesas de Capita 15.00000 15.000,00 6.327,00 4218 6.327,00 2218 0,00) 0,00 000
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (viny 958.000,00 3.472.000,00 2.546.640,82. 7335 2.096.566,81 60,38 2.074.895,90 59,76 0,00
Despesas Correntes 943.00000 3.457.000,00 253391382 7330 2.083.839,81] 60,28 2.068.748,90) 50,84, 000
Despesas de Capita 15.000,00 15.000,00 1272700 84,85 12.727,00 84,85 6.147,00 4098 000
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 000 000 0,00 000 0,00) 000 0,00) 0,00 000
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUI NQOES (X) 6.362.000,00 6.462.000,00 4.970.268,43. 76,92 2.704.886,97| 41,86 2.679.505,35 41,47 0,00
Despesas Correntes 6.312.000,00 6.412.000,00 4.964.652,43. 7743 2.699.270,97| 42,10 2.673.889,35| 41,70 0,00
Despesas de Capita 50,000,00 50.000,00 5.616,00 11,23 561600 11,28 5.616,00 11,23 000
TOTAL (XI) = (IV +V + VI + VIl + VIl +IX + X) 41.721.000,00 47.220.40000] 207710144 63,05 0.513.821.49) 4344] 2021443797 4281 0,00
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RREO -~ ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) R$1
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICAGAO EM ASPS Despesas Empenhadas| Despesas Liquidadas | Despesas Pagas
@ © (f)

Total das Despesas com ASPS (X11) = (XI) 20.771.014,14] 20513.821,49) 20214.437,97
(-) Restos a Pagar Nao Inscrite Exercicio sem Di Financeira (XI11) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas C Recursos Vi Parcela do Percentual Minimo q foi Aplicadaem ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) 000 000 000
(1) Despesas C D Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 000 000 000
() VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - X111 - XIV - XV) 29.771.014,14 20.513.821,49 20.214.437,97
Despesa Minima a ser Aplicadaem ASPS (XVI1) = (111) x 15% (LC 141/2012) 0,00 11.285.721,45| 0,00
Diferenca entre 0 Valor Aplicado e a Despesa Minimaaser Aplicada (XVIII) = (XVI (dou ) - XVIT) 000 9.228.100,04) 000
Limite néo Cumprido (XIX) = (XVIIT) (Quando valor for inferior azero) 000 0,00 000
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XV! / 111)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % 27,27

daLel OrganicaMunicipa)

LIMITE NAO CUMPRIDO
- Despesss Custeadas no Exercicio de
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO Saldo Inicia Referéncia. ELB)
NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOSANTERIORES PARA FINS DE APLICAGAO — ;
) Empenhadas Liquidadas Pagas ()= (h-(iouj)
DOSRECURSOS VINCULADOS CONFOME ARTIGOS 25 E 26 DA L C 141/2012 0 0 P

DI cumprido em 2023 (sado inicidl = XIXd) 000 000 0,00 0,00) 000
DI cumprido em 2022 (saldo inicial igual 2o seldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 000 000 000 0.00) 000
DI imite néo cumprido em Exercicios (seldo inicial igual a0 sado final do do exercicio anterior) 000 000 000 0.00) 000
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES XX) 0,00 0,00 0,00, 0,00] 0,00

EXECUGAO DE RESTOSA PAGAR

Valor Minimo para | Valor aplicedo em | Valor aplicado além [Total inscrito em|  RPNPInscritos |/alor inscrito enRHTotal deRP_[Total deRPapagar| Total deRP_[Diferencaente o valor apiicad
EXERCICIO DO EMPENHO apli ASPS sPs i dolimiteminimo |RP ici no pagos ® canceladosou | além dolimite eototal deRP
(m) (n) ©=(n-m), ® o Exercicio sem Limite © prestitos cancelados
%<0, Disponibilidade | (1) = (p- (0 + ) () V) =((0+0)-u)
entéo (0) =0 Financeira =<0,
Q= (XIVd) ento (1) = (0)

Empenhos de 2023 0,00) 0,00 000 0,00 0,00 X 0,00) 0,00 0,00] 0,00
Empenhos de 2022 0,00 000 000 000 000 0,00) 0,00) 000 0,00] 000
Empenhos de 2021 0,00) 000 000 000 000 0,00) 0,00) 0,00 0,00 000
Empenhos de 2020 0,00 000 000 000 000 0,00) 0,00) 000 0,00| 000
Empenhos de 2019 e anteriores 0,00 000 000 000 000 0,00) 0,00) 000 0,00| 000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORGAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Junho 2023/BIMESTRE Maio - Junho

RREO — ANEXO X! (LC n° 141/2012 art.35) R$1
TOTAL DOSRESTOSA PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOSATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O 0,00
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna " v")

TOTAL DOSRESTOSA PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOSATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O 0,00
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XX11) (valor informado no demonstrativo do exercicio anterior)
TOTAL DOSRESTOSA PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOSNO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO 0,00

LIMITE (XXI11) = (XXI - XXI1) (Artigo 24 § 1° e 2° da L C 141/2012)

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
Despesas Custeadas o Exercicio de
CONTROLE DE RESTOSA PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS LAl Referéncia Sado Fina
CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAGAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA P
N ) Empenhadas Liquidades Pagas (@)=~ (xouy)
CONFORME ARTIGO 245 1°¢ 2° DA LC 141/2012 ® P P
Restos a pagar 2023 aserem XIV) (sado inicial = XX11) 000 000 000 000 000
Restos a pagar 2022 aserem V) (sadoinicial igual a0 saldo final do 000 000 000 000 000
demonstrativo do exercicio anterior)
Restos a pagar i XXVI) (sddo inicial igual 20 saldo 000 000 000 000 000
final do demonstraivo do exercicio anterior)
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 000 000 000 000 000
. PREVISAO PREVISAO RECEITASREALIZADAS ‘
RECEITASADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADASNO CALCULO DO MINIMO -
INICIAL ATUALIZADA (&) Até o Bimestre (b) (%) (b/a)x100 |
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XX VIII) 30.385.000,00 30.385.000,00 11.975.315,87 39,41
Proveniente da Unio 24,550,000,00 24559,000,00 1128055193 4593
Proveniente dos Estados 5:826.000,00 5:626.000,00 694.763,94 1193
Proveniente de outros Municipios ) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNASVINCULADAS A SAUDE (XXIX) 000 000 000 000
OUTRAS RECEITAS (XXX) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVII+ XXIX + XXX) 30.385.000,00 30.385.000,00 11.975.315,87 3941
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORGCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Junho 2023/BIMESTRE Maio - Junho

RREO —ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) R$1
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESASLIQUIDADAS DESPESAS PAGAS TNSCRITOSEM
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGOESE CATEGORIA ECONOMICA INICIAL ATUALIZADA [ ATEBIMESTRE % ATEBIMESTRE % ATEBIMESTRE % Niselivaiy
NAO COMPUTADASNO CALCULO DO MINIMO (c) (d) (dc)x 100 (e) (ec)x 100 () (flc)x 100 (a)

ATENGAO BASICA (XXXIT) 441800000 11133.00000] 451381637 2054 4.069.373,82 3646 3.957.297,52) 3555 0,00
Despesss Correntes 4127.000,00 10827.00000(  4.497.264,77 4154 404282222 3734 3.940.745,92) 3640 0,00
Despesas de Capital 291.000,00 306.000,00 16.551,60 541 16.551,60 541 16.551,60 541 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXX11) 20.963.000,00 19.254.000,00 10.263.819,21 53,31 9.551.499,51 49,61 9.487.844,71| 49,28 0,00
Despesas Correntes 20.953,000,00 1924400000{ 1026381921 53,34 955149951 4963 0.487.844,71 49,30 0,00
Despesas de Capitel 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 1.872.00000 3.372.000,00 680.461,74 20,18 536.963,86 1592 255.732,10) 758 0,00
Despesas Correntes 1.872.00000 3.372.000,00 680.461,74 20,18 536.963,86 159 255.732,10) 758 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 50.000,00 50.000,00 9.534,97 19,07 9.263,89 18,53 9.263,89 18,53 0,00
Despesas Correntes 50.000,00 50.000,00) 953497 1907, 9.263,89 1853 9.263,89) 1853 0,00
Despesas de Capitel 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 2.190.000,00 2.237.287,00 1.166.208.21 52,13 1.140.140.33 50,96 111024047 4962 0,00
Despesas Correntes 2.190.000,00 2.237.287,00 1.166.208,21 52,13 1.140.140.33 509 111024047 4962 0,00
Despesas de Capitel 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capitel 000 00| 0,00 000 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIlI) 432.000,00 183950684 125.989,19 685 125.989,19 685 125.989,19 68 0,00
Despesas Correntes 432.000,00 1839.596,84 12598919 685 125.989,19 685 12598919 685 0,00
Despesas de Capitel 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCUL O DO MINIMO (XXXIX) 29.925.000,00 37.885.883.84|  16.759.829,60 w424 15423230,60) 2071 1494636788 3945 0,00
= (XXXIL+ XXXI1+ XXXIV + XXXV + XXXVI + XXXVI -+ XXXVI1T)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORGCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Junho 2023/BIMESTRE Maio - Junho

RREO - ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) R$1
DOTAGAG DOTAGAG DESPESAS EMPENHADAS DESPESASLIQUIDADAS DESPESAS PAGAS TNSCRITOSEM
INICIAL ATUALIZADA [ ATEBIMESTRE % ATEBIMESTRE % ATEBIMESTRE % O P
DESPESASTOTAISCOM SAUDE (c) (d) (dle)x 100 (e) (ec)x 100 () (flc)x 100 (a)

ATENGAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 2454300000 3L74440000]  18.175.72184 5726 1187578344 3741 11687.05419) 36.82] 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXX 31.702.000,00 31.862.000,00 16.415.383,50 51,52 15.148.283,67 47,54 14.983.291,61 47,03 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLI) = (VI + XXXIV) 4.672.000,00 6.672.000,00 2.688.063,92 40,29 2.457.592,68 36,83 2.124.940,43] 31,85 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XL = (VI + XXXV) 787.000,00 817.000,00| 442.567,92 54,17 387.809,00 4747 374.888,71 45,89 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIll + XXXVI) 3.148.000,00 570028700 371284903 6503 3286.707,14 56,69 3.185.136,37 55,79 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 0,00 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00 000
OUTRAS SUBFUNGOES (XLVI) = (X + XXXVIII) 6.794.000,00 830150684 509625762 61,39 283087616 3410 2805494554 3379 000
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 7164600000 8510628384 46,50 w.d 5467]  35937.052,00 4223 3516080585 4131 0,00

;: O valor apresentad " hai"( deveraser “total "

3) O valor apr ale i h" (Ul deveraser “total k.

4) Limite anual minimo aser . Deveréser & Organicado ‘superior ao fixado naLC e 141/2012

23dal.C 1412012

5) 4
6) Noitimo bimestre, seré utlizadaa férmula [VI(h+) - (15 x I11b)/100].
7 ¢
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1 i PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA Anexo VI
AV. JOSE BONIFACIO, 1437
44880060/0001-11 Ensino Exercicio: 2023 Periodo: 01/01/2023 até 30/06/2023
Aplicagido dos Recursos Préprios em Ensino R$ 1
RECEITAS DE IMPOSTOS APLICAGAO MINIMA CONSTITUCIONAL
Previsgo Atualizada Arrecadagéo Prev. Atualizada (no Exer) Até Periodo (Arrec.)
até o Perlodo 36.785.000,00 18.809.535,74
Proprios 43.810.000,00 23.224.705,25 .
Transferéncias da Unigo 53.800.000,00 24.715.961,74 TOTAL (25%)
Transferéncias do Estado 49.530.000,00 27.297.475,98
Subtotal 147.140.000,00 75.238.142,97
Retengoes ao FUNDEB 19.746.000,00 10.402.687,61
Receitas Liquidas 127.394.000,00 64.835.455,36

DESPESAS PROPRIAS EM EDUCAGAO

Dotagao Atualizada Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
(para o Exercicio) (até o Periodo) (até o Periodo) (até o Periodo)
Valor % Valor % Valor % Valor %
DESPESAS TOTAIS
TOTAL 47.433.000,00 32,24 % 31.893.508,74 42,40 % 29.201.518,97  38,81% 27.234.650,65 36,20 %
EDUCACAO INFANTIL 12.739.000,00 8,66 % 8.395.445,39 11,16 % 7.314.423,17 9,72 % 5.864.219,88 7,79 %
ENSINO FUNDAMENTAL 14.948.000,00 10,16 % 13.095.375,74 17,41 % 11.484.408,19 15,26 % 10.967.743,16 14,58 %
RETENCAO AO FUNDEB 19.746.000,00 13,42 % 10.402.687,61 13,83 % 10.402.687,61 13,83 % 10.402.687,61 13,83 %
DEDUGOES
TOTAL 26.030,51  0,03% 26.030,51  0,03% 26.030,51  0,03%
ENSINO INFANTIL 26.030,51 0,03 % 26.030,51 0,03 % 26.030,51 0,03 %
(-) Ganhos de Aplicagdes Financeiras 26.030,51 0,03 % 26.030,51 0,03 % 26.030,51 0,03 %
ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
(-) Ganhos de Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
FUNDEB RETIDO E NAO APLICADO NO RETORNO 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
DESPESAS LiQUIDAS

TOTAL 31.867.478,23 42,36 % 29.175.488,46 38,78 % 27.208.620,14 36,17 %
EDUCACAO INFANTIL 8.369.414,88 11,12 % 7.288.392,66 9,69 % 5.838.189,37 7,76 %
ENSINO FUNDAMENTAL 13.095.375,74 17,41 % 11.484.408,19 15,26 % 10.967.743,16 14,58 %
RETENGAO AO FUNDEB 10.402.687,61 13,83 % 10.402.687,61 13,83 % 10.402.687,61 13,83 %
Aplicagéo dos Recursos Proprios em Ensino - (Layout de acordo com Quadro 6 - AUDESP) - Planilha - Versao 2023) Page 1 of 2
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: ¢
PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA Anexo VI
AV. JOSE BONIFACIO, 1437
44880060/0001-11 Ensino Exercicio: 2023 Periodo: 01/01/2023 até 30/06/2023
Aplicagido dos Recursos Préprios em Ensino R$ 1
Aplicagéo dos Recursos Proprios em Ensino - (Layout de acordo com Quadro 6 - AUDESP) - Planilha - Versao 2023) Page 2 of 2
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1 %, PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA Anexo v
AV. JOSE BONIFACIO, 1437
44880060/0001-11 Ensino Exercicio: 2023 Periodo: 01/01/2023 até 30/06/2023
Aplicagdes com Recursos do FUNDEB R$ 1
RECEITAS DO FUNDEB RETENGOES AO FUNDEB
Previsdo Atualizada Arrecadagéo Prev. Atualizada Retido até Periodo
—__________ atéoPeriodo 19.746.000,00 10.402.687,61
Receitas de Transferéncias 29.500.000,00 13.334.822,26 N 3 .
Receitas de Aplic. Financeiras 100.000,00 107.011,33 APURAGAO DO RESULTADO DO FUNDEB ATE O PERIODO
Total da Receita 29.600.000,00 13.441.833,59 Transferéncias Recebidas Retengoes
= " . 13.334.822,26 10.402.687,61
APLICAGCOES MINIMAS OBRIGATORIAS
TOTAL 29.600.000,00 13.441.633,50 Diferengas
MAGISTERIO (70%) 20.720.000,00 9.400.283,51 Recebido - Retido: (GANHO)
2.932.134,65
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB
Dotagao Atualizada Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
(para o Exercicio) (até o Periodo) (até o Periodo) (até o Periodo)
Valor % Valor % Valor % Valor %
DESPESAS TOTAIS
TOTAL 36.238.820,00 122,43 % 13.816.723,67 102,79 % 12.845.453,01 95,56 % 12.814.604,69 95,33 %
MAGISTERIO 28.120.000,00 95,00 % 10.768.365,20 80,11 % 10.758.623,69 80,04 % 10.727.775,37 79,81 %
OUTRAS 8.118.820,00 27,43 % 3.048.358,47 22,68 % 2.086.829,32 15,52 % 2.086.829,32 15,52 %
DEDUGOES
MAGISTERIO
(-) Desp.c/ Aposent. (3.1.90.01.00) 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
(-) Desp.c/ Pensdes (3.1.90.03.00) 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
(-) Outras Despesas com Inativos 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
OUTRAS
(-) Desp.c/ Aposent. (3.1.90.01.00) 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
(-) Desp.c/ Pensdes (3.1.90.03.00) 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
(-) Outras Despesas com Inativos 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
DESPESAS LIQUIDAS
TOTAL 13.816.723,67 102,79 % 12.845.453,01 95,56 % 12.814.604,69 95,33 %
MAGISTERIO 10.768.365,20 80,11 % 10.758.623,69 80,04 % 10.727.775,37 79,81 %
OUTRAS 3.048.358,47 22,68 % 2.086.829,32 15,52 % 2.086.829,32 15,52 %
Aplicagéo com Recursos do FUNDEB - (Layout de acordo com Quadro 5 - AUDESP) - Planilha - Versao 2023) Page 1 0f 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA Anexo v
AV. JOSE BONIFACIO, 1437
44880060/0001-11 Ensino Exercicio: 2023 Periodo: 01/01/2023 até 30/06/2023
Aplicagdes com Recursos do FUNDEB R$ 1
Recursos recebidos a titulo de Comg 4o da Unido VAAT - Aplicacdo em Desy de Capital - art. 27 Lei 14.113/2020
Total da Complementagdo da Unido VAAT arrecadado 0,00
Percentual minimo de aplicagéo - Despesa de Capital 15%
Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
(até o Periodo) (até o Periodo) (até o Periodo)
Valor % Valor % Valor %
Complementag&o da Unido VAAT - Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

Recursos recebidos a titulo de Complementacao da Unido VAAT - Aplicacéo em Educacéo Infantil - art. 28 Lei 14.113/2020

Percentual minimo de aplicagéo - Educacgéo Infantil 50%
Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
(até o Periodo) (até o Periodo) (até o Periodo)
Valor % Valor % Valor %
Complementagdo da Unido VAAT 0,00 0,00 0,00
Aplicagéo com Recursos do FUNDEB - (Layout de acordo com Quadro 5 - AUDESP) - Planilha - Versao 2023) Page 2 of 2

Diério Oficial do Municipio de Dracena - Estado de Sao Paulo - 106/109
Assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, integridade e validade juridica



DIARIO OFICIAL

DRACENA-SP | LEI MUNICIPAL N° 4.834, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2020

Sexta-feira, 28 de Julho de 2023 | Edigéo 635 | Pagina 107

LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATO

PROCESSO LICITATORIO N.144/2023 — PREGAO ELETRONICO
N.043/2023 — ATO DE HOMOLOGAGAO DE LICITACAO

OBJETO: Selegdo de fornecedores para Sistema de Registro de
Precos (SRP), visando aquisi¢cbes futuras e parceladas de materiais
escolares, papelarias e artesanato para atendimento as diversas
secretarias municipais e em conformidade com o Termo de Referéncia
do edital.

Face ao constante dos autos do Processo n. © 144/2023 realizado na
modalidade de PREGAO (ELETRONICO) n. °© 043/2023 do tipo
MENOR PRECO POR ITEM, com fundamento no art. 17, inciso VIl da
Lei n® 14.133/2021, adjudico e homologo o procedimento licitatério a
favor dos proponentes: 1. ALX COMERCIO DE PAPELARIA EIRELI -
ME, CNPJ: 14.934.765/0001-03 (R$ 75.348,96); 2. CIRCULO DE
LEITURA GRAFICA E EDITORA LTDA, CNPJ: 41.400.310/0001-80
(R$ 52.333,75); 3. DD3 IMPORTAGCAO E COMERCIO DE
UTILIDADES LTDA, CNPJ: 35.997.489/0001-00 (R$ 75.063,30); 4.
DISTRIBUIDORA POPULAR MATERIAIS DE ESCRITORIO LTDA,
CNPJ: 34.886.460/0001-80 (R$ 165.897,90); 5. JIM SUPRIMENTOS
LTDA, CNPJ: 44.411.590/0001-10 (R$ 272.980,80); 6. M. A.
BRENSAN GARCIA SERIGRAFIA - ME, CNPJ: 12.275.473/0001-80
(R$ 4.837,50); 7. MH COMERCIO DE TECNOLOGIA E
EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ: 46.802.650/0001-51 (R$ 75.943,69);
8. OMEGA MATERIAIS PARA ESCRITORIO LTDA, CNPJ:
49.160.157/0001-73 (R$ 27.633,17); 9. PARAPEL COMERCIO
ATACADISTA LTDA, CNPJ: 49.618.856/0001-14 (R$ 9.893,20); 10.
PRADO COMERCIO E EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ:
32.883.565/0001-50 (R$ 68.584,50); 11. RSUL LTDA, CNPJ:
14.066.477/0001-84 (R$ 199.498,85); 12. SHEILA PRISCILA
CASTELHONE DE DEUS, CNPJ: 41.157.706/0001-49 (R$
100.525,60); 13. VANESSA C. S. MIRANDA LUCELIA LTDA - ME,
CNPJ: 37.441.340/0001-68 (R$ 62.167,40). Da-se a presente licitacéo,
o valor total de R$ 1.190.708,62 (um milhdo, cento e noventa mil,
setecentos e oito reais e sessenta e dois centavos). Dracena, 26 de
julho de 2.023. SABRINA APARECIDA DA SILVA LIMA -
SECRETARIA DE EDUCACAO.

PROCESSO LICITATORIO N.181/2023 — PREGAO ELETRONICO
N.057/2023 — ATO DE HOMOLOGAQAO DE LICITACAO
OBJETO: Sele¢do de fornecedores para Sistema de Registro de

Precos (SRP), visando Aquisi¢des futuras e parceladas de materiais
elétricos diversos, conforme solicitacdo da Secretaria de Infraestrutura,
Habitagdo e Assuntos Viarios e em conformidade com o Termo de
Referéncia do edital.

Face ao constante dos autos do Processo n. © 181/2023 realizado na
modalidade de PREGAO (ELETRONICO) n. © 057/2023 do tipo
MENOR PRECO POR ITEM, com fundamento no art. 17, inciso VIl da
Lei n® 14.133/2021, adjudico e homologo o procedimento licitatério a
favor dos proponentes: 1. A. A. VELANI ELETRICA LTDA, CNPJ:
43.737.841/0001-99 (R$ 33.510,00); 2. ALBERTH DANIEL BONFIM
ME, CNPJ: 24.702.843/0001-06 (R$ 28.424,50); 3. AMB INDUSTRIA E
COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA, CNPJ:
01.117.769/0001-57 (R$ 30.288,00); 4. CONSTRUVITA COMERCIO E
SERVICOS LTDA, CNPJ: 37.386.859/0001-90 (R$ 123.220,00); 5.
CONTATTOS MAIS LTDA, CNPJ: 18.237.962/0001-24 (R$
106.224,42); 6. D.M.P. EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ:
38.874.848/0001-12 (R$ 13.694,05); 7. MACROMMERCE LTDA,
CNPJ: 47.977.771/0001-05 (R$ 61.191,90); 8. MARCOS DE
OLIVEIRA NOVAIS LTDA, CNPJ: 48.821.305/0001-90 (R$
120.213,80); 9. M.H.F. GOMES MATERIAIS ELETRICOS E
HIDRAULICOS, CNPJ: 18.138.539/0001-77 (R$ 67.413,16); 10. P B
FER MATERIAIS PARA CONSTRUGCAO LTDA - EPP, CNPJ:
64.676.778/0001-06 (R$ 149.022,20); 11. PERONTI SUPLEMENTOS
INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ: 67.567.339/0001-45 (R$ 4.860,00); 12.
RAPOSO FERRAMENTAS E MAQUINAS LTDA, CNPJ:
69.351.500/0001-74 (R$ 3.269,00); 13. SINCES TECNOLOGIA
COMERCIO E SERVIGOS LTDA, CNPJ: 33.615.509/0001-06 (R$
5.570,00); 14. TCJM DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA,
CNPJ: 19.639.940/0002-34 (R$ 29.076,00). Da-se a presente licitagao,
o valor total de R$ 775.977,03 (setecentos e setenta e cinco mil,
novecentos e setenta e sete reais e trés centavos). Dracena, 26 de
julho de 2.023. SERGIO RICARDO BARAVELLI - SECRETARIO DE
INFRAESTRUTURA, HABITACAO E ASSUNTOS VIARIOS.

PROCESSO LICITATORIO N.177/2023 — PREGAO ELETRONICO
N.055/2023 — ATO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO

OBJETO: Sele¢édo de fornecedores para Sistema de Registro de
Precos (SRP), visando Aquisi¢Bes futuras e parceladas de dietas
enterais e orais, conforme solicitacdo da Secretaria de Saulde e
Higiene Publica e em conformidade com o Termo de Referéncia do
edital.

Face ao constante dos autos do Processo n. © 177/2023 realizado na
modalidade de PREGAO (ELETRONICO) n. ° 055/2023 do tipo
MENOR PRECO POR ITEM, com fundamento no art. 17, inciso VIl da
Lei n® 14.133/2021, adjudico e homologo o procedimento licitatorio a
favor dos proponentes: 1. NUTRI CENTER PRODUTOS
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NUTRICIONAIS EIRELI, CNPJ: 27.435.570/0001-60 (R$ 13.200,00);
2. VIDA FORTE NUTRIENTES INDUSTRIA E COMERCIO DE
PRODUTOS NATURAIS LTDA, CNPJ: 07.455.576/0001-92 (R$
156.000,00). Da-se a presente licitagdo, o valor total de R$ 169.200,00
(cento e sessenta e nove mil e duzentos reais). Dracena, 26 de julho
de 2.023. CLAUDIA MARA MESALIRA MOREIRA GAGLIANI
LUGINICK - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E HIGIENE
PUBLICA.

PROCESSO N° 198/2023 MODALIDADE: DISPENSA POR
JUSTIFICATIVA N° 064/2023 - RATIFICACAO

Eu, Claudia Mara Mesalira Moreira Gagliani Luginick, Secretéaria de
Saude e Higiene Publica, no uso das atribui¢cdes legais que me sé@o
conferidas pelo Decreto Municipal n° 7.050/2018, em obediéncia ao
Art. 75 da Lei n.° 14.133/2021, RATIFICO E TORNO PUBLICA a
contratacao oriunda da Dispensa por Justificativa n.° 064/2023 —
Processo n.° 198/2023, cujo objeto é a Prestagdo de servigco de
internagdo de paciente para tratamento de dependéncia quimica, com
fundamento nos estritos termos das disposicdes contidas na Lei n°®
14.133/2021, art. 75, Inciso VIII, a favor de: CENTRO TERAPEUTICO
NOVA ESPERANCA, CNPJ n° 19.086.463/0001-46 (Valor total: R$
15.000,00). Dracena, 27 de julho de 2023. CLAUDIA MARA
MESALIRA MOREIRA GAGLIANI LUGINICK - SECRETARIA DE
SAUDE E HIGIENE PUBLICA.

PORTARIAS

PORTARIA N° 5.792/2023

PORTARIA N.°5.792 - DE 27 DE JULHO DE 2023.

Designa servidores para a execugao das ac¢Oes da Vigilancia Sanitaria.

O Prefeito Municipal de Dracena, André Kozan Lemos, usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar para a execugdo das agdes da Vigilancia Sanitéria,
com funcgdes fiscalizadoras, competentes para fazer cumprir as leis e
regulamentos sanitarios, os seguintes servidores:

PAULA FERNANDES DE SOUZA
Funcéo: Diretora da Vigilancia Sanitaria - RG N°© 48.871.936-7
Grau de Escolaridade: Ensino Superior - Credencial n°® 033

ANA BEATRIZ VIDOTO MARQUES
Funcao: Enfermeira - RG N° 49.697.272-8
Grau de Escolaridade: Ensino Superior - Credencial n° 030

ANTONIO DANIEL MAZARIN
Funcéo: Visitador Sanitario - RG N° 26.437.534-8
Grau de Escolaridade: Ensino Médio - Credencial n° 002

BRUNA ABRAHAO TREVIZAN
Func&o: Médica Veterinaria - RG N° 49.716.013-4
Grau de Escolaridade: Ensino Superior - Credencial n® 028

GLAUCE YURIKO UEDA
Funcao: Nutricionista - RG N° 33.272.296-X
Grau de Escolaridade: Ensino Superior - Credencial n° 026

ISAURA DOS SANTOS FERNANDEZ
Fungdo: Visitadora Sanitaria - RG N° 15.463.446-3
Grau de Escolaridade: Ensino Médio - Credencial n° 020

JOSE ROBERTO VIEIRA
Funcao: Cirurgido Dentista - RG N° 10.612.862-0
Grau de Escolaridade: Ensino Superior - Credencial n® 010

KESLEN BRUNA DO ROZARIO DOS SANTOS CARVALHO
Fungdo: Visitadora Sanitéria - RG N° 48.348.856-2
Grau de Escolaridade: Ensino Médio - Credencial n° 021

LAIANA KARINE MARIANO INSUARRALDE
Fungdo: Visitador Sanitario - RG N° 47.692.888-6
Grau de Escolaridade: Ensino Médio - Credencial n° 012

LUIZ BORTULOTTI
Funcéo: Vigia designado Agente de Saneamento - RG N° 7.317.699
Grau de Escolaridade: Ensino Médio - Credencial n° 005

MARIA APARECIDA DE TOLEDO FERNANDES
Funcéo: Enfermeira - RG N° 26.704.484-7
Grau de Escolaridade: Ensino Superior - Credencial n° 029

MARCOS HENRIQUE FREDERICO
Funcao: Farmacéutico - RG N° 14.820.222
Grau de Escolaridade: Ensino Superior - Credencial n° 006

MONICA MARTINS GOSLER SANDRIN
Fungdo: Visitador Sanitario - RG N° 40.050.241-0
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Grau de Escolaridade: Ensino Superior - Credencial n° 008

TAISSA BARBOSA DE OLIVEIRA
Fungdo: Médica Veterinaria - RG N° 42.723.465-7
Grau de Escolaridade: Ensino Superior - Credencial n° 031

EDDY RALNY YAMASHITA DE MELO

Funcéo: Engenheiro - RG N° 47.971.606-7

Grau de Escolaridade: Ensino Superior - Credencial n° 032
Art. 2°. Fica revogada a Portaria n°® 5.785, de 29.06.2023.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor em 27.07.2023.

Gabinete do Prefeito Municipal
Dracena, 27 de julho de 2023.

ANDRE KOZAN LEMOS
Prefeito Municipal

Registrado e publicado por afixagdo, no lugar publico do costume
desta Prefeitura e no Diario Oficial do Municipio. Dracena, data supra.

MARLI BISCAINO BOTELHO AFFONSO
Secretaria de Assuntos Juridicos
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