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PODER EXECUTIVO

TRANSFERENCIAS FEDERAIS

PREFEITURA DE . -

DRACENA

CIDADE MILAGRE

A Prefeitura Municipal de Dracena, nos termos do Artigo 2° da Lei Federal n° 9.452, de 20 de margo
de 1997, divulga a populagdo e notifica o Poder Legislativo, os partidos politicos, os sindicatos de
trabalhadores e as entidades empresariais, com sede no Municipio de Dracena, a liberacdo de
recursos federais abaixo descrito:

Descrigao da Receita Data Valor

FNS - INCENTIVO FINANCEIRO AOS

ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
PARA EXECUGAO DE ACOES DE VIGILANCIA 18/06/2026 2.365,00
SANITARIA

Dracena/SP, 18 de Junho de 2026
Thiago Vicente dos Santos
Secretério da Fazenda e Orcamento
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Dracena, 18 de junho de 2026.

CONVOCAGAO
Projeto Crianga Feliz/Mudarte, Projeto AABB e Central de Atendimento da Equipe
Multidisciplinar (CAEM)

Venho por meio deste, convocar os docentes e os funciondrios da Equipe.
Multidisciplinar — CAEM, para o dia letivo 27 de junho, conforme tabela abaixo:

PARA EQUIPE DO CAEM |

Carga horéria Dia / Horério Horas a cumprir | Local j

Carga horéria até 30 horas 27/06 - 7 as 10 horas | 3 horas Unidade com a maior ‘
jornada

Carga horaria acima de 30 horas | 27/06 - 7 as 11 horas | 4 horas Unidade com a maior ‘
jornada

PARA DOCENTES DE PROJETO

Carga hordria Dia / Horério Horas a cumprir | Local
Carga hordria até 30 horas 27/06 - 7 as 10 horas | 3 horas Unidade sede
| Carga horéria acima de 30 horas 27/06 - 7 as 11 horas | 4 horas Unidade sede
Para docentes com dois cargos EMEI /PROJETO ]
Earga horéria Dia / Horario Horas a cumprir | Local |
Carga hordria até 30 horas 20/06 - 7 &s 10 horas | 3 horas Unidade sede (EMEI)
Carga hordria acima de 30 horas 20/06 - 7 as 11 horas | 4 horas Unidade sede (EMEI)
Carga horéria até 30 horas 27/06 - 7 as 10 horas | 3 horas Unidade sede (Projeto)
Carga hordria acima de 30 horas | 27/06 - 7 as 11 horas | 4 horas Unidade sede (Projeto)
Para docentes com dois cargos EMEFI/PROJETO —’
Cargos Dia / Horério Horas a Local
cumprir

EMEFI /PROJETO ’ 27/06 - 7 as[12horas | 5 horas [ | Unidade com maior nimero de aulas \
7

=
://\M%/ =
THAIS REGINA MIRANDA MARTINS

Secretdria Municip I de Educagdo

DIRETORES/ RESPONSAVEIS de Projeto Crianga Feliz/Mudarte, Projeto AABB e Central de
Atendimento da Equipe Multidisciplinar (CAEM) ey

DRACENA - SP
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Disp&e sobre alteragdo da finalidade de bem
publico e da outras providéncias.

GENI PEREIRA LOBO PESIN, Prefeita Municipal de Dracena, Estado de Sdo
Paulo, usando das atribui¢des que Ilhe sao conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELA SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEL:

Art. 1°. Fica alterada a finalidade de afetagdo do imodvel pertencente a
matricula n® 36.249, do Cartdrio de Registro de Imdveis local, descrito como
“AREA DE LAZER |” para “AREA INSTITUCIONAL".

Paragrafo unico. O imdvel pertencente a matricula n° 36.249,
medindo 309,57 m?, localizado na Rua da Esperanga, desmembramento
Ecoville, sera utilizado como local para perfuragcdo de poco profundo para
captacao de dgua e para instalagdo de um reservatério de dgua potavel.

Art. 2°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario. (Com redagao dada pela Emenda Modificativa
01/2026).

Gabinete da Prefeita Municipal
Dracena, 17 de junho de 2026.

GENI PEREIRA LOBO PESIN
Prefeita Municipal

Publicada no Diario Oficial do Municipio. Dracena, data supra.
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LEI N°. 5.293 - DE 17 DE JUNHO DE 2026.
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Dispde sobre desdobro de imodvel publico
municipal e alteragdo de finalidade e da
outras providéncias.

GENI PEREIRA LOBO PESIN, Prefeita Municipal de Dracena, Estado de Sao
Paulo, usando das atribui¢des que Ilhe sao conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELA SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEL:

Art. 1°. Fica revogado o art. 2°, da Lei n°® 5.252, de 03 de dezembro de 2025.

Art. 2°. Fica autorizado o desdobro do imével urbano pertencente ao
Municipio de Dracena, objeto da matricula 35.603, passando a vigorar da
seguinte forma:

| - UMA AREA URBANA, de formato irregular, denominada AREA
INSTITUCIONAL, situada ao lado par da Rua Napoles, no loteamento
denominado "VILA ITALIA I1I", neste Municipio e Comarca de Dracena,
Estado de Sao Paulo, dentro das seguintes medidas, divisas e
confrontagdes, no sentido visual de quem da Rua olha para o imaével: "pela
frente com a Rua Napoles, por onde mede 177,36 metros; do lado direito,
com a Area Verde 2, por onde mede 27,66 metros; do lado esquerdo, com
Odinis Antonio Sandrim, por onde mede 26,60 metros; e, nos fundos, com
a Prefeitura Municipal de Dracena (Cemitério), por onde mede 177,10
metros, totalizando a &rea de 4.809,]15 metros quadrados' sem
benfeitorias.

I - UMA AREA URBANA, de formato irregular, denominada AREA
INSTITUCIONAL 2, situada ao lado par da Rua Napoles, no loteamento
denominado "VILA ITALIA 1I", neste Municipio e Comarca de Dracena,
Estado de Sao Paulo, dentro das seguintes medidas, divisas e
confrontagdes, no sentido visual de quem da Rua olha para o imével: "pela
frente com a Rua Napoles, por onde mede 52,76 metros; do lado direito,
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com a Area Institucional, por onde mede 27,98 metros; do lado esquerdo,
com a Area Institucional 1, por onde mede 27,66 metros; e, nos fundos,
com a Prefeitura Municipal de Dracena (Cemitério), por onde mede 52,69

metros, totalizando a &rea de 146708 metros quadrados' sem
benfeitorias.

§ 1° . A area descrita no inciso | passara a vigorar como “Area Verde”,
do Loteamento Vila Italia I, Dracena/SP.

§ 2°. A darea descrita no inciso Il serd utilizada na finalidade de
ampliagdo do cemitério publico municipal.

Art. 3°. As areas verdes pertencentes as Matriculas n°s 26.879, 37.949 e
37.950 serao compensadas com a area descrita no inciso | do Art. 2° desta
Lei.

Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
suas disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal
Dracena, 17 de junho de 2026.

GENI PEREIRA LOBO PESIN
Prefeita Municipal

Publicada no Diario Oficial do Municipio. Dracena, data supra.

LUIS GUSTAVO JUNQUEIRA DE SOUZA
Secretario de Assuntos Juridicos
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LEI COMPLEMENTAR N.° 649 - DE 17 DE JUNHO DE 2026.

Dispde sobre alteracao na Lei Complementar
n.° 635 de 14 de outubro de 2025 e da outras
providéncias.

GENI PEREIRA LOBO PESIN, Prefeita Municipal de Dracena, Estado de Sao
Paulo, usando das atribui¢des que Ihe sao conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELA SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. O artigo 3° da Lei Complementar n.° 635/2025 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 3° O Regime de Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva obriga o
servidor a uma carga hordria semanal de 40 horas, sem prejuizo de
permanecer & disposicdo do Orgdo em que estiver em exercicio, sempre
que as necessidades do servico assim o exigirem, devendo atender as
convocagdes e cumprir plantdes sempre que necessario.

§ 1°- Excetuam-se da obrigagdo de cumprimento das 40 horas
semanais os servidores de que trata o § 2° do art. 1° desta Lei
Complementar, tendo em vista a distribui¢cdo dos servicos por tarefa em
setores previamente estabelecidos pela Secretaria de Limpeza Publica e
Meio Ambiente.

§ 2°- O funcionario colocado em regime de tempo integral e
dedicagdo exclusiva assinara termo de compromisso em que declare
vincular-se ao regime, obrigando-se a cumprir os horarios ao mesmo
inerentes, fazendo jus aos seus beneficios somente enquanto nele
permanecer.”
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Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal
Dracena, 17 de junho de 2026.

GENI PEREIRA LOBO PESIN
Prefeita Municipal

Publicada no Diario Oficial do Municipio. Dracena, data supra.

LUIS GUSTAVO JUNQUEIRA DE SOUZA
Secretdrio de Assuntos Juridicos
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LEI COMPLEMENTAR N° 650 - DE 17 DE JUNHO DE 2026.

Dispde sobre a criagdo de cargos conforme especifica.

GENI PEREIRA LOBO PESIN, Prefeita Municipal de Dracena, Estado de
Sao Paulo, usando das atribui¢cdes que |lhe sao conferidas por lei.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELA SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Ficam criados 16 (dezesseis) cargos de “AJUDANTE DE SERVICOS
GERAIS", Regime Estatutario, provimento efetivo; carga horaria: 40 horas
semanais; referéncia: 02, tendo como requisito: Alfabetizado.

Paragrafo Unico - As atribuicées e tarefas essenciais para o cargo de
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS s3o: executar todas as atividades em
servigos urbanos e rurais de limpeza, conservagao de espagos publicos e
préprios publicos, coleta de lixo, apoio em obras e servigos de cemitérios.
Executar tarefa diariamente de limpeza de ruas, calgadas, parques, jardins,
pragas e outros locais publicos, limpeza e conservagao no cemitério,
varrendo e juntando os detritos acumulados e recolhendo, para manter a
boa estética e higiene dos locais, limpeza de bocas de lobo para
escoamento da agua de chuva e manutengao da limpeza de espagos
publicos, poda de arvores e manuteng¢ao da higiene, contribuindo para a
salde publica e a qualidade de vida urbana. Recolhimento de lixos
acondicionados em sacos e colocando estes no caminhao coletor de lixo,
para manter as calgadas e ruas em boas condi¢des de higiene e transito.
Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza,
conservagao e arrumacao de locais, moveis, utensilios e equipamentos;
Zelar e utilizar os maquinarios e equipamentos usados, deixando limpos
ao terminar o servico didrio. Limpar bocas de lobo para garantir o
escoamento da agua das chuvas. Transportar o lixo aos depdsitos
apropriados. Efetuar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos
urbanos e rurais. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando -
os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao depésito de
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lixo; limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando
equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes,
carrinhos de mao e outros, percorrer os logradouros, ruas e pragas,
conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo; despejar o
lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais,
carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de ferramentas manuais;
transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados.
Desempenhar fungdes de coletor em veiculos motorizados, varrer o local
determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo,
fragmentos e detritos; Recolher os montes de lixo, despejando-os em
latdes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que facilitem a coleta e
o transporte para o depdsito; transportar carrinhos, fazendo a varredura e
coleta do lixo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; utilizar equipamento de protegdo individual (EPI), para evitar
acidentes e contaminagdes. Abrir covas e tumulos, auxiliar em
sepultamentos e cortejos funebres, fechar sepulturas com terra, concreto
ou placas, auxiliar em exumagcdes e transferéncia de restos mortais, limpar
corredores, jazigos e dareas comuns do cemitério. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas. Cumprir sua jornada de
trabalho corretamente, tendo disponibilidade de trabalhar aos sdbados,
domingos e feriados, conforme escala de servico estabelecido pelo
superior imediato.

Art. 2°. Fica criado 01 (um) cargo de “ANALISTA CONTABIL", de
Provimento Efetivo; Regime Estatutario, Referéncia 08, Requisitos: Ensino
Superior em Ciéncias Contabeis, carga hordria de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico - As atribuicdes e tarefas essenciais para o cargo de
ANALISTA CONTABIL sio: executar a escrituragdo de livros contdbeis,
atentando para a transcrigao correta de dados contidos nos documentos
originais, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;
examinar e assinar empenhos, realizar e assinar as liquidagcbes de
despesas em conjunto com os Secretdrios Municipais, verificando a
classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagdes orcamentarias, para
apropriar custos de bens e servigos; executar a contabilizagdo das receitas,
elaborar balancetes, balangos e outros demonstrativos contdbeis,
aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e
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totais da situagao patrimonial, econémica e financeira da organizagao;
controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregao
das operagdes contadbeis; auxiliar na elaboracdo das prestacdes de contas
anuais, nas revisdes de balangos, contas ou quaisquer demonstracdes ou
registros contabeis bem como implantar e executar as Normas de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP; preencher e enviar
tempestivamente os arquivos do SIOPS - “Sistema de Informacgdes sobre
Orcamentos Publicos em Saude”, SIOPE - “Sistema de Informacgdes sobre
Orcamentos Publicos em Educacgao”, SICONFI - “Sistema de Informacdes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro”, SADIPEM - “Sistema de
Andlise da Divida Publica, Opera¢cdes de Crédito e Garantias da Unido,
Estados e Municipios”, bemm como os novos mddulos que poderdo ser
criados pelo Estado e/ou Unido; gerar e transmitir tempestivamente os
balancetes e informagdes diretas ao sistema AUDESP - Auditoria
Eletrénica de Orgdos Publicos do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo; manter sob sua guarda os documentos contabeis e fiscais; respeitar
o horario de trabalho. Desempenhar outras tarefas correlatas, ou de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de
atuacgado, solicitadas pelo superior imediato. Cumprir a jornada e o horario
de trabalho estabelecidos pela Administragdo Municipal.

Art. 3° Ficam criados 05 (cinco) cargos de “ASSISTENTE SOCIAL 1",
Regime Estatutario; provimento efetivo; Referéncia 09, carga horaria de 30
horas semanais; tendo como requisito Curso Superior Completo em
Servico Social e registro no CRESS.

Paragrafo Unico - As atribuicdes e tarefas essenciais para o cargo de
ASSISTENTE SOCIAL | s3o: planejar, coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
que atendam as necessidades e interesse da instituicao; conforme o
Estatuto do Idoso, elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto a o6rgaos da Administracao Publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizagdes populares, notadamente aquelas
voltadas a prote¢do da crianga, do adolescente e do idoso; elaborar,
coordenar, organizar a participagao dos individuos em grupo,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
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comportamento individual; programar a agao basica de uma comunidade
nos campos social, médico e outros, por meio da andlise dos recursos e
das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma
a orienta-los e promover seu desenvolvimento; planejar, executar e
analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de salde e formacao de mao-de-obra; efetuar
triagem nas solicitagées de ambulancia, remédios, géneros alimenticios,
recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do
possivel; acompanhar casos especiais como problemas de saude,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia para possibilitar
atendimento dos mesmos; executar e avaliar planos, programas e projetos
gue sejam do ambito de atuagdo do Servigco Social com participagédo da
Sociedade Civil; encaminhar providéncias e prestar orientagado social a
individuos, grupos e a populagao; orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar,
organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e
para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a érgaos
da Administracao Publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades com relacdo a planos, programas e projetos do ambito de
atuagdo do Servico Social, relacionados como os fins e objetivos almejados
pela instituicdo; prestar assessoria e apoio aos mMovimentos sociais em
matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e
administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social; realizar
estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e
servigos sociais junto a 6érgaos da Administragao Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades; coordenar semindrios, encontros,
congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social;
coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servigo Social que proporcionem
a melhoria da qualidade de vida dos seus servidores; atuar na
identificagdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam
interferindo na vida funcional do servidor; realizar estudo socioeconémico
dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da Administragdo
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Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem
necessarios; realizar vistorias, laudos técnicos, informagdes e pareceres
sobre matéria de servico social relacionados aos servidores; elaborar,
executar e avaliar projetos de readaptagao e reabilitagdo profissional e
social de servidores, junto ao setor de pessoal; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacgao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Administracdo Publica municipal
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho relacionados com criangas e adolescentes e
questdes direta ou indiretamente relacionadas a eles; e realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional; elaborar
plano de desenvolvimento para cada idoso, promovendo o acesso a bens
publicos e aos servicos comunitarios; promover o acesso a beneficios e
servigos socio assistenciais; incentivar e promover a participagédo da familia
e da comunidade na atencgdo ao idoso; realizar visitas domiciliares quando
do ingresso do usudrio ao servico, e sempre que for necessario e ou
adequado para acompanhamento da situacdo do idoso; respeitar o horario
de trabalho; cumprir a jornada e o horadrio de trabalho estabelecidos pela
Administragdo Municipal.

Art. 4°. Ficam criados 20 (vinte) cargos de “AUXILIAR ADMINISTRATIVO’,
Regime Estatutario, provimento efetivo; carga horaria: 40 horas semanais;
referéncia: 07, tendo como requisito: Ensino Médio Completo e
conhecimento em informatica.
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Paragrafo Unico - As atribuicdes e tarefas essenciais para o cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO sdo: executar e organizar documentos e
arquivos, atendimento telefénico e presencial ao publico e servidores,
controlar agendas, estoque de materiais de escritorio, elaborar planilhas e
relatérios simples, dar suporte em atividades financeiras basicas, como o
controle de pagamentos. Participar do planejamento da organizagado e
controle de fluxos de trabalhos; desenvolvimento de trabalhos de natureza
técnica sob orientacao; realizacdo de atividades relacionadas a gestéo
estratégica de pessoas, de processos, de recursos materiais e patrimoniais,
orcamentarios e financeiros, licitacdes e contratos, salde, controle interno
e auditoria; visando o desenvolvimento organizacional; atuar como
suporte a diversos departamentos e secretarias. Manter a gestdo de
documentos fisicos e digitais, como contratos, faturas e correspondéncias,
garantindo que estejam sempre acessiveis. Monitorar e controlar o
estoque de suprimentos de escritério e materiais, realizando pedidos
quando necessario para evitar interrupcdes no fluxo de trabalho. Auxiliar
no controle de pagamentos, preenchimento de formuldrios e na
elaboragao de planilhas e relatérios simples. Garantir o bom fluxo de
informacdes, controlar o ponto de presencga avulso e ou digital, certiddes,
declaragdes, requisicdes, compras, licitagdes, agendamentos, participar de
licitagdes, preencher formuldrios, planilhas e relatérios, conferir
informacdes importantes. Auxiliar na folha de pagamento, langamento de
informacdes financeiras e organizagdo de comprovantes e notas fiscais.
Cumprir rigorosamente as normas de seguranga do trabalho, utilizando os
EPIs adequados e adotando praticas preventivas. Zelar pelo patriménio
publico e manter postura ética, profissional e colaborativa. Participar de
programas de treinamento sempre que convocado. Executar outras
atividades correlatas atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area
de competéncia. Cumprir a jornada e o horario de trabalho estabelecidos
pela Administragdo Municipal.

Art. 5° Fica criado 01 (um) cargo de “ELETRICISTA 1", Regime Estatutario,
provimento efetivo; carga horaria: 40 horas semanais; referéncia: 05, tendo
como requisito: Ensino Médio Completo e comprovagdo de no minimo 2
anos de experiéncia.
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Paragrafo Unico - As atribuicdes e tarefas essenciais para o cargo de
de ELETRICISTA | sdo: executar servicos de instalagcdo, manutencao
preventiva e corretiva e reparos em sistemas elétricos de baixa e média
tensdo nas edificagdes, unidades administrativas, proprios municipais, vias
publicas e demais estruturas de responsabilidade da Administragao
Publica Municipal. Interpretar plantas, diagramas elétricos, projetos,
memoriais e demais documentos técnicos necessarios ao adequado
planejamento e execucdo dos servicos. Realizar instalacdo, montagem,
substituicdo e reparo de circuitos elétricos, fiacdes, quadros de
distribuicdo, painéis de comando, caixas de passagem, disjuntores,
fusiveis, tomadas, interruptores, luminarias e demais componentes
elétricos, observando rigor técnico e normas vigentes. Executar a ligagdo
de redes elétricas a fontes de alimentagdo, realizando testes de
continuidade, isolagdo e tensao, assegurando o funcionamento seguro das
instalagdes. Promover a manutengao elétrica preventiva e corretiva dos
sistemas semaféricos do Municipio, incluindo fiagdes, fontes de
alimentacdo e demais componentes elétricos, assegurando seu pleno
funcionamento e seguranca viaria; bem como realizar a instalagao, fixagao,
passagem de cabos, ligacdo elétrica e suporte técnico basico na
implantagdo de cameras de seguranca e monitoramento em prédios e
areas publicas municipais. Instalar, organizar, fixar e realizar manutencao
de cabos estruturados de rede de informatica (cabeamento de dados),
incluindo passagem de cabos em eletrodutos, canaletas, shafts e racks,
bem como instalagdo de conectores, tomadas R3J-45, patch panels e
suporte basico ao funcionamento da infraestrutura de rede das unidades
municipais. Realizar a instalagdo e manutengcao de equipamentos e
estruturas elétricas temporarias para eventos oficiais do Municipio, como
iluminagao, sistemas de som e instalagdes decorativas. Diagnosticar falhas,
curtos, sobrecargas e anomalias em instalagdes elétricas e de cabeamento
estruturado, utilizando instrumentos de teste e propondo solugdes
técnicas apropriadas. Executar testes funcionais em maquinas,
equipamentos, quadros de comando, lumindrias e componentes elétricos,
garantindo que atendam as normas de seguranga e desempenho.
Executar manutengdes preventivas, preditivas e corretivas nos sistemas
elétricos e no cabeamento estruturado das unidades municipais,
preservando a integridade das instalagbes e reduzindo riscos de
interrupgdes operacionais. Substituir lampadas, reatores, LED's e demais
componentes de iluminagao publica e predial, além de realizar ligagdes
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provisdrias ou definitivas quando necessario. Zelar pela conservagao,
organizacdo e uso adequado das ferramentas e materiais, solicitando
reposicao quando necessario. Cumprir as normas de seguranca e saude
no trabalho, especialmente as disposi¢des da NR-10 e, quando aplicavel, da
NR-35, utilizando corretamente todos os EPIs e observando os riscos
inerentes a atividade. Supervisionar e orientar auxiliares quando
designado, garantindo a correta execugdo dos servigos e o cumprimento
dos padrdes de qualidade e seguranga. Preencher ordens de servigo,
relatérios técnicos e demais documentos de controle, garantindo a
rastreabilidade e transparéncia das atividades desenvolvidas. Colaborar
com equipes multidisciplinares de engenharia, manutencgao,
infraestrutura, tecnologia da informacao e obras, assegurando a adequada
integracdo entre sistemas elétricos e redes légicas. Executar outras
atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua area de competéncia. Cumprir a jornada e o horario de
trabalho estabelecidos pela Administragao Municipal.

Art. 6°. Ficam criados 02 (dois) cargos de “FISIOTERAPEUTA", Regime
Estatutario, provimento efetivo; carga hordria: 20 horas semanais;
referéncia: 09, tendo como requisito: Ensino Superior Completo em
Fisioterapia com registro no CREFITO.

Paragrafo Unico - As atribuicdes e tarefas essenciais para o cargo de
FISIOTERAPEUTA  sdo: atender  pacientes, analisar  aspectos
sensoério-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos pacientes;
tragar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever
atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e
instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento
neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos;
estimular percepgao tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes;
prescrever, confeccionar e adaptar Orteses, proteses e adaptagdes;
acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas;
estimular adesao e continuidade do tratamento; indicar tecnologia
assistiva aos pacientes. Orientar pacientes e familiares, explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e
executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientagao;
esclarecer duvidas. Promover campanhas educativas. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
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ambiente organizacional, avaliar, tratar e acompanhar pacientes com
problemas de movimento, dor ou dificuldades funcionais por meio de
exames, analise da doenga, conversa clinica e testes de movimento. Criar
um plano de tratamento, acompanhar a evolugdo do paciente, fazer
mudancas no tratamento quando necessario, registrar tudo no prontuario
e participar junto com outros profissionais da saude no cuidado ao
paciente. Trabalhar com prevengao, educacao em salde e promogado da
qualidade de vida da populagéo. Participar de campanhas, programas
publicos de salde, pesquisas, treinamentos e projetos voltados para a
comunidade. Participar da fiscalizagdo de servicos e equipamentos de
fisioterapia, ajudando a garantir que os atendimentos sejam realizados de
forma segura e dentro das normas de salde. Cumprir a jornada e o horario
de trabalho estabelecidos pela Administragcdo Municipal. Executar outras
atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua area de competéncia.

Art. 7°. Ficam criados 02 (dois) cargos de “FONOAUDIOLOGO", Regime
Estatutario, provimento efetivo; carga hordria: 20 horas semanais;
referéncia: 09, tendo como requisito: Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia, com registro no CRF.

Paragrafo Unico - As atribuicdes e tarefas essenciais para o cargo de
FONOAUDIOLOGO s3o: atuar na prevencao, avaliar, diagnosticar e tratar
de disturbios da comunicagdo, abrangendo a fala, linguagem, voz, audicao
e fungdes orofaciais das deficiéncias do paciente, realizando exames e
avaliagbes fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras
técnicas proprias especificas, com o objetivo de identificar alteragdes,
determinar diagndsticos e estabelecer planos terapéuticos ou de
reabilitagdo individualizados; orientar o paciente com problemas de
linguagem e audigao, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando sua reabilitagao; orientar a equipe pedagdgica,
preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a
fim de possibilitar-lne subsidios; controlar e testar periodicamente a
capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais onde ha muito ruido; aplicar testes audiométricos
para pesquisar problemas auditivos, determinar a localizagdo de lesao
auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;
orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga,
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principalmente com relagao a voz; atender e orientar os pais sobre as
deficiéncias efou problemas de comunicacdo detectada nas criangas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento
adequado, para possibilitar-lnes a reeducagédo e reabilitagdo; atuar na
prevencao e promogédo da salde, por meio de programas educativos em
escolas, unidades de salde e outros espacos, além de campanhas de
conscientizagdo sobre salde auditiva e vocal. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua
area de competéncia. Cumprir a jornada e o hordrio de trabalho
estabelecidos pela Administragao Municipal.

Art. 8° Fica criado 01 (um) cargo de “MANUTENCISTA”, Regime
Estatutario, Provimento Efetivo, Referéncia 05, tendo como requisito
Ensino Médio Completo e Comprovagdo de Conhecimentos técnicos
basicos em elétrica e hidraulica no minimo 01 (um) ano. Carga horaria de
40 horas semanais.

Paragrafo Unico - As atribuicées e tarefas essenciais para o cargo de
MANUTENCISTA sdo: responsavel pela execugdo de servicos de
manutengdo preventiva e corretiva em bens e equipamentos publicos,
garantindo a conservagdo, seguranca e pleno funcionamento das
estruturas pertencentes ao patrimdnio municipal. Realizar manutengao
preventiva e corretiva em prédios puUblicos municipais, como escolas,
unidades de saude, reparticdes administrativas e demais edificagdes.
Executar pequenos reparos em instalagdes elétricas, incluindo troca de
lampadas, tomadas, disjuntores e corre¢des simples em redes elétricas.
Realizar manutengao hidraulica basica, como conserto de vazamentos,
troca de torneiras, registros e ajustes em encanamentos. Efetuar servigos
de conservagao civil, incluindo reparos em paredes, pisos, telhados, forros
e pintura de ambientes internos e externos. Realizar manutengdao em
portas, janelas, fechaduras, portdes e mobilidrios pertencentes ao
patrimdnio publico. Atuar na conservagdo de pragas, jardins e areas
publicas, incluindo pequenos reparos em estruturas, bancos,
equipamentos urbanos e sistemas de iluminagao. Auxiliar na manutengdo
de equipamentos e instalagdes de escolas e demais unidades municipais,
garantindo condi¢cdes adequadas de uso. Apoiar a equipe de patrimdnio
na identificagdo, conservagdo e preservagao dos bens publicos méveis e
imaoveis, carregar equipamentos moveis entre outros. Realizar inspecdes
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periddicas nas instalagdes publicas, comunicando necessidades de reparo
ou substituicdo de materiais. Apoiar técnicos e empresas terceirizadas em
servigos especializados de manutenc¢do e obras. Zelar pela organizagao,
conservagdo e uso adequado das ferramentas e materiais de trabalho.
Cumprir normas de seguranca do trabalho e preservar a integridade dos
usuarios dos espagos publicos. Executar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de
competéncia. Cumprir a jornada e o horario de trabalho estabelecidos pela
Administracao Municipal.

Art. 9° Ficam criados 06 (seis) cargos de “MERENDEIRA”, Regime
Estatutario, Provimento Efetivo, Referéncia 02, tendo como requisito
Ensino Fundamental Completo, carga horaria de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico - As atribuicdes e tarefas essenciais para o cargo de
“MERENDEIRA” s3o: preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se
pela cozinha; elaborar e fazer a merenda, diversificando-a sempre que
necessario, com orientagao da nutricionista; preparar e servir a merenda
controlando-a quantitativa e qualitativamente; informar ao Diretor do
Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposi¢cdao de estoques;
conservar o local de preparagao da merenda em boas condi¢cdes de
trabalho procedendo a limpeza e arrumagdo; respeitar os alunos,
tratando-os com delicadeza e carinho; respeitar o trabalho do colega
deixando que ele participe também do servico da cozinha; preparar a
merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; zelar pelo
material de uso e consumo na preparagdao da merenda escolar, além de
efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao; executar tarefas inerentes
ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos para
atender ao programa de alimentagdo escolar; executar atividades
relacionadas a preparagdo de alimentos; efetuar o controle dos géneros
alimenticios necessarios ao preparo de merenda, observando a sua
qualidade e validade, registrando, em formulario préprio, a quantidade de
géneros alimenticios para o consumo diario; selecionar os ingredientes
necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e medindo-os de
acordo com o carddpio do dia; distribuir as refeicdes preparadas,
entregando-as conforme rotina determinada; registrar o numero de
refeicdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para
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possibilitar os calculos estatisticos; utilizar balanga apropriada para a
pesagem dos géneros alimenticios; avaliar a aceitagdo dos alimentos
anotando em formuldrios préprios; manter o estoque em niveis
compativeis com as necessidades; manter com ordem, higiene e
seguranga o ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes
para prevenir acidentes; efetuar o controle do material permanente
existente no setor para evitar extravios; receber ou recolher louca e
talheres apds as refeicdes, colocando-os no setor de lavagem, para a
limpeza dos mesmos; elaborar relatérios quando solicitado; respeitar o
horario de trabalho; cumprir rigorosamente as normas de seguranca do
trabalho, utilizando os EPIs adequados e adotando praticas preventivas.
Zelar pelo patriménio publico e manter postura ética, profissional e
colaborativa. Participar de programas de treinamento sempre que
convocado. Executar outras atividades correlatas atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de competéncia. Cumprir a jornada e o
horario de trabalho estabelecidos pela Administragao Municipal.

Art. 10. Ficam criados 02 (dois) cargos de “NUTRICIONISTA”, Regime
Estatutario, Provimento Efetivo, Referéncia 09, tendo como requisito Curso
Superior Completo em Nutricao e registro no CRN, carga horaria de 40
horas semanais.

Paragrafo Unico - As atribuicdes e tarefas essenciais para o cargo de
de NUTRICIONISTA s3o: planejar, coordenar, supervisionar, executar e
avaliar agdes, programas e servi¢os de alimentagao e nutrigdo no ambito
da Administragao PUblica Municipal, especialmente nas areas da Salude e
da Educagao, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS), Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE), Politica
Nacional de Alimentagao e Nutricdo (PNAN) e demais normas vigentes.
Prestar assisténcia nutricional individual e coletiva a individuos sadios ou
enfermos, em todas as fases do ciclo da vida, em unidades de saude,
ambulatdrios, hospitais, instituicdes publicas e demais equipamentos
municipais. Realizar avaliagdao nutricional, diagndstico nutricional,
prescricao dietética, acompanhamento e monitoramento do estado
nutricional de pacientes, elaborando planos alimentares adequados as
necessidades fisioldgicas e patoldgicas. Desenvolver agdes de promogao
da saude, prevengao de doencas e recuperacao do estado nutricional, por
meio de programas, campanhas, palestras, grupos educativos, visitas
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domiciliares, pesquisas e eventos relacionados a alimentagdo e nutrigcao.
Atuar em equipes multiprofissionais e interdisciplinares, participando da
elaboracdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas de salude e
seguranga alimentar e nutricional. Planejar, organizar, supervisionar e
avaliar os servigos de alimentacdo e nutricdo vinculados ao Programa de
Alimentagédo do Trabalhador (PAT), quando houver. Elaborar protocolos,
manuais técnicos, relatérios, pareceres e demais documentos
relacionados a area de nutricdo. Orientar, supervisionar e capacitar
servidores e equipes de apoio quanto as boas praticas de manipulacao,
preparo, armazenamento, conservac¢do e distribuicdo de alimentos,
observando as normas sanitarias vigentes. Realizar controle de qualidade,
aceitabilidade e adequacdo nutricional das refeicbes oferecidas em
unidades municipais. Participar de ac¢bdes de vigilancia alimentar e
nutricional, realizando coleta, analise e interpretacado de dados nutricionais
da populagdo atendida. Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar os
cardapios da alimentagdo escolar, observando as necessidades
nutricionais dos alunos, a faixa etdria, habitos alimentares regionais,
restricdes alimentares, sazonalidade e diretrizes do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar (PNAE). Coordenar e supervisionar a execucao dos
servicos de alimentagcao escolar nas unidades de ensino da rede
municipal, garantindo a qualidade nutricional, sanitaria e sensorial das
refeicdes oferecidas. Orientar e acompanhar os processos de aquisi¢ao,
armazenamento, controle de estoque, preparo e distribuicdo dos géneros
alimenticios utilizados na merenda escolar. Promover a¢des de educagao
alimentar e nutricional junto aos alunos, pais, professores e comunidade
escolar, incentivando habitos alimentares saudaveis e a prevengdo de
doencas relacionadas a alimentagao. Realizar testes de aceitabilidade dos
cardapios e propor adequagdes quando necessario, visando melhor
aceitacdo e reducao do desperdicio. Capacitar merendeiras,
manipuladores de alimentos e demais profissionais envolvidos na
alimentacgao escolar, quanto as boas praticas de higiene e manipulagdo de
alimentos. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e
sanitarias relacionadas a alimentagao escolar. Participar do planejamento,
coordenagao, execugdo e avaliagao de programas, projetos e politicas
publicas relacionadas a alimentagao, nutricdo e seguranga alimentar.
Manter registros, relatérios e documentos técnicos atualizados,
observando normas administrativas e legais. Zelar pela conservagdo de
materiais, equipamentos e ambiente de trabalho. Cumprir as normas de
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seguranga, ética profissional, sigilo e legislagdo pertinente ao exercicio da
profissdo. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato, dentro de sua area de competéncia. Cumprir a
jornada e o hordrio de trabalho estabelecidos pela Administragao
Municipal.

Art. 1. Ficam criados 02 (dois) cargos de “PINTOR”, Regime Estatutario,
Provimento Efetivo, Referéncia 05, tendo como requisito Ensino
Fundamental Completo e comprovacao minima de 2 (dois) anos de
experiéncia, carga horaria de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico - As atribuicdes e tarefas essenciais para o cargo de
PINTOR sao: executar servigcos de pintura e conservagao em prédios
publicos municipais, incluindo escolas, unidades de saude, reparti¢cdes
administrativas, pragas, muros, estruturas metalicas, mobiliarios urbanos e
demais espagos e equipamentos publicos, bem como realizar
intervengdes em vias e logradouros quando necessario. Verificar o trabalho
a ser executado, analisando o estado das superficies internas e externas
para definir os procedimentos, técnicas e materiais adequados. Realizar a
limpeza e remogdo de residuos, tintas antigas, poeira, mofo ou partes
danificadas, utilizando escovas, raspadeiras, espatulas, lixas e solventes.
Preparar as superficies, efetuando lixamento, corre¢do de falhas, trincas e
emendas com massa corrida, massa acrilica, gesso ou materiais
adequados, garantindo nivelamento e melhor aderéncia da pintura.
Preparar materiais de pintura, realizando mistura de tintas, pigmentos,
solventes, 6leos e secantes, conforme especificagdes técnicas e padrao de
cor definido. Executar a pintura de superficies internas e externas,
aplicando fundo preparador, selador e demaos de tinta com pincéis, rolos,
brochas ou pistolas, garantindo protecao, durabilidade e acabamento
adequado. Executar servicos de pintura de sinalizagdo simples e
conservagao de espagos publicos, incluindo muros, meios-fios, estruturas
metdlicas, grades, portdes e mobilidrio urbano. Realizar, quando
necessario, servigos de colocagdo e fixagdo de vidros em janelas, portas e
vitrés, preparando a superficie com massa apropriada. Zelar pela
conservagao, limpeza e guarda dos equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados. Executar servicos de manutengao e conservagao de
pintura em prédios escolares, unidades de saude, edificios administrativos
e demais instalagdes publicas municipais. Cumprir rigorosamente as
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normas de seguranca do trabalho, utilizando os EPIs adequados e
adotando praticas preventivas. Zelar pelo patriménio publico e manter
postura ética, profissional e colaborativa. Cumprir as normas de seguranga,
ética profissional, sigilo e legislagdo pertinente ao exercicio da profissao.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua drea de competéncia. Cumprir a jornada
e o horario de trabalho estabelecidos pela Administragdo Municipal.

Art. 12. Ficam criados 05 (cinco) cargos de “PSICOLOGO I", Regime
Estatutario, Provimento Efetivo, Referéncia 09, Carga Horaria: 30 horas
semanais, tendo como requisito: Curso Superior Completo em Psicologia
e registro no CRP.

Paragrafo Unico - As atribuicdes e tarefas essenciais para o cargo de
de “PSICOLOGO I" sio: realizar avaliacdo e diagndstico psicolégicos de
entrevistas, observagdo, testes e dinamica de grupo, com vistas a
prevengao e tratamento de problemas psiquicos; atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas
etarias, em institui¢cdes de prestagao de servigos de saude, em consultérios
particulares e em instituicdes formais e informais; atendimento familiar
efou de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico;
atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgico; acompanhar psicologicamente gestantes durante a
gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais
e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo
este processo; preparar O paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; trabalhar em situagdes de
agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal,
participando das decisbes com relagdo a conduta a ser adotada pela
equipe, como: internagdes, intervengdes cirdrgicas, exames e altas
hospitalares; participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a
salde mental da populagdo, bem como sobre a adequagdao das
estratégias diagnodsticas e terapéuticas a realidade psicossocial da
clientela; criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em salde,
particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o
desempenho de varias equipes; participar e acompanhar a elaborag¢ao de
programas educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de
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atencao primaria, em instituicdes formais e informais como: creches,
asilos, sindicatos, associagdes, instituicdes de menores, penitenciarias,
entidades religiosas e etc.; colaborar, em equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas;
coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em institui¢cdes e
estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento
psicolégico em suas atividades. Realizar pesquisas visando a construcdo e
a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da salde
mental; atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a
identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saldde
geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades,
hospitais gerais, prontos socorros e demais instituigdes; atuar como
facilitador no processo de integracdo e adaptagdo do individuo a
instituicao; orientagao e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos
e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos. Participar dos planejamentos e realizar atividades culturais,
terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercdo social da
clientela egressa de instituicdes; participar de programas de atengdo
primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando
grupos especificos, visando a prevengdo de doengas ou do agravamento
de fatores emocionais que comprometam o espaco psicoldgico. Realizar
triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que
necessario. Participar da elaboragdo, execucdo e analise da instituicao,
realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho
da instituigdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.
Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos,
religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais,
intra/interculturais. Atuar junto a organizagdes comunitarias, em equipe
multiprofissional no diagndstico, planejamento, execugdo e avaliagdo de
programas comunitarios, no ambito da saude, lazer, educacgao, trabalho e
seguranga. Assessorar 6rgaos publicos e particulares, organizagdes de
objetivos politicos ou comunitarios, na elaboragdo e implementagdo de
programas de mudanga de carater social e técnico, em situagdes
planejadas ou ndo; atuar junto aos meios de comunicagao, assessorando
quanto aos aspectos psicoldégicos nas técnicas de comunicagao e
propaganda. Pesquisar, analisar e estudar varidveis psicolégicas que
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influenciam o comportamento do consumidor; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato; prestar escuta qualificada,
individual ou grupal, visando a identificacdo da necessidade dos
individuos e familias, promovendo o encaminhamento adequado a cada
caso especifico; trabalhar com as familias as relagdes interpessoais,
objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais com
vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos
usuarios; realizar estudo de caso com os usudrios da unidade; discutir e
elaborar conjuntamente com o usudrio o plano de intervencao; realizar
atendimento psicossocial, individual e familiar; realizar visitas domiciliares,
conforme cada caso especifico; discutir e elaborar conjuntamente com
outros técnicos, estudos de casos e relatdrios sécioassistenciais; definir em
conjunto com a equipe as intervencgdes necessarias, acompanhamento de
casos e encaminhamentos para a Rede de Protecao, visando a superagdo
da situacao de violacdo de direitos evidenciada; elaborar e encaminhar ao
Conselho Tutelar, Vara da Infancia e da Juventude, e Delegacia de
Protecdo a Crianga e ao Adolescente, relatérios técnicos informando sobre
a violacdo de direitos dos usudrios e/ou para subsidiar decisdes socio
juridicas, quando solicitados; manter articulagdo com o CRAS do territdrio
de origem dos usuarios atendidos no CREAS; manter registros atualizados
dos atendimentos e acompanhamentos realizados; e proceder registros
de dados dos atendimentos realizados para fins de sinopse estatistica da
unidade; exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho
social, orientando os individuos no que concerne a problemas de carater
social com o objetivo de leva-los a achar e utilizar os recursos e meios
necessarios para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas
determinadas: atuar junto a organizagdes comunitdrias e em equipes
multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando os
programas no ambito da saude, lazer, educagao, trabalho e seguranca
para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e
superar suas dificuldades; dedicar-se a luta contra a delinquéncia,
organizando e supervisionando atividades educativas, sociais e recreativas
em centros comunitarios, para recuperar e integrar os individuos a
sociedade; colaborar com a Justi¢ca, quando solicitado, apresentando
laudos, pareceres e depoimentos, para servir como instrumentos
comprobatérios para melhor aplicagdao da lei e da justica; assessorar
6rgaos publicos ou de carater social, técnico e de consciéncia politica, para
resolver situagdes planejadas ou ndo; dedicar-se a luta contra delinquéncia
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e fendmenos sociais emergentes, organizando e supervisionando
programas sociais e recreativos, em centros comunitarios ou equivalentes,
para buscar a melhoria das relagdes interpessoais, intergrupais,
estendendo-a ao contexto sécio-histérico-cultural. Realizar levantamentos
de demanda para planejamento, execugao e avaliagdo de programas junto
ao meio ambiente. Realizar trabalhos para uma instituigdo, investigando,
examinando e tratando seus objetivos, fung¢des e tarefas em liderangas
formais e informais e nas comunicacdes e relacdes de poder. Trabalhar o
campo das forgas instituidas e instituintes, intervindo nos processos
psicolégicos que afetam a estrutura institucional. Promover estudos sobre
caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e
segmentos sociais e culturais. Atuar junto aos meios de comunicacao,
assessorando quanto aos aspectos psicolégicos nas técnicas de
comunicagdo e propaganda; cumprir as normas de seguranga, ética
profissional, sigilo e legislacdo pertinente ao exercicio da profissao.
Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de competéncia. Cumprir a jornada
e o horario de trabalho estabelecidos pela Administracao Municipal.

Art. 13. Fica criado 01 (um) cargo de “REDATOR”, de Provimento Efetivo;
Regime Estatutario, Referéncia 10, Requisitos: Formacao de nivel superior
em Jornalismo, ou ensino médio com comprovada experiéncia na area e
registro no MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) na funcao de
jornalista, carga horaria de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico - As atribuicdes e tarefas essenciais para o cargo de
REDATOR s3ao: redigir, revisar e padronizar toda a comunicagdo escrita
oficial do Municipio e das Secretarias Municipais; produzir conteludos
institucionais para o portal oficial, redes sociais e demais canais de
comunicagdo da Prefeitura; elaborar textos de campanhas institucionais,
pecgas publicitarias, convites, informativos, comunicados, notas oficiais,
discursos, pronunciamentos e demais materiais de divulgagao; redigir
releases e conteddos destinados aos veiculos de imprensa, mantendo os
meios de comunicagao devidamente informados sobre agdes, programas
e eventos do Municipio; revisar e aprovar textos e materiais de
comunicagao elaborados pelas demais Secretarias Municipais, garantindo
clareza, corregcdao gramatical e padronizagao institucional; auxiliar na
definicdo da linguagem institucional e na adequagdo da comunicagdo ao
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publico-alvo; acompanhar e atualizar contelddos institucionais em
plataformas digitais e meios oficiais de comunicagéo; participar da
elaboracao de campanhas educativas, informativas e de utilidade publica
promovidas pelo Municipio; zelar pela coeréncia, qualidade e imagem
institucional da comunicacao publica municipal; Cumprir as normas de
seguranga, ética profissional, sigilo e legislagdo pertinente ao exercicio da
profissdo. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato, dentro de sua area de competéncia. Cumprir a
jornada e o horario de trabalho estabelecidos pela Administracéo
Municipal.

Art. 14. Ficam criados 02 (dois) cargos de TECNICO EM INFORMATICA,
Regime Estatutario, Provimento Efetivo, Referéncia 08; tendo como
requisito Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informatica; carga
horaria de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico - As atribuicées e tarefas essenciais para o cargo de
TECNICO EM INFORMATICA sdo : prestar suporte técnico presencial e
remoto, orientando os usuarios sobre especificagbes, comandos e uso
correto de sistemas, softwares e equipamentos de informatica e recursos
tecnoldégicos. Executar atividades de instalagao, configuragao,
manutengdo preventiva e corretiva de computadores, notebooks,
impressoras, scanners, periféricos, dispositivos modveis, cameras digitais,
equipamentos de videomonitoramento e demais recursos tecnolégicos
utilizados pelos 6rgaos publicos municipais. Notificar usuarios ou o
responsavel sobre falhas ocorridas, comunicando irregularidades
identificadas. Realizar diagndstico e solucao de problemas relacionados a
hardware, software, sistemas operacionais, aplicativos corporativos, redes
de computadores, acesso a internet, correio eletrénico, impressao e
dispositivos conectados. Instalar, configurar, administrar e monitorar redes
de computadores cabeadas e sem fio, incluindo switches, roteadores,
access, points, servidores, racks, cabeamento estruturado e demais
componentes de infraestrutura tecnoldgica. Executar o monitoramento
continuo do funcionamento de redes, sistemas e servigos de tecnologia da
informacdo, adotando medidas preventivas e corretivas para garantir a
disponibilidade, integridade, seguranca e desempenho dos recursos
computacionais. Desenvolver, implantar, atualizar e prestar suporte a
sistemas informatizados, websites institucionais, bancos de dados,
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aplicagdes web, sistemas administrativos e solugdes tecnoldgicas de
interesse da administragdo publica municipal. Executar servigos de
programagao, processamento eletrénico de dados, integragao de sistemas
e automacgao de rotinas administrativas, conforme diretrizes técnicas e
orientagdes da chefia imediata. Operar equipamentos de processamento
de dados, acompanhando a execugao de rotinas, verificando mensagens
de erro, falhas operacionais e adotando as providéncias necessdrias para
normalizagdo dos servigos. Instalar, configurar e administrar sistemas
operacionais, softwares utilitarios, antivirus, ferramentas de seguranca,
sistemas de backup e recuperacao de dados, garantindo a protecdo das
informacdes e a continuidade dos servigcos publicos. Implementar,
controlar e acompanhar rotinas de backup, armazenamento, recuperagédo
e preservacdo de dados digitais, assegurando a confidencialidade,
autenticidade e integridade das informacgdes institucionais. Administrar
controles de acesso, permissdes de usuarios, seguranga de redes, politicas
de protegdo de dados e mecanismos de prevengao contra fraudes,
invasdes, vazamentos e demais incidentes de seguranga da informacao.
Realizar manutencado, configuragdo e operagdo de equipamentos de
audio, video, videoconferéncia, cameras digitais, sistemas de transmissao,
projecao multimidia e demais recursos tecnolégicos utilizados em
reunides, audiéncias, sessdes legislativas, eventos oficiais e atividades
institucionais. Auxiliar na implantagcao, manutencgéo e suporte de sistemas
eletrénicos de gestdo publica, protocolos digitais, transparéncia publica,
portais institucionais, processos eletronicos e demais ferramentas de
governo digital. Elaborar, atualizar e manter documentagdo técnica,
inventarios patrimoniais de equipamentos, registros de manutengao,
relatérios técnicos, procedimentos operacionais, manuais e demais
documentos relacionados a area de tecnologia da informacao. Controlar
materiais, equipamentos, suprimentos e ordens de servigos relacionados a
informatica, zelando pela conservagao, organizagdo, limpeza e correta
utilizagdo dos bens publicos sob sua responsabilidade. Ministrar
treinamentos, capacitagdes e orientagdes técnicas aos servidores publicos
guanto ao uso adequado de sistemas, equipamentos, ferramentas digitais
e boas praticas de seguranga da informagao. Prestar apoio técnico as
atividades  administrativas, financeiras, educacionais, legislativas,
contdbeis, tributarias, de salde e demais 4&reas atendidas pela
administragdo  publica municipal.  Cumprir normas  técnicas,
administrativas e de seguranga do trabalho, utilizando adequadamente
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PREFEITURA DE

DRACENA

CIDADE MILAGRE

equipamentos de protegao individual — EPIs e observando procedimentos
de prevencdo de acidentes. Zelar pelo patriménio publico, pela ética
profissional, sigilo das informacdes, qualidade dos servigos prestados e
bom relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho. Participar de
cursos, treinamentos, programas de capacitagdo e atualizagao profissional
promovido pela administragdo publica. Cumprir as normas de seguranga,
ética profissional, sigilo e legislagdo pertinente ao exercicio da profissao.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua drea de competéncia. Cumprir a jornada
e o horario de trabalho estabelecidos pela Administragdo Municipal.

Art. 15. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Gabinete da Prefeita Municipal
Dracena, 17 de junho de 2026.

GENI PEREIRA LOBO PESIN
Prefeita Municipal

Publicada no Diario Oficial do Municipio. Dracena, data supra.

LUIS GUSTAVO JUNQUEIRA DE SOUZA
Secretario de Assuntos Juridicos
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EXTRATO LICITACAO

PROCESSO N° 143/2026 - MODALIDADE: DISPENSA POR
JUSTIFICATIVA N° 039/2026 - AUTORIZACAO

Nelson Antbnio Bortolatto, Secretario de Saude e Higiene Pulblica de
Dracena, Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢8es legais que lhe
sdo conferidas por Lei e de conformidade com o disposto na Lei n°®
14.133/2021 e Decreto Municipal n° 8.004/2025, AUTORIZA, nos
termos do art. 72, VIII, da Lei n® 14.133/2021, a contratacdo oriunda da
Dispensa por Justificativa n® 039/2026 - Processo n° 143/2026,
objetivando a Aquisicdo medicamentos (Bevacizumabe e
Omalizumabe) para cumprimento de demanda judicial constantes
neste processo, em favor das empresas: INTERLAB FARMACEUTICA
LTDA e SINGULAR MEDICAMENTOS ESPECIAIS LTDA. Todo o
referido é verdadeiro e merece fé. Dracena/SP, 17 de junho de 2026.
NELSON ANTONIO BORTOLATTO - SECRETARIO DE SAUDE E
HIGIENE PUBLICA.
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