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Sexta-feira, 16 de Outubro de 2026

Edicdo N° 1159

PODER EXECUTIVO

DIVERSOS

DEMONSTRATIVO EDUCAGAO 3° TRIMESTRE

Resumo Consolidado da Educagdo - MODELO: Audesp
39 Trimestre até o més de Setembro

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOREAL

Municipio de

FLOREAL

Pagina: 1 de 1

R$ 1,00

Exercicio: 2026

A - RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS
Receitas Préprias
Receitas de Transferéncias de Impostos da Unido
Receitas de Transferéncias de Impostos do Estado

TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

B - APURACAO DO RESULTADO DE CONTRIBUICAO EM CONFRONTO A RECEITA DO FUN

Valor a Aplicagdo Minima Obrigatéria (Caput. Art. 212 da CF)

(-) Total da Conta Retificadora da Receita do FPM, ICMS, IPI, LEI KANDIR, IPVA E IT
(=) VALOR DA APLICACAO MiINIMA OBRIGATORIA COM RECURSOS NAO VINCULADOS
Total da Receita Recebida do FUNDEB (Valor do Retorno sem Rendimentos de Aplicagdo Fin

PERDA PARA O FUNDEB (VALOR EFETIVAMENTE RETIDO)
D - DESPESAS DA MANUTENC;\O E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
Despesas do Ensino Fundamental
Despesas da Educagdo Infantil

(=) TOTAL DAS DESPESAS DO ENSINO C/ RECURSOS PROPRIOS

F - FUNDEB - ART.60 CAPUT/ADCT/CF
F.1 - RECURSOS DO FUNDEB + APLICACAO FINANCEIRA

EMPENHADO
2.114.906,38
814.747,23

2.929.653,61

Aplicacdo dos Recursos do Fundeb Obrigatdria no Exercicio(Minimo 90%)
Atendimento a aplicagdo minima obrigatéria. Importancia aplicada além dos 90%

F.2 - DESPESAS COM EDUCAGAO BASICA - FUNDEB
Despesas ¢/ Prof. Magistério em Efetivo Exercicio (Minimo 70%)
Atendimento a aplicagdo minima obrigatéria de 70%
Demais Despesas (maximo 30%)
Observada a aplicagdo maxima de 30%
(=) TOTAL GERAL DOS RECURSOS DO FUNDEB APLICADO
Recursos acumulados n&o aplicados integralmente
( - ) Despesas Realizadas com Recursos de Aplicagéo Financeira do FUNDEB
(=) DESPESAS DO FUNDEB ELEGIVEIS NA APLICAGAO DO ENSINO

E - APLICACAO DA MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
Despesas do Ensino Realizadas com Recursos Préprios
Despesas realizadas com Recursos do FUNDEB elegiveis no Ensino
(=) TOTAL DAS DESPESAS ELEGIVEIS NA APLICACAO DO ENSINO
Percentual das despesas elegiveis

(-) Ganhos de Aplicagdo Financeiras

(-) Fundeb retido e ndo aplicado (Receita Fundeb - Despesa Fundeb)
APLICAGAO FINAL (CAPUT,ART.212 DA CF)

PERCENTUAL FINAL APLICADO NO ENSINO - Audesp

EMPENHADO
1.551.210,53
88,35 %
152.734,36
8,70 %
1.703.944,89
97,05 %
9.959,13
1.693.985,76

EMPENHADO
2.929.653,61
4.112.658,70
7.042.312,31

28,65 %

766,51
41.936,22
6.999.609,58
28,47 %

LIQUIDADO
2.032.149,90
783.459,41

2.815.609,31

LIQUIDADO
1.551.210,53
88,35 %
1562.734,36
8,70 %
1.703.944,89
97,05 %
9.959,13
1.693.985,76

LIQUIDADO
2.815.609,31
4.112.658,70
6.928.268,01

28,18 %

766,51
41.936,22
6.885.565,28
28,01 %

ACUMULADA
2.399.779,00
15.620.495,41
6.562.632,73
24.582.907,14

ACUMULADA
6.145.726,79
4.112.658,70
2.033.068,09
1.745.881,11

-2.366.777,59

PAGO
1.995.170,05
743.627,06

2.738.797,11

RECEBIDO
1.755.840,24
1.580.256,22

113.729,54

PAGO
1.517.431,69
86,42 %
146.555,57
8,35 %
1.663.987,26
94,77 %
9.959,13
1.654.028,13

PAGO
2.738.797,11
4.112.658,70
6.851.455,81

27,87 %

766,51
81.893,85
6.768.795,45
27,53 %

Sistemas BW - Data: 16/10/2026 Hora: 13:25:47 - USR: IVANGER - CP: CONTABILIDADE - Vers&o:5.2.0.31

Diério Oficial Assinado Eletronicamente em conformidade coma MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Municipio de

FLOREAL

Sexta-feira, 16 de Outubro de 2026 Edicdo N° 1159 Péagina 2

LICITAGOES E CONTRATOS

EXTRATO 5 TERMO ADITIVO ROMERO & SANTOS AUTO POSTO LTDA

-

ge=y  Ahanicipio 0e Floreal

Rua Procépio Davidoff, 130 - CEP 15320-000 - Centro - FLOREAL - SP
(17) 3847-1316 | (17) 3847-1317
www.floreal.sp.gov.br | e-mail: floreal@floreal.sp.gov.br - CNPJ 53.221.941/0001-11

EXTRATO DO 5° TERMO DE APOSTILAMENTO/ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 107/2025 - PREGAO ELETRONICO N° 030/2025 — PROCESSO N° 087/2025
Orgio Gerenciador: Municipio de Floreal/SP.

Detentora da Ata: ROMERO & SANTOS AUTO POSTO LTDA — CNPJ n° 07.452.833/0017-08.
Objeto: Reequilibrio econdmico-financeiro dos itens registrados, com a revisao dos valores unitarios,
em razdo de variagdo dos pregos de mercado, mantidos os percentuais de desconto ofertados no
certame.

Valores readequados:

Os pregos estabelecidos no presente instrumento passam a vigorar a partir de 16 de outubro de
2026, permanecendo validos a partir dessa data, conforme valores e condigdes aqui pactuados.

Item 02 — Etanol de R$ 2,93 por litro, passando para R$ 3,58/litro;

Item 03 — Diesel Comum (S-500) de R$ 5,41 por litro, passando para R$ 6,54/litro;

Item 04 — Diesel (S-10) de R$ 5,51 por litro, passando para R$ 6,57/litro.

Fundamento Legal: art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Data: Floreal/SP, 16 de outubro de 2026.

RAUL SCALON

Prefeito Municipal
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CODIGO DE ETICA IPREM

Rua Procdpio Davidoff, 130 - Fone: (017) 3847-1306 - Floreal - Estado de Sdo Paulo
C.N.PJ. 04.469.155/0001-22

CODIGO DE ETICA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
FLOREAL — [PREM

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Codigo de Etica & aplicavel aos servidores do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Floreal — IPREM, aos membros dos brgdos colegiados e demais colaboradores, assim compreendidos os
fornecedores, prestadores de servico, agentes financeiros e aqueles que mantenham relagdes direta ou indireta
com o RPPS, constituindo fator de seguranga em todas as situagdes em que forem confrontados com questdes
éticas, agindo sempre de modo proativo e integro, exortando-os & sua fiel observancia.

Art. 2° A fungfio publica se integra na vida particular de cada servidor ou colaborador, de forma que ¢
imprescindivel o respeito aos principios constitucionais da Administracéo Piblica, além de manter o decoro,
zelo e conduta ilibada, prioritariamente quanto ao relacionamento com o RPPS.

Art. 3° O exercicio de cargo ou fungfo piblica exige conduta compativel com os preceitos deste codigo, além
dos principios morais individuais, sociais e funcionais, sejam no exercicio de seu cargo, fungfio ou fora dele.

Art. 4° A manifestagdo de desconhecimento deste cddigo ndo serd considerada como justificativa para desvios
éticos de conduta, imputando-se ao envolvido as responsabilidades previstas em lei ou nesse ato normativo.

CAPITULO 1
DOS VALORES E PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° O IPREM possui valores definidos, refletidos neste Codigo de Etica, que nortearfo sua acfio, conduta
ética e profissional, a fim de garantir a qualidade dos servigos prestados aos seus segurados, dependentes ¢
demais cidaddos, orientados e motivados, respeitando-se:

I - transparéncia: devera ser assegurado o acesso dos cidadios s informagdes publicas coletadas, produzidas
¢ armazenadas na instituicdo;

II - sustentabilidade: as atividades no desenvolvimento da institui¢do deverfio ser realizadas de forma
consciente e inteligente, para a manutengfio de seu funcionamento is proximas geragdes;

IIT - visdo sistémica: os servidores e colaboradores devem identificar os processos e setores que integram a
instituigfo, possuindo visdo geral de seu funcionamento.

Art, 6° Sem prejuizo dos principios constitucionais consagrados no art. 37 da Constituigio Federal, os
servidores e colaboradores devem observar os seguintes principios:

I - ter conduta ilibada;

11 - manter reputaggio solida e confidvel;

IIT - ter consciéncia de sua responsabilidade social, profissional e institucional;

IV - agir sempre com probidade, honradez, retiddio, dignidade, independéncia, honestidade, moralidade,
decoro, veracidade, boa-fé e eficiéncia;

V - ter empenho permanente em seu aperfeioamento individual e profissional, com a maior celeridade
possivel;

VI - decidir, em todas as circunstancias, em prol do bem, do justo, do legal, do legitimo e do honesto:

VII - zelar pelos valores e imagem da instituicHo.
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CAPITULO Il
DOS PADROES DE CONDUTA PROFISSIONAL

Art. 7° Séo direitos dos gestores, servidores, membros de colegiado e demais colaboradores:

I - executar suas atividades em ambiente adequado, com boa salubridade, que preserve sua integridade fisica,
moral, mental e psicoldgica e o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

IT - ser tratado com equidade nos processos administrativos do RPPS, bem como ter acesso as informagées a
eles inerentes;

IT - participar de atividades de capacitagfo e treinamento necessdrias 20s exercicios de suas atividades e
fungdes, respeitadas as previsdes contratuais e normativas;

IV - estabelecer livre didlogo com os colegas e superiores, podendo expor ideias, pensamentos e opinides,
inclusive para discutir aspectos controversos em instrugdio processual;

V - ter respeitado o sigilo de informagdes de cunho pessoal, que somente lhe digam respeito, inclusive
médicas, ficando restritas somente ao proprio servidor e ao pessoal responsavel pela guarda, manutencfio e
tratamento dessas informagdes;

VI - manifestar-se sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou sua reputagdo;

VII - ter conhecimento do teor da acusagdo e vista de eventual processo administrativo, quando estiver sendo
alvo de investigagdo;

VIII - manifestar nas redes sociais ou aplicativos telefonicos comentérios que julgar pertinentes e que estejam
em defesa de seus direitos, respeitando os limites de sua competéncia e a imagem do 6rgio previdencidrio.

Art. 8° Sdo considerados padres de conduta profissional e responsabilidade, observada a especificidade de
cada atuagfio:

I - cumprir e fazer cumprir o disposto na Constituigdo Federal, bem como na legislagdo federal e municipal e
nas normas que regem a previdéncia,

IT - cumprir e fazer cumprir o disposto nas Resolugdes, nos Regulamentos, neste Cédigo de Etica e nos demais
normativos internos deste RPPS;

IIT - aplicar, como o faz o homem atuante e probo na gestdo dos seus proprios negécios, todo o zelo e
diligéncia, e os recursos de seu saber e talento, em proveito do desenvolvimento da institui¢o, visando o
melhor atendimento possivel e a plena satisfagdo dos servidores publicos municipais;

IV - tomar decisdes ou propor alternativas com base na razfio, na ciéncia, na boa técnica, nas melhores préticas
profissional, no bom senso, na prudéncia e na equidade, sem preconceito, tendenciosidade, perseguigiio ou
discriminago de qualquer natureza;

V - contribuir para a permanente higidez econdmica, financeira e administrativa;

V1 - honrar os contratos, acordos, convénios ou outros instrumentos firmados com terceiros;

VII - guardar discrigdo e reserva quanto a documentos, fatos e informagbes, independentemente de terem sido
qualificados ou nfo como confidenciais, salvo se de caréter ptblico, se autorizada sua divulgacdo ou se a lei
assim o determinar;

VIII - assumir as consequéncias das proprias agdes e omissdes, ocorridas no Ambito de suas atribui¢3es e que
causem prejuizos patrimoniais, morais ou de imagem ao RPPS;

[X - facilitar a fiscalizagfo de todos seus atos ou servigos, por quem de direito, prestando contas nos termos
da lei;

X - resistir a todas as espécies de pressdes indevidas, e denuncii-las, bem como repudiar, denunciar e
combater qualquer forma de corrupgo, ativa ou passiva;

XI - desenvolver fungdo e atividade com a plena utilizagiio da capacidade, conhecimento e experiéncia
profissional;
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XII - colaborar para o bom convivio no ambiente de trabalho, promovendo ambiente adequado a uma cultura
de integridade, mediante conduta respeitosa e cordial nos atos e nas palavras, sempre agindo com boa vontade
no trato com as demais pessoas;

XIII - assumir atitudes de colaboragfio e desprendimento, tendo em vista a consecucdo dos objetivos comuns;
e

XIV - interromper ou redirecionar o andamento dos trabalhos diante de qualquer impedimento ético ou legal.

Art. 9° Sdo vedadas as seguintes condutas:

I - descumprir ou ser conivente com o descumprimento do disposto na Constituigdo Federal, na legislagdo e
nas normas que regem a previdéncia;

II - manifestar-se em nome ou por conta do IPREM, por qualquer meio de comunicagéo, sobre assuntos
relacionados ao RPPS, salvo se em razio de sua competéncia funcional;

1II - aceitar favor ou presente de quem tenha interesse que possa ser afetado, direta ou indiretamente, por
decisdes de sua competéncia ou de seus subordinados hierdrquicos, exceto os pequenos gestos costumeiros
de cortesia ou brinde;

IV - valer-se de sua fung#o para invadir a privacidade de outrem nas relagdes de trabalho, quer por gestos e
comentarios, quer por atitudes ou propostas que, implicita ou explicitamente, gerem constrangimento ou
desrespeito a individualidade;

V - valer-se da sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal para si ou para outrem;

VI - atuar como orientador, agente investigador, intermediario, patrono ou advogado do demandante em
processos administrativos ou judiciais promovidos contra esta Instituigfo;

VII - solicitar, exigir ou receber, em razdo da fungfio, para si ou para outrem, qualquer espécie de vantagem
indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem;

VIII - favorecer ou prejudicar qualquer pessoa ou empresa em tramites ou gestdes administrativas, devendo
ser observados estritamente os procedimentos normais de prestagfio de servigo ou da atividade desempenhada;
IX - manter relagdes comerciais, na condigdo de representante do IPREM, com empresa de sua propriedade;
X - assumir posi¢dio politica partidaria no desempenho de suas fungdes, bem como influir nas decisdes,
invocando o apoio de organizagies politicas;

XI - divulgar boatos ou supostas informagGes que possam afetar a honra ou a imagem do [PREM, seus
servidores e colaboradores;

XII - omitir, adulterar, falsificar ou manipular, deliberadamente, dados ¢ informagdes que prejudiquem o
IPREM ou terceiros;

XIII - ordenar ou permitir a realizagfio de despesas ndo autorizadas na legislagio vigente e/ou nas normativas
internas;

XIV - descumprir determinagdo legitima de representante de qualquer dos érgéos deliberativos do [PREM;
XV - deixar, ilegitimamente, de proceder ao pagamento de beneficio ou autorizagfio de procedimento a quem
de direito, ou realiza-lo, por dolo ou culpa, contrério 4 lei, a quem nfo tenha direito:

XVI - gerir temerdria ou fraudulentamente o [PREM;

XVII - atuar, comissiva ou omissivamente, por dolo ou culpa, de modo que se forme insuficiéncia de reservas
vinculadas & garantia das obrigagdes do IPREM;

XVIII - permitir o uso ou utilizar recursos piblicos para fins particulares ou estranhos s finalidade do IPREM

CAPITULO IV
DOS RELACIONAMENTOS
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SECAO I

RELACIONAMENTOS INTERNOS

Art. 10. Os servidores e demais colaboradores devem compartilhar aspiragdes de desenvolvimento
profissional, reconhecimento do desempenho e cuidado pela qualidade de vida.

Pardgrafo tinico. E vedado qualquer ato ou comportamento de discriminagio de qualquer natureza, devendo
ser respeitadas as diferengas pessoais.

Art. 11. No relacionamento entre os setores, deve-se praticar a cooperagfio, o respeito e o profissionalismo,
mantendo clima organizacional respeitavel e propicio ao desenvolvimento do IPREM.,

Parigrafo dnico. As dreas somam esforgos para o alcance dos objetivos do IPREM, devendo ser respeitadas
as competéncias, responsabilidades e atribuices legais.

SECAOII
RELACIONAMENTOS EXTERNOS

Art. 12. Os atendimentos dos segurados, dependentes, beneficiarios e demais cidaddos, devem ser realizados
de maneira cortés, com informagdes claras, exatas e tempestivas, fundadas na lei e normativas internas,
assegurando a efetividade do atendimento.

Pardgrafo anico. Deve ser assegurado, a qualquer interessado, o direito de protocolizar requerimento ou
pedido de informagdes, devendo o servidor responsével encaminhi-lo ao setor competente.

Art. 13. A selegdio e contratagdo de fornecedores de materiais e servigos deve ser realizada de acordo com a
lei, excluindo-se qualquer atitude pessoal ou que atenda interesses estranhos aos objetivos do IPREM.

Art. 14. O relacionamento com os érgfios do Poder Executivo e Legislativo do municipio caracteriza-se pela
colaboragfio, consideragéio e parceria mitua, zelando sempre pelos interesses da instituigio e dos servidores
publicos municipais.

Art. 15. As relagdes com outros municipios sfo regidas pelo respeito e parceria, sempre orientadas para a
melhoria de resultados, troca de experiéncias e o bem comum.

Art. 16. Os servidores e demais colaboradores vinculados ao RPPS devem sempre cumprir os preceitos legais
que regem a administragdo piiblica e esta Instituigio, e preservarem a transparéncia no relacionamento e nas
informagdes, de forma a facilitar a fiscalizagio pelos 6rgfos reguladores e fiscalizadores.

Art. 17. Os servidores e demais colaboradores vinculados ao RPPS devem se comunicar com os demais
cidaddos de forma transparente, com respeito miituo, em consondncia com os valores estabelecidos pela
organizagdo.
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CAPITULO V
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 18. A transgressio aos principios e normas contidas neste cédigo constituira infracéio ética suscetivel,
conforme sua gravidade, as seguintes medidas disciplinares;

I - orientagéio, Adverténcia ou Retratagéo do ato ou fato praticados, aos gestores, servidores publicos ou
membros de 6rgo colegiado;

Il - submisso & Comissdo de Sindicancia Municipal, utilizando analogicamente o estatuto dos servidores
municipais, no caso de gestores, servidores plblicos ou membros de 6rgio colegiado; e

HI - submiss#o as penalidades contratuais, inclusive rescisdo, no caso de fornecedores ou prestadores de
Servicos.

Art. 19. Para apuragdo de eventual infragdo ao presente cédigo, qualquer interessado podera solicitar a
abertura de processo administrativo, apresentando, a autoridade competente:

I - denincia, com clara identificagdo do suposto infrator e relatério detalhado da conduta praticada; e

II - documentos relativo ao ato ou fato praticado, que comprovam ou oferegam indicio de prova da
transgressdo alegada.

Parigrafo dnico. Os procedimentos relativos s medidas disciplinares tramitario em sigilo absoluto, até a
conclusdo final, somente tendo acesso as informagdes as partes, seus defensores, legalmente constituidos e as
autoridades puiblicas competentes.

Art. 20. Recebido o relatério e os documentos de que tratam o artigo anterior, a autoridade competente
proferird decisdo administrativa preliminar, podendo arquivar o procedimento, quando manifestamente ilegal
ou infundado, ou autuar o processo administrativo para averiguacio.

Art. 21. Autuado o processo administrativo, o suposto transgressor deverd ser intimado para, querendo,
apresentar defesa, com os documentos que entender convenientes, no prazo de 15 (quinze) dias fiteis.

Art, 22. Apresentada a defesa, a autoridade competente poderd exigir instrugdes processuais, designar
justificagdo administrativa para oitiva de testemunhas ou decidir 0 mérito, rechagando as imputagdes
constantes no relatério inicial, aplicando as penalidades descritas nos incisos I e I1I do at. 18, ou submetendo
0 assunto 4 Comissdo de Sindicancia, no caso de servidores e membros de colegiados.

Art. 23. Compete ao Superintendente do IPREM decidir sobre as medidas disciplinares, exceto quando a ele
for imputada a infrago, hipétese em que a competéncia serd do Conselho Administrativo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Os casos omissos e nio previstos neste Cddigo serdio resolvidos com fundamento nos principios
constitucionais e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Floreal, bem assim encaminhados ao
Conselho Administrativo para decisdo e sugestdo de suprimento da respectiva omissio.

Art. 25. A aplicabilidade deste Cédigo de Etica serd de forma subsididria ao estatuto dos servidores, além de
outras normativas e legislagdes relativas as condutas dos agentes publicos.
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