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LEI COMPLEMENTAR N° 244 — DE 04 DEE NOVEMBRO DE 2026.
Dispde sobre a instituigdo e os critérios para a concessao da Gratificagdo por
Regime de Dedicagéo Plena (RDP) aos servidores publicos titulares de cargo de
provimento efetivo do Municipio de Floreal, revoga as legislagdes que
especifica e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FLOREAL, Estado de Sio
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

. CAPITULO I
DA INSTITUICAC E NATUREZA DA GRATIFICACAO

Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo por Regime de Dedicagdo Plena (RDP), no 4mbito
da Administragdo Direta do Municipio de Floreal, destinada a remunerar a prestagio de servigos em
condiges especiais e extraordinarias que excedam a jornada normal de trabalho e as atribuigdes
ordinarias do cargo de provimento efetivo.

§ 1° A Gratificacio por Regime de Dedicacio Plena possui natureza propter laborem,
sendo transitéria e condicionada a efetiva submiss@o do servidor as condigdes especiais do regime,
nfo se incorporando aos vencimentos, proventos ou pensdes para quaisquer efeitos.

§ 2° A RDP ndo sera considerada para calculo de quaisquer outras vantagens,
dicionais ou gratifica¢3es, salvo expressa previsdo legal em sentido contrario, e ndo constitui base
para incidéncia de férias, décimo terceiro salario ou adicionais por tempo de servigo.

[~

Art. 2° S3o considerados Regime de Dedicagdo Plena as situagdes em que a natureza
do servigo publico essencial exige a disponibilidade permanente do servidor, implicando submissio

I'- Regime formal de plantio,

1I — Regime de sobreaviso,

III - jornada especial com horarios atipicos e imprevisiveis;

IV — Chamados a qualquer tempo, inclusive em finais de semana e feriados;

V - Quaisquer outras condigdes objetivas que demandem disponibilidade ininterrupta ou
extraordinaria, conforme especificadas nesta Lei Complementar e em seu Anexo Unico.

~ CAPITULO i
DOS BENEFICIARIOS E CRITERIOS DE CONCESSAO

Art. 3° A Gratificag@io por Regime de Dedicaco Plena é devida exclusivamente aos
servidores publicos titulares de cargo de provimento efetivo da Administragiio Direta do Municipio
e Floreal, cujas atividades exigem, comprovadamente, a sujeicdo as condicOes especiais de trabalho
escritas no Art. 2°.

§ 1° E vedada a concessdo da Gratificagdo por Regime de Dedicago Plena aos
cupantes de:

I|- Cargos de provimento em comissio;

II - Fungdes de confianga;

TII - Agentes politicos;

IV — Contratados por tempo determinado;

W _ Tremnranadace mihlinne ealon ca hanoar avnracen nravicin laoal fadaral acnanifies o aemaatival 17
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§ 2° A dedicagio exclusiva ou a disponibilidade inerente aos cargos em comissio ou
fungdes de confianga ndo geram, por si s6, direito & percepgéio da RDP.

Art. 4° A Gratificagdo por Regime de Dedicagio Plena sera calculada sobre o valor do
encimento-base do servidor e serd concedida de acordo com os seguintes cargos, fung¢des e

<

percentuais fixos, observadas as condig¢es especificas do Anexo Unico:
1 Motorista de Ambulancia: 29% (vinte e nove por cento);
11 - Motorista de Transporte Escolar: 26% (vinte e seis por cento);
TII — Motorista de Caminh@o: 26% (vinte e seis por cento);
IV — Servidor responsidvel por servigos de sepultamento, preparagdo de carneiras
(abertura/fechamento) e pinturas (Cemitério Municipal): 30% (trinta por cento);
V — Agente de Fiscalizagio Fazendaria: S0% (cinquenta por cento);

. VI - Servidor ptblico em Servigos Rurais: 50% (cinquenta por cento);
VII - Servidor publico designado para Zeladoria de Piscina e ou do Centro de Lazer: 30% (trinta por
cento);
VIII - Servidor publico designado de Agente da Defesa Civil e para atuagdo de Brigadista da Defesa
Civil: 40% (quarenta por cento); )
IX — Servidor ptblico designado para zeladoria em Banheiros Publicos: 30% (trinta por cento);
X — Servidor publico designado para zeladoria do Aterro Sanitéario (ativo e inativo): 20% (vinte por
cento);
XI — Servidor publico designado para atuar como Dentista em cumprimento de carga complementar
exigida pelo ESF: 35% (trinta e cinco por cento);
XII — Servidor publico designado para zeladoria do Campo de Futebol e Quadras Municipais: 30%
(trinta por cento);
XIII - Servidor ptiblico designado para zeladoria do Velorio Municipal: 30% (trinta por cento);
XIV — Servidor ptblico designado para atua¢@o em Projetos Sociais Extraordinarios (PAIF / SCFV):
40% (quarenta por cento);
XV — Servidor ptiblico designado para entrega de alimento (sopa): 20% (vinte por cente);
XVI - Servidor publico designado do para atuagio na manutengéo basica de veiculos: 40% (quarenta
por cento);

AN XVII - Zeladoria Noturna: 20% (vinte por cento).

. § 1° A inclusfo de novos cargos, a exclusdo de cargos existentes ou a alteragio dos
percentuais fixados neste artigo e no Anexo Unico somente poderé ser realizada mediante nova Lei
Complementar especifica, devidamente justificada por estudo técnico de necessidade e impacto
or¢amentario-financeiro.

§ 2° Os percentuais previstos neste artigo ¢ no Anexo Unico constituem os valores
méximos de concessdo, vedada qualquer majoragio ou delegagio para fixagfo por ato infralegal.

Art. 5° O ato de designagdio do servidor para o Regime de Dedicagdo Plena serd
formalizado por Portaria do Chefe do Poder Executivo, devendo especificar o cargo, a fungéo, o
percentual da gratificagio e, obrigatoriamente, as condigdes objetivas de trabalho (plantdo,
sobreaviso, escala, chamados) a que o servidor estara submetido, em estrita conformidade com o
Anexo Unico desta Lei Complementar.

Paragrafo Gmico - A concessio da RDP serd revista anualmente pela
Administragio, e sera automaticamente cessada quando o servidor deixar de exercer as atividades ou
de estar submetido as condigBes que justificaram a sua concessao.

Art. 6° A percepcio da Gratificagdo por Regime de Dedicagdo Plena ficara
ondicionada & efetiva comprovagio do cumprimento das condigdes especiais de trabalho, mediante }/’7

macaniemac idAnane de cantrala taic caman:
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1 - Relatorios de chamadas ou atendimentos registrados;

— Fichas de servigo, de trafego ou de atendimento devidamente preenchidas;

— QOutros meios de verificagio definidos em regulamento, desde que sem ampliagdo das hipdteses
ou do conteudo material desta Lei Complementar.

§ 1° Ni#o sera devido o pagamento da gratificagdo durante afastamentos, licengas, férias
ou quaisquer impedimentos que ndo configurem a efetiva submissio as condigdes especiais do regime,
salvo expressa excegdo legal.

§ 2° O Chefe do Poder Executivo regulamentard, por Decreto, os procedimentos
detalhados para o controle e a comprovagdo da prestagao dos servigos em Regime de Dedicagdo Plena,
“no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagdo desta Lei Complementar.

CAPITULO I i
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 7° A Administragio Publica Municipal, por meio de seus 6rgidos competentes,
promovera, no prazo de até 90 (noventa) dias contados da publicagdo desta Lei Complementar, a
revisio de todas as concessdes de Gratificagdo por Regime de Dedicagdo Plena vigentes, para
adequagio integral ao disposto nesta norma.

Paragrafo Gnico. As concessdes incompativeis com esta Lei Complementar deverdo
er revogadas ou ajustadas de oficio, com a devida publica¢io do ato correspondente e observéncia
da irrepetibilidade dos valores recebidos de boa-fé até a data da revis&o.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo por
conta de dotagSes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Ficam expressamente revogadas, em sua integralidade, a Lei Complementar n°
2 60, de 4 de abril de 2007, a Lei Complementar n° 185, de 15 de abril de 2019, e todas as demais
disposi¢Bes em contrario, especialmente atos normativos e portarias incompativeis com esta Lei
Complementar.

Art. 10 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaggo.

Publicada nesta Secretaria Municipal na data supra.
Registrada e arquivada no seu proprio arquivo.
Floreal, 04 de novembro de 2026.

LQ«/V\-P\« P, S tedon é)&hﬂ&v\ﬁ—
LIVIA MARSON SCALON FLOREAN
Supervisora de Servigos
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ANEXO UNICO

Déscrigﬁo‘ d:’i th(‘:’m £ Atribuicio

RDP

(%

I e
; Condicao
| Concessilo

ARGOS EFETIVOS, FUNCOES DESIGNADAS, ATRIBUICOES EXTRAORDINARIAS E
PERCENTUAIS DA GRATIFICACAO POR REGIME DE DEDICACAO PLENA (RDP)

Objetiva  de

01 Motorista (Saiide) Condugio de ambuléncias  29% Disponibilidade ininterrupta,
municipais para remogao e transporte atuagdo em escala de plantdo
de pacientes em situagdes de e sobreaviso 24 horas.
urgéncia e emergéncia.

otorista (Educaciio)  Conducio de veiculos de transporfe  26%  Jornada  diferenciada’ com
L ~ escolar em trajetos rurais/urbanos em escalas atipicas nos pérzgadas‘
horérios  especiais e  viagens matutino, vespertino, noturno

L pedagogicas extraordinarias. e fins de semana. -
Caminhiio)  Conducio de veiculos 26% = Jornada diferenciada com
: pesados/basculante  em  trajetos escalas atipicas nos periodos
rurais/urbanos e rodoviarios,  de matutino, vespertino, noturno

cargas, municipais/iniermunicipais . ¢ fins de semana. o

o em hordrios - = especiais/ ' =
; _ extraordinarios. : :

04 Agente de Servicos - Realizagdo  de  servicos  de - 30% Disponibilidade ininterrupta
' sepultamento sepultamento, exumaggo, para chamados a qualquer
| manutengio e atendimento tempo, incluindo noites,

emergencial no Cemitério finais de semana e feriados.
Municipal, preparagdo de carneiras
(abertura/fechamento) e pinturas.
05 . ,f“:tgente de Fisealizaciio Fiscalizacdo tributaria e fazendaria  50% Afuagdo em  regim
° Tazendaria em regime de operagdes especiais, plantdo, - sobreaviso
vistorias noturnas, feiras; eventos convocagdo fora do horario
publicos e agfio fiscal extraordinaria. normal de expediente ¢ finais
‘ - : de semana. - :
06 “Servidor em Servigos Manutengio, reparos, desobstrucio e . 50% Atuagio em regime de
Rurais suporte operacional emergencial as prontidio e atendimento a
estradas rurais, pontes e vias de chamados urgentes
escoamento do municipio decorrentes de intempéries
ou emergéncias rurais.
07 elador de Piscinas e Traiamento quimico diario da agua, 30% . Trabalho continuo em regime
i ﬂ‘do Centro de Lazer  higienizagdo de tanques, manutencio de escalas aos finais de
' - verdl e zeladoria do Centro de Lazer - semana, feriados e perfodos
Munieipal. de alta frequéncia  da
i populacio. e

08 Agente ou Servidor de Atuar na prevengio, preparagio, 40% Escala de plantdo

brigadista na Defesa socorro, resposta e recuperagdo em permanente, sobreaviso e
Civil situacBes de desastres, acidentes ou prontiddc ininterrupta 24

incéndios {com grande destaque para
o combate a incéndios florestais
durante periodos de estiagem).

horas por dia.

F
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F\tl aordmm ia

Limpeza, higienizagio constante,‘E

conservagao ¢ - zeladoria  dos
sanitarios piiblicos municipais.

Monitoramento ambiental, controle

20%

Wbjeiiv

[‘Condicao
| (‘oncess{w

 Prestagio de senu,:es nos

periodos noturnos, finais de
semana, feriados e durante
eventos €

pubh cas.

Aterro Escalas de ﬁscahzag:ao e
Sanitirio (Ativo e de acesso, zeladoria, prevengio de conservacdo em  horarios
Inative) focos de incéndio e conservacio das especiais, incluindo finais de

areas ativas e inativas do aterro semana ¢ feriados.

sanitario.
11 Dentista  (Carga Afendimento odontologico clinico e 35%  Amacio em horério
| Complementar ESF) | comunitario em cumpriniento & carga - estendido, _ agBes
e - horéria complementar exigida pelas - comunitarias exiraclinicas e
diretrizes do Estratégia Satde da mutirdes de satide fora da
i Famlha (E@F) ~jornada ordinaria. “

12 Zelador do Campo de Ze!adorla, abertura, fechamento, 30% Escalas  permanentes no
Futebol e Quadras limpeza, irrigacdo, manutengdo e periodo noturno, finais de
Municipais suporte  as  pragas  esportivas semana e feriados durante

municipais. campeonatos,  treinos e
eventos.

13 Zelador  do Velério Zeladoria, organizacio, limpeza, 30% Regime  de  sobreaviso
Mumc:pal recepedo de familias e suporte permanente para atendimento

continuo a0 funcionamento dc imediato  em virtude de
L Velorio Municipal. falecimentos ocorridos  a
P . qualquer tempo. .

14 Servidor em Projetos Condugio e apoio | 40% Execugio de atmdades em
Sociais logistico/operacional as reunides do horarios noturnos, finais de
[Extraordindrios (PAIF  PAIF (grupos familiares) e grupos de semana € eventos sociais

SCFV) criangas, adolescentes e idosos do comunitarios fora do
SCFV expedlcnte padrao

15 Servider em entrega de Atuag;ao na entregada sopa casa a 20% Execucdo de atwldades em
alimentos (sopa) casa, para pessoas acamadas/idosos horérios estendidos e finais

de semana.

16 Servidor manuten¢iio = Atuacio na manutencio 40% Execugao de atlvxdades em
basica de veiculos veicular/maquinarios, troca  de horarios estendidos, finais de
lavador) dleo/filtros, inspeg:io de rotina e semana quando a frota

venﬁc:u,oes anns municipal se encontra parada

17 ﬁervidor" vl;eadapt_ado Ronda pammomdl ﬁscalizagﬁo, 20% Regime continuo de piantao

: zeladoria ¢ protegdo dos prédios e . noturno, finais de sl

e Zelador Noturno -

logradouros publicos municipais,

fenadas

Péagina 5
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LEI COMPLEMENTAR N° 245 - DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026.
Dispde sobre a instituigio de gratificagdes pelo exercicio de fungdes
especiais no dmbito  do Poder Executivo Municipal, estabelece
critérios para sua concessdo, pagamento e cessagio, e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FLOREAL, Estado de Sio
Paulo, no uso de suas atribui¢Bes legais, faz saber que a Cimara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Ficam instituidas, no ambito do Poder Executivo Municipal, as
gratificagGes pelo exercicio das funcBes especiais expressamente relacionadas no art. 3° desta Lei
Complementar.

§ 1° As gratificagdes de que trata esta Lei Complementar serio devidas
exclusivamente durante o efetivo exercicio das respectivas fungdes especiais, mediante ato formal de
designagio do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° O ato de designagfo terd natureza exclusivamente executiva e devera
observar os requisitos, as atribui¢@es, os percentuais e as demais condicBes estabelecidas nesta Lei
Complementar.

§ 3° E vedado ao ato de designaglio criar novas hipéteses de gratificacfio,
ampliar o rol de beneficiarios, alterar os percentuais previstos nesta Lei Complementar ou modificar
as atribuigdes legais dos cargos efetivos.

§ 4’ Eventuais fung3es especiais ou essenciais nfo contempladas nesta Lei
omplementar somente poderiio ensejar o pagamento de gratificagdo se previamente criadas e
disciplinadas por lei especifica, de iniciativa legislativa adequada, que devera estabelecer, no minimo,
sua denominagao, atribuigdes, requisitos, critérios de designagdo, valor ou percentual da gratificagio
£ e respectivas condi¢des de pagamento.

§ 5° E vedada a criagdo, ampliagdo ou extensdo de gratificagdo, bem como a
defini¢fio de seus beneficiarios, valores ou percentuais, por decreto, portaria ou qualquer outro ato
normativo infralegal.

Art. 2° As gratificages instituidas por esta Lei Complementar possuem
natureza propter laborem, destinando-se a remunerar o exercicio temporario de atribuigBes especiais,
adicionais e compativeis com o cargo efetivo do servidor, expressamente descritas nesta Lei
Complementar.

§ 1° A gratificagfio nfo autoriza o exercicio de atribuigBes estranhas ao cargo
efetivo, ndo implica alteragio do cargo, ndo cria novo cargo ou fungdo publica e ndo convalida
eventual situagdo de desvio de fungéo.

§ 2° As atribui¢Bes especiais previstas nesta Lei Complementar devero ser
exercidas sem prejuizo das atribuiges ordinarias do cargo efetivo, observado o interesse ptblico e a
compatibilidade de horarios.

Art, 3° A gratificagdo sera devida aos servidores formalmente designados para
o exercicio das seguintes fun¢des especiais, observados os percentuais incidentes exclusivamente
dohre 0 vencimento hacico da cervidar e

Diério Oficial Assinado Eletronicamente em conformidade coma MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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acessorias perante os 6rgéos federals 20% (vinte por cento);

TV — responséavel pelo acompanhamento de convénios e pela prestagdo de contas: 20% (vinte por
cento);

V — responsavel pelo Fundo Social de Solidariedade: 50% (cinquenta por cento);
VI -responsavel pelos Programas Viva Leite ¢ Leite do Idoso: 50% (cinquenta por cento).
§ 1° O percentual da gratificagdo incidird exclusivamente sobre o vencimento

asico do servidor, excluidas as vantagens pessoais, adicionais, demais gratificagdes, horas exiras,
verbas indenizatorias e quaisquer outras parcelas remuneratorias.

[wal

§ 2° As atribuicOes, responsabilidades, requisitos e demais condigdes
especificas para o exercicio de cada fungio constam do Anexe I, que integra esta Lei Complementar
para todos os fins.

§ 3° O Anexo I devera ser observado integralmente no ato de designag?o, sendo
vedado 2 Administragio criar, ampliar ou modificar, por decreto, portaria ou outro ato infralegal, as

atribuigdes, os requisitos, os beneficiarios ou os percentuais previstos nesta Lei Complementar.

§ 4° £ vedada a designagfio simultdnea do mesmo servidor para mais de uma
fungdo prevista nesta Lei Complementar.

' § 5 A substituigio temporaria dependera de novo ato formal de designagio e
somente dara direito a gratificagio durante o periodo de efetivo exercicio da fungio, vedado o
pagamento simultaneo ao titular afastado e ao substituto.

§ 6° A designag@o devera ser motivada e recair sobre servidor que preencha os
requisitos previstos nesta Lei Complementar e no Anexo I, considerando-se a experiéncia, a formagio,
a capacitag8o, a compatibilidade com o cargo efetivo e o interesse piblico.

Art. 4° A gratificagio & devida exclusivamente aos servidores publicos titulares
de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal, desde que preenchidos os requisitos
desta Lei Complementar e formalmente designados para o exercicio da respectiva fungfo especial.

§ 1° £ vedada a concesso da gratificagio aos ocupantes de:

I|— cargos de provimento em comiss&o que ndo sejam titulares de cargo efetivo;

II — empregos plblicos;

IH — contratos temporarios;,

1V — mandatos eletivos ou fungdes de agentes politicos e

V — qualquer vinculo funcional que ndc seja compativel com a exigéncia de titularidade de cargo
efetivo prevista no caput deste artigo. 7
1/
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§ 2° O servidor titular de cargo efetivo que também exerca fungio de confianca
Ou cargo em comissdo somente poderd perceber a gratificacdo prevista nesta Lei Complementar
quando houver compatibilidade juridica e material entre as atribuicdes, inexistir identidade de
ndamento e n&o houver duplicidade de pagamento pelo mesmo encargo ou responsabilidade.

§ 3° E vedada a percepgio cumulativa desta gratificagio com outra vantagem
remuneratoria fundada no exercicio das mesmas atribuiges ou na mesma responsabilidade funcional,
inda que instituida por lei diversa.

§ 4° E vedada a acumulagio de mais de uma gratificagdo prevista nesta Lei
Complementar, ainda que o servidor seja designado para funges distintas.

Art. 5° A designag8o para o exercicio da fungo especial sera realizada por ato
ormal do Chefe do Poder Executivo, mediante indicagdo fundamentada da autoridade responsavel
pela unidade administrativa, observados:

1|- a titularidade de cargo efetivo;

Il - a compatibilidade entre as atribuigSes da fungio especial e o cargo efetivo;,

I - a qualificagdo, a experiéncia ou a capacitagio compativel com a fungfo, quando exigiveis;

— a inexisténcia de impedimento funcional ou afastamento incompativel com o exercicio da funcio

V — a disponibilidade e orcamentaria e o cumprimento das normas de responsabilidade fiscal.

§ 1° O ato de designagfo devera indicar o nome do servidor, o cargo efetivo, a
ngdo especial, a unidade administrativa de exercicio, a data de inicio e, quando cabivel, o prazo da
designagio.

§ 2° A designagfo terd prazo maximo de 12 (doze) meses, admitida renovagdo
ediante novo ato formal, precedido de avaliagio da permanéncia da necessidade administrativa e do
efetivo exercicio das atribuigdes.

§ 3° A designacio nfo gera direito adquirido a permanéncia na funcio, a
anutencdo do percentual ou a continuidade da percepgio da gratificacdo.

Art. 6° A gratificacfio serd paga somente apds a formalizagio da designacio e
a partir do inicio do efetivo exercicio da funcio especial, vedado o pagamento retroativo.

Art. 7° A gratificagdo cessara automaticamente:
I|- com a dispensa do servidor da fungfo especial;

—com a revogagdo ou o término do ato de designacio,

III - com a alteragdo de lotagdo ou de exercicio que torne incompativel a continuidade da fungdo;

— com a interrupgdo do efetivo exercicio das atribuigbes especiais;

~ com o afastamento, a licen¢a ou qualquer outra situacgo funcional incompativel com o exercicio
da funcéo, ressalvadas as hipéteses previstas na Constituigdo, na legislagdo federal ou no regime

hiridica municinal an 2
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V1~ com a exting&o ou alteragdo legal da funcdo especial.

§ 1° Cessada a causa que fundamentou o pagamento, a gratificagdo ndo sera
devida no periodo subsequente, independentemente do tempo de percepgio anterior.

§ 2° O servidor dever4 comunicar imediatamente & chefia a ocorréncia de
qualquer situagdo que impega o efetivo exercicio da fungio especial.

Art. 8° As gratificagBes instituidas por esta Lei Complementar:

I~ n&o se incorporam ao vencimento, & remuneragdo, aos proventos de aposentadoria ou as pensdes;
1l — ndo geram direito adquirido & sua manutengdo ou continuidade;

IIT — n@o constituem vantagem pessoal,

IV —néo integram a base de calculo de outras vantagens remuneratoérias, adicionais ou gratificagdes;
V —ndo serdo computadas ou acumuladas para fins de concessdo de acréscimos ulteriores; e

VI -nao produzirdo efeitos financeiros apos a cessagao do efetivo exercicio da fungdo especial.
Paragrafo umico. A incidéncia ou nfo da gratificagio sobre férias, décimo
terceiro salério e contribuicdes previdenciarias observard a Constituigio, a legislagio federal
aplicavel, o regime juridico dos servidores municipais e o regime proprio de previdéncia, quando
existente, vedada a criagio de reflexos ndo previstos na legislagdo competente.

Art. 9° A gratificagio nfo sera devida durante periodo em que o servidor no
estiver exercendo efetivamente as atribuigbes da fungfo especial, ressalvadas as hipoteses cuja
manutengdo seja expressamente determinada por norma constitucional ou legal aplicavel.

Art. 10. O pagamento indevido da gratifica¢io serd apurado em procedimento
administrativo, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, observada a legislagdo aplicavel a

Teposi¢ao ao erario.

Art. 11. A autoridade responsével pela designacdio devera manter processo
administrativo individualizado, contendo, o minimo:

1|- a justificativa da necessidade administrativa,
II - a indicag8o da fungfo especial e de suas atribui¢des;
III - a comprovacdo da compatibilidade com o cargo efetivo;
IV — o ato formal de designagéo,
V — os atos de renovagdo, alteragdo, suspensdo ou cessac¢do da designacdo, quando houver.
Art. 12. A execugdo desta Lei Complementar fica condicionada a existéncia de
otagdo orgamentéria suficiente, a observancia dos limites constitucionais € legais de despesa com
essoal € a0 cumprimento das exigéncias previstas na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio

e 2000, especialmente quanto a estimativa de impacto orgamentario-financeiro, a adequagio
reamentaria e a compatibilidade com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias.

(T o P o B > 0

S
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§ 1° A criagiio ou o aumento da despesa decorrente desta Lei Complementar
devera ser acompanhado de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que entrar
em vigor e nos dois exercicios subsequentes, com indicagdo das premissas e da metodologia de célculo
utilizadas.

§ 2" Caso caracterizada despesa obrigatéria de carater continuado, deverdo ser
demonstradas a origem dos recursos para seu custeio e a compatibilidade da despesa com as metas
fiscais, observadas as exigéncias legais aplicaves.

§ 3° A auséncia de atendimento as exigéncias legais e fiscais impedird a
xecugdo financeira da despesa, sem prejuizo da responsabilidade dos agentes que autorizarem ou
rdenarem o pagamento em desconformidade com a legislagio.

el ¢]

Art. 13. A concessdo e o pagamento das gratificagdes deverfo observar o limite
onstitucional de remuneragio, a vedagio de vinculagio ou equiparagio remuneratoria, a proibi¢io
e efeito cascata e as demais restrigdes aplicaveis a remunera¢do dos servidores ptiblicos.

o0

Art. 14. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar
orrerdao por conta de dotagdes orgamentarias proprias, observadas a existéncia de disponibilidade
rcamentaria e financeira, a compatibilidade com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentérias
as exigéncias da legislagdo de responsabilidade fiscal.

e O Q

Art. 15. O Poder Executivo podera editar atos administrativos exclusivamente
ara disciplinar procedimentos internos de designacgdio, controle, certificagdo e pagamento, vedada a
ovaglo quanto as fungdes, aos beneficiarios, aos requisitos, aos percentuais e as demais condigdes
stabelecidas nesta Lei Complementar.

b ey

Art, 16, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio,
roduzindo efeitos financeiros somente apos o cumprimento gdas exigéncias orgamentarias, financeiras
fiscais aplicaveis.

o

Art. 17. Ficam revogadas as dispopicOes em contrario.

Tloreal, 04 de novembiro de|2026.

RAUL
Prefeito fffugicipal

lxw]

ublicada nesta Secretaria Municipal na data supra.

Registrada e arquivada no seu proprio arquivo.

loreal, 04 de novembro de 2026.

L0 Wiopyon, Stadon  Flhocoa

LIVIA MARSON SCALON FLOREAN
Supervisora de Servigos

s ol o]
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ANEXO I
ATRIBUICOES, REQUISITOS E RESPONSABILIDADES DAS FUNCOES ESPECIAIS

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Anexo integra o Projeto de Lei Complementar n° 310 de 16 de outubro de 2026 e
estabelece as atribuigGes, os requisitos, as responsabilidades, os controles minimos, os impedimentos
e as condigdes especificas para o exercicio das fungBes especiais gratificadas previstas no art. 3°.

1.2. O exercicio de qualquer fungdo especial dependera de designagio formal do Chefe do Poder
Hxecutivo, observados os requisitos deste Anexo e da Lei Complementar.

1.3. A designagio devera recair sobre servidor titular de cargo efetivo cujas atribuigdes sejam
compativeis com as atividades da fungdo especial, vedado o exercicio de tarefas estranhas ao cargo
ou incompativeis com sua habilitaggo.

1.4. A experiéncia, a formagdo, a capacitagdo e o conhecimento técnico serio comprovados por
documentos funcionais, certificados, registros de treinamento, declaragdes de experiéncia ou outros
meios idoneos juntados ao processo administrativo de designagio.

1.5. A autoridade responsavel devera motivar a escolha do servidor, demonstrando a necessidade do
servigo, a compatibilidade funcional, a qualificacio pertinente ¢ o interesse ptblico envolvido.

1.6. O servidor designado devera cumprir as normas de controle interno, transparéncia, protecio de
dados, sigilo funcional, prestagdo de informagdes e conservagio documental aplicaveis 4 respectiva
fungéo. .

1.7. A certificagio mensal do efetivo exercicio devera indicar, de forma objetiva, as atividades
realizadas, as providéncias adotadas, as pendéncias existentes e as ocorréncias relevantes, sem
prejuizo dos demais documentos exigidos pelos 6rgdos de controle.

1.8. E vedada a designagio de servidor que possua interesse pessoal, direto ou indireto, em
procedimento, contrato, convénio, prestagio de contas, aquisigio, fiscalizagio ou decisio submetida
4 sua analise. O servidor devera comunicar imediatamente qualquer situagio de impedimento ou
conflito de interesses.

1.9. G mesmo servidor ndo podera ser designado simultaneamente para mais de uma funcfo especial
prevista na Lei Complementar.

1.10. A substitui¢fo temporaria dependera de novo ato formal de designacdo e somente produzird
efeitos durante o periodo de efetivo exercicio pelo substituto, vedado o pagamento simultineo da
mesma gratificago ao titular afastado e ao substituto, ressalvada hipdtese expressamente prevista em
lei.

1.11. A cessagio, a suspensdo ou a substituicZo da designagfio deveré ser formalizada no processo
administrativo e comunicada aos setores de recursos humanos, contabilidade e folha de pagamento.

2. RESPONSAVEL PELO SETOR DE VACINASE CAMPANHAS DE VACINACAO

2.1. Requisitos:

) ser titular de cargo efetivo compativel com as atividades administrativas, técnicas ou operacionais
da area de saude;

) nocanir conhecimenta an evneriéneis am rotinac de vacinacSa  imunizarSa  catida mihiica /L
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¢) apresentar capacitagdo compativel com as atribuigdes, quando exigida pela legislagio ou pelos
protocolos dos 6rgdos de saude;

d) demonstrar disponibilidade para acompanhamento das campanhas e das atividades correlatas.

2.2. Atribuicdes:

a) planejar, organizar e acompanhar campanhas de vacinagio e agdes de imunizagio;

(=

) acompanhar o recebimento, o armazenamento, a conservagao e o controle dos imunobioldgicos e
insumos, observadas as normas técnicas aplicaveis;

O

manter ou supervisionar registros de estoque, movimentagdo, validade, perdas, utilizagio e
ecessidades de reposigio;

=

d) acompanhar o cumprimento das metas, dos cronogramas e das orientagdes dos 6rgios competentes;

€)) organizar os registros das doses aplicadas e das atividades realizadas;

5

acompanhar a alimentagdo e a consisténcia dos sistemas oficiais de informagio, quando essa
atividade estiver inserida nas atribui¢des do servidor;

elaborar ou reunir relatorios, mapas, demonstrativos e informagdes solicitados pela autoridade
competente;

ae

h) comunicar imediatamente perdas, irregularidades, falta de insumos, problemas de conservagio ou
qualquer ocorréncia relevante;

apoiar a organizagio das equipes, dos locais, dos horarios e do fluxo de atendimento das campanhas;
acompanhar a divulgagiio de informagdes oficiais a populagio, sem emitir orienta¢fio técnica fora
e sua habilitagdo ou competéncia.

o=

2.3. Responsabilidades e controles:
a) manter a rastreabilidade dos imunobioldgicos e dos registros sob sua responsabilidade;

b) comunicar ocorréncias que possam comprometer a qualidade, a seguranca ou a continuidade da
vacinagio,

c) manter documentagio apta a demonstrar as atividades realizadas e os resultados alcangados;
d) observar as orientagdes da autoridade sanitaria e os protocolos oficialmente adotados;

€) apresentar relatorio mensal ou sempre que solicitado pela chefia competente.

. IRESPONSAVEL PELO'ABASTECIMENTO DA FROTA MUNICIPAL

(]

.1. Requisitos:

ser titular de cargo efetivo compativel com atividades administrativas, de controle, fiscalizagio ou
estdo de frota;

) possuir experiéncia ou capacitagio em controle de abastecimento, gestdo de veiculos, almoxarifado,

atrimAnia Inaictica My ratinac adminictrativac ~rnrrelatac: 2

3 o e &
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¢) possuir aptiddo para organizacdo de registros, conferéncia documental e elaboragido de relatorios;

d) ndo possuir vinculo ou interesse particular com fornecedor, prestador ou usuério sujeito a
fiscalizacio.

3.2, Atribuicdes:

a) controlar as autorizagdes, requisigBes, registros e documentos relativos ao abastecimento dos
veiculos municipais;

b) acompanhar o consumo de combustivel por veiculo, unidade administrativa, periodo e, quando
icavel, quilometragem ou horimetro;

¢) conferir notas fiscais, comprovantes, relatorios, cartdes, requisigdes e demais documentos
relacionados ao abastecimento;

d) identificar e comunicar consumos atipicos, abastecimentos incompativeis, duplicidades, auséncia
de documentos ou outras inconsisténcias;

¢) manter cadastro atualizado dos veiculos, equipamentos, condutores autorizados e unidades
responsaveis;

) elaborar relatérios periddicos de consumo e encaminhé-los & autoridade competente;

) acompanhar a execugfio dos contratos ou instrumentos relacionados ao fornecimento de
ombustivel, sem substituir a fiscalizagdo formal quando atribuida a outro servidor;

) manter arquivo organizado dos documentos e registros de abastecimento;,

1) propor medidas administrativas destinadas a racionalizagdo do consumo e & prevengdo de
desperdicios;

) comunicar imediatamente indicios de irregularidade ao controle interno ou & autoridade competente.
).3. Respounsabilidades e controies:

) assegurar a correspondéncia entre o abastecimento realizado e a utilizagGo do veiculo ou
equipamento;

b) manter relatérios aptos a demonstrar a regularidade dos abastecimentos;
¢) preservar os documentos necessarios a fiscalizagdo e & prestaco de informagdes;
d) ndo autorizar, validar ou atestar despesa em que tenha interesse pessoal ou conflito de interesses;

¢) apresentar relatério mensal de consumo, inconsisténcias e providéncias adotadas.

4 RESPONSAVEL PELA RETENCAO, LANCAMENTO E OBRIGACOES TRIBUTARIAS
ACESSORIAS PERANTE OS ORGAOS FEDERAIS ' S

4.1. Requisitos:

) ser titular de cargo efetivo cujas atribui¢des sejam compativeis com atividades contébeis, fiscais, b

nannsirac frilhntdrioc A adminictrativac: 4
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b) possuir formagio, experiéncia ou capacitagdo compativel com retengBes tributarias, langamentos,
declaracdes e obrigagdes acessérias;

d) demonstrar conhecimento dos sistemas, procedimentos e prazos aplicaveis as atividades sob sua
responsabilidade;

d) quando a atividade exigir habilitagdo ou responsabilidade técnica especifica, atuar sob a supervisdo
ou responsabilidade do profissional legalmente habilitado.

4.2. Atribuicées:

) analisar os documentos necessarios a identificacdo de retengdes tributarias incidentes sobre
pagamentos realizados pelo Municipio;

b) realizar ou apoiar os langcamentos tributarios e financeiros de sua competéncia;

¢) preparar, conferir e transmitir declaragBes e obrigagdes acessérias perante os érgdos federais,
observada a competéncia legal e técnica do servidor;

d) controlar prazos de envio, retificagfo, recolhimento e atendimento de intimagdes ou notificagdes;

¢) manter documentos comprobatorios das retengGes, langamentos, recolhimentos e transmissdes
ealizadas;

acompanhar alteragdes normativas e comunicar a autoridade competente os impactos relevantes nos
procedimentos municipais;

) elaborar relatérios de obrigagdes cumpridas, pendéncias, retificacdes e riscos identificados;

) solicitar informag¢des ou documentos as unidades administrativas responsaveis pela contratagio,
liquidagio cu pagamento;

i) comunicar inconsisténcias, omissdes ou possiveis irregularidades antes do vencimento dos prazos;

i) apoiar auditorias, fiscaliza¢des e diligéncias dos 6rgios de controle, dentro dos limites de sua
competéncia.

4.3. Responsabilidades e controles:
) observar rigorosamente os prazos legais e os procedimentos internos;
) manter tritha documental das anélises, conferéncias, langamentos e transmissdes;

) submeter a autoridade competente as situacdes que exijam decisfio, interpretagio técnica
¢specializada ou validacgo superior;

d) preservar o sigilo fiscal e funcional das informagdes acessadas;

¢) apresentar relatorio mensal das obrigagdes cumpridas, pendéncias e providéncias adotadas.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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EL PELO ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS E PRESTACAOQ DE

5.1. Requisitos:

a) ser titular de cargo efetivo compativel com atividades administrativas, financeiras, de planejamento,
ontrole ou gestdo publica;

el

) possuir experiéncia ou capacitagio em convénios, instrumentos de transferéncia, execucio
nanceira, monitoramento de metas ou prestagio de contas;

th o

¢) possuir aptiddo para controle de prazos, organizagdo documental e elaboragio de relatérios;

d) ndo possuir interesse pessoal ou vinculo incompativel com convenente, contratado, fornecedor ou
entidade beneficiaria.

5.2, Atribuicdes:
a) manter cadastro e controle atualizado dos convénios e instrumentos congéneres;,

b)) acompanhar prazos de vigéncia, execucio, desembolso, contrapartida, aditamento e prestacio de
contas;

c) organizar documentos relativos ao plano de trabalho, execugiio fisica, execugdio financeira,
pagamentos e resultados;

d) acompanhar o cumprimento das metas e dos objetos pactuados;
¢) solicitar s unidades responsaveis os documentos necessarios & comprovagao da execugio;
f) elaborar, conferir ou reunir prestacdes de contas e respectivos anexos;

g) responder ou encaminhar diligéncias, notificacdes e solicitagBes dos 6rgos concedentes e de
copntrole;

h) comunicar riscos de perda de prazo, inadimpléncia, glosa, devolugio de recursos ou
descumprimento do objeto;

.

acompanhar a regularidade das certiddes e documentos exigidos para manutengio dos instrumentos;

s

manter arquivo fisico ou eletronico organizado e integro dos documentos;

e

) elaborar relatorios gerenciais sobre a situagio dos instrumentos e as providéncias pendentes.

4.3. Responsabilidades e controles:
a) manter controle confidvel dos prazos e das obrigages assumidas pelo Municipio;

b) ndo atestar isoladamente a execugio de objeto cuja fiscalizagio esteja atribuida formalmente a outro
servidor,

¢) comunicar imediatamente fatos que possam gerar prejuizo financeiro ou responsabilizagdo do

Minicinia 2
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d) preservar os documentos pelo prazo legal ou regulamentar aplicavel;
€) apresentar relatorio mensal dos convénios acompanhados, pendéncias e providéncias adotadas.

L IRESPONSAVEL PELO EUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

6.1, Requisitos:

o

E ser titular de cargo efetivo compativel com atividades administrativas, de coordenagdo,
endimento, assisténcia, gestdo de projetos ou apoio social;

)

o

) possuir experiéncia ou capacitagdo em gestdo plblica, politicas sociais, atendimento ao publico,
organizaglc de campanhas ou atividades correlatas;

¢) demonsirar capacidade de organizagfo, controle documental e coordenagio administrativa;

d) observar as normas de protegéo de dados, sigilo e atendimento digno aos usuarios dos programas e
agdes.

6.2. Atribuicoes:

a)) coordenar administrativamente as atividades, programas, projetos, campanhas e agdes legalmente
atribuidos ao Fundo Social de Solidariedade;

b) organizar cronogramas, fluxos de atendimento, registros e documentos das agdes desenvolvidas;

¢) acompanhar o recebimento, a guarda, a distribui¢do e o controle de bens, donativos, materiais e
insumos, quando houver,

d) manter registros das pessoas atendidas, observadas as normas de prote¢do de dados e sigilo;
2 ¢) elaborar relatérios de atividades, atendimentos, doag@es, distribui¢des e resultados;

f) acompanhar parcerias, campanhas e agdes realizadas com 6rgaos publicos, entidades privadas ou
organizagGes da sociedade civil;

g) comunicar perdas, desvios, irregularidades ou inconsisténcias na movimentagdo de bens e
materiais;

h) apoiar a organizagio de eventos, campanhas e a¢des de interesse social;

i) encaminhar & autoridade competente as demandas que dependam de decisdo administrativa,
autoriza¢do ou providéncia de outro 6rgio;

j) manter arquivo organizado dos documentos, relatorios e comprovantes das agdes realizadas.
6.3. Responsabilidades e controles:

4) assegurar tratamento impessoal, isondmico e ndo discriminatorio aos beneficiarios;

b) manter controle da entrada, saida ¢ destinagio dos bens, donativos ¢ materiais;

¢) impedir a utilizagdo de recursos, bens ou agdes do Fundo para promogao pessoal ou finalidade

Aetranha an intaracca mithlica: i
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d) preservar o sigilo das informagdes pessoais dos atendidos;

¢) apresentar relatorio mensal das atividades e dos recursos ou materiais movimentados.

7.1. Responsabilidades, requisites, controles, atribui¢des:

a) assegurar tratamento impessoal, isondmico e ndo discriminatorio aos beneficiarios;

b) Realizar o cadastro das criangas e familias beneficiarias residentes no municipio, garantindo que
atendam aos critérios de elegibilidade do programa (como renda e faixa etaria);

(e]

Efetuar o controle mensal dos beneficiarios, atualizando dados de renda familiar, idade e
companhando a permanéncia no programa;

o

o,

) Indicar formalmente o 6rgio responsavel e definir locais adequados para a instalagio, recebimento
¢ funcionamento da distribui¢éo do leite;

¢) Gerenciar e distribuir a cota de litros de leite recebida, seguindo rigorosamente as regras de
rioridade e preferéncia estabelecidas pelas normas do programa;

Lo T |

Organizar as pesagens periddicas e o acompanhamento do desenvolvimento das criangas
(antropometria), além de articular agdes com o CRAS ou assisténcia social local;

g) Distribuir as cotas de leite respeitando a ordem de prioridade estabelecida pelo Estado (como
familias com menor renda per capita e criangas menores de 2 anos)

h) Realizar o cadastro dos idosos e familias beneficidrias residentes no municipio, garantindo que
atendam aos critérios de elegibilidade do programa (como renda e faixa etaria);

N i) Assegurar que os critérios de elegibilidade e regras de prioridade etaria (como idosos com mais de
65 anos) sejam rigorosamente cumpridos;

j) encaminhar & autoridade competente as demandas que dependam de decisio administrativa,
autorizagdo ou providéncia de outro érgo;

k) manter arquivo organizado dos documentos, relatérios e comprovantes das agdes realizadas.
1) assegurar tratamento impessoal, iscnémico e ndo discriminatério aos beneficiarios;
m) preservar o sigilo das informagdes pessoais dos atendidos;

1) apresentar relatoric mensal das atividades, prestagdo de contas ao 6rgdo responsavel municipal,
estadual e federal, caso haja.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



e

Segunda-feira, 09 de Novembro de 2026 Edicdo N° 1170 Péagina 18

Municipio de FFloreal
CNPJ (MF) 53.221.941/0001-11

Rua Procépio Davidoff, N.° 130 - Fone (17) 3847-1316 - Fone 3847-1317
CEP 15320-011 - FLOREAL SP

8. DISPOSICAQ FINAL

1. As atribuigbes descritas neste Anexo constituem os limites materiais das respectivas funcdes
speciais. Qualquer alteracdo, ampliagdo ou criagdo de novas atribuigdes que implique nova
csponsabilidade funcional ou nova hipétese de gratificagiio dependera de alteragdo legislativa
specifica.

@ =2 @ e

jo--]

.2, Atos administrativos, regulamentos internos, manuais ou ordens de servigo poderio detathar
fluxos e rotinas de execugfo, mas nfo poderfio contrariar, ampliar ou restringir os requisitos, as
tribuigdes, as responsabilidades e os impedimentos estabelécidos neste Anexo.

)

Fioreal — SP, 04 de novembro de 2.026.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



P o /7 o
Municipio de
=0 DIAno
R Ay
Segunda-feira, 09 de Novembro de 2026 Edicdo N° 1170 Péagina 19

DECRETOS

DECRETO N 056
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Ry LBERY

DECRETO N° 056 - DE 04 DE NOVEMBRO DE 2.026.
Aprova o Orgamento do Instituto de Previdéncia do Municipio de Floreal
(IPREM), para o exercicio de 2027 e da outras providéncias.

RAUL SCALON, Prefeito Municipal de Floreal, Comarca de Nhandeara,
Estado de S&o Paulo, usando das atribuigdes legais:

DECRETA:

2 Artigo 1° - Fica aprovado o Orgamento da Receita e Despesa do Instituto de

Previdéncia do Municipio de Floreal {(IPREM) para o exercicio de 2.027, no valor de R$
9/219.000,00 (nove milhdes, duzentos e dezenove mil reais), conforme consta na Lei Municipal n.°
11935 de 23 de outubro de 2.026.
CEITAS:
12150111.2 — Contribuigdo do Servidor Ativo da Prefeitura: R$ 1.519.000,00
12150111.3 — Contribui¢ao do Servidor Ativo da Camara: R$ 100.000,00
12150112.1 - Contribuigdo do Servidor Outro Beneficios Prev.: R$ 1.000,00
12150121.1 — Contribui¢do do Servidor Inativo: R$  65.000,00
12150131.1 — Contribui¢do do Servidor Pensionista: RS 5.000,00
12155012.1 - Multas e Juros Mora Contribuigio do Servidor: R$ 1.000,00
13210401.1 — Remuneragio Investimentos Prev. Renda Fixa: R$ 2.000.000,00
19990310.1 — Compensagio Financeira Entre RGPS e RPPS: R$  500.000,00
72155011.1 — Contribuigdo Patronal Prefeitura: R$ 1.850.000,00
72155011.2 — Contribuigdo Patronal Camara: R$  120.000,00
' 72155011.3 — Contribuigio Patronal Administrativo da Prefeitura:R$ ~ 240.000,00
72155011.4 — Contribuigdo Patronal Administrativo Cimara: R$  20.000,00
72155011.5 - Multa e Juros de Contribuigio Patronal- R$ 3.000,00
79990101.1 — Aporte Financeiro: R$ 2.794.000,00
79990101.2- Multa e Juros de Porte p/ Déficit Atuarial: R$  1.0000,00

ESPESAS:

03.001 — IPREM - Instituto de Previdéncia Municipal

09.272.024.1.023 —Investimentos no Setor Regime Previdenciario

449052.00. — Equipamento e Material Permanente: R$  4.000,00
00.272.024.2.027 — Manuten¢io do Regime Previdenciario

3[19001.00 — Aposentadoria, Reservas Remunerada e Reformas:  R$ 7.300.000,00

3[19003.00 — Pensdes do RPPS e do Militar: R$ 1.550.000,00

319011.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoa Civil: R$  60.000,00

389030.00 — Material de Consumo: RS 2.000,00

339033.00 — Passagens e Despesas com locomogéo: RS 3.000,00

339039.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica: R$ 180.000,00

339091.00 — Sentenga Judicias: R$  70.000,00

99.999.024.9.002 — Reserva Orgamentaria -IPREM }

999999.00 — Reserva Or¢amentaria: R$  50.000,00 [/
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Artigo 2° - Este Decreto entre em vigor na data de sua publicagéo.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

ublicada nesta Secretaria Municipal na data supra.
egistrada e arquivada no seu proprio arquivo.
loreal, 04 de novembro de 2.026.

eyl liav]

/ Scen Jhorecn
IVIA MARSON SCALON FLOREAN

Supervisora de Servigos

—LOA{/\?—L Moo
L
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DECRETO N 057
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DECRETO N° 057 — DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

Estabelece a Politica de Recenseamento dos servidores ativos, aposentados
e pensionistas vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Floreal.

RAUL SCALON, Prefeito do Municipio de Floreal, Comarca de
Nhandeara, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 3° e 9° da Lei Federal n° 10.887, de
18 de junho de 2004;

CONSIDERANDO o disposto no Manual do Programa de Certificagio
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unifio, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — “Pro-Gestdo RPPS”, instituido pela Portaria MPS
n°® 185/2015 e atualmente disciplinado pelos arts. 236 a 241 da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de
junho de 2022;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de uma base de dados adequada
para a realizagdo de calculos atuariais, em conformidade com o disposto na Portaria MTP n° 1.467,
de 2 de junho de 2022, especialmente no Anexo VI;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n° 55, de 17 de maio de
2006, e suas alteragdes, que dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores
do Municipio de Floreal e sobre o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Floreal — IPREM

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecida a Politica de Recenseamento dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas vinculados ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Floreal
- IPREM, bem como as normas ¢ procedimentos a serem adotados para a realizagdo de censo
previdenciario, visando & manuten¢io e a atualizagio dos dados cadastrais, funcionais e
remuneratorios dos segurados e beneficiarios do RPPS.

Paragrafo Unico. Competira a cada 6rgio a coordenagio e a realizacfio do
censo previdencidrio estabelecido por este Decreto, podendo expedir instrugBes complementares.

Art. 2° O Censo Previdenciario dos segurados do TPREM, de participago
obrigatoria, tem por finalidade a manutencio ¢ a atualizacdo cadastral dos dados utilizados na
elaboragio do calculo atuarial, cujo procedimento observara as disposigdes deste Decreto.

§ 1° O Censo Previdenciario constituird um banco de dados geral, constando
as seguintes informagdes:

I - Servidor aposentado ou pensicnista: os dados de identificagdo, como nome, CPF, data de
nascimento, RG, data de expedi¢io do RG, orgo expedidor, sexo, matricula, nome da mie, estado
civil, data do beneficio, tipo de beneficio, enderego completo atual e telefone atual;

11— Funcionais: histérico funcional dos servidores ativos efetivos (vinculos funcionais, cargos, data
de admissio, aposentadorias adquiridas) e tempos de contribuicio no servigo publico ou na
iniciativa privada, mediante a apresentagdo de Certidao de Tempo de Contribuicdo — CTC ou de
Extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS com as relagdes previdenciarias,
obtido junto ao INSS.
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Art. 3° O Censo Previdenciério sera realizado na forma presencial, podendo
ser adotada, de forma complementar, a modalidade de autoatendimento eletrdnico por video
chamada ou video conferencia, e terd periodicidade maxima de 5 (cinco) anos.

§ 1° As instrugBes necessarias para a realizagiio do censo, na forma do caput
deste artigo, serdo emitidas pela Superintendéncia do [PREM quando se tratar de aposentados e
pensionistas, pelo Presidente da Camara quando se tratar do Legislativo e pelo Prefeito Municipal
quando se tratar do Executivo,

§ 2° Adotada a modalidade de autoatendimento eletronico, seré assegurado
atendimento presencial ao recenseado que tiver dificuldade em utiliza-la;

§ 3 O posto de atendimento presencial funcionaré na sede do
IPREM/Prefeitura Municipal/Camara Municipal, em datas e horarios definidos pelos seus
superiores constantes do § 1°;

§ 4° O recenseamento previdenciario dos aposentados e pensionistas, se
realizado anualmente, valera como prova de vida, desde que o procedimento garanta a confirmagao
de autenticidade mediante assinatura, constante dos sistemas préprios ou contratados do IPREM
ou comparecimento pessoal do recenseado.

Art. 4° Os servidores ativos titulares de cargos efetivos deverdo apresentar
os seguintes documentos:

I — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou RG ou CNH valida;

11 - Certidio de Casamento ou Escritura Pablica de Unifo Estavel, atualizados;

111 - Comprovante do PIS/PASEP;

IV — Documento de Identidade ou Certiddo de Nascimento ou CPF dos dependentes; e
V — Comprovagio de incapacidade permanente do cénjuge ou do dependente.

Art. 5" Os aposentados deverdo apresentar os seguintes docurmentos:

I — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou CNH valida;

11 — Documento de Identidade;

I — Certiddo de Casamento ou Escritura Plblica de Unido Estavel;

IV- Comprovante de PIS/PASEP v

V — Documento de Identidade ou Certidao de Nascimento ou CPF dos dependentes; e
VI — Comprovagio de incapacidade permanente do conjuge ou dos dependentes.

Art. 6" Os pensionistas deverfio apresentar os seguintes documentos:

1 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

1T — Documento de Identidade;

1H1- Comprovante de PIS/PASEP;

1V — Comprovagio de incapacidade permanente, se assim declarado.

Art, 7° A entrega dos documentos por intermédio de representante legal,
somente sera aceita na hipétese de dificuldade de locomog@o do segurado, em decorréncia de
problema de satde, devendo ser apresentado atestado médico que a comprove.
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§ 1° O representante legal, ao entregar os documentos no posto de recepgio,
devera agendar visita domiciliar, como condig¢do de concluséo do censo previdenciario.

§ 2° O representante legal deveré apresentar procuragio publica com poderes
especificos para representar o interessado.

§ 3° O censo poderd ser realizado pelo servigo de medicina do trabalho
oficial, para os servidores afastados por motive de doenga.

Art. 8 A auséncia de participagio no Censo Previdenciario ou a
apresentacdo incompleta de documentagfo obrigatoria, pelo servidor ativo titular de cargo efetivo,
implicara nas sangdes previstas na Lei n.° 294/74 - Estatuto dos Funcionarios Publico do Municipio
de Floreal.

Art. 9" O aposentado e o pensionista que ndo participar do Censo
Previdenciario estarda sujeito & suspensio temporaria do pagamento de seu beneficio
previdenciario.

§ 1° O pagamento do beneficio seré restabelecido apds a realizagio do censo
previdenciario, inclusive com a apresentagfo das informagdes e documentos obrigatoérios.

§ 2° Cumpridas as exigéncias de que trata o § 1° deste artigo, o pagamento
do beneficio sera restabelecido em 5 (cinco) dias, nfo sendo devida nenhuma corregio monetaria,
juros ou qualquer outro acréscimo. ¥

Art. 16. O Municipio sera o responsavel pela organizagfo, implantagio,
gerenciamento da programagio e execugdo do Censo Previdenciario de que trata este Decreto.

§ 1° Cabera aos Orglos de gestdo de pessoal prestar o suporte técnico e
administrativo necessério a consecugdo das atividades do Censo Previdenciario estabelecido neste
Decreto, bem como fornecer dados e informagdes relativas aos seus servidores.

§ 2° Os orgdos ¢ entidades da administracdo municipal deverfo participar,
no ambito de suas respectivas competéncias, da execugdo do Censo Previdenciario, inclusive
facilitando a divulgagZo e atendendo, no que lhes couber, ao disposto neste Decreto.

Art. 11. A regulamentacio do presente Decreto se dara por ato a ser editado
pelo Municipio, no qual, denire outras defini¢Bes, se estabelecera o cronograma de apresentagio e
digitalizagdo dos documentos obrigatorios a serem fornecidos pelos recenseados, mediante a
assinatura de termo de responsabilidade pela conservagfo, guarda e tratamento dos arquivos
recebidos, observando-se em todos os casos a protegio de dados pessoais.

Art. 12. Os dados coletados por meio do censo previdenciario serdo
utilizados exclusivamente para as finalidades previdenciérias explicitadas neste Decreto e na
legislagdo relacionada ao RPPS, em obediéncia ao que preconiza a Lei Federal n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdio de Dados - LGPD).

Paragrafo Ginico. Os dados poderdo ser compartilhados com os 6rgdos de
lotagio dos servidores, especificamente para fins de atualizagio cadastral, mediante solicitagio do
respectivo orgao.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



=4 Didrno
LA

Segunda-feira, 09 de Novembro de 2026 Edicdo N° 1170 Péagina 24

Municipio de Ffloreal
CNPJ (MF) 53.221.941/0001-11

Rua Procépio Davidoff, N.° 130 - Fone (17) 3847-1316 - Fone 3847-1317
CEP 15320-011 - FLOREAL SP

Art, 13. O Censo Previdenciario sera precedido de ampla divulgagdo no
6rgao oficial de imprensa do Municipio de Floreal, no sitio eletrénico oficial do Municipio e do
IPREM e nos demais meios de comunicagio adotados pelo Municipio e pelo IPREM.

Art. 14. O Poder Legislativo devera colaborar e promover a participagio de
seus servidores no censo de que trata este Decreto.

Arxt. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigBes em contrario.

ol P.M. de Floreal, 04 de novemprp de 2.026.
X
RAUL SALON
Prefeito Whunfcipal
Publicada nesta Secretaria Municipal na data supra’
Registrada e arquivada no seu proprio arquivo.
Vi X Floreal, 04 de novembro de 2.026.

L0 Mo~ Scofon Florecar
LIVIA MARSON SCALON FLOREAN
Supervisora de Servicos
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LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO - CONCORRENCIA 004-2026

MMaunicipio ne Floreal

Rua Procépio Davidoff, 130 - CEP 15320-000 - Centro - FLOREAL - SP
(17) 3847-1316 1 (17) 3847-1317
www.floreal.sp.gov.br | e-mail: floreal@floreal.sp.gov.br - CNPJ 53.221.941/0001-11

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 004/2024
PROCESSO N° 061/2026

O Municipio de Floreal, torna publico a abertura de
licitacdo, na modalidade Concorréncia Eletrénica, para Contratacdo de
empresa especializada para execucdo de obras de infraestrutura urbana,
compreendendo: Lote 01 — implantacdo de calgadas acessiveis, drenagem
superficial (guias e sarjetas) e pavimentacdo asfdltica no Distrito Industrial
Antonio Zanovello; e Lote 02 — aplicacdo de microrrevestimento asfdltico em
vias urbanas do municipio de Floreal. Fica determinado o dia 26 de
Novembro de 2026, até as 8:00, para cadastramento das empresas e
recebimentos das propostas através da plataforma Licita Mais Brasil -
www licitamaisbrasil.com.br, na forma do Edital. Maiores informagdes (17)
2039-0000.

Floreal/SP, 06 de Novembro de 2026.
RAUL SCALON - Prefeito Municipal.
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EXTRATO 1° TA JHP

unicipin oe Floreal

Rua Procépio Davidoff, 130 - CEP 15320-000 - Centro - FLOREAL - SP
(17) 3847-1316 | (17) 3847-1317

. www.floreal.sp.gov.br | e-mail: floreal@floreal.sp.gov.br - CNPJ 53.221.941/0001-11

EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO REF ARP N° 079/2025 - PREGAO ELETRONICO N°
024/2025 — PROCESSO N° 069/2025

Contratante: MUNICIPIO DE FLOREAL

Detentora da ARP: JHP AR CONDICIONADO LTDA — CNPJ n° 61.941.298/0001-29

Objeto: Prorrogéo da vigéncia da ARP 079/2025

Valor: R$ 53.745,00 (cinquenta e trés mil setecentos e quarenta e cinco reais) total.

Vigéncia: de 08/11/2026 a 07/11/2027.

Data da assinatura: 05/11/2026. RAUL SCALON — Prefeito Municipal.
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PORTARIAS

PORTARIA N 155
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PORTARIA N° 155 - 29 BE OUTUBRO DE 2.026.
Conceder Férias regulamentares a servidores pablicos municipais e
da outras providéncias.

RAUL SCALON, Prefeito Municipal de Floreal, Comarca de
Nhandeara, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigBes que lhes séo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

o Art. 1°- Conceder aos servidores publicos municipais abaixo
relacionados Férias Regulamentares, tendo em vista o artigo 72 da Lei 294/74:

NOME CARGO PROT. | DIAS PERIODO PERIODO
AQUISITIVO
Parlos  Eduardo  Vicentin | Diretor Geral da | 693/26 15 04/11 8 18/11 | 22.02.25 2 22.02.26
Francisco Agricultura
IDonizete Alves Pirota Ajudante  Geral | 695/26 30 | 23/11422/12|01.11.25401.11.26
Masculino
Elian Donizete Campos | Farmacéutica 694/26 10 09/11 & 18/11 | 16.04.24 3 16.04.25
lLima :
Felipe Juliano Rodrigues Motorista 696/26 10 | 28/092407/10 | 18.12.23 4 18.12.24
Fernanda Cajuela Ajudante Geral | 702/26 10 | 20/10429/10 | 16.11.25216.11.26
Feminina
Juliana Cajuela dos Santos Enfermeira 698/26 10 | 13/10222/10 | 04.01.24 34 04.01.25
AN Julio Cesar de Freitas Vigia 705/26 15 | 29/10411/11 | 01.03.26 4 01.03.27
urandy José Machado Ajudante Geral | 700/26 30 19/10417/11 | 01.10.22 4 01.10.23
Masculino 01.10.23 201.10.24
Marcela Cruz Maciel de | Monitora de | 703/26 15 03/11 4 17/11 | 04.09.24 4 04.09.25
Carvalho Informética
Maria Carolina de Angelis | Fisioterapeuta 697/26 15 | 03/11417/11 | 01.03.25201.03.26
Cardoso
Pricila Ferreira Alves da Silva | Ajudante Geral | 704/26 10 | 20/104 29/10 | 01.04.25 2 01.04.26
Feminina
Rosilei Aparecida de Sousa Ajudante  Geral | 701/26 15 03/11417/11 | 15.03.24 4 15.03.25
Feminina 15.03.25 & 15.03.26
Valdice de Souza Alves Ajudante  Geral | 699/26 10 | 19/10428/10 | 02.01.26 4 02.01.27
Feminina
(Readaptada)
Carina Moraes Manchado | Agente 717/26 30 05/11 404/12 | 01.04.14 4 01.04.18
Rodrigues Comunitario de 12.06.18 4 01.06.19
Satde

A
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Municipio de Floreal

CNPJ (MF) 53.221.941/0001-11

Rua Procépio Davidoff, N.° 130 - Fone (17) 3847-1316 - Fone 3847-1317
CEP 15320-011 - FLOREAL SP

BRSIS Y,
BOR E7 LIBERY

Art. 2° - Fica concedido e antecipado o 1/3 de férias dos servidores:
LAUDEMIR LANDIM, Tratorista, referente ao periodo 01.1125 & 01.11.26, SHIRLEY
BATISTA CAPOBIANCO VIVIANI, Ajudante Geral Feminino, referente ao periodo 01.08.25
401.08.26, tendo em vista a Lei 779/94, artigo 13, parégrafo 1°, letra C.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art, 4° - Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.
P i ¥

ublicada nesta Secretaria Municipal na data supra.
egistrada e arquivada no seu proprio arquivo.
loreal, 29 de outubro de 2.026.

QA/\A?/\- Mevivo~ Seaton 4%\6“""
LIVIA MARSON SCALON FLOREAN
Supervisora de Servicos

et g g
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PORTARIA N 156

Municipio ve Floreal

CNPJ (MF) 53.221.941/0001-11

Rua Procépio Davidoff, N.° 130 - Fone (17) 3847-1316 - Fone 3847-1317
CEP 15320-011 - FLOREAL SP

PORTARIA N° 156 - DE 29 DE OUTUBRO DE 2.026.
Conceder Licenga para Tratamento de Salde a servidores publicos
municipais e da outras providéncias.

RAUL SCALON, Prefeito Municipal deFloreal, Comarca de Nhandeara,
Estado de S4o Paulo, usando das atribui¢es que lhes sdo conferidas por

Lei,
RESOLVE:
2 Art. 1°- Conceder Licenca para Tratamento de Saude aos servidores
publicos municipais abaixo relacionados, tendo em vista segiio II, Artigo 83, paragrafo 1° da Lei
294/74:
NOME CARGO PROT. | DIAS | PERIODO
Carlos Eduardo Vicentin | Diretor ~ Geral  da | 714/26 05 05/10 2 09/10
Francisco Agricultura i
‘Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposi¢des em contrario.
Art. 3°- Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.
A~ P.M. Floreal, 29 d¢ bro de 2.026.

RAUL SALON
Prefeito Hlunicipal

a)

ublicada nesta Secretaria Municipal na data supra.
Registrada e arquivada no seu proprio arquivo.
loreal, 29 de outubro de 2.026.

‘o WMawnens Scodon j’ﬂmm

[VIA MARSON SCALON FLOREAN
Supervisora de Servigos

||
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PORTARIA N 157

Municipio de FFloreal

CNPJ (MF) 53.221.941/0001-11

Rua Procépio Davidoff, N.° 130 - Fone (17) 3847-1316 - Fone 3847-1317
CEP 15320-011 - FLOREAL SP

PORTARIA N° 157 - DE 29 DE QUTUBRQO DE 2.026.
Conceder Licenga Prémio a funcionarios publicos municipais.

RAUL SCALON, Prefeito Municipal de Floreal, Comarca de .
Nhandeara, Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢des que lhes sio
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1°- Conceder Licenga Prémio aos funcionarios puablicos
) municipais abaixo relacionados, tendo em vista o artigo 99 c/c 102 da Lei 294/74:

NOME CARGO PROT. | DIAS| PERIODO QUINQUENIO

Adriana Alves da | Professora PEB I 706/2026 | 15 13/10427/10 | 21.01.20421.01.25
Costa
Janiele Paula | Auxiliar de | 707/2026 15 28/09 & 12/10 | 07.03.14 4 07.03.19
Gongalves Siqueira Licita¢@o
Laudo Aparecido | Ajudante Geral | 708/2026 | 15 | 13/10427/10 | 18.08.16 2 18.08.21
Neves Masculino

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Artigo 3°- Dé-se Ciénciae C

law]

ublicada nesta Secretaria Municipal na data supra
Registrada e arquivada no seu proprio arquivo.
loreal, 29 de outubro de 2.026.

Lol

LQ,{(,{C» Mo S Codonry &«&»&m
LIVIA MARSON SCALON FLOREAN
Supervisora de Servigos \J
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PORTARIA N 160

Municipio dve Floreal

CNPJ (MF) 53.221.941/0001-11

Rua Procépio Davidoff, N.° 130 - Fone (17) 3847-1316 - Fone 3847-1317
CEP 15320-011 - FLOREAL SP :

PORTARIA N° 160 — DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

Dispde sobre direito adquirido (SEXTA-PARTE) por funcionério, conforme
Artigo 13, pardgrafo 1°, letra h, da Lei Municipal n° 779 de 08 de novembro de
1994 e da outras providéncias.

RAUL SCALON, Prefeito do Municipio de Floreal, Comarca de Nhandeara
Estado de S&o Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei:

Pt

RESOLVE:

Artige 1° — Fica concedido ao funcionario EDIVALDO DE MATOS,
portador do RG n°® XX.295.274-X e CPF n° 254. XXX XXX-35, lotado no cargo de MOTORISTA,
os direitos adquiridos conforme Artigo 13, paragrafo 1°, letra h, da Lei Municipal n° 779 de 08 de
novembro de 1994 (O servidor que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, tera direito ao
acréscimo da Sexta-Parte dos vencimentos de sua remuneragdo).

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publida
seus efeitos ao dia 01/10/2026.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

do, retroagindo

P.M. de Floreal, 03 de novembro de 2026.

Publicada nesta Secretaria Municipal na data supra.
Registrada e arquivada no seu proprio arquivo.
Floreal, 03 de novembro de 2026.

LQA/V\'A, Mo Scedsn o eoonn
LIVIA MARSON SCALON FLOREAN
Supervisora de Servigos
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PORTARIA N 161

14 , 14
Municipio de Floveal
CNPJ (MF) 53.221.941/0001-11
Rua Procépio Davidoff, N.° 130 - Fone (17) 3847-1316 - Fone 3847-1317

2%

jeosEro CEP 15320-011 - FLOREAL SP

PORTARIA N° 161 - DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.
Dispde sobre a revogagio da Portaria n° 212 de 05 de setembro de 2025 e
da outras providéncias.

RAUL SCALON, Prefeito do Municipio de Floreal, Comarca de
Nhandeara, Estado de SZo Paulo, usando das atribuigdes que lhe sio
conferidas por Lei, expede a seguinte:

PORTARIA:
Artigo 1° — Fica revogada, em seu inteiro teor, a Portaria n° 212 de 05 de
setembro de 2025.

Axtigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos ao dia 01 de outubro de 2026.

Artigo 3° - Revogam-se-as disposi¢Bes em contrario.

P.M. de Floreal, 03 de novémbro de 2.026.

RAUL
Prefeito

Publicada nesta Secretaria Municipal na data supra.
Registrada e arquivada no seu proprio arquivo.
Floreal, 03 de novembro de 2026.

w,u/m'& Moo Stader, Fleneonn
LIVIA MARSON SCALON FLOREAN
Supervisora de Servigos
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PORTARIA N 162

Municipio de Floreal
CNPJ (MF) 53.221.941/0001-11

Rua Procépio Davidoff, N.° 130 - Fone (17) 3847-1316 - Fone 3847-1317
CEP 15320-011 - FLOREAL SP

PORTARIA N° 162 — DF 03 DE NOVEMBRO DE 2.026.

Altera o Gestor de Contrato Substituto da Divisio de Agdo Social,
constante da Portaria n° 136 de 09 de abril de 2.025 e d4 outras
providéncias.

RAUL SCALON, Prefeito do Municipio de Floreal, Comarca de
Nhandeara, Estado de S3o Paulo, usando das atribuigGes que lhes sdo
£\ conferidas por Lei, expede a seguinte:

: Ari. 1° - Fica alterado o item “Divisio de A¢fo Social — I — Gestor de
Contrato Substituto, letra b” — constante do artigo 1° da Portaria n° 136 de 09 de abril de 2.025, saindo
Mayara Barreto Sinhorini, portadora do CPF n° 368 XXX XXX-96 e ficando ANA CLAUDIA
FILIAR BATELLO, portadora do CPF n°® 289 33X XX X-42.

Art. 2" - Hsta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdio,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de outubro de 2026.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrari

Publicada nesta Secretaria Municipal na data supra.
Registrada e arquivada no seu propric arquivo.
Floreal, 03 de novembro de 2.026.

LQA/V(L\_ Mok Scadenn /6(/&)\ 2999
LIVIA MARSON SCALON FLOREAN
Supervisora de Servigos
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2.558 de 24 de novembro de 2024.

Publicada nesta Secretaria Municipal na data supra.

Registrada e arquivada no seu proprio arquivo.

Floreal, 03 de novembro de 2.026.

SC!\,&”Y\ 4’%&)\6(3«/\,"

LIVIA MARSON SCALON FLOREAN
Supervisora de Servigos

Edicdo N° 1170

PORTARIA N 163

Municipio ve Floreal

CNPJ (MF) 53.221.941/0001-11

Rua Procépio Davidoff, N.° 130 - Fone (17) 3847-1316 - Fone 3847-1317
CEP 15320-011 - FLOREAL SP

PORTARIA N° 163 — DE 03 DE NOVEMBRO DE 2.026.

Dispde sobre a criagio de Comissdo Municipal de Protegio de Dados
(CMPD) e um Encarregado Geral de Protegiio de Dados e d4 outras
providéncias.

RAUL SCALON, Prefeito Municipal de Floreal, Comarca de Nhandeara,
Estado de Sio Paulo, usando das atribui¢des que lhes séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica criada a Comissio Municipal de Protegio de Dados (CMPD),

composta pelos seguintes membros: .

I —Marcelo Alessandro de Paula (Recursos Humanos)
1I - Otavio Fernando de Oliveira (Procuradoria Geral)
IH — Marcos Rogério Jacomine (Controladoria Geral)
1V - Juliani Berti da Rocha (Tesouraria)

Art. 2° - Em cumprimento ao art. 41 da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei

Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), que exige a publicagio da identidade ¢ informagdes
de contato do Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais:

Nome do Encarregado: Alex Henrique Delano
Contato: alex@floreal sp gov.br

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contsdrio, em especial a Portaria n®

Municipio de

FLOREAL
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