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DECRETO N.° 4395/2025 DE 23 DE OUTUBRO DE 2025.

“Que Altera Comissao Municipal para Diretrizes a Andlises de projetos para aprovagdo de Loteamentos no Municipio de Iracemapolis, e da outras providéncias”™

NELITA CRISTINA MICHEL FRANCESCHINI, Prefeita Municipal de Iracemapolis, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigoes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial a
Lei Orgadnica do Municipio e com base na Lei Municipal 1081/98;

DECRETA:

Art. 1.° - Fica alterada a composigao Comissdo Municipal de Aprovagdo de Loteamentos do Municipio de Iracemapolis, cujas atividades estardo subordinadas diretamente ao Chefe

do Poder Executivo Municipal.

Art. 2.° - O Prefeito Municipal designara os integrantes da Comissao de que trata o Artigo anterior, através de Portaria, que devera conter até 2 (dois) representantes dos seguintes

departamentos e/ou cargos:

L Secretaria de Obras, Servigos Publicos e Saneamento
1L Técnico (a) Agrimensor

1L Técnico (a) de Edificagdes

1v. Engenheiro (a) Civil

V. Departamento do Meio Ambiente e Agricultura

VL Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Meio Ambiente e Agricultura

VIL Departamento de Agua e Esgoto
VIIIL Secretaria de Administragao e Governo
IX. Procuradoria do Municipio

Art. 3.° - A Comissao podera ser assessorada por uma prestadora de servigos de engenharia, contratada através de processo licitatorio para acompanhamento de obras e outras

atividades do setor.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE.

Iracemapolis, aos vinte e trés dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.

NELITA CRISTINA MICHEL FRANCESCHINI
- Prefeita Municipal -

PORTARIA N° 176/2025 DE 23 DE OUTUBRO DE 2025

“Que designa os integrantes da Comissdo Municipal para Diretrizes a Andlises de projetos para aprovagdo de Loteamentos no Municipio de Iracemdpolis e da outras providéncias.

NELITA CRISTINA MICHEL FRANCESCHINI, Prefeita Municipal de Iracemapolis, Estado de Sao Paulo; usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, em especial a

Lei Orgénica do Municipio e Lei n® 1081/98

CONSIDERANDO o Decreto 4395/2025 de 23 de OUTUBRO de 2025, que alterou a Comissao Municipal para a Analise de projetos para Aprovagao de Loteamento no Municipio

de Iracemapolis.

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados para integrar a comissao para aprovagao de loteamentos do Municipio de Iracemapolis, os seguintes membros:

Sr. Alessandro Correa Alves — Secretdrio de Obras, Servigos Publicos e Saneamento

Sr. Carlos Augusto de Campos Camargo — Técnico Agrimensor
Sr. Benedicto Borba Filho — Técnico de Edificagées
Sra. Simone Fernanda Zambuzi - Diretora Do Departamento De Meio Ambiente e Agricultura

Sr. Wilson Aparecido da Silva — Secretdrio de Desenvolvimento Econémico, Meio Ambiente e Agricultura

Sr. William Ricardo Mantz — Diretor Do Departamento De Agua e Esgoto
Sr. Felipe Marcelo Grango — Secretario de Administragdo e Governo
Sr. Cassio Calice Martin - Representante da Procuradoria do Municipio

Art. 2° - A presente nomeagdo serd sem 6nus para o Municipio.
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Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de publicagéo.
Iracemapolis, aos vinte e trés dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.

NELITA CRISTINA MICHEL FRANCESCHINI
- Prefeita Municipal —

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGCAO - CHAMAMENTO PUBLICO 05/2025

A Prefeitura do Municipio de Iracemapolis/SP, torna piblico para conhecimento de interessados que, nas dependéncias do Paco Municipal, a Rua Antonio Joaquim Fagundes, 237,
Centro, Iracemépolis/SP, CEP: 13.495-047, Telefone (19) 3456-9200, encontra se aberto o peiodo para recebiemnto de documentagio o CHAMAMENTO PUBLICO 05/2025,
tendo como objeto o CHAMAMENTO PUBLICO - PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA - RESIDENCIAL LAZARO MICHEL - PRE-QUALIFICAR empresas do ramo
da construgdo civil interessadas na produgdo de Conjunto Habitacional de Interesse Social em formato de condominio vertical, no dmbito do Programa Minha Casa Minha Vida —
PMCMY, com recursos do Fundo de Arrendamento Residencial — FAR, para atendimento dos inscritos na Secretaria de Agdo Social e Cidadania os quais se enquadrem na Faixa
Urbano 1 constante no artigo 5°, inciso da Lei Federal n° 14.620, de 13 de julho de 2023, e demais normativas do Agente Financeiro Oficial do PMCMV. Os documentos solicitados
em edital deverdo ser entregues do dia 24/10/2025 até o dia 25/11/2025 entre as 09:00 as 15:00 horas A sessao publica ocorrera no dia 26 de novembro de 2025 as 10:00h na Sala
de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Iracemapolis Rua Antonio Joaquim Fagundes, 237 — Centro — Iracemépolis — SP — CEP 13495- 047.0 edital e seus anexos encontram-se
a disposigdo dos interessados para consulta e retirada no site www.iracemapolis.sp.gov.br. Outras informagdes e questionamentos somente pelo e-mail
licitacoes@iracemapolis.sp.gov.br ou compras02@iracemapolis.sp.gov.br. Iracemapolis/SP, 23 de outubro de 2025.

AUTORIZACAO E RATIFICACAO DE DISPENSA - Dispensa de Licita¢io 306/2025

A Prefeita Municipal de Iracemapolis, Estado de Sdo Paulo, Sra. Nelita Cristina Michel Franceschini, AUTORIZA e RATIFICA a situagio de DISPENSA DE LICITACAO
306/2025, fundamentado no inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021, conforme Documento de Formalizagdo de Demanda, decorrente do Processo 394/2025. Do Objeto:
Contratagdo de empresa para participagdo no Curso "Programa de Gerenciamento de Risco" para a equipe da Vigilancia Sanitaria do Municipio de Iracemépolis, com capacitagdo
presencial de 12 (doze) horas, que acontecera na CETESB — Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo, nos dias 7 e 8 de novembro de 2025. Justificativa e razao da escolha
do fornecedor: O fornecedor escolhido ¢ aquele que apresentou a proposta no menor valor, atendendo a todas as exigéncias do Termo de Referéncia, de apresentagdo de Proposta
e de habilitagao.Contratada: CETESB — Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo CNPJ 43.776.491/0001-70 Valor Total da Contratagdao R$ 3.100,00 (Trés mil e cem reais).
EXEQUIBILIDADE DO ATO Objetivando a exequibilidade deste Ato composto, com vistas a tornd-lo apto e disponivel para produzir seus regulares efeitos, o mesmo ¢ assinado
pela autoridade que procedeu a autorizagdo e a ratificagdo acima. O presente ato que autoriza a contratagdo direta sera divulgado e mantido a disposi¢do do publico em sitio
eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Iracemapolis. Iracemapolis/SP, 23 de outubro de 2025.

AUTORIZACAO E RATIFICACAO DE DISPENSA - Dispensa de Licitacio 287/2025

A Prefeita Municipal de Iracemapolis, Estado de Sdo Paulo, Sra. Nelita Cristina Michel Franceschini, AUTORIZA e RATIFICA a situagio de DISPENSA DE LICITACAO
287/2025, fundamentado no inciso I do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, conforme Documento de Formalizagdo de Demanda, decorrente do Processo 385/2025. Do Objeto:
Contratagio de empresa especializada para prestacdo de servigos de execugdo de obras de canaletas de concreto para escoamento de aguas pluviais. Justificativa e razdo da escolha
do fornecedor: O fornecedor escolhido ¢ aquele que apresentou a proposta no menor valor, atendendo a todas as exigéncias do Termo de Referéncia, de apresentagéo de Proposta
¢ de habilitagdo.Contratada: PROJECON — PROJETOS E CONSTRUCAO CIVIL PIRACICABA LTDA CNPJ: 00.167.424/0001-45 Valor Total da Contratagio R$ 104.379,44
(Cento e quatro mil, trezentos e setenta e nove reais e quarenta e quatro centavos). EXEQUIBILIDADE DO ATO Objetivando a exequibilidade deste Ato composto, com vistas a
torna-lo apto e disponivel para produzir seus regulares efeitos, 0 mesmo ¢ assinado pela autoridade que procedeu a autorizagdo e a ratificagdo acima. O presente ato que autoriza a
contratagdo direta sera divulgado e mantido a disposi¢ao do publico em sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Iracemapolis. Iracemapolis/SP, 23 de outubro de 2025.

COMUNICADO DE REVOGACAO - DISPENSA ELETRONICA 283/2025

A Prefeitura do Municipio de Iracemapolis/SP, torna piiblico para conhecimento dos interessados que fica  REVOGADO, a DISPENSA ELETRONICA 283/2025, tendo como
objeto a Contratagdo de empresa especializada para aquisicio de e instalagio de reservatorio metalico de 15m? para a creche municipal Denise Elizabeth Faulborn Denardi —
Iracemapolis SP, conforme especificagdes, condigdes, quantidades e exigéncias constantes no edital e anexos MOTIVO: Com base na Sumula 473 STF. Iracemapolis/SP, 23 de
outubro de 2025.

ERRATA-Credenciamento 02/2025 Processo 284/2025 - Publicado na data de 21 de outubro de 2025

Na Pag.21 CLAUSULA PRIMEIRA ONDE-SE LE "Setembro de 2024 " LEIA-SE "2025 /2026 " ¢ ONDE-SE LE "03/2024 " LEIA-SE "02/2025 ".Na Pag.29 CLAUSULA
DECIMA QUINTA ONDE-SE LE "fax" LEIA-SE "e-mail" Iracemépolis/SP, 23 de Outubro de 2025

Arquivamento de Processo Administrativo Disciplinar

Fica determinado o arquivamento do Processo Administrativo Disciplinar — Portaria n. 159 de 26 de setembro de 2025, instaurado em face da servidora Rosa Maria Zacharias
Diniz, em razdo da exoneragdo decorrente de aposentadoria, ocorrida em 21 de outubro de 2025, restando prejudicada a continuidade do feito por perda superveniente do objeto,
conforme relatorio emitido pela Comisséo.
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Nelita Cristina Michel Franceschini
Prefeita Municipal

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N. 002/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IRACEMAPOLIS, Estado de Sio Paulo, por meio de sua Comissio de Concurso Piiblico, torna piiblico na forma prevista no Artigo
37 da Constituicio Federal a abertura de inscricoes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, que serd realizado pelo INSTITUTO INDEC (Instituto Nacional de
Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo) para provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva do Cargo publico abaixo especificados, sob o regime Estatutdrio. O

Concurso Publico serd regido pelas instrugées especiais constante no presente instr ed is leg

£

lagées pertil
DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

Concurso Publico estarfo disponiveis no site https:/institutoindec.org.br

1.2

Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo — INDEC.

Os Cargos, numero de vagas, salarios e pré-requisitos sdo os estabelecidos no Quadro I do presente Edital e todas as informagdes do processo de execucdo deste

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificacdes, sendo sua execugdo de responsabilidade do Instituto Nacional de

QUADRO I - DO CARGO E DAS VAGAS

COD. CARGO

VAGAS|
TOTAL|

VAGAS
AC

VAGAS
PCD

VALOR DE INSCRICAO: R$ 70,00

VAGAS
PSF

VAGAS
PN

REFERENCIA
SALARIAL

HORAS/
MENSAL

VALE

ALIMENTACA

(0]

REQUISITOS BASICOS

GUARDA
MUNICIPAL
ALUNO

01

CIVIL

01+
*CR

01

200

RS 2.503,
Wmés $2.503,33

R$ 1.050,00

Nivel médio completo, ser portador e estar regularizado
com CNH categorias “A” e “B” + aprovacio no TAF
(Teste de Aptidao Fisica).Ter Idade minima 21 (vinte e
um) anos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos, no
to da Convocaciio, nos termos da Lei
Complementar 16/2016, que “Institui o Regimento das
Obrigagées, dos Deveres e Direitos e do Enquadramento
l da Guarda Civil do
Municipio de Iracemdpolis” para a contratagdo.

£

e .
f relativo ao p

P,
Pr

*CR = Cadastro Reserva.
AC = Vagas para Ampla Concorréncia.

PCD = Vagas para Pessoa com Deficiéncia.
PSF = Vagas para Pessoa do Sexo Feminino.

PN = Vagas para Pessoa Negra.

1.3

1.4

O guarda civil serd agregado e considerado para todos os efeitos legais, como em servigo ativo, conforme Lei Complementar de n°. 16/2016, em seu art. 54 e respectivos incisos.
A definigdo das atribuigdes dos cargos e dos contetidos programaticos consta de instru¢des especificas expressas nos Anexos I e II do presente Edital.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento das vagas, sob o regime Estatutario, conforme Quadro I, do item 1.2 deste Edital, nesta data, e mais as

que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados.
O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.5.1

Os candidatos aprovados que excederem o quantitativo de vagas disposto no Quadro I do item 1.2 deste Edital passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de

validade do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu enderego e demais informagdes para contato junto a Prefeitura.

2. DAS INSCRICOES

Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

21

INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET
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2.1.1 As inscricdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no enderego eletronico https://institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso publico, no
periodo conforme o disposto no Anexo I — do Cronograma Previsto.

2.1.2 Apbs as 23h59m do ultimo dia de inscri¢do, o formulirio de inscri¢cio nio estara mais disponivel.

2.1.3 Para realizar a inscri¢do, o candidato devera acessar o site https://institutoindec.org.br, localizar o link correlato a este concurso piblico, selecionar a aba
Documentos, onde podera ter acesso as informagdes do certame.

2.14 Ap6s os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato devera fazer o login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda niio esteja
cadastrado no site, devera selecionar Novo Cadastro, na qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informacdes solicitadas, corretas e completas,
responsabilizando-se pela veracidade destas.

2.1.5 Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscrigfio, o(a) candidato(a) devera selecionar a aba Dados da
Inscri¢do preenchendo todas as informacdes solicitadas.

2.1.6 Apés salvar as informacdes, aparecera uma nova tela com a Pré-Inscricio, onde ao final devera clicar em Gerar Boleto Bancario que devera ser impresso e pago
ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO. Por ocasido da Circular n° 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca

(boleto registrado), boletos pagos depois do venci to niio serdo considerados e nio terio a devolucio do valor pago.
2.1.7 O periodo de inscri¢iio podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comissdo do Concurso piublico e do INDEC.
2.1.8 A prorrogacio de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacio feita na Imprensa Oficial

do Municipio e no enderego eletronico https://institutoindec.org.br.

2.1.9 Os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderio efetuar sua inscri¢io utilizando o computador disponibilizado no PAT, Rua Pedro Chinelatto, n® 254,
Centro, Iracemapolis, de segunda a sexta, no horario das 09h00min as 16h00min.

2.2 DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES
2.2.10 candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do estabelecido no Quadro I, do item 1.2, no periodo conforme o disposto no Anexo I — do Cronograma
Previsto, conforme informagio constante no proprio boleto.

2.2.2Para pagamento do valor da inscri¢do, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até a data limite do vencimento do boleto.
2.2.3As solicitacdes de inscri¢io, cujos pagamentos forem efetuados apos o prazo registrado no boleto bancario, nio seriio aceitas, nio cabendo ressarcimento.

2.2.40 pagamento do valor correspondente a inscricio podera ser efetuado em toda a rede de atendimento bancirio, cabendo ao candidato estar atento ao horario de
pagamento bancario.

2.2.5Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscri¢io devera ser paga antecipadamente.

2.2.6K de responsabilidade do candidato se atentar aos horsrios bancarios quando os pagamentos forem efetuados por meios de aplicativos para que nio sejam compensados em
dias posteriores ao da realizaciio, de modo que nio haja risco de o pagamento ser validado apés a data de vencimento.

2.2.7No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscri¢io somente sera efetivada apés a quitaciio do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o
pagamento nio puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscriciio nio sera efetivada. Em caso de nio confirmagio do pagamento
agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi
quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada nio serio aceitos para
fins de comprovagio do pagamento.

2.2.8Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢iio realizada, ela nio sera efetivada e niio serdo disponibilizados outros meios
para o pagamento da complementacio do valor.

2.2.9Ndo serdo aceitos pagamentos das inscri¢des por deposito em caixa eletrdnico, correio, transferéncia eletrénica, DOC, farmacias, PIX, ordem de pagamento ou
depésito comum em conta corrente, fax ou de forma condicional.

2.2.10 Cada boleto bancario se refere a uma tinica inscri¢do e devera ser quitado uma tinica vez, até a data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.
2.2.11 O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do mesmo.

2.2.12 Apés esta data os boletos nao poderio ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscri¢iio cujo boleto nio foi pago sera automaticamente cancelada.
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2.2.13 O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Iracemapolis nio se r

p bilizam por boletos bancirios que nio correspondam aos documentos emitidos no ato da
inscri¢iio ou que tenham sido alterados/adulterados em funciio de problemas no computador local, falhas de comunicacio, fraudes causadas por virus e afins.

2.2.14 A efetiva¢iio da inscri¢io ocorreri apés a confirmacio pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO PAGO SERA SEU PROTOCOLO DE
INSCRICAO. O candidato podera acompanhar a situagio da sua inscri¢io por meio do site do Instituto INDEC, https:/institutoindec.org.br, na pagina do
Concurso Publico, a partir de 72 (setenta e duas) horas apos a quitaciio do boleto bancario, na area “Area do Candidato”, digitar seu CPF e sua Senha,
entrar no menu “Comprovante de Inscri¢cdo”, selecionar a inscricdo desejada e Visualizar, para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados
corretamente. Caso verifique a falta de informacfo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de segunda a
sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

2.2.15 O Instituto INDEC e a Prefeitura de Iracemapolis nio se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes nio recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos
computadores, de comunicac¢io ou bancarias, bem como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

2.2.16 Uma vez verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscri¢io do candidato, com encaminhamento da questao as
autoridades competentes.

2.2.17 Ainscri¢iio do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagiio das condi¢cdes do Concurso Piblico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2.2.18 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

2.2.19 O candidato devera preencher, na ficha de inscri¢io, o seu nome completo, conforme documento de identificagfo e seus dados de identificagio. Realizada a inscrigio,
o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera entrar em contato com o Instituto via e-mail contato@institutoindec.org.br para
efetuar a alteracio, somente durante o periodo de inscrigdes, apos a divulgagio da Relacio de Candidatos Inscritos, o candidato devera solicitar a corre¢iio através
do link “Correc¢io de Dados Cadastrais”, disponivel no periodo recursal.

2.2.20 Para efeito de comprovacio de NOME e RG, serio consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o 2° dia contado a partir da data de divulgacio da relagio
de candidatos inscritos, o candidato podera interpor recurso solicitando a alteracio no periodo mencionado no Anexo I - CRONOGRAMA PREVISTO deste
Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

2.2.21 Para efeito de critério de desempate (DATA DE NASCIMENTO) o candidato podera interpor recurso solicitando a alteracio no periodo mencionado no Anexo I
- CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

2.2.22 O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletronico https:/institutoindec.org.br, através do Formulirio de Recurso que estara disponivel
no link “Correcao de Dados Cadastrais” correlato a este Concurso Publico.

2.2.23 O candidato que nio atender aos termos dos subitens 2.2.20 e 2.2.21, deste Capitulo, deste Edital, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omissio, nio podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.2.24 Depois de efetivadas as inscri¢des as mesmas nio poderio ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicao
do valor da inscri¢iio, em hipétese alguma, salvo nos casos de cancelamento, suspensiio ou nio realizagio do Concurso Publico.

2.2.25 Caso a inscrigiio do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo I - CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos
termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

2.2.26 O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletronico https:/institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel
no link correlato a este processo.

2.2.27 Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para anilise. Ao enviar corretamente o formu-
lirio, o candidato recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

2.2.28 O candidato tera a sua inscri¢io indeferida quando:
a) efetuar pagamento da taxa de inscri¢do em valor menor do que o estabelecido;
b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido;
¢) preencher a ficha de inscri¢cio de modo indevido;
d) néio atender as condigdes estipuladas neste Edital.

23 INFORMACOES GERAIS
2.3.1 As informagdes para realizar as inscrigdes nos respectivos cargos que constam neste Edital estdo apresentadas no Quadro 1, do item 1.2.
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2.3.2 Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscri¢do do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
2.3.2.1 O INDEC e a Prefeitura Municipal se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as disposi¢des legais vigentes, especialmente a Lei n°

13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva protegéo aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execugéo desse Concurso Piblico.
O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza o INDEC a realizar o tratamento dos dados para os fins de cumprimento de obriga¢des decorrentes da
legislagdo, e ao efetivar a sua inscrigdo neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a divulgagio de seus dados (nome, data de nascimento,
condigdo especial, se for o caso, notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste Concurso Publico, tendo
em vista que essas informagdes sdo necessarias a0 cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamagdes
posteriores relativas a divulgagdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes deste Concurso Publico possivelmente poderdo ser encontradas
na internet, por meio de mecanismos de busca.

2.3.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢do somente ap6s tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.34 As informagdes prestadas pelo candidato no formulario de inscri¢do serdo de total responsabilidade do mesmo, reservando-se a Prefeitura Municipal de Iracemapolis e
ao INDEC, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preenché-las de forma completa e/ou fornega dados incorretos, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.3.5 O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizagdo das provas em qualquer outra fase presencial, devendo informar o

nome social pelo qual deseja ser tratado(a) no ato da inscri¢@o, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

2.3.6 Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do INDEC, sera considerado o nome e o género constantes no Registro Civil e informado pelo(a)
candidato(a) no formulario de inscrigdo.

2.3.7 O/A candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.3.6 no periodo destinado as inscri¢des ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.3.8 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacgio do edital de deferimento das inscri¢es para confirmar sua inscric io.

2.39 O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitacio no Concurso Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes
condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicio Federal;
b) ter idade minima de 21 (vinte e um) anos e idade maxima de 35 (trinta e cinco);

C) estar em dia com as obrigag¢des do Servi¢o Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situac¢io regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos ou formacio superior em relaciio ao cargo inerente o Cargo/area profissional para a Cargo e, quando se
tratar de profissio regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscri¢io no respectivo 6rgio fiscalizador, bem como o comprovante
de anuidade paga;

f) nio registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando- se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasiio da convocagio para nomeaciio, a0 exame médico admissional, de carater eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para
o exercicio do cargo.

h) nio receber proventos de aposentadoria ou remuneracio de cargo ou funcio piblica, ressalvados os casos previstos na Constituicio Federal;

1) ndo ter perdido o cargo/funcio nem ter sido demitido de cargo/funcio piblico ou dispensado por justa causa de emprego da administragdo piblica federal, estadual
ou municipal, em virtude de san¢io determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenga transitada em julgado, cessando seus efeitos apés cinco
anos da decisdo final.

]) nio ter sido condenado, com tréinsito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a
Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario ou pelo cometimento de qualquer das tipificacdes penais
constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administracio Piblica) do Cédigo Penal Brasileiro, cessando seus efeitos apos cinco anos do cumprimento da pena.

2.3.10 No ato da inscri¢@o ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no subitem 2.3.9, deste Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovagdo quando da
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convocagdo para ingresso no quadro de cargos publicos, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.3.11 Ao inscrever-se no Concurso Publico, ¢ recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas, em especial os requisitos
minimos de escolaridade e exigéncias constantes do Quadro 1, do subitem 1.2 deste Edital.

2.4 DAS RESTRICOES

2.4.1 Nio serdo aceitas inscrigdes via postal, fac-simile, correio eletronico, transferéncia eletronica, pagamento em caixa eletrénico, PIX, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento, depdsito bancéario em conta corrente, cheque ou por qualquer outra via que nio a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

2.4.2 E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigio para outra(s) inscrigio(3es) e/ou para terceiros.

2.4.3 E vedada a participagio neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comissdo do Concurso Piiblico ou das bancas examinadoras.

2.4.4 Qualquer desobediéncia a proibi¢do prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengdo de informagdes

privilegiadas serd o infrator eliminado do certame sem prejuizo da responsabilizagdo civil.

2.5 DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
2.5.1 Seri concedida isen¢io do pagamento da taxa de inscri¢fio, nos termos da Lei Municipal n° 1356, de 2002, os doadores voluntarios de sangue, durante o periodo de
03 (trés) meses contados retroativamente da data da referida inscrigio.

2.5.2 O beneficio a que se refere sera concedido desde que a doaciio voluntiria de sangue seja devidamente comprovada por atestado oficial fornecido pelo Banco de
Sangue.

2.5.3 O atestado da doacido ndo podera ser utilizado como comprovacio de doa¢io para mais de uma inscri¢io no referido concurso publico.

254 O envio eletronico dos respectivos documentos no site https://institutoindec.org.br, durante o preenchimento do formulario de inscrigiio, devera estar conforme

orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho maximo de 5 MB
(megabytes) por arquivo;

b) enviar somente um UNICO arquivo contendo todo o conteiido a ser anexado, os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os
lados;

¢) asimagens dos documentos deverio estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentagiio com clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

e) nio serdo considerados e analisados os documentos que nio pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

f)

2.5.5 Nio sera concedida isen¢io do pagamento do valor de inscri¢do e nio serdo considerados/avaliados os documentos nos seguintes casos:
a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;
b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
C) fraudar e/ou falsificar documentacio;
d) nio fizer o envio eletronico dos documentos comprobatorios;
e) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
f) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;
g) ilegiveis e¢/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;
h) que niio atendam as normas previstas neste Edital;
i) que niio permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

]) que niio permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

2.5.6 Nio sera aceita solicitacdo de isen¢iio do pagamento de valor de inscri¢io fora dos meios descritos neste Edital.
2.5.7 A declaragio falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do e em caso de falsificacio de documentos da condigiio especificada, determinara
o cancelamento da inscri¢iio e a anulagiio de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das cdes civeis, penais e administrativas cabiveis

pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa, e respondera penal e administrativamente na forma da lei.

2.5.8 O pedido de isen¢iio do pagamento da taxa de inscri¢io que nio atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao
candidato o direito de recurso.

2.5.9 O resultado da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢fio sera divulgado no periodo conforme o disposto no Anexo I — do Cronograma Previsto,
exclusivamente no site do INDEC.
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2.5.10 O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢io DEFERIDA tera sua inscri¢io efetivada automaticamente no Concurso Publico, ndo havendo necessidade de
qualquer outro procedimento para efetivacgiio.

2.5.11 Da decisdo que venha eventualmente INDEFERIR o pedido de isencio da taxa de inscri¢do, fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, devidamente
justificado e comprovado, no periodo conforme o disposto no Anexo I — do Cronograma Previsto, exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br,
através do Formulario de Recurso que estara disponivel no /ink correlato a este concurso.

2.5.12 Nio sera permitida, no prazo de recurso, a complementacio de documentos.

2.5.13 O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, no periodo conforme o disposto no Anexo I — do Cronograma Previsto, a partir das 17h,
no site https://institutoindec.org.br.

2.5.14 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricio INDEFERIDO, assim como eventual recurso apresentado INDEFERIDO, e que mantiver interesse
em participar do certame devera acessar novamente o link préprio na pagina do Instituto INDEC, no sife https://institutoindec.org.br, digitar seu CPF e senha e
proceder a efetivagido da inscri¢io, imprimindo e pagando o boleto bancario, com o correspondente valor da taxa de inscri¢fio, no periodo conforme o disposto no
Anexo I — do Cronograma Previsto, observado o disposto neste Edital, no que couber.

2.5.15 Constatada a irregularidade, a inscri¢ciio do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério
e a ampla defesa.

2.5.16 Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de nulidade da inscri¢@o e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar
o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteragdo e/ou qualquer inclusdo, na lista de candidatos com isengdo de taxa de inscrigdo, apds o
periodo de solicitagdo desse beneficio.

3. DARESERVA DE VA

31 A PESSOA COM DEFICIENCIA
3.1.1 Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada cargo, para pessoas com deficiéncia, no provimento de cargos piblicos, nos 6rgios e entidades
de Administrac¢do Publica Municipal, obedecendo ao principio do Concurso Piiblico de provas ou de provas e titulos.
3.1.1.1 Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 10" (décima), 30" (trigésima), vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente, a cada
intervalo de 20 (vinte) cargos providaos.
3.1.1.2 Tendo em vista o nimero exiguo de vagas para cada cargo descrita no Quadro I do subitem 1.2 do presente Edital, ndo ha reserva de vagas para
Pessoa com Deficiéncia no presente momento.
3.1.1.3 Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas conforme o item 3.1 e seus subitens, deste Edital.

3.1.2 A participagiio de candidato com deficiéncia no presente Concurso Piiblico sera assegurada nos termos da Lei Federal n° 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n® 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Stiimula 377 do Superior Tribunal de Justica
—STJ.

3.1.3 O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des da fungio, especificadas no Anexo III deste Edital, sio compativeis com sua
deficiéncia.
3.1.3.1 Os deficientes somente poderdo disputar fungdes cujas atividades sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.14 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508/2018, particularmente em seu art. 4°, participario do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacio e aos critérios de aprovacio, ao dia,
horario e local de aplicagio das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverao
ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscri¢do especial.

3.1.5 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera:

a) especificar, no formuldrio de inscri¢do, no campo “Deficiéncia”, a condi¢do de deficiente, informando o CID, observado o disposto no artigo 4° do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 ou na Stiimula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual n° 14.481,
de 13.07.2011;
b) especificar, na ficha de inscricéo, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;
¢) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscri¢io, no campo “Condic¢io Especial”, os recursos/condicdes especiais de que necessita, inclusive, tratamento
e/ou tempo diferenciado para realiza¢io das provas, especificando as condi¢des técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme laudo médico a ser
encaminhado, seguindo as instrucdes ali indicadas; e
d) proceder — até as 23h59min do iltimo dia de inscrigiio:

dl) o envio de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacio
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Internacional de Doenca — CID, assim como a provavel causa da deficiéncia.

d2) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(ao) conter o nome completo do candidato, bem como, 0 nome, a data, a assinatura, carimbo e 0o CRM do médico responsavel
por sua emissio.

d3) fundamentaciio médica para a solicitagéo.

d4) a validade do laudo médico devera ser de: a) 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscri¢io do Concurso Piblico quando a deficiéncia for permanente
ou de longa duracio; b) 1 (um) ano a contar da data de inicio da inscri¢do do Concurso Piiblico nas demais situacdes que niio se enquadrarem no subitem a)
deste paragrafo.

d5)se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, que ateste e indique, especificamente, a necessidade
de tempo adicional para a realiza¢iio das provas, nao podendo, entretanto, esse tempo adicional, ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realiza¢io das mesmas).

3.1.6 Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:
a) acessar o link préprio do Concurso Piblico, no site https://institutoindec.org.br/;
b) solicitar no ato da inscri¢io durante o preenchimento do formulario o pedido de PCD, onde o candidato devera anexar o laudo médico conforme previsto na
alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, por meio digital (upload).
b1) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até SMB em um tinico documento e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou

“jpeg”.
3.1.7 O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, teri(terdo) validade somente para este Concurso Piblico.
3.1.8 Nio sera(do) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s) corrompido(s).
3.19 Nao serio considerados docu tos contendo solicitaciio de condi¢io especial e/ou laudo(s) médico(s) enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras

formas nao especificadas neste Regulamento, salvo os casos excepcionais que serio tratados com excepcionalidade.

3.1.10 O candidato que, no periodo de inscri¢des, nio declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas nio atender aos dispositivos constantes neste
Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Piblico, seja qual for o motivo alegado.

3.1.11 O candidato na condic¢do de pessoa com deficiéncia que necessitar de condi¢io especial para a realizaciio da prova que nao atender aos dispositivos constantes
neste Capitulo, nio tera prova especial preparada e/ou condig¢io especifica para realiza¢do da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.1.12 A divulgacio do resultado da solicitacio de inscri¢io na condi¢do de candidato com deficiéncia neste Concurso Publico estara disponivel no site do INDEC
https://institutoindec.org.br/, na pagina deste Concurso Piiblico, no periodo previsto no Anexo I deste Edital.

3.1.13 Da decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitagfio de inscri¢io na condi¢iio de candidato com deficiéncia, fica assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto no Anexo I - DO CRONOGRAMA
PREVISTO deste Edital, exclusivamente no endereco eletrdnico https://institutoindec.org.br/, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link
correlato a este Concurso Piblico.

3.1.14 Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envii-lo para analise. Ao enviar corretamente o
formulario, o candidato recebera um niimero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

3.1.15 Nio sera permitida, no prazo de recurso, a complementacio de documentos.

3.1.16 O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Anexo I - DO CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site
https://institutoindec.org.br/.

3.1.17 O candidato com deficiéncia que nio realizar a inscri¢io conforme disposto neste Capitulo, nio podera interpor recurso em favor de sua condicéo, seja qual for
o motivo alegado.

3.1.18 Apos o periodo de inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

3.1.19 O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigiio, o tipo de prova especial de que necessitara:
a) prova em braille, prova escrita em sistema tatil, braile e destinada a participantes que tenham familiaridade com esse sistema de escrita;
b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicac¢do do tamanho da fonte;
¢) auxilio para leitura - Profissional capacitado para realizar a leitura de textos e descri¢io de imagens;
d) auxilio para transcrigiio - Profissional capacitado para transcrever as respostas das provas objetivas.

3.1.20 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas seriio transcritas para a folha de
respostas por um fiscal designado pelo INDEC para tal finalidade.

3.1.21 Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacio das provas, reglete e puncio, podendo utilizar-se de soroban.
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3.1.22 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado
no ato de sua inscri¢ao.

3.1.23 O candidato devera indicar, no momento da inscri¢iio, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
3.1.24 O candidato que nio indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 20.
3.1.25 A ampliacgio oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a aplica¢io nio serdo ampliados. Diante isso, o candidato

poder3 solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar a transcricio das respostas para a folha de respostas, o que devera ser feito previamente, juntamente com o
pedido de ampliacio da prova. O candidato que néo efetuar previamente a solicitagio nio tera o auxilio de fiscal no dia da prova.

3.1.26 O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigio, se necessitara de:

a) tradutor intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) Profissional capacitado para utilizar a Lingua Brasileira de Sinais na traduc¢io das orientagdes
gerais do Exame, atendendo a dividas especificas de compreensio da lingua portuguesa escrita, sem fazer a traducio integral da prova;

b) videoprova em Libras - Prova em video traduzida em Libras;

¢) guia-intérprete - Profissional capacitado para mediar a interacio entre o participante surdocego, a prova e os demais colaboradores envolvidos na aplica¢io
do Exame. E permitida a traducdo integral da prova;

d) leitura labial - Profissional capacitado na comunicac¢io oralizada de pessoas com deficiéncia auditiva ou surdas que niio se comunicam por Libras;

e) autorizagio para utiliza¢do de aparelho auditivo.

3.1.27 O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricfo, se necessitara de:
a) mobilidrio adaptado;
b) auxilio no manuseio da prova e transcrigiio de respostas;
c) facilidade de acesso as salas de realizacdo das provas e as demais instalacdes de uso coletivo no local de realizagiio das provas.

3.1.28 O candidato que NAO possui condigiio de pessoa com deficiéncia, e que necessita de condigo especial para a realizagiio da prova, devera, também, solicitar no
ato da inscri¢iio a necessidade de condiciio especial, 0 motivo e anexar documento que comprove tal necessidade. O candidato que nao atender aos dispositivos
constantes neste Capitulo, niio tera prova especial preparada e/ou condicéo especifica para realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.1.29 O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizagiio da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.
3.1.30 Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questio, a alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.
3.1.31 O INDEC e a Prefeitura Municipal de Iracemapolis nio serio responsabilizados por eventuais erros de transcri¢io cometidos pelo fiscal ledor.

3.1.32 O candidato com deficiéncia que nio realizar a inscri¢do conforme instrucgdes constantes neste Edital nao podera impetrar recurso em favor de sua situa¢iio, bem

como nio tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.1.33 Nio serdo considerados como deficiéncia, os distirbios passiveis de correcio.
3.1.34 A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessiio de readaptagio do Cargo ou concessiio de aposentadoria por invalidez.
3.1.35 A publicagio do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas, contendo a primeira, a pontuaciio de todos os candidatos, a segunda de pessoa com

deficiéncia e a terceira de candidatos negros.

3.1.36 O candidato que for julgado inapto, em razio da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades préoprias do Cargo, sera desclassificado do
Concurso Piblico.

3.1.37 Ao ser convocado para investidura no Cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Iracemapolis,
que tera decisio terminativa sobre a qualificacido do candidato como deficiente ou nio, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Cargo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢fio ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificagdo geral.

3.1.38 A niio observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste capitulo implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

3.2 A PESSOA DO SEXO FEMININO
3.2.1 Ficam reservadas as pessoas do sexo feminino 20% (vinte por cento) das vagas do quantitativo total de integrantes para o efetivo feminino, aplicando-se essa
proporcao a todos os niveis de carreira e cargos publicos que estruturam a corporacio, ficando assegurado as candidatas do sexo feminino o direito de concorrer
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a totalidade das vagas, em igualdade de dicdes com os d is candidatos, para além do percentual minimo preceituado, nos termos da Lei Complementar n°
67 de 12 de marco de 2025.

3.2.2 A Reserva de vagas devera respeitar o total de vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

3.23 A reserva de vagas ser4 aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés).

3.24 A Reserva de vagas devera respeitar o total de vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

3.25 Na hipétese dos candidatos do sexo feminino serdo convocados a ocupar a 3" (terceira), 8" (oitava), 13" (decima terceira), 18" (décima oitava) vagas do Concurso
Piblico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 05 (cinco) cargos providos.

3.2.6 Tendo em vista o nimero exiguo de vagas para cada fungiio descrita no Quadro I do subitem 1.2 do presente Edital, ndo ha reserva de vagas para pessoa do sexo
feminino no presente momento.

3.2.7 Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Piblico, as vagas serdo reservadas conforme o item 3.1 e seus subitens, deste Edital.

3.2.8 Os candidatos do sexo feminino concorrerio concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificaciio
no concurso publico.

3.2.9 Os candidatos do sexo feminino aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia niio serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

3.2.10 Em caso de desisténcia de candidato do sexo feminino aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato do sexo feminino posteriormente
classificado.

3.2.11 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos do sexo feminino aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classifica¢io.

3.2.12 A nomeacio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternincia e proporcionalidade, que consideram a relagiio entre o nimero de vagas total e o
nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, candidatos negros e a candidatos do sexo feminino.

3.2.13 A convocaciio dos candidatos a ocupar a vaga para a reserva de vagas de candidatos negros e a candidatos do sexo feminino se dara pelo candidato(a) mais idoso.

33 A PESSOA NEGRA

3.3.1 Ficam reservadas as pessoas negras 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos e processos seletivos para provimento de cargos efetivos e

empregos publicos no Ambito da Administragio Piblica Municipal, das autarquias, das fundagdes piblicas, das empresas piblicas e das sociedades de economia
mista controladas pelo Municipio, conforme Lei Complementar n.’ 045/2020 de 08 de setembro de 2020.

3.3.2 A Reserva de vagas devera respeitar o total de vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

3.33 A reserva de vagas ser4 aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a (Trés).

3.34 A Reserva de vagas devera respeitar o total de vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

3.3.5 Na hipétese dos candidatos negros serido convocados a ocupar a 3" (terceira), 8* (oitava), 13" (decima terceira), 18" (décima oitava) vagas do Concurso Publico, e
assim sucessivamente, a cada intervalo de 05 (cinco) cargos providos.

3.3.6 Tendo em vista o nimero exiguo de vagas para cada funcdo descrita no Quadro I do subitem 1.2 do presente Edital, ndo ha reserva de vagas para pessoa negra
no presente momento.

3.3.7 Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Piblico, as vagas serdo reservadas conforme o item 3.1 e seus subitens, deste Edital.

3.3.8 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragio menor que 0,5 (cinco
décimos).

3.3.9 A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais dos concursos publicos e dos pr seletivos, que deverdo especificar o total de

vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

3.3.10 Poderio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢io no concurso piiblico ou processo
seletivo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.3.11 O candidato aprovado que se autodeclarou negro, nos termos desta Lei Complementar, sera convocado para participar do procedimento de heteroidentificacio,
utilizando-se como parametro e aplicando no que couber, a Portaria Normativa n°. 04, de 06 de abril de 2018, que regulamenta o procedimento de heteroidenti-
ficaciio complementar a autodeclaragio dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da
Lei n°. 12.990, de 9 de junho de 2014.

3.3.12 Os candidatos negros concorrerio concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifica¢io no
concurso publico.

3.3.13 Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia nio serio computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.3.14 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.3.15 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serio revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagio.

3.3.16 A nomeagio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternincia e proporcionalidade, que consideram a rela¢io entre o nimero de vagas total e o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos do sexo feminino e a candidatos negros.

3.3.17 A convocaciio dos candidatos a ocupar a vaga para a reserva de vagas de candidatos negros e a candidatos do sexo feminino, caso 0 empate permaneca, o critério

de desempate seguira as regras estabelecidas pelo item 5.3.
3.3.18 A vaga subsequente sera referente a lista especial que ndo foi convocada nesta vaga, isto é, caso seja chamada lista feminina a préxima vaga serd candidatos
negros e vice-versa.

4. DAS PROVAS
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1* Fase:
Prova Objetiva e Discursiva
2" Fase:
Exame Médico
3" Fase:
— GUARDA CIVIL MUNICIPAL - ALUNO Teste de Aptidao Fisica
4" Fase:
Avaliacao Psicolégica
5% Fase:
Investigacao Social
6" Fase:
Curso de Formagio
4.1 DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA
4.1.1 As Provas Objetivas serdo de cariter classificatorio e eliminatério e se constituirido de 40 questdes objetivas de miiltipla escolha.
4.1.2 O conteiido das questdes versara sobre o contetido programatico descrito no Anexo I deste Edital.
4.1.3 A prova sera apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em conformidade com o Programa de Provas constante no Anexo
I deste Edital, sendo somente uma correta.
4.1.4 O Quadro IT apresenta o respectivo nimero de questdes relacionadas aos conhecimentos especificos, conhecimentos gerais, bem como de portugués e matematica.

Quadro II - Provas e questdes por Cargo

Cargo Provas N° questdes

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa 10

Matematica 05

Conhecimentos Gerais (historia, caracteristicas

ivil Municipal - Al . s - - 05
Guarda Civil Municipa unoe gerais e legislacio da cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
4.1.5 A Prova Discursiva (Redac¢ido), de carater classificatério e eliminatério, ira avaliar o conhecimento em relacio a comunicaciio e expressio na modalidade
escrita e a aplicacdo das normas da lingua escrita padréo.
4.1.5.1 A Prova Discursiva sera aplicada conjuntamente com a Prova Objetiva, ou seja, na mesma data.
4.1.5.2 A Prova Discursiva sera composta de 01 (uma) Redagio de tematica contemporinea, que devera ser respondida em, no minimo, 25 (vinte e cinco)

e, no maximo, 35 (trinta e cinco) linhas. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que néo atingir a extensio minima ou ultrapassar a extensio maxima permitida.

4.1.5.3 As respostas as provas discursivas deverdo ser manuscritas em letra legivel, com caneta esferogrifica de corpo transparente, de ponta grossa e de
tinta azul ou preta, nio sendo permitida a interferéncia e/ou a participaciio de outras pessoas, salvo em caso de candidato na condigiio de pessoa
com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este
fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do INDEC devidamente treinado, para o qual devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais grificos de pontuagio.

4.1.5.4 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de nio atendimento ao contetido avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em
letra ilegivel ou de grafar por outro meio que nio o determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificacio em local indevido.
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4.1.5.5 A folha de textos definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com o caderno de questdes da prova objetiva de miltipla escolha no dia
de realizacdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a folha de respostas (prova objetiva)
devidamente assinado no local indicado e o caderno de prova discursiva.

4.1.5.6 A folha de textos definitivos da prova discursiva sera o tinico documento valido para a avaliaciio desta etapa. O espaco reservado no caderno de
provas para rascunho é de preenchimento facultativo e nio valera para tal finalidade.

4.1.5.7 Quando da realizacdo das provas discursiva, o candidato nido podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na
resoluciio e interpretacio das questdes.

4.1.5.8 O candidato devera observar atentamente as orientac¢des de transcrigfio da sua resposta quando da realizaciio da prova discursiva. Aquele que nio
observar tais orientagdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificacio das paginas, sob pena de
eliminacdo sumaria.

4.1.5.9 O candidato, ao término da realizacio da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a folha de textos definitivos sem qualquer termo que
identifique as folhas em que foi transcrita sua resposta.

4.1.5.10 O espelho da folha da Prova Discursiva do candidato sera divulgado no site do INDEC na mesma data da divulgacio das notas, e apenas durante o
prazo recursal.

4.1.5.11 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas, e que ainda estiverem classificados até 60° colocacio
e empatados na ultima colocagio.

4.1.5.12 Os candidatos que nio tiverem a sua prova discursiva corrigida serdo eliminados e nio terio classificagiio alguma no Concurso Publico.

4.1.5.13 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:
a) em branco;
b) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;
¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;
d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como
em codigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués (salvo no caso de Lingua Estrangeira Moderna — Inglés);
e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;
f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia ou plagio de outro autor;
g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que impossibilite a identificagdo do candidato.

4.1.6 A aplicaciio das provas Objetivas e Discursivas esta prevista no periodo conforme o disposto no Anexo I — do Cronograma Previsto, em horirio e local a ser
oportunamente divulgado.

4.1.7 O tempo de duragio das provas objetivas e discursivas sera de 03 (trés) horas, contadas a partir da autorizacio do fiscal para o inicio.

4.1.8 A aplica¢do da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realiza¢do das mesmas.

4.1.9 Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na cidade de Iracemapolis, o INDEC reserva-
se o direito de aloca-los em cidades préximas, nio assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagio e alojamento dos
candidatos.

4.1.10 Havendo alteracio da data prevista no item 4.1.6, as provas poderio ocorrer em outra data, sempre aos domingos.

4.1.11 A confirmaciio da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital de Convocaciio para as provas a ser

publicado no Diario Oficial do Municipio e no site do INDEC https://institutoindec.org.br.
4.1.12 O candidato devera acompanhar no Diario Oficial do Municipio e no site do INDEC, a publicag¢io do Edital de Convocagio para as provas.

4.1.13 Nao serdo enviados cartdes de convocacio, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicaciio das provas através do Edital de
Convocacio mencionado no item anterior.

4.1.14 Ao candidato sé sera permitida a realizacio das provas na respectiva data, no local e no horario constantes das listas afixad as nos locais de aplicacio das
provas, no Edital de Convocac¢io divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site do INDEC.

4.1.15 Nio sera permitida, em hipétese alguma, realiza¢io da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
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4.1.16 Os candidatos deverido comparecer ao local da prova munidos de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha. Nio ha proibi¢do quanto ao uso de lapis, desde que niio seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, borracha sem invélucro e apontador. Os demais materiais nio seriio permitidos.

b) Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de Identifica¢iio Civil (RIC), ou Carteira de Orgﬁo ou Conselho
de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilita¢io expedida nos termos
da Lei Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas For¢as Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou
Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identifica¢do: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital
(e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgio emissor.
*Os documentos deverio estar em perfeitas condi¢des, de modo a permitir, com clareza, a identificaciio do candidato;
O candidato que nio apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do subitem 4.1.16 deste Edital, nio realizara a respectiva prova, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

C) Nio serio aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidiao de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagiio (emitida anteriormente a Lei n° 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada.

d) Identificag¢do especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identificag¢do original, por motivo de perda,
roubo ou furto, o candidato devera:
a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgio policial com data de expedic¢io de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de
realizacdo das provas;
a.1) registros de ocorréncia online serio aceitos, desde que contenham o niimero de protocolo e o codigo de autenticacio eletrdnica;
a.2) é obrigatoria a entrega, no dia de prova e no horirio de comparecimento, de uma copia impressa do registro de ocorréncia, que sera anexada em ata.
b) preencher formulirio de identificaciio especial, que compreende coleta de dados, de impressio digital e de assinaturas;
b.1) poderi ser solicitado pela Coordenacio Local do INDEC outros documentos para verificacdo da identidade do candidato;
¢) permitir ser fotografado pela Coordenacido Local do INDEC (Observagio: A foto registrada sera utilizada somente para fins de identificacio nesse certame);
d) encaminhar, em até 07 (sete) dias apds a realizacdo das provas, copia de documento de identificacio oficial, autenticada em cartério, via E-MAIL, para o
INDEC em contato@institutoindec.org.br, com o assunto: Identificacio Especial de (nome do candidato) referente ao Concurso Piblico (nome do Concurso
Publico).

(] O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima nio podera realizar a prova e/ou niio tera a prova corrigida.

e) Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢cdo impresso (na prova objetiva), somente se 0 nome do candidato nido constar na lista de inscritos deste Concurso
Publico.

f) Somente sera permitida garrafa transparente e sem rotulo, bem como alimentos em embalagem/pote transparente. Nio sera permitido qualquer recipiente ou
embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que nio esteja embalado
em material transparente. Os alimentos que nio estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderio ser consumidos se o candidato
retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Nio sera oferecido, pela INDEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

4.1.17 O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o relégio deverio ser colocados e lacrados no envelope lacre que sera
fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da lista de presenca.
4.1.17.1 Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizacio da prova e permanéncia no prédio.
4.1.17.2 O candidato ao ingressar no local de realizagio das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho de comunicagio, devendo
retirar a bateria de qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracio e silencioso.
4.1.17.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo da Prova, ou uso de quaisquer funcionalidades

de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, relogio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicac¢io externa, incorrera
na eliminaco do candidato do Concurso Publico, mesmo que o aparelho esteja acondicionado dentro do envelope de segurang¢a que sera distribuido

pelo INDEC.

4.1.17.4 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de realizagiio das provas.

4.1.17.5 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (se possivel), garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador
caso seja ativado.

4.1.17.6 A utilizag¢do de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e

esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendiavel que a embalagem, nao
reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apo6s a saida do candidato do local de provas.

4.1.17.7 O candidato que for flagrado portando em seu bolso e¢/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicag¢io, nas dependéncias do local onde
estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das provas, ser4 eliminado do Concurso Publico.
4.1.17.8 Durante a prova, niio serio permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa,

utiliza¢do de outro material nio fornecido pelo INDEC, uso de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.1.17.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na sala de provas devera ter justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagio.
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4.1.17.10 Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacio de pr: ilicitos, o candidato tera sua
prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
4.1.18 O Instituto podera, a qualquer tempo, regulamentar o acesso a espagos, determinar a ordem nos trabalhos e adotar medidas complementares de seguranga e controle, inclusive

realizar inspecdes rigorosas com uso de detectores de metal, identificagdo datiloscopica e vistoria em objetos pessoais, como bolsas, mochilas e casacos.

4.1.19 Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizagdo somente em condigdes especiais e acompanhado por um fiscal.

4.1.20 O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizagdo da prova, ndo sendo permitido o uso apds o término de sua prova. O
candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar 0 acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova
Objetiva.

4.1.21 O candidato podera submetido ao detector de metais para acesso ao prédio e, ainda, para acesso e saida do sanitario, a detecgdo de objetos eletronicos vedados no local da

prova pelo detector de metais quando do acesso aos sanitarios no momento da prova eliminara automaticamente o candidato do Concurso Publico.

4.1.22 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante a prova, aqueles que, por razdes de saiude, porventura fagam uso de marca-
passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao INDEC acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

4.1.23 Nio serd permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado.

4.1.24 Podera ser eliminado do concurso o candidato que, por qualquer meio, dificultar ou comprometer a realizagdo do certame, tentar fraudar suas etapas ou agir em desacordo
com este edital.

4.1.25 Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

4.1.26 O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou azul, assinando-o, em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) ¢ de total responsabilidade do candidato.
4.1.24.1 Em hipotese alguma havera substitui¢ao da folha de respostas/caderno de prova por erro do candidato.
4.1.24.2 O candidato nio podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da

impossibilidade de corre¢do da mesma.
4.1.24.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas.
4.1.27 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota

0 (zero) a questdo.

4.1.28 O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
4.1.29 Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo

reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

4.1.30 As instrugdes contidas no Caderno de Questdes ¢ na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas sendo o candidato o unico responsavel por eventuais erros
cometidos.
4.1.31 Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas, em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com

o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribui¢do de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva
ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

4.1.32 O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestao devera procurar a sala de coordenagdo no local em que estiver prestando a prova, ndo sendo aceitas reclamagdes
posteriores.
4.1.33 Apos o fechamento dos portdes, o horario de inicio da Prova Objetiva para todas as salas sera a partir de AVISO SONORO. O tempo efetivo de inicio da prova objetiva

sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagio e entrega de materiais, objetivando garantir ao candidato o tempo estabelecido
para realizagdo da prova e preenchimento do cartdo resposta.

4.1.34 O Caderno de Prova e o Cartdo de Resposta (Gabarito) sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato, sendo o mesmo de sua responsabilidade. O preenchimento devera
ser feito de acordo com as instrugdes do cartdo resposta/caderno de prova. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato. Em nenhuma hipotese o caderno de questdes sera considerado para corregdo
e respectiva pontuagao.
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4.1.35 A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, ¢ o inico documento valido para a corregao eletronica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao
fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes completos.

4.1.36 O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

4.1.37 O candidato que insistir em sair antes do tempo determinado no subitem anterior, descumprindo as informagdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condi¢do de candidato eliminado.

4.1.38 Apbs o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢do
para a folha de respostas, e/ou do rascunho de gabarito, e/ou da folha de redagdo, e/ou da prova dissertativa.

4.1.39 Um exemplar do caderno de questdes das provas, em branco, sera disponibilizado, unica e exclusivamente, no site do INDEC, na pagina deste Concurso Publico, durante o
prazo recursal da fase de divulgagdo do Gabarito Preliminar.

4.1.40 Em hipotese alguma haverd segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de avaliago, nas diferentes fases do concurso publico, seja
qual for o motivo alegado.

4.1.41 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, excluird o candidato automaticamente do Concurso Publico.

4.1.42 O INDEC néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

4.1.43 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

4.1.44 O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que ¢ de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua

autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

4.1.45 Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 2 ultimos candidatos, até¢ que o ultimo deles entregue sua prova.
Esses candidatos — apos a assinatura do respectivo termo de fechamento — deverao sair juntos da sala de prova.

4.1.46 Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 2 Giltimos, que se recusar a assinar o termo de fechamento e a permanecer em sala até que o tltimo candidato
entregue sua prova.

4.1.47 O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto
a Equipe de Coordenagdo. Nao serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizagio da prova.

4.1.48 No dia da realizag@o das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagio, o INDEC
procedera a inclusdo do referido candidato em sala de aplicagdo de prova, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas nao personalizado eletronicamente, mediante
a apresenta¢do do comprovante impresso do pagamento de sua inscrigao. A referida inclusao tera carater condicional e serd, posteriormente, averiguada pelo INDEC a fim
de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

4.1.49 Nio sera admitida, em nenhuma hipotese, a entrada de retardatarios no local da prova.
4.1.50 O local de realizagdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no
local apés o inicio ao término das provas qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentagéo, etc.), bem como aqueles

que ja realizaram a referida prova.

4.1.51 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local. A Equipe de Coordenagéo responsavel pela aplicagdo da prova
dara todo o apoio que for necessario.

4.1.52 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.

4.1.53 A condigdo de satde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

4.1.54 Nao sera permitida, em nenhuma hipétese, a entrada de arma de fogo, arma branca, ou qualquer outro tipo de arma especificado neste Edital.

4.1.55 Sdo deveres do candidato: obedecer as orientagdes dos fiscais e membros da equipe organizadora; submeter-se as inspegdes por detector de metais em qualquer momento

do certame; manter os cabelos presos, quando longos, deixando as orelhas a mostra, possibilitando a verificagdo da auséncia de dispositivos eletrénicos; portar apenas
objetos em embalagens transparentes, como canetas, garrafas e recipientes; e respeitar as normas dispostas neste edital, nos locais de prova e em todas as comunicagdes
oficiais do certame.
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4.1.56 CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

4.1.50.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condigdes estabelecidos pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.
4.1.50.2 A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscrigo, local reservado para amamentagao.

4.1.50.3 A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscrigdo para o Concurso Piblico e apresentagio da respectiva certiddo de nascimento durante

sua realizagdo. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no periodo de inscrigdo, podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequagdo das instalagdes
fisicas do local de realizagdo das provas.

4.1.50.4 Deferida a solicitagdo, a mde deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o
periodo necessario.

4.1.50.5 A made tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 1 (uma) hora, por até 30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala
em que estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagéo.

4.1.50.6 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

4.1.50.7 Para a amamentagao, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenagéo.

4.1.50.8 A crianga devera estar acompanhada somente de uma pessoa maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata),

e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagao deste Concurso Publico. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local
de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. O acompanhante do infante nao
podera utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

4.1.50.9 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa
finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

4.1.50.10 A candidata, durante o periodo de amamentagao, serd acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga, que garantira
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste edital.

4.1.50.11 A candidata nesta condi¢@o que ndo levar acompanhante no realizaré as provas.

4.1.50.12 O Instituto Indec ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de criangas.

4.1.57 DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

f)  For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos;

g) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletronico e/ou de comunicagdo como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

h) Lancar mio de meios ilicitos para execugdo da prova;

i)  Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

j)  Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pelo INDEC, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de
identifica¢do de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

k) Nao devolver integralmente o material recebido;

I) Recusar a se submeter ao sistema de detec¢do de metal, salvo nos casos previstos no subitem 4.1.22 deste Capitulo;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) Agir com incorre¢@o ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe encarregada de aplicagdo de provas;

0) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lengo ou qualquer outro acessorio que impega a visao total das orelhas do candidato na sala de aula durante a realizagdo das provas;

p) Durante a realizacio da prova e/ou procedimento deste Concurso Piblico, fizer utilizacio de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacio de imagem, de som,
ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacio
de uma ou mais modalidades de gravaciio aqui citada, com vistas 4 produ¢io do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do
Concurso Publico, cabera ao Instituto INDEC, e somente a ele, a realizaciio, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

4.2 DOS EXAMES MEDICOS

4.2.1 O Exame Médico, de carater eliminatorio, objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para suportar o exercicio das atividades tipicas do cargo a que
concorre.

4.2.2 Serdo convocados para realizar a entrega dos exames médicos os candidatos aprovados Prova Objetiva, Discursiva e que ainda estiverem classificados até a 60" colocagio
para a entrega de exames, ou até a quantia de classificados que houverem, caso ndo atinjam 60

4.2.3 Caso haja habilitado na Prova Objetiva, de candidato inscrito com deficiéncia, serio convocados para o Exame Médico os 2 (dois) mais bem classificados.

4.2.4 Os candidatos empatados na tultima colocacio da Prova Objetiva seriio convocados para realizar o Exame Médico.

4.2.5 A convocagdo para a entrega dos exames médicos, contendo local, data, horario e turma sera publicada oportunamente no Diario Oficial do Municipio, ¢ disponibilizado,

como subsidio, no site do Instituto INDEC (https:/institutoindec.org.br) sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.2.6 Nao sera permitida a entrega dos exames médicos em data, local, horario e turma diferentes do previsto no Edital de Convocagao.

4.2.7 Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a entrega dos exames médicos.



https://institutoindec.org.br/

Diario Oficial

Municipio de Iracemapolis

Prefeitura Municipal de Iracemapolis

N2 198 - ANO XiIll Quinta - Feira, 23 de outubro de 2025 . .
www.iracemapolis.sp.gov.br

PODER EXECUTIVO

4.2.8 Para a entrega dos exames médicos, o candidato devera:
a) comparecer com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes e ndo havera
segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;
b) apresentar documento de identificagdo, no original, conforme previsto no subitem 4.1.16 deste Edital;
¢) o candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificagdo, conforme disposto no subitem 4.1.16 deste Edital, ndo realizara a entrega dos exames médicos, sendo
considerado ausente e excluido deste Concurso Publico.
O exame médico estara sob responsabilidade de Juntas Médicas a serem designadas pela Prefeitura Municipal de Iracemapolis.

4.2.9 O exame médico, objetiva aferir mediante analise dos exames entregues pelo candidato, doengas, sinais e/ou de sintomas que o inabilite conforme os critérios a seguir:

a) GERAIS: deficiéncias fisicas, congénitas e/ou adquiridas, que causem debilidade e/ou perda de sentido ou de fung@o; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas; doengas
cronicas e/ou agudas incapacitantes;

b) ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotensio ou hipertensio arterial que esteja acompanhada de sintomas, que possua caréter permanente e/ou que dependa
de medicagdo para o seu controle; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular e/ou uso de aparelhos ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral,
artropatia cronica; redugdo dos movimentos articulares; doengas dsseas; distirbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral; disturbios da sensibilidade tactil,
térmica e/ou dolorosa; incoordenagdo motora, bem como doengas incuraveis; transtornos mentais e de comportamento decorrente do uso de substancias psicoativas;
transtornos do humor, transtornos neuréticos, transtorno de personalidade e de comportamento, retardo mental, dependéncia de alcool e drogas.

4.2.10 O exame médico compreenderad a entrega de exames laboratoriais e complementares, os quais o candidato devera providenciar, as suas expensas, conforme as
seguintes relacdes:

a) sangue: hemograma completo; Grupo Sanguineo e Fator Rh; glicose, ureia, creatinina e GamaGT, 4cido urico, colesterol total e fragdes, transaminases (TGO/TGP),
bilirrubinas, sorologia para hepatite B e C, ABO — Rh;

b) sumadrio de urina especifico para EAS;

c) parasitologico de fezes, com a realizagdo do método Baerman;

d) sorologia: Lues ou VDRL; Doenga de Chagas;

e) radiografia de torax PA;

f)  toxicoldgicos: com laudo, para a detecgdo de drogas de uso ilicito, a partir de amostras de materiais biologicos (cabelos, pelos ou raspas de unhas), doados pelos candidatos,
com janela de detec¢do minima de 180 (cento e oitenta) dias, abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos de drogas: cocaina e derivados; maconha e derivados;
metanfetaminas; anfetaminas; ecstasy (MDMA e MDA); opiaceos e derivados; peniciclidina (PCP) e outras.

4.2.11 O Exame Toxicologico, de responsabilidade do candidato, de larga janela de detecc@o, visa verificar a
presenca de substancias entorpecentes ilicitas, causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer
natureza, e sera exigido na fase do concurso de entrega dos exames médicos.

4.2.12 A Junta Médica somente aceitara laudos de exames toxicologicos de laboratorios que realizem o exame de larga janela de detecgdo (minima 180 dias), cuja coleta de material
biolodgico tenha sido realizada, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores ao exame clinico.
4.2.13 No corpo do laudo do exame toxicoldgico deverdo, obrigatoriamente, constar informagdes sobre a cadeia de custodia, com os seguintes campos: identificagdo completa e

assinatura do doador (inclusive impressdo digital), identificagdo e assinatura de, no minimo, 02 (duas) testemunhas da coleta; identificagdo e assinatura do responsavel
técnico pela emissdo do laudo e certificagdo ISO/IEC 17025 do laboratério que realizou os exames.

4.2.14 O laudo devera registrar resultados negativos ou positivos para cada grupo de drogas, quantidades detectadas, bem como avaliagdo estatistica do padrdo de consumo.
4.2.15 Somente serdo aceitos os exames toxicologicos emitidos por empresa/orgdo oficial devidamente credenciado.

4.2.16 Os candidatos com resultado positivo no exame toxicologico serdo excluidos deste certame.

4.2.17 Exames Complementares:

1. neurolégico: avaliag@o clinica neuroldgica realizada pelo especialista e eletroencefalograma com laudo;
1I. cardiologicos todos com laudo:

a) avaliagdo clinica cardiologica realizada por especialista;

b) eletrocardiograma;

¢) teste ergométrico;

1II. oftalmologicos: avaliagdo oftalmoldgica realizada por especialista, considerando:

a) acuidade visual sem corregdo;

b) acuidade visual com corregéo;

¢) tonometria;

d) biomicroscopia;

¢) fundoscopia;
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f) motricidade ocular;
g) senso cromatico.
IV. otorrinolaringologicos:

a) audiometria tonal com laudo.

4.2.18 Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautencidade desses a inobservancia ou a omissao dessas informagdes.
4.2.19 Para o caso de exames em que o resultado seja entregue ao candidato em midia eletronica como, por exemplo, CD, DVD, CDR, DVDR etc., esclarece-se que, o candidato

devera entregar, além da midia, todo o contetido constante desta midia impresso em papel ou em outro material como, por exemplo, “chapa” ou pelicula fotografica ou
impressdo térmica, ou imagem de filme etc.

4.2.20 Somente serdo aceitos exames emitidos em até 90 (noventa) dias anteriores a entrega dos exames médicos.

4.2.21 Os exames entregues serdo avaliados por Junta Médica designada pela Prefeitura de Iracemapolis.

4.2.22 Para todos os exames entregues, a Junta Médica considerara para analise, em conjunto com o exame clinico, somente, a via original. Apos a data de entrega dos exames
médicos, ndo serdo aceitos complementos e/ou substitui¢do de qualquer exame.

4.2.23 No momento da entrega dos exames, a Prefeitura fornecera protocolo contendo a quantidade de documentos entregues pelo candidato.

4.2.24 O resultado do exame médico sera obtido apos a analise dos exames laboratoriais e complementares entregues pelo candidato a Junta Médica.

4.2.25 O candidato sera considerado apto ou inapto no exame médico.

4.2.26 A Junta Médica, ap0s a analise dos exames dos candidatos, emitira apenas parecer da inaptiddo do candidato.

4.2.27 Em cumprimento ao disposto no Codigo de Etica Médica, quando da publicago do resultado desta etapa, sera disponibilizado, no site do Instituto INDEC, na pagina deste
Concurso, na Area do Candidato, o parecer da inaptiddo no exame médico emitido pela Junta Médica.

4.2.28 O parecer da inaptidao sera disponibilizado somente ao candidato mediante uso de senha pessoal durante o periodo destinado a interposigao de recurso.

4.2.29 O candidato podera recorrer do resultado do exame médico exclusivamente no enderego eletrénico _https:/institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que
estara disponivel no /ink correlato a este concurso.

4.2.30 Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo do exame médico ou deixar de entregar qualquer dos exames exigidos no presente
Edital.

4.3 TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

4.3.1 Seri aplicado Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatério, para os candidatos habilitados no Exame Médico.

4.3.2 O TAF sera aplicado em dia, horirio e local a serem oportunamente divulgados no Edital de Convocaciio para o Teste de Aptidiao Fisica.

4.3.3 Para a realizacio do TAF, o candidato devera comparecer no dia, local e horirio previstos no Edital de Convocacio, nio podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.34 O candidato devera apresentar-se obrigatoriamente com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos de inicio do horario determinado para sua prova munidos

de DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE.

4.3.5 Para a realizagio da prova pritica, o candidato devera comparecer trajado e calcado considerando o cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a
execucio das tarefas.

4.3.6 Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagio expressa do responsavel pela aplicagio.

4.3.7 Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenca. Assinada a lista de presenca, o candidato devera permanecer no local e aguardar a orientagdo do
Avaliador.

4.3.8 Nio havera segunda chamada ou repeti¢io das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca examinadora acreditar que fatores de ordem técnica

alheios ao candidato tenham prejudicado seu desempenho.

4.3.9 O nio comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resultando em sua eliminagiio do Concurso Piiblico.
4.3.10 O candidato que no momento do TAF optar por nio realizi-la ou abandona-la no decorrer da execugiio, a qualquer momento, sera automaticamente eliminado.
4.3.11 Em razio de condic¢des climaticas, ou de for¢a maior, a critério da Comissdo Examinadora, o Teste de Aptidiao Fisica podera ser adiado ou interrompido,

importando na fixa¢do de novo horirio e ou data que serio divulgados aos candidatos presentes que niio tenham feito o teste.
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4.3.12 Niio sera permitido o uso de relogio, luvas, celular, cronémetro ou qualquer dispositivo eletronico, nem acompanhante, no local, no horario e durante a realizacio
dos testes.

4.3.13 Os candidatos convocados para realizar o Teste de Aptidao Fisica — TAF deverdo apresentar atestado médico original atualizado, realizado com antecedéncia de
até 05 (cinco) dias da realizacgiio do teste, atestando estar APTO para a prestacdo do mesmo, e conter data, assinatura, carimbo do profissional e CRM.

4.3.14 O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao estado/condi¢io de saiide do candidato para a execucio dos testes
de aptidio fisica propostos no presente Edital. Portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizagiio do médico ao candidato para realizar a prova de
aptidao fisica.

4.3.15 Os candidatos que nio apresentarem o atestado médico, serdo impedidos de realizarem o (TAF) e automaticamente eliminados do concurso.

4.3.16 Recomenda-se ao candidato que faga sua refei¢io, no minimo, com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois da realizagio dos testes e, aquele que
fuma, recomenda-se ndo fumar pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes.

4.3.17 O aquecimento e a preparacio para a prova de aptidio fisica sdo de responsabilidade exclusiva do préprio candidato, nio podendo interferir no andamento deste
Concurso Publico.

4.3.18 Na aplicacdo dos testes da prova de aptidio fisica ndo havera repeticio da execucdo dos testes, exceto no caso em que a Comissio Aplicadora, designada pelo
INDEC, reconhecer expressamente pela ocorréncia de fatores de ordem técnica nio provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

4.3.19 O Teste de Aptidio Fisica — TAF sera composto por 03 (trés) testes, e o candidato que nio atingir o minimo previsto em cada teste estara eliminado do presente
Concurso Piblico.

4.3.20 O Teste de Aptidio Fisica sera composto por uma bateria de provas, e conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos, técnicas e instrumentos de
avaliagio, capazes de identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do candidato, objetivando, assim, estabelecer um prognéstico da qualidade do
desempenho das atividades relativas ao cargo, com a finalidade de avaliar a capacidade do candidato de suportar fisica e organicamente (fisiologicamente) as
condicdes e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras do cargo de Guarda Civil Municipal.

4.3.21 As variaveis adas serdo analisadas através de 03 (trés) provas, que envolvem as seguintes habilidades motoras, com suas respectivas conceituagdes:
a. Agilidade - Capacidade de mudar de direcio no menor tempo possivel, com alteragiio de seu centro de gravidade, em determinado ritmo e coordenacio de
segmentos.
b. Equilibrio e Ritmo - Capacidade de executar movimentos sem altera¢io da performance, mesmo com mudang¢a do centro de gravidade em determinada
velocidade.
c. Forca e Poténcia Muscular - Capacidade de produzir tensio, resultado da contra¢io muscular, executado em determinado tempo, levando ao movimento
corporal.

d. Poténcia Anaerébica Analitica - Capacidade de produzir energia e movimentos em curta e curtissima duracio.
Teste I - FLEXAO DE BRACO (em 1 minuto): consiste no movimento de flexiio de extensio do cotovelo.

Masculino: O candidato posiciona-se em dectbito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo; maos espalmadas
apoiadas no solo alinhadas aos ombros, com dedos voltados para frente do corpo, estende-se totalmente os membros superiores, mantendo o alinhamento do
tronco e membros inferiores (posi¢do inicial). Ao sinal do apito do examinador, o candidato flexionara somente os bragos, aproximando o corpo do solo em
aproximadamente 5 centimetros, nio havendo contato com qualquer parte do corpo no solo, a niio ser a ponta dos pés e as maos. O avaliado retorna a posicao
inicial, completando dessa forma 1 movimento completo. O objetivo é repetir os movimentos em 28 vezes, no intervalo de 60 segundos. Se durante a execucio da
prova o candidato, com a intencdo de descansar, encostar os joelhos, quadril ou peito no solo, ou, caso o tronco seja desalinhado das pernas (curvi-lo), a contagem
das repeticdes encerrar-se-a. As execugdes incorretas ou movimentos incompletos nio serio computados.

Feminino: A candidata posiciona-se em dectbito ventral (peito voltado ao solo), joelhos apoiados no solo; maos espalmadas apoiadas no solo alinhadas aos ombros,
com dedos voltados para frente do corpo, estende-se totalmente os membros superiores mantendo o alinhamento do térax e quadril (posi¢do inicial). Ao sinal do
apito do examinador, a candidata flexionara somente os bracos, aproximando o corpo do solo em aproximadamente 5 centimetros, nio havendo contato com
qualquer parte do corpo no solo, a nio ser os joelhos e as mios. A candidata retorna a posiciio inicial, completando dessa forma 1 movimento completo. O objetivo
é repetir os movimentos em 25 vezes, no intervalo de 60 segundos. Se durante a execucio da prova a candidata, com a intenc¢fio de descansar, encostar o peito no
solo ou desalinhar o térax do quadril (curvi-lo), a contagem das repeticdes encerrar-se-a. As execucdes incorretas ou movimentos incompletos nio serao
computados.

Marcas Minimas
I- HOMENS II - MULHERES

Flexdo de Brago (em 1 minuto) Flexdo de Brago (em 1 minuto)
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até 20, Insuficiente até 18, Insuficiente
de 21 a24 Regular de 19 a 22 Regular

de 25 2 29..uuiienncrcennnncnsnsaenees Bom de 23 a 27.uuieecrcinencnienaeninnenen Bom

30 ou mais. Muito Bom 28 ou mais Muito Bom

Teste IT - FLEXAO ABDOMINAL (remador) — em 1 minuto — Masculino e Feminino:

O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente estendido, tendo os bracos no prolongamento do corpo. O avaliado, por contrag¢io da
musculatura abdominal, curva-se a posi¢iio sentada, flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos membros
superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, retornando o avaliado a posi¢do inicial (deciibito dorsal) até que toque o solo com as mios, partindo
dessa posi¢io para outro movimento. A prova sera iniciada e se encerrara ao sinal do apito do examinador. O nimero de movimentos executados corretamente
em 60 segundos seri o minimo de 35 FLEXOES ABDOMINAIS (PARA MASCULINO) e 30 FLEXOES ABDOMINAIS (PARA FEMININO). O crondmetro sera
acionado e travado concomitantemente ao sinal do examinador. Repouso entre os movimentos é permitido, entretanto, o objetivo é realizar o minimo necessario
de execugdes possivel no tempo destinado. As execugdes incorretas ou movimentos incompletos nio serio computados.

Marcas Minimas

I- HOMENS II - MULHERES

Flexdo Abdominal (em 1 minuto) Flexdo Abdominal (em 1 minuto)

até 22 Insuficiente até 20, Insuficiente

de 23 a 30. ....Regular de 21 a 28.... ....Regular

de 31 a 36. .Bom de 29 a 34. .Bom
.Muito Bom de 35 ou mai .Muito Bom

Teste III - corrida - 12 (doze) minutos — Masculino e Feminino: O teste devera ser realizado em terreno plano, com demarcagdes de 100 em 100 (cem) metros. O
candidato se posicionara atras da linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciara o teste, estabelecendo um ritmo
apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distincia possivel em metros, dentro do limite de tempo de 12 (doze) minutos, sendo considerado apto o
candidato que percorrer o minimo de 2.000 metros (PARA MASCULINO) e 1.800 metros (PARA FEMININO).que sera anotada pelo avaliador ao término do
teste. O teste iniciar-se-4 com a voz de comando do avaliador. "ATENCAO!!!", "JA!!!". Ao comando "JA!!!" o avaliador acionara o crondmetro. Aos 10 (dez)
minutos, sera dado um apito para ciéncia dos candidatos, sendo o final do teste sinalizado com 2 (dois) silvos longos, momento em que o candidato devera
interromper o esfor¢o e aguardar na pista até que o avaliador constate e faca a anota¢io de sua marca. O candidato nao deve interromper a realizagio do teste,
permanecendo, no minimo, ao ritmo de uma caminhada leve.

Marcas Minimas

I- HOMENS II - MULHERES
Corrida (em 12 minutos) Corrida (em 12 minutos)
at€ 1999 Mu.uucrerieerereresnereesnsnens Insuficiente até 1799 Mueuceerererrierncnenernensaennes Insuficiente

de 2000m a 2199m.... ..Regular de 1800m a 1999m. ....Regular

de 2200m a 2399m ..Bom de 2000m a 2199m.. .Bom
2400m ou mais ..Muito Bom 2200m ou mais ....Muito Bom
4.4 DA AVALIACAO PSICOLOGICA E SEU JULGAMENTO
4.4.1 Os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal habilitados no Teste de Aptidao Fisica (TAF), serdo convocados para o exame de Avalia¢iio Psicologica a ser

realizado ou indicado pela Prefeitura Municipal de Iraceméapolis, e sera de carater eliminatorio.
4.4.1.1 Para fins de atendimento a legislaciio vigente sobre porte de arma de fogo, a avaliaciio psicolégica devera ser realizada por Psicélogo credenciado junto a
Policia Federal, conforme os requisitos vigentes estabelecidos.
4.4.1.2 O laudo psicolégico emitido devera atender os critérios técnicos e formais exigidos pela Policia Federal, sendo condi¢fio esséncia para o prosseguimento na
s demais etapas do concurso publico e para o exercicio das atribui¢des do cargo de Guarda Civil Municipal.

4.4.2 A convocagdo para a avaliacdo psicolégica, contendo data, horario/turma, sala e local, sera publicada oportunamente no Diirio Oficial do Municipio e
disponibilizada, como subsidio, no site do Instituto INDEC, na respectiva pagina deste Concurso Publico, devendo o candidato observar, total e atentamente, no
que couber, os itens e alineas, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.
4.4.3 Serio convocados para a Avalia¢do Psicoldgica todos os candidatos considerados APTOS no Teste de Aptidio Fisica.
4.4.4 Os candidatos portadores de deficiéncia a serem avaliados psicologicamente, serdo submetidos, quando necessirio, a instrumentos psicolégicos

equivalentes/similares aos aplicados para os demais candidatos, com intuito de favorecer o processo de inclusiio do candidato.
4.4.5 Nio sera permitida a sua realizagiio em data, local, horario ou turma diferentes do previsto no Edital de Convocagio.
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4.4.6 Em hipotese alguma, havera segunda chamada para a sua realizacio.
4.4.7 Para realizagio da avaliagdo psicolégica, o candidato devera:
a) comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, nio sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento
dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;
b) apresentar documento de identifica¢do, conforme previsto no subitem 4.1.16 deste Edital.
4.4.8 O candidato que nio apresentar um dos documentos de identifica¢io, conforme disposto no subitem 4.1.16 a deste Edital, niio realizara a avaliacdo psicologica,
sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Piblico.

4.4.9 A avaliagio psicologica somente avaliara as condicdes psicologicas do candidato para o exercicio do cargo a que concorre.
4.4.10 A etapa da avaliacdo psicolégica, de presenca obrigatoria e de carater eliminatério, podera ser aplicada individualmente e/ou coletivamente, com o objetivo de
avaliar aspectos emocionais gerais, de personalidade e habilidades especificas, iderando as idades, exigéncias e peculiaridades da area de atuacio,

incluindo condi¢des necessarias para o porte de arma de fogo e nas condi¢des atuais oferecidas pela entidade empregadora, de acordo com o Perfil Psicolégico
descrito a seguir:

CARACTERISTICAS/DIMENSOES:

1) ADAPTACAO — ADEQUADA

2) CONTROLE E CANALIZACAO PRODUTIVA DA AGRESSIVIDADE — ADEQUADA
3) ATENCAO - BOA

4) AUTOCRITICA - ADEQUADA

5) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS — BOA

6) CAPACIDADE DE MEMORIA - BOA

7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO - ADEQUADO
8) COMUNICACAO - ADEQUADA

9) CONTROLE EMOCIONAL - BOM

10) DISPOSICAO PARA O TRABALHO - ADEQUADA

11) EMPATIA — ADEQUADA

12) FLEXIBILIDADE — ADEQUADA

13) IMPULSIVIDADE - DIMINUIDA

14) INTELIGENCIA GERAL - ADEQUADA

15) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — BOM

16) CAPACIDADE PARA TOMAR DE DECISOES - ADEQUADA

17) RESPONSABILIDADE E COMPROMETIMENTO - ADEQUADO

18) SINAIS FOBICO E DISRITMICO — DIMINUIDOS

19) CAPACIDADE DE LIDERANCA - ADEQUADA

Dimensdes:

BOM/BOA — Acima dos niveis medianos.
ADEQUADO - Dentro dos niveis medianos.
DIMINUIDO - Abaixo dos niveis medianos

DEFINICOES:

1) ADAPTACAO

Capacidade de adaptar-se as novas situa¢des, buscando novos conhecimentos de maneira continua para interagir de forma adequada as diferentes exigéncias das
mudancas em curso, que possam trazer solu¢des e inovacdes para o ambiente de trabalho.

2) CONTROLE E CANALIZACAO PRODUTIVA DA AGRESSIVIDADE

Capacidade de controlar adequadamente os impulsos agressivos, assim como das emocdes, reagindo aos estimulos de forma produtiva e utilizando de seu potencial
intelectual para adaptar-se rapidamente as situagdes inesperadas.

3) ATENCAO

Trata-se da capacidade e do esforco realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando estimulos especificos do meio ambiente em detrimento de
outros. Desta forma, o individuo torna se capaz de utilizar seus recursos cognitivos para emitir respostas rapidas e adequadas diante de estimulos que julgue
importantes.

4) AUTOCRITICA

Aborda a capacidade interna do individuo de realizar uma critica de si mesmo. Implica na andlise de seus atos, da sua maneira de agir, dos erros cometidos e das
possibilidades de realizar uma autocorregiio. O autoconhecimento ¢ fundamental, pois implica ter ciéncia de seus aspectos positivos e negativos, valorizar as suas
potencialidades e a partir dai corrigir os rumos de sua vida.

5) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS

Capacidade para mediar eventuais conflitos no desenvolvimento das atividades prestadas, agir de forma justa e ponderada, respeitando os sentimentos e a vida
do préximo, bem como a comunidade envolvida e a hierarquia, demonstrando eficiéncia e eficacia em sua atuacio.

6) CAPACIDADE DE MEMORIA

Refere-se a capacidade de adquirir, armazenar e evocar informagcio de fatos e de dados levados ao nosso conhecimento através dos sentidos e de processos internos,
como associa¢iio de dados, deducio e criacdo de ideias. Portanto, possibilita a formacdo da base de nosso sentimento de identidade, orienta nossos pensamentos e
nossas decisdes, influencia nossas reagdes emocionais e nos permite aprender.
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7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO

Adotar atitudes que demonstram planejamento e organizaciio e define prioridades, sendo capaz de inovar e concretizar de acordo com a sua importincia no
enquadramento profissional, considerando a visdo sistémica, ou seja, de maneira fragmentada e global.

8) COMUNICACAO

Capacidade para manipular os termos linguisticos na expressido do pensamento com facilidade, por meio de verbaliza¢do clara, demonstrando habilidade de
expressar ideias com logica e objetividade, sendo eficiente e eficaz.

9) CONTROLE EMOCIONAL

Trata-se da capacidade de discriminar estados internos e de administrar a influéncia que estes tém sobre o pensamento, comportamento e atitudes, possibilitando
uma resposta assertiva em relagiio as exigéncias do ambiente.

10) DISPOSICAO PARA O TRABALHO

Capacidade de lidar de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando de maneira construtiva e suportando uma longa exposicio a
agentes estressores, sem permitir que causem danos importantes ao organismo, mantendo um bom nivel de energia interna durante toda a jornada de trabalho
com resisténcia e ado¢io de mecanismos de otimizagio do trabalho, buscando exceléncia nas tarefas que realiza.

11) EMPATIA

Refere-se a habilidade de colocar-se no lugar do outro, percebendo seus sentimentos e agindo de acordo com essa percepcio. Trata-se de uma competéncia
fundamental para o convivio social, pois denota o nivel de maturidade das pessoas.

12) FLEXIBILIDADE

Relaciona-se a capacidade de mobilidade na conduta para compreender a realidade que o cerca, produzindo acdes e solucdes eficientes.

13) IMPULSIVIDADE

Predominio do controle das emogdes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu potencial intelectual para responder de maneira assertiva
as situacdes inesperadas.

14) INTELIGENCIA GERAL

Grau de inteligéncia geral adequado, ou seja, receptividade para incorporar novos conhecimentos, reestruturar conceitos ja estabelecidos e associados aos mesmos,
a fim de conduzir adequadamente seu comportamento.

15) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Capacidade para estabelecer um bom nivel de relacionamento interpessoal de forma a manter-se acessivel ao diidlogo para analise das situa¢des, demonstrando
seguranca e confian¢a no atendimento das necessidades do ambiente profissional.

Faz-se necessirio, ainda, manter um relacionamento respeitoso, observando as formalidades e firmeza. Assim, espera-se que o candidato apresente um
relacionamento interpessoal colaborativo com a equipe de trabalho frente as diferentes situacdes.

16) CAPACIDADE PARA TOMADA DE DECISOES

Trata-se do processo de escolha de uma op¢io dentre varias outras. Refere-se a um processo cognitivo que envolve analises emocionais e racionais, considerando
os riscos e suas implicagdes. Nesse sentido, espera-se que o candidato ao tomar uma decisdo, analise distintos aspectos de cada escolha em relagiio aos possiveis
resultados, assumindo compromisso na realizacio das escolhas no processo de desenvolvimento das atribui¢des, apoiando érgios de entidades publicas, tais como
orgio de defesa civil e entidades nio governamentais com vistas a qualidade nos trabalhos.

17) RESPONSABILIDADE E COMPROMETIMENTO

Ea capacidade de ir compromi diante do que lhe foi proposto e de suas atribui¢des, de maneira a responder pelos resultados. Se envolver e contribuir,
com relaciio aos objetivos preconizados pela drea de seguranca da Prefeitura Municipal de Iracemapolis.

18) SINAIS FOBICOS E DISRITMICOS

A presenga de sinais fobicos e disritmicos representa um risco potencial a integridade pessoal e de

outrem, uma vez que o medo irracional e evidéncias de sinais disritmicos com dificuldades para manter o autocontrole, indica distanciamento do perfil em tela,
pois para o desenvolvimento das atividades do cargo exigem pleno equilibrio tensional.

19) CAPACIDADE DE LIDERANCA

As atividades relativas ao cargo envolvem o trato com a equipe de trabalho e com a comunidade na qual o profissional esta inserido. E esperado que tenha
condicoes de exercer a lideranca de forma assertiva, de acordo com a situaciio e o ambiente.

4.4.11 A avaliagio psicologica sera norteada pelas regras do Conselho Federal de Psicologia e, quando for o caso e desde que nio conflite com a determinagiio do Conselho
Federal de Psicologia, do ente deste certame, atualizada, tendo como referéncia a data de publica¢iio do Edital de Abertura das Inscricdes.

4.4.12 A escolha dos instrumentos e técnicas psicologicas sera definida de acordo com o Perfil Psicolégico constante no subitem 4.3.10 deste Edital, conforme as
caracteristicas, descri¢des e dimensdes relacionadas ao respectivo cargo deste certame, de forma que permitam identificar a compatibilidade das caracteristicas
psicolégicas do candidato com os requisitos psicolégicos arios ao d penho do cargo pr did

4.4.13 A avaliaciio psicoldgica sera constituida da aplicagiio e avalia¢io de instrumentos e técnicas psicolégicas validados e fidedignos cientificamente, que permitam

identificar a compatibilidade de caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribuicdes do cargo pleiteado, conforme o Perfil Psicolégico deste Edital. Os
requisitos psicolégicos para o bom desempenho das atribui¢des do respectivo cargo foram estabelecidos previamente, considerando as responsabilidades do cargo,
a descri¢io detalhada das atividades e tarefas, a identifica¢io dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas de personalidade necessarias para o desempenho
das atividades do respectivo cargo.

4.4.14 Os instrumentos e metodologias da avalia¢iio serio escolhidos conforme os critérios estabelecidos pelas Resolucgdes vigentes referentes ao uso de testes psicologicos,
editados pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgio regulador da profissio de Psicélogo. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas
psicologicas e/ou testes psicologicos a serem desenvolvidos individualmente ou em grupo.

4.4.15 A aplicagiio da avaliacdo psicologica sera realizada por psicélogo a ser designado pela Prefeitura Municipal de Iracemapolis que sera constituida por membros
regularmente inscritos e ativos em qualquer Conselho Regional de Psicologia (CRP) do territério nacional conforme legislagio vigente.

4.4.16 Serdo utilizados instrumentos e técnicas psicolégicas validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgiao regulador da profissio de Psicélogo,
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reiterando-se que, a aplicacdo podera ser de forma coletiva e/ou individual.

4.4.17 A avaliacdo psicolégica é de carater eliminatério e tem a finalidade de avaliar se o candidato apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribui¢des inerentes ao cargo publico pretendido, descritas no preAmbulo do Edital, de acordo com os parimetros do Perfil
Psicolégico estabelecido.

4.4.18 A avaliagiio psicolégica ndo podera ser realizada por profissionais que tenham parentesco, até o terceiro, com qualquer candidato.

4.4.19 Nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicacio da avaliacio psicologica sem a autorizagiio expressa do aplicador.

4.4.20 O candidato, ao terminar a avaliacio psicologica, entregara ao psicélogo todo seu material de avaliacao.

4.4.21 Nio serdo consideradas as avaliagdes psicolégicas realizadas em concursos anteriores ou em outras institui¢cdes.

4.4.22 O resultado da avaliacdo sera decorrente da analise dos aspectos apresentados pelo candidato no momento da Avaliacdo Psicologica e sera obtido por meio da

analise conjunta de todos os instrumentos e técnicas psicolégicas utilizadas, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicolégicos
necessarios para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo, resultando nos conceitos para os candidatos de "Apto" ou "Inapto".

4.4.23 Visando uma avaliacio uniforme e justa, os critérios utilizados seriio objetivos, considerando as respostas dos candidatos em cada etapa, sendo o resultado o
conjunto de desempenho do candidato em todo o processo de avali¢iio psicolégica. Para os testes psicolégicos serdo utilizados como referéncia de correcio e
classifica¢do dos resultados obtidos, as tabelas atualizadas de acordo com a padronizac¢iio prevista em manual especifico de cada teste psicolégico.

4.4.24 A linguagem utilizada na correcio dos testes psicolégicos sera a adotada e padronizada pelos respectivos manuais a partir das teorias estatisticas, portanto os
resultados dos candidatos serio classificados de acordo com as dimensdes definidas no Perfil Psicolégico.

4.4.25 Os resultados que estiverem de acordo com a dimensio esperada em cada item do Perfil Psicologico serdo considerados adequados.
4.4.26 Os resultados que nio estiverem de acordo com a dimensio esperada em cada item do Perfil Psicologico serdo iderados inadequados.
4.4.27 Para ser APTO ao cargo o candidato devera:
a) apresentar resultados adequados ao Perfil Psicologico, obtidos nos instrumentos e metodologias aplicados na avaliacdo psicolégica no que tange as habilidades

cognitivas especificas conforme edital do certame, de acordo com as dimensdes definidas no Perfil Psicolégico.

b) apresentar resultados adequados nos critérios, indicadores, instrumentos e técnicas psicolégicas utilizadas que avaliam caracteristicas de personalidade e aspectos
emocionais gerais, considerando tanto os qualitativos quanto os aspectos quantitativos, de acordo com as dimensdes definidas no Perfil Psicologico.

c) ter resultados adequados tantos nos aspectos emocionais, aspectos cognitivos/raciocinios quanto de personalidade, de acordo com as dimensdes definidas no Perfil
Psicolégico.

4.4.28 APTO, significa que o candidato apresentou na avaliacdo psicolégica caracteristicas de personalidade e habilidades cognitivas de acordo com os requisitos
psicoldgicos necessarios ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo conforme Perfil Psicologico compativel com a descri¢do das Atribui¢des Especificas, de
acordo com o constante do Anexo II deste Edital.

4.4.29 INAPTO, significa que o candidato ndo apresentou na avaliagio psicoldgica caracteristicas de personalidade e habilidades cognitivas de acordo com os requisitos
psicolégicos necessarios ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo conforme Perfil Psicologico compativel com a descri¢io das Atribuicdes Especificas,
conforme constante do Anexo II deste Edital. O candidato considerado INAPTO sera eliminado deste Concurso.

4.4.30 A divulgacdo dos resultados sera feita por meio de relacio nominal, constando os candidatos “Aptos” nos termos da Resolu¢iio do Conselho Federal de Psicologia
vigente e, somente o nimero de inscri¢do dos candidatos considerados “Inaptos”.

4.4.31 A "Inaptidido" na avalia¢do psicolégica nio significara incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade. Indicara, tio somente, que o
candidato nao atendeu, a época da avaliacdo, aos requisitos para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo. A “inaptiddo" na avaliaciio psicologica
pressupde, tio somente, a inadequacio do candidato ao Perfil Psicolégico exigido para o desempenho do cargo.

4.4.32 Nenhum candidato "Inapto" sera submetido a nova avaliacio psicologica dentro do presente Concurso Publico.

4.4.33 Sera facultado a todo o candidato considerado "Inapto" solicitar a realizacio do procedimento denominado entrevista devolutiva. Processo pelo qual sera
esclarecido ao candidato as razdes de sua “inaptiddo”, tendo em vista as caracteristicas do perfil psicolégico.

4.4.34 Este procedimento devera ser solicitado mediante requerimento especifico, por meio de pagina web que sera disponibilizada no site do Instituto INDEC, dentro
do prazo de 2 (dois) dias apés a publicagio do resultado da avaliagiio psicologica no site do Instituto INDEC, na pagina deste Concurso.

4.4.35 A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da "Inaptidao" do candidato ao propésito do Concurso Piblico,
nio sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realiza¢do da avaliagio psicologica.

4.4.36 Atendendo aos ditames previstos no Codigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolucdes do Conselho Federal de Psicologia e nas orientacées do Conselho

Regional de Psicologia — Sdo Paulo, o procedimento da Entrevista Devolutiva somente sera divulgado ao candidato, uma tinica vez, de forma pessoal e individual,
dentro do prazo de 20 (vinte) dias titeis ap6s o término do periodo de solicitaciio da entrevista devolutiva, no municipio de Iracemapolis, em local predeterminado,
conforme o edital de convocag¢ido para o cumprimento desse procedimento que sera publicado no site do Instituto INDEC, na pagina deste Concurso.

4.4.37 Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera comparecer no local determinado, com antecedéncia de, pelo menos
30 (trinta) minutos do horario divulgado, conforme edital de convoca¢io, munido do original de um dos documentos listados no subitem 4.1.16 deste Edital.

4.4.38 A realizagiio do procedimento entrevista devolutiva niio altera o status do resultado da avalia¢ido psicologica.

4.4.39 A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de Convocacao a ser disponibilizado por meio de publicacio
no site do Instituto INDEC, na pagina deste Concurso, antes do prazo para interposi¢cio do recurso administrativo, da publica¢iio do resultado da avaliacio
psicolégica.

4.4.40 No momento da realizagio do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das razdes da “Inaptidao”, o candidato recebera uma copia de seu
laudo psicologico contendo o resultado da avaliagdo psicolégica. Serdo disponibilizadas, também, explicacdes sobre o processo.

4.4.41 O candidato que desejar podera comparecer acompanhado de um profissional psicélogo por ele contratado. Caso o candidato compareca sozinho a sessiio de
conhecimento das razdes, os aspectos técnicos ndo serdo tratados.

4.4.42 Caso o candidato compare¢a com um psicélogo contratado serdo observadas as seguintes condigdes:

a) O psicélogo contratado devera estar regularmente inscrito e ativo, em algum Conselho Regional de Psicologia (CRP), conforme as normas do CFP, cuja
comprovagio ocorrera com a apresentacio da carteira profissional e entrega da declaragio de nada consta expedida pelo CRP. O niio cumprimento desta clausula
editalicia, impossibilitara a realizacio do procedimento de abertura de vista e nio havera agendamento de nova data/hora para tal fim.
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b)  Para que seja realizada a analise técnica, o psicélogo contratado tera acesso ao material psicologico somente no local, data e hora agendados para a entrevista
devolutiva.

¢) O psicélogo somente podera representar um candidato por vez.

d)  Osigilo sobre todas as informacdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas na entrevista devolutiva ao candidato, sera de inteira responsabilidade do
psicélogo contratado e do candidato.

e) Na entrevista devolutiva ndo serd permitido em hipétese nenhuma ao candidato, nem ao psicélogo contratado pelo candidato, filmar, retirar, fotografar ou
reproduzir o material técnico que compdem o processo de avalia¢do psicolégica produzido pelo candidato.

4.4.43 Para todos os candidatos considerados “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apés o periodo de atendimento, caso seja de seu interesse, podera

interpor recurso administrativo do resultado da avalia¢iio psicologica, nos termos do Capitulo 7 — Dos Recursos, do presente Edital.

4.4.44 A Banca que avaliara os recursos administrativos interpostos mediante a inaptiddo na prova de avaliacdo psicologica sera posta por psicélogos que nio
participaram em nenhuma das etapas deste concurso piblico, regularmente inscritos e ativos em qualquer Conselho Regional de Psicologia (CRP) do territorio
nacional, conforme determinacio do Conselho Federal de Psicologia.

4.4.45 Os candidatos nido convocados para a avaliagiio psicologica, os ausentes e aqueles considerados “Inaptos” estarido eliminados deste Concurso e nio terido
classificacdo alguma.

4.5 DA INVESTIGACAO SOCIAL
4.5.1 A etapa de Investigacio Social sera realizada exclusivamente apés a aprovacgio do candidato nas fases anteriores do concurso, incluindo Avaliacio Psicolégica,
Exame Médico e Teste de Aptiddo Fisica.
4.5.2 Esta etapa, de carater eliminatério, tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do(a)
candidato(a), em seu aspecto social, moral, profissional e escolar, impedindo que pessoa que niio apresente
boa conduta social, reputa¢io e idoneidade ilibadas ingresse na Guarda Civil Municipal de Iracemapolis.
4.5.3 A Investigac¢io Social, verificara a idoneidade moral inatacavel, apurada por meio de investigacio sobre
a vida pregressa e atual do(a) candidato(a), no Ambito social, funcional, civil e criminal.
4.5.4 A investigacao social sera realizada durante as fases deste Concurso Publico para ingresso
e posteriormente 2 nomeacio do(a) servidor(a) no cargo de Guarda Civil Municipal, no periodo de estigio probatério, estendendo-se por toda sua vida funcional
na Guarda Civil Municipal, inclusive quando de
designaciio para exercer fun¢des de lideranca ou de nomeagiio para ocupar cargos de livre provimento.
4.5.5 Nos termos constantes no item 4.5.3 e a qualquer tempo, uma vez verificada conduta
incompativel ou que nio dignifique o perfil profissional do cargo de Guarda Civil Municipal, sera o(a)
candidato(a) excluido(a) deste Concurso Publico por inaptidao.
4.5.6 O(a) préprio(a) candidato(a) fornecera os dados para tal averiguagio, autorizando sua realizagiio e se
responsabilizando pela veracidade das informacdes, dados, fatos e documentos por ele apresentados
durante as etapas deste Concurso, de modo que irregularidades, inconsisténcias ou omissdes constatadas
implicardo na sua reprovagio e consequente elimina¢io deste certame.
4.5.7 Nesta etapa deste Concurso Publico, o(a) candidato(a) preenchera formulario préprio e colara em sua
capa, 1 (uma) foto no tamanho 5x7 centimetros recente e datada com no maximo 6 (seis) meses (nio sera
aceita fotografia do candidato vestindo uniformes militares, escolares, empresariais e similares), bem como
entregara 1 (uma) copia simples e legivel dos seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade (RG) ou do Registro de Identidade Civil (RIC);
b) Certidao de Distribuicdo Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos Municipios em que residiu a partir dos 18 (dezoito) anos de idade;
¢) Atestado de Antecedentes Criminais (emissio online imediata e gratuita no endereco eletronico: www.poupatempo.sp.gov.br);
d) Certidao (documento exigido somente para quem ¢é servidor piiblico civil ou militar) expedida pelo 6rgao publico em que estiver servindo, informando:
sua atual disciplinar ou comportamento;

de ou ja respondeu a processo disciplinar;
d

ponde ou ja resp procedimento disciplinar;
punicdes sofridas.

se resp

ser

e) Certidao (documento exigido somente para quem foi servidor piblico civil ou militar), expedida pelos 6rgaos piiblicos em que serviu informando:
comportamento ou situac¢iio disciplinar quando foi exonerado ou licenciado;

deu processo administrativo;

deu processo di

punicdes sofridas.

ser

P

se resp iplinar;

f) Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagio (candidatos do sexo
masculino);

g) Historico Escolar e o Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou grau equivalente, expedido por estabelecimento de ensino piblico ou particular,
devidamente reconhecido pela legisla¢do vigente. Candidatos(as) com ensino médio realizado por meio de cursos a distancia para educacio basica de
jovens e adultos (EaD), deverdo apresentar Certiddo de Conclusdo emitida pela Secretaria de Educacio do
proprio Estado em que foi realizado o referido curso;

h) Certidiao de nascimento ou casamento.

4.5.8 Esta etapa é realizada por for¢a de legislagio, que estabelece a apuragio da conduta e idoneidade
do(a) candidato(a), ou seja, exigéncia de conduta irrepreensivel, apurada em investigagio sigilosa.
4.5.9 A avaliagiio se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio da profissao de Guarda
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Civil Municipal de Iracemapolis.

4.5.10 A avaliacgiio sera realizada no intuito de identificar condutas inadequadas e reprovaveis do(a) candidato(a), nos mais diversos aspectos da vida em sociedade,
incompativeis com o exercicio da profissdo de Guarda Civil Municipal de Iracemapolis, impedindo a aprovacio, dentre outras hipéteses possiveis, de candidato(a):
1) alcoolatra ou alcoolista;
2) toxicdmano ou drogadicto;
3) possuidor de antecedente criminal desabonador a conduta ilibada, a reputacio e a idoneidade moral;
4) possuidor de registro policial nas condi¢des de averiguado, autor ou indiciado, desabonador a conduta ilibada, a reputacio e a idoneidade moral;
5) envolvido com a pritica de contravencio penal;
6) envolvido com a pritica ou exploragio de atividade ligada ao jogo de azar;
7) envolvido com a exploracio de atividade ligada a prostituicio;
8) envolvido com a incitagiio, exaltagcio ou apologia a atos de vandalismo;
9) envolvido com a incitagiio ou pratica de atos de perturbagio de sossego;

10)  envolvido com a incitagiio, exaltagiio ou apologia a atos criminosos;

11)  autor de ato infracional desabonador a conduta ilibada, a reputagiio e a idoneidade moral;

12)  autor de infragiio penal de menor potencial ofensivo, nos termos do artigo 61 da Lei n° 9.099/95, desabonador a conduta ilibada, a reputacio e a idoneidade moral;

13) pessoa que mantenha relacio de amizade, convivéncia ou conivéncia com individuos envolvidos em praticas delituosas, sabidamente lan¢adas a2 ambiéncia
criminosa ou que possam induzir ao cometimento de crimes;

14)  envolvido com infragiio originada em posicionamento intransigente e divergente de individuo ou grupo em relacfio a outra pessoa ou grupo, e caracterizado por
convicgdes ideolégicas, religiosas, raciais, culturais, sexuais, étnicas e esportivas, visando a exclusio social;

15)  possuidor de postura e/ou comportamento que atentem contra a moral e os bons costumes;

16)  contumaz em cometer atos de indisciplina;

17)  envolvido em praticas de atos que possam importar em repercussio social de carater negativo;

18)  possuidor de comportamento que possa comprometer a fun¢io de seguranca piiblica ou confiabilidade da Guarda Civil Municipal de Iracemapolis;

19)  contumaz em infringir o Cédigo de Transito Brasileiro, ter sido autuado ou visto cometendo infracio que coloque em risco a integridade fisica ou a vida de outrem;

20)  com historico de conduta violenta e/ou agressiva;

21)  frequentador de local incompativel com o decoro, cujas caracteristicas das atividades ali desenvolvidas ofendam os valores e deveres éticos inerentes aos integrantes
da Guarda Civil Municipal de Iracemapolis;

22)  possuidor de comportamento que atente contra a organizacio, hierarquia e a disciplina em estabelecimentos de ensino;

23)  possuidor de certificado escolar inidoneo, invilido, falsificado ou niio reconhecido pelo érgio federal ou estadual de educagiio, quando identificado em atividade
de diligéncia propria junto a estabelecimento de ensino frequentado pelo candidato;

24)  possuidor de atestado médico falso ou declaragiio falsa de trabalho em seu prontuario escolar ou profissional, quando identificado em atividade de diligéncia
propria junto a estabelecimento de ensino ¢/ou profissional;

25)  possuidor de punigiio grave ou comportamento desabonador em seus locais de trabalho;

26) demitido por justa causa nos termos da legislacio trabalhista;

27)  demitido de cargo publico, no exercicio da fun¢io em qualquer 6rgio da administracio direta ou indireta, nas esferas federal, estadual e municipal;

28) em desacordo com o servico militar obrigatorio ou que tenham utilizado meio fraudulento para se esquivar de sua prestagiio;

29) idor de comportamento desabonador nas For¢as Armadas ou em qualquer uma das Forgas Auxiliares;

P

30) excluido ou licenciado a bem da disciplina nas For¢as Armadas ou em qualquer uma das For¢as Auxiliares;
31) inadimplente em compromissos financeiros por fraude ou ma-fé em descumprir obrigagées legitimas;
32) que apresente dados com inexatidiio, omita dados relevantes, declare informacdes inveridicas ou revele desidia no preenchimento do Formulario desta etapa.

4.5.11 Irregularidades na documentacio entregue, ainda que verificadas posteriormente, a nio entrega dos
documentos na data determinada e o nio comparecimento na data estipulada para orientaciio ou entrega
dos Formulirios da etapa de Avaliacio da Investiga¢iio Social, implicam a reprovagio do(a) candidato(a)
nesta etapa e sua consequente exclusiio deste Certame.

4.5.12 Em razio do cariter sigiloso e pessoal dos procedimentos de avaliagiio da etapa de Investigacio
Social, que instruem quanto a identificacdo do histérico da conduta do(a) candidato(a) a ingresso na Guarda
Civil Municipal de Iracemapolis, ele(a) préprio isentara de qualquer responsabilidade as pessoas, empresas e
estabelecimentos de ensino que prestarem informacdes sobre sua pessoa a Instituicdo, cabendo a
Administracdo destes Concursos resguardar o sigilo da fonte dos dados, informacgdes e documentos, em
cumprimento ao inciso X e XXXIII do artigo 5° e inciso II do § 3° do artigo 37, todos da Constitui¢io Federal.

4.5.13 Apés a entrega da documentaciio devida pelo(a) candidato(a) e ja tendo sido iniciados os procedimentos de avaliacdo da conduta social, da reputacio e da
idoneidade, caso ocorram fatos novos referentes aos dados e informacdes declaradas e/ou documentos juntados e que envolvam diretamente a pessoa do(a)
candidato(a), ele devera de imediato informar por escrito a administragio deste Concurso, devendo anexar, nos casos em que houver, uma cépia da documentagio
referente ao fato novo ocorrido.

4.5.14 A Investiga¢iio Social de carater eliminatério resultara no conceito de APTO ou INAPTO, sendo que serdo avaliados somente os candidatos habilitados na
Avaliagio Psicologica.

4.5.15 Os candidatos que se enquadrarem conforme acima mencionado, serio convocados por meio de Edital de Convocagio, publicado no Didrio Oficial do Municipio
e no site do Instituto INDEC.

4.5.16 A Prefeitura de Iracemapolis publicara o resultado da pesquisa da vida pregressa e investiga¢iio social

apenas dos candidatos considerados APTOS.
4.5.17 Seri assegurado ao(a) candidato(a) Inapto(a) conhecer as razdes que determinaram a sua nio aptidio, a qual sera motivada e fundamentada em critérios objetivos,
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com a finalidade de livre e plena possibilidade de interposi¢iio de recurso.

4.5.18 A Administra¢do Municipal podera solicitar, a qualquer tempo, outros documentos necessarios para a
comprovacio de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

4.5.19 A inexatiddo dos dados fornecidos pelo candidato ou irregularidade na documentacio entregue, ainda que verificadas posteriormente, bem como a niio entrega
dos documentos na data estipulada, determinam sua consequente eliminac¢fio do concurso piblico.

4.6 DO CURSO DE FORMACAO

4.6.1 O candidato aprovado em todas as etapas do concurso piiblico para Guarda Civil Municipal e que obter classificacio dentro do nimero de vagas, serio convocados
e matriculados no Curso de Formacio de Guarda Civil Municipal de carater eliminatério, em Organizacio designada pela Prefeitura Municipal de Iracemapolis.
4.6.1.1 O Curso de Formagio podera ser realizado em parceria com a Guarda Civil Municipal de outro Municipio, mediante convénio formal firmado pela
Prefeitura Municipal de Iracemapolis com a respectiva institui¢io.
4.6.1.2 A realizag¢do do Curso de Formacdo estara condicionada a disponibilidade de vagas e a formalizaciio do convenio, sendo os candidatos devidamente
informados por meio de edital especifico.

4.6.2 A partir da data de matricula no Curso de Formacio até a data de seu desligamento (por ter sido aprovado ou no), o aluno faz jus a uma bolsa de estudos a ser
paga pelos cofres municipais, no valor mensal correspondente a referéncia imediatamente inferior aquela devida ao guarda civil nomeado para a carreira inicial.

4.6.3 O aluno matriculado e frequentando o Curso de Formacio de Guarda Civil ja fica sujeito as Leis e Regulamentos que regem a Institui¢do, ressalvando-se que o
mesmo se encontra num periodo de adaptagio.

4.6.4 Vencidas todas as etapas, inclusive com a obtenc¢io da média suficiente a aprovacio quando da avaliagio final do curso, o candidato habilitado sera admitido ao
cargo inicial da carreira de guarda civil, em estagio probatério.

4.6.5 Ao ser nomeado para o cargo de guarda civil o novo integrante ingressa no comportamento Bom.

4.6.6 Ocorrendo desligamento por falta de aproveitamento ou por indisciplina, o aluno recebera vencimentos até a data de seu desligamento.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1 DA NOTA DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA
5.1.1 As Provas Objetivas e Discursivas, de carater eliminatorio e classificatorio, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
5.1.2 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos em cada prova. O candidato que obtiver aproveitamento

inferior a 50% (cinquenta por cento) em cada prova sera inabilitado.
5.1.3 A nota da prova objetiva e discursiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 10)
Tq
Sendo:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
5.1.4 As premissas utilizadas para corre¢io da Prova Discursiva serdo:
a) Pontuagdo e ortografia — de 0 (zero) a 1 (um) pontos;
b) Morfossintaxe (emprego dos pronomes, concordancia verbal e nominal, oragao e periodos, vozes do verbo) — de 0 (zero) a 2 (dois) pontos;

¢) Coeréncia e coesdo — de 0 (zero) a 3 (trés) pontos;
d) Compreensdo/conhecimento do contetdo proposta e propriedade da resposta a tematica — de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos.

5.1.5 O candidato nio aprovado na Prova Objetiva e na Prova Discursiva sera eliminado do Concurso.

5.1.6 A nota da prova objetiva e discursiva sera apurada com a somatdria das 2 notas e dividido por 2.

5.1.7 A pontuagdo relativa a questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a respectiva prova.
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5.2 DA NOTA DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
5.2.1 Para obtencdo da média necessdria a classificagdo, os conceitos: “Insuficiente”, “Regular”, “Bom” e “Muito Bom” transformam-se nas notas: 0 (zero), 5 (cinco), 7,5 (sete
e meio) e 10 (dez), respectivamente.

5.2.2 A nota final do Teste de Aptiddo Fisica (NTAF) sera igual a soma das notas obtidas nos 03 (trés) testes, atentando-se aos indices minimos a serem atingidos pelos candidatos,
conforme subitem 4.3.21, aplicando-se a seguinte formula:

NTAF = (P1+P2+P3), onde:

P1= nota obtida na prova 1- flexdo de brago - 01 (um) minuto
P2=nota obtida na prova 2 - flexdo abdominal - 01 (um) minuto
P3= nota obtida na prova 3 - corrida de 12 minutos

5.3 CRITERIOS DE DESEMPATE
5.3.1 Na hipotese de igualdade na Classificagdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes critérios:
5.3.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;
5.3.2.1 Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
5.3.3.1 Maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;
5.3.4.1 Maior nimero de acertos em lingua portuguesa;
5.3.5.1 Maior nimero de acertos em matematica.
5.3.2 Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissdo Examinadora de Concurso Publico.
5.3.3 O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificagdo.
6. DA CLASSIFICACAO
6.1 DA CLASSIFICACAO FINALE PUBLICAC;\O DO RESULTADO
6.1.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final.
6.1.2 A classificac@o final sera apurada conforme a média ponderada das notas obtidas pelo candidato no Teste de Aptidao Fisica (peso 2) e Prova Objetiva e Discursiva (peso 1).
6.1.3 Serdo elaboradas trés listas de classificagdo: uma geral, com a relag@o de todos os candidatos, inclusive de pessoa com deficiéncia e candidatos negros e outras duas, sendo
uma apenas de pessoa com deficiéncia e outra sendo apenas com candidatos negros.
6.1.4 Nao ocorrendo inscri¢do no Concurso Publico ou aprovagio de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classifica¢do Final Geral.
6.1.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim, a homologagéo.
6.1.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o periodo da realizagdo do Concurso e, apds a homologagao do

resultado final do mesmo, junto & Prefeitura Municipal de Iracemapolis.

7. DOS RECURSOS

7.1 Caberio recursos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de divulgaciio do ato quanto a:
»  ao indeferimento de candidatos inscritos;
»  ao indeferimento de solicitagdo de inscri¢do como pessoa com deficiéncia;
» ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitagdo de condi¢des especiais para a realizagdo da(s) prova(s);
»  ao gabarito preliminar da prova objetiva;
»  ao resultado preliminar da prova objetiva, prova discursiva e teste de aptidao fisica.
7.2 Para a interposi¢do de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o sife https://institutoindec.org.br, acessar a aba do Formulario de Recurso no /ink correlato a

este Concurso Publico, que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgagdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as
orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um niimero de protocolo para acompanhamento da resposta
do recurso interposto.
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7.3 No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitagdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgagao ja
questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

7.4 Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos, sendo obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no
recurso contra a relagdo de candidatos.

7.5 Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes. Apo6s o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais
possivel realizar alteragdes no contetido do mesmo.

7.6 Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao logica e consistente que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a fase/evento diverso;

¢) que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

d) poroutros meios que ndo seja o preenchimento do Formulério de Recurso disponibilizado no site da empresa (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio,
e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

e) que apresentar contestagio referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar um formulério para cada questio, objeto de questionamento;

f)  que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;

g) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i)  contra terceiros;

J)  que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais de divulgagdo dos eventos.

7.7 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo
sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

7.8 Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem,
assim como interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

7.9 O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo nao serdo conhecidos.
7.10 Nio serdo aceitos recursos sem embasamento.
7.11 O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista

ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.

7.12 Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso
deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posigdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a
desclassificagdo dos candidatos que néo obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagdo.

7.13 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

7.14 Caso haja alterac@o no gabarito divulgado por for¢a de impugnagdes ou corre¢des, as provas serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as
marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito definitivo.

7.15 Sera indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.

7.16 A interposigdo dos recursos néo interfere o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.
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717 Apos o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificagdo com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos
tempestivamente protocolados, e ndo havera segunda instancia de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

7.18 A Banca Examinadora constitui a ltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.19 Nio serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

7.20 A decisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.

7.21 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscri¢do do candidato

informando seu /ogin e senha, em, Meus Concurso Publicos, tendo como referéncia sempre o niimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das divulgagdes.

7.22 O INDEC e a Prefeitura Municipal de Iracemépolis ndo se responsabilizam por solicitagdes de recursos nio recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que impossibilite o
correto envio do formulario de recurso.

ARGOS

8.1 A convocagdo para nomeagao e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificagdo final dos candidatos, obedecendo o limite de vagas existente, das que vagarem ou
forem criadas, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.
8.2 A convocagio sera realizada pelo Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura.

8.3 A convocaciio para todas as etapas do presente Concurso Piblico ocorrera por publicagio de editais e portarias a serem divulgadas pelo Didrio Oficial do
Municipio, no site da Prefeitura,

8.4 O candidato devera manter seu endereco atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do concurso e, posteriormente, se classificado no Concurso, junto a
Prefeitura.
8.5 Quando convocado/nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo estipulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em

quaisquer das etapas implicara na desclassificagdo automatica. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo nio possa tomar posse do cargo, o mesmo sera
considerado desistente, nio havendo nenhuma possibilidade de retornar ao final da lista de classificados.

8.6 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatorio nos termos constitucionais.

8.7 Para efeito de nomeagao, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional, de carater eliminatorio, que avaliara sua aptiddo fisica e mental para o exercicio
do Cargo, ocasido em que devera apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e conveniéncia da Administragao,
os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os que ndo lograrem aprovagéo ndo serdo nomeados.

8.8 O candidato convocado devera apresentar toda documentagdo comprobatéria para o exercicio do Cargo.

8.9 Documentagdo necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Digital - original e copias das paginas da foto e do verso da foto.

¢) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo néo sera aceito como comprovante). Caso seja o primeiro Cargo, o candidato devera comparecer a uma agéncia
da Caixa para pegar um documento que comprove que nao ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;

d) Cédula de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de situagdo cadastral do CPF;

f)  Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de registro estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votagdo na tltima eleigdo (1° e 2° turnos) ou certiddo de quitagdo eleitoral (as justificativas néo serdo aceitas);
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h) Certificado de reservista (se candidato masculino);
i)  Cartdo Nacional de Saude (SUS);
j)  Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica da area de seu domicilio (original);
k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;
1) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Cargo:
- Diploma de Graduagdo de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Historico Escolar com data de colagdo de grau (para Cargos de nivel

superior);
- Historico Nivel Médio completo (Cargos de nivel médio);
- Historico Nivel Fundamental completo (para Cargos de nivel fundamental)

m) Comprovante de Especializagdo mediante apresentagdo de documento reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou pela Sociedade da Especialidade.

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na falta deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do
Trabalho.

0) Certiddo Negativa de Pontuagado e Certidao de Prontuario (expedidas pelo DETRAN) e CNH categoria D — as certiddes originais e a CNH original e copia (para os Cargos
que exigem CNH de acordo com o exigido no Quadro [, item 2.1);

p) Certiddo e/ou Declaragdo emitida pelo 6rgao competente que conste Cargo ou emprego exercido naquele o6rgdo, horario de trabalho, para comprovagao de aciimulo licito
de Cargo ou emprego publico (original);

q) Declaragdo de acumulo ou ndo de Cargo/emprego/fungdo publicos (original);

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou viuvos ou Certiddo de Nascimento no caso de solteiro(a);

s)  Certidao de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até 24 anos, se universitario — somente copias;

t) Copia da Declaragdo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de declaragido de bens e valores;

u) Certidao expedida pelo 6rgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em Cargo/emprego/fungdo publicos, desde que os Cargos estejam
previstos nas acumulagdes legais previstas pela Constituigdo Federal) — original.

8.10 Outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

8.11 A posse e o exercicio far-se-d0 na forma estabelecida na Legislagio.

8.12 A aprovagdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis para a nomeagao.

8.13 Independentemente da aprovagio nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados no exame médico, para constata¢ao de aptidio fisica, devendo

apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do cargo e conveniéncia da Administragdo, os quais ocorrerdo as
expensas do candidato.

8.14 Fica a critério da Prefeitura o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida — horario flexivel, podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos
sabados, domingos e feriados.
8.14.1 Nao cabe ao candidato a escolha do horario e local e trabalho, devendo o mesmo atender a necessidade da Administragao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Cabera a Prefeita do Municipio de Iracemapolis a homologacdo do Concurso Piblico.

9.2 A Prefeitura Municipal de Iraceméapolis e o Instituto INDEC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:
a) Correspondéncia devolvida pelo e-mail por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco eletronico errado; e
b) Correspondéncia eletronica recebida por terceiros.

9.3 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a ticita aceitacio das condi¢coes do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instruc¢des especificas para a realiza¢iio do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato, panhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a
ser feitas no site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas do certame.

9.5 Serio publicados no Diario Oficial do Municipio apenas o Edital de Abertura, Edital de Convocacéo para as Provas, Resultado Final e Homologac¢do. As demais
publicac¢des serio divulgadas no site do INDEC https://institutoindec.org.br/ e no site da Prefeitura https://iracemapolis.sp.gov.br.
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9.6 Motivara a eliminag¢io do candidato do Concurso Piblico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas

neste Edital e/ou nas instrugdes constantes na prova, o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerincia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagio oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nio permitidos, sem autorizagio;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsifica¢do na realizac¢io da prova, sem prejuizo da deflagragiio do procedimento cabivel;

j)  for surpreendido em comunicagio com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nio
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de comunicagio;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagio das provas
ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagfio de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagiio das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocacio para a realizaciio das provas.

9.7 A Prefeitura Municipal de Iracemapolis e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a
qualquer das fases deste Concurso Piublico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

9.8 O nio atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara em sua elimina¢io do Concurso Piblico.

9.9 Decorridos 90 dias da data da publicacio da homologacio e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

9.10 Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Iracemapolis poderdo anular a inscricdo, prova
ou nomeacio do candidato, verificadas falsidades de declarac¢io ou irregularidade no Certame.

9.11 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nio comparecer as convocac¢des nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

9.12 Para efeito deste Concurso Piiblico, considerar-se-a a legislagio vigente até a data do término das inscri¢des.
9.10.1 A legislacdo com entrada em vigor apés o término das inscri¢des ndo sera objeto de avaliacido da prova neste Concurso Publico.
9.13 Nio sera fornecida informacéo relativa a convocaciio, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragées pela

participagiio no certame.

9.14 O candidato aprovado e convocado, devera prestar servicos dentro do horirio estabelecido pela Administracio, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de
semanas, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

9.15 A inexatidio das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscri¢io com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

9.16 A Prefeitura Municipal de Iracemapolis e o INDEC nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso
Piblico.
9.17 Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscri¢iio até a publicacio da classificagio final, no Instituto INDEC

e, apés esse periodo, junto a Prefeitura Municipal de Iracemapolis.

9.18 Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais alteracgdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto nio consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstincia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar no Didrio Oficial do Municipio e
pelos sites do INDEC e da Prefeitura Municipal de Iracemapolis, as eventuais retificagges.

9.19 Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no endereco eletrdnico https://institutoindec.org.br e/ou pela Prefeitura Municipal de
Iracemapolis. Apoés a homologagio, somente no site da Prefeitura Municipal de Iracemapolis https://iracemapolis.sp.gov.br.
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9.20 O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo do Cargo a que esta concorrendo e, portanto, estara sujeito
a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes a seu Cargo, constantes das normativas aplicaveis ao cargo.

9.21 Nio serio fornecidos atestados, declaragdes, certiddes relativas a habilitagio, classificaciio ou nota de candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados
através do Diario Oficial do Municipio e do site do INDEC.

9.22 A publicagio dos atos relativos a convocag¢io para exame médico admissional, exame toxicoldgico e curso de formaciio, nomeagio e posse, apés a homologaciao do
Concurso Piblico, serio de competéncia exclusiva a Prefeitura Municipal de Iracemapolis.

9.23 Nio serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencio ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527, de 18/11/2011.

9.24 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, o candidato que néo o fizer até o segundo dia til apés a publicacio do mesmo.

9.25 Casos omissos serio resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Iracemapolis, em conjunto com o INDEC — Instituto Nacional de Desen-

volvimento Educacional e Capacitacio.

9.26 As ocorréncias nio previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serio resolvidos em carater irrecorrivel pela Comissio designada para a realizacio do
presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que couber.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, niio se alegue ignorincia, ¢ expedido o presente Edital, que vai publicado no lugar de costume e no endereco

eletronico https:/institutoindec.org.br.

DATA/PERIODO

24/10/2025 a 24/11/2025

Iracemapolis, em 23 de outubro de 2025.
NELITA CRISTINA MICHEL FRANCESCHINI
Prefeita Municipal

ANEXO I - DO CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES

Periodo de recebimento das inscri¢des via internet — Solicitaciio de pessoa com deficiéncia, de condi¢iio especial e lactante

24/10/2025 a 25/10/2025

Periodo de solicitagio de isen¢io do pagamento da taxa de inscri¢io

30/10/2025

Resultado da solicitaciio de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢iio

31/10/2025 a 01/11/2025

Prazo recursal referente a solicitacdo de isen¢iio do pagamento da taxa de inscri¢io

07/11/2025

Publicagiio da analise dos recursos referentes a solicitaciio de isen¢io do pagamento
da taxa de inscricio

25/11/2025)

Ultimo dia para pagamento do boleto!|

01/12/2025

Publicacgiio da Relagido dos Candidatos Inscritos e Relagio dos Candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, solicitacio de
condiciio especial e lactante

02/12/2025 a 03/12/2025

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscri¢iio, das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, solicitacio de condicio especial e
corre¢io de dados cadastrais

16/12/2025

Publicagiio da anilise dos recursos referentes a divulgacdo da relagiio de candidatos inscritos, de candidatos inscritos para vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, solicita¢io de condicio especial e lactante

06/01/2026

Publica¢iio do Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas
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18/01/2026

[Data Prevista da realizacio das Provas Objetivas|

20/01/2026

Publica¢do do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas

21/01/2026 a 22/01/2026

Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar e corregio de dados cadastrais para efeito de critério de desempate

29/01/2026 Divulgac¢io das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar
29/01/2026 Publicagiio do Gabarito Final
29/01/2026 Publica¢io do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

30/01/2026 a 31/01/2026

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas

05/02/2026 Divulgacio das respostas aos recursos contra o Resultado Preliminar das Provas Objetivas
05/02/2026 Publica¢ido do Resultado Final das Provas Objetivas
05/02/2026 Publicagiio do Resultado Preliminar das Provas Discursivas

30602/2026 a 07/02/2026

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas Discursivas

20/02/2026 Divulgacio das respostas aos recursos contra o Resultado Preliminar das Provas Discursivas
20/02/2026 Publicagdo do Resultado Final das Provas Discursivas

20/02/2026 Publica¢io do Edital de Convocacao para o Exame Médico

10/04/2026

12/05/2026 Publicagdo do Resultado do Exame Médico

12/05/2026 Publica¢iio do Edital de Convocacdo para o TAF

17/05/2026

21/05/2026 Publicacdo do Resultado Preliminar do TAF

22/05/2026 a 23/05/2026

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar do TAF

29/05/2026

Divulgacio das respostas aos recursos contra o Resultado Preliminar do TAF

29/05/2026

Publicacdo do Resultado Final do TAF

AS DATAS DAS PROXIMAS ETAPAS SERAO INFORMADAS OPORTUNAMENTE
(no Didrio Oficial do Municipio, e divulgado como subsidio no site do Instituto INDEC e/ou da Prefeitura)

O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteragdes e/ou modificacdes pela Comissdo/Banca do Concurso Publico.
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ANEXO II - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para o cargo de Guarda Civil Municipal — Aluno

PORTUGUES:

Ortografia, Acentuacio grafica, Pontuacio, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (preposi¢io e conjungio), Flexdo nominal, Concordancia
nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal, Concordancia verbal, Formagio de palavra: composicio e derivagiio portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a-
termos da oragiio; b- coordenacgio e subordinacio, Regéncia nominal e verbal, Coloca¢io pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia, denotagiio e conotaciio, Recursos
linguisticos (linguagem figurada), Redacio, Interpretacio de textos.

MATEMATICA:
Propriedades, Simplificaciio de radicais, Operacdes radicais, Racionaliza¢do simples, Equac¢ées incompletas, Resolu¢io de uma equacio, Sistema simples de equacdes, Equacdes
de 1° e 2° Graus — resoluciio — probl Nogdes de relagiio e fungiio, Fung¢io de 1° Grau, Funcdes, Fun¢io constante, Relagiio e fungiio: no¢des gerais, dominio, imagem, Razio

e proporg¢io, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de niimeros inteiros: operagdes,
Conjunto de niimeros racionais: operacdes, Expressdes algébricas: operacdes, Radicais: operagdes, simplificacdo, racionalizacio, propriedades.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Conhecimentos Gerais (historia, caracteristicas gerais da cidade de Iracemapolis).

Lei Organica de Iracemapolis. Disponivel em: Lei orginica - Legislaciio Digital (legislacaodigital.com.br
Lei Complementar N° 16, de 30 de junho de 2016 - Institui o Regimento das Obrigacdes, dos Deveres e Direitos e do Enquadramento Profissional relativo ao pessoal da Guarda
Civil do Municipio de Iracemapolis, dando outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Lei n° 13.022/2014 — Estatuto Geral das Guardas Municipais, Estatuto do Servidor Pibico de Iracemapolis.

Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990:
- Titulo I — Das Disposi¢des Preliminares — Artigos 1° a 6°;
- Titulo II — Dos Direitos Fundamentais — Capitulo II, Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade — Artigos 15 a 18.

Estatuto do Idoso — Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003:

- Titulo II — Dos Direitos Fundamentais - Artigos 8.° a 42;

- Titulo IIT — Das Medidas de Protecio — Artigos 43 a 68;

- Titulo IV — Dos Crimes: - Capitulo II — Dos Crimes em espécie — Artigos 95 a 108.

Cédigo Penal:

- Titulo I, da Parte Especial — Crimes contra a pessoa, Artigos 121 a 154;

- Titulo II, dos Crimes contra o Patrimonio, Artigos 155 a 183.

Constituicio Federal de 1988:

- Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; - Artigo 5.° - Incisos e Paragrafos;

- Artigos 226 ao 230 - Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso;

- Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas: - Capitulo III — Da Seguranca Piblica — Artigo 144, paragrafos 1.° ao 10.°.
Lei n.° 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha: - Artigos 1° ao 24.

Lei Federal n°® 9.605/1998: - Capitulo VI — Da Infra¢io Administrativa (Artigos 29 a 76).

ANEXO III - DAS SINTESES DE ATIVIDADES
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Guarda Civil Municipal - Aluno

O guarda civil é um elemento essencial da execucio, cabendo-lhe observar o fiel cumprimento das ordens de servicos e das disposicdes
regulamentares, obediéncia e respeito a seus Chefes e exercer uma fraternal camaradagem para seus companheiros; Ao GC compete: ser
pontual na instrug¢io e no servico; Apresentar-se em publico sempre rigorosamente uniformizado, asseado com a maxima compostura; Abster-
se da pratica de vicios que prejudiquem a saude e aviltam a moral; Zelar pelo bom nome da institui¢io; Compenetrar-se da responsabilidade
que lhe cabe sobre o material de que é detentor; Comunicar imediatamente o chefe direto ou extravio ou dano causado a material sob sua
responsabilidade ; No cumprimento de sua missio pautar-se pela cortesia e boa educac¢iio; Conhecer e observar os principios gerais da
disciplina e da hierarquia; Conhecer e observar os regulamentos principais da institui¢io; Exercer sua autoridade de modo pleno, porém,
sem prepoténcia ou abuso; Nio confundir energia (que deve ser usada quando necessaria)com violéncia desnecessiria(que jamais deve ser
praticada); O Guarda Civil classe mais elevada devera exercer natural lideranca sobre o subordinado e servi-lhe de exemplo, exigindo dele,
quando for o caso, a devida correciio de atitudes.




