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LEI N.° 2761/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

“Institui o Sistema Municipal de Esporte e Lazer de Iracemapolis - SMEL, dispde sobre a Politica Municipal de Esporte e Lazer, reestrutura o Conselho Municipal de Esportes e
Lazer, institui o Fundo Municipal de Esporte e Lazer e da outras providéncias.”

Autor do Projeto de Lei n.° 64/2026 — Poder Executivo — Prefeita Municipal — Nelita Cristina Michel Franceschini

NELITA CRISTINA MICHEL FRANCESCHINI, Prefeita Municipal de Iracemapolis, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
pela Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprova e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I

DO OBJETO, DA FINALIDADE E DO AMBITO

Art. 1.° Esta Lei institui o Sistema Municipal de Esporte ¢ Lazer de Iracemapolis - SMEL, organizado em regime de colaboragdo com a Unido, o Estado ¢ a sociedade civil, com
a finalidade de assegurar o direito ao esporte e ao lazer, promover a pratica esportiva, apoiar entidades amadoristas e colegiais, qualificar equipamentos publicos e estruturar, de
forma permanente, democratica e transparente, a Politica Municipal de Esporte ¢ Lazer.

§ 1° O Sistema Municipal de Esporte e Lazer constitui o principal instrumento de articulago, gestdo, participagdo social, planejamento, financiamento, execu¢do, monitoramento
e avaliag@o das politicas publicas municipais de esporte e lazer.

§ 2° O lazer integra o escopo desta Lei como politica ptblica de integragdo social, convivéncia comunitaria, recrea¢do sadia e utilizagdo qualificada dos espagos publicos.

§ 3° As agdes de esporte e lazer de interface com cultura, turismo, eventos, educagio, satide, assisténcia social, meio ambiente, juventude, pessoa idosa e pessoa com deficiéncia
serdo executadas de forma articulada com os respectivos orgaos e conselhos setoriais, preservada a competéncia propria da politica esportiva e de lazer.

Art. 2.° Esta Lei regulamenta, no ambito da competéncia municipal, os arts. 175, 176 e 177 da Lei Orgéanica do Municipio e disciplina a manutengdo e o desenvolvimento do
esporte e do lazer, observadas as normas constitucionais de finangas publicas, especialmente a vedagdo de vinculagdo de receita de impostos fora das hipdteses autorizadas pela
Constituicdo Federal.

Art. 3.° Aplicam-se ao Sistema Municipal de Esporte e Lazer, no que couber:

I - o art. 217 da Constituigao Federal;

II - a Lei Federal n° 14.597, de 14 de junho de 2023, que institui a Lei Geral do Esporte e dispde sobre o Sistema Nacional do Esporte, e suas alteragdes;

III - a Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e a Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, quanto a instituigdo, gestdo e controle de fundos especiais;

IV - a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, quanto as parcerias com organizagdes da sociedade civil;

V - a legislagdo de licitagdes, contratos, transparéncia, protegdo de dados pessoais, controle interno e controle externo aplicavel a Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo unico. As remissdes feitas nesta Lei a diplomas legais, regulamentares ou normas técnicas compreendem suas alteragdes posteriores e os atos que venham a substitui-
los, desde que compativeis com a competéncia municipal.

Art. 4.° Na interpretacgdo e aplicacdo desta Lei prevalecera a solu¢do que melhor assegure a universalizagdo do acesso ao esporte e ao lazer, a prote¢do da integridade dos partici-
pantes, a prioridade ao esporte educacional e de participagdo, a valorizagdo do esporte amador, a inclusdo social, a transparéncia no fomento e a participa¢do social na gestdo da
politica publica.

CAP{TULO IT

DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E DEFINICOES

Art. 5.° Sdo principios do Sistema Municipal de Esporte e Lazer:

I - o reconhecimento do esporte e do lazer como direitos sociais e instrumentos de desenvolvimento humano, satde, educagio, cidadania e integragdo comunitaria;

II - a universalizagdo e democratizagdo do acesso a pratica esportiva e as atividades de lazer;

III - a prioridade ao esporte educacional, ao esporte de participago, ao paradesporto, a iniciagdo esportiva e ao atendimento de criangas, adolescentes, jovens, pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia;

IV - a valorizagao do esporte amador, das entidades locais, dos profissionais da area, dos atletas e das iniciativas comunitarias;

V - a impessoalidade, publicidade, transparéncia, eficiéncia, economicidade, moralidade e prestagdo de contas na aplicagdo dos recursos publicos;

VI - a seguranga dos usuarios, a integridade esportiva, a prevengao de violéncia e discriminagio e a promogao de ambiente saudavel;

VII - a descentralizagdo territorial e o equilibrio no atendimento dos bairros, comunidades, faixas etarias, modalidades e publicos;

VIII - a cooperagdo federativa, intersetorial e com a sociedade civil, institui¢des de ensino, entidades esportivas e iniciativa privada;

IX - a manutengdo, qualificagdo, acessibilidade e uso piblico adequado dos equipamentos esportivos e de lazer;

X - a sustentabilidade orgamentaria, a programagao financeira responsavel, a saude fiscal e financeira do Municipio e o respeito as normas de responsabilidade fiscal.

Art. 6.° Sdo diretrizes da Politica Municipal de Esporte e Lazer:

I - promover o esporte educacional, de participagdo, de rendimento e o paradesporto;

11 - apoiar a iniciag@o esportiva, a formacao de atletas e a pratica regular de atividades fisicas;

III - valorizar entidades amadoristas e colegiais, conferindo-lhes prioridade de uso dos equipamentos municipais, na forma desta Lei;

IV - promover programas de lazer, recreagio, convivéncia, inclusio social e uso qualificado dos espagos publicos;

V - planejar, manter, ampliar e qualificar equipamentos esportivos e de lazer;

VI - instituir mecanismos estaveis de financiamento, monitoramento, indicadores, avaliagdo e prestagdo de contas;

VII - articular esporte e lazer as politicas de educagao, saude, assisténcia social, cultura, turismo, eventos, meio ambiente, juventude, pessoa idosa e pessoa com deficiéncia;

VIII - estimular calendario esportivo transparente, publico, impessoal ¢ compativel com a disponibilidade dos equipamentos municipais.

Art. 7.° Para os efeitos desta Lei, considera-se:
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I - Sistema Municipal de Esporte e Lazer: o conjunto articulado de érgdo gestor, instdncias de participagdo social e instrumentos de gestdo destinados a formulagdo, execugdo,
financiamento, monitoramento e avaliagdo da politica municipal de esporte e lazer;

1I - 6rgdo gestor: a Secretaria Municipal responsavel pela politica de esporte e lazer, ou o érgdo municipal que vier a sucedé-la;

III - Conselho Municipal de Esportes e Lazer - CME: 6rgdo colegiado permanente de participagéo social do Sistema Municipal de Esporte e Lazer;

IV - Conferéncia Municipal de Esporte e Lazer: instancia periddica de participag@o social destinada a avaliagdo da politica e a proposigdo de diretrizes para o Plano Municipal de
Esporte e Lazer;

V - Plano Municipal de Esporte e Lazer: instrumento de planejamento estratégico da politica esportiva e de lazer;

VI - Fundo Municipal de Esporte e Lazer - FMEL: fundo especial de natureza contébil e financeira destinado ao financiamento da politica de esporte e lazer;

VII - Sistema Municipal de Informagdes ¢ Indicadores Esportivos: instrumento de mapeamento, cadastro, diagnostico, transparéncia, monitoramento e avaliagao da politica espor-
tiva;

VIII - entidades amadoristas e colegiais: organizagdes, associagdes, equipes, instituigdes de ensino e grupos formalmente cadastrados que desenvolvam praticas esportivas sem
finalidade profissional, na forma do regulamento.

TITULO II

DA POLITICA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

CAPITULO I

DAS MANIFESTACOES ESPORTIVAS E DO PAPEL DO PODER PUBLICO

Art. 8.° O esporte e o lazer sdo direitos de cada cidaddo e dever do Municipio, observados o art. 217 da Constituicdo Federal, a Lei Geral do Esporte, a Lei Organica Municipal e
as diretrizes desta Lei.

Art. 9.° O Municipio reconhece e fomentara, observadas as defini¢des da legislagdo federal:

1 - o esporte educacional;

11 - o esporte de participagao;

IIT - o esporte de rendimento;

IV - o esporte de formagéo;

V - o paradesporto;

VI - as praticas corporais, recreativas e de lazer comunitario.

Paragrafo tnico. O fomento municipal observara, ainda, os trés niveis integrados da pratica esportiva definidos na Lei Geral do Esporte - a formagdo esportiva, a exceléncia
esportiva e o esporte para toda a vida -, sem relag@o de hierarquia entre si, priorizando a formagéo esportiva e o esporte para toda a vida, proprios da atuagdo municipal.

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal, com participagdo da sociedade:

I - formular, executar, monitorar e avaliar programas de esporte e lazer;

IT - assegurar oportunidades de pratica esportiva e recreativa nos bairros e equipamentos publicos;

III - apoiar programas voltados a criangas, adolescentes, jovens, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e populag@o em situagdo de vulnerabilidade;

IV - manter cadastro de entidades, atletas, profissionais, equipamentos, modalidades e a¢des;

V - organizar calendario esportivo e recreativo municipal, observados critérios publicos e impessoais;

VI - apoiar, pelos meios ao seu alcance, entidades amadoristas e colegiais;

VII - promover agdes de formagdo, capacitagdo, arbitragem, gestdo esportiva, seguranga, integridade e prevengdo de violéncia;

VIII - assegurar que selegdes, apoios, premiagdes, cessdes de uso e parcerias observem publicidade, impessoalidade, motivagao, prestagdo de contas e igualdade de acesso.

Art. 11. A Politica Municipal de Esporte e Lazer podera compreender, entre outras agdes:

I - escolinhas esportivas, iniciagdo e formagao esportiva;

IT - competigdes, festivais, jogos, torneios, campeonatos ¢ eventos esportivos;

III - programas de atividade fisica, lazer, recrea¢@o e convivéncia;

IV - apoio a atletas, paratletas, equipes e entidades esportivas;

V - manutengdo, reforma, constru¢do e adequagdo de equipamentos esportivos e de lazer;

VI - acessibilidade, inclusdo e paradesporto;

VII - formagédo de profissionais, dirigentes, arbitros, monitores e agentes esportivos;

VIII - integragdo com escolas, clubes, associagdes, entidades sociais e instituigdes de ensino;

IX - uso seguro e organizado de pragas, parques, campos, quadras, ginasios, estadios, piscinas, centros de convivéncia e demais espagos publicos;

X - indicadores, pesquisas, diagndsticos, comunicagdo publica e transparéncia.

TITULO III

DA ESTRUTURA DO SISTEMA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

CAPITULO I

DOS COMPONENTES DO SISTEMA

Art. 12. Integram o Sistema Municipal de Esporte e Lazer:

I - a coordenagéo, a cargo do 6rgdo gestor municipal de esporte ¢ lazer;

1I - as instancias de articulagdo, pactuagdo, deliberagdo e participagdo social: 0 Conselho Municipal de Esportes e Lazer - CME e a Conferéncia Municipal de Esporte e Lazer;

III - os instrumentos de gestdo: o Plano Municipal de Esporte e Lazer, o Fundo Municipal de Esporte e Lazer e o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Esportivos;

IV - os mecanismos de fomento, sele¢do, cessdo de uso, acompanhamento, avaliagdo, transparéncia e prestagdo de contas previstos nesta Lei e em regulamento.

CAP{TULO II

DA COORDENACAO

Art. 13. Compete ao Orgdo gestor municipal de esporte e lazer:
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1 - exercer a coordenagdo geral do Sistema Municipal de Esporte e Lazer;

II - formular, executar, monitorar e avaliar a Politica Municipal de Esporte e Lazer, com participagdo social;

1II - elaborar a proposta do Plano Municipal de Esporte e Lazer e suas revisdes, submetendo-as ao CME;

IV - gerir o Fundo Municipal de Esporte e Lazer, por intermédio da autoridade competente para ordenagio de despesas, observado o acompanhamento, a orientagéo ¢ o controle
do CME no ambito de suas competéncias, sem prejuizo das competéncias do controle interno e do controle externo;

V - prestar suporte técnico, administrativo e operacional ao CME, a Conferéncia, as comissdes de selecdo e demais instrumentos de gestao, observada a disponibilidade orgamentaria
e financeira;

VI - manter cadastro e sistema de informagdes sobre equipamentos, entidades, atletas, modalidades, profissionais, programas e agdes;

VII - administrar, manter ¢ organizar o uso dos equipamentos publicos de esporte ¢ lazer;

VIII - estruturar calendério esportivo e recreativo municipal;

IX - captar recursos junto a Unido, ao Estado, a organismos nacionais e internacionais, a emendas parlamentares, a fundos piiblicos e privados e a iniciativa privada;

X - adotar providéncias necessarias a adesdo, manutengdo e regularidade do Municipio no Sistema Nacional do Esporte e no sistema estadual correspondente, observados os
requisitos definidos pelos orgaos federais e estaduais competentes;

XI - exercer outras atribuigdes previstas em lei, regulamento ou ato proprio.

TITULO IV

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - CME

CAPITULO I

DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPOSICAO

Art. 14. Fica reestruturado o Conselho Municipal de Esportes e Lazer - CME, previsto no art. 175 da Lei Organica do Municipio, 6rgo colegiado permanente, de carater consultivo,
deliberativo no ambito de suas competéncias legais e de controle social, normativo quanto ao seu regimento interno e aos atos de organizagdo interna, integrante da estrutura do
orgao gestor municipal de esporte e lazer, constituindo-se no principal espago institucionalizado de participagdo social do Sistema Municipal de Esporte ¢ Lazer.

Paragrafo tnico. O CME atuard, com base nas diretrizes da Conferéncia Municipal de Esporte e Lazer, na formulagdo, acompanhamento e avaliagdo da Politica Municipal de
Esporte e Lazer e do Plano Municipal de Esporte ¢ Lazer.

Art. 15. O CME terd composigdo paritaria entre representantes do Poder Publico e da sociedade civil, com, no minimo, 8 (0ito) e, no maximo, 16 (dezesseis) membros titulares,
sempre em numero par, divididos em partes iguais entre os dois setores, e igual nimero de suplentes.

§ 1° Os representantes do Poder Publico serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo, contemplando obrigatoriamente o 6rgao gestor de esporte e lazer e, sempre que possivel
e observado o numero de vagas, areas com interface institucional, tais como educagao, satide, assisténcia social, administra¢ao, finangas, cultura, turismo e eventos.

§ 2° Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos por seus pares, em processo publico, transparente e amplamente divulgado, contemplando, sempre que possivel, entidades
esportivas amadoristas, entidades colegiais, profissionais de educagdo fisica, atletas, paratletas, praticantes de modalidades esportivas, representantes do paradesporto, grupos de
lazer, associagdes comunitarias e institui¢des de ensino.

§ 3° Cada membro titular terd um suplente, escolhido na forma do respectivo segmento, que o substituird em suas auséncias e impedimentos.

§ 4° O nimero exato de membros, observados o minimo, o maximo e a paridade, sera fixado em regulamento.

§ 5° As fungdes de conselheiro sdo consideradas servigo publico relevante e ndo serdo remuneradas.

Art. 16. O mandato dos conselheiros sera de 3 (trés) anos, permitida uma recondugio por igual periodo, observadas as hipéteses de perda do mandato definidas em regulamento e
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 17. O CME organizar-se-a em Plenario, Mesa Diretora, Camaras Setoriais ¢ Grupos de Trabalho, permanentes ou temporarios, na forma de seu regimento interno, observada
a alternancia da Presidéncia entre representantes do Poder Publico e da sociedade civil, a cada mandato.

§ 1° A Mesa Diretora sera composta, no minimo, por Presidente, Vice-Presidente e Secretario-Geral, eleitos entre os membros titulares para mandato coincidente com o do Conselho,
admitida uma recondugao.

§ 2° O Presidente tera apenas o voto comum como membro do Conselho; em caso de empate, a matéria sera reapresentada na reunido imediatamente seguinte, podendo o regimento
interno estabelecer quérum qualificado para matérias sensiveis. Em suas auséncias e impedimentos, o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente e, na falta deste, pelo
Secretario-Geral.

§ 3° Poderdo participar das reunides, com direito a voz e sem direito a voto, suplentes, representantes de 6rgéos publicos, entidades, especialistas, cidaddos convidados e demais
interessados, na forma do regimento.

Art. 18. O CME reunir-se-a ordinariamente na periodicidade fixada em seu regimento interno e, extraordinariamente, quando convocado, deliberando por maioria dos presentes,
presente a maioria absoluta de seus membros titulares ou suplentes em exercicio, ressalvadas hipoteses de quorum qualificado fixadas no regimento.

CAP{TULO IT

DAS COMPETENCIAS DO CME

Art. 19. Compete ao CME, no ambito de suas competéncias legais:

I - propor, apreciar, acompanhar e deliberar sobre diretrizes gerais da Politica Municipal de Esporte e Lazer;

IT - acompanhar, exercer controle social e avaliar a execugdo do Plano Municipal de Esporte ¢ Lazer;

III - acompanhar e exercer orientagdo e controle sobre o Fundo Municipal de Esporte e Lazer, deliberar sobre diretrizes gerais de aplicagdo de seus recursos e apreciar suas contas
e relatorios de gestdo, sem prejuizo das competéncias do orgdo gestor, da autoridade ordenadora de despesas, do controle interno e do controle externo;

IV - apreciar propostas de diretrizes orgamentarias e prioridades anuais da area de esporte e lazer;

V - estabelecer critérios de prioridade e apoio as entidades amadoristas e colegiais;

VI - opinar sobre o uso, cessdo, calendario, manutengao e prioridade de utilizagdo dos equipamentos publicos de esporte e lazer;

VII - acompanhar programas, projetos, eventos, editais, premia¢des, parcerias e apoios esportivos;

VIII - acompanhar a adesdo do Municipio ao Sistema Nacional do Esporte e ao sistema estadual correspondente;

IX - convocar, organizar ou aprovar o regimento da Conferéncia Municipal de Esporte e Lazer, conforme regulamento;
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X - aprovar seu regimento interno;

XI - exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.

Paragrafo tnico. O exercicio das competéncias deliberativas do Conselho Municipal de Esportes e Lazer ndo afasta nem restringe as atribui¢des do Chefe do Poder Executivo e
dos orgaos da Administragdo Municipal quanto a formulagao, diregao, execugdo e gestdo da politica publica de esporte e lazer, observadas as competéncias legais de cada instancia.
Art. 20. O CME podera instituir Camaras Setoriais € Grupos de Trabalho para exame de matérias especificas, inclusive esporte educacional, paradesporto, lazer, equipamentos
esportivos, esporte de rendimento, entidades amadoristas, eventos esportivos, formagao, seguranga, integridade e descentralizagdo territorial.

TITULO V

DA CONFERENCIA E DO PLANO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

CAPITULO I

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 21. A Conferéncia Municipal de Esporte e Lazer ¢ instancia de participagdo social destinada a analisar a conjuntura esportiva e de lazer do Municipio, avaliar a execugdo da
politica municipal e propor diretrizes para o Plano Municipal de Esporte e Lazer.

§ 1° Compete a Conferéncia analisar, debater e aprovar propostas, mogdes e diretrizes para a politica esportiva e de lazer.

§ 2° A Conferéncia sera convocada e coordenada pelo orgdo gestor, com participagdo do CME, reunindo-se ordinariamente a cada 3 (trés) anos, ou extraordinariamente por
deliberag@o do Conselho ou ato do Poder Executivo.

§ 3° Sempre que possivel, a Conferéncia Municipal observara o calendario das conferéncias estadual e nacional da area.

CAP{TULO II

DO PLANO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 22. O Plano Municipal de Esporte e Lazer ¢ o instrumento de planejamento estratégico que organiza, orienta, regula e avalia a execugdo da Politica Municipal de Esporte e
Lazer, com duragao decenal, em consonancia com o Plano Nacional do Esporte e com a Lei Geral do Esporte.

§ 1° O Plano sera elaborado pelo 6rgdo gestor, de forma participativa, submetido ao CME e encaminhado a Camara Municipal por projeto de lei especifico.

§ 2° O Plano contera, no minimo:

I - diagnostico da politica municipal de esporte e lazer;

II - mapeamento de equipamentos, modalidades, entidades, programas e demandas;

III - diretrizes e prioridades;

IV - objetivos gerais e especificos;

V - estratégias, programas, metas e acdes;

VI - prazos de execugao;

VII - resultados e impactos esperados;

VIII - recursos disponiveis e necessarios;

IX - mecanismos e fontes de financiamento;

X - indicadores de monitoramento e avaliago;

XI - mecanismos de revisdo periodica e participagdo social, prevista revisdo intermediaria, preferencialmente no quinto ano de vigéncia, com participagdo do CME e, sempre que
possivel, de Conferéncia Municipal de Esporte e Lazer.

§ 3° O Plano Municipal de Esporte ¢ Lazer devera ser compatibilizado com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Or¢amentaria Anual, observada a
disponibilidade or¢amentaria e financeira.

Art. 23. Até a aprovagdo do Plano Municipal de Esporte e Lazer, o 6rgdo gestor podera adotar plano de trabalho transitorio, com diretrizes, prioridades e metas anuais, submetido
ao CME.

TITULO VI

DO FINANCIAMENTO DO ESPORTE E DO LAZER

CAPITULO I

DO FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 24. Fica instituido o Fundo Municipal de Esporte e Lazer - FMEL, vinculado ao 6rgio gestor municipal de esporte e lazer, de natureza contabil e financeira, sem personalidade
juridica e com prazo indeterminado de duragdo, destinado ao financiamento de programas, projetos, agdes, servigos, equipamentos e politicas de esporte e lazer, observado o
disposto nos arts. 71 a 74 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo tinico. O FMEL sera gerido pelo 6rgéo gestor, por intermédio da autoridade competente para ordenagdo de despesas, sob orientagdo e controle do CME no ambito de
suas competéncias, sem prejuizo das atribuigdes de gestdo administrativa e financeira do Poder Executivo, do controle interno, do controle externo e das demais normas de finangas
publicas, licitagdes, contratos e parcerias.

Art. 25. O Municipio assegurara dotagdes orgamentarias proprias destinadas & manutengdo e ao desenvolvimento do esporte e do lazer, previstas na Lei Orgamentaria Anual e
compativeis com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias, observadas a disponibilidade or¢amentaria e financeira, a programagao financeira, as metas fiscais, a
saude fiscal e financeira do Municipio e as normas de responsabilidade fiscal, vedada a vinculagdo de receita de impostos fora das hipoteses autorizadas pela Constituigao Federal.
§ 1° Os recursos proprios do Municipio destinados ao esporte e ao lazer poderdo ser alocados ao FMEL na forma das leis or¢amentarias, inclusive para atendimento as condigdes
de cofinanciamento e de transferéncia de recursos previstas na legislagao federal.

§ 2° A definigdo do montante anual destinado as a¢des de esporte e lazer observara as prioridades do Plano Municipal de Esporte e Lazer, as diretrizes orgamentarias, a programagao
financeira e a capacidade fiscal e financeira do Municipio.

§ 3° A previsdo e a execugdo das agdes previstas nesta Lei ndo geram direito subjetivo a destinagdo de percentual minimo da receita municipal nem afastam as limitagdes constitu-
cionais, legais, orgamentarias e fiscais aplicaveis.

Art. 26. Constituem receitas do FMEL:

I - dotagdes consignadas na Lei Or¢amentaria Anual, créditos adicionais e demais recursos proprios do Municipio legalmente destinados ao esporte e ao lazer;
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1I - transferéncias federais e estaduais destinadas ao esporte e ao lazer, inclusive decorrentes do Sistema Nacional do Esporte e de fundos congéneres;

III - contribui¢des, doagdes, legados, subvengdes, auxilios e patrocinios de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

IV - receitas decorrentes da exploragdo de bens, servigos, espagos, equipamentos e eventos esportivos municipais, quando legalmente vinculaveis;

V - rendimentos de aplicagdes financeiras;

VI - devolugdo de recursos de projetos ndo executados, executados parcialmente ou com contas desaprovadas;

VII - saldos de exercicios anteriores, transferidos para o exercicio seguinte;

VIII - outras receitas legalmente incorporaveis.

Art. 27. Os recursos do FMEL serdo aplicados em programas, projetos e agdes de esporte e lazer, especialmente:

I - manutengio, construgdo, reforma, adequagio, acessibilidade e qualificagdo de equipamentos esportivos e de lazer;

II - apoio a atletas, paratletas, equipes, entidades amadoristas, entidades colegiais e iniciativas comunitarias;

I1I - realizag@o de eventos, competigdes, jogos, campeonatos, festivais e programas esportivos;

IV - iniciagdo esportiva, formagdo de atletas, esporte educacional, paradesporto e esporte de participagao;

V - aquisi¢do de materiais, uniformes, equipamentos, servigos e insumos diretamente relacionados a politica esportiva;

VI - transporte, alimentagdo, inscrigdes, arbitragem, premiagdes e demais despesas necessarias a participagdo em eventos esportivos e paradesportivos, observada a regulamentagdo
especifica e a satde fiscal e financeira do Municipio;

VII - lazer comunitario, recreagdo sadia, convivéncia e programas para criangas, adolescentes, jovens, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia;

VIII - capacitagdo, formagdo, gestdo esportiva, seguranga, integridade, monitoramento e avaliagdo.

Paragrafo unico. E vedada a utilizagdo dos recursos do FMEL em finalidade diversa da prevista nesta Lei.

Art. 28. Os recursos do FMEL serdo mantidos em conta especifica e individualizada, com escrituragdo propria, transferéncia de saldos para o exercicio seguinte e publicidade
periodica de receitas, despesas, saldos, beneficiarios, projetos e prestagdes de contas.

Art. 29. As contas do FMEL serdo submetidas ao CME, ao controle interno e ao controle externo, assegurada a publicidade dos demonstrativos e a prestagdo de contas anual dos
recursos federais e estaduais eventualmente repassados.

CAPITULO II

DOS INSTRUMENTOS DE FOMENTO

Art. 30. O fomento ao esporte e ao lazer podera compreender editais, chamamentos publicos, premiagdes, bolsas, auxilios, apoios financeiros e logisticos, inclusive a atletas e
paratletas quando cabivel, cessdes de uso, termos de fomento, termos de colaboragao, acordos de cooperagdo, convénios, patrocinios e demais instrumentos previstos em lei.

§ 1° A concessdo de apoio financeiro, material, logistico ou estrutural observara critérios objetivos, impessoais, transparentes e previamente divulgados.

§ 2° O regulamento podera prever requisitos de cadastro, regularidade juridica, fiscal, administrativa e esportiva, bem como critérios diferenciados para iniciativas de pequeno
porte, entidades comunitarias e programas de relevante interesse publico.

§ 3° Os instrumentos de fomento deverdo prever metas, plano de trabalho, responsabilidades, forma de execugdo, acompanhamento, prestagdo de contas e hipoteses de devolugio
de recursos, quando compativeis com a natureza do instrumento.

§ 4° A concessdo de bolsas, auxilios ou apoio financeiro direto a atletas e paratletas dependera de regulamentagao especifica, critérios objetivos e impessoais, prévia disponibilidade
orcamentaria e financeira e observancia da saude fiscal e financeira do Municipio, ndo gerando direito a renovagao automatica ou a continuidade do beneficio.

TITULO VII

DO SISTEMA DE INFORMACOES, DOS EQUIPAMENTOS E DA POLITICA DE LAZER

CAPITULO I

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES E INDICADORES ESPORTIVOS

Art. 31. O Municipio mantera o Sistema Municipal de Informag¢des e Indicadores Esportivos, destinado a mapear equipamentos, entidades, atletas, profissionais, modalidades,
projetos, programas, eventos, demandas e indicadores da politica de esporte e lazer, podendo articular-se ao Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Esportivos e a outros
sistemas federais e estaduais, observados os requisitos definidos pelos 6rgaos competentes.

§ 1° O Sistema observara a legislagdo de protegio de dados pessoais, transparéncia, acesso a informagao e governo digital.

§ 2° O cadastro podera ser utilizado para fins de diagnostico, comunicagdo publica, participagdo social, editais, cessao de uso, apoio a atletas e entidades, planejamento e prestagao
de contas.

CAPITULO II

DO APOIO AS ENTIDADES E DO USO DOS EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS

Art. 32. Em regulamentagdo ao art. 176 da Lei Orgéanica do Municipio, o Municipio auxiliara, pelos meios ao seu alcance, as entidades amadoristas e colegiais, que terdo prioridade
no uso de estadios, campos, quadras, ginasios, piscinas, centros esportivos, equipamentos e instalagdes de esporte e lazer de propriedade do Municipio.

§ 1° Para fazer jus ao apoio e a prioridade, as entidades deverdo manter cadastro regular e comprovar regularidade juridica, fiscal, administrativa e esportiva, na forma do regula-
mento.

§ 2° O apoio podera compreender cessdo de uso, apoio técnico, material, logistico, divulgagao, transporte, equipamentos, uniformes, premia¢des e repasses por instrumentos
proprios, observada a legislagdo aplicavel.

§ 3° Os critérios de prioridade considerario carater formativo, alcance social, regularidade da atividade, atendimento a criangas, adolescentes, jovens, pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia, historico de uso, interesse publico, calendario oficial e disponibilidade do equipamento.

§ 4° A prioridade prevista neste artigo ndo afasta a necessidade de regras publicas de agendamento, conservagdo, seguranga, responsabilidade pelo uso e compatibilizagdo com
outros programas municipais.

Art. 33. O orgdo gestor disciplinara o regime de uso, calendario, cessdo, prioridades, responsabilidades, horarios, conservagéao, seguranca e fiscalizagdo dos equipamentos espor-
tivos municipais, assegurados os principios da impessoalidade, publicidade, eficiéncia e preservagdo do patrimonio publico.

Art. 34. A cessdo de equipamentos esportivos e de lazer para eventos privados, comunitarios, educacionais, culturais, turisticos ou institucionais observara regulamento especifico,
interesse publico, disponibilidade, contrapartida quando cabivel, responsabilidade por danos e preservago da prioridade esportiva.
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CAPITULO I1I

DA POLITICA MUNICIPAL DE LAZER

Art. 35. Em regulamentagéo ao art. 177 da Lei Organica do Municipio, o Municipio apoiara e incentivara o lazer como forma de integragéo social, proporcionando meios de
recreagdo sadia e construtiva a comunidade.

Art. 36. A Politica Municipal de Lazer serd executada mediante, entre outras medidas:

I - reserva, qualificagdo e uso de espacos verdes livres, parques, bosques, jardins, pragas e areas assemelhadas como base fisica da recreagéo urbana;

IT - construgdo, manutengéo ¢ equipamento de parques infantis, centros de juventude, centros de idosos, areas de convivéncia, espagos multiuso, quadras, pistas, academias ao ar
livre e equipamentos comunitarios;

I1I - aproveitamento e adaptacao de rios, vales, matas, areas verdes e outros recursos naturais como locais de passeio, pratica recreativa e distragdo, observada a legislagao ambiental;
IV - programagéo de atividades recreativas, esportivas, comunitarias, intergeracionais e inclusivas;

V - articulag@io com as politicas de turismo, cultura, eventos, meio ambiente, satde, assisténcia social e educagao.

Art. 37. Os programas de lazer deverdo observar acessibilidade, seguranca, gratuidade ou modicidade quando cabivel, descentraliza¢o territorial, diversidade de publicos e
compatibilidade com a conservagio dos espagos publicos.

TITULO VIII

DA ADESAO AO SISTEMA NACIONAL DO ESPORTE, DAS PARCERIAS E DA TRANSPARENCIA

Art. 38. O Municipio podera aderir, integrar-se e manter-se regular no Sistema Nacional do Esporte e no sistema estadual correspondente, mediante a efetiva institui¢do, imple-
mentagdo e funcionamento dos componentes e instrumentos exigidos pela legislagao aplicavel, bem como pela celebragido dos atos proprios de adesdo, pactuagdo, cooperagao e
cofinanciamento, observados os requisitos definidos pelos orgdos federais e estaduais competentes.

Paragrafo tnico. Para fins das transferéncias de recursos previstas no art. 43 da Lei Federal n° 14.597, de 14 de junho de 2023, deverdo estar efetivamente instituidos e em
funcionamento o Conselho Municipal de Esportes e Lazer, de composigao paritaria entre Poder Publico e sociedade civil, o Fundo Municipal de Esporte e Lazer, sob orientagdo e
controle do Conselho, e o Plano Municipal de Esporte e Lazer, devendo ser comprovada, ainda, a previsdo or¢gamentaria de recursos proprios destinados ao esporte e alocados no
respectivo Fundo, sem prejuizo dos demais requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 39. O Municipio podera celebrar convénios, consorcios piblicos, acordos de cooperagdo, termos de fomento, termos de colaboragdo, contratos, parcerias, ajustes, protocolos,
chamamentos publicos e demais instrumentos admitidos em lei para execuc@o da Politica Municipal de Esporte e Lazer, observadas a impessoalidade, a publicidade, a legalidade,
a motivagao, o controle e a prestagdo de contas.

Art. 40. Serdo assegurados a publicidade e o acesso as informagdes relativas a receitas, despesas, deliberagdes, editais, beneficiarios, cessdes de uso, prestagdes de contas, atas,
relatorios e indicadores do Sistema Municipal de Esporte e Lazer, do CME e do FMEL, na forma da legislagdo aplicavel.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado de sua publicagdo, dispondo especialmente sobre a composi¢do, niimero de
membros e funcionamento do CME, a operacionalizagdo do FMEL, a realiza¢do da Conferéncia, a elaborag¢@o do Plano, o cadastro de entidades, os critérios de apoio e cessdo de
uso, os procedimentos de fomento, sele¢do e prestagdo de contas e o regime de uso dos equipamentos esportivos e de lazer.

Art. 42. O CME sera instalado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias e 0 FMEL sera operacionalizado no prazo de até 1 (um) ano, contados da publicag@o desta Lei, adotando o
Poder Executivo as providéncias administrativas, orgamentarias e financeiras necessarias.

Paragrafo inico. Os membros do Conselho Municipal de Esportes e Lazer em exercicio na data de publicagdo desta Lei, se houver, poderdo atuar, em carater transitorio, exclusi-
vamente para atos de continuidade administrativa, acompanhamento e apoio a transi¢ao, até a conclusio do processo de escolha previsto no art. 15, § 2°, vedada a prética de atos
incompativeis com a nova composigao e observado o prazo previsto no caput.

Art. 43. O Plano Municipal de Esporte e Lazer sera elaborado no prazo de até 2 (dois) anos, contado da instalagdo do CME.

Art. 44. A utilizagdo dos recursos do FMEL em finalidade diversa da prevista nesta Lei sujeitara o responsavel a apuragao de responsabilidade administrativa, civil e penal, inclusive
por ato de improbidade administrativa quando configurados seus requisitos legais, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo tnico. Os valores indevidamente aplicados ou ndo comprovados deverdo ser recompostos a0 FMEL, devidamente atualizados na forma da legislagdo aplicavel, sem
prejuizo das demais consequéncias previstas em lei e em regulamento.

Art. 45. A criagdo dos 6rgaos colegiados e dos instrumentos previstos nesta Lei ndo importa, por si s6, aumento automatico de despesa obrigatoria de carater continuado, devendo
a execugdo das agdes observar as dotagdes consignadas nas leis orgamentarias, a programagéo financeira, a disponibilidade orgamentaria e financeira, a satide fiscal e financeira
do Municipio e as normas de responsabilidade fiscal.

Art. 46. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario, observados o Plano Plurianual, a Lei
de Diretrizes Orgamentarias, a Lei Or¢amentaria Anual, a disponibilidade orgamentaria e financeira, a saude fiscal e financeira do Municipio e a legislagdo de responsabilidade
fiscal.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Iracemapolis, aos vinte e trés dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis.
NELITA CRISTINA MICHEL FRANCESCHINI
- Prefeita Municipal —

LEI N.° 2762/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

“Institui o Selo "Empresa Parceira da Mulher em Situagéo de Violéncia" no Municipio de Iracemapolis, e da outras providéncias.”
Autor do Projeto de Lei n.° 68/2026 — Poder Legislativo — Vereadora Municipal — Missionaria Elaine.




Diario Oficial

Municipio de Iracemapolis

Prefeitura Municipal de Iracemapolis

N2 193 - ANO XIV Sexta - Feira, 23 de Outubro de 2026 ) i
www.iracemapolis.sp.gov.br

PODER EXECUTIVO

Cidadao Legisladora: Gisele Camargo Cintra

NELITA CRISTINA MICHEL FRANCESCHINI, Prefeita Municipal de Iracemapolis, Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
a Lei Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Iracemapolis aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Ordinaria:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio de Iracemépolis, o Selo "Empresa Parceira da Mulher em Situagdo de Violéncia", a ser concedido anualmente as pessoas juridicas
de direito privado que desenvolvam ou participem de a¢des de incentivo a empregabilidade e a promogao da autonomia econdmica de mulheres vitimas de violéncia doméstica e
familiar.

Art. 2° O Selo "Empresa Parceira da Mulher em Situagdo de Violéncia" tem como principais objetivos:

I. Incentivar a inser¢do e manutengdo no mercado de trabalho formal de mulheres em situagdo de violéncia;

II. Promover a autonomia financeira como instrumento de ruptura do ciclo de violéncia;

II1. Fomentar a articulagdo intersetorial entre o poder publico, notadamente o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), e o setor privado local;

IV. Reconhecer e dar visibilidade as boas praticas de responsabilidade social corporativa no Municipio.

Art. 3° Para a obtengéo do Selo, a empresa devera cumprir, no minimo, as seguintes diretrizes:

1. Priorizar, em seus processos seletivos, a contratagdo de mulheres encaminhadas pela rede de protegdo municipal, especialmente pelo CREAS;

II. Garantir um ambiente de trabalho seguro, salubre e livre de qualquer forma de discriminagao, assédio ou violéncia;

III. Garantir o absoluto sigilo sobre a condigdo de vulnerabilidade da trabalhadora, em estrita observancia a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei Federal n°® 13.709/2018),
resguardando-a de qualquer exposi¢do no ambiente laboral.

Art. 4° O Selo "Empresa Parceira da Mulher em Situagdo de Violéncia" constitui certificagdo de reconhecimento institucional e de responsabilidade social, ndo gerando, em
nenhuma hipétese, concessao de isengdo, anistia, beneficio ou incentivo de natureza tributaria ou fiscal.

Art. 5° O Poder Executivo Municipal regulamentard esta Lei, estabelecendo os critérios especificos de avaliagao, o 6rgdo competente para analise dos requerimentos e a formatagao
oficial do Selo.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Iracemapolis, aos vinte e trés dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis.
NELITA CRISTINA MICHEL FRANCESCHINI
- Prefeita Municipal -

DECRETO N° 4495/2026 DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.
“Que altera membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do municipio de Iracemapolis”.

NELITA CRISTINA MICHEL FRANCESCHINI, Prefeita Municipal de Iracemépolis, Estado de Sao Paulo.
Usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, em principal a Lei Organica do Municipio;
Considerando o disposto na Lei 1265/2001 de 24 de outubro de 2001;

Considerando o Decreto Municipal n® 4150/2023, de 24 de julho de 2023;

Considerando o Decreto Municipal n® 4279/2024, de 30 de setembro de 2024;

Considerando o oficio n.° 018/2026 do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Iracemapolis.
DECRETA:

I - Representantes do Governo Municipal.

A - Representantes da Secretaria Municipal de Ag¢do Social e Cidadania

Titular- Mariana Silvestre

Suplente — Vania Aparecida Claro

B - Representantes da Secretaria Municipal de Saiide

Titular- Elza Aparecida Pires de Menezes

Suplente- Terezinha Aparecida dos Santos Guarnieiri

C - Representantes da Secretaria Municipal de Educacao

Titular- Daphne de Almeida Salgarella

Suplente- Rose Helena Claro Lima

D — Representantes da Secretaria de Esporte

Titular — Marilia Tomiko Yoshizane

Suplente — Reginaldo José Silva

E — Representantes da Secretaria de Cultura

Titular — Eliane Fedatti Raetano

Suplente — Willian Roberto Degane

II- Representantes da Sociedade Civil

A — Representantes de Entidades ou Associagdes que se dediquem a trabalhos com idosos:
Titular — Marta Cristina Dias da Costa (Lar Sdo Vicente de Paulo)

Suplente — Paulo Giovane de Lima (Lar Sao Vicente de Paulo)
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Titular — Geisy Maiara Rodrigues (Lar Sdo Vicente de Paulo)
Suplente — Luis Anselmo Porcena (Lar Séo Vicente de Paulo)
B - Representantes da Sociedade Civil, que integrem grupos organizados da Terceira Idade:
Titular — Lucia Helena Valentim Franco (Grupo Qualidade de Vida)
Suplente — Eva Elvira Bastos Lima (Grupo Qualidade de Vida)
Titular — Eugénio Mouro Neto (Grupo Amizade)
Suplente — Elza Aparecida Tambelim Moro (Grupo Amizade)
Titular — Afonso da Silva (Grupo Amizade)
Suplente — Manuel da Silva Ferreira Filho (Grupo Amizade)
Art. 2° - A Mesa Diretora terd o mandato de 08/10/2026 a 08/10/2028 e tera como Presidente: Elza Aparecida Pires de Menezes, Vice-Presidente: Marta Cristina Dias da Costa,
1* Secretaria: Eliane Fedatti Raetano, 2* Secretaria: Geisy Mayara Rodrigues, 1° Tesoureiro: Eugénio Mouro Neto e 2° Tesoureiro: Marilia Tomiko Yoshizane.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
CUMPRA-SE.

Iracemapolis, aos vinte e trés dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis.
NELITA CRISTINA MICHEL FRANCESCHINI
Prefeita Municipal

DECRETO N. ° 4496/2026 DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.
“Que altera o decreto que compée o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPcD de Iracemdapolis para o mandato 2025/2027 .

NELITA CRISTINA MICHEL FRANCESCHINI, Prefeita Municipal de Iracemépolis, Estado de Sao Paulo.

Usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, em principal a Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.481, de 4 de novembro de 2021, que altera a Lei Municipal n® 1.819, de 6 de abril de 2010, que trata do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia — CMDPcD, e

CONSIDERANDO a garantia de uma vida digna e justa, por meio de politicas publicas que visem facilitar e adotar medidas de empoderamento aos cidaddos com deficiéncia,
para que estes e seus familiares ndo se sintam incapazes de tomar decisdes no que diz respeito a acessibilidade e inclusdo, bem como para que de fato possam integrar a uma vida
social perante toda a comunidade, vez que essa ¢ por muitas vezes oprimidas e rejeitadas por sua condigéo,

DECRETA:

Art. 1.° - Fica constituido e composto o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPcD, para um mandato de 03/10/2025 a 03/10/2027, conforme
composigdo abaixo descrita:

I - Representantes do Governo Municipal:

a) Representante do Gabinete do Prefeito

Titular: Felipe Marcelo Grango

Suplente: Cintia Renata Ferreira de Souza

b) Representante da Secretaria Municipal de A¢éo Social e Cidadania

Titular: Gisele Camargo Cintra

Suplente: Dulce Eli da Silva Almeida

¢) Representante da Secretaria Municipal de Educagao

Titular: Leonardo Cociello de Castro

Suplente: Benedita Simone Granso Rossetti

d) Representante da Secretaria Municipal de Financas e Planejamento Or¢amentario

Titular: Sueli Maria Sardenha

Suplente: Jodo Francisco Martinati Alves

e) Representante da Secretaria Municipal de Satde

Titular: Terezinha Aparecida dos Santos Guarnieri

Suplente: Cassiane Campos Camargo

II - Representantes da Sociedade Civil:

a) Representantes da Associagdo de Reabilitacdo Infantil Limeirense — ARIL Unidade Iracemapolis:

Titular: Giovana Aparecida Napoli

Suplente: Benedita Aparecida Faustino Duarte

b) Representantes da Sociedade Civil, que tenham dentre seus pares portadores de deficiéncia fisica, ou seus familiares
Titular: Gilmara de Araujo Sotero Saraiva

Suplente: Sueli Diniz Ramos Oliveira
Titular: Kelliane Moreira Lima Pessoa
Suplente: Cindy Scherrer Freire David
Titular: Jussara Gongalves de Mello Ferreira
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Suplente: Adriana Cruz Teodoro
Titular: Michele Cristina Miranda Tulcin
Suplente: Irlanda Neves dos Santos Mendes
Art. 2° - A Mesa Diretora tera o mandato de 23/10/2025 a 03/10/2027 e tera como Presidente: Kelliane Moreira Lima Pessoa, Vice-Presidente: Felipe Marcelo Grango, 1* Secretaria:
Gilmara de Araujo Sotero Saraiva, 2* Secretaria: Leonardo Cociello de Castro e Tesoureiro Sueli Maria Sardenha.
Art. 3.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, revogando-se as disposi¢des em contrario.
CUMPRA-SE.
Iracemapolis, aos vinte e trés dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis.
NELITA CRISTINA MICHEL FRANCESCHINI
- Prefeita Municipal —

PORTARIA N° 113/2026 DE 23 OUTUBRO DE 2026.
“Que concede ao servidor municipal Licen¢a por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia”.

NELITA CRISTINA MICHEL FRANCESCHINI, Prefeita Municipal de Iracemépolis, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
a Lei Orgénica do Municipio de Iracemapolis;
CONSIDERANDO solicitagao ao setor de Recursos Humanos, protocolo 5916 de 08 de outubro de 2026;
RESOLVE:
Art. 1° - Fica concedido a servidora MARCIA BORTOLUCCI DE SOUZA, Matricula 2983, ocupante do emprego publico permanente de MERENDEIRA, licen¢a remunerada
por motivo de doenga em pessoa da familia, no periodo de 180 (cento e oitenta) dias a partir de 05/10/2026, nos termos do artigo 62, inciso I e artigo 63 da Lei Complementar
Municipal n® 050/2022, de 25/01/2022.
Paragrafo tinico: Apds o periodo especificado no caput deste artigo, € permitido ao servidor, em caso de justificada necessidade, nova prorrogagao.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de publicagao, retroagindo seus efeitos a data preceituada no caput do art. 1° desta portaria.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Iracemapolis, ao dia vinte e trés do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis.
NELITA CRISTINA MICHEL FRANCESCHINI
Prefeita Municipal

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2026
SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

A Prefeitura Municipal de IRACEMAPOLIS torna piiblico o RESULTADO FINAL DA ETAPA DE HABILITACAO.

Todas as comunicagdes, como a copia do presente RESULTADO FINAL DA FASE DE HABILTACAOQ foram enviados via sistema interno da plataforma PROSAS para os e-
mails dos inscritos.

. Vai concor-
Chave de ins- X g q
ericio Nome Completo: rer as co- Formato de Inscri¢cio Nome do Projeto: Resultado
g tas?
621676 Silmara Aparecida Delariva Nao Pessoa Fisica -MEI Bloquinho Bagaco e Folia. HABILITADO
Pessoa Juridica (Sem
619158 LUCAS FERN%NDO BARCO Nio F]Ins Lucral?\ os e Com QNFMA NA INFANCIA — UMA EXPERI- HABILITADO
DE MAGALHAES Fins Lucrativos, exceto ENCIA CULTURAL
MEL)
JOAO PAULO RAMOS DA N .. "MEMORIAS QUE HABITAM: PAINEL
620008 SILVA Nao Pessoa Fisica - CPF ARTISTICO DA HISTORIA DA CIDADE" HABILITADO
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BRASILIDADES — MUSICA, MEMORIA E
on 1< ol i ssoa Fisica -ME
619204 Edson de Julio Nao Pessoa Fisica -MEI IDENTIDADE HABILITADO
Maria Dezonne Pacheco Fernandes - Memo-
619650 José Zanardo Nio Pessoa Fisica - CPF ria Viva Implanta¢do de Espago Permanente HABILITADO
de Memoria e Exposi¢do
CONSCIENCIA NEGRA - RITMOS, CUL-
2480 . Ao 3 »ssoa Fisica - CPF
622480 Genilson Real Veloso Nao Pessoa Fisica - CPF TURA E LAZER HABILITADO
. . Pulsare na Praga, a musica em todos os can-
619175 Rafael Magrim Nao Pessoa Fisica -MEI to': sare na Fraga, a musica em fodos o8 can HABILITADO
Entre Fios e Nos — Ex sicdo e Oficina de
622144 Jaqueline Lima da Silva Nio Pessoa Fisica - CPF T 108 © Nos = Exposicao ¢ hema de HABILITADO
Macramé
Manoel Ferreira de Magalhaes .
622641 N R e No Pessoa Fisica - CPF CORETO NATALINO ENCANTADO HABILITADO
C
Regina de Fatima de Almeidz .
619453 P Nio | Pessoa Fisica -MEI Encanto da palha INABILITADO
Garcia Oliveira
BRINCAR NA PRACA — CULTURA, LA-
622022 Eduarda Vieira Souza Nao Pessoa Fisica -MEI ZER E INCLUSAO ¢ ’ HABILITADO
619605 Denis Menezes. Nao Pessoa Fisica -MEI Projeto Cores da Terra - Mural Arte Cana HABILITADO
e . - O que t ? Laboratorio Criativo de
621249 Thayna Byanca de Oliveira Nao Pessoa Fisica - CPF due te move? Laboraloro Lnalvo ce HABILITADO
Danca Teatro
o Sim, Pessoa L . .
622475 Isabella Paola Valeriano Negra Pessoa Fisica - CPF Corpo em Movimento HABILITADO
egra
621755 Rail‘ac] Henrique Teixeira de Al- Niio Pessoa Fisica - CPF ABiADA—Zi.nho nas Escolas: Capoeira ¢ Edu- HABILITADO
meida cagdo Ambiental
. L . Sim, Pessoa L.
622380 Cleiton Ribeiro da Silva N Pessoa Fisica - CPF Luz em Cena HABILITADO
egra
.. - . Sim, Pessoz . ABAYOMI — O MELHOR QUE TENHO
619787 Viviane Ribeiro da Silva 1M, FESSO8 1 pessoa Fisica - CPE Q HABILITADO
Negra EM MIM
im, P
616927 Victor Hugo Ferreira da Silva Sm;\}egizsoa Pessoa Fisica - CPF O tltimo remetente HABILITADO

IRACEMAPOLIS, 23 DE OUTUBRO DE 2026
COMISSAO DE SELECAO




