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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N.2 10.443, DE 3 DE JUNHO DE 2026

DESIGNA servidor publico
municipal para desempenhar, em
cardter de substituicdo, para
exercicios das atribuicdoes do
cargo em comissao de livre
provimento e exonera¢do de
Coordenador de Administracdo de
Pessoal e Recursos Humanos,
subordinado a Secretaria
Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos.

A Prefeita Municipal de Itapeva, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuicdes conferidas pelo Art. 66, VIl e
X, da LOM, e

CONSIDERANDO a nomeacdo para o exercicio do
cargo em comissao de livre provimento e exoneragao de
Coordenador de Administracdo de Pessoal e Recursos
Humanos, subordinado a Secretaria Municipal de
Administracao e Recursos Humanos, trazida pela Lei
Municipal n.2 5.014, de 28 de fevereiro de 2024;

CONSIDERANDO que a servidora publica municipal
nomeada para o exercicio do referido cargo em comissdo,
estd gozando de férias pelo periodo de 15 (quinze) dias;

CONSIDERANDO a necessidade de se designar
servidor publico municipal para desempenhar as
atribuicdes do referido cargo em comissdo de livre
provimento e exonerac¢ao, descritas na Lei Municipal n.2
5.014, de 28 de fevereiro de 2024, na auséncia do titular,
sob pena de prejuizo ao servico publico;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 43 a 45 da Lei
Municipal n.2 1.777, de 10 de abril de 2002, que dispde
sobre o Regime Juridico dos Funciondrios Publicos do
Municipio de Itapeva/SP (Estatuto do Funcionario);

CONSIDERANDO todo o contido nos autos do
Processo Administrativo n.2 10.039/2026;

RESOLVE

Art. 12 Fica designado o servidor pUblico municipal Sr.
Flavio Eduardo Mariosi da Silva, portador da Cédula de
Identidade RG n.2 21, *** *¥x.2 SSP/SP e do CPF/MF n.2 110.
wk ek (07, para desempenhar, em cardter de substituicao,
no periodo de 15 (quinze) dias, contados a partir de 3 de
junho a 17 de junho de 2026, as atribuicdes do cargo em
comissao de livre provimento e exoneracgao de
Coordenador de Administracdo de Pessoal e Recursos
Humanos - Ref. 16All, subordinado a Secretaria Municipal
de Administracao e Recursos Humanos, com percebimento
dos vencimentos a ele inerentes.

Art. 22 Cessado o periodo de férias, com o retorno da
servidora Renata de Almeida Moreira ao exercicio do cargo
em comissao de livre provimento e exoneragcao de
Coordenadora de Administracdo de Pessoal e Recursos
Humanos, nomeada por meio do Decreto n.2 14.285, de 15
de janeiro de 2025, ficam imediatamente cessados os
efeitos da designagao realizada por esta Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, produzindo seus efeitos a partir de 3 de junho
de 2026, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 3 de junho de 2026.
ADRIANA DUCH MACHADO
Prefeita Municipal
ALCEU SILVA DE PAULA
Secretario Municipal de Administracao e Recursos
Humanos

TERMO ADITIVO N.2 25 AO TERMO DE CONVENIO

PROCESSO N.2 3.600/2019

MUNICIPIO: MUNICIPIO DE ITAPEVA

ENTIDADE: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITAPEVA

OBJETO: prorrogacao do prazo de vigéncia do Convénio
em epigrafe por mais 90 (noventa) dias, contados a partir
de 9 de junho de 2026 e vencendo em 6 de setembro de
2026, ressalvada a eventual repactuagao de seus termos,
caso sobrevenha decisao judicial que assim o autorize e/ou
determine a revisao das condicdes atualmente em vigor.

DATA DA ASSINATURA: 3 de junho de 2026.

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n? 4.066, de 29 de novembro de 2017
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA CRH N.2 67/2026 de 26 de Maio de 2026.

DISPOE sobre concessdo de adicional por tempo de
servigo.

A Prefeita Municipal de Itapeva, Estado de
S&o,66, X, da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo em suas Instrugdes n2
02/2008 (TC-A-40.728/026/07) area municipal, quanto a concessdo de adicional por tempo de servico;

RESOLVE

Art. 12 Fica concedido o adicional por tempo de servigo ao(a) servidor(a):

Matricula Nome Cargo CPF Data d:: Percentual
Concessao
TECNICO EM
20720 Rg/I;‘I;RII(?UOEES)EiS NUTRICAO E 072.XXX.698-51 | 01/10/2025 10%
DIETETICA

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia
constante do campo “Data da Concessdo”, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 26 de Maio de 2026.

ADRIANA DUCH MACHADO
Prefeita Municipal

ALCEU SILVA DE PAULA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Fls. 91
Pastan21
Exercicio 2026
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COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

PORTARIA CRH N.2 68/2026 de 26 de Maio de 2026.

DISPOE sobre concess3o de adicional por tempo de

servigo.

A Prefeita Municipal de Itapeva, Estado de
Sdo ,66, X, da Lei Organica do Municipio e,

02/2008 (TC-A-40.728/026/07) drea municipal, quanto a concessao de adicional por tempo de servico;

CONSIDERANDO as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo em suas Instrugdes n?

Art. 12 Fica concedido o adicional por tempo de servigo ao(a) servidor(a):

RESOLVE

Matricula Nome Cargo CPF Data df Percentual
Concessao
JOSE ANTONIO ELETRICISTA DE o
1866 GREGORIO AUTOS 099.XXX.118-04 | 01/03/2024 30%

constante do campo “Data da Concessdo”, revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia

Paldcio Prefeito Cicero Marques, 26 de Maio de 2026.

ADRIANA DUCH MACHADO
Prefeita Municipal

ALCEU SILVA DE PAULA

Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos

Fls. 92
Pastan21

Exercicio 2026
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COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

PORTARIA CRH N.2 69/2026 de 01 de junho de 2026.

DISPOE sobre concess3o de adicional por tempo de

servigo.

A Prefeita Municipal de Itapeva, Estado de
Sdo ,66, X, da Lei Organica do Municipio e,

02/2008 (TC-A-40.728/026/07) drea municipal, quanto a concessao de adicional por tempo de servico;

CONSIDERANDO as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo em suas Instrugdes n?

Art. 12 Fica concedido o adicional por tempo de servigo ao(a) servidor(a):

RESOLVE

Matricula Nome Cargo CPF Data df Percentual
Concessao
ADRIANA APARECIDA o
2645 BRISOLA VIEIRA DIRETOR DE ESCOLA | 164.XXX.348-63 | 01/01/2026 30%

constante do campo “Data da Concessdo”, revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia

Paldcio Prefeito Cicero Marques, 01 de Junho de 2026.

ADRIANA DUCH MACHADO
Prefeita Municipal

ALCEU SILVA DE PAULA

Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos

Fls. 93
Pastan21

Exercicio 2026
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Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Quarta-feira, 03 de junho de 2026

Edicéo n2 2903C

Pagina 6 de 14

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

PORTARIA CRH N.2 70/2026 de 01 de junho de 2026.

DISPOE sobre concess3o de adicional por tempo de

servigo.

A Prefeita Municipal de Itapeva, Estado de
Sdo ,66, X, da Lei Organica do Municipio e,

02/2008 (TC-A-40.728/026/07) drea municipal, quanto a concessao de adicional por tempo de servico;

CONSIDERANDO as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo em suas Instrugdes n?

Art. 12 Fica concedido o adicional por tempo de servigo ao(a) servidor(a):

RESOLVE

Matricula Nome Cargo CPF Data df Percentual
Concessao
MARIA CRISTINA PROFESSOR o
20370 PIVETTA ZAMBIANCO AUXILIAR 056.XXX.418-88 | 01/01/2025 10%

constante do campo “Data da Concessdo”, revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia

Paldcio Prefeito Cicero Marques, 01 de Junho de 2026.

ADRIANA DUCH MACHADO
Prefeita Municipal

ALCEU SILVA DE PAULA

Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos

Fls. 94
Pastan21

Exercicio 2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA CRH N2 71/2026, de 01 de junho de 2026.

DISPOE sobre a retificacio da Portaria CRH n®
22/2026, de 12 de fevereiro de 2026, que trata da
prorrogacdo do prazo de validade do Concurso
Publico n.2 01/2023.

A Prefeita Municipal de Itapeva, Estado de Sdo

Paulo, no uso das atribuicdes que lhe confere o

art. 66, VIl e X, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Portaria CRH n2 22/2026, de 12 de fevereiro de 2026, publicada no Diério Oficial do
Municipio de Itapeva, que dispde sobre a prorroga¢io do prazo de validade do Concurso Publico n® 01/2023;

CONSIDERANDO a necessidade de corre¢do material da redagdo de seu art. 29;

RESOLVE

Art. 19 Fica retificado o art. 22, da Portaria CRH n2 22/2026, nos seguintes termos:

Onde se lé:

"Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo, surtindo seus efeitos a partir de 04 de margo de
2026, revogadas as disposicdes em contrario."

Leia-se:
“Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo, produzindo efeitos a partir de 05 de margo de
2026, revogadas as disposicdes em contrario.”

Art. 22 Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes da Portaria CRH n2 22/2026.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 01 de junho de 2026.

ADRIANA DUCH MACHADO

Prefeita Municipal

ALCEU SILVA DE PAULA

Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Fls. 95
Pastan21
Exercicio 2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA CRH N2 72/2026, de 01 de junho de 2026.

DISPOE sobre a retificagio da Portaria CRH n®
48/2026, de 17 de abril de 2026, que trata da
prorrogagdo do prazo de validade do Concurso
Publico n.2 01/2024.

A Prefeita Municipal de Itapeva, Estado de Sdo

Paulo, no uso das atribuigdes que lhe confere o

art. 66, VIl e X, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Portaria CRH n? 48/2026, de 17 de abril de 2026, publicada no Diario Oficial do
Municipio de Itapeva, que dispbe sobre a prorrogagéo do prazo de validade do Concurso Publico n2 01/2024;

CONSIDERANDO a necessidade de corregdo material da redagdo de seu art. 29;

RESOLVE

Art. 12 Fica retificado o art. 22, da Portaria CRH n2 48/2026, nos seguintes termos:

Onde se lé:

"Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo, surtindo seus efeitos a partir de 13 de maio de
2026, revogadas as disposicdes em contrario."

Leia-se:
“Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo, produzindo efeitos a partir de 14 de maio de
2026, revogadas as disposigdes em contrario.”

Art. 22 Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes da Portaria CRH n2 48/2026.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 01 de junho de 2026.

ADRIANA DUCH MACHADO

Prefeita Municipal

ALCEU SILVA DE PAULA

Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Fls. 96
Pastan21
Exercicio 2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA CRH N2 73/2026, de 01 de junho de 2026.

DISPOE sobre a retificagio da Portaria CRH n®
64/2025, de 10 de junho de 2025, que trata da
prorrogagdo do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado n2 04/2023.

A Prefeita Municipal de Itapeva, Estado de Sdo

Paulo, no uso das atribuigdes que lhe confere o

art. 66, VIl e X, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Portaria CRH n? 64/2025, de 10 de junho de 2025, publicada no Diario Oficial do
Municipio de Itapeva, que dispGe sobre a prorrogagdo do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n2
04/2023;

CONSIDERANDO a necessidade de corregdo material da redagdo de seu art. 29;

RESOLVE

Art. 12 Fica retificado o art. 22, da Portaria CRH n2 64/2025, nos seguintes termos:

Onde se lé:
"Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo, surtindo seus efeitos a partir de 29 de junho de
2025, revogadas as disposi¢des em contrario."

Leia-se:
“Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo, produzindo efeitos a partir de 30 de junho de
2025, revogadas as disposigdes em contrario.”

Art. 22 Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes da Portaria CRH n2 64/2025.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 01 de junho de 2026.

ADRIANA DUCH MACHADO

Prefeita Municipal

ALCEU SILVA DE PAULA

Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Fls. 97
Pastan21
Exercicio 2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA CRH N2 74/2026, de 01 de junho de 2026.

DISPOE sobre a retificacdo da Portaria CRH n2
65/2025, de 10 de junho de 2025, que trata da
prorrogagdo do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado n2 01/2024.

A Prefeita Municipal de Itapeva, Estado de Sdo

Paulo, no uso das atribuigdes que lhe confere o

art. 66, VIl e X, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Portaria CRH n? 65/2025, de 10 de junho de 2025, publicada no Diario Oficial do
Municipio de Itapeva, que dispde sobre a prorroga¢do do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n2
01/2024;

CONSIDERANDO a necessidade de corregdo material da redagdo de seu art. 29;

RESOLVE

Art. 12 Fica retificado o art. 22, da Portaria CRH n2 65/2025, nos seguintes termos:

Onde se lé:
"Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo, surtindo seus efeitos a partir de 12 de julho de
2025, revogadas as disposi¢des em contrario."

Leia-se:
“Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo, produzindo efeitos a partir de 02 de julho de
2025, revogadas as disposi¢des em contrario.”

Art. 22 Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes da Portaria CRH n2 65/2025.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paldcio Prefeito Cicero Marques, 01 de junho de 2026.

ADRIANA DUCH MACHADO

Prefeita Municipal

ALCEU SILVA DE PAULA

Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Fls. 98
Pastan21
Exercicio 2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2023 - ACS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

EDITAL DE CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE PRE-REQUISITOS N2 05/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO n° 04/2023 para a fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (listado abaixo), cujo
resultado final e homologagao foram publicados no Didrio Oficial Eletronico no dia 30 de Junho de 2023, que
deverdo comparecer na Coordenadoria de Recursos Humanos, localizada 2 Rua Coronel Levino Ribeiro, n°®
1006 — Centro, Itapeva.

a. OS CANDIDATOS ABAIXO RELACIONADOS. A CONTAR DA DATA DA PUBLICACAO
DESTE EDITAL, TERAO O PRAZO DE 2 (DOIS) DIAS UTEIS PARA COMPARECEREM NA
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS E RETIRAREM A CARTA DE
CONVOCACAO E A GUIA PARA ABERTURA DA CONTA.

b. APOS A RETIRADA DA CARTA DE CONVOCACAOQ. TERAO 05 (CINCO) DIAS I’JTEIS’ PARA
COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS E ENTREGA DA DOCUMENTACAQ NECESSARIA.

c. AP’(')S A ENTREGA DA DOCUMENTACAO COMPLETA, SERA AGENDADO O EXAME
MEDICO ADMISSIONAL.

O NAO COMPARECIMENTO IMPLICARA NA ELIMINACAO AUTOMATICA DO PROCESSO
SELETIVO E, PORTANTO, PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

1. 01 (uma) foto 3 x 4 recente (colorida e sem data);

2. Comprovante da conta bancaria (retirar a guia na CRH);

3. Exame médico (SERA AGENDADO PELA CRH);

4. Ficha Complementar para cadastro de servidor (serd entregue pela CRH);

5. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as respectivas averbagdes, se for o caso;

6. Comprovante de residéncia (com CEP);

6.1 - Conforme item 5 do Edital de Abertura: O candidato deverd comprovar residéncia na drea de
atuagdo para a qual se inscreveu, que serd exigida no ato da apresentacdo dos documentos para o processo
de admissdo.

7. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (parte da foto, qualificagdo civil e as folhas de
anotagdes de contratos existentes) ou download completo da Carteira Digital,

8. Cédula de Identidade - RG;

9. Cartao de Identificacdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

10. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — EXTRATO DO CNIS — expedido pelo INSS
(https://meu.inss.gov.br/central/index.html#/extrato);

11. Certificado de conclusao de escolaridade conforme exigéncia do cargo;

11.1 - Ensino Médio completo em curso devidamente reconhecido pelo MEC.

12. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do sexo masculino, cuja idade
seja inferior a 46 anos;

13. Titulo de eleitor;

13.1. Comprovante de votagao na ultima elei¢do (1° e 2° turno, quando houver) ou certiddo de quitagdo eleitoral
— solicitar pelo site: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais - consultar o site: www.ssp.sp.gov.br ou Poupa Tempo;
15.Certiddo  de  Distribuigdo  Criminal de  Agdes  Criminais -  solicitar  pelo  site
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

16 Certidao de Execugdo Criminal - solicitar pelo site https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

17. Certiddo de Objeto e Pé — Criminal (somente se constar processo em andamento na certiddo dos item 15 e
16);

18. CPF dos dependentes (Obrigatorio);

18.1 Certidao de nascimento dos filhos (obrigatdrio - filhos até 21 anos);

Rua: Cel. Levino Ribeiro, 1006 — Centro — Itapeva/SP — Fone: (15) 3526-8056
E- mail: crh@itapeva.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

18.2 Atestado ou caderneta de vacinagao obrigatoria dos filhos ou equiparados, menores de 6 anos de idade;
18.3 Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos ou equiparados, menores de 14 anos de idade;
19. Comprovante de Situagao Cadastral no CPF
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp)

20. Certificado Nacional de Vacinag¢io Covid-19 (1* dose - COMPROVANTE LEGIVEL ou emitir pelo
aplicativo: MEU SUS DIGITAL);

21. Declaragdo de ndo aciimulo de cargo, emprego ou fungdo publica (retirar modelo na CRH);

22. Declaragdo de bens e valores que constituem o patrimdnio (retirar modelo na CRH - havendo declaragdo de
Imposto de Renda ¢ obrigatéria a sua anexagdo);

23. Em caso de PcD: Laudo médico atualizado, contendo o tipo de deficiéncia, codigo CID correspondente,
assinatura e carimbo do profissional responsavel e descri¢do da limita¢do funcional.

NAO SERAQ ACEITOS FOTOS OU PRINTS DE DOCUMENTOS
E AS DOCUMENTACOES INCOMPLETAS SERAQ DEVOLVIDAS

FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UNIDADE PACOVA
(CONVOCACAO EM VIRTUDE DA DESISTENCIA DA 2° CLASSIFICADA)

3° lugar: GABRIELA APARECIDA PRESTES

FUNCAQ: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UNIDADE VILA APARECIDA
(CONVOCACAO EM VIRTUDE DA DESISTENCIA DA 6° CLASSIFICADA)

7° lugar: NICOLY CARVALHO FERREIRA

Prefeitura Municipal de Itapeva, 01 de junho de 2026.

ADRIANA DUCH MACHADO
Prefeita Municipal

ALCEU SILVA DE PAULA

Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
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|
CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO _ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 22030/2025 -
PRORROGACAO

Fica prorrogado o prazo de tramitacdo dos autos n.° 22.030/2025,
Portarias n.° 10.335, 10.336 e 10.337/2025, conforme despacho a p. 102,
a partir de 06 de junho de 2026.
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