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Secretaria de Saude realiza vacinacao de caes e gatos nesta
sexta-feira (26) no Bairro Sao Camilo

A Prefeitura de Itapeva, por meio da Secretaria da Saude, informa que realizara uma acao de
vacinacao de rotina para cdes e gatos na proxima sexta-feira, dia 26 de junho. A iniciativa visa
proporcionar a prote¢do, a saude e o bem-estar dos animais de estimac&o do municipio.

O atendimento acontecera no periodo da tarde, das 13h30 as 16h00 ou enquanto durar o estoque
de doses disponiveis. Ja os tutores interessados em atualizar a carteira de vacinacéo de seus pets
deverdo comparecer a praca localizada ao lado da Escola Francisco Rossi, situada na Rua Josino
Celestino Dos Santos, n° 186, no Bairro Sdo Camilo.

Lembrando que o servico é voltado exclusivamente para cdes e gatos. Para receber a dose, 0s
animais de estimacado devem ter acima de 3 meses de idade. A vacinacao é uma medida essencial
visando a prevencdo de doencas graves, além de manter a comunidade e 0s animais protegidos.
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Os tutores devem comparecer ao local contendo meios adequados de contencéo de seus animais,
COMoO guias para o0s cées e caixas de transporte seguras aos felinos.

A Secretaria reforca o lema "Cuidar é proteger" e destaca a importancia de promover a imunizagao
dos animais em dia. Mais informacdes ou esclarecimento de davidas, entrar em contato diretamente
com o setor de vigilancia ou as unidades de saude do municipio.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DECRETO N.2 15.310, DE 24 DE JUNHO DE 2026

REGULAMENTA a Lei Municipal
n.21.818, de 11 de julho de 2002,
que dispbe sobre a reserva, aos
negros, de vinte por cento (20%)
das vagas oferecidas nos
concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no dmbito da
administracdo publica municipal
direta e indireta, e disciplina o
procedimento de
heteroidentificacao
complementar a autodeclara¢do
étnico-racial.

A Prefeita Municipal de Itapeva, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuigcdes que lhe confere o art. 66, Ill e
VIII, da LOM, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 62 da Lei
Municipal n.2 1.818, de 11 de julho de 2002;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar, no
ambito dos concursos publicos e processos seletivos
municipais, o procedimento de verificagao da conformidade
da autodeclaracdo étnico-racial com a politica publica de
cotas raciais;

CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, motivacao,
contraditério, ampla defesa, sequranca juridica e eficiéncia
aplicaveis aos processos administrativos;

CONSIDERANDO a instrucdao do Processo
Administrativo (PA) n.? 6.569/2026.

DECRETA

Art. 12 Este Decreto regulamenta, no ambito da
Administracao Publica municipal direta e indireta, o
procedimento de autodeclaracado étnico-racial e de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo, bem
como a composicdo e as competéncias da Comissdo de
Heteroidentificacdo Etnico-Racial e da Comissdo Recursal
de Heteroidentificacdo Etnico-Racial.

Art. 22 O candidato que pretender concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras deverd realizar a
autodeclaracdo étnico-racial no ato da inscricdo, na forma
prevista no edital do certame, observado o modelo
padronizado constante do respectivo instrumento
convocatorio.

§1° A autodeclaragao possui presuncgao relativa de
veracidade.

§2° A autodeclaracao nao dispensa a verificacdo da
compatibilidade fenotipica do candidato com a politica
publica de cotas raciais.

§32 Apds o encerramento do prazo de inscrigdo, ndo
serd admitida inclusdo ou exclusdo da condicao de
candidato inscrito para reserva de vagas raciais,
ressalvadas as hipéteses de correcao de erro material
promovidas de oficio pela Administracao.

Art. 32 Para verificacdo da veracidade da
autodeclaracao étnico-racial dos candidatos, serdo
instituidas, por Portaria do(a) Chefe do Poder Executivo, a

Comissdo de Heteroidentificacdo Etnico-Racial e a
Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo Etnico-Racial.

§1° Cada Comissao serda composta por cinco (5)
membros titulares, admitida a designacdo de suplentes,
preferencialmente pessoas pretas ou pardas, em sua
maioria, escolhidos entre servidores publicos municipais ou
pessoas com reconhecido letramento racial.

§22 Os membros da Comissao Recursal ndo poderao
ter participado da decisao recorrida.

§32 A funcdo de membro das Comissdes sera
considerada servico publico relevante e ndo sera
remunerada.

Art. 42 A Comissdo de Heteroidentificacdo Etnico-
Racial terd competéncia deliberativa para decidir sobre a
conformidade da autodeclaracao étnico-racial, mediante
analise exclusivamente fenotipica do candidato,
observadas as disposicoes do edital do certame e do edital
especifico de convocacdo.

§1°2 O procedimento de heteroidentificacdo sera
disciplinado em edital especifico e podera ser realizado por:

| - andlise da autodeclaracdo, da fotografia e do video
encaminhados pelo candidato; e

Il - entrevista presencial ou telepresencial, quando
prevista no edital especifico ou quando necessdria para
subsidiar a deliberacao da Comissao.

§22 Quando o procedimento envolver envio de video, o
edital especifico indicard o endereco eletronico, o prazo e
as especificacdes técnicas para encaminhamento do
arquivo, podendo o recebimento ser operacionalizado pela
instituicdo organizadora do certame, que fara o repasse do
material a Administra¢do para apreciacao pela Comissao.

§32 As sessdes de heteroidentificagdo, presenciais ou
telepresenciais, bem como os videos encaminhados pelos
candidatos, constituirdo registro do procedimento e
poderao ser utilizados para instrucao administrativa e
apreciacao de eventual recurso.

§4° O acesso aos videos, gravacdes e demais
documentos do procedimento ficard restrito aos agentes
publicos e colaboradores formalmente autorizados, para
finalidades relacionadas a execucdao do certame, a
instrucdo processual e ao julgamento de recursos,
observadas as normas de protecao de dados pessoais.

Art. 52 A avaliacdo considerard exclusivamente os
aspectos fenotipicos do candidato, vedada a adogdo de
critérios fundada em ascendéncia, documentos pretéritos,
autopercepcao isolada ou quaisquer elementos alheios a
identificacao social como pessoa negra.

§12 O candidato sera considerado ndo enquadrado na
condicdo de pessoa negra quando a maioria dos membros
da Comissao concluir pela auséncia de compatibilidade
fenotipica com a politica publica de cotas raciais.

§22 Os candidatos gémeos univitelinos que fizerem a
autodeclaracao étnico-racial indicardo a existéncia dessa
condigao gemelar no ato da inscricao e serao avaliados
conjuntamente pelas comissdes para que tenham
resultados idénticos.

§32 O ndao encaminhamento do video ou o nao
comparecimento a entrevista presencial ou telepresencial,
quando regularmente convocada, acarretard a perda do
direito de concorrer as vagas reservadas, permanecendo o
candidato, se for o caso, na lista da ampla concorréncia,
nos termos do edital.
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§42 Constatada falsidade da autodeclaracao, o
candidato sera eliminado do concurso publico ou processo
seletivo e, se ja nomeado ou contratado, ficard sujeito a
anulacdo do respectivo ato, apds regular procedimento
administrativo com observancia do contraditério e da
ampla defesa, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

§52 Havendo indicios de fraude ou ma-fé, a autoridade
competente poderd encaminhar os autos aos 6rgdos de
controle e persecugao competentes.

§6° O resultado provisério do procedimento de
heteroidentificacdo serd publicado nos meios oficiais
indicados no edital do certame.

Art. 62 Do resultado provisério do procedimento de
heteroidentificacdo caberd recurso administrativo, no prazo
e na forma estabelecidos no edital do certame.

§12 O recurso serd apreciado pela Comissao Recursal
de Heteroidentificacdo Etnico-Racial.

§29 Nos concursos organizados por instituicao
contratada, o recurso serd interposto pelo candidato no
canal eletronico indicado no edital, inclusive por intermédio
da area restrita do candidato no sistema da banca
organizadora, vedada a apresentacao por meio diverso,
salvo disposicao expressa em edital.

§32 O recurso devera ser individual, fundamentado e
limitado a controvérsia objeto da decisao recorrida.

§4° O resultado do julgamento do recurso sera
publicado nos meios oficiais indicados no edital do certame.

Art. 72 Apds a publicacdo do resultado do
procedimento de heteroidentificacdo, serdo promovidos o0s
ajustes necessarios nas listas de classificacdo do certame,
observadas as regras do edital e a competéncia operacional
da instituicdo organizadora, quando houver, sob supervisao
da Administracdo Publica Municipal.

Art. 82 Integrardo os autos do processo administrativo
do certame, inclusive em meio eletrdnico:

| - a autodeclaracao étnico-racial;

Il - a fotografia apresentada pelo candidato;

Il - o video encaminhado pelo candidato, quando
exigido;

IV - as atas, relatérios, decisées e demais documentos
produzidos pelas Comissoes; e

V - 0s recursos interpostos e respectivas decisdes.

Pardgrafo Unico. Os documentos e registros do
procedimento deverao ser preservados pelo prazo legal
aplicdvel, asseguradas a autenticidade, a integridade, a
confidencialidade e a rastreabilidade das informagdes.

Art. 92 O edital especifico de convocacdo para o
procedimento de heteroidentificacdo podera detalhar:

| - cronograma;

Il - forma de convocacado dos candidatos;

[l - padrées técnicos do video, fotografia e demais
arquivos;

IV - orientagles quanto a identificacdo do candidato;

V - canais de envio, comunicagao e recurso; e

VI - demais providéncias operacionais necessarias a
execugao do procedimento.

Art. 10 A Comissdo de Heteroidentificacdo Etnico-
Racial e a Comiss&o Recursal de Heteroidentificacdo Etnico-
Racial poderao expedir atos normativos, mediante portaria,
na forma da Lei n.2 1.818/2002 e deste Decreto.

Art. 11 As despesas decorrentes da execugao deste
Decreto correrdo por conta das dotacdes orcamentarias

préprias, suplementadas se necessario.
Art. 12 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 24 de junho de 2026.
ADRIANA DUCH MACHADO
Prefeita Municipal
ALCEU SILVA DE PAULA
Secretario Municipal de Administracao e Recursos
Humanos

DECRETO N.2 15.312, DE 25 DE JUNHO DE 2026

ALTERA o Decreto n.? 15.304, de
19 de junho de 2026 que disp6e
sobre o horério de expediente do
servico publico municipal nos dias
em que ocorrerem 0s jogos da
Selecdo Brasileira de Futebol na
COPA do Mundo FIFA 2026.

A Prefeita Municipal de Itapeva, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuices que lhe confere o art. 66, VI
e X, da LOM, e

CONSIDERANDO a realizagao dos jogos da Selegao
Brasileira de Futebol na Copa do Mundo e o relevante
interesse social e cultural que o evento representa para a
populacao brasileira;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o
funcionamento das atividades publicas municipais durante
os horérios das partidas da Selecdo Brasileira de Futebol,
especialmente no periodo diurno;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagao dos
servicos publicos com tal interesse, de modo a ndo
prejudicar a populacao local; e

CONSIDERANDO, finalmente, a instrucao processual
no PA n.2 11.089/2026.

DECRETA

Art. 12 Fica alterada a redacdo do art. 12 do Decreto
n.2 15.304, de 19 de junho de 2026 que dispOe sobre o
horério de expediente do servico publico municipal nos dias
em que ocorrerem 0s jogos da Selecao Brasileira de Futebol
na COPA do Mundo FIFA 2026, que passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 1° Nos dias em que a Selegcao Brasileira de
Futebol disputar jogos da COPA do Mundo 2026, que esta
sendo realizada pela Federacédo Internacional de Futebol
Associado (FIFA), nos paises da América do Norte, o hordrio
de expediente no servico publico municipal, ressalvadas as
atividades essenciais e de interesse publico, sera encerrado
duas horas antes do horério oficial para o inicio do jogo.

Paragrafo tnico. (Revogado)” (NR)

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 25 de junho de 2026.

ADRIANA DUCH MACHADO
Prefeita Municipal
JOSE GUILHERME GOMES
Secretario Municipal de Governo e Relacoes
Institucionais

CONTRATO N.2 103/2026
CONCORRENCIA ELETRONICA N© 02/2026

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n? 4.066, de 29 de novembro de 2017
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Quinta-feira, 25 de junho de 2026 Edicdo n2 2917A Pagina 5 de 8
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

PROCESSO N.2 5.057/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPEVA

CONTRATADA: FERNANDO APARECIDO CUSTODIO
RIBEIRO

OBJETO: Construcao de Espaco Esportivo Comunitario
do Bairro Taquari, atendendo as necessidades da Secretaria
Municipal da Juventude, Esportes, Lazer e Eventos Especiais
e juntamente Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano na parte técnica da execucao.

VIGENCIA: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, de
acordo com o art. 105 da lei Federal 14.133/2021, contados
a partir de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio e
no Portal Nacional de Contratacdes Publicas.

VALOR: R$ 1.092.857,25 (Um milhdo, noventa e dois
mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e vinte e cinco
centavos).

DOTACAO: 6463 /11.01.00 - 4.4.90.51.00 27 813 0012
2109 05 1000260 - Recurso Federal

6464 / 11.01.00 - 4.4.90.51.00 27 813 0012 2109 01
1000260 - Recurso Préprio

DATA DA ASSINATURA: 25 de junho de 2026.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS

Fls. N° Rubrica

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

COMUNICADO

RESULTADO DE PROVA DE CONCEITO

PREGAO ELETRONICO N° 27/2025 | PROCESSO N° 9.010/2025

Itapeva, 25 de junho de 2026.

A Prefeitura Municipal de Itapeva comunica aos interessados que a empresa CONAM
CONSULTORIA EM ADMINISTRACAO MUNICIPAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.°
51.235.448/0001-25, vencedora proviséria do certame supracitado, submeteu-se a etapa de
Prova de Conceito para demonstragdo técnica dos softwares de gestdo publica ofertados.

Apbs analise realizada pela Comissdo de Servidores designada pela Portaria n°
10.366/2026, conforme fichas de avaliagdo anexas ao processo, a solugdo tecnoldgica foi
considerada APROVADA, tendo cumprido integralmente os requisitos definidos como
"essenciais" no Edital:

> Contabilidade; » Tributos Mobiliarios (ISS, Portal do
» Org¢amento Publico; Empreendedor);
> Tesouraria; > Divida Ativa/ Parcelamento online;
» Compras, Licitagdes e Contratos; > Nota Fiscal Eletronica;
» Almoxarifado; > Portal de Servigos;
» Patriménio (incluindo reavaliacdo de » Portal da Transparéncia e Acesso a
bens patrimoniais); Informacgao;
» Folha de Pagamento (com Portal na > Bussiness Inteligence;
Web); » Protocolo/Protocolo Digital;
» Tributos Imobiliarios (IPTU, ITBI); > Portal da Transparéncia do Terceiro Setor.
Documento assinado digitalmente
EDMILSON DEALMEIDA JUNIOR
goubr s
e
Edmilson de Almeida Junior Mirel a Carriel Pattete
Pregoeiro Diretora de Contratagdes e Proc. Licitatorios
ISIDOROS - S
g ub Data: 25/06/2026 14:45:02-0300 AMAR videoconferer ax o
Verifique em https://validar.iti.gov.br Razdo: Eu estou aprovando este documento
- R s
Adriano de Jesus Is Camargo Junior
Equipe de Apoio Equipe de Apoio

Praga Duque de Caxias, 22 — Centro — Itapeva — CEP: 18400-490
Tel.: (15) 3526-8079 — email: pregao@ltapeva.sp.gov.br
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SECRETARIA DE FINANCAS

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE
EXECUCAO CONTRATUAL

(Nos termos da Lei Municipal n.2 5.224/2025)

A) IDENTIFICACI\O DO INSTRUMENTO

Contrato n2: 123/2024

Processo Adm: 15468/2023

Objeto: prestacao de servicos de alienacao de
veiculos, maquinas, pecas, outros racionados e bens
moveis considerados inserviveis ou ociosos pelo municipio.

B) DADOS DO CONTRATADO

Razao Social/Nome: Carlos Eduardo Zorzi

CNPJ/CPF: **859198**

C) IDENTIFICAGAO DO FISCAL RESPONSAVEL

Nome: Gislaine Aparecida de Almeida Matricula:
19130

D) PERIODO DE REFERENCIA

De: 27/11/2025 a 16/04/2026

E) DESCRICAO DAS ATIVIDADES E ESTAGIO DE
CUMPRIMENTO

Resumo das Atividades Executadas: prestacao de
servicos de alienacdo de veiculos, maquinas, pecas, outros
racionados e bens méveis considerados inserviveis ou
ociosos pelo municipio, sendo elaborados dois processos de
leildo, o processo 15904/2025 bens apreendidos e o
14974/2025 bens inserviveis

Estdagio da Execucao (Marque uma opcao):

(x) INICIO PROCESSO 15904/2025: 01/09/2025
Mobilizacdo do leiloeiro contratado

(x) ANDAMENTO: Executado conforme cronograma do
municipio
(x ) CONCLUSAO: leildo concluido e Servico finalizado.

(x) INiCIO PROCESSO 14974/2025: 18/08/2025
Mobilizacao do leiloeiro contratado

(x) ANDAMENTO: Executado conforme cronograma do
municipio
(x ) CONCLUSAO: leildo concluido e Servico finalizado.

F) IRREGULARIDADES E PROVIDENCIAS

Houve ocorréncias negativas? (x) Ndo () Sim

Descricao/Providéncias:

G) DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE (ATESTE)
Declaro que a execucdo referente ao periodo acima esta
em:
(x) CONFORMIDADE: Apto para ateste e processamento
de pagamento.
() NAO CONFORMIDADE: Pagamento bloqueado/retido
até regularizacdo do item "F".

Gislaine Aparecida de Almeida

Diretora Tributaria
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EXPEDIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Prefeitura Municipal de Itapeva: Praga Duque de Caxias, 22, CEP:
18.400 -000, Centro

(15) 3526-8000

Prefeita Municipal
Adriana Duch Machado

Vice-Prefeito

Presidente do Fundo Social de Solidariedade

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Administragdao e Recursos Humanos
Alceu Silva de Paula

Secretaria Municipal de Administracoes Regionais
Antonio Dimas Mancebo Junior

Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Nestor Renato de Oliveira

Secretaria Municipal de Planejamento
Alexsandro Oliveira Nogueira

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Samir Bakhos Lahoud

Secretaria Municipal de Defesa Social
Roberto Fernandes Nogueira de Araujo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Oseas de Barros Campolim

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Lucicléia de Siqueira Rodrigues Schreiner

Secretaria Municipal de Educagao
Geni Cardoso Muzel Santos

Secretaria Municipal de Finangas
Alceu Silva de Paula (Interino)

Secretaria Municipal da Juventude, Esportes, Lazer e Eventos
Especiais
Bruno Honorato da Silva

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Francine Rodrigues dos Santos Marques

Secretaria Municipal de Recursos Hidricos e Meio Ambiente
Paulo Roberto Eloriaga Aeti de Oliveira

Secretaria Municipal de Governo e Relagoes Institucionais
Oseas de Barros Campolim (Interino)

Secretaria Municipal de Saude
Marcia Aparecida Belém de Moraes

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Infraestrutura
Laurindo José Lopes Paulino

Procuradoria-Geral do Municipio
Marcelus Gonsales Pereira

IPMI - Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva
Superintendente: Edgar de Jesus Endo

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Camara Municipal de ltapeva: Avenida Vaticano, 1135, CEP: 18.406.380,
Jardim Europa

(15) 3524-9200

Presidente
Mario Augusto de Souza Nishiyama

1° Secretario
Marcelo Rabelo de Carvalho Poli

2?2 Secretario

Valdimeia Pereira dos Santos
Aurea Aparecida Rosa

Gleyce Dornelas de Almeida
José Roberto Comeron

Julio Cesar Costa Almeida
Lucimara Woolck Santos Antunes
Marcelo Rabelo de Carvalho Poli
Paulo Roberto Tarzan dos Santos
Robson Eucleber Leite

Ronaldo Pinheiro da Silva

Thiago Rodrigues de Oliveira Araujo
Valdimeia Pereira dos Santos
Vanderlei Bueno Pacheco

Walter Daniel da Silva Junior

Wilson Roberto Margarido
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