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Dani Baz e Fernando de La Rua apresentam show considerado
emocionante com "Samba do Infinito"

Na ultima sexta-feira, dia 10 de julho, a Prefeitura de Itapeva, por meio da Secretaria de Cultura e
Turismo realizou uma apresentacao musical nas dependéncias do Teatro de Bolso Terezinha Silva,
denominada de "Samba do Infinito", contando com a sensibilidade, talento e uma interpretagcao
marcante dos artistas Dani Baz e Fernando de La Rua.

O espetaculo encantou o publico ao unir a riqueza da musica brasileira com influéncias flamencas,
evidenciando a exceléncia artistica de Fernando de la Rua, itapevense de origem e renomado
guitarrista, violonista e compositor, radicado em Madrid, na Espanha, desde 2000.

Sua trajetdria internacional e sua habilidade em mesclar a ritmica flamenca aos elementos
harménicos da musica brasileira enriqueceram ainda mais uma noite memoravel, reafirmando o
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compromisso da atual gestdo com a valorizacao da cultura e dos talentos, que levam o nome de
Itapeva para o mundo.

Na ocasiado, a prefeita de Itapeva e o secretario de Cultura e Turismo estiveram presentes no evento,
considerado muito emocionante pelo publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
PROCESSO PUBLICO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS - N2 01/2026 - FEVEREIRO
EDITAL DE CONVOCAGAO DE ESTAGIARIOS - N2 05/2026

A Prefeitura Municipal de Itapeva informa aos aprovados no PROCESSO PUBLICO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS n2
01/2026 para as fungdes de ESTAGIARIOS (listado abaixo), cujo resultado e homologacdo foram publicados no
Didrio Oficial do Municipio de 17 de Margo de 2026, que deverdo comparecer na data e local estabelecidos neste
Edital na Coordenadoria de Recursos Humanos, localizada a Rua Coronel Levino Ribeiro, n° 1006 — Centro, para fins
de COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS E ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE DOCUMENTAGCAO PARA
ADMISSAO.

ETAPA 1: Os candidatos convocados por este edital deverdao encaminhar os seguintes documentos em anexo para

o e-mail estagio.itapeva@ciee.ong.br:

1) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as respectivas averbagdes, se for o caso;
2) Comprovante de residéncia (com CEP);

3) Cédula de Identidade - RG;

4) Cartdo de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

5) Atestado de matricula atualizado (emitido pela faculdade).

ETAPA 2: Apresentar o original e cépia dos seguintes documentos, na Coordenadoria de Recursos Humanos (R. Cel.
Levino Ribeiro, 1006 - Centro):

1) (uma) foto 3 x 4 recente;

2) Numero da conta bancaria (retirar guia para abertura da conta na Coordenadoria de Recursos Humanos);

3) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as respectivas averbagdes, se for o caso;

4) Comprovante de residéncia (com CEP);

5) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (péagina da foto, qualificagdo civil e anotagdes de
contratos existentes);

6) Cédula de Identidade - RG;

7) Cartdo de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

8) Documento de inscrigdo no PIS, PASEP ou NIS;

9) Atestado de matricula atualizado (emitido pela faculdade);

10) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino, cuja idade
seja inferior a 46 anos;

11) Titulo de eleitor;

12) Comprovante de votagdo na Ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral;

13) Certiddo negativa de antecedentes criminais - consultar o site www.ssp.sp.gov.br ou Poupatempo;

14) Certiddo de nascimento dos filhos;

15) CPF dos dependentes;

16) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

17) Cépia do comprovante de Vacinagdo Covid 19 (12 dose - COMPROVANTE LEGIVEL) ou emitir o Certificado
pelo aplicativo: MEU SUS DIGITAL.

18) Em caso de PcD: Laudo médico atualizado, contendo o tipo de deficiéncia, codigo CID correspondente,
assinatura e carimbo do profissional responsdvel e descri¢do da limitagdo funcional.

19) Calendario de provas emitido pela Instituicio de Ensino (caso o candidato tenha interesse na redugdo de
carga horaria em dias de prova).

Rua: Cel. Levino Ribeiro, 1006 — Centro — Itapeva/SP — Fone: (15) 3526-8056
E- mail: crh@itapeva.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PRAZO FINAL PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS NA COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS:
28 DE JULHO DE 2026.

FUNCAO: ESTAGIARIO

CURSO: DIREITO

132 lugar: ALINE LEITE RODRIGUES

142 lugar: JULIA KREBS MOREIRA SANTOS

O NAO COMPARECIMENTO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS ATE A DATA ESPECIFICADA E A FALTA DA
APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO, IMPLICARA NA ELIMINACAO AUTOMATICA DO PROCESSO DE SELECAO E,
PORTANTO, PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA. NAO SERA ACEITO FOTOS DA DOCUMENTACAO SOMENTE
COPIAS.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 20 de julho de 2026.

ALCEU SILVA DE PAULA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Rua: Cel. Levino Ribeiro, 1006 — Centro — Itapeva/SP — Fone: (15) 3526-8056
E- mail: crh@itapeva.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
PROCESSO PUBLICO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS - N2 01/2024 - JULHO
EDITAL DE CONVOCACAO DE ESTAGIARIOS - N2 07/2026

A Prefeitura Municipal de Itapeva informa aos aprovados no PROCESSO PUBLICO DE SELECAO DE
ESTAGIARIOS n2 01/2024 para as funcdes de ESTAGIARIOS (listado abaixo), cujo resultado e
homologagdo foram publicados no Diario Oficial do Municipio de 09 de agosto de 2024, que deverdo
comparecer na data e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de Recursos Humanos,
localizada a Rua Coronel Levino Ribeiro, n° 1006 — Centro, para fins de COMPROVACAO DE PRE-
REQUISITOS E ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO.

ETAPA 1: Os candidatos convocados por este edital deverao encaminhar os seguintes documentos em
anexo para o e-mail estagio.itapeva@ciee.ong.br:

1) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as respectivas averbacdes, se for o caso;
2) Comprovante de residéncia (com CEP);

3) Cédula de Identidade - RG;

4) Cartdo de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

5) Atestado de matricula atualizado (emitido pela faculdade).

ETAPA 2: Apresentar o original e cépia dos seguintes documentos, na Coordenadoria de Recursos
Humanos (R. Cel. Levino Ribeiro, 1006 - Centro):

1) (uma) foto 3 x 4 recente;

2) Numero da conta bancéria (retirar guia para abertura da conta na Coordenadoria de Recursos
Humanos);

3) Certiddo de Nascimento ou Certiddao de Casamento com as respectivas averbagdes, se for o caso;

4) Comprovante de residéncia (com CEP);

5) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (pagina da foto, qualificacdo civil e
anotagdes de contratos existentes);

6) Cédula de Identidade - RG;

7) Cartdo de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

8) Documento de inscri¢do no PIS, ou NIS;

9) Atestado de matricula atualizado (emitido pela faculdade);

10) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino,
cuja idade seja inferior a 46 anos;

11) Titulo de eleitor;

12) Comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral;

13) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

14) Certiddo de nascimento dos filhos;

15) CPF dos dependentes;

16) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

17) Certificado Nacional de Vacinagdo Covid-19 (12 dose - COMPROVANTE LEGIVEL) ou emitir o
Certificado pelo aplicativo: MEU SUS DIGITAL.

18) Em caso de PcD: Laudo médico atualizado, contendo o tipo de deficiéncia, cddigo CID
correspondente, assinatura e carimbo do profissional responsavel e descrigdo da limitagdo funcional.
19) Calendario de provas emitido pela Instituicdo de Ensino (caso o candidato tenha interesse na
reducdo de carga horaria em dias de prova).

Rua: Cel. Levino Ribeiro, 1006 — Centro — Itapeva/SP — Fone: (15) 3526-8056
E- mail: crh@itapeva.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PRAZO FINAL PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS NA COORDENADORIA DE RECURSOS
HUMANOS: 28 DE JULHO DE 2026.

FUNCAO: ESTAGIARIO
CURSO: TECNICO EM EDIFICAGOES
42 lugar: MATHEUS HENRIQUE LOURENCO DA SILVA

0 NAO COMPARECIMENTO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS ATE A DATA ESPECIFICADA E A FALTA DA
APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO, IMPLICARA NA ELIMINACAO AUTOMATICA DO PROCESSO DE
SELECAO E, PORTANTO, PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA. NAO SERA ACEITO FOTOS DA
DOCUMENTACAO SOMENTE COPIAS.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 20 de julho de 2026.

ALCEU SILVA DE PAULA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Rua: Cel. Levino Ribeiro, 1006 — Centro — Itapeva/SP — Fone: (15) 3526-8056
E- mail: crh@itapeva.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
PROCESSO PUBLICO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS - N2 01/2024 - NOVEMBRO
EDITAL DE CONVOCACAO DE ESTAGIARIOS - N2 07/2026

A Prefeitura Municipal de Itapeva informa aos aprovados no PROCESSO PUBLICO DE SELECAO DE
ESTAGIARIOS n2 01/2024 para as funcdes de ESTAGIARIOS (listado abaixo), cujo resultado e
homologagdo foram publicados no Diario Oficial do Municipio de 22 de janeiro de 2025, que deverdo
comparecer na data e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de Recursos Humanos,
localizada a Rua Coronel Levino Ribeiro, n° 1006 — Centro, para fins de COMPROVACAO DE PRE-
REQUISITOS E ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO.

ETAPA 1: Os candidatos convocados por este edital deverao encaminhar os seguintes documentos em
anexo para o e-mail estagio.itapeva@ciee.ong.br:

1) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as respectivas averbacdes, se for o caso;
2) Comprovante de residéncia (com CEP);

3) Cédula de Identidade - RG;

4) Cartdo de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

5) Atestado de matricula atualizado (emitido pela faculdade).

ETAPA 2: Apresentar o original e cépia dos seguintes documentos, na Coordenadoria de Recursos
Humanos (R. Cel. Levino Ribeiro, 1006 - Centro):

1) (uma) foto 3 x 4 recente;

2) Numero da conta bancéria (retirar guia para abertura da conta na Coordenadoria de Recursos
Humanos);

3) Certiddo de Nascimento ou Certiddao de Casamento com as respectivas averbagdes, se for o caso;

4) Comprovante de residéncia (com CEP);

5) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (pagina da foto, qualificacdo civil e
anotagdes de contratos existentes);

6) Cédula de Identidade - RG;

7) Cartdo de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

8) Documento de inscri¢do no PIS, ou NIS;

9) Atestado de matricula atualizado (emitido pela faculdade);

10) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino,
cuja idade seja inferior a 46 anos;

11) Titulo de eleitor;

12) Comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral;

13) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

14) Certiddo de nascimento dos filhos;

15) CPF dos dependentes;

16) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

17) Certificado Nacional de Vacinagdo Covid-19 (12 dose - COMPROVANTE LEGIVEL) ou emitir o
Certificado pelo aplicativo: MEU SUS DIGITAL.

18) Em caso de PcD: Laudo médico atualizado, contendo o tipo de deficiéncia, cddigo CID
correspondente, assinatura e carimbo do profissional responsavel e descrigdo da limitagdo funcional.
19) Calendario de provas emitido pela Instituicdo de Ensino (caso o candidato tenha interesse na
reducdo de carga horaria em dias de prova).

Rua: Cel. Levino Ribeiro, 1006 — Centro — Itapeva/SP — Fone: (15) 3526-8056
E- mail: crh@itapeva.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PRAZO FINAL PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS NA COORDENADORIA DE RECURSOS
HUMANOS: 28 DE JULHO DE 2026.

FUNCAO: ESTAGIARIO
CURSO: ANALISE DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
42 lugar: DANIEL MELO DE PAULA

FUNCAO: ESTAGIARIO
CURSO: FARMACIA
242 lugar: MARIA EDUARDA OLIVEIRA ALMEIDA

0 NAO COMPARECIMENTO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS ATE A DATA ESPECIFICADA E A FALTA DA
APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO, IMPLICARA NA ELIMINACAO AUTOMATICA DO PROCESSO DE
SELECAO E, PORTANTO, PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA. NAO SERA ACEITO FOTOS DA
DOCUMENTACAO SOMENTE COPIAS.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 20 de julho de 2026.

ALCEU SILVA DE PAULA
Secretario Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos

Rua: Cel. Levino Ribeiro, 1006 — Centro — Itapeva/SP — Fone: (15) 3526-8056
E- mail: crh@itapeva.sp.gov.br
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Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
PROCESSO PUBLICO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS - N2 01/2025 - NOVEMBRO
EDITAL DE CONVOCAGAO DE ESTAGIARIOS - N2 08/2026

A Prefeitura Municipal de Itapeva informa aos aprovados no PROCESSO PUBLICO DE SELECAO DE
ESTAGIARIOS n2 01/2025 para as funcdes de ESTAGIARIOS (listado abaixo), cujo resultado e
homologagdo foram publicados no Diario Oficial do Municipio de 15 de janeiro de 2026, que deverdo
comparecer na data e local estabelecidos neste Edital na Coordenadoria de Recursos Humanos,
localizada a Rua Coronel Levino Ribeiro, n° 1006 — Centro, para fins de COMPROVACAO DE PRE-
REQUISITOS E ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO.

ETAPA 1: Os candidatos convocados por este edital deverdao encaminhar os seguintes documentos em
anexo para o e-mail estagio.itapeva@ciee.ong.br:

1) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as respectivas averbagdes, se for o caso;
2) Comprovante de residéncia (com CEP);

3) Cédula de Identidade - RG;

4) Cartdo de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

5) Atestado de matricula atualizado (emitido pela faculdade).

ETAPA 2: Apresentar o original e cépia dos seguintes documentos, na Coordenadoria de Recursos
Humanos (R. Cel. Levino Ribeiro, 1006 - Centro):

1) (uma) foto 3 x 4 recente;

2) Numero da conta bancdria (retirar guia para abertura da conta na Coordenadoria de Recursos
Humanos);

3) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as respectivas averbagdes, se for o caso;

4) Comprovante de residéncia (com CEP);

5) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (pagina da foto, qualificacdo civil e
anotagdes de contratos existentes);

6) Cédula de Identidade - RG;

7) Cartdo de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

8) Documento de inscri¢do no PIS, PASEP ou NIS;

9) Atestado de matricula atualizado (emitido pela faculdade);

10) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino,
cuja idade seja inferior a 46 anos;

11) Titulo de eleitor;

12) Comprovante de votagdo na ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo eleitoral;

13) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

14) Certiddo de nascimento dos filhos;

15) CPF dos dependentes;

16) Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

17) Cépia do comprovante de Vacinagdo Covid 19 (12 dose - COMPROVANTE LEGIVEL) ou emitir o
Certificado pelo aplicativo: MEU SUS DIGITAL.

18) Em caso de PcD: Laudo médico atualizado, contendo o tipo de deficiéncia, cddigo CID
correspondente, assinatura e carimbo do profissional responsdvel e descrigao da limitagao funcional.
19) Calendario de provas emitido pela Instituicdo de Ensino (caso o candidato tenha interesse na
reducdo de carga horaria em dias de prova).

Rua: Cel. Levino Ribeiro, 1006 — Centro — Itapeva/SP — Fone: (15) 3526-8056
E- mail: crh@itapeva.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PRAZO FINAL PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS NA COORDENADORIA DE RECURSOS
HUMANOS: 28 DE JULHO DE 2026.

FUNCAO: ESTAGIARIO

CURSO: PEDAGOGIA

632 lugar: NADYA DA COSTA ROSA CRUZ

642 lugar: GABRIELA VEIGA DE GODOI WERNECK CASTILHO
652 lugar: BRUNA ALVES RODRIGUES DE ASSIS

662 lugar: THALIA DA COSTA CARVALHO

672 lugar: MARIA CRISTINA DE LARA SANTOS ARAUJO

O NAO COMPARECIMENTO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS ATE A DATA ESPECIFICADA E A
FALTA DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO, IMPLICARA NA ELIMINACAO AUTOMATICA DO
PROCESSO DE SELECAO E, PORTANTO, PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA. NAO SERA
ACEITO FOTOS DA DOCUMENTACAO SOMENTE COPIAS.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 20 de julho de 2026.

ALCEU SILVA DE PAULA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Rua: Cel. Levino Ribeiro, 1006 — Centro — Itapeva/SP — Fone: (15) 3526-8056
E- mail: crh@itapeva.sp.gov.br

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n? 4.066, de 29 de novembro de 2017
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ATO N.2 1179/2026

MODIFICA as fontes de recursos indicadas na Lei
Orcamentaria vigente.

ADRIANA DUCH MACHADO

Prefeita Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO os termos do disposto no artigo 25
da Lei Municipal n.2 5.290, de 28 de julho de 2025;

CONSIDERANDO a solicitacao formulada pela
Secretaria Municipal de Planejamento feita por meio do
Processo n.2 13.023/2026.

RESOLVE

Art. 12 Modificar, na forma do Anexo Unico deste Ato,
as fontes de recursos indicadas na Lei Orcamentaria
vigente.

Art. 22 Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacao, produzindo seus efeitos a partir de 17 de julho
de 2026, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 17 de julho de 2026.

ADRIANA DUCH MACHADO
Prefeita Municipal
ANEXO

ORGAO FUNCIONAL PROGRAMA ACAO PROGRAMACAO DESPESA GRUPO DESPESA FONTE COD. APLI VALOR
PROMOCAO

DE

2306 7018
EVENTOS
CULTURAIS

TOTAL ACRESCIMO 0,01

10.01.00 13392 0011 4.4.90.52.00 08 8040089 0,01

PROGRAMA DE TRABALHO - REDUCAO MODIFICACAO FONTES DE RECURSOS

ORGAO FUNCIONAL PROGRAMA ACAO PROGRAMACAO DESPESA GRUPO DESPESA FONTE COD.API  VALOR
PROMOCAO
DE

2306 4161
EVENTOS

CULTURAIS

TOTAL ACRESCIMO -0,01

ATO N.2 1180/2026

MODIFICA as fontes de recursos indicadas na Lei
Orcamentaria vigente.

ADRIANA DUCH MACHADO

Prefeita Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO os termos do disposto no artigo 25
da Lei Municipal n.2 5.290, de 28 de julho de 2025;

CONSIDERANDO a solicitacao formulada pela
Secretaria Municipal de Planejamento feita por meio do
Processo n.2 13.023/2026

RESOLVE

Art. 12 Modificar, na forma do Anexo Unico deste Ato,
as fontes de recursos indicadas na Lei Orcamentaria
vigente.

Art. 22 Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacao, produzindo seus efeitos a partir de 17 de julho
de 2026, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 17 de julho de 2026.

ADRIANA DUCH MACHADO
Prefeita Municipal

10.01.00 13392 0011 4.4.90.52.00 01 1100000 -0,01

ANEXO
ORGAO FUNCIONAL PROGRAMA ACAO PROGRAMACAO DESPESA GRUPO DESPESA FONTE COD.APLI  VALOR
PROMOCAO
DE
10.01.00 13392 0011 2306 a61 4.490.52.00 01 1100000 0,01
EVENTOS
CULTURAIS
TOTAL ACRESCIMO 0,01

PROGRAMA DE TRABALHO - REDUGAO MODIFICACAO FONTES DE RECURSOS
ORGAO FUNCIONAL PROGRAMA ACAO PROGRAMACAO DESPESA GRUPO DESPESA FONTE COD. API VALOR

PROMOCAO
DE
10.01.00 13392 0011 2306 7018 4.4.90.52.00 08 8040089 -0,01
EVENTOS
CULTURAIS
TOTAL ACRESCIMO -0,01

DECRETO N.2 15.339, DE 17 DE JULHO DE 2026

DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional
Suplementar no Orcamento do corrente exercicio,
autorizado pela Lei Municipal n.2 5.363, de 30 de dezembro
de 2025.

A Prefeita Municipal de Itapeva, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuicées que lhe confere o art. 66, lll e
VIII, da LOM, e

CONSIDERANDO a autorizacao contida no art. 79,
inciso |, da Lei Municipal n.2 5.363, de 30 de dezembro de
2025;

CONSIDERANDO a solicitacao formulada pela
Secretaria Municipal de Planejamento feita por meio do
Processo n.2 12.978/2026.

DECRETA

Art. 12 Fica aberto crédito adicional de R$ 11.352,64
(onze mil trezentos e cinquenta e dois reais e sessenta e
guatro centavos) suplementar a seguinte dotacdo do
orcamento municipal vigente:

09.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC[\O

09.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

6436 /

3.3.90.30.00

12 361/ 0028 - Gestao pedagdgica e administrativa na

0028-2386 educacdo. _ R$

Fonte Recurso |~ Gestao do ensino fundamental. 11.352,64
- Material de consumo.

02

Cod. Aplic.

2000021

Art. 22 A cobertura do crédito de que trata o art. 19,
far-se-a através do excesso de arrecadacao proveniente do
convénio estadual vinculado Prémio exceléncia educacional
resolucdo Seduc.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 16 de julho
de 2026, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 17 de julho de 2026.
ADRIANA DUCH MACHADO
Prefeita Municipal
GENI CARDOSO MUZEL SANTOS
Secretaria Municipal de Educacdo

DECRETO N.2 15.340, DE 17 DE JULHO DE 2026

DISPOE sobre nomeacéo para o exercicio de funcéo
de confianca, de livre provimento e exoneragao em que fica
concedida gratificacao de 35% (trinta e cinco por cento)
calculada sobre o valor da referéncia 14Al a Sra. Fabiola
Wasilewski Alves, pelo exercicio da funcao de confianca de
Chefe de Divisao de Centro de Referéncia em Assisténcia
Social - CRAS 11, sob a orientacao da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, retroagindo seus efeitos a partir de
23 de maio de 2026.

DECRETO N.2 15.343, DE 20 DE JULHO DE 2026

DISPOE sobre a abertura de Crédito Adicional
Suplementar no Orcamento do corrente exercicio,
autorizado pela Lei Municipal n.2 5.363, de 30 de dezembro
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de 2025.

A Prefeita Municipal de Itapeva, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 66, Ill e
VIll, da LOM, e

CONSIDERANDO a autorizacao contida no art. 69,
inciso |, da Lei Municipal n.2 5.363, de 30 de dezembro de
2025.

CONSIDERANDO a solicitacao formulada pela
Secretaria Municipal de Planejamento feita por meio do
Processo n.2 13.069/2026.

DECRETA

Art. 12 Fica aberto crédito adicional de R$ 2.500,00

(dois mil e quinhentos reais) suplementar a seguinte

dotacao do orcamento municipal vigente:

15.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
15.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

0023 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, COMERCIAL E
6235/ 3.3.90.39.00 ND.

04.122/0023-2370 |-ADIANTAMENTO E DESPESAS COM
Fonte Recurso 01 |vIAGENS.

R$

) ] 2.500,00
Cod. Aplic. 110 |-QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

0000 PESSOA JURI.

Art. 22 A cobertura do crédito de que trata o art. 19,
far-se-a através de anulacdo parcial das seguintes dotagbes
orcamentarias:

15.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
15.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

0023 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, COMERCIAL E
4630/ 3.3.90.39.00 |, '

22.691/0023-2438 | .INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO
Fonte Recurso 01 [ECONOMICO E S.

Cod. Aplic. 110 [-QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
0000 PESSOA JURI.

R$
2.500,00

Art. 32 Este Decreto tem por justificativa cobrir
despesas de hospedagem de servidores em viagem de
treinamento.

Art. 42 O percentual utilizado do limite disposto no art.
62, inciso |, da Lei Municipal n.2 5.363, de 30 de dezembro
de 2025 é de 0,99%.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, produzindo seus efeitos a partir de 20 de julho
de 2026, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 20 de julho de 2026.
ADRIANA DUCH MACHADO
Prefeita Municipal
OSEAS DE BARROS CAMPOLIM
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico
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EXPEDIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Prefeitura Municipal de Itapeva: Praga Duque de Caxias, 22, CEP:
18.400 -000, Centro

(15) 3526-8000

Prefeita Municipal
Adriana Duch Machado

Vice-Prefeito

Presidente do Fundo Social de Solidariedade

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Administragdao e Recursos Humanos
Alceu Silva de Paula

Secretaria Municipal de Administracoes Regionais
Antonio Dimas Mancebo Junior

Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Nestor Renato de Oliveira

Secretaria Municipal de Planejamento
Alexsandro Oliveira Nogueira

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Samir Bakhos Lahoud

Secretaria Municipal de Defesa Social
Roberto Fernandes Nogueira de Araujo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Oseas de Barros Campolim

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Lucicléia de Siqueira Rodrigues Schreiner

Secretaria Municipal de Educagao
Geni Cardoso Muzel Santos

Secretaria Municipal de Finangas
Alceu Silva de Paula (Interino)

Secretaria Municipal da Juventude, Esportes, Lazer e Eventos
Especiais
Bruno Honorato da Silva

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Francine Rodrigues dos Santos Marques

Secretaria Municipal de Recursos Hidricos e Meio Ambiente
Paulo Roberto Eloriaga Aeti de Oliveira

Secretaria Municipal de Governo e Relagoes Institucionais
José Guilherme Gomes

Secretaria Municipal de Saude
Marcia Aparecida Belém de Moraes

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Infraestrutura
Laurindo José Lopes Paulino

Procuradoria-Geral do Municipio
Marcelus Gonsales Pereira

IPMI - Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva
Superintendente: Edgar de Jesus Endo

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Camara Municipal de ltapeva: Avenida Vaticano, 1135, CEP: 18.406.380,
Jardim Europa

(15) 3524-9200

Presidente
Mario Augusto de Souza Nishiyama

1° Secretario
Marcelo Rabelo de Carvalho Poli

2?2 Secretario

Valdimeia Pereira dos Santos
Aurea Aparecida Rosa

Gleyce Dornelas de Almeida
José Roberto Comeron

Julio Cesar Costa Almeida
Lucimara Woolck Santos Antunes
Marcelo Rabelo de Carvalho Poli
Paulo Roberto Tarzan dos Santos
Robson Eucleber Leite

Ronaldo Pinheiro da Silva

Thiago Rodrigues de Oliveira Araujo
Valdimeia Pereira dos Santos
Vanderlei Bueno Pacheco

Walter Daniel da Silva Junior

Wilson Roberto Margarido
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