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SECRETARIA DE SAUDE

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E RECONHECIMENTO DE DiVIDA N.°004/2026
PROCESSO N.° 17782/2026
MUNICIPIO: MUNICIPIO DE ITAPEVA
CREDOR: SANTIAGO - TURISMO, FRETAMENTO E SERVICOS LTDA
OBJETO: Reconhecimento das dividas do MUNICIPIO com o CREDOR, oriundas de despesas
comprovadamente realizadas em favor da Secretaria Municipal de Saude, visando a liquidagao
e ao pagamento do valor devido, conforme documentos acostados nos autos do Processo
Administrativo n.° 17782/2026.
VALOR: R$ 244.363,70 (Duzentos e quarenta e quatro mil, trezentos e sessenta e trés reais e
setenta centavos)
DOTACAO: 6958 07.01.00 - 3.3.90.93.00 — 10.302.0029.2365 - 01 — 3020001
DATA DA ASSINATURA: 09 de Outubro de 2026.
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Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS

Fls. N° Rubrica

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

CONVOCAGAO

Ref.: Processo n°® 10.785/2026
Pregéao Eletrénico n°® 33/2026

Itapeva, 09 de outubro de 2026.

Fica a empresa TRENDCOMMERCE COMERCIAL LTDA convocada para
apresentar, até o dia 19 de outubro de 2026, as 11h32, as amostras referentes ao item
1 - Botas taticas de uso operacional, do Pregado Eletrénico em epigrafe, para o qual
apresentou a melhor oferta na sessdo publica, em atendimento ao item 10 e
respectivos subitens do instrumento convocatério.

O né&o atendimento da presente convocagao dentro do prazo estabelecido

sujeitard a empresa as sang¢des previstas no instrumento convocatério, bem como a
decadéncia do direito a contratagao.

Atenciosamente.

Paulo Ricardo Rodrigues dos Santos
Pregoeiro

Praga Duque de Caxias, 22 — Centro — Itapeva — CEP: 18400-490
Tel.: (15) 3526-8079 — email: pregao@ltapeva.sp.gov.br
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela legislagdo vigente, torna publico que realizar4, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, o Processo Seletivo Simplificado para as fungdes docentes de Professor de
Educacao Basica | (PEB I), Professor de Educagéo Basica | (PEB 1) — Educagéo Especial, Professor de Educagéo
Basica Il (PEB Il), com vistas a contratacdo temporaria, por prazo determinado de excepcional interesse
publico, de profissionais para atendimento as necessidades temporarias do Municipio de Itapeva e formagao
de cadastro de reserva, considerando os dispostos no artigo 37, Inciso 1X, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, na Lei Municipal n® 4.233/2019, que dispbe sobre a criagédo e extingdo de cargos de provimento efetivo e
altera dispositivos da Lei Municipal n® 2.789, de 15 de agosto de 2008, e na Lei Municipal n° 4.769/2022, que dispde
sobre a contratagdo por tempo determinado para atender necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n°® 5.384/2026, que alterou o caput do artigo 3° da Lei
Municipal n® 4.769/2022, e, considerando as justificativas trazidas pela Secretaria Municipal da Educagdo no
processo administrativo E — 1526/2026, de acordo com a composigédo da formagéo de cadastro reserva especificada
no Capitulo | — Das Disposigdes Preliminares, Tabela I, deste Edital, observados os termos da legislacao vigente,
sob a supervisdo da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n. 10.383/2026.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam
fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagéo temporaria das fungdes de Professores mencionadas
na Tabela I, deste Capitulo, dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo,
a contar da data da Homologagéo do Resultado Final e a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP.

1.1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP reserva-se o direito de proceder as admissdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e fun¢des vagas
existentes, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.1.2. A aprovagéo e a classificagcéo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagéo.

1.1.3. O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos mesmos, que dele fizerem parte, prioridade
nas futuras convocagdes, somente se decorrente da existéncia de vagas para as respectivas fungdes, nos termos deste
Edital e no prazo de sua validade.

1.2. O processo de execugao deste Processo Seletivo Simplificado, com as informagdes pertinentes, estara disponivel
no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br).

1.3. Os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados na Internet, no site do INSTITUTO
MAIS (www.imais.org.br) e no Diario Oficial Eletronico (imprensaoficialmunicipal.com.br/Itapeva).

1.4. A Homologagéao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicada, no site do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br) e no Diario Oficial Eletrénico (imprensaoficialmunicipal.com.br/Itapeva).

1.5. As Atribuicdes Basicas das fungbes de Professores estdo descritas no Anexo | deste Edital.
1.6. Os vencimentos constantes na Tabela I, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial da fungéo, em vigéncia.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serédo realizadas observando-se o horario de Brasilia/DF.
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1.8. Os codigos das fungdes, as fungdes, o cadastro reserva, a escolaridade/requisitos exigidos, os vencimentos,
jornadas de trabalho e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela |, deste Edital, conforme especificadas

abaixo:
TABELA |
CODIGOID CADASTRO RESERVA
OPGAO DA FUNCAO RESERVA PARA TOTAL
FUNGAO ¢ AMPLA CONCORRENCIA RES::;AI’:::;;::;OAS PESSOA DE RAGA (*4)
(1) NEGRA
(*2) *3)
TAXA DE INSCRICAO - R$ 60,00 (SESSENTA REAIS).
PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA 1 - PEB |
301 EDUCAGAO INFANTIL E 375 25 100 500
ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS
ESCOLARIDADE/ REQUISITOS Ensino Médio com Habilitagdo Especifica para o Magistério ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com Habilitagdo Especifica.
VALOR HORA/AULA R$ R$ 25,65 — hora/aula
JORNADA SEMANAL DE TRABALHO 30 horas semanais
PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA | - PEB |
302 375 25 100 500
EDUCAGAO ESPECIAL
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Educagéo Especial —
ESCOLARIDADE/ REQUISITOS PEB I, ou, Licenciatura Plena em Pedagogia com Curso de Aperfeicoamento
ou Especializagéo de, no minimo, 180 horas em Educacéo Especial — PEB I.
VALOR HORA/AULA R$ R$ 25,65 — hora/aula
JORNADA SEMANAL DE TRABALHO 30 horas semanais
PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA Il - PEB 11
303 375 25 100 500
ARTE
ESCOLARIDADE/ REQUISITOS Habilitacdo Especifica de Grau Supzirlsc::ribﬁg;respondente a Licenciatura Plena na
Diurna R$ 26,57 — hora/aula
VALOR HORA/AULA RS / JORNADA SEMANAL DE Noturna R$ 33,40 — hora/aula
TRABALHO .
12 horas semanais
(podendo ampliar para 40 horas semanais)
PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA 11 - PEB I
304 sic 375 25 100 500
CIENCIAS
ESCOLARIDADE/ REQUISITOS Habilitagdo Especifica de Grau Supzirls(;bﬁg;respondente a Licenciatura Plena na
Diurna R$ 26,57 — hora/aula
VALOR HORA/AULA R$ Noturna R$ 33,40 — hora/aula
JORNADA SEMANAL DE TRABALHO .
12 horas semanais
(podendo ampliar para 40 horas semanais)
PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA Il - PEB 11
305 375 25 100 500
EDUCAGAO FiSICA
ANOS INICIAIS E FINAIS
Habilitacdo Especifica de Grau Superior, correspondente a Licenciatura Plena na
ESCOLARIDADE/ REQUISITOS disciplina.
Registro no CREF, valido.
Diurna R$ 26,57 — hora/aula
VALOR HORA/AULA R$ Noturna R$ 33,40 — hora/aula
JORNADA SEMANAL DE TRABALHO .
12 horas semanais
(podendo ampliar para 40 horas semanais)
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TABELA |
R ODIGOIDE CADASTRO RESERVA
OPCAO DA FUNCAO e — RESERVA PARA TOTAL
FUNGAO AMPLA co(rff)onn&ucm com “2 CIENCIA PESS:: :REA RAGA (*a)
¢2) o
TAXA DE INSCRICAO - R$ 60,00 (SESSENTA REAIS).
PROFESSOR DE EDUCAGAO
306 BASICA NI -PEB NI 375 25 100 500
HISTORIA

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS Habilitagcdo Especifica de Grau Superior, correspondente a Licenciatura Plena na

disciplina
Diurna R$ 26,57 — hora/aula
VALOR HORA/AULA R$ Noturna R$ 33,40 — hora/aula
JORNADA SEMANAL DE TRABALHO 12 horas semanais

(podendo ampliar para 40 horas semanais)

PROFESSOR DE EDUCAGCAO

307 BASICA Il - PEB Il 375 25 100 500

GEOGRAFIA

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS Habilitagdo Especifica de Grau Superior, correspondente a Licenciatura Plena na

disciplina.
Diurna R$ 26,57 — hora/aula
VALOR HORA/AULA R$ Noturna R$ 33,40 — hora/aula
JORNADA SEMANAL DE TRABALHO 12 horas semanais

(podendo ampliar para 40 horas semanais)

PROFESSOR DE EDUCAGAO

308 BASICA Il - PEB Il 375 25 100 500

LINGUA INGLESA

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS Habilitagdo Especifica de Grau Superior, correspondente a Licenciatura Plena na

disciplina
Diurna R$ 26,57 — hora/aula
VALOR HORA/AULA R$ Noturna R$ 33,40 — hora/aula
JORNADA SEMANAL DE TRABALHO 12 horas semanais

(podendo ampliar para 40 horas semanais)

PROFESSOR DE EDUCACAO

309 BASICA Il -PEBII 375 25 100 500

LiINGUA PORTUGUESA

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS Habilitacdo Especifica de Grau Superior, correspondente a Licenciatura Plena na

disciplina
Diurna R$ 26,57 — hora/aula
VALOR HORA/AULA R$ Noturna R$ 33,40 — hora/aula
JORNADA SEMANAL DE TRABALHO 12 horas semanais

(podendo ampliar para 40 horas semanais)

PROFESSOR DE EDUCACAO

310 BASICA Il - PEB II 375 25 100 500

MATEMATICA

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS Habilitagdo Especifica de Grau Superior, correspondente a Licenciatura Plena na

disciplina
Diurna R$ 26,57 — hora/aula
VALOR HORA/AULA R$ Noturna R$ 33,40 — hora/aula
JORNADA SEMANAL DE TRABALHO 12 horas semanais

(podendo ampliar para 40 horas semanais)

(*1) Cadastro Reserva para ampla concorréncia.

(*2) Cadastro Reserva para Pessoas com Deficiéncia — PCD, de acordo com o Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n° 12.533, de 25 de junho de 2025 e artigo 7° da Lei Municipal n°® 4.769/2022.

(*3) Cadastro Reserva para Pessoa de Raga Negra (Lei Municipal n° 1.818/2002).
(*4) Cadastro Reserva Geral: ampla concorréncia, Pessoa com Deficiéncia — PCD e Pessoa de Raga Negra.
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1.9. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP concede, aos candidatos contratados Vale Alimentagao no valor
de R$ 500,00.

1.10. Os documentos comprobatérios para a fungdo — Diplomas registrados e acompanhados de Histérico Escolar —
devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo (MEC).

1.10.1. Os diplomas e certificados obtidos no exterior deveréo ser devidamente revalidados ou reconhecidos, conforme
a legislacéo brasileira vigente, para que tenham validade no Brasil.

1.11. Em consonancia com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a
sua inscrigdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscrigdo em
conformidade com o que segue:

1.11.1. Na divulgacao das Listagens de Homologacéo das Inscrigdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Numero
do CPF mascarado, e Data de Nascimento;

1.11.2. No envio de informativos, noticias do Processo Seletivo Simplificado, e outros comunicados a titulo gratuito —
e-mail informado no ato da inscrigéo;

1.11.3. Na manutengéo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo Simplificado, podendo promover a
troca deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados;
e

1.11.4. Na geracgao de dados estatisticos, promogao de conhecimento, inclusao social e amparo legal, viabilizagao de
acdes e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para contratacdo sao os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado em sua integra e cumprir todas
as determinagdes nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagao vigente no pais, até a data da contratagao;

2.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito), na data da contratacéo;

2.1.5. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2.1.6. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.7. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigag6es militares, na data da contratagéo;
2.1.8. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da contratagao;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a fungdo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo
I, neste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da contratacéo;
2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes ter cumprido integralmente as penas cominadas;

2.1.12. No ato da convocagdo, o candidato devera apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
(comprovando estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos);

2.1.13. Nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo publico (federal e/ou estadual e/ou
municipal);

2.1.14. Nao ter sido demitido/exonerado da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar ou ainda apds avaliagdo da Comissdo Permanente de Estagio
Probatoério;

2.1.15. Nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente, responsavel por atos julgados irregulares
por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo,
em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do governo; condenado em processo
criminal por pratica de crimes contra a Administragao Publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo
Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992;
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2.1.16. Nao se enquadrar na vedagdo de acimulo de cargos, fungdes e empregos publicos na forma do Inciso XVI, art.
37 da Constituicdo Federal; e

2.1.17. Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico, mediante decisao transitada em julgado.

2.2. A comprovacgéo da documentagéo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da contratagao.

2.3. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigao.

2.4. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaga a todas as condigdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o
candidato que nado as satisfizer no ato da contratagdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO IlI - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscricéo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), no periodo de 15
de outubro a 10 de novembro de 2026, iniciando-se as 10h do dia 15 de outubro de 2026, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 16h do dia 10 de novembro de 2026, observado o horario de Brasilia/DF e os itens constantes
no Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informagdes e orientagdes para realizar sua inscrigdo no periodo de inscri¢ao, por
meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no
horério das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar
mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 10 de novembro de 2026, disponivel no site
do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apods a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line conforme Tabela I, do Capitulo | —
Das Disposig¢oes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigao on-line estara disponivel para inscri¢cdo até as 16h do dia 10 de novembro de 2026.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS, até as 17h do dia 10 de
novembro de 2026.

3.2.1.2. O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado dentro do horario bancario, observando a data limite
para pagamento conforme subitem 3.2.1.1.

3.2.1.3. E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do boleto bancario pago, inclusive no dia da realizagao das
provas, para esclarecer eventuais duvidas.
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3.3. O candidato interessado podera realizar inscricdo em até 02 (duas) funcdes previstas neste Edital (desde
que nado sejam aplicadas no mesmo periodo), tendo em vista que as provas serédo realizadas em periodos
distintos, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VIIl — Da Prestacdo das Provas Objetivas, deste

Edital:
TABELA 1l
DATA PREVISTA DA PROVA FUN(}ﬁES
301 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
(PEB 1) - EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO 308 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il
29/11/2026 FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS (PEB I1) - ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA
305 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il INGLESA
(Manha) (PEB I1) - ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCACAO 310 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II
FiSICA ANOS INICIAIS E FINAIS (PEB I1) - ENSINO FUNDAMENTAL -
306 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il MATEMATICA
(PEB I1) - ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA
302 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 307 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II
29/11/2026 (PEB 1) - EDUCAGAO ESPECIAL (PEB I1) - ENSINO FUNDAMENTAL -
303 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II GEOGRAFIA
(Tarde) (PEB I1) - ENSINO FUNDAMEN:I'AL - ARTE 309 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BAgch n
304 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II (PEB 11) - ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA
(PEB I1) - ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS PORTUGUESA

3.3.1. Caso o candidato faga a opgéo de inscri¢gdo para duas fungdes, serdo gerados dois boletos bancarios, sendo um
para cada fungao, os quais deverao ser pagos para confirmagéo da inscrigéo.

3.3.1.1. Ocorrendo a hipétese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituigao
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.3.2. O candidato deve se atentar a opgao da fungao, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéao
e efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscrigdo, ndao serao aceitos pedidos para alteragdao de fungido sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente a fungao de interesse e seu
respectivo cédigo, conforme Tabela I, constante no Capitulo | — Das Disposi¢oes Preliminares, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigdo, para outra fungéo, para terceiros, bem
como para outros certames.

3.4. Nao sera concedida REDUGAO do valor do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os casos previstos na
Lei Municipal n® 2.729, de 19 de margo de 2008 (estudantes desempregados ou estudantes que recebam
remuneracgao de até 02 salarios-minimos).

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipotese alguma.

3.6. A inscricdo somente sera efetivada apds a comprovagado do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar no
cancelamento da inscrig&o.

3.6.2. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagao tacita das normas e condi¢gdes do Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos,
Comunicados e Instrugbes especificas para a realizagdo do certame, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.6.3. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo
Simplificado sera feita por ocasiao da contratagdo, sendo que a nao apresentagao implicara na anulagdo de todos os
atos praticados pelo candidato.
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SOLICITAGCAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condigao Especial para a realizagdo das Provas Objetivas, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condigdo Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no
periodo das inscricdes, com prazo para envio por upload no site www.imais.org.br, na area restrita do candidato,
em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 17h do dia 10 de novembro de 2026, e enviar os
documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatérios, o nimero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitagdo de Condigao Especial para realizagdo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braille ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), Anexo lll deste
Edital.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagédo, assinalando no Anexo lll, a
utilizagado desse(s) instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.7. Estes
candidatos deverao ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de identificagdo
de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos.

3.7.2. A solicitagao de Condicdes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitagao estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscri¢ao, néo tera
a prova especial e/ou as Condi¢des Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITAGAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o
requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o
mesmo durante o periodo das inscrigdes, com prazo para envio por upload no site www.imais.org.br, na area
restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h do dia 10 de novembro de 2026.

3.8.1. Quando das publicagées oficiais e nas listas de publicagdes no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br)
sera considerado o Nome Social.

3.8.2. O Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social, bem como as Solicitagbes de Condigdes Especiais se
enviadas apoés as 17h do dia 10 de novembro de 2026 serado indeferidas.

FUNCAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal
n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscri¢éo, esta
opcgao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alinea “a”, deverao ser encaminhados, durante o periodo de inscrigao,
com prazo para envio por upload no site www.imais.org.br, na area restrita do candidato, em link especifico,
com Ref.: “FUNCAO JURADO”, até as 17h do dia 10 de novembro de 2026.

3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo seréo
considerados como Jurados para critério de desempate.
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AMAMENTAGCAO - LEI MUNICIPAL N° 4.008/17

3.10. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas, devera solicitar o
Condicao Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das
inscrigées, com prazo para envio por upload no site www.imais.org.br, na area restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “AMAMENTAQAO”, até as 17h do dia 10 de novembro de 2026.

a) a candidata lactante, amparada pela Lei Municipal n° 4.008, de 13 de julho de 2017, devera encaminhar via
upload a Certidao de Nascimento, que comprove a idade da crianga, até 6(seis) meses de idade no dia da
realizagao da prova).

3.10.1 No dia da realizagdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

3.10.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenagéo para este fim e, ainda, na presenga de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

3.10.2.1. A mée tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

3.10.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletronicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1” e “b.2”, do item
8.3, do Capitulo VIIl — Da Realizagao das Provas Objetivas, para acessar o local designado e permanecer nele.

3.10.4. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condig¢do, que ndo levar acompanhante, nao realizara as provas.

3.10.5. Havera compensacéo do tempo de amamentagéo a duragdo da respectiva prova dessa candidata, conforme
Lei Municipal n° 4.008, de 13 de julho de 2017.

3.10.5.1. Tera o direito previsto no subitem 3.10.2.1, a méae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizagao de prova.

3.10.5.2. A prova da idade sera feita mediante solicitagdo encaminhada, conforme item 3.10, no ato de inscri¢ao
para este Processo Seletivo Simplificado e apresentacao da respectiva Certidao de Nascimento.

3.10.5.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo a duragdo da prova a candidata que nao atender aos
dispostos no item 3.10 e suas alineas e subitens.

3.10.6. Excetuada a situacéo prevista neste item, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de qualquer
idade nas dependéncias do local de realizagao da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo da candidata
neste Processo Seletivo Simplificado.

3.11. Os documentos previstos nos itens 3.7. (Condigdo Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso ou outros
Instrumentos Metalicos), 3.8 (Nome Social), 3.9 (Fung¢do Jurado) e 3.10 (Amamentagdo), deverdo ser
encaminhados até as 17h do dia 10 de novembro de 2026, por upload no site www.imais.org.br, na area restrita
do candidato, em seus respectivos links.

3.11.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:
a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com
até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se & possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

3.11.1.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverado atender as seguintes condigdes:

a) conter a informacgé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagéo do assinante;
e

b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.
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3.11.1.2. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.11.2. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP nao se responsabilizam por solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacéo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigdo, o cddigo da opgao da fungédo de interesse
conforme Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢oes Preliminares, item 1.8, bem como o seu enderegco completo e
correto, inclusive com a indicagdo do CEP.

3.12.1. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢céo, sob as penas da Lei.

3.13. Apds a concluséo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscri¢céo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se a fungéo esta correta;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo consta 0 nome do candidato;

c) certifique-se de que o computador utilizado seja confiavel e esteja com o antivirus atualizado, a fim de evitar possiveis
fraudes durante a geragéo do boleto bancario supracitado.;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Processo Seletivo Simplificado sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numeérica do cadigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 03399.01696.023, que identifica 0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros niumeros constantes no codigo de barras pertencem ao
Banco Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscri¢gdo deste
Processo Seletivo Simplificado sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes
no seu pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO
MAIS, através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagens para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.

3.15.2.1. Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacao em hipé6tese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢éo.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmagéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a
inscricdo nao sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.15.4. Encerrado o prazo de inscri¢ao e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscrigéo, este ficara impossibilitado de participar do
Processo Seletivo Simplificado.

3.15.4.1. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdo apos o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancario, ndo tera a sua inscrigéo efetivada. O valor pago pela taxa de inscrigdo nao sera devolvido.

3.16. As inscrigbes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagéo do pagamento do valor da inscri¢éo.

3.16.1. Serado canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I,
do Capitulo | — Das Disposi¢gées Preliminares, e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados
apos a data de vencimento do boleto bancario.
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3.16.2. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no
site, nos ultimos dias de inscrigao.

3.16.3. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.17. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP nao se responsabilizam por solicitagcdes
de inscrigdo via Internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informagdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de
digitos do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensagéo bancaria. O candidato deve
se atentar para as informagdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugdes para
inscrigao via Internet implicara a nao efetivagao da inscri¢ao.

3.18. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br),
se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos
sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.18.1. Para efetuar consultas da inscri¢cdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br),
digitar o numero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.19. A partir do dia 16 de novembro de 2026, serao divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br)
e do Diario Oficial Eletronico (imprensaoficialmunicipal.com.br/ltapeva), os Comunicados de Deferimento e
Indeferimento das Inscrigdes (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, candidatos que se
declararam Pessoa de raca Negra, exerceram a Fungdo de Jurado e solicitaram Atendimento Especializado para
realizagdo da prova ou candidatas que solicitaram o direito de Amamentar, durante a realizagdo das provas e de
Homologagao das Inscrigées (candidatos efetivamente inscritos no Processo Seletivo Simplificado).

3.19.1. Contra o indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo X — Dos Recursos, deste Edital, na
data provavel de 17 de novembro de 2026.

3.20. O Edital de Convocagao, em que constara a relagado dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e do Diario Oficial Eletronico
(imprensaoficialmunicipal.com.br/ltapeva), na data provavel de 23 de novembro de 2026.

CAPITULO IV - DA SOLICITACAO DE REDUGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIGAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n° 2.729, de 19 de marco de 2008 (Reducao do Pagamento da Taxa
de Inscricdo — 50% do valor da taxa), podera realizar, nos dias 15 e 16 de outubro de 2026, iniciando-se as 10h do
dia 15 de outubro de 2026 e encerrando-se, impreterivelmente, as 16h do dia 16 de outubro de 2026, observado o
horario de Brasilia/DF, sua Solicitagdo de Reducdo do Pagamento da Taxa de Inscrigéo, no site do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br), desde que:

4.1.1. Seja Estudante, devidamente matriculado em uma das séries do Ensino Fundamental ou Médio ou Curso
Pré-Vestibular ou Curso Superior ou Pés-Graduagao e que perceba remuneragdo mensal inferior a 02(dois)
salarios-minimos ou esteja desempregado.

4.2. Para obter a sua redugao do pagamento do valor da taxa de inscrigdo o candidato devera proceder conforme
estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscricdo/Reducdo o Formulario de Solicitagcdo de
Inscricdo/Reducao do Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, que ficara disponivel no site do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as condigdes previstas em Lei e de que as
informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na Lei;
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4.2.1. Solicitacdo de Reducdao do Pagamento da Taxa de Inscricdo — Lei Municipal n°® 2.729/2008, o candidato
devera:

4.2.1.1 enviar, via upload, documento original que comprove;
| - Comprovacéao da Condig¢ado de Estudante:

a) Certidao ou Declaracéo, expedida por instituicdo de Ensino Publica ou Privada, do ano vigente (2026); ou
b) Carteira de Identidade Estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada,
ou por entidade de representagdo discente, do ano vigente (2026);

Il - Comprovacao da condigdao de desempregado ou remuneragao mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos:
a) comprovante de renda, ou de declaragao, por escrito, da condigdo de desemprego.

4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e seus subitens e alineas, deverdo ser enviados até as 17h do dia 16 de
outubro de 2026, por upload no site www.imais.org.br, na area restrita do candidato, em seus respectivos links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagado(des) e o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacgdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverédo atender as seguintes condigdes:

a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagéo do assinante;
e

b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.3.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP nao se responsabilizam por solicitagcdes
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagao, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. Sera considerada nula a redugédo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagéo informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida reducdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a redugdo sem preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo/Redugao disponivel no endereco
eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de redugéo do pagamento do valor da inscrigéo; e
¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.6. Nao sera aceita solicitacdo de redugdo do pagamento da taxa de inscrigéo via fax, via correio eletrénico, e-mail ou
outro meio que nao estabelecido neste Edital.

4.7. E vedada a concessio de 02 (duas) ou mais redugdes do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato no
mesmo Processo Seletivo.

4.7.1. Em havendo a solicitacdo de reducdo do pagamento de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo, conforme item
4.7., sera concedida a reducéo do pagamento da taxa de inscricdo da ultima inscrigao realizada pelo candidato.

4.8. Ao término da apreciagdo dos Formularios de Solicitagdo de Redugdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no enderego eletrénico (www.imais.org.br), na data provavel
de 23 de outubro de 2026, o Resultado da Apreciagdo das Solicitagdes de Redugdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo na area restrita do candidato.

4.9. O candidato que tiver sua solicitagdo de redugédo de pagamento do valor da taxa de inscrigho DEFERIDA, devera
gerar o boleto de pagamento com o valor reduzido de 50% (cinquenta por cento).
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4.10. O candidato que tiver sua solicitagdo de reducdo de pagamento da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera
interpor recurso no dia 26 de outubro de 2026, por meio do endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br).

4.11. Ao término da apreciagao dos recursos contra o indeferimento de redugdo do pagamento da taxa de inscri¢éo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrénico www.imais.org.br, na data provavel de 30 de outubro de 2026,
o Resultado Final da Apreciacédo das Solicitagbes de Redugéo da Taxa de Inscrigéo, na area restrita do candidato.

4.12. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de redugado do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida poderao
garantir a sua participacdo no Processo Seletivo Simplificado por meio de inscricdo, imprimindo o boleto bancario, com
data de pagamento até 10 de novembro de 2026, disponivel até as 17h.

4.13. O interessado que ndo tiver sua solicitacdo de reducdo do pagamento da taxa de inscrigdo deferida, e que ndo
efetuar a inscrigdo na forma estabelecida neste Capitulo Ill — Das Inscrigdes, ndo tera sua inscri¢cdo efetivada.

CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Nos termos do artigo 7°, da Lei Municipal n® 4.769/2022, do artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, do artigo
1°, paragrafo 1°, da Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), e do Decreto
Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, serdo reservadas a formagédo de cadastro reserva as Pessoas com
Deficiéncia — PCD.

5.1.1. Em observancia ao artigo 7°, da Lei Municipal n°® 4.769/2022, ao artigo 37, inciso VIlII, da Constituicao Federal, a
Lei Federal n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), ao parametro estabelecido pelo
Decreto Federal n® 9.508/2018, serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PCD 5% (cinco por cento) do
quantitativo geral em cadastro reserva oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado, observadas as regras de
arredondamento e os critérios previstos neste edital.

5.1.2. Na hipétese de o quantitativo correspondente ao cadastro de reserva para Pessoa com Deficiéncia — PCD
resultar em nimero fracionado, este sera elevado ao primeiro numero inteiro subsequente.

5.2. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados a ocupar a 52
(quinta), 212 (vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) assim que surgirem as vagas do Processo Seletivo
Simplificado, e assim sucessivamente.

5.3. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia — PCD aquelas que se enquadrarem no Artigo 4°, do Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 1°,
§ 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126,
de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular), Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva),
Lei Federal n® 15.176, de 23 de julho de 2025 (Pessoa com Fibromialgia), observados os dispositivos da Convengéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009
e Lei Federal n° 13.146/2015, atualizada (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.3.1. A equiparacao da pessoa com a doencga de fibromialgia , de que trata o artigo 1° da Lei Federal n® 15.176, de 23
de julho de 2025, a Pessoa com Deficiéncia — PCD fica condicionada a realizagéo de Avaliagao Biopsicossocial por
equipe multiprofissional e interdisciplinar que considere os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo, os
fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais, a limitagdo no desempenho de atividades e a restricdo de participagédo
na sociedade, nos termos do art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.3.2. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéao, ao
horario e ao local de aplicagéo das provas, para todos os demais candidatos.

5.4. No ato da inscri¢do, a Pessoa com Deficiéncia — PCD que necessite de condi¢ao especial para realizagéo da prova
devera requeré-lo, indicando as condi¢bes de que necessita para a realizagdo das provas (materiais, equipamentos,
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo
Adicional), devendo encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no item 5.5 e seus subitens e alineas, deste
Capitulo.

5.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia — PCD que necessitar de Tempo Adicional para a realizagédo
das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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5.5. O candidato que desejar concorrer a formagédo do cadastro reserva para Pessoas com Deficiéncia — PCD devera
declarar essa condi¢gdo no Formulario de Inscrigdo, durante o periodo destinado as inscri¢gées (15 de outubro de
2026 a 10 de novembro de 2026), e encaminhar a documentacéo exigida a seguir:

a) Laudo Médico, preferencialmente digitado ou com letras legiveis, assinado por Médico ou Especialista devidamente
inscritos no Conselho Regional de Medicina (CRM), especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, vers&o 10 ou superior,
bem como a provavel causa da deficiéncia, informando também o seu nome, nimero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e a opgéo da fungao;

5.5.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia — PCD que necessitar de Condi¢do Especial para a realizagéo
das provas devera informar essa necessidade no Formulario de Inscrigdo, durante o periodo destinado as inscrigoes,
e encaminhar a documentacgéo a seguir:

a) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada, ou a necessidade de
leitura de sua prova, além do envio do Laudo Médico, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo Il
deste Edital, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio do Laudo Médico, devera encaminhar solicitacdo por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o
término das inscri¢des;

c) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio do
Laudo Médico, devera encaminhar solicitagéo, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigdes,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de condigado especial (mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizagdo da prova, designagéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.), devera indicar no formulario de inscricdo “Condicéo Especial para
Realizagdo da Prova” até o término das inscri¢cdes (até as 16h de 10 de novembro de 2026), e enviar o Laudo Médico
e acompanhado do Formulario de Solicitagdo de Condi¢do Especial, conforme Anexo lll deste Edital, até as 17h de
10 de novembro de 2026, especificando também o tipo de deficiéncia.

5.5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

5.5.2.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

5.5.2.2 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua Prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo
indicagéo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.5.3. Os documentos previstos no item 5.5 e seus subitens, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia 10 de
novembro de 2026, por upload, no sjte do INSTITUTO MAIS (www.imgis.org.br), na é[ea restrita do candidato, em
link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS”.

5.5.3.1. A solicitagdo de Condigdes Especiais sera atendida obedecendo aos critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

5.5.3.2. O candidato que nio atender, dentro dos prazos previstos mencionados no item 5.5., seus subitens e
respectivas alineas, ndo tera o seu nome na lista de formagéo de cadastro reserva para Pessoa com Deficiéncia —
PCD, permanecendo somente na lista de formagao de cadastro reserva de ampla concorréncia ou nio tera a condigédo
especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.5.4. Antes de encaminhar a(s) solicitagao(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:
a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10
(dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.
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5.5.4.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condigées:

a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;
e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

5.5.4.2. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.6. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP nao se responsabilizam por solicitagdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia — PCD, se aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado na lista reservada para formagéo de cadastro reserva de Pessoa com
Deficiéncia — PCD e na lista de cadastro reservada para ampla concorréncia, com a pontuagéo dos candidatos e sua
classificagao.

5.7.1. A contratagdo dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado devera obedecer a ordem de classificagéo,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva
para as Pessoas com Deficiéncia — PCD e reserva para Pessoa Negra (se for o caso).

5.7.2. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante do cadastro reserva
para Pessoa com Deficiéncia — PCD implicara a sua substituigdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado,
desde que haja candidato com deficiéncia classificado.

5.7.3. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cujo enquadramento como Pessoa com Deficiéncia —
PCD néo seja confirmado no Exame Médico, preservando sua permanéncia na ampla concorréncia quando possuir
classificagéo suficiente.

5.7.4. Sera publicada uma listagem especifica, por fungéo e por ordem classificatéria, dos candidatos inscritos para
cadastro reserva para Pessoa com Deficiéncia — PCD aprovados, além daquela com todos os candidatos aprovados
no Processo Seletivo Simplificado.

5.8. O candidato aprovado dentro do quantitativo estipulado para cadastro reserva para Pessoa com Deficiéncia — PCD,
no momento do exame médico especifico e a avaliagdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia devera:

5.8.1. Comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de Laudo Médico (original ou
copia autenticada em cartério), emitido nos Ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

5.8.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada) sera retido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP
por ocasido da realizagao da pericia médica e ndo sera devolvido em hipétese alguma.

5.8.3. Perdera o direito de concorrer ao cadastro reserva aos candidatos com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da pericia médica, ndo apresentar Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo
que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que néo for qualificado na pericia médica como
pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.8.4. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja
aprovado no Processo Seletivo, figurara na lista de classificacéo geral por fungao.

5.8.5. A compatibilidade entre as atribuicbes da funcdo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada
durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/1999 e suas
alteragdes.

5.8.6. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungao sera demitido.

5.9. Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscrigdo, se nao eliminados no Processo Seletivo
Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagao geral por fungéo.

5.10. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo por fungéo.

5.11. A inobservancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des estabelecidas neste Capitulo implicara a perda do
direito a contratagédo para formagéo do cadastro reserva para as Pessoas com Deficiéncia — PCD.
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CAPITULO VI - DA INSCRIGAO PARA PESSOA DE RACA NEGRA

6.1. Ao candidato de raga Negra que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas na Lei Municipal n°
1.818, de 11 de julho de 2002, regulamentada pelo Decreto n° 15.310, de 24 de junho de 2026, fica reservado, para
cada fungéo no Processo Seletivo Simplificado, 20% (vinte por cento) da formagéo do cadastro reserva, conforme na
Tabela I, do Capitulo | — Das Disposi¢oes Preliminares, item 1.8, deste Edital.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado
for igual ou superior a 03 (trés).

6.1.2. Conforme estabelece na Lei Municipal n® 1.818, de 11 de julho de 2002 na hipétese de quantitativo fracionado
para formagao de cadastro reserva dos candidatos de raga Negra e este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragéo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2. Poderao concorrer a formagao do cadastro reserva para os candidatos de raga Negra aqueles que no ato
da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, efetuarem a autodeclaracao étnico racial.

6.2.1. Para efeito do Processo Seletivo Simplificado pretendido, a ndo manifestacdo do candidato implicara na
preclusao do direito de concorrer ao cadastro reserva destinado a pessoa de raca Negra.

6.2.2. S3o consideradas pessoas de raga Negra aquelas que se enquadram como pretos, pardos ou denominagao
equivalente, conforme as opgdes de raga e cor utilizadas pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

6.2.3. A expressao “denominagéo equivalente” a que se refere o subitem 6.2.2, apenas sera considerada quando a
fenotipia da pessoa a identifique socialmente como Negra.

6.2.4. A autodeclaracao étnico-racial goza de presuncdo relativa de veracidade.

6.2.4.1. A autodeclaracdo nao dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de
pessoa identificadas socialmente como Negras.

6.3. Constatada a falsidade da declaragéo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado Processo Seletivo
Simplificado e, se houver sido contratado, ficard sujeito & anulacdo da sua contratagdo, apds procedimento
administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

6.4. A autodeclaracgao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela
formacgéo do cadastro reserva especifica para pessoa de raga Negra.

6.4.1. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigao.

6.5. Para concorrer a formacéo do cadastro reserva para pessoa de raca Negra referidas no item 6.1, deste Edital, o
candidato devera, durante o periodo das inscrigdes, proceder da seguinte forma:

a) declarar essa condigcdo em seu Formulario de Inscrigdo on-line;
b) preencher e encaminhar a autodeclaragéo constante do Anexo VI, deste Edital; e

c) encaminhar 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras, caso o candidato use 6culos, devera retira-lo.

6.5.1 Os documentos previstos no item 6.5 alineas “a”, “b” e “c”, dever&o ser encaminhados até as 17h do dia 10 de
novembro de 2026, por upload no site www.imais.org.br, na area restrita do candidato, em link especifico
“RESERVA DE VAGA PARA PESSOA DE RAGCA NEGRA.”

6.5.2. Antes de encaminhar a solicitagao e os documentos comprobatérios, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacgdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

6.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagéo do assinante;
e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.
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6.5.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVAI/SP nao se responsabilizam por solicitagdes
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacéo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5.4.1. Para obter o Formuldrio de Inscrigdo on-line o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br), e seguir as informagdes constantes do site.

6.5.4.2. Nao serao consideradas as fotos encaminhadas fora do padrao exigido (5x7).

6.5.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.5, suas alineas e subitens, deste Edital, impedira
que concorra a formagao do cadastro reserva as pessoas de raga Negra, contudo, passara a concorrer as vagas da
ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipétese, questionamento dessa situagéo.

6.5.6. Apos o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos de inscritos como pessoa de raga Negra.

6.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das provas, para todos os demais candidatos.

6.7. A verificagdo da conformidade das situagdes com a Politica Publica de Cotas Raciais, dar-se-a mediante
procedimento de analise da correspondéncia entre a autodeclaragéo e as caracteristicas fenotipicas que identifiquem
o candidato socialmente como negro e consequente compatibilidade com a politica publica de cotas raciais, sob
responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP.

6.7.1. Os candidatos que se autodeclararam negros serdo convocados para o Procedimento de Heteroidentificacdo
conforme procedimentos a serem divulgados em Edital Especifico.

6.8. Os candidatos de raca Negra concorrerdo concomitantemente ao cadastro reserva para Pessoa Negra e ao
cadastro reserva destinado a ampla concorréncia, caso existam, e ao cadastro reserva para Pessoa com Deficiéncia,
se for o caso, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

6.8.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas ou nas trés listas, o mesmo tera sua contratagédo por aquela em que
estiver melhor classificado, ficando automaticamente excluido das outras, contratando-se em seu lugar o candidato
subsequente, respeitada a ordem de classificagao.

6.8.2. Em caso de desisténcia de candidato de raga Negra aprovado em cadastro reserva, o cadastro reserva sera
preenchido pelo candidato de ragca Negra posteriormente classificado.

6.8.3. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos de ragca Negra aprovados para formagao do cadastro
reserva, o quantitativo estipulado na Tabela |, Das Disposi¢gdes Preliminares sera revertido para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.9. A contratagédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relagao entre a formagao do cadastro reserva geral e a formagao do cadastro reserva destinado aos candidatos de
raca Negra e PCD.

6.10. Sera publicada uma listagem especifica, por fungdo e por ordem classificatéria, dos candidatos de raga Negra
aprovados, além daquela com todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado.
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CAPITULO VII - DAS PROVAS

7.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas:

TABELA Il

TIPO
FUNCAO DE CONTEUDO
PROVA

N° DE
ITENS

301 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | (PEB I)

EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ANOS

INICIAIS Lingua Portuguesa 08
OBJETIVA Matematica 07
302 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (PEB 1) Conhecimentos Especificos 15

EDUCAGAO ESPECIAL

303 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II (PEB II)

ENSINO FUNDAMENTAL - ARTE

304 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II (PEB Il)

ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS

305- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11 (PEB II)

ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCACAO FISICA - ANOS
INICIAIS E FINAIS

306 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB II)

ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA Lingua Portuguesa 08
osseTiva | Conhecimentos Pedagodgicos e Legislacdo 07

307 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II (PEB II) Conhecimentos Especificos 15

ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA

308 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11 (PEB 1)

ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA INGLESA

309 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il (PEB II)

ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA

310 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II (PEB Il)

ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA

7.2. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo compostas por questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, das quais apenas uma sera correta. As questdes versarao sobre os
conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital e terdo por objetivo avaliar o grau de conhecimento do
candidato para o desempenho das atribuigdes da fungdo. A avaliagado sera realizada conforme o disposto no Capitulo
IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.
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CAPITULO VIII - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no municipio de Itapeva/SP, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente no Edital de Convocacgao para as Provas Objetivas, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br) e do Diario Oficial Eletrénico (imprensaoficialmunicipal.com.br/ltapeva).

TABELA IV

TEMPO MiNIMO
DATA PREVISTA DA TR DURAGAO DE
PROVA / PERIODO DA PROVA | PERMANENCIA

NA PROVA

FUNGAO

301 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I (PEB 1)
EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS
305 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II (PEB II)
ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCACAO FiSICA ANOS

INICIAIS E FINAIS 29/11/2026 OBJETIVA
306 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II (PEB II) (MANHA) (SEM CONSULTA)
ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA
308 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II (PEB II)
ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA INGLESA
310 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II (PEB II)
ENSINO FUNDAMENTAL MATEMATICA
302 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I (PEB 1)
EDUCAGAO ESPECIAL
303 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB 1)
ENSINO FUNDAMENTAL - ARTE
304 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB 1) 29/11/2026 OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS (TARDE) {(SEM CONSULTA)
307 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB 1)
ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA
309 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1l (PEB 1)
ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA

| 3 HORAS 1 HORA

| 3 HORAS 1 HORA

8.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio
de Itapeval/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para
aplicacao da prova, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

8.1.1.1. Havendo alteracédo da data prevista, a prova sera aplicada em sabado, domingo ou feriado.

8.1.2. Ao candidato so sera permitida a participagao na prova na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocagdo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e do Diario Oficial Eletronico
(imprensaoficialmunicipal.com.br/Itapeva).

8.1.3. Nao sera permitida, em hipoétese alguma, realizagédo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
8.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.
8.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar o local em que fara a sua prova e a antecedéncia
suficiente para chegar ao local durante o periodo de abertura dos portées. Recomenda-se que o candidato
verifique se havera algum evento ou ruas interditadas em seu percurso. Nao sera admitida a entrada de
candidatos ap6s o fechamento dos portes seja qual for o motivo alegado.

8.2. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderdo ser
corrigidos no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos, apds a aplicacdo da
Prova, no Menu “Meus Concursos”, icone “Corregao Cadastral’, sendo obrigatdrio ser informado para o Fiscal da
Sala, no dia de realizagédo da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

8.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado corregdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagéo da
prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregdo, a qual sera realizada em Formulario
Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagédo da prova.
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8.2.2. A corregéo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone
(11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos
e feriados.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1.) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira de
Identidade Nacional (CIN); Carteiras Funcionais expedidas por érgado publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Identificagdo Profissional fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); OU

b.2.) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Carteira de Identidade (RG), Carteira de
Identidade Nacional (CIN) ou Carteira Nacional de Habilitagéo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso,
a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor;

c) boleto e comprovante do pagamento da inscri¢do (que s6 serao solicitados caso o candidato ndo conste da lista
de inscritos, conforme consta no item 3.19, deste Edital).

8.3.1. Para os candidatos que optarem pela apresentacédo de documento de identidade em formato digital (aplicativo),
conforme previsto no item 8.3, alinea b.2, fica sob sua exclusiva responsabilidade garantir as condigdes necessarias
para o acesso ao respectivo aplicativo no momento da identificagéo.

8.3.1.1. O INSTITUTO MAIS, PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP, bem como os locais de prova nao
disponibilizarao rede wi-fi, nem qualquer outro meio de conexao a internet para esse fim. Da mesma forma, é vedado
aos fiscais, equipe de coordenagao e demais membros da equipe compartilhar conexdo de dados moveis de seus
dispositivos pessoais com os candidatos.

8.3.2. O candidato que comparecer ao local de prova sem documento de identidade original valido (fisico), conforme
previsto no item 8.3, alinea b.1, e cujo aparelho celular ou aparelho eletronico estiver sem bateria, sem crédito de
dados ou impossibilitado de acessar o aplicativo por qualquer outro motivo, ndo tera sua identificagao realizada e ndo
podera realizar a prova.

8.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

8.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulario Especifico.

8.4.1.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais (documento fisico),
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como nao serao aceitos documentos digitalizados
ou “print” de tela, para a realizagao da prova.

8.4.3. Nao serado aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
8.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

8.5. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusao do referido candidato por
meio de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

8.5.1. Aiincluséo, de que trata o item 8.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 8.5, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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8.6. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova com
armas, qualquer espécie de relégio e/ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao, tais como, gravador,
telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros equipamentos similares,
bem como protetores auriculares e fones de ouvido), sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na
eliminacéo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. A utilizacéo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

8.6.1.1. Constitui excegdo a regra do item 8.6 e subitem 8.6.1, para os candidatos que serao identificados por meio
de documento digital, conforme item 8.3, alinea “b.2”, deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo
digital no aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho sera lacrado imediatamente apds a conferéncia do
fiscal e antes da entrada na sala de prova.

8.6.2. Apds o inicio das provas, caso o equipamento eletronico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e
esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o Fiscal da Sala devera comunicar imediatamente a
Coordenagdo, que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando
novamente em embalagem cedida e o Fiscal registrara em Ata.

8.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relégio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o Fiscal
da Sala comunicara a Coordenacao e o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, registrando-se
no Termo de Eliminagao.

8.6.3. No dia da realizacéo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

8.6.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio da prova, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem
cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado nos termos do
item 8.13 e seus subitens 8.13.6 e 8.13.15.

8.6.4. Durante a realizagdo das provas, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua
saida e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em
siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagéo deste, ser submetido a
revista por meio de detector de metais.

8.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 8.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.6.5. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, € vedado que os candidatos portem
arma de fogo e arma branca no dia de realizagdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n°®
10.826, de 22 de dezembro de 2003 e alteracdes.

8.6.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem acima, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢éo até a saida do candidato do local de realizagéo das
provas.

8.7. N&o sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra
a cabecga e/ou as orelhas do candidato e qualquer recipiente, tais como garrafa de dgua e suco, que nao seja
fabricado em material transparente.

8.7.1. Nao ha proibigdo quanto ao uso de lapis, desde que nao seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

8.7.2. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre do(s) malotes(s) de
provas mediante Termo de Abertura do Malote das Provas e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenagao do
local de realizagao das provas.
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8.8. Quanto a Prova Objetiva:

8.8.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no Caderno de Questbes e fara a devida
marcacgéo na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.8.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.8.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.8.1.3. A Prova Objetiva sera realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA ou comunicagao entre os candidatos,
nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

8.8.1.4. A Folha de Respostas da Prova Objetiva sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Objetiva.
8.9. A duragdo das provas sera de 3h (trés horas).

8.10. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das
mesmas.

8.11. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 8.10., acima, ou ao terminar
a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes, deixando obrigatoriamente com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera o unico documento valido para a corregéo.

8.11.1. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Simplificado, o
que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagéo, passando a condigado de candidato eliminado.

8.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova, pois sera o
unico documento valido para a corregéao.

8.12.1. O candidato apés entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

8.12.1.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

8.12.2 As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢ao.

8.13. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

8.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
8.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alineas “b.1.” e “b.2.”, deste Capitulo;
8.13.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.10., deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
nao permitidos, calculadora ou similar;

8.13.6. For surpreendido portando qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicagao, tais como, gravador, telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes
ou outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares e fones de ouvido, seguindo o que estabelece o
item 8.6 e seus subitens;

8.13.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
8.13.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para a realizagao das provas;

8.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenacdo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades
presentes;

8.13.10. Fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
8.13.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

8.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

8.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;
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8.13.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico e/ou qualquer tipo de relégio, conforme item
8.13.6, ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences; e

8.13.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova e
de seus participantes.

8.14. Constatado, apos a prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagao da prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de prova.

8.16. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.16.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagao responsavel pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for
necessario.

8.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.17. O local de realizagao da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenagéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores
de idade que ndo necessitem de amamentagéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

8.18. No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenagao da
Prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteiddo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificacao.

8.19. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséao, havera substituicido dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeigcdo que impeca a nitida visualizagao da prova.

8.19.1. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.19.2. A verificagao de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.19 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apés determinagdo do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacgdes posteriores.

8.20. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

8.20.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o Ultimo terminar a prova, o mesmo sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

8.21. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), no primeiro
dia util apés a data de sua realizagao — apés as 14h.

8.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde
estiver realizando a Prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagdo. Nao serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apés a data de realizagado da Prova.

CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2. Na avaliagéo da prova sera utilizado o Escore Bruto.
9.2.1. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questbées da prova, e
multiplicar pelo numero de questdes acertadas.

9.2.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.3. Sera considerado habilitado o candidato que nao zerar qualquer um dos componentes da prova, e que estiver
dentro dos quantitativos especificados na Tabela V, deste Capitulo, observando a rigorosa ordem de classificagao,
com todos os critérios de desempate aplicados.
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TABELA V

CODIGO DA
OPGAO DA
FUNCAO

FUNGAO

CADASTRO RESERVA

AMPLA
CONCORRENCIA
(*1)

RESERVA PARA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA
(*2)

RESERVA PARA
PESSOA DE RACA
NEGRA
(*3)

TOTAL
(*4)

301

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I -
PEB |

EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

375

25

100

500

302

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I -
PEB I

EDUCAGAO ESPECIAL

375

25

100

500

303

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II -
PEB Il

ARTE

375

25

100

500

304

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
PEB Il

CIENCIAS

375

25

100

500

305

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
PEB II

EDUCAGAO FiSICA
ANOS INICIAIS E FINAIS

375

25

100

500

306

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
PEB Il

HISTORIA

375

25

100

500

307

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II -
PEB Il

GEOGRAFIA

375

25

100

500

308

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
PEB Il

LINGUA INGLESA

375

25

100

500

309

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
PEB II

LiINGUA PORTUGUESA

375

25

100

500

310

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II -
PEB Il

MATEMATICA

375

25

100

500

9.3.2. Os candidatos que nao obtiverem classificagdo nos termos do item 9.3 serdo excluidos do Processo Seletivo
Simplificado e poderéo obter informagéo sobre seu desempenho acessando a sua area restrita.

9.4. Nao havera revisao de prova fora das hipoteses e dos prazos recursais previstos no Capitulo X — Dos Recursos.

9.5. Cabera recurso do Resultado Provisorio das Provas Objetivas, em conformidade com o Capitulo X — Dos
Recursos, deste Edital.
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CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 01 (um) dia util contado a partir da data do(a):
a) resultado da Analise das Solicitagoes de Redugao de 50% do Pagamento da Taxa de Inscrigao;

b) divulgacdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacao das Inscrigoes;

c) aplicagdo das Provas Objetivas;

d) divulgacéo do Gabarito Provisério das Provas Objetivas; e

e) divulgacéo do Resultado Provisoério das Provas Objetivas e do Procedimento de Heteroidentificagao.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e seguir as instrugdes
ali contidas.

10.2.1. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “d”, sera disponibilizado na area restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes referente a Prova realizada.

10.2.2. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “e”, serdo disponibilizadas, na area restrita dos candidatos,
a Folha de Resposta da Prova Objetiva.

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.
10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.

10.6. A interposicao dos recursos néo obsta o regular andamento do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o estabelecido no item 10.2.

10.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes a Prova,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do Gabarito apds realizagéo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

10.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VIl — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos
no Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, nao sofrerdo alteragdo em razao de questao eventualmente
anulada.

10.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagado superior ou inferior.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado.

10.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentagao légica e consistente;

10.9.4. Com argumentacgéao idéntica a outros recursos;

10.9.5. Contra terceiros; e

10.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

10.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

10.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos Deferidos e Indeferidos, por
meio dos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e do Diario Oficial Eletronico
(imprensaoficialmunicipal.com.br/ltapeva).

10.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

10.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP nZo se responsabilizam por recursos via
Internet nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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CAPITULO XI - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato, sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo, por fungéo.

11.3. A publicagéo do Resultado do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 03 (trés) listas de classificagéo, na
seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a relagdo de todos os candidatos classificados (Ampla Concorréncia);

b) uma Lista Especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD; e
c) uma Lista Especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa Negra.

11.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigéo deste Processo Seletivo Simplificado,
conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Obtiver maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Pedagégicos e Legislagao, se houver;
e) Obtiver maior numero de pontos na Prova de Matematica, se houver;

f) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des; e

g) Tiver exercido efetivamente a Fungéo de Jurado no periodo entre a data de publicagéo da Lei Federal n.° 11.689/08
até a data de publicagdo deste Edital.

11.5. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, sera publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br) e do Diario Oficial Eletrénico (imprensaoficialmunicipal.com.br/ltapeva).

11.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de
classificagao definitiva.

11.7. A classificagéo, no presente Processo Seletivo Simplificado, ndo gera aos candidatos direito a contratagao para
a fungéo, cabendo preferencialmente a PREFEITURA MUNICIPAL ITAPEVA/SP o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos
aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagao.

CAPITULO XII - DA CONTRATAGAO

12.1. De acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP, o candidato aprovado no
Processo Seletivo Simplificado sera convocado para celebrar contrato de natureza administrativa com o Municipio,
nos termos da Lei Municipal n°® 4.769/2022, ficando sujeito as normas, regulamentos e demais disposi¢es aplicaveis
da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP, observado o disposto no artigo 3° da referida Lei.

12.1.1. As contratagdes seréo feitas pelo tempo estritamente necessario para atender as hipéteses elencadas no artigo
segundo da Lei n°® 4.769/2022, observado o prazo maximo de até vinte e quatro (24) meses. (NR - Lei 5384/2026).

12.1.1.1 E vedada a prorrogagao de contrato, salvo se:
a) houver obstaculo judicial para a realizagédo de concurso;
b) o prazo da contratagao for inferior ao estipulado neste artigo, podendo a prorrogacao ser efetuada até aquele limite;

c) necessaria, a critério da Administragdo, no caso de contratagdo de professores, para assegurar a prestagao do
servico até o encerramento do ano letivo.

12.2 Os candidatos aprovados serdo convocados, em Edital Especifico, para apresentarem os documentos
relacionados para a contratacéo:

1) 1 (uma) foto 3 x 4 recente (colorida e sem data);

2) Numero da Conta Bancaria (Espelho) - Bradesco (Guia de Abertura em anexo);

3) Exame médico admissional (SERA AGENDADO PELA CRH);

4) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as respectivas averbagdes, se for o caso;
5) Comprovante de residéncia (com CEP);

6) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (parte da foto, qualificagao civil, as folhas de anotagdes
de contratos existentes e a préxima folha em branco) ou download completo da Carteira Digital;

25

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n? 4.066, de 29 de novembro de 2017
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Sexta-feira, 09 de outubro de 2026 Edicdo n2 2991C Pagina 29 de 47
|

7) Cédula de Identidade — RG;

8) Cartéo de Identificagéo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
9) Documento de inscrigdo no PIS (extrato da Caixa Federal ou APP Caixa trabalhador);
10) Documento de inscrigdo no PASEP (extrato do Banco do Brasil);

1) Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS - expedido pelo INSS:
https://meu.inss.gov.br/central/index.html#/extrato;

12) Certificado de conclusao de escolaridade conforme exigéncia da fungao;

13) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos do sexo masculino, cuja idade seja
inferior a 46 anos;

14) Titulo de eleitor;

15) Comprovante de votacéo na Ultima eleicdo (1° e 2° turno, quando houver) ou certidao de quitacao eleitoral — solicitar
pelo site: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

16) Copia do comprovante de Vacinagdo Covid 19 (12 e 22 dose - COMPROVANTE LEGIVEL) ou emitir o Certificado
pelo aplicativo: MEU SUS DIGITAL;

17) Consulta Qualificagdo Cadastral (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml - imprimir a
pagina do Resultado);

18) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

19) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

20) Certidao de Distribuigdo Criminal de Agdes Criminais — solicitar pelo site https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;
21). Certidao de Execugao Criminal - solicitar pelo site https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

22) Certidao de Objeto e Pé — Criminal (somente se constar processo em andamento na certidao do item 20);

23) Certidao de nascimento dos filhos;

24) CPF dos dependentes (filhos);

25) Atestado ou caderneta de vacinagéo obrigatdria dos filhos menores de seis anos de idade ou equiparado;

26) Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos menores de 14 anos de idade ou equiparado;

27) Declaragéo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fung¢éo publica; e

28) Declaragao de bens e valores que constituem o patriménio.

12.2.1 E indispenséavel a apresentacdo do Exame Médico Admissional e a Conta bancaria, juntamente com o restante
da documentacao listada.

12.2.2.0 N’AO COMPARECIMENTO, NO PRAZO ABAIXO, BEM COMO A NAO REALIZAGAO DO EXAME MEDICO,
IMPLICARA ELIMINACAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO E, PORTANTO, PERDA DOS DIREITOS
QUANTO A VAGA.

12.3. Para a contratagdo o candidato aprovado devera apresentar comprovagao dos pré-requisitos, conforme a fungéo
objeto do Processo Seletivo Simplificado assim exigir, estando sujeito a desclassificagdo caso ndo possua os
documentos exigidos no ato da contratacao.

12.4. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado convocado para procedimentos pré-admissionais estara
sujeito também a prévia aprovagdo em exame meédico, na qual sera avaliada sua aptidao plena para o exercicio da
funcao.

12.5. Nao podera ser admitido nos termos da Lei Municipal 4.769/2022, Art 3° § 2° — “E vedada a contratagdo da mesma
pessoa, ainda que para servigos diferentes, pelo prazo de dois (2) anos a contar do término do contrato, salvo na
hipétese de contratacdo de professores, em que o referido prazo sera de 40 (quarenta) dias.” (NR - Lei 4817/23).
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DOS PEDIDOS DE REPOSICIONAMENTO PARA O FINAL DA LISTA DE CLASSIFICAGAO OU DE
DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.6. Caso o candidato aprovado dentro do quantitativo de cadastro reserva, Tabela I, do Capitulo | — Das
Disposigoes Preliminares, ndo tenha interesse na contratagédo originaria ou em caso de desisténcia do Processo
Seletivo Simplificado antes da contratagdo, devera realizar o preenchimento dos seguintes requerimentos, a depender
de sua opgao:

1) Requerimento para Reposicionamento para o Final da Lista de Classificacdo, conforme Anexo VII, deste Edital;
2) Requerimento de Desisténcia de Contratagdo, conforme Anexo VII, deste Edital.

12.7. Os requerimentos a que se refere o item 12.6 devem ser devidamente preenchidos com os dados do candidato,
assinados e entregues a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP.

12.8. O exercicio do direito de opgdo ao reposicionamento para o final da lista de classificagdo, reclassificara o
candidato para a Ultima posigao da Lista de Candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado.

12.8.1. O reposicionamento para o final da lista de classificagdo ndo ocasiona o direito subjetivo a contratacdo do
candidato, passando, neste caso, a ter mera expectativa de direito a contratagdo, vinculada a eventual contratacdo
adicional de vagas e observada a posigao para o qual foi reclassificado.

12.9. O reposicionamento para o final da lista de classificacdo sera admitido uma unica vez por candidato, mediante
requerimento formal apresentado nos termos dos itens anteriores, passando o candidato a ocupar a ultima posigao da
respectiva lista de classificagéo.

12.9.1. O candidato reposicionado somente podera ser novamente convocado apds a convocagao de todos os demais
candidatos classificados que, originalmente, encontravam-se em posicdo posterior a sua, observada a ordem de
classificagé@o, a necessidade da Administracéo e o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.9.1.1. Esgotada integralmente a lista de candidatos classificados para a respectiva fungdo, permanecendo a
necessidade de contratacao, a Administracao Municipal podera realizar o procedimento de repescagem, mediante nova
convocagao exclusivamente dos candidatos que tenham solicitado reposicionamento para o final da lista, observada,
entre eles, a ordem de classificagéo originalmente obtida no Processo Seletivo Simplificado.

12.9.2. O pedido de reposicionamento devera ser formalizado dentro do prazo estabelecido na respectiva convocagéo,
ndo se aplicando ao candidato que apresentar desisténcia definitiva da contratagdo ou que deixar de atender a
convocagdo sem manifestagado formal no prazo fixado.

12.9.3. O candidato novamente convocado apds o reposicionamento, seja pelo fluxo regular da lista ou pelo
procedimento de repescagem, que nao manifestar interesse na contratagdo, ndo comparecer no prazo estabelecido ou
deixar de atender as exigéncias da convocagéao sera considerado desistente definitivo, ndo sendo admitido novo pedido
de reposicionamento.

12.9.4. O reposicionamento para o final da lista ndo gera direito subjetivo a contratacdo, permanecendo eventual nova
convocacgédo condicionada a necessidade temporaria da Administragdo, a existéncia de oportunidade de contratagdo
para a respectiva fungéo e ao prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.9.5. Nas hipoteses de convocagdo de candidatos integrantes das listas destinadas a ampla concorréncia, as
Pessoas com Deficiéncia — PCD e as Pessoas de Raca Negra, deveréo ser observadas, quando aplicaveis, as regras
de alternancia, proporcionalidade e ordem de classificagao estabelecidas neste Edital.

CAPITULO XIlIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagéo tacita das condigdes
do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2. Motivara a eliminagéo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugbes constantes na(s)
Prova(s), bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacéo.

13.3. A inexatidao das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagcdo, acarretardao a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 13.3., deste Capitulo, o candidato estara sujeito
a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

13.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas)
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

13.5. Cabera a Prefeita Municipal a Homologacao do Resultado deste Processo Seletivo Simplificado.
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13.6. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego, desde a inscrigdo até a publicagdo da classificagao
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, apos esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPEVA/SP, ndo |he cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel & PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPEVA/SP informa-lo da contratacéo, por falta da citada atualizagao.

13.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e do Diario Oficial Eletronico
(imprensaoficialmunicipal.com.br/ltapeva).

13.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado (deslocamentos,
hospedagem e alimentagao) e a apresentagao para contratagéo e exercicio correrao as expensas do proprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

13.9. O nao atendimento pelo candidato, dentro dos prazos previstos, de quaisquer das condi¢des estabelecidas
neste Edital, implicara em sua eliminag@o do Processo Seletivo Simplificado.

13.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes, inclusive para
os exames médicos e demais publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.imais.org.br) e do Diario Oficial Eletrénico (imprensaoficialmunicipal.com.br/Itapeva).

13.11. Os candidatos classificados serdo contratados para as fungdes relacionadas na Tabela | — Das Disposicoes
Preliminares, observando-se rigorosamente a ordem de classificagado definitiva por fungéo, segundo a conveniéncia
da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP.

13.12. Toda mengé&o a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, terda como referéncia o horario de
Brasilia/DF.

13.13. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos, serao resolvidos pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP, por meio de seus 6rgdos competentes e, pelo INSTITUTO MAIS, no que
a cada um couber, ouvida sempre a Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

13.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

13.15. A legislacao a ser abordada no conteudo programatico sera aquela vigente até a data de publicagao do presente
Edital.

13.16. Sera admitido pedido de impugnacao deste Edital, no prazo de 5(cinco) dias Uteis, a contar do dia imediato a
data de sua publicagdo, encaminhando e-mail para sac@institutomais.org.br com as seguintes informagdes: (Prefeitura
Municipal de Itapeva — Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 01/2026 — Pedido de Impugnacéo do Edital, bem
como a fundamentacgéao para tal pedido).

Itapeval/SP, 09 de outubro de 2026.

ADRIANA DUCH MACHADO
PREFEITA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP
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ANEXO |
ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES

FUNCAO

301 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | (PEB 1)

EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

302 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (PEB I)

EDUCAGAO ESPECIAL

303 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II (PEB II)
ENSINO FUNDAMENTAL - ARTE
304 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II (PEB II)
ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS
305 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB II)

ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCACAO FISICA - ANOS
INICIAIS E FINAIS

306 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11 (PEB II)
ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA
307 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11 (PEB II)
ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA
308 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II (PEB II)
ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA INGLESA
309 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB II)
ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA
310 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11 (PEB II)

ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA

ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNGCOES

| — Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser
utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do
ensino;

Il — Articular a vivéncia do aluno com o saber sistematizado com o objetivo de
promover a apropriagao, construgéo e reconstrugao do conhecimento;

IIl — Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagéo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas,
para manter um registro que permita dar informagdes a diretoria da escola e
aos pais;

IV — Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos
manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-
sociais da patria;

V — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Ao Professor de Educagdo Especial compete proporcionar atividades de
desenvolvimento e ajustamento aos alunos que necessitam de atendimento
especial dentro da sua area de excepcionalidade. (Atribuigdes inerentes ao
desempenho da fungdo, com atuacdo no Atendimento Educacional
Especializado e Servigos Educacionais Especializados).

| — Participar da elaboragédo da Proposta Pedagdgica da escola;

Il — Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdégica
da escola;

IIl — Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — Estabelecer e implementar estratégias de recuperacédo para os alunos
com menor rendimento;

V — Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

VI — Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

VIl — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade;

VIl — Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

IX — Cumprir os Horarios de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC e os de
Estudo, Planejamento e Avaliagcdo - EPA;

X — Completar os documentos pedagodgicos: plano e aula, planejamento
bimestral, semandrios e demais registros mediante orientacdo da
coordenagao pedagogica;

Xl — Assumir suas acdes de forma dindmica com formagéo especifica
atualizada;

Xl — Respeitar as opinides dos seus alunos, levando-os a serem protagonistas
na construgdo do conhecimento;

XNl — Zelar pela conservagdo, manutengdo preventiva e corretiva dos
mobiliarios, objetos, instalacdes e equipamentos de trabalho;

XIV — Desempenhar outras atividades correlatas e afins, estabelecidas pela
unidade de ensino e em regulamentacéo propria;

XV — Manter com os colegas o espirito de colaboragdo, cordialidade e
solidariedade indispensavel ao trabalho educativo;

XVI — Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente
a frequéncia e aproveitamento dos alunos;

XVII — Executar as demais normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas
Diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislacéo federal, estadual e
municipal.

O profissional de Educagdo Fisica devera atentar para as atividades

esportivas levando os alunos ao desenvolvimento harménico do corpo
e a manutengao de boas condigdes de saude.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNGAO: 301 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I (PEB 1) - EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacao de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuag@o. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo,
conjungéo (classificagéo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagao pronominal.

MATEMATICA:
Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A organizagao do tempo e do espago em educagao infantil. Cuidados essenciais: alimentagao, repouso, higiene e protegdo. Jogos
e brincadeiras. Histdrias infantis. Criangas com necessidades educativas especiais. A formagédo do carater na infancia. Etica na
educacdo infantil. Arte e estética na educacéao infantil. Nogdes de puericultura. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDBEN). Diretrizes
Curriculares para a Educagéo Infantil — MEC. Brinquedos e brincadeiras de creches — Manual de Orientagdo Pedagdgica — MEC
com apoio da UNICEF. Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagéo Infantil — MEC. Referencial Curricular Nacional para
a Educacdo Infantil (Introdugdo/vol. 2 e vol. 3). Politca Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacgéo Inclusiva (PNEEPEI). Diversidade textual e géneros discursivos. O ensino e a aprendizagem da matematica. A construgao
da competéncia leitora e escritora das criangas. Nogdes Basicas de Primeiros Socorros.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ANTUNES, Celso, 1937 — O jogo e a educagéo infantil: falar e dizer, olhar e ver, escutar e ouvir. Fasciculo 15 / Celso Antunes. —
Petrépolis, RJ: Vozes, 2017.

BARBOSA, Maria Carmem. As especificidades da agdo pedagdgica com os bebés. Brasilia, MEC, 2010.

BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

ELENA, Luiza. Brincar de Aprender: uni-duni-té: o escolhido foi vocé! R. J. Waked, 2008.

GALVAO, Isabel. Henri Wallon: uma concepgéo dialética do desenvolvimento infantil. Petropolis, RJ: Vozes, 1995.

GOBBI, Marcia. Mdltiplas linguagens de meninos, meninas no cotidiano da Educagao Infantil. Brasilia, MEC, 2010.

GREGORIN FILHO, José Nicolau. Literatura Infantii — Multiplas linguagens na formacgdo de leitores. Sdo Paulo: Editora
Melhoramentos, 2010.

KAMII, Constance. A crianga e o numero: implicagdes educacionais da teoria de Piaget para a atuagdo com escolares de 4 a 6 anos.
392 ed. Campinas, Sao Paulo: Papirus, 2012.

KISHIMOTO, Tizuko M. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagéo. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

KISHIMOTO, Tizuko M. (Org.). O brincar e suas teorias. - Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

RAU, Maria Cristina Trois Dorneles. A ludicidade na educacgdo: uma atitude pedagoégica [livro eletrénico] / Maria Cristina Trois
Dorneles Rau. — Curitiba ibpex, 2013.

SILVA, Sandreilane Cano da. Avaliagdo na educagao infantil. Série Universitaria. [eBook]. 2024

TELES, Fabricia Pereira. Educagéo Infantil e atividades sociais: teoria e pratica de uma organizagéo curricular. — Teresina, Pl:
EDUFPI, 2019

ZILBERMAN, R. A literatura infantil na escola. Sao Paulo. Ed. ABDR ed. Afiliada, 2003.

Brasil. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Etapa do ensino infantil.

Brasil. Ministério da Educacgao. Educacéo Infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC.

Brasil. Ministério da Educagao. Guia de contagéo de histérias.

BRASIL. Ministério da Educagao. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil

BRASIL, Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagao Basica - Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de orientagéo
pedagdgica /Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagdo Basica. - Brasilia: MEC/SEB, 2012.
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302 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB I) - EDUCAGAO ESPECIAL:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagéo. Acentuag@o. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo,
conjuncgao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagéo pronominal.

MATEMATICA:
Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A organizagao do tempo e do espago em educacgéao infantil. Cuidados essenciais: alimentagéo, repouso, higiene e prote¢do. Jogos
e brincadeiras. Histérias infantis. Criangas com necessidades educativas especiais. A formagéo do carater na infancia. Etica na
educagao infantil. Arte e estética na educagao infantil. Nogdes de puericultura. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDBEN). Diretrizes
Curriculares para a Educagéo Infantil — MEC. Brinquedos e brincadeiras de creches — Manual de Orientagdo Pedagdgica — MEC
com apoio da UNICEF. Parametros Nacionais de Qualidade para a Educag&o Infantil — MEC. Referencial Curricular Nacional para
a Educacdo Infantil (Introdugdo/vol. 2 e vol. 3). Politca Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva (PNEEPEI). Diversidade textual e géneros discursivos. O ensino e a aprendizagem da matematica. A construgéo
da competéncia leitora e escritora das criangas. Nog¢des Basicas de Primeiros Socorros. Fundamentos da Educagao Especial. O
Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educagdo Especial: Adaptagdes.
Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ANTUNES, Celso, 1937 — O jogo e a educacéo infantil: falar e dizer, olhar e ver, escutar e ouvir. Fasciculo

15/ Celso Antunes. — Petrdpolis, RJ: Vozes, 2017.

BARBOSA, Maria Carmem. As especificidades da agado pedagogica com os bebés. Brasilia, MEC, 2010.

BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

ELENA, Luiza. Brincar de Aprender: uni-duni-té: o escolhido foi vocé! R. J. Waked, 2008.

GALVAO, Isabel. Henri Wallon: uma concepgao dialética do desenvolvimento infantil. Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.

GOBBI, Marcia. Mdltiplas linguagens de meninos, meninas no cotidiano da Educacéo Infantil. Brasilia, MEC, 2010.

GREGORIN FILHO, José Nicolau. Literatura Infantil — Multiplas linguagens na formagao de leitores. Sdo Paulo: Editora
Melhoramentos, 2010.

KAMII, Constance. A crianga e o numero: implicagdes educacionais da teoria de Piaget para a atuagdo com escolares de 4 a 6 anos.
392 ed. Campinas, Sao Paulo: Papirus, 2012.

KISHIMOTO, Tizuko M. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagéo. Sao Paulo: Cortez, 2017.

KISHIMOTO, Tizuko M. (Org.). O brincar e suas teorias. - Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

RAU, Maria Cristina Trois Dorneles. A ludicidade na educagéo: uma atitude pedagdgica [livro eletrénico] / Maria Cristina Trois
Dorneles Rau. — Curitiba ibpex, 2013.

SILVA, Sandreilane Cano da. Avaliagéo na educacéo infantil. Série Universitaria. [eBook]. 2024

TELES, Fabricia Pereira. Educagéo Infantil e atividades sociais: teoria e pratica de uma organizagéo curricular. — Teresina, PI:
EDUFPI, 2019

ZILBERMAN, R. A literatura infantil na escola. Sao Paulo. Ed. ABDR ed. Afiliada, 2003.

Brasil. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Etapa do ensino infantil.

Brasil. Ministério da Educacgéo. Educacéo Infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC.

Brasil. Ministério da Educagdo. Guia de contagao de histérias.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil

BRASIL, Ministério da Educagao. Secretaria de Educagao Basica - Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de orientagdo
pedagdgica /Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagao Basica. - Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptagdes curriculares. Brasilia:
MEC/SEF/SEESP, 1998. BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educacéo Especial:
do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003. BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed.
Campinas: Papirus, 2008. MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar:
pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS, 2006. RODRIGUES, David. Inclusdo e educagéo: doze olhares sobre a educagéo
inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS DEMAIS FUNCOES

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagao de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagédo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo,
conjungao (classificagcdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO:

Concepgoes histodricas, filoséficas e sociolégicas da Educagédo. Teorias da aprendizagem. Correntes e tendéncias pedagdgicas.
Educacao inclusiva. A educagao escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educagdo. Cultura e diversidade.
Democracia e Cidadania. Violéncia escolar. Tecnologia, midias e educagéo. Interdisciplinaridade, transversalidade e pedagogia de
projetos. Relagédo professor-aluno-escola-familia-comunidade. Curriculo. Projeto Politico-Pedagdgico. Didatica, planejamento,
metodologia e avaliagdo no processo ensino-aprendizagem. O ensino e a Base Nacional Comum Curricular.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988. Artigos 205 a 214.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.
BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagao Especial. Politica Nacional de Educagéo Especial na perspectiva da
educagao inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2008

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Cap. IV: Do direito a educagao.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Conselho Nacional de Educagédo. Camara de Educagao Superior. Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17
de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Anexa o Parecer CNE/CP n° 3/2004.

BRASIL. Ministério da Educagao. Portaria n° 470, de 14 de maio de 2024. Institui a Politica Nacional de Equidade, Educacgéo para
as Relagdes Etnico-Raciais e Educagao Escolar Quilombola (PNEERQ). Diario Oficial da Unio: segao 1, Brasilia, DF, 14 maio 2024.
BRASIL. Ministério da Educagao. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educacéo Basica. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13
de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica. Anexa o Parecer CNE/CEB n° 7/2010.
BRASIL. Ministério da Educagéo. Conselho Nacional de Educagédo. Camara de Educagao Superior. Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30
de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos. Anexa o Parecer CNE/CP n® 8/2012.
BRASIL. Ministério da Educagao. Escola segura: como lidar com contetdos de violéncia online e conversar com criangas € jovens
sobre o tema. [S.L]: MEC, [s.d.]. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/cartilha_escola_segura.pdf

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017. Introdug&o e estrutura. Disponivel
em: https://basenacionalcomum.mec.gov.br/

AQUINO, J. G. (org.). Diferencas e preconceitos na escola: alternativas teéricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1998.

ARAUJO, Ulisses Ferreira. Temas transversais, pedagogia de projetos e mudangas na educagao: novas arquiteturas pedagégicas.
Sé&o Paulo: Summus, 2014.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo inclusiva: com os pingos nos “is”. 13. ed. Sao Paulo: Editora Meditagéo, 2019.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (orgs.). Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2009.

CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGCA (Brasil). Bullying: cartilha 2010 — Projeto Justica nas Escolas. 3. ed. Brasilia: CNJ, 2016.

Disponivel em:
https://bibliotecadigital.cnj.jus.br/jspui/bitstream/123456789/362/1/Bullying%20-%20Projeto%20Justi%C3%A7a%20nas%20Escola
s.pdf

GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. 8. ed. Sao Paulo: Atica, 2009.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagédo: mito & desafio — uma perspectiva construtivista. 41. ed. Porto Alegre: Mediagao, 2014.

LA TAILLE, Yves; DANTAS, Heloisa; OLIVEIRA, Marta Kohl de. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséao. 29.
ed. rev. Sao Paulo: Summus Editorial, 2019.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 2018.

MANACORDA, Mario A. Histéria da educagdo: da Antiguidade aos nossos dias. 13. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2018.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Summus Editorial, 2015.
MASSETTO, Marcos T.; MORAN, José Manuel; BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e mediagédo pedagodgica. 21 ed.
Campinas, SP: Papirus, 2013.

PETRAGLIA, Amanda; BARAT, Clara R.; SOUZA, Isadora; GALLO, Janaina S.; ALVES, Paula. Cidadania e democracia desde a
escola — Caderno metodolégico. p. 7-18. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-que-protege/caderno-
metodologico_cidadania-e-democracia-desde-a-escola_instituto-auschwitz.pdf

PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos humanos, justica restaurativa e violéncia escolar. 1. ed. Jundiai, SP: Paco Editorial, 2020;
Cap. 3: Violéncia e violéncia na escola.

RETRATOS DA ESCOLA: educagdo e diversidade. Brasilia, v. 7, n. 13, jul/dez. 2013. Disponivel em:
https://retratosdaescola.emnuvens.com.br/rde/issue/view/19

RETRATOS DA ESCOLA: cotidiano escolar. Brasilia, v. 18, n. 40, jan/abr. 2024. Disponivel em:
https://retratosdaescola.emnuvens.com.br/rde/issue/view/52/25

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 24. ed. Séo
Paulo: Libertad, 2014.

VEIGA, lima Passos Alencastro (coord.). Repensando a didatica. 29. ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

303 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB II) - ENSINO FUNDAMENTAL - ARTE:

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expresséo; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens
metodolégicas do ensino da arte. Contextualizagéo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepgao visual. Histéria da arte;
movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danga; da Musica e do Teatro.
Educacao artistica e educagéo estética.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais. 52 a 82 Série. Arte. Secretaria de Educagao
Fundamental. Brasilia.MEC/ SEF, 1997. PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educacéo do olhar no ensino das artes (textos).
Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacéo: conflitos/acertos. Sdo Paulo: Max Limonad. . Teoria e pratica da educagdo
artistica. Sdo Paulo: Cultrix. FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar. BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e
0 ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001. BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sao Paulo: Alaude Editorial, 2009.
BOUCIER, Paul. Histéria da danca no ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001. CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel
e o Visivel. Editora UNESP, 2008. MARQUES, Isabel. Linguagem e danga. Sdo Paulo: Digitexto, 2010. PILLAR, Analice Dutra (Org.).
A educagao do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagao, 1999. SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo:
Perspectiva, 2008. BNCC — Ensino Fundamental — Arte.

304 - PROFESSOR DE EDUCAQT\O BASICA Il (PEB I11) - ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS:

O conhecimento cientifico: evolugdo histérica. Ensino de Ciéncias. Evolugdo e contextualizagdo na sociedade brasileira. O ensino
de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, saude, orientagdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagao entre os seres vivos e
o ambiente. O homem e a sua ac¢édo sobre o ambiente. Principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos. Relagéo
entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio. Caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais. O
Corpo humano como um todo em equilibrio. Desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies. Evolugao.
Reproducéo. Hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica. Conceitos, leis, relacdes e principios basicos. Interagbes e
transformagdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica. Conceitos, leis, relagdes e principios basicos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Ciéncias Naturais. Brasilia: MEC /SEF, 1998.
CACHAPUZ, Antonio; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. A necessaria renovacgdo do Ensino de Ciéncias.
Sao Paulo: Cortez, 2005. CAMPBELL, Neil A.; REECE, Jane B.; URRY, Lisa A.; CAIN, Michael L.; WASSERMANN, Steven A;
MINORSKY, Peter V.; JACKSON, Robert B. Biologia, 8. ed., Porto Alegre: Artmed. 2010. CARVALHO, Anna Maria Pessoa de (org.).
Ensino de ciéncias por investigagdo: condigdes para implementagdo em sala de aula. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.
CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. Formagao de professores de Ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
(Questdes da Nossa Epoca, 26). CARVALHO, Isabel Cristina de Moura, Educagdo Ambiental: a formag&o do sujeito ecolégico. 4.
ed., Sdo Paulo: Cortez, 2008. cap. 1, 3 e 5. CEBRID - Centro Brasileiro de Informagdes sobre Drogas Psicotrépicas. Livreto
informativo sobre drogas psicotropicas: Leitura recomendada para alunos a partir da 62 série do Ensino Fundamental. DELIZOICOV,
Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 3. ed., Sdo Paulo
Cortez, 2009. GRUPO DE REELABORAGAO DO ENSINO DE FiSICA. Fisica. 5. ed., So Paulo: EDUSP, 2001/2005. v. 1, 2 e 3.
RIDLEY, Mark. Evolug&o. 3. ed., Porto Alegre: Artmed, 2006. TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia.
6. ed., Porto Alegre: Artmed, 2006. BNCC — Ensino Fundamental — A area de Ciéncias da Natureza. BNCC — Ensino Médio — A area
de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias.
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305 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB Il) - ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCAGAO

FiSICA ANOS INICIAIS E FINAIS:

Educagéo Fisica, reprodugdo e mudancga: elementos para uma pratica libertadora e democratica. A educagao fisica no curriculo da
educagdo basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: andlise das tendéncias
pedagodgicas em Educacéo Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construgao social. Corporeidade na escola: as
praticas corporais no contexto das agdes escolares. Esporte: dimensdes educativas da competigdo no ambito escolar. Educagéo
Fisica, esporte e lazer.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRACHT, Valter Editora. A Educacgéo Fisica Escolar no Brasil - o que ela vem sendo e o que pode ser: Elementos de uma Teoria
Pedagégica Para a Educagao fisica. Editora Unijui, 2019. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais. Vol. Educagédo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BNCC — Ensino Fundamental — Educagdo Fisica. CAPARROZ,
Francisco Eduardo. Entre a educagéo fisica na escola e a educacgao fisica da escola: a educagao fisica como componente curricular.
Autores Associados, 2005. CASTELLANI FILHO, Lino et al. Metodologia do ensino de educacéo fisica. Cortez editora, 2014.
CONSELHO FEDERAL DE EDUCAGAO FIiSICA. Resolugdo n° 508, de 11 de outubro de 2023. Disponivel em:
https://www.confef.org.br/confef/resolucoes/res-pdf/592.pdf . Acesso em: 19 fev. 2025. DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13.
ed. Campinas SP: Papirus, 2010. DARIDO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Conceigdo Andrade. Educacgédo Fisica na escola;
implicagdes para a pratica pedagdgica. Rio de Janeiro/RJ: Guanabara Koogan, 2005. GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C.;
GOODWAY, Jackie D. Compreendendo o desenvolvimento motor-: bebés, criangas, adolescentes e adultos. AMGH Editora, 2013.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagdo. 13. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010. KUNZ, Eleonor.
Transformagao didatico-pedagdgica do esporte. 7. ed., ljui: Unijui, 2010. MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educacao Fisica.
In: DE MARCO, Ademir (Org.) Educacgéo Fisica: cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006. NEIRA, Marcos Garcia; NUNES,
Mario Luiz F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. Sdo Paulo: Phorte, 2006. REVERDITO, Riller Silva; SCAGLIA,
Alcides José. Pedagogia do esporte: jogos coletivos de invasdo. Phorte Editora, 2020. ROSSETO, A,; ARDIGO, A.J.R; COSTA,
C.M.;DANGELO,F. Jogos Educativos : estrutura e organizagdo da pratica. Sdo Paulo: Phorte, 2006. ROSSETO, A; COSTA,
C,M,;DANGELO, F. Praticas Pedagogicas Reflexivas em esporte Educacional. Sdo Paulo: Phorte, 2008. STIGGER, Marco Paulo.
Educacgao Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados, 2005. TANI, Go.; BENTO, J.O; PETERSEN, R.D.S.
Pedagogia do desporto. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. TANI, Go.; CORREA, Umberto Cesar. Aprendizagem motora e
o ensino do esporte. Editora Blucher, 2021. ULASOWICZ, Carla; LOMONACO, José Fernando Bitencourt. Educagéo Fisica escolar
e motivagdo: a influéncia de um programa de ensino sobre a pratica de atividades fisicas. Curitiba: CRV, 2011. VENDITTI JUNIOR,
Rubens (org.). Educagao fisica, diversidade e inclusdo: debates e praticas possiveis na escola. Appris Editora; 12 edi¢do,2019.

306 - PROFESSOR DE EDUCAQI\O BASICA Il (PEB I1) - ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA:
Ensino de Histéria. Concepgdes curriculares. Tendéncias tedrico-metodoldgicas. Cidadania e participagéo — praticas e sua histéria.
A heranca cultural greco-romana e as bases da civilizagdo ocidental. A crise do mundo antigo, a formagao da Europa feudal e a
transicdo para a modernidade. Caracterizagdo da formagéo histérica da sociedade brasileira. As revolugdes sociais e politicas. As
crises e conflitos mundiais. Os fundamentos histéricos dos direitos humanos. Histéria e memdria. Abordagens historiograficas.
Questdes do mundo contemporaneo. As raizes ibéricas, africanas e indigenas na formacao histérica latino-americana.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL, Secretaria de Educagédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Histéria — Ensino de 5% a 82 séries — Brasilia:
MEC/SEF 1998. ANDERSON, Perry. Passagens da antiguidade ao feudalismo. Sdo Paulo: Brasiliense, 5. ed. 1994 (2a reimp, 1998).
FREITAS, Marcos Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2001. BITTENCOURT, Circe
Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2005. BURKE, Peter. Variedades de Histéria
Cultural. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2006. CERRI, Luis Fernando. Ensino da Histéria e consciéncia histérica. Rio de
Janeiro: Fundagéao Getulio Vargas, 2011. FONSECA, Selva G. Didatica e Pratica de Ensino de Histéria. Campinas: Editora Papirus,
2005. FREITAS, Marcos Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2001. FUNARI, Pedro
Paulo e PINON, Ana. A tematica indigena na escola. S&o Paulo: Editora Contexto, 2011. FUNARI, Pedro Paulo; FILHO, Glaydson
José da e MARTINS, Adilton Luis. Histéria Antiga: contribui¢Ges brasileiras. Sao Paulo: AnnaBlume, 2009. HERNANDEZ, Leila Leite.
A Africa na sala de Aula: visita & Histéria contemporanea. Sdo Paulo: Editora Selo Negro, 2010. JUNIOR, Hilario Franco. A idade
Média: nascimento do Ocidente. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1988. REIS, José Carlos. As identidades do Brasil: de Varnhagem
a FHC. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2002. RUSEN, Jorn. O livro didatico ideal. In: SCHMIDT, Maria Auxiliadora;
BARCA, Isabel e MARTINS, Estevao de Rezende. Jorn Rusen. O ensino da Historia. Curitiba: Editora UFPR, 2011. SILVIA, Janice
Theodoro da. Descobrimentos e colonizagdo. Sao Paulo: Editora Atica,1998. SOIHET, Rachel; BICALHO, Maria Fernanda Baptista
e GOUVEA, Maria de Fatima Silva (Orgs.). Culturas politicas. Rio de Janeiro: EDITORA Mauad/FAPERJ, 2005. SOIHET, Rachel;
BICALHO, Maria Fernanda Baptista e GOUVEA, Maria de Fatima Silva (Orgs.). Culturas politicas. Rio de Janeiro: EDITORA
Mauad/FAPERJ, 2005. JUNIOR, Caio Prado. Evolugdo Politica do Brasil. Companhia das Letras, 2020. .
Formagéo do Brasil Contemporaneo. BNCC — Ensino Fundamental — A area de Ciéncias Humanas: Histéria. BNCC — Ensino Médio
— A area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas para o Ensino Médio.
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307 - PROFESSOR DE EDUCAQi\O BASICA Il (PEB 11) - ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA:

O ensino de Geografia. Globalizagéo e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizagéo brasileira e cidadania. Campo
e a cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das questdes socioambientais. Os desafios da conservagdo ambiental: as
interagdes entre sociedade e natureza, transformagdes locais e globais. Paisagem. Estruturas e processos espaciais, dominio de
linguagens numeérico digitais, graficas e cartograficas. Relagdes espago temporais pretéritas e atuais do planeta com vistas a
identificar, reconhecer, caracterizar, interpretar, prognosticar e analisar fatos e eventos relativos ao sistema terrestre e suas
interagdes com as sociedades na organizagdo do espago geografico em diferentes escalas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL. Secretaria de Educagao Basica. Parametros Curriculares Nacionais: geografia. Brasilia, MEC/SEB, 1998. AB'SABER, Aziz
Nacib. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. 7. ed. Sdo Paulo: Atelié, 2012. CASTROGIOVANNI, A.
Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: praticas e textualizagdes no cotidiano. Porto Alegre:
Mediacdo, 2001. DURAND, Marie-Frangoise et. al. Atlas da Mundializagdo: compreender o espago mundial contemporaneo.
Tradugdo de Carlos Roberto Sanchez Milani. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da
Cartografia Tematica. Sdo Paulo: Contexto, 2003. MORAES, Antonio Carlos Robert de. Geografia: Pequena histdria critica. 12. ed.,
Sé&o Paulo: Hucitec, 1993. ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.). Geografia do Brasil. S0 Paulo: Edusp, 1996. SANTOS, Milton.
A natureza do espago: técnica e tempo, razao e emogao. 4. ed., Sao Paulo: Edusp, 2006. SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura.
O Brasil: territério e sociedade no inicio do século XXI. 2. ed., Rio de Janeiro: Record, 2001. SANTOS, Milton. Por uma outra
Globalizag&o. Rio de Janeiro: Record, 2004. SOUZA, Marcelo Lopes. O ABC do Desenvolvimento Urbano. Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 2007. THERY, Hervé; MELLO, Neli Aparecida de. Atlas do Brasil: disparidades e dinamicas do territério. Sdo Paulo: EDUSP,
2010. TOLEDO, Maria Cristina Motta de; FAIRCHILD, Thomas Rich; TEIXEIRA, Wilson. (Org.). Decifrando a Terra. Sdo Paulo: IBEP,
2009. BNCC — Ensino Fundamental — A area de Ciéncias Humanas: Geografia. BNCC — Ensino Médio — A area de Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas para o Ensino Médio.

308 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA IlI (PEB Il) - ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA

INGLESA:

English Language. Language as communication. Morphology: The morphemic System. Syntax: The syntatic structure Phonology:
Sound description; Intonation patterns. Uses and functions of language. The ideational function. - The interpersonal function. - The
textual function. - Measurement of reading comprehensions abilities. Productive and receptive skills (the four languages skills).
Dealing with the four language skills. Dealing with techniques & resources. Evaluating available materials.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua
Estrangeira. CAMPBELL, C. & HANNA KRYSZEWSKA Learner — based teaching. Oxford: Oxford University Press, 1997. CELCE
MURCIA, M.E. LARSEN - FREEMAN, D. The grammar book an ESL/EFL Teacher’ s course. Heinle e Heinle, 1983. CORACINI, M.
J. (Org.). O Jogo Discursivo na aula de leitura-Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas, Pontes, 1995. HADFIELD, J.
Classroom Dynamics. Oxford: Oxford University Press, 1997. RICHARD’S, J.C. & RODGERS T. Approaches and methods in
Language Teaching. A description and Analysis. Cambridge: Cambridge University Press, 1986. TOMALIN, B. Cultural Awareness.
Oxford: Oxford University Press, 1996. WAYNRYLR, Ruth. Grammar Dictation. Oxford: Oxford University Press, 1997.
WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas para a Comunicagdo. Campinas: Pontes. 1991. BNCC — Ensino Fundamental — A area
de Linguagens: Lingua Inglesa. BNCC — Ensino Médio — A area de Linguagens e suas Tecnologias.

309 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB II) - ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA

PORTUGUESA:

Processos de ensino e da aprendizagem da gramatica normativa. Concepgéo de Area. Aprendizagem da lingua materna: tecendo
conhecimentos sobre a sua estrutura, uso e fungdes. Linguagem: Uso/fungdo/anadlise e reflexdo. Lingua oral/escrita. Variagdes
linguisticas. Norma padréo. Leitura, Produgéo de Textos, Analise e Reflexdo sobre a lingua. Texto/textualidade. Coeséo textual.
Coeréncia textual.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua
Portuguesa.GERALDI, J.W. (org.). O texto na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1997. KAUFMANN, A.M. e RODRIGUEZ M.E. Escola.
Leitura e Producéo de Textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995. KOCH, Ingedore G.V. e TRAVAGLIA, L. A coeséo textual. 10a
ed.Sdo Paulo: Contexto: 1998. KOCH, Ingedore G.V. A coeréncia textual. 8a ed. Sdo Paulo: Contexto: 1998. SOARES, M.
Linguagem e escrita: uma perspectiva social. 15a ed. So Paulo: Atica, 1997. VANOYE, Francis.Usos da linguagem, S&o Paulo:
Martins Fontes, 1998, 11a ed. BAKHTIN, Mikhail. Estética da criag@o verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012. KLEIMAN,
Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 12. ed. Campinas: Pontes, 2008. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e
a construgao dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2007. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37 ed., Rio de Janeiro:
Editora Lucerna, 2009. BNCC — Ensino Fundamental — A area de Linguagens: Lingua Portuguesa. BNCC — Ensino Médio — A area
de Linguagens e suas Tecnologias: Lingua Portuguesa.
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310 - PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA Il (PEB I1) - ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA:
O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de selegdo de conteudos; uso de
recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros
materiais). Os numeros: naturais e inteiros; operagdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representagéo fracionaria e decimal,
operagdes e propriedades; irracionais e reais: caracterizagao, representacdo na reta, representacdo como radical, operagoes,
propriedades. A algebra: calculo literal, equagdes redutiveis as do 1° e 2 ° graus, fungdes de 1° e 2° graus, graficos e inequagdes.
Situacdes problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nogéo
de juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanga; relagbes métricas e
trigonométricas nos tridngulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas de medidas
usuais, decimais ou nao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica — Ensino de 52 a 82 séries - Brasilia:
MEC/SEF 1998. BICUDO, Maria Aparecida Viggiani (Org.). Educagdo Matematica. 2 ed., Sdo Paulo: Centauro, 2005. BOYER, Carl
B. Histéria da matematica. 3. ed., Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2010. D’AMBROSIO, Ubiratan. Educagdo Matematica: da teoria &
pratica. 13. ed., Campinas, SP: Papirus, 2006. DEVLIN, Keith. O gene da matematica: o talento para lidar com numeros e a evolugéo
do pensamento matematico. Rio de Janeiro: Record, 2004. FIORENTINI, Dario; Lorenzato, Sergio. Investigagdo em educagao
matematica: percursos tedricos e metodoldgicos. Campinas: Autores associados, 3. ed., 2009. MACHADO, Nilson José. Matematica
e lingua materna: analise de uma impregnagéo mutua. 6. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011. PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didatica
da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Tradugdo de Juan Acuna Llorens. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PIRES, Célia
Maria Carolino. Curriculos de Matematica: da organizag&o linear a ideia de rede. Sao Paulo: FTD, 2000. CANDIDO, Suzana Laino.
Formas num mundo de formas. Sao Paulo, Moderna, 1997. BNCC — Ensino Fundamental — A area da Matematica. BNCC — Ensino
Médio — A area de Matematica e suas Tecnologias.
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ANEXO IlI
FORMULARIO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS
OBJETIVAS

REQUERIMENTO DE CONDIGCAO ESPECIAL

Eu, , portador do

(Nome Civil do interessado)

CPF/MF n.° , inscrito no Processo Seletivo Simplificado — Edital n°® 01/2026, da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA para a fungao de , Tipo de deficiéncia de que sou portador:
, CID n° ,

ASSINALE COM UM “X” A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:
(__) CADERNO DE PROVA AMPLIADO - FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).
(_) PROVA EM BRAILLE.

(__) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogao.
(__) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
(__) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
(__) AUXILIO DE UM LEDOR.
(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).
(___) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou

(__) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instrugées de sua prova e do fiscal de
sala.

(___) outros fins. Descrever

(_) AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DE APARELHO AURICULAR OU ABAFADORES PARA 0OS CANDIDATOS
DIAGNOSTICADOS COMO TEA (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando o uso durante a prova).

(__) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).

(__) CANDIDATO DIAGNOSTICADO COM TEA (Transtorno do Espectro Autista) OU TDAH (Transtorno do Déficit de
Atencao com Hiperatividade), sala reduzida de candidatos e tempo adicional para realizagdao das provas.

(__) AMAMENTAGAO (Lei Federal n° 13.872/19 — encaminhar a certidio do(s) filho(s) de até 06 meses de idade).
(__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Néo serédo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de correg¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENGAO: E obrigatéria a apresentagido de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo V,

deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 2026.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solicitar Condigées Especiais devera encaminhar a sua solicitagéo, conforme estabelecido no Capitulo V,
deste Edital)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL?”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, eu,

, portador(a) do

((Nome Civil do(a) Candidato(a))

CPF n° , inscrito(a) no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n°
01/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP para a fungao de , solicito a
inclusdo do meu Nome Social

( ),

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse 6rgao/entidade.

) de de 2026.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
SOLICITAGAO DE REDUGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE REDUCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

Eu, ;

(Nome do(a) Candidato(a))

portador do CPF/MF n.° , Nacionalidade

, Estado Civil , Endereco Residencial

inscrito no Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP — Edital n° 01/2026 , para a
funcao , DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis, para

fins de concessao de Redugéo de 50% do valor do pagamento da taxa de inscricdo, Lei Municipal n°® 2.729, de 19 de margo de
2008 (Estudante e Desempregado ou Estudante que receba até 02 salarios-minimos), que me encontro amparado pela(s) Lei(s),

conforme opgéo indicada abaixo:

Solicitacdo de Reducéo de 50% do Valor do Pagamento da Taxa de Inscricdo — Estudante e Desempregado ou
Estudante que receba até 02 salarios-minimos (Lei Municipal n° 2.729, de 19 de marco de 2008): preencher o

C] Formulario de Solicitagdo de Inscricdo/Redugédo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item 4.2 e seus
subitem e alineas, e encaminhar os documentos relacionados em suas alineas, do Capitulo IV — Da Solicitagao de
Reducao do Pagamento da Taxa de Inscrigao.

, de de 2026.
Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
AUTODECLARAGAO PARA PESSOA DA RAGA NEGRA

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador do

(nome completo da pessoa indicada para a fungdo, sem abreviagées)

inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO ser negro ou negra da cor (__) preta

ou (__) parda e opto por concorrer a formacéo do cadastro reserva pelo sistema de cotas raciais no Processo

Seletivo Simplificado para a fungdo de , da PREFEITURA

MUNICIPAL DE ITAPEVA - EDITAL N° 01/2026.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| -O cadastro reserva para Pessoa de Raga Negra destina-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas
de pessoas pretas ou pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagdo adotada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado, da Lei Municipal n.° 1.818/2002 e do Decreto n°
15.310, de 24 de junho de 2026, a presente Autodeclaragéo e a fotografia por mim apresentadas seréo analisadas
pela Comisséo, a qual convocara para entrevista pessoal; e

Il — Se no procedimento adotado pela Comissédo da Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas
restar verificada falsidade desta Declaragao, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminagao
deste Processo Seletivo Simplificado, em qualquer fase, e a anulagdo de minha contratagao.

, de de 2026.

Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a) Cole aqui a foto 5x7
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ANEXO VII

REQUERIMENTO PARA REPOSICIONAMENTO PARA O FINAL DA LISTA DE
CLASSIFICACAO

REQUERIMENTO PARA REPOSICIONAMENTO PARA O FINAL DA LISTA DE CLASSIFICAGCAO

Eu, ,
portador(a) do CPF n° , candidato(a) classificado(a) no Processo Seletivo Simplificado n°
01/2026 para a fungéo de , venho, por meio deste,

REQUERER meu reposicionamento para o final da respectiva lista de classificagdo, em razdo de nao possuir interesse na
contratagao decorrente da presente convocagao.

Declaro estar ciente de que:
| — o reposicionamento para o final da lista de classificagcdo podera ser solicitado uma Unica vez;

Il — com a formalizagdo deste requerimento, deixarei de ser convocado(a) na posigao originalmente ocupada, passando para o final
da respectiva lista de classificagao;

Il — somente poderei ser novamente convocado(a) apds a convocagao dos demais candidatos classificados que, originalmente,
encontravam-se em posigao posterior a minha, observadas a ordem de classificagédo, a necessidade da Administragdo e a validade
do Processo Seletivo Simplificado;

IV — esgotada a lista de candidatos classificados para a respectiva fungédo, permanecendo a necessidade de contratagdo, poderei
ser novamente convocado(a) por meio do procedimento de repescagem, observada, entre os candidatos reposicionados, a ordem
de classificagéo originalmente obtida no Processo Seletivo Simplificado;

V — o reposicionamento ndo gera direito subjetivo a contratagéo, ficando eventual nova convocagéo condicionada a necessidade
temporaria da Administracao, a existéncia de oportunidade de contratagéo e ao prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado;
e

VI — caso seja novamente convocado(a) apos o reposicionamento e ndo manifeste interesse na contratagdo, ndo comparega no
prazo estabelecido ou deixe de atender as exigéncias da convocagéo, serei considerado(a) desistente definitivo(a), ndo sendo
admitido novo pedido de reposicionamento.

Declaro, por fim, que li e estou ciente das disposigdes do item 12.9 e seus subitens do Edital n°® 01/2026.
/., / /

Assinatura do(a) Candidato(a)

REQUERIMENTO DE DESISTENCIA DEFINITIVA DE CONTRATACAO

Eu, ,
portador(a) do CPF n° , candidato(a) classificado(a) no Processo Seletivo Simplificado
n°®01/2026 para a fungéo de , venho, por meio deste, DECLARAR minha

desisténcia definitiva da contratagao referente a respectiva fungao.
Declaro estar ciente de que:
| — a presente manifestagao possui carater definitivo e irretratavel em relagéo a fungéo para a qual fui classificado(a);

Il — em razao desta desisténcia, ndo participarei de futuras convocagdes relativas a respectiva fungao no ambito deste Processo
Seletivo Simplificado;

IIl — ndo poderei solicitar posteriormente reposicionamento para o final da lista de classificagéo; e

IV — ndo participarei de eventual procedimento de repescagem destinado aos candidatos que tenham formalmente requerido o
reposicionamento para o final da lista.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CRITERIOS DE ALTERNANCIA E PROPORCIONALIDADE NA
CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

P COLOCAGAO NA
POSICAO LISTA LISTA
1 Ampla Concorréncia
2 Ampla Concorréncia
3 Pessoa de Raca Negra 1°
4 Ampla Concorréncia
5 PCD 1°
6 Ampla Concorréncia
7 Ampla Concorréncia
8 Pessoa de Raca Negra 2°
9 Ampla Concorréncia
10 Ampla Concorréncia
11 Ampla Concorréncia
12 Ampla Concorréncia
13 Pessoa de Raca Negra B
14 Ampla Concorréncia
15 Ampla Concorréncia
16 Ampla Concorréncia
17 Ampla Concorréncia
18 Pessoa de Raca Negra 4°
19 Ampla Concorréncia
20 Ampla Concorréncia
21 PCD 22
22 Ampla Concorréncia
23 Pessoa de Raca Negra 50
24 Ampla Concorréncia
25 Ampla Concorréncia
26 Ampla Concorréncia
27 Ampla Concorréncia
28 Pessoa de Raca Negra 6°
29 Ampla Concorréncia
30 Ampla Concorréncia
31 Ampla Concorréncia
32 Ampla Concorréncia
33 Pessoa de Raca Negra 7°
34 Ampla Concorréncia
35 Ampla Concorréncia
36 Ampla Concorréncia
37 Ampla Concorréncia
38 Pessoa de Raca Negra 8°
39 Ampla Concorréncia
40 Ampla Concorréncia
41 PCD 3
42 Ampla Concorréncia
43 Pessoa de Raca Negra 9°
44 Ampla Concorréncia
45 Ampla Concorréncia
46 Ampla Concorréncia
47 Ampla Concorréncia
48 Pessoa de Raca Negra 10°
49 Ampla Concorréncia
50 Ampla Concorréncia

< COLOCAGAO NA
POSICAO LISTA LISTA
51 Ampla Concorréncia
52 Ampla Concorréncia
53 Pessoa de Raca Negra 11°
54 Ampla Concorréncia
55 Ampla Concorréncia
56 Ampla Concorréncia
57 Ampla Concorréncia
58 Pessoa de Raca Negra 12°
59 Ampla Concorréncia
60 Ampla Concorréncia
61 PCD 42
62 Ampla Concorréncia
63 Pessoa de Raca Negra 13°
64 Ampla Concorréncia
65 Ampla Concorréncia
66 Ampla Concorréncia
67 Ampla Concorréncia
68 Pessoa de Raca Negra 14°
69 Ampla Concorréncia
70 Ampla Concorréncia
71 Ampla Concorréncia
72 Ampla Concorréncia
73 Pessoa de Raca Negra 15°
74 Ampla Concorréncia
75 Ampla Concorréncia
76 Ampla Concorréncia
77 Ampla Concorréncia
78 Pessoa de Raca Negra 16°
79 Ampla Concorréncia
80 Ampla Concorréncia
81 PCD 52
82 Ampla Concorréncia
83 Pessoa de Raca Negra 17°
84 Ampla Concorréncia
85 Ampla Concorréncia
86 Ampla Concorréncia
87 Ampla Concorréncia
88 Pessoa de Raca Negra 18°
89 Ampla Concorréncia
90 Ampla Concorréncia
91 Ampla Concorréncia
92 Ampla Concorréncia
93 Pessoa de Raca Negra 19°
94 Ampla Concorréncia
95 Ampla Concorréncia
96 Ampla Concorréncia
97 Ampla Concorréncia
98 Pessoa de Raca Negra 20°
99 Ampla Concorréncia
100 Ampla Concorréncia

PCD_ Pessoas com Deficiéncia — PCD, de acordo com o Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e Decreto Federal n°® 12.533, de 25 de junho de 2025 e artigo 7° da Lei Municipal n°® 4.769/2022.

Pessoa de Raga Negra (Lei Municipal n° 1.818/2002).
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ANEXO IX
CRONOGRAMA PREVISTO

Atencao! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a altera¢coes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS
PREVISTAS EVENTOS
Divulgacao, nos veiculos oficiais:
e el > Edital de Abertura de Inscricao.
15/10 a . ~
10/11/2026 PERIODO DE INSCRICAO PELA INTERNET, NO SITE DO IMAIS.
15 e 16/10/2026 |PERIODO DE SOLICITAGCAO DE REDUGCAO DA TAXA DE INSCRICAO, NO SITE DO IMAIS.
16/10/2026 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovacéo de Redugao.
Divulgacao, nos veiculos oficiais:
ZRHIEDED 2 Resultado das Solicitagoes de Reducédo da Taxa de Inscricdo.
26/10/2026 Prazo recursal contra o Indeferimento da Solicitacdo de Reducao da Taxa de Inscrigcao, através do site do IMAIS.
30/10/2026 Divulgacao, nos veiculos oficiais:
2 Resultado das Solicitagdes de Reducédo da Taxa de Inscricdo — P6s-Recurso.
Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitacdo de Atendimento Especial, Nome Social,
10/11/2026 Exerceu a Fungao de Jurado, cadastro reserva para Pessoa com Deficiéncia (PcD), cadastro reserva para Pessoa
de Raca Negra e Amamentacao.
10/11/2026 VENCIMENTO DO BOLETO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO.
Divulgacao, nos veiculos oficiais:
S Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigées (candidatos considerados Pessoa com
16/11/2026 Deficiéncia, que se Autodeclararam Pessoa de Raca Negra, Atendimento/Provas Especiais
/Jurados/Amamentacgao); e
2 Comunicado de Homologagdes das Inscricées (todos os candidatos inscritos).
17/11/2026 Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacéo das Inscri¢ées, através do site do IMAIS.
Divulgacao, nos veiculos oficiais:
23/11/2026 2 Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdes — Pds-Recurso.
S Comunicado Homologagées das Inscrigdes — Pds-Recurso.
> Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas.
29/11/2026 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.
30/11/2026 Prazo recursal contra a A.Elicaréo das Provas Obijetivas, através do site do IMAIS.
Divulgacao, nos veiculos oficiais:
A el > Gabarito das Provas Objetivas.
01/12/2026 Prazo recursal contra o Gabarito das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.
Divulgacao, nos veiculos oficiais:
2 Respostas aos recursos interpostos contra a publicagéo do gabarito das Provas Objetivas, no site do IMAIS;
11/12/2026 e on
2 Resultado Provisério das Provas Objetivas; e
< Edital de Convocacéo para o Procedimento de Heteroidentificagao.
14/12/2026 Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.
14 a 18/12/2026 REALIZAQAO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAQI:\O.
Divulgacao, nos veiculos oficiais:
16/12/2026 2 Resultado Final das Provas Objetivas.
Divulgacdo, nos veiculos oficiais:
L2y > Resultado Provisério do Procedimento de Heteroidentificagao.
06/01/2027 Prazo recursal contra o Resultado Provisério do Procedimento de Heteroidentificacao, através do site do IMAIS.
Divulgacao, nos veiculos oficiais:
WY 2 Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificagao.
08/01/2027 2 Homologacdo do Resultado Final.
VEICULOS OFICIAIS: nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e do Diario Oficial Eletrénico
(imprensaoficialmunicipal.com.br/Itapeva).
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EXPEDIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Prefeitura Municipal de Itapeva: Praga Duque de Caxias, 22, CEP:
18.400 -000, Centro

(15) 3526-8000

Prefeita Municipal
Adriana Duch Machado

Vice-Prefeito

Presidente do Fundo Social de Solidariedade

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Administragdao e Recursos Humanos
Alceu Silva de Paula

Secretaria Municipal de Administracoes Regionais
Antonio Dimas Mancebo Junior

Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Nestor Renato de Oliveira

Secretaria Municipal de Planejamento
Alexsandro Oliveira Nogueira

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Paulo Roberto Eloriaga Aeti de Oliveira

Secretaria Municipal de Defesa Social
Alexsandro Oliveira Nogueira

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Oseas de Barros Campolim

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Lucicléia de Siqueira Rodrigues Schreiner

Secretaria Municipal de Educagao
Geni Cardoso Muzel Santos

Secretaria Municipal de Finangas
Alceu Silva de Paula (Interino)

Secretaria Municipal da Juventude, Esportes, Lazer e Eventos
Especiais
Bruno Honorato da Silva

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Francine Rodrigues dos Santos Marques

Secretaria Municipal de Recursos Hidricos e Meio Ambiente
Ivany Maura Santos Oliveira Dias

Secretaria Municipal de Governo e Relagoes Institucionais
José Guilherme Gomes

Secretaria Municipal de Saude
Marcia Aparecida Belém de Moraes

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Infraestrutura
Laurindo José Lopes Paulino

Procuradoria-Geral do Municipio
Marcelus Gonsales Pereira

IPMI - Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva
Superintendente: Edgar de Jesus Endo

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Camara Municipal de ltapeva: Avenida Vaticano, 1135, CEP: 18.406.380,
Jardim Europa

(15) 3524-9200

Presidente
Mario Augusto de Souza Nishiyama

1° Secretario
Marcelo Rabelo de Carvalho Poli

2?2 Secretario

Valdimeia Pereira dos Santos
Aurea Aparecida Rosa

Gleyce Dornelas de Almeida
José Roberto Comeron

Julio Cesar Costa Almeida
Lucimara Woolck Santos Antunes
Marcelo Rabelo de Carvalho Poli
Paulo Roberto Tarzan dos Santos
Robson Eucleber Leite

Ronaldo Pinheiro da Silva

Thiago Rodrigues de Oliveira Araujo
Valdimeia Pereira dos Santos
Vanderlei Bueno Pacheco

Walter Daniel da Silva Junior

Wilson Roberto Margarido
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