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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA CRH N.2 136/2026, de 04 de novembro de 2026.

DISPOE sobre concessdo de adicional por tempo de
servigo.

A Prefeita Municipal de Itapeva, Estado de S&o

Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art.
66, X, da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo em suas Instrugdes n2
02/2008 (TC-A-40.728/026/07) area municipal, quanto a concessdo de adicional por tempo de servigo;

RESOLVE

Art. 12 Fica concedido o adicional por tempo de servigo ao(a) servidor(a):

Matricula Nome Cargo CPF Data di Percentual
Concessao

NANCI SOARES

- _ o,
15454 FERREIRA GIRARDI ADI COM MAGISTERIO 027.XXX.678-94 | 01/01/2026 15%

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia
constante do campo “Data da Concessado”, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 04 de novembro de 2026.

ADRIANA DUCH MACHADO
Prefeita Municipal

ALCEU SILVA DE PAULA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA CRH N.2 137/2026, de 06 de novembro de 2026.

DISPOE sobre concess3o de adicional por tempo de
servigo.

A Prefeita Municipal de Itapeva, Estado de S3o

Paulo, no uso das atribuigdes que lhe confere o art.
66, X, da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo em suas Instrugdes n?
02/2008 (TC-A-40.728/026/07) area municipal, quanto a concessao de adicional por tempo de servigo;

RESOLVE

Art. 12 Fica concedido o adicional por tempo de servigo ao(a) servidor(a):

Matricula Nome Cargo CPF Data d?. Percentual
Concessao
IVANILDA ROBERTO AUXILIAR DE SERVICOS o
1506 DE DEUS GERAIS 072.XXX.988-35 | 01/09/2026 35%

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia
constante do campo “Data da Concessao”, revogadas as disposigdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 06 de novembro de 2026.

ADRIANA DUCH MACHADO
Prefeita Municipal

ALCEU SILVA DE PAULA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA CRH N.2 138/2026, de 09 de novembro de 2026.

DISPOE sobre concess3o de adicional por tempo de
servigo.

A Prefeita Municipal de Itapeva, Estado de S3o

Paulo, no uso das atribuigdes que lhe confere o art.
66, X, da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo em suas Instrugdes n?
02/2008 (TC-A-40.728/026/07) area municipal, quanto a concessao de adicional por tempo de servigo;

RESOLVE

Art. 12 Fica concedido o adicional por tempo de servigo ao(a) servidor(a):

Matricula Nome Cargo CPF Data d?. Percentual
Concessao
SANDRA CRISTINA PROF. ED/BASICA | ED. o
2730 MUSINECK INFANTIL 160.XXX.008-14 | 01/01/2026 30%

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia
constante do campo “Data da Concessao”, revogadas as disposigdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 09 de novembro de 2026.

ADRIANA DUCH MACHADO
Prefeita Municipal

ALCEU SILVA DE PAULA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA CRH N.2 139/2026, de 09 de novembro de 2026.

DISPOE sobre concessdo da Sexta Parte.

A Prefeita Municipal de Itapeva, Estado de
Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 66, X, da Lei Organica do
Municipio e,

CONSIDERANDO as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo em suas
Instrucdes n2 02/2008 (TC-A-40.728/026/07) drea municipal, quanto a concessdo da Sexta Parte;

RESOLVE
Art. 12 Fica concedida a Sexta Parte ao(a) servidor(a):
Matricula Nome Cargo CPF Data d?
Concessao
SANDRA CRISTINA PROF.ED/BASICA | ED.
2730 MUSINECK INFANTIL 160.XXX.008-14 01/11/2015

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
ao dia constante do campo “Data da Concessdo”, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 09 de novembro de 2026.

ADRIANA DUCH MACHADO
Prefeita Municipal

ALCEU SILVA DE PAULA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA CRH N° 140/2026, de 10 de novembro de 2026.

DISPOE sobre a formalizagdo de desisténcia de
candidato(s) aprovado(s) no certame regido pelo
Concurso n° 001/2023.

A Prefeita Municipal de Itapeva, Estado de Sao

Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe confere o

art. 66, inciso VIlI, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Portaria CRH n°® 125/2026, publicada no Diario Oficial em 09 de outubro de 2026,
que dispde sobre a nomeacéo para o exercicio de cargos de provimento efetivo dos candidatos aprovados no
Concurso Publico - Edital n° 001/2023;

CONSIDERANDO o item 99 do Edital de Abertura do Concurso Publico n°® 001/2023, publicado no

Diario Oficial em 24 de novembro de 2023;

RESOLVE
Art. 1° Fica(m) formalizada(s) a(s) desisténcia(s) do(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), aprovado(s)
no Concurso Publico n° 001/2023, convocado(s) para provimento de cargo por meio da Portaria CRH n°
125/2026:

CARGO: OFICIAL DE ADMINISTRAGAO
236° lugar - YGOR LEANDRO PEDROSO DE OLIVEIRA

CARGO: ORIENTADOR DE ALUNOS
62° lugar: ISABELLY FLORENTINO FERREIRA SAMPAIO

CARGO: PEB Il - ARTES
09° lugar: EVELYN FERREIRA BARBOSA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 10 de novembro de 2026.

ADRIANA DUCH MACHADO
Prefeita Municipal

ALCEU SILVA DE PAULA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA CRH N° 141/2026, de 10 de novembro de 2026.

DISPOE sobre eliminagdo de candidato(s)
aprovado(s) no certame regido pelo Concurso n°
001/2023.

A Prefeita Municipal de Itapeva, Estado de Sao

Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe confere o

art. 66, inciso VIlI, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Portaria CRH n°® 125/2026, publicada no Diario Oficial em 09 de outubro de 2026,
que dispde sobre a nomeacéo para o exercicio de cargos de provimento efetivo dos candidatos aprovados no
Concurso Publico - Edital n°® 001/2023 e respectivos prazos;

CONSIDERANDO o item 91.1 do Edital de Abertura do Concurso Publico n® 001/2023, publicado no
Diéario Oficial em 24 de novembro de 2023;

RESOLVE
Art. 1° Fica(m) eliminado(s) do Concurso Publico n® 001/2023 o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s):

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
15° lugar - LUCAS MOREIRA JARDIM

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA
32° lugar - TATIANE ALVES DE OLIVEIRA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 10 de novembro de 2026.

ADRIANA DUCH MACHADO
Prefeita Municipal

ALCEU SILVA DE PAULA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA CRH N° 142/2026, de 10 de novembro de 2026.

DISPOE sobre a formalizagdo de
desisténcia de candidato(s) aprovado(s) no
certame regido pelo Concurso n° 001/2026.

A Prefeita Municipal de Itapeva, Estado de

Sao Paulo, no uso das atribuigdes que lhe

confere o art. 66, inciso VIlI, da Lei Orgéanica

do Municipio,

CONSIDERANDO a Portaria CRH n° 126/2026, publicada no Diario Oficial em 09 de outubro
de 2026, que dispde sobre a nomeacdo para o exercicio de cargos de provimento efetivo dos
candidatos aprovados no Concurso Publico - Edital n°® 001/2026;

CONSIDERANDO o item 14.10 do Edital de Abertura do Concurso Publico n° 001/2026,
publicado no Diario Oficial em 27 de margo de 2026;

RESOLVE
Art. 1° Fica(m) formalizada(s) a(s) desisténcia(s) do(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
aprovado(s) no Concurso Publico n°® 001/2026, convocado(s) para provimento de cargo por meio da
Portaria CRH n°® 126/2026:

CARGO: MOTORISTA CARTEIRA D
2° lugar - ROBERTO SANTIAGO FERREIRA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 10 de novembro de 2026.

ADRIANA DUCH MACHADO
Prefeita Municipal

ALCEU SILVA DE PAULA
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA CRH N2 143/2026, de 10 de novembro de 2026.

DISPOE sobre nomeacio para o exercicio de cargos
de provimento efetivo.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de S3o Paulo, no uso
de suas atribuicGes legais, atribuigdes que Ihe confere o art. 66, X,
da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO a lista de candidatos aprovados no Concurso Publico n2 01/2023 para provimento de
cargos efetivos do quadro de pessoal do Municipio;

RESOLVE

Art. 12 A nomeagao, para os fins e efeitos legais, dos candidatos aprovados no Concurso Publico n2
01/2023, homologado em 05 de marco de 2024, para o preenchimento de vagas em cargos efetivos da
Administragdo Municipal.

Art. 22 Os nomeados para fins do disposto no art. 1° desta portaria e observada a ordem de
classificagdo, sdo os constantes no Edital de Convocagdo n2 11/2026, parte integrante da presente portaria.

Art. 32 Os nomeados na Presente Portaria deverdo comparecer na Coordenadoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal para retirar a carta de convocagao.

§ 12 A carta de convocagdo estara disponivel para retirada na Coordenadoria de Recursos Humanos,
no prazo de até 5 dias uteis a contar da data de publicagdo, findado o prazo citado sera enviada via correios.

Art. 42 Apresentar a documentacio necessaria e exigida no Edital de Convocagdo n? 11/2026, dentro
de 30 (trinta) dias para tomar posse, contados da data de publicagdo desta portaria, conforme Lei 1.777/02, art.
16.

Art. 52 Sera tornado sem efeito o presente ato de nomeagdo, se ndo ocorrer a posse no prazo legal
acima estipulado.

Art. 62 Revogadas as disposicdes em contrario, esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 10 de novembro de 2026.

ADRIANA DUCH MACHADO
Prefeita Municipal

ALCEU SILVA DE PAULA
Secretdrio Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Fls. 190
Pastan21
Exercicio 2026

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n? 4.066, de 29 de novembro de 2017
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Quarta-feira, 11 de novembro de 2026 Edicdo n2 3012A Pagina 10 de 16

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 11/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, atribui¢des que Ihe confere o art. 66, X, da Lei Organica
do Municipio,

RESOLVE
I — CONVOCAR ofs) candidato(s) abaixo relacionado(s), aprovado(s) no Concurso Publico para Provimento de Cargos do
Quadro de Pessoal (Edital n2. 01/2023), cujo resultado final foi publicado e homologado no Diario Oficial do Municipio
em 05 de margo de 2024; para POSSE do cargo para qual foi aprovado, na Coordenadoria de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, situada a Rua Coronel Levino Ribeiro, n° 1006.
Il - OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E COPIA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:
1. Certificado de conclusdo de escolaridade prevista na TABELA DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso Publico,
conforme exigéncia do cargo (Em cargos do quadro do magistério é necessario validar o diploma na Secretaria
Municipal da Educagdo);
1.1. Comprovagdo de inscricdo em 6rgdo de classe, quando houver;
1.2. Comprovacdo de tempo de servigo minimo exigido para o exercicio do cargo se for o caso;
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, se tiver ou sendo a categoria exigida pelo cargo;
3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (parte da foto, qualificagdo civil e as folhas de anotagdes
de contratos existentes) ou download completo da Carteira Digital;
4. 01 (uma) foto 3 x 4 recentes (colorida e sem data);
5. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as respectivas averbagdes se for o caso;
6. Cédula de Identidade (RG);
7. Cartdo de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima elei¢do (12 e 22 turno, quando houver) ou certiddo de
quitacdo eleitoral — solicitar pelo site: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino, cuja idade seja
inferior a 46 anos;
10. Comprovante de residéncia (com CEP);
11. Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o site www.ssp.sp.gov.br ou Poupa Tempo;
12. Certid3o de Distribui¢do Criminal de A¢bes Criminais — solicitar pelo site https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;
13. Certiddo de Execugdo Criminal - solicitar pelo site https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do ;
14. Certiddo de Objeto e Pé — Criminal (somente se constar processo em andamento nas certidGes dos itens 12 e 13);
15. Certiddo negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade - solicitar pelo site:
https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php?validar=form ;
16. Certiddo de nascimento dos filhos (Obrigatdrio);
17. CPF dos dependentes (Obrigatdrio - Filhos até 21 anos);
17.1. Atestado ou caderneta de vacinagdo obrigatdria dos filhos ou equiparados menores de seis anos de idade ;
17.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos ou equiparados menores de catorze anos de idade ;
18. Declaragdo de ndo acimulo de cargo, emprego ou fungdo publica (retirar modelo na CRH);
19. Declaragdo de bens e valores que constituem o patriménio (retirar modelo na CRH - havendo declaragdo de Imposto
de Renda é obrigatdria a sua anexagao);
20. Ficha Complementar para cadastro de servidor (retirar modelo na CRH);
21. Cadastro Nacional de InformacgGes Sociais — EXTRATO DO CNIS — expedido pelo MEU INSS (GOV.BR);
22. Exame Médico Admissional (SERA AGENDADO PELA CRH);
23. Nimero da Conta Bancaria (Espelho) - Bradesco (Guia de Abertura em anexo);
24. Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp)
25. Cépia do comprovante de Vacinagdo Covid 19 (12 dose - COMPROVANTE LEGIVEL) ou emitir o Certificado pelo
aplicativo: MEU SUS DIGITAL;
26. Em caso de PcD: Laudo médico atualizado, contendo o tipo de deficiéncia, cédigo CID correspondente, assinatura e
carimbo do profissional responsavel e descri¢do da limitagdo funcional.

NAO ACEITAMOS PRINT DE TELA OU FOTOS DE DOCUMENTOS

IIl — Os candidatos indicados abaixo deverdo se apresentar dentro dos 30 dias a contar da publicagdo desta nomeagao.
N3o se apresentando nem justificando serd convocado o proximo candidato respeitando a classificagdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
(HOUVE ELIMINAGCAO DO CANDIDATO CLASSIFICADO EM 152)
182 lugar - TANIA MARY GOMES FONSECA SILVA

Palacio Prefeito Cicero Marques, 10 de novembro de 2026.

ADRIANA DUCH MACHADO
Prefeita Municipal

ALCEU SILVA DE PAULA
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA CRH N2 144/2026, de 10 de novembro de 2026.

DISPOE sobre nomeacio para o exercicio de cargos
de provimento efetivo.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de S3o Paulo, no uso
de suas atribuicGes legais, atribuigdes que Ihe confere o art. 66, X,
da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO a lista de candidatos aprovados no Concurso Publico n2 01/2026 para provimento de
cargos efetivos do quadro de pessoal do Municipio;

RESOLVE

Art. 12 A nomeagao, para os fins e efeitos legais, dos candidatos aprovados no Concurso Publico n2
01/2026, homologado em 04 de setembro de 2026, para o preenchimento de vagas em cargos efetivos da
Administragdo Municipal.

Art. 22 Os nomeados para fins do disposto no art. 1° desta portaria e observada a ordem de
classificagdo, sdo os constantes no Edital de Convocagdo n2 03/2026, parte integrante da presente portaria.

Art. 32 Os nomeados na Presente Portaria deverdo comparecer na Coordenadoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal para retirar a carta de convocagao.

§ 12 A carta de convocagdo estara disponivel para retirada na Coordenadoria de Recursos Humanos,
no prazo de até 5 dias uteis a contar da data de publicagdo, findado o prazo citado sera enviada via correios.

Art. 42 Apresentar a documentacio necessaria e exigida no Edital de Convocagdo n2 03/2026, dentro
de 30 (trinta) dias para tomar posse, contados da data de publicagdo desta portaria, conforme Lei 1.777/02, art.
16.

Art. 52 Sera tornado sem efeito o presente ato de nomeagdo, se ndo ocorrer a posse no prazo legal
acima estipulado.

Art. 62 Revogadas as disposicdes em contrario, esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 10 de novembro de 2026.

ADRIANA DUCH MACHADO
Prefeita Municipal

ALCEU SILVA DE PAULA
Secretdrio Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 03/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, atribui¢des que Ihe confere o art. 66, X, da Lei Organica
do Municipio,

RESOLVE
I — CONVOCAR ofs) candidato(s) abaixo relacionado(s), aprovado(s) no Concurso Publico para Provimento de Cargos do
Quadro de Pessoal (Edital n2. 01/2026), cujo resultado final foi publicado e homologado no Diario Oficial do Municipio
em 04 de setembro de 2026, para POSSE do cargo para qual foi aprovado, na Coordenadoria de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, situada a Rua Coronel Levino Ribeiro, n° 1006.
Il - OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E COPIA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:
1. Certificado de conclusdo de escolaridade prevista na TABELA DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso Publico,
conforme exigéncia do cargo (Em cargos do quadro do magistério é necessario validar o diploma na Secretaria
Municipal da Educagdo);
1.1. Comprovagdo de inscricdo em 6rgdo de classe, quando houver;
1.2. Comprovacdo de tempo de servigo minimo exigido para o exercicio do cargo se for o caso;
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, se tiver ou sendo a categoria exigida pelo cargo;
3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (parte da foto, qualificagdo civil e as folhas de anotagdes
de contratos existentes) ou download completo da Carteira Digital;
4. 01 (uma) foto 3 x 4 recentes (colorida e sem data);
5. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as respectivas averbagdes se for o caso;
6. Cédula de Identidade (RG);
7. Cartdo de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima elei¢do (12 e 22 turno, quando houver) ou certiddo de
quitacdo eleitoral — solicitar pelo site: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino, cuja idade seja
inferior a 46 anos;
10. Comprovante de residéncia (com CEP);
11. Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o site www.ssp.sp.gov.br ou Poupa Tempo;
12. Certid3o de Distribui¢do Criminal de A¢bes Criminais — solicitar pelo site https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;
13. Certiddo de Execugdo Criminal - solicitar pelo site https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do ;
14. Certiddo de Objeto e Pé — Criminal (somente se constar processo em andamento nas certidGes dos itens 12 e 13);
15. Certiddo negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade - solicitar pelo site:
https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php?validar=form ;
16. Certiddo de nascimento dos filhos (Obrigatdrio);
17. CPF dos dependentes (Obrigatdrio - Filhos até 21 anos);
17.1. Atestado ou caderneta de vacinagdo obrigatdria dos filhos ou equiparados menores de seis anos de idade ;
17.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos ou equiparados menores de catorze anos de idade ;
18. Declaragdo de ndo acimulo de cargo, emprego ou fungdo publica (retirar modelo na CRH);
19. Declaragdo de bens e valores que constituem o patriménio (retirar modelo na CRH - havendo declaragdo de Imposto
de Renda é obrigatdria a sua anexagao);
20. Ficha Complementar para cadastro de servidor (retirar modelo na CRH);
21. Cadastro Nacional de InformacgGes Sociais — EXTRATO DO CNIS — expedido pelo MEU INSS (GOV.BR);
22. Exame Médico Admissional (SERA AGENDADO PELA CRH);
23. Nimero da Conta Bancaria (Espelho) - Bradesco (Guia de Abertura em anexo);
24. Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp)
25. Cépia do comprovante de Vacinagdo Covid 19 (12 dose - COMPROVANTE LEGIVEL) ou emitir o Certificado pelo
aplicativo: MEU SUS DIGITAL;
26. Em caso de PcD: Laudo médico atualizado, contendo o tipo de deficiéncia, cédigo CID correspondente, assinatura e
carimbo do profissional responsavel e descri¢do da limitagdo funcional.

NAO ACEITAMOS PRINT DE TELA OU FOTOS DE DOCUMENTOS

IIl — Os candidatos indicados abaixo deverdo se apresentar dentro dos 30 dias a contar da publicagdo desta nomeagao.
N3o se apresentando nem justificando serd convocado o proximo candidato respeitando a classificagdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

CARGO: PSICOLOGO
(HOUVE ELIMINACAO DO CANDIDATO CLASSIFICADO EM 12 PRN)
22 PRN - EVELLIN SARTI DE LIMA SOUZA

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
012 lugar - JOAO LUIZ DA SILVA JUNIOR

Palacio Prefeito Cicero Marques, 10 de novembro de 2026.

ADRIANA DUCH MACHADO
Prefeita Municipal

ALCEU SILVA DE PAULA
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA CRH N.2 145/2026, de 10 de novembro de 2026.

DISPOE sobre exoneragao de cargo de provimento efetivo.

A Prefeita Municipal de Itapeva, Estado de Sdo Paulo, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos VIl e X, da Lei
Organica do Municipio,
RESOLVE
Art. 12 Fica exonerado, o servidor relacionado abaixo, que exerceu os cargos de provimento efetivo:

Matricula Nome RG/CPF Cargo Data da Rescisdo Motivo
18388 ALZIRA LAITZ DOS SANTOS 099.XXX.798-56 AUX. SERV. GERAIS 15/10/2026 APOSENTADORIA C/RESC
29584 ANA LAURA ROSA DIAS 13.XXX.282-0 CIRURGIAO DENTISTA 16/10/2026 SEM J.C. EMPREGADO
9620 CLEIA MARIA MOREIRA DE SOUZA 164.XXX.698-03 DIRETOR DE ESCOLA 15/10/2026 APOSENTADORIA C/RESC
PROENCA
32154 DAIZE DE ALMEIDA RODRIGUES 58.XXX.924-1 MONITOR DE 06/10/2026 SEM J.C. EMPREGADO
EDUCACAO INFANTIL
20346 DENISE DE OLIVEIRA GONDIN 35.XXX.663-2 AUX. SERV. GERAIS 01/10/2026 SEM J.C. EMPREGADO
7322 ELENICE DE ANDRADE RODRIGUES 14.XXX.512-5 AGENTE COMUNITARIO 16/10/2026 APOSENTADORIA C/RESC
DE SAUDE
31669 EMMANUEL THEOCHARIS FERREIRA 38.XXX.771-X OF. DE ADMINISTRACAO 13/10/2026 SEM J.C. EMPREGADO
BAFITIS
21327 GABRIEL AIRES DE CAMARGO 43.XXX.152-4 SECRETARIO DE ESCOLA 01/10/2026 SEM J.C. EMPREGADO
12514 GISLEINE CRISTINA SANTOS DE 25.XXX.375-8 TELEFONISTA 06/10/2026 SEM J.C. EMPREGADO
MORAES
29858 HELEN FERREIRA DE CAMARGO 56.XXX.204-3 OF. DE ADMINISTRACAO 05/10/2026 SEM J.C. EMPREGADO
10875 JANAINA DA SILVA ALEIXO 27.XXX.722-6 ORIENTADOR DE 01/10/2026 SEM J.C. EMPREGADO
ALUNOS
28173 JENNIFER LAIZE DE MATOS 60.XXX.501-8 MONITOR DE 01/10/2026 SEM J.C. EMPREGADO
EDUCACAO INFANTIL

20906 JESSICA TAIS DA SILVA 47.XXX.478-9 AUX. SERV. GERAIS 12/10/2026 SEM J.C. EMPREGADO
2308 JOSE ANTONIO ALVES DA COSTA 19.XXX.448-6 INSPETOR DE ALUNOS 15/10/2026 APOSENTADORIA C/RESC
13627 MARIA DE LOURDES ALMEIDA 17.XXX.713-2 PEB Il MATEMATICA 15/10/2026 APOSENTADORIA C/RESC

31695 MARIA ESTELA DA SILVA LEITE 48.XXX.305-4 TECNICO DE 01/10/2026 SEM J.C. EMPREGADO

ENFERMAGEM
27849 MARISTELA AUGUSTO LEITE 33.XXX.219-5 PROFESSOR AUXILIAR DE 15/10/2026 SEM J.C. EMPREGADO
EDUCACAO
17110 PAULO SERGIO OLIVEIRA MUNIS 23.XXX.253-3 COLETOR 08/10/2026 FALECIMENTO
17124 ROSEMERE AIRES DOS SANTOS 29.XXX.461-0 MERENDEIRA 16/10/2026 APOSENTADORIA C/RESC
MATOS
16524 SONIA RODRIGUES RIBEIRO 24.XXX.420-5 ADI COM MAGISTERIO 15/10/2026 APOSENTADORIA C/RESC
8517 VALQUIRIA MIRANDA LEITE 23.XXX.310-8 PROF.ED/BASICA | 15/10/2026 APOSENTADORIA C/RESC
ED.INFANTIL

Art. 22 Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a partir do dia constante do campo “Data da RescisGo” .
Art. 32 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Paldcio Prefeito Cicero Marques, 10 de novembro de 2026.

ADRIANA DUCH MACHADO
Prefeita Municipal

ALCEU SILVA DE PAULA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
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