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GRUPO REPRESENTA ITAPEVI NO
MAIOR FESTIVAL DE DANCA DO MUNDO

Foto: Gabrielly Rodrigues | PMI

Grupo embarca para o Festival de Dana de Joinville com duas coreografias na mostra competitiva

A Escola Municipal Livre de Dan-
ca de Itapevi embarca nesta sexta-
-feira (24) para representar o muni-
cipio na 43 2 edicao do Festival de
Danca de Joinville, em Santa Catari-
na, considerado pelo Guinness Book
World Records o maior festival de
danc¢a do mundo em nimero de par-
ticipantes. O grupo sobe ao palco da
mostra competitiva principal no dia
28 de julho e retorna a cidade no dia
29 de julho.

Reconhecido como um dos mais
importantes eventos de dang¢a do
mundo, o Festival de Danca de Join-
ville retne anualmente cerca de 15
mil participantes, mais de 3 mil co-
reografias e um publico superior a
400 mil pessoas, consolidando-se
como referéncia internacional na
formacdo, difusdo e valorizacdo da
danga.

ltapevi participara da competi-
cdo com duas coreografias na cate-
goria sénior. A primeira é “Subver-
s0”, conjunto contemporaneo com

coreografia de Deise Sanches, que
garantiu vaga automatica apos a Es-
cola Municipal Livre de Danga con-
quistar, em 2025, o titulo de campead
da categaoria Conjunto Sénior Con-
temporaneo com a obra “Burnout”.
A segunda é “Mados a Obra, a Re-
forma”, conjunto de jazz criado por
Celso Figueiredo, selecionado pelo
processo oficial do festival.

Os trabalhos sdo desenvolvidos
sob direcdo artistica de Lau Silva e
representam o resultado do traba-
lho continuo de formacdo artistica
realizado pela Prefeitura de Itapevi
por meio da Escola Municipal Livre
de Danca.

Antes da viagem, os bailarinos
participam de uma etapa intensiva
de preparacao entre os dias 13 e
16 de julho, com ensaios das 19h as
21h, no Cemeb Bemvindo Moreira
Nery, visando o aprimoramento téc-
nico e artistico para a competigao.

Durante a permanéncia em
Joinville, além dos ensaios e das

apresentagdes, a professora Deise
Sanches também integrara a pro-
gramacdo oficial do Joinville Dance
Camp, ministrando dois workshops
voltados ao aperfeicoamento téc-
nico de bailarinos. O espaco retine
profissionais de destaque da danga
nacional e internacional para com-
partilhar experiéncias e conheci-
mentos.

As apresentacGes competitivas
acontecem na noite de 28 de julho
e serao transmitidas ao vivo pelo
canal oficial do Festival de Danca
de Joinville no YouTube, permitindo
que familiares, amigos e a popula-
¢do acompanhem a participacédo dos
artistas itapevienses.

A participacdo da Escola Munici-
pal Livre de Danca reforca o compro-
misso da Prefeitura de Itapevi com o
incentivo a cultura e a formagao ar-
tistica, criando oportunidades para
que talentos locais alcancem proje-
¢do em importantes eventos nacio-
nais e internacionais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N©9241, DE 21 DE JULHO DE 2026

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N¢
240 DE 03 DE JULHO DE 2026 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

(Autégrafo 096/2026 - Projeto de Lei Complementar n2
010/2026 - Do Executivo)

MARCOS FERREIRA GODOY, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
artigo 48 da Lei Organica do Municipio;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Itapevi aprovou e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Para fins de efeitos legais e administrativos, ficam
revogados todos os artigos previstos no Capitulo Il - Da
Gratificacao Por Produtividade Operacional (GPO), da Lei
Complementar n2 240 de 03 de julho de 2026.

Art. 22 Os demais artigos da Lei Complementar n2 240 de 03
de julho de 2026 permanecem inalterados.

Art. 32 Por forca da decisdao proferida na ADI
2378054-96.2025.8.26.0000, o salario dos Guardas Civis
Municipais de Itapevi passa vigorar com reflexo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o vencimento-base.

Art. 42 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 03 de julho de 2026.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 21 de julho de 2026.

MARCOS FERREIRA GODOY

PREFEITO

Publicada, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, afixada no
lugar de costume e registrada em livro préprio, na Prefeitura do
Municipio de Itapevi, aos 21 de julho de 2026.

JONATAS FELIPE FRANCISCO

SECRETARIO DE GOVERNO
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SECRETARIA DE SUPRIMENTOS

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

RELATORIO
DE AUDITORIA

VAUDIMEC

AUDITORES INDEPENDENTES
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Somos confianca no amanha.

EDUCA ITAPEVI

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES — RAI
ACERCA DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS ENCERRADAS EM 31/12/2025

RN N GNP N GNP N GNP N/ O\



&

I @ piArio oFiciAL - municipio DE ITAPevI [ Ano 18 | Edigdo n 1575 | Itapevi, 21 de julho de 2026 I

~» AUDIMEC

AUDITORES INDEPENDENTES

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES ACERCA DE
DEMONSTRAGOES CONTABEIS DE 31/12/2025

Aos Acionistas e Diretores do

EDUCA ITAPEVIS.A

CNPJ.: 38.947.809/0001-06

Avenida Rubens Caramez, nimero 141, Centro, Itapevi (SP), 06.653-005.

Prezados(as) Senhores(as),
1) Opiniao

Examinamos as demonstragdes contabeis do EDUCA ITAPEVI S.A, que compreendem o
balanco patrimonialem 31 de dezembro de 2025 e as respectivas demonstracdes do resultado,
do resultado abrangente, das mutagcdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posi¢gao patrimonial e financeira EDUCA ITAPEVI S.Aem 31
de dezembro de 2025, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e com as
normas internacionais de relatério financeiro (IFRS) emitidas pela International Accouting
Standards Board (IASB).

2) Base para Opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na
secao a seguir, instituida “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes
contabeis”. Somos independentes em relacdo ao EDUCA ITAPEVI S.A, de acordo com os
principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido sem ressalva.

3) Enfase
3.1) Continuidade Operacional
Conforme mencionado nas notas explicativas as demonstragcdes contdbeis, a Companhia

apresentou prejuizo no exercicio de 2025 no montante aproximado de R$ 876 mil, bem como
auséncia de receitas operacionais durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2025.

EDUCA ITAPEVI S.A - RELATORIO DE AUDITORIA 3
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~» AUDIMEC

AUDITORES INDEPENDENTES

Adicionalmente, observamos dependéncia de aportes financeiros dos acionistas para
manutencgao das atividades operacionais da Companhia, incluindo registro de Adiantamento
para Futuro Aumento de Capital - AFAC no montante de R$ 490 mil.

Esses fatores indicam a existéncia de incerteza relevante que pode levantar duvida significativa
quanto a capacidade de continuidade operacional da Companhia, cuja continuidade depende,
substancialmente, do suporte financeiro de seus acionistas e da implementagdo de seu
planejamento operacional e financeiro.

Nossa opinido nao contém ressalva em relacéo a este assunto.

4) Outros Assuntos
4.1) Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

As demonstragdes financeiras do exercicio findo de 31 de dezembro de 2024, apresentadas
exclusivamente para fins de comparabilidade, foram examinadas por outros auditores, cujo
relatdério foi emitido em data de 14 de abril de 2025, sem modificagédo de opinido.

5) Responsabilidade da administracado e da governanga pelas demonstragcoes contabeis

A administracao é responsavel pela elaboragéo e adequada apresentagao das demonstragoes
contabeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil e pelos controles internos
que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes contabeis
livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracdes contabeis, a administragao é responsavel pela avaliagdo da
capacidade de o EDUCA ITAPEVI S.A continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os
assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na
elaboragcao das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administragao pretenda liquidar o
EDUCA ITAPEVI S.A ou cessar suas operagdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para
evitar o encerramento das operagaoes.

Os responsaveis pela governanga do EDUCA ITAPEVI S.A sao aqueles com responsabilidade
pela supervisdo do processo de elaboragdo das demonstragdes contabeis.

6) Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas
em conjunto, estao livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatdrio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel
de seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes
existentes. As distorgbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma

EDUCA ITAPEVI S.A - RELATORIO DE AUDITORIA 4
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AUDITORES INDEPENDENTES

perspectiva razoavel, as decisdes econdémicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

v Identificamos e avaliamos os riscos de distorgéo relevante nas demonstragdes contédbeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de néo
deteccgao de distorgao relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro,
ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagao,
omissao ou representagdes falsas intencionais.

v Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o
objetivo de expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos do EDUCA
ITAPEVI S.A.

v Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contdbeis e respectivas divulgacdes feitas pela administragao.

v Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contébil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relacdo a eventos ou condigbes que possam levantar duvida
significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da empresa. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério
de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragdes contabeis ou incluir
modificagdo em nossa opiniao, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes
estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condi¢ées futuras podem levar o EDUCA ITAPEVI S.A a ndo mais se
manter em continuidade operacional.

v/ Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contelido das demonstragdes contabeis,
inclusive as divulgacoes e se as demonstragdes contabeis representam as
correspondentes transacdes e 0s eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Fornecemos também aos responsaveis pela governanga declaragdo de que cumprimos com as
exigéncias éticas relevantes, incluindo os requisitos aplicaveis de independéncia, e
comunicamos todos os eventuais relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar,

EDUCA ITAPEVI S.A - RELATORIO DE AUDITORIA 5
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consideravelmente, nossa independéncia, incluindo, quando aplicavel, as respectivas
salvaguardas.

ITAPEVI/SP, 22 de maio de 2026

»~» AUDIMEC

AUDITORES INDEPENDENTES

CRC/PE n° 000150/0 - CNAI/PJ n° 029- CVM n° 12327

Sécio - CNAI 4850

EDUCA ITAPEVI S.A - RELATORIO DE AUDITORIA 6
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AUDIMEC

AUDITORES INDEPENDENTES

(O (81) 3338-3525
audimecauditores

audimec@audimec.com.br

Recife (Sede)

Empresarial Graham Bell, 102 andar
Av. Frei Matias Teves, 285, Recife, 50070-465, PE, BR

Atuacao Nacional

Q Curitiba Q Salvador Q Porto Alegre
Q Sio Paulo @ Piaui Q Rio de Janeiro

www.audimec.com.br
m AUDIMEC - Auditores Independentes




iy
@ piArio oficiAL - municipio ok iTarevi [N Ano 18 | Edigdo n2 1575 | Itapevi, 21 de julho de 2026 e 11

SECRETARIA ADMINISTRACAO

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Convocacao

CONVOCACAO
Concurso Publico 01/2023

P. M. Itapevi — Proc. N2 3762/2023 e Processo Digital 44279/2023 — Provimento do (s) cargo (s) de
Farmacéutico e Professor de Educagao Basica I.

A Secretaria Municipal de Administragdo CONVOCA o (s) candidato (s) CLASSIFICADO (s) abaixo
relacionado (s), nos termos do item “Da Convocagdo para Nomeagdo” do Edital do Concurso Publico para
o provimento dos cargos da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O (s) classificado (s) deverdo comparecer
junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, Rua Isola Belli Leonardi, n2 8 - Nova Itapevi - Itapevi/SP,
portando documento de identificacdo com foto, no prazo de 05 (cinco) dias uteis (nos dias 22, 23, 24,
27 e 28 de julho de 2026), no horario das 08:00h as 17:00h, sob pena de desergdo. Itapevi, 21 de julho

de 2026.
FARMACEUTICO
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME CPF
18 |JULIANA DE SOUZA PIRES DOS SANTOS 348XXXXXXXX

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

LISTAGEM GERAL
CLAS NOME CPF

928 [DANIELLA CARLOS ROSA 295XXXXXXXX

Publica¢do autorizada pela Secretaria Municipal de Administra¢ao
Paula Pezzoni Scheckiera
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P. M. Itapevi — Processo Digital N2 76509/2024. Provimento do (s) cargo (s) de Enfermeiro, Recepcionista

CONVOCAGAO
Concurso Publico 01/2024

de Unidade de Saude e Técnico em Enfermagem.

A Secretaria Municipal de Administragio CONVOCA o (s) candidato (s) CLASSIFICADO (S) abaixo relacionado
(s) nos termos do item “Da Convocacdo para Nomeacdo” do Edital do Concurso Publico para o
provimento dos cargos da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O (s) classificado (s) deverdo comparecer
junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, Rua Isola Belli Leonardi, n2 8 - Nova Itapevi - Itapevi/SP,
portando documento de identificacdo com foto, no prazo de 05 (cinco) dias uteis (nos dias 22, 23, 24, 27

e 28 de julho de 2026), no horario das 08:00h as 17:00h, sob pena de desercio. Itapevi, 21 de julho de

Ano 18 | Edicao n2 1575 | Itapevi, 21 de julho de 2026

2026.
ENFERMEIRO
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME CPF
27 |MELISSA BRITO DE LIMA 476XXXXXXXX
RECEPCIONISTA DE UNIDADE DE SAUDE
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME CPF
33 |ROGERIO DA SILVA DO NASCIMENTO 160XXXXXXXX
TECNICO EM ENFERMAGEM
LISTAGEM AFRODESCENDENTE
CLAS NOME CPF
6 [JANAINA SPOSITO DE CAMARGO 322XXXXXXXX
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME CPF
31 |SOFIA ANTUNES JOVANOVIC 525XXXXXXXX

Publica¢do autorizada pela Secretaria Municipal de Administra¢ao

Paula Pezzoni Schekiera

s 12
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CONVOCAGAO

Ano 18 | Edicao n2 1575 | Itapevi, 21 de julho de 2026

Concurso Publico 02/2024

P. M. Itapevi — Processo Digital N2 76509/2024 — Provimento do (s) cargo (s) de Agente de Inclus3o Escolar.

A Secretaria Municipal de Administragdo CONVOCA o (s) candidato (s) classificado (s) abaixo relacionado (s)
nos termos do item “Da Convocac¢do para Nomeacdo” do Edital do Concurso Publico para o provimento dos
cargos da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O (s) convocado (s) deverdo comparecer junto ao Departamento
de Gestdo de Pessoas, Rua Isola Belli Leonardi, n2 8 - Nova Itapevi - Itapevi/SP, portando documento de
identificacdo com foto, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, (nos dias 22, 23, 24, 27 e 28 de de julho de 2026) no

horario das 08:00h as 17:00h, sob pena de desercdo. Itapevi, 21 de julho de 2026.

AGENTE DE INCLUSAO ESCOLAR

LISTAGEM GERAL

CLAS

NOME

CPF

200

THAMIRES HORA DA SILVA

449XXXXXXXX

Publicagdo autorizada pela Secretdria Municipal de Administra¢ao
Paula Pezzoni Schekiera

s 13
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Conselhos Municipais

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - CMDCA

Conselho Municipal “-
dos Direitos da Crianca I Ij

e do Adolescente
ATA 07/2026 REUNIAO ORDINARIA DO CMDCA - ITAPEVI Data: 15/07/2026

Ao décimo quinto dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, reuniram-se
ordinariamente na sede do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
nas dependéncias da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, situada a Rua
Escolastica Chaluppe, n°® 154, Centro, Itapevi/SP, 2° andar, sala de reunides, os seguintes
membros e convidados, conforme assinaturas registradas na lista de presenca oficial: Ana
Cristina Pires Coelho, conselheira titular representando a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE); Maria Celeste dos Santos, conselheira titular, e Valdira Aparecida
Penedo, conselheira suplente, representantes do Instituto Cecilia Meireles; Simone
Aparecida de Almeida, conselheira titular, representando a Associacdo Apecatu; Livia Natachi
Rosa Pio, conselheira titular, representando o Recanto da Cruz Grande; Erica Macedo Brahim
e Diane Lopes da Silva, representando o Instituto Cacau Show (OSC suplente); Leticia
Ferreira Vidal, conselheira titular, e Erica de Oliveira Guarnieri, conselheira suplente,
representantes da Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e Familia; Claudiney
Augusto Yamaguti, conselheiro titular, representando a Secretaria de Saude; Elaine Campos
Malta da Silva, conselheira titular, representando a Secretaria de Cultura; Adriana Neves de
Araujo, Coordenadora do Programa Bolsa Familia; Camila Marques Verissimo, assessora de
gabinete da SDS para a Protecdo Social Basica; Carolina Tomaz, servidora administrativa da
SDS; Juliana Cardoso de Lima, Assistente Social do Setor Técnico do TJSP - Comarca de
Itapevi; Lucinéia F. C. Lima, Conselheira Tutelar; Elaine Rodrigues Bueno de Freitas, Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Familia, a convite da plenaria. A reunido
foi aberta e conduzida sob a presidéncia da conselheira Erica Macedo Brahim, representante
do Instituto Cacau Show pelo segmento da Sociedade Civil, que assumiu a conducao direta
dos trabalhos em decorréncia da vacancia do cargo de presidente pela aposentadoria de
Solange Aparecida Santiago, ocorrida formalmente em primeiro de julho de dois mil e vinte e
seis. A presidente em exercicio, informou a todos os conselheiros e convidados presentes
que a reunido seria integralmente gravada em audio para fins de transparéncia e para
facilitar a posterior redacdo detalhada desta ata. Iniciando os procedimentos de expediente,
a mesa convidou a servidora Carolina Tomaz para realizar a leitura da ata da reunido
ordinaria anterior, realizada em 17 de junho de 2026. Apds a leitura, a ata foi submetida a
votacdo e aprovada, sem ressalvas, pelos conselheiros titulares presentes. Na sequéncia,
passou-se a comunicacdo formal da vacancia do cargo de conselheira e presidente ocupado
por Solange Aparecida Santiago, cuja aposentadoria foi oficialmente publicada no inicio do
vigente més. A Sra. Erica relembrou que o colegiado pleno ja havia tomado ciéncia prévia do
pedido de desligamento na reunido ordindria anterior, ocasido em que foram aprovados os
devidos encaminhamentos legais. Dando continuidade, a presidente em exercicio, realizou a
leitura dos documentos e correspondéncias oficiais recebidas. Primeiramente, foi lido o
Oficio nUmero 66/2026, recebido da Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Familia, que realizou a atualizacdo da indicacdo de seus membros para a composicao do
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Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca
e do Adolescente

I
i

CMDCA em razao da referida aposentadoria, indicando como conselheira titular Leticia
Ferreira Vidal e como conselheira suplente a servidora Erica de Oliveira Guarnieri. Em
seguida, procedeu-se a leitura do Oficio submetido pela Associacdo Paula Elizabete, assinado
por Lucimara Araljo Bender Costa, no qual solicitou formalmente o desligamento da referida
0OSC, representante suplente da Sociedade Civil. No referido documento, a instituicdo
justificou o pedido de saida em razao de indisponibilidade de tempo necessaria para o pleno
e responsavel exercicio das atribuicdes do cargo de conselheira neste colegiado, registrando

ainda seus sinceros agradecimentos pela parceria e pelo didlogo construido com o conselho
ao longo do periodo de sua atuacdo. Terminada a leitura dos expedientes, a presidente em
exercicio colocou em pauta a regularizacdo da mesa diretora e a palavra foi concedida a
Secretaria Elaine, que compareceu ao ato como convidada para prestar o apoio técnico a
mesa diretora. Em sua explanacao, a Sra. Elaine enfatizou expressamente o compromisso da
gestdo em zelar pela estrita autonomia e independéncia das deliberacdes do CMDCA e de
todos os demais Conselhos municipais vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Social;
esclareceu que, diante do quadro severamente reduzido de servidores na Pasta e da
impossibilidade da Secretaria de Justica disponibilizar um procurador municipal para
acompanhamento integral em tempo real, a mesma faria o papel de apoio presencial aos
conselheiros e interlocutora com a Secretaria de Justica para orientacbes e pareceres,
sempre que necessario com o objetivo de mitigar margens de erro e conferir total seguranca
juridica aos atos e Resolucdes do Conselho. A presidente em exercicio informou que a
Secretaria encaminhou ao colegiado a Orientacio Técnica n°01/2026, entregando uma copia
impressa a cada conselheiro, esclarecendo que o documento dispde sobre a paridade entre
Sociedade Civil e Poder Publico, apresentando a fundamentacao legal aplicavel, e que sua
finalidade é orientar as futuras eleicbes da mesa diretora e servir como referéncia para o
Conselho. A Secretaria Elaine realizou uma retrospectiva das composicdes da Mesa Diretora
do CMDCA, relembrando que o mandato imediatamente anterior foi presidido por um
representante do segmento do Poder Publico, portanto, por forca do principio constitucional
da paridade e das normativas da Resolucado nimero 105/2005 do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (Conanda), o periodo bienal atual exige
obrigatoriamente a aplicacdo da alternancia de segmentos, cabendo a presidéncia de forma
compulséria a um representante eleito da Sociedade Civil. A Conselheira Ana Cristina, da
APAE, pediu a palavra e pediu esclarecimento com relacdo a participacdo da OAB no CMDCA.
A Secretaria esclareceu que no inicio do ano de dois mil e vinte e seis, ao atualizar os dados
do conselho no Cadastro Nacional do Sistema Unico de Assisténcia Social (CadSUAS/Web) e
no SUASWeb Estadual, a gestdao municipal identificou que a presidéncia exercida pela OAB
nao encontrava amparo legal para composicdo da mesa executiva, conforme os ditames da
Lei Municipal niimero 1.912/2008, pois a OAB nao se inscreveu para a eleicao da sociedade
civil e figurava na portaria de nomeacdo dos membros do conselho como suplente.
Relembrou que, a época, com a renuncia da presidente, Dra. Suzana, ocorreu a assuncao de
Solange a presidéncia e Erica Macedo Brahim, que figurava como secretaria geral a
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vice-presidéncia. Ana Cristina Pires Coelho da APAE, foi eleita em plenaria como
secretaria-geral. A Sra. Elaine esclareceu que, solicitada para dar apoio técnico ao conselho,
analisou a portaria de nomeacao e identificou que o Instituto Cacau Show figura na portaria
original na condicdo de segunda suplente da Sociedade Civil, tornando-se primeiro suplente
ap6s a vacancia da Associacdo Paulo Elizabeth. Como a Lei Municipal n°1912/2008, nos
termos do art. 10, § 2°, estabelece expressamente a forma como os membros da Mesa
Diretora devem ser eleitos, estritamente dentre os conselheiros titulares, configurava-se um

impedimento legal a permanéncia do Instituto Cacau Show. Diante da fundamentacao legal
apresentada na Orientacdo técnica expedida e explicada presencialmente, apds debates, a
plenaria concluiu pela necessidade imperiosa de realizar, naquele exato momento, eleicdo
para o mandato da mesa diretora até o encerramento do biénio 2025/2027 em curso,
respeitando o segmento original das vagas em aberto. A pedido da presidente em exercicio,
Elaine informou que os conselheiros ja podiam se organizar para escolher um representante
da sociedade civil como presidente. Dando andamento a pauta, a presidente em exercicio
informou que a gestdo municipal designou a servidora Carolina Tomaz para os trabalhos
como Secretaria Executiva deste conselho. A Secretéaria, fazendo uso da palavra, informou
que existe uma diferenca entre o cargo de Secretaria-Geral e o de Secretaria Executiva,
ressaltando que Carolina Tomaz atuara para a execucao de trabalhos operacionais e suporte
administrativo da mesa, reforcando que esta a disposicdo do CMDCA espaco estruturado no
terceiro andar do prédio da secretaria - “Sala dos Conselhos”, com mesa de reunides,
armario e arquivo com chaves, computador com acesso a internet, impressora e todo
material de escritério necessario para desenvolvimento dos trabalhos. Em seguida, a
conselheira suplente Valdira Aparecida Penedo pediu a palavra para destacar a importancia
de a mesa diretora contar com o suporte técnico da Secretaria Executiva para a conducao das
demandas, manifestou seu apoio a designacdo de Carolina Tomaz, pontuando que, pelo
histérico de acompanhamento em trabalhos anteriores e pela experiéncia demonstrada na
area, a servidora detém o perfil e o mérito necessarios para assumir a funcao. Logo apés a
manifestacdo de Valdira sobre a relevancia desse apoio, a Secretaria Municipal, Elaine,
informou que a gestao, de forma geral, estd plenamente a disposicao para ajudar no que for
preciso e que, caso surja alguma demanda que a pasta ndo consiga resolver diretamente,
buscardo o apoio necessario junto a outras secretarias municipais. A presidente em exercicio
solicitou seguirem com a eleicdo. Na sequéncia, foi aberto o espaco para debates e
manifestacoes das organizacdes da Sociedade Civil que detém a titularidade das cadeiras,
sendo: APAE, Instituto Cecilia Meireles, Associacdo Apecatu e Recanto da Cruz Grande. Os
conselheiros iniciaram as discussdes sobre a ocupacao dos cargos vagos. Primeiramente, a
conselheira Ana Cristina Pires Coelho, representante titular da APAE, foi formalmente
consultada sobre o seu interesse e disponibilidade para assumir o cargo de presidente. A
mesma informou inseguranca. A Sra. Elaine lembrou a todos que a conselheira Ana Cristina
Pires Coelho é a membra mais antiga em atividade no CMDCA, enfatizando publicamente o
6timo trabalho, a dedicacdo e o compromisso institucional notavel que ela vem



&

] @ piARIo oFiciAL - Municipio DE ITAPEVI [ Ano 18 | Edigio n2 1575 | Itapevi, 21 de julho de 2026 s 17

Conselho Municipal
dos Direitos da Crianc
e do Adolescente

I
i

desempenhando continuamente junto ao conselho ao longo de sua trajetéria. Voltando a

palavra a conselheira Ana Cristina, a mesma nao manifesta uma decisdo imediata, sendo a
palavra passada adiante. A conselheira Maria Celeste dos Santos, representando o Instituto
Cecilia Meireles juntamente com a conselheira Valdira Aparecida Penedo, manifestou-se
verbalmente afirmando que sua instituicio enfrenta uma demanda operacional
extremamente alta no servico de acolhimento institucional e que por tal razdo, ndo possuia
condicoes de assumir a presidéncia do conselho no momento, declarando e indicando
formalmente seu voto de apoio para que a conselheira Ana Cristina Pires Coelho, da APAE,
assumisse a chefia do 6rgao devido a sua vasta e assidua experiéncia no colegiado. Em
seguida, a conselheira Simone Aparecida de Almeida, representando a Associacao Apecatu,
também sinalizou sua total impossibilidade de candidatura, justificando que atua de forma
solitaria em toda a estrutura administrativa e de atendimento de sua Associacio, possuindo
dias restritos para dar conta das demandas internas, o que inviabiliza assumir o encargo
publico perante o CMDCA. A conselheira Livia Natachi Rosa Pio, representante do Recanto da
Cruz Grande, exp0s sua forte preocupacao quanto a responsabilidade do cargo, ponderando
que ingressou formalmente nas reunides ordinarias hd pouco tempo, no final do més de
marco, e que ainda se encontra em processo de absorcado e compreensao dos tramites
internos, normativas e funcionalidades praticas do conselho. A presidéncia em exercicio
passou a palavra aos representantes do Poder Publico para ouvir os possiveis nomes
indicados para o cargo de vice-presidente, visando o respeito ao principio da paridade entre
sociedade civil e poder publico. Colhendo as consideracdes técnicas dos membros da gestao
municipal sobre a recomposicio da mesa diretora, o conselheiro Claudiney Augusto
Yamaguti, representante titular da Secretaria de Salde, perguntou sobre o funcionamento
do fluxo de substituicido e recomposicdo em caso de vacancia de membros da mesa diretora.
Em resposta, Sra. Elaine, esclareceu que, diante da saida de uma organizacdo da mesa
executiva, assume a préxima Organizacdo do segmento mediante nova eleicdo
complementar interna. A secretaria municipal pontuou ainda que o cargo de vice-presidente
existe formalmente para garantir a continuidade dos trabalhos e assumir a conducao das
sessoes em caso de auséncias eventuais ou impedimentos temporarios do presidente.
Passada a palavra para a Sra. Elaine Malta, conselheira titular da Secretaria de Cultura, a
mesma justificou que atualmente um quadro reduzido de servidores inviabiliza o acimulo de
atribuicoes de gestdo externa e a dedicacdo de tempo necessaria para responder pelas
demandas diretas da vice-presidéncia deste colegiado. Na sequéncia, a palavra foi concedida
a conselheira Leticia Ferreira Vidal, representante titular da Secretaria de Desenvolvimento
Social. Em sua explanacao, destacou as importantes evolucdes institucionais que o CMDCA
vem alcancando, citando expressamente como marcos desse avanco a designacao de uma
secretaria executiva dedicada as funcbes operacionais e a implantacdo da Sala dos
Conselhos, fatores que estruturam e fortalecem a autonomia do 6rgao. Leticia colocou-se
oficialmente a disposicdo do plenario para assumir o cargo de vice-presidente. A Sra. Erica,
conduzindo a reuniao, solicita o posicionamento da Sociedade Civil ou se seria melhor uma
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votacao para oficializar a presidéncia do Conselho, a mesma indaga a Sra. Elaine se ninguém
se posicionar quais medidas serdo necessarias. A Gestora esclareceu a plenaria que, diante
da exigéncia legal de paridade e alternancia de segmentos, a auséncia de uma candidatura
obrigaria solicitacdo de parecer juridico de como proceder. Continuou a fala relembrando
que em gestdes passadas, a APAE ja presidiu o CMDCA tendo como representante o Dr.
Marco Moreno de maneira altamente exitosa com pleno suporte operacional da gestao
municipal. A mesma sugere que Ana Cristina faca uma experiéncia no cargo de Presidente e

se nao se adaptar podera solicitar substituicio de membro junto a Organizacdo APAE. Ao
reassumir a voz, Ana Cristina Pires Coelho apresentou detalhadamente ao plenario suas
justificativas, temores e ressalvas quanto a indicacdo, ponderando minuciosamente que sua
atuacdo institucional na APAE é estritamente voltada para a area administrativa e ndo para o
atendimento direto da assisténcia social, o que lhe gerava grande receio pessoal quanto ao
acimulo de atribuicoes técnicas, expds ainda suas restricdes pessoais de horario de trabalho,
explicitando que cumpre jornada profissional das seis horas da manha as quatorze horas
para prestar cuidados a sua mae idosa no periodo da tarde, o que inviabilizaria sua presenca
em agendas e representacdes externas apds esse horario. Contudo, apés ponderar de forma
madura sobre os apelos de todos os conselheiros, os elogios desferidos a sua competéncia e
antiguidade, a garantia formal de suporte técnico e juridico integral prestada pela gestao,
Ana Cristina Pires Coelho declarou que, por responsabilidade publica, pelo bem coletivo e
para resguardar a integridade e a continuidade das politicas publicas do CMDCA, aceitaria
formalmente o encargo de presidir o 6rgdo, sendo eleita por aclamacdo entre os
conselheiros titular presentes. Continuando a composicdo da mesa, passou-se a eleicdo da
Secretaria Geral e a Sra. Simone Aparecida, conselheira titular da Apecatu, se voluntariou
para a vaga e teve seu nome aprovado por consenso. Procedeu-se a posse da composicdo da
nova Mesa Diretora eleita por unanimidade com a seguinte composicao oficial: Presidente:
Ana Cristina Pires Coelho, conselheira titular da APAE; Vice-Presidente: Leticia Ferreira Vidal,
conselheira titular da Secretaria de Desenvolvimento Social; Secretaria Geral: Simone
Aparecida de Almeida, conselheira titular da Associacdo Apecatu. Passando para a proxima
pauta, a Sra. Elaine solicita que a Sra. Erica de Oliveira Guarnieri informe sobre o Processo de
Licitacdo da 12* Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente. A
Conselheira informou que toda a documentacao fisica e digital necessaria para a abertura do
processo licitatério visando a contratacdo da empresa organizadora do evento ja foi
devidamente protocolada e distribuida junto a Secretaria de Suprimentos, detalhando que,
apés a complexa fase de conclusdo dos estudos técnicos preliminares e coleta de cotacoes
orcamentarias de mercado, o processo encontra-se na fase final de execucao, conferéncia e
posterior publicacdo oficial do edital. Sra. Leticia indaga quem estd na Comissdo da
Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, a Sra. Elaine orienta que os
membros das Comissdes devem ser membros titulares do Conselho. A referida comissao foi
orientada a se articular internamente de imediato, utilizando-se de ferramentas virtuais e
chamadas de video para alinhar o planejamento técnico e realizar visitas técnicas presenciais
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de avaliacdo a possiveis locais, ficando a gestdo municipal a disposicido para reunides

conjuntas e suporte na execucao do checklist operacional. A Secretaria Municipal Elaine
pontuou a necessidade de se promover uma atualizacdo na Resolucdo niimero 01/2026 do
Conselho, que rege as Comissdes Tematicas permanentes, tendo em vista o desligamento de
antigos membros do colegiado, se colocando a disposicao para apoio técnico. A Sra. Livia
indagou se, com a saida da representante anterior de sua organizacdo (Recanto da Cruz
Grande), ela assumiria a vaga nas comissdes antes ocupada pela Sra. Gisele. Diante disso, a
Sra. Elaine sanou duvidas pontuais quanto ao papel fiscalizatério, sendo a conselheira
formalmente orientada pela mesa de que assumird a vaga da Sra. Gisele na comissao de
visitas, atuando em nome de sua instituicdo nas fiscalizacbes in loco, analises documentais e
emissoes de relatérios técnicos de entidades de atendimento. Seguindo, em apoio a nova
Presidente, Sra. Ana Cristina, a Sra. Erica Macedo informa que houve o pedido de inscricao
no CMDCA da Associacdo Ativadas. Para fins de otimizacdo do tempo e celeridade
processual, determinou-se que o plano de trabalho e a documentacao institucional completa
da Associacdo Ativadas seriam integralmente digitalizados e disponibilizados no grupo de
comunicacao oficial dos conselheiros para analise prévia e minuciosa, restando a Comissao
de Visitas e Fiscalizacdo agendar a vistoria técnica obrigatéria e trazer o parecer final
conclusivo para deliberacdo e votacdo na préxima sessdo ordinaria do colegiado; Também,
formalizou um pedido de aprovacio do Plano de Trabalho revisado da Brinquedoteca Mundo
Brincar devido a necessidade premente de readequacido arquitetdnica e pedagogica para
acolher de forma qualificada, segura e inclusiva criancas com deficiéncia e com Transtorno
do Espectro Autista (TEA), plano este validado junto a equipe de Protecdo Social Basica e que
serd encaminhado eletronicamente a todos os conselheiros por intermédio da Secretaria
Executiva, Carolina Tomaz, para analise antecipada e votacdo na reunido subsequente. Por
fim, registrou-se que o CMDCA e a Secretaria de Desenvolvimento Social receberam
recomendacdes formais emitidas pela Defensoria Publica do Estado acerca de necessarias
adequacodes estruturais e procedimentais no conselho. A pasta municipal, por meio de sua
assessoria, solicitou uma dilagdo de prazo por mais trinta dias para resposta, a qual foi
formalmente concedida apés didlogo institucional com o Defensor Publico responsavel. A
resposta técnica e juridica de contraposicao e adequacao esta sendo redigida conjuntamente
dentro do novo prazo legal. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as dez horas
e vinte e nove minutos, e para constar, eu, Carolina Tomaz, Secretaria Executiva, lavrei a
presente ata que, apos lida e aprovada, sera assinada por todos.

Itapevi, 15 de julho de 2026

Ana Cristina Pires Coelho

Presidente do CMDCA
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SECRETARIA DE EDUCACAO

EDITAL SME N° 06, DE 21 DE JULHO DE 2026

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO
DAS FUNCOES DE CONFIANGA DE
DIRETOR E COORDENADOR
PEDAGOGICO PARA ATUAREM NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE ITAPEVI -
CEMEBs (CENTROS MUNICIPAIS DE
EDUCAGCAO BASICA) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Secretaria Municipal de Educacéo de Itapevi, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico o Edital N° 06/2026, com a abertura das inscricdes dos docentes efetivos da Rede
Municipal de Ensino de Itapevi, interessados em participar do Processo Seletivo referente as
Fungdes de Confianga de Diretor e Coordenador Pedagdgico, de acordo com a RESOLUCAO
N° 01/2026, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026 que DISPOE SOBRE OS CRITERIOS DE
INSCRICAO E CLASSIFICACAO DOS DOCENTES PARA AS FUNCOES DE DIRETOR,
VICE-DIRETOR E COORDENADOR PEDAGOGICO, EM ATENDIMENTO AO INCISO |,
PARAGRAFO 1° DO ARTIGO 14, DA LEI N° 14.113 DE 25 DEZEMBRO DE 2020”, publicada
na Edigdo n°® 1518, de 06 de fevereiro de 2026.

| — Das Condigoes
Para concorrer no Processo Seletivo para as fungdes de confianga dos CEMEBSs -
Centros Municipais de Educacéo Basica, o candidato devera atender as seguintes condigdes:

1. Ser Docente Titular de cargo efetivo do quadro do magistério da Rede Municipal de
Ensino de Itapevi;

2. Ter graduacao plena em Pedagogia ou pés - graduacido na area de Educagéo, mais
de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério e 02 (dois) anos ininterruptos em
cargo de gestdo na Rede Municipal de Itapevi, para a fungao de Diretor Escolar.

3. Ter graduagao plena em Pedagogia ou pds-graduagédo na area de Educagao e mais
de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério, para a fungdo de Coordenador
Pedagdgico.

4. Colaborar, comprometer-se com a construgdo da Proposta Pedagodgica da Unidade
Escolar/Secretaria de Educagao e com o avango dos indicadores de aprendizagem,
da participacédo das avaliagdes externas, principalmente, com relagdo a alfabetizagao
dos estudantes.
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Il — Das Inscrigoes

As inscricbes para participar do Processo Seletivo serdo realizadas online
https://forms.gle/4mCbigLN6uYXpQoz8 e o docente interessado devera:

1. Inscrever-se nos dias especificos para a fungdo de confianga almejada, conforme
quadro abaixo, através de formulario disponibilizado no link. Os candidatos deverao se
inscrever em uma unica fungao:

Funcao Pretendida Data de Inscrigéo
Diretor Escolar 22 de julho de 2026 a 02 de agosto de
2026

Coordenador Pedagdgico

Observagao: De acordo com o artigo 5° da Resolugéo 01, os docentes deverao apresentar
para a inscri¢ao:

a) Licenciatura Plena em Pedagogia - 6,0 (seis) pontos, Licenciatura na area da Educagéo -
2,0 (dois) pontos;

b) Pds-graduagcao em Gestao Escolar - 6,0 (seis) pontos;

c) Pés-graduacgao na area da Educacgao, até duas comprovagdes — 2,0 (dois) pontos, sendo
1,0 (um) ponto para cada graduacao;

d) Mestrado até uma comprovacéo - 8,0 (oito) pontos;

e) Doutorado até uma comprovagéao - 10,0 (dez) pontos;

f) Comprovacdo de tempo de experiéncia profissional docente, emitido pela Secretaria
Municipal de Educagéo, solicitado pelo e-mail seletivogestao@edu.itapevi.sp.gov.br
considerando o Registro Geral de Tempo de Efetivo Exercicio (R.E.) com valor de 0,005 para
cada dia de efetivo exercicio como docente e 0,003 para cada ano de exercicio na fungéo de
Gestor Escolar, na Rede Municipal de Itapevi;

g) O candidato a nomeacéo da fungéo do Cargo de Confianga pretendido devera apresentar,
no ato da inscricdo, um Plano de A¢ao, dentro das dimensdes da Gestao Escolar, conforme
estipulado na Resolugao 01/2026 de 06 de fevereiro de 2026;

h) Os candidatos deverao passar por entrevista para a apresentacdo do Plano de Acéo a
Equipe Técnica do Processo Seletivo.

2. Preencher todos os campos do formulario de inscrigao:

a) Preencher o Termo de Compromisso que consta no formulario;

b) As informagdes prestadas na ficha de inscricao seréo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo os responsaveis pelo Processo Seletivo e Secretaria Municipal
de Educacao o direito de excluir do Processo Seletivo aquele(a) que ndo preencher os
dados de forma completa e correta.
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lll - Das vagas
FUNCAO QUANTIDADE
Diretor de Escola Cadastro reserva
Coordenador Pedagdgico 02

A quantidade de vagas esta sujeita a alteragao em virtude de afastamentos, aposentadorias e
outros.

IV — Do Processo de Selegao

1. O Processo Seletivo se destina ao provimento de vagas existentes nos Centros
Municipais de Educagcdo Basica - CEMEBSs.

2. O Processo Seletivo se dara por meio da inclusdo no ato da inscricao de um Plano de
Acao, dentro das dimensdes da Gestdao Escolar, com citagdo da legislagdo atual
existente, com a pontuagéo de cada etapa.

3. Andlise do Plano de Agao, pela Equipe Técnica, e a apresentacao a ser desenvolvida
de acordo com modelo (anexo), analise de perfil e critérios de meritocracia pontuados
conforme Anexo |.

4. Os candidatos deverao passar por uma entrevista, onde todos tém a oportunidade de
apresentar o seu Plano de Ag¢ao a Equipe Técnica, bem como suas visdes e propostas
para a gestdo escolar. Além de responder aos questionamentos que avaliam sua
capacidade de liderancga e trabalho em equipe. A entrevista/apresentacao do Plano de
Acao tera duragéo de 30 minutos.

5. A Avaliacao é eliminatéria, tendo como nota de corte a média de 10,0 (dez) pontos.

V - Da Divulgac¢ao dos Resultados

1. A relacdo dos candidatos aprovados para atuarem nas Funcbes de Confianca das
Unidades Escolares CEMEBSs sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Itapevi,
ao final do processo.

VI - Do cronograma

PROCEDIMENTO PERIODO

Inscricdo dos candidatos através do link -
sendo uma inscrigdo e um Plano de Agao 22/07/2026 a 02/08/2026
para o cargo pretendido.

Publicacéo dos inscritos. 04/08/2026

Avaliagdo do Processo Seletivo — Analise
do Plano de Acao, titulos, tempo de
servico e entrevista / apresentacdo do
Plano de Acao.

05/08/2026 a 13/08/2026

Lista dos Classificados no Diario Oficial

_ 14/08/2026
de ltapevi.
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Recursos - anexo Il. 17/08/2026
seletivogestao@edu.itapevi.sp.gov.br

Classificacao Final. 18/08/2026

VIl — Do Desempate

Para desempate na classificagdo dos inscritos serdo considerados os seguintes critérios na
ordem de prioridade:

Possuir maior pontuagao na “Entrevista”;

Possuir maior pontuagao no “ Plano de Ag¢ao”;
Possuir maior pontuagao obtida na “Prova de Titulos”;
Ter a maior idade.

pwObh=

IX - Disposi¢oes Finais

1. A alocacgao das escolas sera realizada pela Equipe Técnica da Secretaria Municipal de
Educacao juntamente com o Secretario da pasta.

2. Os profissionais classificados e selecionados além do numero de vagas estabelecidas
irdo compor o cadastro reserva, destinados aos Centros Municipais de Educacgao
Basica - CEMEBs.

3. N&o é permitida a desisténcia para os cargos atribuidos durante o ano letivo. Caso o
profissional tenha a intencao de desistir devera aguardar o término do ano.

4. A desisténcia da vaga s sera possivel antes da alocagéo realizada pela Equipe
Técnica, sendo que o mesmo perdera a classificagdo, ficando impedido de participar
de novo Processo Seletivo para os CEMEBs, por um periodo de 01 (um) ano.

5. Asvagas disponiveis serao concorridas considerando a evolugao de carreira para todos
os profissionais de educacéo, desde que atenda os critérios estabelecidos neste edital.

6. A divulgagao da classificagdo proviséria sera prevista periodo para recursos €, em
seguida, sera divulgada a classificacdo final e as vagas que forem criadas ou
disponibilizadas em virtude de exoneragcdo e aposentadoria para os candidatos a
gestao em 2026.

7. O candidato nomeado para a fungao de confianca sera avaliado sistematicamente pela
Equipe Técnica e Secretario da pasta, podendo ser dispensado de sua funcdo a
qualquer momento durante o ano letivo, retornando para suas fungbes do cargo de
origem.

8. Os casos omissos serao resolvidos pela Equipe Técnica e Secretario da pasta.
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Xl — Referéncias Bibliograficas

1. Lei Federal n°® 9.394/1996, que dispde sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, 1996.

2. BRASIL - Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.

3. Lei Municipal n® 97, de 20 de abril de 2018, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Vencimentos do Magistério do Municipio de Itapevi.

4. Lei Complementar n° 99 de 20 de abril de 2018, que "DISPOE SOBRE O ESTATUTO
DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ITAPEVI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

5. Lei Complementar n®101/2018, 20 de abril de 2018, que dispde sobre a reorganizagao
da estrutura da Administracao Direta da Prefeitura Municipal de Itapevi.

6. Lei n°® 14.644, de 2 de agosto de 2023, artigo 14 - Gestdo Democratica do Ensino
Publico na Educacao Basica.

Prof? Eliana Maria da Cruz Silva
Secretaria Municipal de Educagéao
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TABELA DE PONTUAGAO - GESTOR ESCOLAR - COORDENADOR PEDAGOGICO

mm 238

Critérios Itens Avaliados Pontuagao
ENTREVISTA COM QUESTOES DE
CONHECIMENTO ESPECIFICO E 5 40
APRESENTACAO DO PLANO DE ’
ACAO
PLANO DE TRABALHO ANUAL 5 2,0
TEMPO DE EXPERIENCIA EM FUNCOES DE CONFIANCA
FUNCOES DE GESTAO (NAO 1 CEMEB -2,0
CUMULATIVO) (MAXIMO DE 2 ANOS NA FUNGAO)
1- Licenciatura Plena em
Pedagogia - 6,0
2- Licenciatura na éarea da
Educagao-2,0
3 - LATO SENSU - Pds-graduacédo em
Gestéo Escolar - 6,0
4 - Pés-graduagao na area da
TiITULOS 6 Educacgao, até duas comprovacgoes
— 2,0 (dois) pontos, sendo 1,0 (um)
ponto para cada graduacgéo;
5- Stricto Sensu- Mestrado 8,0
6- Stricto Sensu- Doutorado 10
TOTAL 17 42
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ANEXO I
RECURSO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

llmo Sr. Responsavel pelo Processo Seletivo para os Profissionais de Educagéo do Municipio
de Itapevi.

Eu, ,
inscrito no Processo Seletivo, venho solicitar a Vossa Senhoria a revisdo da Avaliagdo, com
base na seguinte fundamentagéo.

Fundamentacgéo:

Itapevi, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11l
PLANO DE AGAO

Para a elaboracdo do Plano de Acado, o candidato devera ter como referéncia a Lei
Complementar n°® 101/2018, 20 de abril de 2018, que dispde sobre a reorganizagéo da
estrutura administrativa direta da Prefeitura Municipal de Itapevi e a Lei n® 97, de 20 de abril
de 2018, que dispde sobre o Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério do Municipio de
Itapevi; definem atribuicbes e responsabilidades para os cargos pretendidos. Seguem os
tépicos e o modelo abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

NOME DO CANDIDATO

PLANO DE AGAO

ITAPEVI - SP
2026
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Plano de Acao

1. Apresentacéo Pessoal (Experiéncia Profissional).
2. Atribuicao da fungao pretendida.

3. Metas projetadas a serem alcangadas em 2026.
4. Estratégias de atuagao no cargo para 2026.

5. Monitoramento das A¢des e Metas.

6. Consideracoes finais.

7. Referéncias Bibliograficas.
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

Adverténcias / Notificacoes

Notificacoes

Servigo Funerario de Itapevi — SERFI

Memorial Parque Itapevi - Biocemitério
Estrada Lucinda de Jesus da Silva, 591/1001 - Cohab — Itapevi — SP
(11) 4143-6324 - cemiterio.memorialparque@itapevi.sp.qov.br

Notificagdo de Exumagdo
Solicita a vossa senhoria que comparegam no Cemitério Memorial Parque Itapevi
Julho
01/07/2023 Elisabete Ferreira dos Santos L:456
02/07/2023 Jurandir Vieira da Silva L:458
02/07/2023 Joaquim Andeade Reis L:457
03/07/2023 Gabriel Henrique Silva L:461
03/07/2023 Maria José de Araujo L:460
03/07/2023 Regina Maria dos Santos L:459
04/07/2023 Arminda Luz Novaes L:464
04/07/2023 Alicia Vitoria Teixeira Secundino L:462
05/07/2023 Edson Nunes de Almeida L:466
05/07/2023 Rafael Tadeu dos Santos L:465
06/07/2023 Maria Ferreira Lima dos Santos L: 470
06/07/2023 Luiz Antonio da Silva L: 469
06/07/2023 Severina Vicente Pereira L:468
06/07/2023 José Vicente de Souza L:467
07/07/2023 Mariangela Silva de Camargo Penteado L: 472
07/07/2023 Maria Fernandes da Costa L:471
08/07/2023 Maria Francisca Pires L:476
08/07/2023 Rute Alves Gongalves L: 475
08/07/2023 José Antonio Ferreira L: 474
09/07/2023 Maria Quirino da Silva L:477
10/07/2023 Edvania Maria das Neves L: 482
10/07/2023 Celio Gomes de Carvalho L:480
10/07/2023 Ademar Manoel da Silva L:481
10/07/2023 Jodo Correira Lima L:479
10/07/2023 Maria Zelia Araujo da Silva L:478
11/07/2023 Elenita de Fatima Camilo de Jesus L: 488
11/07/2023 Luvas Santos da Silva L:487
11/07/2023 Sebastido Marques Severino L:486
11/07/2023 Rosalina Vieira da Silva L:485
11/07/2023 Roni Marcos de Souza da Silva L: 484
11/07/2023 Maria do Carmo Andrade L:483
12/07/2023 Rosangela Vieira de Campos L:493
12/07/2023 Nilton José de Souza L: 492
12/07/2023 Gabriel Oliveira Costa L:491
12/07/2023 José da Paz Gomes L:490
12/07/2023 José Raimundo Pinto L: 489
13/07/2023 Sandra Regina de Aguiar Fogaga L: 497
13/07/2023 Ivanaviliani Lima L: 496
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Servigco Funerario de Itapevi — SERFI

Memorial Parque Itapevi - Biocemitério
Estrada Lucinda de Jesus da Silva, 591/1001 - Cohab — Itapevi — SP
(11) 4143-6324 - cemiterio.memorialparque@itapevi.sp.qgov.br

13/07/2023 Luiz Carlos Rodrigues L:495
13/07/2023 Paulo Cesar Paiano L:494

14/07/2023 Maria Cicera de Brito Rodrigues L:502
14/07/2023 Afonso Mausieta Amador Bueno L: 500
15/07/2023 Edson Camargo de Menezes L:498
15/07/2023 Jose Alcides de Sousa L:507
15/07/2023 Marcony Alves dos Santos L:506
15/07/2023 Clocdoaldo Demetri L:505

15/07/2023 Elisangela Evangelista de Carvalho L:504
15/07/2023 Maria Isabel Ribeiro Damascena L:503
16/07/2023 Jose Rosinaldo da Silva L:513

16/07/2023 Benedito Borges da Silva L:512
16/07/2023 Juarez Soares de Souza L:511
16/07/2023 Jose Cicero da Silva L:510

16/07/2023 Celio Roberto do Nascimento L:509
16/07/2023 Maria Patricio do Nascimento L:508
17/07/2023 Henrique Neves Estevam da Silva L:515
17/07/2023 Elza Zulmira da Silva L:514
18/07/2023 Isaura Rita Franco L: 517

18/07/2023 Natanael de Almeida L:516
19/07/2023 Nadi Querino da Silva L:521
19/07/2023 Miriam Antonio Valentim Costa L:520
19/07/2023 Maria Alves da Silva L: 519
19/07/2023 Ruthe Maria Oliveira L: 518
20/07/2023 Jodo Alexandre da Silva L: 525
20/07/2023 Benedito Lemes L:524

20/07/2023 Maria Jose Matias Alvares L:523
20/07/2023 Severino Jales dos Santos L:522
20/07/2023 Moises Maia L:533

20/07/2023 Maria de Arruda da Silva L: 531
20/07/2023 Daniel Paulino L:529

21/07/2023 Angelico Pereira Fernando L:530
21/07/2023 Fernando Henrique da Silva L:528
21/07/2023 Maria Jose Sena Aguiar dos Santos L:527
22/07/2023 Jose Oliveira dos Santos L: 535
22/07/2023 Sebastido Claudino Barbosa L:532
22/07/2023 Valdemiro Veiga do Prado L:534
23/07/2023 Dionisia Andrelina dos Santos Inacio L:536
24/07/2023 Jodo Rodrigues da Silva L:537
25/07/2023 Edine Mariana Canella L:541
25/07/2023 Maria Cezario Duarte L:540
25/07/2023 Maria do Carmo Patricio Feitosa L:539
26/07/2023 Laudecena de Oliveira Lima L:538
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Servigco Funerario de Itapevi — SERFI

Memorial Parque Itapevi - Biocemitério
Estrada Lucinda de Jesus da Silva, 591/1001 - Cohab — Itapevi — SP
(11) 4143-6324 - cemiterio.memorialparque@itapevi.sp.qgov.br

26/07/2023 Elza Matias de Lima L:546

26/07/2023 Ana Brasilica de Salvador da Costa L:545
26/07/2023 Jose de Abreu L:544

26/07/2023 Maria do Carmo Antunes dos Santos L:543
26/07/2023 Reinaldo Oliveira dos Santos L:542
27/07/2023 Nerci Mandu da Silva L:548

27/07/2023 Kalissa Vitoria Oliveira Rocha L:549
27/07/2023 Natimorto Lavina de Sousa Coitinho L:547
28/07/2023 Maria de Lourdes Silva Maia L:553
28/07/2023 Natimorto N1610 SVO L:552

28/07/2023 Pedro Francisco de Morais Filho L:551
29/07/2023 Sebastiao Ailto Cireli Alexandre L:556
29/07/2023 Davi dos Santos L:555

29/07/2023 Milton Carlos Venancio Pereira L:554
31/07/2023 Maria José da Silva L:559

31/07/2023 Maria Amelia de Jesus L:558

31/07/2023 Maria Luiza de Queiroz L:557
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Servico Funerario de Itapevi — SERFI

Memorial Parque Itapevi - Biocemitério
Estrada Lucinda de Jesus da Silva, 591/1001 - Cohab — Itapevi — SP
(11) 4143-6324 - cemiterio.memorialparque@itapevi.sp.gov.br

NotificagGo de Exumagdo
Solicita a vossa senhoria que comparegcam no Cemitério Memorial Parque Itapevi
Julho
01/07/2023 Elisabete Ferreira dos Santos L:456
02/07/2023 Jurandir Vieira da Silva L:458
02/07/2023 Joaquim Andeade Reis L:457
03/07/2023 Gabriel Henrique Silva L:461
03/07/2023 Maria José de Araujo L:460
03/07/2023 Regina Maria dos Santos L:459
04/07/2023 Arminda Luz Novaes L:464
04/07/2023 Alicia Vitoria Teixeira Secundino L:462
05/07/2023 Edson Nunes de Almeida L:466
05/07/2023 Rafael Tadeu dos Santos L:465
06/07/2023 Maria Ferreira Lima dos Santos L: 470
06/07/2023 Luiz Antonio da Silva L: 469
06/07/2023 Severina Vicente Pereira L:468
06/07/2023 José Vicente de Souza L:467
07/07/2023 Mariangela Silva de Camargo Penteado L: 472
07/07/2023 Maria Fernandes da Costa L:471
08/07/2023 Maria Francisca Pires L:476
08/07/2023 Rute Alves Gongalves L: 475
08/07/2023 José Antonio Ferreira L: 474
09/07/2023 Maria Quirino da Silva L:477
10/07/2023 Edvania Maria das Neves L: 482
10/07/2023 Celio Gomes de Carvalho L:480
10/07/2023 Ademar Manoel da Silva L:481
10/07/2023 Jodo Correira Lima L:479
10/07/2023 Maria Zelia Araujo da Silva L:478
11/07/2023 Elenita de Fatima Camilo de Jesus L: 488
11/07/2023 Luvas Santos da Silva L:487
11/07/2023 Sebasticio Marques Severino L:486
11/07/2023 Rosalina Vieira da Silva L:485
11/07/2023 Roni Marcos de Souza da Silva L: 484
11/07/2023 Maria do Carmo Andrade L:483
12/07/2023 Rosangela Vieira de Campos L:493
12/07/2023 Nilton José de Souza L: 492
12/07/2023 Gabriel Oliveira Costa L:491
12/07/2023 José da Paz Gomes L:490
12/07/2023 José Raimundo Pinto L: 489
13/07/2023 Sandra Regina de Aguiar Fogaga L: 497
13/07/2023 Ivanaviliani Lima L: 496
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Servigco Funerario de Itapevi — SERFI

Memorial Parque Itapevi - Biocemitério
Estrada Lucinda de Jesus da Silva, 591/1001 - Cohab — Itapevi — SP
(11) 4143-6324 - cemiterio.memorialparque@itapevi.sp.qgov.br

13/07/2023 Luiz Carlos Rodrigues L:495
13/07/2023 Paulo Cesar Paiano L:494

14/07/2023 Maria Cicera de Brito Rodrigues L:502
14/07/2023 Afonso Mausieta Amador Bueno L: 500
15/07/2023 Edson Camargo de Menezes L:498
15/07/2023 Jose Alcides de Sousa L:507
15/07/2023 Marcony Alves dos Santos L:506
15/07/2023 Clocdoaldo Demetri L:505

15/07/2023 Elisangela Evangelista de Carvalho L:504
15/07/2023 Maria Isabel Ribeiro Damascena L:503
16/07/2023 Jose Rosinaldo da Silva L:513

16/07/2023 Benedito Borges da Silva L:512
16/07/2023 Juarez Soares de Souza L:511
16/07/2023 Jose Cicero da Silva L:510

16/07/2023 Celio Roberto do Nascimento L:509
16/07/2023 Maria Patricio do Nascimento L:508
17/07/2023 Henrique Neves Estevam da Silva L:515
17/07/2023 Elza Zulmira da Silva L:514
18/07/2023 Isaura Rita Franco L: 517

18/07/2023 Natanael de Almeida L:516
19/07/2023 Nadi Querino da Silva L:521
19/07/2023 Miriam Antonio Valentim Costa L:520
19/07/2023 Maria Alves da Silva L: 519
19/07/2023 Ruthe Maria Oliveira L: 518
20/07/2023 Jodo Alexandre da Silva L: 525
20/07/2023 Benedito Lemes L:524

20/07/2023 Maria Jose Matias Alvares L:523
20/07/2023 Severino Jales dos Santos L:522
20/07/2023 Moises Maia L:533

20/07/2023 Maria de Arruda da Silva L: 531
20/07/2023 Daniel Paulino L:529

21/07/2023 Angelico Pereira Fernando L:530
21/07/2023 Fernando Henrique da Silva L:528
21/07/2023 Maria Jose Sena Aguiar dos Santos L:527
22/07/2023 Jose Oliveira dos Santos L: 535
22/07/2023 Sebastido Claudino Barbosa L:532
22/07/2023 Valdemiro Veiga do Prado L:534
23/07/2023 Dionisia Andrelina dos Santos Inacio L:536
24/07/2023 Jodo Rodrigues da Silva L:537
25/07/2023 Edine Mariana Canella L:541
25/07/2023 Maria Cezario Duarte L:540
25/07/2023 Maria do Carmo Patricio Feitosa L:539
26/07/2023 Laudecena de Oliveira Lima L:538
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Servigco Funerario de Itapevi — SERFI

Memorial Parque Itapevi - Biocemitério
Estrada Lucinda de Jesus da Silva, 591/1001 - Cohab — Itapevi — SP
(11) 4143-6324 - cemiterio.memorialparque@itapevi.sp.qgov.br

26/07/2023 Elza Matias de Lima L:546

26/07/2023 Ana Brasilica de Salvador da Costa L:545
26/07/2023 Jose de Abreu L:544

26/07/2023 Maria do Carmo Antunes dos Santos L:543
26/07/2023 Reinaldo Oliveira dos Santos L:542
27/07/2023 Nerci Mandu da Silva L:548

27/07/2023 Kalissa Vitoria Oliveira Rocha L:549
27/07/2023 Natimorto Lavina de Sousa Coitinho L:547
28/07/2023 Maria de Lourdes Silva Maia L:553
28/07/2023 Natimorto N1610 SVO L:552

28/07/2023 Pedro Francisco de Morais Filho L:551
29/07/2023 Sebastiao Ailto Cireli Alexandre L:556
29/07/2023 Davi dos Santos L:555

29/07/2023 Milton Carlos Venancio Pereira L:554
31/07/2023 Maria José da Silva L:559

31/07/2023 Maria Amelia de Jesus L:558

31/07/2023 Maria Luiza de Queiroz L:557
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SECRETARIA DE CULTURA

Comunicados

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE JUSTICA
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120 Tel.: (11) 4143-7600 | juridico@jitapevi.sp.gov.br

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 21/2026

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI, por intermédio da Secretaria Municipal de
Cultura e Juventude, torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar, que
para celebrag@o de Acordo de Cooperacdo visando a doagao de brindes para o evento “2° Itapevi

Moto Fest” foi HABILITADO o seguinte interessado

VEL MOTO PECAS E ACESSORIOS LTDA — CNPJ 08.829.283/0001-90

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | juridico@itapevi.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE JUSTICA
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120 Tel.: (11) 4143-7600 | juridico@itapevi.sp.gov.br

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 06/2026

A Prefeitura do Municipio de Itapevi, informa que, para a contribuicdo com o Evento “Férum
de Desenvolvimento Econémico de ltapevi 2026” a ser realizado no teatro municipal de
Itapevi, foi HABILITADO o seguinte interessado:

Business Service Management LTDA, CNPJ: 19.725.687/0001-50

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | juridico@itapevi.sp.gov.br
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SECRETARIA DE FAZENDA E PATRIMONIO

Atos Administrativos

Editais de notificacao

O Departamento de Fiscalizagao de Posturas Municipais através de seu Secretario Municipal da Fazenda, vem NOTIFICAR e INTIMAR
Vossas Senhorias quanto a Construgao/Reconstrucao do Muro de Fecho, do Passeio e a Limpeza dos Terrenos ora identificados. O nao
cumprimento da obrigagao no prazo estabelecido ensejara a aplicagao de multa, a qual sera langada de forma sucessiva a cada 30
(trinta) dias, até a efetiva regularizagao da infragao. A publicacdo do presente edital caracteriza a reiteragcao da penalidade, sendo
dispensada nova publicagao enquanto perdurar a irregularidade.

N° PROCESSO

NOTIFICAGCAO

INSCRIGCAO DO IMOVEL

AUTO DE MULTA

NOME

SERVICO DE MPL (MURO, PASSEIO
E LIMPEZA)

- MPL
SOCIEDADE CONDE DE IMOVEIS LTDA / LUIZ
PMI 74286/2025 10481 23.141.53.93.0363.00.000 43385/B PASSEIO E LIMPEZA
ROBERTO VICENTE DOS SANTOS
PMI51111/2026 10928 23.123.23.04.0227.00.000 HAE JOSE JERONIMO DA SILVA LIMPEZA
ESPOLIO DE SIMPLICIO RISUENO
PMI 64453/2026 10927 13.242.61.64.0044.00.000 Hxx LIMPEZA
IRANZO/GILMAR VALERIO DA SILVA
PMI 018925/2024 9978 23.141.13.63.0063.00.000 43792/B ESPOLIO DE WALKIRIA DE BARROS NERI PASSEIO
ELETROPAULO METROPOLITANA
PMI 094516/2025 10618 23.114.61.14.1764.00.000 43795/B ~ MURO E PASSEIO
ELETRICIDADE DE SAO PAULO S.A

Em caso de discordancia dos termos e autos referenciados neste edital, interpor recurso/impugnacao e provas, no prazo de 30 (trinta) dias.
Os processos administrativos digitais acima descritos, encontram-se disponiveis para vistas através do site
https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/login. e para os Processos Administrativos fisicos, na Secretaria da Fazenda e
Patriménio, localizada na Rua Padre Manfredo Shubinger, n°® 94, Iltapevi/S.P, nos horarios das 08:00h as 17:00h

Luiz Claudio de Freitas Leite
Secretario da Fazenda e Patriménio
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O Departamento Controle - DC, por meio do seu Secretario, no uso de suas
atribuig¢des, torna publico as seguintes notificagoes:

1. Contribuinte: ELIANE MARIA FREITAS DE PAULA - Inscrigdo
Cadastral Imobilidria: 23.113.54.23.1159.00.000 - Processo Digital:
3964/2026, fica NOTIFICADA da REGULARIZACAO DA
NOTIFICACAO N° 10795, nos termos da decisdo proferida pelo
Departomento de Posturas Municipais, exarada nos autos em
epigrafe.

2. Contribuinte: FRANCIELE BECHARA - Inscricdo Cadastral
Imobilidria: 23.114.24.93.0538.00.000 - Processo Digital: 43106/2026,

fica NOTIFICADA da REGULARIZACAO DA NOTIFICACAO N° 10829,
nos termos da decisdo proferida pelo Departamento de Posturas
Municipais, exarada nos autos em epigrafe.

3. Contribuinte: FRANCIELE BECHARA - Inscrigdo Cadastral
Imobilidria: 23.114.24.93.0552.00.000 - Processo Digital: 43120/2026,

fica NOTIFICADA da REGULARIZACAO DA NOTIFICACAO N° 10828,
nos termos da decisdo proferida pelo Departamento de Posturas
Municipais, exarada nos autos em epigraofe.

4. NOME: VICTOR GABRIEL DA SILVA OLIVEIRA - CPF: 5409XX-XX8-75
- PROCESSO DIGITAL: 3355/2026 - fica NOTIFICADO do
INDEFERIMENTO do pedido de cancelomento do AUTO DE
INFRACAO E INTIMAGAO N° 15266/A, conforme deciséo proferida
pelo Departamento de Posturas Municipais, exarada nos autos
em epigrafe.

5. Contribuinte: ALEXANDRE WOLLENWEBER
CPF: 003.XXX.558-0X
Processo Administrativo n° 068249/2026.
Auto de Intimagdo n° 31087/A - A Prefeitura do Municipio de
ltopevi, por meio deste, vem intimar Vossa Senhoria, em
conformidade com o artigo 11 da Lei Municipal n°® 3.456/2025, a
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comparecer a Secretaria de Meio Ambiente e Defesa dos Animais
- SMADA, para regularizagdo referente & intervengdo em Area de
Preservagcdo Permanente, ocorrida na Rua das Pitombas, n° 4,
Quadra G, Lote 6, Chacaras Vitdpolis, Itapevi/SP.

6. Contribuinte: BEATRIZ LASAKOSVITSCH KOLYA PEREZ SEONE -
Inscrigdo Cadastral Imobilidrio: 23.143.21.18.0001.01.000- Processo
Digital: PMI 049724/2026 , fica NOTIFICADA do INDEFERIMENTO
do pedido de regularizagdo dos servigos de LIMPEZA DO
TERRENO , nos termos da decisdo proferida pelo Departamento
de Posturas Municipais, exarada nos autos em epigrafe.

7. Contribuinte:  MONICA APARECIDA PIRES ALBUQUERQUE -
Inscricdo Cadastral Imobilidria: 23.132.32.93.0346.00.000 - Processo
Digital: PMI 045688/2025 , fica NOTIFICADA da REGULARIZACAO
DA NOTIFICACAO N° 10342 , e do INDEFERIMENTO do pedido de
cancelamento das multas, nos termos da decisdo proferida pelo
Departamento de Posturas Municipais, exarada nos autos em
epigrafe.

8. Contribuinte: SEARA ALIMENTOS LTDA - Inscrigdo Cadastral
Imobilidria:  23.132.31.08.0001.00.000 - Processo Digital: PMI
1590/2026, fica NOTIFICADA da REGULARIZACAO DA
NOTIFICACAO N° 10711, nos termos da decisdo proferida pelo
Departamento de Posturas Municipais, exarada nos autos em
epigrafe.

Em caso de discordancia dos termos e autos referenciados neste edital, interpor
recurso/impugnacdo e provas, no prazo de 30 (trinta) dias. Os processos administrativos
digitais acima descritos, encontram-se disponiveis para vistas através do site
https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/login. e para os Processos
Administrativos fisicos, na Secretaria da Fazenda e Patrimonio, localizada na Rua Padre
Manfredo Schubiger, n2 94, Itapevi/S.P, nos horarios das 08:00h as 17:00h.

Luiz Claudio de Freitas Leite
Secretario da Fazenda e Patrimonio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO
Rua Padre Manfredo Schubiger, 94, Jd. Nova Itapevi | Itapevi | S3o Paulo | CEP: 06694-120
TEL.: (11) 4143-8090 | SEC.RECEITA@ITAPEVI.SP.GOV.BR

Nucleo de Cadastro Imobiliario

TERMO DE INTIMACAO n°® 286/2026

Processo Administrativo Digital n© 61419/2026

' INSCRICAO IMOVEL: 23.152.41.22.0410.00.000 IdFisico : 46362
CRC: 34280 CENTRAL PARK EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS

A parte acima qudlificada fica NOTIFICADA, nesta data, do
INDEFERIMENTO, do pedido de cancelamento dos débitos, referentes aos exercicios de 2004 a 2007,
além de custas processuais do imdvel de inscricdo n° 23.152.41.22.0410.00.000 Id fisico 46342.

O processo administrativo, encontra-se disponivel para vistas na
reparticdo competfente, localizada na Rua Padre Manfredo Schubiger, 94, Jd
Cristianépolis, Itapevi/SP, das 08:00 h as 17:00 h.

Qutrossim, colocamo-nos & disposicdo de Vossa Senhoria,
pessoalmente ou através do telefone 4143-8090 ramal 7208, para maiores esclarecimentos
que se fizerem necessdrios.

P Itapevi, 21 de julho de 2026

Rubens Garcia Leal
Auditor Fiscal
RE: 48310

Para conferéncia, acesse o site hitps://itapevidigital.itapevi.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMI 061419/2026 e o codige 8SD09KJ5.
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