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Prefeitura realiza Feirao de Emrefos
com 1,1 mil vagas, na terca-feira (3)
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PREFEITURA REALIZA
FEIRAO DE EMPREGOS
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800 vagas de emprego em diversas fungdes e outras 300 para agente de atendimento e seguranca na Motiva Viamobilidade

A Prefeitura de Itapevi realiza,
nesta ter¢a-feira (3), mais um Feirdo
de Empregos com 1.100 vagas de
trabalho, reunindo oportunidades
em diferentes dreas e um processo
seletivo exclusivo da Motiva Viamo-
bilidade. As selecdes acontecem,
das 8h as 16h, na Secretaria de De-
senvolvimento Econémico, na Rua
Agostinho Ferreira Campos, 752,
Nova Itapevi.

Do total, 800 vagas sdo para fun-
¢des como auxiliar de producdo, au-
xiliar de logistica, operador de em-
pilhadeira, almoxarife, armazenista,
auxiliar de carga e descarga, ajudan-
te geral, separador e conferente de
mercadorias. Os salarios variam de
RS 2.200 a RS 3.000. Podem partici-
par candidatos a partir de 16 anos,
conforme os requisitos de cada vaga.

QOutras 300 oportunidades sdo
para agente de atendimento e segu-

ran¢a na Motiva Viamobilidade. Qs
profissionais contratados pela Mo-
tiva serdo responsaveis por orientar
passageiros, apoiar a operacao das
estages, contribuir para a organiza-
¢ao do fluxo de pessoas e atuar na
prevencdo de ocorréncias, colabo-
rando para a seguranga e a qualida-
de do atendimento aos usuarios do
transporte sobre trilhos.

A remuneracgdo para o cargo é de
RS 2.389,90, além de adicional de
periculosidade de 30%, conforme as
condigbes de trabalho. O pacote de
beneficios inclui assisténcia médica
e odontoldgica, seguro de vida, va-
le-refeicao e vale-alimentagdo, que
somam RS 1.180, vale-transporte,
previdéncia privada, licengas-ma-
ternidade e paternidade estendidas,
auxilio-creche, Wellhub, folga no
aniversdrio e participagdo nos lucros
e resultados (PLR).

COMO PARTICIPAR

Os interessados devem compare-
cer a Secretaria de Desenvolvimen-
to Econdmico, levando curriculo im-
presso e documentos pessoais.

ACOES DE INCENTIVO

Nos ultimos dois anos, a Prefei-
tura de Itapevi, por meio da Secreta-
ria de Desenvolvimento Econémico,
tem intensificado as agdes de incen-
tivo a empregabilidade, com a reali-
zagdo de feirdes de emprego em di-
ferentes regides da cidade, além de
processos seletivos em parceria com
empresas.

As iniciativas buscam aproxi-
mar os trabalhadores das empresas
contratantes e ampliar o acesso da
populacdo as vagas disponiveis no
mercado de trabalho.
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SECRETARIA DE GOVERNO

Atos Oficiais

LEI N2 3.721, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

“DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO DO
INGRESSO E A PERMANENCIA DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA EM QUALQUER LOCAL
PUBLICO ou PRIVADO,
TRANSPORTANDO ALIMENTOS PARA
CONSUMO PROPRIO E UTENSILIOS
DE USO PESSOAL.”

(Autégrafo 139/2026 - Projeto de Lei n2 227/2025- Do
Legislativo. AUTORA MARINA DE CASTRO DORNELLAS -
UNIAO. COAUTORA: MARIZA MARTINS BORGES -
PODEMOS.)

MARCOS FERREIRA GODOY, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuigdes que |he sao conferidas pelo
artigo 48, inciso IV da Lei Organica.

FAZ SABER - que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou
e ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica assegurado as criancas e aos adolescentes com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), o direito de ingressar e
permanecer em quaisquer locais publicos ou privados, ainda que
estes oferecam servico de alimentacao, portando alimentos
destinados ao seu consumo pessoal, bem como utensilios basicos
de uso individual.

§ 12 O exercicio do direito previsto no caput deste artigo
estard condicionado a apresentacao de laudo médico ou carteira
de identificagdao que comprove a condicao de pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, nos termos da Lei n? 12.764, de
27 de dezembro de 2012.

Art. 29 Esta norma tem como objetivo garantir a protecao
integral de criangas e adolescentes com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), especialmente nos casos de seletividade alimentar,
condicao comum entre pessoas com TEA, que pode comprometer
sua saude e bem-estar quando nao respeitada.

Art. 32 Para os fins desta Lei, consideram-se utensilios basicos
de uso pessoal os objetos destinados ao consumo de alimentos de
forma segura e adequada as necessidades individuais da pessoa
com Transtorno do Espectro Autista, incluindo, mas nao se
limitando a pratos, copos, talheres, marmitas ou recipientes
especificos.

Art. 42 Configura discriminacao, nos termos do § 12 do art. 49
da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), a recusa injustificada de adaptacdo razoavel as
necessidades alimentares de criancas e adolescentes com
Transtorno do Espectro Autista, conforme previsto nesta Lei.

Art. 52 O descumprimento das disposicées desta Lei sujeitara
o estabelecimento infrator a aplicacdo de multa, fixada entre 1
(um) e 10 (dez) saldrios-minimos, sem prejuizo de outras sancdes
previstas na legislacao vigente.

Art.62 Os valores arrecadados com as multas aplicadas
poderao ser destinados preferencialmente as instituicbes com
atividades voltadas as pessoas com Transtorno do Espectro
Autista.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 27 de outubro de 2026.
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MARCOS FERREIRA GODOY

PREFEITO

Publicado, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no
lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefeitura do
Municipio de Itapevi, aos 27 de outubro de 2026.

JONATAS FELIPE FRANCISCO

SECRETARIO DE GOVERNO

LEI N2 3.722, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

“INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
ATENCAO AOS ACUMULADORES DE
ANIMAIS NO MUNICIPIO DE ITAPEVI
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

(Autégrafo 141/2026 - Projeto de Lei n2 430/2025- Do
Legislativo. AUTORA: MARINA DE CASTRO DORNELLAS -
UNIAO.)

MARCOS FERREIRA GODOY, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuicdes que |he sdao conferidas pelo
artigo 48, inciso IV da Lei Organica.

FAZ SABER - que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou
e ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituida a Politica Municipal de Atencdo aos
Acumuladores de Animais no Municipio de Itapevi.

Art. 22 Para os fins desta lei, entende-se por transtorno de
acumulacao de animais a condicao caracterizada pela manutencdo
compulsiva de grande nimero de animais, geralmente caes e
gatos, em ambiente domiciliar, sem condic6es adequadas de
higiene, alimentacao, salde e bem-estar, resultando em risco
sanitario, sofrimento animal e prejuizos a saude fisica e mental do
préprio acumulador.

Art. 32 A Politica Municipal de Atencao aos Acumuladores de
Animais tem os seguintes objetivos:

I - Identificar e acompanhar os casos de transtorno de
acumulacdo de animais por meio da articulacdo entre as areas da
salide, assisténcia social, meio ambiente e protecao animal;

Il - Prevenir a ocorréncia de maus-tratos e abandono de
animais em contextos de acumulacdo, promovendo seu
acolhimento digno e o encaminhamento adequado;

Il - Garantir abordagem humanizada, com avaliacao
interdisciplinar das condicdes de salde mental do individuo
acumulador e dos aspectos sociais envolvidos;

IV - desenvolver campanhas de educacao e conscientizacao
sobre guarda responsdvel, limites da capacidade de cuidados e
riscos da acumulacao de animais;

V - Estabelecer diretrizes para a atuacao conjunta de agentes
publicos, organizacdes da sociedade civil e instituicdes de ensino
superior no enfrentamento do problema;

VI - Promover o bem-estar animal e a dignidade humana
como fundamentos indissociaveis da politica publica municipal.

Art. 42 A Politica Municipal de Atencdo aos Acumuladores de
Animais sera regida pelas sequintes diretrizes.

I - Respeitar a singularidade e os direitos das pessoas
acometidas pelo transtorno, promovendo intervengdes baseadas
no acolhimento e na escuta qualificada;

Il - Assegurar a protecao e o bem-estar dos animais
envolvidos, por meio de avaliacdo veterindria, controle sanitdrio,
esterilizacdo e encaminhamento para adocao responsavel;

Il - estimular a capacitacdo permanente dos profissionais
envolvidos na identificacdo e manejo dos casos de acumulagao;

IV - Garantir a participacao de familiares, vizinhos, cuidadores
e redes de apoio na construgao de solugdes integradas;
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V - Implementar medidas educativas e preventivas junto a
populacdo sobre os riscos e consequéncias do transtorno de
acumulacao;

VI - Criar estratégias de reinsercao social e de fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios das pessoas atendidas;

VIl - fomentar parcerias com instituicbes de ensino, centros
de pesquisa e organizacdes nao governamentais para a producao
de conhecimento técnico e a melhoria continua das acdes;

VIII - promover o monitoramento e avaliagao permanente das
acles desenvolvidas no ambito desta politica.

Art. 52 No ambito da Politica Municipal de Atencao aos
Acumuladores de Animais poderao ser promovidas as seguintes
atividades educativas, sanitarias e sociais;

I - Capacitacao de agentes de salde e profissionais de areas
afins para identificacdo precoce e abordagem humanizada de
situacdes de acumulacao;

Il - Campanhas informativas sobre transtorno de acumulagao,
salide mental e guarda responsavel de animais;

Il - realizacdo de mutirdes de avaliacdo clinica e castracdo de
animais em domicilios com acUmulo identificado, mediante
consentimento do morador;

IV - Acbes de limpeza assistida e desinfeccao dos ambientes,
com a participacao dos moradores e suporte das equipes publicas
especializadas;

V - Atendimento psicoldgico e social das pessoas
diagnosticadas ou em investigacao quanto ao transtorno de
acumulacao;

VI - Encaminhamento dos animais excedentes ou em risco
para abrigos temporarios, ONGs parceiras e programas municipais
de adocao;

VII - estruturagdo de um banco de dados integrado com os
casos acompanhados, respeitando o sigilo e a privacidade dos
envolvidos;

VIII - articulagao de parcerias com universidades, entidades
da sociedade civil e redes de protegao animal para ampliacao do
alcance das acdes;

IX - Compartilhamento de boas praticas e experiéncias
exitosas com outros municipios, incentivando a cooperacdo
intermunicipal;

X - Estimulo a producdo de materiais técnicos e cientificos
sobre a tematica, com o apoio de instituicbes de ensino e
pesquisa.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 27 de outubro de 2026.

MARCOS FERREIRA GODOY

PREFEITO

Publicado, no Diério Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no
lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefeitura do
Municipio de Itapevi, aos 27 de outubro de 2026.

JONATAS FELIPE FRANCISCO

SECRETARIO DE GOVERNO

LEI N2 3.723, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

“DISPOE SOBRE O DIREITO AO
FORNECIMENTO DE ALIMENTOS E
AGUA A ANIMAIS DOMESTICOS EM
SITUACAO DE RUA, INCLUSIVE CAES
E GATOS COMUNITARIOS NO
MUNICIPIO DE ITAPEVI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

(Autdégrafo 146/2026 - Projeto de Lei n2 470/2025- Do
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Legislativo. AUTORA: MARINA DE CASTRO DORNELLAS -
UNIAO; COAUTOR THIAGO HENRIQUE CAMPAGNARO
MOITINHO - MDB.)

MARCOS FERREIRA GODOY, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuicdes que |he sao conferidas pelo
artigo 48, inciso IV da Lei Organica.

FAZ SABER - que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou
e ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica garantido a toda pessoa o direito ao
fornecimento de alimentos e dgua a animais domésticos em
situacdo de rua, inclusive cdes e gatos comunitarios.

Art. 22 E recomendavel que o fornecimento de alimentacdo e
agua siga os seguintes critérios:

I - Uso de vasilhas reutilizdveis ou instalacdo de comedouros
e bebedouros em tubos de PVC em local onde haja cobertura, para
nao danificar a racao;

Il - Disponibilizacdo de pequenas porcdes de alimento e agua,
evitando que estrague ou que o animal sofra alguma complicacao
pela répida ingestdo.

Il - em caso de recusa por parte do animal, 0 mesmo nao
deverd ser forcado a se alimentar.

Art. 32 Fica vedada a imposicao de restricao quanto ao
fornecimento de alimentagao e dgua aos animais em situacao de
abandono ou errantes nas vias publicas.

Paragrafo tnico. O descumprimento do disposto no caput
deste artigo acarretard ao infrator a imposicdo de multa entre R$
1.000,00 (mil reais) e R$ 2.000,00 (dois mil reais), a ser graduada
conforme a gravidade da infracao, o porte econémico do infrator,
a conduta e o resultado produzido.

Art. 42 A fiscalizagao do cumprimento dos dispositivos
constantes desta Lei e a aplicagao da sangao ficarao a cargo dos
drgdos competentes da Administracdo Publica.

Art. 52 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias préprias,
suplementadas se necessario.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 27 de outubro de 2026.

MARCOS FERREIRA GODOY

PREFEITO

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no
lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefeitura do
Municipio de Itapevi, aos 27 de outubro de 2026.

JONATAS FELIPE FRANCISCO

SECRETARIO DE GOVERNO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sao Paulo | CEP: 06693-
120Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

DECRETO N° 6.073, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

“REGULAMENTA O SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

MARCOS FERREIRA GODOY, Prefeito do Municipio
de Itapevi/SP, no uso das atribuigbes que lhe
sdo conferidas pelo artigo 69 da Lei Orgéanica
do Municipio;

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto estabelece os critérios e procedimentos que
serdo observados na gestdo dos Planos de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Itapevi e nos
procedimentos de Avaliacdo de Desempenho.

CAPITULO II
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 2° 0 Sistema de Avaliacdo de Desempenho é composto por:

I - Avaliacao Especial de Desempenho,
utilizada para fins de aquisicdo da estabilidade no servigo
publico, conforme o art. 41, 8 4° da Constituicdo Federal;

II - Avaliacdo Periodica de Desempenho,
utilizada anualmente para fins de Evolugdo Funcional.

Decretos

5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | ltapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-
120Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

Art. 3° Sdo finalidades da Avaliacdo de Desempenho:
I - o aprimoramento dos métodos de gestéo;

IT - a melhoria da qualidade e eficiéncia do
servico publico;

ITII - avaliar aptidado e capacidade do servidor
para o exercicio do cargo publico;

IV - promover a valorizagdo do servidor, atraveés
da Evolucdo Funcional;

V - a gestdo do processo de Evolucao Funcional.

Art. 4° A gestdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho cabe a
Secretaria de Administrac&o.

CAPITULO III
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 5° A Avaliacdo Especial de Desempenho serarealizada mediante o
preenchimento de formuldrio disponibilizado através do 1link
https://sistemas.itapevi.sp.gov.br/avaliacao_desempenho/index.ph, a
cada 12 (doze) meses, durante o estagio probatério, para todos os
servidores ingressantes na Prefeitura Municipal de Itapevi.

Paragrafo unico. Estdgio Probatério é o periodo compreendido entre
0s trés primeiros anos de efetivo exercicio do servidor ingressante
no servico publico em virtude de concurso publico, e tem por
finalidade a apuracdo da aptiddo ou inaptiddo para o desempenho do
cargo para fins de aquisicdo de estabilidade.

Art. 6° A Avaliacdo Especial de Desempenho utilizara como
2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | ltapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-
120Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

ferramenta o formulario constante do Anexo I deste Decreto.

8§ 1° 0 formulario de Avaliacdo Especial de Desempenho devera ser
preenchido pela chefia imediata e sera disponibilizado pela
Secretaria de Administracgéo:

I - ao termino de cada periodo de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio;

IT- 60 (sessenta) dias antes do término do
cumprimento do periodo de estagio probatdrio, quando se tratar da
ultima avaliacéo.

8§ 2° 0 formulario de avaliacdo devidamente preenchido devera ser
encaminhado a Secretaria de Administracdo no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados do seu recebimento, para afericdo da
pontuacéo.

8§ 3° Caso a avaliacdo ndo seja realizada, no prazo legal, pela
chefia imediata, a avaliacdo serd& disponibilizada ao superior
hierarquico da chefia, competindo a este promover a avaliacdo, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, e o posterior encaminhamento
a unidade de Gestdo de Pessoas.

§ 4° 0 servidor ou seu representante legal, poderd interpor recurso
contra o resultado da Avaliacdo Especial de Desempenho, até 05
(cinco) dias uteis, contados da ciéncia da avaliagdo, a nao
interposicdo de recurso no prazo legal implica na concordancia dos
critérios apresentados.

§ 5° 0 recurso devera ser apresentado com as seguintes
especificacdes:

a) Devera ser realizado via SoftPlan nos 1links
https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/portal/
ou

https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | ltapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-
120Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

atendimento/inicio;

b) Devera apresentar argumentacéo logica,
embasamento e consiténcia;

c) Sera previamente INDEFERIDO recurso
extemporéaneo, sem fundamentacdo, que ndo atenda
as especificacdes estabelecidas.

Art. 7° Para os servidores em estagio probatdrio e que estiverem
de licenga médica por mais de 60 dias continuos devera cessar a
contagem dos dias de efetivo exercicio, excetuando o previsto no
Art. 12, inciso IV, alinea (d) da Lei Complementar Municipal n°
96/2018, Lei Complementar Municipal n° 97/2018 no Art. 15, Inciso
IV, alinea (e), Lei Complementar Municipaln® 98/2018, art. 21
inciso IV, alinea (e).

Art. 8° Ap6s a aplicacdo da ultima Avaliacdo Especial de
Desempenho, a Secretaria de Administracdo fara a avaliacdo final do
servidor, declarando-o apto ou inapto ao cargo publico.

8§ 1° Sera declarado apto ao cargo publico, e obtera a estabilidade
funcional, o servidor em estagio probatdério que obtiver pontuacéo
final igual ou superior a 70 (setenta) pontos,calculada a partir da
média das 03 (trés) avaliacles especiais de desempenho realizadas
durante o periodo probatorio.

§ 2° Seréd declarado inapto antes do término do estéagio
probatdério o servidor que:

I - tenha desempenho abaixo de 50 (cinquenta)
pontos em qualquer uma das Avaliacles Especiais de Desempenho;

IT - cometa alguma infracdo disciplinar grave ou
gravissima.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | ltapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-
120Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

§ 3° A declaracdo de inaptiddo seré& encaminhada a Secretaria de
Justica, para emissdo de parecer juridico a respeito da legalidade
do procedimento de avaliacdo especial de desempenho, sendo que

esse parecer sera encaminhado a Secretaria de Administracdo, com
vistas & adocdo das providéncias cabiveis.".

CAPITULO IV
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 9° A Avaliacdo Peridédica de Desempenho serd realizada
anualmente para todos o0s servidores estdveis da Prefeitura
Municipal de Itapevi, a partir da identificacdo e mensuracdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom
desempenho do cargo e cumprimento da missdo institucional da
Prefeitura e do 6rgdo em que estiver em exercicio e teré pontuacéao
maxima de 100 (cem) pontos.

8§ 1° 0 periodo avaliado compreenderda um ano calendario, entre os
meses de Janeiro e Dezembro.

§ 2° para fins da Avaliacdo Periddica deDesempenho, bem como para
0 calculo de distribuicdo dos recursos disponiveis para a evolugéo
funcional e a definic&o da média a que se refere os dispositivos
especificos dos Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Municipio de Itapevi, os cargos efetivos do quadro funcional da
Prefeitura seré@o classificados em Grupos Ocupacionais definidos nos
termos do Anexo II deste Decreto.

Art. 10 A Avaliagdo Perioddica de Desempenho wutilizaréa como
ferramenta formularios, classificados em Grupos Ocupacionais,
constantes dos seguintes Anexos deste Decreto:

I - Anexo III: Formulario de Avaliacdao
Periddica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Operacional”;
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IT - Anexo IV: Formulario de Avaliacéo
Periddica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional

“Administrativo”;

ITT - Anexo V: Formulario de Avaliacéo
Periddica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Suporte”;

IV - Anexo VI: Formulario de Avaliacéo
Peridédica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Técnico”;

V. - Anexo VII: Formulario de Avaliacao
Periddica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Nivel Superior”;

VI - Anexo VIII: Formulario de Avaliacéo
Periddica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Gerencial”;

VII - Anexo IX: Formulario de Avaliacao
Peridédica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Assessoramento”;

VIII - Anexo X: Formulario de Avaliacéo
Periddicade Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional “Magistério -
Docente”;

IX - Anexo XI: Formulario de Avaliacao
Peridédica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Magistério - Especialista”;

X - Anexo XII: Formulario de Avaliacéo

Peridodica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
6

10
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“Guarda Civil Municipal”.

Art. 11 Os formularios da Avaliacdo de Desempenho deverdo ser
preenchidos pela chefia imediata do servidor,conforme o seu
Grupo Ocupacional:

I -serdo avaliados os servidores que tenham,
no minimo, 9 (nove) meses de trabalho ininterruptos ou ndo na
Prefeitura Municipal de Itapevi, no decorrer do periodo avaliado;

IT -a Avaliacdo de Desempenho serda realizada
pelo chefe imediato do avaliado, considerado assim aquele que por
direito executa a coordenacdo e lideranca sobre o avaliado;

IIT - o servidor seréa avaliado pela chefia
cujo vinculo seja de maior tempo, no decorrer do periodo
avaliado;

IV - na 1impossibilidade de realizacdo da
Avaliacdo de Desempenho pelo chefe imediato, esta sera realizada
pelo superior hierédrquico da chefia, competindo a este
promover o preenchimento, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, e o posterior encaminhamento a Secretaria de
Administracéo.

§ 1° 0s formularios de avaliacdo de desempenho seréo
disponibilizados através do link:
https://sistemas.itapevi.sp.gov.br/avaliacao_desempenho/index.php a
contar do 1° dia util de janeiro até o 24° dia de fevereiro de
2027, excetuando as avaliacbGes de estdgio probatério a qual
serdo realizadas conforme a data de admissdo dos servidores.

§ 2° Quando ndo for realizada no prazo legal pelo superior
hierarquico imediato, a avaliacdo sera disponibilizada ao
Secretario da pasta para preenchimento no prazo maximo de 5

(cinco) dias uteis e posterior encaminhamento a unidade
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responsavel pela avaliacdo de desempenho da Secretaria de

Administracéo.

Art. 12 0Os itens da Avaliacdo de Desempenho devem ser pontuados
conforme segue:

CONCEITO PONTOS SIGNIFICADO

EXCELENTE A 4 Supera as expectativas na obtencdo de
resultados

0TIMO B 3 Sempre demonstra o resultado esperado

REGULAR c P Demonstra resultado com falhas que exigem
correcédo

RUIM D 1 Resultados abaixo das exigéncias minimas

PESSIMO E 0] Nunca apresenta resultados esperados

8§ 1° Cabe a Secretaria de Administrac&do definir o peso de cada
item dos formularios da Avaliacdode Desempenho, e divulga- 1los
apenas apo6s a conclusdo das avaliacOes.

§ 2° A descricdo das competéncias definidas para cada um dos
formularios da Avaliagdo de Desempenho podera ser revista ou
modificada a cada processo de evolucdo funcional pela Secretaria
de Administracdo, tendo em vista o aperfeigoamento do processo de
avaliagdo dos servidores municipais.

Art. 13 A assiduidade e a pontualidade sao elementos integrais
da avaliacdo de desempenho e serdo mensuradas e pontuadas
negativamente na seguinte proporcgéao:

I - até 3 (trés) auséncias: perda de 3 trés)
pontos para faltas injustificadas;

IT - de 4 (quatro) a 5 (cinco) auséncias:
8

12
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perda

de 4 (quatro) pontos para faltas injustificadas e 1 (um) pontos
para faltas justificadas;

ITIT - de 6 (seis) a 10 (dez) auséncias: perda
de0®8 (oito) pontos para faltas injustificadas e 2 (dois) pontos
para faltas justificadas;

IV - de 11 (onze) a 15 (quinze) auséncias:
perda de 12 (doze) pontos para faltas injustificadas e 3 (trés)
pontos para faltas justificadas;

V - mais de 15 (quinze) auséncias: perda de
16 (dezesseis) pontos para faltas injustificadas e 4 (quatro)
pontos para faltas justificadas.

Paragrafo unico. Para fins do caput deste artigo, sao
consideradas auséncias:

I - Falta justificada: licenca para cuidar
de pessoa da familia, auséncia em caso de necessidade ou forca
maior, e atestados médicos mediante requerimento fundamentado do
servidor e validacdo do seu chefe imediato;

II - Falta injustificada: auséncia sem
apresentacdo de requerimento ou caso o0 requerimento apresentado
pelo servidor nédo for aceito pelo chefe imediato, em razdo da
impertinéncia das justificativas apresentadas;

IIT - Atrasos ou saidas antecipadas:
considerando o tempo real de ocorréncia, cujo somatdério totalize uma
jornada diaria de trabalho do servidor.

Art. 14 Ao término do processo de avaliacdo periddica de
desempenho, o0s servidores serdo classificados em lista para a
selecdo daqueles que vao progredir, considerando a média das

9
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notas obtidas na Avaliacdo de Desempenho, por Grupo Ocupacional.

Paragrafo uUnico. Em caso de empate sera contemplado o servidor
que, sucessivamente:

I - estiver hé& mais tempo sem ter obtido uma
Progressdo Horizontal ou Vertical;

IT - Possuir maior tempo de servigo no cargo;e

IIT - Tiver obtido a maior nota na Avaliacéao
de Desempenho mais recente.

Art. 15 Constituem atribuicdes do avaliador:

I- realizar a avaliacéo atraveés do
preenchimento do formuléario adequado;

IT - dar ciéncia do resultado da avaliacdo aos
servidores avaliados;

IIT - encaminhar o formulario devidamente
preenchido a area responsavel pela avaliacdo de desempenho no prazo
indicado.

CAPITULO V

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 16 0 servidor que quiser concorrer a Progressao Vertical
devera preencher o Requerimento Para Evolug¢do Funcional até ultimo
dia do més de dezembro de 2026 e atender os requisitos constantes
nos artigos 14 e 15 da Lei Complementar n° 096 de 20 de abril de

10
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2018,
artigos 18 e 19 da Lei Complementar n° 097 de 20 de abril de 2018

e artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 098 de 20 de abril de
2018.

8§ 1° Para validar o curso de qualificacdo que pretende realizar, o
servidor deve preencher o formulario REQUERIMENTO DE VALIDAGAO DE
CURSOS QUE PRETENDO REALIZAR, via SoftPlan e
encaminhar & Secretaria de Administracdo ou outra que a Lei
dispuser, com antecedéncia de 15 (quinze) dias.

§ 2° Da validacgdo dos Certificados:

I - para os cursos com carga horaria igual ou
superior a 360 horas, serdo considerados para validacdo os
certificados, diplomas emitidos por entidades publicas e/ou
privadas, devidamente reconhecidos e registrados junto ao MEC -
Ministério da Educacdo e Cultura;

IT - os certificados com <carga horéaria
inferior a 360 horas deverdo conter a identificacdo da Entidade
gque emitiu o certificado, nome do curso, a carga horaria e o
conteudo programatico/histérico.

§ 3° A pertinéncia dos cursos de qualificacdo e capacitacdo dos
servidores lotados nas Secretarias de Educacdo, Saude e Seguranca e
Mobilidade Urbana, que pretendam utilizar para fins de Evolucao
Funcional, devem ser validadas pelas respectivas secretarias, e
apos validacdo, encaminhar a unidade responsavel pela gestdo do
Sistema de Avaliacdo de Desempenho da Secretaria Municipal de
Administracdo, para validacdo final.

8§ 4° (0 servidor podera recorrer por meio do link
https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/portal/ou

https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/inicio -
através de abertura de processo de Recurso de Avaliacdo de
Desempenho - Certificado, quanto a ndo validade do curso para

efeitos de habilitacdo vertical, que seréd avaliado pela Comisséao
11




-

] @ piArio oFiciAL - muNicipio DE ITAPevI [ Ano 18 | Edicéo n2 1612 | Itapevi, 30 de outubro de 2026 | ]

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | ltapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-
120Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

de Gestdo de Carreiras.

Art. 17 Para concorrer a progresséao vertical o] servidor
interessado em apresentar certificados para validacdo devera
preencher via SoftPlan o formulario “REQUERIMENTO PARA EVOLUCAO
FUNCIONAL e envia-lo juntamente com a documentacdo comprobatodria
até o ultimo dia do més de dezembro de 2026, de acordo com os
seguintes critérios:

I- Deverdo ser apresentados para:

a) Qualificacdo/Capacitacédo: certificados para
conferéncia, em frente e verso, com grade
curricular e carga horéaria, observando carga
horaria minima de 4h/a;

b) Graduacdo e especializacdo: Histodrico
Escolar com carga horaria, grade curricular,
data de conclusdo e data de colacdo de grau
e/ou Diploma reconhecido pelo MEC, frente e
verso, com o devido registro de curso e
graduacéo.

II- Certificados, diplomas e histdéricos que néo
sejam passiveis de verificacdo de autenticidade eletrdnica deverdao
ser apresentados presencialmente aos membros responsaveis pela
validacao;

III- E de inteira responsabilidade do servidor a
autenticidade do (s) documento (s) apresentado (s), e caso fique
comprovado fraude, a qualquer tempo, o beneficio concedido seré
tornado sem efeito, bem como, o ressarcimento ao erario dos valores
pagos indevidamente, observando também as penalidades previstas na
legislacao vigente;

IV- E de responsabilidade dos membros
representantes das secretarias de Educacdo, Saude e Seguranca a
validacdo em tempo habil, respeitando o cronograma estabelecido
pela Secretaria de Administracdo. Os sevidores das demais

12
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secretarias terdo seus requerimentos validados pelos membros

indicados através de Memorando pela Secretaria de Administracéo.

8§ 1° Nao serdo aceitos requerimentos e/ou certificados entregues
apos o prazo definido neste decreto.

8§ 2° Em hipdtese alguma o Departamento de Gestdo de Pessoas da
Secretaria de Administracdo recebera diretamente do servidor
documentos e/ou certificados, eximindo-se de qualquer
responsabilidade por encaminhamentos indevidos.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 18 0 servidor que quiser concorrer a Progressdo Horizontal
devera preencher o Requerimento Para Evolucdo Funcional até ultimo
dia do més de dezembro de 2026 e atender os requisitos constantes
no artigo 17 da Lei Complementar n° 096 de 20 de abril de 2018,
artigo 16 da Lei Complementar n° 097 de 20 de abril de 2018 e
artigo 27 da Lei Complementar n° 098 de 20 de abril de 2018.

Paragrafo unico. Para concorrer a progresséao horizontal 0
servidor interessado devera preencher via SoftPlan o
formulario “REQUERIMENTO PARA EVOLUCAO FUNCIONAL até o ultimo dia
do més de dezembro de 2026, de acordo com oS seguintes critérios:

I)Nao serao aceitos requerimentos entregues
apés o prazo definido neste decreto;

IT) Em hipdtese alguma o Departamento de
Gestdo de Pessoas da Secretaria de Administracdo recebera
diretamente do servidor documentos e/ou certificados, eximindo-se
de qualquer responsabilidade por encaminhamentos indevidos.

13
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CAPITULO VII
DA ABSTENCAO

Art. 19 0 servidor que ndo quiser concorrer a progressao vertical
ou horizontal devera acessar preencher via SoftPlan
o formulario “REQUERIMENTO PARA EVOLUQAO FUNCIONAL até dltimo dia
do més de dezembro de 2026, optando pela Abstencéao.

Paragrafo Unico. O preenchimento do “REQUERIMENTO PARA EVOLUCAO
FUNCIONAL” é obrigatorio para todos os servidores estaveis da
Prefeitura de Itapevi, portanto a falta de opcdo através de
requerimento implicard na ndo participacdo no processo de Evolucéo
Funcional.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS

Art. 20 A assinatura do formulario de validac&do dos certificados
e a nado interposicdo de recursos implicam na aceitacdo e
concordadncia com os termos e regras da legislacdo do Quadro
Geral, Quadro do Magistério, Quadro da Guarda Civil Municipal e
deste Decreto.

Art. 21 Caso a validacdo dos certificados seja indeferida, o
servidor podera interpor recurso no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis a contar da publicacdo dos resultados em Diéario
Oficial.

Paragrafo unico. Os recursos deverdo ser protocolizados via
SoftPlan por meio do link
https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/portal/ ou
https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/inicio -
através de abertura de processo de Recurso de Avaliacdo de
Desempenho - Certificado.

I- ndo serdo aceitos outros certificados de
cursos para interposicdo de recurso;

14

18


https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/inicio

G

[ @ piARrio oFiciAL - municipio oe rarevi [ Ano 18 | Edigdo n? 1612 | Itapevi, 30 de outubro de 2026 mm 19

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | ltapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-
120Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

ITI- ndo serado aceitos recursos fora do prazo;

III- Da validacdo dos Certificados:

a) para os cursos com carga horaria igual ou
superior a 360 horas, serdo considerados para
validacdo os certificados, diplomas emitidos
por entidades publicas e/ou privadas,
devidamente reconhecidos e registrados junto
ao MEC - Ministério da Educacdo e Cultura.

b) os certificados com carga horaria
inferior a 360 horas deverdo conter a
identificacdo da Entidade que emitiu o
certificado, nome do curso, a carga horaria e
0 conteudo programatico/historico.

c) as copias devem ser legiveis, da
totalidade do documento, inclusive em frente e
verso.

Art. 22 0 resultado da avaliacdo sera divulgado no site
www.itapevi.sp.gov.br, no link Diario Oficial de Itapevi.

8§ 1° 0 servidor ou seu representante legal, podera interpor
recurso contra resultado da Avaliacdo de Desempenho, até 05
(cinco) dias uteis, contados da publicacdo do resultado
divulgado no site www.itapevi.sp.gov.br, no link Diario Oficial
de Itapevi, a ndo interposicdo de recurso no prazo legal implica
na concordancia dos critérios apresentados.

8§ 2° 0 recurso devera ser apresentado com as seguintes
15
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especificacdes:

a) Deveréd ser realizado via SoftPlan nos 1links
https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/portal/

ou
https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/atendiment
o/inicio;

b) Devera apresentar argumentacédo logica,

embasamento e consiténcia;

c) Sera previamente INDEFERIDO recurso
extemporéaneo, sem fundamentacdo, que ndo atenda
as especificagles estabelecidas.

CAPITULO IX
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Art. 23 Fica criada a Comissdo de Gestdo de Carreiras, composta
por 11 (onze) servidores efetivos, a serem nomeados pelo
Prefeito Municipal, sendo:

I - 2 (dois) membros da  Secretaria
responsavel pela gestdo de recursos humanos, indicado pelo
respectivo Secretario, sendo 1 (um) designado como Presidente;

IT - 1 (um) Procurador Municipal da
Secretaria de Justica responsavel pelo suporte juridico a
Comissao, indicado
pelo respectivo Secretéario;

ITIT - 2 (dois) membros da Secretaria
Municipal de Educacdo sendo 1 (um) indicado pelo respectivo
Secretario e 1 (um) eleito, conforme regulamentacdo do Poder
Executivo;

16
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IV - 1  (um) membro da Guarda Civil
Municipal, indicado pelo respectivo Secretario;

V - 2 (dois) membros da Secretaria Municipal
de Saude sendo 1 (um) indicado pelo respectivo Secretario e 1
(um) eleito, conforme regulamentacdo do Poder Executivo;

VI - 3 (trés) membros eleitos pelos servidores
efetivos do Quadro Geral, e ndo representados pelas secretarias
referidas nos incisos anteriores, conforme regulamentacdo do Poder
Executivo.

8§ 1° A Comissdo deliberara por maioria simples e seu presidente
s0 vota em caso de empate.

8§ 2° A Comissdo de Gestdo de Carreiras pode deliberar sobre os
assuntos de sua competéncia sempre que estiverem presentes ao
menos 06 (seis) de seus membros.

§ 3° 0s membros da Comissdo de Gestdo de Carreiras contardo com
suplentes, indicados pelos respectivos Secretarios e, no caso dos
eletivos, decorrentes do resultado eleitoral, conforme
regulamentacdo do Poder Executivo.

§ 4° As indicacbes referidas no caput serdo registradas, pela
unidade de gestdo de Recursos Humanos, em 1lista, a qual seréa
encaminhada ao Chefe do Executivo Municipal.

8§ 5° Caso 0 membro titular da Comissdo de Gestdo de Carreiras e
seu suplente se ausentem injustificadamente em 03 (trés) sessOes
sucessivas ou 05 (cinco) alternadas, a Secretaria correspondente
perdera sua representacdo na Comissdo de Gestdo de Carreiras.

§ 6° Na hipotese do paragrafo anterior, caberda ao Chefe do
17
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Executivo nomear novo representante, dentre os indicados em lista

formulada pelas Secretarias ndo representadas na Comisséo.

§ 7° Caso o membro titular da Comissdo de Gestdo de Carreiras se
ausentar, injustificadamente em 03 (trés) sessfes sucessivas ou
nao, sera automaticamente substituido por seu suplente designado
em portaria, que passara a ser o titular.

§ 8° Caso haja nomeacdo de suplente em substitucdo ao membro
anterior, na hipotese do 87°, a Secretaria de lotacdo indicaré
novo suplente para o Membro Indicado ou no caso de Membro
Eleito, convocacao do 3° colocado na votacdo.

§ 9° 0 mandato é de 03 (trés) anos, sendo vedada a reeleicéao
para mandato sucessivo apenas para os membros eleitos.

§ 10 Na hipdtese de transferéncia dos membros representados
pelas Secretarias de Educacdo e Salde esses perderdo o mandato
automaticamente e assumirdo seus respectivos suplente.

8§ 11 Na hipodtese de transferéncia dos representantes do Quadro
Geral apenas manterdo o mandato se a transferéncia for para as
secretarias nao representadas nos incisos I, II, III, IV e V,
caso contrario assumirdo seus respectivos suplentes.

Art. 24 Compete a Comissdao de Gestdo de Carreiras:

I - julgar o0s recursos dos servidores
relativos a Avaliacdo de Desempenho e ao Processo de Evolucgéo
Funcional;

IT - avaliar a pertinéncia dos cursos de
qualificacdo que se pretendem utilizar para fins de Evolucéao
Funcional;

18
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ITITI -avaliar os pedidos de reconsideracéo,
referentes aos cursos de qualificacdo a serem utilizados pelo
servidor na progressdo vertical;

IV - validar os formularios de avaliacao em
conjunto com a Secretaria de Administracgéo;

V -acompanhar 0s processos de Evolucéo
Funcional e de Avaliacdo de Desempenho;

VI - receber e avaliar peticdes  dos
servidores, cujo conteudo diga respeito ao processo de avaliacéo
e evolucdo funcional.

§ 1° Sd0 regras para o processo e julgamento dos recursos
referidos no inciso I do caput deste artigo.

I - o] recurso somente contemplara o
resultado da Avaliacdo de Desempenho referente & uGltima
avaliacéo;

ITI - o recurso deve ser protocolizado em até
5 (cinco) dias uteis, contados da ciéncia da Avaliacdo de
Desempenho pelo servidor divulgado no site
www.itapevi.sp.gov.br, no link Diario Oficial de Itapevi;

IIT - o servidor ou seu representante legal
poderéd recorrer da sua Avaliacdo de Desempenho.

§ 2° A Comissdo de Gestdo de Carreiras podera, solicitar a
Secretaria de Administracdo, a qualquer tempo, tudo o que for
necessario para subsidiar no julgamento do recurso interposto
pelo servidor avaliado.
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8§ 3° A Comissdo de Gestdo de Carreiras poderd, a qualquer tempo:

I - utilizar-se de todas as
informacdes existentes sobre o servidor avaliado;

IT - realizar diligéncias junto as unidades
organizacionais a qual esteja vinculado o avaliado, solicitando,
se necessario, a revisdo das informacdes, a fim de corrigir
erros ou omissdes; e

IIT - convocar servidor para prestar, como
testemunha ou nédo, informagbes ou participacdo opinativa, sem
direito a voto.

Art. 25 A Comissao de Gestdo de Carreiras reulne-se:

I - antes do inicio do processo de Avaliacéo
de Desempenho para validar os formularios em conjunto com a
Secretaria de Administracdo, responsavel pela operacionalizacédo
do processo;

IT - durante o periodo de avaliacdo de
desempenho para avaliacdo da pertinéncia dos cursos que se
pretendem utilizar para fins de Evolucdo Funcional;

IIT - apo6s o término do processo de avaliacéo
dedesempenho para julgar os recursos dos servidores relativos a
avaliacdo e evolucdo funcional; e

v - extraordinariamente, sempre que
convocada pelo seu presidente ou pelo Secretéario de
Administracéo.

8§ 1° As convocacglOes para as reunides podem ser realizadas por
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meio eletrénico, constando a pauta, data e horario da reunido,

com antecedéncia de no minimo 03 (trés) dias uteis;

§ 2° Havendo necessidade, a Comissdo de Gestdo de Carreiras
poderda requisitar membros auxiliares de outras Secretarias, para
participacédo opinativa.

CAPITULO X
DISPOSICOES
GERAIS

Art. 26 Servidores aposentados participam do processo de
Evolucdo Funcional desde que tenham trabalhado até 30 de abril
do ano posterior ao periodo avaliado, conforme o0s requisitos
constantes nos artigos 11 e 12 da Lei Complementar n° 096 de 20
de abril de 2018, artigos 14 e 15 da Lei Complementar n° 097 de
20 de abril de

2018 e artigos 20 e 21 da Lei Complementar n° 098 de 20 de abril de
2018.

Art. 27 Considerando que compete a Secretaria Municipal de
Administracdo a gestdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho,
conforme o artigo 18 da Lei Complementar n°® 096 de 20 de abril
de 2018, fica definido pelo Anexo XIII o cronograma do
Processo de Evolucdo Funcional.

Art. 28 0 envio de Memorando as secretarias municipais
informando os prazos estipulados que compreendam o Processo de
Evolucdo Funcional, ndo exime a entrega de documentacéo
necessaria por parte de todos os servidores municipais da
Prefeitura de Itapevi, de acordo com os prazos estipulados no
caput anterior.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo
revogando o Decreto 5.999/2025 e as disposicdes em contréario.
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Prefeitura Municipal de Itapevi, 30 de outubro de 2026.

MARCOS FERREIRA GODOY
PREFEITO

Publicado, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no
lugar de costume e registrado em livro proéprio, na Prefeitura do
Municipio de Itapevi, aos 30 de outubro de 2026.

JONATAS FELIPE FRANCISCO
Secretario de Governo
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ANEXO I - ESTAGIO PROBATORIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Avaliacdo Especial de Desempenho
ESTAGIO PROBATORIO

Nome do servidor:

NUmero do registro: | Cargo:

Secretaria e setor onde atua:

Nome do avaliador: Periodo da
avaliacéo:

EVOLUGCAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliacao:
A - EXCELENTE C - REGULAR E - PESSIMO
B - OTIMO D - RUIM

COMPETENCIAS GERAIS

PRODUTIVIDADE A B C D

Executa suas tarefas com eficiéncia e
efetividade, alcancando bons niveis de rendimento
no trabalho, considerando a complexidade, o tempo
de execucdo e as condicdes em que foram
desenvolvidas.

RESPONSABILIDADE A B | C D

Demonstra empenho e confiabilidade na forma como
assume e cumpre 0S seus compromissos. Demonstra
comprometimento com as atividades, cumprindo
prazos, normas e rotinas do dia a dia com
presteza e qualidade. Zela pelos materiais/
equipamentos/ferramentas/ mobilidrios sob sua
responsabilidade e pelo uso adequado dos mesmos.

DISCIPLINA A B | C D

Demonstra facilidade em aceitar e seguir
instrugbes e recomendacbes de ordem superior.

CAPACIDADE DE INICIATIVA A B | C D

Adota as providéncias necessarias para a
realizacdo de suas tarefas com autonomia e
prontidéo. Resolve problemas por si, com
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seguranga e acerto, ou providencia o
encaminhamento correto para soluciona-los. Propde
melhorias nos processos e rotinas de trabalho.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Comunicacao: Esta associada ao intercambio de
informacdes de forma clara e objetiva,
considerados os repertérios dos interlocutores e
os meios selecionados.

Entende e transmite orientacgbes/instrucdes
simples e estruturadas, para execucdo de tarefas
especificas com seguranca e qualidade.

Anota com clareza, dados simples referentes as
suas atividades.

Colaboracdo : Estid associada a capacidade de
identificar necessidades de apoio na execucao de
determinadas tarefas, contribuindo para a sua|] A| B | C D
realizacdo, relacionando-se harmoniosamente com
os colegas.

Procura sempre fazer sua parte e colaborar com
colegas sobrecarregados, indo além das suas
obrigacfes normais.

Contribui para as boas relacbes entre os membros
da equipe de trabalho, comprometendo-se com o
alcance dos objetivos da éarea.

Saber Ouvir: Estad associada a capacidade de ouvir
relatos, opinides e sugestdes percebendo a
mensagem dos clientes (internos e externos) de
forma produtiva.

Estd sempre preparado para receber criticas sobre
sua atuacdo profissional, aceitando sugestfes de
melhoria e buscando ajustar sua conduta.

Demonstra ser atencioso, compreensivo e cordial
com o0s municipes e colegas, tentando sempre
atender as suas demandas ou solucionar seus
problemas.
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PONTUACAO

Competéncias gerais:
Competéncias
especificas:

Desconto Assiduidade:

TOTAL:

Assinaturas:

Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:
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ANEXO II - GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL CARGOS
Agente Comunitéario de Saude I - Agente Comunitario
de Saude
Agente de Controle Patrimonial - Seguranca
Patrimonial
Agente Operacional e de Manutencdo - Copa e Cozinha
Agente de Transporte e Operacfes - Direcdo Veicular
Agente Operacional e de Manutencdo - Servigos
Gerais
Agente Operacional e de Manutencdo - Jardinagem

Agente Operacional e de Manutencdo - Borracharia

Agente Operacional e de Manutencdo - Lavagem e
Lubrificacao

Agente Operacional e de Manutencdo - Servigos
Funerarios

Agente Operacional e de Manutencdo - Alvenaria e
Construcgdes

Agente Operacional e de Manutencdo - Manutencéo
Elétrica de Alta e Baixa

Agente Operacional e de Manutencdo - Manutencao
Mecanica Pesada

OPERACIONAL Agente de Transporte e Operacdes - Direcdo Veicular

Agente de Transporte e Operacdes - Operacdo de
Maquinas Pesadas

Técnico em Saude - Controle de Endemias

Agente Comunitario de Saude

Agente de Combate as Endemias

Agente de Manutencéo

Agente de Servicos

Condutor de Veiculos

Operador de Maquinas

Sepultador

Técnico do Executivo - Gestdo Administrativa
Técnico do Executivo - Comunicacdo Social
Técnico do Executivo - Programacdo I

Fiscal - Orientacdo de Tréansito

Técnico do Executivo - Operacdo de Telefonia e PABX

Técnico do Executivo - Administracg&o Técnica

Técnico do Executivo - Controle de Almoxarifado

Técnico do Executivo - Contabilidade Publica I
ADMINISTRATIVO Técnico em Saude - Dispensacdo de Medicamentos

Agente de Logistica

Atendente de Telecomunicacgdes

Agente de Administracdo Publica

Agente de Mobilidade Urbana

Recepcionista de Unidade de Saude

SUPORTE Técnico da Educacdo e Acdo Social - Monitoracdo
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GRUPO OCUPACIONAL

CARGOS

Técnico da Educacdo e Agdo Social - Servicos
Escolares

Técnico em Saude - Auxiliar de Saude Bucal

Técnico em Saude - Conducdo de Pacientes

Técnico em Educacdo e Agdo Social - Desenvolvimento
Infanto Juvenil em Situacdo de Vulnerabilidade
Social

Técnico em Educacdo e Agdo Social - Desenvolvimento
Infantil

Técnico em Educacdo e Acdo Social - Acdo Social

Monitor de Desenvolvimento Infantil

Agente de Inclusdo Escolar

Condutor de Pacientes

Cuidador Social

Orientador Social

Intérprete de Libras

TECNICO

Técnico do Executivo - Meio Ambiente

Técnico do Executivo - Projetos e Edificacdes

Técnico do Executivo - Contabilidade Publica II

Técnico do Executivo - Topografia

Técnico em Saude - Enfermagem II

Técnico em Saude - Enfermagem

Técnico Ambiental

Técnico em Edificacdes

Técnico em Contabilidade

Técnico em Agrimensura

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem ESF

Técnico em Farmacia

Técnico em Saude Bucal

Técnico em Tecnologia da Informagdo e Comunicacgédo

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico em Enfermagem do Trabalho

Técnico em Turismo

NIVEL SUPERIOR

Analista do Executivo - Administracdo Técnica

Fiscal - Fiscalizacdo de Posturas Municipais

Fiscal - Fiscalizacdo Sanitaria

Fiscal - Fiscalizacdo Epidemioldgica

Técnico em Educacdo e Agdo Social - Pratica
Desportiva

Analista do Executivo - Biblioteconomia

Analista do Executivo - Suporte em TI

Analista do Executivo - Recursos Humanos

Analista do Executivo - Contabilidade e
Controladoria

Analista do Executivo - Sistemas de Informacgéo

Analista do Executivo - Engenharia Civil
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GRUPO OCUPACIONAL

CARGOS

Analista do Executivo

Arquitetura e Urbanismo

Analista do Executivo

Servico Social

Especialista em Saude Nutricéo

Especialista em Saude Psicologia Clinica
Especialista em Saude Terapia Ocupacional
Especialista em Saude Veterinaria

Especialista em Saude Farmacia e Bioquimica
Especialista em Saude Fonoaudiologia
Especialista em Saude Fisioterapia

Especialista em Saude Coordenacdo em Enfermagem
Especialista em Saude Especialidades Odontolégicas
Especialista em Saude Especialidades Médicas
Analista Documental

Analista Ambiental

Analista Clinico

Analista de Comunicacao

Analista de

Gestdo de Pessoas

Analista em

Gestao Publica

Analista em

Tecnologia da Informagdo e Comunicacado

Arquiteto

Assistente

Social

Auditor Fis

cal Tributario

Cirurgido Dentista

Cirurgido Dentista ESF

Cirurgido D

entista Bucomaxilo

Contador

Controlador

Interno

Enfermeiro

Enfermeiro

do Trabalho

Enfermeiro

ESF

Engenheiro

Civil

Engenheiro

de Trafego e Transito

Engenheiro

do Trabalho

Engenheiro

Elétrico

Engenheiro

Sanitarista e Ambiental

Farmacéutico

Fiscal Muni

cipal de Obras

Fiscal Muni

cipal de Posturas

Fiscal Muni

cipal de Vigilancia Sanitéaria

Fiscal Muni

cipal de Vigilancia Epidemiolégica

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Gestor Admi

nistrativo

Gedgrafo

Instrutor D

esportivo

Médico

Médico Auditor
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GRUPO OCUPACIONAL

CARGOS

Médico do Trabalho

Médico ESF

Médico Veterinario

Nutricionista

Psic6logo

Terapeuta Ocupacional

Turismélogo

GERENCIAL/ASSESSORAMENTO

Servidores efetivos desempenhando fung¢bes de chefia
e geréncia

MAGISTERIO

Todos os cargos efetivos docentes do quadro do
Magistério

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Todos os cargos efetivos do quadro da Guarda Civil
Municipal
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ANEXO III - OPERACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Avaliacdo de Desempenho por Competéncias

Categoria funcional: OPERACIONAL

Nome do servidor:

Numero do registro: | Cargo:

Secretaria e setor onde atua:

Nome do avaliador: Periodo da
avaliacdo:

EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliacéo:

A - EXCELENTE C - REGULAR E - PESSIMO
B - OTIMO D - RUIM

COMPETENCIAS GERAIS
Profissionalismo Al B | C
Cumpre com empenho, qualidade técnica e
assiduidade as obrigagbes de seu cargo. Aproveita
as oportunidades de capacitagdo permanente
para
ensinar e aprender com os colegas de trabalho.
Relacionamento interpessoal A| B C
Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e
de identificar as necessidades de apoio na
execucdo de determinadas tarefas. Age com
urbanidade, disponibilidade e atencdo a todas as
pessoas com as quais se relaciona, internamente e
externamente, respeitando quaisquer diferencas
individuais.
Etica e Transparéncia A| B C
Age de acordo com o0s principios constitucionais
da administracdo publica, bem como com as normas
de conduta da Prefeitura, priorizando a
transparéncia nas relacgdes de trabalho internas
e externas.
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Compromisso socioambiental Al B|C]|D E

Demonstra compromisso com a missdo da Prefeitura
perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestacdo de servigos, a melhoria da qualidade de
vida dos cidadaos e o zelo pelo patriménio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos
de suas atividades, demonstrando preocupacdo com
0 uso de recursos, agressfes ao meio ambiente,
geracdo de residuos e desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Comunicacao: Estad associada a capacidade de
receber e transmitir informacdes escritas ou
verbais, de forma clara e objetiva.

Entende e transmite orientacdes/instrucdes
simples e estruturadas, para execucdo de tarefas
especificas com seguranga e qualidade.

Anota com clareza, dados simples referentes as
suas atividades.

Responsabilidade: Esta associada ao
comprometimento com o trabalho, por meio do
cumprimento de normas e procedimentos| A | B c|(D E

institucionais, dos prazos estabelecidos, bem
como com o zelo com materiais/equipamentos.

Demonstra comprometimento com as atividades,
cumprindo prazos, normas e rotinas do dia a dia
com presteza e qualidade.

Zela pelos equipamentos/ferramentas/mobiliarios
sob sua responsabilidade e pelo uso adequado dos
mesmos.

Colaboracdo : Esta associada a capacidade de
identificar necessidades de apoio na execucao de
determinadas tarefas, contribuindo para a sual| A| B | C | D E
realizacdo, relacionando-se harmoniosamente com
os colegas.

Procura sempre fazer sua parte e colaborar com

colegas sobrecarregados, indo além das suas
obriga¢bes normais.

Procura sempre colaborar com os membros da equipe
de trabalho, demonstrando empatia, cordialidade e
proatividade.
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PONTUACAO

Competéncias gerais:

Competéncias

especificas:

Desconto

assiduidade:

TOTAL:

Assinaturas:

Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:
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ANEXO IV - ADMINISTRATIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Avaliacdo de Desempenho por Competéncias
Categoria funcional: ADMINISTRATIVO

Nome do servidor:

Numero do registro:

Cargo:

Secretaria e setor onde atua:

Nome do avaliador:

Periodo da

avaliacéo:
EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliacéo:
A - EXCELENTE C - REGULAR E - PESSIMO
B - OTIMO D - RUIM

COMPETENCIAS GERAIS

Profissionalismo

Cumpre com empenho, gualidade técnica €
assiduidade as obrigacbGes de seu cargo. Aproveita
as oportunidades de capacitacao permanente parg
ensinar e aprender com 0s colegas de trabalho.

Relacionamento interpessoal

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e
de identificar as necessidades de apoio na
execucdo de determinadas tarefas. Age com
urbanidade, disponibilidade e atencdo a todas as
pessoas com as quais se relaciona, internamente e
externamente, respeitando quaisquer diferencas
individuais

Etica e Transparéncia

Age de acordo com os principios constitucionaig
da administracdo publica, bem como com as normas
de conduta da Prefeitura, priorizando a
transparéncia nas relacdes de trabalho internas

e externas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

Compromisso socioambiental

geracdo de residuos e desperdicio.

Demonstra compromisso com a missdo da Prefeitura
perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestacdo de servigos, a melhoria da qualidade de
vida dos cidaddos e o zelo pelo patrimdénio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos
de suas atividades, demonstrando preocupacdo com
0 uso de recursos, agressfes ao meio ambiente,

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Organizacao: Esta associada a capacidade de
estruturar o trabalho, estabelecendo el A| B c D
desenvolvendo a ordem légica das tarefas.

Executa tarefas especificas com
qualidade, seguindo orientacbes
facilitando os processos de trabalho da unidade.

presteza e
recebidas e

apresentada na rotina de trabalho.

Organiza seu trabalho administrando prazos,
solicitacbes e prioridades, conforme a demanda

Comunicacdo: Estd associada a

capacidade de
receber e transmitir informacdes escritas ou A| B | C| D
verbais, de forma clara e objetiva.

E capaz de expressar-se de

respeitar opinides antes de
decisdes.

forma clara e
objetiva, manifestando suas opinides e oferecendo
sua contribuic&o. Sabendo ouvir,
contextualizar

discutir e

ou nao.

Registra com clareza e de forma correta, dados
especificos da area, em documentos padronizados

adaptar-se a mudancgas.

Flexibilidade: Esta associada a capacidade de
assumir novos desafios e responsabilidades e A| B | C| D

aperfeicoamento

buscando assumir novos desafios.

Empreende esforcgos efetivos para o

e a ampliacdo de suas habilidades no trabalho,

E receptivo a mudancas, agindo positivamente
diante das mesmas, adaptando-se com facilidade a
novos métodos e processos de trabalho.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120 Tel.: (11)
4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

PONTUACAO

Competéncias gerais:

Competéncias

especificas:

Desconto Assiduidade:

TOTAL:

Assinaturas:

Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:
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PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120 Tel.: (11) 4143-7600 |
sec.governo@itapevi.sp.gov.br

ANEXO V - SUPORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Avaliacdo Periddica de Desempenho
Categoria funcional: SUPORTE

Nome do servidor:

Nimero do registro: | Cargo:

Secretaria e setor onde atua:

Nome do avaliador: Periodo da
avaliacdo:

EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliacdo:
A - EXCELENTE C - REGULAR E - PESSIMO
B - OTIMO D - RUIM

COMPETENCIAS GERAIS

Profissionalismo A B Cc D E

Cumpre com empenho, ualidade técnica =
assiduidade as obrigacdes de seu cargo. Aproveitd
as oportunidades de capacitacéao permanente
para

ensinar e aprender com os colegas de trabalho.

Relacionamento interpessoal A| B|[C]| D E

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e
de identificar as necessidades de apoio na
execucdo de determinadas tarefas. Age com
urbanidade, disponibilidade e atencdo a todas as
pessoas com as quais se relaciona, internamente e
externamente, respeitando quaisquer diferencas
individuais.

Etica e Transparéncia A| B|[C]| D E

Age de acordo com os principios constitucionais
da administracdo publica, bem como com as normas
de conduta da Prefeitura, priorizando a
transparéncia nas relacbes de trabalho internas
e externas.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120 Tel.: (11) 4143-7600 |
sec.governo@itapevi.sp.gov.br

Compromisso socioambiental A| B|C|D E
Demonstra compromisso com a missdo da Prefeitura
perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestacdo de servicos, a melhoria da qualidade de
vida dos cidadaos e o zelo pelo patrimdénio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos
de suas atividades, demonstrando preocupac&do com
0 uso de recursos, agressdes ao meio ambiente,
geracdo de residuos e desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Colaboracdao : Estd associada a capacidade de
identificar necessidades de apoio na execucao de
determinadas tarefas, contribuindo para a sual A| B| C | D | E
realizacao, relacionando-se harmoniosamente com
0os colegas.

Mostra interesse pelos processos de trabalho como
um todo, colaborando sempre para a melhoria dos
resultados

Procura sempre colaborar com colegas da equipe,
com empatia, cordialidade e proatividade.

Comunicacdo: Estd associada a capacidade de
receber e transmitir informacdes escritas ou
verbais,de forma clara e objetiva, e de tornar
comum uma ideia ou fato.

Registra com clareza e de forma correta, dados
especificos da area, em documentos padronizados
ou néo.

E capaz de expressar-se de forma clara e
objetiva, manifestando suas opinides e oferecendo
sua contribuicéo. Sabendo ouvir, discutir,
interpretar e respeitar as diferentes opinides
antes de contextualizar decisdes.

Organizacao: Capacidade de estruturar o trabalho,
estabelecendo e desenvolvendo a ordem l6gica das Al B| C D E

tarefas.
Realiza as tarefas pertinentes ao cargo de formg

estruturada, cumprindo normas e procedimentos
estabelecidos.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120 Tel.: (11) 4143-7600 |
sec.governo@itapevi.sp.gov.br

Organiza seu trabalho administrando prazos,
rotinas, solicitac¢bdes e prioridades, conforme a
demanda apresentada na rotina de trabalho.
PONTUACAO
Competéncias gerais:
Competéncias
especificas:
Desconto Assiduidade:
TOTAL:

Assinaturas:
Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:
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PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120 Tel.: (11) 4143-7600 |
sec.governo@itapevi.sp.gov.br

ANEXO VI - NIVEL TECNICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Avaliacdo de Desempenho por Competéncias

Categoria funcional: NIVEL TECNICO
Nome do servidor:

Numero do registro: | Cargo:
Secretaria e setor onde atua:
Nome do avaliador: Periodo da avaliacdo:

EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS

Conceitos de avaliacdo:
A - EXCELENTE C - REGULAR E - PESSIMO
B - OTIMO D - RUIM

COMPETENCIAS GERAIS

Profissionalismo Al B|]C|D E
Cumpre com empenho, qualidade técnica e
assiduidade as obrigacdes de seu cargo. Aproveita
as oportunidades de capacitacdo permanente
para

ensinar e aprender com o0s colegas de trabalho.
Relacionamento interpessoal A| B cC| D E
Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e
de identificar as necessidades de apoio na
execucdo de determinadas tarefas. Age com
urbanidade, disponibilidade e atencdo a todas as
pessoas com as quais se relaciona, internamente e
externamente, respeitando quaisquer diferencas
individuais.

Etica e Transparéncia A|B|C|D| E
Age de acordo com o0s principios constitucionais
da administracdo publica, bem como com as normas
de conduta da Prefeitura, priorizando a
transparéncia nas relagbes de trabalho internas
e externas.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA DE GOVERNO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120 Tel.: (11) 4143-7600 |

sec.governo@itapevi.sp.gov.br

Compromisso socioambiental

Demonstra compromisso com a missdo da Prefeitura
perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestacdo de servigos, a melhoria da qualidade de
vida dos cidaddos e o zelo pelo patrimbénio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos
de suas atividades, demonstrando preocupacdo com
0 uso de recursos, agressfes ao meio ambiente,
geracdo de residuos e desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Orientacao para Qualidade e Resultados: Esta

associada a manutencao e a melhoria continua dos
produtos e servicos.

Atua no processo de atualizacéo e/ou
implementacao de metodologias, técnicas e
processos, fundamentado nos principios da
qualidade, de forma a atender as
necessidades/expectativas da area.

Estabelece parametros e préaticas de apuracdo de
resultados, visando a melhor forma de avaliar as
atividades planejadas, acompanhando-as e
remanejando-as, quando necessario.

Identificacdo e Solucdo de Problemas: Esta
associada a capacidade de identificar problemas
em sua area de atuacdo e de estabelecer critérios

e estratégias para soluciona-los.

Identifica problemas na sua area de atuacdo e
cria mecanismos/estratégias para soluciona-los.

Procura implementar solug¢des consistentes para os
problemas identificados.

Trabalho em Equipe: Esta associada a capacidade

de trabalhar cooperativamente em grupo, sabendo
ouvir e respeitar posicdes contrarias, em prol de
um objetivo comum.

Interage com a equipe, sabendo ouvir e respeitar
posi¢cBes contrarias, na busca de objetivos
comuns.

Articula-se com profissionais de diferentes

niveis e/ou especializag¢®es, contribuindo para o
desenvolvimento de atividades.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120 Tel.: (11)
4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

PONTUACAO

Con[lpeténcias gerais:

Competéncias especificas:

Desconto Assiduidade:
TOTAL:
Assinaturas:
Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

ANEXO VII - NIVEL SUPERIOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Avaliacdo de Desempenho por Competéncias
Categoria funcional: NIVEL SUPERIOR

Nome do servidor:

Numero do registro: | Cargo:
Secretaria e setor onde atua:
Nome do avaliador: Periodo da avaliacdo:

EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliacéo:
A - EXCELENTE C - REGULAR E - PESSIMO
B - OTIMO D - RUIM

COMPETENCIAS GERAIS

Profissionalismo A B Cc D

Cumpre com empenho, gualidade técnica e
assiduidade as obrigagbes de seu cargo. Aproveita
as oportunidades de capacitacdo permanente
para

ensinar e aprender com o0s colegas de trabalho.

Relacionamento interpessoal A B| C D

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e
de identificar as necessidades de apoio na
execugdo de determinadas tarefas. Age com
urbanidade, disponibilidade e atencdo a todas as
pessoas com as quais se relaciona, internamente e
externamente, respeitando quaisquer diferencgas
individuais.

Etica e Transparéncia A B| C D

Age de acordo com o0s principios constitucionais
da administracdo publica, bem como com as normas
de conduta da Prefeitura, priorizando a
transparéncia nas relagbes de trabalho internas
e externas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120

Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

Compromisso socioambiental

Demonstra compromisso com a missdo da Prefeitura
perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestacdo de servigos, a melhoria da qualidade de
vida dos cidaddos e o zelo pelo patrimdénio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos
de suas atividades, demonstrando preocupacdo com
0 uso de recursos, agressfes ao meio ambiente,
geracdo de residuos e desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Difusdo do Conhecimento: Esta associada a
agregacdo, valorizacdo e difusdao do conhecimento
para o desenvolvimento Institucional.

Busca e compartilha continuamente novos
conhecimentos, difundindo-os aos colegas com
vistas ao aperfeicoamento das atividades.

Pesquisa inovac¢des técnicas disponibilizando as
informagbes para consulta.

Orientacao para Qualidade e Resultados: Esta
associada a manutencao e a melhoria continua dos
produtos e servicos.

Atua no processo de atualizacéo e/ou
implementacéao de metodologias, técnicas e
processos, fundamentado nos principios da
gualidade, de forma a atender as
necessidades/expectativas da area.

Estabelece parametros e praticas de apuracdo de
resultados, visando a melhor forma de avaliar as
atividades planejadas, acompanhando-as e
remanejando-as, quando necessario.

Planejamento e Desenvolvimento de Ac¢des: Esta
associada a capacidade de planejar, dimensionar e
mobilizar recursos, acompanhar e implementar o
desenvolvimento de acdes especificas.

Planeja acdes e dimensiona recursos e prazos para
sua execucdo e implementacédo.

Colabora com conhecimentos técnicos de sua
especialidade na andlise de contexto e na
elaboracdo e/ou desenvolvimento de projetos de
sua area de atuacgéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

PONTUACAO

Competéncias gerais:

Competéncias
especificas:

Desconto Assiduidade:

TOTAL:

Assinaturas:

Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

ANEXO VIII - GERENCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

Avaliacao de Desempenho por Competéncias
Categoria funcional: GERENCIAL

Nome do servidor:

Numero do registro: |Cargo:

Secretaria e setor onde atua:

Nome do avaliador: Periodo da
avaliacdo:

EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS

Conceitos de avaliacdo:
A - EXCELENTE C - REGULAR E - PESSIMO

B - OTIMO D - RUIM

COMPETENCIAS GERAIS

Profissionalismo A B c D

Cumpre com empenho, qualidade técnica e
assiduidade as obrigacfes de seu cargo. Aproveita
as oportunidades de capacitacdo permanente para
ensinar e aprender com 0s colegas de trabalho.

Relacionamento interpessoal A B| C D

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e
de identificar as necessidades de apoio na
execugcdo de determinadas tarefas. Age com
urbanidade, disponibilidade e atenc&do a todas as
pessoas com as quais se relaciona, internamente e
externamente, respeitando quaisquer diferencas
individuais.

Etica e Transparéncia A| B| C D

Age de acordo com o0s principios constitucionais
da administracdo publica, bem como com as normas
de conduta da Prefeitura, priorizando a
transparéncia nas relagbGes de trabalho internas
e externas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120

Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

Compromisso socioambiental

Demonstra compromisso com a missdo da Prefeitura
perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestacdo de servigos, a melhoria da qualidade de
vida dos cidaddos e o zelo pelo patrimdénio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos
de suas atividades, demonstrando preocupacdo com
0 uso de recursos, agressfes ao meio ambiente,
geracdo de residuos e desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Lideranca: Capacidade de mobilizar e catalisar
esforcos grupais, criando um clima motivador e
estimulando o desempenho

Apoia e motiva a  equipe na busca do
autodesenvolvimento e no aperfeicoamento das
atividades da sua area, tomando decisdes e
administrando conflitos, com vistas ao alcance
dos objetivos e metas estabelecidas.

Intervém na equipe sob sua direcéo, realizando
diagndsticos para antecipagdo de medidas e
solucgao

de problemas.

Planejamento: Capacidade de analisar e prever
cenarios, situacdes e resultados

Planeja e gerencia ac¢des, dimensiona recursos e
prazos para sua execucdo e implementacéo.

Facilita o desenvolvimento e a implementacdo de
projetos, bem <como o alinhamento de acdes,
buscando o aperfeicoamento dos processos de
trabalho e o alcance dos objetivos e metas
estabelecidas.

Comunicacdo, Negociacao e Difusao de
Conhecimento: Capacidade de negociar, difundir e
agregar valor e conhecimento

Estabelece com a equipe comunicacdo franca e
aberta, monitorando e corrigindo possiveis
distorg¢fes, buscando torna-la ferramenta eficaz
para o alcance dos objetivos e metas da &area.

Busca e compartilha continuamente novos|
conhecimentos, difundindo-os a equipe como

estimulo ao desenvolvimento profissional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

PONTUACAO

Competéncias gerais:

Competéncias
especificas:

Desconto Assiduidade:

TOTAL:

Assinaturas:

Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

ANEXO IX - ASSESSORAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Avaliacdo de Desempenho por Competéncias
Categoria funcional: ASSESSORAMENTO

Nome do servidor:

Numero do registro: |Cargo:

Secretaria e setor onde atua:

Nome do avaliador: Periodo da
avaliacdo:

EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliacéo:
A - EXCELENTE C - REGULAR E - PESSIMO
B - OTIMO D - RUIM

COMPETENCIAS GERAIS

Profissionalismo A B c D

Cumpre com empenho, qualidade técnica e
assiduidade as obrigacfes de seu cargo. Aproveita
as oportunidades de capacitacdo permanente para
ensinar e aprender com o0s colegas de trabalho.

Relacionamento interpessoal A| B| C D

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e
de identificar as necessidades de apoio na
execucdo de determinadas tarefas. Age com
urbanidade, disponibilidade e atencdo a todas as
pessoas com as quais se relaciona, internamente e
externamente, respeitando quaisquer diferencas
individuais.

Etica e Transparéncia A B| C D

Age de acordo com os principios constitucionais
da administracdo publica, bem como com as normas
de conduta da Prefeitura, priorizando a
transparéncia nas relagbes de trabalho internas
e externas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120

Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

Compromisso socioambiental

Demonstra compromisso com a missdo da Prefeitura
perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestacao de servigos, a melhoria da qualidade de
vida dos cidaddos e o zelo pelo patrimdénio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos
de suas atividades, demonstrando preocupagdo com
0 uso de recursos, agressfes ao meio ambiente,
geracdo de residuos e desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conhecimento Técnico: Capacidade de agregar e
difundir o conhecimento técnico para o
desenvolvimento institucional.

Colabora com conhecimentos técnicos de sua
especialidade na andlise de contexto e na
elaboracdo e/ou desenvolvimento de projetos.

Transfere para os trabalhos da &area de atuacéo,
osconhecimento prévios e as boas préaticas de
outras experiéncias das quais tenha participado.

Capacidade de 1Inovacdo: Capacidade de estar
atento e aberto a necessidade de mudancas e
inovac¢les, possuir visdao do futuro e disposicao
para enfrentar desafios, objetivando alcancar
resultados praticos.

Identifica problemas, desafios e necessidades de
mudan¢ga nos processos de trabalho, buscando o

aperfeicoamento dos procedimentos e o alcance dos
objetivos e metas estabelecidos.

Pesquisa e propbe solucdes e alternativas,
sugerindo formas e métodos de implantacéo,
visando

a melhoria dos resultados.

Planejamento: Capacidade de prever e analisar
cenarios, situacdes e resultados dos projetos e
programas.

Planeja acdes e dimensiona recursos e prazos para
sua implementacdo e execucgdo.

Estabelece parametros e préaticas de apuracdo de

resultados, acompanhando a execucao dos
elementos, visando a melhor forma de avaliacdo e
reavaliacao para remanejamento, quando

necessario.
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PONTUACAO

Competéncias gerais:

Competéncias
especificas:

Desconto Assiduidade:

TOTAL:

Assinaturas:

Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:
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ANEXO X - MAGISTERIO - DOCENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Avaliacdo de Desempenho por Competéncias
Categoria funcional: MAGISTERIO - DOCENTE

Nome do servidor:

Nimero do registro: | Cargo:

Unidade Escolar:

Nome do avaliador: | Periodo da avaliacéo:

EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliacgdo:
A- EXCELENTE C - REGULAR E - PESSIMO
B- OTIMO D - RUIM

COMPETENCIAS GERAIS

Profissionalismo A B c D E
Cumpre com empenho, qualidade técnica e
assiduidade as obrigacbes de seu cargo.
Aproveita as oportunidades de capacitacéo
permanente para ensinar e aprender com 0S
colegas

de trabalho.

Relacionamento interpessoal A B C D E
Demonstra capacidade de contribuir com o grupo
e de identificar as necessidades de apoio na
execucdo de determinadas tarefas. Age com
urbanidade, disponibilidade e atencdo a todas
as pessoas com as quais se relaciona,
internamente e externamente, respeitando
quaisquer diferencas individuais.

Etica e Transparéncia A B C D E
Age de acordo com 0s principios
constitucionais da administracdo publica, bem
como com as normas de conduta da Prefeitura,
priorizando a transparéncia nas relacdes de
trabalho internas

e externas.
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Compromisso socioambiental

Demonstra compromisso com a missdao da
Prefeitura perante a sociedade, buscando a
exceléncia na prestacdo de servigos, a
melhoria da qualidade de vida dos cidad&dos e o
zelo pelo patriménio do municipio. Busca
minimizar os impactos negativos de suas
atividades, demonstrando preocupagcdo com O

usode recursos, agressdes ao meio ambiente,
geracao de residuos e
desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Responsabilidade Profissional: Capacidade de
entender a missdo e atribuicdes da docéncia em
funcdo dos resultados de aprendizagem dos
alunos e da funcdo social da escola

Organiza e propde situacBes de aprendizagem
com atividades que consideram as
representacdes dos alunos e a conformidade com
0 Projeto Politico Pedagégico da unidade
escolar.

Identifica e compreende as situacles em sala
de aula e ajusta sua 1intervencdo para
atendimento a todos os alunos, respeitando
suas singularidades.

Estimula o protagonismo, a curiosidade e o
interesse dos alunos, relacionando o conteldo
da atividade com questdes relevantes do seu
dia- a-dia e dos temas contextualizados
para

ampliacdo dos saberes.

Propde a construcdo de valores e atitudes que
desenvolvam a solidariedade e cidadania em sala
de aula.

Dominio de metodologias: Capacidade de
identificar e compreender o ambiente, dados,
informacdes ou sentimentos importantes para o
desenvolvimento 16gico do trabalho.
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Utiliza materiais pedagdgicos

e didaticos

grupo, exercicios
e acompanhamento.

adequados, que permitem atividades
diversificadas dentro de sala de aula.

Usa e articula metodologias variadas de
ensino, incluindo tarefas e deveres

individuais, discussdo em sala, trabalho em

integrando-os as tarefas em sala

Utiliza metodologias diferenciadas com base em
tecnologia disponivel como &audio e video,
midias e outros materiais interativos

de aula.

Compromete-se com o0s objetivos
planos de trabalho da Unidade

Secretaria Municipal de Educacéao
as metas estabelecidas.

pactuados nos
Escolar e da
de acordo com

objetivos, analisando e
prioridades, executando o

dando o maximo de seu potencial.

Foco em Resultados : Capacidade de atingir os

flexibilidade, usando racionalmente o tempo, a
forca de trabalho e os recursos disponiveis,

estabelecendo
planejado com

com qualidade, cumprindo
programatico estabelecido.

Prepara e ministra aulas de forma organizada

0 conteudo

orientadora, buscando const

Interage com os alunos de forma equanime e

melhores resultados de aprendizagem.

antemente 0s

Propde a melhoria continu
educacionais, visando atender as
dos alunos e o alcance dos resul

a de acoes
expectativas
tados.

adotando medidas e correcdes,
abordagens formativas.

Avalia e acompanha o rendimento dos alunos,

de acordo com

Trabalho em equipe: Capacidade

relacionamento harmonioso com os

com o grupo, de identificar as necessidades
deapoio na execucdo de determinadas tarefas,| A B c D
tendo como meta a sua realizacao e o

de contribuir

colegas.

Trabalha em equipe, realizando
forma colaborativa e

coletivos da unidade
escolar.

catalisando esforcos, interagindo com o grupoe
facilitando a integracéo nos trabalhos

atividades de
participativa,
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Relaciona-se com colegas,

diferencas individuais.

comportamentos que melhorem o
trabalho, respeitando os pontos de vista e

demonstrando
ambiente de

Apresenta propostas novas de suas atribuicdes
nas relagcdes com: alunos, equipe gestora,
demais profissionais, pais e comunidade

forma clara e objetiva.

escolar.

Compartilha informacodes, conhecimentos e
experiéncias adquiridos em formacgbes
profissionais, contribuindo com 0]
desenvolvimento da equipe.

Comunicacdo Eficaz : Capacidade de receber e

transmitir informacdes escritas ou verbais, de

Registra, organiza e facilita
informacbes e conhecimentos

aprendizagem dos alunos.

diretamente os processos de ensino e da

0 acesso as
que  impactam

Comunica-se de forma oral ou escrita com
fluéncia, organizacdo e clareza buscando
compreensao dos diferentes interlocutores.

ambito académico e cientifico,
informacdes para subsidiar
melhorias

das praticas do trabalho.

Busca as fontes adequadas e confidveis, no

ao selecionar
analises e

decisdes.

Sabe ouvir, discutir, interpretar e respeitar
as diferentes opinibes antes de contextualizar

PONTUAGAO

Competéncias gerais:

Desconto Assiduidade:

Competéncias
especificas:

TOTAL:
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Assinaturas
Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:
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ANEXO XI - MAGISTERIO - ESPECIALISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Avaliacao de Desempenho por Competéncias
Categoria funcional: MAGISTERIO - ESPECIALISTA

Nome do servidor:

Nimero do registro: |Cargo:

Unidade Escolar:

Nome do avaliador: Periodo da
avaliacéo:

EVOLUGCAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliacéo:
A- EXCELENTE C - REGULAR E - PESSIMO
B- OTIMO D - RUIM

COMPETENCIAS GERAIS

Profissionalismo A B c D

Cumpre com empenho, gualidade técnica e
assiduidade as obrigagbes de seu cargo.
Aproveita as oportunidades de capacitacéao
permanente para ensinar e aprender com 0S
colegas de trabalho.

Relacionamento interpessoal A B c D

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e
de identificar as necessidades de apoio na
execucdo de determinadas tarefas. Age com
urbanidade, disponibilidade e atencdo a todas as
pessoas com as quais se relaciona, internamente
e externamente, respeitando quaisquer diferencas
individuais.

Etica e Transparéncia Al B| C| D

Age de acordo com os principios constitucionais
da administracdo publica, bem como com as normas
de conduta da Prefeitura, priorizando a
transparéncia nas relacdes de trabalho internas
e

externas.
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Compromisso socioambiental A B C D

Demonstra compromisso com a missdo da Prefeitura
perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestacdo de servicos, a melhoria da qualidade
de vida dos cidaddos e o zelo pelo patrimbénio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos
de suas atividades, demonstrando preocupacdo com
0 uso de recursos, agressdes ao meio ambiente,
geracao de residuos e desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Lideranca: Capacidade mobilizar e catalisar
esforcos grupais, criando um clima motivador e A B (o D
estimulando o desempenho

Apoia e motiva a equipe na busca do
autodesenvolvimento e no aperfeicoamento das
atividades da sua A&rea tomando decisdes e

administrando conflitos, com vistas ao alcance
dos objetivos e metas estabelecidos

Intervém na equipe sob sua direcdo, realizando
diagnésticos para antecipacdo de medidas e
solucdo de problemas.

Determina o nivel de responsabilidade de cada um
e delega acbes a fim de que todos sejam
proativos e envolvidos.

Possui clareza quanto aos objetivos estratégicos
do Sistema e frente a isso d& diretrizes claras
ao grupo quanto a sua contribuicdo para o
desenvolvimento das atividades inerentes & area
de atuacao

Planejamento e Organizacdo : Capacidade de
analisar e prever cenarios, situacdes e| A B c D

resultados

Planeja suas acdes sempre tendo em vista as
possibilidades de parceria internas e externas
gque possam contribuir para o alcance das metas
estabelecidas para a instituicdo.

Propbe diferentes alternativas para a realizacéo
das atividades sempre considerando os impactos
de cada uma quanto aos recursos e prazos de
execucéao.

Emm 6l



-

I @ piArio oFiciAL - muNicipio DE ITAPevI [

L/
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo
| CEP: 06693-120 Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

Ano 18 | Edigao n2 1612 | Itapevi, 30 de outubro de 2026

Facilita o desenvolvimento e a implementacdo de
projetos, bem como o alinhamento de acdes,
buscando o aperfeigcoamento dos processos de
trabalho e o alcance de objetivos e metas
estabelecidos.

Segue fluxos e cronogramas e, quando 0S mesmos
ainda néo existem, estabelece um plano de
trabalho a fim de organizar a acgdo proposta.

Comunicacao e Difusdo de Conhecimento:
Capacidade de difundir e agregar valor e
conhecimento

Estabelece com a equipe comunicac¢do franca e
aberta, monitorando e corrigindo possiveis
distorgbes, buscando torna-la ferramenta eficaz
para o alcance dos objetivo institucionais.

Busca e compartilha continuamente novos
conhecimentos, difundindo-os ao corpo de
servidores que integram as equipes de trabalho
como estimulo ao desenvolvimento profissional.

Pesquisa e propde técnicas inovadoras para
melhoria dos processos e procedimentos
administrativos e didatico-pedagdégicos.

Demonstra capacidade de organizar e trocar
ideias e informacdes expressando-as de forma
clara e coesa a fim de atingir o resultado
esperado.

Orientacao para resultados: Capacidade de atuar
com foco na entrega de resultados e de tracar
objetivos desafiadores que vao além daqueles
esperados.

Tem facilidade em mensurar e explicitar seus
resultados e avaliar como 0S mesmos contribuem

para o desenvolvimento e alcance das metas
institucionais.

Possui foco na entrega de resultados,
preocupando-se em tracar estratégias eficazes
para a obtencdo dos mesmos.

Atinge seus resultados e por vezes até os
supera, sendo peca fundamental para o]
desenvolvimento organizacional.

Identifica e supera barreiras, assumindo o risco
e a responsabilidade pelo resultado.
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PONTUACAO

Competéncias gerais:

Competéncias
especificas:

Desconto Assiduidade:

TOTAL:

Assinaturas:

Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:
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ANEXO XII - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Avaliacdo Periddica de Desempenho
Categoria funcional: GUARDA CIVIL

MUNICIPAL
Nome do servidor:
Numero do registro: | Cargo:
Secretaria e setor onde atua:
Nome do avaliador: Periodo da
avaliacédo:
EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliacéo:
A- EXCELENTE C - REGULAR E - PESSIMO
B- OTIMO D - RUIM
COMPETENCIAS GERAIS
Profissionalismo Al B| C D
Seu trabalho esta dentro dos padrdes
regulamentares (Lei 223/72, art. 177; LC
98/18, art. 17); Aproveita as oportunidades de
capacitacao permanentes; Tem iniciativa de
resolver as tarefas e servicos. Compromete-se com
seu trabalho, sendo responsavel pelo que faz.
Relacionamento interpessoal A B| C D
Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e
de identificar as necessidades de apoio na
execucdo de determinadas tarefas. Mantém um
relacionamento com urbanidade, respeita os limites
profissionais e pessoais das chefias, colegas de
trabalho. Suas atitudes demonstram preocupacdo com
0s colegas na execucdo de suas tarefas.
Etica e Transparéncia A B| C D
Age de acordo com os principios constitucionais da
administracdo publica, bem como com as normas de
conduta da Prefeitura, priorizando alegalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia e a
transparéncia nas relacdes de trabalho internas e
externas.
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Compromisso socioambiental

A

B

Usa e cuida dos equipamentos que estdo sob sua
responsabilidade, aproveitando-os adequadamente.
Tem zelo com os matérias. Mantém os cuidados de
manutencdo preventiva dos equipamentos na sua
rotina de trabalho.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Atencdo Concentrada: Estd associada a capacidade
de se concentrar na execucdo de uma atividade,
mesmo em ambiente sujeito a interferéncias.

E capaz de realizar suas atividades com interesse
e de forma efetiva, mesmo em ambiente sujeito a
maltiplas interferéncias.

Resolve situacgbes rotineiras de trabalho. Cumpre
efetivamente as normas e ordens recebidas.

Empatia: Esta associada a capacidade de agir de
forma acolhedora e apoiadora promovendo um
ambiente seqguro e harmonioso.

E atencioso com as pessoas com as quais se
relaciona, internamente e externamente, atendendo
sempre da melhor forma e disponibilizando-se a
ajudar.

Age de forma cortés, respeitando quaisquer
diferencas individuais, n&o praticando nem se
submetendo a atos de preconceito ou
discriminacgéo.

Trabalho em Equipe: Esta associada a capacidade
de trabalhar cooperativamente em grupo, sabendo
ouvir e respeitar posicdes contrarias, em prol de
um objetivo comum.

Interage com a equipe, sabendo ouvir e respeitar
posicdes contrarias, na busca de objetivos
comuns.

Colabora com os seus colegas, identificando a
necessidade de apoio e auxiliando na execugédo e
no cumprimento das atividades da unidade.
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PONTUACAO

Competéncias gerais:
Competéncias
especificas:

Desconto Assiduidade:

TOTAL:

Assinaturas:

Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:
Avaliado:

Data:
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ANEXO XIIl - CRONOGRAMA DO PROCESSO DE EVOLUCAO FUNCIONAL

Etapas

Detalhamento das Atividades

Inicio

Fim

Fase 1

Servidor: Entrega de Certificados e/ou
Requerimentos para Evolucao Funcional
através da SoftPlan

03/11/2026

31/12/2026

Fase 2

Chefia Imediata: Realizacao obrigatdria das
avaliacOes para todas as Secretarias*

04/01/2027

15/01/2027

Fase 3

Chefia Imediata: Realizacao obrigatéria das
avaliacOes para a Secretaria da Educacao

11/02/2027

24/02/2027

Fase 4

Secretaria de Administracao: Publicacao de
Validacao e Invalidacao dos
Certificados/Requerimentos através do Diario
Oficial

26/02/2027

Fase 5

Servidor: Interposicao de Recurso quanto a
Invalidacao dos Certificados/Requerimentos

01/03/2027

05/03/2027

Fase 6

Secretaria de Administracao: Publicacao das
Notas da Avaliacao de Desempenho através do
Diério

Oficial

19/03/2027

Fase 7

Servidor: Prazo de Interposicdo de Recursos
Contrarios a Avaliagao de Desempenho

22/03/2027

29/03/2027

Fase 8

Secretaria de Administracao: Publicacdo da
Validacao dos Certificados/Requerimentos e
Notas Pds Recursos

21/05/2027

Fase 9

Secretaria de Administracao: Publicacao Final
com os habilitados ao Processo de Evolucao
Funcional

28/05/2027

Exceto Secretaria Municipal de Educacao
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DECRETO N¢ 6.074, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

“RETIFICA O DECRETO MUNICIPAL
N2 5.784 DE 14 DE JULHO DE 2023,
QUE DECLAROU DE UTILIDADE
PUBLICA IMOVEL PARA FINS DE
DESAPROPRIACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

MARCOS FERREIRA GODOY, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuigdes que |he sao conferidas pelo
artigo 69 da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n2 5.784 de 14 de
julho de 2023, apresentou incorrecdes na descricdo do imével a
ser desapropriado;

CONSIDERANDO a necessidade de correcdo para dar exata
descricdo e atender aos requisitos legais;

DECRETA:

Art. 12 A ementa do Decreto Municipal n? 5.784, de 14 de
julho de 2023, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA UM TERRENO URBANO,
LOCALIZADO NA RODOVIA ENGENHEIRO RENE BENEDITO SILVA -
SP 274, TOTALIZANDO UMA AREA A DESAPROPRIAR DE
16.572,60 METROS QUADRADOS, QUE FAZ PARTE DE UMA
AREA MAIOR DE 281.975,05 METROS QUADRADOS, OBJETO DA
MATRICULA N2 19.321 DO CRI ITAPEVI, DE PROPRIEDADE DE VS4
PARTICIPACOES S/A, INSCRITO NO CADASTRO TECNICO MUNICIPAL
SOB O N2 23.132.33.63.0001/02/03/04.00.000. "

Art. 22 Fica retificado o art. 12 do Decreto Municipal n® 5.784,
de 14 de julho de 2023, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 12 Fica declarado de utilidade publica parte de um
terreno urbano, localizado na Rodovia Engenheiro Rene Benedito
Silva - SP 274, situado nesse municipio e comarca de Itapevi,
Estado de S&o0 Paulo, assim descrito Imdvel: UMA AREA DE
TERRAS, do lugar denominado "Sitio dos Moinhos", situado no
ponto 99A, coordenadas E:830.2591 N:395.6872, do 99A ao 100
segue rumo 89°28'07" SE e distancia 15,93 metros, do 100 ao
100A arco de curva com raio de 195,00me distancia de 23,79
metros, confrontando do 99A ao 100A com REMANESCENTE 01
objeto da matricula 19.083 CRI Itapevi -SP, do 100A ao 100B, rumo
72°57'15" SW e distancia 7,80 metros, do 100B ao 100C, rumo
34°59'34" NW e distancia de 94,51 metros, do 100C ao 100D, arco
de curva com raio de 197,00m e distancia 151,18 metros, do 100D
ao 100E, rumo 10°11'0" NE e distancia de 148,82 metros, do 100E
ao 100F, arco de curva com raio de 100,00m e distancia de 11,53
metros, do 100F ao 100G, rumo 1°27'57" NE e distancia de 60,08
metros, do 100G ao 100H, arco de curva com raio de 80,00m e
distancia de 31,40 metros, do 100H ao 25D, rumo 75°22'26" NW e
distancia de 14,07 metros, confrontando com REMANESCENTE
01A1; do 25D ao 25C rumo 14°19'17" NE, e distancia de 127,77
metros; confrontando com REMANESCENTE 01A5, do 25C ao 25B,
rumo 30°31'42" SE e distancia 17,73 metros, confrontando com
Rua 24 do Jardim Santa Rita Il, do 25B ao 23l rumo 14°11'17" NE,
distancia 65,72 metros, do 231 ao 23H rumo 75°48'43" SE ,
distancia 8,58 metros, do 23H ao 23G rumo 19°23'5" SE e
distancia de 85,82 metros, do 23G ao 25A rumo 30°33'53" SW e
distancia de 10,23 metros, confrontando do ponto 25B ao 25A com
REMANESCENTE 01A-4, do 25A ao 25 rumo 30°31'42" SE e
distancia 34,77metros, do 25 ao 24 rumo 8° 37'38" SE e distancia
14,00 metros, do 24 ao 23A, rumo 3°41'58" SW e distancia 5,87
metros, confrontando do ponto 25A ao 23A com a Rua 24 do
Jardim Santa Rita Il, do 23A ao 23B rumo 80°35'11" NW e distancia

B 68

Ano 18 | Edigao n2 1612 | Itapevi, 30 de outubro de 2026

12,11 metros, do 23B ao 23C rumo 35°35'36" NW e distancia
12,34 metros, do 23C ao 23D rumo 19°27'51" NW e distancia
86,39 metros, do 23D ao 23E, arco de curva com raio de 179,00m
e distancia de 34,93 metros, do 23E ao 23F, arco de curva com
raio de 60,00m e distancia de 60,20 metros, do 23F ao 19C rumo
49°8'48" NE e distancia 49,60 metros, do 23G ao 19B arco de
curva com raio de 183,20 e distancia de 29,79 metros,
confrontando do ponto 23A ao 19B com REMANESCENTE 01A-3, do
ponto 19B deflete a direita rumo 75°19'12" SW e distancia 23,86
metros até o ponto 19A confrontando com ALPES S/A, do 19A ao
99K segue rumo 59°35'12" NE e distancia 13,23 metros, do 99K ao
99), arco de curva com raio de 199,00m e distancia 36,45 metros,
do 99) ao 99L rumo 49°10'8" NE e distancia 27,07 metros, do 99L
ao 99H rumo 83°38'32" SE e distancia 10,60 metros, do 99H ao
99G arco de curva com raio de Art.1°

31,15m e distancia de 13,97metros, do 99G ao 99F arco de
curva com raio de 102,00m e distancia de 8,83 metros, do 99F ao
99E rumo 3°34'4" SW e distancia 48,04 metros, do 99E ao 99D
arco de curva com raio de 100,00m e distancia de 11,56 metros,
do 99D ao 99C rumo 10°11'1" SW e distancia 142,51 metros, do
99C a0 99B, arco de curva com raio de 214,63m e distancia de
164,39 metros, do 99B ao 99A rumo 34°55'22" SE e distancia
131,05 metros, confrontando do ponto 19A ao 99Acom
REMANESCENTE 01A- 2, encerrando uma area de 16.572,60
metros quadrados.”

Art. 32 Permanecem inalteradas as demais disposicdes do
Decreto Municipal N© 5.784, de 14 de julho de 2023.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 30 de outubro de 2026.

MARCOS FERREIRA GODOY

PREFEITO

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no
lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefeitura do
Municipio de Itapevi, aos 30 de outubro de 2026.

JONATAS FELIPE FRANCISCO

SECRETARIO DE GOVERNO

SECRETARIA DE SUPRIMENTOS

Aviso de Licitacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CONVOCACAO - SORTEIO PUBLICO DE PARECERISTAS

A Secretaria Municipal de Cultura convoca os interessados
para o sorteio publico da ordem de rodizio dos pareceristas
credenciados nos Editais n? 02/2026 e n® 03/2026, conforme item
5.8 dos respectivos editais.

Data: 06/11/2026. Hordrio: 10:00. Local: Avenida Luiz
Manfrinato, 194 - Centro, Itapevi - SP, CEP 06653-100.

Os resultados serao registrados em ata e publicados nos
canais oficiais.

Itapevi, 30 de outubro de 2026.

AVISO DE LICITAGCAO - DISPENSA SEM DISPUTA n®
36/2026

Processo SUPRI 0211/2026 - DISPENSA SEM DISPUTA n?
036/2026 - Contratacao de empresa especializada em
apresentacao de personagens teatrais para o evento de formatura
2026 da Rede Municipal de Ensino. A Prefeitura Municipal de
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Itapevi convida empresas interessadas em fornecer o objeto em
epigrafe a apresentarem propostas de acordo com as
especificacbes descritas no Termo de Referéncia e demais
documentos, disponivel gratuitamente nas pdginas da internet:
http://www.itapevi.sp.gov.br/licitacoes/. Para participar envie até o
dia 05/11/2026 as 17:00 horas o seu orcamento (com validade
minima de 30 (trinta) dias), para o e-mail da selecao de compras:
licitacoes.dispensa@itapevi.sp.gov.br . ltapevi, 29/10/2026.

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO n2 69/2026

Processo Supri 224/2026 - Contratacao de empresa
especializada na prestacao de servicos continuados de
controle, operacao e fiscalizacdo de portarias, no pronto
socorro central e pronto socorro infantil. Edital disponivel
gratuitamente nas paginas da internet:
http://www.itapevi.sp.gov.br/licitacoes ou
www.novobbmnet.com.br - CADASTRO DE PROPOSTAS: a partir
das 19h30min do dia 03/11/2026 até as 09h00min do dia
19/11/2026. ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 09h01min do dia
19/11/2026. INiCIO DO PREGAO (FASE COMPETITIVA): as
09:10 min do dia 19/11/2026. Para todas as referéncias de tempo
serd observado o hordario de Brasilia (DF). Maiores
esclarecimentos: (11) 4143-7600. E-mail:
licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi, 30/10/2026. Departamento
de Compras e Licitagdes.

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO n2 70/2026

Processo Supri 192/2026 - Contratacdo de empresa
especializada para prestacdao de servicos de coleta,
transporte e destinacdo final dos residuos sélidos oriundos
da exumacdao das urnas funerdrias do memorial Parque
Itapevi e Cemitério Olavo de Castro. Edital disponivel
gratuitamente nas paginas da internet:
http://www.itapevi.sp.gov.br/licitacoes ou
www.novobbmnet.com.br - CADASTRO DE PROPOSTAS: a partir
das 19h30min do dia 03/11/2026 até as 14h00min do dia
19/11/2026. ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 14h01min do dia
19/11/2026. INiCIO DO PREGAO (FASE COMPETITIVA): as
14:10 min do dia 19/11/2026. Para todas as referéncias de tempo
serd observado o horario de Brasilia (DF). Maiores
esclarecimentos: (11) 4143-7600. E-mail:
licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi, 30/10/2026. Departamento
de Compras e Licitagdes.

SECRETARIA DE FAZENDA E PATRIMONIO

Atos Administrativos

Editais de notificacao

O Departamento de Fiscalizacao e Gestao dos Tributos
Municipais - DFGTM através de sua Chefe de Departamento, no
uso de suas atribuicdes, torna publico as seguintes
notificagdes/intimagdes:

Contribuinte: DIMEG SERVICOS MEDICOS
HOSPITALARES LTDA - CCM N.2 17123 - TERMO DE
INTIMACAO N2 657/2026 - Processo Administrativo n.2
45450/2026, Em atencao a vossa solicitagao de cancelamento de
nota fiscal efetuada pelo processo digital n. 45.450/2026, temos a
informar que foi deferido o cancelamento das NF's 5746, 5754,
5755, 5765 e 5769 emitidas em 01/2026, do CCM n. 17123, face
as substituicdes das mesmas pelas NF's 5801, 5843, 5842, 5788 e
5791 emitidas em 02/2026, com as respectivas cartas de anuéncia
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dos tomadores. Informamos que o valor do Imposto sobre Servigos
de Qualquer Natureza -ISSQN correpondente das notas canceladas
totalizou o montante de R$ 843,48, o qual foi devidamente
compensado na parcela 05 do ISSQN Mensal 2026 com
vencimento em 10/06/2026 ID Guia 9291460, restando o saldo
remanescente da referida parcela para regularizagao fiscal. Em
anexo ao autos em epigrafe, o extrato de débitos atualizado até a
presente data para vossa ciéncia.

Auto de Infracao e Termo de Intimacao n2: 439589/2026

Processo Administrativo n2: 59964/2026.

Sujeito Passivo: REGINALDO DOLABELA.

CPF: 092.*¢38-11.

Endereco: RUA SAO PAULO Ne 6*.

Tributo: 1.5.5.Q.N (imposto sobre servicos de qualquer
natureza) - OBRA.

Apuracao do 1.S.S.Q.N - OBRA sobre 0s servigos tomados
na construcdo do imével com Id fisico 2112 e Insc. Imobiliaria
23.13.24.40.01*.01.001.

Subitem 07.02 - Base Legal: Art. 53, Art. 94 e Art. 469, Tabela
Il da LC 34/2005 (Coédigo Tributdrio Municipal).

Valor do Crédito Tributario: R$ 42.212,32 (Quarenta e Dois
Mil, Duzentos e Doze Reais e Trinta e Dois Centavos).

Fica o sujeito passivo NOTIFICADO para, no prazo de 30
(trinta) dias, efetuar o pagamento ou apresentar impugnacao, sob
pena de inscricdo em divida ativa e demais cominacdes legais.

Dilvani Soares da Silva

Auditor Fiscal Tributdrio

Matricula: RE7951

Auto de Infracao e Termo de Intimagao n2: 439590/2026

Processo Administrativo n2 13.898/2022

Sujeito Passivo: Rodolfo Leonardo Lopes

CNPJ/CPF: 34X.562.4XX-11

End: Estrada do Ribeirao n. 15X, Bloco 6 apto 34 Chacara
Roselandia - Cotia/SP.

Tributo: Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza -
ISSQN - servicos tomados referente a construcdo civil do alvard n.
054/2021 - inscricdo imobilidria 23.143.22.97.0197.00.000 ID
fisico 107010, sito na Rua Lisbe de Abreu Oliveira n. 282 - Reserva
Roselandia - Itapevi/SP.

Cddigo de Atividade; 07.02 da Lista de Servicos da LC
34/2005, artigo 469 c/c 354, 51, 53, 59, 400, I, ‘b’ da Lei
Complementar n. 34/2005 - Cédigo Tributario Municipal.

Descricao do Fato: Apuracao de ISSQN Tomador referente
aos servicos tomados de construcdo civil do alvard de construcdo
n. 054/2021 (item 07.02 da Lista de Servigos da LC 34/05). CRC
267879, inscricdo imobilidria ID Fisico 107010, efetuada apuracao
no processo 13.898/2022, sendo que a base de cdlculo utilizada foi
a apresentada por contrato pelo contribuinte no referido processo
de acompanhamento de obra, tendo sido apurado o valor original
de R$ 3.233,20, o qual foi devidamente atualizado e corrigido
conforme artigo 400, I, Il, ‘b’ da LC 34/2005 - Cédigo Tributario
Municipal.

Valor do crédito tributario: R$ 7.530,12 (sete mil
quinhentos e trinta reais e doze centavos).

Fica o sujeito passivo NOTIFICADO para no prazo de trinta
dias efetuar o pagamento ou apresentar impugnagao, sob pena de
inscricao em divida ativa e demais cominacdes legais.

Natasha Bittencourt Sevilla

Auditora Fiscal

RE: 4830

Em caso de discordancia dos termos e autos
referenciados neste edital, interpor recurso/impugnacao e
provas, no prazo de 30 (trinta) dias. Os processos
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administrativos digitais acima descritos, encontram-se
disponiveis para vistas através do site
https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/login
e para os Processos Administrativos fisicos, na Secretaria
da Fazenda e Patrimoénio, localizada na Rua Padre
Manfredo Shubinger, n2 94, Itapevi/S.P, nos hordrios das
08:00h as 17:00h.
Jaqueline Lima Campos - Chefe de Departamento |

Luiz Claudio de Freitas - Secretdario M. da Fazenda e Patriménio
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O Departamento de Fiscalizagdo de Posturas Municipais através de seu Secretario Municipal da Fazenda, vem NOTIFICAR e INTIMAR
Vossas Senhorias quanto & Construgdo/Reconstrugio do Muro de Fecho, do Passeio e a Limpeza dos Terrenos ora identificados. O ndo

cumprimento da obrigag¢do no prazo estabelecido ensejara a aplicagdo de multa, a qual serd langada de forma sucessiva a cada 30
(trinta) dias, até a efetiva regularizagdo da infragdo. A publicagdo do presente edital caracteriza a reiteracdo da penalidade, sendo

dispensada nova publicagdo enquanto perdurar a irregularidade.

N2 PROCESSO NOTIFICAGAO INSCRICAO DO IMOVEL AUTO DE MULTA - MPL NOME SERVICO DE MPL (MURO, PASSEIO E LIMPEZA)

PMI 043805/2025 10256 23.123.61.01.0047.00.000 44347/8 ANTONIO DIVINO NETO LIMPEZA

PMI 038734/2026 10810 23.141.21.96.0001.00.000 44348/8 EDMILSON NUNES MOTA PASSEIO E LIMPEZA
PMI 099480/2026 10978 23.141.23.26.0009.00.000 44350/8B ELIZANGELA ZANATTA DA SILVA LIMPEZA

PMI 102784/2026 10976 23.123.23.35.0275.00.000 b JOAO GONCALVES PEREIRA LIMPEZA

PMI 024557/2026 10771 23.134.31.34.0637.00.000 44351/8 MANOEL TEODORO DA SILVA (ESPOLIO) PASSEIO E LIMPEZA
PMI 024552/2026 10770 23.134.31.34.0625.00.000 44352/8 ESPOLIO DE HEITOR COELHO COUTINHO PASSEIO

PMI 024522/2026 10749 23.134.31.12.0503.00.000 44353/8 VILLAGIO AMAZONAS SPE LTDA PASSEIO E LIMPEZA
PMI 023590/2026 10765 23.132.23.35.0086.00.000 44354/8 ESPOLIO DE NESTOR ANDRADE JUNQUEIRA MURO, PASSEIO E LIMPEZA
PMI 020661/2026 10758 23.113.53.38.0423.00.000 44355/8B JOAO WILSON ANTONINI PASSEIO E LIMPEZA
PMI 020660/2026 10762 23.113.53.38.0411.00.000 44356/8 TERCON EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S/S LTDA PASSEIO E LIMPEZA
PMI 097534/2025 10635 23.131.14.39.0347.00.000 44281/8 MADALENA DAS MERCEDES GONCALVES CAMPOS MURO, PASSEIO E LIMPEZA
PMI 079973/2025 10547 23.141.51.08.0081.00.000 44359/B RAUL NUNES DE OLIVEIRA ESPOLIO LIMPEZA

PMI 076132/2025 10515 23.141.54.03.0770.00.000 44360/8 DOUGLAS TELES DA SILVA MURO, PASSEIO E LIMPEZA
PMI 076109/2025 10517 23.141.54.03.0421.00.000 44361/B MARIA DE FATIMA DIONIZIO DA SILVA LIMPEZA

PMI 073897/2025 10541 23.113.51.88.0001.00.000 44362/8 ESPOLIO GUIDO COMPAGNO PASSEIO E LIMPEZA
PMI 073861/2025 10542 23.113.51.78.0001.00.000 44363/B ANTONIO GOMES ALMEIDA BARBOSA MURO, PASSEIO E LIMPEZA
PMI 063986/2026 10894 23.141.42.39.0899.00.000 44358/8 ADEMILDE GIANELLI DE TOLEDO PASSEIO

PMI 122545/2026 10993 23.141.23.35.0001.00.000 e TATIANE COSTA BRITO MURO, PASSEIO E LIMPEZA
PMI 122562/2026 10994 23.141.23.35.0008.00.000 i SPE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA/TIAGO SILVA DE AGUIAR MURO, PASSEIO E LIMPEZA
PMI 122531/2026 10995 23.141.23.33.0161.00.000 b SPE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA/MESSIAS ROGACIANO MURO, PASSEIO E LIMPEZA

71



DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE ITAPEVI ] Ano 18 | Edicéo n2 1612 | Itapevi, 30 de outubro de 2026

O Departamento de Fiscalizagdo de Posturas Mul is através de seu Secretdrio Municipal da Fazenda, vem NOTIFICAR e INTIMAR
Vossas Senhorias quanto & Construgdo/Reconstrugio do Muro de Fecho, do Passeio e a Limpeza dos Terrenos ora identificados. O ndo
cumprimento da obrigag¢do no prazo estabelecido ensejara a aplicagdo de multa, a qual serd langada de forma sucessiva a cada 30
(trinta) dias, até a efetiva regularizagdo da infragdo. A publicagdo do presente edital caracteriza a reiteracdo da penalidade, sendo
dispensada nova publicagdo enquanto perdurar a irregularidade.

PMI 124009/2026 10996 23.143.22.58.1302.00.000 b AIR FELICIANO DA SILVA LIMPEZA

PMI 065851/2026 10904 23.114.13.02.0196.00.000 44366/8 MARIA AUGUSTA ESPOLIO MURO, PASSEIO E LIMPEZA
PMI 076136/2025 10539 23.113.51.97.0260.00.000 44368/8 WELLINGTON SILVA SANTOS MURO, PASSEIO E LIMPEZA
PMI 057653/2025 10350 23.141.33.61.1404.00.000 44369/B JORDELINO OLIMPIO DE PAULA LIMPEZA

PMI 060257/2024 10086 23.114.64.80.0001.01.000 44370/8 LUIZ CARLOS MONTESANO PASSEIO

PMI 043938/2024 10048 23.141.42.52.0048.00.000 44371/8 NATALINA MENDES MENINO PASSEIO E LIMPEZA
PMI 039041/2024 10035 23.123.44.84.0161.00.000 44372/8 ADAO ARRUDA LIMPEZA

PMI 57644/2025 10351 23.141.33.61.0564.02.000 44373/8 MARIA CHRISTINA THOMAZ DA SILVA MURO, PASSEIO E LIMPEZA

Em caso de discordancia dos termos e autos referenciados neste edital, interpor recurso/impugnacao e provas, no prazo de 30 (trinta) dias.
Os processos administrativos digitais acima descritos, encontram-se disponiveis para vistas através do site https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/login. e para os Processos Administrativos fisicos, na Secretaria
da Fazenda e Patriménio, localizada na Rua Padre Manfredo Shubinger, n? 94, Itapevi/S.P, nos horarios das 08:00h as 17:00h

Luiz Claudio de Freitas Leite

Secretério da Fazenda e Patrimédnio
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O Departamento Controle - DC, por meio do seu Secretdrio, no uso de suas
atribuicdes, torna publico as seguintes notificagdes:

Contribuinte:  MARLI SOARES - Inscricao Cadastral Imobiliaria:
23.134.34.23.0305.00.000, fica NOTIFICADO da prorrogagao de prazo de 30
dias, para a execucdo do(s) servico(s) descritos na notificagdo N°10668.

Em caso de discordincia dos termos e autos referenciados neste edital, interpor
recurso/impugnacdo e provas, no prazo de 30 (trinta) dias. Os processos
administrativos digitais acima descritos, encontram-se disponiveis para vistas através
do site https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/login. e para os
Processos Administrativos fisicos, na Secretaria da Fzenda e Patrimonio, localizada na
Rua Padre Manfredo Schubiger, n2 94, Itapevi/S.P, nos horarios das 08:00h as 17:00h.

Luiz Claudio de Freitas Leite
Secretario da Fazenda e Patrimonio
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ECRETARIA ADMINISTRACA

Atos Oficiais

Portarias

L==P

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Rua Isola Belli Leonardi, 08 - Vila Nova Itapevi. CEP 06694-110
Tel.: (11) 4143-7500 | sec.administracao@itapevi.sp.gov.br

Publicacéo de Portarias de 6956/2026 a 7337/2026

Exonera do cargo efetivo de Especialista em
Salde/ Especi al i dades Médi cas por notivo de
6956/ 2026 [FANY DO CARMO DE BARROS MERLGOS Aposent adoria Voluntaria, a partir de
19/ 10/ 2026, confornme Menorando - Prev n°
269/ 2026 - Proc. Digital 116049/2026

Cessar, a partir de 19/10/2026, a
desi gnagdo do(a) servidor(a), ocupante do
cargo Técnico em Educagao e Acgéo
6957/ 2026 [ELI SANGELA KARI NA MAI A Soci al / Moni toragdo a exercer suas funcgdes
junto a Escola de Tenpo Integral, Portaria
n°® 6022/2019, conforme Processo Digital
116053/ 2026.

Exonera do cargo efetivo de Técnico em
Educacdo e Agdo Social/Monitoragdo por
motivo de Aposentadoria Voluntaria, a
partir de 19/10/2026, conforme Menorando -
Prev n° 264/2026 - Proc. Di gi tal
116058/ 2026.

Exonera do cargo em comi ssdo de Coor denador
da Defesa Civil, retornando ao cargo
efetivo de Agent e de Controle
Patrinoni al / Seguranca Patrinmonial a partir
de 19/10/ 2026, conforme Processo Digital
116053/ 2026.

Exonera do cargo efetivo de Agente de
Control e Patrinonial/Seguranca Patrinonial
por notivo de Aposentadoria Voluntaria, a
partir de 19/10/2026, confornme Menorando -
Prev n° 264/2026 - Proc. Di gi t al
116053/ 2026.

Li cenga por notivo de doenga em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 117105/2026

6958/ 2026 |[ELI SANGELA KARI NA MAI A

6959/ 2026 |CARLOS APARECI DO DA SI LVA

6960/ 2026 |CARLOS APARECI DO DA SI LVA

6961/ 2026 [PATRI CI A PAOLA DA SI LVA

6962/ 2026 |WELLEN TERRAO PEREI RA Li cenca Prém o
6963/ 2026 |[W LSON ROBERTO VI ElI RA Li cenca Prém o
6964/ 2026 |ROGERI O JOSE DOS SANTCOS Li cenca Prénio
6965/ 2026 |REG NALDO NERI S DOS SANTOS Li cenca Prémio
6966/ 2026 |ROSEVEI RE DOS SANTGS DA Sl LVA Li cenca Prém o
6967/ 2026 |EDSON FERREI RA DA S| LVA JUNI OR Li cenca Prém o
6968/ 2026 [LUANA LI RA DA SILVA Li cenca Prénio
6969/ 2026 |ADRI ANA RODRI GUES DA SI LVA Li cenca Prénio
6970/ 2026 |ANA PAULA LI MA LI SBOA Li cenca Prémio
6971/ 2026 [JAQUELI NE RODRI GUES MATI AS Li cenca Prénio
6972/ 2026 [JULI ANA | WAMOTO Li cenca Prém o
6973/ 2026 [FATI MA APARECI DA MUNHOS Li cenca Prénio
6974/ 2026 |SUELI RODRI GUES DO NASCI MENTO Li cenca Prénio
6975/ 2026 [NEY M RANDA DE ASSI S Li cenca Prém o
6976/ 2026 |TALI TA MESSI AS ADVERTI DES Li cenca Prém o
6977/ 2026 |[FABI ANA OLI VEI RA LI MA GUALBERTO Li cenca Prém o
6978/ 2026 |IMARI S FATI MA DE OLI VEI RA Li cenca Prénio
6979/ 2026 |PATRI Cl A APARECI DA BATI STA CONFESSOR Li cenca Prémio
6980/ 2026 |JAQUELI NE APARECI DA SI LVA GOMES RE - 6892 Li cenca Prém o
6981/ 2026 |CLAUDI A PATRI CI A DOS REI S Li cenca Prém o
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Exonera do cargo em Comi ssdo de Assessor de
Gabinete |, a partir de 16/10/2026 junto
6982/ 2026 |PATRI CI A ADRI ANO DA SILVA a(ao) Secretaria Muni ci pal de
Desenvol vi nento Social, C dadania e Fanilia,
conforne Processo Digital 118086/2026.

Designar o servidor a partir de 19/10/2026
para a fun¢do de confianca de Chefe de
6983/ 2026 |AVANDA FREDERI CO DA CRUZ Nicl eo de Regul arizagdo Fundiaria ,junto a
Secretaria Minicipal de Habitagdo, confornme
Processo Digital 117203/2026.

Li cenca por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 115207/2026

Li cenca por notivo de doengca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 115244/2026

Li cenca por notivo de doengca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 115500/2026

Li cenca por notivo de doenga em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 115548/2026

Li cenga por notivo de doenga em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 115028/2026

Li cenca por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 116002/2026

Li cenca por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 116264/2026

Li cenca por notivo de doengca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 114584/2026
Licenga por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 114371/2026

Li cenca por motivo de doenga em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 114658/2026

Li cenga por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 114064/2026

Li cenca por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 116320/2026

Li cenca por notivo de doengca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 116435/2026

Li cenca por notivo de doengca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 116590/2026
Licenga por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 116621/2026

Li cenca por notivo de doenga em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 116640/2026
Concede Férias de 30 dias a partir
7000/ 2026 [CARLA COSTA LOPES 04/01/ 2027, conforme Processo Digital
107101/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7001/ 2026 |GLEI CE KELEN NEPPEL 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital
107356/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir

6984/ 2026 |TH AGO HENRI QUE FORCELI NI

6985/ 2026 [GLEI ZZY THAI'S DO ESPI RI TO SANTO SI LVA

6986/ 2026 |LUCI ANE DOM NGUES LEAL MOURA

6987/ 2026 |ADRI ANA APARECI DA CAMARGO DOS SANTCS

6988/ 2026 INAYANE TAVARES DA S| LVA SANTCS

6989/ 2026 |GLAUCI A BEZERRA DE ARAUJO

6990/ 2026 |JESSI CA LUZI A FRANCI SCO DOS SANTCS

6991/ 2026 [SAMUEL CHAGAS SANTOS

6992/ 2026 |JESSI ANE KELLY FERREI RA DA SI LVA

6993/ 2026 |SUZANA GOVES SARDI NHA

6994/ 2026 |KARI NE VI EI RA ABADE

6995/ 2026 |ROSANGELA LEANDRO DA SI LVA

6996/ 2026 [ELAI NE MARTI NS DA SI LVA SQUSA

6997/ 2026 (M CHELLE DE JESUS SANTCS

6998/ 2026 [ANA PAULA BARRETO DE COLI VEI RA

6999/ 2026 |DAI ANE MONTEI RO VI El RA

7002/ 2026 [ROSI MEI RE TRI NDADE OLI VEI RA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital
108100/ 2026.

7003/ 2026 |LUCI ANO DO NASCI MENTO Decl ara Estabi | i dade

7004/ 2026 |RI CARDO DA S| LVA DUTRA Decl ara Estabilidade

7005/ 2026 |KAI O FERNANDES MENDES Decl ara Estabi | i dade

7006/ 2026 |JOAS DA SI LVA Decl ara Estabi | i dade

7007/ 2026 |ZARI FA MELVI GARCI A CRUZ Decl ara Estabilidade

Li cenca por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital PM 110058/ 2026
Li cenca por notivo de doengca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital PM 113295/2026

Concede Férias de 30 dias a partir
7010/ 2026 [MARI ANE VELOSO QLI VEI RA 09/ 11/ 2026, conforme Processo Digital
117048/ 2026.

7008/ 2026 |STEPHANI E SOUSA DA SI LVA

7009/ 2026 (M RVANA ALVES R DE PAULA DOS SANTCS
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Concede Férias de 45 dias a partir
16/ 11/ 2026, sendo 30(trinta) dias referente

7011/2026 |MARCELO COGH  DE SOLZA LENDS IS(qui nze)dias referente o periodo. de
14/ 05/ 2025 a 13/05/2026, conforme Processo
Digital 111574/2026 .
Concede Férias de 30 dias a partir
29/ 10/ 2026, sendo 15(quinze) dias referente

To12 202 XD VA 0 AT e LR
19/ 04/ 2024 a 18/ 04/ 2025, conforme Processo
Digital 119382/2026.
Exonera do cargo efetivo de Agente
Operaci onal e de Manutencgdo/ Servi ¢cos Cerais

or notivo de Aposentadoria Voluntéaria, a

7013/2026 |MARLUCI DA SILVA CAPELOS garti r de 20/ 10/'32026, confornme Menorando -
Prev n° 271/2026 - Proc. Di gi tal
119427/ 2026

7014/ 2026 |ALESSANDRA FRANCI SCA BERNARDO DA Sl LVA Concede Féri as.

7015/ 2026 |ALEXANDRE JULI O Concede Féri as.

7016/ 2026 |ANDREA CRI STI ANA DOS SANTOS ALVARADO Concede Féri as.

7017/ 2026 [ANGELA APARECI DA FI RM NO DE SQUZA Concede Féri as.

7018/ 2026 |APARECI DA SAMPAI O LOPES Concede Féri as.

7019/ 2026 |BEATRI Z SANTCS COSTA Concede Féri as.

7020/ 2026 |BI ANCA LEI TE PI RES Concede Féri as.

7021/ 2026 |[CARLA ALVES ANSALONI Concede Féri as.

7022/ 2026 |CARLA | SHARA FRANCI SCO GERALDO Concede Féri as.

7023/ 2026 |CAROLI NA CAMARGO ALVES Concede Féri as.

7024/ 2026 [DANI LO TI NTI CARDCSO Concede Féri as.

7025/ 2026 |DENI CE ARRUDA DOS SANTCS Concede Féri as.

7026/ 2026 [DOUGLAS FERNANDO RAMOS FERREI RA Concede Féri as.

7027/ 2026 |EGNA DA SI LVA STEKOULI S Concede Féri as.

7028/ 2026 |[EM LY APARECI DA S| LVA DOS SANTCS Concede Féri as.

7029/ 2026 |FATI MA RI BEI RO BOTARELLI Concede Féri as.

7030/ 2026 |[GABRI ELA ANDREI A DOS SANTGS O Sl LVA Concede Féri as.

7031/ 2026 |GABRI ELA SA TELES NASCI MENTO Concede Féri as.

7032/ 2026 |GERALDO AVELI NO DOS SANTOS NETO Concede Féri as.

7033/ 2026 |@ SLEI NE CLARA DE FRANCA MARQUES Concede Féri as.

7034/ 2026 |GUI LHERME Cl CERO DE LI MA Concede Féri as.

7035/ 2026 [HELENA MARCI A DI AS MARQUES DE ALMEI DA Concede Féri as.

7036/ 2026 |H GOR RI CARDO MAZI NI Pl RES Concede Féri as.

7037/ 2026 || LDANE DOS SANTCS PEDREI RA Concede Féri as.

7038/ 2026 | RIS GABRI ELA GRACI ANO ROCHA ROSAS SOUZA Concede Féri as.

7039/ 2026 |JESI EL DA PAZ MONTEI RO Concede Féri as.

7040/ 2026 |[JHENI FFER FANDA SOUZA DE JESUS TORSANI Concede Féri as.

7041/ 2026 |JOAO PEREI RA DA PENHA Concede Féri as.

7042/ 2026 [JOAS DA SILVA Concede Féri as.

7043/ 2026 |JOSI LENE DE CASTRO ARAUJO Concede Féri as.

7044/ 2026 [JUSCI LENE ALVES DE OLI VEI RA NASCI MENTO Concede Féri as.

7045/ 2026 |KATI A Cl LENE DE ARAUJO LEAL Concede Féri as.

7046/ 2026 |LI NDACI JOSEFA ZEFERI NO Concede Féri as.

7047/ 2026 [LUCI ENE SI LVA BASTOS Concede Féri as.

7048/ 2026 |LU Z FLAVI O DA SI LVA SQUSA FI LHO Concede Féri as.

7049/ 2026 |LU ZA MAGALHAES DOS SANTOS Concede Féri as.

7050/ 2026 |MARCI A FUSSAE TAKANO DOS SANTOS Concede Féri as.

7051/ 2026 [MARCI O DA SI LVA CARVALHAES Concede Féri as.

7052/ 2026 |MARCO ANTONI O MENI NO DE ALMEI DA Concede Féri as.

7053/ 2026 |IMARI A DO SOCORRO SANTOS CARVALHO Concede Féri as.

7054/ 2026 [MARLI APARECI DA FERREI RA Concede Féri as.

7055/ 2026 |IMARLUCY DE OLI VEI RA SANTOS Concede Féri as.

7056/ 2026 [MARTHA ANGELO RCDRI GUES Concede Féri as.

7057/ 2026 |MAURA CLARI NDO Concede Féri as.
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7058/ 2026 |MAYARA APARECI DA SOARES DA SI LVA Concede Féri as.
7059/ 2026 [VAYARA FERREI RA GOMES Concede Féri as.
7060/ 2026 |MEI RE DE LI MA DARI O Concede Féri as.
7061/ 2026 [NATALI A DE OLI VEI RA SI LVA Concede Féri as.
7062/ 2026 |NEREI DE APARECI DA DE CARVALHO Concede Féri as.
7063/ 2026 |[RODRI GO FERRElI RA PEDRO Concede Féri as.
7064/ 2026 |SI MONE APARECI DA DI AS MARQUES DE SQUZA Concede Féri as.
7065/ 2026 |SI MONE SANTOS POLON Concede Féri as.
7066/ 2026 |SI RLENE SOARES NUNES SQOUSA Concede Féri as.
7067/ 2026 |SORAYA DOS SANTOS ESGALHA Concede Féri as.
7068/ 2026 [TAI'S CRI STI NA DA SI LVA RODRI GUES Concede Féri as.
7069/ 2026 |TH AGO HENRI QUE FORCELI NI Concede Féri as.
7070/ 2026 [TI Cl ANE ALVES SCALCO Concede Féri as.
7071/ 2026 |VANESSA CRI STI NA DUARTE MONTEI RO Concede Féri as.
7072/ 2026 |VANESSA DE SOUZA CORDEI RO MARQUES Concede Féri as.
7073/ 2026 [VANESSA MENDES BATI STA Concede Féri as.
7074/ 2026 |VI VI ANE APARECI DA RI BEI RO Concede Féri as.

Li cenca por notivo de doengca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 110194/2026

Li cenga por notivo de doenga em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 112208/2026

Li cenca por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 112545/2026

Li cenca por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 113204/2026

Concede Férias de 30 dias a partir
7079/ 2026 [VARI A APARECI DA MOREI RA 04/ 01/2027, conforme Processo Digital PM
107826/ 2026.

Li cenca por notivo de doengca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 113766/2026

Concede Férias de 15 dias a partir
7081/ 2026 |FABI O RODRI GUES DA SI LVA 03/11/ 2026, conforme Processo Digital PM
118267/ 2026.

Li cenca por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 114487/2026

Concede Férias de 15 dias a partir
7083/ 2026 |W LLI AN KI YOSH SOUZA 16/ 11/ 2026, confornme Processo Digital PM
116308/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7084/ 2026 MO SES FERREI RA CAMARA 23/ 11/ 2026, conforme Processo Digital PM
117366/ 2026.

Concede Férias de 10 dias a partir
24/ 11/ 2026, referente ao periodo de
13/ 05/ 2022 a 29/08/2022 e 03/02/2025 a
16/ 10/ 2025, periodo aquisitivo ocorreu
devido cessdo, conforme Processo Digital
PM 117389/2026.

Exonera a pedido do cargo efetivo de Agente
de Adm nistragdo Publica, a partir de
21/ 10/ 2026 junto a(ao) Secretaria Minicipal
de Desenvol vinento Social, Cidadania e
Fami |l i a, conforme Processo Di gital
118115/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7087/ 2026 |ROSELI GONCALVES Sl LVA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital
106416/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7088/ 2026 [MARI A FLORA JCSI AS 04/01/ 2027, conforme Processo Digital
107109/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7089/ 2026 |DEBORA SALES DOM NGUES SI LVA 04/01/ 2027, conforme Processo Digital
105818/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7090/ 2026 [CASSI A LI MA DA SILVA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital
105721/ 2026.

7075/ 2026 |ROBERTA RI NALDI

7076/ 2026 |STEPHANI E SOUSA DA SI LVA

7077/ 2026 |DANI ELLY | GNACI O DE V BARARI ELLI

7078/ 2026 [PAMELA DA SI LVA GOMVES FONSECA

7080/ 2026 |M LENA DA SI LVA SOUZA

7082/ 2026 |RENATA FELI X ANTONI O

7085/ 2026 |GABRI ELA MOREI RA ROCHA

7086/ 2026 |ADA ALEXI A MELO DOS SANTCS
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Concede Férias de 30 dias a partir
7091/ 2026 [JOSELI TA CRI SPI NA DO NASCI MENTO OLI VEI RA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

107296/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7092/ 2026 |G SELY LOPES 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

107268/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7093/ 2026 LI VI A CRI STI NA | ZI DORO ALVES 04/01/ 2027, conforme Processo Digital

105971/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7094/ 2026 [MVARI A RAMOS DA SI LVA TRI NDADE 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

105811/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7095/ 2026 |DANI VI A DE JESUS SOUZA 04/ 01/ 2027, <conforme Processo Digital

107224/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7096/ 2026 || OLANDA MEI RA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

107547/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7097/ 2026 |GEOVANA DO NASCI MENTO FRANCI SCO 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

107512/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7098/ 2026 [MARA RUBI A BATI STA DE OLI VEI RA 04/01/ 2027, conforme Processo Digital

107517/ 2026 .

Concede Férias de 30 dias a partir
7099/ 2026 [LETI CI A ARRUDA FEI TOSA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

107303/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7100/ 2026 |ROSANGELA FERRAZ DE ARAUWIO 04/ 01/ 2027, <conforme Processo Digital

107563/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7101/ 2026 |ZI LDENE MEGDA DE SOQUSA MACHADO 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

107546/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7102/ 2026 |JOSE REI NALDO LI RA DA SI LVA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

107518/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7103/ 2026 || VANl MARI A DE SQUSA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

107325/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7104/ 2026 [ELI ANE SANTOS CAETI TE ALVES 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

107368/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7105/ 2026 |SONI A VARl A RAI MUNDO DA SI LVA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

107439/ 2026.

Concede Férias de 15 dias a partir
7106/ 2026 [SI MONE BORGES SOARES 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

108078/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7107/ 2026 |REG ANE ARAUJO DOS SANTCS 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

107597/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7108/ 2026 [MARI A | OLANDA DE ASSI S SI LVA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

107881/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7109/ 2026 [LI LI AN LOPES SOUZA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

107601/ 2026 .

Concede Férias de 30 dias a partir
7110/ 2026 |ADRI ELLE DOS SANTOS LOPES MANCI NI 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

107887/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir

04/01/ 2027, sendo 20(vinte) dias referente
7111/ 2026 |DANI ELE BEZERRA GOVES ao perlodo_ de 12/07/2024 a 11/07’/2025 e

10(dez) dias referente ao periodo de

12/ 07/ 2025 a 11/07/ 2026, conforne Processo

Digital 107577/2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7112/ 2026 [CLEI DE BRI TO VI EIl RA GARCI A 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

107824/ 2026 .




-

-@ piARrio oFiciAL - municipio oe rarevi [ Ano 18 | Edigdo n? 1612 | Itapevi, 30 de outubro de 2026 mm 79
Concede Férias de 30 dias a partir
7113/ 2026 [MARCI A APARECI DA ARAUJO 04/ 01/ 2027, <conforme Processo Digital
107897/ 2026.
Concede Férias de 30 dias a partir
7114/ 2026 |ADRI ANA MALUF BALTHAR 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital
108109/ 2026 .
Concede Férias de 30 dias a partir
7115/ 2026 |RENATO SOUZA DE COLI VEI RA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital
108099/ 2026.
Concede Férias de 30 dias a partir
7116/ 2026 [ADRI ANA MALUF BALTHAR 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital
108097/ 2026 .
Concede Férias de 30 dias a partir
7117/ 2026 |LUZI ENE LI NO ALVES 04/ 01/ 2027, <conforme Processo Digital
107933/ 2026.
Concede Férias de 30 dias a partir
7118/ 2026 [NATHALY GONCALVES MACHADO 04/ 01/ 2027, <conforme Processo Digital
108208/ 2026 .
Concede Férias de 30 dias a partir
7119/ 2026 |FERNANDA BUENO AMARAL 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital
107004/ 2026.
Concede Férias de 30 dias a partir
7120/ 2026 |LI LI AN FERNANDA BUENO 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital
107007/ 2026.
Concede Férias de 30 dias a partir
7121/ 2026 [DEBORA MELI SSA DA SI LVA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital
107646/ 2026.
Concede Férias de 30 dias a partir
7122/ 2026 |ERI KA LI MA NUNES 04/ 01/ 2027, <conforme Processo Digital
108013/ 2026.
Concede Férias de 30 dias a partir
7123/ 2026 [LUCI ENE RAMALHO DA SI LVA 04/ 01/ 2027, <conforme Processo Digital
107852/ 2026.
Concede Férias de 30 dias a partir
7124/ 2026 |BRUNA BRI TO MOREI RA AGUI LAR 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital
107275/ 2026.
Concede Férias de 30 dias a partir
7125/ 2026 |ROSI LDA ANTONI A PESSQA SI LVA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital
107511/ 2026.
Concede Férias de 30 dias a partir
7126/ 2026 [MARI A DA AJUDA DE SOUSA QLI VEI RA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital
107071/ 2026.
Retorno do Afastamento sem venci nentos, a
7127/ 2026 [GLAUCI A DOS SANTCS MARTI NS VI TAL partir de 05/10/2026 conforme proc. n°
Di gi tal 099033/2026.
7128/ 2026 |G SLAI NE CRI STI NA DE OLI VEI RA SANTCOS Decl ara Estabi | i dade
7129/ 2026 [PAULO SERG O RODRI GUES GOMVES Decl ara Estabi | i dade
7130/ 2026 |M RELA COLI VEI RA DA SILVA REIS Decl ara Estabi | i dade
7131/ 2026 [EDNEI FRANCI SCO SANTOS Decl ara Estabi | i dade
7132/ 2026 [YUDDY DE LA CARI DAD LOPEZ QUI NTERO Decl ara Estabi | i dade
Concede Licenca para tratar de interesse
7133/ 2026 |VASCO GABRI EL DE ABREU LI MA particular - Proc. n° Digital 103249/2026
7134/ 2026 |MARCO AURELI O CORREA Li cenca Prém o
7135/ 2026 [ANDERSON NUNES DA SI LVA Li cenca Prém o
7136/ 2026 INELSON SAMPACLESI JUNI OR Li cenca Prém o
Concede Licenga Maternidade - Proc. n°
7137/ 2026 || SABEL NATALI A RODRI GUES FREI RE S COSTA Digital 115721/2026
Concede Licenca Maternidade - Proc. n°
7138/ 2026 (M RELA OLI VEI RA DA SILVA REI' S Digi tal 119462/ 2026
Concede Férias de 11 dias a partir
7139/ 2026 [MVATHEUS RANGEL MARQUES 17/11/2026, conforme Processo Digital
116517/ 2026 .
Concede Férias de 19 dias a partir
7140/ 2026 |RAPHAEL ADOLPHO DE SANT ANNA FERREI RA 30/ 11/ 2026, conforme Processo Digital
117188/ 2026 .
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Concede Férias de 15 dias a partir
7141/ 2026 [MVARCI A APARECI DA BELLI MARCUCCI BATI STA 19/ 10/ 2026, conforme Processo Digital
117803/ 2026.
Concede Férias de 30 dias a partir
7142/ 2026 |FABI O TADEU DOS SANTOS 28/ 10/ 2026, conforme Processo Digital
119710/ 2026.
Concede Férias de 15 dias a partir
7143/ 2026 |MARCELA DE OLI VEI RA PALMEI RA 19/11/2026, conforme Processo Digital
120029/ 2026.
Concede Férias de 30 dias a partir
7144/ 2026 [SANDRA SOUZA DO NASCI MENTO 20/ 11/ 2026, conforme Processo Digital
118754/ 2026.
Concede Férias de 30 dias a partir
7145/ 2026 |ELO SA OLI VEI RA RI BEI RO MANCI O 23/ 11/ 2026, conforme Processo Digital
116847/ 2026.
Concede Férias de 30 dias a partir
24/ 11/ 2026, sendo 15(quinze) dias referente
7146/ 2026 |RCSA MARI A ALMEI DA DE OLI VEI RA ao pe_rlodo d_e 06/ 02/ 2024 a 05/02{2025 e
15(qui nze) dias referente ao periodo de
06/ 02/ 2025 a 05/02/ 2026, conforme Processo
Digital 117651/2026.
Concede Férias de 11 dias a partir
7147/ 2026 |KAUHANNY PEDROZA DA SILVA 30/ 11/ 2026, conforme Processo Digital
119651/ 2026.
7148/ 2026 [JAQUELI NE APARECI DA SI LVA GOMES RE - 7986 Li cenca Prém o
Altera a Portaria de Licenga Premo n°
7149/ 2026 |[ANI TA RODRI GUES FERNANDES VI ANA 5814/ 2026, para constar a data correta,
conforne Processo Digital PM 089926/ 2026.
7150/ 2026 |ROSI LENE LI RA RODRI GUES Decl ara Estabi | i dade
7151/ 2026 [KAREN FERNANDA ANTONI NI Li cenca Prém o
7152/ 2026 |MEI RE DE JESUS NOVAI S APASSI TE Li cenca Prém o
7153/ 2026 [FABI ANA FELI X CLAUDI NO Li cenca Prém o
Concede Férias de 30 dias a partir
7154/ 2026 |MARCI O ANTONI O BADI N GONCALVES 27/ 10/ 2026, conforme Processo Digital
120048/ 2026.
Concede Férias de 15 dias a partir
7155/ 2026 |G SELE GONCALVES YUKI HARA 26/ 11/ 2026, conforme Processo Digital
115455/ 2026.
Concede Férias de 15 dias a partir
7156/ 2026 [NEUZA ROQUE DE QLI VEI RA 03/ 11/ 2026, conforme Processo Digital
120096/ 2026.
Concede Férias de 30 dias a partir
7157/ 2026 [VARCELA BARBOSA DOS SANTOS 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital
107902/ 2026.
Designar o servidor retroagindo seus
efeitos a partir de 05/10/2026, para a
7158/ 2026 | ALEXANDRE VANDEI RA DE BARRCS funcdo de confianca de Chefe de Equi panent o
IV ,junto a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servicos U banos, conforne
Processo Digital 118799/2026.
Nomeia os servidores retroagindo seus
JOSE LAURINDO SANCHES SILVA, HELTON DE Eﬁ.té’iai p‘zrg' r A?]eélloilS/:O/ 2110826' Sz"’g’:{a:
7159/ 2026 [SOUZA LI MA e PALOMA DOM NI C SANTOS DE ] S po
OLI VEI RA Irregul ari dades de Atos Adm nistrativos,
conforme Memorando SC n° 631/2026 -
Processo Digital PM 113601/2026.
Concede Férias retroagindo seus efeitos a
partir de 02/10/2026, 30 (trinta) dias
7160/ 2026 [VARI A VANl A DE ANDRADE FI GUEI RA referente ao periodo aquisitivo de
27/ 09/ 2025 a 26/09/ 2026, conforme Processo
Digital PM 117634/2026.
Designar o servidor retroagindo seus
efeitos a partir de 20/10/2026, para a
funcdo de confianga de Chefe de Nicleo de
7161/ 2026 |CELI O DOS SANTOS CUPERTI NO Manutencdo Viaria e Areas Verdes ,junto a
Secretaria Minicipal de Infraestrutura e
Servi gos Urbanos, conforne Processo Digital
118797/ 2026.
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Altera a Portaria n° 300/2026 nonmeando o
servidor para conpor a Junta Administrativa
de Recursos de Infragdes de Itapevi - JARI,
7162/ 2026 |HAVEL ZONATO FERREI RA PONTES L RI BEI RO em substituicdo a Marcel Tendrio da Costa
retroagi ndo seus efeitos a partir de
14/ 10/ 2026 conforme Processo Digital PM
116784/ 2026.

Altera a Portaria N° 5757/2026 para
atual i zacdo da nesa diretora que conpde o
Consel ho Municipal de Assisténcia Social -
7163/ 2026 [PREFEI TO CMAS, referente ao biénio 2026/2028 os
demni s pernmanecem conforme Menorando n°
384/2026 - Oficio CMAS n° 11/2026 -
Processo Digital PM 111685/2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7164/ 2026 [ANDRE LU Z MENDONCA 03/11/2026, conforme Processo Digital PM
119823/ 2026.

Nonei a servidor(a) efetivo(a) para o cargo
em com ssdo de Coordenador da Defesa Civil,
7165/ 2026 |JOSE AUGUSTO GONCALVES PEREI RA junto a(ao) Secretaria Municipal de
Seguranca e Defesa Social, a partir de
22/ 10/ 2026.

7166/ 2026 |MARCI A MARTI NS DE OLI VEI RA SANTANA Li cenga Prénio
Concede Férias de 30 dias a partir
7167/ 2026 |EDM LSON JOSE DA SI LVA 03/11/ 2026, conforme Processo Digital

104114/ 2026.

Concede Férias de 10 dias a partir
7168/ 2026 |KAI O FERNANDES MENDES 03/ 11/ 2026, conforme Processo Digital
119821/ 2026 .

Concede Férias de 15 dias a partir
7169/ 2026 [ANGELA REG ANE QUAGLI O 03/ 11/ 2026, conforme Processo Digital
120620/ 2026.

Concede Férias de 15 dias a partir
7170/ 2026 [ SELE GONCALVES YUKI HARA 30/ 11/ 2026, conforme Processo Digital
115456/ 2026 .

Concede Férias de 30 dias a partir
7171/ 2026 |[BEATRI Z ALCANTARA PRCETTE 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital
108090/ 2026 .

Concede Férias de 20 dias a partir
7172/ 2026 |ALI NE DE OLI VEI RA CABRAL 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital
108258/ 2026.

Revoga a Portaria de Férias n° 5987/2026
7173/ 2026 |VI VI ANE APARECI DA MACHADO conforne Processo Digital PM 97510/2026 e
105924/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7174/ 2026 [RAI MUNDA PEREI RA DE ABREU 03/ 11/ 2026, conforme Processo Digital
118062/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7175/ 2026 |WALTER W LLY FLORES SARDAN 04/ 11/ 2026, conforme Processo Digital
119580/ 2026 .

Concede Férias de 15 dias a partir
7176/ 2026 [ROVEU DI AS JUNI OR 10/ 11/ 2026, conforme Processo Digital
120310/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7177/ 2026 [FLAVI A RODRI GUES SI LVI NO PEREI RA 04/01/ 2027, conforme Processo Digital
108372/ 2026 .

Concede Férias de 30 dias a partir
7178/ 2026 |ALEXANDRA VALERI A CONSTANTE DE OLI VEI RA 04/01/ 2027, conforme Processo Digital
108456/ 2026.

Determ na a instauracdo de Processo
Admi nistrativo Disciplinar em face do(a)
servidor(a) conforne Processo Digital PM
115921/ 2025.

Concede Férias de 30 dias a partir
7180/ 2026 |VANESSA VI EI RA DE ANDRADE 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital
108485/ 2026 .

Concede Férias de 30 dias a partir
7181/ 2026 |ALDENI CE SEBASTI AO DE JESUS 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital
108486/ 2026.

7179/ 2026 |ELI SABETE JUSTI NO DOS SANTCS
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Concede Férias de 30 dias a partir
7182/ 2026 |MELQUI SEDEC CHAVES DO NASCI MENTO 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

108440/ 2026 .

Concede Férias de 20 dias a partir
7183/ 2026 |ELI S REG NA JOSE DA SILVA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

108234/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7184/ 2026 |VALERI A DOM NGOS DE SOUZA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

108321/ 2026.

Concede Férias de 15 dias a partir
7185/ 2026 [EDVALDO VI EI RA SANTCS 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

108268/ 2026 .

Concede Férias de 30 dias a partir
7186/ 2026 |ELVI S DE SOUZA MACHADO 04/ 01/ 2027, <conforme Processo Digital

108261/ 2026 .

Concede Férias de 30 dias a partir
7187/ 2026 |JULI O CESAR DO NASCI MENTO 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

108012/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7188/ 2026 |MONI CA PASSOS NASCI MENTO 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

108009/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7189/ 2026 |KETELLY SOQUZA SANTCS 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

107993/ 2026 .

Concede Férias de 30 dias a partir
7190/ 2026 [PATRI Cl A DA SI LVA MAGALHAES 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

107968/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7191/ 2026 IMERCI A MARI A RAMOS DE BRI TO SOBRAL 04/ 01/ 2027, <conforme Processo Digital

108022/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7192/ 2026 |ALESSANDRA SOARES SOUZA DA SI LVA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

108315/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7193/ 2026 |CONCElI CAO APARECI DA AVENTI NO VI ANA 04/01/ 2027, conforme Processo Digital

107985/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7194/ 2026 [KLEI A LOPES BASTCS DA S| LVA 04/01/ 2027, conforme Processo Digital

107954/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7195/ 2026 [SANDRA REG NA STEPHANI 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

107959/ 2026 .

Concede Férias de 30 dias a partir
7196/ 2026 |RENATO SQUZA DE COLI VEI RA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

108107/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7197/ 2026 [ROZANA SOARES MACHADO ASSI S 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

108470/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7198/ 2026 |FABI ANl SANTOS 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

108835/ 2026.

Concede Licenca Maternidade - Proc. n°
7199/ 2026 [ANDREA SOUZA RI BEI RO BRAGA Digital 120339/2026

Concede Licenca Maternidade - Proc. n°
7200/ 2026 [GABRI ELY RCDRI GUES OLI VEI RA DE SQUSA Digi tal 115554/ 2026

Concede Férias de 30 dias a partir
7201/ 2026 |SANDRA CREPALDI DA SILVA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

107575/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7202/ 2026 |KATI A MARI A BI R NO FERREI RA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

107983/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7203/ 2026 [DANI ELA DETRI CH DA SI LVA TOURI NHO 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

108002/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7204/ 2026 |IMARCELO EDUARDO DE QLI VEI RA TERUEL 03/11/2026, conforne Processo Digital PM

100502/ 2026.
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7205/ 2026

ADRI ANA MORAI S DA SI LVA

Concede Férias de 30 dias
04/ 01/ 2027, conforme Processo
108075/ 2026.

a partir
Di gi tal

7206/ 2026

MARCI A APARECI DA GONCALVES DE SQUZA

Concede Férias de 30 dias a partir
04/ 01/ 2027, sendo 10(dez) dias referente ao
periodo de 02/02/2024 a 01/02/2025 e
20(vinte) dias referente ao periodo de
02/ 02/ 2025 a 01/02/ 2026, conforme Processo

7217/ 2026

ABI MAEL SI LVA SANTCS

Di gital 108088/2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7207/ 2026 [ELZA DE FATI MA SANTCS DE CAMARGO 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

108277/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7208/ 2026 [I NGRI D LI MA DA SILVA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

108397/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7209/ 2026 [CAM LA BEZERRA DA SI LVA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

108414/ 2026.

Concede Férias de 15 dias a partir
7210/ 2026 |G VANI LDO DE MORAES SI LVA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

108558/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7211/ 2026 |GEOVANNA CAVARGO FERREI RA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

108909/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7212/ 2026 [REI G ANE SOUSA SI MAO 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

108913/ 2026 .

Concede Férias de 30 dias a partir
7213/ 2026 |d OVANNA FERREI RA SOUZA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

108937/ 2026 .

Concede Férias de 30 dias a partir
7214/ 2026 |CRI STI ANE JACI NTO LACERDA 04/ 01/ 2027, <conforme Processo Digital

109047/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7215/ 2026 |INELSON SAMPAOLESI JUNI OR 23/ 10/ 2026, conforme Processo Digital

117180/ 2026.

Concede Férias de 15 dias a partir
7216/ 2026 |HENRI QUE TEI XEI RA 23/ 11/ 2026, conforme Processo Digital

119835/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir

01/ 11/ 2026, sendo 15(quinze) dias referente
ao periodo de 14/08/2023 a 13/08/2024 e
15(quinze) dias referente ao periodo de
14/ 08/ 2024 a 13/08/2025, conforme Processo
Digital 120777/2026.

7218/ 2026

SUELLEN CRI STI NE ROVAO | DALI NO GUI LHERME

Concede Férias de 60 dias a partir
04/ 11/ 2026, sendo 30(trinta) dias referente
ao periodo de 26/01/2022 a 25/01/2023 e
30(trinta) dias referente ao periodo de
26/ 01/ 2023 a 25/01/2024, conforme Processo

Digital 121009/2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7219/ 2026 |VI TORI A LEVORATO DE AMARO SI LVA 04/01/ 2027, conforme Processo Digital

108021/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7220/ 2026 [ANNA BEATRI Z FERREI RA SOUZA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

108219/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7221/ 2026 |ADRI ANA CARDOZO DE SQUZA SI LVI NO 04/ 01/ 2027, <conforme Processo Digital

108369/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7222/ 2026 [LUCI ENE DO NASCI MENTO BELO 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

108537/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7223/ 2026 |FRANCI ELE APARECI DA DA FONSECA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

108571/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7224/ 2026 |VI TORI A DOS SANTOS 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

108590/ 2026 .

mm 83
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Concede Férias de 30 dias a partir
7225/ 2026 [JOELZA JESUS DOS SANTOS 04/ 01/ 2027, <conforme Processo Digital

108865/ 2026 .

Concede Férias de 30 dias a partir
7226/ 2026 |FERNANDA PEREI RA VI ANA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

108877/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7227/ 2026 |BI ANCA APARECI DA SALEM 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

108897/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7228/ 2026 [ADELAI NE DE OLI VEI RA FRANCI SCO NUNES 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

106233/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7229/ 2026 |[MARI ANA Kl YOE KASSAHARA 04/ 01/ 2027, <conforme Processo Digital

106454/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7230/ 2026 |ANDREA ALNMEI DA SANTOS DA SILVA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

106463/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7231/ 2026 |IMARI A DULCE DA CONCEI CAO 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

108211/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7232/ 2026 |FRANCI ELE GONDOLO 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

107911/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7233/ 2026 [ADRI ANA APARECI DA JERONI MO DE QLI VEI RA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

108329/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7234/ 2026 |NEI DE LUCAS DE BRI TO SANTCS 04/ 01/ 2027, <conforme Processo Digital

108849/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7235/ 2026 [FERNANDO CARDUCCI FI UZA 04/01/ 2027, conforme Processo Digital

108887/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7236/ 2026 |ADRI ANA DOM NGUES RI BEI RO 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

108903/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7237/ 2026 |TANI A DE OLI VEI RA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

108915/ 2026 .

Concede Férias de 30 dias a partir
7238/ 2026 [ROSANGELA DA SI LVA MOREI RA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

108934/ 2026 .

Concede Férias de 30 dias a partir
7239/ 2026 || VANI LDO ANTONI O DOS SANTOS 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

108956/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7240/ 2026 |RI TA DE CASCI A ROLI M SQUZA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

108978/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7241/ 2026 |BI ANKA NOGUEI RA BAG O 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

108992/ 2026 .

Concede Férias de 30 dias a partir
7242/ 2026 [Cl LENE SANTOS SI LVA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

108997/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7243/ 2026 [RENATA FELI X ANTONI O 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

109012/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7244/ 2026 |[ELENI LOPES ADELI NO DE SQUSA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

109024/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7245/ 2026 [GRAZI ELA GASPERI NI DA ROCHA CALDEI RA 04/01/ 2027, conforme Processo Digital

109035/ 2026 .

Concede Férias de 30 dias a partir
7246/ 2026 |FERNANDO MACI AS MARTI NEZ 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

109051/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7247/ 2026 [ROSANA LEAL DOS SANTCS 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

109064/ 2026.
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Concede Férias de 30 dias a partir
7248/ 2026 [JHEI Nl FER KAROLI NI ZUCCARI DE LI MA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital
109083/ 2026.
Concede Férias de 18 dias a partir
7249/ 2026 [ANCGELI TA PEREI RA DOS SANTCS RI BEI RO 03/11/ 2026, conforme Processo Digital
121730/ 2026.
Licenga por notivo de doenca em pessoa da
7250/ 2026 |EDMARCI A ALVES DE SOUZA SI LVA familia - Proc. n° Digital 116923/2026
7251/ 2026 |ALEXANDRE DA COSTA Li cenca Prém o
7252/ 2026 (VI VI AN DE LARA MENDES SOUZA Li cenca Prém o
7253/ 2026 || NGRI D FREI RE FELI PE Li cenca Prém o
7254/ 2026 |GABRI ELA ALVES QLI VEI RA Li cenca Prém o
7255/ 2026 [MARCI A RODRI GUES DA SI LVA MARCCS Li cenca Prémi o
7256/ 2026 [MARI NA HI LLER STERNADT Decl ara Estabi | i dade
Concede Férias de 15 dias a partir
7257/ 2026 IMARI A MADALENA JACOB 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital
107184/ 2026.
Concede Férias de 20 dias a partir
7258/ 2026 |JESSI CA HELENA ARAUJO DE COLI VEI RA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital
107451/ 2026.
Concede Férias de 30 dias a partir
7259/ 2026 |ZURA BERNAUDO DE QLI VEI RA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital
107765/ 2026.
Reenquadr anent o Funci onal , conforne Deciséo
CARDCS Judici al Proc. N. °
7260/ 2026 HI LTON JOSE O LEITE 1002374-32.2023.8.26.0271 - Processo
Digital PM 004107/2023.
Retifica a Portaria de Evolucao Guarda
7261/ 2026 |H LTON JOSE CARDOSO LEI TE Vertical n° 4957/2025, conforne Processo
Digital PM 004107/2023.
Concede Licenga Maternidade - Proc. n°
7262/ 2026 [JESSI CA BEZERRA DE LI MA Digi tal 122124/ 2026
Concede Férias de 20 dias a partir
04/ 01/ 2027, sendo 10(dez) dias referente ao
periodo de 12/02/2023 a 11/02/2024 e 10(dez)
7263/ 2026 |PATRI CI A HELENA PECI DE JESUS dias referente ao periodo de 12/02/2024 a
11/02/2025, <conforme Processo Digital
109988/ 2026.
Concede Férias de 30 dias a partir
7264/ 2026 [BELM RO JOSE MATOS 09/ 10/ 2026, conforme Processo Digital PM
097389/ 2026.
Concede Férias de 30 dias a partir
7265/ 2026 [BELM RO JOSE MATOS 08/11/2026, conforme Processo Digital PM
097389/ 2026.
Concede Férias de 30 dias a partir
7266/ 2026 [BELM RO JOSE MATOS 08/ 12/ 2026, conforne Processo Digital PM
097389/ 2026.
Concede Férias de 30 dias a partir
7267/ 2026 |BELM RO JOSE MATOS 07/ 01/2027, conforme Processo Digital PM
097389/ 2026.
Concede Férias de 30 dias a partir
7268/ 2026 |BELM RO JOSE MATOS 06/ 02/ 2027, conforme Processo Digital PM
097389/ 2026.
Concede Férias de 30 dias a partir
7269/ 2026 [BELM RO JOSE MATOS 08/ 03/2027, conforme Processo Digital PM
097389/ 2026.
Concede Férias de 30 dias a partir
7270/ 2026 [BELM RO JOSE MATOS 07/ 04/ 2027, conforme Processo Digital PM
097389/ 2026.
Designar o servidor retroagindo seus
efeitos a partir de 01/07/2026,para a
7271/ 2026 |KARI NA SI LVA DE JESUS SANTANA funcdo de _confl anca deA Responséavel Técni co
Farmaceutico - SAE ,junto a Secretaria
Muni ci pal de Salde, conforme Processo
Digital 122860/ 2026.
Concede ao (a) servidor (a) retroagindo
7272/ 2026 |STEFFANY MARI A M RANDA LOPES seus efeitos a partir de 01/10/2026,
Adi ci onal de Exercicio de Fungdo Especial,
conforne Processo Digital PM 119709/2026.
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Norei a os servidores a partir de 27/10/ 2026,
ROBERTA DE CASSIA DO AMARAL CARDOSO, |para conpor a Com ssdo de Selecdo de
7273/ 2026 |LETI CI A FERREI RA VI DAL E FERNANDO LUl Z DOJAnal i se de Organi zagcdo da Soci edade Civil
REGO Chamamento Publico n° 34/2026, conforme

Processo Digital PM 122817/2026.

Concede Férias de 15 dias a partir
7274/ 2026 |ADRI ANA NUNES MENDES 23/ 11/ 2026, conforme Processo Digital

117737/ 2026.

Concede Férias de 10 dias a partir
7275/ 2026 |FABI ANA APARECI DA ROSA 03/ 11/ 2026, conforme Processo Digital

120547/ 2026 .

Concede Férias de 30 dias a partir
7276/ 2026 |IMARI A MADALENA JACOB 04/ 11/ 2026, conforme Processo Digital

121345/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7277/ 2026 [ROSANGELA BAHI A DE AGUI AR 17/ 11/ 2026, conforme Processo Digital

121756/ 2026.

Concede Férias de 15 dias a partir
7278/ 2026 |KEI ZI MOREI RA DA SI LVA 23/ 11/ 2026, conforme Processo Digital

120481/ 2026.

Concede Férias de 20 dias a partir
7279/ 2026 [NAJI LA CARSONI EVANGELI STA 23/ 11/ 2026, conforme Processo Digital

121360/ 2026.

Concede Férias de 15 dias a partir
7280/ 2026 |CRI STI ANE BORGES DE SELES 23/ 11/ 2026, conforme Processo Digital

123707/ 2026 .

Concede Férias de 20 dias a partir
7281/ 2026 |ALI NE MARQUES COSTA RODRI GUES 30/ 11/ 2026, conforme Processo Digital

120108/ 2026 .

Concede Férias de 20 dias a partir
7282/ 2026 [EMANOEL ALMEI DA MOURA 30/ 11/ 2026, conforme Processo Digital

101893/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7283/ 2026 |MARI SA CLEMENTI NO DA ROCHA ALMEI DA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

107234/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7284/ 2026 |ELAI NE NEI VA FERREI RA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

107448/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7285/ 2026 |IMARI A APARECI DA CURTI 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

107540/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7286/ 2026 |PRI SCI LA LI NS PASQUI NI 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

107553/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7287/ 2026 [ALI NE DUARTE Pl NHEI RO 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

107564/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7288/ 2026 [LUCI ANA SALES 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

107567/ 2026 .

Concede Férias de 30 dias a partir
7289/ 2026 [ROSELI GARDI NO DOS SANTOS 04/01/ 2027, conforme Processo Digital

107570/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7290/ 2026 |CLAUDI O MONTEI RO MARTI NS 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

107571/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7291/ 2026 [JESSI CA VI EI RA RAMOS DE QLI VEI RA 04/01/ 2027, conforme Processo Digital

107581/ 2026 .

Concede Férias de 30 dias a partir
7292/ 2026 [FABI ANA FELI X CLAUDI NO 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

107583/ 2026 .

Concede Férias de 30 dias a partir
7293/ 2026 |[ELAI NE DE OLI VEI RA PEREI RA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

107591/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7294/ 2026 [VANESSA MARI A DA SI LVA 04/01/ 2027, conforme Processo Digital

107602/ 2026.
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Concede Férias de 30 dias a partir
7295/ 2026 |G ULLI A CERQUEI RA DE OLI VEI RA MARTI NS 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

107704/ 2026.

Concede Férias de 15 dias a partir
7296/ 2026 |IMERI S APARECI DA DE CAMARGO QLI VEI RA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

107744/ 2026 .

Concede Férias de 30 dias a partir
7297/ 2026 |MEI RE REG NA MOM DE FREI TAS 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

107773/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7298/ 2026 [GERMANI A ALMVEI DA DO NASCI MENTO 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

107808/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7299/ 2026 |ANA MARI A VI El RA OLI VEI RA 04/ 01/ 2027, <conforme Processo Digital

107835/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7300/ 2026 [DEI VI D FERNANDO MARQUES 04/ 01/ 2027, <conforme Processo Digital

107839/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7301/ 2026 |LU MAR DOM NGUES GARRI DO 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

107909/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7302/ 2026 [PRI SCI LA PEREI RA MARI NHO SQUZA 04/01/ 2027, conforme Processo Digital

107919/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7303/ 2026 |M RI AM DAS VI RGENS PERI QUI TO DINI Z 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

108189/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7304/ 2026 |SOLANGE PEREI RA DA SI LVA AMORI M 04/ 01/ 2027, <conforme Processo Digital

108439/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7305/ 2026 (Bl ANCA NOGUEI RA MOSCARDI NI DE SOUZA 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

109182/ 2026 .

Concede Férias de 30 dias a partir
7306/ 2026 |JULI ANA APARECI DA LOPES FERREI RA 04/01/ 2027, conforme Processo Digital

109292/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7307/ 2026 [MARA APARECI DA DA SI LVA FONSECA 04/01/ 2027, conforme Processo Digital

109687/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7308/ 2026 [BRENDA APARECI DA OLI VEI RA ALI PI O 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

109716/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7309/ 2026 |LAGRI MAR MARI A RUFI NO DE AMORI M 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

109719/ 2026 .

Concede Férias de 30 dias a partir
7310/ 2026 [MACI LEI A FERREI RA DOS SANTOS 04/01/ 2027, conforme Processo Digital

109734/ 2026 .

Concede Férias de 30 dias a partir
7311/ 2026 |DANI LO DE SA SANTCS 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

109783/ 2026 .

Concede Férias de 30 dias a partir
7312/ 2026 [MARI A MARCI ENE DA LUZ 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

109823/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7313/ 2026 [HEWELLEM FI DELI S 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

109825/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7314/ 2026 [PAULO DA SI LVA TRI NDADE 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

109840/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7315/ 2026 |ANDREI A ANGELI NA Pl RES RI BEI RO 04/01/ 2027, conforme Processo Digital

109906/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7316/ 2026 |GLI CI A LI MA DOS SANTOS 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

109913/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
7317/ 2026 [CAROLI NE DE SOUZA RODRI GUEZ 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital

109925/ 2026.
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Concede Férias de 30 dias a partir
7318/ 2026 |JANE SI LVA DO NASCI MENTO 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital
109928/ 2026.
Concede Férias de 30 dias a partir
7319/ 2026 |LAYLA CRI STI NA DE AZEVEDO 04/ 01/ 2027, conforme Processo Digital
109944/ 2026.
Concede Férias de 15 dias a partir
7320/ 2026 |MARCI A BENEDI TO MAZEL 02/ 01/ 2027, conforme Processo Digital
111473/ 2026.
Concede Licenga Maternidade - Proc. n°
7321/ 2026 |[FABI ANA SOUSA DOS SANTOS DE OLI VEI RA Di gital 123044/2026
7322/ 2026 |SI MONE HERCULANO DA SI LVA Decl ara Estabi | i dade
Nonei a para cargo efetivo de Recepcionista
7323/ 2026 | TH AGO QUEI ROZ DOS SANTCS Qe Uni dade de Saudg, a part{r de 30/ 10/ ?026
junto a Secretaria Minicipal de Salde,
conforme Processo Digital 116682/2026 .
Licenga por notivo de doenca em pessoa da
7324/ 2026 |JENI FFER COLLIN PEC famlia - Proc. n° Digital 118852/2026
- Li cenga por notivo de doenga em pessoa da
7325/ 2026 |JAM LE DE S DOS SANTGS famlia - Proc. n° Digital 119735/2026
Li cenga por notivo de doenca em pessoa da
7326/ 2026 |RENAN LU Z SAQUELLI familia - Proc. n° Digital 120345/2026
7327/ 2026 [MARI NA HI LLER STERNADT Decl ara Estabilidade
7328/ 2026 |ROSELLA DI G USEPPE Decl ara Estabi | i dade
7329/ 2026 [DENI S MYUNG RODENBECK Decl ara Estabi | i dade
Altera a Portaria de Férias n° 5387/2026,
7330/ 2026 |ZARI FA MELVI GARCI A CRUZ conforme Processo Digital PM 084976/2026 e
114925/ 2026.
Altera a Portaria de Férias n° 5844/2026,
7331/ 2026 |PACLA ARLENE VI EI RA RUI VO conforme Processo Digital PM 088573/2026 e
118923/ 2026.
Revoga a Portaria de Férias n° 6705/2026,
7332/2026 |VI TORIA CRI STI NA TEI XEI RA ROSA conforne Processo Digital PM 088651/ 2026.
Altera a Portaria de Férias n° 5819/2026,
7333/ 2026 [ANDREA CRI STI NA DOS SANTGOS SANTANA conforme Processo Digital PM 091680/2026 e
116425/ 2026.
CAR SANT! GADO Altera a Portaria de Férias n° 6712/2026,
733412026 06 ALBERTO ILLAN DEL conforne Processo Digital PM 101530/ 2026.
Revoga a Portaria de Férias n° 6503/2026,
7335/2026 | TAINA MORBEY: NORCNHA conforne Processo Digital PM 107708/ 2026.
Altera a Portaria de Férias n° 5758/2026,
7336/ 2026 [HEBERT CARMO DOS SANTCS conforme Processo Digital PM 091366/2026 e
108322/ 2026.
PATRICI A JORDAD WARGLES, I RLENE aone[I0TF 2 08 SSTY(does para comur o Com sea0
7337/ 2026 [PEREI RA, DALBER FERREIRA e ERIC MESSIAS . »junta
LOZANO Itapevi, para exercicio da 2027/2028
conforne Processo Digital PM 124327/2026.

mmm 838
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

Convocacao

CONVOCACAO
Processo Seletivo PMI 02/2026

P. M. Itapevi — Proc. Digital N2 61951/2025 — CARGO: Médico Pediatra UBS.

A Secretaria Municipal de Administragio CONVOCA o(s) candidato(s) CLASSIFICADO(S) abaixo
relacionado(s) nos termos do item “Do Processo de Contrata¢do” do Edital do Processo
Seletivo para o provimento do(s) cargo(s) da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O(s)
classificado(s) devera(do) comparecer junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, situado a
Rua Isola Belli Leonardi, n® 08 - 12 andar - Nova Itapevi, Itapevi/SP, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, nos dias 03 e 04 de novembro de 2026, no horario das 08:00hs as 17:00hs, sob pena de
desergdo. Itapevi, 30 de outubro de 2026.

Médico Pediatra - UBS

LISTAGEM GERAL

CLAS NOME CPF
1 [LYGIA CATARINA CAMPOS DE CAMARGO 377XXXXXXXX
2 |NOEMI CARIDAS RODRIGUEZ PUPO 065XXXXXXXX

Publicacdo autorizada pela Secretaria de Administragdao

Paula Pezzoni Schekiera
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CONVOCACAO
Concurso Publico 01/2024

P. M. Itapevi — Processo Digital N2 76509/2024. Provimento do (s) cargo (s) de Enfermeiro e
Recepcionista de Unidade de Saude.

A Secretaria Municipal de Administracgio CONVOCA o (s) candidato (s) CLASSIFICADO (S) abaixo relacionado
(s) nos termos do item “Da Convocacao para Nomeac¢do” do Edital do Concurso Publico para o provimento
dos cargos da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O (s) classificado (s) deverdo comparecer junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, Rua Isola Belli Leonardi, n2 8 - Nova Itapevi - Itapevi/SP, portando
documento de identificacdo com foto, no prazo de 05 (cinco) dias uteis (nos dias 03, 04, 05, 06 e 09 de
novembro de 2026), no horario das 08:00h as 17:00h, sob pena de desercdo. Itapevi, 30 de outubro de
2026.

ENFERMEIRO

LISTAGEM PESSOA COM DEFICIENCIA
CLAS NOME CPF

4 |SIRLENE LOPES LADEIRA CREVELLARO 317XXXXXXXX

RECEPCIONISTA DE UNIDADE DE SAUDE

LISTAGEM GERAL
CLAS NOME CPF
57 |CAROLLINE APARECIDA MENESES DE MOURA 468XXXXXXXX

Publicagao autorizada pela Secretaria Municipal de Administragao
Paula Pezzoni Schekiera
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Outros Atos

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO ELEITORAL - CIPA 2026

o
vIn(rzlvun!

A prefeitura do MUNICIPIO DE ITAPEVI, inscrita no CNPJ/MF sob o N° 46.523.031/0001-28, com
sede na Rua Agostinho Ferreira Campos, 675, Cidade da Saude - Municipio de ltapevi - SP, CEP:
06693-120, convoca todos os seus funcionarios a participar da eleigdo dos representantes dos
empregados da CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes) para o exercicio de
Fevereiro/2027 a Fevereiro/2028 que sera composta por 6 (seis) titulares e 5 (cinco) suplentes por
votagao, conforme cronograma a seguir:

01. As inscrigoes acontecerao no periodo de 04 de novembro de 2026 a 18 de novembro de
2026, por sistema eletronico, Itapevi Digital (Solar BPM - Softplan) em formulario proprio.

“INSCRICAO CIPA 2026”

02. Poderao se inscrever todos os empregados efetivos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI,
inscrita no CNPJ/MF sob o N° 46.523.031/0001-28, desde que obedecidos os seguintes requisitos:

02.1 Estar exercendo efetivamente suas atividades na secretaria municipal em que estiver lotado;
02.2 Ter cumprido o estagio probatério na data da inscrigéo;

02.3 Nao exercer emprego ou fungdo de natureza temporaria;

03. Terao direito a voto todos os servidores estatutarios.

03.1 Cada servidor podera votar uma Unica vez, mesmo que possua dois REs.

04. A eleigéo sera realizada entre os dias 30 de novembro a 09 de dezembro de 2026 até as 12h
por meio do sistema eletrénico de votagao (Solar BPM - Softplan).

05. O voto é obrigatério e secreto.
06. Havendo participagéo inferior a 50% dos servidores habilitados a votar, ndo havera apuragédo dos
votos, e a comissao eleitoral devera organizar outra votagdo, que ocorrera no prazo maximo de dez

dias, conforme determinagao da Lei Ordinaria 3.017/2022.

07. Havendo participagéo inferior a 50% dos servidores habilitados a votar, ndo havera apuragédo dos
votos, e a comissao eleitoral devera prorrogar o periodo de votagao para o dia subsequente.

08. A apuragao por meio do sistema eletrénico (Solar BPM - Softplan), ocorrera na Secretaria de
Administragéo, no dia 09 de dezembro, as 16h ou apds o prazo determinado no item 7.

09. Assumirao a condi¢gao de membro titular e suplente, os candidatos mais votados.
09.1 Em caso de empate, assumira o candidato que tiver mais tempo de servigo na prefeitura;

09.2 Os candidatos votados e nao eleitos serdo relacionados na ata de eleigdo e apuragdo em ordem
decrescente de votos, possibilitando nomeagéo posterior em caso de vacancia de suplentes.

10. A posse dos novos membros da CIPA, eleitos pelos empregados e indicados pelo empregador,
ocorrera um dia ap6és o treinamento de formagéo de CIPA ou no maximo até dia 10 fevereiro de 2027,
em local a ser definido

11. Apds o término das inscrigdes, devera ser publicado um segundo Edital de Convocagéao para a
realizagao da votagao.

Itapevi, 29 de outubro de 2026.

Patricia Jordao Marques
Presidente da Comissé&o de Eleig&o
MUNICIPIO DE ITAPEVI
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SECRETARIA DE CULTURA

Lei Aldir Blanc

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE CULTURA
Av. Luis Manfrinato, 194 | Centro - Itapevi | Sdo Paulo | 06653-100
Tel.: (11) 4205-1871 | sec.cultura@itapevi.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS - EDITAIS DE FOMENTO CULTURAL
PNAB 2026

A Secretaria Municipal de Cultura de ltapevi torna publica a relagdo de
inscricoes recebidas no dmbito dos Editais de Chamamento Publico n® 24/2026, n°
26/2026 e n° 29/2026, referentes a selegao de projetos culturais com recursos da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), instituida pela Lei
Federal n® 14.399/2022.

A presente publicacdo tem por finalidade dar transparéncia a relagédo de
proponentes e respectivos projetos inscritos nos referidos editais, organizados
conforme as categorias de participacao e identificados pelos respectivos niumeros
de protocolo.

Esclarece-se que esta publicagcdo se refere exclusivamente a lista de
inscritos, ndo constituindo resultado de habilitagao, classificagdo ou selegao dos
projetos, etapas que serdo realizadas conforme as disposicbes e os critérios
estabelecidos em cada edital.

A relacdo sera apresentada por edital e respectivas categorias,
contemplando as inscrigdes recebidas para as seguintes chamadas publicas:

e Editaln®24/2026 - Fomento a execucgéao de projetos culturais nas categorias
previstas no edital;
e« Edital n® 26/2026 - Fomento a execugao de projetos culturais da categoria

Hip Hop;

e Edital n®29/2026 - Fomento a execugdo de acoes e eventos literarios.

EDITAL 24/2026 - VARIAS AGOES CULTURAIS
CATEGORIA: AUDIOVISUAL
PROTOCOLO PROPONENTE NOME DO PROJETO
2610001 Marcos Ferreira Daniel \égir?iocllpe Oficial da Musica Reflexo - Marcos
2610002 Andrey Luis da Silva Alves Do Outro Lado
2610003 José Washington Naberezny Tom Fungao RHK - Girias, Cédigos
2610004 Jean Lucas Tonello As Cria de Itapevi - Microempreendedorismo
na quebrada
2610005 52.298264 NAHAME Privado Publico: Dialogos sobre a Arte e o
MENESELLO CASSEB Espago Urbano em Itapevi

2610006 | Franklin Abdiel Palencia Figuera | 700 d® ©ficinas de animagao em Stop-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE CULTURA
Av. Luis Manfrinato, 194 | Centro - Itapevi | Sdo Paulo | 06653-100
Tel.: (11) 4205-1871 | sec.cultura@itapevi.sp.gov.br

52.957.424 FERNANDO
2610007 ARISTIDES FERREIRA Sala & Som
SANTANDER
2610008 Jonatas dos Santos Versos de Itapevi - Vozes da Musica
Independente
2610009 Michael Fernandes Silva Ess.efu.:la da Quebrada: Registros e Vivéncias
Periféricas
Circus Filmes e Producgdes
2610010 Graficas LTDA Tuco e 0o mundo das cores
2610011 Ulisses Marques de Oliveira A Padaria e o Pao Nosso de Cada Dia
2610012 Wellington Bastos Quintal do Bastos
2610013 QSL Produgdes LTDA Maes Atipicas
2610014 | Janderson dos Santos Videoclipe Cypher Krénos
Rodrigues
2610015 | Marcelo Willian dos Santos Nos Tempos dos Toca-Discos: A Arte ¢ a
Formacéo do DJ
2610016 Carlos Eduardo da Silva DU CATIRA: O Passo que hido pode parar
2610017 | Kelvin Patrik da Silva Pereira | A€M dos Passos - Mulheres, Cuiltura e
Recomecos
2610018 | v de Albuquerque CORACAO DE VIDRO
ontenegro
2610019 Robson Luiz Santos de Oliveira O Som da No;sa Histéria. A hlstong do Hip
Hop de Itapevi contada por seus artistas.
2610020 Isabella Richner Chagas Antes de Jogar Fora
2610021 Thallys Bastos de Souza Cartografia Negra - De Guiné para ltapevi
2610022 Valesﬂka Catherinne Severiano A Pisadeira
Azevédo
2610023 Valeskka Catherinne Severiano Armério
Azevédo
2610024 Jairo Nogueira dos Santos Lata v'elha - Videoclipe Oficial (Sorriso
Nogueira)
2610025 Marcos Savickas de Menezes Guardides da Cult.ura - Quem Faz a Histéria
Cultural de Itapevi
2610026 | Aline Ribeiro da Rocha CINE GRAFITAR - A Evoluggo da Tecnologia,
Inteligéncia Artificial e as Profissées do Futuro
2610027 Walter Jacinto de Jesus Do roteiro a gravacéao
2610028 gﬁ\%o Henrique Evangelista da Documentario Rap Itapevi
2610029 Fabio Dias Ribeiro DESSA, CONHECE O MUNDO
CATEGORIA: TEATRO
PROTOCOLO PROPONENTE NOME DO PROJETO
2611001 Enzo Benedocci Saraiva Feira das Vaidades
2611002 Daniel de Almeida Jorge Um Sonho
2611003 Formacgéo 39 Contos sobre Rios
2611004 Geicy Kelly de Souza Vieira PS|cose~4h48 - .Nova montagem teatral com
percussao ao vivo
2611005 Melissa Borges Ferreira dos Até o Ultimo de N6s
Santos
2611006 Ruan Lucas Mirande Fernandes c?elcl‘?z:t“enho do Improviso - A Commedia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE CULTURA
Av. Luis Manfrinato, 194 | Centro - Itapevi | Sdo Paulo | 06653-100
Tel.: (11) 4205-1871 | sec.cultura@itapevi.sp.gov.br

65.993.745 KAIQUE RIAN
CERQUEIRA DE OLIVEIRA

Oficina de Teatro Musical: onde os sonhos
encontram a melodia

2611008

Cleber de Araudjo Monteiro

Espetaculo - Palhacada Viajante

2611009

Dienifer Ribeiro Mendonga

RETORICA

2611010

Samil Feres Chalupe Filho

A Vida de Edgar

2611011

Meriele Ribeiro Serafim dos
Santos

Rute, a Cientista

2611012

Patricia Martins da Silva

A REVOLTA DE SAO JORGE E SEU
DRAGAO CONTRA OS INVASORES DA LUA

2611013

Rodolfo Souza Santos

Aterro: Se meu lixo falasse

2611014

Giannini llka Gongalves Portela

Os Prisioneiros - As prisdes que habitam em
nos

2611015

Jessica Santos Souza

Onde Moram Minha Raizes

2611016

Kaique Klein Santos Mendes

Quando o Sol Nao Brilha: Arte, Prevengéao e
Cuidado

2611017

Alexsandro Souza Santos da
Silva

Eu Sou a Cota

CATEGORIA: CIRCO

PROTOCOLO

PROPONENTE

NOME DO PROJETO

2612001

Jeancely de Jesus Castillo
Maldonado

Laboratério de montagem de numero circense

2612002

Mary Ellen Fermino Paes
Gongalves

OFICINA 50+ RESGATANDO OS SABERES

2612003

Giovana Fernandes Rodrigues

Oficina de Perna de Pau - Entre Alturas

CATEGORIA: MUSICA

PROTOCOLO

PROPONENTE

NOME DO PROJETO

2613001

Edson Felix Campos de Morais

Entre Sons e Histérias

2613002

José Washington Naberezny

Funcédo RHK - Itapevi em Rima

2613003

Denner Santos Guedes

Funk de Itapevi - Vozes da Quebrada

2613004

Kauan Romao da Silva

Rude Man - Cultura, Resisténcia e Dancehall

2613005

Wand Barbosa e Silva

ORigens - O Show

2613006

Rodrigo Luis Silvestre de
Oliveira

Novelas: Uma Viagem Musical pela
Teledramaturgia Brasileira

2613007

Karen Cardoso Figueiredo
Feitoza

"Versos de Arlindo" - Tributo a Arlindo Cruz,
por Karen Feitoza

2613008

Crysthian Luan Gongalves de
Carrasco

"Crys - Esquina do Mundo" - Circulagédo
Musical

2613009

Jackson César Gongalves

Rock na pista

2613010

Carlos Eduardo da Silva Junior

RAIZES DA VIOLA: VALORIZAGAO DA
MUSICA CAIPIRA E DA CULTURA
POPULAR

2613011

Richard Santos Ferreira

Musicalia - musica para a melhor idade

CATEGORIA: ARTES VISUAIS

PROTOCOLO

PROPONENTE

NOME DO PROJETO

2614001

Willamy Felix Cardoso

Minimundos da Cultura Pop

2614002

Paula Albugquerque de Farias

KickflipArt uma Exposi¢do Sobre Rodas

94



G

I @ piArio oFiciAL - muNicipio DE ITAPevI [

Ano 18 | Edigao n2 1612 | Itapevi, 30 de outubro de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE CULTURA

Av. Luis Manfrinato, 194 | Centro - Ita

pevi | Sdo Paulo | 06653-100

Tel.: (11) 4205-1871 | sec.cultura@itapevi.sp.gov.br

Herdis da Nossa Terra: A Histdria em

2614003 Gabriel da Silva Morgoni Quadrinhos Nacional e o Sonho de Desenhar

0 Brasil
2614004 | Nayla Caroline Ferreira liapevi em Camadas - Memorias, Cores e
Territérios

2614005 Luciana dos Santos Pimentel Musas Mais Que Modernas

2614006 Enzo Costa Minitti Gandolfi Cada um de nés - 2° Edigao

2614007 Danilo de Sousa Araujo Cores, dores e valores

2614008 Fernando Aristides Ferreira Sussumo Harada, a trajetéria
Santander

2614009 Fernanda Chaluppe Pinholato Ruas em Telas

2614010 Ruth Albuquerque de Farias Onde Ninguém Vé

2614011 Bianca dos Santos Bispo Exposicéo de Body Art - Adentrando as HQs

2614012 E;L:]?gsHenrlque Ribeiro dos A Magia da llustragao: O Manga no Brasil

2614013 Alexandre Paulino Feirinha de Artes Visuais Canephora

2614014 Felipe Ferreira Barros Sobre a Ffedra, o Plcgdelro. Ensaio fotqgréflco

sobre o circo e as paisagens de Itapevi.

2614015 Ana Karina Alves Medeiros Além das cores

2614016 | José Richard Joo da Silva mgttgr;as em Movimento - Oficina de Stop

CATEGORIA: CULTURA POPULAR
PROTOCOLO PROPONENTE NOME DO PROJETO
ASSOCIACAO DOS :

2615001 ROMEIROS A CAVALO DE A TRADICAO TROPEIRA - COM EFANSE A
ITAPEVI AO SANTUARIO DE CULTURA ROMEIRA ROMEIRA
APARECIDA DO NORTE

2615002 Nathalya Evangelista de Souza Entre Luzes e Sombras: Oficina de Técnicas

de Sombreamento

2615003 Samyra de Oliveira Cabrera Vem Dangar Carnaval - Edigéo 2

CATEGORIA: ARTESANATO
PROTOCOLO PROPONENTE NOME DO PROJETO
2616001 Amanda Soares Feita a Mao
2616002 | Willian Batista de Novais r’:‘;f/ﬁ#]f‘:"”e"tam°s arte, macrame e terapia
- CRIATIVAS - OFICINA DE AMIGURUMI

2616003 Cristina Tempor PARA MULHERES

2616004 Carlos Henrique Nunes Silva A Arte em Camadas

2616005 | -aura Sofhia Fermino Paes RECRIAR - DO DESCARTE A ARTE
Gongalves

2616006 Flavia Kelly Souza Mariano da | ARTE EM GESSO: CORES, CULTURA E
Silva CRIATIVIDADE

2616007 Jorge Luiz Rodrigues Do Descarte a Arte

2616008 Leticia Xavier de Oliveira Caixa Criativa

CATEGORIA: MATRIZES AFRICANAS
PROTOCOLO PROPONENTE NOME DO PROJETO
2617001 Danilo de Sousa Araujo Por Tras das Mascaras
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. PELO SOM DO ATABAQUE: O SAMBA DE
2617002 Karen Annik Donato RODA DE MATRIZ AFRICANA
2617003 Edson Benedito dos Santos UBUNTU e Capoeira
- . - ANCESTRALIDADE VIVA: CONTOS DOS
2617004 Evelyn Cristina Mariano Diniz ORIXAS, MEMORIA E TRADICAO ORAL
2617005 Marcelo Richner Afro na Casa Ed. 2027 - Vozes Ancestrais
CATEGORIA: GAMES
PROTOCOLO PROPONENTE NOME DO PROJETO
Janderson dos Santos Oficinas - Projeto Kromos recarregando o
2618001 )
Rodrigues futuro
2618002 | Victor Alexandre da Silva Lima | SUltura Brasileira em Jogo - Experiéncia
Digital Inclusiva
2618003 Guilherme de Matos Menezes ltapevi Game Lab.- Qr!ando Mundos: Arte,
Cultura e Jogos Digitais
52.319.531 Guilherme Hendrik | Itapevi em Jogo - Aventura Cultura em Pixel
2618004 . x o C
de Sousa Silva Art (versdo jogavel digital)
2618005 Yuri Mendes Samaruk
2618006 André de Araujo ONDE ESTA ASTROZILDO?
2618007 /Eiler nardo Augusto Capel de Just Fantasy - RPG Indie
meida
2618008 Gabriel Figueredo de Souza ItapeVirtual
CATEGORIA: DANCA
PROTOCOLO PROPONENTE NOME DO PROJETO
2619001 Rafaela Bezerra Gomes Um solo para sentir
33.419.952 JESSICA DO
2619002 NASCIMENTO PEREIRA JAM DE VOGUE MICROBALL
2619003 Monica Moreira Florindo Amaral | EU EXISTO?
2619004 Coletivo Entre Corpos Corpo em mutagado - uma linha do tempo em
movimento
2619005 Thiago Cristiano Martins Dancgas dp Patrimonio Qultural Brasileiro:
Ancestralidade em Movimento
2619006 Peterson Alessandro Santiago | SoulGueto - Noite de Terror
2619007 Radmila do Carmo Quaglio Todas as Mulheres em Mim
2619008 Jorge Naldo Pereira Encontro dos corpos
2619009 Angelita da Silva Izidoro Bat@a Cultural Kids - Nossas raizes, nossos
movimentos!
2619010 Guilherme Jeronimo Dos Santos | Creare um Solo para Stare
EDITAL 26/2026 — HIP HOP
CATEGORIA: DJ
PROTOCOLO PROPONENTE NOME DO PROJETO
2620001 Alexandre Roberto Silva Baile de Rua
2620002 | José Edson Eli da Silva Me Resgata ltapevi - Hip Hop, Fé e
Superagao
2620003 Cezar Nascimento Tiburcio Hip Hop sem barreiras
CATEGORIA: BREAK DANCE

96



-

] @ piArio oFiciAL - muNicipio DE ITAPevI [ Ano 18 | Edicéo n2 1612 | Itapevi, 30 de outubro de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE CULTURA
Av. Luis Manfrinato, 194 | Centro - Itapevi | Sdo Paulo | 06653-100
Tel.: (11) 4205-1871 | sec.cultura@itapevi.sp.gov.br

PROTOCOLO PROPONENTE NOME DO PROJETO
2621001 | gorerson Bruno Ferreira da Roda Batalhas - Edigao Kids
2621002 Talita Fernanda Wilians Ferreira | Breaking na escola 5° ano
2621003 Peterson Alessandro Santiago | Batalha Kids
2621004 Jakeline Pereira de Oliveira VEZ DELAS
2621005 Wellington Sabino de Franga Oficina de Break Dance
Tamires Cristiane Wilians Itapevi em Movimento - Circuito de Breaking,
2621006 : .
Ferreira Dangas Urbanas e Cultura Hip Hop
CATEGORIA: MC
PROTOCOLO PROPONENTE NOME DO PROJETO
2622001 | Carlos Henrique Bandeira Batalha da Comuna
Furtado
2622002 Egidio José Costa Mestres de Cerimdnia: A Velha Escola
Bramando
2622003 Josué Batista dos Santos Coletiva RAP NA ATIVA
. . . BL GRANGUETTO IMPACTANDO E
2622004 Willian Batista de Novais TRANSFORMANDO PELO HIP HOP
2622005 54.528.892 MARINALVA ALVES | Circuito Oxigénio 20 Anos - "Ruas, Favelas,
CANTANO Becos e Vielas"
2622006 Robson Luiz Santos de Oliveira Quebrando 0 S|Ien0|c_>: Enfre,ntando‘o
machismo em Itapevi, através do Hip Hop
2622007 Gabriel de Jesus Castro Dono da Nova Era
2622008 Cristian de Morais Alves RAPCULT Circulagéo Hip - Hop Itapevi
CATEGORIA: GRAFITTI
PROTOCOLO PROPONENTE NOME DO PROJETO
2623001 Walléria Miguel da Cunha O futuro é ancestral
2623002 Diego Martins dos Santos Escola que Abra.ga Todas as Infancias - Mural
de Graffiti Inclusivo
EDITAL 29/2026 — AGOES LITERARIAS
CATEGORIA: FEIRA LITERARIA
PROTOCOLO PROPONENTE NOME DO PROJETO
2625001 Paulo Vitor Vieira Cardoso Zrlté_)A (Festival Itinerante de Literatura e
2625002 Bruno Henrique Ribeiro dos Festival Artist Alley Itapevi: Sabadao literario
Santos alley
CATEGORIA: PUBLICAGOES LITERARIAS
PROTOCOLO PROPONENTE NOME DO PROJETO
2626001 Oscar Mikio Suyama Junior Coruja Negra
2626002 Marcos Ferreira Daniel Poesia, letras e cangdes
2626003 Egidio José Costa P.P.P. Preto, Pobre, Periférico
2626004 | Vitor Hugo Gumercindo da Silva | >: VA - O Legado Healmouth: Identidade e
Territério em Quadrinhos
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Lindineia Lima dos Santos

Uma histéria para contar e encantar com a "A
Fantastica Histéria do Gato Moshé e seus
Irmaos"

2626006

Vinicius Santos

Folha ao Resgate: O Poder das Vacinas

2626007

Isabela Marques Mosquera

Livro: Roberto: aventura com gigantes.

2626008

Henrique Pedro Lopes

Mansao dos mortos

2626009

Daniel Silva Sousa

A Segunda Vida das Coisas

2626010

Caroline Santos Silva Emolo

Historias de Itapevi: Literatura Infantojuvenil e
Encontro Literario

2626011

Daniel de Aimeida Jorge

Livro ilustrado - Um Sonho

2626012

André de Araujo

Pertencimento e Territorio

2626013

Iver Bruno das Chagas Dorl

Agua se fez ardente no alambique do meu
coracao

2626014

José Claudio de Souza Mendes

Cultura em Risco! A democracia do abandono

CATEGORIA: OFICINAS LITERARIAS

PROTOCOLO

PROPONENTE

NOME DO PROJETO

2627001

Leiliane da Silva Almeida

PROJETO ENTRE LINHAS E IDEIAS 2027

2627002

Associagdo Ativadas

Oficina de Cordel

2627003

José Claudio de Souza Mendes

Palavra em Movimento

2627004

Caroline Santos Silva Emolo

Vozes de Itapevi: Oficina de Escrita Criativa
para a Juventude

CATEGORIA: CONTA

GCOES LITERARIAS

PROTOCOLO

PROPONENTE

NOME DO PROJETO

2628001

Edimeia Aparecida Barbosa
Lima

Historias que Abragam

2628002

Solange Aparecida dos Santos

Contagdo de Histéria

2628003

Leticia Centalvi Camarotto

Historias da Vilinha - Circuito de Contagao de

Historia para a Infancia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE CULTURA
Av. Luis Manfrinato, 194 | Centro - Itapevi | Sdo Paulo | 06653-100
Tel.: (11) 4205-1871 | sec.cultura@itapevi.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

RESULTADO FINAL DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO COMPLEMENTAR N°
03/2026

SELEGAO E CREDENCIAMENTO COMPLEMENTAR DE PARECERISTAS PARA
ANALISE DE PROJETOS CULTURAIS EM PROCESSOS SELETIVOS DO
MUNICIPIO DE ITAPEVI/SP — AREAS: CIRCO, ARTESANATO, GAMES E ARTE
URBANA

A Secretaria Municipal de Cultura de Itapevi torna publico o Resultado Final
do Edital de Credenciamento Complementar n°® 03/2026, destinado ao
credenciamento de pareceristas para analise de projetos culturais nas areas de
Circo, Artesanato, Games e Arte Urbana.

Considerando o encerramento do prazo recursal sem apresentagdo de
recursos contra o resultado preliminar, ficam mantidos os resultados
anteriormente publicados, conforme os critérios estabelecidos no edital.

1. CANDIDATOS HABILITADOS / CREDENCIADOS

Pontuacao Area Parecerista
23 Circo Ivanelia Moraes Lins
23 Artesanato Ivanelia Moraes Lins
23 Circo Neuma Carina de Souza Nascimento Soares
18 Arte Urbana Danielle Ribeiro Oliveira

2. CANDIDATOS INABILITADOS / INDEFERIDOS
Parecerista Motivo

3 . N&o se enquadra na condigao de MEI,
Téo Senna Ramalho da Silva

conforme artigo 1°, item 1.1, do edital.

3. DISPOSICOES FINAIS

O presente resultado refere-se exclusivamente ao Credenciamento Complementar
n° 03/2026, abrangendo as areas de Circo, Artesanato, Games e Arte Urbana, sem
alteragao dos credenciamentos realizados anteriormente.

Com a publicagao deste resultado final, fica encerrada a etapa de credenciamento
complementar, observadas as demais disposi¢cdes previstas no edital.
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SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Comunicados

EXTRATO DE CHAMAMENTO PUBLICO 33/2026

O Municipio de Itapevi, por meio da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, informa
que, para a celebragdo de Termo de Permissdo Onerosa de Uso de Espacgo Publico com
interessado em comercializar espagos destinados a veiculagao de publicidade comercial
na Arena Parque Itapevi — Estadio Municipal André Nunes Junior, foi habilitado o

seguinte interessado:

CANAL ITAPEVI PUBLICIDADE LTDA ME — CNPJ 13.232.821/0001-03
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Conselhos Municipais

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

5 CMAS

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CMAS - ITAPEVI

Aos vinte e sete dias do més de outubro de dois mil e vinte e seis, as oito horas e trinta
e quatro minutos, reuniu-se ordinariamente o Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) de ltapevi, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Cidadania e Familia, situada na Rua Escolastica Chaluppe, n°® 154, Centro, Itapevi/SP, sob a
presidéncia do Sr. Renato Domingos de Oliveira Teixeira e sob registro gravado em audio
realizado pela Secretaria Executiva, Sra. Carolina Tomaz de Souza, contando com a presenca
dos seguintes membros e participantes: representando a Sociedade Civil, Sr. Renato
Domingos de Oliveira Teixeira (Presidente do CMAS) e Sr. Geraldo Alves de Lima, pelo
Instituto SOS Monte Serrat; Sra. Diane Lopes da Silva, pelo Instituto Cacau Show; Sra. Cléo
Miranda, pela Comunidade Kolping Cristo Rei de Itapevi; e Sra. Ana Cristina Pires Coelho, pela
Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE); representando o Poder Publico, Sra.
Erica de Oliveira Guarnieri e Sra. Carolina Tomaz de Souza (Secretaria Executiva), pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Familia; Sra. Ariane Martins da
Cunha, pela Secretaria Municipal de Educacgéo; Sr. Adriano Lucas dos Santos, pela Secretaria
Municipal de Saude; e Sra. Jucelly Monteiro, pela Secretaria Municipal de Fazenda e
Patriménio. Constatada a existéncia de quérum regimental, o Presidente Sr. Renato Domingos
de Oliveira Teixeira declarou abertos os trabalhos as 08h34, dando as boas-vindas aos
presentes e destacando a adogao de apresentagdes visuais projetadas em tela e a disposi¢éo
plenaria em formato de roda, visando favorecer o dialogo, a participagao social e a objetividade
na conducgéao das pautas.

Iniciando a ordem do dia, passou-se a primeira pauta, referente a ciéncia ao plenario
sobre a adesao do Municipio de Itapevi ao Programa Conectividade no CRAS, nos termos do
Edital MCOM/FUST n° 429/2026, em estrito cumprimento a Resolugdo CNAS/MDS n°
247/2026. Tratou-se da iniciativa firmada entre o Ministério das Comunicagdes e o Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) para ampliagéo
e modernizagao da infraestrutura tecnoldgica das unidades socioassistenciais. Foi informado
que o municipio formalizou o Termo de Aceite no sistema Sou SUAS em oito de outubro de
dois mil e vinte e seis, contemplando o CRAS Engenheiro Cardoso e o CRAS Vila Aurora, com
previsao de fornecimento de conexdo de rede terrestre, rede Wi-Fi interna, equipamentos
(hardware), cabeamento, instalagéo, ativagdo e manutengéao técnica continuada. Destacou-se
que cem por cento dos custos serdo integralmente financiados pelo Governo Federal pelo



.

] @ piARIo oFiciAL - Municipio DE ITAPEVI [ Ano 18 | Edicéo n2 1612 | Itapevi, 30 de outubro de 2026 s 102

periodo de vinte e quatro meses, sem 6nus ou contrapartida financeira municipal nesse
periodo, com cronograma de execugao previsto no edital de cinquenta por cento das unidades
até trinta de abril de dois mil e vinte e sete e cem por cento até trinta e um de outubro de dois
mil e vinte e sete. Apds os vinte e quatro meses, os equipamentos instalados passarédo a
integrar definitivamente o patriménio fisico dos CRAS, cabendo ao municipio a continuidade
do custeio e manutencéo. O plenario tomou ciéncia formal do aceite para o devido registro em
ata, ficando estabelecido que as etapas posteriores de implementacdo e acompanhamento
retornaréo oportunamente ao colegiado.

Prosseguindo, passou-se a segunda pauta, referente a ciéncia da analise técnica sobre
o recurso estadual destinado a implantacdo de nova unidade socioassistencial (CRAS). O
Presidente Sr. Renato e a conselheira Sra. Erica de Oliveira Guarnieri relataram a reunido
realizada em nove de outubro de dois mil e vinte e seis, as dez horas, na sede da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Familia, junto a Diretoria Regional de
Assisténcia e Desenvolvimento Social (DRADS), que contou com a presenga dos
representantes da DRADS, Sr. Carlos e Sr. Lucas; pela gestdo municipal, a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Familia, Dra. Elaine Rodrigues Bueno de
Freitas, a Sra. Erica de Oliveira Guarnieri e a Sra. Roberta; e pelo controle social, o Presidente
do CMAS, Sr. Renato Domingos de Oliveira Teixeira. Esclareceu-se que a Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social (SEDS) disponibilizou recurso estadual especifico para
implantagao inicial da unidade, com prazo de execugao até trinta e um de dezembro de dois
mil e vinte e seis; contudo, conforme estudo técnico e orgamentario elaborado pela gestéao
municipal e apresentado a DRADS, as despesas continuas de custeio operacional e quadro
de pessoal efetivo ndo se encontravam previstas no Plano Plurianual (PPA) vigente, além da
exiguidade do prazo para viabilizagdo de area fisica e obras estruturais. Ressaltou-se que a
gestdo municipal ja vem priorizando e ampliando investimentos em servigos essenciais
aprovados por este Conselho, como o Servigo de Acolhimento Institucional (Casa Lar) e o
Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora, e que a criagdo de novo equipamento sem
prévia dotagdo no PPA infringiria os preceitos de planejamento orgamentario e da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Foi destacado que os representantes da DRADS reconheceram e
elogiaram a consisténcia técnica, a fundamentagao e a transparéncia do estudo apresentado
pela Secretaria Dra. Elaine e sua equipe. Diante disso, o plenario tomou ciéncia formal do
declinio técnico quanto a implantacdo da unidade neste momento e do consequente
procedimento de devolugao integral do recurso estadual.
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Na terceira pauta, destinada aos informes da Presidéncia, comunicou-se o recebimento
do Oficio n° 013/2026, de dezoito de setembro de dois mil e vinte e seis, encaminhado pelo
Recanto da Cruz Grande, solicitando a atualizagéo de representagéo para o Sr. Ricardo de
Almeida (Titular) e Ir. Metka Kastelic (Suplente). O Presidente esclareceu que, apds
conferéncia das publicagdes oficiais referente ao processo eleitoral do biénio 2026-2028
(Edicdo n° 1603 do Diario Oficial), verificou-se que a entidade ndo participou do certame
eleitoral para composicdo das cadeiras formais. Assim, foi emitida resposta oficial
esclarecendo que a instituicdo ndo possui direito a voto deliberativo nas plenarias por nao
compor vaga eletiva, estando garantidos e bem-vindos o total direito a voz, palavra e
participagao ativa nos debates do CMAS.

Na quarta pauta, tratou-se da recomposicdo da Comissdo de Analise e Visita,
responsavel pela analise documental e visitas técnicas in loco as organizagdes que solicitaram
inscrigao ou renovagao de registro no CMAS; Porém para assegurar a estrita observancia as
normas regimentais quanto ao numero de integrantes e a paridade entre Poder Publico e
Sociedade Civil, a plenario deliberou por realizar a consulta prévia ao Regimento Interno e
pautar a designacdo dos novos membros para a proxima reunido ordinaria, ou em sessao
extraordinaria caso haja demanda urgente de processos.  Nada mais havendo a tratar, o
Presidente Sr. Renato Domingos de Oliveira Teixeira agradeceu a participagéo de todos e
declarou encerrados os trabalhos as nove horas e dez minutos (09h10). Para constar, eu,
Carolina Tomaz, Secretaria Executiva Suplente, lavrei a presente ata, que sera disponibilizada
no grupo oficial de comunicagé@o do colegiado para ciéncia de todos, ficando sua deliberagéo
e aprovagao pautadas para a proxima reunido ordinaria, sendo em seguida encaminhada para
publicacao no Diario Oficial do Municipio.

Itapevi, 27 de outubro de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b RENATO DOMINGOS DE OLIVEIRA TEIXEIRA
g Data: 29/10/2026 20:54:42-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Renato Domingos de Oliveira Teixeira
Presidente do CMAS de Itapevi
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SECRETARIA DE SAUDE

Vigilancia Sanitdria

Comunicados

7

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
VIGILANCIA SANITARIA

A Chefia de Departamento da Vigilancia Sanitaria, no uso de suas atribuicoes
e em atendimento ao disposto nos artigos 17 e 24, da Portaria CVS 01/2024,
no artigo 596 do Decreto Estadual 12.342/1978 e artigos 9°, 10 e 142 da Lei
Estadual 10.083/98 (Cddigo Sanitario do Estado de Sao Paulo), torna Publico:

LAVRATURA DE AUTO DE INFRAGAO

Razao Social: I.B.A.C. Industria Brasileira De Alimentos E Chocolates Ltda (AIF n°
4473) Processo PMI n° 115252/2026; 47.169.841 Vania Lucia Reis (AIF n° 4460)
Processo PMI n° 117561/2026.

LAVRATURA DE AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE

Razado Social: 47.169.841 Vania Lucia Reis (AIP n° 4278) Processo PMI n°
117561/2026; Nova Dessol Logistica Ltda (AIP n® 4274) Processo PMI n°
109974/2026; 43.178.016 Gabriela Otoni Cardoso (AIP n° 4248) Processo PMI n°
105250/2026; Supermercado Bonsai Ltda (AIP n°® 4282) Processo PMI n°
113174/2026; Supermercado Bonsai Ltda (AIP n° 4283) Processo PMI n°
112602/2026.

LAVRATURA DE TERMO DE INUTILIZAGAO DO PRODUTO
Razao Social: Bristol-Myers Squibb Farmacéutica Ltda (TRM n°® 0221) Processo
PMI n° 095837/2026.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DE ENDEREGO
Razao Social: Molnlycke Health Care Venda de Produtos Médicos Ltda (Protocolo
n° 063972/2026) Processo PMI n° 063972/2026.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE LICENGA SANITARIA
Razao Social: Clarys Odontologia Ltda (Protocolo n° 067919/2025) Processo PMI
n° 067919/2025.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE PRORROGAGAO DE PRAZO
Razao Social: Pizzaria Charle Brown da Vila Gioia Ltda — 30 dias (a partir de

22/10/2026) Processo PMI n°® 117309/2026.
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INDEFERIMENTO DE SOLICITAGI\O DE PRE CADASTRO DE LTA
Razido Social: Biomedical Distribution Mercosur Ltda — Processo PMI n°

050615/2026.

INDEFERIMENTO DE DEFESA/IMPUGNAGAO CONTRA AUTO DE INFRAGAO:
Razdo Social: Odontocompany lItapevi Ltda (AIF n° 4411) Processo PMI n°
110179/2026.

Romilda dos Santos Almeida
Chefe de Departamento da Vigilancia Sanitaria
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SECRETARIA ADMINISTRACAO - MEDICINA DO TRABALHO

Atos Oficiais

JUNTA MEDICA —27/10/2026

COMPARECERAM
N2 NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE | QTD
1 AKIKO YOSHINO SAKATA 2514XXXXX TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM I1 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A RESTRICAO MEDICA 02/11/2026 365
2 ANGELA MARIA FERREIRA DA SILVA 2734XXXXX PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL A RESTRICAO MEDICA 27/10/2026 365
3 CRISTINA RIBEIRO VENANCIO SOARES 3080XXXXX PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO TEMPORARIO 23/10/2026 30
4 DANIEL DOS SANTOS SENA 4132XXXX PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO TEMPORARIO 15/10/2026 37
5 ESTEPHANY BROCHADO BORGES 4654XXXXX PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DEVE RELATORIO MEDICO XXX XXX
6 FLAVIA LIMA DOS SANTOS 4324XXXXX PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DEVE RELATORIO MEDICO XXX XXX
7 GABRIELA GONCALVES DE SOUSA 4827 XXXXX TECNICO EM ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO TEMPORARIO 01/11/2026 30
8 GIDEON GOMES BRANDAO B6706XXXXX TECNICO EM ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO TEMPORARIO 30/10/2026 60
9 JULIANA MACIEL CARNEIRO 4708XXXXX VICE DIRETOR DE ESCOLA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL A ALTA MEDICA 27/10/2026 XXX
10 KELLY DE OLIVEIRA CARVALHO 3465XXXXX PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL A ALTA MEDICA 29/10/2026 XXX
11 LARA FRANCO PEPE 4390XXXXX MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO TEMPORARIO 23/10/2026 60
12 LILIAN CORREA 4150XXXXXX TECNICO EM ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO TEMPORARIO 29/10/2026 90
13 LIVIA CAROLINA FERNANDES RIBEIRO 2239XXXXX PROCURADOR MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA FAVORAVEL A ALTA MEDICA 03/11/2026 XXX
14 LUCIANA FERREIRA MARTINS DE ABREU 1860XXXXX PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO DEFINITIVO 30/10/2026 XXX
15 MARCIA DOS SANTOS PETRIN 4246XXXXX TECNICO EM EDUCACAO - MONITORAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO FAVORAVEL A RESTRICAO MEDICA 03/11/2026 180
16 MARCIO BRUM DA COSTA 3007XXXXX PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO TEMPORARIO 02/11/2026 90
17 MARIA IVANEIDE ALBUQUERQUE CAMPOS 2795XXXXX TECNICO EM EDUCACAO - MONITORAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO DEFINITIVO 31/10/2026 XXX
18 PAULINO VIEIRA DA SILVA 2358XXXXX VICE DIRETOR DE ESCOLA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO TEMPORARIO 30/10/2026 90
19 SANDRA LEANDRO RAMOS 2711IXXXXX INSPETOR DA GUARDA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA FAVORAVEL A RESTRICAO MEDICA 27/10/2026 365
20 SILVIA APARECIDA DE ANDRADE 1338XXXXX TECNICO EM EDUCAGAO - MONITORAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO TEMPORARIO 26/10/2026 90
21 VIVIANE REIS DA SILVA SANTOS DE LIMA 4123XXXXX AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO TEMPORARIO 25/10/2026 60
22 WELLINGTON MARCELINO DE LIMA 4150XXXXX GUARDA CIVIL MUNICIPAL 2 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO TEMPORARIO 24/10/2026 60
FALTARAM EM JUNTA MEDICA

N2 NOME RG CARGO SECRETARIA

1 ANDREA NAPOLI MAIKLICI DIAS 2213XXXXX TECNICO EM ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2 BEATRIZ ARRUDA CARDOSO A4879XXXXX MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

3 EDISON DO ESPIRITO SANTO 1289XXXXX TECNICO EXECUTIVO - ADMINISTRACAO TECNICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

4 FABIANO PEDROSO FIGUEIREDO 2625XXXXX GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA

5 IVO CELSO CARBONI JUNIOR 2006XXXXX ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6 LUCIANA MORAES DE SOUSA 5883XXXXX ENFERMEIRO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

7 TATIANA SILVA DAL COLLINA 3027XXXXX TECNICO EM EDUCAGAO - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Publica¢do autorizada pela Secretaria Municipal de Admi

istracdo
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Os servidores abaixo descritos, deverdo comparecer no dia 03 de novembro de 2026 no Departamento de Medicina e Satide do Servidor no horario agendado para Junta Médica.

Ne SERVIDOR R.G. CARGO SECRETARIA HORARIO
1 ADRIANO DO NASCIMENTO 2659XXXXX GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA 11:00
2 ANSELMO DE ARRUDA 167XXXXX AGENTE DE SERVICOS SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 09:20
3 ANTONIETA BARBOSA DA CONCEICAO 2932XXXXX PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 E 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 08:55
4 CARLA FERREIRA GOMES 4130XXXXX AGENTE DE INCLUSAO ESCOLAR SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 09:10
5 CARLOS EDUARDO ANDRE DA COSTA CELESTINO 4026XXXXX INSPETOR DE ALUNOS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 09:40
6 EDUARDO CHEN YHUNG WONG 2493XXXXX ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:50
7 ERCIDIA LOPES DOS SANTOS 171XXXXX COORDENADOR PEDAGOGICO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 09:05
8 ESTEPHANY BROCHADO BORGES 4654XXXXX PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 10:30
9 FABIANO PEDROSO FIGUEIREDO 2625XXXXX GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA 10:50
10 FLAVIA LIMA DOS SANTOS 4324XXXXX PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 10:40
11 INES FRANCISCA DOS SANTOS 666XXXXX PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 08:50
12 JUSSARA AVENTINO DA SILVA SANTOS 4523XXXXX TECNICO EM EDUCACAO - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 10:00
13 MARIANA CORREA DA SILVA MARTINUCHO 4058XXXXX PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 09:30
14 MARIJANE ALVES GUIRADO 2732XXXXX PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:25
15 MARLI CORDEIRO SIQUEIRA GAMA 2779XXXXX AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:00
16 RENATO RODRIGUES VALENCIO 4040XXXXX PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 09:15
17 ROSEMARY GONCALVES CAMARGO 2070XXXXX TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM |1 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10:10
18 TATIANA SILVA DAL COLLINA 3027XXXXX TECNICO EM EDUCACAO - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 10:20

Publicacdo autorizada pela Secretaria Municipal de Administracdo
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ITAPEVIPREV

Comunicados

CONVOCACAO
AOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS - ANIVERSARIANTES DO MES DE
NOVEMBRO

Pela presente ficam os beneficidrios do ITAPEVIPREV ANIVERSARIANTES DO MES DE
NOVEMBRO convocados a comparecer junto ao ITAPEVIPREYV, sito a Rua Geraldo Vasques
n2 112 — Nova Itapevi — Itapevi SP, de 03/11/2026 a 30/11/2026 (dias Uteis) das 8:00hs as
16:00hs, com RG/CPF e comprovante de endereco recente, para fins de Recadastramento
Anual/2026, o ndo comparecimento acarretara na suspensdo do pagamento do beneficio,
até que seja regularizada a situagdo pelo inativo ou pensionista, conforme disposto no art.
26 da Lei Complementar n2 92/2017.

Vinicius Vieira Ramos
Superintendente
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SECRETARIAS MUNICIPAIS

ADMINISTRACAO

Rua Isola Belli Leonardi, 8 - Jardim Nova ltapevi
(11) 4143.7500
sec.administracao@itapevi.sp.gov.br

CULTURA

Avenida Luiz Manfrinato, 194 - Centro
(11) 4205-1871
sec.cultura@itapevi.sp.gov.br

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 752 - Jardim Nova Itapevi
(11) 4143.8888
sec.desenvolvimentoeconomico@itapevi.sp.gov.br

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Rua Escolastica Chaluppe, 154 - Vila Nova Itapevi
(11) 4143.9700

sec.assist.social@itapevi.sp.gov.br

DESENVOLVIMENTO URBANO E ORDENACAO DO SOLO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675

(11) 4143.7600

sdu@itapevi.sp.gov.br

DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Avenida Pedro Paulino, 1180 - Conj. Hab. - St. D, Itapevi
(11) 4450 - 6705
sec.direitoshumanos@itapevi.sp.gov.br

EDUCAGCAO

R. Felipe Chalupe Filho, 17 - Parque Itamarati
(11) 4143.8400
sec.educacao@itapevi.sp.gov.br

ESPORTES E LAZER

Rua Prof. Dimaraes Antonio Sandei, s/n® - Cidade Saude
(11) 4774.5927 - (11) 4141-1606
sec.esportes@itapevi.sp.gov.br

FAZENDA E PATRIMONIO

Rua Padre Manfredo Schubiger, 94 - Jardim Nova Itapevi
(11) 4143.8090

sec.receita@itapevi.sp.gov.br

GABINETE DO PREFEITO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675
(11) 4143.7600
gabinete.prefeito@itapevi.sp.gov.br

GABINETE DO VICE-PREFEITO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675
4143.7600
gabineteviceprefeito@itapevi.sp.gov.br

GOVERNO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675
(11) 4143.7600

sec.governo@ itapevi.sp.gov.br

HABITAGAO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675
(011) 4143.7600
sehab@itapevi.sp.gov.br

INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS
Rod. Eng? René Benedito Silva, 2235 - Vila Gidia
(11) 4144.9290

sec.obras@itapevi.sp.gov.br

JUSTICA

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675
(11) 4143.7600
juridico@itapevi.sp.gov.br

MEIO AMBIENTE E DEFESA DOS ANIMAIS
Rua Heloisa Hideko Koba, 21

(11) 4205.4345

sma@itapevi.sp.gov.br

PLANEJAMENTO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675
(1) 4143.7600
planejamento@itapevi.sp.gov.br

SAUDE

Rua Carmem Silva de Almeida, 470 - Cidade Saude
(11) 4143.8499

sec.saude@itapevi.sp.gov.br

SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Rodovia Eng. René Benedito da Silva, 830 - Vila Santa Rita
sec.seguranca@itapevi.sp.gov.br

(11) 4141.0474

(11) 4143.9199

SUPRIMENTOS
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 - Itapevi - SP
(11) 4143.7600

TECNOLOGIA E INOVAGCAO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675
(11) 4143.7600
secti@itapevi.sp.gov.br

EXPEDIENTE

Didrio Oficlal do

Municipio de Itapevi

De acordo com o Decreto Municipal n® 4.588
de 14 de Janeiro de 2009.

Publicagdo: Departamento de Comunicagao

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675, Cidade Saude
Telefone: 4143.7600

Email: imprensa@itapevi.sp.gov.br

Jornalista responsavel:
Willian Novaes - MTB: 41880

Prefeito: Marcos Ferreira Godoy
Vice-Prefeito: Thiago da Silva Santos

Secretarios:

Claudio Freitas, Dario Moreno, Eduardo Casagrande,
Elaine Freitas, Eliana Silva, Rogério Moreira dos Santos,
Jonatas Felipe Francisco, Luiza Nasi, Marcos dos

Anjos, Marcus Vasconcellos, Mauro Martins, Marcos Gianelli Toledo,

Nataly Moraes, Paulo Rogiério de Almeida, Paula Pezzoni,
Priscila Camargo, Renata Simdes e Walter Hasegawa.

ItapeviPrev
Superintendente:
Vinicius Ramos

ITAPEVI
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