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CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO POR PRAZO DETERMINADO 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRAPUÃ PAULISTA, por meio do Departamento de Recursos Humanos, no 
uso de suas atribuições legais, CONVOCA a candidata abaixo relacionada, aprovada no CONCURSO PUBLICO 
nº 001/2025, para comparecer ao Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura, a fim de 
manifestar interesse na contratação por prazo determinado, destinada à substituição temporária de 
servidora efetiva afastada em razão de licença-maternidade. 

CANDIDATO: ANGELITA DE LIMA FREITAS 
CARGO: NUTRICIONISTA 
CLASSIFICAÇÃO: 3º COLOCADO 

A contratação terá caráter temporário e excepcional, exclusivamente para atender à necessidade de 
substituição durante o período de afastamento da servidora titular, limitando-se ao período necessário à 
manutenção do serviço público, observado o disposto na legislação municipal vigente. 

A candidata deverá comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de 
Itapirapuã Paulista, no prazo de 10 (Dez) dias, contados da publicação desta convocação, munida da 
documentação exigida no edital do Concurso Público. 

O não comparecimento no prazo estabelecido será considerado como desistência da contratação, 
facultando à Administração convocar o próximo candidato, observada a ordem de classificação. 

A eventual desistência ou recusa do candidato quanto à contratação por prazo determinado objeto desta 
convocação, não implicará em sua desclassificação, eliminação ou perda de sua classificação no Concurso 
Público, permanecendo o candidato regularmente habilitado e classificado para eventual convocação para 
o cargo efetivo, nos termos do respectivo edital e da legislação vigente. 

Informo ainda que somente será contratado mediante cumprimento de todas as exigências contidas no 
Edital do referido concurso, e Lei Municipal nº 461/2017 e Lei Municipal Complementar nº 003/2022. 

Itapirapuã Paulista, 26 de Outubro de 2026. 
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Nº DE 
Ordem 

DOCUMENTOS 

01 Atestado de Antecedentes Criminais 

02 Atestado de saúde ocupacional – a ser agendado pelo empregador 

03 Atestado psicológico – a ser agendado pelo empregador 
04 Carta de referência da última empresa 

05 CTPS - Carteira de trabalho e previdência social 
06 Foto ¾ (recente); 

07 RG- Registro geral 
08 Carteira reservista, se homem; 

09 CPF 

10 Título de Eleitor; 
11 Certidão de Quitação Eleitoral 

12 Registro de dependentes + RG + CPF 
13 Registro de casamento/nascimento + se casado ou união estável CPF do cônjuge 

14 Certificado/diploma de escolaridade de acordo com o cargo + Histórico Escolar 

15 Comprovante de residência atualizado 

16 Nº Conta Salário/Bradesco 

17 Declaração quanto ao exercício ou não de outro emprego/cargo  
18 Endereço eletrônico – e-mail 

19 Número de contato telefônico 
20 Comprovante de Inscrição PIS/PASEP/NIT/NIS, ativo 

21 Registro no órgão de classe (quando couber) 

22 Curso de transporte coletivo (quando couber) 
23 Declaração de bens 
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