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SEGAO | - GABINETE DO PREFEITO

LEIS

LEI ORDINARIA N° 4.411, DE 14 DE JULHO DE 2026.

LEI ORDINARIA N° 4.411, DE 14 DE JULHO DE 2026.
De autoria do vereador Murilo H. Poppi Rossi

Dispde sobre as diretrizes para a implementagdo do Programa
Municipal de Pontos de Entrega Voluntaria (PEVs) com Inclusao
Socioecondmica de Catadores de Materiais Reciclaveis no Municipio
de Itapolis, e da outras providéncias.

VLADIMIR DO CARMO REGGIANI, Prefeito do Municipio de
Itapolis, Estado de Sao Paulo, fagco saber que a Camara aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa Municipal de Pontos de Entrega
Voluntéria (PEVs), fundamentado na Politica Nacional de Residuos
Solidos (Lei Federal n° 12.305/2010), com os seguintes objetivos:

| - promover a destinacdo ambientalmente adequada dos residuos
sélidos reciclaveis, volumosos e provenientes de pequenos geradores;
II - garantir a inclus&o social e econémica dos catadores de materiais
reciclaveis, sejam eles organizados em cooperativas, associa¢des ou
atuando de forma individual formalizada como CNPJ;

Il - reconhecer os catadores como agentes ambientais e parceiros do
municipio na coleta seletiva e na logistica reversa.

Art. 2° - Para os fins desta Lei, consideram-se Pontos de Entrega
Voluntaria (PEVs) as instalagdes publicas destinadas ao recebimento
de residuos sélidos reciclaveis, volumosos e residuos de pequenos
geradores, entregues espontaneamente pelos municipes.

Art. 3° - VETADO.

Art. 4° - Sao objetivos fundamentais do Programa:

| - ampliar a taxa de reciclagem;

Il - garantir a inclus&o social e econdmica dos catadores de materiais
reciclaveis, priorizando aqueles organizados em cooperativas ou
associacoes;

Il - fomentar a formalizacéo dos catadores individuais, inclusive como
Microempreendedores Individuais (MEI);

IV - educar a populagéo sobre a separacéo correta de residuos e a
importancia da logistica reversa.

Art. 5° - VETADO.

Art. 6° - VETADO.

Art. 7° - VETADO.

Art. 8° - O Poder Executivo podera, observadas as disponibilidades
orcamentarias:

| - promover capacitagdo técnica em gestéo de residuos, seguranga do
trabalho e boas praticas ambientais;

Il - oferecer suporte ao processo de formalizacdo de catadores(as);

Il - celebrar parcerias com instituicdes publicas e privadas que
promovam a incluséo dos catadores(as) e a reciclagem.

Art. 9° - A implantacéo dos PEVs devera considerar:

| - o fortalecimento da economicidade municipal;

Il - a geracao de renda e desenvolvimento comunitario;

Il - 0 incentivo a coleta seletiva e a logistica reversa;

IV - a reducéo da disposi¢ao inadequada de residuos sélidos.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.

Itapolis, 14 de julho de 2026.

Vladimir do Carmo Reggiani
Prefeito do Municipio de Itapolis

DECRETOS

DECRETO N° 6.721, DE 13 DE JULHO DE 2026.
DECRETO N° 6.721, DE 13 DE JULHO DE 2026.

Regulamenta a Lei Municipal n® 4.318/2025, que institui o Programa
Municipal de Parceria "Amigos da Escola", no @mbito do Municipio de
Itapolis, e da outras providéncias.

VLADIMIR DO CARMO REGGIANI, Prefeito do Municipio de
Itapolis, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sédo
conferidas pela Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a Lei Municipal n®
4.318, de 02 de dezembro de 2025;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia previstos no art. 37 da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 14 da Lei Complementar n°® 101,
de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem como o
fato de que o beneficio fiscal previsto na lei municipal foi precedido de
estimativa de impacto orgamentario-financeiro e respectivas medidas
de compensacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar transparéncia,
controle, economicidade e adequada aplicagdo dos recursos privados
em beneficio do interesse publico;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar critérios técnicos para
andlise, execucdo e fiscalizagédo das agGes desenvolvidas no ambito
do Programa,;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
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Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei Municipal n® 4.318, de 02 de
dezembro de 2025, estabelecendo normas para a execugéo,
formalizagdo, analise, fiscalizagdo e controle das parcerias firmadas no
ambito do Programa Municipal de Parceria “Amigos da Escola”.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educacdo podera, mediante ato
administrativo proprio, designar comisséo especifica ou,
alternativamente, indicar um ou mais servidores responsaveis pelo
acompanhamento, andlise, fiscalizagédo e execucdo administrativa do
Programa “Amigos da Escola”, conforme a complexidade das a¢bes
desenvolvidas.

Paragrafo Gnico. Os demais 6rgédos da Administragdo Municipal
atuardo de forma complementar, conforme a natureza das acgoes.

CAPITULO II
DAS MODALIDADES DE PARCERIA

Art. 3° As parcerias poderédo compreender:

| — doagéo de bens moveis e imoveis;

Il — prestacéo de servicos de manutengdo, conservacao, limpeza e
seguranca;

11l — execucgéo de obras de manutencgédo, conservagéo, reforma ou
ampliacéo;

IV — oferta de atividades culturais, esportivas, artisticas, tecnoldgicas e
de reforgo escolar;

V — apoio a eventos e projetos pedagdgicos;

VI — outras agBes de interesse educacional.

§1° As acdes deverdo atender as demandas da unidade escolar,
mediante anuéncia da Secretaria Municipal de Educacéo.

§2° E vedada qualquer interferéncia na gestdo administrativa ou
pedagdgica da unidade escolar.

83° As acOes estardo sujeitas as normas legais, técnicas, sanitarias,
ambientais e de seguranca aplicaveis.

CAPITULO Il
DA FORMALIZAGCAO E DOS REQUISITOS

Art. 4° Podera ser criado, pelo Departamento de Protocolo, topico
especifico no sistema eletrénico 1Doc destinado exclusivamente ao
Programa “Amigos da Escola”, contemplando modelo padronizado de
requerimento e tramitagdo administrativa propria.

Paréagrafo Gnico. Os requerimentos serdo inicialmente direcionados a
Secretaria Municipal de Educacéo, 6rgao responsavel pela
coordenacgdo do Programa, nos termos do art. 5° da Lei Municipal n®
4.318/2025.

Art. 5° O requerimento devera ser instruido com:

| — ato constitutivo e alteragdes;

Il —inscricdo no CNPJ;

11l — certiddes de regularidade fiscal nas esferas municipal, estadual e
federal,

IV — descri¢do detalhada da proposta;

V — cronograma e estimativa de custos;

VI — orcamentos e documentos comprobatdrios;
VIl — projetos técnicos, quando necessario.

§1° Somente poderdo participar pessoas juridicas adimplentes.

§2° A Administra¢é@o podera solicitar complementagao documental.

CAPITULO IV
DA ANALISE DAS PROPOSTAS

Art. 6° As propostas serdao submetidas a analise técnica, observando-
se:

| — andlise inicial pela Dire¢do da unidade escolar e pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

Il — avaliagcdo da Comissao de Bens Moveis, nos casos de doagao de
bens moveis;

Il — avaliagdo da Comissao de Bens Imdveis, nos casos de doagéo de
bens imoveis;

IV — andlise da Secretaria Municipal de Obras, nos casos de obras;

V — manifestacéo de outros 6rgéaos, quando necessario;

VI — manifestacéo do Conselho Municipal de Educacao, quando
pertinente.

§1° A analise considerara o interesse publico, viabilidade e
compatibilidade de custos com o mercado.

§2° Nenhuma acéo podera ser iniciada sem aprovagao formal.

CAPITULO V
DA EXECUCAO

Art. 7° As ac¢des poderdo ser executadas diretamente pela empresa
parceira ou por terceiros por ela contratados, tais como empresas
instaladoras de ar-condicionado, eletricistas, prestadores de servigcos
de manutencgéo, entre outros profissionais especializados.

§1° Conforme a natureza da ag&o proposta, a autorizagdo podera ser
concedida diretamente pela Secretaria Municipal de Educacéo.
Contudo, nos casos que demandem analise técnica especifica,
poderéo ser ouvidas outras Secretarias Municipais competentes,
especialmente a Secretaria Municipal de Obras, sem prejuizo da
manifestacdo de outros 6rgaos técnicos da Administragéo.

§2° O parceiro respondera integralmente pela execucgéo.
CAPITULO VI

DA FISCALIZACAO

Art. 8° A fiscalizagdo das acdes sera realizada pela Secretaria

Municipal de Educagao, com apoio de outras Secretarias Municipais
guando necessario, especialmente da Secretaria Municipal de Obras
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em casos envolvendo intervencdes estruturais ou obras.

CAPITULO VI

DA COMPROVACAO

Art. 9° O parceiro devera apresentar documentagdo comprobatéria
relativa a execugdo dos servicos, obras, fornecimentos e investimentos
realizados no ambito do termo de cooperagéo, especialmente notas
fiscais, recibos, contratos, relatérios fotograficos, medigoes,
comprovantes de pagamento e demais documentos pertinentes,
observados os valores e obrigacdes estabelecidos no respectivo termo
de compromisso.

Art. 10. N&o serdo considerados valores ndo comprovados ou
incompativeis com o mercado.

CAPITULO VIII
DO BENEFICIO FISCAL

Art. 11. O beneficio fiscal serd concedido no exercicio seguinte.
Art. 12. O beneficio observara o limite de até 70% do IPTU.

Art. 13. O beneficio sera concedido a apenas um imével por CNPJ.
Art. 14. A concessao dependera de comprovacao da execucao.

Art. 15. O beneficio tera carater condicionado, proporcional ao
investimento comprovado, nao constituindo direito adquirido.

CAPITULO IX

DA PUBLICIDADE

Art. 16. Nos termos do art. 11 da Lei Municipal n® 4.318/2025,
entende-se possivel a identificacdo institucional da empresa parceira
mediante instalag&o de placa indicativa, observados os critérios
definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§1°. A divulgacio devera possuir carater estritamente institucional,
educativo ou de reconhecimento da parceria, sendo vedada
publicidade comercial propriamente dita, especialmente divulgagéo de
precgos, promocdes, campanhas mercadolégicas, produtos
incompativeis com o ambiente escolar ou qualquer conteddo que
afronte os principios da Administragao Publica.

§2° A placa podera conter, por exemplo:

I. nome empresarial;
logomarca;
men¢&o ao apoio institucional;
identificacdo da parceria firmada com o Programa “Amigos da
Escola”.

CAPITULO X
DAS VEDACOES

Art. 17. E vedado:

| — exclusividade;

Il — exploracdo comercial;

Il — substituico de obrigagdes publicas;
IV — vinculo empregaticio;

V — cobranga aos alunos.

CAPITULO XI
DA RESPONSABILIDADE

Art. 18. O parceiro respondera integralmente por danos.

Art. 19. A manutencgéo sera de responsabilidade do Municipio.

CAPITULO XII
DA FISCALIZAGAO, CONTROLE E SANCOES

Art. 20. Nos termos do art. 8° da Lei Municipal n°® 4.318/2025, em
caso de descumprimento do termo de cooperagdo, a pessoa juridica
adotante sera notificada para comprovar a regularizagdo dos servicos
ou obras no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de rescisdo da
parceria.

Art. 21. Nos termos do art. 8° da Lei Municipal n°® 4.318/2025, em caso
de descumprimento do termo de cooperagéo, a pessoa juridica
adotante sera notificada para comprovar a regularizagdo dos servicos
ou obras no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de rescisdo da
parceria.

Paragrafo Unico. As sang¢8es aplicaveis sao aquelas previstas na
propria legislagdo municipal e no termo firmado, especialmente:

I. notificagdo para regularizagéo;
rescisdo do termo de cooperagao;
impedimento de continuidade da parceria;
responsabilizacao por danos causados ao patriménio publico
ou a terceiros.

CAPITULO XIII
DA TRANSPARENCIA

Art. 22. As parcerias serdo divulgadas no sitio eletrdnico do Municipio.
Art. 23. O termo de cooperagao sera publicado no Diério Oficial

Eletrénico do Municipio.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 24. A Secretaria de Educacao podera expedir normas
complementares.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Itapolis, 13 de julho de 2026.

Vladimir do Carmo Reggiani
Prefeito do Municipio de Itapolis

SEGAO Il - SECRETARIAS MUNICIPAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E POLITICAS
PUBLICAS

AUDIENCIA PUBLICA

AUDIENCIA PUBLICA PARA ALTERACAO DAS PECAS
ORCAMENTARIAS

Vladimir do Carmo Reggiani, Prefeito Municipal de Itapolis, em
cumprimento a Legislagéo vigente, COMUNICA as entidades civis
organizadas e a populacdo em geral, que realizarda AUDIENCIA
PUBLICA.

Objeto: Apresentar Projeto de Lei de alteragdo das pecas
orcamentarias em rito de URGENCIA.

Data da audiéncia: Dia 15 de Julho de 2026 — Quarta-feira as 18:00
horas.

Local da audiéncia: Camara Municipal, situado a Rua Padre Tarallo,

832, Centro.

Transmissao on-line pelo Facebook e canal do YouTube da Camara
Municipal de Itapolis.

Forma de Participagao: Presencial e On-line através do chat dos
canais informados.

Itapolis, 14 de Julho de 2026

Vladimir do Carmo Reggiani
Prefeito do Municipio de Itapolis

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LICITACOES E CONTRATOS

COTAGAO ELETRONICA DE PREGO

Pedido N° 11032 — Processo Administrativo N° 1.600/2026
Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA AQUISIQAO DE

RELOGIO DE PONTO COM RECONHECIMENTO FACIAL

As empresas interessadas em participar terdo acesso ao edital
contendo o detalhamento do item através do link
https://e-licita.itapolis.sp.gov.br:8096/home

O periodo de envio da proposta sera até as 8 horas e 00 minutos do
dia 20 de julho de 2026.

Eventuais esclarecimentos poderao ser realizados pelo e-mail
d.compras@itapolis.sp.gov.br ou telefone (16) 3263-8000 no horario
de 08h00min as 17h00min

Pedido N° 11030 — Processo Administrativo N° 1.595/2026
Objeto: AQUISICAO DE MEDICAMENTO CITALOPRAM
(CIPRAMIL) 20MG PARA ATENDIMENTO DE DETERMINACAO
JUDICIAL

As empresas interessadas em participar terdo acesso ao edital
contendo o detalhamento do item através do link
https://e-licita.itapolis.sp.gov.br:8096/home

O periodo de envio da proposta sera até as 08 horas e 00 minutos do
dia 20 de julho de 2026.

Eventuais esclarecimentos poderéo ser realizados pelo e-mail
cotacaosaude@itapolis.sp.gov.br

ou telefone (16) 3263-9480 no horéario de 08h00min as 17h00min

Pedido N° 11031 — Processo Administrativo N° 1.598/2026

Objeto: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDIMENTO
DE DETERMINAGAO JUDICIAL

As empresas interessadas em participar teréo acesso ao edital
contendo o detalhamento do item através do link
https://e-licita.itapolis.sp.gov.br:8096/home

O periodo de envio da proposta sera até as 09 horas e 00 minutos do
dia 20 de julho de 2026.

Eventuais esclarecimentos poderao ser realizados pelo e-mail
cotacaosaude@itapolis.sp.gov.br

ou telefone (16) 3263-9480 no horario de 08h00min as 17h00min

Pedido N° 11034 — Processo Administrativo N° 2.398/2025
Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
EMENDA FEDERAL

As empresas interessadas em participar teréo acesso ao edital
contendo o detalhamento do item através do link
https://e-licita.itapolis.sp.gov.br:8096/home

O periodo de envio da proposta sera até as 14 horas e 00 minutos do
dia 20 de julho de 2026.

Eventuais esclarecimentos poderao ser realizados pelo e-mail
cotacaosaude@itapolis.sp.gov.br

ou telefone (16) 3263-9480 no horéario de 08h00mMin as 17h00min

Pedido N° 11033 — Processo Administrativo N° 1.599/2026

Objeto: SERVICOS DE INSTALAGOES E DESINSTALAGCOES DE
APARELHOS DE AR CONDICIONADO

As empresas interessadas em participar terdo acesso ao edital
contendo o detalhamento do item através do link
https://e-licita.itapolis.sp.gov.br:8096/home

O periodo de envio da proposta seréa até as 8 horas e 00 minutos do
dia 20 de julho de 2026.

Eventuais esclarecimentos poderéo ser realizados pelo e-mail
d.compras@itapolis.sp.gov.br ou telefone (16) 3263-8000 no horario
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de 08h00min as 17h00min

Pedido n° 11029 Processo Administrativo n° 1581/2026

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL CONTRATACAO
DE SERVICOS DE GUINCHO, MUNCK E PRANCHA.

As empresas interessadas em participar terdo acesso ao Edital
contendo o detalhamento do item através do link
http://e-licita.itapolis.sp.gov.br:8095/

O periodo de envio de proposta sera até as 10 horas e 00 minutos do
dia 20 de julho de 2026.

Eventuais esclarecimentos poderéo ser realizados pelo e-mail
d.compras@itapolis.sp.gov.br ou telefone (16) 3263-8000 no horario
de 08h00min as 17h00min.

AVISO DE LICITAGAO

RETIFICACAO PREGAO ELETRONICO 28/2026

RETIFICAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 28/2026 - A Prefeitura do
Municipio de Itapolis informa aos interessados a RETIFICACAO DO
EDITAL DA LICITACAO em epigrafe que tem como objeto Registro de
preco para futura e eventual contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servi¢os de desinsetizagdo, desratizacdo, desalojamento
de pombos e limpeza de caixas d’agua. DATA DE ABERTURA DA
SESSAO PUBLICA: 28 de Julho de 2026 as 8 horas e 30 minutos no
site: https://e-licita.itapolis.sp.gov.br:8095. O edital e seus anexos
poderdo ser obtidos gratuitamente através dos sites
www.itapolis.sp.gov.br, https://e-licita.itapolis.sp.gov.br:8095 e no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas. Maiores informacgdes,
através do telefone 16 3263 8000.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL 02/2026

. qg(P‘RlA MU,A,,
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOLIS - SP § ‘%
%
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL 02/2026 % ﬁ
EDITAL DE ABERTURA COMPLETO qﬁﬂg&o‘ﬁ“

O Prefeito Municipal de Itpolis, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia
com a Legislacado Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio de Itdpolis e demais Legislacdes Municipais vigentes, faz saber que
realizard Processo Seletivo Emergencial Simplificado de Provas de Titulos e de Tempo de Servico, para o provimento
de Vagas nos Cargos Publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

O presente Processo Seletivo Emergencial destina-se aos cargos previstos neste Edital, para o preenchimento
temporario de vagas que surgirem durante o ano letivo de 2026.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES
1.1- Os Cargos seréo regidos pelo Regime Celetista e Lei Complementar 2.913/2012 e demais alterac¢des vigentes.

1.2- A Prefeitura Municipal de Itapolis serd a responsavel pela organizagdo e realizacdo do Processo Seletivo
Emergencial.

1.3- O presente Processo Seletivo Emergencial terd validade até 20/12/2026.
1.4- As publicacdes oficiais relativas ao presente Processo Seletivo Emergencial serédo realizadas oficialmente no

seguinte endereco eletrdnico http://www.itapolis.sp.gov.br (Diario Oficial Eletrdnico), sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ou
solicitados ao e-mail secretariadeeducacao@itapolis.sp.gov.br.

1.6- Este Edital estabelece ainda as instrucdes especiais que regulardo todo o processo de selecéo ora instaurado,
sob a coordenagéo da Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo Emergencial, nomeada através da Resolugédo da
Secretaria Municipal de Educagéo n° 18 de 05 de novembro de 2025.

1.7- O Processo Seletivo Emergencial se dara por meio de andlise de tempo de Servigo na area de Atuacéo e de Titulos
apresentados.

2- DOS CARGOS

2.1- Os Cargos, cédigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos séo os
especificados conforme quadro a seguir:

Céd. Cargo Vagas Salério Base Escolaridade e Exig
Curso Superior: Graduagdo em Licenciatura Plena, com
o1 Professor de Educacédo “CR R$30,77 hora/ | habilitacdo especifica na disciplina prépria, ou curso
Basica Il — Inglés aula superior em area correspondente com complementagio
nos termos da legislagéo vigente.

*CR = Cadastro de Reserva (CR), quantidade de vagas serd em conformidade com as necessidades de
contratagdo temporaria, assim como a carga horaria semanal a ser definida, a época da contratagéo, pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

2.2- A atribuic@o da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administracdo, respeitando-se, contudo, a
ordem de classificagao.

2.3- As atribuigdes do cargo encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribuicdes.
3- DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS

3.1- Ter sido classificado neste Processo Seletivo Emergencial;
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3.2- Possuir, no ato da Nomeagao, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os requisitos
constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados,
diplomas, histérico escolar) poderao ser aceitos para fins de Nomeagao somente se revalidados ou convalidados por
autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior,
deverdo estar acompanhados de traducéo publica e juramentada;

3.3- Quando houver Empregos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Nomeagao,
documento de registro no respectivo Conselho de Classe;

3.4- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certidao de quitacao eleitoral
(http:/www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

3.4.1- Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de
regularidade no servigo militar;

3.5- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal
n° 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

3.6- Submeter-se, por ocasido da Nomeagao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado
pela Administracéo ou por sua ordem, para constatacéo de aptidéo fisica e mental;

3.7- Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes para
o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspegao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Publica;

3.8- Nao ter sofrido nenhuma condenacgao em virtude de crime contra a Administracéo;

3.9- N&o registrar antecedentes criminais estadual e federal, impeditivos do exercicio do Cargo Publico, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

3.10- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacao e néo ter completado 75 (setenta e cinco)
anos de idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

3.11- N&o podera estar exercendo cargo, emprego ou funcéo publica, nos termos do art. 37 da Constituicédo Federal,
salvo nos casos previstos na lei. Desta forma, devera apresentar no ato da Nomeacéao declaracéo quanto ao exercicio
ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

3.12- N&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

3.13- Em casos de acumulo, o candidato classificado devera apresentar documento comprobatério de sua carga
horéria;

3.14- A ndo comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos, importar4 na exclusdo do candidato do presente
Processo Seletivo Emergencial;

3.15- Os candidatos que forem convocados deverdo apresentar no Ato da Nomeacéo os documentos originais e copias
dos que foram anexados a inscri¢éo.

4- DAS INSCRIGOES

4.1- Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverda ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo.

4.2- As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo, situada a Avenida dos
Amaros, 737, Centro, nos dias 15 a 17 de julho de 2026 das 8h as 10h30 e das 12h30 as 16h;
4.2.1- O formulério devera ser preenchido e entregue no ato da inscricdo. O candidato é o exclusivo
responsavel pelo correto preenchimento de seus dados e entrega do Formulario de Inscricéo.
4.2.2- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD).
4.2.3- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo Seletivo
Emergencial.

4.3- A Prefeitura Municipal de Itpolis ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdes nao recebidas dentro do
prazo de inscrigdo.

4.4- As informacGes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Itapolis excluir do Processo Seletivo Emergencial aquele que preencher com
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dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, caso airregularidade seja constatada
apo6s a nomeagdo do candidato este sera exonerado.

4.4.1- O candidato sera o Unico responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de Inscri¢do, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, e nas
instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Processo
Seletivo Emergencial, que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

4.4.2- Em atendimento as disposicoes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao.

4.5- Efetivada a inscric@o, ndo seréo aceitos pedidos para alteracdo ou cancelamento da mesma, portanto, o candidato
deve verificar as exigéncias para o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

4.6- Sera cancelada a inscricéo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

4.7- Qualquer condigdo especial para participagdo no Processo Seletivo Emergencial devera ser requerida dentro do
prazo estabelecido, sendo que néo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo
Emergencial e a Prefeitura Municipal de Itapolis por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados no prazo
devido.

5- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1- Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a
integracao social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n°® 5.296/04.

5.1.1 - Nao serao considerados como deficiéncia visual os distarbios de acuidade visual passiveis de correcéo.

5.2- As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Emergencial, conforme
estabelecido no Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018.

5.3- Em obediéncia ao Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Processo Seletivo Emergencial.

5.3.1 - O resultado da aplicacé@o do percentual de que trata o item anterior, tem que, no minimo, ser maior ou
igual a 1 (um) inteiro, devendo ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, somente se o resultado
da fracéo for superior a 1,8 e assim sucessivamente.

5.4- No decorrer da validade do Processo Seletivo Emergencial, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o candidato com
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os
demais candidatos classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 202 a 402 e a 602 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Emergencial.

5.5- O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigdo devera indicar sua condigdo no Formulario de Inscricéo e
obrigatoriamente proceder a entrega de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID.

5.5.1 - O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, a assinatura e o CRM do profissional.

5.6- O candidato com deficiéncia que realizar sua inscri¢do devera indicar sua condi¢do no Formulario de Inscricéo e
obrigatoriamente entregar a Declaracéo (anexo 1V) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos solicitados, no ato da inscrigéo.

5.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaragéo (anexo 1V) ficardo anexados ao
formulario de inscri¢do e nédo serdo devolvidos apés a homologacéo do Processo Seletivo Emergencial e tera validade
somente para este Processo Seletivo Emergencial.

5.7- Os candidatos que ndo entregarem a documentacéo solicitada (Laudo Médico e Declaracéo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim nao -
concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo Emergencial nas mesmas <
condicdes que os demais candidatos.
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5.8- Aos candidatos com deficiéncia estédo resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto N° 9.708, de 24
de setembro de 2018 e participardo do Processo Seletivo Emergencial em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos.

5.9- A divulgacédo da Classificagdo Final do Processo Seletivo Emergencial sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma)
listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo
somente os candidatos classificados com deficiéncia.

5.9.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.10- O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declaracéo (anexo IV) juntamente com a inscrigdo ndo
significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura Municipal
de Itapolis.

5.10.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Itapolis, que tera a assisténcia médica do Trabalho que definird o enquadramento de sua situagdo
como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicdes do Cargo pretendido.

5.10.2 - A avaliagé@o do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal
n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

5.10.3 - Nao havendo a confirmacéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulério de Inscri¢do, o
candidato so6 voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condicdes
estabelecidas do presente Edital.

5.11- Ap6s a Nomeacéo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria, mudancga ou readaptagao de Cargo.

5.12- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 5 e subitens implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia.

5.13- A Prefeitura Municipal de Itapolis exima-se de possiveis autenticagdes cartorarias e despesas médicas para
emisséo do Atestado Médico.

6- DAS PROVAS DE TITULOS

6.1- O Presente Processo Seletivo Emergencial seréa da seguinte forma:
6.1.1- Apresentacédo de provas de titulos e de tempo de servigo na area de atuacéo;
6.1.2- Este Processo Seletivo Emergencial possui carater classificatorio.

7- DAS PROVAS DE TiTULOS E TEMPO DE SERVIGCO
7.1- Concorreréo a prova de titulos e tempo de servico todos os candidatos inscritos ao cargo.
7.1.1- Os comprovantes de titulag&o dever&o ser entregues no Ato da Inscri¢éo;

7.2- Serdo considerados para a Prova de Titulos:
a) Certificados de concluséo de cursos/diplomas de Pés-Graduagdo/Especializagdo “Lato Sensu”, na area de
educagéo, com carga horaria minima 360 horas devidamente registrados no Ministério da Educag&o;
b) Certificados de concluséo de cursos/diplomas de Mestrado “Stricto Sensu”, na area de educagao, devidamente
registrados no Ministério da Educacéo;
c) Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Doutorado “Stricto Sensu”, na area de educagéo,
devidamente registrados no Ministério da Educag&o.

7.3- Serao considerados para comprovagao de tempo de servigo:

a) Copia da Carteira de Trabalho ou PDF da Carteira de Trabalho digital impresso.
a.1) Os documentos comprobatérios de efetivo exercicio da carteira de trabalho e Previdéncia Social, deverdo
conter a folha de identificagdo do Candidato.

b) Declaracdo emitida por 6rgdo competente:
b.1) A declaragdo de comprovacdo de efetivo exercicio devera apresentar, no minimo, as seguintes
informagdes: Nome empresarial, ou denominacéo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ;
identificacdo completa do profissional beneficiado, cargo, regime trabalhista, local e periodo (inicio e fim) de
realizagdo das atividades; quantidade de dias trabalhados; assinatura e identificacdo do emitente.
b.2) Em caso de declaracéo emitida por instituicdo particular o candidato devera apresentar também o contrato
de registro na carteira de trabalho.
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7.3.2- Os pontos a que se refere a tabela do anexo Il, serdo computados em dias corridos.
7.4- Os critérios para classificagao serdo pontuados de acordo com a tabela do anexo II:

7.4.1- Os pontos serdo computados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéo”.

7.4.2- Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pés-graduacédo, podendo o
candidato apresentar apenas um certificado de cada nivel de pds-graduacao.

7.4.3- Aentrega de titulos ndo assegura direito a pontuacéo, sendo que estes deverao ser analisados e serédo
pontuados conforme tabela do anexo II.

7.5- A pontuacgao aferida sera computada para efeito de classificacéo.

7.6- Os candidatos que possuirem titulos e tempo de servico em conformidade com os itens 7.2 e 7.3 deverdo
apresentar no Ato de Inscricdo os documentos comprovantes, para a pontuagao por titulacao e tempo de servigo, que
ficardo anexados ao formulario de inscrigao.

7.6.1- Os candidatos deverdo gbrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagéo e
tempo de servico em gnyelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo V — Formulario
de Entrega de Titulos, disponivel junto aos anexos deste edital, preenchendo com o0 nome completo, o cargo
publico pretendido e a relacéo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para comprovacéo da
entrega, que lhe sera devolvido;

7.6.2- O envelope deve ser entregue no Ato da Inscri¢do, juntamente com a ficha de inscri¢do ao funcionéario
responsavel designado pela Secretaria Municipal de Educagao.

7.6.3- Na&o seréo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;

7.6.4- Nao serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horério diferentes dos
previstos e nem encaminhados via postal.

7.6.5- Nao sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope, formulario
de entrega, cola, fita adesiva etc.).

7.6.6 - Os titulos entregues ndo serédo devolvidos aos candidatos e serdo inutilizados depois de decorrido o
prazo de 90 dias corridos, contados da data da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo
Emergencial.

7.6.7 - Os documentos ilegiveis, ou faltando informacdes, ndo serdo aceitos e ndo dardo ao candidato direito
de nova apresentacao, sendo esta documentacdo desconsiderada ao candidato.

7.6.8 - Os documentos entregues que ndo constam desse edital serdo desconsiderados.

8- DA ELIMINAGAO
8.1- Sera eliminado do Processo Seletivo Emergencial o candidato que:

8.1.1 — Nao comprovar a documentagao exigida neste edital conforme item 7.
8.1.2 — Apresentar documentos com indicios de fraude.

9- DA CLASSIFICAGAO
9.1- Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da Nota Final.

9.1.1 A pontuacéo final sera a somatéria dos pontos obtidos com a avaliagao dos titulos e tempo de servico,
conforme a tabela do anexo II:

9.2- Da publicagéo da listagem de classificagéo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao Organizadora =
fiscalizadora do Processo Seletivo Emergencial, o que sera admitido para Unico efeito de correcédo de notério erro de &
fato, o qual sera analisado pela Comisséo do Processo Seletivo Emergencial e pela Prefeitura Municipal de Itapolis.

9.3- Na hip6tese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente:

9.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo inico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
inscri¢oes.

9.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que,
tenha obtido o maior nimero de pontos na contagem de tempo de servico.

9.3.3- Ainda assim, persistindo o empate ap6s aplicacéo do item 9.3.2., sera dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento’, e
desconsiderando “hora de nascimento”:

9.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores de
18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://itapolis.1doc.com.br/verificacao/5CAA-027C-6E02-EFB4 e informe o cddigo 5CAA-027C-6E02-EFB4
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Processo Seletivo Emergencial n® 02/2026 — Prefeitura Municipal de Itapolis/SP — Pagina 5 1

=

Diéario Oficia Assinado Eletronicamente com Certificado Padrédo | CPBrasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001.
O Municipio de Itpolis garante a autenticidade deste documento, desde que visuaizado através do site: www.itapolis.sp.gov.br
Compilado e também disponivel em: https://www.itapolis.sp.gov.br/diario-oficial/3646/11



www.itapolis.sp.gov.br

DIARIO OFICIAL

ELETRONICO MUNICIPIO DE ITAPOLIS

Conforme Lei Municipal n°® 3.285, de 09 de dezembro de 2016

, Terca-feira, 14 de Julho de 2026 - Pagina

10- DOS RECURSOS

10.1- Caberao recursos quanto a: relacéo de candidatos, pontuagao de titulos e resultado final dentro de 1 (um) dia util
contado a partir da data de publicac&o do ato.

10.1.1- Para a interposicao de recurso, o candidato devera obrigatoriamente dirigir-se a sede da Secretaria
Municipal de Educagéo, situada a Avenida dos Amaros,737 — Centro — Itapolis/SP, e preencher o formulario de
Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher corretamente
todos os campos do formulario. Ao entregar corretamente o formulario, o candidato recebera um protocolo e
devera aguardar analise e resposta;

10.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitagdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

10.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxiliem na elaboragao dos recursos.
10.1.4- Antes de entregar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razdes. Apds a entrega do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragcdes no
conteido do mesmo.

10.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de um questionamento por protocolo ou recursos
que apresentem questionamentos e/ou cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de
recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que néo seja o preenchimento do
Formulario de Recurso. (N&o seréo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, fax, telefone, etc.).

10.2.1- A Prefeitura Municipal de Itapolis ndo se responsabiliza por solicitagdes de recursos nédo recebidas no
prazo estabelecido.

10.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Comissdo Examinadora para andlise e manifestagdo a propdésito
do arguido.

10.4- As respostas aos recursos interpostos serdo enviadas para o e-mail do candidato.

10.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Resultado Preliminar, no sentido de que haja o
devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alterac@o nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como
na ordem de classificagdo para posi¢ao superior ou inferior.

10.6- Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgada a Classificagdo Final com as alteragées
ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

10.7- A Comissé@o Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Processo Seletivo Emergencial, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

11- DA CONTRATACAO

11.1- A Classificagdo no Processo Seletivo Emergencial assegurara a expectativa de direito a nomeagcao, ficando a
concretizacéo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, a lei eleitoral, a disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura Municipal de Itapolis e da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do
Processo Seletivo Emergencial.

11.2- A nomeagéo dos candidatos, observada a ordem de classificacéo final, far-se-a Prefeitura Municipal de Itapolis,
obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo Emergencial.

11.3- A convocagao sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Itdpolis que determinara o horério, dia
e local para a apresentacéo do candidato.

IMIR DO CARMO REGGIANI

11.3.1- A convocagao dos candidatos sera através de edital publicado no Diario Oficial do municipio disponivel 2
no site da Prefeitura Municipal de Itapolis, ficando de inteira responsabilidade do candidato manter- -se>
atualizado.

11.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovagao no Processo Seletivo Emergencial o candidato que ndo
comparecer na data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Itapolis.

LAl

11.4- Por ocasido da nomeagcao serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e cépias relativos
a confirmacéo das condigdes estabelecidas nos itens 2 e 3 e seus subitens.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://itapolis.1doc.com.br/verificacao/5CAA-027C-6E02-EFB4 e informe o cddigo 5CAA-027C-6E02-EFB4
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11.5- O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Emergencial, na forma estabelecida neste Edital,
seré investido no emprego publico se atendidas a Escolaridade e as Exigéncias constantes do presente edital.

11.6- N&o serdo contratados os candidatos que néo estejam aptos para substituicdo do docente efetivo.
12- DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1- A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condicdes do
Processo Seletivo Emergencial tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

12.2- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Itapolis o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
nimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

12.3- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.4- Dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Emergencial a Prefeitura Municipal de Itapolis por
ocasiéo do provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e o seu prazo de validade, podendo
o candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo Publico se atendidas, a época no ato da contratacéo,
todas as exigéncias para a investidura.

12.5- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital, comunicado ou
aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato
alegar desconhecimento.

12.6- A Prefeitura Municipal de Itapolis reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Emergencial, bem como de
adotar providéncias que se fizerem necessérias para garantir a corre¢édo dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

12.7- Cabera ao Prefeito Municipal de Itapolis a homologacéo dos Resultados Finais.

12.8- Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Itapolis, juntamente com a Comissdo
Organizadora e Fiscalizadora do Processo Seletivo Emergencial.

12.9- Integram este edital os anexos:

Anexo | - Atribuices

Anexo |l - Critérios de classificagéo;

Anexo Il - Cronograma;

Anexo |V - Declaragdo — candidato com deficiéncia;

Anexo V - Formulario de Entrega de Titulos e Tempo de Servigo.
Anexo VI — Formulario de Inscricdo

Itapolis, 14 de julho de 2026.

Vladimir do Carmo Reggiani
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOLIS - SP
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ANEXO | - ATRIBUICOES % vp‘?

AN

Empregos Atribuicoes
Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
Proposta Pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas
Professor de Educacéo Basica lll — estabelecidos e horas pedagdgicas nos casos previstos neste edital; Participar integralmente dos periodos
Inglés dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem, e ao aluno; Cumprir
integralmente as horas de sua jornada de trabalho; executar outras atribui¢des afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOLIS — SP QS’I‘FNA MU,//
%
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL 02/2026 & ¥
ANEXO Il - CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO %6‘ ‘&(#
Ao DE

A ordem de classificagéo sera através de andlise curricular e de tempo de servico conforme somatéria dos
pontos obtidos pelo candidato, em conformidade com a tabela abaixo.

Tempo de Servigo Pontuacao
Efetivo exercicio profissional na &area pretendida, comprovado
através da copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou de Declaragdes/Certiddes expedidas por Orgdos
Oficiais

0,003 por dia de trabalho

Certificado e/ou Diploma Pontuacédo Quantidade
Certificado de Curso de Poés-Graduagdo Lato Sensu, nivel
Especializacédo, devidamente registrado, com carga minima de
360h, em area do conhecimento correlata com o emprego
pleiteado. Também serad aceita a declaragédo de concluséo de
especializacéo, desde que acompanhada do histérico escolar do
curso.
Certificado de Curso de poés-graduagdo Stricto Sensu, nivel
Mestrado, devidamente registrado, em area do conhecimento
correlata com o emprego pleiteado. Também serd aceita a
declaracéo ou certificado de conclusédo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertagcdo com histérico
escolar.
Certificado de Curso de poés-graduacdo Stricto Sensu, nivel
Doutorado, devidamente registrado, em &area do conhecimento
correlata com o emprego pleiteado. Também serd aceita a | 3,0 (trés pontos) Maximo um titulo
declaracéo ou certificado de conclusdo de doutorado desde que
acompanhada da ata de defesa de tese com histérico escolar.

1,0 (um ponto) Méaximo um titulo

2,0 (dois pontos) Maximo um titulo

Os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados no ato das inscri¢ées.
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PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL 02/2026 2
9, };

ANEXO lll - CRON RAMA R:
(¢] CRONOG , R\
EVENTO DATA
Publicacédo do Edital 14/07/2026

Periodo das Inscricbes (Presencialmente na Secretaria

Municipal de Educag#o) 15 a 17/07/2026
Edital de Publicacédo de Candidatos Inscritos 20/07/2026
IFr’]rsa::zriodse Recursos com relacéo ao Edital de Publicagdo de Candidatos| 21/07/2026
Retificagdo do Edital de Publicagdo de relacdo de Candidatos Inscritos| 2210712026

(se houver) e/ou Publicagdo do Resultado Final

Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado Final 23/07/2026
Retlflf:a(;ao do Resyltado Final (se houver) e Homologacéo do Processo 24/07/2026
Seletivo Emergencial
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ANEXO IV - DECLARAGAO CANDIDATO COM DEFICIENCIA %
NOME:
CPF:

CARGO:

[ DEFICIENCIA DECLARADA:! [ CID: |

| |

[ NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO [ N°DO CRM |

ATENGCAO: Esta Declaragéo e o respectivo Laudo Médico dever&o ser entregues no Ato da Inscrigao.
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PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL 02/2026
s, ‘#39
ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS %Cﬁorﬁ“

E TEMPO DE SERVICO

Instrugdes de preechimento:

- Preencher o c6digo e nome da Funcéao pretendida e o nome completo do candidato.

- No quadro de tempo de servico relacionar a quantidade total de dias trabalhados corridos por instituigéo.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue anexo
a estarelacéo.

- Datar e assinar este documento e anexar no Ato da Inscrigéo.

Cargo Inscrito: () PEB Ill - Professor de Educacéo Basica lll - Inglés

Nome:

Tempo de Servigo Quantidade em dias

corridos
Nome da institui¢&o:
Nome da institui¢ao:
Nome da institui¢&o:
Nome da instituigao:
Nome da institui¢&o:
Certificado e ou Diploma Quantidade

Certificado de Curso de Pds-Graduacgéo Lato Sensu, nivel Especializacédo, devidamente
registrado, com carga minima de 360h, em area do conhecimento correlata com o emprego
pleiteado. Também sera aceita a declarac@o de conclusdo de especializacédo, desde que
acompanhada do histérico escolar do curso.

Certificado de Curso de pds-graduacdo Stricto Sensu, nivel Mestrado, devidamente
registrado, em area do conhecimento correlata com o emprego pleiteado. Também sera
aceita a declaracéao ou certificado de conclusao de mestrado desde que acompanhada da
ata de defesa de dissertacéo com histérico escolar.

Certificado de Curso de pés-graduagdo Stricto Sensu, nivel Doutorado, devidamente
registrado, em area do conhecimento correlata com o emprego pleiteado. Também sera
aceita a declarag&o ou certificado de concluséo de doutorado desde que acompanhada da
ata de defesa de tese com histérico escolar.

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e
avaliagdo referente ao Processo Seletivo Emergencial n® 02/2026. Tenho ciéncia de que, de acordo com o Edital de
Abertura, apenas serdo apurados os titulos dos candidatos habilitados e de que a entrega de titulos ndo assegura
direito a pontuagdo, devendo os mesmos passar por andlise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Processo Seletivo Emergencial que
estipula as condigGes de avaliacéo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim apresentados.

Assinatura do Candidato: Itapolis, de de 2026.

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOLIS - SP
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL 02/2026
ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS E TEMPO DE SERVIGCO
Cargo Inscrito: () PEB Ill - Professor de Educacéo Basica Ill — Inglés

N°. Inscr/Nome: -
Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagdo em gnvelope
lacrado em acordo com Edital de Abertura.

Assinatura do Responséavel pelo Recebimento: Itapolis, de julho de 2026.
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ANEXO VI — FORMULARIO DE INSCRIGAO io0e™

Nome Completo:

Data de Nascimento / / . Estado Civil:
RG. , CPF.
Endereco Completo:

Email:

Telefones de Contato:

Grau de Escolaridade:

Possui filhos menores de 18(dezoito) anos: ( )sim ( )ndo quantos:
Apresentou titulos ou tempo de servigo: ( )sim ( )ndo

Solicito minha inscrigao no processo Seletivo 02/2026 para o cargo:

() PEB Il - Professor de Educagdo Basica lll - Inglés

Itapolis, de de 2026.

Assinatura do Candidato

PARECER DA COMISSAO SOBRE A INSCRIGAO

Favoravel () - pontuacéo:

Né&o Favoravel () - justificativa:

Itapolis, de de 2026

Assinaturas da Comisséo
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13 VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagao: 5CAA-027C-6E02-EFB4

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v VLADIMIR DO CARMO REGGIANI (CPF 093.XXX.XXX-83) em 14/07/2026 11:11:32 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)
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SEGAO Il - TERCEIRO SETOR

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 15/2026

O MUNICIPIO DE ITAPOLIS, Estado de S&o Paulo, torna pablico que
celebrou instrumento de parceria com Organizagdo da Sociedade Civil
nos termos da Lei n° 13.019/2014, cujo extrato segue abaixo:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 1.053/2026

ENTE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPOLIS/SP

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITAPOLIS - APAE

DO OBJETO: O presente tem por objeto assegurar a manutenc¢ao
administrativa da entidade por meio do custeio de despesas
(energia elétrica, telefone e agua) essenciais, garantindo a
continuidade dos servi¢os prestados pela Associacédo de Pais e
Amigos dos Excepcionais (APAE) as pessoas com deficiéncia e
suas familias. O plano foi devidamente analisado e aprovado, nos
autos do processo administrativo n°® 1.053/2026.

FUNDAMENTO LEGAL: art. 31 e 38, da Lei Federal n° 13.019/2014
com alteracdo da Lei Federal n° 13.204/2015, Decreto Municipal n°®
5.244/2018, e demais legislac&o pertinente.

DOS RECURSOS FINANCEIROS: O montante total de recursos a
serem empregados na execugéo do objeto do presente termo é de
R$ 27.000,00 (Vinte e sete mil reais), onde o cronograma de
desembolso prevé o repasse em 6 (seis) parcelas de 4.500,00
(Quatro mil e quinhentos reais), para o primeiro Paginal de 15
pagamento no més de julho/2026 e o Ultimo para dezembro/2026.
N&o hé contrapartida.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recursos financeiros deste termo correrdo a conta da dotagao
orgamentaria:

Unidade Orgamentaria 02.15.01; Fundo Municipal de Assisténcia
Social; Classificag@o Funcional 08.245.0021.2.425, Dotacé&o
Orcamentéria Ficha 434, Natureza da Despesa: 3.3.50.43.00 —
Emenda Federal.

DA VIGENCIA: O presente termo vigera a partir da assinatura até
31/12/2026.

DATA DA ASSINATURA: 14/07/2026.

SAAEI - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
ITAPOLIS

LICITAGOES E CONTRATOS

HOMOLOGAGAO / ADJUDICACAO

AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO (REGISTRO DE PRECOS) N° 12/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 260/2026 (1Doc)
O Servico Autébnomo de Agua e Esgoto de Itapolis comunica aos
interessados a Adjudicacdo e a Homologagao do processo licitatério
em epigrafe, cujo objeto é o Registro de Precos para contratagdo de
empresa especializada na prestacéo de servigos de sucgéo, limpeza,
transporte e destinacdo de efluentes, limpeza de unidades de
tratamento e servicos de hidrojateamento para atendimento do SAAEI
— Itapolis/SP, conforme especificagdes técnicas estabelecidas no
Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).
Empresa vencedora valor total: R$ 186.000,00 (cento e oitenta e seis
mil reais): BOSS BAURU LOCACOES E SERVICOS LTDA
ME (CNPJ 00.635.970/0001-63) com o lote 01 no valor total de R$
186.000,00 (cento e oitenta e seis mil reais). O Superintendente do
Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Itapolis, no uso de suas
atribuigcbes legais e de acordo com a Lei Fed. 14.133/2021, e suas
alteracdes, resolve ADJUDICAR e HOMOLOGAR o resultado dos
trabalhos apresentados pela Comissao, consoante discriminado no
objeto do referido certame licitat6rio, ocorrido em 07 de julho de 2026.
Itapolis, 14 de julho de 2026.
ANDRE RICARDO BAZONI
Superintendente do SAAEI
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