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PORTARIAS

PORTARIA N° 7.911, DE 29 DE JULHO DE 2026.
PORTARIA N° 7.911, DE 29 DE JULHO DE 2026.
Disp&e sobre a exoneragéo de cargo de provimento em comisséo, nos

termos em que especifica.

VLADIMIR DO CARMO REGGIANI, Prefeito do Municipio de
Itapolis, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe sédo
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a partir de 03 de agosto de 2026, o
seguinte ocupante de cargo de provimento em comisséo abaixo
descrito:

NOME Matricula CARGO REF.

Assessor Adjunto de Planejamento e Politicas

Osdinei Fernando Previateri 70744 L
Publicas

15CC

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Itapolis, 29 de julho de 2026.

Vladimir do Carmo Reggiani
Prefeito do Municipio de Itapolis
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

CONCURSOS PUBLICOS / PROCESSOS SELETIVOS

CONVOCAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO DE AGENTE
EDUCACIONAL 001/2025

A Prefeitura Municipal de Itdpolis, Estado de Sdo Paulo, representada por seu
Prefeito Municipal, Vladimir do Carmo Reggiani, convoca, o candidato abaixo
descrito, aprovado no Processo Seletivo 001/2025, para comparecer na Sec¢do
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itapolis, situada na Avenida Floréncio
Terra, n2 399, Centro, munido de todos os documentos necessarios para
qualificagdo, conforme Anexo |, até o dia 05 de agosto de 2026, no horario das
09h00 as 15h00.

O n3do comparecimento ou ndo fornecimento de todos osdocumentos
exigidos implicara automaticamente na renuncia do cargo.

AGENTE EDUCACIONAL
83. | Kézia Dias Correia dos Santos

Itapolis, 29 de julho de 2026

VLADIMIR DO CARMO REGGIANI
Prefeito Municipal de Itapolis
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ANEXO |

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
CONTRATACAO

Copia da CTPS Digital e n2 de PIS/PASEP

01 foto 3/4 (recente)

Certiddo de Antecedentes Criminais — Estadual e Federal

Atestado de Saude Ocupacional. (Opcional)

Declaragdo de que ndo exerce cargos ou emprego publico e que ndo
percebe proventos decorrentes de aposentadoria inacumuldvel com o
cargo ou emprego publico, salvo nas condigdes previstas em lei.
(Prefeitura)

6. Declaragdo de bens (Prefeitura).

Autodeclaragdo étnico-racial (Prefeitura).

8. N2 da conta bancaria (Santander).

uhwN e

~N

XEROX LEGIVEIS:

9. Carteira de Identidade (RG).

10.Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
11.CPF.

12.Titulo de Eleitor, comprovante de ter votado na ultima eleigdo.

13.Certiddo de Nascimento ou Casamento

14.Comprovante de residéncia.

15.N2 do telefone fixo e celular.

16.Prova de escolaridade, habilitagdo legal (histérico escolar).

17.Quitagdo com o Servigo Militar (para homens).

18.Certiddo de Quitagdo Eleitoral.

19.Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, carteira de
vacinagao e CPF.
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EDITAL DE CONVOCACAO DO PROCESSO SELETIVO 02/2026

A Prefeitura Municipal de Itapolis, Estado de Sdo Paulo, representada por
seu Prefeito Municipal, Vladimir do Carmo Reggiani, convoca os candidatos abaixo
descritos, aprovados no Processo Seletivo 02/2026 para comparecerem a sede da
Secretaria Municipal de Educagdo no dia 31/07/2026, conforme horario abaixo, para
participarem do Processo de Atribuigéo de cl , devendo estar portando no momento
da atribuicdo declaracdo de acimulo e comprovante de escolaridade, além de todos
documentos necessarios para contratacao,

o As 08:30 horas — P.E.B. Ill — Professores de Educagéo Basica Ill — do
01° ao 02° classificado de Inglés.

Informamos que a convocagdo para participagéo na atribuigdo néo indica a
contratacdo, uma vez que a contratacédo sera de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Educagédo (nimero de substituicdes/afastamentos que estiverem disponiveis)
e apds terminada as vagas existentes os demais candidatos serdo convocados
posteriormente, sem voltar a lista, seguindo a ordem de classificagdo a partir do dltimo
candidato que teve sala atribuida.

O processo de atribuigdo seguira a sequéncia da classificagéo.

Candidatos que ndo puderem comparecer no ato da atribuicdo poderdo
estar representados por um procurador, desde que tenha um documento em méaos dando
o poder para estar realizando o ato.

A auséncia de qualquer candidato no ato da atribuicdo sera considerada
como desisténcia do processo de selecao.

Candidatos que no ato da atribuicdo ndo apresentarem compatibilidade de
horario automaticamente serdo considerados inaptos a assumir o cargo.

Apos o processo de atribuicdo, a documentagdo necessaria para
admissdao devera ser entregue no setor de Recursos Humanos lotado na Av.
Francisco Terra, 399, podendo para tanto estar encaminhando a documentacdo por
terceiros desde que esteja em ordem e com as declaragdes devidamente assinadas. Nao
sera aceita documentagéo de candidatos que estiver faltando qualquer tipo de documento
exigido, sendo o candidato automaticamente desclassificado para a admisséo.

O nao comparecimento ou ndo fornecimento de todos os documentos
exigidos ensejara automaticamente na renuncia do cargo.
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INICIO DAS ATIVIDADES: 03/08/2026.

PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA Il - INGLES
01° | Maria Edwiges Amoroso
02° | Caroline Prado Gouvéa

Itapolis, 29 de julho de 2026.

VLADIMIR DO CARMO REGGIANI

Prefeito Municipal de Itapolis
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ANEXO |

DOCUMENTOS NECESSARIOS
PARA CONTRATACAO

Carteira de Trabalho e n° de PIS/PASEP

01 foto 3/4 (recente)

Certidao de Antecedentes Criminais — Estadual e Federal

Atestado de Saude Ocupacional. (Opcional)

Declaracéo de que néo exerce cargos ou emprego publico e que ndo percebe
proventos decorrentes de aposentadoria inacumulavel com o cargo ou
emprego publico, salvo nascondigdes previstas em lei. (Prefeitura)

6. Declaragao de bens (Prefeitura).

Autodeclaragéo étnico-racial (Prefeitura).

8. N°da conta bancaria (Santander).

LN E

~

XEROX LEGIVEIS:

9. Carteira de Identidade (RG).

10. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)

11. CPF.

12. Titulo de Eleitor, comprovante de ter votado na ultima eleigao.

13. Certidao de Nascimento ou Casamento

14. Comprovante de residéncia.

15. N° do telefone fixo e celular.

16. Prova de escolaridade, habilitacéo legal (historico escolar).

17. Quitagéo com o Servigo Militar (para homens).

18. Certiddo de Quitag&o Eleitoral.

19. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, carteira de vacinagéo
e CPF.

OBS: INDEPENDENTE DE TER OCUPADO ALGUM CARGO NA PREFEITURA
OU ESTAR OCUPANDO, TODOS OS DOCUMENTOS DEVEM SER
APRESENTADOS, SOB PENA DE SER DESCLASSIFICADO DO PROCESSO
SELETIVO DEVIDO A NAO APRESENTACAO DE DOCUMENTO.
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EDITAL - RETIFICAGAO

RETIFICACAO - PREGAO ELETRONICO N° 33/2026 - A Prefeitura do
Municipio de Itapolis informa aos interessados a RETIFICACAO do
edital da licitagdo em epigrafe que tem como objeto a Aquisicdo de
Maquinas e Equipamentos Agricola - Aquisi¢do de Trator; zero Km.
DATA DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 11 de agosto de 2026
as 8 horas e 30 minutos no site: https://e-licita.itapolis.sp.gov.br:8095.
O edital e seus anexos poderéo ser obtidos gratuitamente através dos
sites www.itapolis.sp.gov.br, https://e-licita.itapolis.sp.gov.br:8095 e no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas. Maiores informacdes,
através do telefone 16 3263 8000.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONVENIO MAC SUS - 01 DE 2026 -TERCEIRO ADITIVO 2026

SECRETARIA DE SAUDE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPOLIS

Av. Francisco Porio, 980 - Fone/Fax: (16) 3263- 9480 - CEP
14900-000 - ltapolis/SP

TERMO ADITIVO N° 03 AO CONVENIO DE ASSISTENCIA A SAUDE
(SUS/MAC) N° 01/2026

TERMO ADITIVO N° 03 AO CONVENIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (SUS/MAC) N°
01/2026, QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPOLIS,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A ASSOCIACAO
SANTA CASA DE MISERICORDIA E MATERNIDADE DONA JULIETA LYRA,
OBJETIVANDO O REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS FEDERAIS DESTINADOS
AO INCREMENTO TEMPORARIO DO LIMITE FINANCEIRO DA MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE — MAC.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ n° 49.979.255/0001-37, com sede na Avenida Floréncio Terra, n° 399, Centro,
Itapolis/SP, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, VLADIMIR DO CARMO
REGGIANI, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, doravante denominada
SECRETARIA, ¢ a ASSOCIAC;\O SANTA CASA DE MISERICORDIA E MATERNIDADE
DONA JULIETA LYRA, pessoa juridica de direito privado, entidade beneficente sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ n° 49.979.230/0001-33, CNES n° 2079836, com sede na Rua Anténio Compagno, n°
411, Centro, Itapolis/SP, neste ato representada por seu Diretor Executivo, MARCUS VINICIUS
PACO CHAER, doravante denominada CONVENIADA, resolvem celebrar o presente TERMO
ADITIVO N° 03 AO CONVENIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (SUS/MAC) N° 01/2026,
mediante as clausulas e condigdes seguintes.

FUNDAMENTACAO LEGAL
O presente Termo Aditivo é celebrado com fundamento:

nos artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal;

na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

na Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

na Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012;

no Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011;

nas Portarias do Ministério da Saide que disciplinam o financiamento da Atengdo
Especializada e o Incremento Temporario do Limite Financeiro da Média e Alta Complexidade
-MAC;

« na Proposta FNS n° 36000813845202600;

¢ no Plano de Trabalho aprovado;

e 1o Convénio de Assisténcia a Satide (SUS/MAC) n° 01/2026.

CONSIDERANDO que o Convénio n® 01/2026 tem por finalidade integrar a CONVENIADA a rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satide — SUS para prestagao de assisténcia médico-
hospitalar e ambulatorial;
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SECRETARIA DE SAUDE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPOLIS

Av. Francisco Porto, 980 - Fone/Fax: (16) 3263- 9480 - CEP
14900-000 - Itapolis/SP

CONSIDERANDO a aprovagao da Proposta FNS n°® 36000813845202600, destinada ao Incremento
Temporario do Limite Financeiro da Média e Alta Complexidade — MAC, no valor de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais);

CONSIDERANDO que os recursos possuem natureza de custeio e destinam-se exclusivamente a
aquisi¢do de materiais médico-hospitalares de consumo e medicamentos, conforme Plano de Trabalho
aprovado;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar o ingresso dos recursos federais no Convénio n°
01/2026, preservando todas as demais clausulas pactuadas;

Resolvem firmar o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO ADITIVO N° 03 tem por objeto promover o acréscimo financeiro ao Convénio
de Assisténcia a Saude (SUS/MAC) n° 01/2026, mediante a incorporagdo dos recursos provenientes
do Ministério da Satde/Fundo Nacional de Satde, oriundos da Proposta FNS n°
36000813845202600, destinados ao Incremento Temporario do Limite Financeiro da Média e
Alta Complexidade - MAC.

Os recursos destinam-se exclusivamente ao custeio das agdes e servigos de assisténcia hospitalar e
ambulatorial prestados pela CONVENIADA no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS, mediante
aquisi¢ao de materiais médico-hospitalares de consumo e medicamentos, conforme Plano de Trabalho
aprovado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

Fica acrescido ao Convénio de Assisténcia a Satide (SUS/MAC) n° 01/2026 o valor de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais), proveniente do Ministério da Satide/Fundo Nacional de Satde.

Paragrafo tinico. O recurso financeiro possui natureza de custeio e sera aplicado exclusivamente nas
despesas previstas no Plano de Trabalho aprovado, vedada sua utilizagdo para finalidade diversa da
pactuada.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ORIGEM DOS RECURSOS

Os recursos objeto deste Termo Aditivo sdo provenientes do Ministério da Satde, por intermédio do
Fundo Nacional de Saude, vinculados a Proposta FNS n° 36000813845202600, destinados ao
Incremento Temporario do Limite Financeiro da Média e Alta Complexidade — MAC.

As despesas correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias do Fundo Municipal de Saude,
observada a legislagdo orgamentaria vigente.
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A SECRETARIA DE SAUDE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPOLIS

Av. Francisco Porto, 980 - Fone/Fax: (16) 3263- 9480 - CEP
14900-000 - Itapolis/SP

CLAUSULA QUARTA - DO REPASSE FINANCEIRO

O repasse dos recursos financeiros objeto deste Termo Aditivo serd efetuado pela SECRETARIA, por
intermédio do Fundo Municipal de Saude, apos o efetivo crédito dos recursos pelo Fundo Nacional de
Satde ao Municipio, observadas as normas do Sistema Unico de Satude — SUS ¢ a disponibilidade
financeira.

Paragrafo Primeiro. O repasse correspondera ao valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais),
proveniente da Proposta FNS n° 36000813845202600, destinada ao Incremento Temporario do
Limite Financeiro da Média e Alta Complexidade — MAC.

Paragrafo Segundo. Os recursos financeiros de que trata este Termo Aditivo ndo se incorporam ao
teto financeiro permanente do Convénio n® 01/2026, possuindo natureza extraordindria e finalidade
especifica.

Paragrafo Terceiro. O pagamento serd realizado mediante transferéncia eletronica para conta
bancéria exclusiva da CONVENIADA.

CLAUSULA QUINTA - DA CONTA BANCARIA ESPECIFICA

Para movimentagao dos recursos objeto deste Termo Aditivo serdo utilizadas as seguintes contas:
I- Conta do Fundo Municipal de Saude

Titular: Fundo Municipal de Saude de Itapolis

Banco do Brasil S.A.

Agéncia: 467-7

Conta Corrente: 36.355-3

II - Conta da CONVENIADA

Titular: Associagdo Santa Casa de Misericordia e Maternidade Dona Julieta Lyra
Caixa Economica Federal

Agéncia: 0309

Conta Corrente: 569109158-8
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SECRETARIA DE SAUDE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPOLIS

Av. Francisco Porto, 980 - Fone/Fax: (16) 3263- 9480 - CEP
14900-000 - Itapolis/SP

Paragrafo Primeiro. A conta da CONVENIADA sera utilizada exclusivamente para movimentagao
dos recursos deste Termo Aditivo.

Paragrafo Segundo. Toda movimentagdo financeira devera ocorrer por meio eletronico, permitindo
a completa rastreabilidade da aplicagdo dos recursos.

Paragrafo Terceiro. Enquanto n3o utilizados, os recursos deverdo permanecer aplicados em
institui¢do financeira oficial, sendo que os rendimentos de aplicagao integrardo o objeto deste Termo
Aditivo e deverdo ser empregados exclusivamente nas despesas autorizadas.

CLAUSULA SEXTA — DO PLANO DE TRABALHO

Integra o presente Termo Aditivo, para todos os efeitos legais, o Plano de Trabalho aprovado pela
Secretaria Municipal de Saude, elaborado em consondncia com a Proposta FNS n°
36000813845202600.

Os recursos serdo destinados exclusivamente a aquisi¢ao de:

I — Materiais médico-hospitalares de consumo;

II — Medicamentos;

III — Demais insumos previstos no Plano de Trabalho, desde que compativeis com a natureza do
incremento financeiro.

Qualquer alteragdo do Plano de Trabalho dependera de prévia autorizagdo da Secretaria Municipal de
Satde, observadas as normas do Ministério da Satde e do Fundo Nacional de Satde.

CLAUSULA SETIMA — DA EXECUCAO DO OBJETO

A CONVENIADA compromete-se a executar o objeto deste Termo Aditivo observando:
I— O Convénio de Assisténcia a Satde (SUS/MAC) n° 01/2026;

II - O Plano Operativo vigente;

III — O Plano de Trabalho aprovado;

IV — As normas do Sistema Unico de Saude — SUS;

V — As Portarias do Ministério da Satude aplicaveis;

VI - Os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade
e transparéncia.
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A aplicagdo dos recursos devera observar rigorosamente sua finalidade, sendo vedada qualquer
despesa incompativel com o objeto deste Termo Aditivo.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA
Além das obrigagdes previstas no Convénio n® 01/2026, compete a CONVENIADA:
I — Aplicar integralmente os recursos na finalidade prevista neste Termo Aditivo;

II — Manter controle financeiro individualizado dos recursos recebidos;

III — Conservar todos os documentos fiscais, bancarios ¢ contabeis relativos a execugdo pelo prazo
previsto na legislagdo;

IV — Permitir acesso irrestrito da SECRETARIA, do Ministério da Saude, do Fundo Nacional de
Saude, do Sistema Nacional de Auditoria do SUS, do Tribunal de Contas e dos demais 6rgios de
controle aos documentos e informagdes relativos a execugao do objeto;

V — Comunicar imediatamente qualquer ocorréncia que possa comprometer a execugdo do objeto;

VI — Cumprir integralmente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAC()ES DA SECRETARIA
Compete a SECRETARIA:

I — Efetuar o repasse dos recursos na forma estabelecida neste Termo Aditivo;
I — Acompanhar e fiscalizar a execugao fisica e financeira do objeto;

III — Analisar a prestagdo de contas apresentada pela CONVENIADA;

IV — Orientar tecnicamente a execug@o do objeto sempre que necessario;

V — Comunicar formalmente quaisquer irregularidades constatadas;

VI — Adotar as providéncias administrativas cabiveis diante de eventual descumprimento das
obrigagdes assumidas.

CLAUSULA DECIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
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A execugdo deste Termo Aditivo sera acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de Saude,
observando-se as disposi¢des do Convénio n° 01/2026.

Compete ao fiscal designado:

I — Acompanhar a execugdo fisica e financeira do objeto;

II - Verificar o cumprimento das metas previstas no Plano de Trabalho;
IIT — Analisar relatérios técnicos e financeiros;

IV — Solicitar esclarecimentos e documentos complementares;

V — Realizar inspecdes e visitas técnicas sempre que necessario;

VI — Emitir parecer conclusivo acerca da execugdo do objeto.

Paragrafo unmico. A fiscalizagdo exercida pela SECRETARIA nao exclui nem reduz a
responsabilidade exclusiva da CONVENIADA pela correta aplicagdo dos recursos publicos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas observara as normas do Sistema Unico de Satde, do Ministério da Satde, do
Fundo Nacional de Saude, as disposi¢des do Convénio n° 01/2026 e as orientagdes da Secretaria
Municipal de Satde.

A CONVENIADA apresentara, no prazo fixado pela SECRETARIA, os seguintes documentos:

I - Relatério de Execugdo do Objeto;

II — Relatério de Execugdo Financeira;

III — Demonstrativo das Receitas e Despesas;

IV — Relagao dos pagamentos efetuados;

V — Relagdo dos materiais e medicamentos adquiridos;

VI — Notas fiscais e respectivos comprovantes de pagamento;

VII - Extratos bancérios da conta especifica;

VIII - Conciliagdo bancaria;

IX — Demonstrativo dos rendimentos de aplicag@o financeira;
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X — Demais documentos exigidos pela legislagdo ou solicitados pela SECRETARIA.

Paragrafo Primeiro. A SECRETARIA podera solicitar esclarecimentos ou documentos
complementares durante a analise da prestagdo de contas.

Paragrafo Segundo. A aprovagdo da prestagdo de contas ndo afasta a atuagdo dos 6rgdos de controle
interno e externo, nem a responsabilidade da CONVENIADA por eventual irregularidade
posteriormente identificada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente TERMO ADITIVO N° 03 AO CONVENIO DE ASSISTENCIA A SAUDE
(SUS/MAC) N° 01/2026 entra em vigor na data de sua assinatura.

Paragrafo Primeiro. A vigéncia deste Termo Aditivo acompanhara a execugdo do objeto previsto no
Plano de Trabalho aprovado, observado o prazo estabelecido pelo Ministério da Saude e pelo Fundo

Nacional de Saude para utilizagdo dos recursos e apresentacdo da respectiva prestagao de contas.

Paragrafo Segundo. Permanecem inalterados os prazos de vigéncia do Convénio de Assisténcia a
Saude (SUS/MAC) n° 01/2026, ressalvadas as alteragdes promovidas por este instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A CONVENIADA obriga-se a restituir ao Fundo Municipal de Saude os recursos financeiros
recebidos, inclusive os rendimentos de aplicagdes financeiras, nas seguintes hipoteses:

I — Nao utilizagdo total ou parcial dos recursos na execugao do objeto;

II — Aplicagdo dos recursos em finalidade diversa da prevista neste Termo Aditivo ¢ no Plano de
Trabalho;

IIT — Rejeigao total ou parcial da prestagao de contas;

IV — Determinagdo da Secretaria Municipal de Satide, do Ministério da Satude, do Fundo Nacional de
Saude ou dos 6rgaos de controle.

Paragrafo Primeiro. A restitui¢do sera realizada na forma e nos prazos definidos pela legislagao
aplicavel e pelas normas do Fundo Nacional de Saude.

Paragrafo Segundo. A devolugao dos recursos nao afasta a responsabiliza¢do administrativa, civil e
penal, quando cabivel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDACOES
E vedada a utilizagdo dos recursos financeiros para:

I — Finalidade diversa daquela prevista neste Termo Aditivo;,
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II — Pagamento de multas, juros, corre¢do monetaria ou encargos decorrentes de inadimplemento da
CONVENIADA;

III — Despesas sem documentagao fiscal idonea;
IV — Despesas incompativeis com o Plano de Trabalho;
V — Movimentagao dos recursos em conta diversa da indicada neste instrumento;

VI — Quaisquer despesas vedadas pelas normas do Sistema Unico de Satde, do Ministério da Saude e
do Fundo Nacional de Saude.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESPONSABILIZACAO

O descumprimento das obrigagdes previstas neste Termo Aditivo sujeitara a CONVENIADA as
sangdes previstas no Convénio de Assisténcia a Saude (SUS/MAC) n° 01/2026 e na legislagao
aplicavel, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Poderao ser adotadas, conforme a gravidade da irregularidade:

I - Adverténcia;

II — Suspensdo de novos repasses;

III — Restitui¢ao dos recursos irregularmente aplicados;

IV — Apuragao de responsabilidade administrativa, civil e penal;

V — Comunicagao aos 6rgdos de controle interno e externo;

VI - Demais medidas previstas na legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RATIFICACAO

Ficam integralmente ratificadas todas as demais clausulas e condicdes do Convénio de

Assisténcia a Saide (SUS/MAC) n° 01/2026 que ndo tenham sido expressamente alteradas por este
Termo Aditivo, permanecendo em pleno vigor e produzindo todos os seus efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS ANEXOS

Integra o presente TERMO ADITIVO N° 03 AO CONVENIO DE ASSISTENCIA A SAUDE
(SUS/MAC) N° 01/2026, para todos os efeitos legais, o seguinte documento:

ANEXO UNICO - Plano de Trabalho referente 4 Proposta FNS n° 36000813845202600, aprovado
pela Secretaria Municipal de Saude, contendo o objeto, as metas, os indicadores, o cronograma de
execugdo, o plano de aplicagdo dos recursos e demais especificagdes técnicas destinadas a execugao
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do incremento temporario do Limite Financeiro da Média e Alta Complexidade — MAC, no valor de
R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

Paragrafo unico. O Plano de Trabalho integra este Termo Aditivo como parte indissociavel,
obrigando as partes ao fiel cumprimento de suas disposigdes, prevalecendo suas metas, indicadores,
cronogramas e especificagdes técnicas na execugdo do objeto, sem prejuizo das clausulas constantes
do Convénio de Assisténcia a Satide (SUS/MAC) n° 01/2026.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS
Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes, observadas:

a Constitui¢ao Federal,

a Lei Federal n° 8.080/1990;

a Lei Federal n°® 8.142/1990;

a Lei Complementar n® 141/2012;

o Decreto Federal n® 7.508/2011;

as normas expedidas pelo Ministério da Satde;

as normas do Fundo Nacional de Satde;

o Convénio de Assisténcia a Saude (SUS/MAC) n° 01/2026;
as demais normas aplicaveis ao Sistema Unico de Satde.

A CONVENIADA devera manter arquivada toda a documentagao relativa a execugdo do objeto e a
aplicacdo dos recursos pelo prazo previsto na legislagdo, colocando-a a disposi¢do da Secretaria
Municipal de Satide, do Ministério da Saude, do Fundo Nacional de Satude, do Sistema Nacional de
Auditoria do SUS, do Tribunal de Contas e dos demais 6rgdos de fiscalizagdo sempre que solicitada.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

A eficécia do presente Termo Aditivo fica condicionada a publicagdo de seu extrato na imprensa oficial
do Municipio, providéncia que serd adotada pela Administragdo Municipal, nos termos da legislagao
aplicavel.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Itapolis, Estado de Sdo Paulo, para dirimir quaisquer dividas
oriundas da execucdo deste Termo Aditivo, com rentincia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja observada a clausula de elei¢do de foro constante do Convénio de Assisténcia a
Satde (SUS/MAC) n° 01/2026.

E, por estarem justas ¢ acordadas, as partes assinam o presente TERMO ADITIVO N° 03 AO
CONVENIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (SUS/MAC) N° 01/2026, em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo identificadas, para que produza todos os seus efeitos
legais.

Itapolis/SP, 28 de julho de 2026.
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VLADIMIR DO CARMO REGGIANI

Prefeito Municipal de Itapolis/SP

RAFAELA AMANDA REVOREDO

Secretaria Municipal de Saude

MARCUS VINICIUS PACO CHAER
Associagao Santa Casa de misericordia e maternidade D’ Julieta Lyra

Diretor Executivo

Jonatas Jeferson Silva de Oliveira

Associagdo Santa Casa de Misericordia e Maternidade D’ Julieta Lyra
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JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA REPASSE DE VERBAS A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DE ITAPOLIS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1.628/2026.

PROTOCOLO N°: 1.3458/2026.

INTERESSADO: Associa¢io de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itapolis - APAE
CNPJ: 44.490.464/0001-07

MODALIDADE: Termo de Fomento

ASSUNTO: Repasse de Recursos para Organizac¢io da Sociedade Civil.
VIGENCIA: julho/2026 a dezembro/2026.

VALOR DA PARCERIA: R$ 60.000,00 (Sessenta mil reais), em parcela tnica, para
pagamento no més de agosto de 2026.

CONTRAPARTIDA: 15,18 (Quinze reais e dezoito centavos), para pagamento em
parcela uinica no més de agosto de 2026.

DO OBJETO E CARACTERIZACAO DA DEMANDA

Trata-se de JUSTIFICATIVA que tem por objeto a AUSENCIA DE CHAMAMENTO
PUBLICO, com vista & celebragio de parceria, em regime de mutua cooperagio, entre o
Municipio de Itapolis, por intermédio do Fundo Municipal de Saiide, e Organizacio
de Sociedade Civil, regularmente constituida, de pessoa juridica de Direito Privado,
sem fins lucrativos e filantropica, previamente credenciados pelo Orgio Gestor da
respectiva politica.

A parceria tem por objeto assegurar a continuidade e a qualifica¢do dos servigos de
satde ofertados pela APAE de Itapolis, por meio do custeio de profissionais
especializados e da aquisi¢ao de insumos essenciais de higiene e cuidados pessoais,
incluindo alcool em gel, alcool 70% e fraldas descartaveis. O cronograma de aplicagao
compreende para o periodo de agosto/2026 a janeiro/2027 e serdo executadas na sede
da entidade, localizada na Rua Rodrigues Alves, n® 1735, conforme o Plano de Trabalho
apresentado.

SEM CHAMAMENTO PUBLICO
O fundamento principal que norteia o presente processo dispensando o chamamento
publico ¢ o caput do artigo 29 da lei n® 13.019, de 31 de janeiro de 2014.
Art. 29. Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de
emendas parlamentares as leis orcamentarias anuais e os acordos de cooperagio serdo
celebrados sem chamamento publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperagio,
quando o objeto envolver a celebragdo de comodato, doagdo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, hipotese em que o respectivo chamamento
publico observara o disposto nesta Lei. (Redagio dada pela Lei n° 13.204, de 2015.

Ademais ¢ notorio que a Organizagio da Sociedade Civil em analise esta devidamente
cadastrada, portanto atende ao requisito legal imposto.

DO REQUISITO DA ESCOLHA DA ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL

A escolha da Entidade fundamentou-se na destinagdo da Emenda Parlamentar Federal
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n°® 30520006, de autoria do Deputado Federal Baleia Rossi.

CONCLUSAO

Deste modo, ap6s analise do plano de trabalho apresentado, e dos documentos
apresentados nos autos, justificoa AUSENCIA DE CHAMAMENTO PUBLICO, com
amparo no caput do artigo 29, da Lei Federal n° 13.019/2014 e no artigo 9°, inciso IV do
Decreto Municipal n® 5.244, de 02 de fevereiro de 2018.

Nos termos do art. 32, § 2° da Lei Federal n° 13.019/2014, fica aberto o prazo de 05
(cinco) dias para eventuais impugnagdes ao presente, que deverdo ser efetuadas por
meio de pedido formal pelo sistema de protocolo eletronico (1Doc).

Itapolis, 29 de julho de 2026.

VLADIMIR DO CARMO REGGIANI
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPOLIS
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SECAO IV - CONSELHOS MUNICIPAIS

CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR DE
ITAPOLIS - COMSEA

CONVOCAGCAO PARA REUNIAO ORDINARIA DO COMSEA

CONVOCAGCAO PARA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICONAL
SUSTENTAVEL DE ITAPOLIS (COMSEA)
O Conselho Municipal de Segurangca Alimentar e Nutricional
Sustentavel de Itapolis (COMSEA), no uso de suas atribuigbes legais e
de acordo com o Regimento Interno, convoca todos os membros do
Conselho e interessados para a Reunido Ordinaria que sera realizada
conforme as informacgdes abaixo:
Data: 05 de Agosto de 2026 Horario: 17h30 Local: Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) "Odario Biella", localizado na
Rua Rodrigues Alves, 1591, Cecap/Itapolis.
PAUTA: 1. Informes gerais Comunicagdes iniciais, repasses
institucionais e atualizacdo sobre assuntos de interesse do
Conselho. 2. Diagndéstico de Inseguranca Alimentar e
Nutricional Apresentagéo e analise dos resultados do Diagnoéstico de
Insegurancga Alimentar e Nutricional, realizado em parceria entre o
COMSEA e a CAISAN. 3. Plano Municipal de Seguranc¢a Alimentar
e Nutricional (PLANSAN/CAISAN) Apresentacdo do andamento da
elaboracgdo do Plano Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional e
definicdo dos proximos encaminhamentos. 4. Desfile Civico de 7 de
Setembro de 2026 Alinhamento da participacdo do COMSEA nas
atividades do Desfile Civico de 7 de Setembro. 5. 22 Semana da
Alimentacédo de Itadpolis: Nutricdo e Cidadania Apresentacédo da
programacao preliminar, definicdo de a¢des e encaminhamentos para
a organizacdo do evento. 6. Outros assuntos e palavra aberta
Espaco destinado a comunicagdes, propostas, manifestacbes e
sugestdes dos(as) presentes.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

COMUNICADO

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
comunica que fica alterada, excepcionalmente, o Cronograma Anual
de Reunides Ordinarias do CMAS transferindo a reunido prevista para
o dia 04 de agosto de 2026 para o dia 18 de agosto de 2026,
mantendo-se o horario e o local previamente estabelecidos. A
alteracdo da data atende as necessidades administrativas e de
organizacao dos trabalhos do colegiado.

Camila Cristina Olsen de Souza de Naday - Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO - COMTUR

CONVOCAGAO 8° REUNIAO ORDINARIA DO COMTUR

Convocacao 8° Reunido Ordinaria do COMTUR

Ficam convocados todos os membros titulares e suplentes do
COMTUR - Conselho Municipal de Turismo de Itapolis, para a 8°
Reunido ordinaria que sera realizada no dia 19 de agosto de 2026
(quarta-feira) no auditério da Secretaria Municipal de Cultura e
Eventos no endereco: Avenida Valentim Gentil, 735 - Centro, as
18h15 na primeira chamada e as 18h30 na segunda chamada.
Pauta: Assuntos relacionados a estratégias para fortalecer o turismo
no municipio, apresentacdo do status, alinhamentos e préximos
passos para o langamento do novo Portal do Turismo (site oficial).
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LICITAGOES E CONTRATOS

CONCURSOS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

SAAEI - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ITAPOLIS/ SP ;g,SAAEI
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026 b,

0 Superintendente do SAAEI - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Itapolis/SP, faz saber que realizara, por meio da
empresa Instituto Aplicativa, sob supervisdo da Comissdo Fiscal nomeada por meio da Portaria n® 669 de 23 de julho de
2026, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Plblico para os cargos efetivos, regido de acordo
com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, e as demais Leis Municipais em vigor, destinado a
contratagdo das fungdes descritas na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigbes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo partes integrante deste
Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos efetivos indicados no presente edital, regidos pelo Regime Celetista e suas
alteragbes, em conformidade com a legislagdo vigente

1.2. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da homologag&o do certame, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, ou seja, por mais 2 (dois) anos, a critério do SAAEI - Servigo Auténomo de Agua
e Esgoto de Itapolis/SP. ;

1.2.1. A contratagdo sera para prestar servigos para o SAAEI - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Itapolis/SP.

1.3. O cargo, as vagas, o salario inicial, a carga horéria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exlgencla
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da convocagdo:

I
na Tabela I de Cargos, especificada abaixo. §
1.4. As atribuigdes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital. <
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF. §
. < < N
TABELA 1 - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE Q
INSCRICAO g
iy
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO %
CARGO VAGAS RESVEARl\;I‘l\\SDAS SALARIO CARGA . REQUISITOS TAXA DE §
PCD* INICIAL HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS | INSCRICAO S
01 + 40 horas |Ensino  Fundamental g
Encanador CR* - R$ 1.972,00 semanais | Completo. R$ 50,00 -_E
Executor de Servigos 01 + . 40 horas | Ensino Fundamental ©
Gerais CR* R$ 1.696,00 semanais | Completo. R$ 50,00 2
Ensino  Fundamental 8
completo, curso de 3
. 01 + R 40 horas | qualificagdo em 2
Operador de Maquinas CR* R$ 2.648,00 semanais | Operador de Méaquina e R$ 50,00 8-
Carteira de 3
habilitatagdo “C". h
Pedreiro CR* B R$ 1.972,00 | 20h0ras e o Fundamental. R$ 50,00
semanais
Legenda:
CR* = Cadastro Reserva
PCD* = Pessoa com deficiéncia
ENSINO MEDIO COMPLETO g
CARGO VAGAS | RESHRGA® s | SALARIO | cARGA _ REQUISITOS TAXADE | §
PCD* INICIAL HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS | INSCRIGAO | §
Encarregado de 01 + . 40 horas N .
Almoxarifado CR* R$ 2.860,00 semanais Ensino Médio Completo. R$ 60,00
PP 01 + 40 horas " i
Escriturario CR* - R$ 2.405,00 semanais Ensino Médio Completo. R$ 60,00
Legenda: _ 2
CR* = Cadastro Reserva g E
PCD* = Pessoa com deficiéncia 8
o o
8
ENSINO SUPERIOR 3
VAGAS SALARIO CARGA REQUISITOS TAXADE & S
R . E o 3
CARGO VAGAS RESEP'::‘;QDAS INICIAL | HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS | INSCRICAOZ £
W @
Curso  superior em %8
Engenheiro Civil 01 - R$ 14.589,00 :eomha"r::iss Engenharia  Civil | R$80,00 2 §
registro no CREA. g
Legenda: g
PCD* = Pessoa com deficiéncia E]
«
S
g
o
a
o

Asslrﬂda por 1 p
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2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituigdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2 Né&o serd admitida a inscrigdo de candidatos com idade inferior a 14 (quatorze) anos, em conformidade com o Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA), especialmente os artigos 7° e 60, que vedam o trabalho infantil e asseguram a protegdo integral
da crianga.

2.1.2.1 Para a nomeagao em cargo publico, o candidato devera comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data
da assinatura do contrato, conforme exigéncia da legislagdo vigente.

2.1.2.2 Sera admitida, exclusivamente para fins de treinamento e experiéncia pessoal, a participagdo de adolescentes a partir de
14 (quatorze) anos, na condigdo de treineiro/aprendiz, respeitando os limites legais e sem direito a classificagdo, nomeagdo ou
posse em cargo publico.

2.1.2.3 InscrigGes realizadas em desacordo com estas disposigdes serdo indeferidas de imediato, sem possibilidade de recurso.
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral; 3

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da convocagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 15.5 do
Capitulo 15 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungdo, comprovada em inspecdo
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo SAAEI - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Itapolis/SP;

2.1.7. N@o ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Partes Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;
2.1.8. N&o estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em nova fungdo;

2.1.9. Ndo possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na
Constituigdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.institutoaplicativa.org.br, iniciando-se no dia
03 de agosto de 2026 e encerrando-se no dia 02 de setembro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.1.1 A Aplicativa, ndo se responsabilizard por eventuais falhas técnicas, problemas de conexdo, incompatibilidade de
equipamentos ou outros erros eletrénicos ocorridos no ato da inscrigdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato providenciar
0s meios necessarios (equipamento, acesso a internet e demais recursos) para a efetiva realizagdo da inscrigdo dentro do prazo
estabelecido, no item 3.1.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
3.5. O candidato deverd REALIZAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO por meio de boleto bancério, disponivel para
quitagdo em toda a rede bancaria, com vencimento em 04 de setembro de 2026.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderecgo eletrénico www.institutoaplicativa.org.br até a data de encerramento
das inscrigdes e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagédo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo e o boleto bancario devidamente quitado e deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva.

3.5.4.1. O pagamento do boleto referente a inscrigdo é de exclusiva responsabilidade do candidato, devendo ser realizado dentro
do prazo estabelecido. A Aplicativa ndo se responsabilizara por falhas bancarias, problemas de processamento ou atrasos
decorrentes da efetivagdo do pagamento. Recomenda-se que o candidato ndo deixe para efetuar o pagamento no ultimo dia, a flrE
de evitar contratempos que possam inviabilizar sua inscrigdo. 9
3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodet o
de aplicagdo das provas disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital. o
3.6.1. A opgdo de cargo realizada pelo candidato no ato da inscrigdo € definitiva, ndo sendo admitida, em nenhuma hipétese, 2
solicitagdo de alteragdo ou troca de cargo, independentemente de a inscrigdo ja estar ou ndo efetivada. g
3.6.2. N&@o havera devolugdo ou reembolso da taxa de inscricdo, qualquer que seja o motivo alegado pelo candidato, inclusivgs
desisténcia, duplicidade de inscrigdo ou erro de preenchimento, salvo o descrito no item 3.9 deste capitulo. w
3.7. Ndo serdo aceitas mscngoes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito ent
conta corrente, por depésito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporanea§
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido. %
3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario. 2
3.9. A devolugdo da taxa de inscrigdo somente ocorrera nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, conform@f_
decisdo da Administragdo Publica Municipal. -
3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de emprego sob hipétese alguma, portanto, antes dé_
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.
3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo par&®
outros processos ou Concursos.

270!

do
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3.11. O Instituto Aplicativa e o SAAEI - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Itapolis/SP ndo se responsabilizam por

solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,

congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de

dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 11 de setembro de 2026, o candidato devera conferir no endereco eletronico

www.institutoaplicativa.org.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo fora recebido pelo

Instituto Aplicativa, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do Instituto

Aplicativa, pelo e-mail i itut licativa.org.br ou pelo WhatsApp, para verificar o ocorrido. O atendimento

sera realizado das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados, bem como interpor recurso nos termos

do Capitulo 14 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por

ocasido da convocagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com

o0 auxilio de terceiros, cabendo ao SAAEI - Servigco Auténomo de Agua e Esgoto de Itapolis/SP e o Instituto Aplicativa o

direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes

inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditdrio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,

informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.15.1. O candidato que ndo cumprir o disposto no item anterior, dentro do periodo de inscrigdo, ndo tera seu nome incluido para

concorrer a vaga destinada a PCD, independentemente do motivo alegado.

3.16. O candidato que necessitar de Condigdes Especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, dentro do prazo de

inscrigdo, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, a declaragdo constante no Anexo III deste Edital,

devidamente preenchida e assinada, especificando a condigdo especial solicitada.

3.16.1. O candidato devera apresentar também atestado ou laudo médico atualizado, emitido com validade méaxima de 12 (doze)

meses anteriores a data de abertura das inscrigdes, contendo de forma expressa a descrigdo da solicitagdo ou da deficiéncia.

3.16.2 O laudo médico ou atestado deverd conter a identificagdo e assinatura do médico, com nimero de registro no CRM, e a

descrigdo clara da condigdo especial ou deficiéncia, que justifique a solicitagdo pleiteada.

3.16.3 O candidato que solicitar condigdo especial ndo serd automaticamente considerado inscrito como PCD (Pessoa com

Deficiéncia). Para usufruir dos direitos previstos, é necessario que se inscreva como PCD, conforme disposto no Capitulo 5, item

5.9 deste Edital.

3.16.4 O candidato que ndo realizar a solicitagdo dentro do periodo de inscrigdo ndo tera a prova e as condigdes especiais

providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.5. Serdo admitidas, entre outras, as seguintes condi¢des especiais:

a) Ledor (auxilio para leitura da prova);

b) Transcritor (auxilio para escrita das respostas);

c) Prova ampliada (com fonte e diagramagdo adaptada);

d) Prova em braile (conforme necessidade comprovada);

d) Sala separada (com justificativa médica ou pedagdgica);

e) Tempo adicional (conforme necessidade comprovada).

3.16.6. Em caso de indeferimento da solicitagdo, o candidato poderd interpor recurso, nos termos e prazos estabelecidos no

Capitulo 13 deste Edital.

3.16.6.1. A auséncia de interposigdo de recurso dentro do prazo previsto implicard na ndo aceitagdo de revisdes ou inclusdes

posteriores, qual seja o motivo alegado.

3.16.7. Laudos ou atestados que ndo observarem os requisitos estabelecidos no item anterior ndo serdo aceitos para fins de

concessdo das condigdes especiais.

3.17. Em caso de condigdes especiais para Candidata Lactante, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n®

13.872/2019, que assegura o direito de amamentagdo durante a realizagdo do Concurso Publico.

3.17.1. A candidata lactante deverd levar um acompanhante maior de 18 anos, previamente indicado, que ficard em sala reservada

para essa flnalldade e serad responsavel pela guarda da crianca. A CANDIDATA QUE NAO APRESENTAR COM O

ACOMPANHANTE NAO REALIZARA AS PROVAS.

3.17.1.1. O acompanhante indicado pela candidata lactante deverd observar integralmente as normas editalicias aplicaveis aos

candidatos, inclusive quanto a obrigatoriedade de manter lacrados, em embalagem fornecida pela organizagdo do certame, todos

os pertences eletronicos e demais objetos cuja utilizacdo seja vedada durante a realizagdo das provas. O descumprimento dessas

regras implicara na impossibilidade de permanéncia do acompanhante no local reservado, podendo acarretar, consequentemente,

a eliminagdo da candidata no certame.

3.17.2. O tempo despendido na amamentag&o de filhos de até 6 (seis) meses serd integralmente compensado durante a reallzaga%

da prova, em igual periodo, conforme §2° do art. 4° da Lei n® 13.872/2019. g

3.17.3. A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, acompanhada por uma fiscal, nos horarios de amamentagaog

consistentes em intervalos de até 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. o

3.17.4. Na sala ou local reservado para a amamentagdo permanecerdo apenas a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, send@

vedada a permanéncia do acompanhante ou de quaisquer outras pessoas com grau de parentesco ou amizade com a candidata. <

3.17.5. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo on-line e encaminhar sua solicitagdo ag

Instituto Aplicativa até o ultimo dia das inscrigdes, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, juntamenteu

ao Anexo III disponibilizado neste edital, devidamente preenchido e assinado, acompanhado dos seguintes documentos, reunidog

em um Unico arquivo no formato PDF:

a) Certiddo de nascimento ou documento oficial que comprove que o bebé possui até 6 (seis) meses de idade na data da prova;

b) Documento oficial de identidade com foto da candidata (RG ou CIN, CNH, passaporte etc.);

c) Comprovante de inscrigdo no Concurso Publico (protocolo ou boleto pago);

d) Documento oficial de identidade com foto do acompanhante;

e) Declaragdo da candidata indicando o nome completo e nimero do documento do acompanhante, autorizando sua permanéncig
em sala reservada para cuidar da crianga;

3.18. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas por motivo de Crenca Religiosa deverg

encaminhar solicitagdo ao Instituto Aplicativa, nos termos deste Capitulo. ﬁ

r 1 pessoa; ANDR!
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3.18.1. A solicitagdo deverd ser acompanhada de declaragdo emitida pela instituigdo religiosa a qual o candidato esteja vinculado,
ou de declaragdo prépria, assinada pelo candidato, justificando a necessidade.

3.18.2. O documento devera ser encaminhado por meio de upload em campo especifico da ficha de inscrigdo, dentro do prazo de
inscrigdo.

3.18.2.1. Os arquivos anexados fora do link correspondente ndo serdo analisados, sendo assim o candidato devera verificar
atentamente o anexo ao enviar.

3.18.2.2. Apoés a data limite ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou complementagdo documental, independentemente do motivo
alegado pelo candidato.

3.18.2.3. Em caso de duvida, o candidato deverd buscar orientagdo junto ao Servico de Atendimento ao Candidato (SAC),
disponivel também pelo WhatsApp.

3.19. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 11 de setembro de 2026,
acessar o site wwwi.institutoaplicativa.org.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19.1. Em caso de indeferimento, caberd recurso nos termos e prazos previstos no Capitulo 14 deste Edital.

3.20. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

3.21. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, bem como o cronograma
poderd ser alterado conforme necessidade do SAAEI - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Itapolis/SP, a critério da
Comissdo do Concurso Publico e do Instituto Aplicativa.

3.21.1. A prorrogagdo de que trata o item 3.21 podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no enderego eletronico www.institutoaplicativa.org.br.
3.21.2. Somente terdo validade as informagdes oficiais referentes ao Concurso Publico publicadas na Imprensa Ofi
Municipio de Itapolis/SP e no endereco eletronico www.institutoaplicativa.org.br. O Instituto Aplicativa ndo se
responsabiliza por informagdes divulgadas por outros canais que ndo os oficiais descritos neste Edital.

3.21.3. Em caso de duvidas, o candidato podera buscar orientagdo junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC), inclusive
pelo WhatsApp, ressaltando que este canal destina-se apenas a esclarecimentos e ndo a divulgagdo de informagdes oficiais.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Ordinaria N° 3.886 de 11 de outubro de 2022,
poderd requerer a isencéo da taxa de inscricdo deste Concurso PUblico de 100% (cem por cento) para desempregados e inscritos
no Cadastro Unico para Programas Sociais, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1, e 4.1.2, deste Capitulo, a
saber:

4.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;

4.1.1.1. A comprovagado do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG / ou CIN) - frente e verso;

b) Cdpia simples do CPF - frente e verso;

c) Copia simples do comprovante de enderego; i

d) Indicagdo do numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

e) Comprovante de inscrigdo atualizado no CadUnico, emitido pelo érgdo gestor municipal ou pelo sistema oficial;

f) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das paginas que contém os dados de nimero, série e qualificagdo civil e do
ultimo contrato de trabalho;

g) Declaragdo com duas testemunhas atestando estar sem atividade profissional, ainda que informal; sem receber rendimentos;
que ndo recebe beneficio de auxilio desemprego; que ndo tem inscrigdo municipal relativa a atividade auténoma em
estabelecimentos comerciais ou prestadora de servigos, sob as penas da lei.

h) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Aqueles que for MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA;

4.1.2.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 4.1.2 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG / ou CIN) - frente e verso;

b) Cdpia simples do CPF - frente e verso;

c) Cdpia simples do comprovante de endereco; ,

d) Indicagdo do nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

e) Comprovante de inscrigdo atualizado no CadUnico, emitido pelo dérgdo gestor municipal ou pelo sistema oficial;

f) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das paginas que contém os dados de nimero, série e qualificagdo civil e do
ultimo contrato de trabalho;

g) Declaragdo com duas testemunhas atestando estar sem atividade profissional, ainda que informal; sem receber rendimentos;
que ndo recebe beneficio de auxilio desemprego; que ndo tem inscrigdo municipal relativa a atividade auténoma em
estabelecimentos comerciais ou prestadora de servigos, sob as penas da lei.

h) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida nos itens 4.1.1 e 4.1.2 devera solicitar a isengdo do pagamento do valo;

ONI
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de inscrigdo obedecendo aos seguintes procedimentos: Y
4.2.1. O candidato devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico da ficha de inscrigdo, o formulério de solicitagda
de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, juntamente com os documentos descritos nas alineas 4.1.1 g
4.1.2, no periodo de 03 de agosto de 2026 a 05 de agosto de 2026. g
4.2.2. Os documentos comprobatdrios previstos nas alineas 4.1.1 e 4.1.2 deverdo ser reunidos em um Unico arquivo, no format®
PDF, e enviados exclusivamente através da area do candidato no site da Aplicativa. ‘5

4.2.3. Os documentos discriminados no subitem anterior deverdo ser encaminhados devidamente preenchidos, obrigatoriamenter
contendo a assinatura do solicitante e data. e
4.3. Devera ser realizada uma inscrigdo online antes do envio do formuldrio com documentagdo comprobatdria, sob pena déf
solicitagdo de isengdo ser indeferida. s

o
4.4. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato sera analisada pela Aplicativa, que decidird sobre a isengdo do valoﬁ
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de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.5. Ndo serd concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;
b) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria estabelecida nas alineas dos subitens 4.1.1 e 4.1.2, na forma e no praz
previsto neste capitulo;

c) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado nos subitens 4.1.1 e 4.1.2, deste capitulo;
d) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.
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4.5.1. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o cancelamento da
inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.6. No dia 07 de agosto de 2026, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo
da isengdo do valor de inscricdo por meio de publicagdo e divulgagdo nos endereco eletronico www.institutoaplicativa.org.br.
4.7. O(a) candidato(a) a partir da divulgagdo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento da inscrigdo,
citada no subitem anterior, podera contestar o indeferimento por meio de interposigdo de recurso, conforme previsto no Capitulo
13 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.8. No dia 11 de agosto de 2026, serd publicado e divulgado na Internet nos enderegos eletrénicos
www.institutoaplicativa.org.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isengdo do valor de inscrigdo.
4.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo INDEFERIDOS, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverdo
acessar o enderego eletronico www.institutoaplicativa.org.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancério para
pagamento da taxa de inscrigdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

4.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo DEFERIDOS estardo automaticamente inscritos no certame.

4.11. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e
no prazo estabelecido no item 4.9 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA SOLICITACAO DE REDUGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Ordinaria N° 3.886 de 11 de outubro de 2022,
podera requerer a isengdo da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo
para estudantes, desde que comprove 0s requisitos previstos no item 5.1.1 deste Capitulo a saber:

5.1.1. ESTUDANTES de uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular, curso superior, em nivel
de grad a0 ou poés-g Gdo e curso de Educacgdo de Jovens e Adultos (EJA):

5.1.1.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 5.1.1 serd realizada por meio de um dos seguintes documentos:

a) Certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, contendo o nome completo e os dados do
candidato, com a devida assinatura do responsavel pela instituigdo e data atual.

b) Carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituigdo de ensino publica ou privada, ou por entidade
de representagdo discente;

c) Copia do documento de identidade (RG) - frente e verso;

d) Cépia do CPF - frente e verso;

e) Formulario de solicitagdo de redugdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida nos item 5.1.1 deverd solicitar a redugdo do pagamento do valor de
inscrigdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Devera encaminhar por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, o formulario de solicitagdo de redugdo
da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital juntamente dos documentos descritos nas alinea 5.1.1.1 de no periodo
de 03 de agosto de 2026 a 05 de agosto de 20265.2.2.1. Os documentos comprobatérios previstos deverdo ser reunidos em
um Unico arquivo no formato PDF e enviados exclusivamente através da drea do candidato no site da Aplicativa. A auséncia de
qualquer documento exigido implicara no indeferimento da solicitagdo de redugéo da taxa de inscrigdo.

5.2.3. Os documentos discriminados no subitem anterior deverdo ser encaminhados devidamente preenchidos, obrigatoriamente
contendo a assinatura do solicitante e data.

5.3. Devera ser realizada uma inscrigdo online antes do envio do formuldrio com documentagdo comprobatdria, sob pena da
solicitagdo de redugdo ser indeferida.

5.4. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato serd analisada pela Aplicativa, que decidird sobre a redugédo do valor
de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.5. N&o sera concedida redugdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigéo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria estabelecida nas alineas dos subitem 5.1.1, na forma e no prazo previsto neste
capitulo;

c) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado nos subitem 5.1.1, deste capitulo;

d) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.5.1. A declaragdo falsa de dados para fins de redugdo do pagamento do valor de inscrigdo determinard o cancelamento da
inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.6. No dia 07 de agosto de 2026, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo
da redugédo do valor de inscrigdo por meio de publicagdo e divulgagdo no enderego eletronico wwwi.institutoaplicativa.net.br.
5.7. O(a) candidato(a) disporé de 1 (um) dia corrido a partir da divulgagdo dos resultados da andlise dos requerimentos de reduga
do pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recursog
conforme previsto no Capitulo 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. 3
5.8. No dia 11 de agosto de 2026, serd publicado e divulgado na Internet no endereco eletronicey
www.institutoaplicativa.net.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da redugdo do valor de inscrigdo. @
5.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de REDUGAO INDEFERIDOS, para efetivar a sua inscrigdo no Processo Seletiv
Simplificado, deverdo acessar o enderego eletronico www.institutoaplicativa.net.br, imprimir a segunda via do respectivg
boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigdo e paga -lo até a data de seu vencimento. w
5.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de REDUGAO DEFERIDOS estardo automaticamente inscritos no certame com &
valor reduzido da taxa de inscrigdo. z
5.11. O candidato que n&o tiver seu pedido de reducdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma ¢;
no prazo estabelecido no item 5.9 estarad automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.
5.12. Em caso de duvida, o candidato devera buscar orientagdo junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC), dlsponlveg_
também pelo WhatsApp.
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6. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribuigdes d
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
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6.1.1. Serdo reservadas vagas a candidatos com deficiéncia (PCD), conforme definicdo do Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e demais atualizagoes.

6.2. Os candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

6.2.1 Caso a aplicagdo do percentual tratado no item 6.2, resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente caso o resultado seja superior a meio ponto percentual.

6.2.2 Na hipdtese de o calculo de 5% resultar em numero fracionado, o niumero serd arredondado para o inteiro subsequente,
garantindo o minimo de uma vaga reservada a PCD.

6.2.2.1 A reserva para candidatos com deficiéncia (PCD) seguirad os critérios de alternancia e proporcionalidade previstos nos
Decretos n° 3.298/1999, n°® 5.296/2004 e n° 9.508/2018, assegurando o minimo de 5% das convocagdes durante a validade do
certame. Assim, a 52 vaga sera destinada a PCD, e as demais ocorrerdo proporcionalmente, na razdo de 1 vaga PCD a cada 20
convocagoes (52, 253, 452 etc.), em alternancia com as demais listas de reserva.

6.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagGes.

6.4. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

6.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

6.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere ao contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

6.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

6.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado (condigdo especial) nos dias do
Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, conforme
item 3.16 deste edital.

6.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

6.9.1 Os candidatos que ndo solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no ato da inscricdo, ndo podera
recorrer em hipdtese alguma seja qual for o motivo alegado.

6.10. O candidato com deficiéncia, devera encaminhar por meio de por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo,
de 03 de agosto de 2026 a 02 de setembro de 2026, a declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, os documentos a seguir:

a) Declaragd@o constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Cdpia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG ou CIN e CPF

6.10.1. Os arquivos anexados fora do link correspondente ndo serdo analisados, sendo assim o candidato devera verificar
atentamente o anexo ao enviar.

6.10.1.1. Apds a data limite descrita no item 4.10. ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou complementagdo documental,
independentemente do motivo alegado pelo candidato.

6.10.1.2. Em caso de duvida, o candidato deverd buscar orientagdo junto ao Servico de Atendimento ao Candidato (SAC),
disponivel também pelo WhatsApp.

6.10.2. Os candidatos que solicitarem a prova em Braille deverdo, no dia da aplicagdo, levar os instrumentos necessarios para a
escrita em braille, quais sejam: reglete e pungao.

6.10.3. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Pblico.

6.10.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentagdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, cong
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.10.6. As condigbes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.
6.10.7. O atendimento as condigBes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgadg,
conforme disposto no item 3.19 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

6.11. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 6.10 e respectiva:
alineas e subitens, n&do terad a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivg
alegado. w
6.11.1. O(a) candidato(a) podera, conforme disposto no Capitulo 14 deste edital, contestar o indeferimento por meio dE
interposicdo de recurso. z
6.11.2. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo, qualquer que seja o motivo alegado pelo(a) candidato(a)
Ressalta-se que o(a) candidato(a) que ndo protocolar seu pedido de recurso em sua area do candidato, dentro do praz®
estabelecido, ndo podera posteriormente questionar o indeferimento. §_
6.12. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpo
recurso em favor de sua situagéo. ]
6.13. Os candidatos, que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seug
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte, conforme capitulo 13.
6.14. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga4
saude ou aposentadoria por invalidez. <
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6.15. Apds o término do prazo recursal previsto no Capitulo 14 deste Edital, ndo serd admitida, em hipdtese alguma, a solicitagdo
de inclusdo como candidato PCD, seja qual for o motivo alegado, ou requerer revisdo de eventual indeferimento.
6.16. Em caso de duvida, o candidato devera buscar orientagdo junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC), disponivel

também pelo WhatsApp.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliaca Questdes CB Questdes CE
ENCANADOR Objetiva . .
OPERADOR DE MAQUINAS 2| 18 o porguesa | 10 Conhegiments
PEDREIRO Pratica
Objetiva , .
EXECUTOR DE SERVICOS GERAIS . 15 Lingua Porguguesa 10 Conhela»mentos
TAF 15 Matematica Especificos
ENSINO MEDIO COMPLETO
Formas de uantidade de uantidade de
Cargo Avaliag Qt‘ bes CB K des CE
15 Lingua Portuguesa
ENCARREG]ADO DE ALMOXARIFADO Obietiv. 10 Matemética 10 Conhecimentos
ESCRITURARIO Jetiva 05 Conhecimentos Especificos

em Informatica

ENSINO SUPERIOR

Formas de Quantidade de Quantidade de
Cargo P ~ 5es CE
15 Lingua Portuguesa
ENGENHEIRO CIVIL Objetiva 10 Matematica 20 Conhecimentos

05 Conhecimentos
em Informatica

Especificos

7.2. A Prova Objetiva serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo
cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos
(CE), conforme o cargo.

7.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

7.4. A Prova de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7.5. A Prova Pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

7.6. A Prova TAF sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 12 deste Edital.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Itapolis/SP, na data prevista de 27 de setembro de 2026, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado no diario
oficial ~ eletrénico do Municipio de Itdpolis/SP e divulgado através da Internet no endereco eletrénico
www.institutoaplicativa.org.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a divisdo em Periodo A e Periodo B, de acordo com a tabela a seguir:

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS CARGOS
ENCANADOR
A EXECUTOR DE SERVICOS GERAIS
ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO i
ENGENHEIRO CIVIL G
OPERADOR DE MAQUINAS
B PEDREIRO

ESCRITURARIO

ICARDO-B.

8.1.2. O candidato podera se inscrever para um cargo em cada periodo (A e B).
8.1.3. Caso ocorra de o candidato estar inscrito, no dia da aplicagdo, em dois cargos no mesmo periodo, devera optar por quaf
prova realizard, sendo considerado ausente no outro cargo. %
8.1.4. N&o haverda, em hipétese alguma, a possibilidade de realizagdo de duas provas no mesmo periodo, ainda que o candidat@
esteja inscrito em mais de um cargo. <
8.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Itapolis/SP, a Institut®
Aplicativa reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumlndoé
entretanto, qualquer responsabllldade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
8.2.1. NAO SERA ENVIADO CARTAO INFORMATIVO DO CANDIDATO PARA O ENDEREGO OU E-MAIL DO CANDIDATO. G
candidato devera, a partir do dia 18 de setembro de 2026, informar-se, pela internet, no enderego eletrdnica
www.institutoaplicativa.org.br e www.saaeitapolis.sp.gov.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de |nte|rc
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

1
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8.2.2. N&o serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas, exceto na

condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as

vagas reservadas para pessoas com deflmenma que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso

Publico, através do e-mail it licativa.org.br ou pelo WhatsApp.

8.2.3. Ao candidato s6 sera permitida a partlcnpagao nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo

com as informagdes constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.2.4. A data da prova descrita no item 8.1 deste capitulo podera ser alterada conforme necessidade do SAAEI - Servigo

Autd de Agua e Esg de Itapolis/SP, a critério da Comissdo do Concurso Pablico e do Instituto Aplicativa.

8.2.5. A alteragdo de que trata o item 8.2.4 podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo

realizada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Itapolis/SP e no enderego eletronico wwwi.institutoaplicativa.org.br.

8.2.5.1. Em caso de alteragdo da data de aplicagdo da prova, ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, dos valores pagos

referentes a taxa de inscrigdo, qualquer que seja o motivo alegado.

8.2.6. As datas e cronogramas estabelecidos para a realizagdo deste Concurso Publico tém como referéncia exclusiva o SAAEI -

Servigo Autd de Agua e Esg de Itapolis/SP, ndo sendo passiveis de alteragdo em razdo de acontecimentos ocorridos

em municipios vizinhos ou por solicitagdo individual de candidatos.

8.3. N&o serd permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser

comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

8.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,

com as consequéncias advindas de sua omissdo.

8.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgdo de emprego e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato

devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do Instituto Apllcatlva, pelo e-mail
it plicativa.org.br ou pelo WhatsApp, para verificar o ocorrido. O atendimento sera realizado das 9h as

17h, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de

aplicagdo das Provas Objetivas.

8.5.1. A alteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo

candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrdnico

www.institutoaplicativa.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 6

deste Edital.

8.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, sera o Unico

responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido

de:

a) Comprovante de inscrigdo emitido pelo site, na area do candidato;

b) Boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento ou em caso de pagamento via PIX

comprovante de transagdo realizada;

c) De um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG / ou CIN); Carteira de Identidade Nacional

(CIN), Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo

Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de

Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,

CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97). Podendo ser utilizado em sua

forma digital desde que o Aplicativo seja aberto no ato da apresentagdo ao fiscal de sala.

d) caneta esferografica (de material transparente) de tinta AZUL ou PRETA, lapis preto n® 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com

clareza.

8.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,

por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgéo policial,

expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de

assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

8.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas

a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista

(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis -

e/ou danificados.

8.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. N&do haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. s

8.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prov%

estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Coordenador representante da Instituto Aplicativa procederd a inclusdo do referld%

candidato, mediante preenchimento do Formuléario de condicional. o

8.8.1 A inclusdo do candidato por meio de condicional se dara mediante a apresentagdo obrigatéria de copias impressas do@

documentos comprobatdrios como:

a) documento oficial de identidade com foto;

b) comprovante de inscrigdo emitido no site através da area do candidato;

c) boleto bancério;

d) comprovante de pagamento da taxa.

8.8.2. A inclusdo de que trata o item 8.8 serd realizada de forma condicional, conferindo ao candidato apenas o direito de realizar

a prova. A efetiva inclusdo dependera da analise documental a ser realizada pelo Instituto Aplicativa na fase de Julgamento das

Provas Objetivas.

8.8.2.1 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 8.8, a mesma sera automaticamente cancelada, ndo cabende+

recurso, seja qual for o motivo alegado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos delgﬁ_

decorrentes.

8.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
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8.8.3.2. E vedado ao candidato entrar ou permanecer no local do exame portando, quaisquer aparelhos eletrdnicos, tais como:
telefone celular, smartphone, smartwatch, tablet, notebook, e-reader, agenda eletrdnica, gravador, receptor, calculadora, ou
dispositivos similares de comunicagdo, armazenamento ou transmissdo de dados. Relégios de qualquer tipo (digitais, analégicos
ou inteligentes) igualmente ndo serdo permitidos, também é proibido o uso de acessérios como fones de ouvido, headsets,
protetores auriculares eletronicos, bem como itens de vestuario e acessérios que possam ocultar a identidade ou comprometer a
seguranga do exame, tais como boné, gorro, chapéu, dculos escuros ou dculos com cdmera ou conexdo sem fio.

8.8.4. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato cujo equipamento eletrénico apresente qualquer
funcionamento durante a prova, independentemente de lacrado em saco leitoso/invélucro fornecido pela organizagdo. A eliminagdo
aplica-se inclusive em casos de emissdo de sinal sonoro, vibragdo, alerta luminoso ou qualquer outra forma de atividade
perceptivel.

8.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala.

8.8.4.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletrdnicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

8.8.4.4. E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagdo das
provas.

8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2 e 8.8.4 imp 4 na elimil do do did

8.8.6. O Instituto Aplicativa ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equ1pamentos eletronicos, nem
por eventuais danos neles causados, ocorridos durante a realizagdo das provas, sendo assim é de inteira e EXCLUSIVA
RESPONSABILIDADE DO PROPRIO CANDIDATO.

8.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Plblico, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizagdo das PROVAS OBJETIVAS, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas
na Folha de Respostas, com caneta esferografica (de material transparente) de tinta AZUL ou PRETA. A Folha de Respostas é o
unico documento valido para corregdo.

8.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. N&o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3, A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

8.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo Instituto Aplicativa, para a realizagdo da prova.

8.9.3. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas, sendo de sua exclusiva responsabilidade verificar
se estd se encontra devidamente assinada e se todas as alternativas foram corretamente preenchidas.

8.9.3.1. N&o caberd recurso em relagdo a folhas de respostas ndo assinadas, com alternativas em branco ou preenchidas de forma
incorreta, por se tratar de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.10. A totalidade das Provas terad a duragdo de 3 (trés) horas;

8.10.1. Apds o periodo minimo de 1 (uma) hora de realizagdo da prova, o candidato que concluir poderd levar consigo o
Caderno de QuestGes, devendo obrigatoriamente entregar ao fiscal da sala as folhas de resposta, que constituem os Unicos
documentos validos para fins de corregdo.

8.10.2. Em nenhuma outra hipétese sera fornecido o Caderno de Questdes. Caso o candidato n&o o retire no dia da aplicagdo, ndo
sera possivel disponibiliza-lo posteriormente, seja em meio fisico ou digital, uma vez que os exemplares ja foram disponibilizados
exclusivamente durante a aplicagdo da prova.

8.10.2.1. A entrega do Caderno de Questdes no dia da prova garante transparéncia e igualdade de condigbes entre todos os
candidatos.

8.10.2.2. A medida estd em conformidade com os principios que regem os concursos publicos, assegurando acesso ao contetdo
da avaliagdo sem necessidade de disponibilizagdo posterior.

8.10.3. Os documentos ndo utilizados na aplicagdo serdo incinerados, garantindo a seguranga, a confidencialidade e a integridade
do Concurso.

8.11. Caso o candidato necessite de declaragdo de comparecimento, esta serd emitida exclusivamente pelo coordenador
responsavel pela aplicagdo, no término da prova. ;
8.11.1. A emissdo posterior ndo sera permitida, pois comprometeria a autenticidade do documento e a seguranga do Concurso,
ndo havendo meios oficiais de comprovar a presenga do candidato fora do ambiente e do momento da aplicagdo.

8.11.2. Assim, reforga-se que qualquer candidato que necessite da declaragdo deverd solicitad-la imediatamente apés a conclusa%
da prova, junto ao coordenador responsavel.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto em caso de extrem
necessidade, desde que acompanhado por um Fiscal.

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicag&o.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

8.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes;

8.14.2. O candidato que for encontrado em locais ndo autorizados ou fora dos espagos previamente estabelecidos podera se
eliminado do certame, conforme decisdo da comiss&o organizadora;

8.14.3. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “c”, deste Capitulo;
8.14.4. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.5. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecidg®
no item 8.12, deste capitulo; -
8.14.6. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro mei@_
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadorg
ou similar;

8.14.7. Configura infragdo ser surpreendido portando os equipamentos e acessorios descritos no item 8.8.3.2.
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8.14.8. Configura igualmente infragdo o funcionamento de qualquer dos equipamentos descritos no item 8.8.3.2, nos termos do
item 7.8.4, sujeitando o candidato a eliminagdo imediata.

8.14.9. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.10. N&do devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

8.14.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.12. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.13. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.14. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.14.15. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

8.15. Constatado, apos as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.16. No caso de Candidata Lactante serdo aplicadas as situagdes previstas no item 3.17. Bem como seus subitens constantes no
Capitulo 3 deste Edital;

8.17. Excetuada a situagdo prevista no item 3.17. bem como seus subitens constantes no Capitulo 3 deste Edital, ndo serd
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar,
inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

8.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Aplicativa, o direito de excluir da sala e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual
e correta das provas.

8.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteiido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

8.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

8.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

8.25.1. Faculta-se aos trés Ultimos candidatos acompanhar o fiscal de sala até a coordenacdo, para fins de entrega do material de
aplicagdo da respectiva sala.

8.25.1.1. Os gabaritos ndo serdo lacrados em sala, mas exclusivamente na coordenagdo, sob responsabilidade do coordenador
designado. A lacragdo ocorrera somente apds a conferéncia minuciosa de todo o material entregue, com o objetivo de assegurar
que todas as folhas de resposta foram devidamente recolhidas pelo fiscal de sala. Concluida a conferéncia, proceder-se-a lacragdo
dos envelopes, garantindo a lisura, a integridade e a inviolabilidade do certame.

8.26. O gabarito da prova objetiva sera divulgado no decorrer do dia subsequente a realizagdo das provas, através do enderego
eletrénico wwwi.institutoaplicativa.org.br.
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9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatorio.

9.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

9.2.2. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a:

a) Ensino Fundamental Incompleto e Ensino Fundamental Completo: 10 (dez) pontos;

b) Ensino Médio Completo: 25 (vinte) pontos;

c) Ensino Superior: 30 (trinta) pontos.

9.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
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10. DA PROVA DE TiTULOS
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10.1. Somente serdo submetidos a avaliagdo de titulos os candidatos do cargo de ENGENHEIRO CIVIL, que for aprovados nat
prova objetiva que tenham alcangado a pontuagdo minima exigida ou superior, conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital o
10.1.1. O candidato que n&o entregar os titulos ndo sera eliminado do Concurso Publico, ficando apenas sem a pontuagao acresmd@
em sua nota final, permanecendo com a nota obtida exclusivamente na prova objetiva conforme estabelecido no Capitulo 9. <
10.2. O candidato devera enviar as copias dos titulos que possuir, assim suas comprovagdes, por meio de upload em campg
especifico em sua area do candidato no site do Instituto Aplicativa, no periodo de 03 de agosto de 2026 a 02 de setembro d%
2026. [a]
10.2.1. Havera um campo especifico para cada upload da documentagdo indicada nas alineas da tabela do item 10.13, sendo unE
campo (link) para cada tipo de titulo constante na referida tabela deste Capitulo. %
10.2.2. Antes de realizar o upload de cada arquivo no respectivo link, verifique-o atentamente, uma vez que ndo serd admitida &
substituigdo de arquivos ja enviados, tampouco a realizagdo de novo envio. §_
10.2.2.1. O candidato devera atentar-se ao formato permitido (PDF) e ao tamanho méaximo de arquivo (5MB) indicado na ficha de+
inscrigdo on-line.
10.2.2.2. Cada arquivo devera conter apenas um titulo e sua respectiva comprovagdo. Ndo serdo aceitos arquivos contendg
multiplos titulos ou documentos n&o relacionados ao tipo de titulo do campo especifico.
10.2.2.3. Os arquivos deverdo estar legiveis, completos e em boa qualidade de digitalizagdo. Documentos ilegiveis, incompletog
ou com ma qualidade de imagem ndo serdo pontuados.
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10.2.3. Os arquivos anexados fora do link correspondente terdo a pontuagdo desconsiderada, devendo o candidato verificar
atentamente o anexo antes de enviar.

10.2.4. Ap6s o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos titulos sob nenhuma hipédtese.

10.2.5. Em caso de duvidas sobre o processo de envio dos titulos, o candidato podera entrar em contato com o Servigo de
Atendi 0 ao Candidato (SAC) da Aplicativa por meio dos canais oficiais divulgados no site ou pelo WhatsApp, durante o
periodo de envio estabelecido no item 10.2.

10.2.5.1. O SAC prestara esclarecimentos exclusivamente sobre questdes técnicas relacionadas ao processo de upload e acesso a
area do candidato, ndo cabendo orientagdes sobre quais documentos apresentar ou andlise prévia de titulos.

10.2.6. O candidato € o Unico responsavel pelo correto preenchimento e envio dos titulos nos campos correspondentes.

10.2.6.1. N&o serdo aceitas alegagbes de desconhecimento do procedimento de envio, problemas de ordem técnica dos
equipamentos do candidato, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo como justificativa para envio
fora do prazo ou em campo incorreto.

10.2.6.2. O candidato devera verificar e confirmar o envio correto de cada arquivo através de sua area do candidato, sendo de
sua exclusiva responsabilidade certificar-se de que todos os documentos foram anexados corretamente.

10.3. Enviada a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipdtese ou alegagao.
10.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a confirmag&o do recebimento dos arquivos enviados através
de sua area do candidato no site da Aplicativa.

10.3.2. A pontuagdo atribuida aos titulos é de competéncia exclusiva da banca examinadora da Aplicativa, sendo soberana em
suas decisdes.

10.3.3. N&o serdo consideradas para efeito de pontuagdo informagdes ou documentos apresentados de forma diversa da
estabelecida neste Capitulo.

10.4. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimentos e instituigdes de ensino regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

10.4.1. Os documentos de titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por instituigdo oficial, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituigdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

10.4.2. No caso de certificado de conclusdo de pds-graduagdo "Stricto Sensu" (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovagdo da dissertagdo ou defesa da tese.

10.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de mestre e doutor os cursos reconhecidos pela Coordenagédo
de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.4. Os certificados de conclusdo de cursos de pds-graduagdo "Lato Sensu" (especializagdo) deverdo conter a especificagdo da
carga hordéria total cumprida. Na auséncia dessa informagdo, o candidato deverd apresentar documentos complementares (tais
como histérico escolar, declaragdo da instituicdo ou matriz curricular) que comprovem a carga horaria do referido certificado, sob
pena de ndo pontuagdo.

10.4.4.1. Os certificados de pods-graduagdo "Lato Sensu" deverdo conter expressamente a denominagdo "Pdés-Graduagdo Lato
Sensu" ou "Especializagdo" ou mencionar conformidade com a Resolugdo CNE/CES n° 1/2018 ou legislagdo vigente que
regulamenta o curso, sob pena de ndo pontuagdo.

10.4.4.2. N3o serdo aceitos como pds-graduacdo "Lato Sensu” os cursos de aperfeicoamento, atualizagdo, extensdo ou capacitacdo
que ndo estejam expressamente identificados como especializagdo ou pds-graduagdo "Lato Sensu" nos termos da legislagdo
vigente.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente.

10.4.6. Nao serdo aceitos protocolos, declaragdes de disciplinas cursadas ou quaisquer outros documentos que ndo comprovem a
concluséo definitiva do curso.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

10.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagédo dos documentos de titulos.

10.6.1. Os titulos que ndo estiverem devidamente acompanhados de sua respectiva comprovagao, conforme especificado na tabela
do item 10.10, ndo serdo pontuados.

10.6.2. O candidato devera certificar-se de que as copias digitalizadas estejam completas, incluindo frente e verso dos documentos
quando aplicavel, sob pena de n&o pontuagdo.

10.7. N&o serdo aceitas substituigdes de documentos, bem como titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
10.7.1. Titulos relativos a cursos em andamento, trancados ou incompletos ndo serdo considerados para fins de pontuagdo.
10.7.2. A ndo apresentagdo dos titulos na forma, no prazo e nos campos especificos estabelecidos neste Capitulo acarretara a
atribuigdo de nota 0 (zero) na prova de titulos, ndo cabendo qualquer tipo de questionamento posterior.

10.7.3. O envio de titulos em campos incorretos ou fora do prazo estabelecido implicara na ndo pontuagdo dos mesmos, ndo send%
aceitas justificativas ou solicitagdes de andlise posterior.

10.8. A soma da pontuagdo da documentagdo de titulos se limitara ao valor maximo de 12 (doze) pontos.
10.9. No somatoério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.9.2. N&o serdo aceitos pedidos de incluséo de titulos por meio de recursos ou de qualquer outro meio de comunicagao, qualqueg
que seja o motivo alegado. . 6
10.10. Para fins deste capitulo, considera-se "AREA DE ATUAGAO" aquela que se enquadra no emprego descrito no item 9.1 destgs
Capitulo. w
10.10.1. A comprovagdo de que o curso esta relacionado a area de atuagdo serd realizada mediante andlise do titulo e contetd
programatico do curso, quando necessario. E
10.11. O resultado preliminar da prova de titulos sera divulgado no site da Aplicativa através do Edital de Classificagdo Preliminarg
10.12. A Aplicativa ndo se responsabiliza por problemas técnicos, falhas de conexdo, arquivos corrompidos ou qualquer outrd
situagdo que impega o envio dos titulos dentro do prazo estabelecido, sendo recomendado ao candidato ndo deixar para enviar fé’_
documentagdo nos ultimos dias do periodo estipulado.

10.13. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir:
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TABELA DE TiTULOS
z VALOR VALOR =
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO*

Cépia (frente e verso) do Diploma
devidamente registrado ou ata da
apresentagao da tese, ou
declaragdo/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituigdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecimento pelo MEC.

Cépia (frente e verso) do Diploma
devidamente registrado ou apresentagdo da
dissertagdo de mestrado, ou
declaragdo/certificado de conclusdo de curso
expedido pela instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituigdo contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

Copia (frente e verso) do Certificado de pos-

a) Doutorado na area de ATUAGAO - Pés
Graduagdo Stricto Sensu, concluido até a 05 pontos 05 pontos
data de apresentacgdo dos titulos.

b) Mestrado na area de ATUACAO - Pds
Graduagdo Stricto Sensu, concluido até a 03 pontos 03 pontos
data de apresentagdo dos titulos.

c) Poés Graduagdo Lato Sensu graduagdo MBA, especializagdo devidamente
(especializacdo) na area de ATUAGAO, registrado pelo 6rgdo expedidor, impresso em
com carga horaria minima de 360 (trezentos 02 pontos 02 pontos papel timbrado da instituigdo, contendo data,
e sessenta) horas, concluida até a data de assinatura e nome do responsavel pelo
apresentagdo dos titulos. documento/livro de registro e reconhecido pelo
MEC.
Serdo pontuados como titulos

certificados/declaragdo de aprovagdo em
processos Seletivos e Concursos Publicos
d) C_ertificado de aprovaq?o em concursos 01 ponto 02 pontos emitid_os por Bancas Examinadoras e
publicos e/ou Processo Seletivo. Organizadoras de Concursos e Processos
Seletivos, e declaragdo ou certiddo de
instituigdo Puablica, NAO SENDO ACEITOS
como titulos - publicagdes em geral.
COMPROVAGAO:* A auséncia das comprovacdes previstas na tabela implicard na ndo pontuagao do titulo correspondente.

10.14. Apos a publicagdo da pontuagdo dos titulos através do edital de classificagdo preliminar, o candidato podera interpor recurso
conforme o Capitulo 14 deste Edital.

10.14.1. Apos passado o prazo recursal estabelecido no Capitulo 14, o candidato ndo poderd mais interpor recurso, qualquer que
seja o motivo alegado.

10.14.2. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de pontuagdo, reandlise de titulos ou qualquer outra solicitagdo relacionada a prova
de titulos apds o término do prazo recursal.

10.14.3. Os titulos ou documentos enviados através de recurso ndo serdo levados em consideragdo para efeito de pontuagdo.
Serdo utilizados para verificagdo e analise do recurso exclusivamente os titulos ja cadastrados no sistema dentro do prazo de envio
estabelecido no item 10.2 deste Capitulo.

10.14.4. O resultado definitivo da prova de titulos, ap6s andlise dos recursos, sera publicado no site da Aplicativa e ndo cabera
qualquer outro tipo de recurso ou solicitagdo de reconsideragdo.

10.14.5. A pontuacdo final de titulos sera incorporada a nota final do candidato conforme estabelecido no Capitulo 13 deste Edital,
ndo sendo passivel de questionamento apds a publicagdo do resultado definitivo.
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11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Préatica (PP) seré aplicada para os cargos de OPERADOR DE MAQUINA, ENCANADOR e PEDREIRO, na cidade de
Itdpolis/SP, em local e hordrio a ser comunicado por meio do edital de convocagdo, publicado no enderego eletrénico
www.institutoaplicativa.org.br.

11.1.1. A data da prova podera ser alterada, a critério da Administragdo.

11.1.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e verificar seu local de prova.
11.1.3. Somente sera admitida a participacdo do candidato na data, horério e local previamente divulgados, conforme disposto ng§

ZONI

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:

item 11.1. o
11.2. Fica vedada, em qualquer hipdtese, a realizagdo da prova em data, horério ou local diverso do designado, qual seja o motivg
alegado. )

11.3. Para a realizacdo da Prova Pratica, serdo convocados somente os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados nas provag
objetivas na ampla concorréncia, bem como os candidatos com deficiéncia aprovados nas provas objetivas, respeitada a reservg
legal de 5% (cinco por cento) das vagas, ainda que classificados fora desse limite. 2
11.3.1. Somente serdo convocados os candidatos APROVADOS na prova objetiva, conforme capitulo 8 deste edital, na quantidadel

descrita na tabela abaixo: g
Ne°. de candidatos N°. de candidatos com D
Emprego = ea o J
convocados deficiéncia convocados
OPERADOR DE MAQUINA 20 1 P
ENCANADOR 20 1 T
PEDREIRO 20 1 ‘i
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11.3.1. Os candidatos aprovados na prova objetiva que NAO forem convocados para a prova prética, serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

11.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados na prova objetiva seréo convocados para a prova prética,
nos termos do item 10.6 deste Edital.

11.5. O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade com foto e dentro do prazo de validade.

11.5.1 N&o havera tempo de toleréncia para o ingresso dos candidatos a Prova Prética. O candidato que n&o estiver presente no
horario estabelecido sera automaticamente eliminado do Concurso Pdblico.

11.6. As provas praticas tém por finalidade aferir a capacidade de adequagao funcional e situacional do candidato as exigéncias do
cargo e ao desempenho eficiente das atividades.

11.7. A Prova Prética tera carater classificatorio e eliminatério, com valor médximo de 100 (cem) pontos.

11.7.1. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta).

11.7.2. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer para realizar a Prova Prética, conforme horario determinado no edital de Convocagédo para a prova pratica;

b) ndo obtiver a pontuagdo minima exigida;

c) estiver com vestimentas e/ou acessorios incompativeis com o exercicio das fungdes/ execugdo adequada da prova prética;

d) deixar de apresentar, quando exigido para o cargo, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) compativel e vigente, conforme
indicado na Tabela I deste Edital.

11.7.2.1. O ndo cumprimento de quaisquer das hipdteses previstas neste item implicara na exclusdo do candidato da realizagdo
da Prova Pratica, ndo Ihe sendo atribuida pontuagdo nesta etapa e acarretando sua eliminagdo do Concurso Publico, sem
possibilidade de recurso administrativo.

11.8. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo da prova, seja qual for o motivo alegado.

11.9. Fica vedada a entrada e permanéncia de pessoas ou candidatos ndo convocados para a prova pratica.

11.10. Apés a realizagdo da prova, serd vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo, sob pena de eliminag&o.
11.11. E vedada a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras ou quaisquer aparelhos eletrénicos capazes de reproduzir ou
transmitir o contetido da prova prética, sob pena de eliminag&o.

11.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sdo:

a) Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA:

TAREFA PONTUACAO
1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos
2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 30 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos

utilizados na tarefa. 0 a 30 pontos

995B-C9D2-D364-9893 e informe o codigo 995B-CID2-D364-9893

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 30 min

b) Para o cargo de ENCANADOR:
TAREFA PONTUACAO
1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos
2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 30 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos

utilizados na tarefa. 0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s) corretos. 0 a 20 pontos Ié
TOTAL DE PONTOS 100 pontos g
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 30 min -E
o

c) Para o cargo de PEDREIRO: _ E
TAREFA PONTUACAO -

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos 2
2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 30 pontos =

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos

utilizados na tarefa. 0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos 3
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 30 min g

o
11.13. Por razdes de seguranga, os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se trajando vestiment®
compativel com o exercicio das fungbes, de modo a garantir sua integridade fisica, a de terceiros e a adequada execugdo da prov
observando, no minimo, as seguintes orientagdes:
a) utilizar calgados fechados e sem salto;
b) ndo utilizar chinelos, sandélias, bermudas, regatas, colares, pulseiras, anéis, brincos, reldgios ou quaisquer outras vestimentat
ou acessorios que possam comprometer a seguranga ou dificultar a adequada realizagdo das tarefas previstas;
c) nos casos de provas praticas que envolvam manipulacdo ou preparagdo de alimentos:
c.1) estar com as unhas curtas, limpas e sem esmalte;
c.2) estar com o cabelo preso;
c.3) estar com a barba aparada (quando aplicavel);
c.4) apresentar-se com vestuario devidamente asseado.
11.13.1. O descumprimento do disposto no item 11.13 podera implicar o impedimento de realizagdo da prova pratica/ eliminaga
do candidato, a critério da Banca Examinadora, considerando a necessidade de resguardar a segurancga do candidato e de terceiro:
bem como assegurar a isonomia e a adequada execugdo da avaliagdo.

RE RICARD
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11.14. Caso seja identificado risco iminente de dano ao candidato, a terceiros ou aos equipamentos e materiais disponibilizados
para a realizagdo da prova, inclusive em razdo de conduta inadequada ou insuficiéncia técnica na execugdo das atividades, o
avaliador podera interromper a prova do candidato, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

12. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

12.1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) serd aplicado para o cargo de EXECUTOR DE SERVICOS GERAIS, na cidade de
Itépolis/SP, em local e horario a ser comunicado por meio do edital de convocagdo, publicado no enderego eletrénico
www.institutoaplicativa.org.br

12.1.1. A data da prova poderd ser alterada, a critério da Administragdo.

12.1.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e verificar seu local de prova.

12.1.3. Somente serd admitida a participagdo do candidato na data, horario e local previamente divulgados, conforme disposto no
item 12.1.

12.2. Fica vedada, em qualquer hipdtese, a realizagédo da prova em data, horario ou local diverso do designado, qual seja o0 motivo
alegado.

12.3. Para a realizagdo do TAF, ser&o convocados somente os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados nas provas objetivas na
ampla concorréncia, bem como os candidatos com deficiéncia aprovados nas provas objetivas, respeitada a reserva legal de 5%
(cinco por cento) das vagas, ainda que classificados fora desse limite.

12.3.1. Somente serdo convocados os candidatos APROVADOS na prova objetiva, conforme capitulo 8 deste edital, na quantidade
descrita na tabela abaixo:

. No°. de candidatos com deficiéncia
CARGO No°. de candidatos convocados convocados
EXECUTOR DE SERVICOS GERAIS 20 01

12.3.2. Os demais candidatos que ndo forem convocados para o TAF, e serdo excluidos do Concurso Publico.

12.4.1. O Teste de Aptid&o Fisica (TAF) sera realizado em local a ser definido pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

12.4.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo no teste de aptiddo fisica na respectiva data, horério e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 9.2, deste capitulo.

12.4.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo do teste em outro dia, horario ou fora do local designado.

12.5. O candidato INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica, sera eliminado deste certame.

12.6. O Teste de Aptidao Fisica consistira na aplicagdo da avaliagdo da corrida de 12 minutos.

12.7. Para ser considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato do sexo masculino deverd percorrer, no
minimo, 1.600 metros e a candidata do sexo feminino devera percorrer, no minimo, 1.200 metros, conforme segue.

a) CORRIDA DE 12 MINUTOS: consiste em, num determinado tempo, anotar o nimero de metros percorridos pelo candidato. O
candidato devera percorrer a maior distancia possivel no tempo determinado. O teste devera ser realizado em 12 minutos, em
pista demarcada, ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizagdo. Faltando 2 (dois) minutos para o
encerramento do teste serd emitido um sinal de aviso a todos os candidatos. Ap6s 12 (doze) minutos, serd dado um sinal e o
candidato deverd parar no lugar em que estiver. O candidato deverd ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde
aguardara a anotagdo do seu percurso pelo fiscal do teste.

MARCA MINIMA DE (12 MINUTO)
CANDIDATO MASCULINO ] 1.600 metros
CANDIDATO FEMININO ] 1.200 metros

12.8. Para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo
30 (trinta) dias de antecedéncia a data do teste, que certifi ificament r APT! r forco fisi
que sera submetido, conforme modelo abaixo:

ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) DOCUMENTO DE IDENTIDADE
ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORCO FISICO, ESTANDO EM CONDICOES
SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZAGAO DA AVALIAGAO DE APTIDAO FISICA DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
- SAAEI - ITAPOLIS/SP.

ONI

DATA: (maximo 30 dias de antecedéncia da data da prova)

DO-B,

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N° CRM

5]
12.9. Sera |mped|do de partucunar do Teste de Agtldao Fisica - TAF o candldato que ndo apresentar o atestada
1 “w

i |4
12.10. O candldato devera apresentar se para o Teste de Aptid&o Fisica - TAF com roupa aproprlada para a pratica desportiva, o@
seja, calgdo ou agasalho, camiseta e ténis, sob pena de eliminagado. <
12.11. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF é de carater eliminatério pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 9.5

%
deste Capitulo. ﬁ

12.12. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base a forma da&
avaliagdo descrita no item 12.5 deste Capitulo. °
12.13. N&o havera repetigdo na execugdo da avaliagdo, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia d&.
fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho. =

=
12.13.1. A descrigdo da Corrlda de 12 minutos é: O candidato devera realizar a corrida aerdbica, no percurso determinado peI:

]
<

Para veriﬁcar a validade das assinaluras, acesse https://saaeitapolis.1doc.com.br/verificacao/995B-C9D2-D364-9893 e informe o cddigo 995B-CID2-D364-9893

avaliador, durante 12 (doze) minutos, sendo permitidas eventuais paradas e trechos em marcha.
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12.14. O aquecimento e a preparagdo para o TAF sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento do Concurso.

12.15. Em razdo de condigbes climéticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica - TAF podera ser cancelado
ou interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipétese em que os candidatos realizardo toda a avaliagdo
novamente, desprezando-se o resultado ja obtido.

12.16. O candidato que, no momento da realizagdo do Teste de Aptid&o Fisica, apresentar qualquer problema fisioldgico, psicoldgico
ou fisico momentdneo, tais como luxagdes, contusGes, fraturas e outros que impossibilitem de realizar o Teste, sera
automaticamente eliminado do Concurso.

12.17. E vedada a entrada e presencga de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para o teste de aptiddo
fisica.

12.19. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizacdo do teste de aptido fisica, sob pena de
eliminagdo deste concurso.

12.20. N&o serd permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetido do teste de aptidao fisica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os cargos conforme indicado no capitulo 6 deste edital;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de Titulos para o cargo de ENGENHEIRO
CIVIL;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova prética para os Cargos OPERADOR DE
MAQUINA, ENCANADOR e PEDREIRO;

13.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, cargo.

13.3. Sera publicado edital contendo as listas de classificagdo dos candidatos, organizadas da seguinte forma:

a) Classificados em Ampla Concorréncia: incluird todos os candidatos inscritos, abrangendo também os candidatos PCD (Pessoa
com Deficiéncia);

b) Classificados em PCD (Pessoa com Deficiéncia): apresentara exclusivamente os candidatos que concorrem nessa condigao;
13.4. O resultado provisério do Concurso Plblico sera publicado no www.saaeitapolis.sp.gov.br e divulgado na Internet no
enderego eletrénico www.institutoaplicativa.org.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital.
13.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos, qual seja o motivo alegado.

13.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no enderego eletronico www.institutoaplicativa.org.br.

13.6.1. Serdo publicados no www.saaeitapolis.sp.gov.br apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso Publico.

13.6.2. O resultado geral final do Concurso Pulblico podera ser consultado no enderego eletronico
www.institutoaplicativa.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

13.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo (nico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

13.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

13.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basico (CB);

13.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

13.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 13.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser usado como critério a maior numero de acerto em Lingua portuguesa, na presenga dos candidatos envolvidos
por emprego.

13.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego, cabendo ao
SAAEI - Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Itapolis/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico,
respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo |lhes garante escolha do horario e local de trabalho.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos neste Edital dispora de 2 (dois) dias corridos para
fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagdo do edital de abertura (impugnagdo);

b) Divulgagdo do indeferimento das solicitagdes de isengdo de taxa;

c) Divulgagdo do indeferimento das solicitagdes de redugdo de taxa;

d) Divulgagdo do indeferimento das inscrigoes;

e) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas para PCD;

f) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

g) Divulgagdo do gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova objetiva;

i) Divulgagdo das notas da prova pratica;

j) Divulgagdo das notas do TAF;

k) Divulgagdo da classificagdo preliminar;

14.1.1. Recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos listados ndo serdo apreciados.
14.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar exclusivamente o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
www.institutoaplicativa.org.br, acessar a drea do candidato, clicar em RECURSOS e selecionar o prazo recursal especifico, ng
area do Concurso Publico Edital n® 01/2026 do SAAEI - Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Itapolis/SP.
14.2.1. O candidato devera verificar atentamente o contelido de seu pedido de recurso antes de efetivar o envio, uma vez qued
apos registrado, o0 mesmo ndo podera ser excluido, alterado ou editado.

14.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagdo ldgica
consistente que permita sua adequada avaliagdo.

a: ANDRE RICARDO BAZONI
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14.3.1. Os recursos anexados fora do link correspondente ndo serdo analisados, sendo assim o candidato devera verificar
atentamente ao enviar.

14.4. Em hipétese alguma serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama, WhatsApp ou qualquer outro meio diverso
do especificado no item 14.2.

14.4.1. O Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) estara disponivel também pelo aplicativo WhatsApp, exclusivamente para
esclarecimento de duvidas e suporte técnico quanto ao acesso ao sistema de inscrigédo e recursos, ndo sendo admitida a interposigdo
de recurso por esse canal.

14.5. Recurso inconsistente, intempestivo ou sem fundamentagdo sera preliminarmente indeferido.

14.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questédo.

14.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter: identificagdo do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscrigdo, emprego, o questionamento e o nimero da questdo (quando aplicavel).

14.7. Recebido o recurso, o Instituto Aplicativa decidird pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando ciéncia da decisdo ao
interessado por meio do enderego eletronico wwwi.institutoaplicativa.org.br, na drea do SAAEI - Servico Auténomo de
Agua e Esgoto de Itapolis/SP - Edital n® 01/2026.

14.8. Em nenhuma circunsténcia serdo admitidos pedidos de revisdo de recurso, interposigdo de novos recursos sobre recursos ja
apresentados, ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

14.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente serd atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou n&o.

14.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd haver alteragdo da classificagdo inicial
obtida pelo candidato para superior ou inferior, ou ainda desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

14.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 14.9.

14.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

14.12. Apds o encerramento do prazo recursal, ndo serdo aceitos novos recursos ou pedidos de revisdo em qualquer etapa do
certame, inclusive quanto a nota da prova dissertativa, titulos ou classificagdo final.

14.12.1. Ndo serdo analisados recursos fora do prazo, intempestivos ou apresentados em fase diversa daquela prevista para
contestagdo.

14.12.2. N&o sera admitido recurso contra questdes da prova objetiva no prazo destinado a contestagdo de notas ou classificagdo.
14.12.3. N&o havera revisdo de recurso apds a publicagdo dos resultados finais e oficiais.

14.12.4. Recomenda-se que os candidatos acompanhem atentamente todas as publicagdes oficiais e protocolem seus recursos
dentro do periodo indicado, evitando perda de prazo.

15. DA CONTRATAGAO

15.1. A designagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme
homologagdo do respectivo Concurso Publico observada a necessidade do SAAEI - Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de
Itapolis/SP, conforme o disposto nas leis municipais em vigor e suas alteragdes.

15.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa a designacdo. O SAAEI - Servigo
Autdénomo de Agua e Esgoto de Itapolis/SP reserva-se o direito de proceder as designagbes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publlco

15.2.1. Os candidatos classificados que NAO se enquadrarem nos
constantes na TABELA I deste edital sera desclassificado.
15.3. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital publicado no site www.saaeitapolis.sp.gov.br e por meio de publicagdo
no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itapolis/SP.

15.3.1. A omissdo do candidato ou sua negagdo expressa serd entendida como desisténcia da convocagdo, ensejando a
admlnlstragao ao chamamento do candidato seguinte na lista final de cIa55|f|cagao

15.4. E de inteira r P bilidade do did har as con , bem como, também podera entrar em
contato com o SAAEI - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Itapolls/SP para acompanhar a evolugdo das
convocacgoes, ficando ciente de que ndo recebera h tipo de agao.

15.4.1. O candidato também podera verificar a evolugdo das convocagdes pelo site do SAAEI - Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto de Itapolis/SP (www.saaeitapolis.sp.gov.br), e por meio de publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Itapolis/SP 15.4.2. O ndo comparecimento no prazo determinado nas convocagdes implicara na exclusdo e desclassificagdo
do candidato em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso PUblico Interno.

15.5. Por ocasido da convocagdo que antecede a designagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originaisg
acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigdes de inscrigdo estabelecidas n®
presente Edital.

15.5.1. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir:

a) Cédula de Identidade R. G.

b) Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF/MF

c) Titulo de Eleitor, e comprovante de regularidade eleitoral (quitagdo com a Justiga)
d) Carteira de Trabalho- CTPS

e) Cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP

f) Carteira de vacinagdo dos menores de 7 anos

g) Carteira de reservista (se do sexo masculino)

h) Certiddo de nascimento / casamento

i) Comprovagdo de enderego (conta de energia elétrica/consumo de agua)

j) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos

k) 1 foto 3x4 (recente)

1) CNH (se habilitado)

m) Comprovante de inscrigdo junto ao Conselho correspondente

n) Exame admissional

0) Antecedentes criminais (Férum)

Habilitacdo e Experiéncia,

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saaeitapolis.1doc.com.br/verificacao/995B-C9D2-D364-9893 e informe o codigo 995B-C9D2-D364-9893
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p) Comprovante de escolaridade

15.5.2. No ato da convocagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

15.5.3. Caso haja necessidade, o SAAEI - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Itapolis/SP poderd solicitar outras
declaragdes e documentos complementares.

15.5.4. N&o serdo aceitos, no ato da convocagao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. ;
14.6. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo SAAEI - Servigo Auténomo de Agua
e Esgoto de Itapolis/SP acarretardo na exclusdo do candidato deste processo.

15.7. O candidato que ndo comparecer ao SAAEI - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Itapolis/SP, conforme
estabelecido no subitem 15.4.2. e no prazo estipulado pelo SAAEI - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Itapolis/SP ou,
ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificagdo no processo.

15.8. Nao podera ser designado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
designagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no Capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentagdo da documentag&o.

15.9.1. O candidato nomeado ficara sujeito ao estagio probatério previsto na legislagdo vigente, com duragdo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual serd avaliado quanto a assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.
15.9.2. A aprovagdo no estagio probatorio é condigdo indispensavel para a confirmagdo da nomeagao e aquisigdo da estabilidade
no cargo publico, nos termos do artigo 41 da Constituicdo Federal e da legislagdo municipal aplicavel.

15.9.3. A ndo aprovagao no estagio probatdrio implicara na exoneragdo do servidor, sem prejuizo da ordem de classificagdo dos
demais candidatos aprovados no Concurso Publico.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Todas as convocagdes, avisos, resultados provisérios e demais informagdes referentes as etapas do presente Concurso

Publico  serdo  publicados no site www.saaeitapolis.sp.gov.br e divulgados no  endereco eletrénico

www.institutoaplicativa.org.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar estas publicagdes.

16.1.1. Os editais publicados no site do Instituto Aplicativa constituem documentos oficiais validos, por serem de acesso publico

e visivel a todos os candidatos. Em caso de divergéncia entre informagGes apresentadas em areas restritas do candidato ou em

outros meios de comunicagdo, prevalecerd sempre o contetido oficial constante nos editais publicados.

16.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagéo no Concurso Publico.

16.3. O SAAEI - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Itapolis/SP e o Instituto Aplicativa se eximem das despesas com

viagens e estadia dos candidatos em quaisquer fases do Concurso Publico.

16.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeacgdo, que ocorrerd conforme necessidade da Administragéo e

respeitara a ordem de classificagdo final.

16.5. A inexatiddo das informagdes ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,

especialmente na ocasido da convocagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, sem prejuizo de

medidas administrativas, civis e criminais cabiveis.

16.6. Caberd ao SAAEI - Servigo Autéonomo de Agua e Esgoto de Itapolis/SP a homologagdo dos resultados finais do

Concurso Publico.

16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento

que lhes disser respeito, circunstdncia que seré mencionada em edital ou aviso publicado no site oficial do Municipio e divulgado

no enderego eletronico do Instituto Aplicativa.

16.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego perante o Instituto Aplicativa - Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP

- CEP 12260-079, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados. Apds esta data, a atualizagdo devera ser feita junto

ao SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ITAPOLIS, sediada a Rua: Odilon Negrdo, 917, Edificio Vicente Palmitesta, CEP:

14.900-000 - Itdpolis / SP aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original

com foto) ou por correspondéncia com aviso de recebimento.

16.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados até o término do prazo de validade do Concurso

Publico, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

16.10. O SAAEI - Servigo Autd de Agua e Esg de Itapolis/SP e o Instituto Aplicativa ndo se responsabilizam por

prejuizos decorrentes de dados pessoais desatualizados.

16.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as

expensas do proprio candidato. B

16.12. O SAAEI - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Itapolis/SP, por decisdo motivada e justificada, podera revogar

ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela £
do Capitulo 1 deste Edital. ; g
16.13. O SAAEI - Servigo Autd de Agua e Esg de Itapolis/SP e o Instituto Aplicativa ndo se responsabilizam pog
quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Concurso Publico. o
16.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para mm@
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. 6
16.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que nag
expressamente mencionadas. Para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, considerar-se-a a legislagdo vigente até a data des
publicagdo deste Edital. &
16.16. Ndo serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam relagdo de parentesco, conforme artigos 1.591 a 1.595 d%
Cddigo Civil, com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e corregdo do certameg
Constatada a tempo, a inscrigdo sera indeferida pela Comissdo Organizadora; constatada ap6s a homologagdo, o candidato serd
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa. §_
16.17. A realizagdo do Concurso Publico serd feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Aplicativa, ndo havende:
envolvimento de recursos humanos do SAAEI - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Itapolis/SP na execugdo e avaliagé(g_
de suas etapas. ]
16.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Plblico do SAAEI - Servigo Auténomo de&
Agua e Esgoto de Itapolis/SP e pelo Instituto Aplicativa.
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16.19. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo dbice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos a ele referentes.

16.20. Apds a homologagdo dos resultados finais publicada nos sites oficiais, todas as informagdes relativas a prazos de convocagao
para efetivacdo, posse e exercicio serdo de responsabilidade exclusiva do SAAEI - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Itapolis/SP.

16.20.1. A empresa Instituto Aplicativa ndo prestara mais informagdes ou esclarecimentos sobre estas etapas, cabendo ao
candidato acompanhar diretamente as publicagdes e comunicagdes oficiais do Municipio.

16.20.2. Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de informagdo ou recurso junto a empresa apds a homologagdo, sendo o
Municipio a Unica insténcia responsavel pelas convocagdes e demais atos posteriores.

16.21. O cronograma do Concurso Publico sera disponibilizado na integra nos sites oficiais do SAAEI - Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto de Itapolis/SP (www.saaeitapolis.sp.gov.br) e do Instituto Aplicativa
(www.institutoaplicativa.org.br), podendo sofrer alteragdes mediante publicagdo de retificages.

16.21.1. A consulta as datas e prazos sdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao SAAEI - Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto de Itapolis/SP ou ao Instituto Aplicativa a comunicagdo prévia das alteragdes, bastando para sua validade
a devida publicagéo oficial.

Itépolis/SP, 29 de julho de 2026.

ANDRE RICARDO BAZONI
Superintendente do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Itapolis

995B-C9D2-D364-9893 e informe o codigo 995B-CID2-D364-9893
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ANEXO I - ATRIBUICOES

EXECUTOR DE SERVICOS GERAIS
Executar tarefas de carater geral voltados para o bom desenvolvimento das diversas atividades da Administragdo.

ENCANADOR

Executar servigos de hidraulica em redes de abastecimento de agua e sistemas de esgotamento sanitario, em qualquer didmetro
ou bitola de tubulagdo; Realizar ligagdes novas de agua, bem como efetuar cortes e religagdes no fornecimento de dgua, conforme
determinagdo do setor competente; Executar mudangas de cavaletes e instalagdo ou substituicdo de registros e demais
componentes hidraulicos; Realizar consertos de vazamentos em redes de agua, ramais domiciliares, cavaletes e demais estruturas
do sistema de abastecimento; Executar servigos de desentupimento e manutengdo em redes de esgoto e ramais domiciliares;
Realizar extensdes de redes de dgua e esgoto, incluindo escavagdo, assentamento de tubulagdes e recomposigdo do local; Efetuar
manutengdo preventiva e corretiva em sistemas hidraulicos vinculados aos servigos de abastecimento de dgua e esgotamento
sanitario, incluindo acdes de identificagdo e corregdo de perdas, vazamentos e irregularidades operacionais; Dirigir veiculos oficiais
da autarquia, quando necessario ao desempenho das atividades do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado, para
deslocamento até os locais de execugdo dos servigos, observando a legislagdo de trénsito e as normas internas; Zelar pela
conservagdo de ferramentas, equipamentos, materiais e veiculos utilizados no servigo; Realizar instalagdo, substituigdo, retirada
e manutengdo de hidrémetros, cavaletes e padrdes de medigdo, quando necessario; Executar a recomposi¢do provisoria ou
definitiva de pequeno porte do local ap6s a conclusdo dos servigos hidraulicos, incluindo fechamento de valas, compactagdo manual,
aplicagdo de massa asféltica, concretagem simples, recomposicdo de calgadas, passeios e demais acabamentos necessarios ao
restabelecimento e segurancga do local, bem como acompanhar e conferir os servigos de recomposicdo; Executar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata, desde que compativeis com a natureza e as atribuigdes do cargo, relacionadas a
manutengdo hidraulica e aos servigos operacionais do sistema de agua e esgoto.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas e equipamentos de diversos tipos e capacidades, destinados a execugdo de servigos de escavagdo, corte, aterro,
terraplanagem e movimentagdo de terra; Operar escavadeiras, retroescavadeiras e tratores providos de lamina frontal com
conchas de ago; Operar caminhdo basculante para transporte e descarga de terra, entulho, cascalho e demais materiais necessarios
a execugdo dos servigos; Realizar abertura de valas para instalagdo, manutengdo e reparo de redes de dgua e esgoto; Executar
servigos de carregamento de terra, entulho e materiais em caminhdes e veiculos basculantes; Operar maquinas destinadas a
limpeza de ruas e a desobstrugdo e manutengao de estradas; Operar caminhdo-pipa para transporte e distribuicdo de dgua, quando
necessario aos servicos da autarquia; Efetuar servigos de nivelamento, compactagdo e preparagdo de terrenos conforme
necessidade das obras e manutengdes; Dirigir veiculos oficiais da autarquia, quando necessario ao desempenho das atividades do
cargo, para deslocamento até os locais de execugdo dos servigos, observando a legislagdo de transito e as normas internas; Efetuar
a manutengdo das maquinas abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas e efetuando pequenos reparos, zelar
pela manutengdo e conservagdo das maquinas e equipamentos. Operar os equipamentos de acordo com orientagdes técnicas e
instrugBes verbais ou escritas da chefia imediata;

ESCRITURARIO

Executar servigos de rotina administrativa envolvendo recepgdo e distribuigdo de correspondéncias e documentos, confecgdo de
copias, servigos externos outras tarefas de apoio administrativo. Atendimento ao publico em geral, execugdo de requerimentos,
ordem de servigo, notificagdes, parcelamentos, consultas, apoiar o setor de cobranga e corte de agua.

995B-C9D2-D364-9893 e informe o codigo 995B-CID2-D364-9893

ENGENHEIRO CIVIL
Participar do planejamento técnico, acompanhar e fiscalizar obras e servigos de engenharia civil relacionados as atividades do
SAAEI; Analisar projetos, estudos técnicos, memoriais descritivos e demais documentos técnicos relativos a obras e servigos de
engenharia vinculados aos sistemas de saneamento bdasico; Emitir pareceres técnicos, relatérios e manifestagdes em processos
administrativos relacionados a obras, projetos, licitacdes e contratos de engenharia; Realizar vistorias, inspegbes técnicas e
avaliagbes em obras, instalagdes e estruturas pertencentes ou vinculadas ao sistema de abastecimento de dgua e esgotamento
sanitario; Acompanhar e fiscalizar contratos de obras e servicos de engenharia executados por empresas contratadas pela
autarquia; Atuar no planejamento técnico, ampliagdo, melhoria e manutengdo dos sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario; Elaborar estudos técnicos preliminares, termos de referencia, projetos basicos e demais documentos
necessarios a contratagdo de obras e servigos de engenharia; Prestar apoio técnico aos setores administrativos na elaboragdo de
processos licitatérios relacionados a obras e servigos de engenharia; Atuar, quando necessario, como responsavel técnico pelas
atividades de engenharia desenvolvidas no ambito do SAAEI, mediante emissdo de ART; Atuar na supervisdo técnica de atividades
de engenharia no ambito de sua atuagdo, sob a coordenagdo da Diretoria Técnica Operacional; Acompanhar, analisar e fiscaliza
projetos, estudos técnicos e obras executadas por empresas ou profissionais especializados contratados pelo SAAEI; Desenvolveo
outras atividades correlatas a area de engenharia civil compatlvas com as atribuices do emprego; Analisar projetos d&l
infraestrutura relacionados aos sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario apresentados em processos dg,
parcelamento do solo, loteamentos, condominios e empreendlmentos que demandam ligagdo ou ampliagdo dos sistemas operadog
pelo SAAEI, emitindo parecer técnico quando necessario; Analisar e emitir parecer técnico sobre projetos de infraestrutura urban
que envolvam interferéncias ou interligagdes nos sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitarios operados pelg
SAAEI; Propor diretrizes técnicas e manifestar-se quanto a implantagdo, ampliagdo ou interligagdo de redes de abastecimento deu
agua e esgotamento sanitério decorrentes de novos empreendimentos ou parcelamentos do solo, ndo Ihe competindo a aprovagé%
administrativa de projetos ou empreendimentos.
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Executar os trabalhos de almoxarifado como recebimento, estocagem, distribuicdo, registro inventdrio  de materiaisg
mercadorias compradas, Observando normas e instrugdes ou dando orientagdes a respeito do desenvolvimento desses:
trabalhos. S
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PEDREIRO g

Executar servigos de construgdo civil, alvenaria e manutengdo predial em geral nos préprios da autarquia, unidades operacionaig}

e demais estruturas vinculadas aos sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario, com base em projetos, desenhos®

N
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croquis, memoriais descritivos e/ou orientagdes superiores; Executar obras novas, reformas, ampliagdes, reparos e manutengoes
em edificagdes, salas técnicas, casas de bombas, casas de pogo, reservatérios, muros, calgadas, bases de equipamentos e demais
instalagdes da autarquia; Realizar servigos de fundagdo, armacdo, ferragem, formas, concretagem, assentamento de blocos,
tijolos, pedras, tubos, pisos, revestimentos, azulejos, guias, sarjetas e demais elementos construtivos; Executar chapisco, reboco,
contrapiso, acabamento, nivelamento, assentamento de piso, revestimentos e reparos em superficies internas e externas; Realizar
manutengdo e reparos em coberturas, telhados, cumeeiras, telhas, rufos, calhas e demais elementos construtivos compativeis com
a area da construgao civil; Construir, reformar e manter pogos de visita, caixas de inspegdo, caixas de registro, tampas, estruturas
de drenagem, bases e estruturas civis vinculadas as redes de dgua e esgoto; Executar a recomposigdo de valas, calgadas, pisos,
passeios publicos, pavimentos e areas afetadas por servigos executados pelas equipes operacionais; Auxiliar, quando necessario
e mediante determinagdo da chefia, as equipes operacionais em servigos correlatos de manutengdo e apoio as intervengdes em
redes de agua e esgoto, desde que compativeis com a natureza do cargo; Executar a recomposigdo civil e acabamento definitivo
de valas, calgadas, pisos, passeios e pavimentos afetados por intervengdes da autarquia, bem como acompanhar e fiscalizar
servigos relacionados a recomposicdo de asfalto e estruturas civis; Dirigir veiculos oficiais da autarquia, quando necessério ao
desempenho das atividades do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado; Zelar pela conservagdo, limpeza e guarda
das ferramentas, equipamentos, materiais e veiculos utilizados nos servigos; Executar outras atividades correlatas compativeis
com a natureza do cargo e determinadas pela chefia imediata.

995B-C9D2-D364-9893 e informe o codigo 995B-CID2-D364-9893
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo de textos verbais e ndo verbais. Reconhecimento de géneros textuais. Significacdo das palavras: sinénimos,
anténimos, sentido préprio e figurado. Reconhecimento de palavras corretas e incorretas. Ordenagdo alfabética. Divisdo silabica.
Alfabeto, vogais e consoantes. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Singular/plural e masculino/feminino.
Reconhecimento dos sinais de pontuagdo
MATEMATICA
Sistema de Numerag&o Decimal. Ordem crescente e decrescente. Operagoes basicas com nimeros naturais e fracionarios. NogGes
de conjunto. Sistema monetario nacional. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Raciocinio l4gico.

PARA O CARGO DE ENCANADOR

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Linha de tubos e conexdes de PVC roscavel e soldavel; Linha de tubos e conexdes de PVC esgoto, série normal e reforgada; Linha
de tubos e conexdes de PVC para aguas pluviais; Linha de tubos e conexdes de CPVC, COBRE, PPR e PEX; Determinagdo de
comprimento de tubos; Leitura e interpretacdo de projetos hidraulicos e sanitdrios; Tubulagdes subterraneas e aéreas; Materiais
utilizados na soldagem de PVC, junta elastica em PVC, na vedagdo das roscas em PVC, na soldagem de CPVC, na termofusdo em
PPR e na soldagem de COBRE; Execugdo de juntas de termo fusdo em PPR; Execugdo de juntas em PEX; Dispositivos hidraulicos
e sanitdrios; Instalagdo de caixa d'dgua; Instalagdo de agua fria em banheiro; Instalagdo de dgua quente em banheiro; Instalagdo
de sistema hidraulico de bombeamento; Instalagdo de sistema hidraulico de pressurizagdo; Fixagdo de tubulagdes hidraulicas e
sanitdrias; Instalagdo de esgoto e ventilagdo em banheiro; Instalagdo de aguas pluviais; Nogdes de declividade; Execugdo de
diagndstico em instalagdes hidraulica e sanitaria; Manutengdo em componentes hidraulicos; Execugdo de teste de estanqueidade;
Linhas de lougas sanitérias e dispositivos hidraulicos; Instalagdo e ajuste de equipamentos sanitarios, acessorios e acabamentos;
Execugdo de teste de estanqueidade em equipamentos sanitarios e acessorios; Identificagdo de falhas em equipamentos e
acessorios; Execugdo de marcagdo, cortes e furos em paredes e pisos; Higiene e seguranga no trabalho.

PARA O CARGO DE EXECUTOR DE SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparticdes publicas municipais; limpeza de dependéncias de circulagdo,
dependéncias de trabalho e dependéncias sanitarias; conhecimentos sobre a pratica de limpeza de pisos, assoalhos, paredes,
tetos, madeiras, vidragas e mobiliario em geral, inclusive hospitalar; conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e
organicos para execugdo das limpezas; normas de seguranga nos servigos de limpeza, inclusive sobre o uso de materiais e
equipamentos de protegdo individual; conhecimentos de servigos de copa (preparagdo de café e chas); conhecimentos relacionados
ao lixo, sua classificagdo, separagdo, coleta e destino adequado; guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Servigos de
copa e cozinha, na limpeza e manutengdo de ambientes internos; conhecimentos acerca do preparo de cafés, chas e outras bebidas
servidas no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre a limpeza de dependéncias sanitarias, pisos, assoalhos, modveis,
equipamentos, inclusive de informatica; realizagdo de servigos gerais, com utilizagdo de equipamentos e instrumentos de pouca
complexidade, nas atividades de urbanismo, limpeza publica, limpeza de logradouros e pragas, ajardinamento, manutengdo e
conservagdo de vias publicas; manutengdo e conservacgdo e trabalhos de recuperagdo em rodovias municipais; limpeza de bueiros,
“bocas-de-lobo”; agdes emergenciais na ocorréncia de intempéries; ajardinamento; execugdo de pequenas obras de infraestrutura
urbana ou rodowarla bem como sua recuperagéo (bueiros, pontilhdes etc.); ferramental, instrumentos e equipamentos utilizados
nessas atividades; conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranca aplicaveis ao exercicio das atribuicdes do cargo, inclusive
sobre os equipamentos de protegdo individual (EPI). Conhecimentos sobre ferramentas diversas para poda, plantio, manutengdo
de canteiros, rogada manual e limpeza. Conhecimentos sobre Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura; preparagdo de
pegas com lixamento manual e mecdnico, massas e vernizes; preparagao de pegas e locais para aplicagdo da pintura; ferramentas
e suas adequagdes para cada tipo de produto, etapas e servigos de pintura. Equipamentos de protegdo individual pertinentes ao
exercicio da fungdo.

PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecdanica bdsica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e
conservagdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE PEDREIRO
CONHECIMENTO ESPECIFICO
Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs; Conhecimento sobre demarcacdo da obra; materiais basico§
de construgdo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassasg
fundagdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizagdo e medidas.

ZONI

ENSINO MEDIO COMPLETO
PARA TODO O CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de textos. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido literal e sentido figuradog
Ortografia Oficial da Lingua Portuguesa. Uso da pontuagdo. Acentuagdo gréfica. Classes de palavras substantivo, adJetlvoa
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes)g
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso da Crase. Sintaxe. Relagdo do texto com seu contexto histéricogt
Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementof
estruturais e processos de formagdo de palavras. Coordenagdo e subordinagdo. Uso de conectivos na construgéo do sentido dg
texto.

: ANDRE RICARI
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/saaeitapolis.1doc.com.br/verificacao/995B-C9D2-D364-9893 e informe o cdigo 995B-C9D2-D364-9893
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MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema envolvendo operagdes matematicas. NUimeros inteiros: operagdes, propriedades, multiplos e
divisores. NUmeros racionais: operagbes e propriedades. Razbes e proporgdes, Divisdo proporcional, Regra de trés simples.
Porcentagem. Juros simples. Sistema de medidas legais. Nogdes de geometria plana e espacial: calculo de area e célculo de
volume. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTO EM INFORMATICA

Sistema Operacional MS Windows (Windows 2010 ou versGes mais recentes): area de trabalho, barra de tarefas e area de
notificagdo. Area de transferéncia e seus recursos, icones e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;

conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos do sistema; painel de controle e principais configuragdes; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetido na
pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; configuragdo e controle de impressdo; inser¢do de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatagéo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; classificagdo e filtragem de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso e organizagdo do correio eletronico; preparo e envio de mensagens;
anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-mails, gerenciamento de e-mails e contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, busca, download e impressdo de paginas. Seguranga da informagdo. Reconhecimento de softwares
maliciosos (virus e/ou malware).

PARA O CARGO DE ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional.
Redagdo Oficial: Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Gest&o de
estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem.
Arranjo fisico (leiaute). Distribuigdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuigdo.
Gestdo patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens. Inventério. Alienagdo de bens. Alteragdes e baixa de bens. Nogdes
de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento,
registro, distribuigdo, tramitagdo e expedigdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificagdo de documentos de
arquivo. Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservagdo de documentos de arquivo. Triagem
e eliminagdo de documentos e processos. Digitalizagdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizacdo. Acesso a
Informagdo: Lei n® 12.527/2011.

PARA O CARGO DE ESCRITURARIO

CONHECIMENTO ESPECIFICO ,

Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Atendimento ao Publico. Nogbes de rotinas da area administrativa. Etica profissional
e sigilo profissional. Redagdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais
utilizadas. Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuigdo. Nogdes de
arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro,
distribuigdo, tramitagdo e expedigdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificagdo de documentos de arquivo.
Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservagdo de documentos de arquivo. Triagem e eliminagdo de
documentos e processos. Digitalizagdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Postura profissional. Atendimento
telefonico. Organizagd@o do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais.

995B-C9D2-D364-9893 e informe o codigo 995B-CID2-D364-9893

ENSINO SUPERIOR

PARA O CARGO DE ENSINO SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo e analise de textos verbais e ndo verbais. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo e seus efeitos de sentido no texto. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes
entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe da oragdo e do periodo. Relagdo do
texto com seu contexto histérico e social. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras d&
linguagem e seus efeitos expressivos. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formagdo de palavras. Coordenagdo
subordinagdo. Conectivos e mecanismos de coesdo textual.

MATEMATICA

Resolugdo de situagbes-problema. NUmeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionaisg
Operacdes e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simplesg
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.
CONHECIMENTO EM INFORMATICA

Sistema Operacional MS Windows (Windows 2010 ou versGes mais recentes): area de trabalho, barra de tarefas e area d%
notificagdo. Area de transferéncia e seus recursos, icones e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento<
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menusg
programas e aplicativos do sistema; painel de controle e principais configuragdes; interagdo com o conjunto de aplicativos MS$
Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos &
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigdo de conteudo n&'
pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; configuragdo e controle de impressdo; insergdo de objetos/imagens; campof
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentasg
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastasg
tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidosg
controle de quebras e numerag&o de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; classificagdo e filtragem de dados.
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Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso e organizagdo do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens;
anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-mails, gerenciamento de e-mails e contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, busca, download e impressdo de paginas. Seguranca da informagdo. Reconhecimento de softwares
maliciosos (virus e/ou malware).

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimento sobre projeto, planejamento, orgamento; sistema Pini; licitagdo (Lei n® 8.666/93 e Lei Federal n® 14.133/21);
contrato e gerenciamento de obras; terraplanagem - corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana;
engenharia de sistemas prediais e componentes de construgdo civil; materiais de construgdo civil; resisténcia dos materiais;
seguranga; mecanica dos solos; elétrica hidraulica, esgoto e saneamento; sistemas e elementos estruturais; estrutura das
fundag@es; estrutura de madeira, concreto armado e metdlicas - conceito e fungdo; lajes, vigas, pilares, etc. e elementos de
fundagdo; caracteristicas gerais do concreto e do ago para concreto armado (comportamento mecanico, classificagdo, etc.);
alvenaria; estruturas em concreto protendido; concreto pré-moldado; estruturas em argamassa armada; geotecnia;
pavimentagdo; praticas de construgdes civis; conhecimentos de Cddigo Sanitério Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD.
Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Decreto Estadual n® 12342/78 (exceto zona
rural).

995B-C9D2-D364-9893 e informe o codigo 995B-CID2-D364-9893
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ANEXO III

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECI’AL
Concurso Piblico n® 01/2026 - SAAEI - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Itapolis/SP

Dados do Candid.

NOME:

EMPREGO:

RG:

CELULAR: [ E-MAIL:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ( )SIM  ( )NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

No do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N°© do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? ( )SIM ( ) NAO

) INTERPRETE DE LIBRAS

) LACTANTE (BEBES ATE 6 MESES) - INDICAGAO DO ACOMPANHANTE (MAIOR DE 18 ANOS)

) LEDOR

) MESA PARA CADEIRANTE

) PROVA E FOLHA DE RESPOSTA COM FONTE AMPLIADA (TAMANHO 24)

) PROVA EM BRAILE

) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA E/OU ELEVADOR)

) SALA SEPARADA (TDHA, TEA, USO DE APARELHO DE GLICEMIA, ETC.)

) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

) TEMPO ADICIONAL PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (ATE 60 MINUTOS, CONFORME LEGISLAGAO VIGENTE)
) TRANSCRITOR

) USO DE APARELHO AUDITIVO OU PROTESE (QUANDO AUTORIZADO E DECLARADO PREVIAMENTE)

) OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaragdo e a cépia do respectivo Laudo Médico ou Atestado, deverdo ser encaminhadas, por meio de upload
em campo especifico na ficha de inscrigdo, conforme disposto no Capitulo 6 deste Edital.

0 candidato que solicitar condigdo especial NAO sera aut tic te c iderado inscrito como PCD (pessoa com
deficiéncia). Para usufruir dos direitos previstos, é necessario que se inscreva como PCD (pessoa com deficiéncia), conforme
disposto no Capitulo 6, item 6.9. deste edital.

0 NAO envio dos documentos comprobatérios acarretara o indeferimento das solicitagdes pleiteadas.

Itépolis/SP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saaeitapolis.1doc.com.br/verificacao/995B-C9D2-D364-9893 e informe o codigo 995B-C9D2-D364-9893

Assinado por 1 pessoa: ANDRE RICARDO BAZONI
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
Concurso Publico n® 01/2026 - SAAEI - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Itapolis/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: [RG: |

CPF:

EMPREGO:

TELEFONE: [CELULAR: ]|
Assinale a dicdo para solicitagdo da isencgdo da taxa de inscrigdo:

( ) 4.1.1. CADUNICO: conforme disposto na Lei n°® 2.082 de 29 de julho de 2019.
( ) 4.1.2. MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA: conforme disposto na Lei n® 2.082 de 29 de julho de 2019.
( ) 4.1.3. DOADOR DE MEDULA OSSEA: conforme disposto na Lei n® 2.082 de 29 de julho de 2019.

( ) 4.1.4. DOADOR DE SANGUE: conforme disposto na Lei n® 2.082 de 29 de julho de 2019.

Eu, portador(a) da cédula de identidade
ne venho por meio desta, requerer isengdo da taxa de inscricdo amparado(a) pela legislagdo
municipal do Municipio Itapolis/SP. Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA
OBTENCAO DA ISENCAO DA TAXA constante no capitulo 4 deste edital, e que as informagdes apresentadas por mim sdo
verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informagdes e (ou) apresentagdo de informagdes inveridicas
e (ou) falsificagdo e (ou) fraude da documentagdo por mim apresentada, sera considerada nula a isengdo de pagamento de taxa
de inscrigdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo no Concurso PUblico para a opgdo indicada
acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigdo.

Firmo, por meio da presente, minha aceitagdo e tacita ciéncia das normas e condigdes estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo
poderei alegar desconhecimento.

Itépolis/SP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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SAAEI - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ITAPOLIS/ SP ORIV
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026 b i

ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE REDUCAO DA TAXA DE INSCRIGAO
Concurso Publico n® 01/2026 - SAAEI - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Itapolis/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGCAO: [RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: [CELULAR: ]|

Assinale a dicdo para solicitacdo da isencdo da taxa de inscrigdo:

( ) 5.1.1. ESTUDANTES: candidatos regularmente matriculados em instituigdo de ensino publica ou privada.

Eu, portador(a) da cédula de identidade
no venho por meio desta, requerer a redugdo da taxa de inscrigdo amparado(a) pela legislagdo
municipal de Itdpolis/SP. Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGAO
DA REDUGAO DA DA TAXA DE INSCRIGAO constante no capitulo 5 deste edital, que as informagdes apresentadas por mim
sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informagdes e (ou) apresentagdo de informagdes
inveridicas e (ou) falsificagdo e (ou) fraude da documentagdo por mim apresentada, sera considerada nula a redugdo de pagamento
de taxa de inscrigdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagdo de redugdo da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado para a opgédo
indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigdo.

Firmo, por meio da presente, minha aceitagdo e tacita ciéncia das normas e condigdes estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo
poderei alegar desconhecimento.

Itapolis/SP, de de 2026.

995B-C9D2-D364-9893 e informe o codigo 995B-CID2-D364-9893
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