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PORTARIAS

PORTARIA N° 7.975, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.
PORTARIA N° 7.975, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

Disp&e sobre a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar em
relacéo ao servidor pablico M.A.S.S., nos termos em que especifica.

VLADIMIR DO CARMO REGGIANI, Prefeito do Municipio de
Itapolis, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio.

Considerando o procedimento constante no Memorando n°
16.537/2026 - 1Doc.

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a instauracéo de Processo Administrativo
Disciplinar em relagéo ao servidor M.A.S.S., matricula n° 3596,
ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal, a fim de apurar possivel
prética de infragdes disciplinares previstas no artigo 65, inciso XXV, da
Lei Complementar Municipal n® 3.494/2019, com fundamento nos
incisos Il, Xl e X1V do caput do artigo 36 do mesmo diploma legal, c.c.
alinea “h” do artigo 482 do Decreto-Lei n° 5.452 (Consolidacéo das
Leis do Trabalho).

Art. 2° - Designar os membros da Comisséao instituida pela Portaria n°
7.765, de 06 de fevereiro de 2026, constituida pelas servidoras
Fernanda Chavier de Moura, Gabriela Carvalho Semensato, Louise
Rinaldi Fenile, Margarida Marilu Marcos e Jéssica Moira Amadeu, sob
a presidéncia da primeira, para apurar as possiveis irregularidades
referentes aos atos e fatos supramencionados, bem como as demais
infragcBes conexas que emergirem no decorrer do apuratorio.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Itapolis, 22 de outubro de 2026.

Vladimir Do Carmo Reggiani
Prefeito do Municipio de Itapolis

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

COMUNICADOS

ESTATISTICA GCM DO MES DE SETEMBRO 2026

ESTATISTICA GCM DO MES DE SETEMBRO 2026

Protecédo ao patrimonio/servigo motorizado

Ponto de estacionamento/ postos vulneraveis

801

Emei’s/escolas

288

Total de visitas:

1.089

Talédo De Ocorréncia/B.O — G.C.M

Abordagem a pessoa em atitude suspeita

Ameaca

Animal em local de risco

Animal solto perigoso

Apoio & camara municipal

Apoio a policia militar

Apoio a santa casa

Apoio e auxilio & instituigao publica

Auxilio ao publico

Averiguacédo

Averiguacdo de atitude suspeita

Averiguacdo de maus-tratos de animais

Dano

Dano/depredagéo ao patrimonio

Desinteligéncia

Diregédo perigosa de veiculo

Fios de rede elétrica danificados

Fiscalizacéo de transito

Fiscalizagdo e policiamento escolar

Furto

Incéndio

Injaria

Interdicéo de via publica

Invaséo de propriedade

Les&o corporal

Perturbagéo de sossego

Pessoa desaparecida

Pessoa desorientada

Policiamento em eventos

Policiamento ostensivo e preventivo

Queda de arvore

Roubo
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Sinalizagdo de transito 1
Sinistro de transito com vitima 1
Sinistro de transito sem vitima 8
Veiculo enguicado navia 1
Veiculo furtado localizado 1
Vistoria de fiscalizagdo 1
Violéncia doméstica 1
I(cjzne:lrg:cias 115

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LICITAGOES E CONTRATOS

COTAGAO ELETRONICA DE PRECO

Pedido N° 11087 — Processo Administrativo N° 2.228/2026

Objeto: AQUISICAO DE PNEUS PARA UTILIZACAO NAS
MAQUINAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS

As empresas interessadas em participar terédo acesso ao edital
contendo o detalhamento do item através do link
https://e-licita.itapolis.sp.gov.br:8096/home

O periodo de envio da proposta sera até as 8 horas e 00 minutos do
dia 28 de outubro de 2026.

Eventuais esclarecimentos poderéo ser realizados pelo e-mail
d.compras@itapolis.sp.gov.br ou telefone (16) 3263-8000 no horario
de 08h00min as 17h00min
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

OUTROS ATOS

PORTARIA SME

- 1!3"“ "04,
ﬁ : SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ITAPOLIS é‘@ = f%
¢ sf‘ k) Avenida dos Amaros, 737 — Centro 2 .2
w' Telefone — (16) 3262-2250 / (16) 3262-6026 CEP 14.900-000 - ITAPOLIS — SP %, ‘fi
() Email: secretariadeeducacao@itapolis.sp.gov.br %p‘ogﬁ“

PORTARIA - SME N° 26/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a homologacido do Projeto
Politicos Pedagdgico do Centro de

Educacdo Integral — CEI Fundecitrus.

ANDRE EMILIO ROZANI, Secretario Municipal de Itdpolis, no uso de suas
atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag@o Infantil e
demais normas aplicaveis;

CONSIDERANDO a andlise técnica realizada pela Supervisdo Educacional e pelo
Nicleo de Planejamento da Secretaria Municipal de Educac@o;

RESOLVE:

Art. 1° Fica homologado o Projeto Politico Pedagdgico da Centro de Educagio Integral

— CEI Fundecitrus, referente ao ano letivo de 2026.

Art. 2° O Projeto Politico Pedagégico homologado passa a constituir o documento
orientador das acdes pedagdgicas e administrativas da Unidade Escolar, observadas a legislagdo

educacional vigente e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educag@o.

Art. 3° As adequagdes que se fizerem necessdrias em razdo de alteracdes legais,
normativas ou pedagdgicas deverdo ser incorporadas por ocasido da revisdao periddica do

Projeto Politico Pedagdgico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://itapolis.1doc.com.br/verificacao/FA8D-433F-5FF4-CB44 e informe o codigo FA8D-433F-5FF4-CB44

Assinado por 1 pessoa: ANDRE EMILIO ROZANI
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ITAPOLIS
Avenida dos Amaros, 737 — Centro
Telefone — (16) 3262-2250 / (16) 3262-6026 CEP 14.900-000 — ITAPOLIS — SP

Email: secretariadeeducacao@itapolis.sp.gov.br

Itapolis/SP, 22 de outubro de 2026.

André Emilio Rozani

Secretdrio Municipal de Educacio

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://itapolis.1doc.com.br/verificacao/FA8D-433F-5FF4-CB44 e informe o cédigo FA8D-433F-5FF4-CB44
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificacdo: FA8D-433F-5FF4-CB44

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

iV 4 ANDRE EMILIO ROZANI (CPF 368.XXX.XXX-41) em 22/10/2026 10:13:32 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagcdo por meio do link:

https://itapolis.1doc.com.br/verificacao/FA8D-433F-5FF4-CB44
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PORTARIA SME

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ITAPOLIS

P4 Avenida dos Amaros, 737 — Centro
' Telefone — (16) 3262-2250 / (16) 3262-6026 CEP 14.900-000 — ITAPOLIS — SP
() Email: secretariadeeducacao@itapolis.sp.gov.br

PORTARIA - SME N° 27/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a homologacdo do
Regimento Escolar da EMEI
“Professora Maria Luiza

Rodrigues Rossano”.

ANDRE EMILIO ROZANI, Secretdrio Municipal de Educagdo de Itapolis,

Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece

as Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional;
CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais aplicdveis as etapas e

modalidades de ensino ofertadas pela Unidade Escolar e demais normas educacionais vigentes;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar que a organizagdo administrativa e
pedagégica da Unidade Escolar esteja em consonancia com a legislag@o educacional vigente e

com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO a andlise técnica realizada pela Supervisdo Educacional e pelo

Nicleo de Planejamento da Secretaria Municipal de Educacdo;
RESOLVE:

Art. 1° Fica homologado o Regimento Escolar da EMEI “Professora Maria Luiza

Rodrigues Rossano”, na forma aprovada pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° O Regimento Escolar ora homologado constitui instrumento normativo da
Unidade Escolar, de observancia obrigatdria pela comunidade escolar, devendo orientar sua
organizac¢do e o desenvolvimento das agdes pedagdgicas, administrativas e educacionais, em

consonancia com a legislacdo vigente e com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educago.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://itapolis.1doc.com.br/verificacao/C125-93A5-FBF8-70B6 e informe o cédigo C125-93A5-FBF8-70B6

Assinado por 1 pessoa: ANDRE EMILIO ROZANI
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ITAPOLIS
Avenida dos Amaros, 737 — Centro
Telefone — (16) 3262-2250 / (16) 3262-6026 CEP 14.900-000 — ITAPOLIS — SP

Email: secretariadeeducacao@itapolis.sp.gov.br

Art. 3° As alteracdes e adequagdes do Regimento Escolar deverdo observar a legislagdo
educacional vigente e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educag@o, submetendo-se a

andlise e homologagdo do érgéo competente.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Itapolis/SP, 22 de outubro de 2026.

André Emilio Rozani

Secretdrio Municipal de Educacio

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://itapolis.1doc.com.br/verificacao/C125-93A5-FBF8-70B6 e informe o cédigo C125-93A5-FBF8-70B6
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EDITAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ITAPOLIS e?:‘wm 1"’0_0
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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO INTERNO N2 03/2026
COORDENADOR PEDAGOGICO - ANO LETIVO DE 2027
CONDUCAO E RECONDUCAO

O Secretario Municipal de Educacgéao de Itapolis, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico
o presente Edital de Processo Seletivo Interno para o exercicio da Fungdo Gratificada de
Coordenador Pedagoégico — Condugdo e Recondugdo nas Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino, para o ano letivo de 2027, em conformidade com a Lei Complementar n?®
2.913, de 05 de abril de 2012, e suas alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n® 3.231, de
22 de dezembro de 2015 e Lei Municipal n® 4.335, de 19 de dezembro de 2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O presente Processo Seletivo interno tem por objetivo selecionar docentes efetivos do
Quadro do Magistério da Educagao Basica interessados em exercer a fungao gratificada
de Coordenador Pedagdgico, ou ainda a recondugao dos interessados, de acordo com

a legislacao vigente, conforme as disposi¢oes deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo compreendera duas modalidades de participagao:

1.2.1 Conducgdo: destinada aos empregados publicos permanentes que pretendam
assumir a fungdo de Coordenador Pedagdgico Escolar na Unidade Escolar
pretendida;

1.2.2 Recondugio: destinada aos empregados publicos permanentes que tenham sido ;
conduzidos para o ano letivo de 2026 na fungdo de Coordenador Pedagégico
Escolar na Unidade Escolar e pretendam permanecer no exercicio da fungéo para
0 ano letivo de 2027.

1.3 As modalidades de condugdo e recondugdo integram um Unico Processo Seletivo
Interno, observados os mesmos requisitos de habilitagdo, etapas avaliativas, pontuagao
maxima e critérios de classificagao.

1.4 A recondugcdo ndo sera automatica, dependendo de nova participacdo no Processo
Seletivo Interno, da classificagao obtida e da designagao pela autoridade competente.

1.5 A participagdo e eventual classificacdo neste Processo Seletivo ndo geram direito
adquirido a designacdo, estabilidade na fungdo ou incorporagdo da respectiva
gratificagéo.

1.6 O Coordenador Pedagégico Escolar permanecera lotado e vinculado a respectiva
Unidade Escolar, atuando diretamente na coordenagdo pedagdgica, sem prejuizo da <
participacdo em agbes formativas, reunides técnicas e orientagbes promovidas pela
Secretaria Municipal de Educagao.

1.7 O Processo Seletivo observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralldadecc
publicidade, eficiéncia, isonomia, razoabilidade, transparéncia e interesse publico.

Sclicoz026-2E36.005C LEED
e

[72026.2086.005C CEED

ol

EP)

OZAN

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
2.1 Poderdo candidatar-se os docentes que atendam, cumulativamente, aos seguinte$:
requisitos legais para o exercicio da funcdo de Coordenador Pedagdgico Escolar:
2.1.1 Ser ocupante de emprego publico permanente do Quadro do Magistério d
Educagao Basica da Rede Municipal de Itapolis.
2.1.2 Possuir Licenciatura Plena em Pedagogia;

Assinado por @pessoa"hNDRE EMILIO
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2.1.3 Comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos, correspondentes a 1.095 (mil e
noventa e cinco) dias, no Magistério;
2.2 Apresentar no ato da inscricdo a documentagao exigida neste Edital;
2.3 O candidato que nao atender aos requisitos legais ou deixar de apresentar documento
obrigatério tera sua inscrigao indeferida, assegurado o direito de recurso previsto neste
Edital.

3. DAS VAGAS

3.1 As fungbes disponiveis serdo aquelas constantes dos Anexos Il e Ill deste Edital,
observado o médulo estabelecido pela legislagao municipal.

3.2 As fungdes serdo identificadas por Unidade Escolar e, quando necessario, por etapa
de ensino.

3.3 A existéncia da fungdo estara condicionada a necessidade da Rede Municipal de
Ensino e ao atendimento do médulo legal aplicavel.

3.4 A Administragao podera deixar de prover determinada fungéo caso deixe de existir a
necessidade administrativa ou o respectivo médulo legal, mediante decisao
devidamente fundamentada.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢gdes ocorrerdo nas Unidades Escolares que apresentarem vagas disponiveis
conforme Anexos Il e lll, nos dias 26 e 27 de outubro de 2026, das 8h as 16h,
mediante:

4.1.1 Preenchimento da ficha de inscricdo (Anexo V);

4.1.2 Apresentagao e entrega de cépias de RG, CPF;

4.1.3 Carta de Apresentagao;

4.1.4 Curriculo Profissional resumido;

4.1.5 Projeto de Trabalho;

4.1.6 Documentos comprobatorios dos requisitos do item 2;
4.1.7 Pararecondugao, copia da Portaria de designagao vigente.

4.2 Ainscrigao sera formalizada mediante protocolo.

4.3 Cada candidato devera possuir processo administrativo eletronico individual no sistema
1DOC, no qual seréo inseridos os documentos e registros referentes as diferentes
etapas do Processo Seletivo.

4.4 Encerrado o periodo de inscri¢des, sera realizada a andlise documental, com posterior
divulgacao das inscri¢cdes deferidas e indeferidas.

45 A auséncia de documento obrigatério implicara indeferimento, ressalvado
saneamento de falha estritamente formal, nos termos do item 6.4, sem apresentaca
tardia de requisito ndo comprovado no prazo.

/29263628005 EE52 g infarma o cadian 7026,2086, 000 LR

“Uitanalis 1doc com bk

(o]
o]

was-—acassahito

5. DO PROJETO DE TRABALHO
5.1 A apresentagdo do Projeto de Trabalho pelos candidatos cujas inscricoes tenham sido ;
deferidas, ocorrera em periodo estipulado conforme Anexo IV deste Edital, em horario §
definido pela Unidade Escolar de acordo com os procedimentos definidos neste edital.
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lidada da

soa.

Assinado por 1 pe:
Daravarificara

Diéario Oficia Assinado Eletronicamente com Certificado Padrédo | CPBrasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001. .
O Municipio de Itpolis garante a autenticidade deste documento, desde que visuaizado através do site: www.itapolis.sp.gov.br
Compilado e também disponivel em: https://www.itapolis.sp.gov.br/diario-oficial/3714/



www.itapolis.sp.gov.br

DIARIO OFICIAL

ELETRONICO MUNICIPIO DE ITAPOLIS

Conforme Lei Municipal n°® 3.285, de 09 de dezembro de 2016

Edicdo N° 2833, Quinta-feira, 22 de Outubro de 2026 - Pagina 12

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ITAPOLIS "m m"‘!'
Avenida dos Amaros, 737 — Centro
Telefone — (16) 3262-2250 / (16) 3262-6026 CEP 14.900-223 — ITAPOLIS — SP
Email: secretariadeeducacao@itapolis.sp.gov.br
u\ﬁ“

5.2 O Projeto de Atuacédo Pedagdgica devera demonstrar a capacidade do candidato para
planejar, acompanhar, orientar, avaliar e articular as agdes pedagdgicas da Unidade
Escolar.

O Projeto de Trabalho deve explicitar os referenciais teoricos, objetivos e agdes que
fundamentam o exercicio da fungao de Coordenador Pedagogico, abordando:

5.3.1 Identificagcdo da Unidade Escolar pretendida;

5.3.2 Identificagdo completa do proponente incluindo descricdo de sua trajetéria
educacional e de formagdo, bem como suas experiéncias profissionais e
produgdes que considere relevante para a melhoria do trabalho pedagdgico da
unidade educacional como coordenador, ou ainda, na condigao de docente;

5.3

5.3.3
5.3.4
5.3.5
5.3.6
5.3.7
5.3.8

Diagnéstico da realidade pedagégica da Unidade Escolar;
Fundamentagao tedrica e pedagdgica;

Objetivos e metas;

Acoes voltadas a melhoria da aprendizagem;

Estratégias de acompanhamento do trabalho docente;
Acoes de formacao continuada dos professores;

5.3.9 Estratégias de alfabetizagdo e recomposicdo das aprendizagens, quando
aplicaveis;

5.3.10 Analise dos resultados das avaliages internas e externas disponiveis;

5.3.11 Agdes destinadas a melhoria dos indicadores educacionais;

5.3.12 Estratégias de acompanhamento dos estudantes com maiores dificuldades de

aprendizagem;

5.3.13 Estratégias de articulagdo com a equipe gestora e a comunidade escolar;

5.3.14 Mecanismos de monitoramento e avaliagcdo das agdes propostas;

5.3.15 Resultados esperados.

5.4 O candidato devera considerar, prioritariamente, quando disponivel e aplicavel a etapa
atendida pela Unidade Escolar, os resultados do SAMI — Sistema de Avaliagao
Municipal de Itapolis, instrumento de avaliacédo interna da Rede Municipal de Ensino.

5.5 Na analise dos resultados do SAMI e dos demais indicadores deverao ser considerados:

5.5.1 O ponto de partida da Unidade Escolar;

5.5.2 A série histérica disponivel;

5.5.3 As metas de aprendizagem estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educagéo;

5.5.4 A evolugéo dos niveis de aprendizagem dos estudantes;

5.5.5 A redugéo dos percentuais de estudantes nos niveis inferiores de aprendizagem;

5.5.6 O crescimento dos percentuais de estudantes nos niveis adequados de
aprendizagem;

5.5.7 A manutengéao de resultados elevados;

5.5.8 As circunstancias pedagogicas objetivamente demonstraveis que possam ter
impactado os resultados

Na Educagéo Infantil ou em etapas/modalidades para as quais ndo exista avaliagéo

externa ou indicador comparavel, deverdo ser considerados instrumentos e indicadores

pedagdgicos adequados as caracteristicas da respectiva etapa.

5.6
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5.7 O candidato a reconducédo devera apresentar, adicionalmente, andlise dos resultados
pedagdgicos da Unidade Escolar durante seu periodo de atuagao, destacando avangos,
dificuldades, intervengdes desenvolvidas e metas futuras.

5.8 O candidato a condugao devera demonstrar capacidade de interpretar os indicadores da
Unidade Escolar e propor acdes de melhoria da aprendizagem.

5.9 A avaliagdo devera priorizar a evolugao da aprendizagem, mediante comparagao de
resultados de periodos equivalentes, sempre que tecnicamente possivel, ndo se
limitando a nota ou ao resultado absoluto alcangado pela Unidade Escolar.

5.10 A manutencao de resultados elevados podera ser considerada desempenho pedagégico

positivo, ainda que ndo exista crescimento percentual expressivo, desde que
demonstrada a consolidagao das aprendizagens;

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1 O Processo Seletivo Interno para Conducdo e Recondugdo de Coordenador
Pedagogico compreendera as seguintes etapas:
6.1.1 Inscricdo, entrega da documentagdo exigida no item 4 deste Edital na Unidade
Escolar pretendida e analise preliminar documental do diretor, de caréater
eliminatorio;
Apresentacgao do Projeto de Atuagdo Pedagdgica perante os docentes da Unidade
Escolar;
Manifestagédo dos docentes da Unidade Escolar;
Avaliagao pelo Diretor da Unidade Escolar;

6.1.2

6.1.3
6.1.4

6.1.5
6.1.6
6.1.7
6.1.8
6.1.9

Avaliagao e entrevista técnica pelo Nucleo Pedagogico;
Avaliagdo e entrevista técnica pela Supervisdo Educacional;
Apuracao e publicacédo do resultado preliminar;

Periodo para interposicédo e analise de recursos;
Publicagao do resultado final;

6.2

6.3

6.4

6.5

6.1.10 Homologagao administrativa e encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo
para as providéncias cabiveis.

Cada inscrigao devera ser formalizada em memorando préprio no sistema 1DOC, para
os setores do Nucleo Pedagdgico, Supervisdo Educacional e Gabinete do Secretério
de Educacéo, sendo vedado o encaminhamento de mais de um candidato no mesmo
processo.
O Gestor da Unidade Escolar devera abrir um memorando exclusivo para cada
candidato inscrito, anexando em formato PDF, a ficha de inscricdo, copia dosg
documentos pessoais, 0 Projeto de Trabalho, a Carta de Apresentacao, o Curriculo§
Resumido e toda a documentagdo comprobatéria dos requisitos estabelecidos neste 9
edital.
Irregularidades meramente formais que nao comprometam a isonomia, autenticidade,
transparéncia, publicidade ou resultado do Processo Seletivo poderdo ser saneadas
pela Administragdo mediante decisdo fundamentada.
Os atos e etapas referentes ao presente processo seletivo deverdo ser integralmente
registrados e tramitados por meio do sistema eletrbnico 1DOC, observando-se a
seguinte sequéncia de despachos:
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6.5.1 Despacho inicial de inscrigcdo, aberto pela Unidade Escolar, contendo o pedido
de inscrigao e todos os documentos do candidato (ficha de inscrigdo, copia dos
documentos pessoais, Projeto de Trabalho, Carta de Apresentagao, Curriculo
Resumido e comprovantes de habilitagao)

6.5.2 Segundo despacho, contendo a ata da reunidao de manifestagdo dos docentes,
assinada pelo Diretor da Escola, com indicagdo expressa do numero de votos
favoraveis, contrarios e abstengdes, bem como a nota atribuida ao candidato,
conforme célculo proporcional previsto neste Edital;

6.5.3 Terceiro despacho, com a manifestacdo formal do Diretor da Unidade Escolar,
incluindo a nota atribuida e assinatura do Diretor;

6.5.4 Quarto despacho, contendo a manifestagcdao conjunta do Nucleo Pedagdgico e
da Supervisdo Educacional, com as respectivas notas e assinaturas dos
participantes;

6.5.5 Quinto e ultimo despacho, emitido pela Secretaria Municipal de Educagéo, com
a soma total das notas e o encaminhamento ao Gabinete do Prefeito para
deliberacéo e ato de designagéao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

6.6 O nao cumprimento integral dessa tramitacdo no sistema 1DOC, podera acarretar
prejuizo ao regular desenvolvimento do processo.

6.7 Aanulagao de etapa ou do Processo Seletivo dependera da existéncia de irregularidade
insanavel ou capaz de comprometer sua legitimidade ou resultado, mediante decisdo
administrativa fundamentada.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUACAO
7.1 A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos, distribuida conforme os seguintes
critérios, valendo tanto para a condugao quanto para a recondugao dos interessados:
7.1.1 Etapa de avaliacdo Pontuagdo maxima Manifestagdo dos docentes da Unidade
Escolar 40 pontos;
7.1.2 Avaliacéo do Diretor da Unidade Escolar 20 pontos;
7.1.3 Avaliagéo do Nucleo Pedagdgico 20 pontos;
7.1.4 Avaliagédo da Supervisdo Educacional 20 pontos
7.2 Todas as avaliagbes deverdo ser realizadas mediante critérios previamente
estabelecidos neste Edital, registradas em formularios proprios e juntadas ao processo
administrativo eletrdnico individual do candidato.
7.3 E vedada a atribuicdo de pontuagdo com fundamento em critério ndo previsto neste
Edital.
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8. DA APRESENTACAO DO PROJETO DE TRABALHO E DA MANIFESTAGAO DOS

DOCENTES

8.1 Os candidatos cujas inscricbes forem deferidas apresentardo o Projeto de Atuacao
Pedagogica aos docentes da Unidade Escolar em data e horario definidos no Anexo IV.

8.2 Havendo mais de um candidato, as apresentagdes ocorrerdao em ordem alfabética.

8.3 Cada candidato dispora de até 30 (trinta) minutos para apresentagao.

8.4 Apds a apresentagdo, poderdo ser destinados até 15 (quinze) minutos para
esclarecimentos e dialogo acerca da proposta apresentada.
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8.5 Todos os candidatos deverdo dispor das mesmas condi¢cdes e do mesmo tempo de
apresentacao.

8.6 Concluidas todas as apresentagdes, sera realizada manifestagéo individual e secreta
dos docentes efetivos com sede na Unidade Escolar.

8.7 A manifestacdo dos docentes tera carater exclusivamente classificatorio e
correspondera a até 40 (quarenta) pontos.

8.8 A pontuagdo sera calculada proporcionalmente ao percentual de manifestagdes
favoraveis obtidas pelo candidato em relagédo ao total de votos validos, aplicada sobre
0 maximo de 40 pontos.

8.9 Parafins de calculo: Pontuagao = (nUmero de manifestagdes favoraveis + total de votos
vélidos) x 40.

8.10 Serao registrados separadamente os votos validos, brancos e nulos.

8.11 O procedimento devera ser registrado em ata, contendo, no minimo, data, horario,
candidatos participantes, niumero de docentes habilitados, niUmero de participantes,
votos validos, brancos e nulos, resultado e eventuais ocorréncias.

8.12 A Copia da Ata serd encaminhada conforme Item 6.5.2.

8.13 A manifestagdo dos docentes constitui uma das etapas classificatérias do Processo

Seletivo Interno e nao representa, isoladamente, elei¢cdo ou direito a designacao.

9. DA AVALIACAO DO DIRETOR DA UNIDADE ESCOLAR
9.1 A avaliagdo do Diretor da Unidade Escolar tera valor maximo de 20 (vinte) pontos,
observados os seguintes critérios:
9.1.1 Lideranga, capacidade de didlogo e articulagdo com a equipe: 0 a 5 pontos;
9.1.2 Comprometimento, responsabilidade e postura profissional: 0 a 5 pontos;
9.1.3 Conhecimento da realidade pedagdgica da Unidade Escolar: 0 a 5 pontos;
9.1.4 Capacidade de planejamento, acompanhamento e intervengdo pedagogica: 0 a 5
pontos.
9.2 A avaliagdo sera registrada em formulario proprio, com indicacdo da pontuagéo
atribuida a cada critério.
9.3 A pontuagdo devera guardar correspondéncia com os critérios estabelecidos neste
Edital, vedada a utilizagcao de fatores estranhos ao Processo Seletivo.

10. DA AVALIACAO DO NUCLEO PEDAGOGICO
10.1 A avaliagdo do Nucleo Pedagoégico tera valor maximo de 20 (vinte) pontos, observados
0S seguintes critérios:

10.1.1 Consisténcia, coeréncia e fundamentagao do Projeto de Atuagdo Pedagdgica: 0 a
5 pontos;

10.1.2 Dominio pedagdgico e capacidade de andlise, planejamento e proposicdo de
intervengdes: 0 a 5 pontos;

10.1.3 Viabilidade das agbes propostas e alinhamento as diretrizes pedagdgicas da Rede
Municipal de Ensino: 0 a 5 pontos.

10.1.4 Evolugéo da aprendizagem e dos indicadores educacionais da Unidade Escolar <
durante o periodo de atuagdo do candidato na funcdo de Coordenador
Pedagdgico Escolar, quando aplicavel: 0 a 5 pontos;
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10.2 Para os candidatos que ja tenham exercido a funcdo de Coordenador Pedagégico:

10.2.1 Para fins do disposto no item anterior, sera considerado prioritariamente o SAMI
(Sistema de Avaliagdo Municipal de Itapolis), enquanto instrumento préprio da
Rede Municipal de Ensino destinado a avaliagdo e ao acompanhamento da
aprendizagem dos estudantes.

10.2.2 Poderao ser considerados complementarmente, quando disponiveis e aplicaveis
os resultados SARESP, SAEB, IDEB, indicadores oficiais de alfabetizacdo e
demais avaliagbes externas e indicadores educacionais oficiais aplicaveis.

10.2.3 Da mesma forma, sera valorizada a evolugéo significativa de Unidade Escolar
que, partindo de resultados inferiores, demonstre avanco consistente na
aprendizagem, ainda que seu resultado absoluto permaneca inferior ao de outras
unidades.

10.3 Para candidato que nado tenha exercido anteriormente a funcdo de Coordenador
Pedagédgico Escolar na Unidade pretendida, ou quando nao existir série histérica
suficiente e comparavel sob sua atuagao, os 5 (cinco) pontos correspondentes ao item
10.1.4 serdo avaliados mediante sua capacidade de:

10.3.1 Interpretar resultados do SAMI e de avaliagbes externas;

10.3.2 Identificar habilidades e competéncias que apresentem maiores fragilidades;

10.3.3 Identificar grupos de estudantes que demandem maior acompanhamento;

10.3.4 Estabelecer metas pedagdgicas;

10.3.5 Propor intervengdes destinadas a melhoria da aprendizagem;

10.3.6 Estabelecer mecanismos de acompanhamento e monitoramento dos resultados.

10.3.7 Nenhum candidato podera ser prejudicado pela inexisténcia de indicador referente
ao periodo no qual ndo tenha exercido responsabilidade pela coordenagéao
pedagdgica da Unidade Escolar.
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11. DA AVALIACAO DA SUPERVISAO EDUCACIONAL
11.1 A avaliacdo da Supervisdo Educacional tera valor maximo de 20 (vinte) pontos,
observados os seguintes critérios:
11.1.1 Conhecimento da legislagdo educacional e das diretrizes da Rede Municipal de
Ensino: 0 a 5 pontos;
11.1.2 Capacidade de articulagao institucional e atuagao integrada com a equipe gestora:
0 a 5 pontos;
11.1.3 Capacidade de anadlise e resolugao de situagdes pedagogicas e institucionais: 0 a
5 pontos;
11.1.4 Alinhamento profissional as politicas publicas educacionais e as atribui¢cdes
proprias da fungéo: 0 a 5 pontos.
11.2 A pontuacdo devera ser registrada em formulario préprio, com indicagdo da nota
correspondente a cada critério.
12. DA CLASSIFICACAO
12.1 Sera considerado apto o candidato que:
12.1.1 Tiver sua inscricao deferida;
12.1.2 Participar de todas as etapas obrigatorias;
12.1.3 Nao incorrer em hipétese de eliminagao;
12.1.4 Alcancar pontuacao final igual ou superior a 70 (setenta) pontos.
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12.2 Os candidatos aptos serao classificados, por Unidade Escolar, em ordem decrescente
da pontuacéo final.

12.3 Sera considerado primeiro classificado o candidato que obtiver a maior pontuagéo total
para a respectiva fungao.

12.4 Em caso de empate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:
12.4.1 Maior pontuagdo na manifestacao dos docentes;
12.4.2 Maior pontuagéo na avaliagdo do Nucleo Pedagégico;
12.4.3 Maior pontuagéo na avaliagdo da Supervisdo Educacional;
12.4.4 Maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal de Itapolis;
12.4.5 Maior titulagdo académica;
12.4.6 Maior idade.

13. DO RESULTADO PRELIMINAR
13.1 Concluidas todas as etapas avaliativas, a Secretaria Municipal de Educagéo publicara
o resultado preliminar.
13.2 O resultado preliminar deverd indicar, por Unidade Escolar:
13.2.1 nome dos candidatos;
13.2.2 pontuacdo decorrente da manifestacdo dos docentes;
13.2.3 pontuagéo atribuida pelo Diretor;
13.2.4 pontuacéo atribuida pelo Nucleo Pedagégico;
13.2.5 pontuacgdo atribuida pela Supervisdo Educacional;
13.2.6 pontuacéo total;
13.2.7 situagéo do candidato;
13.2.8 classificagao preliminar.
13.3 A relagéo dos candidatos classificados para cada Unidade Educacional sera afixada no
Mural da Unidade Escolar em data prevista no Anexo |, ap6s a concluséo de todas as
avaliacoes;
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14. DOS RECURSOS
14.1 Cabera recurso administrativo contra:
14.1.1 indeferimento da inscri¢ao;
14.1.2 pontuagéo atribuida nas etapas avaliativas;
14.1.3 resultado preliminar;
14.1.4 irregularidade procedimental capaz de influenciar o resultado.

14.2 O recurso devera ser apresentado por meio do sistema 1DOC no prazo de 2 (dois) dias _
Gteis, contado do primeiro dia Gtil seguinte & publicagdo ou ciéncia formal do ato §
recorrido.

14.3 O recurso devera ser objetivo e fundamentado, indicando expressamente o ato, critério
ou pontuagao questionada.

14.4 Nao sera admitida apresentagao extemporanea de documento obrigatdrio que deveria 2
ter acompanhado a inscri¢ao, ressalvada a corre¢éo de erro material ou a apresentagéo g
de documento destinado exclusivamente a esclarecer informagdo tempestivamente &
apresentada.

14.5 A decisao sobre o recurso devera ser fundamentada.
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14.6 O recurso sera apreciado por autoridade ou comissado revisora sem participagdo
exclusiva do avaliador cuja nota foi impugnada, mediante decisdo motivada e registro
no 1DOC.

15. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

15.1 Encerrada a fase recursal, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo Interno.

15.2 A Secretaria Municipal de Educagado procedera a verificagdo da regularidade do
procedimento e a homologacdo administrativa do resultado, observadas as
competéncias legais.

15.3 O resultado final sera encaminhado ao Chefe do Poder Executivo para as providéncias
relativas a designagao.

15.4 A classificagdo no Processo Seletivo ndo gera direito adquirido a designacéo.

16.DA DESIGNACAO

16.1 A designacédo sera formalizada mediante ato administrativo proprio da autoridade
competente.

16.2 A funcao possui natureza precdria e sera exercida durante o periodo estabelecido no
respectivo ato de designagéo, observada a legislagao vigente.

16.3 A designagdo nao gera estabilidade na fungéo ou direito a incorporagéo da respectiva
gratificacao.

16.4 O mandato do Coordenador Pedagdgico sera de 01 (um) ano letivo, prorrogavel por
igual periodo, mediante Processo Seletivo Interno de recondugéo.

16.5 A recondugdo observara os mesmos critérios e etapas previstos para a condugéo,
sendo a avaliagdo pautada no desempenho do trabalho realizado, na avaliacdo dos
indicadores de aprendizagem e na proposi¢ao de metas e objetivos para o novo periodo
letivo, que devera constar na proposta de trabalho.

16.6 Encerrada a designacgédo, o empregado publico permanente retornara ao emprego de
origem, observadas as disposi¢oes legais aplicaveis.

/29263628005 EE52 g infarma o cadian 7026,2086, 000 LR

17.DA JORNADA E DA REMUNERACAO

17.1 O exercicio da fungdo gratificada de Coordenador Pedagdgico correspondera a uma
carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, com escala remuneratéria definida no
Anexo V da Lei Complementar n? 2.913/2012 e suas alteragdes.

17.2 A remuneragdo, eventual complementagdo de jornada e Gratificacdo de Fungéo
observardo rigorosamente a Lei Complementar Municipal n® 2.913/2012 e suas
alteracoes posteriores.

17.3 Nas hipdteses de acumulagdo de empregos publicos deverdo ser observadas as
disposicdes constitucionais e municipais pertinentes.

17.4 A gratificagdo decorrente da fungao sera automaticamente suprimida com o término da
designagao.

“Uitanalis 1doc com bk
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18. DO ENCERRAMENTO DE DESIGNACAO
18.1 O encerramento dos efeitos da designagao observara as hipéteses e os procedimentos
estabelecidos na legislagdo municipal vigente.
18.2 O docente designado nos termos deste Edital tera cessada sua designagdo em
qualguer uma das seguintes situagdes:

Assinado por 1 pessoa: ANDRE EMILIO ROZANI
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18.2.1 A seu pedido, mediante solicitagao por escrito;
18.2.2 A critério da Administragéo, em decorréncia de:
a) nao corresponder as atribuigbes do posto de trabalho;
b) entrar em afastamento, a qualquer titulo, por periodo superior a 45 (quarenta e
cinco) dias;
18.2.3 Extingao ou reestruturacdo do posto de trabalho na Unidade Escolar.

18.3 Eventual apuragado de irregularidade relacionada ao exercicio da fungéo observara o
procedimento legal aplicavel e as garantias do contraditério e da ampla defesa, quando
cabiveis.

18.4 O presente Edital nao cria hipdtese autbnoma de destituicdo além daquelas admitidas
pela legislagao vigente.

19. DA AUSENCIA DE CANDIDATO APTO
19.1 Na hip6tese de inexisténcia de candidato inscrito, habilitado ou considerado apto para
determinada Unidade Escolar, a Secretaria Municipal de Educacdo adotara as
providéncias administrativas legalmente cabiveis para assegurar a continuidade do
servico pedagdgico.
19.2 Eventual substituicdo temporaria devera observar os requisitos e procedimentos
estabelecidos na legislagdo municipal vigente.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, publicages,
comunicados e resultados referentes ao Processo Seletivo.

20.2 A inscricdo implica conhecimento e aceitagéo integral das normas estabelecidas neste
Edital.

20.3 A constatacao de falsidade documental ou declaragdo materialmente falsa sujeitara o
responsavel as medidas administrativas e legais cabiveis, assegurado o devido
processo legal.

20.4 Nenhuma disposicao deste Edital podera ser interpretada de forma a criar, restringir ou
modificar requisito, direito ou competéncia estabelecido em lei.

20.5 Serao publicados, juntamente com os nomes dos docentes designados, os respectivos
postos de trabalho;

20.6 Afungao de Coordenador Pedagogico ndo podera ser exercida por docente proveniente
de processo seletivo temporario;

20.7 O candidato que deixar de apresentar documento obrigatério terda sua inscrigdo _
indeferida, ressalvado o saneamento de falhas meramente formais, na forma do item 3
6.4;

20.8 Na auséncia de candidatos inscritos ou classificados, eventual designagéo excepcional :
e proviséria somente podera ocorrer quando expressamente autorizada pela legislagao &
municipal, mediante ato motivado da autoridade competente, observados os requisitos 2 E:
legais para a funcé@o, de servidor efetivo que atenda aos requisitos de habilitagéo &
previstos neste edital, até a realizagdo de novo processo seletivo interno.

20.9 A inscricao implica ciéncia e aceitagédo integral das condi¢des estabelecidas neste
Edital;
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20.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao, observadas
a legislacao vigente e as competéncias dos respectivos 6rgaos.

20.110s atos decorrentes deste Processo Seletivo serdo divulgados pelos meios oficiais
adotados pelo Municipio.

20.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Itapolis, 22 de outubro de 2026.

André Emilio Rozani
Secretario Municipal de Educagéao
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ANEXOS
ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO INTERNO EDITAL 03/2026

DATA EVENTO
Publicagao Edital de Abertura de Processo Seletivo Interno 03/2026
22/10/2026 para eleigéo e reconducéo de Posto de trabalho de Coordenador

Pedagogico para o ano letivo de 2027.
26 e 27/10/2026 | Inscricao na Unidade Escolar, atendendo aos critérios deste edital.

28 a 30/10/2026 | Analise Documental
03/11/2026 Resultado das inscri¢cdes
04 e 05/11/2026 | Recursos contra indeferimento

09/11/2026 Resultado dos recursos

Apresentacao de Projeto de Trabalho e Manifestagao dos docentes
e avaliagao do Diretor na Unidade Escolar.

Encaminhamentos das copias das Atas de Manifestagao dos

Até 13/11/2026 | docentes e do Diretor das Unidades Escolares para a Secretaria
Municipal de Educagédo no memorando do 1 Doc.

Entrevista e Avaliagdo do Nucleo Pedagogico e Supervisao

23 a 27/11/2026 | Educacional na Secretaria Municipal de Educagao, conforme
convocagao posterior.

11 e 12/11/2026
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01 e 02/12/2026 | Interposi¢ao de recursos contra notas e classificagcao preliminar.
03 a 08/12/2026 | Andlise e julgamento motivado dos recursos.

10/12/2026 Publicagao do resultado final e homologacao, observadas as
competéncias legais.

16/12/2029 Encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo Municipal. g
(ap6s homologacao) E
A partir de Designagéao para o exercicio na Fungao Gratificada no ano letivo de F
04/01/2027 2027. :
30/11/2026 Publicagao do resultado preliminar com notas por etapa. ]
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ANEXO Il
POSTOS DE TRABALHO COM VAGAS PARA RECONDUQAO EDITAL 03/2026
UNIDADE EDUCACIONAL VAGAS
CEI Fundecitrus 2
EMEB Dona Maria Sandrine Grespi 1
EMEB Eva Aparecida de Oliveira Souza 1
EMEF Prof. José Toledo de Mendonga | (ANOS INICIAIS) 1
EMEF Prof. José Toledo de Mendonca | (ANOS FINAIS) 1 4
EMEI Dona Wanda Januzzi Peres 1 E
EMEI Mundo Pequenino 1 3
EMEI Prof?. Maria Luiza Rodrigues Rossano 1 5
EMEI Sérgio Abdul Nour 1 ‘E
EMEI Vereador Manoel dos Santos 1 %
EMEI Vicente Cassini 1
g
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ANEXO Il

POSTOS DE TRABALHO COM VAGAS DISPONIVEIS PARA CONDUCAO EDITAL 03/2026

UNIDADE EDUCACIONAL VAGAS
EMEB Averaldo Papucci 1
EMEB Dona Mazé 1
EMEB Loide Portolani Educagao Infantil 1
EMEB Loide Portolani Ensino Fundamental 1
EMEB Professora Dioné Pereira Gomes 1
EMEB Prof2. Ignés Antonia Celli Ramalho 1
EMEF Prof. José Toledo De Mendonga li 1
EMEI Professora Magda Aparecida De Moraes 1
Escola Municipal de Ensino Artistico de Itépolis 1
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ANEXO IV

DATAS DAS APRESENTAGCOES NAS UNIDADES ESCOLARES EDITAL 03/2026

DATA UNIDADES ESCOLARES

CENTRO DE EDUCAGCAO INTEGRAL — FUNDECITRUS
ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO ARTISTICO DE ITAPOLIS
EMEB AVERALDO PAPUCCI

EMEB DONA MARIA SANDRINE GRESPI

EMEB LOIDE PORTOLANI — Ensino fundamental

EMEB PROFESSORA DIONE PEREIRA GOMES

EMEF PROFESSOR JOSE TOLEDO DE MENDONGCA |
EMEF PROFESSOR JOSE TOLEDO DE MENDONGA I

11/11/2026

EMEB DONA MAZE

EMEB EVA APARECIDA DE OLIVEIRA SOUZA

EMEB LOIDE PORTOLANI — Educacéo Infantil

EMEB PROFESSORA IGNES ANTONIA CELLI RAMALHO
EMEI DONA WANDA JANUZZI PERES

12/11/2026 | EMEI MUNDO PEQUENINO

EMEI PROFESSORA MAGDA APARECIDA DE MORAES
EMEI PROFESSORA MARIA LUIZA RODRIGUES ROSSANO
EMEI SERGIO ABDUL NOUR

EMEI VEREADOR MANOEL DOS SANTOS

EMEI VICENTE CASSINI
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ANEXO V

FICHA DE INSCRIGAO EDITAL 03/2026

Ficha de Inscricao para Posto de Coordenador Pedagégico Escolar Edital 03/2026
(J Condugio (O Reconducio
Dados Pessoais

Nome:

Matricula: RG: CPF:
Endereco:

Telefone: Email:

Dados Profissionais

Unidade Educacional Sede:
Habilitacao:
Campo de Atuacdo: (JPEBI OPEB I OJPEB IlI
Carga horaria:

Documentos Apresentados
C]Copla do Diploma de licenciatura plena em Pedagogia; ([ JCopia do CPF; (] Cépia do RG;
(JCépia da Ficha 100 - Tempo de Servico atualizado; (JProjeto de Trabalho;
Carta de apresentagéo (OJCurriculo resumido; (JCopia portaria de nomeagao;

UNIDADE ESCOLAR PRETENDIDA PARA APRESENTACAO DO PROJETO:

NOME DA UNIDADE ESCOLAR DE ACORDO COM O ANEXO Il e Il DO EDITAL 03/2026

/29263628005 EE52 g infarma o cadian 7026,2086, 000 LR

Horario da apresentagao do Projeto na Unidade:

Declaro conhecer e aceitar as disposicdes do Edital n® 03/2026 e responsabilizo-me pela
veracidade das informagdes e documentos apresentados

Assinatura do Candidato: Data: / /2026

“Uitanalis 1doc com bk

Nome legivel do responséavel pela inscrigédo Assinatura do Responsavel pela Inscri¢cao

(recortar)
PROTOCOLO

was-—acassahito

Recebi a inscricao do Professor(a)
Dia / / Horario:

Escola Pretendida:

Data e Horario da apresentagéo do Projeto na Unidade:

Nome legivel do responséavel pela inscricdo Assinatura do Responsavel pela Inscricao

Assinadopor1 pessoa:—ANDRE EMILIO ROZAN!L
Daravarificar avalidada da :
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ANEXO VI
FICHA DE AVALIAGCAO DO DIRETOR DA UNIDADE ESCOLAR
Candidato:
Unidade Escolar:
Critério Pontuacao Nota
maxima
Lideranca, dialogo e articulagao 5
Comprometimento, responsabilidade e postura profissional 5
Conhecimento da realidade pedagogica 5
Planejamento, acompanhamento e intervengao pedagégica 5 d
Total 20 i
g
Fundamentagao/ Observacoes: §
ltapolis, ___de de 2026. | §
Diretor da Unidade Escolar g

“Uitanalis 1doc com bk

lidada da: was-—acassahito

Assinado por 1 pessoa: ANDRE EMILIO ROZANI

Raravanficar g
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ANEXO VII
FICHA DE AVALIACAO DO NUCLEO PEDAGOGICO
Candidato:
Unidade Escolar:
Critério Pontuacao Nota
maxima
Consisténcia, coeréncia e fundamentacéo do Projeto 5
Dominio pedagdégico e capacidade de intervencéo 5
Evolucéo da aprendizagem, considerando prioritariamente o SAMI e, 5
complementarmente, avaliagdes externas
Viabilidade das acdes e alinhamento as diretrizes da Rede 5
Total 20 9
u
. u
Resultados do SAMI considerados: u
g
J
Periodo/série historica analisada: 9
9
3
- - - :E
Resultado inicial: g
. r
Resultado mais recente: g
i
Evolucao observada: §
4
9
AvaliacGes externas consideradas, quando aplicaveis: 4
Contextualizagao pedagdgica: g
Fundamentac¢ao da pontuacao atribuida: E
q
E
ES
g 4
z . of <«
Itapolis, de de 2026.4 4
Coordenador de Nucleo Pedagdgico Coordenador de Nucleo Pedagdgico Coordenador de Nucleo Pedagégico ) 3
da Educacéo Infantil do Ensino Fundamental da Educacao Inclusiva k
g ;
g 3
o
T 9
ANEXO VI 3
< o
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ITAPOLIS & *"’"‘“ ""w
Avenida dos Amaros, 737 — Centro 3 {3’
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FICHA DE AVALIAGCAO DA SUPERVISAO EDUCACIONAL
Candidato:
Unidade Escolar:
Critério Pontuacao Nota
maxima
Conhecimento da legislacédo e das diretrizes educacionais 5
Articulagéo institucional 5
Andlise e resolucao de situacdes pedagdgicas e institucionais 5
Alinhamento as politicas publicas educacionais e atribuicbes da 5
funcao
Total 20 g
u
~ ~ u
Fundamentacao/ Observacoes: 4
o
9
3
%
Itapolis, de de 2026. é
k:
k
Supervisor Educacional :
9
9

“Uitanalis 1doc com bk

was-—acassahito

lidada da.

Raravanficar g

Assinado por 1 pessoa: ANDRE EMILIO ROZANI
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificacéo: 7926-3F86-DO5E-FE52

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

iV 4 ANDRE EMILIO ROZANI (CPF 368.XXX.XXX-41) em 22/10/2026 10:10:16 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagcdo por meio do link:

https://itapolis.1doc.com.br/verificacao/7926-3F86-DO5E-FE52
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LICITACOES E CONTRATOS

HOMOLOGAGCAO / ADJUDICAGAO

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 21/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 375/2026 (1Doc)
O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Itapolis comunica aos
interessados a Adjudicacdo e a Homologagao do processo licitatorio
em epigrafe, cujo objeto é a aquisicdo de 04 (quatro) veiculos
automotores novos, zero quildometro, sendo 03 (trés) veiculos tipo
picape/utilitario leve, destinados as atividades operacionais do SAAEI
(Lote 01), e 01 (um) veiculo institucional, categoria sedan médio ou
superior com sistema de propulsdo hibrida (Lote 02), destinados ao
atendimento das necessidades administrativas, técnicas e
operacionais do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Itapolis,
conforme especificagdes técnicas estabelecidas no Termo de
Referéncia (Anexo | do Edital).
Empresas vencedoras valor total: R$ 453.460,00 (quatrocentos e
cinquenta e trés mil e quatrocentos e sessenta reais): NOGUEIRA
LINS VEICULOS PECAS E SERVICOS LTDA (CNPJ
30.614.805/0006-09) com o Lote 01 no valor total de R$ 288.750,00
(duzentos e oitenta e oito mil e setecentos e cinquenta reais); BMMOT
COMERCIO DE VEICULOS LTDA (CNPJ 27.103.347/0007-01) com o
Lote 02 no valor total de R$ 164.710,00 (cento e sessenta e quatro mil
e setecentos e dez reais). O Superintendente do Servico Autdnomo de
Agua e Esgoto de Itapolis, no uso de suas atribuicdes legais e de
acordo com a Lei Fed. 14.133/2021, e suas alteragdes, resolve
ADJUDICAR e HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos apresentados
pela Comisséo, consoante discriminado no objeto do referido certame
licitatdrio, iniciado em 16 de outubro de 2026.
Itpolis, 22 de outubro de 2026.
ANDRE RICARDO BAZONI
Superintendente do SAAEI
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