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PODER EXECUTIVO
DECRETOS

DECRETO N° 2.673, DE 12 DE MAIO DE 2026.

Prefeitura do Municipio de ltobi
Estado de Sao Paulo
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DECRETO N2 2.673, DE 12 DE MAIO DE 2026.

DISCIPLINA A AVALIACAO ESPECIAL
DE DESEMPENHO A QUE SE REFERE
O § 4° DO ARTIGO 41 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, BEM COMO
O PARAGRAFO UNICO DO ART. 21 DA
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°
35, DE 2008, PARA FINS DE
AQUISICAO, PELOS SERVIDORES QUE
ESPECIFICA, DE ESTABILIDADE NO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, E
REVOGA O DECRETO N° 2.572, DE 20
DE MARCO DE 2025.

JOAQUIM CANDIDO FILHO, Prefeito do Municipio de Itobi, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO o § 4° do art. 41 da Constituicdo Federal e o
paragrafo Unico do art. 21 da Lei Complementar Municipal n® 35, de 2008, que
exigem avaliagdo especial de desempenho como condi¢do necessaria a aquisi¢ao
de estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar a sistematica de
avaliacéo especial de desempenho, com a participacéo direta da chefia imediata do
servidor avaliado na Comissdo Especial de Estagio Probatério, em razdo do seu
conhecimento qualificado sobre o desempenho funcional cotidiano do servidor;

CONSIDERANDO a conveniéncia de consolidar, em texto Unico e
tecnicamente saneado, as disposi¢des antes contidas no Decreto n® 2.572, de 20 de
margo de 2025, em homenagem aos principios da seguranga juridica e da boa
técnica legislativa,

DECRETA:

Art. 12 Para fins de aquisicdo de estabilidade no servigo publico

municipal apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor municipal nomeado para
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cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico devera ser submetido,
no periodo de estagio probatério, a avaliagdo especial de desempenho, a ser
realizada por Comiss@o Especial de Estagio Probatério constituida na forma deste
Decreto.

Paragrafo unico. Na hipétese de acumulo licito de cargos, o
servidor devera ser submetido a avaliagédo especial de desempenho em ambos os
vinculos.

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 22 O controle funcional dos servidores é realizado pela unidade

de gestdo de pessoas (RH), a qual competird efetuar a requisigdo das pecgas
atinentes ao procedimento de avaliagao previsto neste Decreto.

Da Comissao Especial de Estdgio Probatorio

Art. 32 A Comissdo Especial de Estagio Probatério serd instituida
por portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 42 A Comissao Especial de Estagio Probatério sera integrada
por servidores municipais que:

| - sejam efetivos e estaveis;

Il - ndo estejam respondendo a qualquer tipo de procedimento
disciplinar;

Il - ndo mantenham parentesco até o 3% grau, em linha reta ou
colateral, com o servidor sob avaliagao.

Paragrafo unico. Verificada qualquer das circunstancias descritas
nos incisos deste artigo, o membro da Comisséao sera imediatamente substituido por

outro servidor que atenda a todos os requisitos.

Art. 52 A Comissdo Especial de Estagio Probatério serd composta
por 3 (trés) membros, sendo eles:

Rua Sete de Setembro, 932 — Fones: (19) 3647-6000 — ITOBI
Estado de Sao Paulo

Diério Oficial do Municipio de Itobi/SP

https://lwww.itobi.sp.gov.br/diario-oficial/1400/2




Diario Oficial do Municipio

Itobi/SP - Terga-feira, 12 de Maio de 2026 | Edigcdo N°1330 | Péagina 3

Prefeitura do Municipio de ltobi
Estado de Sao Paulo

1 s
%, h 12
NeTe po PRE

I - 1 (um) Procurador Municipal, dispensado, neste caso, o requisito
do art. 42, inciso |, deste Decreto;

Il - 1 (um) servidor que atue na unidade de gestao de pessoas;
Il - a chefia imediata do servidor avaliado.

§ 12 Aos servidores que compdem a Comisséo Especial de Estégio

Probatério ndo sera devida nenhuma remuneragéo extra.

§ 22 A atividade desempenhada pela Comissao Especial de Estagio
Probatério terd prioridade sobre as demais, excetuado o vencimento de prazos
judiciais e administrativos que representem prejuizo & Administracao Municipal.

§ 32 Na hipotese de a chefia imediata do servidor avaliado coincidir
com a autoridade referida no art. 6° deste Decreto, o0 membro a que se refere o
inciso Il do caput serd substituido, naquele procedimento avaliativo, por servidor
indicado pelo Prefeito Municipal, observados os requisitos do art. 4°.

Art. 62 Dentro do periodo de 32 (trinta e dois) meses, e nos 4
(quatro) meses finais do estagio probatério, a autoridade a quem o servidor estiver
subordinado pronunciar-se-a fundamentadamente sobre o seu desempenho
funcional, sob pena de responsabilizagdo nos termos da legislagao aplicavel.

§ 12 A manifestagdo da autoridade a que se refere o caput deste

artigo tera carater estritamente informacional e nao vinculara a Comissao.

§ 22 Na impossibilidade de apresentacdao da manifestagao, que
devera ser fundamentada, ou na hipétese de sua nido apresentacdo no prazo
previsto no caput — circunstancia que ensejard a apuragao de responsabilidade
funcional —, cabera a Comissao diligenciar de modo a suprir a sua auséncia.

Art. 72 Incumbe a Comissao Especial de Estégio Probatério:

| - realizar a avaliagdo especial de desempenho, durante o periodo
de estagio probatério, propondo a aprovagao ou a reprovagao do servidor;

Il - manifestar-se sobre eventual:

a) pedido de reconsideragdo relativo a avaliagdo especial de

desempenho no estégio probatorio;
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b) recurso interposto contra pedido de reconsideragao indeferido.

§ 12 Para o desempenho das atribuigbes previstas neste artigo, a
Comissao poderd, por ato administrativo devidamente motivado:

| - convocar, sempre que entender adequado e necessario, 0
servidor avaliado, a sua respectiva chefia e outros servidores para prestar
informacoes;

I - exigir a entrega de relatérios extraordindrios, inclusive
selecionando casos individuais quando assim se faga necessario, em periodicidade
inferior aquela definida neste Decreto;

Il - requisitar documentos e informagdes dos érgdos publicos
municipais Uteis ao bom desempenho de suas atribuigdes.

§ 22 A unidade de recursos humanos deverd auxiliar a Comissdo no
desempenho de suas fungdes.

§ 32 Os servidores e as chefias de unidades deverdo, sob pena de
responsabilidade funcional, atender as convocagdes ou requisicdes da Comisséo ou,
se for o caso, apresentar justificativa de eventual impossibilidade de
comparecimento, no dia e horario designados, de cumprimento da solicitagdo ou de
atendimento no prazo assinalado para resposta.

CAPITULO Il

DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
Art. 82 A avaliacdo especial de desempenho, condicdo necesséria a

aquisigdo de estabilidade no servigo publico municipal, sera realizada pela Comissao
Especial de Estagio Probatério, considerados, além das atribuicbes de cada cargo e
da legislagao especifica, os seguintes critérios:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade;

Il - disciplina;

IV - produtividade e qualidade:

a) rendimento no trabalho;
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b) qualidade no trabalho;

V - responsabilidade:

a) comprometimento com o trabalho;

b) cuidados com materiais e equipamentos.

§ 12 O procedimento de avaliagdo especial de desempenho sera
instruido por relatérios parciais do comportamento funcional do servidor em estagio
probatério, elaborados pela sua chefia imediata em intervalos nao inferiores a 10
(dez) meses e ndo superiores a 12 (doze) meses, 0s quais serdo entregues a
unidade de recursos humanos.

§ 22 A unidade de recursos humanos arquivara a via original do
relatério parcial no prontuario do servidor e fornecera copia a Comissao Especial de
Estagio Probatorio.

§ 32 O terceiro relatério devera ser entregue em prazo nao inferior a
32 (trinta e dois) meses e nao superior a 34 (trinta e quatro) meses do efetivo
exercicio do servidor em estagio probatorio.

§ 42 Na hipotese de a chefia imediata coincidir com a autoridade
descrita no art. 6° deste Decreto, o Ultimo relatério parcial de comportamento
funcional seréa integrado a manifestagéo fundamentada.

§ 52 Sera entregue ao servidor relatério parcial de comportamento
funcional para autoavaliagdo (ANEXO II), com descricdo da sua relagao com os
colegas de servico e com a chefia, o qual terd carater sigiloso e sera entregue
diretamente a unidade de recursos humanos, podendo ser utilizado na elaboragéo
da decisdo da Comissao Especial de Estagio Probatorio.

§ 62 Apds a confirmacdo da estabilidade ou da exoneragédo, a
parcela do documento de autoavaliagdo que descreve a relagéo do servidor com
seus colegas e com a chefia serd inutilizada e descartada.

Art. 92 Os relatérios parciais de comportamento funcional deverao
abordar a adequagdo do servidor em estagio probatério aos critérios avaliadores
descritos no art. 82, conforme as tabelas constantes do ANEXO | deste Decreto.
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Art. 10. Cada um dos critérios sera avaliado com nota de 0 (zero) a
10 (dez), de acordo com a seguinte escala:

0 a 4,99: desempenho insuficiente;
5 a 6,99: desempenho regular;

7 a 8,99: desempenho bom;

9 a 10: desempenho excelente.

Art. 11. A atribuicdo de desempenho insuficiente devera ser
justificada com os fatos que a ensejaram.

Art. 12. Serd considerado automaticamente aprovado pela
Comissao Especial de Estagio Probatério o servidor que obtiver média aritmética
simples igual ou superior a 6 (seis) entre os 5 (cinco) critérios em todos os relatérios
parciais de comportamento funcional.

Paragrafo Unico. Os critérios “IV — produtividade e qualidade” e “V
— responsabilidade” serdo compostos, respectivamente, pela média aritmética dos
subcritérios “a) rendimento no trabalho” e “b) qualidade no trabalho”, e dos
subcritérios “a) comprometimento com o trabalho” e “b) cuidados com materiais e

equipamentos”.

Art. 13. Na hipétese de nao aprovacdo automatica do servidor por
nota, sera elaborada decisdo fundamentada pela Comissdo Especial de Estagio

Probatério, que concluira pela sua aprovagao ou reprovagao.

Art. 14. Na hipétese de reprovagdo do servidor no estégio
probatério, serd adotado o seguinte procedimento, assegurados a ampla defesa e o
contraditério:

| - sera dada ciéncia ao servidor do resultado da avaliagdo e aberto o
prazo de 10 (dez) dias Uteis para sua eventual manifestagdo;

Il - decorrido o prazo previsto no inciso |, com ou sem a
manifestagdo do servidor, a Comissdo Especial de Estagio Probatério elaborard
relatério, propondo, se entender cabivel, a reprovagdo no estagio probatério e a
consequente exoneragao do servidor;
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Il - a autoridade maxima do 6rgdo ao qual se encontre vinculada a
Comissao Especial de Estagio Probatério proferird decisao final, exonerando o
servidor ou mantendo-o nos quadros de pessoal da Administragcao Municipal.

Art. 15. Suspenso, por qualquer motivo, o curso do estagio
probatorio, ficara igualmente sobrestada, pelo mesmo periodo, a avaliagao especial

de desempenho do servidor.
Art. 16. Fica revogado o Decreto n® 2.572, de 20 de margo de 2025.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
ressalvados os atos definitivos jA produzidos sob a vigéncia do Decreto ora

revogado, 0s quais permanecem incélumes.

ITOBI (SP), 12 de maio de 2026.

Assinado de forma digital

JOAQUIM CANDIDO
JOAQUlM CANDIDO II:I(I).r}'i0184866691891

FILHO:84866691891 pados: 2026.05.12 13:20:17
-0300'

JOAQUIM CANDIDO FILHO

PREFEITO DO MUNICIPIO

Registrado na mesma data em livro préprio na Secretaria da Prefeitura do Municipio de Itobi.

ADRIANA ARAUJO VIEIRA BARBIERI
RESP. SECRETARIA
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ANEXO I
FORMULARIO PARA AVALIACAO — Avaliador

Nome do servidor avaliado: Cargo:

Data de admissio: Nome do avaliador:
Departamento: Data da avaliagio:
Avaliagao: ( ) 1° ( )2° ( )3° Observagdes:

Pontuagio: 0 a 4,99: desempenho insuficiente; 5 a 6,99: desempenho regular; 7 a 8,99: desempenho bom;
9 2 10: desempenho excelente.

Nota /

Critério X
Conceito

Justificativa

I - Idoneidade moral

Atributo da pessoa integra, imaculada, incorrupta, que,
no agir, nio ofende os principios éticos vigentes em
dado lugar e época.

II - Assiduidade

Comparecimento do servidor ao local de trabalho, com
cumptimento da carga horéria estabelecida no regime
de trabalho para o qual prestou concurso; frequéncia
sem faltas, auséncias durante o servico e saidas
antecipadas.

III - Disciplina

Demonstrar compromisso com normas e principios da
Instituicdo, seguir instrugdes e orientagdes recebidas e
procurar cumprir metas e resultados esperados no
desempenho de suas atividades.

IV - Produtividade e qualidade

Soma “a + b”.

a) Rendimento no trabalho

Demonstrar  comprometimento  com  prazos e
capacidade de cumprir as tarefas que lhe sio atribuidas
no prazo estabelecido.

b) Qualidade no trabalho

O trabalho efetuado estabelece padrao de exceléncia
compativel com as expectativas criadas.

V - Responsabilidade

Soma “a + b”.

a) Comprometimento com o trabalho

Demonstrar  comprometimento com a  atividade
realizada e preocupagio com o seu bom exercicio.

b) Cuidados com materiais e equipamentos

Zelar pelo patrimonio publico e pelo seu bom uso,
evitando desperdicios e danos desnecessarios.

Rua Sete de Setembro, 932 — Fones: (19) 3647-6000 — ITOBI
Estado de Sao Paulo
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Média Total: | |

Observagdes relevantes:
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ANEXO II
FORMULARIO PARA AUTOAVALIACAO

Nome do servidor avaliado: Cargo:

Data de admissio: Departamento:

Data da avaliagio: Avaliagio: ( ) 1° ( )2° ( )3°
Obsetvagoes:

Pontuagio: 0 a 4,99: desempenho insuficiente; 5 a 6,99: desempenho regular; 7 a 8,99: desempenho bom;
9 a 10: desempenho excelente.

Nota /

Critério .
Conceito

Justificativa

I - Idoneidade moral

Atributo da pessoa integra, imaculada, incorrupta, que,
no agir, nio ofende os principios éticos vigentes em
dado lugar e época.

II - Assiduidade

Comparecimento do servidor ao local de trabalho, com
cumptimento da carga hordria estabelecida no regime
de trabalho para o qual prestou concurso; frequéncia
sem faltas, auséncias durante o servico e saidas
antecipadas.

III - Disciplina

Demonstrar compromisso com normas e principios da
Instituicdo, seguir instrugdes e orientagdes recebidas e
procurar cumprir metas ¢ resultados esperados no
desempenho de suas atividades.

IV - Produtividade e qualidade

Soma “a + b”.

a) Rendimento no trabalho

Demonstrar  comprometimento  com  prazos ¢
capacidade de cumprir as tarefas que lhe sio atribuidas
no prazo estabelecido.

b) Qualidade no trabalho

O trabalho efetuado estabelece padrio de exceléncia
compativel com as expectativas criadas.

V - Responsabilidade

Soma “a + b”.

a) Comprometimento com o trabalho

Demonstrar  comprometimento com a  atividade
realizada e preocupag¢io com o seu bom exercicio.

b) Cuidados com materiais e equipamentos

Zelar pelo patrimo6nio publico e pelo seu bom uso,
evitando desperdicios e danos desnecessarios.
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Média Total: |
Descrigio do relacionamento com os demais servidores e com a chefia (SIGILOSO):

Rua Sete de Setembro, 932 — Fones: (19) 3647-6000 — ITOBI
Estado de Sao Paulo

Diério Oficial do Municipio de Itobi/SP

https://lwww.itobi.sp.gov.br/diario-oficial/1400/11




Diario Oficial do Municipio

PORTARIAS

PORTARIAN° 2.282 DE 12 DE MAIO DE 2026.

Prefeitura do Municipio de ltobi
Estado de Séo Paulo

( P ORTARI AN 2.282 DE 12 DE MAIO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CESSAO DE
SERVIDOR MUNICIPAL PARA ATUAR
PERANTE A JUSTICA ELEITORAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAQUIM CANDIDO FILHO, Prefeito do Municipio de Itobi, Estado de So Paulo, no uso
de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 12 - Ceder o servidor municipal CLEITON ANDRADE RICARDO, portador do RG n®
48 XXX.XXX-X, ocupante do cargo de Assistente Administrativo para o Tribunal Regional
Eleitoral de Sao Paulo, especificamente a 0392 Zona Eleitoral de Casa Branca/SP, nos termos
do oficio n° 22, de 11 de maio de 206.

Art. 22 - A cessdo dar-se-a pelo prazo de 01 (um) ano, sendo prorrogavel conforme a
necessidade do Tribunal.

Art. 32 - A referida requisi¢ao ocorrera sem prejuizo dos vencimentos, direitos e demais
vantagens do cargo de origem, os quais continuardo sendo custeados por esta Municipalidade,
conforme amparo legal no art. 30, inciso XllI, da Lei n® 4.737/1965 (Codigo Eleitoral) e Lei n®
6.999/1982.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 52 - Registre-se, afixe-se por 15 dias e cumpra-se.

ITOBI (SP), 12 de Maio de 2026.

Assinado de forma digital por

JOAQUIM CANDIDO J0AQUIM CANDIDO

FILHO:84866691891

FILHO:84866691891 Dados: 2026.05.12 16:03:24
-0300°

JOAQUIM CANDIDO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado em livro competente e na mesma data publicado na Secretaria desta Prefeitura.

ADRIANA ARAUJO VIEIRA BARBIERI
RESP. SECRETARIA
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EXTRATO DE CONTRATO

LICITAGOES E CONTRATOS

CONTRATO: N° 51/2026

DISPENSA DE LICITAGAO: 09/2026

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTAGCAO DE SERVIGCOS DE TRANSPORTE DE
PACIENTES EM AMBULANCIA TIPO D-UTI MOVEL
(ADULTO, INFANTIL E NEONATAL), COM EQUIPE
COMPOSTA POR MEDICO, ENFERMEIRO E CONDUTOR
HABILITADO, CONFORME FORMALIZACAO DE DEMANDAS
E TERMO DE REFERENCIA.

CONTRATADA: TRANSAUDE SERVICOS DE TRANSPORTES
ESPECIAIS DE SAUDE LTDA EPP

CNPJ: 13.420.499/0001-38

VALOR: R$ 37.230,00 (TRINTA E SETE MIL, DUZENTOS E
TRINTA REAIS)

PRAZO: 03 (TRES) MESES

DATA: 08/05/2026

JOAQUIM CANDIDO FILHO

PREFEITO MUNICIPAL

Diario Oficial do Municipio de Itobi/SP
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ATOS OFICIAIS
CONSELHOS MUNICIPAIS

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - EDITAL O E PRORROGACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITOBI

Estado de Sao Paulo
CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

EDITAL DE RETIFICAGAO E PRORROGAGAO N° 01/2026 - CMI/ITOBI

PROCESSO ELEITCRAL DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL PARA O CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
(CMI) - BIENIO 2025/2028.

O Conselho Municipal do Idoso de Itobi, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com a Lei Municipal n°
2.501/2026, torna publica a PRORROGAGAO do prazo de inscrigdes e a alteragdo do cronograma referente ao Edital de
Convocagao n® 01/2( 26, conforme as disposi¢des abaixo:

1. DA MOTIVAGAO
Considerando o baxo nimero de inscritos até a data de 08 de maio de 2026 e visando garantir a ampla participagdo da

sociedade civil - rganizagdes de assisténcia social e dos usuarios nos processos de controle social das politicas piblicas
para a pessoa 2 Comiss&o Eleitoral decide pela extens&o do prazo de inscrigo.

2. DO NOVO PRAZC DE INSCRIGAO
As inscrigdes ficam prorrogadas por meis 20 (vinte) dias corridos, passando a encerrar-se em

e Periodo: De 09/05/2026 a 28/05/2026.
e Local: Sede do Departamento Municipal de Assisténcia Social.

e Horario: Dzs 07h as 16h.

3. DA NOVA DATA DA ELEIGAO

Em virtude da
tempo de ar

cyagdo das inscricdes, a Assembleia de Escolha e Votag&o também tera sua data alterada para garantir o
se das candidaturas:

e Nova Data: 10 de junho de 2026 (Quarta-feira).
e Horério: 19:00h.
e Local: CRAS - Rua XV de Novembro, n® 641, Centro — ltobi/SP.

4. DAS DISPOSIGOES GERAIS

e Permanece inalterados os critérios de documentag&o (Item 3), as categorias de vagas (Item 1) e os critérios de
tem 5) estabelecidos no edital original de 23 de abril de 2026.

es Ja realizadas e homologadas até o dia 08/05/2026 continuam validas, ndo sendo necessaria nova
a0 pzra estes candidatos.

Itobi, 09 de maio de 2026. / D

(V00,00 FADUNT BN
'Présidente do CMI Itabi\
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