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PODER EXECUTIVO

CHAMAMENTO PUBLICO ALDIR BLANC CICLO Il

Prefeitura Municipal de Itobi
Estado de Sao Paulo

_ EDITAL N°01/2026 — D.C.T
CHAMAMENTO PUBLICO PARA FOMENTO AS AGOES CULTURAIS —
PNAB (CICLO 2)

O MUNICIPIO DE ITOBI/SP, por intermédio do Departamento de Cultura e
Turismo, no uso de suas atribuigbes legais, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico, destinado a selecéo de projetos culturais para celebragéo
de Termo de Execugéo Cultural, com repasse de recursos financeiros oriundos
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, instituida pela
Lei n® 14.399/2022, regulamentada pelo Decreto n° 11.740/2023 e pelo Decreto
n°®11.453/2023, bem como em conformidade com os principios da Administragédo
Publica previstos no art. 37 da Constituicao Federal e demais normas aplicaveis.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente edital a sele¢do de 04 (quatro) projetos culturais,
a serem executados no dmbito do Municipio de Itobi/SP, visando a concesséo
de apoio financeiro, na forma de fomento direto, por meio da celebragdo de
Termo de Execugdo Cultural com os proponentes selecionados.

1.2 Os projetos deverdo promover o desenvolvimento cultural local, valorizando
a producgdo artistica e cultural, a formacdo de publico, o fortalecimento das
identidades culturais e o acesso da populagdo as diversas manifestagdes
culturais.

1.3 Serdo aceitas propostas que contemplem quaisquer linguagens culturais,
incluindo, mas nao se limitando a:

e musica;

e capoeira;

« danga diversas;

« evento literario.

1.4 Os projetos deverao ser integralmente executados no territério do Municipio
de Itobi/SP, devendo comprovar impacto cultural direto na comunidade local.

2. DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 O valor total destinado a execugdo deste edital € de R$ 28.719,16 (vinte e
oito mil, setecentos e dezenove reais e dezesseis centavos), oriundos da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, instituida pela Lei n® 14.399/2022.
2.2 Os recursos serao distribuidos para a selegcdo de 04 (quatro) projetos

culturais, sendo atribuido o valor de R$ 7.179,79 (sete mil, cento e setenta e
nove reais e setenta e nove centavos) para cada projeto aprovado.
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2.3 O apoio financeiro sera concedido na forma de fomento direto, por meio da
celebracdo de Termo de Execugado Cultural, conforme previsto no Decreto n°
11.453/2023.

2.4 O pagamento sera realizado em parcela Unica ou em até 02 (duas) parcelas,
apds a homologacao, assinatura do Termo de Execugdo Cultural e publicagao
de seus extratos.

2.5 O repasse financeiro sera efetuado em conta bancaria de titularidade do
proponente contemplado, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
formalizagdo do Termo de Execugéo Cultural, condicionada a regularidade fiscal
e documental do beneficiario.

2.6 Os recursos transferidos possuem natureza de fomento cultural, ndo
caracterizando contraprestagao de servigos ao Poder Publico.

2.7 A dotagdo orgamentaria correra por conta de recursos especificos da PNAB
vinculados ao orgamento municipal como segue a ficha;

a) Ficha —363 -021101.13.813.0009.2041.0005.3.3.90.39.00.110.000
b) Reservas —n°3743, n°3744, n°3745 e n°3746

3. DOS PROPONENTES

3.1 Poderao participar do presente edital, na condigao de proponentes:

| — Pessoas juridimaiores de 18 (dezoito) anos;

Il — Microempreendedores Individuais — MEI,

Il — pessoas juridicas de direito privado, com ou sem fins lucrativos, de natureza
cultural;

IV — Coletivos culturais informais, ainda que sem constituigao juridica, desde que
representados por pessoa fisica responsavel.

3.2 Para fins deste edital, considera-se proponente o agente cultural responsavel
pela inscricdo, execugao e prestacdo de contas do projeto.

3.3 E obrigatéria a comprovagao de residéncia ou atuagao cultural no Municipio
de ltobi/SP, por meio de documentos idéneos, tais como:
« comprovante de residéncia;
portfélio;
declaragdes;
registros fotograficos;
materiais de divulgacao;
ou outros meios que evidenciem atuagao cultural no Municipio.
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3.4 Os proponentes deverao possuir inscricdo ativa no Cadastro Municipal de
Cultura, até a data de encerramento das inscrigbes, como condicdo de
habilitac&o.

3.5 Cada proponente podera inscrever mais de um projeto, porém podera ser
contemplado com apenas 01 (um) projeto, observada a ordem de classificagdo
e as regras de reserva de vagas estabelecidas neste edital.

3.6 No caso de coletivos culturais:

| — Devera ser indicado um representante legal;

Il — O representante sera responsavel por todos os atos formais, inclusive
assinatura do Termo de Execugéo Cultural e prestagdo de contas;

Il — devera ser apresentada declaracdo de representacdo assinada pelos
integrantes do coletivo.

3.7 E vedada a participagéo de:

| — Servidores publicos do Municipio de Itobi/SP diretamente vinculados ao
Departamento de Cultura e Turismo;

Il — Membros da Comissao de Selegao;

Il — pessoas fisicas ou juridicas que estejam em situacéo de inadimpléncia com
o Municipio;

IV — Proponentes que nao comprovem atuagdo cultural ou vinculo com o
Municipio.

3.8 A participagao neste edital implica responsabilidade direta do proponente
pela veracidade das informagOes prestadas, sob pena de desclassificagéo e
demais sangdes legais cabiveis.

4. DAS VEDAGOES

4.1 Nao poderao participar do presente edital, na condicao de proponentes:

| — Pessoas fisicas ou juridicas que tenham participado diretamente da
elaboracgéo deste edital;

Il — Membros da Comissao de Selegédo, bem como seus conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

Il — agentes publicos que estejam em situagéo de conflito de interesses, nos
termos da legislagéo vigente;

IV — Pessoas fisicas ou juridicas que se encontrem inadimplentes em situagéao
insanavel com o Municipio de Itobi/SP, nos termos do art. 20 do Decreto n°
11.453/2023, ou com pendéncias na execugao de projetos culturais
anteriormente financiados com recursos publicos;

V — Proponentes que possuam impedimentos legais para contratar ou receber
recursos publicos.

4.2 Do conflito de interesses e da atuagao de conselheiros
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Os membros do Conselho Municipal de Politicas Culturais poder&o participar do
presente edital na condigao de proponentes, desde que:

| — Nao integrem a Comissao de Selego;

Il — Declarem formalmente eventual interesse em projetos inscritos;

Il — se abstenham de qualquer manifestagdo, analise, deliberagdo ou voto em
processos que envolvam projetos de seu interesse direto ou indireto.

4.3 Da vedagao a interposigao de proponentes (“laranjas”)

4.3.1 Sera vedada a inscrigéo de projetos por meio de interposta pessoa, com a
finalidade de burlar as regras deste edital.

4.3.2 Considera-se interposicdo indevida a utilizagdo de terceiro como
proponente quando o real beneficiario:

| — Esteja impedido de participar;

Il — Ja tenha sido contemplado neste edital;

IIl — ou possua vinculo direto com outro proponente inscrito com a finalidade de
burlar as regras de participagao ou concentragao de recursos.

4.3.3 Caso seja identificada tal pratica, o projeto sera desclassificado, podendo
ainda ser aplicadas as sangoes cabiveis.

4.4 Da vedagao a concentragao de recursos

4.4.1 Nao sera permitida a aprovagéo de projetos que configurem concentragéo
indevida de recursos publicos em um mesmo nucleo familiar, grupo econémico,
coletivo ou estrutura cultural.

4.4.2 Para fins deste edital, considera-se concentracéo indevida a aprovagéo de
projetos apresentados por proponentes que possuam entre si:

| — Vinculo familiar até o terceiro grau;

Il — Vinculo societario;

Il — atuag&o conjunta recorrente em projetos culturais;

IV — Ou qualquer outro elemento que evidencie unidade de gestdo ou interesse
comum.

4.4.3 Na identificagado dessas situagoes, a Comissao de Selegao devera:
| — Manter apenas o projeto melhor classificado;
Il — Desclassificar os demais, garantindo a isonomia e a ampla concorréncia.

4.4.4 A aplicagdo deste dispositivo devera observar as regras de reserva de
vagas e agdes afirmativas previstas neste edital.

4.5 Das irregularidades
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A constatagdo de irregularidades, omissdes ou declaragdes falsas podera
ensejar:

| — Desclassificagao do projeto;

Il — Suspensao do repasse;

IIl — devolugao de recursos;

IV — Demais sangbes administrativas, civis e penais cabiveis.

5. DA RESERVA DE VAGAS E AGOES AFIRMATIVAS

5.1 Em cumprimento ao art. 7° da Lei n° 14.399/2022 e ao Decreto n°
11.740/2023, do total de 04 (quatro) vagas contempladas, fica garantida a
reserva minima de:

a) 01 (uma) vaga para pessoas negras (pretas ou pardas);

b) 01 (uma) vaga prioritaria para povos/comunidades tradicionais, indigenas ou
pessoas com deficiéncia (PcD).

5.2 Os proponentes concorrerdo cumulativamente as vagas de ampla
concorréncia e as vagas reservadas.

5.3 Caso nao haja proponentes inscritos ou aprovados nas vagas reservadas,
estas serdo revertidas automaticamente para a ampla concorréncia.

5.4 O enquadramento nas vagas reservadas sera realizado mediante
autodeclaragéo do proponente, sem prejuizo da possibilidade de diligéncia para
verificagdo das informacgdes prestadas.

5.5 As informagdes relativas as agdes afirmativas e as vagas reservadas deverao
ser prestadas no ato da inscricdo, conforme formularios e declaragdes
integrantes deste edital.

5.6 A constatagdo de declaragao falsa ou de tentativa de fraude podera acarretar
a desclassificagdo do projeto, sem prejuizo das demais medidas administrativas
e legais cabiveis.

6. DAS INSCRIGOES

6.1 As inscri¢cdes serao gratuitas e poderao ser realizadas:

a) presencialmente, mediante protocolo de envelope lacrado no Departamento
de Cultura e Turismo; ou

b) por via eletrénica, através do e-mail oficial culturaeturismo@itobi.sp.gov.br,
com envio de arquivo Unico em formato PDF.

6.2 Fica assegurado atendimento assistido para agentes culturais com
deficiéncia ou dificuldades de acesso digital junto ao Departamento de Cultura.
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6.3 O ato de inscrigdo implicara na aceitagao integral das normas estabelecidas
neste edital.

6.4 O envelope devera conter, em seu interior, toda a documentagao de inscrigao
e habilitagdo, ndo sendo permitida a apresentacéo posterior de documentos,
salvo se expressamente solicitado pela Administragdo Publica para fins de
diligéncia, nos limites permitidos pela legislacao.
6.5 O envelope devera conter, obrigatoriamente, a seguinte identificagdo
externa:

« nome completo do proponente;

e« CPF ou CNPJ;

« nome do projeto;

« indicagdo: “EDITAL PNAB — CICLO 2 — ITOBI/SP”.
6.6 Os envelopes deverao ser protocolados dentro do prazo estabelecido neste
edital, sendo de inteira responsabilidade do proponente a entrega correta e
tempestiva da documentacao.

6.7 N&o serédo aceitas inscrigoes:

| — Enviadas por correio;

Il — Entregues fora do prazo;

IIl — com envelope aberto, violado ou sem identificagdo adequada.

6.8 A auséncia de qualquer documento obrigatério ou o descumprimento das
exigéncias deste edital implicara a inabilitagdo do proponente, ressalvadas as
hipéteses de diligéncia previstas na legislagao.

7. DA DOCUMENTAGAO

7.1 Documentacgao de inscrigao do projeto

Para fins de inscrigdo, o proponente devera apresentar os seguintes
documentos:

| — Descri¢ao detalhada do projeto cultural, contendo, no minimo:

a) objetivo;

b) justificativa;

C) publico-alvo;

d) local de execugéo;

e) metodologia;

Il — Cronograma de execugéao do projeto;

Il — portfélio ou curriculo do proponente, podendo incluir:

a) historico de atuagao cultural,

b) registros fotograficos;

c) matérias ou divulgacdes;

d) links de redes sociais, sites ou plataformas digitais que comprovem a atuagao
do proponente ou do projeto;

_—
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IV — Comprovagao de atuagdo cultural, por meio de documentos, declaragdes,
materiais de divulgagéo ou outros meios idoneos;

V — Comprovante de inscrigao ativa no Cadastro Municipal de Agentes Culturais
de ltobi/SP;

VI — Declaragéo de enquadramento em vaga reservada, quando aplicavel;

VIl — demais declara¢des e documentos previstos nos anexos deste edital.

8. DA ANALISE E SELECAO

8.1 A analise e selegéo dos projetos serdo realizadas pelo Conselho Gestor da
Politica Nacional Aldir Blanc no Municipio de Itobi/SP, formalmente designado
por ato do Poder Executivo, garantindo-se a observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e isonomia.

8.2 O processo de selegdo compreendera as seguintes etapas:

| — Habilitagdo documental, de carater eliminatdrio, consistente na verificagao do
atendimento as exigéncias formais e documentais previstas neste edital;

Il — Avaliacdo técnica dos projetos, de carater classificatério, realizada com base
nos critérios estabelecidos neste item.

8.3 Serdo considerados habilitados os proponentes que apresentarem
integralmente a documentagéo exigida, sendo inabilitados aqueles que nao
atenderem as exigéncias do edital.

8.4 Critérios de avaliagao

A avaliagdo técnica dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de
pontuagao, conforme os seguintes critérios:

8.4.1 Critérios de pontuagao técnica (total: 100 pontos):

a) Relevancia cultural e valorizagao das expressdes locais: 0 a 20 pontos;

b) Alcance, publico beneficiado e contribuigéo social: 0 a 20 - pontos;

c) Impacto social e redugao de desigualdades: 0 a 20 pontos;

d) Contrapartida social gratuita a comunidade: 0 a 15 pontos;

e) Viabilidade técnica e financeira de execugao: 0 a 15 pontos;

f) Coeréncia metodoldgica, cronograma e orgamento: 0 a 10 pontos;
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g) Acessibilidade e incluséo: 0 a 05 pontos.
Pontuagao maxima: 100 pontos.
8.5 Das diretrizes de agdes afirmativas

8.5.1 O presente edital adota diretrizes de agbes afirmativas, podendo a
Comissao de Selecdo considerar, na analise dos projetos:

| — O perfil do proponente;

Il — O publico beneficiado;

Il — o territério de atuagéao;

IV — A contribuicdo para redugéo de desigualdades culturais.

8.5.2 As acdes afirmativas previstas neste item ndo substituem as vagas
reservadas estabelecidas no item 5 deste edital.

8.5.3 Caso o Municipio venha a regulamentar politicas de cotas especificas por
meio de ato normativo proprio, estas poderdo ser aplicadas de forma
complementar a este edital, desde que compativeis com a legislagao vigente.

8.6 Da comprovacgao das agoes de acessibilidade e inclusao

8.6.1 A comprovacao das ac¢des de acessibilidade e inclusdo previstas no projeto
sera realizada por meio de declaragdo do proponente, acompanhada, quando
possivel, de elementos que demonstrem sua execugao.

8.6.2 Para fins de comprovacdo das medidas de acessibilidade, poderdo ser
apresentados:

| — Descrigcao detalhada no projeto;

Il — Registros fotograficos ou audiovisuais;

Il — materiais acessiveis produzidos;

IV — Contratacéo de profissionais especializados;

V — Outros meios iddneos.

8.7 Da comprovagao das agoes afirmativas
8.7.1 O enquadramento em agdes afirmativas e pertencimento a grupos
prioritarios sera realizado, prioritariamente, por meio de autodeclaragdo do

proponente, apresentada no ato da inscrigao.

8.7.2 Para fins deste edital, serdo aceitas as seguintes formas de comprovagao:

Grupo/Critério Forma de comprovagao
Populagtes negras Autodeclaragao do proponente, conforme
(pretos e pardos) classificagao utilizada pelo IBGE
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Grupo/Critério Forma de comprovagao
Povos e comunidades Autodeclaragédo e, quando houver, declaragdo de
tradicionais associagao, grupo ou comunidade

Autodeclaragao e, quando houver, documentagéo ou
declaracao de pertencimento a comunidade

Autodeclaragao, preferencialmente acompanhada de
Pessoas com deficiéncia laudo médico ou documento equivalente, quando
disponivel
Mulheres Documento de identificagao civil
Documento de identificagdo que comprove faixa
etaria, quando aplicavel
Atuacdo com publicos Descrigdo no projeto, portfélio e/ou registros de
vulnerabilizados atuagao anterior
8.8 Da validacao das informacgées

Povos indigenas

Juventudes

8.8.1 A Administragdo Publica podera, a qualquer tempo:
| — Realizar diligéncias;

Il — Solicitar esclarecimentos;

Il — verificar a veracidade das informagdes prestadas.

8.8.2 A constatacéo de informagdes falsas ou inconsistentes podera ensejar:
| — Desclassificagao do projeto;

Il — Suspensao do repasse;

IIl — devolugao dos recursos;

IV — Aplicagdo das sang¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

8.9 Da comprovagao na execugao do projeto

8.9.1 As agbes de acessibilidade, inclusdo e agdes afirmativas deverao ser
comprovadas também na fase de execugao do projeto, por meio de:

| — Registros fotograficos ou audiovisuais;

Il — Listas de presenga;

Il - relatérios de execugao;

IV — Materiais de divulgagao;

V — Outros meios idoneos.

8.10 Dos critérios de desempate

8.10.1 Em caso de empate na pontuagao final, serdo adotados, sucessivamente,
0s seguintes critérios:

| — Maior pontuagéo no critério de relevancia cultural;

Il = Maior pontuagao no critério de impacto social;

IIl — maior pontuagao no critério de viabilidade de execugao;
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IV — Maior idade do proponente, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei
n° 10.741/2003;

V — Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, em sessao aberta e
previamente divulgada nos canais oficiais do Municipio.

8.10.2 Fica vedada a utilizagdo de decisao discricionaria ou ndo previamente
estabelecida neste edital como critério de desempate.

8.11 Das diligéncias

8.11.1 A Comissado podera realizar diligéncias para esclarecimento de
informacgdes, vedada a inclusdo de documentos essenciais ndo apresentados no
ato da inscrigdo, ressalvadas as hipéteses admitidas pela legislagédo aplicavel.

9. DA ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E DIVERSIDADE

9.1 Os projetos inscritos deverdo observar, sempre que aplicavel, as disposigdes
da Lei n® 13.146/2015, garantindo condi¢des de acessibilidade as pessoas com
deficiéncia.

9.2 Os proponentes deverdo prever, no desenvolvimento de seus projetos,
medidas de acessibilidade, tais como:

| — Acessibilidade fisica;

Il — Acessibilidade comunicacional;

Il — recursos de inclusdo, como intérprete de Libras, audiodescri¢éo, legendas,
entre outros, quando compativeis com a proposta.

9.3 Recomenda-se que os projetos destinem, quando aplicavel, percentual de
até 10% (dez por cento) dos recursos para a¢des de acessibilidade, desde que
compativel com a natureza da proposta.

9.4 Os projetos deverao observar diretrizes de promogéo da diversidade cultural,
inclusdo social e democratizagdo do acesso, em consonancia com a Lei n°
14.399/2022.

10. DA CONTRAPARTIDA

10.1 Os proponentes contemplados deverdo realizar contrapartida social
obrigatdria, consistente na oferta de agdes gratuitas a populagédo, como forma
de democratizagdo do acesso a cultura.

10.2 As ac¢des de contrapartida poderao incluir, entre outras:
« oficinas culturais;
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apresentacdes artisticas;
atividades educativas;
acoes formativas;
exposicoes;

rodas de conversa;
atividades comunitarias.

10.3 A contrapartida devera:

| — Ser gratuita ao publico;

Il — Ocorrer prioritariamente no Municipio de Itobi/SP;

Il — ser compativel com o objeto do projeto aprovado;

IV — Atingir, preferencialmente, publicos em situacéo de vulnerabilidade socia.

10.4 O proponente devera descrever, no ato da inscrigdo, a proposta de
contrapartida, contendo:

| — Tipo de atividade;

Il — Publico-alvo;

Il — local de realizagao;

IV — Estimativa de publico beneficiado.

10.5 A execugéo da contrapartida devera ocorrer dentro do prazo de execugao
do projeto, conforme estabelecido no Termo de Execugao Cultural.

10.6 A comprovacao da realizagéo da contrapartida sera obrigatéria e devera ser
apresentada na prestacdo de contas, por meio de:

| — Registros fotograficos ou audiovisuais;

Il — Listas de presenga, quando aplicavel;

Il — materiais de divulgagao;

IV — Relatério descritivo das atividades realizadas.

10.7 O ndo cumprimento da contrapartida implicara irregularidade na execugao
do projeto, podendo ensejar devolugao dos recursos e demais sangdes previstas
na legislagéo vigente.

11. DO RESULTADO, CLASSIFICAGAO E RECURSOS

11.1 O resultado preliminar da selegéo sera publicado no site oficial do Municipio
de Itobi/SP e, quando possivel, em outros meios de divulgagéao institucional.

11.2 A publicagéo contera, no minimo:

| — Relagéo dos projetos habilitados e inabilitados;
Il — Pontuagao obtida pelos projetos classificados;
Il — lista de projetos selecionados e suplentes.

11.3 Da classificagao e supléncia
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11.3.1 Os projetos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagéo

11.3.2 Serdo considerados selecionados os 04 (quatro) projetos mais bem
pontuados, respeitadas as regras de reserva de vagas previstas neste edital e o
limite de recursos disponiveis.

11.3.3 Os demais projetos classificados comporéo lista de supléncia, podendo
ser convocados em caso de:

| — Desisténcia;

Il — Inabilitagéo posterior;

Il — ndo assinatura do Termo de Execugéao Cultural;

IV — Disponibilidade de saldo remanescente.

11.4 Dos recursos

11.4.1 Cabera interposicao de recurso contra:

| — Resultado da habilitagao;

Il — Resultado da avaliagao técnica.

11.4.2 O prazo para interposigao de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis, contados
a partir da publicagdo do resultado preliminar da habilitagdo e da avaliagao
técnica.

11.4.3 O recurso devera:

| — Ser apresentado por escrito;

Il — Conter identificagdo do proponente;

Il — apresentar fundamentacéo clara e objetiva;

IV — Ser protocolado no mesmo local das inscricdes ou conforme orientagéo a
ser divulgada.

11.4.4 Nao serdo conhecidos recursos:

| — Apresentados fora do prazo;

Il — Sem fundamentagao;

IIl — que tratem de matéria ja decidida, salvo quando demonstrado erro material
ou fato novo juridicamente relevante.

11.5 Do julgamento dos recursos

11.5.1 Os recursos serao analisados pelo Conselho Gestor da PNAB ou pela
Comissao designada

.11.5.2 O resultado do julgamento dos recursos sera publicado no site oficial do
Municipio.

11.5.3 Apds a analise dos recursos, sera divulgado o resultado final, contendo a
classificagéo definitiva dos projetos.
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11.6 Do resultado final

11.6.1 O resultado final sera homologado pela autoridade competente e
publicado oficialmente no Diario Oficial e/ou site oficial do Municipio de Itobi/SP.

11.6.2 Ap6s a homologagao, os proponentes selecionados serdo convocados
para assinatura do Termo de Execucdo Cultural.

12. DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

12.1 Os proponentes selecionados serdao convocados para assinatura do Termo
de Execugao Cultural, instrumento juridico que formaliza a concessao do apoio
financeiro.

12.2 A minuta do Termo de Execugdo Cultural integra o presente edital como
anexo, contendo todas as clausulas aplicaveis, incluindo, no minimo:

| — Objeto do projeto aprovado;

Il — Valor do apoio financeiro;

IIl — prazo de execugao;

IV — Obrigagdes do proponente;

V — Obrigagdes do Municipio;

VI — Forma de acompanhamento e fiscalizagao;

VIl — regras de prestagéo de contas;

VIII — penalidades aplicaveis.

12.3 O proponente devera comparecer para assinatura do Termo de Execugéo
Cultural no prazo estabelecido na convocacgéo oficial.

124 O ndo comparecimento injustificado ou a ndo apresentagdo da
documentacao exigida implicara:

| — Desisténcia do proponente;

Il — Perda do direito ao recurso;

IIl — convocagéo de suplente, respeitada a ordem de classificagéo.

12.5 A assinatura do Termo de Execugao Cultural fica condicionada a:
| — Regularidade fiscal e documental do proponente;

Il — Comprovagao de conta bancaria de sua titularidade.

13. DA EXECUGAO DO PROJETO

13.1 O prazo maximo para execuc¢do dos projetos sera de até 02 meses,
contados a partir da assinatura do Termo de Execugéo Cultural.
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13.2 O proponente devera executar o projeto conforme aprovado, sendo
vedadas alteragdes substanciais sem prévia autorizagdo do Departamento de
Cultura e Turismo.

13.3 Eventuais alteragbes no cronograma ou na execugcdo deverdo ser
formalmente justificadas e submetidas a analise do Municipio.

14. CRONOGRAMA DE DADOS DE DATAS

14.1. Abertura das inscrigoes 08 de outubro de 2026.

14.2. Encerramento das inscricdes 19 de outubro de 2026.

14.3. Reuniado para avaliagao dos projetos 20 de outubro de 2026.

14.4. Resultado preliminar 21 de outubro de 2026
14.5. Prazo para recurso dos projetos 23 de outubro de 2026.

14.6. Homologacao dos projetos e assinatura da homologagéo do termo de
fomento 26 de outubro de 2026.

DA PRESTAGAO DE CONTAS

15.1 A prestacédo de contas sera realizada em conformidade com o Decreto n°
11.453/2023, observando o modelo simplificado aplicavel a Politica Nacional
Aldir Blanc.

15.2 O proponente devera apresentar relatério final de execugdo do objeto,
contendo:

| — descrigao das atividades realizadas;

Il — comprovagao da execugao do projeto;

Il — comprovagao da contrapartida gratuita executada;

IV — Registros fotograficos ou audiovisuais;

V — Materiais de divulgagao;

VI — Lista de presenga, quando aplicavel.

15.3 O Municipio podera solicitar documentos complementares para fins de
comprovagao.

15.4 A ndo apresentacdo da prestagdo de contas ou sua reprovagdo podera
ensejar:

| — Devolugao dos recursos;

Il — Impedimento de participagdo em futuros editais, quando cabivel,
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Il — demais sangdes previstas na legislagéo vigente.
16. DA DIVULGAGAO

16.1 E obrigatéria a aplicagdo das marcas institucionais do Governo Federal e
do Municipio de Itobi/SP em todos os materiais de divulgagdo dos projetos,
conforme orientacdes oficiais.

16.2 E vedada a utilizagdo dos recursos publicos para promogdo pessoal de
agentes publicos ou privados.

16.3 Toda divulgagao devera mencionar o apoio da Politica Nacional Aldir Blanc.
17. DO MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO

17.1 O Municipio de Itobi/SP podera realizar o acompanhamento e
monitoramento da execugao dos projetos contemplados, a qualquer tempo.

17.2 O proponente devera permitir o acesso as informagdes, documentos e
locais de realizagao das atividades, sempre que solicitado.

17.3 O acompanhamento podera ocorrer por meio de:
| — Visitas técnicas;

Il — Analise de relatérios;

Il — registros e evidéncias da execugao.

18. DO CRONOGRAMA

18.1 O cronograma contendo as etapas do edital, prazos e datas sera publicado
juntamente com este edital ou em ato complementar oficial.

18.2 Eventuais alteragbes no cronograma serao devidamente publicadas nos
canais oficiais do Municipio.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 A inscricdo do proponente implica aceitagdo integral e irretratavel das
normas estabelecidas neste edital.

19.2 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Cultura e
Turismo, observada a legislagéo vigente.

19.3 O presente edital podera ser revogado, anulado ou modificado, no todo ou

em parte, por motivo de interesse publico, devidamente justificado, sem que isso
implique direito a indenizagao, observada a legislagao aplicavel.
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19.4 Os proponentes sdo responsaveis pela veracidade das informacgdes
prestadas, sujeitando-se as sangdes legais em caso de irregularidades.

19.5 Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itobi/SP, 24 de setembro de 2026.

JOAQUIM CANDIDO FILHO
Prefeito Municipal

CRISTINA ESBERCI RAMOS
Diretora de Cultura e Turismo
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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

DEMANDA:

O presente Termo de Referéncia destina-se ao planejamento administrativo e a
instrugéo processual do Chamamento Publico n® 01/2026 — D.C.T., tendo por objeto
a selegdo de 04 (quatro) projetos culturais a serem executados no Municipio de
Itobi/SP, mediante a concessdo de apoio financeiro e celebragdo de Termo de
Execugao Cultural, no ambito da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
— PNAB.

JUSTIFICATIVA:

A realizacdo deste chamamento atende & obrigagdo legal de execugdo e
descentralizagdo dos recursos repassados pela Unido ao Municipio de Itobi/SP por
forga da Lei n® 14.399/2022 (PNAB Ciclo 2). O projeto viabiliza a democratizagado do
acesso aos bens e servigos artisticos, fo-menta a economia criativa, fortalece as
manifestagbes culturais tradicionais e incentiva a participagdo dos agentes culturais
locais. O planejamento decorre de deliberagdes e dialogo social, inclusive
considerando as discussbes da Audiéncia Publica realizada em 23 de setembro de
2026 e a indicagdo do Memorando n° 40/2026 do Departamento de Cultura, visando
contemplar agbes nas areas de musica, capoeira, dangas diversas e evento literario,
além de outras manifestagdes artistico-culturais correlatas.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 14.399/2022 e lei 14.903/2024 decreto 11525/2023
INFORMACOES COMPLEMENTARES:

O bem ou servigo requisitado é recorrente no exercicio?

(x)Sim () Nao

Caso positivo, estdo providenciando a contratagdo para atendimento do periodo?
(X)Sim ( )Nao

Foi verificado se ha contrato ou ata de registro de pregos vigentes que possa suprir a
demanda?

(X)Sim ( )Nao
Trata-se de parcela da mesma obra, servigo ou fornecimento?
()Sim (X)Nao

Itobi , 24 de setembro de 2026.

Cristina Ramos Esberci Joaquim Candido Filho
Diretora de Cultura Prefeito do Municipio
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DEPARTAMENTO DE CULT URA ETURISMO PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITOBI - ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE REFERENCIA ADMINISTRATIVO CHAMAMENTO PUBLICO N°
01/2026 — D.C.T. — PNAB (CICLO 2) SELECAO DE PROJETOS CULTURAIS
PARA CELEBRACAO DE TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

I. IDENTIFICAGAO DO ORGAO E UNIDADE REQUISITANTE
1.1. Orgao: Municipio de Itobi/SP.

1.2. Unidade requisitante: Departamento de Cultura e Turismo.
1.3. Responsavel pela demanda: CRISTINA RAMOS ESBERCI.
1.4. Processo administrativo de fomento cultural:01/2026].

Il. OBJETO

11.1. O presente Termo de Referéncia destina-se ao planejamento administrativo e a
instrucdo processual do Chamamento Publico n°® 01/2026 — D.C.T., tendo por objeto a
selegao de 04 (quatro) projetos culturais a serem executados no Municipio de Itobi/SP,
mediante a concessao de apoio financeiro e celebragédo de Termo de Execugao
Cultural, no ambito da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB.

11.2. Nao se trata de aquisi¢cdo de bens ou de contratacao de servigos mercantis para
a Administragao Publica, mas sim de execugao de politica publica de fomento direto a
cultura local, formalizada por instrumento de parceria/fomento cultural especifico.

11.3. Quantitativos e valor unitario: selegéo de 04 (quatro) projetos culturais, atribuin-
do-se o valor unitario estimado de R$ 7.179,79 (sete mil, cento e setenta e nove reais
e setenta e nove centavos) a cada proposta selecionada.

I1.4. Prazo estimado de execugao dos projetos: até 02 (dois) meses, contados a partir
da formalizagéo e assinatura do Termo de Execugao Cultural, salvo justificativa prévia
e deliberagao expressa do Departamento de Cultura e Turismo.

lll. FUNDAMENTAGAO LEGAL E ESCOLHA DO REGIME JURIDICO
11I.1. A fase preparatéria e o planejamento deste chamamento publico orientam-se
pelos parametros de governanga, transparéncia, motivacéo, gestéo de riscos e in-

tegridade insculpidos no art. 18 e na estrutura descritiva do art. 6°, XXIIl, da Lei n°
14.133/2021.
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111.2. O regime material e os instrumentos de fomento cultural subordinam-se expres-
samente a Lei n® 14.399/2022 (PNAB), ao Decreto n° 11.740/2023, ao Decreto n°
11.453/2023, a Lei n® 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura), a Lei n°®
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e aos principios constitucionais do
art. 37 da Constituicdo Federal.

111.3.Conforme o art. 2°, §§ 1°, 2° e 4°, da Lei n°® 14.903/2024, a Administracdo Municipal
opta expressamente pelo regime proprio de fomento cultural e pela celebragdo de
Termo de Execugao Cultural, restando expressamente vedada a aplicagao da Lei

n° 14.133/2021 aos instrumentos especificos de fomento, de modo que este Termo
de Referéncia atua estritamente como pega interna de planejamento e salvaguarda
procedimental da Administragdo Publica.

IV.JUSTIFICATIVA E ALINHAMENTO COM O INTERESSE PUBLICO

V1. Arealizagdo deste chamamento atende a obrigagéo legal de execugao e descen-
tralizagédo dos recursos repassados pela Unido ao Municipio de Itobi/SP por forga da
Lei n° 14.399/2022 (PNAB Ciclo 2).

V2. O projeto viabiliza a democratizagdo do acesso aos bens e servigos artisticos, fo-
menta a economia criativa, fortalece as manifestagdes culturais tradicionais e incentiva
a participagao dos agentes culturais locais.

V3. O planejamento decorre de deliberagdes e dialogo social, inclusive considerando
as discussdes da Audiéncia Publica realizada em 23 de setembro de 2026 e a
indicagdo do Memorando n°® 40/2026 do Departamento de Cultura, visando contemplar
agOes nas areas de musica, capoeira, dangas diversas e evento literario, além de
outras manifestacdes artistico-culturais correlatas.

V.REQUISITOS DA SELEGAO E CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

V.1. 0 chamamento contemplara pessoas juridicas maiores de 18 anos, microem-
preendedores individuais (MEI), pessoas juridicas de direito privado de natureza
cultural e coletivos culturais desprovidos de personalidade juridica..

V.2. Exigir-se-a comprovagao de vinculo, residéncia ou atuagéo cultural no Municipio
de Itobi/SP por meio de documentagao idénea e portfélio.

V.3. A inscrigcéo sera gratuita, admitindo-se envio presencial ou eletrdnico, garan-
tindo-se atendimento assistido e formatos acessiveis para agentes culturais com
deficiéncia ou dificuldades tecnoldgicas
V.4.Vedagdes objetivas: proibicéo de participagdo de servidores do 6rgéo gestor,
membros da comissao avaliadora e seus parentes até terceiro grau (art. 10, § 6°, da
Lei n® 14.903/2024), agentes em conflito de interesses, pessoas sancionadas com
impedimento de receber recursos publicos e interposigao fraudulenta de proponentes
("laranjas").
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VI. DIRETRIZES DE AGOES AFIRMATIVAS E ACESSIBILIDADE

VI.1. Agbes Afirmativas: reserva minima de 01 (uma) vaga para pessoas negras (pretas
ou pardas) e 01 (uma) vaga prioritaria para pessoas com deficiéncia, povos indigenas
ou comunidades tradicionais, com previsao clara de concorréncia concomitante na
ampla concorréncia e regras de reversao de vagas nao preenchidas.

VI1.2. Acessibilidade: obrigatoriedade de previsédo de medidas de acessibilidade fisica,
comunicacional e atitudinal nos projetos inscritos (art. 4° da Lei n° 13.146/2015), além
de pontuagéo especifica e comprovagao durante a execugéo e prestagédo de contas.

VII. MODELO DE AVALIAGAO E SELEGAO

VII.1. Fases do certame: inscricdo de propostas, habilitagdo documental preliminar,
avaliagdo técnica por comisséo formalmente designada, divulgagao do resultado pre-
liminar com abertura de prazo recursal (minimo de 3 dias uteis), andlise de recursos,
homologacéo e convocagao para celebragao do Termo.

VII.2. Critérios de pontuagao técnica (total: 100 pontos):

a) Relevancia cultural e valorizagao das expressdes locais: 0 a 20 pontos;

b) Alcance, publico beneficiado e contribuigéo social: 0 a 20 - pontos;

c¢) Impacto social e redugao de desigualdades: 0 a 20 pontos;

d) Contrapartida social gratuita a comunidade: 0 a 15 pontos;

e) Viabilidade técnica e financeira de execugdo: 0 a 15 pontos;

f) Coeréncia metodoldgica, cronograma e orgamento: 0 a 10 pontos;

g) Acessibilidade e inclus&o: 0 a 05 pontos.

VII.3. Desempate: critérios objetivos previstos no edital (maior nota em relevancia
cultural, impacto social, viabilidade, cotas e sorteio publico caso persista o empate).

VIil. MODELO DE EXECUGAO E CONTRAPARTIDA SOCIAL

VII1.1. A execugao do projeto dar-se-a estritamente nos moldes do Plano de Trabalho
e Termo de Execugéo Cultural formalizado.

VII1.2. Contrapartida social: cada agente selecionado devera executar, obrigatoria-
mente e de forma gratuita a populagdo do Municipio de Itobi/SP, atividade de contra-
partida (como oficinas, apresentacdes, palestras ou eventos comunitarios), sob pena
de glosa e devolugao proporcional de recursos.
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IX. GESTAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO
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IX.1. O Departamento de Cultura e Turismo designara gestor/fiscal formal para acom-
panhar a realizagéo dos projetos por meio de visitas técnicas, relatérios de monitora-
mento, listas de presenga, registros fotograficos e materiais de divulgagao institucional
com marcas oficiais da PNAB e da Prefeitura Municipal.

IX.2. Resguardo a impessoalidade: vedagéo absoluta ao uso dos recursos e dos
eventos para promogao pessoal de agentes publicos (art. 37, § 1°, da CF/88).

X. CRITERIOS DE PAGAMENTO E ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA

X.1. Estimativa de Valor Global: R$ 28.719,16 (vinte e oito mil, setecentos e dezenove
reais e dezesseis centavos), correspondente a soma de 04 projetos de R$ 7.179,79.

X.2. O repasse sera realizado em conta bancaria de titularidade do proponente, em
parcela Unica ou em até 02 (duas) parcelas apds a assinatura do Termo de Execugéo
Cultural e publicagédo do extrato.

X.3. Dotagédo Orgamentaria:

a) Unidade Orgamentaria: 021101 — Manutengéo das Atividades Culturais;
b) Funcional Programatica: 13.813.0009.2041.0005 — ALDIR BLANC;

c) Ficha Orgamentaria: 363;

d) Fonte de Recurso: 09500 / Cadigo de Aplicagéo: 110 000;

e) Notas de Reserva Orgamentaria vinculadas: n® 3743, 3744, 3745 e 3746 (valores
unitarios de R$ 7.179,79).

X.4. Recomenda-se a Contabilidade e ao Departamento Financeiro ratificar formal-
mente a adequagao da natureza de despesa para permitir pagamentos para pessoas
juridicas/MEI, em consonancia com o publico-alvo do edital.

XI. PRESTAGAO DE CONTAS E SANGOES

X1.1. Prestagéo de contas simplificada: apresentagéo de Relatério Final de Execugao
do Objeto em até 120 (cento e vinte) dias apds o encerramento da vigéncia do Termo
(art. 18, |, da Lei n® 14.903/2024), comprovando a realizagéo das agdes culturais,
publico atendido, acessibilidade e contrapartida.

XI.2. O Relatério Financeiro sera exigido apenas subsidiariamente, em caso de indicios
de irregularidade, méa-fé ou inexecugéo do objeto.

XI1.3. Sangbes e Devolugdo: a inexecugao parcial ou total do objeto acarretara, garanti-
da a prévia ampla defesa e contraditério, notificagéo para saneamento, plano de agoes
compensatorias, devolugéo proporcional do recurso repassado, multa ou suspensao
temporaria de particagdo em novos editais culturais.

Rua Sete de Setembro - 932 — Centro — Itobi — SP — CEP 13.715.000 — CNPJ 45.735.461/001-40
Fone: 19 3647-6000 — Site www.itobi.sp.gov.br
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XIl. MATRIZ DE RISCOS E MEDIDAS DE CONTROLE INTERNO

XIl.1. Risco 1: Incompatibilidade entre dotagdo orgamentaria e a natureza juridica do
proponente .
 Mitigagédo: Emissao prévia de parecer contabil/financeiro ajustando o desdobra-
mento da despesa na Ficha 363 antes da expedigao das ordens de pagamento.
XII.2. Risco 2: Impugnacdes ao edital por obscuridade de critérios avaliativos ou
auséncia de cota.

* Mitigagao: Publicagéo tempestiva do edital com a tabela de pontuacéo detalhada
e regras claras de cotas afirmativas, garantindo atendimento assistido.

XII.3. Risco 3: Inexecugdo do projeto pelo agente cultural ou desvio de finalidade.
* Mitigagao: Fiscalizagao periddica pelo Departamento de Cultura, retencéo condi-
cional da 22 parcela (quando parcelado) e celebragao prévia de Termo de Exe-
cugédo Cultural com clausulas resolutivas expressas.

XIlll. DOCUMENTOS DE INSTRUGAO E CHECKLIST FINAL

XIIl.1. O processo administrativo deste chamamento publico devera conter obrigatori-

amente, antes da publicagdo do edital:

a) Documento de Formalizagdo da Demanda (Memorando n® 40/2026);

b) O presente Termo de Referéncia Administrativo aprovado;

c) Registro da Audiéncia Publica / consulta a sociedade civil;

d) Declaragéo de disponibilidade orgamentaria e financeira e notas de reserva;
e) Portaria de designagao da Comissao de Selegdo e Acompanhamento;

f) Minuta do Edital e de todos os seus Anexos (especialmente a minuta do Termo de
Execugéo Cultural);

g) Parecer Juridico formal do 6rgao de assessoria juridica municipal;

h) Autorizacéo e despacho de abertura emitido pelo Prefeito Municipal / Ordenador de
Despesas.

I1tobi/SP, 24 de setembro de 2026.

Cristina Ramos Esberci
Diretora de Cultura

Aprovo o presente Termo de Referéncia nos termos da legislagéo de regéncia.

Joaquim Candido Filho

Prefeito do Municipio
Rua Sete de Setembro — 932 — Centro — Itobi — SP — CEP 13.715.000 — CNPJ 45.735.461/001-40
Fone: 19 3647-6000 — Site www.itobi.sp.gov.br
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FORMULARIO DE INSCRIGAO
CHAMAMENTO PUBLICO — POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB
EDITAL N° ___ /2026
1. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Nome/Razao Social:

Nome Artistico, se houver:

CPF/CNPJ: Data de nascimento/Fundagao:

Enderecgo: Ne: Complemento:

Bairro: CEP: Municipio: UF:
Telefone: E-mail:

Representante Legal, quando pessoa juridica:

CPF do Representante Legal:

2. CATEGORIA/MODALIDADE DA INSCRIGAO
Area cultural: O Masica [ Danga [ Teatro [ Artes Visuais [ Cultura Popular

O Artesanato [ Literatura O Audiovisual O Patriménio Cultural O Outra:

Categoria/Modalidade:

Valor solicitado: R$

3. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Titulo do projeto:

Resumo do projeto:

Local de realizagao:

Periodo previsto:

Publico-alvo:
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4. DESCRIGAO DA PROPOSTA

Descreva de forma objetiva a atividade cultural que sera realizada, seus objetivos e resultados esperados:

5. DOCUMENTAGAO APRESENTADA

O Formulario de inscrigdo preenchido e assinado;

O Documento de identificagcdo do proponente;

O CPF/CNPJ;

O Comprovante de enderego;

O Comprovantes de atuagdo cultural/Portfélio;

O Plano de trabalho/projeto;

O Documentagédo do representante legal, quando aplicavel;

O Outros documentos exigidos pelo Edital:

6. DECLARAGAO DO PROPONENTE

Declaro, para os devidos fins, que as informagdes prestadas neste formulario sdo verdadeiras e que estou ciente e
de acordo com as regras, condi¢des e exigéncias estabelecidas no Edital de Chamamento Publico n° /2026,
referente a Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB.

Declaro, ainda, estar ciente de que a inscricdo ndo garante a aprovacéo ou o recebimento dos recursos, estando a
proposta sujeita a analise e aos critérios estabelecidos no Edital.

Itobi/SP, de de 2026.

Nome do Proponente/Representante Legal

CPF:

Assinatura:
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TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° 12026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 12026
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE ITOBI, Estado de Sio Paulo, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob n° , com sede a

, neste ato representado por

, doravante denominado MUNICIPIO, e, de outro lado,

AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
ENDERECO:
TELEFONE:
E-MAIL:

doravante denominado AGENTE CULTURAL, resolvem celebrar o presente TERMO DE EXECU(}AO CULTURAL,
com fundamento no Edital de Chamamento Publico n® /2026 e na legislagao aplicavel a Politica Nacional Aldir
Blanc — PNAB, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto a concessao de recurso financeiro ao AGENTE CULTURAL, selecionado por
meio do Edital de Chamamento Publico n° /2026, para a execugao do projeto cultural denominado:

1.2. O projeto sera executado conforme proposta apresentada pelo AGENTE CULTURAL, aprovada no processo de
selecdo, observadas as condigdes estabelecidas no respectivo edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO DO PROJETO

2.1. O AGENTE CULTURAL compromete-se a executar integralmente o projeto aprovado, observando o plano de
trabalho, cronograma, metas, agées e demais informagdes constantes da proposta apresentada.

2.2. O projeto sera realizado no Municipio de Itobi/SP, ou em local previamente autorizado pelo Departamento de
Cultura, conforme as caracteristicas e necessidades da proposta aprovada.

2.3. O periodo previsto para execugao do projeto sera de:

Inicio: //
Término: //

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR
3.1. Para a execugéo do projeto, o MUNICIPIO repassara ao AGENTE CULTURAL o valor total de:

R$ ( ).

3.2. O recurso sera destinado exclusivamente a execugéo do projeto cultural aprovado, observadas as despesas
previstas na proposta e as disposigdes do edital.
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CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes deste Termo correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

Orgao:
Unidade:

Elemento de Despesa:
Ficha:

Fonte de Recurso:

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1. O recurso sera repassado ao AGENTE CULTURAL mediante depdsito em conta bancaria de sua titularidade,
apds a formalizagdo deste Termo e observados os procedimentos administrativos e orgamentarios do MUNICIPIO.

5.2. O pagamento sera realizado no valor de R$ , conforme disponibilidade orgamentaria
e financeira.

5.3. O AGENTE CULTURAL declara que os dados bancarios fornecidos séo de sua titularidade e responsabiliza-se
pela sua exatidao.

Banco:
Agéncia:
Conta:
Tipo de conta:

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

6.1. Constituem obrigagées do MUNICIPIO:

| —acompanhar e fiscalizar a execugdo do projeto cultural;

Il — realizar o repasse dos recursos financeiros, observadas as condigdes estabelecidas neste Termo e no edital;
Ill — prestar as orientagdes necessarias a execugdo do projeto;

IV — analisar os documentos e relatérios apresentados pelo AGENTE CULTURAL;

V — adotar as providéncias administrativas necessarias ao acompanhamento e encerramento da execugao do
projeto.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO AGENTE CULTURAL

7.1. Constituem obrigacdes do AGENTE CULTURAL:

| — executar integralmente o projeto aprovado;

Il — utilizar os recursos exclusivamente para a finalidade prevista neste Termo;
IIl = cumprir as metas, etapas e atividades previstas no projeto;

IV — manter os documentos comprobatérios relacionados a execugao do projeto;
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V — apresentar relatério de execugao do projeto, quando exigido;
VI — comunicar previamente ao MUNICIPIO qualquer alteragdo relevante na execugéo do projeto;

VIl — responsabilizar-se pela contratagéo de profissionais, fornecedores ou prestadores de servigos necessarios a
realizagéo do projeto, quando houver;

VIl — responsabilizar-se pelos encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios e demais obrigagdes decorrentes da
execugao do projeto, quando aplicaveis;

IX — divulgar o apoio recebido por meio da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB, conforme as regras estabelecidas
no edital;

X — observar as demais obrigagdes previstas no Edital de Chamamento Publico n® /2026.
CLAUSULA OITAVA — DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS

8.1. Os recursos recebidos deverao ser aplicados exclusivamente nas despesas necessarias a execugao do projeto
cultural aprovado.

8.2. E vedada a utilizagao dos recursos para finalidade diversa daquela prevista no projeto e neste Termo.

8.3. O AGENTE CULTURAL devera manter documentagao suficiente para demonstrar a adequada aplicagdo dos
recursos recebidos, conforme exigéncias estabelecidas no edital e na legislagdo aplicavel.

CLAUSULA NONA — DA PRESTAGAO DE CONTAS E DO RELATORIO DE EXECUGAO

9.1. O AGENTE CULTURAL devera comprovar a execugéo do projeto mediante apresentagao de relatério de
execugao cultural, contendo, no minimo, informagdes sobre as atividades realizadas, cumprimento das metas e
resultados alcangados.

9.2. O relatério devera ser apresentado no prazo e na forma estabelecidos no Edital de Chamamento Publico n°®
/2026.

9.3. Quando solicitado pelo MUNICIPIO, o AGENTE CULTURAL devera apresentar documentos, registros
fotograficos, materiais de divulgagao, listas de presenca, comprovantes ou outros documentos que demonstrem a
realizagéo das atividades previstas.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES DO PROJETO

10.1. Eventuais alterages no projeto aprovado deverao ser previamente comunicadas ao Departamento de Cultura e
somente poderdo ocorrer quando ndo comprometerem o objeto, as metas e a finalidade do projeto.

10.2. Alteragdes relevantes dependerao de autorizagdo do MUNICIPIO, observadas as disposigdes do edital e da
legislag&o aplicavel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DIVULGAGAO

11.1. O AGENTE CULTURAL devera mencionar o apoio do Municipio de Itobi, por meio do Departamento de
Cultura, e da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB, em materiais de divulgagao, conforme as orientagdes
fornecidas pelo MUNICIPIO.
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11.2. A aplicagcéo das marcas institucionais devera observar as regras de identidade visual estabelecidas pelo
MUNICIPIO e pela PNAB, quando aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA CONTRAPARTIDA

12.1. O AGENTE CULTURAL devera cumprir a contrapartida prevista no Edital de Chamamento Publico n°
/2026, quando houver.

12.2. A contrapartida devera ser realizada na forma, local e prazo estabelecidos na proposta aprovada e no edital.

Descrigao da contrapartida, quando aplicavel:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

13.1. O presente Termo tera vigéncia a partir da data de sua assinatura até // , podendo ser prorrogado ou
alterado nos casos permitidos pela legislagao e pelo edital.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO DESCUMPRIMENTO

14.1. O descumprimento das obrigacdes previstas neste Termo, no edital ou na legislagéo aplicavel podera ensejar a
adocgéo das medidas administrativas cabiveis, inclusive a devolugédo total ou parcial dos recursos recebidos, quando
caracterizada a utilizagao irregular ou a ndo execugéo do objeto.

14.2. O AGENTE CULTURAL sera notificado para apresentar esclarecimentos e/ou documentagdo antes da adogédo
das medidas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa, quando aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. O presente Termo podera ser rescindido nas hipoteses previstas na legislagéo aplicavel e no Edital de
Chamamento Publico n° /2026, especialmente em caso de descumprimento das obriga¢des assumidas.

15.2. A rescisdo ndo prejudicara a apuragao de eventual responsabilidade pela utilizagdo irregular dos recursos
publicos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICIDADE

16.1. O presente Termo sera publicado ou disponibilizado nos meios oficiais de divulgagado do MUNICIPIO, conforme
as exigéncias legais e administrativas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL

17.1. Este Termo sera regido pelo Edital de Chamamento Publico n°® /2026, pela legislagéo aplicavel a Politica
Nacional Aldir Blanc — PNAB e demais normas pertinentes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO
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Itobi/SP, de de 2026.

MUNICIPIO DE ITOBI
Representante:
Cargo:

AGENTE CULTURAL
Nome/Raz&o Social:
CPF/CNPJ:

TESTEMUNHA 01
Nome:
CPF:
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ATOS OFICIAIS
CONSELHOS MUNICIPAIS

CMDPI - EDITAL DE CONVOCAGAO N° 03/2026

@, CMDPI

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA IDOSA

ITOBI - SP

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 03/2026
REUNIAO EXTRAORDINARIA DO PLENARIO

O Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Itobi
- CMDPI, no exercicio da Presidéncia, no uso das atribuicées conferidas pela Lei Municipal n°
2.501, de 04 de fevereiro de 2028, pelo Regimento Interno do CMDPI e demais normas aplicaveis,

CONVOCA os Conselheiros Titulares €, na impossibilidade de comparecimento
destes, os respectivos Conselheiros Suplentes, para participarem da Reunido Extraordinaria do
Plenério do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Itobi — CMDPI, a realizar-se
conforme as informagdes abaixo:

Data: 16 de outubro de 2026 (Sexta-feira)
Horario: 13 horas
Local: Promog&o Social do Municipio de Itobi/SP, sito a Rua Sete de Setembro, n 957, Centro.
A reunido seré destinada & apreciagao das matérias constantes da Ordem do Dia,
conforme pauta anexa, observadas as competéncias do Plenario, a legislagao municipal e o
Regimento Interno do CMDP!.
Solicita-se aos Conselheiros que, em caso de impossibilidade de comparecimento,
comuniquem previamente & Presidéncia para adogéo das providéncias necessarias quanto 3
convocaggo do respectivo suplente, observadas as regras regimentais.

Publique-se, dé-se ciéncia aos Conselheiros e cumpra-se.

Itobi/SP, 09 de outubro de 2026,

il ‘C>\ : "
% )V U G bl
O ALEXANDRE ALVES FARIA

Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia Sefiretano interino
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
——

E-mail: Telefone Prefeitura: Site:
cmi@itobi.sp.gov.br 3647-6000 ht(ps://www.itobi.sp.gov.br/portal/
secretarias/36lconselho»municipa!-dmidoso/
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA IDOSA

ITOBI - SP

\%‘) CMDPI

ANEXO UNICO
PAUTA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA
| - EXPEDIENTE

Verificagdo de presenca e quérum;

Abertura da reunido;

Leitura e aprovago da ata da reunizo anterior;

Comunicagdo das rentncias apresentadas por Maria Angela Boaro Maneta € Claudinei Theodoro;
Comunicagéo da convocagdo de Dyrce de Oliveira Pimentel para composicéo do Conselho;

Escuta & Igreja Adventista sobre Programa Educativo de Prevengdo “Quebrando o Silencio”, contra o
abuso e a violéncia contra Idosos.

7. Comunicagdes e expedientes recebidos.

O

Il - ORDEM DO DIA
1. POSSE DE DYRCE DE OLIVEIRA PIMENTEL

Formalizag&o da posse de Dyree de Oliveira Pimentel como Conselheira titular representante da Sociedade
Civil, conforme a ordem de classificagdo do processo eleitoral,

2. RECOMPOSICAO DA MESA DIRETORA

Eleic&o e recomposicéo da Mesa Diretora, nos termos da Lei Municipal n° 2.501/2026 e do Regimento Interno,
para o periodo restante do atual mandato da Mesa.

3. INQUERITO CIVIL N° 0739.0020863/2026

Anélise e deliberagaio do Plenario sobre a resposta oficial do CMDP 4 Promotoria de Justica, bem como sobre
0s documentos e informagtes que deverdo acompanhar a manifestagéo.

4. REGIMENTO INTERNO

Deliberagao sobre a prorrogagéo, por mais 30 (trinta) dias, do prazo da Comissao Especial de Andlise e Revisdo
do Regimento Interno, para conclusdo dos trabalhos e elaboragdo da redaggo final do Regimento, a ser
posteriormente submetida 3 apreciagdo e deliberagio do Plenario.

5. CALENDARIO DE REUNIOES
Definic&o das proximas reuniges ordinarias do CMDPI,

6. OUTROS ASSUNTOS

= e \

E-mail: ’ Telefone Prefeitura: Site:

¢mi@itobi.sp.gov.br 3647-6000 https://www.ltobi.sp.gov.br/pnrtall
secretarias/36/conselho-municipa I-do-idosa/

— e
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) cMDPI
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA IDOSA

ITOBI - SP

Discuss&o de assuntos de interesse do Conselho, desde que pertinentes as suas atribuigdes.

il - ENCERRAMENTO

Encerramento da reunigo, com registro em ata das deliberagtes, encaminhamentos, responsaveis e
eventuais prazos estabelecidos pelo Plenério.

ALEXANDRE ALVES FARIA
Vice-Presidente, no exsrcicio da Presidéncia
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

JEAN MARCQS DB FREITAS CAMPOS
edretario interino
Gonselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Telefone Prefeitura:
CMi@itobi.sp.gov.br

3647-6000

Site:
https:/lwww.itobi.sp.gov. br/portal/
secretarias/36/cunselho-m unicipal-do-idoso/

B o
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CMDPI - ATO DA PRESIDENCIA N° 01/2026

@ CMDP]

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA IDOSA

ITOBI - Sp —

ATO DA PRESIDENCIA N° 01/2026 - CMDP]

Recebe e registra os edidos de reniincia a resentados pela
Conssiheira Titular e entdo Presidente do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa ldosa — CMDPJ, Sra. Maria Angela
Boaro Maneta, e pelo suplente Sr.Claydinei Theodoro;

defermina as rovidéncias decorrentes: convoca a primeira
Suplente da Sociedade Cjvil Sra. Dyrce de Oliveira Pimentel

bara_recomposicdo da representacéo titular; disciplina a

continuidade _administrativa da_Mesa Dirstora em carater

transitrio: e convoca reunido para formalizagéo da posse da

nova_Conselheira e, na sequéneia, para elsjcdo de

recomposicdo da Mesa Diretora nos termos da legislacéo e do

Regimento Interno.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE ITOB] - CMDPI, por
intermédio de seu Vice-Presidente, Sr. BRUNO ALEXANDRE ALVES FARIA, no exercicio da
Presidéncia, no uso das atribuigées previstas na Lei Municipal n° 2501, de 04 de fevereiro de 2026,
no Regimento Interno do CMDP] e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO:

I - que o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Itobj - CMDPI & érgdo colegiado
permanente, paritario, deliberativo e fiscalizador, destinado 2 participagdo no processo de

formulagio, acompanhamento, fiscalizaggo e promoco das politicas puiblicas destinadas 4 pessoa )@’
idosa;

Il - que a Lei Municipal n° 2.501/2026 estabelece a composico paritaria do CMDPI, assegurando
a participagdo de representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil;

- que o art. 2°da Lei Municipal n° 2.501/2026 estabelece que o CMDPI é composto por 06 (seis)
membros titulares e respectivos suplentes, observada a paridade entre Poder Pablico e Sociedade

Civil;
——
e TR —_——
_— - B S

g .itobi.sp.gov.br/portal/
3647-6000 https://www.itobi. SpP.gov.
le@(mb[-sp‘gov‘br secretarias/36/conseIho-municipal»do-idosn/

—— B —

E-mail: ‘ Telefone Prefeitura: Site:

Diério Oficial do Municipio de Itobi/SP

https://lwww.itobi.sp.gov.br/diario-oficial/1492/




Diario Oficial do Municipio

Edicdo N° 1422 | Péagina 35

Itobi/SP - Sexta-feira, 09 de Outubro de 2026 |

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA IDOSA

ITOBI - sp —

@ CMDPI

——

IV - que a Portaria do Executivo n92.317, de 06 de agosto de 2028, homologou o processo eleitoral
do CMDPI referente ao mandato 2026/2028 e reconheceu os respectivos representantes titulares e
suplentes;

V - que, conforme 2 Portaria n° 2.317/2026, a Sra, MARIA ANGELA BOARO MANETA foi
reconhecida como Conselheira Titular representante da Sociedade Civil, tendo o Sr. CLAUDINE]
THEODORO como suplente vinculado 3 respectiva representacso, enquanto a Sra. DYRCE DE
OLIVEIRA PIMENTEL consta como 12 suplente na ordem de classificagdo da Sociedade Civil;

VI - que a mesma Portaria reconhecey a composicéo inicial da Mesa Diretora, tendo a Sra. Maria

Angela Boaro Maneta na Presidéncia, o Sr. Bruno Alexandre Alves Faria na Vice-Presidéncia e a
Sra. Michele Aparecida Camilo Baggio na Secretaria;

VIl - que, na Reunigo Extraordinaria realizada em 21 de setembro de 2026, foi registrada a
manifestacio da entao Presidente, Sra. Maria Angela Boaro Maneta, no sentido de formalizar sua
renincia 3 fepresentacéo exercida no segmento da Sociedade Civil, comprometendo-ge a
apresentar pedido escrito Para os devidos registros e providéncias;

VIl - que, na mesma reunigo, foram discutidas as providéncias necessarias & recomposicdo da
representagdo da Sociedade Civil e 3 continuidade da Mesa Diretora, inclusive a Substituigéo da
Presidéncia pelo entzo Vice-Presidente, Sr. Bruno Alexandre Alves Faria;

IX - que a referida ata consignou expressamente que a alteragéo da representacao dependeria da
formalizaggo da rentingia e da adogZo das providéncias proprias previstas na legislaggo e no
Regimento Interno, nao decorrendo automaticamente da manifestagao verbal realizada naquela
reuniao;

X - que a Sra. Maria Angela Boaro Maneta apresentou pedido formal de rentincia a0 mandato de %/
Conselheira Titular representante da Sociedade Civil, mediante a procuradoria Geral do Municipio,
apresentado em 08 de outubro de 2026;

X1~ que o Sr. Claudinei Theodoro, suplente originalmente vinculado 3 representacao da Sra. Maria
Angela Boaro Maneta, apresentoy igualmente pedido formal de rendncia a condiggo de suplente,
mediante , mediante a procuradoria Geral do Municipio, apresentado em 09 de outubro de 2026;

Xll-que o art. 31 do Regimento Interno estabelece que arendncia deve ser formalizada por escrito
& encaminhada a Presidéncia ou a Secretaria Executiva, produzindo efeitos apés sua comunicag&o
ao Plenario e respectivo registro em ata;

——
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Xlll - que, em razio da regra regimental acima, o presente Ato ndo pretende substityir a
competéncia do Plenario quanto 3 ciéncia e ao registro das reniincias, mas formalizar seu

para sua apreciago pelo colegiado;

XIV - que o Regimento Interno determina a preservagéo permanente da paridade entre Poder
Pablico e Sociedade Civil,

XV - que o art. 17 do Regimento Interno estabelece regras especificas para a substituicio dos
representantes da Sociedade Civil, observando-se a ordem de classificagéo obtida no respectivo
processo eleitoral;

XVI-queo§1°do art 17 determina que, na representagdo da Sociedade Civil, 0s suplentes
observem a ordem de classificagéo obtida no processo eleitoral;

XVIl - que 0 § 3° do art. 17 estabelece que, ocorrendo vacancia de membro titular da Sociedade
Civil, devera ser convocado o suplente subsequente, observada a ordem classificatoria;

XVIlI-que o §5°doart, 17 somente prevé arealizagzo de eleigio complementar quando inexistirem
suplentes disponiveis para a recomposicéo da representacao;

XIX-que a Sra, DYRCE DE OLIVEIRA PIMENTEL consta da documentago eleitoral e da Portaria
n® 2.317/2026 como 12 suplente na ordem de classificagio da Sociedade Civil, constituindo a
primeira suplente disponivel para convocagdo segundo a ordem eleitoral;

XX-quea convocagdo da Sra. Dyrce de Oliveira Pimentel decorre, portanto, da aplicag&o objetiva
da ordem classificatéria do processo eleitoral e ndo de escolha discricionaria da Presidéncia;

XXI-que o art. 18 do Regimento Interno estabelece que o suplente exercera os direitos inerentes
a substituicdo quando formalmente convocado para substituir o titular;

XXII - que, na Reunigo Extraordinaria de 21 de setembro de 2026, diante da vacancia anunciada
da Presidéncia, foi consignado que o entdo Vice-Presidente, Sr. Bruno Alexandre Alves Faria,
assumiria a Presidéncia, assegurando a continuidade administrativa do Conselho até a formalizacso
dos atos correspondentes;

XXM - que o art. 38, ingiso I, do Regimento Intemno atribui ao Vice-Presidente a substituicéo do
Presidente em hipéteses de auséncia, impedimento, afastamento 0u vacancia;

_— — ——
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XXIV~que, namesma reunido, foi consignado que a Conselheira Michele Aparecida Camilo Baggio

passaria a exercer, em carater transitorio, a Vice-Presidéncia, sem prejuizo da posterior
regularizagéo da Mesa pelo Plenério;

administrativa do CMDP, ficando expressamente consignado que tal indicaggo nao equivaleria a
eleicdo definitiva prevista no art. 4° da Lei Municipal n° 2.501 12026;

XXVI-que o art, 4° da Lei Municipal n° 2.501/2026 estabelece que a Mesa Diretora & composta por
Presidente, Vice-Presidente e Secretario, eleitos pela maioria absoluta dos membros do Conselho,
para mandato de 01 (um) ano:

XXVl = que 0 § 1°do art, 4° da Lei Municipal n° 2.501/2026 assegura a alternancia da Presidéncia
entre representantes do Governo e da Sociedade Civil a cada mandato, vedando a reconducao ao
mesmo cargo de chefia em mandatos consecutivos, ressalvada a hipétese prevista na propria
norma;

mandato da Mesa, devendo ser observadas as regras de substituicao, continuidade administrativa
€, quando cabivel, eleicao para recomposigo pelo periodo remanescente:

XXIX - que a recomposigéo da representacéo do colegiado, decorrente da vacancia da titularidade
da Sociedade Civil, constitui providéncia distinta da eleigéo ou regularizacéo da Mesa Diretora,
sendo necessario preservar a competéncia prépria do Plenzrio para a escolha de seus integrantes;

XXX ~ que a Ata da Reunizo Extraordinaria de 21 de setembro de 2026 consignou expressamente
que, apés a formalizagso da rendncia, a recomposicdo da representagéo e a convocagio do
suplente, deveria ser verificada a composicao do colegiado e adotada 3 providéncia eleitoral
pertinente para a Mesa Diretorg pelo periodo remanescente;

XXXl-quea realizag&o de eleigzo para recomposicdo da Mesa Diretora devera observar a maioria
absoluta exigida pelo art. 4° da Lei Municipal n° 2.501/2026, bem como as demais regras do
Regimento Interno;

XXXl - que a recomposicao da Mesa Diretora devera observar a regra legal de alternancia da
Presidéncia entre os segmentos do Governo e da Sociedade Civil, considerando-se 0 mandato da
Mesa atualmente em curso e seu periodo remanescente;
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XXIV=-que, namesma reunigo, foi consignado que a Conselheira Michele Aparecida Camilo Baggio

passaria a exercer, em carater transitério, g Vice-Presidéncia, sem Prejuizo da posterior
regularizagéo da Mesa pelo Plenario;

XXV - que o Conselheiro Jean Marcos de Freitas Campos foi indicado para exercer, em carater
interino e provisorio, a fungéo de Secretario, exclusivamente para assegurar a continuidade
administrativa do CMDP!, ficando eXxpressamente consignado que tal indicaggo nao equivaleria 3
eleicdo definitiva prevista no art. 4°da Lei Municipal n° 2.501/2026:

XXVI-que o art, 4°da Lej Municipal n® 2.501/2026 estabelece que a Mesa Diretora & composta por
Presidente, Vice-Presidente e Secretério, eleitos pela maioria absolutg dos membros do Conselho,
para mandato de 01 (um) ano;

XXV - que 0 § 1°do art, 40 da Lei Municipal ne 2.501/2026 assegura a alternancia da Presidéncia
entre representantes do Governo e da Seciedade Civil a cada mandato, vedando a recondugao ao
Mesmo cargo de chefia em mandatos consecutivos, ressalvada a hipétese prevista na propria

XXVl - que a vacancia de um cargo da Mesa Diretora nio se confunde com o encerramento do
mandato da Mesa, devendo ser observadas as regras de substituicao, continuidade administrativa
&, quando cabivel, eleigao para recomposigéo pelo periodo remanescente;

XXIX - que a recomposicéo da representagso do colegiado, decorrente da vacancia da titularidade
a Sociedade Civil, constityi providéncia distinta da eleicio ou regularizaco da Mesa Diretora,
sendo necessario preservar a competéncia propria do Plenario para a escolha de seus integrantes;

XXX - que a Ata da Reunizo Extraordinaria de 21 de setembro de 2026 consignou expressamente 5(/

suplente, deveria ser verificada a composicao do colegiado e adotada 2 providéncia eleitoral
pertinente para a Mesa Diretora pelo periodo remanescente:

XXXI-que a realizagéo de eleigao para recomposigéo da Mesa Diretora devera observar a maioria
absoluta exigida pelo art. 4° da Lej Municipal n° 2.501/2026, bem como as demais regras do
Regimento Interno;

XXXI - que a recomposicéo da Mesa Diretora devera observar a regra legal de alternancia da
Presidéncia entre os segmentos do Governo e da Sociedade Civil, considerando-se o mandato da
Mesa atualmente em curso e seu periodo remanescente;
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Parégrafo nico. O pedido sera juntado ao expediente  administrativo correspondente e
comunicado ao Plenario, observando-se igualmente o art. 31 do Regimento Interno,

CAPITULO I
DA VACANCIA E DA RECOMPOSICAO DA REPRESENTAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 3° Formalizados os efeitos da rentincia da Sra. Maria Angela Boaro Maneta na forma do art, 31
do Regimento Interno, fica caracterizada a vacancia da representagéo fitular da Sociedade Givil
anteriormente porela exercida, devendo o CMDP| proceder & sua T€COMPOsi¢&o segundo as normas
regimentais.

Art. 4° Em razio da rendngia simultanea do suplente originalmente vinculado, Sr. Claudinei
Theodoro, a recomposicéo da representacao fitular da Sociedade Civil observara a ordem
classificatoria resultante do Processo eleitoral, nos termos do art. 17 do Regimento Intemo.

Art. 5° Fica CONVOCADA 3 Sra, DYRCE DE OLIVEIRA PIMENTEL, primeira suplente disponivel
na ordem de classificagéo da Sociedade Civil, para assumir a representacéo titular decorrente da
vacancia, pelo periodo remanescente do mandato do CMDP| 2026/2028.

§ 1°A convocagéo prevista neste artigo decorre exclusivamente da aplicagdo da ordem
classificatoria do processo eleitoral e do art. 17 do Regimento Intermno.

§ 2° A convocaggo nio constitui nova eleigéo nem escolha discricionaria da Presidéncia.

§ 3°A convocada devera ser formalmente cientificada, devendo apresentar manifestagdo de ciéncia
e aceite e fornecer, se necessario, os documentos administrativos indispensaveis a formalizagdo de
sua investidura. *

§ 4° Na hipotese de recusa formal, impossibilidade de assuncao ou auséncia de manifestag&o nos
termos  estabelecidos na convocagdo, deverdo ser adotadas as providéncias previstas no
Regimento Interno, observando-se a ordem classificatria dos suplentes.

CAPiTULO I
DA POSSE DA NOVA REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 6° Fica designada para o dia 16 de outubro de 2026, &s 13h00, reunizo do CMDP destinada
a formalizagio da posse da Sra. Dyrce de Oliveira Pimentel como Conselheira Titular
representante da Sociedade Civil, desde que cumpridas as formalidades regimentais e
administrativas necessarias.
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§ 1° A reunizo devera Ser regulammente convocada e instalada, observados o quérum e as demais
formalidades previstas na legislagéo e no Regimento Interno.

§2° Naocasizo, devera ser formalizado oregistro da investidura da Sra. Dyrce de Oliveira Pimentel,
Com 0 respectivo registro em ata.

§ 3° A posse nzo constitui novo mandato, devendo 3 Conselheira exercer g representagéo pelo
perfodo remanescente do mandato 2026/2028.

§ 4° A Secretaria Executiva devera providenciar os registros administrativos decorrentes da posse
& atualizar a relago oficial dos integrantes do CMDP.

CAPITULO Iv
DA CONTINUIDADE TRANSITORIA DA MESA DIRETORA

substituicio e continuidade administrativa, até 3 deliberagdo do Plenario acerca da
Tecomposi¢éo da Mesa Diretora.

§1°A substituicao prevista no caput nao constitui novo mandato presidencial e nao altera, porsi so,
0 periodo de mandato da Mesa Diretora em curso.

§ 2° A substituicao devera observar aregra legal de alternancia da Presidéncia entre os segmentos
do Governo e da Sociedade Civi, %

§ 3° Considerando que o mandato da atual Mesa Diretora, iniciado em 10 de junho de 2026, possui
durag&o de 1 (um) ano, com término em 09 de junho de 2027, e que a vacancia da Presidéncia
decorrente da rentincia de sua ocupante ndo implica o encerramento oy o reinicio do mandato em
curso, devendo a substituicdo observar a continuidade do mandato e a regra de alternancia da
Presidéncia entre representantes do Governo e da Sociedade Civil prevista no § 1°do art, 4° da Lei
Municipal n° 2.501/2026;

Art. 8 Fica registrada, em carater transitério e para fins de continuidade administrativa, a atuagéo
da Sra. MICHELE APARECIDA CAMILO BAGGIO na Vice-Presidéncia, confc_)n’ne
encaminhamento consignado na Reunizo Extraordinaria de 21 de setembro de 2026, sem prejuizo
da posterior deliberagao do Plenario quanto & composicdo da Mesa Diretora.
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Art. 9° Fica registrada a atuagdo do Sr, JEAN MARCOS DE FREITAS CAMPOS como Secretario
interino, em caréter provisério, exclusivamente para assegurar a continuidade dos frabalhos
administrativos do CMDPI até a recomposigéo da Mesa Diretora pelo Plenario.

Paragrafo nico. A atuagdo prevista neste artigo ndo constitui eleigéo definitiva para o cargo de
Secretario.

CAPITULO V
DA REUNIAO PARA ELEIGAO DE RECOMPOSICAO DA MESA DIRETORA

Art. 10. Na mesma reuniso designada para o dia 16 de outubro de 2026, as 13h00, apos a
formalizagao da posse da Sra. Dyrce de Oliveira Pimentel, sera realizada, em seguida, a

eleigéo de recomposigao da Mesa Diretora do CMDPI.

§ 1° A eleicdo sera realizada pelo Plenario do CMDPI, ndo constituindo ato de escolha ou
nomeagéo unilateral da Presidéncia.

§ 2° A elei¢o tera por finalidade recompor a Mesa Diretora em razao das alterages decorrentes
da vacancia da Presidéncia e das demais alterag@es ocorridas em sua Composicao.

§ 3° A eleico devera observar o periodo remanescente do mandato da Mesa Diretora em curso,
n&o implicando, por si s6, inicio de novo mandato anual.

§ 4° A composicao a ser eleita sera constituida pelos cargos de:

1 - Presidente; #
Il - Vice-Presidente; ]
Il - Secretario.

Art. 11. A eleigao de recomposigao da Mesa Diretora devera observar integralmente o art. 4° da Lei
Municipal n® 2.501/2026 e as disposicges pertinentes do Regimento Interno, especialmente:

I - a competéncia do Plenario para eleigio dos integrantes da Mesa;
Il - a exigéncia de maioria absoluta dos membros do Conselho;

Il - a composigao da Mesa por Presidente, Vice-Presidente e Secretério;
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PORTARIA N° 11/2026
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Estado de Sao Paulo

PORTARIA N.° 11/2026
(08 de outubro de 2026)

Designa o Gestor e Fiscal do Contrato N° 03/2026, celebrado entre a CAMARA
MUNICIPAL DE ITOBI-SP E A EMPRESA N.C. ASSESSORIA CONTABIL
LTDA EPP.

Considerando que, cabe a Administragao Publica, nos termos da Lei Federal N°
14.133/2021 e suas posteriores modificagdes, acompanhar e fiscalizar a execugao
dos contratos celebrados, através de um representante.

MARCOS ANTONIO TOESCA, Presidente da Camara
Municipal de Itobi; Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuiges legais e
regimentais baixa a seguinte  PORTARIA:

Art. 1° - Designa os servidores abaixo indicados para, em observancia a
legislagdo vigente, atuarem como gestor e fiscal do Contrato N° 03/2026,
celebrado entre a CAMARA MUNCIPAL DE ITOBI e a EMPRESA N.C.
ASSESSORIA CONTABIL LTDA EPP, assinado em 07 (sete) de outubro de
2026, com vigéncia de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura ou da data
indicada no instrumento, abrangendo o periodo necessario a execugao,
recebimento e eventual corregao dos produtos, que tem como objeto a prestagao
de servico de Contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servigos
técnicos de reavaliagao patrimonial, assisténcia técnica, assessoria e orientagéo
em gestdo patrimonial, com acompanhamento da organizagdo, planejamento,
levantamento, controle e atualizagdo do patriménio da Camara Municipal de Itobi —
SP, abrangendo aproximadamente 400 (quatrocentos) bens moveis, em
conformidade com a legislagéo aplicavel, as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP, o Manual de Contabilidade Aplicada ao

H
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Setor Publico — MCASP vigente e demais normas e orientagdes expedidas pelos
orgdos competentes.

| - GESTOR : Marta Maria Coelho Nascimento
Il - FISCAL: Dener José Toesca

Art. 2° - Compete ao gestor:

I- Instruir os processos administrativos de despesa publica com os documentos
obrigatorios e necessarios, nos termos e limites estabelecidos pelo Contrato
Administrativo firmado.

Il — Dar publicidade do instrumento contratual.

Il — Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder
as diligéncias administrativas de prorrogagéo, se possivel e vantajoso
for, ou ao encerramento da contratagdo, de modo a garantir o atendimento do
interesse publico.

IV — Atualizar as clausulas contratuais e documentos contratuais que se tornarem

defasados ou ineficientes ao longo do tempo.

Art. 3° - Compete ao fiscal:

| - Verificar a correta execugao do objeto contratual, em seu aspecto quantitativo e
qualitativo, bem como o atendimento as normas regulamentares aplicaveis ao
objeto contratado.

Il — Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao
contratual determinado o que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos
defeitos observados.

Il — O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a dogao

das medidas convenientes situagdo que demandar decisao ou providéncia que
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Estado de Sao Paulo

IV — O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgéaos de assessoramento juridico e
de controle interno da Administragdo, que deverdo dirimir duvidas e subsidia-lo

com informagdes relevantes para prevenir riscos na execugao contratual.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Camara Municipal de Itobi, 08 de outubro de 2026.

Vereador Marcos Antonio Toesca
Presidente

Arquivada em Livro Competente e, na mesma data, publicada na Secretaria e no
site da Camara Municipal, e publicada no Diario Oficial do Municipio.

Lt Pl

Vereador Edvan Giroldo
Primeiro Secretario
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$ CAMARA MUNICIPAL DE ITOBI - SP

EXTRATO DE CONTRATACAO DIRETA
DISPENSA DE LICITACAQO

PROCESSO: 010/2026

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE ITOBI

CONTRATADA: N.C. ASSESSORIA CONTABIL LTDA

CNPJ: 07.598.028/0001-11

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos de
reavaliagdo patrimonial, assisténcia técnica, assessoria e orientagdo em gestdo patrimonial, com
acompanhamento da organizagdo, planejamento, levantamento, controle e atualizagdo do
patrimdnio da Cémara Municipal de Itobi — SP, abrangendo aproximadamente 400
(quatrocentos) bens moveis, em conformidade com a legislagdo aplicavel, as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP, o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico — MCASP vigente e demais normas e orientagdes
expedidas pelos 6rgidos competentes.

VIGENCIA DO CONTRATO N° 003/2026: 60 (sessenta) dias — 07/10/2026 a 05/12/2026
DATA DA ASSINATUTA: 07/10/2026

VALOR TOTAL DO CONTRATO: O valor total do contrato é de R$12.600,00 (doze mil e
seiscentos reais).

FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 75, Inciso II, Lei 14.133/2021.

Itobi, 08 de outubro de 2026.

Marcos Antonio Toesca
Presidente

Cémara Municipal de Itobi - SP
Rua Sete de Setembro - 558 - Cep: 13.715-000 - Itobi - SP - Fone: (19) 3647 1201
www.camaradeitobi.sp.gov.br - camara@camaradeitobi.sp.gov.br
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