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GABINETE DO PREFEITO

Assessoria Técnica Legislativa

’ : _ Av. Itu 400 Anos, 111 - Itu Novo Centro
u : CEP: 13303-500 - Fone: (11) 4886-9626

PREFEITURA WWW.itu.sp.gov.br
s — 0 © © prefeituraitu

“LEI N° 2.857, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026”

“ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.735, DE 04
DE _SETEMBRO DE _ 2025, PARA
ESTABELECER QUE A OPERACAO DE
CREDITO JUNTO AO BANCO DO BRASIL
S.A. SERA CONTRATADA COM A
GARANTIA DA UNIAQ,  REVOGA
DISPOSITIVOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

HERCULANO CASTILHO PASSOS JUNIOR, Prefeito da Estancia

Turistica de Itu, Estado de S&o Paulo, usando das atribuicoes que lhe sado
conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Itu,
Estado de Séo Paulo, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Aementa da Lei Municipal n® 2.735, de 04 de setembro de 2025,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR OPERA-
GAO DE CREDITO COM O BANCO DO BRASIL S.A., COM A GARAN-
TIA DA UNIAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. (NR)

Art. 2°. O caput do artigo 1° da Lei Municipal n® 2.735, de 04 de setembro
de 2025, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar operagéo
de crédito junto ao BANCO DO BRASIL S.A., com a garantia da Unido,
até o valor de R$ 200.000.000,00 (duzentos milhdes de reais), no mbito
do Programa Eficiéncia Municipal, nos termos da Resolugdo CMN n°
4.995, de 24.03.2022, e suas alteracoes, destinados a investimentos em
despesas de capital, observada a legislagao vigente, em especial as dis-
posicGes da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000”. (NR)

Art. 3° O artigo 2° da Lei Municipal n° 2.735, de 04 de setembro de
2025, passa a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizadd a vincular a operagao
de crédito de que trata esta, como contragarantia & garantia da Unigo,
em caréter irrevogavel e irretratavel, a modo pro solvendo, as receitas
discriminadas no § 4° do artigo 167 da Constituicao Federal, nos termos
da ressalva apresentada pelo art. 167, inciso IV, da Constituicao Fede-
ral, no que couber, bem como outras garantias admitidas em direito’.
(NR)

Art. 4°. Ficam expressamente revogados os seguintes dispositivos da
Lei Municipal n® 2.735, de 04 de setembro de 2025:

| — o caput e 0 § 2° do artigo 2°, em sua redagao anterior a alteragao
promovida pelo artigo 3° desta Lei;

Il - o artigo 6° e seu paragrafo Unico.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
Aos 06 de novembro de 2026

HERCULANO C O PASSOS JUNIOR
Prefeito da Estancia Turistica de Itu

Registrada no Livro préprio e publicada. Prefeitura da Esténcia Turistica de ltu,
aos 06 de novembro de 2026. ) '
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Assessoria Técnica Legislativa
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“PORTARIA N° 560, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2026” '

HERCULANO CASTILHO PASSOS JUNIOR, Prefeito da Estincia Turistica de
Itu, Estado de Sdo Paulo, usando das attibuicSes que lhe sio conferidas por Lei, especialmente o
disposto no artigo 103, § 4°, da Lei Organica Municipal; e,

CONSIDERANDO o pedido formulado no Oficio n° 02/2026, da Igreja
Adventista do Sétimo Dia, através do St. HUDSON GONCALO DE SOUZA, Diretor do
Clube de Desbravadotes Exploradores da Paz, residente na Rua Pindorama, n° 14, Bairto Cidade
Nova, pottador do RG n° 632169436 SSP/SP e do CPF n° 395.422.428-32, constante do
Processo SEI N° 3523909.425.00005713/2026-18, pata tealizacio da Feita de Satide: E
HORA DE VIVER, na quadra espottiva da EMEFEI “ROTARY ITU TERRAS DE SAO
JOSE?, localizada na Avenida Hidro Aluminio Acro S/A, n° 6001, Baitro Vila da Paz,
Itu/SP, no dia 08 de novembro de 2026;

CONSIDERANDO 2 manifestagio favotavel da Secretaria Municipal de Educagio,
quanto 2 solicitagdo, uma vez tratar de agdes que incluem testes de glicemia, afericdo de pressdo
arterial, calculo do Indice de Massa Corporal, entre outros, visando promover atividades
educacionais, de satide e bem-estar para a comunidade local,

RESOLYVE:

I - AUTORIZAR, nos tetmos do pedido formulado no Processo SEI N°
3523909.425.00005713/2026-18, 2 Igteja Adventista do Sétimo Dia, através do Sr. HUDSON
GONCALO DE SOUZA, Ditetor do Clube de Desbravadotes Exploradores da Paz, residente
na Rua Pindorama, n° 14, Baitro Cidade Nova, portador do RG n° 632169436 SSP/SP e do CPF
n° 395.422.428-32, para realizacio da Feira de Saude: E HORA DE VIVER, na Quadra
Esportiva da EMEFEI “ROTARY ITU TERRAS DE SAO JOSE”, localizada na Avenida
Hidro Aluminio Acro S/A, n° 6001, Bairro Vila da Paz, Itu/SP, no dia 08 de novembro de
2026. ’

II - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE I'TU
Aos 05 de novembto de 2026

HERCULANO C HO PASSOS JUNIOR
Prefeito da Estancia Tutistica de Itu

Registrada no Livto proprio e afixada no local de costume. Prefeitura da Estincia Turistica de
Itu, 20s 05 de novembro de 2026.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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Administragao

Prefeitura da Estancia Turistica de Itu
Aviso de Abertura de Licitagao

O Municipio da Estancia Turistica de Itu informa a abertura do Pregdo Eletrénico
73/2026, para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAQAO DE SERVICOS DE IMPLANTA(}AO DE PLATAFORMA DE GEST:&O
EDUCAClONAL, CO~NTENDO A INSTALACAO, CONFIGURACADO,
MIGRACAO/IMPORTACAO DE DADOS, TREINAMENTO, LICENCA DE USO DO(S)
SOFTWARE(S), SUPORTE, CUSTOMIZAGCAO E MANUTENCAO DO SISTEMA, em
atendimento a Secretaria Municipal de Educacdo. O Edital estara disponivel a partir do
dia 09/11/2026, com prazo de encerramento do recebimento das propostas até as
08h50 do dia 25/11/2026, sendo o inicio da sessdo as 09h00 do mesmo dia. O Edital
podera ser retirado nos links https://novobbmnet.com.br/ e
https://licitacao.itu.sp.gov.br/. Itu, 06 de novembro de 2026. Luciano Bento Ramalho —
Secretdrio Municipal de Educagao.

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

Pelo presente, HOMOLOGO o procedimento licitatério, na modalidade Pregdo
Eletronico n? 63/2026, e ADJUDICO o objeto CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE INSPECAO TECNICA NOS SISTEMAS DE
PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO E, QUANDO APLICAVEL, ACOMPANHAMENTO
DOS PROCEDIMENTOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS PARA OBTENGCAO DO AUTO DE
VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS — AVCB, EM ATENDIMENTO AOS PREDIOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DO CRAS FREI
ALIPIO BOTH E DA MELHOR IDADE, 3 empresa KLEUCIENE DOS SANTOS SALES
CAVALCANTI, por ter ofertado o menor preco no lote 01, compativeis com a estimativa
prévia e atendendo as condi¢des do edital. Itu, 06/11/2026 — Angela Maria Lopes Ferraz
de Almeida - Secretdria Municipal de Promogdo e Desenvolvimento Social.
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EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 210/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU

CONTRATADO: GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A.
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 85/2022

OBJETO DO CONTRATO: FORNECIMENTO PARCELADO DE HIPOCLORITO DE SODIO
12%

OBJETO DO ADITAMENTO: CONSTITUEM OBJETOS DO PRESENTE INSTRUMENTO
ADITIVO: CONSTITUEM OBJETOS DO PRESENTE INSTRUMENTO ADITIVO: a) A
PRORROGAGAO DO PRAZO PARA CONTINUIDADE DA PRESTACAO DOS SERVIGCOS
PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES; b) O REAJUSTE CONTRATUAL NO PERCENTUAL
DE 3,725570% REFERENTE VARIACAO DO IPCA, DIANTE DA MANIFESTACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS AS FLS. 325/326.

VALOR: R$ 63.750,00
VIGENCIA: 31/10/2026 A 31/10/2027
ASSINATURA: 16/10/2026

FUNDAMENTO LEGAL: ARTIGOS 57, “CAPUT”, INCISO 1I, E 65, § 8°, TODOS DA LEI
FEDERAL NO 8.666/93, E CLAUSULA VII, ITEM 7.1 DO CONTRATO ORIGINARIO, EM
CONFORMIDADE COM O ARTIGO 190 DA LEI N© 14.133/2021.

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 111/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU

CONTRATADA: AUTARQUIA COMERCIO E SAUDE ANIMAL LTDA

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 38/2022

OBJETO DO CONTRATO: PRESTACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO PARCELADO
DE RACAO PARA CAES.

OBJETO DO ADITAMENTO: CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE INSTRUMENTO
ADITIVO A PRORROGAGCAO DO PRAZO PARA CONTINUIDADE DA PRESTACAO DOS
SERVICOS DO OBJETO DO CONTRATO ORIGINARIO, POR MAIS UM PERIODO DE 12
(DOZE) MESES, SEM APLICAGCAO DO REAJUSTE.

VALOR: R$ 68.676,40

VIGENCIA: 29/06/2026 A 29/06/2027

ASSINATURA: 25/06/2026

FUNDAMENTO LEGAL: O PRESENTE INSTRUMENTO ADITIVO E CELEBRADO COM
FUNDAMENTO NO ARTIGOS 57 "“CAPUT”, INCISO II, DA LEI N° 8.666/93 E
ALTERACOES, E CLAUSULA VII, ITEM 7.1 E 7.4, DO CONTRATO ORIGINARIO, E
CONFORMIDADE COM O ARTIGO 190 DA LEI N°© 14.133/2021.
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EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 175/2023
CONTRATANTE: PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU

CONTRATADA: TIM S/A

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 49/2023

OBJETO DO CONTRATO: PRESTACAO DE SERVICOS DE TELEFONIA MOVEL,
UTILIZACAO DE CHIPS E PLANOS CORPORATIVOS DE TELEFONIA, E MODENS 4G
PARA ACESSO A REDE DE DADOS.

OBJETO DO ADITAMENTO: CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE INSTRUMENTO
ADITIVO A PRORROGAGCAO DO PRAZO PARA CONTINUIDADE DA PRESTACAO DOS
SERVICOS, POR MAIS UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, SEM APLICACAO DE
REAJUSTE.

VALOR: R$ 99.551,64

VIGENCIA: 18/10/2026 A 18/10/2027

ASSINATURA: 07/10/2026

FUNDAMENTO LEGAL: O PRESENTE INSTRUMENTO ADITIVO E CELEBRADO COM
FUNDAMENTO NOS ARTIGOS 57 “"CAPUT”, INCISO II, DA LEI N°© 8.666/93 E SUAS
ALTERACOES, E CLAUSULA VII, ITEM 7.1, DO CONTRATO ORIGINARIO, EM
CONFORMIDADE COM O ARTIGO 190 DA LEI 14.133/2021.
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COMPANHIA ITUANA DE SANEAMENTO

Stu

PREFEITURA

PORTARIA N°047, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

GILMAR SOUZA DOS SANTOS, Diretor Superintendente da Companhia Ituana de
Saneamento — CIS, no uso das atribui¢des que lhe s@o conferidas pela Lei n° 1.867, de 06 de
janeiro de 2017, e suas alteragdes

RESOLVE: ' .

I — Designar a servidora publica municipal Sra. ANNA LUISA PELEGRINI GIAJ LEVRA
ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo para exercer, sem prejuizo de suas fun¢des,
a Funcédo de Confianca Gratificada de Suporte de Atividades Publicas junto 8 Companhia Ituana
de Saneamento — CIS, passando a fazer jus ao acréscimo salarial de 30%, incidente sobre o
respectivo padrdo salarial, nos termos do Anexo IV, Tabela I, da Lei n° 1.867, de 06 de janeiro
de 2017, alterada pelas Leis n° 1.917, de 30 de junho de 2017, e n°2.096, de 29 de maio de 2019.

IT — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 01 de
novembro de 2026, devendo ser registrada no livro competente € afixada no local de costume.

DIRETOR SUPERINTENDENTE -CIS

Rua Bartira, 300/A - Vila Leis - Itu/SP CEP: 13.309-210 www.cisitu.com.br
CNPJ: 26.938.926/0001-16 Fone: (11) 2118-6600 Pagina 1 de 1
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PORTARIA N°048, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

GILMAR SOUZA DOS SANTOS, Diretor Superintendente da Companhia Ituana de
Saneamento — CIS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei n° 1.867, de 06 de
janeiro de 2017, e suas alteragdes

RESOLVE: ' .

I - Designar a servidora publica municipal Sr. AMANDA MACIEL BERTO ocupante do cargo
efetivo de Atendente a Clientes para exercer, sem prejuizo de suas funcdes, a Fungdo de
Confianca Gratificada de Coordenadora junto & Companhia Ituana de Saneamento — CIS,
passando a fazer jus ao acréscimo salarial de 60%, incidente sobre o respectivo padréo salarial,
nos termos do Anexo IV, Tabela I, da Lei n° 1.867, de 06 de janeiro de 2017, alterada pelas Leis
n° 1.917, de 30 de junho de 2017, e n°® 2.096, de 29 de maio de 2019.

IT — Revogar a Portaria 114, de 01 de julho de 2025.

IIT - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de
novembro de 2026, devendo ser registrada no livro competente e afixada no local de costume.

DIRETOR SUPERINTENDENTE -CIS

Rua Bartira, 300/A - Vila Leis - Itu/SP CEP: 13.309-210 www.cisitu.com.br
CNPJ: 26.938.926/0001-16 Fone: (11) 2118-6600 Pagina 1 de 1
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PORTARIA N°049, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

GILMAR SOUZA DOS SANTOS, Diretor Superintendente da Companhia Ituana de
Saneamento — CIS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei n° 1.867, de 06 de
janeiro de 2017, e suas alteragdes

RESOLVE: ' .

I — Designar o servidor publico municipal ANDRE EDUARDO FILIPINI, ocupante do cargo
efetivo de Agente Comercial para exercer, sem prejuizo de suas fun¢des, a Fungdo de Confianga
Gratificada de Coordenador junto & Companhia Ituana de Saneamento — CIS, passando a fazer
jus ao acréscimo salarial de 60%, incidente sobre o respectivo padrdo salarial, nos termos do
Anexo IV, Tabela I, da Lei n° 1.867, de 06 de janeiro de 2017, alterada pelas Leis n° 1.917, de
30 de junho de 2017, e n° 2.096, de 29 de maio de 2019.

IT —Portaria n°111, de 01 de julho de 2025.

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de
novembro de 2026, devendo ser registrada no livro competente e afixada no local de costume.

DIRETOR SUPERINTENDENTE -CIS

Rua Bartira, 300/A - Vila Leis - Itu/SP CEP: 13.309-210 www.cisitu.com.br
CNPJ: 26.938.926/0001-16 Fone: (11) 2118-6600 Pagina 1 de 1
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PORTARIA N°050, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

GILMAR SOUZA DOS SANTOS, Diretor Superintendente da Companhia Ituana de
Saneamento — CIS, no uso das atribui¢cdes que lhe s@o conferidas pela Lei n° 1.867, de 06 de
janeiro de 2017, e suas altera¢des

RESOLVE: ' .

I — Designar o servidor ptblico municipal DIOGO RODRIGO BATISTA ocupante do cargo
efetivo de Atendente a Clientes para exercer, sem prejuizo de suas funcdes, a Fungdo de
Confianca Gratificada de Coordenador junto & Companhia Ituana de Saneamento — CIS,
passando a fazer jus ao acréscimo salarial de 60%, incidente sobre o respectivo padréo salarial,
nos termos do Anexo IV, Tabela I, da Lei n° 1.867, de 06 de janeiro de 2017, alterada pelas Leis
n°® 1.917, de 30 de junho de 2017, e n°® 2.096, de 29 de maio de 2019.

IT — Portaria n°113, de 01 de julho de 2025.

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de
novembro de 2026, devendo ser registrada no livro competente e afixada no local de costume.

DIRETOR SUPERINTENDENTE -CIS

Rua Bartira, 300/A - Vila Leis - Itu/SP CEP: 13.309-210 www.cisitu.com.br
CNPJ: 26.938.926/0001-16 Fone: (11) 2118-6600 Pagina 1 de 1
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PORTARIA N°051, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

GILMAR SOUZA DOS SANTOS, Diretor Superintendente da Companhia Ituana de
Saneamento — CIS, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei n° 1.867, de 06 de
janeiro de 2017, e suas alteragdes

RESOLVE;: ' .

I — Designar a servidora publica municipal ELEN ROSA DIAS, ocupante do cargo efetivo de
Agente Administrativo para exercer, sem prejuizo de suas fungdes, a Fungdo de Confianga
Gratificada de Coordenadora junto & Companhia Ituana de Saneamento — CIS, passando a fazer
jus ao acréscimo salarial de 60%, incidente sobre o respectivo padrdo salarial, nos termos do
Anexo IV, Tabela I, da Lei n° 1.867, de 06 de janeiro de 2017, alterada pelas Leis n° 1.917, de
30 de junho de 2017, e n° 2.096, de 29 de maio de 2019.

IT - Portaria n°115, de 01 de julho de 2025.

IIT — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de
novembro de 2026, devendo ser registrada no livro competente e afixada no local de costume.

DIRETOR SUPERINTENDENTE -CIS
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PORTARIA N°052, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

GILMAR SOUZA DOS SANTOS, Diretor Superintendente da Companhia Ituana de
Saneamento — CIS, no uso das atribui¢des que lhe s@o conferidas pela Lei n° 1.867, de 06 de
janeiro de 2017, e suas alteracdes

RESOLVE;: ' .

Designar o servidor publico municipal FABIO ROGERIO DE LIMA OLIVEIRA, ocupante
do cargo efetivo de Agente Administrativo para exercer, sem prejuizo de suas fungdes, a Fungéo
de Confianga Gratificada de Coordenador junto & Companhia Ituana de Saneamento — CIS,
passando a fazer jus ao acréscimo salarial de 60%, incidente sobre o respectivo padréo salarial,
nos termos do Anexo IV, Tabela I, da Lei n° 1.867, de 06 de janeiro de 2017, alterada pelas Leis
n° 1.917, de 30 de junho de 2017, e n° 2.096, de 29 de maio de 2019.

II — Portaria n°112, de 01 de julho de 2025

IIT — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de
novembro de 2026, devendo ser registrada no livro competente € afixada no local de costume.

DIRETOR SUPERINTENDENTE -CIS

Rua Bartira, 300/A - Vila Leis - Itu/SP CEP: 13.309-210 www.cisitu.com.br
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PORTARIA N°053, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

GILMAR SOUZA DOS SANTOS, Diretor Superintendente da Companhia Ituana de
Saneamento — CIS, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei n° 1.867, de 06 de
janeiro de 2017, e suas alteragdes

RESOLVE: ' .

I — Revogar a Portaria n°018, de 04 de maio de 2026, que designou o servidor ptblico municipal
Sr. ADAILSON CARLOS BIAZOLI para exercer, sem prejuizo de suas fungdes, a Fungéo de
Confianga Gratificada de Suporte de Atividades Publicas da Companhia Ituana de Saneamento
— CIS, nos termos do Anexo IV, Tabela I, da Lei n° 1.867, de 06 de janeiro de 2017, alterada
pelas Leis n° 1.917, de 30 de junho de 2017, e n°® 2.096, de 29 de maio de 2019.

II — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01 de
novembro de 2026, devendo ser registrada no livro competente e afixada no local de costume.

DIRETOR SUPERINTENDENTE -CIS

Rua Bartira, 300/A - Vila Leis - Itu/SP CEP: 13.309-210 www.cisitu.com.br
CNPJ: 26.938.926/0001-16 Fone: (11) 2118-6600 Pagina 1 de 1
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PORTARIA N°054, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

“Dispde sobre a constituicio da Comissdo de
Acompanhamento do Programa UniversalizaSP no 4mbito da
Companhia Ituana de Saneamento — CIS, e d4 outras
providéncias”.

GILMAR SOUZA DOS SANTOS, Diretor Superintendente da Companhia Ituana de
Saneamento — CIS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei n° 1.867, de 06 de
janeiro de 2017, e suas alteragdes;

CONSIDERANDO a responsabilidade institucional da Companhia Ituana de Saneamento — CIS
pela prestagdo dos servigos publicos de abastecimento de dgua potavel e esgotamento sanitério
no Municipio de Itu;

CONSIDERANDO o Programa UniversalizaSP, instituido pelo Governo do Estado de Séo
Paulo, que tem como objetivo apoiar os municipios na antecipa¢do das metas de universaliza¢do
dos servigos de saneamento basico, por meio de suporte técnico e da avaliagdo de alternativas
para a expansao e¢ a melhoria da prestacdo desses servigos;

CONSIDERANDO que o Programa UniversalizaSP prevé o desenvolvimento de estudos e
avaliagdes relacionados a modelos societarios e contratuais, concessdes, parcerias plblico-
privadas, matrizes de risco, arcabougo juridico, estruturas de governanga € modelos regulatérios;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento institucional das etapas do Programa
UniversalizaSP, de modo a possibilitar a analise das informagdes, dos estudos e das propostas
apresentados, considerando as caracteristicas, as necessidades e as particularidades dos servigos
de saneamento prestados pela CIS;

CONSIDERANDO a importancia da participagdo dos servidores da Companhia, assegurando a
representacéo de diferentes areas técnicas e administrativas na anélise e no acompanhamento das
atividades relacionadas ao Programa;

CONSIDERANDO o processo de escolha dos representantes dos servidores que integrardo a
Comissdo do UniversalizaSP no 4mbito da CIS;

CONSIDERANDO, por fim, a conveniéncia administrativa de instituir um colegiado destinado
a acompanhar o desenvolvimento do Programa, promover a integracio entre os setores
envolvidos e subsidiar a Superintendéncia na avaliacdo das questdes pertinentes a sua execugdo
no ambito institucional;

RESOLVE: £\

Rua Bartira, 300/A - Vila Leis - Itu/SP CEP: 13.309-210 www.cisitu.com.br
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Art. 1° Fica instituida, no &mbito da Companhia Ituana de Saneamento — CIS, a Comissédo de
Acompanhamento do Programa UniversalizaSP, de caréter técnico, consultivo e propositivo,
destinada a acompanhar as etapas do Programa, analisar as informagdes e os estudos
apresentados e subsidiar a Administragdo da Companhia nas questdes relacionadas ao seu
desenvolvimento e aos possiveis reflexos na prestagdo dos servigos publicos de saneamento
basico no Municipio de Itu.

Art. 2° A Comissdo serd composta pelos seguintes servidores da Companhia Ituana de
Saneamento — CIS, na condi¢do de membros titulares e suplentes:

I - Membros titulares:

a) Jaqueline Gong¢alves Honorio, matricula n® 346, Engenheira Sanitarista, Presidente;

b) Jodo Ribeiro de Lara Neto, matricula n® 407, Controlador Operacional, Vice-Presidente;
c) Jodo Paulo Alpe Loio, matricula n° 113, Técnico em Operagdo de Tratamento, membro;
d) Diogo Rodrigo Batista, matricula n° 188, Atendente a Clientes, membro;

¢) Shirlei Maria da Rocha Soares, matricula n® 116, Agente Administrativo, membro.

II - Membros suplentes:

a) Leandro Alves da Silva Monteiro, matricula n° 323, Agente Administrativo, suplente;
b) Camila Juampaulo Loio, matricula n° a confirmar, Agente Administrativo, suplente;
c) Leandro Bartalini Silva, matricula n° 324, Técnico de Laboratério, suplente;

d) José Wanderlei Gomes Penha, matricula n® 433, Agente Administrativo, suplente;

e) Tiago Orlando de Jesus, matricula n® 379, Técnico em Informatica, suplente.

§ 1° Os membros suplentes poderdo participar das reunides da Comissédo, contribuindo com as
discussdes e os trabalhos desenvolvidos, € substituirdo os respectivos membros titulares em seus
impedimentos ou auséncias, conforme organizagdo definida pela Presidéncia.

§ 2° A substituicdo de membro titular por suplente devera ser registrada em ata ou em outro
instrumento formal de registro da reunido.

§ 3° A composi¢ado da Comissdo podera ser alterada por ato do Diretor Superintendente, mediante
justificativa administrativa, sempre que necessério ao adequado desenvolvimento de suas
atividades. Q

Art. 3° Compete & Comiss@o de Acompanhamento do Programa UniversalizaSP:

Rua Bartira, 300/A - Vila Leis - [tu/SP CEP: 13.309-210 www.cisitu.com.br
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I — acompanhar as etapas, os estudos, as avaliagdes e as propostas relacionados ao Programa
UniversalizaSP no dmbito da CIS;

IT - analisar as informagdes e os documentos disponibilizados no desenvolvimento do Programa,
considerando as caracteristicas operacionais, técnicas, administrativas, juridicas e econdmico-
financeiras da Companhia;

IIT — acompanhar os estudos destinados a avaliacdo de alternativas para a universalizagdo dos
servigos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario, observadas as particularidades do
Municipio de Itu;

IV — avaliar, no 4mbito de suas atribui¢des, os possiveis impactos e as oportunidades decorrentes
das alternativas apresentadas pelo Programa para a prestagdo dos servigos pulblicos de
saneamento basico;

V — acompanhar as discussdes relativas aos modelos de prestagdo dos servigos, incluindo
concessdes, parcerias publico-privadas e outras alternativas eventualmente apresentadas nos
estudos do Programa;

VI-promover a integrac¢do entre as areas técnicas e administrativas da CIS, de modo a contribuir
para a analise das informac¢des e dos estudos relacionados ao Programa;

VII - identificar questdes que demandem esclarecimentos, informagdes complementares ou
avaliagdes especificas por parte dos setores competentes da Companhia;

VIII — solicitar aos departamentos e setores da CIS informagdes técnicas e administrativas
necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos, observadas as respectivas competéncias;

IX — elaborar relatérios, manifestagdes, recomendagdes e outros documentos técnicos destinados
a subsidiar a Superintendéncia na avaliacdo das matérias relacionadas ao Programa;

X — acompanhar as reunides, apresenta¢les, consultas e demais atividades pertinentes ao
desenvolvimento do UniversalizaSP, quando houver participagdo ou representagéo institucional
da CIS;

XI — acompanhar os encaminhamentos ¢ as providéncias decorrentes das atividades do Programa
que sejam pertinentes & Companhia;

XII — propor a Superintendéncia medidas de organizagdo, acompanhamento e articula¢do
institucional necessarias ao adequado desenvolvimento dos trabalhos;

XIII — contribuir para a identificagdo de oportunidades de melhoria da eficiéncia operacional, da
governancga, da sustentabilidade dos servigos e da preservagdo dos recursos hidricos, conforme
os objetivos do Programa;

XIV — manter registro das reunides realizadas, das matérias analisadas e dos encaminhamentos
definidos pela Comisséo; \

XV — submeter a aprecia¢do da Superintendéncia as questdes que exijam decisdo administrativa
ou posicionamento institucional da Companbhia; e

Rua Bartira, 300/A - Vila Leis - Itu/SP CEP: 13.309-210 www.cisitu.com.br
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XVI — exercer outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pela Superintendéncia,
relacionadas ao acompanhamento do Programa UniversalizaSP.

Art. 4° No desenvolvimento de suas atividades, a Comissdo devera observar os objetivos e as
diretrizes do Programa UniversalizaSP, considerando as normas apliciveis ao saneamento
basico, as competéncias institucionais da CIS e as particularidades dos servigos prestados no
Municipio de Itu.

Paragrafo vinico. A atuagdo da Comissdo deverd considerar, entre outros aspectos pertinentes,
a eficiéncia operacional, a sustentabilidade econdmico-financeira, a modicidade tarifaria, a

preservagdo ambiental, a seguranca hidrica e a qualidade e continuidade dos servigos publicos
de saneamento basico.

Art. 5° Os departamentos e setores da CIS deverdo fornecer, mediante solicitagdo, as
informagdes e o apoio técnico necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos da Comissdo,
observadas as respectivas competéncias administrativas e operacionais.

Art. 6° A Comissdo reunir-se-d4 ordinariamente com periodicidade minima mensal e,
extraordinariamente, sempre que convocada por sua Presidente ou quando a relevincia das
matérias relacionadas ao Programa justificar reunido especifica.

§ 1° A periodicidade das reunides podera ser ampliada conforme o cronograma das atividades do
Programa, a necessidade de anélise de estudos e propostas ou determinagdo da Superintendéncia.

§ 2° As reunides e os respectivos encaminhamentos deverfo ser registrados em ata ou em outro
instrumento formal de registro.

Art. 7° Compete a Presidente da Comissgo:

I — convocar e coordenar as reunides;

II — organizar as pautas e distribuir as atividades entre os membros;

III — promover a integragdo entre os membros e os setores da CIS envolvidos nos trabalhos;

IV — coordenar a anélise das informagdes, dos estudos e das propostas relacionados ao Programa;
V — consolidar as manifestagdes e os documentos elaborados pela Comissdo;

VI — encaminhar a Superintendéncia os relatdrios, as recomendagles € as questdes que
demandem apreciagdo administrativa; e

VII — acompanhar os encaminhamentos definidos no 4mbito da Comissao.

Art. 8° Compete ao Vice-Presidente auxiliar a Presidente no desempenho de suas atribuigGes e
substitui-la em suas auséncias e impedimentos, sem prejuizo das demais atividades que lhe forem
atribuidas no dambito da Comissédo.

Art. 9° As manifestagdes, andlises e recomenda¢des da Comissdo terdo carater técnico,
consultivo e propositivo, ndo lhe cabendo deliberar, em carater definitivo, sobre matérias de ‘
competéncia da Superintendéncia ou de outros 6rgios e autoridades da CIS.
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Paragrafo tnico. A adogio de medidas, a aprova¢do de propostas e a definicio de
posicionamentos institucionais relacionados ao Programa dependerfo de apreciagio e decisdo da
autoridade competente, observadas as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 10. A participagdo dos membros na Comissdo sera considerada atividade de interesse
institucional, exercida sem prejuizo das atribui¢des ordinarias dos respectivos cargos e fungdes,
ndo gerando, por si s6, direito a gratificacdo ou remunerac¢io adicional.

Art. 11. A Comissdo terd vigéncia por prazo indeterminado, enquanto persistir o interesse
institucional no acompanhamento do Programa UniversalizaSP, podendo sua composi¢do, suas
atribuigdes ou seu funcionamento ser alterados por ato do Diretor Superintendente.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, devendo ser registrada no livro
competente e afixada no local de costume.

DIRETOR SUPERINTENDENTE - CIS
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COMPANHIA ITUANA DE SANEAMENTO - CIS
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

A Companhia Ituana de Saneamento — CIS informa a abertura do Pregéo Eletrénico n°
42/2026 para o REGISTRO DE PRECOS PARA O FORNECIMENTO
PARCELADO DE MATERIAL HIDRAULICO DE PVC E PBA. O Edital completo
estara disponivel nos sites www.cis-itu.com.br/licitacoes ¢ www.novobbmnet.com.br, ou
diretamente na CIS, no qual o interessado devera trazer um CD para cdpia junto ao Depto.
de Compras e Licita¢des, sito na Rua Bartira, n° 300/A, Vila Leis, das 08h00 as 11h30 e
das 13h00 as 16h30. A entrega das PROPOSTAS sera a partir das 09:00 horas do dia
10/11/2026, no site www.novobbmnet.com.br, com a abertura da sessio no dia
25/11/2026 as 09:00 horas. Itu, 06 de novembro de 2026. Gilmar Souza dos Santos —
Diretor Superintendente.
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EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS - EDITAL N2 001/2026

O Diretor Superintendente da Companhia Ituana de Saneamento - CIS, usando das atribuigdes legais, faz saber que fara realizar,
através da empresa INTEGRI BRASIL - Projetos e Servigos Integrados Ltda. EPP, o Concurso Publico de Provas N2 001/2026 - com a
supervisdo da Comissdao de Concursos especialmente nomeada pela Portaria N2 039 de 11 de setembro de 2026, para o
preenchimento de vagas disponiveis para os Cargos constantes no ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.1

2.2

2.3.
2.4.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da
data da homologacdo, que serd publicada no JORNAL PERISCOPIO e em carater informativo na Imprensa Oficial da
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu e pela Internet nos enderegos www.integribrasil.com.br e www.cis-itu.com.br; e
ainda afixado no quadro de avisos da Companhia Ituana de Saneamento - CIS.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Companhia Iltuana de Saneamento - CIS, a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro constante no ITEM
2.5. A habilitagdo dos demais candidatos constantes da listagem final de classificagdo gera, para o candidato, apenas o
direito a preferéncia na nomeagdo, dependendo da sua classificagdo no Concurso;

Os candidatos aprovados em todas as fases, convocados e nomeados sob o REGIME ESTATUTARIO e estardo sujeitos ao
que disp&e ao artigo 37 da Constituigdo Federal, bem como a Lei Orgdnica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Lei n® 1.175 de 27 de maio de 2010); Lei n® 1.867 de 06 de janeiro de 2017, que dispée sobre a Criagdo da
Companhia Ituana de Saneamento - CIS; Lein® 1.917 de 30 de junho de 2017 e n2 2.096 de 29 de maio de 2019, que dispbe
sobre as alteragdes da Lei de Criagdo da Companhia Ituana de Saneamento - CIS e todas as demais alteragbes e submetidos
ao Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS da Estdncia Turistica de Itu - ITUPREV (Lei n° 1.810 de 4 de abril de 2016 e
alteragbes) e demais legislagbes pertinentes, além das demais Leis e posteriores alteragdes, Decretos e normativas
pertinentes.

N3ao sera permitido acumulo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme determina a Constituigdo Federal, exceto nos
casos previstos nos termos dos incisos XVI, XVIl e §10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

Apos a entrada em exercicio no cargo, o servidor estara sujeito ao cumprimento do estdgio probatdrio, pelo periodo de 03
(trés) anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual sera apurada a aptiddo e a compatibilidade do perfil do servidor
com as atribui¢des do cargo no qual foi admitido, com as competéncias comportamentais necessdrias para o apropriado
desempenho de suas atividades no cargo, além de suas qualidades, aptiddes e capacidade as fungdes a serem exercidas,
podendo ser exonerado caso ndo preencha as condigOes exigidas para o exercicio do cargo publico, na forma do §42 do
Artigo 41 da Constitui¢do Federal e demais normas pertinentes.

2. DOS CARGOS

O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS destina - se ao preenchimento de vagas disponiveis para os Cargos constantes
no ITEM 2.5 - Quadro de Cargos, mais as que vagarem e ou forem criadas, durante o prazo de validade do Concurso;

As atividades inerentes aos cargos ora concursados serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas dependéncias

da Companhia ltuana de Saneamento - CIS, visando atender ao restrito interesse publico.

A remuneracgdo dos cargos sao aquelas constantes no ITEM 2.5 - Quadro de Cargos, mais os beneficios assegurados por lei.

Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS - Informa a descrigdo das fungdes e demais requisitos inerentes
aos cargos.

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestdo dos contetidos para estudos
inerentes as Provas.

Concurso Publico de Provas - Edital N2 001/2026 Companbhia Ituana de Saneamento - CIS - Pdgina 1
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2.5. DO QUADRO DE CARGOS

A) CARGOS COM EXIGENCIA DO ENSINO FUNDAMENTAL

Caodigo / Cargos Vagas Requisitos Basicos Exigidos Remuneragao Car’g.a Va'°f d~a
Horéria Inscrigdo
1.01- 'Ajudante .de 02 Ens[no fundamo.e.ntal~ mcomple?o e .Car}elura RS 1.954,45 40 hora.s RS 42,00
Servicos Gerais Nacional de Habilitac8o, categoria minima "B". semanais
B) CARGOS COM EXIGENCIA DO NiVEL MEDIO COMPLETO/E OU TECNICO

Caodigo / Cargos Vagas Requisitos Basicos Exigidos Remuneragao Car’g'fz Vanr d~a
Horaria Inscrigdo

2.01 - Agente Ensino médio completo; CNH, categoria minima 40 horas
Administrativo 02 “B” + Certificado de Curso de Informatica. R$2.342,15 semanais R$ 52,00

Ensino médio completo + Curso Técnico em

2.02 - Técnico em Informatica, eletronica ou areas afins ou ensino 40 horas

Informatica 01 superior em Informatica, eletronica ou areas RS 3.295,65 semanais R$ 52,00

afins; CNH, categoria minima “B”.

Ensino médio completo, acrescido de curso
técnico em Quimica ou curso técnico em Meio 40 horas
21 Ambiente, registro ativo no Conselho Regional | R$ 3.138,71 semanais R$ 52,00
de Quimica (CRQ) e CNH, categoria minima
"B".

Ensino médio completo, curso Técnico em
Seguranga do Trabalho, com registro no 40 horas
01 Ministério do Trabalho e Emprego; CNH, R$ 3.633,44 semanais R$ 52,00
categoria minima “B” + Certificado de Curso de
Informética.

2.03 - Técnico em
Operagéo de Tratamento

2.04 - Técnico em
Seguranca do Trabalho

C) CARGO COM EXIGENCIA DO NiVEL SUPERIOR COMPLETO

- . - - ~ Carga Valor da
Caodigo / Cargo Vagas Requisitos Basicos Exigidos Remuneragao Horaria Inscriio
Formagéo superior completa em
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito 40 horas
3.01 - Controlador Interno 01 ou Ciéncias Econbmicas, com registro ativo R$ 7.553,69 ) R$ 60,00
. ! semanais
no respectivo conselho profissional e CNH,
categoria minima “B”.

2.5.1. Os Cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas na jornada de trabalho, podendo incidir em sdbados,
domingos, feriados e trabalho noturno, nos termos da legislagdo municipal vigente, acordo coletivo e de acordo com a
necessidade da Administracdo.

2.5.2. BENEFICIOS:

a) Vale Alimentag3o;

b) Vale Transporte;

c) Licenga-prémio por assiduidade;

d) Progressdo por Antiguidade; e

e) Progressdo por Aperfeicoamento Profissional.

2.6. As provas serdo previstas para serem realizadas em mesmo periodo, razdo pela qual fica inviabilizada a realizagdo de mais
de uma inscrigdo por candidato.

3. CONSIDERAGOES GERAIS, CONDICOES E REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEACAO

3.1. Consideracdes Gerais

3.1.1. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste
edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscri¢do dar- se- & automaticamente,
mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo online e ao pagamento do valor correspondente ao cargo que
deseja concorrer.

3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar- se no sentido de recolher o valor da inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso.

Concurso Publico de Provas - Edital N2 001/2026 Companbhia Ituana de Saneamento - CIS - Pdgina 2



09 DE NoVEMBRO DE 2026 | [MPRENSA OFICIAL 23

2063 DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU

Voltar ao indice

C I S COMPANHIA ITUANA DE SANEAMENTO - CIS &ig/r)b'as"
B CONCURSO PUBLICO DE PROVAS - EDITAL N2 001/2026 Pojesenenacs

3.1.3. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.
Aquele que preencher a ficha de inscri¢do incorretamente, rasurar ou prestar informagdes inveridicas, mesmo que o fato
seja constatado posteriormente, sera excluido do Concurso Publico.

3.1.4. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia
quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condi¢do de deficiente, se for o caso, notas,
resultados, classificagGes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista
que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido,
ndo caberdo reclamagdes posteriores relativas a divulgagdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes
desta selegdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

3.1.5. Asinscrigdes efetuadas em desacordo com as disposi¢Ges deste Edital serdo indeferidas.

3.1.6. Ndo sera concedida a isengdo do valor da inscricdo.

3.2 CondigGes para Inscricdo

3.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei Federal n2
13.445/2017 - Lei de Migragdo, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no
Decreto Federal n? 70436/72;

3.2.2.  Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;
3.2.3. Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigdo;
3.2.4. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital;

3.2.5. As pessoas Portadoras de Deficiéncia s3o asseguradas o direito de inscricio neste Concurso Publico - pelas “cotas
reservadas”, devendo para tanto obedecer ao disposto no capitulo 5 do presente edital.

3.3. Requisitos para a Nomeacao e Investidura no Cargo

3.3.1. Além dos requisitos citados no Quadro de Cargos (/tem 2.5) - o candidato devera, no ato da nomeagdo para a posse do
cargo, comprovar os seguintes requisitos e condigdes:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

c) Ser eleitor e estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Haver cumprido as obrigagGes para com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeagao;

f) N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os
previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;

g) N&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindindo por justa causa de ter sido demitido a
bem do servigo publico.

h) N3&o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes ter cumprido integralmente as penas cominadas;

i) N&o exercer qualquer Cargo, Emprego ou Fungdo Publica de acumulagdo proibida com o exercicio da nova fungao,
observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N2 20/98;

j) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40,
inciso I, da Constituicdo Federal.

k) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo; podendo,
conforme o caso, ser submetido a avaliagdo individualizada da aptiddo para as atribui¢Ges essenciais, consideradas
as adaptagdes razoaveis.

1) Submeter- se, por ocasido da Nomeacgdo, ao exame médico admissional, de carater eliminatdrio, a ser realizado pela
Companhia Ituana de Saneamento - CIS.

3.3.2. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaca a todas as condigdes estabelecidas neste
Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

3.3.3. No ato da nomeagdo, todos os requisitos exigidos para o Cargo, bem como os descritos neste Capitulo, deverdo ser
comprovados mediante apresentagdo de documento original juntamente com fotocdpia caso esta seja solicitada em
listagem especifica, sendo excluido do concurso aquele que ndo os apresentar.

3.3.4. A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para o Concurso sera
solicitada por ocasido da convocagdo para nomeacgdo, além dos documentos pessoais exigidos no ato da nomeagao;

3.3.5. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso, anulando- se todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

3.3.6. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Companhia Ituana de Saneamento - CIS
em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.
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3.3.7.

3.3.8.

3.3.9.
3.3.10.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.
4.6.
4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

O processo de convocagdo para Nomeagdo dos candidatos aprovados nos Cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Companhia Ituana de Saneamento - CIS.

O candidato aprovado sera convocado por e-mail ou mediante qualquer outro meio de convocagdo habil e eficaz, a critério
da CIS, e tera 10 (dez) dias uteis do recebimento do e- mail para comparecer ao Setor de Recursos Humanos da CIS, para
assinatura do titulo de nomeagao e ciéncia da documentagao de admissao a ser entregue, sob pena de preclusdo e perda
da vaga.

Apos a assinatura do titulo de nomeagao, o candidato terd 10 dias Uteis para entrega da documentagdo de admissao.

O ndo recebimento do e- mail, ou impossibilidade de envia-lo, devido a existéncia de inconsisténcia na inscrigao, implicara
na publicagdo em jornal local, de livre escolha da Companhia Ituana de Saneamento - CIS, devendo o candidato proceder
de acordo com a notificagdo publicada, sob pena de preclusao e perda da vaga.

4. DAS INSCRICOES

As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.integribrasil.com.br com atalho no
WWW.cis-itu.com.br; no periodo de 07 de novembro a 07 de dezembro de 2026 respeitando para fins de recolhimento
do valor de inscrigdo o horario bancario, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Clicar sobre o “link” correspondente ao CONCURSO PUBLICO - Edital 001/2026 - CIS - ITU;
c) Selecionar o Cargo ao qual deseja se inscrever;

d) Digitar o CPF do interessado e preencher a FICHA DE INSCRICAO com os dados solicitados;

e) Clicar em “Confirmar Inscri¢do”, em seguida “Gerar o boleto bancdrio” e realizar a impresséo do boleto;

f)  Recolher o valor correspondente em qualquer banco ou instituigéo financeira, até a data de vencimento expressa no
boleto bancdrio;

g) Apds 03 (trés) dias uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancdrio, acesse o site
www.integribrasil.com.br, clique no “Painel do Candidato”, localizada no canto superior da pdgina e verifique se a
inscri¢do se encontra EFETIVADA. Em caso negativo, contate a INTEGRI BRASIL.

Importante: A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

A INTEGRI BRASIL, empresa responsdvel pelo concurso, ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento da
ficha de inscrigdo online, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

A Integri Brasil e a CIS ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdo via Internet ndo recebidas e/ou ndo
confirmadas decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de
linhas de transmissdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao Ultimo dia de inscrigdo,
respeitando- se para tanto o horario da rede bancaria ou instituigdo financeira autorizada; e os autoatendimentos,
inclusive bankline, considerando- se para tal o horario de Brasilia, sob pena de n&o ser processada e recebida. Ndo sera
aceito pagamento de inscrigdo apds a data de vencimento impresso no boleto bancdério, salvo os casos de vencimento em
finais de semana e feriados, onde prevalecerd como vencimento o préximo dia util;

A inscrigdo somente serd validada apds a confirmagdo do recebimento do crédito pela instituigdo financeira competente.
No valor da inscrigdo ja estd inclusa a despesa bancaria.

No prazo de no mdximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizagdo das Provas, o candidato deverd conferir nos
sites www.integribrasil.com.br se os dados da inscrigéo efetuada pela internet foram recebidos e a importdncia do valor
da inscrigdo paga.

1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a INTEGRI BRASIL pelos canais de atendimento online do
site www.integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 97157-7171 para verificar o ocorrido.

Ndo serdo aceitas inscri¢des “via” postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscri¢do estabelecido neste
edital, pedidos de isengdo do valor de inscrigdo.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura omissdao, bem como pelas informagGes prestadas, na ficha de
inscrigdo online.

Depois de efetuado o pagamento ndo havera devolugdo do valor de inscrigdo sob qualquer argumento ou mesmo por
equivoco do candidato.

A Comissdo organizadora do concurso ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
inscricGes ou provas e quaisquer outras atividades.

Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha do sistema, o nome do candidato ndo conste na
listagem de inscritos, o mesmo poderd ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que esteja de posse do
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4.13.

4.14.

4.15.

4.16.
4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

5.1.

5.2.

documento de identidade com foto, inscrigdo realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento. Neste
caso, o representante da Integri Brasil presente no local de realizagdo das provas fara a verificagdo atestando a veracidade
das informagdes e relatando em ata de ocorréncia propria, para posterior andlise, cuja publicacdo se farad incluir
juntamente com Edital de Publicagdo dos resultados.

No dia da realizagdo da prova, o candidato devera levar o Documento de Identidade original com foto (especificado
abaixo) e o comprovante de inscri¢do (Boleto Bancario devidamente autenticado pela instituigdo financeira a quem foi
feito o devido recolhimento) - apenas quando o candidato observar que o seu nome ndo consta na Relagdo de Inscritos.

Serd considerado documento de identidade fisico impresso, as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores,
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros (no prazo de
validade). Também serad aceito Cédula de identidade fornecida por orgédos ou conselhos de classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade, como, por exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias
corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.

Importante: Documentos digitais com foto (CNH Digital, e- Titulo, DNI etc.) - sé serdo aceitos caso consigam ser validados
no ato pelos meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se
responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validagdao em virtude de o site estar off-line, por falhas nos
gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

N&do serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
O valor da inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, é a que esta estabelecida no ITEM 2.5

- DO QUADRO DE CARGOS, constante do Edital, em favor da CIS a ser executado pela Integri Brasil, empresa responsavel
pelo Concurso Publico;

O candidato que necessitar de Prova Especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras devera requerer
obrigatoriamente durante o periodo de inscricdo em campo especifico da Ficha de Inscricdo prdpria, e ainda, enviar o
laudo médico conforme as condigGes previstas no Item 5.9 deste edital.

Nas situagdes dispostas no item anterior, o candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a Prova
Especial preparada. A solicitacdo de condig¢do especial serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
maior de idade, devidamente documentado, que ficard em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, nao realizard a Prova.

a) Oacompanhante adulto estara submetido a todas as normas constantes neste Edital regulamentador deste certame,
inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.

b) A Companhia Ituana de Saneamento - CIS e a Integri Brasil ndo disponibilizardo em hipétese alguma, acompanhante
para a guarda da crianca.

c) O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, conforme previsto em
Legislacdo (Lei Federal n2 13.872/2019).

d) Durante o periodo de amamentagdo, a mde sera acompanhada por fiscal, sem a presencga do responsavel pela crianga
e sem o material da prova.

e) A candidata que ndo fizer a solicitagdo de condigdo especial durante o periodo de inscrigdo, para que possa ser
analisado e providenciado o atendimento, ndo tera as condigGes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

f) Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de qualquer
idade nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do (a)
candidato (a) neste Concurso Publico.

O periodo de Inscrigdo, bem como todas as etapas constantes deste Edital, serd realizado observando o horario oficial de
Brasilia/DF.

Informagdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas pelos canais de atendimento online do site
www.integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 97157-7171 para verificar o ocorrido.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (P.C.D) OU NECESSIDADES ESPECIAIS
As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que a deficiéncia de que possuem seja compativel com as atribui¢Ges do cargo a ser preenchido.

Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) DAS VAGAS ABERTAS PARA O CARGO ao qual concorre, ou que vier
a surgir temporariamente durante a validade deste Concurso Publico. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.
5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

de inscrigdo neste certame, nos termos do art. 37, VIII, da Constituigdo Federal, na Lei Federal n2 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), no Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como demais
legislagGes vigentes aplicdveis.

Se na aplicagdo do percentual disposto no Item 5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagdo da vaga
ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente do nimero
de candidatos nomeados para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que possuem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial que, em interagdo com uma ou mais barreiras, possa obstruir sua participagao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos termos do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015.
Também serdo observadas: as categorias previstas no art. 42 do Decreto Federal n 3.298/1999 e suas alteragdes; as
disposicOes da Lei Federal n2 12.764/2012 e suas alteragdes, relativas ao Transtorno do Espectro Autista; a Lei Federal n?
14.126/2021, referente a visdo monocular; bem como demais legislacdes e entendimentos aplicaveis.

N3&o serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de corregdo simples pelo
uso de lentes ou aparelhos especificos;

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
O candidato que ndo solicitar condigdes especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a terd preparada seja qual for
sua alegacao;

I. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido em edital, nos termos do § 22 do Decreto
Federal n2 9.508 de 24/09/2018.

Il. O tempo adicional ndo ultrapassara 60 (sessenta) minutos.

E condig3o obstativa para o exercicio do Cargo, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucdo das
atribui¢Ges inerentes ao cargo pretendido, ou na realizagdo da prova pelo candidato com necessidade especial;

Ndo obsta a inscrigdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade
de preparagdo de ambiente fisico;

No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais deverd declarar sua intengdo de concorrer as
vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual possui. Ele também devera enviar o Laudo
Médico expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses a contar do inicio das inscricdes, atestando a espécie, o grau
ou nivel de deficiéncia, via e-mail, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.

a) CONDICOES PARA ENVIO: O laudo médico devera ser digitalizado estar em formatos “PDF, JPG ou JPEG”, e enviado
impreterivelmente até o ultimo dia das inscricdes, para o e-mail: contato@integribrasil.com.br, informando ainda
no corpo do e-mail, 0 nome completo, nimero do RG, nimero do CPF, nimero de inscrigdo, nome do Concurso
Publico, nimero do Edital, e Cargo ao qual concorre. O e-mail devera ter como assunto/titulo “CIS ITU - C.P N2
001/2026 - LAUDO MEDICO DEFICIENTES”.

b) CASO NAO HAJA, em até 2 dias Uteis, a confirmagdo do recebimento do e-mail pela INTEGRI BRASIL, os candidatos
poderdo solicitar a confirmagdo através do WhatsApp (11) 97157-7171.

N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

N3do serdo considerados documentos enviados pelos Correios ou por quaisquer outras formas que nao aqui
especificadas. Também ndo serdo consideradas entrega condicional ou a complementa¢do de documentos ou a
retirada de documentos apoés a data limite.

As decisdes sobre o deferimento/indeferimento do requerimento de condigdo especial para prestagdo das provas serdo
disponibilizadas no site da INTEGRI BRASIL: www.integribrasil.com.br, em conjunto e na data da homologagdo das
inscrigées.

O atendimento as condi¢Oes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade do pedido. A
preparagdo de eventual prova em BRAILE, somente serd atendida, nos casos especificos e amparado em laudo médico,
em que o candidato, comprovadamente ndo consiga realizar a prova pelas outras vias ofertadas.

Toda documentacdo original que digitalizada e enviada por E- mail no ato da inscricdo devera também ser entregue na
convocagao do candidato, se aprovado, para a nomeagdo e posse no cargo.

O candidato com deficiéncia que no ato de inscri¢do ndo declarar essa condi¢do ou ainda ndo enviar o Laudo Médico, ndo
serda considerado como candidato com necessidade especial, apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opgdo no ato da inscrigdao on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao
posteriormente.
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5.16. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso, se confirmada tal situagdo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

5.17.  Oscandidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que concerne: a) ao conteudo das Provas escritas; b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo; c) ao hordrio e ao local
de aplicagdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

5.18.  Nafalta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observando-se a ordem de classificagdo;

5.19.  Apublicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos
os candidatos, inclusive a dos deficientes, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, observada a respectiva
ordem de classificagdo;

5.20. O primeiro classificado com deficiéncia de cada cargo do concurso publico sera nomeado para ocupar a 52 vaga aberta,
quando existir ou em caso de aumento do niumero de vagas para cada Cargo, enquanto os demais classificados com
deficiéncia serdo nomeados a cada intervalo de 21 vagas providas em cada Cargo.

5.21.  Apds nomeagdo, o candidato com deficiéncia realizara, como os demais candidatos, o exame médico admissional, que
atestara se a deficiéncia é compativel com as atribuigdes e requisitos do Cargo em que foi aprovado.

5.22. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apds convocagdo, serdo encaminhados para a
Avaliacdo do Servigo Médico indicado pela “CIS”, objetivando a comprovacdo do enquadramento da deficiéncia e sua
correspondéncia com aquela declarada no ato de inscricdo do Concurso, sabendo- se que: Caberd ao Servico Médico
indicado pelo CIS emitir parecer terminativo sobre a condigdo de existéncia de deficiéncia e verificard se este se enquadra
na previsdo Legislativa pertinente.

5.23.  “CIS” reserva- se no direito de indicar o local de trabalho ao candidato, ou ainda, de remanejar o servidor apds sua
nomeagdo, para outra unidade de trabalho, caso o local inicial ndo possua condi¢Ges de acessibilidade adequadas a sua
deficiéncia.

5.24. O eventual remanejamento citado no item anterior ndo alterard as atribui¢des especificas do cargo, devendo estas serem
cumpridas em sua integralidade.

6. DAS PROVAS
6.1. DAPROVA OBJETIVA

6.1.1. O Concurso Publico constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatdrio e classificatério,
com questdes de multipla escolha, visando a capacitagdo para o cargo, cujas matérias versardo sobre o programa
especificado no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS, que faz parte integrante e
inseparavel do Edital.

6.1.2. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40 (quarenta) questdes, em
forma de testes, de mdltipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta, valendo 2,5
(dois pontos e meio) cada questdo assinalada corretamente.

a) Estardo habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos totalizando 50 (cinquenta) pontos.

6.1.3. Aduragdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas. Iniciadas as provas nenhum candidato podera se retirar da sala antes
de completada 01 (uma) hora, a partir do inicio da realizacdo da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

7. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS
7.1. DA CONVOCAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1.1. Arealizagdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 17 de janeiro de 2027 no municipio de ITU/SP. Poderd, contudo,
haver mudangas dependendo do nimero de inscritos e a disponibilidade de locais para a realizagdo da Prova.

7.1.2. Ao candidato so sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de Convocagdo, a
ser divulgado e publicado na forma deste edital.

7.1.3. A confirmagdo da data e as informagdes sobre hordrios e locais para realizagdo das provas serdo divulgadas em até no
minimo 05 (cinco) dias antes da realizagdo das provas, oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE
CONVOCACAO, pelos seguintes meios:

a) Publicagdo no JORNAL PERISCOPIO e em carater informativo na Imprensa Oficial da Prefeitura da Estancia Turistica
de Itu;

b) Pela internet nos sites www.integribrasil.com.br e www.cis-itu.com.br e ainda;

c) Por afixagdo na Sede da Companhia Ituana de Saneamento - CIS.

7.1.4. Ndo haverd convocagdo por e- mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.
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7.1.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia de 30 (trinta)

8.1

minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:
a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscrigdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) - APENAS guando o
candidato observar que o0 seu nome ndo consta na Relacdo de Inscritos;

c) Documento Original de Identidade fisico impresso (com foto e atualizado), especificado no Item 4.14.

8. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS
DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

8.1.9.

8.1.10.

9.1.

O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido
para a realizagdo das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova serdo fechados rigorosamente no horario
estabelecido em edital de convocacdo, e ainda:

a) Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade (original
com foto), descritos no Item 4.14 devendo estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

b) Na&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

c) N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

d) Os telefones celulares, relégios e similares deverdo ser desligados (inclusive despertador), acondicionados e lacrados
em invdlucro de seguranga que sera entregue pelo fiscal de prova antes do inicio da prova.

Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento, deverdo ser

corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

No ato da realizagdo da prova objetiva serd fornecido o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas Oficial, no qual o

candidato deverd assinalar as respostas.

Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressdo que impossibilitem

o candidato de imprimir ali suas respostas.

No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma

questdo, devera manifestar- se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca

examinadora.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregarda o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas Oficial pré-

identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serao computados e o candidato

sera excluido do Concurso.

Ao final das provas, duas testemunhas, preferencialmente os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala,
sendo liberados somente quando ambos tiverem concluido a rubrica no verso de todos os gabaritos e assinado a ATA da
Prova Oficial.

Por razGes de ordem técnica e de seguranca, ndo sera fornecido o Caderno de Questdes aos candidatos no dia da prova.
CONTUDO, o Caderno de Questdes ficara a disposicdao do candidato, durante todo o periodo destinado ao recurso da
prova, através do site www.integribrasil.com.br - no_“Painel do Candidato”, no link “Anexos”.

O GABARITO OFICIAL e o RESULTADO PRELIMINAR serdo divulgados a partir das 18h00 do dia subsequente da
realizagao das respectivas provas.

Apos a entrega da prova e do respectivo gabarito ao fiscal de sala, o candidato deverad se retirar da sala e do prédio em
que foi realizada a prova, ndo podendo permanecer no patio, banheiros, corredores e ou qualquer drea interna do recinto,
visando a manutengdo da ordem e do siléncio.

9. DO JULGAMENTO E CORRECAO DAS PROVAS
DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1.1.
9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

As Provas Objetivas serdo avaliadas na forma do item 6 - subitem 6.1.2 do presente Edital.

Ndo serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregdo, acarretando anulagao parcial
ou integral da prova daquele candidato.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independente da
formulagdo de recursos.

O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estard automaticamente eliminado do
concurso.
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10.1.

11.1.
11.2.

11.3.

12.1.

12.2.
12.3.
12.4.
12.5.

1251

12.6.

12.7.

12.8.
12.9.
12.10.

10. DA PONTUAGAO POR TITULAGAO
Para o presente Concurso Publico, ndo havera pontuagdo por titulos.

11. DA CLASSIFICACAO
A nota final do candidato habilitado no Concurso sera a somatdria da pontuagdo obtida na prova objetiva;
Em caso de igualdade na classificagdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade (considerando dia/més/ano de nascimento);
b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invélidos;
c) Sorteio.

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12. DO RECURSO

O candidato podera apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da hora, minuto e segundo da
abertura do sistema disponibilizado no site, o que ocorre concomitantemente a divulgagdo dos respectivos editais no site
www.integribrasil.com.br desde que versem, exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente,
a partir da:

a) Publicagdo do Edital;

b) Da Divulgagdo da Relagdo de Inscritos;

c) Da Aplicagdo das Provas Objetivas;
d) Da Divulgagdo dos Gabaritos Oficiais;
e) Do Resultado das Provas Objetivas;

f) Da Classificagdo. * exclusivamente e somente quando se tratar de erro de langamento, critério de desempate ou
falha de sistema.

No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do Concurso Publico.
O recurso devera ter argumentacdo légica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.
Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1 deverd
proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br

b) Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o botdo “RECURSO” (que somente estara visivel dentro do prazo disponivel
para recurso);

c) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;
d) Clicar em enviar.
Sera permitido o questionamento de varias questdes da prova em um Unico recurso.

Observacdo: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no item 12.1.

N3o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Nao apresentem fundamentagao logica e consistente.

d) Se, de um mesmo candidato, apresentem argumentagdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposigdo ja se esgotaram.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutengdo, reforma do pedido ou ato recorrido,
dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissdao do Concurso Publico e ao interessado. O candidato poderd consultar a
sua resposta através do site da www.integribrasil.com.br, no Painel do Candidato (digitando o seu CPF e SENHA
cadastrada), clicando sobre o botdo “Meus Recursos”.

Em hipdtese alguma haverd, vista de provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.
O recurso apresentado fora do prazo estabelecido serd indeferido.

Se do exame de recursos, resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo, ou alteragdo de Gabarito, a pontuagdo
correspondente a essa questdo, item ou alteracdo de Gabarito serd atribuido a todos os candidatos, independente de
terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:
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12.11.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

14.1.

14.2.

14.3.

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecerd com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta tenha seu gabarito alterado, ele perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questdo;

Apos julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteragdes ocorridas caso haja procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagbes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova, classificagdo final e ou até a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovagdo no Concurso.

13. DA CONVOCAGAO PARA O CARGO

A convocagdo para Nomeagdo, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final ndo gerando ao candidato
aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Nomeagdo. Os classificados no presente Concurso Publico somente
serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Companhia Ituana de
Saneamento - CIS e o limite fixado por lei.

A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Companhia Ituana de Saneamento - CIS
em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

A aprovagdo no concurso ndo gera direito a nomeagdo/exercicio, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagdo final.

Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para posse e que deram condigGes de inscri¢do,
estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos legais que |he forem exigidos, sendo que a sua
inexisténcia ou eventual irregularidade implicara na imediata eliminagdo do concurso publico, anulando- se todos os atos
decorrentes da sua inscrigdo.

A convocagdo que trata o item anterior e que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato sera
realizada por e- mail (com confirmagdo de recebimento).

Obedecida a ordem de classificagdo, para efeito de convocagdo e exercicio, fica o candidato convocado sujeito a
aprovagdo em exame médico, elaborado por médicos especialmente designados pela Companhia Ituana de
Saneamento - CIS, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que
concorre.

A Companhia ltuana de Saneamento - CIS podera solicitar ainda, outros documentos que julgar necessario, quando da
convocagao para quaisquer Cargos.

O candidato convocado para preenchimento que recusar, desistir por escrito ou se admitido, deixar de entrar em
atividade no prazo estipulado pela Contratante, perdera o direito decorrente de sua Classificagdo.

Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas disponiveis e que cumprirem com todas as exigéncias previstas
neste Edital serdo chamados e sua nomeacdo se dara pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei n® 1.175 de
27 de maio de 2010), estando sujeito as disposi¢des legais vigentes, e alteracdes posteriores.

O processo de convocagdo para Nomeacgdo dos candidatos aprovados aos Cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Companhia Ituana de Saneamento - CIS.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso o seu enderego completo
atualizado para eventuais convocagdes, junto ao Setor de Recursos Humanos da Companhia ltuana de Saneamento - CIS,
ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada
atualizagao;

Serd excluido do concurso o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

b

c) Apresentar- se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocagdo;

Apresentar- se apds o hordrio estabelecido para a realizagdo da (s) prova (s);

d) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

e) Ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagéo da Prova;
f) Ausentar- se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) Ausentar- se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;
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14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

h) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando- se de calculadoras, livros, notas ou impressos
ndo permitidos;

i) Estiver comprovadamente ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo (Tablet,
celular, relégios etc.);

j) Lang¢ar mdo de meios ilicitos para a execugdo da Prova;
k) Ndo devolver integralmente o material solicitado;
I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Reserva-se ao Coordenador / Apoio da empresa responsavel pelo certame, o direito de tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas, bem como excluir da sala e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicaces referentes a este
Concurso no JORNAL PERISCOPIO e demais meios indicados, e do quadro de avisos da Companhia ltuana de Saneamento
- CIS;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

No que tange ao presente concurso, 0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos especialmente
nomeada pela Portaria N2 039 de 11 de setembro de 2026, e pela INTEGRI BRASIL - Projetos e Servigos Integrados Ltda.
EPP.

Apds a homologacdo final, os documentos relativos ao Concurso Publico serdo disponibilizados para envio a Companhia
Ituana de Saneamento - CIS, que se responsabilizard pela guarda, até o julgamento pelo Tribunal de Contas, de todas as
admissdes decorrentes do certame.

A INTEGRI BRASIL esta apta a emitir Atestado ou DeclaragBes de AprovagBes no Certame, se houver interesse do
candidato, este podera requerer seu certificado de aprovagao através do e- mail contato@integribrasil.com.br e recolher
o valor do certificado informado no ato da solicitagdo.

Para efeito de contagem de prazos para recursos constante das publicagdes intermediarias sera considerada a data de
publicagdo dos atos relativos ao presente Concurso Publico no site www.integribrasil.com.br.

Cabera ao Superintendente da Companhia Ituana de Saneamento - CIS a homologagdo dos resultados do Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que fica a disposi¢cdo
por afixagdo nos locais de costume da Companhia Ituana de Saneamento - CIS, pela Internet nos enderegos
www.integribrasil.com.br, www.cis-itu.com.br; no JORNAL PERISCOPIO e ainda, em carater informativo na Imprensa Oficial da

Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, bem como o resumo podera ser divulgado em outros meios de comunicagdo, visando
atender ao restrito interesse publico.

Itu/SP, 07 de novembro de 2026.

GILMAR SOUZA DOS SANTOS
Diretor Superintendente da Companhia Ituana de Saneamento - CIS
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CIS COMPANHIA ITUANA DE SANEAMENTO - CIS ., Qin)t;ngbrasil
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N2 001/2026 e

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N2 001/2026

O Diretor Superintendente da Companhia ltuana de Saneamento - CIS, usando das atribui¢Ges legais, FAZ SABER
que fara realizar, através da empresa INTEGRI BRASIL - Projetos e Servigos Integrados Ltda. EPP, o Concurso Publico
de Provas - Edital N2 001/2026 - com a supervisdo da Comissdo de Concursos especialmente nomeada pela Portaria
N2 039 de 11/09/2026, para o preenchimento de vagas disponiveis para os seguintes Cargos:

1. DO QUADRO DE CARGOS

A) CARGOS COM EXIGENCIA DO ENSINO FUNDAMENTAL

. - - L = Carga Valor da

Caodigo / Cargos Vagas Requisitos Basicos Exigidos Remuneragao Horaria Inscrigio

1.01- Ajudante_de Servigos 02 Ensino _fund?mental m(_:umglgtu e:' C':'artewa Nacional RS 1.954,45 40 hora§ RS 42,00
Gerais de Habilitagao, categoria minima "B". semanais

B) CARGOS COM EXIGENCIA DO NiVEL MEDIO COMPLETO/E OU TECNICO

o . - . = Carga Valor da

Caodigo / Cargos Vagas Requisitos Basicos Exigidos Remuneragao Horéria Inscrigéio

2.01- Agente Administrativo | 02 | Cnsino médio completo; CNH, categoriaminima“B™+ | pey 349 45 | 40hOras | oo, o
Certificado de Curso de Informética. semanais

Ensino médio completo + Curso Técnico em 40 horas

Informatica, eletrdnica ou é&reas afins ou ensino )
o superior em Informética, eletronica ou areas afins; RS 3.295,65 semanais R$ 52,00
CNH, categoria minima “B".

2.02 - Técnico em Informatica

Ensino médio completo, acrescido de curso técnico

2.03 - Técnico em Operagéo de em Quimica ou curso técnico em Meio Ambiente, 40 horas
Tratamento 2 registro ativo no Conselho Regional de Quimica R$ 338,71 semanais R$ 52,00
(CRQ) e CNH, categoria minima "B".
Ensino médio completo, curso Técnico em Seguranca
2.04 - Técnico em Seguranga do Trabalho, com registro no Ministério do Trabalho e 40 horas
do Trabalho ot Emprego; CNH, categoria minima “B” + Certificado de RS 3.633,44 semanais RS 52,00
Curso de Informética.
C) CARGO COM EXIGENCIA DO NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Caodigo / Cargo Vagas Requisitos Basicos Exigidos Remuneragéao Car‘g_a Valo_r d.a
Horaria Inscrigéo
Formagéo superior completa em Administragéo,
3.01 - Controlador Interno o1 | Ciéncias Contdbeis, Direito ‘ou Ciéncias | pq 553 69 A0horas | pe 60,00
Econdémicas, com registro ativo no respectivo semanais
conselho profissional e CNH, categoria minima “B”.

* BENEFICIOS: Vale Alimentag3o; Vale Transporte; Licenga-prémio por assiduidade; Progressdo por Antiguidade; e Progressdo por
Aperfeigoamento Profissional.

a) As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via Internet, através do site www.integribrasil.com.br no periodo de 07 de
novembro a 07 de dezembro de 2026.

b) A realizagdo das Provas Objetivas esta prevista para o dia 17 de janeiro de 2027.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital resumo, cuja
integra fica a disposi¢do por afixagdo nos locais de costume da Companhia ltuana de Saneamento - CIS, pela Internet nos
enderecos www.integribrasil.com.br, www.cis-itu.com.br; no JORNAL PERISCOPIO e ainda, em carater informativo na
Imprensa Oficial da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, bem como podera ser divulgado em outros meios de comunicagao,
visando atender ao restrito interesse publico.

1tu/SP, 07 de novembro de 2026.

GILMAR SOUZA DOS SANTOS
Diretor Superintendente da Companhia Ituana de Saneamento - CIS
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ANEXO | - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1.01 - AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
Competéncias Técnicas / Atribuicdes:

1.

8.

9.

Executar servigos de conservagao, pequenas reformas e manutencgdo predial em edificios e instalagdes da Autarquia,
relacionados a hidraulica, pinturas, eletricidade, reparos de construgdo civil, instalagdo de redes de dgua, vasos e lougas
sanitdrias, pecas de cozinha, torneiras, caixas d'agua, distribuicdo e instalagdo de redes elétricas, pontos de luz, chaves,
interruptores;

Montar e reparar sistemas de tubulagdes de agua, esgoto, pias, tanques, vasos sanitdrios, registros, dentre outros;
Executar obras simples de alvenaria em paredes, pisos e telhados em estruturas internas e externas, realizando servigos
gerais de pintura;

Montar e reparar pegas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas;

Confeccionar conjuntos ou pegas de edificagdes, compor tesouras, armagdes de telhados, andaimes, armagdes de portas,
janelas, caixilhos e outras esquadrias;

Executar servigos auxiliares e de apoio na armazenagem, no transporte e movimentagdo de equipamentos, materiais de
construgdo e de conservagao; na conservagao ou na construgdo de obras civis realizando trabalhos de abrir valas, quebrar
pedras, no reparo e soldagem, simples, de pegas, materiais e equipamentos; no auxilio na instalagdo e manutencao de
dispositivos elétricos; no auxilio na manutencgdo de veiculos, na execugdo de afiacdo de ferramentas manuais;

Executar tarefas auxiliares no preparo de argamassas e na confecg¢do de artefatos de concreto, retirar pisos em concreto,
preparar o solo para edificagGes e reformas auxiliar na execugao de outras atividades para a conservagao e construgdo de
civis em instalagGes da Autarquia;

Percorrer as dependéncias da Autarquia abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

Auxiliar no transporte de mesas, arquivos, armarios e outros méveis usados nos setores da Autarquia;

10.Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas

dependéncias, moveis e utensilios que lhe caibam manter limpos e com boa aparéncia;

11.Prestar informagdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo os recados;
12.Manter arrumado o material sob sua guarda;

13.Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execu¢do de outras atividades da drea onde estiver lotado;
14.Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

2.01 - AGENTE ADMINISTRATIVO
Competéncias Técnicas Genéricas/Atribuicdes:

Atuar em diversas unidades e areas, em atividades de natureza administrativa e técnica, relativas ao atendimento, gestao,
planejamento, juridico, financeiro, apoio administrativo, recursos humanos, comercial, suprimentos, entre outras.

Competéncias Técnicas e Atribuicoes comuns em todas Diretorias

1.

2.
3.
4

b

LN

12.

13.
14.

Executar tarefas, sob supervisdo, que exigem um grau de conhecimento especifico da rotina administrativa;

Protocolar requisi¢cdes de compras, formando os respectivos processos;

Requisitar ao almoxarifado materiais para entrega aos departamentos e outros 6rgdos da Autarquia;

Auxiliar e executar rotinas de pessoal, que exijam maior grau de conhecimento e responsabilidade, com a finalidade de
dar andamento aos processos junto aos demais érgdos internos e externos;

Digitar contratos de trabalhos, rescisdes, bem como efetuar os célculos das verbas rescisérias, controlar férias do pessoal
informando o setor competente da época para as concessoes, segundo as normas trabalhistas aplicaveis;

Digitar documentos e atos administrativos oficiais, conferindo-os;

Atendimento ao publico, prestando as informagdes solicitadas e procedendo ao encaminhamento, quando necessario;
Redigir e preparar correspondéncias diversas;

Determinar o arquivo de fichas e demais documentos, segundo as normas de servigo do 6rgdo onde se encontre lotado,
de modo a facilitar consultas posteriores;

Realizar, sob orientagado, coleta de pregos para aquisigdo de materiais e equipamentos;

Compilar e transferir dados, consultar arquivos eletrénicos ou em meio fisico para o preenchimento de fichas, planilhas,
formularios;

Efetuar célculos complementares a sua atividade funcional, registrando, transportando dados e aferindo resultados,
utilizando-se de planilhas eletrénicas compativeis;

Controlar o recebimento do material e equipamentos adquirido, desde sua aquisi¢do até o destino final;

Participar do inventario de bens patrimoniais e de material da Autarquia;
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15. Controlar o estoque e realizar os inventarios no almoxarifado;

16. Examinar os pedidos de compras dos diversos setores da Autarquia, verificando a possibilidade de atendimento, além de
requerer e acompanhar a abertura de licitagdes para aquisicdo de materiais e equipamentos;

17. Distribuir os servigos relativos ao recebimento, estocagem, distribui¢do, registro e inventario dos materiais e outras
mercadorias;

18. Executar servigos gerais da area administrativa, elaborando relatérios para cada unidade administrativa;

19. Receber materiais de fornecedores, conferindo especificag@es, a correta descriminagdo das notas fiscais, requisicdes e
outros dados compativeis, permitindo, observados os procedimentos legais definidos, a recepgdo do material;

20. Prestar apoio administrativo aos diversos 6rgdos da Autarquia, atuando no preenchimento de formularios especificos,
levantamento de dados e tratamento estatistico de pouca complexidade, controles diversos envolvendo movimentagao
de materiais, veiculos, pessoas, protocolos dentre outros;

21. Executar e atender as necessidades e especificidades do 6rgdo no qual estiver lotado;

22. Prestar atendimento ao publico;

23. Prestar o atendimento primario ao publico que comparece a Autarquia ou aos postos de atendimento, fazendo o
encaminhamento aos setores competentes;

24. Controlar a entrada e saida de visitantes;

25. Auxiliar na localizagdo de Diretores e demais servidores para atendimento de visitantes da Autarquia;

26. Receber e interagir com o publico que procura a Autarquia, de forma agradével, solicita e colaborativa para prestagdo de
informagdes e no encaminhamento as pessoas procuradas;

27. Prestar atendimento telefénico, dando informagdes ou buscando autorizagdo para a entrada de visitantes;

28. Efetuar registro e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome, hordérios e assunto;

29. Manter-se atualizada sobre a estrutura organizacional da Autarquia, unidade de lotagdo de funciondrios e servidores e
eventos institucionais da sua area de trabalho;

30. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de escritério
utilizados, bem como do local de trabalho;

31. Efetuar e receber ligagBes telefénicas que a demanda exigir de seu setor, bem como enviar e receber mensagens por
qualquer meio eletronico;

32. Elaborar e digitar relagdo de usuarios;

33. Operar maquinas copiadoras, guilhotinas e efetuar encadernagdes;

34. Atender, emitir, programar e controlar as solicitagdes de servigos;

35. Solicitar e acompanhar orgamentos para a execugdo de servigos;

36. Avaliar, acompanhar e inspecionar os servigos realizados;

37. Prestar suporte em eventos, recepcionando e distribuindo material promocional;

38. Montar editais, termos de contratos e processos para o tribunal de contas;

39. Acompanhar, conferir e avaliar documentos e propostas em todas as fases do processo de licitagdo. Realizar o seguimento
de compras de equipamentos e materiais;

40. Efetuar servigos externos sempre que necessario;

41. Elaborar apontamento dos servigos realizados por empresas contratadas;

42. Preparar manuais de rotinas, planilhas e formulario, segundo orientagdo;

43. Executar e atender as necessidades e especificidades do érgédo no qual estiver lotado;

44, Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da drea onde estiver lotado;

45. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

Competéncias Técnicas / Atribuicdes especificas na Diretoria Financeira:

1. Efetuar anotag¢des das transagdes financeiras, adotando os procedimentos necessérios para facilitar o controle contabil,
procedendo ao encaminhamento dos mesmos aos setores competentes;

2. Verificar e preparar os comprovantes e outros documentos relativos a operagdo de pagamento, de arrecadagdo, e boletins

de caixa, efetuando os calculos necessarios para assegurar a exatiddo e controle financeiro da Autarquia;

Separar e classificar processos de pagamento de conformidade com as normas legais pertinentes;

4. Receber, conferir e registar livros e fichas, as solicitagbes de inscri¢do, alteragdo ou cancelamento de langamentos
tributarios, bem como realizar a averbagdo dos iméveis transferidos, expedir as respectivas certiddes e providenciar o
langamento das taxas pertinentes;

5.  Emitir guias de recolhimentos e contas de cobranga para pagamento pelos clientes;

6. Examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes contdbeis, verificando sua exatiddo e validade,
observando o cumprimento das normas legais pertinentes para possibilitar o registro recomendado.

w

Competéncias Técnicas / Atribuicdes especificas na Diretoria Comercial:
1. Prestar atendimento ao publico em geral por telefone ou em Agéncias Comerciais, fornecendo e obtendo informagGes
sobre condigdes e intervengGes no sistema de abastecimento de dgua, de coleta de esgotos, alta de consumo, analise e
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revisdo de contas e faturas, vazamentos, motivo de falta de agua, pedidos de servigos, débitos e outros servigos prestados
pela Autarquia;

Registrar as ocorréncias dos clientes, orientando sobre ligagdes de agua e esgotos, alta de consumo, analise e revisdo de
contas e faturas, vazamentos, motivo de falta de dgua, pedidos de servigos, débitos e outros;

Registrar as solicitagdes dos clientes, orientando, solucionando ou encaminhando as demandas as areas competentes
para resolugdo.

2.02 - TECNICO EM INFORMATICA
Competéncias Técnicas/Atribuicdes:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, envolvendo a utilizagdo de aplicativos
e problemas de hardware e software, sendo responsdvel pela operagdo e desempenho dos sistemas implantados,
responsabilizando-se pela manutengdo nos sistemas e maquinas;

Realizar pequenos reparos e configuragdo de periféricos (monitores, impressoras, leitoras dpticas, etc), além de
dispositivos internos dos microcomputadores, (placas, unidades de disco, portas de conexdo);

Fazer atualizagdo de vacina e verificagdo de virus nas maquinas dos usudrios;

Atuar na montagem e manutengdo de microcomputadores, realizando laudos dos defeitos apresentados, e posterior
encaminhamento desses equipamentos a assisténcia técnica especializada do fornecedor, ou ele mesmo atuando no
reparo desses equipamentos, visando sempre manter o funcionamento ativo dos mesmos;

Executar junto aos servidores, estudos e analise, orientando na utilizagdo de sistemas e na execugdo de tarefas e
instrucdes;

Acompanhar os levantamentos de necessidades, orientando especificagdes e instrugGes necessarias a elaboragdo dos
projetos realizados pelos servidores;

Acompanhar a evolugdo da sua drea e orientar a necessidade de atualizagdo de sistemas e equipamentos;

Manter-se informado quanto as novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de
equipamentos de informatica e de softwares da Autarquia;

Realizar testes de rotina pertinentes e periddicos;

Levar os resultados de andlise, efetuados pelo setor, aos devidos setores;

Transportar materiais e equipamentos de informatica, quando necessario; participar do levantamento das
necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informdtica e softwares adequados as necessidades da
Autarquia;

Instalar e reinstalar, de acordo com a orientagdo recebida, os equipamentos e softwares de informatica adquiridos pela
Autarquia;

Auxiliar nos processos de aquisicdo, reposicdo e atualizagGes de equipamentos, fornecendo detalhes técnicos,
especificagdes técnicas e solugdes em software e hardware apropriadas para esses processos;

Manter atualizado o site da Autarquia, monitorar o acesso a internet, realizar o Backups, fazer agendamento de
atendimento com abertura de ordens de servigo;

Acompanhar as condigGes para a implantagdo dos sistemas; pesquisar, projetar, especificar, desenvolver, implantar,
documentar e testar solugGes de tecnologia da informagdo, redes de telecomunicagdes;

Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da drea onde estiver lotado;

Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

2.03 - TECNICO EM OPERACAO DE TRATAMENTO
Competéncias Técnicas / Atribuicdes:

Sistema de Tratamento de Agua

1.

w

Verificar regularmente o funcionamento das bombas, fazendo as anotagées devidas, tais como: amperagem, pressao
manométrica, voltagem, manutengdo a executar e executada, nivel do rio e demais que possam garantir o bom
funcionamento e o desempenho da fungao;

Verificar regularmente o funcionamento da vélvula de anti-golpe;

Anotar em livro e impresso préprio qualquer ocorréncia do periodo;

Executar tarefas tais como: lavagem dos filtros, ligar e desligar as ETAs regular a vazdo, escovar as bombas e controlar
as ETAs, no transporte de bombonas e cilindros de produtos quimicos;

Conferir periodicamente a dosagem de produtos quimicos utilizada no tratamento e abastecer os dosadores, quando
necessario;

Preparar as solugdes de produtos quimicos para uso nas ETAS;

Verificar o Kit PAE Cloro;

Efetuar marcagdo dos macromedidores;

Coletar periodicamente as amostras de dgua para analise;

Executar o liga e desliga das ldmpadas das ETAs e BOOSTER,;

Organizar, transportar e separar os produtos quimicos para uso, verificando o consumo, bem como suprir as
necessidades dos mesmos;
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Efetuar o desentupimento de tubulagGes de produtos quimicos, e outros servigos pertinentes a ETA;

Supervisionar e colaborar com os colegas, bem como orientar o operador de recalque para ligar e desligar as bombas;
Operar e verificar regularmente o funcionamento dos equipamentos e medidores;

Verificar regularmente o processo e os dosadores de produtos quimicos, fazendo as devidas anotagGes e modificagoes
que possam garantir o bom funcionamento do sistema;

Executar a operagao de liga e desliga do sistema de tratamento, regulando o funcionamento do sistema;

Efetuar a troca de cilindros de cloro, bem como ligando e regulando o sistema, para que garanta a dosagem pré-
estabelecida;

Realizar as manobras das estagdes e filtros, bem como proceder periodicamente as lavagens dos filtros;

Efetuar periodicamente a andlise de rotina nas diversas etapas do processo de tratamento;

Controlar dosagem dos produtos quimicos utilizados no tratamento, estabelecendo uma dosagem adequada, bem
como consultar o analista em caso de davidas;

Informar e verificar o andamento do sistema de tratamento ao préximo operador da escala;

Fazer manobras de registros para lavagem de floculadores e decantadores, quando necessario, bem como preencher
0S mesmos;

Controlar a vazdo e nivel dos reservatdrios da unidade de tratamento;

Preparar as cargas de produtos quimicos de uso no processo de tratamento, abastecendo periodicamente;

Manter limpo e fazer pequenas manutengdes preventivas no sistema de dosagem de produtos quimicos;

Informar periodicamente o estoque de produtos quimicos;

Preencher boletins de funcionamento da ETA e analise da 4gua;

Realizar analise laboratorial na auséncia do analista e em finais de semana e feriados;

Fazer leitura do indice do pluvidmetro (colaboragdo com a defesa civil);

Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado;

Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

Sistema de Tratamento de Esgoto

1.
2.

&

woeNO W

11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.

Verificar regularmente o funcionamento de todos os equipamentos que compdem o sistema de tratamento (ETA/ETE);
Qualquer anomalia nos equipamentos eletromecanicos ou, no sistema de tratamento, devera ser anotado em
relatérios ou planilha eletrénica, e comunicar imediatamente o responsével pelo setor;

Executar o acionamento ou desligamento de equipamentos eletromecanicos como: moto bombas, bombas de vacuo,
compressores de ar comprimido, equipamentos pneumaticos ou hidraulicos;

Efetuar o acionamento dos equipamentos eletromecanicos através de: painéis de comando, botoeiras, inversores de
frequéncias ou supervisérios;

Transportar se necessarios produtos quimicos até o local de uso;

Preparagado e dilui¢des dos produtos quimicos a serem utilizados no sistema de tratamento;

Conferir periodicamente as dosagens de produtos quimicos no sistema, e corrigi-las se necessario;

Manusear e instalar cilindros de gds cloro quando houver necessidade de substituigdo;

Acionar o sistema de dosagem de gas cloro regulando de acordo com a necessidade do sistema;

Realizar abertura e fechamento de registros (valvulas), manualmente ou eletricamente, quando necessdario ou
solicitado para atender as necessidades do sistema;

Manter organizado e limpo os estoques de produtos quimicos e o local de trabalho;

Fazer ordem de servigos e encaminha-las através do sistema, quando for necessario a intervengdo de outro setor para
manutengao;

Comunicar o coordenador do setor de toda a solicitagdo feita, dificuldade ou inconveniente encontrado no sistema;
Verificar diariamente os componentes do kit de seguranga do gas cloro;

Coletar e efetuar todas as analises fisico quimicos, para atender as necessidades do sistema operacional, bem como
atender os padrdes de potabilidade da agua para consumo humano;

Executar ensaio de floculagdo (jar-teste) sempre que necessario ou de acordo com orientagdo dos coordenadores;
Coletar e fazer analise de sedimentabilidade do lodo (ETE);

Anotar quantidade de oxigénio dissolvido nos reatores bioldgico (ETE);

Executar a limpeza dos gradeamentos manual e mecanizados;

Fazer o controle de retiradas e transporte das cagambas de lodo desidratado, e materiais gradeados do sistema de
tratamento;

Preparar solugdes de polimero para a desidratacdo do lodo (ETE);

Receber caminhdes limpa fossa de acordo com orientagdes pré-estabelecidas;

Repassar ao final de cada turno todas as informagdes necessarias ao companheiro de trabalho, que estara assumindo
a operagao do sistema, para melhor orienta-lo das atividades em andamento;

Atuar de acordo com a Lei em vigor que regulamenta a profissdo e o Cédigo de Etica Profissional do Quimico;
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado;

Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo.
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2.04 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Competéncias Técnicas / Atribuicdes:

1.

7.
8.

Vistoriar, avaliar, realizar pericias, auditoria, acompanhamento e avaliagdo de riscos emitindo pareceres, recomendando
medidas de prevengdo e seguranga no trabalho;

Investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengdo e controle;

Atuar na protecdo e prevengdo de acidentes em operagdes com potencial de acidentalidade elevado, isolando ou
demarcando as dreas de risco, providenciando equipamentos de protegdo individual adequados;

Ministrar programas de treinamento de protecdo de acidentes e de combate e prevengdo de incéndio, para os
servidores municipais especialmente para os membros da CIPA e da Brigada de Incéndio, emitindo relatérios de
frequéncia e aproveitamento;

Participar de reuniGes, atividades sobre Seguranga no Trabalho fornecendo dados relativos aos indices de acidente,
tendéncia, dados estatisticos da atividade de Seguran¢a do Trabalho na Autarquia e informando das a¢bes tomadas
para reducdo de fatores de risco;

Vistoriar regularmente em cumprimento as normas legais os equipamentos de combate a incéndios apresentando e
registrando as conclusdes das inspegdes realizadas;

Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado;

Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

3.01 - CONTROLADOR INTERNO
Competéncias Técnicas / Atribuicdes

1.

10.

11.

Atuar na avaliagdo da eficiéncia, eficacia e economicidade da Administragdo, de acordo com as normas do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

Promover auditorias internas periddicas levantando os desvios, falhas e irregularidades e recomendando as medidas
corretivas aplicaveis;

Acompanhar o planejamento e a execugdo orgamentaria, com vistas ao PPA, a LDO e a LOA;

Supervisionar as medidas adotadas pelo Executivo Local para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite caso necessario, da Legislagdo vigente;

Realizar os controles do limite e das condigdes para a inscrigdo de despesas em restos as pagar;

Exercer o controle das operagdes de credito, empréstimos, financiamentos, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Poder Executivo Municipal;

Examinar as fases de execu¢do da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os
aspectos da Legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

Acompanhar repasses de verbas federais e estudais; orientar as areas da Administragao acerca de aplicagdo de recursos
e fundos especificos;

Acompanhar a aplicagdo das decisdes e instruges dos 6rgdos de controle externo;

Cientificar a autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na Administragdo do Poder
Executivo local;

Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

a) Cargo com Exigéncia de Ensino Fundamental

1.01 - AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 15 QUESTOES

Compreensdo e interpretagdo de textos simples e orientagdes de trabalho.

Alfabeto e ordem alfabética.

Reconhecimento de frases, palavras, silabas e sinbnimos/antonimos simples.

Concordancia verbal e nominal basica (uso no cotidiano).

Escrita correta de palavras de uso frequente no ambiente de trabalho e identificagdo de sinais de pontuagdo (ponto final,
interrogacdo e exclamagao).

MATEMATICA: 10 QUESTOES

Vv Operag¢des matemadticas basicas: adigdo, subtragdo, multiplicago e divisdo com nimeros inteiros.

Vv Resolucdo de problemas simples do cotidiano (contagens, somas de materiais, troco e medidas).

v Nogdes simples de medidas: comprimento, peso, volume e tempo (metro, quilo, litro, hora).

Vv Leitura de horas e identificacdo de formas geométricas basicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLACAO: 15 QUESTOES

v Manuteng3o Predial e Construgado Civil (Nog¢des Praticas):

Vv Conceitos bésicos de reparos em alvenaria: preparo de argamassa, assentamento de tijolos, reparos simples em paredes,
pisos e telhados.

Uso e conservagao de ferramentas manuais e elétricas (pa, enxada, picareta, martelo, serrote, furadeira, lixadeira, entre
outras).

Nogbes de carpintaria e marcenaria simples: montagem e reparos em pegas de madeira, caixilhos, portas, janelas e
andaimes.

Preparo de superficies para pintura e aplicagdo de tintas em estruturas internas e externas.

InstalagGes Hidraulicas e de Saneamento:

Nog¢des de montagem, manutengdo e reparo de tubulages de agua e esgoto.

Troca e manutengdo de torneiras, registros, caixas d’agua, vasos sanitarios, pias, tanques e lougas sanitarias.
Desentupimento e identificacdo de vazamentos simples.

InstalagGes Elétricas Basicas:

Cuidados e procedimentos de seguranga em servigos elétricos.

Troca e instalagdo de pontos de luz, lampadas, chaves, tomadas e interruptores.

Identificacdo de fiacdo e pequenas reparagGes em redes elétricas simples.

Servigos Gerais, Logistica Interna e Conservagdo:

Abertura e fechamento de acessos (portas, janelas e portdes) e controle de iluminagdo/equipamentos.

Carregamento, movimentagdo, transporte e organizagdo de mdveis, materiais de construgdo e equipamentos.

Limpeza, guarda, conservacdo e afiagdo de ferramentas de trabalho.

Seguranga do Trabalho e Atendimento:

Uso correto e importancia dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e Coletiva (EPCs).

Prevencgdo de acidentes no trabalho e no manuseio de ferramentas e materiais pesados.

Atendimento simples ao publico e ao telefone, anotagdo e transmissdo de recados.

Comunicagdo de irregularidades e necessidades de reparos aos superiores.

Legislagdo do Transito e Condugdo de Veiculos: Codigo de Transito Brasileiro (CTB) — regras gerais de circulagdo, conduta,
sinalizagdo, dire¢do defensiva e primeiros socorros (compativel com CNH Categoria B).
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b) Cargos com Exigéncia de Ensino Médio e ou Técnico Completo

CONTEUDOS COMUNS PARA O CARGO DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

v Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados.

Vv Ortografia oficial e acentuag&o grafica.

Vv Sintaxe de concordancia verbal e nominal; sintaxe de regéncia verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase.
Vv Emprego e classe das palavras (substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo).

Vv Pontuac3o.
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Vv Redacio Oficial: aspectos formais, clareza, concisdo e estrutura dos atos administrativos oficiais e correspondéncias (oficio,
memorando, circular, requerimento, ata, relatdrio e certiddes).

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: 10 QUESTOES

Vv Operacgdes com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais.

Vv Porcentagem, juros simples e regra de trés simples e composta.

Vv Unidades de medida (tempo, comprimento, massa, area e volume).

V' Leitura, interpretagdo e construgdo de gréficos e tabelas.

Vv Raciocinio l6gico-matematico: estruturas légicas, sequéncias légicas e resolu¢io de problemas.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Vv Sistema Operacional Microsoft Windows 11: navegac3o, gerenciamento de arquivos, pastas e diretdrios, configuracdes
basicas, recursos de pesquisa, copia e movimentagdo de arquivos e atalhos de teclado.

v Microsoft Word e Microsoft Excel, nas versées Microsoft 365 e Office 2024, considerando funcionalidades comuns e
recursos disponiveis nas respectivas versoes.
a. MS-Word: criagdo, edi¢do, formatagdo de textos, tabelas, impressdo e atalhos de teclado.
b. MS-Excel: manipulacdo de dados, criagio de férmulas e funcdes basicas (SOMA, MEDIA, SE, PROCX, PROCV),
formatacgdo de células, importacdo/exportacdo de dados, elaboragdo de graficos e atalhos.

Vv Correio Eletrdnico e Internet: envio, recebimento e organizacido de e-mails, utilizagdo de anexos e navegadores de internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLACAO: 15 QUESTOES

*Vide conteldo por cargo.

2.01 — AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLACAO: 15 QUESTOES

Vv Nogdes de Direito Administrativo: principios bésicos da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia).

Organizagdo Administrativa: estrutura de Autarquias e Companhias Municipais de Saneamento.

Nogdes sobre o Tribunal de Contas: instrugdo de processos e prestagdo de contas.

Rotinas Administrativas e Documentagdo: Protocolo, recebimento, registro, autuagdo, tramitagdo, expedigdo e
arquivamento fisico e eletrénico de documentos e fichas.

Atendimento ao Publico e Relagdes Interpessoais: Técnicas de atendimento presencial e telefénico; comunicagdo verbal
e ndo verbal; receptividade, encaminhamento e controle de entrada/saida de visitantes; etiqueta profissional e prestacdo
de informagdes institucionais.

Atendimento Comercial em Saneamento: Registro de solicitagGes de servigos, orientagdes sobre ligagdes de agua e esgoto,
comunicagdo de vazamentos e falta d'agua, analise e revisdo primaria de contas/faturas e débito.

Gestdo de Materiais, Suprimentos e Patrimonio:

Recebimento, conferéncia fisica e nota fiscal de materiais de fornecedores.

A NI NN

Estocagem, distribuigdo, requisigdo e controle de estoque de almoxarifado.

Inventario fisico de materiais e de bens patrimoniais.

Coleta de pregos, solicitagdo e acompanhamento de or¢amentos de materiais e servigos.

NogGes de Licitagdes e Contratos: Fases do processo licitatorio, montagem e instrugdo de editais e termos de contrato,
acompanhamento e conferéncia de documentos e propostas (conforme a Lei n2 14.133/2021).
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Rotinas Financeiras: Anotagdes e comprovantes de operagGes financeiras; organizacdo e separagdo de processos de

pagamento e boletins de caixa; emissdo de guias de recolhimento; conferéncia de faturas, recibos e notas de empenho.

Vv Legislagdo do Transito e Condugdo de Veiculos: Codigo de Transito Brasileiro (CTB) — regras gerais de circula¢do, conduta,
sinalizagdo, diregdo defensiva e primeiros socorros (compativel com CNH Categoria B).

v Nogdes de Administragdo Publica: principios administrativos; Administracdo Publica Direta e Indireta.

Vv Lei de Improbidade Administrativa — Lei n2 8.429/1992 e altera¢des.

2.02 - TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

Vv Nogdes de Direito Administrativo: principios basicos da Administracdo Publica.

v Nogdes sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD - Lei n2 13.709/2018): conceitos fundamentais, privacidade e
segurancga de dados publicos.

Vv Nogdes de especificacdo técnica para compras publicas (Lei n2 14.133/2021): elaborac3o de termo de referéncia e analise
técnica de propostas/equipamentos de TI.

Vv Cédigo de Transito Brasileiro (CTB): regras de circulagdo, sinalizacdo, dire¢do defensiva e primeiros socorros (para CNH
Categoria B).

v Hardware e Montagem/Manutengdo de Microcomputadores:
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Arquitetura de computadores: processadores, memdrias (RAM, ROM, cache), placas-mde, barramentos, fontes de
alimentacdo e dispositivos de armazenamento (HD, SSD, NVMe).

Periféricos: instalagdo, configuragdo e manutencgdo preventiva e corretiva de impressoras (jato de tinta, laser, térmicas),
monitores, leitores dpticos e adaptadores.

Diagnéstico de falhas, emissdo de laudos técnicos de defeitos e procedimentos para encaminhamento a assisténcia técnica.
Sistemas Operacionais e Software:

Instalagdo, configuragdo, administracdo e manutengdo dos sistemas operacionais Windows 11, Windows Server e
distribuigdes Linux, bem como nogdes de suporte e migragado de sistemas legados.

Gerenciamento de arquivos, diretdrios, permissdes de acesso, usuarios e servicos.

Instalagdo, atualizagdo e suporte a suites de escritério (MS Office / LibreOffice) e navegadores web.

Segurancga da Informacgao e Protegdo:

Conceito de virus, malwares, trojans, ransomware, phishing e spywares.

Instalagdo, atualizagdo e gerenciamento de antivirus, vacinas e ferramentas de remogdo de ameagas.

Firewall, controle de acesso e politicas de uso e monitoramento da internet.
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Rotinas de backup: tipos (completo, diferencial, incremental), midias de armazenamento, planos de restauragao (restore)
e agendamento automatizado.

Redes de Computadores e Telecomunicagoes:

Conceitos basicos de redes: topologias (fisica e ldgica), meios de transmissdo (cabeamento estruturado, par trangado, fibra
Optica e redes sem fio/Wi-Fi).

Equipamentos de rede: switches, roteadores, modems e access points.

Protocolos da arquitetura TCP/IP, enderegamento IP (IPv4 e IPv6), sub-redes, DHCP, DNS, HTTP/HTTPS, FTP e SSH.
Diagnéstico e solugdo de problemas de conectividade de rede.

Suporte ao Usudrio, Gestdo de Servigos e Web:

Atendimento ao usudrio (Helpdesk/Service Desk): abertura, agendamento, atendimento e controle de chamados por
Ordem de Servigo (0S).

Nogdes de gestdo de contelido web: atualizagdo e manutengao basica de paginas/sites institucionais (CMS, publicagdo de
arquivos e midias).

Vv Levantamento de necessidades, apoio no treinamento de usuérios e especificacdes para elaborac¢do de projetos de TI.

v Nogdes de Administragdo Publica: principios administrativos; Administracdo Pablica Direta e Indireta.

V' Leide Improbidade Administrativa — Lei n® 8.429/1992 e alteragdes.
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2.03 - TECNICO EM OPERACAO DE TRATAMENTO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLAGAO: 15 QUESTOES
A matéria e suas transformacdes: Acidos, bases e sais; Alcool, cetona e éter; Equagdes e formulas quimicas; Funcdes; Solucdes.
Seguranca no Laboratdério Quimico. Técnicas Basicas de Laboratdrio Quimico: Unidades de Concentragdo; Preparo de Solugdes;
Estequiometria de Solucdes; Titulagdo Acido-base, Redox, Complexagdo e Precipitacdo; Gravimetria; Calculo e medida de pH;
Tampao; Equilibrio quimico e sua aplicagdo (produto de solubilidade). Natureza dos Compostos Organicos: Estrutura do atomo
de carbono e hibridagdes, cadeias carbdnicas e estruturas, polaridade dos compostos orgénicos, isomeria estrutural e dptica,
forca dos acidos e bases organicas; Fun¢des Organicas. NogGes de andlises de microbiologia, DQO, DBO e Oxigénio Dissolvido
(OD) em agua. Nogdes sobre processos convencionais de tratamento de agua, para fins de consumo humano: Coagulagdo e
floculagdo: propriedades das particulas coloidais; mecanismos de coagulagdo compressdo da dupla camada, adsorgdo e
neutralizagdo de cargas, varredura e adsor¢do e formagdo de pontes; Unidades de mistura rapida e floculagdo: tipos de
unidades de mistura rapida; tipos de unidades de floculagdo; Jar-Test (Teste de jarros); Decantagdo convencional e de alta taxa;
Filtragdo: filtracdo rapida descendente; meio filtrante; Desinfec¢do: produtos utilizados para desinfec¢do de agua potdvel,
subprodutos formados na desinfecgdo de dgua potavel e residuais dos desinfetantes. Tratamento de esgoto doméstico: Etapas
do tratamento bioldgico de esgoto doméstico; Tratamento preliminar: gradeamento e desarenagdo (caixas de retengdo de
areia); Tratamento Bioldgico: processo de tratamento por lodos ativados; sistemas de aeragdo, decantadores primarios,
adensadores de lodos e desidratagdo e destinagdo do lodo. Analise de regressdo: Média aritmética; Desvio-médio; Grau de
liberdade; Desvio-padrado e Variancia. Conhecimentos em: Elementos, atomos e compostos e ligagdes quimicas, Gases, Liquidos
e mudangas de estado. Nomenclatura quimica dos cétions, anions, compostos organicos e inorganicos. Conceito de mol e
massas molares; determinagdo de férmulas quimicas; técnicas de separagdo de compostos inorganicos e organicos; equagbes
quimicas, representagdo e balanceamento; solugdes aquosas e precipitagdo; acidos, bases e reagdes redoxes; estequiometria
de reagdo; equilibrio quimico; cinética quimica; preparagdo e padronizagdo de solugdes; fundamentos tedricos de andlise
qualitativa (aparelhagem e técnica); fundamentos tedricos da andlise quantitativa inorganica e organica; gravimetria;
titulometria; técnicas eletroanaliticas bdsicas; espectrofotometria; principios de controle de qualidade em andlise quimica
inorganica e organica; conceitos gerais sobre esterilizacdo e desinfeccdo de materiais de laboratério.
Vv Legislagdo do Transito e Condugdo de Veiculos: Cédigo de Trénsito Brasileiro (CTB) — regras gerais de circula¢do, conduta,
sinalizagdo, direcdo defensiva e primeiros socorros (compativel com CNH Categoria B).
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Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 5, de 28 de setembro de 2017, Anexo XX, que disp&e sobre o controle e a vigilancia
da qualidade da agua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade, com as alteragdes promovidas pelas Portarias
GM/MS n2 888/2021 e n2 2.472/2021 e demais alteragdes vigentes.

Lei n2 9.605/1998 e alteragdes posteriores, (dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias).

Decreto n2 8.468/76 e suas alteragdes (dispde sobre a prevengdo e o controle da polui¢do do meio ambiente).

Resolugdo Conama n? 357/2005 (Dispde sobre a classificacdo dos corpos de dgua e diretrizes ambientais para o seu
enquadramento, bem como estabelece as condigBes e padrdes de langamento de efluentes, e da outras providéncias);
Resolugdo Conama n2 430/2011 (Dispée sobre as condicdes e padrées de lancamento de efluentes, complementa e altera
a Resolugdo n? 357, de 17 de margo de 2005, do Conselho Nacional do Meio Ambiente-CONAMA).

Resolugéo Estadual SS n2 65/2005(estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao Controle e Vigildncia da
Qualidade da Agua para Consumo Humano no Estado de S3o Paulo e dé outras providéncias).

Decreto n2? 5.440/2005 (estabelece definigdes e procedimentos sobre o controle de qualidade da dgua de sistemas de
abastecimento e institui mecanismos e instrumentos para divulgacdo de informagdo ao consumidor sobre a qualidade da
4gua para consumo humano).

Lei Federal n2 14.026, de 15 de julho de 2020, que atualiza o marco legal do saneamento basico, e disposi¢Ges pertinentes
da Lei Federal n2 11.445/2007, com suas alteragdes.

NogGes de Administragdo Publica: principios administrativos; Administragdo Publica Direta e Indireta.

Lei de Improbidade Administrativa — Lei n® 8.429/1992 e alteragdes.

2.04 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGCAO: 15 QUESTOES
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Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo.

Conceitos de seguranca do trabalho, EPI —equipamentos de protegdo individual e EPC —equipamentos de protegdo coletiva.
Corpo de Bombeiros - quanto a treinamento e formagdo de brigada de incéndio; Normas técnicas de edificagdes (ABNT),
para locagdo de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizagdo de seguranca).

Técnicas de analise de acidentes.

Conhecimentos gerais sobre avaliagdes ambientais e os equipamentos a serem utilizados.

Conceitos de gerenciamento de risco.

Nogdes sobre sistemas de gestdo da qualidade e ambiental: ISO 9001 e ISO 14001.

Equipamentos de protecdo individual e coletivo.

Prevengdo e combate a incéndios.

Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédio — CIPA

Classificagdo e caracterizagdo dos riscos ocupacionais: fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes.

Controle e eliminagdo de riscos.

Legislagdo que rege a seguranca do trabalho e Normas técnicas especificas.

Legislagdo Ambiental estadual e federal.

PORTARIA N2 3.214/78 - Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidag&o das Leis do
Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho.

LEI FEDERAL N2 6.514/77 - Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e
medicina do trabalho e da outras providéncias.

Decreto Estadual n® 69.118/2024 - Institui o regulamento de Seguranca Contra Incéndios das edificacbes e areas de risco
no Estado de S3o Paulo e dd providéncias correlatas.

Normas Regulamentadoras — NR, em suas redagdes vigentes, especialmente: NR-01, NR-04, NR-05, NR-06, NR-07, NR-08,
NR-09, NR-10, NR-11, NR-12, NR-13, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-21, NR-23, NR-24, NR-26, NR-31, NR-33 e NR-35.
Legislagao do Transito e Condugdo de Veiculos: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) — regras gerais de circulagdo, conduta,
sinalizagdo, dire¢do defensiva e primeiros socorros (compativel com CNH Categoria B).

NogGes de Administragdo Publica: principios administrativos; Administragdo Publica Direta e Indireta.

Lei de Improbidade Administrativa — Lei n® 8.429/1992 e alteragdes.
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c) Cargo com Exigéncia de Ensino Superior Completo

3.01 - CONTROLADOR INTERNO

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Nogdes de

fonologia. Acentuagdo Grafica: emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal.

Regéncia Nominal. Fungdes Sintaticas / Uso dos Pronomes. Fungdes e Analise/Uso das Conjungdes. Fungdes e Andlise / Uso dos

Artigos. Fungdes e Andlise/Uso dos Adjetivos. Fungdes e Analise/Uso dos Numerais. Géneros Discursivos (Produgdo Textual). Analise

Linguistica.

Referéncias Bibliograficas: Acordo ortografico da Lingua Portuguesa - Senado Federal, 2013

(https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1). Novissima Gramatica da Lingua

Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000). Diciondrio Houaiss de SinGnimos e Antonimos

(Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites para estudo do conteudo:

www.brasilescola.com.br/portugues, www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.conjugacao.com.br.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: 10 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros

simples. Equagdo do 1.2 e 2.2 graus. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma,

perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagdes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

v’ Sistema Operacional Microsoft Windows 11: navegacdo, gerenciamento de arquivos, pastas e diretdrios, configuragdes bdasicas,
recursos de pesquisa, copia e movimentagdo de arquivos e atalhos de teclado.

v Microsoft Word e Microsoft Excel, nas versdes Microsoft 365 e Office 2024, considerando funcionalidades comuns e recursos
disponiveis nas respectivas versoes.
a. MS-Word: criacdo, edi¢do, formatagdo de textos, tabelas, impressao e atalhos de teclado.
b. MS-Excel: manipulacdo de dados, criagio de férmulas e fungdes basicas (SOMA, MEDIA, SE, PROCX, PROCV), formatacéo de
células, importacdo/exportacdo de dados, elaboragdo de gréficos e atalhos.

Vv Correio Eletrénico e Internet: envio, recebimento e organizacdo de e-mails, utilizagdo de anexos e navegadores de internet.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 15 QUESTOES
Contabilidade e finangas publicas: Orgamento Publico: conceitos e principios.
Plano Plurianual (PPA).
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO).
Lei Orgamentdria Anual (LOA).
Créditos Adicionais.
Receita Orgamentdria: conceitos, classificagGes e etapas.
Despesa Orgamentdria: conceitos, classificagdes e etapas.
Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964, que institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos
orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, - Lei de Responsabilidade Fiscal — que estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e d4 outras providéncias, e alteragdes.
Topicos selecionados da Constituicdo Federal de 1988: arts. 31, 37; Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria e Da
Tributagdo e do Orgamento (art. 70 a 75) e (art. 163 a 169).
Administracdo Publica e Controle Interno e Externo.
Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, da Secretaria do Tesouro Nacional, em sua edigdo vigente na data de publicacdo deste
Edital.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, da Secretaria do Tesouro Nacional, em sua edigdo vigente na data
de publicagdo deste Edital.
Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais: conceitos, conteudo e objetivos dos demonstrativos.
Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentaria: conceitos, contetdo e objetivos dos demonstrativos.
Relatdrio de Gestao Fiscal: conceitos, contetdo e objetivos dos demonstrativos.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).
DCASP — Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico.
Direito administrativo: Direito Administrativo e Administragdo Publica.
Introdugdo: O Estado; Poderes e Fung¢des; Fungdo Administrativa; Federagdo.
Administracdo Direta e Indireta. Terceiro Setor. Orgaos Publicos.
Principios Administrativos. Poderes Administrativos. Ato Administrativo. Responsabilidade Civil do Estado. Controle da
Administragdo Publica.
Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n2 14.133/21).
Nogbes de Administragdo Publica: principios administrativos; Administragdo Publica Direta e Indireta.
Lei de Improbidade Administrativa — Lei n® 8.429/1992 e alteracdes.
Nogdes sobre a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD - Lei n2 13.709/2018): conceitos fundamentais, privacidade e segurancga de
dados publicos.
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