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Denomina de CAPITAO PM SERGIO RICARDO DOS SANTOS o
prédio de instalacdo da Estacdo de Bombeiros, no Municipio de

Jaboticabal, e d& outras providéncias.

Autoria: Renata Assirati

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢Ges legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sesséo de

05 de setembro de 2022, decretou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Denomina de CAPITAO PM SERGIO RICARDO DOS
SANTOS, o prédio de instalagdo da Estacdo de Bombeiros no
municipio de Jaboticabal - SP.

Art. 2° O Poder Executivo fixard no local placa com a denominagéo
que trata o artigo 1° desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei
ocorrerao por conta de verba prépria consignada no orgamento vigente
e suplementada se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 08 de setembro de 2022.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE

Secretario de Administragao

Registrada e publicada no Departamento de Comunicacéo
Administrativa, aos 08 de setembro de 2022.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA

Agente Administrativo

LEI N° 5.373, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022

Altera o art. 86 da Lei n° 3.411, de 08 de julho de 2005 e dé& outras
providéncias.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢Ges legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sessédo de
19 de setembro de 2022, decretou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Altera-se o “caput” do art. 86 da Lei n°® 3.411, de 08 de julho de
2005, o qual passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 86. A Taxa de Administragdo para cobertura das despesas do
SEPREM com utilizacéo de recursos previdenciarios sera de dois
pontos percentuais calculados com base no somatério da
remuneracdo de contribui¢cdo de todos os servidores ativos vinculados
a este RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior”, observando-se
que:”

Art. 2° Acrescenta-se os paragrafos 5° e 6° ao art. 86, com a seguinte
redacao:

“85° Os valores referentes a taxa administrativa serdo administrados e
geridos em conta bancéria especifica e conta contébil propria, distintas
das contas bancéria e contabil destinadas ao pagamento de beneficios
previdenciarios, compondo assim a “Reserva Administrativa” do
SEPREM".

“86° Ao final de cada exercicio sera apurada a existéncia de valores
disponiveis na Reserva Administrativa. Os valores excedentes dos
anos anteriores poderdo ser revertidos para a cobertura de despesas
administrativas do SEPREM bem como para o custeio de beneficios
previdenciarios devendo ser precedida, nesta Ultima hipotese, de
autorizacdo do Conselho Administrativo, observando o disposto na
Portaria ME/SEPT n° 19.451, de 18 de agosto de 2020".

Art. 3° Fica revogado o inciso Il do art. 86 da Lei n° 3.411, de 08 de
julho de 2005.

Art. 4° Esta lei entra em vigor a partir de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 23 de setembro de 2022.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretario de Administragao

Registrada e publicada no Departamento de Comunicacao
Administrativa, aos 23 de setembro de 2022.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

LEI N° 5.380, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022

Altera dispositivos da Lei Ordinaria n° 3.736, de 03 abril de 2008,
revoga dispositivos da Lei Ordinéria n® 3.923, de 25 de agosto de 2009
e dé& outras providéncias.

Diério Oficial do Municipio de Jaboticabal/SP - 1
https.//www.jaboticabal .sp.gov.br/diario-oficial/373875/1



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

Jaboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XlII, Edicdo N° 834,Sexta-feira, 30 de Setembro de 2022

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sessao de
19 de setembro de 2022, decretou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Acrescenta o artigo 136-A a Lei n® 3.736, de 03 de abril de
2008, com a seguinte redagéo:

“Art. 136-A. Estende-se ao servidor do sexo masculino o direito de
licenga de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, nos seguintes casos:”

| — falecimento do(a) cénjuge ou companheira, no momento do parto
ou nos 120 dias subsequentes;

Il — falecimento do(a) cOnjuge ou companheira, em até 120 dias
contados da data da adocao;

810 Para fins de aplicacdo do direito previsto no caput, a crianca
devera residir com o genitor(a) ou com o(a) adotante.

§2° O direito previsto no caput aplica-se as hipoteses de adogdo
exercida pelo servidor(a).

83° O prazo de 120 (cento e vinte) dias consecutivos é contado da
data do nascimento ou da adog&o.

Art. 2° D& nova redacéo ao caput, altera a redacéo dos paragrafos 1o
e 20 e revoga o 830 do artigo 138 da Lei Ordinéaria 3.736, de 03 de
Abril de 2008, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 138. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao sera concedida licenga remunerada por 120 (cento e vinte)
dias, observada, no que couber, a extenséo prevista pelo artigo 136-
A"

81° A licenca nas hipéteses de adogédo se inicia na data em que for
obtida a guarda judicial para fins de ado¢do ou na data da propria
adogdo, mediante a apresentagdo do respectivo termo.

8§2° Nos casos em que a adocdo seja realizada por casais
homoafetivos em que ambos sejam servidores puablicos municipais,

apenas um servidor(a) fara jus ao beneficio de 120 (cento e vinte dias)
de licenca.”

Art. 3° Revogam-se os paragrafos 30 e 40 do artigo 20 da Lei
Ordinéria n°® 3.923, de 25 de Agosto de 2009.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data da publicac&o.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 23 de setembro de 2022.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretéario de Administracao

Registrada e publicada no Departamento de Comunicacgao
Administrativa, aos 23 de setembro de 2022.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

LEI N° 5.381, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022

Altera dispositivo da Lei Ordinaria n® 3.736, de 03 abril de 2008 e da
outras providéncias.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sessédo de
19 de setembro de 2022, decretou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Da nova redagéo ao caput e ao paragrafo Unico do 146 da Lei
Ordinéria 3.736, de 03 de Abril de 2008, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 146. O servidor publico municipal, candidato a cargo eletivo, sera
licenciado do cargo em que ocupa pelo prazo e condi¢des previstos na

legislacéo Federal em vigor.”

“Paragrafo Unico. A licenca sera precedida de requerimento por
escrito, acompanhado dos documentos comprobatorios”.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da publicacéo.
Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 23 de setembro de 2022.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretéario de Administracao

Registrada e publicada no Departamento de Comunicacgao
Administrativa, aos 23 de setembro de 2022.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

LEI N° 5.382, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022

Institui o Programa Animal Comunitario no Municipio de Jaboticabal, e
d& outras providéncias.

Autoria: Val Barbieri
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EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sessao de
19 de setembro de 2022, decretou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Institui no Municipio de Jaboticabal o Programa Animal
Comunitario, bem como dispde sobre as diretrizes e medidas que
visem a protegdo desses animais.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, considera-se como comunitario
qualquer animal de vida livre que fixe um local urbano habitual de
permanéncia, estabelecendo com a comunidade do entorno lacos de
dependéncia e de manutengdo. Paragrafo Gnico. Os animais silvestres
ndo serdo considerados animais comunitarios.

Art. 3° Para os efeitos desta lei, considera-se como cuidador do animal
comunitario a pessoa fisica ou juridica, atuando individual ou
coletivamente, que resida ou trabalhe nas proximidades do local em
que o animal fixou habitualidade de permanéncia e que se dedique ao
seu cuidado, manutencao e alimentagao.

8§1° Os cuidadores podem se organizar em grupo ou associacao,
mesmo informalmente, estabelecendo regras e cronogramas de
tratamento, atencdo e cuidado ao animal comunitario, sendo assim
reconhecidos como corresponsaveis pelas decisbes e medidas a ele
referentes.

§2° Os tutores poderao promover voluntariamente e as suas expensas,
os cuidados com higiene, salde e alimentacdo dos animais
comunitarios pelos quais eventualmente se responsabilizem, devendo
zelar, também, pela limpeza do local em que estes se encontrem.

83° Poderéa ser realizado parcerias com setores comerciais para a
confecgdo, instalagdo e/ou doagdo de abrigos para os animais
comunitarios de determinada localidade.

Art. 4° O animal reconhecido como comunitario podera ser
esterilizado, chipado e vacinado, com recursos préprios da
comunidade em que vive e/ou com a auxilio do Departamento de
Protecéo e Defesa Animal e ap0s a esterilizagdo e a recuperacao do
mesmo sera devolvido a comunidade de origem.

Art. 5° A retirada do abrigo, alimentagcdo ou agua do animal
comunitério, expondo-o dolosamente a intempérie, ao calor, a fome ou
a sede, bem como a retirada injustificada do animal comunitario de seu
local de residéncia sera notificada pelo cuidador ao Departamento de
Protecdo e Defesa Animal, para averiguagdo da pratica como crime de
maus-tratos aos animais.

Art. 6° Na auséncia do cuidador principal, ou de qualquer dos
integrantes do grupo criado para cuidado do animal comunitario,
qualquer pessoa que conviva com este podera alimenta-lo, prestar os
cuidados necessarios e socorré-lo em casos de urgéncia, podendo
contatar o Departamento de Protecdo e Defesa Animal.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 23 de setembro de 2022.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretéario de Administragao
Registrada e publicada no Departamento de Comunicagao

Administrativa, aos 23 de setembro de 2022.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo
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LEIN°5.367, DE 25 DE AGOSTO DE 2022

LEI N°5.367, DE 25 DE AGOSTO DE 2022

Disciplina o Transporte de Alunos Universitarios para
Faculdades, Escolas Técnicas e Estabelecimentos de

Ensino da Regido e da outras providéncias.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de

Jaboticabal, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sessdo de 23 de

agosto de 2022, decretou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° De acordo com o que preceitua o art. 25° do Ato das disposi¢des
transitorias da Lei Organica do municipio, fica disciplinado por esta Lei o Transporte de

Alunos Universitarios para Faculdades da Regido, observando-se as seguintes condigoes;

I — Quando prestado por forma indireta, por Empresa vencedora de
Licitagdo promovida pela Prefeitura Municipal, o Poder Executivo Municipal subsidiara
essa despesa em percentual nunca inferior a 70% (setenta por cento), pagos diretamente a

Empresa Transportadora.

II - O subsidio que trata o inciso anterior, bem como, a parte cabente aos
Universitarios, deverao ser pagos de acordo com o previsto no edital de licitagdo e nunca

antes do dia 10 (dez) do més subsequente ao servico prestado.
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Art. 2° Fica criada a Comissdo de estudos e transportes de estudantes

técnicos e universitarios de Jaboticabal, com a seguinte composi¢ao:

1. 05 (cinco) representantes do Conselho Municipal de Educagéo;

II. 02 (dois) representantes Poder Executivo;

III. 02 (dois) representantes do Poder Legislativo;

IV. 01 (um) representante dos Universitarios, por linha de transporte

atendida.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei através
de Decreto Municipal até o dia 31 de Dezembro de cada ano, definindo qual percentual
do subsidio ao transporte universitario para o ano seguinte, obedecido a disposi¢do no

inciso I do art. 1°, da presente Lei.

Art. 4° Em qualquer das hipdteses previstas no art. 1°, ao estudante
comprovadamente carente serd assegurada pelo Poder Publico Municipal, o transporte

gratuito;

Paragrafo unico. A afericdo da condicdo de estudante carente, sera
realizada através de processo administrativo proprio, a cargo da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, a qual realizara a avaliagdo socioecondmica do

aluno para o fim da concessdo da isencdo, que trata o caput deste artigo.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei, serdo as expensas de dotagdo

orgamentaria propria;
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Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as

disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 25 de agosto de 2022.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

LUCIA HELENA VASQUES
Secretaria de Educacéio, Cultura, Esporte e Lazer

Registrada e publicada no Departamento de Comunicagdo Administrativa, aos 25 de
agosto de 2022.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

Diério Oficial do Municipio de Jaboticabal/SP - 6
https://www.jaboticabal .sp.gov.br/diario-oficial/373875/6



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

aboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XlII, Edicdo N° 834,Sexta-feira, 30 de Setembro de 2022

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Atendimento ao art. 16 da Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000

O Prefeito do Municipio de Jaboticabal, em conformidade com registros da Se-
cretaria Municipal de Fazenda, declara que trata-se de subsidio a ser destinado ao trans-
porte universitario conforme as dotagdes especificadas dispondo de firme e consistente
expectativa de suporte de caixa, conformando-se as orientagdes do Plano Plurianual para
o periodo de 2022 a 2025, e, das Diretrizes Orgamentarias para 2022. O procedimento ndo
gera impacto, haja vista que o crédito serd coberto por excesso de arrecadagio no presente

exercicio.

Jaboticabal, 22 de agosto de 2022.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
Secretaria de Fazenda
ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO E ORQAMENT;&RIO
Artige 16, inciso | da Lei Complementar 10:1/2000.
PODER EXECUTIVO -Subsidio de 70% do Transporte Universitario
Processo Administrativo n® 7.946-4/2022
Orgamento: Administracae Direta e Indireta

Demonstrativo de impacto orgamentario 2022 2023 2024

¢ financeiro

Resultado financeiro exercicio anterior 7.668.478.28 0,00 0.00
Receita orcamentaria esperada 381.817.255,00|  410.908.880.50 451.088 878,55
Disponibiidades de caica previstas B0 485.733,29 410,968 820,50 451008 878,55
Despesa a realizar estimada 381.817.255,00 410,968 820,50 451008 878,55
Subsidio de 70% do Transporte Universitario 557 523.20 1.672.568.60 1.838.828.56
Expansdo da despesa 557 523,20 1.672.560,60 1.830 875,55
Impacto sobre o caixa 0,1431% 0,2882% 0,2882%
Impacto sobre o orcamento 0,1460% 0,3887% 0.3887%
R ita C te Liquida Estil 349.914.159.43 384.905.575.37 423396132
Despesa com pessoal e encargos prevista 180.140.517,71 176.154.670,4% 193,770,147, 43
P timada da com pessoalkierceirizado 45,7857 45, TBETS 45,7857%

Jaboticabal, 22 de agosto de 2022,

Emerson Rodrigo Camargo Joseli da Silva Vieira
Prefeito Municipal CRC15P307.857/0-0
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DECRETO N° 7.777, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022

DECRETOS

Concede Aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo a ALAOR
ANTONIO BORGES.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito Municipal de Jaboticabal,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢bes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado por idade e tempo de contribui¢do, a partir de
16 de setembro de 2022, com proventos iniciais integrais do cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, a serem modificados na
mesma data e na mesma proporgdo dos servidores ativos, nos termos
do art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47/05 e nos termos art. 42 da
Lei Municipal n°® 3.411/2005 e de acordo com o Processo do SEPREM
n° 105/2022, ALAOR ANTONIO BORGES, funcionario desta
Prefeitura no cargo de Ajudante de Servigos Gerais, Referéncia
4211B.

Art. 2° As despesas com a execucdo do presente Decreto, correrdo
por conta de verba prépria consignada no orgamento do Servigo de
Previdéncia, Saude e Assisténcia Municipal - SEPREM.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor a partir de 16 de setembro de
2022.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 22 de setembro de 2022.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretério de Administragao

Registrado e publicado no Departamento de Comunicacéo
Administrativa, aos 22 de setembro de 2022.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

DECRETO N° 7.783, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022

Dispde sobre a abertura de um crédito adicional especial no
orgamento da Prefeitura Municipal de Jaboticabal, e da outras
providéncias.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito Municipal de Jaboticabal,
Estado de S&o Paulo, no uso de sua atribui¢éo legal;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no orcamento da Prefeitura Municipal de
Jaboticabal, no exercicio de 2022, nos termos da Lei n® 5.375, de 23
de setembro de 2022, um crédito adicional especial no valor
R$1.678.000,00 (Hum milh&o, seiscentos e setenta e oito mil reais)
destinados as inclusfes das seguintes classifica¢cdes orcamentéarias no

orgcamento:

02.11.00 — Secretaria Municipal Industria, Comércio e Turismo

02.11.00 — Nucleo de Apoio Administrativo e Financeiro

23.691.0068.2.098 — Gestao da Sec. Ind. Com. Serv. e Turismo

Natureza Especificagfo L/I:)nc Valor
. ~ 01.1
Indenizagdes e RS$
3.3.90.93.00 Restitui¢des é0.0 1.228.000,00
R$
Sub Total 1.228.000,00

02.08.00 — Secretaria Municipal Assisténcia e Desenvolvimento Social

02.08.02 — Departamento de Protegdo Social Basica

08.244.0015.1.162 — Auxilio ao SECIV
Natureza Especificagao Vinculo Valor
4.4.50.43.00 Subvengdes Sociais 05.800.01 | R$ 100.000,00
Sub Total R$ 100.000,00
08.244.0015.1.165 — Auxilio ao CEVER
Natureza Especificagao Vinculo Valor
4.4.50.42.00 Auxilios 02.500.06 | R$ 150.000,00
Sub Total R$ 250.000,00
08.244.0015.1.163 — Auxilio ONG FENIX
Natureza Especificagao Vinculo Valor
4.4.50.43.00 Subvencdes Sociais 05.800.01 | R$ 100.000,00
Sub Total R$ 100.000,00
08.244.0015.1.164 — Auxilio a Associagdo Amor Solidario
Natureza Especificagao Vinculo Valor
4.4.50.43.00 Subvencgdes Sociais 05.800.01 | R$ 100.000,00
Sub Total R$ 100.000,00
Total do Crédito R$ 450.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTAGOES R$
1.678.000,00

Art. 2° Os valores dos créditos que tratam o artigo
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cobertos da seguinte com o seguinte recurso:

| - Emendas Parlamentares:

g())z.gozl.fln?jse.gg; Parlamentar Estadual n°. RS 150.000,00
g%;%(l)ignzwoeznlc(l)goesParlamentar Federal n°. RS 100.000,00
ﬁzi352i;noe3n2doazoogfrlamentar Federal R$ 100.000,00
ﬁzisszignoesnzdo:;loggélamentar Federal| rs 100.000,00

Il — E recursos do tesouro municipal, apurados no exercicio corrente
nos termos do artigo 43, § 1° inciso Il da Lei Federal n°. 4.320/64, no
valor de R$1.228.000,00.

Art. 3° Os ajustes que decorrem deste Decreto serdo executados no
Plano Plurianual do Municipio de Jaboticabal para o periodo de 2022 a
2025, aprovado pela Lei n°® 5.158, de 11 de agosto de 2021 e, nas
Diretrizes Orgcamentarias para 2022, aprovadas pela Lei 5.190, de 13
de outubro de 2021.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.
Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 27 de setembro de 2022.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

THIAGO ANTONIO GODOY RIBEIRO
Secretéario de Fazenda

Registrada e publicada no Departamento de Comunicagao
Administrativa, aos 27 de setembro de 2022.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

PORTARIAS

PORTARIA N° 883, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022

Nomeia candidatas aprovadas em Processo Seletivo n° 03/2021.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito Municipal de Jaboticabal,
Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, em
razao de prévia habilitagdo no Processo Seletivo n® 03/2021;

NOMEIA, nos termos da Lei n°® 4.140, de 05 de janeiro de 2011:
ALESSANDRA BORBA MESQUITA, para o exercicio da atividade de
Professor de Creche, Classificagdo 234°;

JANAINA MARQUES DA SILVA ALBERNAZ BISPO, para o
exercicio da atividade de Professor de Creche, Classificagdo 235°;
GABRIELA OLIAN DOS REIS, para o exercicio da atividade de
Professor de Creche, Classificagdo 236°;

JAQUELINE APARECIDA SANTOS DA SILVA, para o exercicio da
atividade de Professor de Creche, Classificagéo 237°.

Consequentemente as candidatas ora nomeadas ficam notificadas de
que deverdo se apresentar para a contratagdo no Departamento de
Gestéo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaboticabal
nos dias 03 a 05 de outubro de 2022, das 09:00 as 15:00 horas.

Jaboticabal, aos 29 de setembro de 2022.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 884, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022

Nomeia candidatas aprovadas em Processo Seletivo n® 02/2022.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito Municipal de Jaboticabal,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais, em
razdo de prévia habilitacdo no Processo Seletivo n® 02/2022;

NOMEIA, nos termos da Lei n°® 4.140, de 05 de janeiro de 2011:
JOICE LIMA BATISTA SILVERIO, para o exercicio da atividade de
Técnico Municipal de Nivel Médio 40H - Enfermagem, Classificagdo
01°;

DANIELE KELLY FILIOLI, para o exercicio da atividade de Técnico
Municipal de Nivel Médio 40H - Enfermagem, Classificagdo 02°;
JOSIENE ROCHA TEIXEIRA, para o exercicio da atividade de
Técnico Municipal de Nivel Médio 40H - Enfermagem, Classificagdo
03°;

CRISTIANE KARIZY PINTO FERREIRA COSTA, para o exercicio da
atividade de Técnico Municipal de Nivel Médio 40H - Enfermagem,
Classificagio 04°.

Consequentemente as candidatas ora nomeadas ficam notificadas de
que deverdo se apresentar para a contratagdo no Departamento de
Gestdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaboticabal
nos dias 03 a 05 de outubro de 2022, das 09:00 as 15:00 horas.

Jaboticabal, aos 29 de setembro de 2022.

Diario Oficia do Municipio de Jaboticabal/SP - 10
https://www.jaboticabal .sp.gov.br/diario-oficial/373875/10



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

Jaboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XllI, Edicdo N° 834,Sexta-feira, 30 de Setembro de 2022

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

EXTRATOS

EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL —
CONTRATADA: RECOMA CONSTRUCOES, COMERCIO E
INDUSTRIA LTDA — OBJETO: Termo de aditamento ao contrato
celebrado para prestagéo de servigos de restauracéo de piso esportivo
na quadra do ginasio de esportes “Alberto Bottino”, visando a
prorrogacgao do prazo de vigéncia — FUNDAMENTO LEGAL: Pregao
054/2022 — ASSINATURA: 15/09/2022 — VIGENCIA: 05/03/2023 —
TERMO DE ADITAMENTO N° 115.01/2022.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL —
CONTRATADA: CARMEN SILVIA DOS SANTOS - ME — OBJETO:
Registro de precos visando a aquisicdo de produtos de higiene
pessoal, utensilios e produtos para limpeza nas unidades de Educacéo
Infantil da Rede Municipal de Ensino de Jaboticabal - FUNDAMENTO
LEGAL: Pregdo 051/2022 — VALOR GLOBAL: R$10.700,00 —
ASSINATURA: 12/09/2022 — VIGENCIA: 11/09/2023 — ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 174/2022.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL -
CONTRATADA: COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA - ME -
OBJETO: Registro de precos visando a aquisicdo de produtos de
higiene pessoal, utensilios e produtos para limpeza nas unidades de
Educacéo Infantil da Rede Municipal de Ensino de Jaboticabal —
FUNDAMENTO LEGAL: Pregao 051/2022 — VALOR GLOBAL:
R$31.238,00 — ASSINATURA: 12/09/2022 — VIGENCIA: 11/09/2023 —
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 173/2022.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL —
CONTRATADA: CONFIANCE COMERCIO VAREJISTA LTDA - ME —
OBJETO: Registro de precos visando a aquisicdo de produtos de
higiene pessoal, utensilios e produtos para limpeza nas unidades de
Educacao Infantil da Rede Municipal de Ensino de Jaboticabal —
FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo 051/2022 — VALOR GLOBAL:
R$4.025,00 — ASSINATURA: 12/09/2022 — VIGENCIA: 11/09/2023 —
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 172/2022.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL —
CONTRATADA: DENTAL PRIME PRODUTOS ODONTOLOGICOS
MEDICOS HOSPITALARES LTDA — OBJETO: Registro de pregos
visando a aquisicdo de produtos de higiene pessoal, utensilios e
produtos para limpeza nas unidades de Educacao Infantil da Rede
Municipal de Ensino de Jaboticabal - FUNDAMENTO LEGAL: Pregéo
051/2022 — VALOR GLOBAL: R$10.875,00 — ASSINATURA:
12/09/2022 — VIGENCIA: 11/09/2023 — ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 171/2022.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL —
CONTRATADA: CONTRATA COMERCIO DE PRODUTOS EM

GERAL LTDA - EPP — OBJETO: Registro de prec¢os visando a
aquisicao de produtos de higiene pessoal, utensilios e produtos para
limpeza nas unidades de Educacéo Infantil da Rede Municipal de
Ensino de Jaboticabal - FUNDAMENTO LEGAL: Pregédo 051/2022 —
VALOR GLOBAL: R$111.350,00 — ASSINATURA: 12/09/2022 —
VIGENCIA: 11/09/2023 — ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
170/2022.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL —
CONTRATADA: MARGARETE C. F. DE SOUZA - EPP — OBJETO:
Registro de precos visando a aquisicdo de produtos de higiene
pessoal, utensilios e produtos para limpeza nas unidades de Educacgéo
Infantil da Rede Municipal de Ensino de Jaboticabal - FUNDAMENTO
LEGAL: Pregdo 051/2022 — VALOR GLOBAL: R$220.675,00 —
ASSINATURA: 12/09/2022 — VIGENCIA: 11/09/2023 — ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 169/2022.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL -
CONTRATADA: SERTVAREJO LICITACOES LTDA - ME — OBJETO:
Registro de precos visando a aquisicao de produtos de higiene
pessoal, utensilios e produtos para limpeza nas unidades de Educacéo
Infantil da Rede Municipal de Ensino de Jaboticabal - FUNDAMENTO
LEGAL: Pregdo 051/2022 — VALOR GLOBAL: R$155.050,00 —
ASSINATURA: 12/09/2022 — VIGENCIA: 11/09/2023 — ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 168/2022.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL —
CONTRATADA: ULTRA PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA EPP —
OBJETO: Registro de pregos visando a aquisi¢cdo de produtos de
higiene pessoal, utensilios e produtos para limpeza nas unidades de
Educacédo Infantil da Rede Municipal de Ensino de Jaboticabal —
FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo 051/2022 — VALOR GLOBAL:
R$181.160,00 — ASSINATURA: 12/09/2022 — VIGENCIA: 11/09/2023
— ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 167/2022.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL —
CONTRATADA: MEDIMPORT COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES EIRELI — OBJETO: Registro de pregos visando a
aquisicdo de produtos de higiene pessoal, utensilios e produtos para
limpeza nas unidades de Educacéo Infantil da Rede Municipal de
Ensino de Jaboticabal - FUNDAMENTO LEGAL: Pregédo 051/2022 —
VALOR GLOBAL: R$46.275,00 — ASSINATURA: 12/09/2022 -
VIGENCIA: 11/09/2023 — ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
175/2022.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL —
CONTRATADA: JAYME JACINTHO LTDA — OBJETO: Termo de
Retificacdo da Ata de Registro de Pre¢os para aquisi¢cdo de materiais
hidraulicos para manutencdo de préprios do Municipio de
Jaboticabal/SP, visando a correcédo do valor total dos itens 119 e 120
da tabela inclusa na clausula 32 — “Dos pre¢os” - FUNDAMENTO
LEGAL: Pregédo Presencial n°® 068/2022 — VALOR GLOBAL:
R$29.666,30 — ASSINATURA: 02/09/2022 - TERMO DE
RETIFICACAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
141.01/2022.
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CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL —
CONTRATADA: MARINO BOTTA ALVES GESSO - OBJETO:
Contratacao de empresa especializada, em regime de empreitada
global com fornecimento de material e mdo de obra, para execugao
das obras de Reforma do Gabinete do Prefeito - FUNDAMENTO
LEGAL: Convite n° 07/2022 — VALOR GLOBAL: R$151.401,53 —
ASSINATURA: 27/09/2022 — VIGENCIA: 26/03/2023 — CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 140/2022.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL —
CONTRATADA: USINA DO VALE CONSTRUTORA EIRELI -
OBJETO: Registro de pregos visando a aquisigdo de Massa Asfaltica
a Frio (asfalto a frio) ensacada — FUNDAMENTO LEGAL: Pregéo
080/2022 — VALOR GLOBAL: R$40.275,00 — ASSINATURA:
06/09/2022 — VIGENCIA: 05/09/2023 — ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 166/2022.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL -
CONTRATADA: SISTEL FIBRA SERVICOS DE COMUNICAGCAO
MULTIMIDIA LTDA- OBJETO: Contratacio de empresa especializada
para fornecimento de Internet e telefonia fixa para o prédio da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer -
FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitacdo — Processo
Administrativo n°® 3144-5/2022 VALOR GLOBAL: R$17.397,60 —
ASSINATURA: 29/09/2022 — VIGENCIA: 28/09/2023 — CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 141/2022.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL —
CONTRATADA: LA DALLA PORTA JUNIOR- OBJETO: Registro de
precos visando a aquisicdo de MATERIAIS CIRURGICOS,
HOSPITALARES E FILMES DE RAIO-X, para atendimento as
necessidades das Unidades de Saude Municipais — FUNDAMENTO
LEGAL: Pregdo 030/2022 — VALOR GLOBAL: R$1.962,00 —
ASSINATURA: 26/08/2022 — VIGENCIA: 25/08/2023 — ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 154/2022.

LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 03/2022

CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2022 — A PREFEITURA MUNICIPAL
DE JABOTICABAL, Estado de S&o Paulo, comunica a quem possa
interessar, que procedera ao recebimento da manifestacao de
interesse privado e para a divulgacdo a todos os potenciais
interessados sobre intencdo de reunir projetos, levantamentos,
investigacdes ou estudos, por pessoa fisica ou juridica de direito
privado de estudos técnicos e projetos de parceria publico-
privada (PPP) para modernizagdo, otimizagdo, expanséo,
operagcdo e manutencao da infraestrutura da rede de iluminagéo
publica do municipio de Jaboticabal, Estado de S&o Paulo. O
prazo final para recebimento do requerimento de autorizagdo para
apresentacdo de projetos, levantamentos, investigagGes ou estudos

serd até as 09h00 do dia 24 de outubro de 2022. O edital de
Chamamento Publico estard a disposicdo dos interessados para
download gratuito no Portal da Transparéncia de Jaboticabal, na secédo
“Chamamento Publico”, a qual podera ser acessada através do link
http://transparencia.jaboticabal.sp.gov.br/Compras.aspx.
Jaboticabal, 29 de setembro de 2022

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO

RESULTADO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N° 016/2022 -
Processo Administrativo n® 7847-6/2022

O Prefeito de Jaboticabal/SP - comunica a todos os interessados que
HOMOLOGOU o procedimento licitatério, modalidade TOMADA DE
PRECOS N° 016/2022 - que visa a contratacdo de empresa
especializada, em regime de empreitada global, com fornecimento
de material e mdo de obra para execucdo da Obra de
Infraestrutura Urbana - Recapeamento Asfaltico: Trecho da
Avenida ltalo Poli e Avenida Galdéncio Brandimarte, em favor da
empresa: PAVINI ENGENHARIA LTDA., no valor global de
R$265.341,83 (duzentos e sessenta e cinco mil, trezentos e
guarenta e um reais e oitenta e trés centavos).

Jaboticabal, 30 de setembro de 2022.

EMERSON RODRIGO CAMARGO

Prefeito
AVISO DE LICITACAO - CERTIDAO
CERTIDAO

CERTIFICAMOS que compulsando os autos do processo n°
6851-9/2022 — Concorréncia Publica n°® 07/2022, verificamos a
ocorréncia de equivoco formal no valor do m? (metro quadrado) para o
Depdsito 05 e 06 inserido na ata de sesséo exarada no dia 13/09/2022
as 09h10, onde constou o valor de R$19,58/m? (dezenove reais e
cinquenta e oito centavos por metro quadrado), quando o CORRETO é
R$9,04/m2 (nove reais e quatro centavos por metro quadrado), o que
resultou em publicagcdes de adjudicacdo e homologagdo, com
informacdes errdneas. Assim sendo, serve a presente para retificar as
publicacdes efetuadas indevidamente.

Certos da atencao que sera dispensada ao exposto.

Jaboticabal, 30 de setembro de 2022.

Assinada pelos membros da Comissao Permanente de Licitagdes

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

COMUNICADO - CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
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ADOLESCENTE DE JABOTICABAL- CMDCA

COMUNICADO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022

O Municipio de Jaboticabal, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social -Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, com fulcro na Lei
Municipal n° 2224, de 7 de outubro de 1993, torna publico o presente
Edital de Chamamento Publico, visando a selegdo de projetos a serem
financiados integral ou parcialmente com recursos do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FUMCAD e apresentados
por organizacdes da sociedade civil interessadas em celebrar termo de
fomento, tendo por objeto o desenvolvimento de atividades ou agfes
que auxiliem na promogéo, protecdo e defesa de direitos, de criangas,
adolescentes, familias com criancas ou adolescentes, instituicdes,
gestores, operadores e outros agentes nos termos da Lei federal n®
8.069, de 13.07.1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), em
conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 e o Decreto Municipal
n® 6.707/2017, mediante formalizagdo de Termos de Fomentos, em
consonancia com as condi¢des estabelecidas no respectivo Edital e
seus anexos, disponibilizados no Portal das Parcerias, a ser acessado
por meio do site oficial da Prefeitura do Municipio de Jaboticabal / SP
(www.jaboticabal.sp.gov.br), no prazo de até 30 dias corridos,
contados a partir de 30 de Setembro de 2022.

Jaboticabal, 29 de Setembro de 2022.

AURICIMAR ADELSON GRIGORIO
SECRETARIO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DESPACHO AUTORIZATIVO — DISPENSA DE CHAMAMENTO —

SERVICOS DE PROTEGCAO SOCIAL BASICA — SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

DESPACHO AUTORIZATIVO — DISPENSA DE CHAMAMENTO -
SERVICOS DE PROTEGCAO SOCIAL BASICA - SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Despacho expedido pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social em 30/09/2022

Processo Administrativo n® 6463-7/2022

Interessado: Associacdo de Integracdo a Crianca, ao Adolescente
e ao Jovens Amor Solidéario de Jaboticabal

Objeto: Dispensa de Chamamento - Termo de Colaboragéo -
Protecao Social Basica

Considerando a destinacdo da Emenda Parlamentar a Associagdo de
Integracéo a Crianga, ao Adolescente e ao Jovens Amor Solidario de
Jaboticabal no valor de R$ 100.000,00 (Cem mil reais), N° da
Programacéo 35243032020001 creditada em 20/06/2022 na conta do
Fundo Municipal de Assisténcia Social. Considerando a Portaria n°
2.601 de 06 de Novembro de 2018, que dispde sobre a utilizagédo
deste recurso. Considerando o parecer da Secretaria Municipal de
Negocios juridicos, que indica a auséncia de Obices juridicos a
celebracdo do Termo de Colaboragdo. Considerando que estado
cumpridas as disposi¢des da Resolugdo CNAS n.° 21/2016, visto que
a Associacado de Integracdo a Crianga, ao Adolescente e ao Jovens
Amor Solidario de Jaboticabal é inscrita no CMAS e cadastrada no

CNEAS, o servigo é regulamentado, as atividades séo voltadas e
vinculadas a servigos de assisténcia social e com fundamento no Art.
29, da Lei Federal n.° 13.019/2014, AUTORIZO a celebragdo do
Termo de Colaboragao entre o Municipio de Jaboticabal, representado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e
Associagdo de Integragdo a Crianga, ao Adolescente e ao Jovens
Amor Solidario de Jaboticabal, inscrita no CNPJ n.°
07.464.362/0001-82, bem como a consequente despesa pecuniaria de
R$ 100.000,00 (Cem mil reais), oriundos de fonte Federal, com
vigéncia de 12 (doze) meses a partir do recebimento do recurso, para
a integral execucdo do objeto pactuado e descrito no Plano de
Trabalho.

Admite-se a impugnacédo a presente justificativa, no prazo de cinco
dias a contar de sua publicagéo, nos termos do § 2° do art. 32 da Lei
13.019/14.

Publique-se. Apés, o decurso do prazo acima referido, na auséncia de
impugnagdo, encaminho para a formalizagdo do termo proprio, na
forma do Termo de Colaboragao.

Jaboticabal, 30 de Setembro de 2022.

Auricimar Adelson Grigério
Secretario Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social

DESPACHO AUTORIZATIVO — DISPENSA DE CHAMAMENTO —

SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL BASICA — SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

DESPACHO AUTORIZATIVO — DISPENSA DE CHAMAMENTO -
SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA — SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Despacho expedido pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social em 30/09/2022

Processo Administrativo n® 7702-0/2022

Interessado: Centro Vicentino Educacional e Recreativo Nossa
Senhora Aparecida- CEVER

Objeto: Dispensa de Chamamento - Termo de Colaboracgéo -
Protecé&o Social Basica

Considerando a destinacdo da Emenda Parlamentar ao Centro
Vicentino Educacional e Recreativo Nossa Senhora Aparecida-
CEVER no valor de R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais), N° da
Emenda 202.202.135.302, creditada em 29/06/2022 na conta do
Fundo Municipal de Assisténcia Social. Considerando a Portaria n®
2.601 de 06 de Novembro de 2018, que disp8e sobre a utilizagéo
deste recurso. Considerando o parecer da Secretaria Municipal de
Negécios juridicos, que indica a auséncia de o6bices juridicos a
celebracdo do Termo de Colaboragdo. Considerando que estéo
cumpridas as disposicdes da Resolugcdo CNAS n.° 21/2016, visto que
o Centro Vicentino Educacional e Recreativo Nossa Senhora
Aparecida- CEVER é inscrito no CMAS e cadastrado no CNEAS, o
servigo é regulamentado, as atividades sd@o voltadas e vinculadas a
servigos de assisténcia social e com fundamento no Art. 29, da Lei
Federal n.° 13.019/2014, AUTORIZO a celebragdo do Termo de
Colaboragdo entre o Municipio de Jaboticabal, representado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e
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Centro Vicentino Educacional e Recreativo Nossa Senhora Aparecida-
CEVER , inscrito no CNPJ n.° 50.388.016/0001-91, bem como a
consequente despesa pecuniaria de R$ 150.000,00 (Cento e
cinquenta mil reais), oriundos de fonte Federal, com vigéncia de 12
(doze) meses a partir do recebimento do recurso, para a integral
execucao do objeto pactuado e descrito no Plano de Trabalho.
Admite-se a impugnacdo a presente justificativa, no prazo de cinco
dias a contar de sua publicagdo, nos termos do § 2° do art. 32 da Lei
13.019/14.

Publique-se. Apés, o decurso do prazo acima referido, na auséncia de
impugnacéo, encaminho para a formalizacdo do termo proprio, na
forma do Termo de Colaboragao.

Jaboticabal, 30 de Setembro de 2022.

Auricimar Adelson Grigério
Secretario Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social

DESPACHO AUTORIZATIVO — DISPENSA DE CHAMAMENTO —

SERVIGOS DE PROTEGAO SOCIAL BASICA — SERVIGO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

DESPACHO AUTORIZATIVO — DISPENSA DE CHAMAMENTO —
SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA — SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Despacho expedido pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social em 30/09/2022

Processo Administrativo n°6460-2/2022

Interessado: Organizagdo Ndo Governamental Fénix Jaboticabal
Objeto: Dispensa de Chamamento - Termo de Colaboracgéo -
Protecdo Social Basica

Considerando a destinagdo da Emenda Parlamentar a Organizagéo
N&o Governamental Fénix Jaboticabal no valor de R$ 100.000,00
(Cem mil reais), N° da Programagao 352460320210006, creditada em
20/06/2022 na conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social.
Considerando a Portaria n°® 2.601 de 06 de Novembro de 2018, que
dispde sobre a utilizacdo deste recurso. Considerando o parecer da
Secretaria Municipal de Negécios juridicos, que indica a auséncia de
6bices juridicos a celebragao do Termo de Colaboracao. Considerando
que estdo cumpridas as disposi¢des da Resolugdo CNAS n.° 21/2016,
visto que a Organizagdo Ndo Governamental Fénix Jaboticabal é
inscrito no CMAS e cadastrado no CNEAS, o servico é regulamentado,
as atividades sao voltadas e vinculadas a servicos de assisténcia
social e com fundamento no Art. 29, da Lei Federal n.° 13.019/2014,
AUTORIZO a celebracao do Termo de Colaboragéo entre o Municipio
de Jaboticabal, representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social e a Organizagcao Ndo Governamental Fénix
Jaboticabal, inscrito no CNPJ n.° 18.302.722/0001-66, bem como a
consequente despesa pecuniaria de R$ 100.000,00 (C mil reais),
oriundos de fonte Federal, com vigéncia de 12 (doze) meses a partir
do recebimento do recurso, para a integral execug¢do do objeto
pactuado e descrito no Plano de Trabalho.

Admite-se a impugnacdo a presente justificativa, no prazo de cinco
dias a contar de sua publicagdo, nos termos do § 2° do art. 32 da Lei
13.019/14.

Publique-se. Apds, o decurso do prazo acima referido, na auséncia de
impugnac¢édo, encaminho para a formalizagdo do termo préprio, na
forma do Termo de Colaboracéo.

Jaboticabal, 30 de Setembro de 2022.

Auricimar Adelson Grigério
Secretario Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social

DESPACHO AUTORIZATIVO - DISPENSA DE CHAMAMENTO -
SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA

COMPLEXIDADE — ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL -
UNIDADE INSTITUCIONAL

DESPACHO AUTORIZATIVO - DISPENSA DE CHAMAMENTO -
SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA
COMPLEXIDADE — ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - UNIDADE
INSTITUCIONAL

Despacho expedido pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social em 30/09/2022

Processo n° 6458-1/2022

Interessado: Sociedade Crista Irm&o Vicente - SECIV

Objeto: Dispensa de Chamamento - Termo de Colaboracgéo -
Protecado Social Especial de Alta Complexidade

Considerando a destinacdo da Emenda Parlamentar a Sociedade
Crista Irméo Vicente - SECIV no valor de R$ 100.000,00 (cem mil
reais), N° da Programagédo 352460320210006, creditada em
20/06/2022, ordem bancaria n° 807242 na conta do Fundo Municipal
de Assisténcia Social. Considerando a Portaria n°® 2.601 de 06 de
Novembro de 2018, que dispde sobre a utilizagdo deste recurso.
Considerando o parecer da Secretaria Municipal de Negdcios juridicos,
que indica a auséncia de Gbices juridicos a celebracdo do Termo de
Colaboragédo. Considerando que estdo cumpridas as disposi¢des da
Resolucdo CNAS n.° 21/2016, visto que a Sociedade Cristd Irmé&o
Vicente - SECIV é inscrita no CMAS e cadastrada no CNEAS, o
servigo é regulamentado, as atividades sé@o voltadas e vinculadas a
servigos de assisténcia social e com fundamento no Art. 29, da Lei
Federal n.° 13.019/2014, AUTORIZO a celebragdo do Termo de
Colaboragédo entre o Municipio de Jaboticabal, representado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e
Sociedade Cristd Irm&o Vicente - SECIV, inscrita no CNPJ n.°
45.338.274/0001-23, bem como a consequente despesa pecuniaria de
R$ 100.000,00 (Cem mil reais), oriundos de fonte Federal, com
vigéncia de 06 (seis) meses a partir da data de recebimento do
recurso, para a integral execu¢do do objeto pactuado e descrito no
Plano de Trabalho.

Admite-se a impugnacao a presente justificativa, no prazo de cinco
dias a contar de sua publicagdo, nos termos do § 2° do art. 32 da Lei
13.019/14.

Publique-se. Apds, o decurso do prazo acima referido, na auséncia de
impugnagdo, encaminho para a formalizagdo do termo préprio, na
forma do Termo de Colaboragao.

Jaboticabal, 30 Setembro de 2022.
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Auricimar Adelson Grigério
Secretario Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social

01/2021 — PEAD

242 CHAMADA - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2021

242 CHAMADA — EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°

— PEAD
Edital de Chamamento Publico n° 01/2021 — PEAD
Processo Administrativo n° 2974-2/2021
242 CONVOCACAO

o= oo

1 | SHEILA LUIZ DOS SANTOS CONVOCADO
2 | SANDRA ALVES MARQUES MARTINS CONVOCADO
3 | VITORIA RODRIGUES GODOY CONVOCADO
4 | LUCIA AMELIA TIAGO FERREIRA CONVOCADO
5 | BIANCA SILVA DO AMARAL CONVOCADO
6 | LETICIA MARIA GONGCALVES CONVOCADO
7 | FRANCIELI TAIS DE PAULO CONVOCADO
8 | LUIS FELIPE GOMES CUSTODIO CONVOCADO
9 Xéj:_l:o!é KRISNANDA FERREIRA DE CONVOCADO
10 | TAMIRIS APARECIDA DE OLIVEIRA SOUZA | CONVOCADO
11 | JULIANA DIAS CONVOCADO
12 | IGOR DA SILVA SOUZA CONVOCADO
13 | LARISSA DA COSTA MAIA CONVOCADO
14 | FABIANA MAGALHAES DE ARAUJO CONVOCADO
15 | DANIELLE DA SILVA ALMEIDA CONVOCADO

RESOLUCAO CMDCA — 05/2022

EDITAL 02/2022 PROCESSO DE ESCOLHA DAS ORGANIZACOES
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL PARA O MANDATO
BIENIO 2022/2024 DO CMDCA DE JABOTICABAL

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Jaboticabal — CMDCA, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
pela Lei Federal 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), Lei Municipal n°® 2.224, de 07 de outubro de 1993 e suas
alteracdes, cumprindo com o previsto em seu Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico a abertura do Processo de Escolha das
Organizacdes Representantes da Sociedade Civil para o mandato
2022/2024, que serao eleitas em Assembleia, nos termos deste edital

e da legislacéo pertinente.

Art. 2° Poderdo pleitear a representatividade no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Jaboticabal - CMDCA, as
Organizacgbes da Sociedade Civil constituidas ha pelo menos 02 (dois)
anos e devidamente inscritas no CMDCA de Jaboticabal, com atuagao
no ambito territorial correspondente.

Art. 3° O Ministério Publico devera ser solicitado para acompanhar e
fiscalizar o processo eleitoral dos representantes da sociedade civil
junto ao CMDCA.

Art. 4° E vedada a indicagdo de nomes ou qualquer outra forma de
ingeréncia do Poder Publico sobre o processo de escolha da
sociedade civil junto ao CMDCA.

Art. 5° O Mandato, no CMDCA, pertencera a organizacdo da
sociedade civil eleita, que indicard um de seus membros para atuar
COmo seu representante.

Art. 6° Os membros do CMDCA e os respectivos suplentes exercerao
mandato de 02 (dois) anos, admitindo-se a reelei¢cdo da sociedade
civil, sendo vedada a prorrogacdo de mandatos ou a recondugao
automatica.

DAS VAGAS

Art. 7° A eleicdo tem por objetivo a escolha das OSCs, representantes
da Sociedade Civil por meio de seus representantes indicados, para o
exercicio do cargo de conselheiros, sendo eleitas as 07 (sete) mais
votadas titulares, com seus respectivos suplentes indicados junto ao
CMDCA.

Art. 8° Cada OSC devera indicar o nome de 02 (dois) representantes
gue correspondera um membro titular e um membro suplente, sendo
que apenas 01 (hum) podera votar e ser votado na Assembleia que
sera realizada exclusivamente para essa finalidade.

DO REGISTRO DAS CANDIDATURAS
Art. 9° As OSCs interessadas que cumprirem com 0s requisitos
exigidos, na condicdo de candidatas/eleitoras, deverao realizar sua
inscricdo, a partir do modelo de oficio anexo, que também seréa
disponibilizado na pagina do CMDCA no site www.cmdcajab.com.br, o
qual devera ser preenchido, entregue e protocolado na sede do
CMDCA, impreterivelmente no periodo de 03 a 11 de outubro de 2022,
no horério das 13h00 as 16h00, localizada na Rua Humberto
Biancardi, n® 129, Vila Serra — Jaboticabal/SP, ou através do e-mail
secretaria@cmdcajab.com.br.

Parégrafo Unico. Nao poderdo compor o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente como representante da
Sociedade Civil: Representantes de 6rgdos de outras esferas
governamentais; Conselheiros tutelares no exercicio da funcao;
Ocupantes de cargo de confianca e ou fungdo comissionada do poder
publico na qualidade de representantes de Sociedade Civil
Organizada.
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DO CRONOGRAMA
Art. 10. A realizagdo do Processo de Escolha de Representantes da
Sociedade Civil obedecera ao seguinte cronograma:

31/08/2022 — Nomeacao da Comissao Eleitoral;

23/09/2022 — Publicac&o da Resolugdo 02/2022;

30//09/2022 — Publicacdo da Resolugdo CMDCA 05/2022, contendo o
Edital 02/2022 de abertura e convocagéo do Processo de Escolha de
Representantes das Organizagfes da Sociedade Civil para o mandato
2022/2024;

03/10 a 11/10/2022 — Periodo das inscri¢des;

14/10/2022 — Publicacdo das OSCs inscritas;

19/10/2022 — Assembleia de Eleigao e proclamacéo do resultado dos
membros eleitos representantes da Sociedade Civil;

21/10/2022 — Publicacao do resultado da Eleicao e homologacéo com
0s membros eleitos representantes da Sociedade Civil;

21/10/2022 - Publicagdo dos membros indicados pelo Poder Publico,
através de Portaria do Executivo;

26/10/2022 — Assembleia de Eleicéo e posse da nova Diretoria para o
Biénio 2022 — 2024, que assumira a gestdo do CMDCA a partir de
30/10/2022 até 29/10/2024;

28/10/2022 — Publicagdo do resultado da eleicdo da nova Diretoria
para o biénio 2022-2024;

30/10/22- Inicio do mandato da nova diretoria para o bhiénio
2022/2024.

DA HOMOLOGACAO
Art. 11. A homologagédo das OSCs eleitas sera publicada no dia 21 de
outubro de 2022.

DA ELEIGAO DAS OSCs

Art. 12. A Assembleia de Eleicdo das OSCs sera realizada no dia 19
de outubro de 2022, as 9h00, em primeira convocacéo e as 9h30, em
segunda e Ultima convocacado, no Auditério da Casa do Advogado,
situada na Rua Manoel Fernandes Batista nimero sete, nesta cidade
de Jaboticabal, Estado de S&o Paulo.

Art. 13. A Eleicdo das OSCs para compor o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA sera coordenada pela
Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Unico. Cabe a Comissao Eleitoral, dar ciéncia dos termos
deste Edital de Convocagéo da Eleicdo ao Ministério Publico e as
OSCs habilitadas a participarem do referido pleito.

Art. 14. A Assembleia de Elei¢do sera presidida pela Presidente do
CMDCA ou outro membro da Mesa Diretora, e contard com a
presenca dos candidatos inscritos para o pleito, os quais poderéo votar
e serem votados.

Art. 15. A Eleigdo terd inicio com a apresentacéo dos procedimentos
de escolha dos representantes da sociedade civil que comporéo o
CMDCA para o biénio 2022/2024, seguindo os seguintes critérios:

Abertura da Assembleia pela Presidéncia do CMDCA;

Composicdo da mesa organizadora dos trabalhos pela Comisséo
Eleitoral nomeada, podendo a presidéncia requerer colaboradores
entre os presentes, caso haja necessidade;

Apresentacdo das OSCs habilitadas para participacéo do pleito com
seus respectivos representantes, titulares e suplentes designados;
Votacao;

Apuragéo dos votos;

Proclamacéo do resultado;

Leitura e aprovagao da Ata.

Art. 16. Apds as apresentagdes dos procedimentos serdo distribuidas
cédulas para os representantes votantes e assim se dara inicio a
votagéo;

A votacdo sera realizada em cédulas, contendo o nome das OSCs
inscritas, podendo votar e ser votado 0 seu representante habilitado;
Cada OSC tera direito a 01 (uma) cédula de votacao;

Cada representante habilitado como candidato e/ou eleitor podera
votar em 07 (sete)

OSCs candidatas, sendo considerados nulos os votos em mais de 7
(sete) entidades; Serdo considerados nulos também os votos com
rasuras; Cada OSC, somente poderd credenciar, para votar, no
processo de escolha, um Representante (seja ele titular ou suplente)
que esteja obrigatoriamente presente no dia da Eleicdo; Em havendo
impedimento do comparecimento dos representantes indicados na
Assembleia de Elei¢éo, a entidade podera apresentar justificativa por
escrito, antes do inicio dos trabalhos, porém, ficara impedida de votar
e de ser votada, sendo seus votos, caso houverem, considerados
nulos; Cada indicado podera representar uma Unica OSC;

O voto sera secreto.

DA APURACAO

Art. 17. Seréo eleitas por simples aclamagao, se somente 07 entidades
estiverem inscritas.

Art. 18. Serdo consideradas titulares eleitas, as sete OSCs que
obtiverem o maior nimero de votos, na ordem de classificagéo, com
seus respectivos suplentes indicados.

Art. 19. Em caso de empate de votos prevalecerd a OSC cujo
candidato representante, titular ou suplente, possua maior idade.

DA PROCLAMACAO DOS ELEITOS
Art. 20. Terminada a Assembleia de Eleicdo, a Comissédo Eleitoral
proclamaréa o resultado que constardo em Ata aprovada.

Art. 21 A Publicagdo das Entidades Eleitas sera no dia 21 de outubro
de 2022.

Art. 22. A Comissao Eleitoral entregara a Presidéncia do CMDCA, a
relacéo das 7 (sete) OSCs eleitas representantes da Sociedade Civil,
com seus respectivos representantes, conselheiros titulares e
suplentes, para publicagdo no dia 21 de outubro de 2022.

DA POSSE DOS ELEITOS

Art. 23. A nomeacdo dos novos membros (titulares e suplentes) da
Sociedade Civil e Poder Publico do CMDCA dar-se-a pelo Prefeito, por
meio de Portaria.

Art. 24. Ap6s a posse dos representantes da sociedade civil
juntamente com os representantes do Poder Publico por ele
previamente indicados, seré realizada pelos novos membros titulares e
suplentes do CMDCA a eleicdo para presidente, vice-presidente,
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primeiro e segundo tesoureiros, primeira e segunda secretaria que
compordo a nova diretoria (Biénio 2022 — 2024), em Assembleia
exclusiva para essa finalidade.

Art. 25. Em caso de qualquer omissdo que porventura ocorra neste
Edital, as questBes serdo resolvidas pela Comissao Eleitoral, sem
prejuizo e necessidade de edi¢do de novos editais e/ou resolugBes por
parte do Conselho.

Art. 26. O Edital e outros documentos relacionados ao processo de
escolha serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de
Jaboticabal - www.jaboticabal.sp.gov.br e disponibilizados no site do
CMDCA www.cmdcajab.com.br

Art. 27. As inscricdes e demais informacdes poderdo ser obtidas na
sede do CMDCA, situada na Rua Humberto Biancardi, n® 129 — Vila
Serra, ou no site do CMDCA - enderego eletrénico
(www.cmdcajab.com.br), e-mail secretaria@cmdcajab.com.br.
Paragrafo tnico.

Art. 28. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Jaboticabal, 29 de setembro de 2022.

Maurilio Benedito Delfino
Presidente do CMDCA

ANEXO | - (MODELO)

(PAPEL TIMBRADO DA INSTITUIGAO)

Jaboticabal, XX de outubro de 2022.

Oficio N° XX/2022

Assunto: Indicagdo de representantes para o Processo de Escolha
das Organizacdes Representantes da Sociedade Civil para o
Mandato Biénio 2022/2024 do CMDCA.

Prezado(a) Senhor(a):

Vimos por meio deste, em atengdo ao Edital 02/2022 —
do CMDCA, referente ao Processo de Escolha das Organizacfes
Representantes da Sociedade Civil para o Mandato Biénio
2022/2024 do CMDCA, manifestar nosso interesse na participagao do
referido processo e, para tanto indicamos os seguintes nomes como
representantes da (NOME DA ORGANIZAGCAO SOCIEDADE CIVIL)
TITULAR:

Nome Completo:
RG:

CPF:

Endereco:

Telefone de Contato:
E-mail:

SUPLENTE:

Nome Completo:
RG:

CPF:

Endereco:

Telefone de Contato:
E-mail:

Sem mais para 0 momento, apresentamos nossos
protestos de elevada estima e distinta consideracéo.
Cordialmente

(_NOME E ASSINATURA DO PRESIDENTE DA OSC)

Ilmo Senhor

Maurilio Benedito Delfino
Presidente do CMDCA
JABOTICABAL-SP.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022 - CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
JABOTICABAL- CMDCA

Edital de Chamamento Publico n2 001/2022

A Prefeitura de Jaboticabal, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Jaboticabal - CMDCA, com fulcro na Lei Municipal n® 2224, de 7 de
outubro de 1993, e suas alteragBes, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a selegcdo de projetos a serem financiados integral ou
parcialmente com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — FUMCAD e apresentados por organizagdes da sociedade civil
interessadas em celebrar termo de fomento, tendo por objeto o desenvolvimento
de atividades ou agdes que auxiliem na promogao, protegdo e defesa de direitos, de
criangas, adolescentes, familias com criangas ou adolescentes, instituigdes,
gestores, operadores e outros agentes nos termos da Lei federal n? 8.069, de
13.07.1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

1. PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é selecdo de propostas para celebragdo de
parcerias da Prefeitura de Jaboticabal, por intermédio da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, com organizagdes da sociedade civil (OSCs), mediante formalizagdo de
termos de fomento, para a consecuc¢do de finalidade de interesse publico e reciproco, envolvendo a
transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
conforme condigcGes estabelecidas neste Edital.

1.2.Entende-se por propostas os projetos que abranjam atividades ou ag¢Ges a serem desenvolvidas,
em determinado periodo de tempo de 12 (doze) meses, executados financeiramente durante os
exercicios de 2022 e 2023, e que envolvam programas de promogdo, protecdo e defesa de direitos
de criangas e adolescentes em conformidade com as Politicas Publicas da Crianga e do

Adolescente no Municipio de Jaboticabal, Estado de Sdo Paulo e que seja complementares aos
recursos orgamentarios existentes, fazendo com que o recurso captado pelo Fundo Municipal seja
utilizado para agdes de garantia de direitos de criangas e adolescentes.

1.3 O prazo da parceria tem inicio, a partir da formalizacdo do ajuste, sua publicacdo e do prévio
empenho dos valores a repassar, na forma do artigo 60 da Lei Federal n2 4.320, de 1964.

1.4 Independentemente da autoria do projeto, o procedimento de selegdo reger-se-a pelo artigo 37,
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
JABOTICABAL- CMDCA

caput, da Constituicdo Federal, pela Lei federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990, e demais normas
legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

2. OBJETOS:

a) Até duas propostas de OrganizacSes da Sociedade Civil — OSCs, com sede em Jaboticabal, SP,
regularmente registradas no CMDCA, e que prestam ou tenham interesse em prestar, nos termos
do artigo 87, incisos | e Il e 90, inciso IV, do E.C.A. e do artigo 23 da L.O.A.S., em Regime de
Acolhimento Institucional por meio de Servigo de Acolhimento institucional, em Prote¢do Social
Especial de Alta Complexidade de Assisténcia Social, territorializado ao Municipio de Jaboticabal,
SP, na modalidade de Abrigo Institucional para criangas, e/ou adolescentes, vitimizados ou
vulnerabilizados, encaminhados por decisdo judicial;

b) Até quatro propostas de OrganizagBes da Sociedade Civil — OSCs, com sede em Jaboticabal, SP,
regularmente registradas no CMDCA, e que prestam ou tenham interesse em prestar, nos termos
do artigo 87, incisos | e Il e 90, inciso Il, do E.C.A. e do artigo 23 da L.0.A.S., territorializado ao
Municipio de Jaboticabal, SP, em Regime de Apoio Socioeducativo em Meio Aberto, Servigo de
Atendimento a Pessoa com Deficiéncia, em Protegdo Social Especial de Média Complexidade, a
criangas e adolescentes com deficiéncia;

c) Até cinco propostas de Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs, com sede em Jaboticabal, SP,
regularmente registradas no CMDCA, e que prestam ou tenham interesse em prestar, nos termos
do artigo 87, incisos | e Il e 90, inciso Il, do E.C.A. e do artigo 23 da L.O.A.S., territorializado ao
Municipio ou uma ou mais comunidades de bairro, de Jaboticabal, SP, em Regime de Apoio
Socioeducativo em Meio Aberto, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, para
realizagdo de atividades de arte , cultura, esporte , recreacdo e lazer em contraturno escolar, em
nucleo para criangas e adolescentes na faixa etdria de 06 a 15 anos de idade, nos termos do artigo
59 do ECA

d

Até duas propostas de OrganizagGes da Sociedade Civil — OSCs, com sede em Jaboticabal, SP,
regularmente registradas no CMDCA, e que prestam ou tenham interesse em prestar, nos termos
do artigo 87, incisos | e Il e 90, inciso Il, do E.C.A. e do artigo 23 da L.O.A.S., territorializado ao
Municipio ou uma ou mais comunidades de bairro, de Jaboticabal, SP, em Regime de Apoio
Socioeducativo em Meio Aberto, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
realizagdo de atividades de arte, cultura, esporte, recreacdo e lazer em contraturno escolar, em
nucleo para criangas e adolescentes na faixa etdria de 06 a 15 anos de idade, nos termos do artigo
59 do Estatuto da Crianga e do o Adolescente e também para realizagdo de atendimento em ensino
formal, na educagdo basica, educagdo infantil, creche para criangas e primeira infancia de até 03
(trés) anos de idade, nos termos do artigo 54, inciso IV do ECA e da L.D.B.E.N;

Diario Oficia do Municipio de Jaboticabal/SP - 19
https.//www.jaboticabal.sp.gov.br/diario-oficial/373875/19



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

Jaboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XlII, Edicdo N° 834,Sexta-feira, 30 de Setembro de 2022

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
JABOTICABAL- CMDCA

e) Até uma proposta de Organizagbes da Sociedade Civil — OSCs, regularmente registrada em
Conselho de Direitos no Municipio de seu domicilio, e que prestam ou tenham interesse em
prestar, nos termos do artigo 87, inciso I, do E.C.A., e artigo 24 da L.0O.A.S., conforme §12 do
art. 19-B, inseridos pela Lei n? 13.509/2017 e ao Estatuto da Crianga e do Adolescente — E.C.A,
territorializado ao Municipio de Jaboticabal, SP, Programa de Apadrinhamento Afetivo,realizado
em parceria com o Poder Judicidrio, destinado a desenvolver atividades com criangas e
adolescentes em acolhimento institucional, no qual se encontram com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos e/ou com chances remotas de adogdo. Tal projeto visa o
fortalecimento familiar e comunitarios dos acolhidos.

Paragrafo 12: As acGes dos segmentos do objeto deste Edital de Chamamento serdo desenvolvidos na
forma das normas constitucionais, legais e administrativas a cada qual pertinentes e vigentes.

Pardgrafo 22: As agBes e atuacGes da parceria de que trata este Edital de Chamamento, ndo poderdo
manter qualquer tipo de discriminago para o acesso de criangas e/ou adolescentes, dentro de seus
critérios etarios e vagas disponibilizadas a rede.

Pardgrafo 32: As metas e os indicadores de avaliagdo dos resultados das acGes serdo estabelecidos de
acordo com as diretrizes deste Edital de Chamamento.

3. JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal de 1988 impds ao Estado o dever de “assegurar a crianga, ao adolescente e ao

jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo,
violéncia, crueldade e opressdo”.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, instituido pela lei n2 2.224
de 07 de Outubro de 1993, tem, dentre suas atribui¢des, gerir o Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente. J& o Decreto n2 3.000/1993, em seu artigo 242 dispde que “os recursos do
Fundo Municipal serdo prioritariamente aplicados para a construgdo de obras, manutengdo ou
aperfeicoamento de assisténcia ou atendimento a crianga e ao adolescente. A Lei 13.019 de 2014 que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administragdo Publica e as Organizagdes da
Sociedade Civil, disciplinou sobre tais atividades e projetos, os quais se dardo mediante termo de
fomento e colaboragdo, e o Decreto n? 6.707 de 10 de Agosto de 2017, que a regulamenta.
Considerando a enorme relevancia de projetos que abrangem programas de promogdo, protecdo e
defesa de direitos, é de suma importancia a publicagdo do aludido edital, a fim de que sejam
selecionados os projetos que serdo objeto de parcerias, pois isso garantird a protegdo integral da
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crianga e do adolescente.

4.PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Chamamento Publico:

As organizagGes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I,

alineas "a" e "c", da Lei federal n° 13.019, de 2014 (com a redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015):

A) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplique integralmente na consecug¢do do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

4.2 Para participar deste Chamamento Publico, a OSC devera declarar, conforme modelos constantes
dos Anexos | e Il deste instrumento convocatério:

A) que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas neste Edital e que se responsabiliza

pela veracidade e legitimidade das informacGes e documentos apresentados durante o processo de
selegdo;

B) que atende a todos os requisitos da Lei federal n2 13.019, de 2014, e do Decreto n2 6.707/2017,
para celebragdo do termo de fomento, e que ndo incorre em nenhuma das hipdteses previstas
na legislagdo de regéncia impeditivas da formalizagdo da aludida parceria.

5.REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO INSTRUMENTO

5.1. Para a celebragdo do termo de fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

A) ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado
(art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso I, da Lei federal n® 13.019, de 2014);

B) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei federal n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, da Lei n® 13.019, de
2014);

C) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de
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acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

D) possuir, no minimo, 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea "a", da Lei federal n° 13.019, de 2014);

E) ser constituida em conformidade com o disposto no artigo 32 e inscrita no Conselho Municipal de
Assisténcia Social, conforme o artigo 92, ambos da Lei Federal n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993
(Lei Organica da Assisténcia Social), quando for o caso, e, com registro regular da Instituicdo e
inscrigdo regular do Programa de Agdo correspondente, no Conselho Municipal dos Direitos da
Criancga e do Adolescente, nos termos dos artigos 90 e 91 da Lei Federal n2. 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

F) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano (art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei federal n° 13.019,
de 2014), possuir condigdes materiais, abrangendo recursos humanos, para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratagdo com recursos da parceria, tudo a ser atestado mediante declaragdo do representante
legal da OSC, conforme Anexo VI - Declaragdo sobre Condi¢des Materiais;

G) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei federal n? 13.019,
de 2014);

H) apresentar certidGes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribuigdes, de divida
ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014, observada a previsdo do § 42
do art. 42 do Decreto n2 61.981, de 2016);

1) cépia do estatuto registrado e eventuais alteragBes (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei federal n2
13.019, de 2014);

J) apresentar copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, telefone, enderego de correio eletrdnico,
nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF de cada um deles (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

K) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de cépia de documento
habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei
federal n° 13.019, de 2014);

5.1.1. Caso nenhuma OSC proponente atenda ao requisito temporal estabelecido na alinea “d”, a critério
da administracdo podera ser reduzido o prazo minimo de existéncia da entidade por ato especifico do
Secretario de Governo (art. 33, caput, inciso V, alinea "a", da Lei federal n2 13.019, de 2014);
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“ n

Para fins de cumprimento dos requisitos constantes das alineas “f” e “g”, ndo serda necessdria a
demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais e a
aquisicdo de bens e equipamentos para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V,
alinea "c" e § 5° da Lei federal n° 13.019, de 2014);

5.2 Ficard ainda impedida de celebrar o instrumento de parceria a OSC que:

a) Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei federal n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso Il, da Lei federal n® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da Administragdo Publica estadual, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relagdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e 6°, da Lei federal n® 13.019, de
2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se foi
sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou foi reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei federal
n°13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida com suspens3o de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragdo, com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo
publica, ou, ainda, com as sangGes previstas nos incisos Il e Il do art. 73 da Lei federal n° 13.019,
de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39,
caput, inciso VI, da Lei federal n° 13.019, de 2014); ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, enquanto durar a
inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei federal n° 8.429, de 2 de
junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei federal n°13.019, de 2014);

h) Estiver registrada no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados — CADIN Estadual, nos
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termos da Lei n2 12.799, de 2008 (art. 62, inciso |, do Decreto n? 61.981, de 2016).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1 A Comissdo de Selegdo é o drgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico, tendo sido constituida na forma do § 22 do Art. 32 Decreto n2.6.707, de 10 de Agosto de 2017,
pela Portaria Municipal n2 848 de 20/09/2022.

6.2 Deverd se declarar impedido membro da Comissdo de Selegdo que tenha, nos ultimos 5 (cinco) anos,
mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das organizagbes sociais da sociedade civil
participantes do Chamamento Publico (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei federal n° 13.019, de 2014).

6.3 A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndo obsta a continuidade do
processo de selecdo.

6.4 Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro
que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital
(art. 27, §§ 22 e 3°, da Lei federal n® 13.019, de 2014).

6.5 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do poderd solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.6 A Comissdo de Selegcdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagBes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e
omissBes, observados, em qualquer situagdo, os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

7. ETAPAS:

7.1. O processo de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRI(;I'-'\O DA ETAPA

1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico
2 Envio das propostas
3 Lista de Propostas Apresentadas/ Protocoladas

Diario Oficia do Municipio de Jaboticabal/SP - 24
https.//lwww.jaboticabal.sp.gov.br/diario-oficial/373875/24



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

Jaboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XlII, Edicdo N° 834,Sexta-feira, 30 de Setembro de 2022

-~

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
JABOTICABAL- CMDCA

4 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de Selegdo
5 Divulgagdo do resultado preliminar
6 Prazo para interposi¢do de Recurso

7.2 Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de
parcerias, bem assim a verificagdo da ndo ocorréncia de impedimento para a formalizagdo do termo
de fomento (arts. 33, 34 e 39 da Lei federal n° 13.019, de 2014), ocorre posteriormente a etapa de
julgamento das propostas, e serd exigivel apenas das OSCs que tenham projetos aprovados e
classificados, nos termos do sobredito diploma legal.

7.3 Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico

7.3.1 Publicado o Edital no Diario Oficial do Municipio, o mesmo sera divulgado no portal das parcerias,
por meio do site oficial do municipio (www.jaboticabal.sp.gov.br), com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da data prevista para o encerramento do prazo para a apresentagdo das propostas, nos
termos do artigo 26 da Lei federal n2 13.019, de 2016.

7.4 Etapa 2: Envio das propostas pelas organizagdes da sociedade civil:

7.4.1As propostas deverdo ser apresentadas até o dia 31 de Outubro de 2022, das 08 as 17 horas,
protocoladas em envelope lacrado na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, das 9h as 17h, na Rua Floriano Peixoto n2 1310 - Centro — Jaboticabal - SP, em
conformidade com as orienta¢des constantes do Anexo V — DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO, em envelope fechado e opaco, contendo os seguintes dizeres:

“Edital de Chamamento Publico n? 01/2022 - Proposta de Plano de Trabalho objetivando o
desenvolvimento de atividades ou agbes que auxiliem a execu¢do da missdo institucional do
municipio, a serem financiados integral ou parcialmente com recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

Razdo Social do Proponente:

CNPJ do Proponente:

7.4.2 A proposta deverd ser encaminhada em uma Unica via, impressa em papel A4, com todas as
folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal
do proponente.
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7.4.3 Apobs o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim
como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente
solicitados pela administragdo publica municipal.

7.4.3.1 Cada proponente poderd apresentar uma proposta, sendo que a Comissdo de Selegdo
classificara, observados os percentuais maximos de cofinanciamento e segmentos diferentes e se
seu Estatuto Social tiver previsdo para atuagdo no mesmo.

7.4.4 As propostas deverdo conter, no minimo, os seguintes elementos, observadas as demais
orientagdes constantes do Anexo V:

a) identificagdo do Proponente, enderego completo da sede, CNPJ, data da constituigdo da entidade
(se o caso), telefone fixo, e-mail e finalidade estatutaria (quando cabivel), bem como o nome, RG,
CPF, endereco residencial completo do representante legal da OSC, telefone fixo e email do seu
representante legal;

b) descrigdo dos objetivos gerais e especificos do programa,

c) relagdo das atividades que serdo executadas, metas a serem atingidas e indicadores que aferirdo
0 seu cumprimento;

d

cronograma de execugdo das atividades;

e) informagdes sobre a equipe a ser alocada para o desenvolvimento das atividades, indicando a
qualificagdo profissional, as atribuigdes e responsabilidades das diversas dreas, além do nimero

de pessoas que sera empregado e o critério de distribuigdo de pessoal;

f) indicagdo do valor global anual do plano de trabalho e seu detalhamento mensal em planilhas;

g) acaptagdo de recursos, quando houver;

h

cronograma de desembolso financeiro;

i) descrigdo das experiéncias prévias na realizagdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto
da parceria que se pretende formalizar ou de natureza semelhante, informando sua duragéo,
local, abrangéncia, beneficiarios, além de outros dados que se mostrarem pertinentes,
comprovadas pelo registro no CMDCA.

7.4.5 A contrapartida da organizagdo da sociedade civil em bens ou servigos ou em bens e servigos,
com a indicagdo do valor correspondente em reais, poderd ou ndo ser oferecida pela OSC, mas
nao figurard dentre os critérios de julgamento e pontuagdo, consoante Tabela 2, letra H,do
item7.5.4 deste Edital.
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7.4.6 A contrapartida de recursos municipais podera ou ndo ser oferecida pelo Municipio e ndo
figurara dentre os critérios de julgamento e pontuagdo, consoante Tabela 2, letra H, do item
letraH,do item7.5.4deste Edital.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selegdo.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comissdo de Selegdo analisard as
propostas apresentadas. A analise e julgamento de cada proposta sera realizada pela Comissdo de
Selegdo, que terd total independéncia técnica.

7.5.2. A Comissdo de Selegdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento
das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegdo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até 20 (vinte) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagdo Pontuagdo

Max. Por item

(A) Adequagdo da proposta aos | Grau pleno de adequagdo (até 10 pontos);
objetivos do programa social | Grau satisfatério de adequagdo (até 5 pontos); 10 pontos
em que se insere a parceria: a | -Ndo atendimento ou atendimento insatisfatério
proposta revela adequagdo aos | do requisito de adequagdo (0.0).

objetivos  especificos  deste

Edital?
(B) Informagdes sobre as - Grau pleno de atendimento (até 10 pontos);

ivi 10 pontos
atividades a serem execu‘tao!as, - Grau satisfatéorio de atendimento (até 5 P
metas a serem atingidas .

L . pontos);
e os indicadores que aferirdo o N . .
seu cumprimento. ?Nao. 'at.endlmento ou atendimento
insatisfatorio (0,0).
(C) Apresentagdo do - Grau pleno de atendimento (até 10 pontos
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cronograma para a execugdo das | 10 pontos);

atividades aserem - Grau satisfatério de atendimento
desenvolvidas no ambito do (até 5 pontos);
ajuste a ser celebrado. -N3o atendimento ou atendimento insatisfatério
(0,0).
(D) Informagdes sobre a equipe | - Grau pleno de atendimento (até
a ser alocada para o |10 pontos); 10 pontos

desenvolvimento das atividades: | _ Grau satisfatério  de atendimento (até

a proposta indicando alg pontos);

qualificagdo  profissional, as . ) .
- Ndo atendimento ou atendimento

atribuicbes e responsabilidades
insatisfatorio (0,0).

na execu¢do das atividades
inerentes ao ajuste a ser
formalizado e a comprovagdo da
capacidade operacional da OSC
para execugdo da proposta
apresentada

(E) ampliagdo da capacidade | - Grau pleno de atendimento (até
da crianga ou adolescente de | 10 pontos); 10 pontos
convivéncia e participagdo na | - Grau satisfatério de atendimento (até 5
vida familiar e comunitaria, pontos);

garantida sua autonomia e |_Nzo atendimento ou atendimento

integragdo. insatisfatorio (0,0).

(F) Informagdes sobre o carater | - Grau pleno de atendimento (até 10 pontos);
inovador e a relevancia das | Grau satisfatério de atendimento (até 5 pontos); | 10 pontos

agdes complementares frente as | _Nso  atendimento ou atendimento

demandas do publico alvo, tanto insatisfatério (0,0).

sob a perspectiva de métodos e
técnicas como também pela
participagdo direta da sociedade.
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7.5.5. Serdo eliminadas as propostas que recebam nota "zero" em um destes critérios de
julgamento: (A), (B), (C), (D), (E) ou (F).

7.5.6. As propostas, constantes nos itens 1.3 letras “b” e “c” desta selegdo, serdo classificadas em
ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo total obtida com base na Tabela 2.

7.5.7. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na
maior pontuagdo obtida no somatdrio do critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, no
somatoério dos critérios de julgamento (B) e (C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, a
questdo sera decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do Resultado Preliminar. A administragdo publica divulgard o resultado
preliminar do processo de selegio na pagina do sitio eletrénico oficial do municipio:
www.jaboticabal.sp.gov.br e www.cmdcajab.com.br
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8. DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO

8.1 O processo de celebragdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de

avenga:
Tabela 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Notificagdo da OSC, conforme ordem decrescente de classificagdo, para
comprovagdo dos requisitos exigidos para a celebragdo do termo de fomento,
respectivamente.
2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos de celebragdo.
3 Divulgagdo do resultado do Chamamento Publico apds a verificagdo dos
requisitos para celebragdo da parceria/prazo para interposigdo de recursos.
4 Verificagdo da disponibilidade financeira e orgamentaria de recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e assinatura do Termo de
Fomento ou de Convénio.

8.2 Etapa 1: Notificagdo das OSCs selecionados, conforme ordem decrescente de classificagdo, para
comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragdo do termo de fomento (art. 28, caput, 33
e 34 da Lei federal n2 13.019, de 2014, e §§ 32 e 42 do art. 42 do Decreto n2 61.981, de 2016) e do
termo de convénio (art. 116, da Lei federal n2 8.999, de 1993 e dos arts. 52 e 82 do Decreto n2 59.215,
de 2013).

8.2.1. As OSCs selecionadas, no prazo de 10 (dez) dias Uteis do recebimento da notificagdo, deverdo
comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do
caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei federal n° 13.019, de 2014, e a ndo
ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 do referido diploma legal, que
serdo verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

a) copia do estatuto registrado e suas alteragbes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei federal n° 13.019, de 2014;

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizagdo da
sociedade civil existe ha, no minimo, dois anos com cadastro ativo;

c) comprovante(s) de experiéncia prévia na realizagio do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, consistente(s)
em atestado(s) ou instrumento(s) de parceria(s) firmado(s) com érgdo(s) ou
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entidade(s) da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes
da sociedade civil;

d) Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Estadual;

e) Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS-CRF);

f) Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido;

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

h) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e érgdo expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

i) copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagdo;

j) declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil com informagdo de que a OSC
atende aos requisitos para celebragdo do termo de fomento e que a entidade e seus dirigentes ndo
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, conforme
modelo constante do Anexo Il;

k) declaragdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil sobre a detengdo de
condigOes materiais por parte da OSC para a execug¢do do termo de fomento ou sobre a previsdo de
contratar tais recursos, conforme modelo constante do Anexo VI; -

1) ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

8.2.2. Os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos para a celebragdo do termo
de fomento serdo apresentados no enderego informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3 Etapa 2: Verificagdo do Cumprimento de Requisitos de Celebragdo e Outras Exigéncias Legais. Esta
etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administragdo Publica Municipal, do
atendimento, pelas OSCs de projetos selecionadas, dos requisitos para a celebragdo de ajuste, além
da ndo ocorréncia de impedimento para a sua formalizagdo.

8.3.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou se constate evento
gue impeca a celebragdo ou, ainda, quando certiddes em nome da proponente estiverem com prazo
de vigéncia expirado e novas ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a organizagdo da
sociedade civil interessada sera comunicado do fato e instado a regularizar sua situagdo, no prazo de
15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da avencga.

8.3.2 Na hipdtese de, apds o prazo para regularizagdo de documentagdo, a OSC selecionada que ndo

atender as exigéncias previstas no Edital serd desclassificado.
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8.3.2 No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista no item 8.2.1 deste Edital e a
assinatura do instrumento competente, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo do termo de fomento, sobretudo
guanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para a sua formalizagdo.

8.3.3 A organizagdo da sociedade civil devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no
quadro de dirigentes, quando houver.

8.4 Etapa 3: Divulgagdo do resultado do Chamamento Publico apds a verificagdo dos requisitos para
celebragdo da parceria, seguida da abertura de prazo para interposi¢do de recursos. Nesta Etapa
sera divulgado, sitio eletronico oficial do municipio: www.jaboticabal.sp.gov.br e
www.cmdcajab.com.br, o resultado do Chamamento Publico, relacionando-se as OSCs cujos
projetos foram selecionados nos termos deste Edital.

8.4.1.Divulgado o resultado do Chamamento Publico, os demais participantes do certame poderdo
interpor recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da divulgagdo.

8.4.2.A petigdo de recurso observara os seguintes requisitos:

| - serd dirigida a Comissdo de Sele¢do e protocolada no local e endereco indicados no item 7.4.1
deste Edital;

Il -trard o nome, qualificagdo e enderego da recorrente;
Il - contera exposi¢do clara e completa das razées do inconformismo.

8.4.3. Os recorrentes poderdo obter copia dos elementos de instrugdo que se mostrarem pertinentes
a defesa de seus interesses arcando com os respectivos custos.

8.4.4. Interposto recurso, sera dada ciéncia da sua interposicdo aos demais participantes do
Chamamento Publico, por meio sitio eletrénico oficial do municipio:_www.jaboticabal.sp.gov.br
concedendo-se o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para oferecimento de contrarrazdes, a contar do
encerramento do prazo recursal, contrarrazdes essas a serem protocoladas no enderego indicado no
item 7.4.1 deste Edital.

8.4.5. Na contagem dos prazos exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia util no dmbito do érgdo responsavel pela condugdo do
processo de selegdo.

8.4.6. Caso a Comissdo de Selecdo mantenha a sua decisdo, os autos serdo remetidos ao Secretario
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para apreciagdo da matéria, que decidird no prazo
de até 20 (vinte) dias (art. 32, inciso VII, da Lei n2 10.177, de 1998).
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8.4.7. Da decisdo a que se refere o item 8.4.6, acima, ndo cabera novo recurso.

8.5 Etapa 4: Parecer do drgdo técnico, homologagdo do resultado do Chamamento Publico e
assinatura do instrumento de parceria. A celebragdo do termo de fomento dependerd da adogdo das
providéncias previstas na legislacdo de regéncia, dentre elas a emissdo do parecer técnico a que se
refere o artigo 35, inciso V, da Lei federal n? 13.019, de 2014. A celebragdo do termo de fomento
dependera da aprovagdo do Plano de Trabalho, e da verificagdo da existéncia de recursos
orcamentarios e financeiros do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente suficientes
para fazer frente a despesa.

8.5.1. O selecionado sera, entdo, notificado por meio eletrénico, a comparecer, por intermédio de
seu representante legal, no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis na Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, das 9h as 17h, na Travessa Lauro Gongalves de Souza, 93 — Centro —
Jaboticabal - SP, para assinatura do Termo de Fomento.

8.5.2. Celebrado o Termo de Fomento, o Secretdrio de Assisténcia e Desenvolvimento Social
convocard a Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do e designard o respectivo gestor (art. 22, incisos
VI e Xl da Lei federal n2 13.019, de 2014).

9. DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

9.1 A parceria a ser celebrada tera vigéncia de no maximo 12 (doze) meses, ndo se admitindo sua
prorrogagdo nos termos da minuta de instrumento de avenga, que integra este Edital como
anexo, porém obrigatdrio que a execugdo financeira seja dentro do exercicio de 2022 €2023.

9.2 Assinado o Termo de Fomento, sera providenciada a publicagdo do respectivo extrato no Didrio
Oficial do Municipio, observando-se, de outra parte, o disposto no artigo 10 e no paragrafo
Unico do artigo 11 da Lei federal n2 13.019, de 2014, quando couber.

10.PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR DE REFERENCIA PARA A REALIZAGAO DO OBJETO DO
CHAMAMENTO PUBLICO

10.1 Os créditos necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, funcional
programatica 08.243.0053.2.153 —Fonte 27 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

10.2 O valor global de referéncia para a execugdo das parcerias e ajustes que advierem deste
Chamamento Publico, conforme informagdo financeira datada de 17/09/2022 é de RS 770.000,00
(Setecentos e setenta mil reais)
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10.2.1. O exato valor a ser transferido pelo Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
serd definido em cada instrumento de ajuste, observadas as correspondentes propostas selecionadas e o
valor global serd aplicado, em cada segmento, da seguinte forma:

a. Para o segmento de que trata o item 2.a. (Servigo de Acolhimento a Criangas, Adolescente
e Familia) sera disponibilizado o valor total de R$ 154.000,00 (Cento e cinquenta e quatro mil
reais), podendo ser selecionada até duas proposta no valor maximo de RS 77.000,00 (Setenta
e sete mil reais) cada uma;

b. Para o segmento de que trata o item 2.b. (Servico de Atendimento a Criangas e
Adolescentes com Deficiéncia) serd disponibilizado o valor total de R$ 134.160,00 (cento e
trinta e quatro mil, cento e sessenta reais), podendo ser selecionadas até quatro propostas no
valor maximo de RS 62.000,00 (Sessenta e dois mil reais) cada uma;

c. Para o segmento de que trata o item 2.c (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos com criangas e Adolescentes), serd disponibilizado o valor total de RS 138.652,00
(cento e trinta e oito mil, seiscentos e cinquenta e dois reais), podendo ser selecionadas até
cinco propostas no valor maximo de RS 52.000,00 (Cinquenta e dois mil reais) cada uma;

d. Para o segmento de que trata o item 2.d. (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos com Criangas e Adolescente e também para Atividades de educagdo infantil em
creche com criangas em primeira infancia de até 03 anos de idade) serd disponibilizado o valor
total de R$ 78.000,00 (Setenta e oito mil reais), podendo ser selecionada até duas propostas
no valor maximo de RS 39.000,00 (Trinta e nove mil reais) cada uma;

e. Para o segmento de que trata o item 2.e (Programa de Apadrinhamento, com atividades de
encaminhamento, requisi¢do, referenciamento, coordenagdo e apadrinhamento, em conjunto
com o Poder Judicidrio) serd disponibilizado o valor total de R$ 30.000,00 (Trinta mil reais,
podendo ser selecionada até uma proposta no valor maximo de RS 30.000,00 (Trinta mil reais).

10.3 Os recursos financeiros de responsabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente serdo repassados aos proponentes selecionados na conformidade do estabelecido
no cronograma de desembolso, que integra o Plano de Trabalho aprovado.

10.3.1 Nas contratacbes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo de regéncia, em
especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42 e nos artigos. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014.
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10.3.2 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei federal n° 13.019, de 2014, e do art. 116, §69, da Lei federal n? 8.666, de
1993.

11 . DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para
envio da proposta, através de documento protocolado na Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

11.2 Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Sele¢cdo no mesmo endereco eletrénico indicado
no item 8.4.4, acima, bem como entranhados nos autos do processo de Chamamento Publico, onde
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.3 Eventual modificagdo no Edital, decorrente de pedido de esclarecimento, ensejara divulgagdo
pela mesma forma que se deu o texto original, estendendo-se o prazo inicialmente estabelecido
somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.4 Os casos omissos e as situagBes ndo previstas no presente Edital serdo decididos pela diretoria
do CMDCA, observadas as disposi¢coes legais e os principios que regem a Administragdo Publica.

11.5 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer etapa do processo de selegdo. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas poderd acarretar a
eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sang¢Bes administrativas cabiveis e a
comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime. A par disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragdo da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejei¢cdo das contas e/ou aplicagdo das
sangdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, as OSCs.

11.6 A Administragdo Publica municipal ndo cobrara dos participantes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

11.6.1 Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
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correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade participantes
do certame, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagdo por parte da Administragdo
Publica Municipal.

11.7 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

I. Anexo | - Declaragdo de ciéncia e concordancia da OSC;

I Anexo Il — Declaragdo, da OSC, de que atende aos requisitos para a celebragdo do termo de
fomento e de que ndo incorre nas vedagdes previstas na legislagdo de regéncia para a
formalizagdo da aludida parceria;

. Anexo lll — Declaragdo, da OSC, sobre a deten¢do de condi¢des materiais, inclusive recursos
humanos para a celebragdo da parceria;

IV.  Anexo IV - Diretrizes para elaboragdo da Proposta de Plano de Trabalho;

V. V. Anexo V- Minuta do Termo de Fomento.
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ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagéo organizagéo da sociedade civil — OSC] estd ciente e concorda com as
disposi¢bes previstas no Edital de Chamamento Publico n2 01/2022 e em seus anexos, bem como que
se responsabiliza, sob as penas da lei, pela veracidade e legitimidade das informag&es e documentos

apresentados durante o processo de selegdo.

Local de de 2022 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE QUE ATENDE AOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO E DE
QUE NAO INCORRE NAS VEDAGOES PREVISTAS NA LEGISLACAO DE REGENCIA PARA A ASSINATURA
DO INSTRUMENTO DE PARCERIA

Declaro que a [identificagdo organizagdo da sociedade civil — OSC] atende a todos os requisitos
previstos na Lei federal n? 13.019, de 2014, e no Decreto n? 61.981, de 2016, para celebragdo do
termo de fomento, e que a entidade e seus dirigentes ndo incorrem em nenhuma das hipdteses
previstas na legislagdo de regéncia impeditivas da formalizacdo da aludida parceria.

Local- de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 1l

DECLARAGCAO SOBRE CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c, da Lei federal n2 13.019, de
2014, que a [identificagdo organizacdo da sociedade civil — OSC] dispGe de condi¢bes materiais,
inclusive recursos humanos, para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

Local - de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ou

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c, e respectivo § 52, da Lei
federal n? 13.019, de 2014, que a [identificagdo organizagdo da sociedade civil — OSC], contratar3,
com recursos da parceria, os bens, materiais, equipamentos e recursos humanos necessarios para o
desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas.

Local - de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
DIRETRIZES PARA ELABORAGCAO DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

DESCRIGAO TECNICA DO PROJETO

(utilizar papel timbrado da organizagao)
1. Identificag¢do do projeto:
1.1. Institui¢do proponente:
1.2 CNPIJ:
1.3 Banco: 1.4 Agéncia: 1.5 Conta:
1.6 Site:
1.7 Certificagbes:
CRCE( )
CEBAS( ) OSCIP( ) Utilidade Publica Federal () Utilidade Publica
Estadual ( ) Utilidade Pudblica Municipal ( )
CMAS( ) (CMDCA) Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente ()
1.8 Nome do Responsavel legal:
1.9 RG: 1.10 Orgao Expedidor:
E mail Pessoal:

2 - Apresentacdo da Organizagao
2.1. Histdrico da organizagdo (com apresentagdo de dados e informacgdes relevantes sobre

a area de atuagdo):

3. Apresentagdo do Projeto

3.1. Nome do Projeto
3.2. Periodo de Execugdo
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3.3. Identificagdo do Objeto
3.4. Justificativa - Justificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando
dados estatisticos e sociais que apontem a necessidade da intervengdo proposta.

3.5.Caracterizagdo socioecondmica da regido e do servigo a ser qualificado

3.4. Abrangéncia Geografica- Indicagdo da divisdo administrativa do Municipio, referente as
Secretarias afins do objeto do projeto, bem como, o local de desenvolvimento das
atividades, identificando os municipios da regido de atuagdo, bem como, se o projeto
€ municipal, regional ou estadual nos termos das defini¢cdes deste Edital.

4. Objetivos do Projeto
4.1. Objetivo Geral

4.2. Objetivo (s) Especifico(s)

5. Beneficiarios — publico alvo a ser abrangido

5.1. Beneficiarios Diretos (especificar de forma qualitativa e quantitativa):

5.2. Beneficidrios Indiretos (especificar de forma qualitativa e quantitativa):

5.3 Valor da Proposta

6. Metodologia — Descrever detalhadamente o método que serd aplicado e a dindmica do
trabalho.

7. Resultados esperados — Definir os resultados quantitativos e qualitativos a serem
atingidos (descricdo pormenorizada de metas quantitativas e mensurdveis a serem
atingidas e de atividades a serem executadas, devendo esclarecer com precisdo e
detalhamento aquilo que se pretende realizar ou obter, bem como quais os meios
utilizados para tanto)

8. Processo de Monitoramento e Avaliagdo — Apresentar metas, indicadores a partir das
metas e resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a serem utilizados,
levando em consideragdo a andlise do territorio e da politica local.
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Meta Meios de Indicador Resultado Esperado
Verificagdo

9. Cronograma de execugdo do Projeto - Especificar més a més, quais a¢des/atividades
serdo desenvolvidas.

Plano de Trabalho Anual

Atividades/Més 11 2| 3| 4|5 6| 78| 9|10 (11 12

10. Plano de Aplicagdo dos Recursos

10.1. Descri¢cdo dos Recursos Humanos- Descrever as fun¢des desempenhadas por todos os
profissionais e demais agentes do Projeto, identificando a forma de contratagdo, respeitando a
legislagdo vigente.

Ne Vinculo

Formagao Profissional Fun¢do no

(cargo) projeto de (CLT, prestador
horas/més servigos, voluntario)
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10.2 Plano de Aplicagdao dos Recursos Humanos do Concedente

CARGO SALARIO ENCARGOS TOTAL DURACAO CUSTO
MENSAL E  PROVISOES MENSAL MESES TOTAL
MENSAL
Total

10.3. Plano de Aplicagdo dos Recursos Materiais do Concedente

TIPO DE DESPESA VALOR MENSAL DURAGAO CUSTO TOTAL
MESES

Total

10.4. Plano de Aplicacdo dos Recursos de Prestagdo de Servicos o Concedente

TIPO DE DESPESA VALOR DURAGAO CUSTO TOTAL
MENSAL MESES

Total
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10.5.Cronograma de Desembolso

Tipo de Despesa | 12 més 29 més 32 més 42 més 52 més 62 més

Tipo de Despesa 72 més 82 més 9 més 102més | 112 més | 122 més

10.6. Plano de aplicagdo

Natureza da despesa Concedente Proponente Total

Total Geral
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ANEXO V

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE JABOTICABAL, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE CMDCA, e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL XXXX,
OBJETIVANDO A EXECUCAO DE [OBJETO DA PARCERIA], COM RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

O municipio de Jaboticabal, pela sua Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, com sede
na Travessa Lauro Gongalves de Souza, 93, Centro, Jaboticabal - SP, inscrita no CNPJ/MF sob n2
XXXXX, representada neste ato, por seu titular, XXXXXXXXXXXX, portador da cédula de identidade
RG n.2 XX.XXX.XXX-X e inscrito no CPF/MF sob n.2 XXX.XXX.XXXXX, devidamente autorizado na
forma do [ato que autoriza a celebragdo], publicado na edigdo de XX/XX/XXXX do Didrio Oficial do
Municipio, doravante MUNICIPIO, e [ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL], com sede [logradouro,
numero, bairro, cidade, Estado], inscrita no CNPJ/MF sob n.2 XX.XXX.XXX/XXXX-XX, representada
neste ato, por seu [cargo do dirigente / procurador], [NOME COMPLETO DO DIRIGENTE/
PROCURADOR], portador da cédula de identidade RG n.2 XX.XXX.XXX-X e inscrito no CPF/MF sob n.2
XXX.XXX.XXX-XX, doravante OSC, com fundamento no que dispdem a Lei Federal n.2 13.019, de 31
de julho de 2014, e o Decreto Municipal, n 6.707 de 10 de Agosto de 2018, resolvem firmar o
presente Termo de Fomento, que sera regido pelas cldusulas e condigdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento, decorrente de chamamento publico n2 xx/2022 CMDCA, tem por
objeto a execugdo do projeto XXXXX, com emprego de recursos captados pelo Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, consoante o plano de trabalho, parte integrante indissociavel
deste ajuste (Anexo IV).

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo, respeitada a legislagdo vigente e apds proposta previamente justificada pela
OSC e acolhida em parecer técnico favoravel do érgdo competente ratificado pelo Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, vedada alteragdo do objeto.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

Sdo responsabilidades e obrigagdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo e
respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014, no
Decreto Municipal n.2 6.707 de 20 de Agosto de 2018 e legislagdo e regulamentagdo aplicaveis a

espécie:
I - DO MUNICIPIO:

a. elaborar e conduzir a execugdo da politica publica;
emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo,
estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

c. acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execug¢do do objeto deste termo, devendo zelar pelo
alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados;

d. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto da parceria
em toda sua extensdo e no tempo devido;

e. repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execugdo do objeto da parceria, de
acordo com o cronograma de desembolsos previsto, que guardard consonancia com as metas,
fases ou etapas de execugdo do objeto;

f. publicar, no Didrio Oficial do Municipio, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo,
pelo menos, o nome do gestor da parceria e do signatério representante da OSC;

g. instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagio (CMA), por ato da autoridade
competente, a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio;

h. emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagdo da parceria;

i. analisar os relatérios gerenciais financeiros e de resultados;

j. analisar as prestagGes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislagdo e
regulamentagdo aplicdveis.

I - DA OSC:

a. apresentar relatdrios de execu¢do do objeto e de execugdo financeira comparativo entre as
metas propostas e os resultados alcangados, acompanhado de justificativas para todos os
resultados ndo alcangados e propostas de agdo para superagdo dos problemas enfrentados;

b. demonstrativo integral da receita e despesa

1. realizadas na execugdo, em regime de caixa e em regime de competéncia;

2. comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria;
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c. prestar contas, da totalidade das operagdes patrimoniais e resultados da parceria, de acordo
com a legislagcdo e regulamentagdo aplicaveis;

d. executar o plano de trabalho - isoladamente ou por meio de atuagdo em rede, na forma do
artigo 35-A, da Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014 - bem como aplicar os recursos
publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia;

e. zelar pela boa qualidade das ac¢Bes e servigos prestados, buscando alcangar os resultados
pactuados de forma otimizada;

f. observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, todas as orientagGes emanadas do
MUNICIPIO;

g. responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdo e pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢do do objeto, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsididria do municipio a inadimpléncia da OSC em
relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restrigdo a sua execugao;

h. divulgar, no seu site eletrénico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, na forma e prazos definidos pelo MUNICIPIO
todas as parcerias celebradas com esse Ultimo, observando-se as informagbes minimas
exigidas e eventuais restricdes de seguranga que impegam a sua divulgagdo, na forma da lei;

i. indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo de 12
(doze) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

j.  manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execu¢do do objeto da
parceria em uma Unica e exclusiva conta bancaria, aberta junto ao Banco do Brasil, observado
o disposto no artigo 51 da Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014;

k. manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao
objeto da parceria;

|. assegurar que toda divulgacdo das agBes objeto da parceria seja realizada com o
consentimento prévio e formal do MUNICIPIO, bem como conforme as orientacdes e diretrizes
acerca da identidade visual do Governo do Estado de Sdo Paulo;

m. utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos vinculados a parceria em
conformidade com o objeto pactuado;

n. permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos conselhos gestores da
politica publica, quando houver, da CMA e demais 6rgdos de fiscalizagdo interna e externa a
todos os documentos relativos a execugdo do objeto da parceria, prestando-
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lhes todas e quaisquer informagdes solicitadas, bem como aos locais de execugdo do objeto;

0. responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugdo do
objeto da parceria, pelo que responderd diretamente perante o MUNICIPIO e demais drgdos
incumbidos da fiscalizagdo nos casos de descumprimento;

p. responsabilizar-se,  exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor fard a interlocugdo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter o
MUNICIPIO informado sobre o andamento das atividades, competindo-lhe em especial:

a. acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;

b. informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

c. emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em
consideragdo o teor do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo;

d. disponibilizar ou assegurar a disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo;

e. comunicar ao administrador publico a inexecugdo por culpa exclusiva da OSC;

f. acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execu¢do do objeto da
parceria nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e
melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados observados, com o assessoramento que
lhe for necessario;

g. realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de acompanhamento e
verificagdo no local das atividades desenvolvidas, mediante agenda
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de reuniGes e encontros com os dirigentes da OSC, para assegurar a adog¢do das diretrizes
constantes deste termo e do plano de trabalho;

h. realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes
comprobatdrias, bem como acompanhar e avaliar a adequada implementagdo da politica
publica, verificando a coeréncia e veracidade das informagdes apresentadas nos relatérios
gerenciais;

§ 1.2- O gestor ficara designado somente no ato da celebragdo da parceria.

§ 2.2 - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pela Secretaria de Governo, por
meio de simples apostilamento.

§ 3.2 - Em caso de auséncia tempordria do gestor, a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social ou quem ele indicar assumird a gestdo até o retorno daquele.

§ 4.2 - Em caso de vacancia da fungdo de gestor, a Secretdria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
ou quem ele indicar assumird interinamente a gestdo da parceria, por meio de simples apostilamento,
até aindicagdo de novo gestor.

CLAUSULA QUARTA DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados alcangados com a execugdo do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados
sistematicamente por meio de relatdrios técnicos emitidos por responsavel designado pela Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social em ato préprio, na forma do artigo 59, da Lei Federal n.2
13.019, de 31 de julho de 2014.

PARAGRAFO UNICO - A periodicidade e a quantidade dos relatérios técnicos previstos no caput

desta clausula serdo estipuladas pela CMA.

CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Compete a CMA:

a. homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo de prestagdo de contas
pela OSC, o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei
Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014;

b. avaliar os resultados alcangados na execu¢do do objeto da parceria, de acordo com
informagOes constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, e fazer
recomendagdes para o atingimento dos objetivos perseguidos;
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c. analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a
razoabilidade desses gastos;

d. solicitar quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC e no
local de realizagdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informagdes adicionais que
auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

e. solicitar aos demais 6rgdos do MUNICIPIO ou a OSC esclarecimentos que se fizerem
necessarios para subsidiar sua avaliagdo;

f. emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a nota da
parceria, avaliagdo das justificativas apresentadas no relatdrio técnico de monitoramento e
avaliagdo, recomendagdes, criticas e sugestdes;

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da presente parceria é de RS XXXX (valor da parceria por extenso), sendo RS XXX.XXX,XX
(valor da parcela do, por extenso) de responsabilidade do MUNICIPIO, onerando: Fonte 003 - U.O.
35.001 — U.G.O. 35.0010 — U.G.E. 350034 — Fundo Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
PT XX.XXX.XXXX.XXXX.XXXX (nomenclatura do programa de trabalho orgamentario), e RS XXXXXXX
(valor da contrapartida [financeira/n3o financeira].( SE HOUVER)

§ 1.2 - Os recursos financeiros, de que trata o caput desta clausula, serdo transferidos a OSC na forma
do cronograma de desembolso constante do plano de trabalho, sendo que as parcelas subsequentes a
primeira apenas serdo liberadas apds aprovagdo da prestagdo de contas das parcelas precedentes.

§ 2.2 - A contrapartida, em bens e/ou servicos economicamente mensuraveis, fica avaliada em RS
XXX.XXX,XX (valor da contrapartida por extenso) e ficarad gravada com clausula de inalienabilidade no
caso de bens modveis e imdveis, para a continuidade da execugdo do objeto apds o término da
vigéncia desta parceria.

§ 32 - Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor do repasse
subsequente correspondera ao valor previsto no cronograma de desembolso subtraido do referido
saldo remanescente, garantindo-se que, ao final de cada periodo de avaliagdo, seja disponibilizado o
montante de recursos necessarios a execugao do objeto da parceria.

§ 42 - N3o serdo computados como saldo remanescente os valores referentes a compromissos ja
assumidos pela OSC para alcangar os objetivos da parceria, bem como os recursos referentes as
provisdes para liquidagdo de encargos.

§ 52 - E vedada a realizagdo de despesas, a conta dos recursos destinados a parceria, para finalidades
diversas ao objeto pactuado, mesmo que em carater de urgéncia.
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CLAUSULA SETIMA DA CESSAO E DA ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser destinados a OSC bens publicos
necessdrios ao seu cumprimento, os quais poderdo ser disponibilizados por meio de disposi¢do
constante do plano de trabalho, de permissdo de uso ou de instrumento equivalente em que se
transfira a responsabilidade pelo seu uso e guarda, na forma da lei.

§ 1.2 - Os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria ndo compdem o patrimonio desta e
deverdo ser utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

§ 2.2 - Extinto o ajuste por realizagdo integral de seu objeto, os bens adquiridos com recursos da
parceria poderdo ser doados a prépria OSC, de acordo com o interesse publico, mediante justificativa
formal da Secretdria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, atendidas as normas legais e
regulamentares aplicaveis a espécie.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC elaborara e apresentara ao MUNICIPIO prestacdo de contas na forma discriminada nesta
clausula, observando-se o Capitulo IV, da Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014.

§ 1.2 - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios
de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados com o numero do
Processo XXXX/XXXX, e mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, a disposi¢do dos drgdos
de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir da aprovagdo da
prestacdo de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao
exercicio da gestdo, separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSC.

§ 2.2 - A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletronica a
ser disponibilizada pelo municipio de Jaboticabal, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.
§ 3.2 - Até que se institua o portal de que trata o paragrafo anterior, referida prestagdo e atos
subsequentes serdo realizados na forma indicada pelo MUNICIPIO.

§ 4.2 - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no caput desta clausula, bem
como das instrugdes oriundas da Secretaria de Fazenda do municipio de Jaboticabal e do Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo, a OSC prestard contas nos seguintes prazos, devendo sempre conter a
documentagdo comprobatdria (via original e uma cdpia) da aplicagdo dos recursos recebidos
mensalmente, conforme previsdo no plano de trabalho, devidamente acompanhado dos relatérios de
execugdo do objeto e de execugdo financeira; extratos bancarios conciliados, evidenciando a
movimentagdo do recurso e rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas e, quando
houver, relagdo nominal dos atendidos:
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I. Prestagdo de contas mensal: até o 5.2 (quinto) dia util do més
subsequente ao do repasse;

Il.Prestacdo de contas anual: até 31 (trinta e um) de dezembro do exercicio
vigente e, se for o caso, do subsequente;

1l Prestacdo de contas final: até 90 (noventa) dias, contados do
término de vigéncia da parceria;

§ 5.2 - Apresentada a prestagdo de contas parcial e anual, emitir-se-a parecer:
(a) técnico, acerca da execugdo fisica e atingimento dos objetivos da
parceria.
(b) financeiro, acerca da correta e regular aplicagdo dos recursos da
parceria.
§ 6.2 - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior
ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria.
§ 7.2 - Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de
trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos
ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administragdo.
§ 8.2 - A falta de prestagdo de contas nas condigdes estabelecidas nesta clausula e na legislagdo
aplicavel, ou a sua desaprovacdo pelos érgdos competentes do MUNICIPIO, implicard a suspensdo
das liberagBes subsequentes, até a corre¢do das impropriedades ocorridas.
§ 9.2 - A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e a execugdo do objeto da parceria é exclusiva,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execugdo.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

O prazo de vigéncia desta parceria é de xx (xxx) meses, a partir da data de sua assinatura. § 1.2

- No minimo trinta dias antes de seu término, havendo motivo relevante e interesse dos participes, a
parceria podera ter seu prazo de execugdo prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante
termo aditivo e prévia autorizagdo da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, respeitada
a legislagdo vigente, apds proposta previamente justificada pela OSC e autorizagdo do Titular da
Secretaria, baseada em parecer técnico favordvel do érgdo competente.

§ 2.2 - O MUNICIPIO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na
liberagdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.
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CLAUSULA DECIMA- DA ACAO PROMOCIONAL

Em qualquer agdo promocional relacionada a parceria serdo, preferencialmente, seguidas as
orientagBes da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e Conselho Municipal da Crianga e
do Adolescente.

§ 1.2 - E vedada a OSC a realizagdo de qualquer agdo promocional relativa ao objeto da parceria sem o
consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

§ 2.2 - Caso a OSC realize agdo promocional sem a aprovagdo do MUNICIPIO e com recursos da
parceria, o valor gasto devera ser restituido a conta dos recursos disponibilizados e o material
produzido deverad ser imediatamente recolhido.

§ 3.2 - A divulgagdo de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional relacionado
ao desenvolvimento ou inovagao tecnoldgica e/ou metodoldgica, decorrentes de trabalhos realizados
no ambito da presente parceria, devera apresentar a marca Prefeitura Municipal, sendo vedada a sua
divulgacdo total ou parcial sem o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante
notificagdo escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e serd rescindido por infragdo legal ou
descumprimento das obrigacdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o
torne juridica, material ou formalmente inexeqivel.

§ 1.2 - Ocorrendo a rescisdo ou a dentincia do presente ajuste, o MUNICIPIO e OSC responderao pelas
obrigagBes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC
apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentacdo comprobatdria do
cumprimento das obriga¢des assumidas até aquela data.

§ 2.2 - Havendo indicios fundados de malversag3o do recurso publico, o MUNICIPIO devera instaurar
Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria.

§ 3.2 - Quando da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, ndo tendo ocorrido a
utilizagdo total dos recursos financeiros recebidos DO MUNICIPIO, fica a OSC obrigada a restituir, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢Ges financeiras.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES

Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e condigdes,
exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja manifestado por
qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto no paragrafo Unico da
Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n.2
13.019, de 31 de julho de 2014 e da legislagdo especifica, 0 MUNICIPIO podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a OSC as sangGes previstas no artigo 73 da Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de
2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condiges seguintes.

§ 1.2 - Os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com o
MUNICIPIO, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse tltimo em relacdo as obrigacdes
trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC.

§ 2.2 - O MUNICIPIO n3o responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das
obrigagBes fiscais, trabalhistas, previdencidrias e comerciais assumidas pela OSC, ndo se
responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais.

§ 3.2 - A OSC devera entregar ao MUNICIPIO, sob a forma de meio magnético ou por transmissdo
eletrbnica, a relagdo nominal atualizada dos beneficidrios das acGes relativas a parceria, contendo
seus enderegos completos, a fim de integrar o respectivo cadastro préprio de instituicGes, na forma
do regulamento.

§ 4.2 - Todas as comunicagdes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente
efetuadas quando realizadas por meio eletrénico.

§ 5.2 - As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletronico deverdo ser supridas
através da regular instrugdo processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Jaboticabal do Estado de Sdo Paulo para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execugdo ou da interpretagdo deste instrumento e que ndo puderem ser resolvidas
administrativamente.
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SecretariaMunicipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢bes ajustadas, firmam o presente termo, em 2
(duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que produza os efeitos

legais.

Jaboticabal, de de2022.

XXXXXXXXXXXXXXXX
Prefeito municipal

[NOME DO DIRIGENTE / PROCURADOR DA 0SC]
[cargo do dirigente / procurador] da OSC

Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: CPF:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL

N3

S

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Avenida Eduardo Zambianchi n° 101 — Vila Industrial.

Telefone — (16) 3209-2469 — educagao@)jaboticabal.sp.gov.br

EDITAL DE ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

“Convocagdo dos Candidatos Classificados no Processo Seletivo N°03/2021
que especifica e da outras providéncias”

LUCIA HELENA VASQUES, Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, usando

das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, com fundamento no paragrafo unico, Art.17
da Resolugdo SECEL n° 02, de 01 de dezembro de 2021.
RESOLVE:

Art. 1° - Convocar os candidatos classificados no Processo Seletivo n® 03/2021,
para fins de contratagdo temporaria para ministrar aulas na rede municipal de ensino de
Jaboticabal em carater transitorio, sendo:

I — 357° ao 367° candidato classificados para a fungdo de Professor de

Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, situada a Avenida Eduardo Zambianchi n° 101, Vila
Industrial, neste Municipio de Jaboticabal.

11 - Professor de Educacéiio Basica II, abaixo descritos, no dia 07 de outubro
de 2022, as 12 horas, na sede da Secretaria de Educag@o, Cultura, Esporte e Lazer, situada
a Avenida Eduardo Zambianchi n® 101, Vila Industrial, neste Municipio de Jaboticabal,
sendo:

a) 39° ao 41° candidato classificados para PEB II — Arte;

Educacio Basica I, no dia 07 de outubro de 2022, as 12 horas, na sede da Secretaria de

a) 57° ao 60° candidato classificados para PEB II - Educag@o Fisica.
1
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SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
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§1° - As demais sessdes de atribuicdo de classes e/ou aulas durante o ano letivo
de 2022, ocorrerdo todas as sextas-feiras, as 12 horas, na sede da Secretaria de Educacdo,
Cultura, Esporte e Lazer, situada a Avenida Eduardo Zambianchi n° 101, Vila Industrial,
neste Municipio de Jaboticabal.

§2° - Nos casos em que ndo houver expediente ao publico no dia da semana
estabelecido no caput, a atribuicdo sera antecipada para o primeiro dia til anterior.

§3° - A Secretaria Municipal de Educac@o convoca, para sessao de atribuigdo de
aulas do dia 07/10/2022, nimero maior de candidatos para fungdes temporarias docentes do
que o numero de fungdes existentes, a fim de assegurar o preenchimento de todas as
fungdes no decorrer da sessdo (constantes dos incisos I e II do presente artigo), nas
hipéteses de eventual ndo comparecimento e/ou desisténcia de candidatos.

§4° - Os candidatos convocados devem observar as disposigdes constantes do

artigo 5° caput e paragrafo unico deste edital.

Art. 2° - A relagdo das classes e/ou aulas a serem atribuidas serdo afixadas no

local da atribui¢do, com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia.

Art. 3° - As referidas sessdes de atribuigdo s6 ocorrerdo quando houver classes

e/ou aulas a serem atribuidas.

Art. 4° - O ndo comparecimento do candidato implica na sua desisténcia.

Art. 5° - Os candidatos a que se referem os incisos I e II do artigo 1° deste

Edital deverfo entregar nos dias 03/10/2022 a 05/10/2022 no horario compreendido das
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09:00 as 15:00 horas no Pago Municipal — Esplanada do Lago “Carlos Rodrigues Serra”

n°160 — Jaboticabal — SP, a relagdo de documentos constante do Anexo I deste Edital.
Paragrafo: A inobservancia do prazo estabelecido no caput deste artigo

eliminara o candidato classificado no processo seletivo, ficando o mesmo excluido da

sessdo de atribuigdo de aulas.
Art. 6° - Para que ninguém alegue ignorancia, o presente Edital sera publicado

na forma de costume.
Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 30 de setembro de 2022.

LUCIA HELENA VASQUES

Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e Lazer
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ANEXO 1
“A que se refere o artigo 5° deste Edital”

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DOCENTE

- Apresentar 1 (uma) copia de cada documento (ndo é necessario autenticagdo).

BEEICOMPROVANTE DE ENDERECO (COM O CEP DA RUA)

EWIRG

EICPF

®MTITULO DE ELEITOR E CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

BEEIC.N.H. (caso possua)

BEINCERTIFICADO DE RESERVISTA — SEXO MASCULINO

l-IDENTIFICACAO FUNCIONAL PARA O PEB II DE EDUCACAO Fisica

EMICARTEIRA DE TRABALHO (PAGINA DA FOTO, DO VERSO, CONTRIBUICAO
SINDICAL E PAGINA DE TODOS OS REGISTROS DE TRABALHO - caso possua)
EMISIMULADOR DE TEMPO DE CONTRIBUICAO (site www.inss.gov.br) — caso possua
EBECARTAO PIS OU PASEP

B COMPROVANTE DO NUMERO DA CONTA NO BANCO SANTANDER (caso possua)
BEENATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (EMITIDO PELA DELEGACIA) ou sites
WWW.SSp.Sp.gov.br e/ou www.poupatempo.sp.gov.br

EMIDECLARACAO DOS BENS E VALORES QUE CONSTITUEM O PATRIMONIO (ultima
declaragio do Imposto de Renda) OU CERTIDAO DE SITUACAO CADASTRAL; site
www.receita.fazenda.gov.br - (PESSOA FISICA — CPF — SITUACAO CADASTRAL)
EMICERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO

EMICERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS

BEIICPF DOS FILHOS (a partir de 09 anos)

BFENCARTEIRINHA DE VACTNACAO DOS FILHOS (menor de 07 anos)

EMICOMPROVACAO DA FREQUENCIA ESCOLAR DOS DEPENDENTES DE 7 A 14 ANOS
DE IDADE.

l_CERTIFICADO DE GRAU DE INSTRUCAO E HISTORICO ESCOLAR ORIGINAIS E
COPIAS

EMIDECLARACAO DE EXERCICIO DE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO
PUBLICA (declaragdo feita de proprio punho na folha com linhas).

EMIDECLARACAO DO LOCAL DE TRABALHO, CONSTANDO OS DADOS DA EMPRESA,
CARGO, VINCULO, CARGA HORARIA SEMANAL, DIAS DA SEMANA E HORARIO NA
SEMANA EM QUE TRABALHA.

BNl FOTO RECENTE 3X4

BEINE-MAIL PESSOAL.

Diario Oficia do Municipio de Jaboticabal/SP - 59
https.//lwww.jaboticabal.sp.gov.br/diario-oficial/373875/59



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

Jaboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XlII, Edicdo N° 834,Sexta-feira, 30 de Setembro de 2022

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

NOTIFICAGAO NUMERO: 3292/2022

ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
M SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
=S SETOR DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO

NOTIFICACAO NUMERO: 3292/2022

Proprietario: 619169-LEIDE DAIANE VIEIRA DOS SANTOS 503969-STEFANI NOGUEIRA
ENGENHARIA LTDA

Enderego da infracdo: RUA FREDERICO BASSI, 80 - DESM. SANTO LESSI - JABOTICABAL/SP
Cep:14890748

Codigo do Imével: 32111 Inscricao Cadastral: 1.04.0730.00022.02.00.000

Enderego do Proprietario: RUA AMALIA MONTEIRO VITTA, 77 3203-5440 - CJ HAB HUGO L
VITALLE | (CHB 1) - JABOTICABAL/SP Cep:14875420 RUA ELISEU GUILHERME, 879 sala 01 -
JARDIM SUMARE - RIBEIRAO PRETO/SP Cep:14025020

Enderego de Entrega: RUA AMALIA MONTEIRO VITTA, 77 - CJ HAB HUGO L VITALLE | (CHB I)

A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL DE JABOTICABAL, entidade publica inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o niumero 50.387.844/0001-05, com sede
nesta Cidade e Comarca de Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, na Esplanada, do Lago “Carlos
Rodrigues Serra’, ndmero 160, Vila Serra, através do SETOR DE LICENCIAMENTO E
FISCALIZACAO, vem, respeitosamente por meio desta, NOTIFICAR Vossa Senhoria responsavel
pela(s) seguinte(s) infragédo(des):

( X ) deixar de manter o(s) terreno(s) limpo(s) e rogado(s), conforme regulado pelo
Decreto Municipal n° 6.405, de 18 de dezembro de 2.015, em seu Capitulo II, art. 3° e
seguintes; “Organizar Materiais para Evitar Proliferacdo de Pragas Urbanas”

Considerando a(s) infragao(des) registrada(s), fica Vossa Senhoria notificado para que, no
prazo de 5 ( CINCO ) dias a contar do recebimento desta (art. 12, inciso lll, do Decreto Municipal n°
6.405, de 18 de dezembro de 2.015), atenda o comando legal-infringido, ou em atendimento ao
principio da ampla defesa e contraditorio, no prazo de 10 (dez) dias (art:-12, § 4°, do Decreto
Municipal n° 6.405 de 18 de dezembro de 2.015), apresente defesa administrativa que entender de
direito.

Outrossim, o ndo atendimento da presente Notificagdo, ensejara na aplicagdo das penalidades
impostas pelo inciso Il do art. 13; pelo art. 14 em caso de reincidéncia ou infragdo continuada; o poder
publico podera executar o servigo e cobrar prego publico, tal procedimento é regulado pelos artigos
15, 16 e 17 ambos do Decreto Municipal n° 6.405 de 18 de dezembro de 2.015.

Limitado ao exposto, subscrevemo-nos. Atenciosamente!

Jaboticabal, 28 de setembro de 2022

Enviado por AR Proprietario ou Responsavel MILTON JOSE DO AMARAL
Fiscal de Obras e Posturas

Cpf/Cnpj: 370.982.228-95 Rg: 40.376.711-8

Cpf/Cnpj: 03.088.641/0001-38 Rg:

“O valor da multa para o ano de 2021 é de R$744,71 por lote (inciso Il do art. 13 decreto 6405 de 18 de dezembro
de 2015 - ap6s atualizagdo)”

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL - CNPJ: 50.387.844/0001-05
ESP.LAGO CARLOS RODRIGUES SERRA, 160 VILA SERRA CEP: 14870-900 JABOTICABAL - SP - TEL:(16) 3209-3322
Gestao de Tributagéo Integrada (G.T.1.) - emitido em: 28/09/2022 as 7:53
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NOTIFICAGAO NUMERO: 3293/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
SETOR DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO

NOTIFICACAO NUMERO: 3293/2022

Proprietario: 608501-CLEBER MIGLIORINI DOS SANTOS

Enderecgo da infragdo: RUA FREDERICO BASSI; 41 - DESM. SANTO LESSI - JABOTICABAL/SP
Cep:14890748

Codigo do Imével: 32076 _Inscrigdo Cadastral: 1.04.0729:00008.01:00.000

Enderego do Proprietario: RUA AGOSTINHO MAZZA, 110 - PQ DO TREVO - JABOTICABAL/SP
Cep:14871710

Endereco de Entrega: RUA MITUTARO TOKIMATO, 150 - JARDIM GUANABARA

A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL DE JABOTICABAL, entidade publica inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o nimero 50.387.844/0001-05, com sede
nesta Cidade e Comarca de Jaboticabal, Estado de Sao Paulo, na Esplanada do Lago “Carlos
Rodrigues Serra”,” nimero 160, Vila Serra, através do SETOR DE LICENCIAMENTO E
FISCALIZACAQ, vem, respeitosamente por meio desta, NOTIFICAR Vossa Senhoria responsavel
pela(s) seguinte(s) infragcéo(des):

( X ) deixar de manter o(s) terreno(s) limpo(s) e rocado(s), conforme regulado pelo
Decreto Municipal n° 6.405, de 18 de dezembro de 2.015, em seu Capitulo Il, art. 3° e
seguintes; “Organizar Materiais para Evitar Proliferacdao de Pragas Urbanas”

Considerando a(s) infracdo(des) registrada(s), fica Vossa Senhoria notificado para que, no
prazo de 5 ( CINCO ) dias a contar do recebimento desta (art. 12, inciso Ill, do Decreto Municipal n°®
6.405, de 18 de dezembro de 2.015), atenda o comando legal infringido, ou em atendimento ao
principio da-ampla defesa e contraditério, no prazo de 10 (dez) dias (art. 12,-§ 4°, do Decreto
Municipal n® 6.405 de 18 de dezembro de 2.015), apresente defesa administrativa que entender de
direito.

Outrossim, o .ndo atendimento da presente Notificacéo, ensejara na aplicacéo das penalidades
impostas pelo inciso Il do art. 13; pelo art. 14 em caso de reincidéncia ou infragcdo continuada; o poder
publico podera executar o servigo e cobrar prego publico, tal procedimento é regulado pelos artigos
15, 16 e 17 ambos do Decreto Municipal n° 6.405 de 18 de dezembro de 2.015.

Limitado ao exposto, subscrevemo-nos. Atenciosamente!

Jaboticabal, 28 de setembro de 2022

Enviado por AR Proprietario ou Responsavel MILTON JOSE DO AMARAL
Fiscal de Obras e Posturas

Cpf/Cnpj: 215.667.068-40 Rg: 28.091.179-8

Cpf/Cnpj: Rg:

“O valor da multa para o ano de 2021 é de R$744,71 por lote (inciso Il do art. 13 decreto 6405 de 18 de dezembro
de 2015 - ap6s atualizagdo)”

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL - CNPJ: 50.387.844/0001-05
ESP.LAGO CARLOS RODRIGUES SERRA, 160 VILA SERRA CEP: 14870-900 JABOTICABAL - SP - TEL:(16) 3209-3322
Gestao de Tributag&o Integrada (G.T.1.) - emitido em: 28/09/2022 as 7:54
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AUTO DE MULTA: 3133/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
SETOR DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO

AUTO DE MULTA N°: 3133/2022

Proprietario: 638020-JBT ADMINISTRACAO DE BENS LTDA

Endereco da infragdo: AV CLOTILDE VERRI, 423 99 413 736 - NOVA JABOTICABAL -
JABOTICABAL/SP Cep:14887100

Codigo do Imével: 02515 ‘Inscrigao Cadastral: 1.02.0006.00001.03.00.000

Endereco do Proprietario: RODOVIA BRG. FARIA LIMA SP 326, 0 KM 341 + 82M CX 153 -
DIST.IND. JOSE APARECIDO TOME - JABOTICABAL/SP Cep:14870000

Endereco de Entrega: RODOVIA BRG. FARIA LIMA, 0 KM 341 + 82M CX 153 - RODOVIA

A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL DE JABOTICABAL, entidade publica inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o niumero 50.387.844/0001-05, com sede
nesta Cidade e Comarca de Jaboticabal, Estado de S&do Paulo, na Esplanada do Lago “Carlos
Rodrigues Serra”,  numero 160, Vila Serra, através do SETOR DE LICENCIAMENTO E
FISCALIZACAO, vem, respeitosamente por meio desta, considerando o nao atendimento a
Notificagcdo N° 3259/2022, APLICAR a Vossa Senhoria a MULTA no importe de R$5.116,79 (cinco
mil, cento e dezesseis reais e setenta e nove centavos) nos termos do que dispée a Lei
Complementar 199 de 09 de setembro de 2019 anexo | inciso I. No prazo de 15 (quinze) dias a
contar do recebimento desta conforme art. 65, da referida Lei, em atendimento ao principio da ampla
defesa e contraditério, apresentar recurso administrativo que entender de direito. Informamos ainda
que caso o recurso nao seja apresentado e a multa ndo paga o débito podera ser inscrito em divida

ativa.

Limitado ao exposto, subscrevemo-nos.

Atenciosamente!

Jaboticabal, 27 de setembro de 2022

Enviado por AR Proprietario ou Responsavel MILTON JOSE DO AMARAL
Fiscal de Obras e Posturas

Cpf/Cnpj: 45.311.761/0001-00 Rg:

Cpf/Cnpj: Rg:

Senhores(as) contribuintes, atualizem o cadastro mobiliario e fiscal de seus iméveis, caso necessite, conforme art.
21 da Lei 07 de 18 de dezembro de 1992.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL - CNPJ: 50.387.844/0001-05 - ESP.LAGO CARLOS RODRIGUES SERRA, 160 VILA SERRA CEP: 14870-900
JABOTICABAL - SP - TEL:(16) 3209-3322
Gestao de Tributag&o Integrada (G.T.1.) - emitido em: 27/09/2022 as 9:37
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AUTO DE MULTA: 3134/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
SETOR DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO

AUTO DE MULTA N°: 3134/2022

Proprietario: 633092-SPERTA COMERCIO.DE PRODUTOS NAUTICOS LTDA

Endereco da infragdo: AVENIDA MARECHAL DEODORO, 959 - SOROCABANO -
JABOTICABAL/SP Cep:14870180

Codigo do Imével: 40686 ‘Inscrigdo Cadastral: 1.04.0025.00017.02.00.000

Endereco do Proprietario: RUA FUNDADOR ORESTES BERTACHINI , 700 - PLANALTO -
ARACATUBA/SP Cep:16075010

Endereco de Entrega: RUA FUNDADOR ORESTES BERTACHINI , 700 - PLANALTO -
ARACATUBA/SP Cep:16075010

A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL DE JABOTICABAL, entidade publica inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o niumero 50.387.844/0001-05, com sede
nesta Cidade e Comarca de Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, na Esplanada do Lago “Carlos
Rodrigues Serra’, nimero 160, Vila Serra, através do SETOR DE LICENCIAMENTO E
FISCALIZACAOQ, vem, respeitosamente por meio desta, considerando o ndo atendimento a
Notificagdo N° 3268/2022, APLICAR a Vossa Senhoria a MULTA no importe de R$5.116,79 (cinco
mil, cento e dezesseis reais e setenta e nove centavos) nos termos do que dispde a Lei
Complementar 199 de 09 de setembro de 2019 anexo | inciso |. No prazo de 15 (quinze) dias a
contar do recebimento desta conforme art. 65, da referida Lei, em atendimento ao principio da ampla
defesa e contraditério, apresentar recurso administrativo que entender de direito. Informamos ainda
que caso o recurso nao seja apresentado e a multa ndo paga o débito podera ser inscrito em divida
ativa.

Limitado ao exposto, subscrevemo-nos.

Atenciosamente!

Jaboticabal, 27 de setembro de 2022

Enviado por AR Proprietario ou Responsavel MILTON JOSE DO AMARAL
Fiscal de Obras e Posturas

Cpf/Cnpj: 11.135.120/0001-12 Rg:

Cpf/Cnpj: Rg:

Senhores(as) contribuintes, atualizem o cadastro mobiliario e fiscal de seus iméveis, caso necessite, conforme art.
21 da Lei 07 de 18 de dezembro de 1992.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL - CNPJ: 50.387.844/0001-05 - ESP.LAGO CARLOS RODRIGUES SERRA, 160 VILA SERRA CEP: 14870-900
JABOTICABAL - SP - TEL:(16) 3209-3322
Gestao de Tributag&o Integrada (G.T.1.) - emitido em: 27/09/2022 as 9:37
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SECRETARIA DA SAUDE

CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS APROVADOS PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N°
05/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
ESTADO DE SAO PAULO

CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 05/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela legislagao vigente, torna publico a Convocagdo dos candidatos aprovados para entrega de documentos para contra-
tagdo, inicialmente em ndmero suficiente a atender a demanda imediata junto a UPA — Unidade de Pronto Atendimen-

to; USA — Unidade de Suporte Avangado e CAC — Centro de Atendimento ao COVID, nos termos do Processo Seletivo
Simplificado — Edital n® 05/2021.

A entrega devera ocorrer nos dias 03/10/2022 a 05/10/2022 no horario compreendido das 09:00 as 15:00 horas

junto ao Departamento de Gestdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaboticabal, situado a Esplanada do

Lago “Carlos Rodrigues Serra” n° 160 — Vila Serra — Jaboticabal/SP, munidos dos documentos conforme anexo.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, publique-se.

Jaboticabal/SP, 30 de Setembro de 2022.

EMERSON RODRIGO CAMARGO

PREFEITO DO MUNICIPIO DE JABOTICABAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
ESTADO DE SAO PAULO

Candidatos convocados para entrega de documentos

para contratacao

EDITAL 05 - Agente Administrativo
CLASSIF. INSCRIGAO CANDIDATO DATA PONTOS LIMITADOR TEMPO
NASCIMENTO AVALIAGAO TOTAL
TEMPO EXPERIENCIA
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
89 82 FRANCIELLY MARQUES | 15/01/1989 1,660 1,660
BARBOSA GUEDES
920 128 RAFAEL DE FREITAS 04/06/1993 1,660 1,660
VOLPE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
ESTADO DE SAO PAULO

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

Apresentar 1 (uma) cépia de cada documento (néio é necessdrio autenticacdo

*«COMPROVANTE DE ENDERECO (Com o CEP da Rua)

*RG

°CPF

«TITULO DE ELEITOR

eCNH.

©CERTIFICADO DE RESERVISTA

«IDENTIFICACAO FUNCIONAL (CRO, CRM, COREN, CREA,CRAS, CRC, CRE, CRP, efc) - Somente para cargos de Nivel Técnico, Superior e outro em que venha
a ser obrigatério.

«CARTEIRA DE TRABALHO - PAGINAS: DA FOTO E DO VERSO E A PAGINA DE TODOS OS REGISTROS DE CONTRATO DE TRABALHO (Neste caso,
facultativo)

« DOCUMENTOS APRESENTADOS PARA COMPROVACAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TETULOS NO ATO DA INSCRICAO - or'iginul e
cépia

«N° DO PIS OU PASEP (cépia do cartdo, extrato, documento oficial)

« COMPROVANTE DO NUMERO DA CONTA DO SANTANDER (Se néo tiver, o DGRH emitird documento para abertura apés ser feito o exame admissional)

e¢ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINALS (Emitido pelo Delegacia ou pelos Sites: WWW.SSP.SP.GOV.BR , seguindo o caminho: Servigos => Atestado de
antecedentes => Solicitar atestado, OU www.poupatempo.sp.gov.br, indo o inho: atestado de ar dente:

«DECLARAGAO DOS BENS E VALORES QUE CONSTITUEM O PATRIMONIO OU CERTIDAO DE SITUACAO CADASTRAL (Emitido pelo Site:
WWW.RECEITA.FAZENDA.GOV.BR, seguindo o caminho: Servigos => Cadastros => CPF Cadastro de Pessoas Fisicas => Comprovante da Situagdo Cadastral
no CPF

«CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO

«CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS

*QUANDO O FILHO FOR DEPENDENTE PARA FINS DE SALARIO FAMILIA: (filhos com menos 14 anos)

1. CARTEIRINHA DE VACINACAO DOS FILHOS (até 6 anos);

2. COMPROVACAO DA FREQUENCIA ESCOLAR DOS DEPENDENTES DE 7 A 14 ANOS DE IDADE.
«CERTIFICADO GRAU DE INSTRUCAO - original e cépia
«DECLARAGAO DE EXERCICIO DE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA ( a ser feita de préprio punho)
*1 FOTO 3x4

«CERTIDAO FORNECIDA PELO CARTORIO ELEITORAL DE QUITACAO ELEITORAL (poderd ser emitida no Site: www.tre-sp.jus.br, seguindo o caminho:
Eleitor e eleigdes => Certiddes => quitagdo eleitoral

«SE O CANDIDATO POSSUIR OUTRO VINCULO EMPREGATICIO, DEVERA ENTREGAR DECLARAGAO DA EMPRESA EM QUE TRABALHA CONSTANDO
DADOS DA EMPRESA; CARGO; VINCULO; CARGA HORARIA SEMANAL; DIAS DA SEMANA E HORARIA EM QUE TRABALHA.

eE-MAIL

Departamento de Gestdo de Recursos Humanos

Prefeitura Municipal de Jaboticabal
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EMURJA

L DE DIVULGAGAO DE RESULTADO FINAL - PROCESSO SELETIVO N° 001/2022

EMUrQ  EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO DE JABOTICABAL EMURJA _'|

EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL
PROCESSO SELETIVO N°. 001/2022

A Empresa Municipal de Urbanizagdo de Jaboticabal - EMURJA, Estado de S&o Paulo, por meio de sua
Comissédo de Processo Seletivo, juntamente com o Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e
Capacitagdo — INDEC, responsavel pela realizacdo do Processo Seletivo n° 001/2022, tornam publico a
relacéo final dos candidatos habilitados no Processo Seletivo n® 001/2022.

BRACAL
Inscricdo Candidato Total Situacdo Class. | Data Nasc.
0505 RODRIGO DONIZETTI BARBOSA 86,67 | APROVADO(A) 1° 13/06/2000
0520 LUCIMARA APARECIDA CASTANHA 83,33 | APROVADO(A) 2° 14/12/1984
0068 CARLOS HENRIQUE DE ALMEIDA JUNIOR 83,33 | APROVADO(A) 3° 07/09/1989
0322 VANIA PEREIRA DOS SANTOS LOPES 80,00 | APROVADO(A) 4° 30/11/1984
0337 VINICIUS CRISTINO DA SILVA ARAUJO 80,00 | APROVADO(A) 5° 23/07/1989
0157 LUANA CAROLINA DE OLIVEIRA 80,00 | APROVADO(A) 6° 14/03/1995
0538 LEONARDO BELLUCI GARCIA 80,00 | APROVADO(A) 7° 26/02/1998
0032 GUILHERME VIEIRA DO AMARAL 80,00 | APROVADO(A) 8° 25/04/1998
0462 MARCOS ANDREI SIQUEIRA 80,00 | APROVADO(A) 9° 29/04/1998
0195 | MARCOS ROBERTO PIRES DE OLIVEIRA 76,67 | APROVADO(A) | 10° | 08/08/1972
0495 RENATO VILANI DE OLIVEIRA 76,67 | APROVADO(A) | 11° | 27/09/1974
0166 DANILO ROBERTO ALVES MAIA 76,67 | APROVADO(A) | 12° | 24/02/1991
0339 TALITA ADRIELI NOGUEIRA MARCHIORI 76,67 | APROVADO(A) | 13° 16/05/1991
0371 RAFAEL HENRIQUE PENTEADO SCHIMIDT 76,67 | APROVADO(A) | 14° 14/08/1991
0349 | CRISTIANE JUSTINO COSTA 76,67 | APROVADO(A) | 15° | 15/09/1993
0132 | ALENCAR FERNANDES RUSSO 73,33 | APROVADO(A) | 16° | 17/07/1968
0440 JOYCE ALVES DOS SANTOS 73,33 | APROVADO(A) | 17° | 24/06/1996
0421 JACKSON ALFREDO DE ALMEIDA BEZERRA 73,33 | APROVADO(A) | 18° | 05/10/1997
0376 LEONILDA FERRREIRA LIMA RUFFINO 70,00 | APROVADO(A) | 19° 19/08/1965
0460 | SIRLANA MOREIRA DA SILVA MESTRE 70,00 | APROVADO(A) | 20° | 06/02/1974
0405 | CESAR SAMPAIO FERREIRA 70,00 | APROVADO(A) | 21° | 16/11/1981
0480 FLAVIA CRISTINA CUNHA 70,00 | APROVADO(A) | 22° | 03/07/1985
0019 MARIA NAIANE RODRIGUES OLIVEIRA 70,00 | APROVADO(A) | 23° | 25/07/2001
0523 MICHELE TICIANE DE SOUZA 66,67 | APROVADO(A) | 24° | 30/04/1986
0408 | ANDRE LUIS RUAS TRISOGLIO 66,67 | APROVADO(A) | 25° | 06/09/1988
0455 | LILIANE APARECIDA FERMINO KELLER 66,67 | APROVADO(A) | 26° | 05/09/1997
0487 ISABELLE PADILHA ASSUNCAO 66,67 | APROVADO(A) | 27° | 24/10/2001
0076 ADRIANA PATRICIA VITAL 63,33 | APROVADO(A) | 28° | 25/04/1974
0216 TANOR ROCHA LAMBIAZZI 63,33 | APROVADO(A) | 29° | 26/08/1974
0031 | RITA MOREIRA DA SILVA ANJOS 63,33 | APROVADO(A) | 30° | 24/04/1977
0451 | YARA RODRIGUES DOS SANTOS 63,33 | APROVADO(A) | 31° | 21/09/1978
0360 CARLOS ALBERTO PEREIRA SILVA 63,33 | APROVADO(A) | 32° 15/07/1981
0445 TIAGO PIATEZI MASCAGNI AVEJANIEA 63,33 | APROVADO(A) | 33° | 25/12/1981
0489 | GUSTAVO ADOLFO SARAN AUDACIO 63,33 | APROVADO(A) | 34° | 18/02/1982
0390 | CINTIA CRISTINA MATIAS WAMBAK 63,33 | APROVADO(A) | 35° | 09/09/1983
0050 | VANDO CRISTINO DA SILVA ARAUJO 63,33 | APROVADO(A) | 36° | 23/07/1989
0281 ALDEIR AUGUSTO RIBEIRO DE OLIVEIRA 63,33 | APROVADO(A) | 37° 15/07/1991
0057 ANDREIA CAROLINE LUZ 63,33 | APROVADO(A) | 38° 11/08/1995
0534 GABRIELA DE OLIVEIRA SANTOS 63,33 | APROVADO(A) | 39° | 25/09/1997
0381 JOAOQ FELIPE ALFENAS 63,33 | APROVADO(A) | 40° 16/10/1998
0060 VITOR HUGO SANTOS DA SILVA 63,33 | APROVADO(A) | 41° | 24/06/1999
0431 LUIZ AUGUSTO BERNAL BRAZ 63,33 | APROVADO(A) | 42° | 05/04/2004
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0500 | DONIZETE LINDO DE CARVALHO 60,00 | APROVADO(A) | 43° | 17/04/1964
0298 ELY WILSON ESTEVAM DA SILVA 60,00 | APROVADO(A) | 44° 05/10/1970
0481 | VANESSA CRISTINA RODRIGUES JANUARIO 60,00 | APROVADO(A) | 45° | 18/02/1986
0470 | JACO FERNANDES 60,00 | APROVADO(A) | 46° | 12/08/1987
0325 JULIENE CASSIA APARECIDA DE DEUS 60,00 | APROVADO(A) | 47° 17/11/1990
0071 | JESSICA MARIA BALDUINO 60,00 | APROVADO(A) | 48° | 03/04/1992
0161 |JOAO VICTOR SOARES DOS SANTOS 60,00 | APROVADO(A) | 49° | 01/09/1998
0389 | ROSEMARA DOS SANTOS FERREIRA 56,67 | APROVADO(A) | 50° | 04/01/1980
0153 RENI CORNELIO DE OLIVEIRA 56,67 | APROVADO(A) | 51° 16/11/1982
0419 | ELAINE CRISTINA FELIPE AGUIAR 56,67 | APROVADO(A) | 52° | 02/01/1986
0398 | FRANCIELE PAULA DOS SANTOS 56,67 | APROVADO(A) | 53° | 03/11/1986
0250 | ROITER ALESSANDRO DOS SANTOS VIANA CRUZ 53,33 | APROVADO(A) | 54° | 26/12/1992
0450 | ANDRESSA CRISTINA EMILIANO RODRIGUES 53,33 | APROVADO(A) | 55° | 15/01/1994
0083 | VANDERLEI ECIO MARTINS 50,00 | APROVADO(A) | 56° | 13/12/1961
0397 | ADRIANA QUIRINO DO ROSARIO 50,00 | APROVADO(A) | 57° | 12/08/1977
0136 | TATIANE APARECIDA QUINTINO BOTELHO 50,00 | APROVADO(A) | 58° | 23/10/1984
0447 RUBIA CRISTINA AMORIM 50,00 | APROVADO(A) | 59° 02/03/1985
0333 ALINE ALVES DO NASCIMENTO DE JESUS 50,00 | APROVADO(A) | 60° 21/08/1991
0323 | BRUNA DE SOUZA SILVA 50,00 | APROVADO(A) | 61° | 06/04/1992
0468 | SARA NAZARE FIRMINO 46,67 | APROVADO(A) | 62° | 19/11/1966
0078 MOISES MANOEL DASILVA 46,67 | APROVADO(A) | 63° 10/12/1979
0058 | VALERIA APARECIDA LUZ 46,67 | APROVADO(A) | 64° | 05/03/1989
0038 | ALINE FERNANDA BARREIROS RODRIGUES 46,67 | APROVADO(A) | 65° | 28/03/1989
0496 JOAO VITOR FERREIRA FIGUEIREDO 46,67 | APROVADO(A) | 66° 28/02/1998
0049 TALITA DE SOUZA SILVA 43,33 | APROVADO(A) | 67° 16/07/1993
0217 | ADRIANA BRAZ DE SOUZA SILVA 40,00 | APROVADO(A) | 68° | 16/12/1974
0357 | JOSE MENDONCA FERREIRA 40,00 | APROVADO(A) | 69° | 07/07/1978
0469 | JESSICA CAROLINE VIEIRA DE BARROS 40,00 | APROVADO(A) | 70° | 21/07/1994
0235 | JEFERSON CLAUDIO PINHEIRO LEMOS DE SOUSA 40,00 | APROVADO(A) | 71° | 06/09/2003
CARPINTEIRO
Inscricéo Candidato Total Situacéo Class. | Data Nasc.
0016 | GILBERTO ETELVINO LEMES 46,67 | APROVADO(A) | 1° 18/04/1962
ELETRICISTA
Inscricéo Candidato Total Situacéo Class. | Data Nasc.
0005 | RENAN AUGUSTO NEVES 63,27 | APROVADO(A) | 1° | 28/06/1989
0265 | AGNEON MOREIRA DE JESUS 63,27 | APROVADO(A) | 2° | 20/07/1990
0530 | ALBERTINO VIEIRA 53,28 | APROVADO(A) | 3° | 05/09/1982
ENCANADOR
Inscricdo Candidato Total Situagdo Class. | Data Nasc.
0001 [SILVANO FELICIANO DAS MERCES FILHO 56,67 | APROVADO(A) | 1° 16/08/1970
JARDINEIRO
Inscricéo Candidato Total Situagéo Class. | Data Nasc.
0478 | ELISEU DA SILVA NASCIMENTO 86,67 | APROVADO(A) | 1° | 07/12/1989
0240 HELOISA HELENA SONEGO ABREU 80,00 | APROVADO(A) 2° 03/05/1988
0033 GUILHERME VIEIRA DO AMARAL 80,00 | APROVADO(A) 3° 25/04/1998
0353 | MATHEUS CAIO ALVARENGA DE MENEZES 80,00 | APROVADO(A) | 4° | 23/11/2001
0378 | GUSTAVO VIEIRA DO AMARAL 73,33 | APROVADO(A) | 5° | 30/11/2003
0418 VANIA MARIANO JORGE 70,00 | APROVADO(A) 6° 04/08/1974
0072 | VINICIUS ROCHA GOLFETO 70,00 | APROVADO(A) | 7° | 26/05/2004
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0446 | JOSE LUIS MARTINEZI PAULINO 66,67 | APROVADO(A) 8° 28/11/1990
0006 | ELY WILSON ESTEVAM DA SILVA 63,33 | APROVADO(A) 9° 05/10/1970
0404 CESAR SAMPAIO FERREIRA 63,33 | APROVADO(A) 10° 16/11/1981
0314 | LUIS ANTONIO VIEIRA 60,00 | APROVADO(A) | 11° | 09/07/1977
0363 AMANDA CHRISTINA GREGIO 60,00 | APROVADO(A) 12° 31/10/1999
0493 REGINA APARECIDA CARVALHO 56,67 | APROVADO(A) 13° 07/05/1978
0358 | JOSEANE MONTEIRO JARDIM 56,67 | APROVADO(A) | 14° | 27/03/1985
0320 | THAIS CRISTINA JUSTINO MERENDA 56,67 | APROVADO(A) | 15° | 15/07/1997
0278 MARINALVA COSTA DE OLIVEIRA 53,33 | APROVADO(A) 16° 13/09/1975
0189 | DEISE REGINA MARQUES DE OLIVEIRA 53,33 | APROVADO(A) | 17° | 06/05/1982
0014 | GABRIEL VIEIRA DO AMARAL 53,33 | APROVADO(A) | 18° | 06/01/2000
0174 | CELMA CAMILO BOMFIM LUZ 50,00 | APROVADO(A) | 19° | 26/08/1973
0042 | ROBERVAL VILELA 50,00 | APROVADO(A) | 20° | 01/10/1980
0066 | TIAGO FRANCISCO DE PAULA LEVANDOSKI 50,00 | APROVADO(A) | 21° | 03/09/1982
0385 | ALOISIO QUEIROS XAVIER 50,00 | APROVADO(A) | 22° | 11/09/1982
0437 1IZAIL TEIXEIRA JUNIOR 50,00 | APROVADO(A) | 23° | 10/12/1984
0262 | JOADSON SANTOS ALVES 50,00 | APROVADO(A) | 24° | 22/05/1992
0081 MAURICE APARECIDO LUIZ 46,67 | APROVADO(A) | 25° 26/07/1967
0388 | ADILSON DE OLIVEIRA RODRIGUES 46,67 | APROVADO(A) | 26° | 23/07/1972
0463 | ANAMY FREIRE DOS REIS 46,67 | APROVADO(A) | 27° | 06/09/1974
0375 ANDRE LUIS VENANCIO DE PAULA 46,67 | APROVADO(A) | 28° 11/09/1975
0507 | GRAZIELE CRISTINA RODRIGUES DE JESUS 46,67 | APROVADO(A) | 29° | 19/03/1987
0467 | NACIFE LARA TEIXEIRA 46,67 | APROVADO(A) | 30° | 16/11/1995
0080 | CRISTIANE DOS SANTOS COSTA 43,33 | APROVADO(A) | 31° | 22/10/1980
0317 DENISE ARAUJO DE PAULA 43,33 | APROVADO(A) | 32° 30/04/1982
0029 | WILSON MONTEIRO RIBEIRO 43,33 | APROVADO(A) | 33° | 14/12/1982
0282 | MAYARA DA SILVA SANTOS 43,33 | APROVADO(A) | 34° | 25/06/1989
0131 | LUCAS APARECIDO ARAUJO DE LIMA 43,33 | APROVADO(A) | 35° | 20/02/1994
MOTORISTA
Inscrigéo Candidato Total Situacéo Class. | Data Nasc.
0169 | RONDINELIO APARECIDO GOMES 66,67 | APROVADO(A) 1° 29/07/1980
0400 | ADRIANA CRISTINA FERMINO DOS SANTOS 66,67 | APROVADO(A) 2° 12/07/1996
0504 ANTONIO ALVES DE ARAUJO 63,33 | APROVADO(A) 3° 09/04/1954
0348 LUIS FERNANDO RUFFINO 63,33 | APROVADO(A) 40 25/07/1970
0526 ISMAEL SOUZA CORDEIRO 63,33 | APROVADO(A) 5° 18/03/1980
0310 | ANDERSON NUNES SOIER 63,33 | APROVADO(A) 6° 29/11/1988
0211 MARCIO HENRIQUE DE SOUZA 63,33 | APROVADO(A) 7° 21/02/1992
0231 | JOAO DONIZETI MARQUES 60,00 | APROVADO(A) 8° 27/06/1955
0004 | ANTONIO ADILSON SANT ANNA 60,00 | APROVADO(A) 9° 20/08/1966
0332 LOURIVAL APARECIDO DE SOUZA 56,67 | APROVADO(A) 10° 21/11/1964
0311 JOSE EUCLIDES ROMANO 56,67 | APROVADO(A) 11° 16/06/1972
0285 | LUIZ RODRIGUES DA SILVA 56,67 | APROVADO(A) | 12° | 27/05/1973
0065 | ALEX MENDES DE VASCONCELOS 56,67 | APROVADO(A) | 13° | 29/01/1988
0030 | WAGNER APARECIDO SCATOLIM 53,33 | APROVADO(A) | 14° | 16/01/1963
0326 INACIO BARBOSA DOS SANTOS 53,33 | APROVADO(A) | 15° | 17/11/1971
0199 | HONORIO JOSE DE OLIVEIRA 53,33 | APROVADO(A) | 16° | 27/01/1988
0190 | ROBSON ADRIANO DE SOUZA 53,33 | APROVADO(A) | 17° | 11/09/1988
0368 | LUIZ CARLOS KONIG GARCIA 50,00 | APROVADO(A) | 18° | 13/02/1959
0364 JEFERSON WILLIAM TREVISAN 50,00 | APROVADO(A) 190 23/01/1960
0355 | MARCELO DE LIMA 50,00 | APROVADO(A) | 20° | 11/11/1973
0420 | ADRIANO DEZEMBRO WAMBAK 50,00 | APROVADO(A) | 21° | 31/05/1985
0044 TIAGO LUIZ ROCHA CELLANI 50,00 | APROVADO(A) | 22° 31/07/2022
0515 FABIO HENRIQUE BARBIERI 50,00 | APROVADO(A) | 23° 18/08/2022
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0377 | ALDENIR MARCEL PINELLI 46,67 | APROVADO(A) | 24° | 08/03/1974
0417 JONAS ROBERTO TOBIAS COSTA 46,67 | APROVADO(A) | 25° 23/07/1992
0334 DANIEL HENRIQUE GONCALVES DE SOUZA 46,67 | APROVADO(A) | 26° 27/04/1994
0300 | MAXIMILIANO GESSI 43,33 | APROVADO(A) | 27° | 19/06/1970
0015 ELISANGELA CRISTINA PEREIRA 40,00 | APROVADO(A) | 28° 24/11/1978
PEDREIRO
Inscricdo Candidato Total Situacdo Class. | Data Nasc.
0067 | JOSE CARLOS OLIVEIRA 76,67 | APROVADO(A) 1° 09/04/1969
0517 | FABIO EDUARDO DA SILVA LIMA TEIXEIRA 76,67 | APROVADO(A) 2° 28/12/1981
0248 | PAULO SERGIO BALBINO 73,33 | APROVADO(A) 3° 05/06/1969
0501 INACIO EDILSON ALVES DA COSTA 70,00 | APROVADO(A) 4° 31/07/1971
0156 | MARLON SERVIDONE FERRARI 63,33 | APROVADO(A) 5° 11/02/1990
0473 | JOSE DOMINGOS DOS SANTOS JUNIOR 60,00 | APROVADO(A) 6° 11/06/1970
0529 | REGINALDO JOSE DA SILVA HERNANDES 53,33 | APROVADO(A) 7° 15/06/1976
0512 | PEDRO SOARES DA COSTA 43,33 | APROVADO(A) 8° 09/07/1962
PINTOR
Inscricéo Candidato Total Situagéo Class. | Data Nasc.
0327 | CARLOS ROBERTO CHERICI 76,67 | APROVADO(A) 1° 07/03/1976
0461 SEBASTIAO SIQUEIRA FILHO 66,67 | APROVADO(A) 20 26/01/1967
0425 | FLAVIO GOMES MARTINEZ 66,67 | APROVADO(A) 3° 18/01/1978
0201 | JOAO MARCOS DA SILVA JUNIOR 66,67 | APROVADO(A) 4° 27/08/1997
0393 | MATEUS EMANUEL SIQUEIRA 66,67 | APROVADO(A) 5° 08/09/2004
0307 ALEX ANDRE GONCALVES 60,00 | APROVADO(A) 6° 24/06/1994
0386 | EDUARDO DE LIMA BUENO 56,67 | APROVADO(A) 7° 17/05/1976
0055 | JHONATAN CARDOSO BARBOSA 56,67 | APROVADO(A) 8° 14/10/1992
0246 | EDER ORLANDO ALVES DE OLIVEIRA 53,33 | APROVADO(A) 9° 24/12/1986
0428 | VINICIUS CARDOZO ALONSO 53,33 | APROVADO(A) | 10° | 26/02/1996
0011 | RODRIGO GABRIEL DA SILVA ALVES 53,33 | APROVADO(A) | 11° | 04/03/1997
0342 | GILSON SIQUEIRA PEREIRA 50,00 | APROVADO(A) | 12° | 05/03/1980
0453 | HUMBERTO BISPO DOS SANTOS JUNIOR 46,67 | APROVADO(A) | 13° | 11/03/1987
SERRALHEIRO
Inscricdo Candidato Total Situacédo Class. | Data Nasc.
0456 | RENATO ANTONIO DA COSTA 76,67 | APROVADO(A) 1° 05/12/1979
0367 | LUIZ CARLOS KONIG GARCIA 73,33 | APROVADO(A) 2° 13/02/1959
0423 | JOSE PAULO DO RIO JUNIOR 70,00 | APROVADO(A) 3° 25/03/1991
TRATORISTA
Inscricdo Candidato Total Situacéo Class. | Data Nasc.
0351 | LUIS FERNANDO RUFFINO 63,33 | APROVADO(A) 1° 25/07/1970
0168 | RONDINELIO APARECIDO GOMES 63,33 | APROVADO(A) 2° 29/07/1980
0537 | ELTON JOSE GOMES HOMEM 60,00 | APROVADO(A) 3° 11/01/1983
0191 ROBSON ADRIANO DE SOUZA 60,00 | APROVADO(A) 4° 11/09/1988

Jaboticabal, em 30 de setembro de 2022.

RENATO CARLOS TOFANI
Diretor Presidente
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HOMOLOGAGAO - PROCESSO SELETIVO 001/2022

GMUOQ

i EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZACAD DE JABOTICABAL

EDITAL DE HOMOLOGAGAO
PROCESSO SELETIVO 001/2022

DISPOE SOBRE HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO
SELETIVO 001/2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RENATO CARLOS TOFANI, Diretor Presidente da EMURJA —
Empresa Municipal de Urbanizacéo de Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, resolve pelo presente.

ARTIGO 1°) - Homologar o resultado final do Processo Seletivo
001/2022 realizado no dia 11 de setembro de 2022 para contratacdo eventual e por
tempo determinado das funcdes de Bracal, Carpinteiro, Eletricista, Encanador,
Jardineiro, Motorista, Pedreiro, Pintor, Serralheiro e Tratorista.

ARTIGO 2°) - A validade do aludido Processo Seletivo é de 01
(um) ano, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo.

ARTIGO 3° - Revogadas as disposicdes em contrario, este
Edital entrard em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se para ciéncia dos interessados.
Jaboticabal,

Em 30 de setembro de 2022.

RENATO CARLOS TOFANI
Diretor Presidente
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