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PODER EXECUTIVO

Autoriza o Poder Executivo Municipal de Jaboticabal a proceder a
alienagdo de bem imovel e da outras providéncias.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sessao de
06 de margo de 2023, decretou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Jaboticabal, assim
entendido Administrac&o Direta e Indireta, autorizado a alienar o bem

imével dominical do patrim6nio publico municipal, adiante relacionado:

- 01 (um) imovel localizado na Rua S&o Sebastido n° 234, Centro,
nesta cidade, objeto da matricula 55.685.

Art. 2° A alienag&@o do imével descrito no artigo 1° desta lei sera
realizada mediante licitagcdo, obedecendo as disposi¢cbes da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteragfes posteriores.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 14 de margo de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

RODRIGO MANOLO PEREIRA
Secretario de Governo
Registrada e publicada no Departamento de Comunicacéo

Administrativa, aos 14 de margo de 2023.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

LEI N° 5.482, DE 14 DE MARCO DE 2023

Denomina de FRANCISCO REINALDO OIAM a Rua a Gleba B - Area
desapropriada Condominio Ypé Jaboticabal, e d& outras providéncias.

Autoria: Gilberto de Faria

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sessao de
06 de margo de 2023, decretou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica denominada de FRANCISCO REINALDO OIAM a Rua a
Gleba B - Area desapropriada Condominio Ypé Jaboticabal.

Art. 2° No prazo de 30 dias ap6s o posteamento do loteamento o
Poder Executivo realizara a sinalizagédo toponimica de que trata o art.

1° desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucao do presente Lei correrdo
por conta da verba prépria consignada em or¢gamento vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 14 de margo de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretéario de Administragcao
Registrada e publicada no Departamento de Comunicacgao

Administrativa, aos 14 de margo de 2023.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

LEI N° 5.483, DE 14 DE MARCO DE 2023

Declara de utilidade publica a Vila Vicentina Frederico Ozanam Obra
Unida da Sociedade de Sao Vicente de Paulo, e d& outras
providéncias.

Autoria: Ronaldinho

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sesséo de
06 de marco de 2023, decretou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a Vila Vicentina Frederico
Ozanam Obra Unida da Sociedade de Sao Vicente de Paulo.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo
por conta da verba propria consignada em orcamento vigente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 14 de marco de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
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Secretario de Administragao

Registrada e publicada no Departamento de Comunicacéo
Administrativa, aos 14 de margo de 2023.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

LEI N° 5.484, DE 14 DE MARCO DE 2023

Institui o selo “ACESSIVEL EM LIBRAS”, no municipio de Jaboticabal,
e da outras providéncias.

Autoria: Dr. Edu Fenerich

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sesséo de
06 de margo de 2023, decretou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica instituido o selo “ACESSIVEL EM LIBRAS”, no Municipio
de Jaboticabal, com o objetivo de certificar oficialmente os
estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagdo de servigcos
que realizam atendimento ao publico.

Art. 2° A certificacdo para a utilizagdo do selo “ACESSIVEL EM
LIBRAS", sera concedida pelo Poder Publico Municipal as empresas
que tenham em seu quadro funcional pessoas legalmente habilitadas
em comunicar-se através da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

Art. 3° A certificacdo terd duracdo de um ano e sera renovada
preferencialmente na emisséo do alvara de funcionamento.

Art. 4° Os Poderes Executivo e Legislativo deverédo disponibilizar em
seus respectivos sites oficiais a arte do selo oficial de que trata esta
Lei, conforme disposto no ANEXO | — SELO ACESSIVEL EM LIBRAS
de que trata esta Lei.

Art. 5° O Poder executivo regulamentard esta Lei no que couber.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 14 de margo de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretario de Administragao
Registrada e publicada no Departamento de Comunicacéo

Administrativa, aos 14 de marco de 2023.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA

Agente Administrativo

LEI N° 5.485, DE 14 DE MARCO DE 2023

Institui o Programa Bolsa Atirador em favor dos atiradores do Tiro de
Guerra 02-018, sediado no municipio de Jaboticabal, e da outras
providéncias.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sesséo de
06 de marco de 2023, decretou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal de Jaboticabal a instituir o
Programa Bolsa Atirador, visando conceder o valor equivalente a
R$100,00 (cem reais) mensais por atirador do Tiro de Guerra 02-018,
sediado no municipio de Jaboticabal, a titulo de ajuda de custo,
referente aos meses de marco a novembro, devendo o valor ser
corrigido anualmente pelo indice IPCA-IBGE.

Art. 2° Perdera o beneficio de que trata esta Lei, em seu respectivo
més, o atirador que computar injustificadamente 02 (duas) faltas
consecutivas, ou 04 (quatro) faltas intercaladas no més.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no Orgamento da
Prefeitura Municipal de Jaboticabal, no Exercicio de 2023, um crédito
adicional suplementar no valor de R$45.000,00 (Quarenta e cinco mil
reais), destinados ao pagamento da despesa referida no Art. 1°,
conforme classificagdo orcamentéria:

02.00.00 — Prefeitura Municipal de Jaboticabal

02.01.00 — Secretaria Municipal de Governo

02.01.01 — Gabinete do Prefeito e Dependéncias

04.122.0002.2.006 — Tiro de Guerra 02_018 e DSM

Dotagdo | Natureza Especificacéo Vinculo Valor
Outros Serv. RS
29 3.3.90.36.00 Tg(celro Pessoa | 01.110.00 45.000,00
Fisica
- R$
Total dos Créditos 45.000,00

Art. 4° O valor do crédito que trata o artigo anterior sera coberto por
anulacéo parcial no valor total de R$45.000,00 (Quarenta e cinco mil
reais) nos termos do 43, § 1° inciso Il da Lei Federal n°. 4.320/64,
conforme discriminagao:

02.00.00 — Prefeitura Municipal de Jaboticabal

02.01.00 — Secretaria Municipal de Governo

02.01.03 — Nucleo de Apoio Administrativo e Financeiro

04.122.0002.2.008 — Representagado Politica e Administrativa
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Dotacéo | Natureza Especificacao Vinculo Valor
Outros Serv. RS
66 3.3.90.39.00 Terf:e_lro Pessoa | 01.110.00 45.000,00
Juridica
- R$
Total dos Créditos 45.000,00

Art. 5° Os ajustes decorrentes desta Lei serdo executados no Plano
Plurianual do Municipio de Jaboticabal para o periodo de 2023 a 2025,
aprovado pela Lei n® 5.158, de 11 de agosto de 2021 e, Diretrizes
Orgcamentdrias para 2023, aprovadas pela Lei n® 5.383, de 11 de
outubro de 2022.

Art. 6° O Poder Executivo Municipal regulamentard a presente Lei
através de Decreto, visando seu bom desempenho e aplicagéo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor a partir da data da publicacao.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 14 de margo de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

THIAGO ANTONIO GODOY RIBEIRO
Secretéario de Fazenda
Registrada e publicada no Departamento de Comunicacéo

Administrativa, aos 14 de
marcgo de 2023.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Atendimento ao art. 16 da Lei Complementar n°® 101 de 04/05/2000

O Prefeito do Municipio de Jaboticabal, em conformidade com
registros da Secretaria Municipal de Fazenda, declara que a abertura
do crédito adicional suplementar no orgcamento da Prefeitura Municipal
de Jaboticabal para o Exercicio de 2023, no valor de R$45.000,00
(Quarenta e cinco mil reais) destinados a executar as despesas
especificadas no art. 1°, dispde de firme e consistente expectativa de
suporte de caixa, conformando-se as orientagdes do Plano Plurianual
para o periodo de 2022 a 2025, e, das Diretrizes Orcamentarias para
2023. O procedimento nao gera impacto, haja vista que o crédito sera
coberto por anulagdes parciais de recursos orgamentarios que nao
serdo utilizados no presente exercicio, nos termos do artigo 43, § 1°
incisos Ill da Lei Federal n°. 4.320 de 17 de margo de 1964.

Jaboticabal, 17 de Fevereiro de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO

Prefeito Municipal

LEI N° 5.486, DE 14 DE MARCO DE 2023

Autoriza o Municipio de Jaboticabal, através da Fazenda Publica
Municipal, a desafetar bem imovel pablico, e da outras providéncias.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sesséo de
06 de marco de 2023, decretou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica desincorporado da classe de bens de uso comum do povo
e revertido ao Patrimdnio Municipal, para a categoria de bens
dominiais, dois imo6veis no Distrito de Corrego Rico registrado junto ao
Cartério do Registro de Iméveis e Anexos da Comarca de Jaboticabal,
sob as Matriculas Imobiliarias n°® 32.204 e 32.205 do Livro 2-RG,
perfazendo uma area de 3.463,66 m2 (trés mil, quatrocentos sessenta
trés metros e sessenta e seis centimetros quadrados).

Paragrafo Unico. O imovel descrito neste artigo sera objeto de futura
cessdo para empresas que queiram investir no Distrito.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdo
or¢camentaria prépria, suplementada se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 14 de marco de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

ALEXANDRE ANTONIO FIDELIS MARTINS
Secretario de Planejamento
Registrada e publicada no Departamento de Comunicag&o

Administrativa, aos 14 de margo de 2023.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

LEI N° 5.487, DE 14 DE MARCO DE 2023

Autoriza a desafetagdo de area publica e da outras providéncias.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sessédo de
06 de margo de 2023, decretou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica autorizada a desafetacdo da &rea publica localizada a
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Avenida José da Costa n° 66, descrita como area de terras com
3.750,60 metros quadrados, que confronta pela frente com a Avenida
José da Costa, numa extensdo de 45 metros e pelo lado com o
Cérrego Jaboticabal, na extensdo de 89,60 metros, sendo objeto da
transcrigdo n° 23.168, livro 3AF, folhas 13, de 22 de agosto de 1.975,
para o fim especifico de construcéo de Escola de Transito.

Art. 2° As despesas advindas desta Lei correrdo com dotagGes
especificas.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 14 de marco de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

ALEXANDRE ANTONIO FIDELIS MARTINS
Secretéario de Planejamento

Registrada e publicada no Departamento de Comunicagao
Administrativa, aos 14 de margo de 2023.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

LEI N° 5.490, DE 23 DE MARCO DE 2023

Altera o paragrafo Unico do art. 51 da Lei n°® 3.736, de 03 de abril de
2008 e da outras providéncias.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sessao de
20 de marco de 2023, decretou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica alterado o paragrafo Unico do art. 51 da Lei n°® 3.736, de 03
de abril de 2008, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 51. ...

Paragrafo Unico. A substituicdo serd remunerada, quaisquer que
sejam os periodos de substituicdo caso em que, o substituto percebera
0 vencimento ou a gratificacdo correspondente a do substituido, a
partir do primeiro dia do afastamento do titular do cargo,

proporcionalmente ao ndmero de dias da substituicdo.”

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo as expensas de
dotagdo orgamentaria prépria.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 23 de margo de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretéario de Administragao
Registrada e publicada no Departamento de Comunicacao

Administrativa, aos 23 de margo de 2023.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar a alta apreciacdo dessa Egrégia
Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei que Altera o paragrafo
Unico do art. 51 da Lei n°® 3.736, de 03 de abril de 2008 e da outras
providéncias.

Ao inicio, cumpre-nos estabelecer a breve distincdo entre
remuneracao e salario. Compreende-se por salério a contraprestacéo
para pelo empregador ao empregado em raz&o dos servigos que este
Ihe presta; por sua vez, remunera¢do abarca a totalidade dos ganhos
deste empregado decorrentes do vinculo empregaticio, inclusive
aqueles que ndo advém diretamente do empregador.

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), preconiza em seu artigo
461 a igualdade de salario aqueles que exercem a mesma
atividade “sendo idéntica a fun¢do, a todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento
empresarial, corresponderd igual salario, sem distincdo de sexo, etnia,
nacionalidade ou idade”.

O texto consolidado € explicito ao prever a garantia ao servidor que
substitui um colega de trabalho, seja de forma eventual ou
temporariamente e ainda de perceber o mesmo salario do substituido.
Nada obstante, a Simula 159 do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
reafirma a legislagao e esclarece que, na hipotese de o empregado
assumir o salario do antecessor € minimo garantido.

Stmula 159 do TST SUBSTITUICAO DE CARATER NAO

EVENTUAL E VACANCIA DO CARGO (incorporada a Orientacdo
Jurisprudencial n® 112 da SBDI-1) - Res. 129/05, DJ 20, 22 e 25.4.05 -
| - Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente
eventual, inclusive nas férias, o empregado substituto fara jus ao
salario contratual do substituido. (ex-Sumula 159 - alterada pela Res.
121/2003, DJ 21.11.03); Il - Vago o cargo em definitivo, o empregado
que passa a ocupa-lo nao tem direito a salario igual ao do antecessor.
(ex-OJ 112 da SBDI-1 - inserida em 1.10.97).

Por fim, se o servidor assume, mesmo que interinamente cargo
enquanto o posto de trabalho esta "vazio", devera receber o mesmo
salario de quem o ocupava. Como exemplo, cite-se a hipétese de um
profissional ser demitido e a empresa realizar processo de contrata¢do
de um trabalhador para que venha a ocupar o posto de trabalho;
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enquanto esta posi¢do ndo é ocupada, o trabalhador que assumir as
fungdes, mesmo que em caréater provisorio, devera perceber o mesmo
salario. Ainda, se este empregado passar a exercer as fungdes em
caréater definitivo, também se lhe garante a igualdade salarial.

De se salientar, outrossim, ao findar o periodo de substitui¢cdo, ao
servidor que substituiu se garante a contagem do tempo em seu
servico e a volta ao cargo anterior com a manutencdo de todas as
caracteristicas havidas antes do periodo de substituicdo e com os
beneficios porventura concedidos aos seus pares.

Nao ha previsdo legal que determine o periodo minimo ou maximo,
pois a compreensao € de que o salario-substituicéo é devido enquanto
perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual.

Todavia, de atentar-se ao fato de que Convencgdes Coletivas ou
Acordos Coletivos de Trabalho poderad estabelecer normas que
acabem por estabelecer regras mais especificas - muitas vezes
competindo a Justica Especializada do Trabalho dirimir conflitos
estabelecidos entre a aplicagdo da norma coletiva e a compreensao
pretoriana.

No caso em comento, gera-se, além da dificuldade de adequacéo de
servidores que substituam seus pares, ainda existe a dificuldade do
fracionamento por quinzenas, o que via de regra, conflitava com
periodos de afastamentos autorizados e, ainda desmotivavam os
substitutos, que poderiam eventualmente assumir toda a
responsabilidade do substituido, por 14 (quatorze) dias, sem perceber
nenhum valor & maior, por esse periodo.

Por medida de rigor, a substituicdo ora defendida, trard incentivos de
ordem pecuniaria aqueles que se predispuserem a assumir
responsabilidades, estando a partir de entédo, devidamente amparados
pelo espectro da isonomia da responsabilidade, bem como, com o da
pecunia, assumindo assim com incentivos, o periodo de substituicéo
seja ele qual for.

Ante o exposto, restando justificadas as razdes que fundamentam a
medida, submeto o presente projeto de lei a apreciagdo dessa Egrégia
Casa Legislativa, contando com seu indispensavel aval." E ainda com
o discernimento e bom senso, inerentes aos idiossincréticos edis, no
desempenho de vossas legislaturas.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

LEI N° 5.491, DE 23 DE MARCO DE 2023

Institui o “Abril Grend” como més de prevengdo de saude bucal no
municipio de Jaboticabal, e d& outras providéncias

Autoria: Renata Assirati

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sesséo de
20 de marco de 2023, decretou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica instituido o “Abril Grend”, como més de prevencgdo de
saude bucal no Municipio de Jaboticabal, a ser referenciado,
anualmente, no més de abril, passando a integrar o Calendario de
Eventos Oficiais do Municipio.

Paragrafo Unico. Fica dedicada a uUltima semana do més de abril para
a intensificacdo de agdes de promocgéo de saude bucal e prevengao de
doencgas bucais.

Art. 2° O més “Abril Grend” podera contar com atividades com os
seguintes objetivos:

| — Conscientizar a populacdo da importancia de manter uma higiene
bucal adequada, ter uma alimentacdo saudavel e se abster do
tabagismo, fumos variados e bebidas alcodlicas para evitar doencas
bucais;

Il — Promover a¢des educativas e preventivas que ajudem a reduzir a
incidéncia de doengas bucais como céarie dentéaria, gengivite, doengas
periodontais e cancer bucal,

Il — Orientar a populacdo sobre a ma ocluséo e a importancia do
diagnéstico precoce para evitar seu agravamento, e do aleitamento
materno na prevencao dos distarbios de oclusao;

IV — Fazer orientacdes sobre o bruxismo e a halitose;

V — Orientar a populagdo sobre consultar um cirurgido-dentista
regularmente para prevencgéo, e a importancia do diagndstico precoce,

além do pronto tratamento de doengas bucais;

VI — Orientar sobre métodos de protegao especifica contra as doencas
bucais;

VIl — Orientar sobre meios de reabilitagdo quando necessario;

VIII — Elevar a consciéncia sanitaria da populacao sobre o cancer
bucal, principalmente sobre os fatores que podem levar & doenga;

IX — Promover atividades de educacdo para prevencao e diagnostico
precoce de doencas bucais e doencas sistémicas causadas por

problemas bucais;

X — Realizar a¢Bes de deteccéo precoce do cancer bucal, entre outras
doengas;

Art. 3° Para atender os objetivos do artigo 2°, a sociedade civil, por
meio de membros da comunidade, instituicdes de ensino, ONGs,
profissionais de odontologia e APCD (Associacdo Paulista de
Cirurgides Dentistas), poderdo realizar eventos relacionados aos
temas.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5° Fica revogada a Lei n° 4.949, de 08 de novembro de 2018

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 23 de marco de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
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Prefeito Municipal

RODRIGO MANOLO PEREIRA
Secretario de Governo

Registrada e publicada no Departamento de Comunicacéo
Administrativa, aos 14 de margo de 2023.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

LEI N° 5.492, DE 23 DE MARCO DE 2023

Dispde sobre a abertura de um crédito adicional especial no valor de
R$ 32.638,00 (Trinta e dois mil seiscentos e trinta e oito reais) no
orcamento da Prefeitura Municipal de Jaboticabal, e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no orgamento da
Prefeitura Municipal de Jaboticabal, Exercicio de 2023, um crédito
adicional especial no valor de R$32.638,00 (trinta e dois mil seiscentos
e trinta e oito reais), destinado a incluir as naturezas de despesas nas
seguintes classificagdes orgamentarias:

02.00.00 — Prefeitura Municipal de Jaboticabal

02.03.00 — Secretaria Municipal de Negécios Juridicos

02.03.03 — Nucleo de Apoio Administrativo e Financeiro
04.331.004.2.019 — Cesta Bésica de Alimentos

Natureza Especificacao Vinculo Valor
3.3.90.30.00 | Material de Consumo | 01.110.00 | R$ 19.638,00
02.07.00 — Secretaria Municipal de Saude

02.07.02— Departamento de Vigilancia em Saude
10.305.0012.2.050 — Vigilancia Epidemiologica

Natureza Especificacdo Vinculo Valor
3.1.90.91.00 | Sentenga Judicial 01.303.00 | R$ 13.000,00
Total do Crédito R$ 32.638,00

Dotag&o | Natureza Especificacéo Vinculo Valor
Outros Servigos RS

160 3.3.90.39.00 Ter'c._ Pes. | 01.110.00 19.638,00
Juridica

02.07.00 — Secretaria Municipal de Saude

02.07.02— Departamento de Vigilancia em Saude

10.305.0012.2.050 - Vigilancia Epidemiolégica

Dotacéo | Natureza Especificacdo Vinculo Valor
Material de R$

568 3.3.90.30.00 Consumo 01.303.00 13.000,00

- R$
Total do Crédito 32.638,00

Art. 3° Os ajustes decorrentes desta lei serdo executados no Plano
Plurianual do Municipio de Jaboticabal para o periodo de 2022 a 2025,
aprovado pela Lei n°® 5.158, de 11 de agosto de 2021 e, Diretrizes
Orgamentarias para 2023, aprovadas pela Lei n° 5383, de 11 de
outubro de 2022.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.

Jaboticabal, aos 23 de mar¢o de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

THIAGO ANTONIO GODOY RIBEIRO
Secretario de Fazenda

Registrada e publicada no Departamento de Comunicacao
Administrativa, aos 23 de margo de 2023.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Art. 2° O valor do crédito que trata o paragrafo anterior sera coberto
com anulag@es parciais de dotacdes do orgcamento municipal vigentes,
abaixo especificadas:

02.00.00 — Prefeitura Municipal de Jaboticabal

02.03.00 — Secretaria Municipal de Neg6cios Juridicos

02.03.03 — Nucleo de Apoio Administrativo e Financeiro

04.331.004.2.019 — Cesta Basica de Alimentos

Atendimento ao Art. 16 da Lei Complementar n°. 101 de 04/05/2000

O Prefeito do Municipio de Jaboticabal, em conformidade com
registros da Secretaria Municipal de Fazenda, declara que a abertura
do crédito adicional especial no orgamento da Prefeitura Municipal de
Jaboticabal, Exercicio de 2023, no valor de R$32.638,00 (trinta e dois
mil, seiscentos e trinta e oito reais), destinado a incluir as naturezas de
despesas nas classificagfes orcamentarias especificadas no artigo 1°,
conformando-se as orienta¢des do Plano Plurianual do Municipio de
Jaboticabal para o periodo de 2022 a 2025, e Diretrizes Or¢camentéarias
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para 2023, ndo gera impacto, haja vista que o crédito sera coberto por
anulagdes parciais de recursos orgamentarios existentes e que néo
serdo utilizados no presente exercicio, em observancia aos termos do
artigo 43, § 1° incisos Il da Lei Federal n°. 4.320 de 17 de mar¢o de
1964.

Jaboticabal, 03 de marco de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

LEI N° 5.493, DE 23 DE MARCO DE 2023

Dé& nova redacao a Ementa e ao artigo 1° da Lei n® 5.402, de 26 de
outubro de 2022, e d4 outras providéncias.

Autoria: Val Barbieri

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sessao de
20 de margo de 2023, decretou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° A Ementa da Lei n® 5.402, de 26 de outubro de 2022, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Denomina de “GUSTAVO APARECIDO DOS SANTOS (GUSTAVO
DA FARMACIA)” o “Sistema de Lazer 7” do “Loteamento Residencial

Jacarandas”, e da outras providéncias.”

Art. 2° O artigo 1° da Lei n°® 5.402, de 26 de outubro de 2022, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1° Fica denominado de “GUSTAVO APARECIDO DOS SANTOS
(GUSTAVO DA FARMACIA)” o Sistema de Lazer 7 com area de
4.205,88 m2, localizado no Loteamento Residencial Jacarandas.”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 23 de marco de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretario de Administragao

Registrada e publicada no Departamento de Comunicacéo
Administrativa, aos 23 de margo de 2023.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

LEI COMPLEMENTAR N° 226, DE 23 DE MARCO DE 2023

Acrescenta 84° no artigo 36 da Lei Complementar n® 6, de 11 de
dezembro de 1992, e da outras providéncias.

Autoria: Val Barbieri

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sesséo de
20 de marco de 2023, decretou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica acrescentado o 8§4° ao artigo 36, da Lei Complementar n°®
6, de 11 de dezembro de 1992, com a seguinte redacao:

“84° A licenca obtida e/ou renovada de que trata o caput deste artigo,
devera informar o requisitante da proibicdo da soltura de fogos de
artificio com estampido, de acordo com a Lei Estadual n°
17.389/2021.”

Art. 2° O inciso VII do artigo 37, da Lei Complementar n° 6, de 11 de
dezembro de 1992, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“VII — proibir a soltura de fogos de artificio com estampido, sendo que
a soltura de fogos de artificio sem estampido e/ou a realizagdo de
shows pirotécnicos podera ser realizada se:

a)...

b)...”

Art. 3° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 23 de marco de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

ALEXANDRE ANTONIO FIDELIS MARTINS
Secretario de Planejamento

Registrada e publicada no Departamento de Comunicacao
Administrativa, aos 23 de margo de 2023.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

LEI N° 5.489, DE 21 DE MARCO DE 2023

Dispde sobre o reajuste do auxilio alimentagao e do auxilio transporte
dos servidores da Camara Municipal de Jaboticabal, e d& outras
providéncias.
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Autoria: Mesa Diretora

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sesséao de
20 de margo de 2023, decretou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam reajustados em 16,67% (dezesseis virgula sessenta e
sete por cento) os valores do auxilio-alimentagdo e do auxilio-
transporte concedido aos servidores publicos da Camara Municipal de
Jaboticabal.

Art. 2° Integram a presente Lei os seguintes Anexos:

I. Anexo | - Estimativa de Impacto Orgamentario;

II. Anexo Il - Despacho do Ordenador de Despesas.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos retroativos de 1° de margo de 2022.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 21 de margo de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE

Secretario de Administragéo

Registrada e publicada no Departamento de Comunicagao
Administrativa, aos 21 de marc¢o de 2023.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA

Agente Administrativo

ANEXO | - Estimativa do Impacto Orgamentario-financeiro
(Inciso | do art. 16 da Lei Complementar 101/2000 LRF)

Exercicio de 2023
Impacto Anual
Descrigdo | Cenario Atual ** | Novo Cenario **
Valor %
Auxilio R$ | 119.810,88 | R$ | 139.783,35 R$ | 19.972,47 16,67%
Transporte
Ve_lle ~ | R$|1.001.125,13 | R$ | 1.168.012,68 R$ | 166.887,56 16,67%
Alimentagéo
TOTAL R$1.120.936,01 | R$ | 1.307.796,04 R$ | 186.860,03 16,67%
Exercicio de 2024
Impacto Anual
Descrigdo | Cenario Atual * | Novo Cenario *
Valor %
Auxilio
R$ | 126.723,97 R$ | 147.848,85 R$ | 21.124,89 16,67%
Transporte
Vale
Ali ~ | R$ | 1.058.890,04 | R$ | 1.235.407,02 R$ | 176.516,97 16,67%
imentacéo

TOTAL R$ 1.185.614,01 | R$ | 1.383.255,87 | R$ | 197.641,86 16,67%
Exercicio de 2025

Impacto Anual
Descrigdo | Cenario Atual * | Novo Cenario *

Valor %
Auxilio R$ | 13403594 | RS |156.379,73 R$ | 22.343,79 16,67%
Transporte U - o B
Vale

. ~- | R$ | 1.119.988,00 | R$ | 1.306.690,00 R$ | 186.702,00 16,67%

Alimentagdo
TOTAL R$ 1.254.023,94 R$ | 1.463.069,73 R$ | 209.045,79 16,67%
Limite Legal da
Despesa com Pessoal
(Art. 169 - caput da CF e Art. 20 - Il A da LRF)
Gastos com Pessoal - Cenério 2023 2024% 2025+
Atual
E’;‘J’i';:‘i*fece"a Corrente R$ | 382.695.245,00 | R$ | 404.050.944,00 | R$ | 424.211.957,00

Despesa com Pessoal - Camara

Cenério

Municipal R$ 7.082.360,38 R$ 7.491.012,57 R$ 7.923.244,00
Gastos com pessoal (LRF) 1,85% 1,85% 1,87%
Gastos com Pessoal - Novo 2023 2024* 2025+

Previsdo Receita Corrente
Liquida ***

R$ 382.695.245,00

R$ 404.050.944,00

R$ 424.211.957,00

Despesa com Pessoal

R$ 7.082.360,38

R$ 7.491.012,57

R$ 7.923.244,00

Gastos com pessoal (LRF)

1,85%

1,85%

1,87%

* Projecédo das despesas com base na Inflagdo acumulada 12 meses (jan/23 - IPCA/IBGE): 5,77%

** Valores referentes ao més de fevereiro/23

*** Valores de RCL - Receita Corrente Liquida baseados no PPA 2022-2025

Jaboticabal, 20 de margo de 2023.

LUIZ GUSTAVO PEREZ FERREIRA
AGENTE CONTABIL E FINANCEIRO

ANEXO Il - DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS

O Presidente da Camara Municipal de Jaboticabal, vereadora DR.
EDU FENERICH, de conformidade com registros apresentados pelo
Agente Contabil e Financeiro da Camara Municipal de Jaboticabal,
LUIZ GUSTAVO PEREZ FERREIRA, declara que o aumento de
gastos do Poder Legislativo decorrente do referido Projeto de Lei
dispbe de suficiente dotagéo e de firme e consistente expectativa de
suporte de caixa, conformando-se as orienta¢des do Plano Plurianual
do Municipio de Jaboticabal para o periodo de 2022 a 2025, aprovado
pela Lei n®5.158, de 11 de agosto de 2021 e, nas Diretrizes
Orgamentarias para 2023, aprovada pela Lei n® 5.383, de 11 de
outubro de 2022 e, ainda, estima o impacto trienal da despesa e
considera sua eventual e posterior alteragao.

Jaboticabal, 20 de marco de 2022.
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DR. EDU FENERICH
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JABOTICABAL

LUIZ GUSTAVO PEREZ FERREIRA
AGENTE CONTABIL E FINANCEIRO

LEI N° 5.496, DE 24 DE MARCO DE 2023

Da nova redacéo ao art. 14 da Lei n°® 2.224, de 07 de outubro de 1993
e da outras providéncias.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sesséo de
24 de marco de 2023, decretou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° O art. 14. da Lei n°® 2.224, de 07 de outubro de 1993, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 14. Somente poderdo concorrer as elei¢des os candidatos que
preencherem os seguintes requisitos:

| - Reconhecida idoneidade moral;

Il - Idade superior a 21 (vinte e um) anos;

Il - Residir e domiciliar no municipio ha mais de 02 (dois) anos;

IV - Estar em gozo dos direitos politicos;

V - Apresentar no minimo ensino médio completo;

VI - Submeter-se previamente a testes psicotécnicos e entrevistas
técnicas, realizados por profissionais capacitados e indicados pela
Comissao Eleitoral. sendo ambos os procedimentos eliminatérios.
mediante parecer de inaptidao;

VIl - Ser aprovado em prova especifica com questdes de Lingua
Portuguesa, interpretacdo de Texto, questdes especificas da
legislac&o vigente ao tema, Estatuto da Crianga e Adolescente, a ser
aplicada em dia, local e horario definidos no edital, exigindo-se acerto

de no minimo 75% das questdes da prova."

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos a partir do pr6ximo mandato do Conselho Tutelar.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, 24 de margo de 2023

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

RODRIGO MANOLO PEREIRA
Secretéario de Governo

Registrada e publicada no Departamento de Comunicagao
Administrativa, aos 24 de margo de 2023.

BRUNO CARNEIRO LEAO
Agente Administrativo

Diério Oficial do Municipio de Jaboticabal/SP - 9
https.//www.jaboticabal .sp.gov.br/diario-oficial/373944/9



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

aboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XIIl, Edigcdo N° 903,Sexta-feira, 24 de Margo de 2023

LEI N°© 5.488, DE 21 DE MARCO DE 2023

LEI N° 5.488, DE 21 DE MARCO DE 2023

Dispde sobre a revisdo geral anual da remuneragdo dos
servidores publicos municipais dos Poderes Executivo

e Legislativo, e da outras providéncias.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de

Jaboticabal, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sessdo de 20 de

margo de 2023, decretou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Os valores dos salarios e vencimentos dos servidores publicos
municipais do Quadro da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, dos
proventos de aposentadoria e pensdes de que trata o caput do artigo 76, da Lei Municipal
n°® 3.411, de 08 de julho de 2005, da Prefeitura Municipal de Jaboticabal, do Servigo
Autdénomo de Agua e Esgoto de Jaboticabal — SAAEJ, do Servigo de Previdéncia, Saude e
Assisténcia Municipal de Jaboticabal — SEPREM e da Fundagao de Amparo ao Esporte do
Municipio de Jaboticabal - FAE, ficam reajustados na forma de revisdo geral anual de
remuneragio prevista no inciso X, do artigo 37 da Constitui¢do Federal, com redagdo dada
pelo artigo 3° da Emenda Constitucional n°® 19, de 04 de junho de 1998, conforme abaixo

segue:

I — percentual de 7% (sete por cento) a ser concedido a partir de 1° de margo
de 2023, calculado sobre os valores do salario-base, vencimentos, aposentadorias e
pensdes, com exce¢do dos valores correspondentes as fungdes gratificadas e cargos em

comissio;

Lein® 5488 - 1/6
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§1° Estende-se aos servidores ativos da Cdmara Municipal de Jaboticabal o

mesmo reajuste, a titulo de revisdo geral anual.

§2° Os percentuais fixados no caput deste artigo serdo aplicados aos

contratos temporarios mantidos pela Administragdo Piblica Direta e Indireta.

Art. 2° Altera o valor do auxilio alimenta¢do, mensal, individual, para que
seja concedido 16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete por cento) de aumento, em
relagdo aos valores atuais, a ser concedido aos servidores efetivos ativos dos Quadros da

Administracdo Direta e Indireta, a partir da competéncia de marco de 2023.

Art. 3° Em atengdo ao disposto nos incisos I e II, do artigo 21, da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), integram a

presente lei:

I — a estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio atual e nos

dois subsequentes;
II — a declaragdo do Prefeito Municipal de que o aumento tem adequacéo
orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano

Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

III - o demonstrativo de que o aumento da despesa com o pessoal atende o

limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por

conta de dotagdes proprias consignadas em or¢amento, suplementadas se necessario.
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Diario Oficia do Municipio de Jaboticabal/SP - 11
https.//www.jaboticabal.sp.gov.br/diario-oficial/373944/11



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

aboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XIIl, Edigcdo N° 903,Sexta-feira, 24 de Margo de 2023

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 21 de margo de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO

Prefeito Municipal

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE

Secretario de Administracio

Registrada e publicada no Departamento de Comunica¢do Administrativa, aos 21 de margo

de 2023.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA

Agente Administrativo
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DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Atendimento ao art. 16 da Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000

O Prefeito do Municipio de Jaboticabal, de conformidade com registros da
Secretaria Municipal de Fazenda da Prefeitura Municipal de Jaboticabal, declara que o
aumento de gastos do Poder Executivo Municipal decorrentes da revisdo geral anual da
remuneragdo dos servidores publicos municipais da administragdo direta e autarquica do
Municipio de Jaboticabal, dispde de suficiente dotacdo e de firme e consistente expectativa
de suporte de caixa, conformando-se as orientagdes do Plano Plurianual para o periodo de
2.022 a 2.025, e, das Diretrizes Or¢amentarias para 2.023. Em documento anexo, estima-se
o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual e posterior

alteragdo.

Jaboticabal, aos 20 de margo de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE JABOTICABAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

(Artigo 16 e 17 — Lei Complementar 101/2000)

PODER EXECUTIVO: REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

ORCAMENTO: ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA — SERVIDORES ATIVOS

ativo de Impacto O io e Fi i 2023 2024 2025
Resultado Financeiro Exercicio Anterior R$ 3.005.128,03 | -R$ 3.571.286,95 | -R$ 11.346.714,54
Receita Orgamentaria Esperada RS 451.173.088,00 | R$ 449.151.150,62 | RS 474.303.615,06
Disponibilidades de Caixa Prevista RS 454.178.216,03 |R$ 445.579.863,67 | RS 462.956.900,51
Despesa a Realizar Estimada RS 446.438.492,00 | R$ 444.982.150,62 | R$ 469.936.615,06
Superavit / Déficit Anterior a Expansdo da Despesa R$ 7.739.724,03 R$ 597.713,05 -R$ 6.979.714,54
Expansio da Despesa — RGA + Auxilio Alimentagdo R$ 11.311.010,98 | RS 11.944.427,59 | RS 12.613.315,54
Resultado Financeiro Estimado -R$ 3.571.286,95 | -R$ 11.346.714,54 | -R$ 19.593.030,09
Impacto sobre o Caixa 2,4904% 2,6806% 2,7245%
Impacto sobre o Orgamento 2,5070% 2,6593% 2,6593%
Receita Corrente Liquida Estimada RS 403.478.035,00 | R$ 426.072.804,96 | RS 449.932.882,04
Despesas Previdenciarias e com Pessoal Estimada RS 178.580.365,39 | RS 188.580.865,85 | RS 199.141.394,34
indice de Despesas Previdenciarias e com Pessoal Estimado (DPP) 44,26% 44,26% 44,26%
Expanslo da Despesa - Oficio Secretaria de Administragio nf. RS 11311.010,98 | RS 11.944.427,59 | RS 12.613.315,54
Impacto Gerado sobre o indice de DPP 6,3338% 6,3338% 6,3338%
Novo Indice de Despesas Previdenciarias e com Pessoal Estimado (DPH 47,06% 50,59% 50,59%

Jaboticabal, 20 de Margo de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO TALITA ALONSO PEIXINHO

Prefeito Municipal CRC 1SP294069/0-4
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MUNICIPIO DE JABOTICABAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

(Artigo 16 e 17 — Lei Complementar 101/2000)

PODER EXECUTIVO: REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

ORCAMENTO: ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA - SERVIDORES INATIVOS

ativo de Impacto Or irio e Fi iro 2023 2024 2025

Resultado Financeiro Exercicio Anterior R$3.005.128,03 | R$3.515.911,43 | RS 3.224.565,32
Receita Orgamentaria Esperada R$ 451.173.088,00 | R$ 449.151.150,62 | RS 474.303.615,06
Disponibilidades de Caixa Prevista R$ 454.178.216,03 |R$ 452.667.062,05 | RS 477.528.180,38
Despesa a Realizar Estimada RS 446.438.492,00 | RS 444.982.150,62 | RS 469.936.615,06
Superavit / Déficit Anterior a Expansdo da Despesa RS 7.739.724,03 RS 7.684.911,43 R$ 7.591.565,32
Expansio da Despesa — RGA RS$4.223.812,60 | RS 4.460.346,11 | R$4.710.125,49
Resultado Financeiro Estimado RS$3.515.911,43 RS 3.224.565,32 RS 2.881.439,84
Impacto sobre o Caixa 0,9300% 0,9853% 0,9864%
Impacto sobre o Orgamento 0,9362% 0,9931% 0,9931%
Receita Corrente Liquida Estimada R$ 403.478.035,00 |R$ 426.072.804,96 | RS 449.932.882,04
Despesas Previdenciarias e com Pessoal Estimada R$ 178.580.365,39 [R$ 188.580.865,85 RS 199.141.394,34
indice de Despesas Previdenciarias e com Pessoal Estimado (DPP) 44,26% 44,26% 44,26%
2;;)260“253?0 da Despesa — Oficio Secretaria de Administragdo n°. RS 4.223.812,60 RS 4.460.346,11 RS 4.710.125,49
Impacto Gerado sobre o [ndice de DPP 2,3652% 2,3652% 2,3652%
Novo Indice de Despesas Previdencidrias ¢ com Pessoal Estimado (DPH 45,31% 46,63% 46,63%

Jaboticabal, 20 de Margo de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO TALITA ALONSO PEIXINHO

Prefeito Municipal CRC 15P294069/0-4
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LEI N°© 5.494, DE 24 DE MARCO DE 2023

LEI N° 5.494, DE 24 DE MARCO DE 2023

Regulamenta a Gratificagcdo por produtividade dos
servidores do quadro do magistério de que trata a
Sub-Segdo 111, da Se¢do VI, do Capitulo V, da Lei n°
3.972, de 15 de dezembro de 2009, da providéncias

correlatas.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de

Jaboticabal, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sessdo de 24

de margo de 2023, decretou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A gratificagdo por produtividade de que trata a Sub-Segdo III, da
Se¢do VI, do Capitulo V, da Lei n° 3.972, de 15 de dezembro de 2009, referente ao
resultado do IDEB - Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica, divulgado pelo
Ministério da Educagio no decorrer do ano de 2022, sera paga nos termos da

mencionada Lei e das disposi¢oes desta.

Art. 2° A gratificagdo sera calculada tomando-se por base a avaliagdo
periddica de desempenho dos servidores do quadro do magistério, efetuada por meio da
verificagdo de indices de desempenho do rendimento escolar dos alunos obtidos no
IDEB — Indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica, apurado pelo Ministério da

Educag@o por meio da Prova Brasil aplicada em 2021.

Art. 3° Fardo jus ao percebimento da gratificagdo aos servidores do
quadro do magistério ocupantes de cargos efetivos, cargos em comissdo, fungdes de
confianca e fungdes docentes temporarias que cumulativamente preencherem os

seguintes requisitos:
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I — efetivo exercicio no ano de aplicacdo da Prova Brasil, ou seja, 2021;

1I - efetivo exercicio na data do pagamento da gratificagdo;

III — ndo tenham se afastado ou licenciado do cargo por mais de 6 (seis)
meses no ano de aplicacdo da Prova Brasil ou ndo se encontrem nessa situagao na data

do pagamento da gratificacdo, em virtude de:

a) cessdo para outro 0rgdo ou entidade, nos termos do inciso 1V, art. 68,
da Lei n® 3.736, de 03 de abril de 2008;

b) prestagéo de servigos em cargos ou fungdes junto a 6rgdos do proprio

municipio fora da area da educagao;

¢) licenga para tratar de interesse particular;

d) licenga para o desempenho de mandato classista;

e) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

f) afastamento para frequentar curso de pods-graduacdo em nivel de
mestrado ou doutorado quando o afastamento implicar em prejuizo da remuneragido e

vantagens do cargo;

g) afastamento quando o cOnjuge estiver no exercicio do cargo de

Prefeito do Municipio de Jaboticabal.

IV — Que a unidade escolar de sua atuagdo no ano de 2021 tenha atingido

a meta projetada para o IDEB, cujos resultados foram divulgados em 2022.

Paragrafo Unico. Os ocupantes de funcdes docentes temporarias
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somente fardo jus ao recebimento da gratificagdo quando sua jornada de trabalho for de,
no minimo, 120 (cento e vinte) horas mensais no ano de apuragio do indice (2021) e no
ano da divulgagdo dos resultados (2022), além da obrigatoriedade de terem vinculo
funcional com a municipalidade, na data do pagamento, nos termos do inciso II deste

artigo.

Art. 4° Para apura¢do do indice considera-se escola de atuagdo do
servidor aquela em que o mesmo atuava no ano de aplicagdo da Prova Brasil,
considerado o seu campo de atuagdo, se nos anos iniciais ou finais do ensino

fundamental.

Art. 5° Os servidores que estiverem nas condi¢des dos incisos abaixo

relacionados perceberdo a gratificagdo na seguinte conformidade:

I — servidores readaptados: quando vinculados a uma unidade de ensino,
de acordo com o indice da referida unidade, e, quando vinculados a 6rgaos da SECEL,

de acordo com o indice do Municipio, respeitado seu campo de atuagio;

II — servidores designados para exercicio de atividades correlatas ao
magistério: quando vinculados a uma unidade de ensino, de acordo com o indice da
referida unidade, e, quando vinculados a 6rgdos da SECEL, de acordo com o indice do

Municipio, respeitado seu campo de atuagao.

Art. 6° A gratificacdo sera calculada tendo por base o valor da referéncia
1 (um) da tabela correspondente ao cargo a que pertence o servidor docente e
proporcionalmente a sua jornada mensal de trabalho, acrescida, quando for o caso, da

carga suplementar.
Paragrafo Unico - Os servidores de suporte pedagogico terio a

gratificagdo calculada com base no vencimento inicial do cargo de Professor de

Educagao Basica Il e proporcionalmente as suas jornadas mensais de trabalho
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Art. 7° O servidor ndo fara jus a gratificacdo quando a unidade escolar
de atuag@o ndo atingir a meta projetada pelo Ministério da Educagio para a avaliagdo de

2021, nos termos do art. 71, §8°, da Lei n°® 3.972/2009.

Art. 8° A Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer podera editar

normas complementares a execugdo da presente lei.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 24 de marco de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO

Prefeito Municipal

LUCIA HELENA VASQUES

Secretaria de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer

Registrada e publicada no Departamento de Comunicagdo Administrativa, aos 24 de

margo de 2023.

BRUNO CARNEIRO LEAO

Agente Administrativo
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DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Atendimento ao art. 16 da Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000

O Prefeito do Municipio de Jaboticabal, de conformidade com registros
da Secretaria Municipal de Fazenda da Prefeitura Municipal de Jaboticabal, declara que
a concessdo de gratificacdo aos servidores municipais do ensino, dispde de sufici-
ente dotagdo e de firme e consistente expectativa de suporte de caixa, conformando-se
as orientagdes do Plano Plurianual para o periodo de 2.022 a 2.025, e, das Diretrizes Or-
camentarias para 2.023. Em documento anexo, estima-se o impacto trienal da despesa,

nisso também considerando sua eventual e posterior alteragdo.

Jaboticabal, aos 11 de margo de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO

Prefeito Municipal

Lein® 5494 - 5/6

Diario Oficia do Municipio de Jaboticabal/SP - 20
https.//www.jaboticabal.sp.gov.br/diario-oficial/373944/20



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

aboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XIIl, Edigcdo N° 903,Sexta-feira, 24 de Margo de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

(Artigo 16, inciso T da Lei Complementar 101/2000)

PROCESSO ADMINISTRATIVO n°. 140-6/2023

ORCAMENTO: ADMINISTRACAO DIRETA — PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL

de Impacto Os ario ¢ Financei 2023 2024 2025
[Resultado Financeiro Exercicio Anterior RS$ 1.185.278,87 RS 0,00 RS 0,00

(1) EIFO e Processos / Projetos Anteriores RS$ 1.185.278,87 RS 0,00 RS 0,00

(=) Saldo Resultado Financeiro Exercicio Anterior RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
[Receita Orgamentaria Esperada RS 398.577.753,00 | RS 393.610.476,86 | RS 415.652.663,57
Disponibilidades de Caixa Prevista RS 398.577.753,00 | RS 393.610.476,86 | RS 415.652.663,57
Despesa a Realizar Estimada RS 398.577.753,00 | RS 393.610.476,86 | RS 415.652.663.57
Superavit / Déficit Anterior a Expansio da Despesa RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
[Expansio da Despesa — Processo Administrativo n°. 140-6/2023 RS 115.491,50 RS 0,00 RS 0,00
Supressio de Despesas Orgamentarias — Exercicio de 2023 RS 115.491.50 RS 0,00 RS 0,00
Resultado Financeiro Estimado RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Impacto sobre o Caixa 0.0000% 0.0000% 0.0000%
Impacto sobre o Orgamento 0.0000% 0.0000% 0.0000%
[Receita Corrente Liquida Estimada RS 403.478.035,00 | RS 426.072.804.96 |RS 449.932.882.04
Despesas Previdenciarias ¢ com Pessoal Estimada RS 177.408.585,26 | RS 187.343.466.03 |RS 197.834.700.13
fndice de Despesas Previdenciarias ¢ com Pessoal Estimado (DPP) 43.97% 43.97% 43.97%

G 3 dutividade —Pr A n°. 140-6/2023 | R$115.491.50 RS 0,00 RS 0,00
Impacte Gerado sobre o Indice de DPP 0.0651% 0.0000% 0.0000%
[Novo Indice de Despesas Previdenciarias ¢ com Pessoal Estimado (DPH 44,00% 43.97% 43.97%

Notas Explicativas (NE):
01. Exercicio de 2023: Supressio de Despesas Orgamentarias referente a0 Exercicio de 2023 conforme pagina n°. 31 do Processo
Administrativo n°. 140-6/2023 — Dotagdio n°. 424 e Reserva Orgamentaria n°. 1.962.

02. Niio havera impacto e ario por trata-se de ] e em d énciaa 5

de despesas p; Lei n°. 5383/2022 e Lei Municipal n°. 5470/2022.

Jaboticabal, 17 de Margo de 2023

EMERSON RODRIGO CAMARGO TALITA ALONSO PEIXINHO

Prefeito Municipal CRC 15P294069/0-4
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LEI N° 5.495, DE 24 DE MARCO DE 2023

LEI N° 5.495, DE 24 DE MARCO DE 2023

Regulamenta a gratificagdo por produtividade
para os servidores que atuam na area da
educacdo de que trata a Lei n° 4.309, de 27 de

margo de 2012, da providéncias correlatas.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de

Jaboticabal, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sessdo de 24

de margo de 2023, decretou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A gratificagdo por produtividade de que trata a Lei n® 4.309, de
27 de margo de 2012, referente ao resultado do IDEB - indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica, divulgado pelo Ministério da Educagéo no decorrer do ano de 2022,

sera paga nos termos da mencionada Lei e das disposi¢oes desta lei.

Art. 2° A gratificagdo sera deferida tendo por base a avaliagdo periddica
de desempenho dos servidores que atuam na educacdo basica e ndo pertencem ao
quadro do magistério, mediante verificacdo de indices de desempenho do rendimento
escolar dos alunos obtidos no IDEB — Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica,
apurado pelo Ministério da Educag@o por meio da Prova Brasil aplicada em 2021, e os

resultados divulgados em 2022.

Art. 3° Fardo jus ao percebimento da gratificagdo aos servidores que
atuam na educacdo basica pertencentes ao grupo ocupacional de Atividades de Apoio a
area da Educagdo, bem como servidores de outros grupos ocupacionais, todos ocupantes
de cargos efetivos e que sdo remunerados com recursos vinculados & manutengio e
desenvolvimento do ensino, nos termos do inciso I, art. 70, da Lei n°. 9.394/96 que
estabelece as diretrizes e bases da educag¢@o nacional e que cumulativamente preencham

0s seguintes requisitos:
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I — efetivo exercicio no ano de aplicag@o da Prova Brasil, ou seja, 2021, ¢
no ano de divulgacdo dos resultados, ou seja, 2022, nas unidades escolares de educagio

basica da rede municipal de educacdo ou em 6rgaos da educagdo vinculados a SECEL;

II — ndo tenham se afastado ou licenciado do cargo por mais de 180
(cento e oitenta) dias no ano de aplicagdo da Prova Brasil em virtude de cessdo para
outro 6rgdo ou entidade, nos termos do inciso 1V, art. 68, da Lei n°® 3.736, de 03 de abril
de 2008 ou para gozo de licenca para tratamento de satide, licenga por motivo de doenga
em pessoa da familia, licenga para o servigo militar, licenca para o desempenho de
mandato classista, licenca para tratar de interesse particular, e ndo se encontrem nessas

situagdes em na data do pagamento da gratificagdo.

III — que a unidade escolar de sua atuagdo, no ano de 2021, tenha

atingido a meta projetada para o IDEB, cujos resultados foram divulgados em 2022.

§1° Considera-se em efetivo exercicio o servidor ocupante de cargo de
cozinheira que esteve ou esteja, a servico do municipio, prestando servigos junto a

merenda escolar em escolas da rede estadual ou em institui¢des conveniadas.

§2° Os ocupantes de fungdes temporarias somente fardo jus ao
recebimento da gratificagdo quando sua jornada de trabalho for de 200 (duzentas) horas
mensais no ano de apuragdo do indice (2021) e no ano da divulgacdo dos resultados
(2022), além da obrigatoriedade de terem vinculo funcional com a municipalidade, na

data do pagamento, nos termos do inciso II deste artigo..

§3° O servidores que ingressaram no servigo publico apds o inicio do

ano letivo de 2021 nao fardo jus a gratifica¢@o a que se refere esta lei.

Art. 4° O servidor fara jus a gratificagdo quando for atingida a meta

estabelecida pelo IDEB e na seguinte conformidade:
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I - quando tiver sede de frequéncia em unidade escolar submetida a

avaliagdo: com base na meta estipulada para a mencionada unidade;

II — quando ndo tiver sede de frequéncia em unidade escolar ou quando a
unidade escolar ndo tiver sido submetida a avaliagdo: com base na meta estipulada para

0 Municipio;

III — quando em atuagdo na merenda escolar nos termos do paragrafo

unico do art. 3° desta lei: com base na meta estipulada para o Municipio.

§1° Por unidade escolar sede de frequéncia considera-se aquela em que o

servidor atuava no ano de aplica¢do da Prova Brasil.

§2° Caso o servidor tenha atuado em mais de uma unidade escolar
durante o ano da avaliacdo, a gratificacdo sera paga com base na média obtida pelas

referidas unidades.

§3° Para os fins desta lei o indice do Municipio a que aludem os incisos

II e 11T do caput deste artigo sera calculado na seguinte conformidade:

I — se o municipio obtiver o indice nos dois segmentos do ensino

fundamental os servidores fardo jus a 100% do valor da gratificagéo;

II — se o municipio obtiver o indice em apenas um dos segmentos os

servidores fardo jus a 50% do valor da gratificagdo.

Art. 5° A gratificago sera calculada tendo por base o valor do nivel de
vencimento inicial da tabela de vencimentos correspondente ao cargo a que pertence o

servidor.

Art. 6° O servidor ndo fara jus a gratificagdo quando a unidade escolar

de atuag@o ndo atingir a meta projetada pelo Ministério da Educagio para a avaliagdo de
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2021.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

podera editar normas complementares a execucdo da presente lei.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 24 de margo de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO

Prefeito Municipal

LUCIA HELENA VASQUES

Secretaria de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer

Registrada e publicada no Departamento de Comunicagdo Administrativa, aos 24 de

margo de 2023.

BRUNO CARNEIRO LEAO

Agente Administrativo
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DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Atendimento ao art. 16 da Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000

O Prefeito do Municipio de Jaboticabal, de conformidade com registros
da Secretaria Municipal de Fazenda da Prefeitura Municipal de Jaboticabal, declara que
a concessdo de gratificacdo aos servidores municipais do ensino, dispde de sufici-
ente dotagdo e de firme e consistente expectativa de suporte de caixa, conformando-se
as orientagdes do Plano Plurianual para o periodo de 2.022 a 2.025, e, das Diretrizes Or-
camentarias para 2.023. Em documento anexo, estima-se o impacto trienal da despesa,

nisso também considerando sua eventual e posterior alteragdo.

Jaboticabal, aos 11 de margo de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

(Artigo 16, inciso I da Lei Complementar 101/2000)

PROCESSO ADMINISTRATIVO n°. 140-6/2023

ORCAMENTO: ADMINISTRACAO DIRETA — PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL

de Impacto O rio e Fi i 2023 2024 2025
Resultado Financeiro Exercicio Anterior R$ 1.185.278,87 R$ 0,00 R$ 0,00
(-) EIFO e Processos / Projetos Anteriores RS$ 1.185.278.87 RS 0.00 R$ 0.00
(=) saldo Resultado Financeiro Exercicio Anterior R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Receita Orgamentaria Esperada RS 398.577.753.00 |R$ 393.610.476.86 |R$ 415.652.663,57
Disponibilidades de Caixa Prevista RS 398.577.753.00 |RS 393.610.476.86 |R$ 415.652.663.57
Despesa a Realizar Estimada R$ 398.577.753.00 |R$ 393.610.476.86 |R$ 415.652.663.57
Superavit / Déficit Anterior a Expansio da Despesa R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Expansio da Despesa — Processo Administrativo n°. 140-6/2023 RS 27.524.86 RS 0.00 RS$0.00

de Despesas O; arias — Exercicio de 2023 RS 27.524,86 R$ 0,00 RS$ 0,00
Resultado Financeiro Estimado R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
Impacto sobre o Caixa 0,0000% 0,0000% 0,0000%
Impacto sobre o Orgamento 0,0000% 0,0000% 0,0000%
Receita Corrente Liquida Estimada R$ 403.478.035,00 |R$ 426.072.804,96 |R$ 445.932.882,04
Despesas Previdencirias ¢ com Pessoal Estimada RS$ 177.408.585.26 |RS 187.343.466.03 |R$ 197.834.700.13
Indice de Despesas Previdenciarias e com Pessoal Estimado (DPP) 43,97% 43.97% 43.97%
G E] Pr A n°.140-6/2023 | R$27.524.86 R$ 0,00 RS$ 0,00
Impacto Gerado sobre o Indice de DPP 0.0155% 0.0000% 0.0000%
Novo Indice de Despesas Previdenciarias € com Pessoal Estimado (DP| 43,98% 43.57% 43.97%

Notas Explicativas (NE):
01. Exercicio de 2023: Supressio de Despesas Orgamentarias referente ao Exercicio de 2023 conforme pagina n°. 31 do Processo
Administrativo n°. 140-6/2023 — Dotagao n°. 424 ¢ Reserva Orgamentaria n°. 1.563.

02. Nio havera impacto e rio por trata-sc de e em decorréncia a supressic

de despesas p; 1 d; Lei | n°. 5383/2022 e Lei Municipal n°. 5470/2022.

Taboticabal. 17 de Margo de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO TALITA ALONSO PEIXINHO

Prefeito Municipal CRC 15P294069/0-4
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LEI N°© 5.497, DE 24 DE MARCO DE 2023

LEI N° 5.497, DE 24 DE MARCO DE 2023

Dispde sobre aumento do vencimento dos cargos
publicos e fungdes gratificadas a serem aplicadas ao
Quadro de Servidores Publicos da Camara Municipal
de Jaboticabal, altera dispositivo na Lei 5.219/2021,
fixa remuneracdo dos cargos da Escola do Legislativo

e da outras providéncias.

Autoria: Dr. Edu Fenerich, Val Barbieri, Renata Assirati ¢ Ronaldo Peruci (Mesa

Diretora)

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de

Jaboticabal, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sessdo de 24 de

margo de 2023, decretou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica concedido aumento real, no percentual de 2.80% (dois pontos
e oito décimos percentuais), ao vencimento dos servidores publicos efetivos da Camara

Municipal de Jaboticabal.

Art. 2° Fica concedido aumento, no percentual de 10% (dez por cento), ao

vencimento dos servidores publicos ocupantes de cargos em comissdo da Camara
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Municipal de Jaboticabal e fungdes gratificadas previstas na Resolugdo n® 366/2021, com

suas alteragdes.

Art. 3° O art. 3° da Lei n° 5219, de 09 de dezembro de 2021, que fixa a
remuneragdo dos cargos publicos, fungdes gratificadas e vantagens a serem aplicadas ao
Quadro de Servidores Publicos da Camara Municipal de Jaboticabal e da outras

providéncias, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 3° O Auxilio Alimentagdo e o Auxilio Transporte devidos aos
servidores publicos da Camara Municipal de Jaboticabal, instituidos por Resolugdo, tém
os respectivos valores fixados pela presente Lei, na forma do Anexo Il a serem
atualizados na mesma época da revisdo geral anual, utilizando, no minimo, o mesmo

indice.

Pardgrafo Unico. Anualmente, no més de dezembro, serd paga 01 (uma)

parcela adicional integral do auxilio-alimentag¢do devido aos servidores publicos do

i

Poder Legislativo.’
Art. 4° Fixa o valor de R$ 1.302,00 (mil trezentos e dois reais) da
remuneragdo mensal dos funcionarios efetivos nomeados para compor a Escola do
Legislativo, prevista na Resolugdo n°® 324, de 17 de dezembro de 2012, corrigida
anualmente pelo mesmo indice da revisdo geral anual.
Art. 5° Integram a presente Lei os seguintes Anexos:

L Anexo I — Estimativa de Impacto Or¢amentario-Financeiro;

1I. Anexo II — Despacho do Ordenador de Despesas.
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Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a

partir de 1° de abril de 2023.

Jaboticabal, 24 de margo de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO

Prefeito Municipal

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE

Secretario de Administracio

Registrada e publicada no Departamento de Comunicagdo Administrativa, aos 24 de
margo de 2023.

BRUNO CARNEIRO LEAO

Agente Administrativo
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ANEXO1

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Estimativa do Impacto Or;amentarlo-flnancelro
(inciso | do art. 16 da Lei Complementar 101/2000 LRF)
Exercicio de 2023
Descricdao -
Cendrio Novo Cendrio Impacto
Atual Valor %
Folha de Pagamento | RS 4.997.666,39 | RS 5.137.601,05 | RS 139.934,66 2,80%
Encargos Patronais | RS 1.358.419,92 | RS 1.434.622,74 | RS 76.202,82 5,61%
Assessores R$ 1.299.658,18 | RS  1.429.572,01 | R$ 129.913,83 10,00%
Fungdes Gratificadas | RS 240.730,00 | RS 264.793,37 | RS 24.063,37 10,00%
Escola Legislativo RS 25.974,90 | R$ 121.216,20 | RS 95.241,30 366,67%
Vale Alimentagio RS 1.058.107,75 | RS  1.118.325,26 | RS 60.217,51 5,69%
TOTAL R$ 8.980.557,13 | RS 9.506.130,62 |R$  525.573,49 5,85%
Exercicio de 2024
Descricao Cendrio Impacto
Novo Cendri
Atual ove Cenario Valor %
Folha de Pagamento | RS 5.277.535,70 | RS 5.425.306,70 | RS 147.771,00 2,80%
Encargos Patronais | RS 1.434.491,44 | RS 1.514.961,61 [ RS 80.470,18 5,61%
Assessores R$ 1.372.439,04 | RS  1.509.628,04 | RS 137.189,01 10,00%
FuncBes Gratificadas | R$  254.210,88 | RS 279.621,80 | RS 25.410,92 10,00%
Escola Legislativo RS 27.429,49 | RS 128.004,31 | R$ 100.574,81 366,67%
Vale Alimentagio R$ 1.117.361,78 | RS  1.180.951,47 | RS 63.589,69 5,69%
TOTAL R$ 9.483.468,33 | RS 10.038.473,94 |R$  555.005,61 5,85%
Exercicio de 2025
Descricao Cendrio . Impacto
Atual Novo Cendrio Valor %
Folha de Pagamento | RS 5.573.077,70 | R$  5.729.123,88 [ RS 156.046,18 2,80%
Encargos Patronais RS 1514.822,96 | RS 1.599.799,46 | RS 84.976,51 5,61%
Assessores R$ 1.449.295,62 | RS  1.594.167,21 | RS 144.871,59 10,00%
Fungdes Gratificadas | RS 268.446,69 | R$ 295.280,62 | RS 26.833,93 10,00%
Escola Legislativo RS 28.965,55 | RS 135.172,55 | RS 106.207,00 366,67%
Vale Alimentagio RS 1179.934,04 | RS  1.247.084,76 | RS 67.150,72 5,69%
TOTAL R$ 10.014.542,56 | RS 10.600.628,48 | R$  586.085,92 5,85%
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Limite Legal da Despesa com Pessoal
(Art. 169 - caput da CF e Art. 20 - Il A da LRF)

Gastos com Pessoal - Cendrio Atual 2023 2024 2025
Previsdo Receita Corrente Liquida **** RS 382.695.245,00 | RS 404.050.944,00 | RS 424.211.957,00
Despesa com Pessoal - Cdmara Municipal R$ 6.758.786,55 R$ 7.137.278,60 R$ 7.536.966,20
Gastos com pessoal (LRF) 1,77% 1,77% 1,78%
Gastos com Pessoal - Novo Cendrio 2023 2024 2025
Previsdo Receita Corrente Liquida **** RS 382.695.245,00 | R$ 404.050.944,00 | RS 424.211.957,00
Despesa com Pessoal R$ 7.224.142,53 R$ 7.628.694,51 R$ 8.055.901,41
Gastos com pessoal (LRF) 1,89% 1,89% 1,80%

* Projegdo das despesas com base na Inflagio acumulada 12 meses (fev/23 - IPCA/IBGE): 5,60%
** Valores referentes ao més de margo/23

*** Valores relacionados a proje¢do da folha de pagamento foram considerados os valores fixos mensais,
0 132 saldrio e férias

**%* \falores de RCL - Receita Corrente Liquida baseados no PPA 2022-2025

Jaboticabal, 24 de margo de 2023.

LUIZ GUSTAVO PEREZ FERREIRA
AGENTE CONTABIL E FINANCEIRO
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ANEXO I
DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS

O Presidente da Camara Municipal de Jaboticabal, de conformidade com
registros apresentados pelo Departamento Contabil Financeiro da Camara Municipal de
Jaboticabal, Luiz Gustavo Perez Ferreira, declara que o aumento de gastos do Poder
Legislativo decorrentes do Projeto de Lei que Dispde sobre aumento real dos cargos
publicos e fungdes gratificadas a serem aplicadas ao Quadro de Servidores Publicos da
Camara Municipal de Jaboticabal, altera dispositivo na Lei 5219, de 09 de dezembro de
2021, fixa remuneragdo dos cargos da Escola do Legislativo e dad outras providéncias,
dispde de suficiente dotagdo e de firme e consistente expectativa de suporte de caixa,
conformando-se as orientagdes do Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025, e, das
Diretrizes Orgamentarias para 2023 e ainda estima o impacto trienal da despesa e

considera sua eventual e posterior alteragao.

Jaboticabal, 23 de marco de 2023.

DR. EDU FENERICH
PRESIDENTE

LUIZ GUSTAVO PEREZ FERREIRA
AGENTE CONTABIL E FINANCEIRO

Lei n° 5497 - 6/6

Diario Oficia do Municipio de Jaboticabal/SP - 33
https.//www.jaboticabal.sp.gov.br/diario-oficial/373944/33



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

aboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XIIl, Edigcdo N° 903,Sexta-feira, 24 de Margo de 2023

DECRETOS

DECRETO N° 7.899, DE 10 DE MARCO DE 2023

Concede Aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo a MARIA
ADELIA SILVA CALVETI.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito Municipal de Jaboticabal,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢bes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada por idade e tempo de contribui¢éo, a partir de
01 de margo de 2023, com proventos iniciais integrais do cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, a serem modificados na mesma data
e na mesma propor¢éo dos servidores ativos, nos termos do art. 6°, da
Emenda Constitucional n°® 41/2003, c/c art. 40, 8§85° da Constituicao
Federal e nos termos art. 47 da Lei Municipal n° 3.411/2005 e de
acordo com o Processo do SEPREM n° 163/2022, MARIA ADELIA
SILVA CALVETI, funcionaria desta Prefeitura no cargo de Professor
de Educacéo Basica |, Referéncia 7731/150.

Art. 2° As despesas com a execuc¢do do presente Decreto, correrdo
por conta de verba propria consignada no orgamento do Servigo de
Previdéncia, Salde e Assisténcia Municipal - SEPREM.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor a partir de 01 de margo de 2023.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 10 de margo de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretario de Administragao

Registrado e publicado no Departamento de Comunicacéo
Administrativa, aos 10 de margo de 2023.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

DECRETO N° 7.901, DE 14 DE MARCO DE 2023

Disp6e sobre a abertura de um crédito adicional suplementar no valor
de R$45.000,00, no orcamento da Prefeitura Municipal de Jaboticabal,
e da outras providéncias.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito Municipal de Jaboticabal,

Estado de S&o Paulo, no uso de sua atribui¢éo legal;
DECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no orgamento da
Prefeitura Municipal de Jaboticabal, Exercicio de 2023, nos termos da
Lei n® 5.485, de 14 de margo de 2023, um crédito adicional
suplementar no valor de R$45.000,00 (Quarenta e cinco mil reais),
destinados ao pagamento da despesa do Programa Bolsa Atirador,
conforme classificagéo orcamentaria:

02.00.00 — Prefeitura Municipal de Jaboticabal

02.01.00 — Secretaria Municipal de Governo

02.01.01 — Gabinete do Prefeito e Dependéncias

04.122.0002.2.006 — Tiro de Guerra 02_018 e DSM

Dotag&o | Natureza Especificacéo Vinculo Valor
Outros Serv. RS$
29 3.3.90.36.00 Tg(celro Pessoa | 01.110.00 45.000,00
Fisica
- R$
Total dos Créditos 45.000,00

Art. 2° O valor do crédito que trata o artigo anterior sera coberto por
anulacéo parcial no valor total de R$45.000,00 (Quarenta e cinco mil
reais) nos termos do 43, § 1° inciso Ill da Lei Federal n°. 4.320/64,
conforme discriminagao:

02.00.00 — Prefeitura Municipal de Jaboticabal

02.01.00 — Secretaria Municipal de Governo

02.01.03 — Nucleo de Apoio Administrativo e Financeiro

04.122.0002.2.008 — Representacéo Politica e Administrativa

Dotacéo | Natureza Especificacao Vinculo Valor
Outros Serv. RS$
66 3.3.90.39.00 Terpglro Pessoa | 01.110.00 45.000,00
Juridica
- RS$
Total dos Créditos 45.000,00

Art. 3° Os ajustes decorrentes deste Decreto serdo executados no
Plano Plurianual do Municipio de Jaboticabal para o periodo de 2023 a
2025, aprovado pela Lei n° 5.158, de 11 de agosto de 2021 e,
Diretrizes Orgamentarias para 2023, aprovadas pela Lei n® 5.383, de
11 de outubro de 2022.

Art 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 14 de marco de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

THIAGO ANTONIO GODOY RIBEIRO

Secretéario de Fazenda

Registrada e publicada no Departamento de Comunicacéo
Administrativa, aos 14 de margo de 2023.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

DECRETO N° 7.902, DE 14 DE MARCO DE 2023

Revoga o Decreto n° 7.882, de 07 de fevereiro de 2023, que outorgou
permissdo de uso remunerado de bem municipal.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito Municipal de Jaboticabal,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, e com
fundamento nos despachos constantes do Processo n° 1701-9/2023;
DECRETA:

Art. 1° Revoga o Decreto n° 7.882, de 07 de fevereiro de 2023, que
concedeu permisséo de uso remunerado de bem publico a LUIZ

CARLOS SANTOS FERREIRA nas dependéncias do Mercado
Municipal de Jaboticabal, referente ao BOX n° 07.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 14 de marco de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretario de Administragao
Registrado e publicado no Departamento de Comunicacéo

Administrativa, aos 14 de margo de 2023.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

DECRETO N° 7.903, DE 14 DE MARCO DE 2023

Revoga o Decreto n° 3.142, de 24 de agosto de 1994, que outorgou
permissdo de uso remunerado de bem municipal.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito Municipal de Jaboticabal,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, e com
fundamento nos despachos constantes do Processo n°® 11738-2/2022;

DECRETA:

Art. 1° Revoga o Decreto n° 3.142, de 24 de agosto de 1994, que
concedeu permisséo de uso remunerado de bem publico a ABILIO
BATISTA CARNEIRO & CIA LTDA nas dependéncias do Mercado
Municipal de Jaboticabal, referente aos BOXES n° 07 e 08.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac¢éo.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 14 de marco de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretario de Administragao

Registrado e publicado no Departamento de Comunicacéo
Administrativa, aos 14 de marco de 2023.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

DECRETO N° 7.904, DE 14 DE MARCO DE 2023

Dispde sobre doacéo de bem mdvel.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito Municipal de Jaboticabal,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, com
fundamento no artigo 111, da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica doado a Empresa Municipal de Urbanizacdo de
Jaboticabal - EMURJA, localizada & Avenida Carlos Berchieri n® 101,
Jd. Santa Rita, na cidade de Jaboticabal, com CNPJ n°
65.633.414/0001-01, um veiculo no estado fisico em que se encontra,
para uso exclusivo em servigo, com as seguintes caracteristicas:

MARCA/MODELO: FIAT/UNO MILLE FIRE FLEX
COR: BRANCA

COMBUSTIVEL: ALCOOL/GASOLINA
ANO/MODELO DE FABRICAGAQ: 2007/2008
PLACA: DMN 1413

RENAVAN: 00921694938

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Administragéo
providenciara a baixa do registro patrimonial dos bens de que trata

Diario Oficia do Municipio de Jaboticabal/SP - 35
https://www.jaboticabal.sp.gov.br/diario-oficial/373944/35



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

Jaboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XllI, Edigdo N° 903,Sexta-feira, 24 de Marco de 2023

este artigo.

Art. 2° O veiculo ora doado, ndo podera ser transferido ou alienado,
por qualquer forma.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 14 de margo de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

RODRIGO MANOLO PEREIRA
Secretéario de Governo

Registrado e publicado no Departamento de Comunicacéo
Administrativa, aos 14 de margo de 2023.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

TERMO DE DOAGAO DE BEM MOVEL QUE ENTRE SI CELEBRAM
A PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL E A EMPRESA
MUNICIPAL DE URBANIZAGCAO DE JABOTICABAL, PARA FINS
QUE SE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento de doacgéo, e na melhor forma de direito, de
um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o ndmero
50.387.844/0001-05, com sede nesta cidade e comarca de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, situada na Esplanada do Lago
"Carlos Rodrigues Serra", numero 160, Vila Serra, neste ato
representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
EMERSON RODRIGO CAMARGO, doravante denominado
DOADORA, e de outro lado a EMPRESA MUNICIPAL DE
URBANIZACAO DE JABOTICABAL - EMURJA, empresa publica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 65.633.414/0001-01, situado
na Avenida Carlos Berchieri, n® 101, Jd. Santa Rita, nesta cidade e
Comarca de Jaboticabal, neste ato representado pelo Diretor
Presidente, o Sr. RENATO CARLOS TOFANI, doravante denominada
de DONATARIA, abaixo assinado, resolvem firmar o presente termo
de doacgéo com dispensa de licitagdo, nos termos do Art. 17, 1, "a", da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e altera¢des posteriores, e,
conforme despacho exarado pelo Sr. Prefeito com fundamento nos
dispositivos mencionados, e autorizou a presente avenga através do
Decreto n® 7.904, de 14 de margo de 2023, regendo-se pelas
seguintes clausulas:

CLAUSULA |- DO OBJETO
O presente termo tem por objeto a doagdo a Empresa Municipal de
Urbanizac¢do de Jaboticabal - EMURJA, do seguinte bem:

MARCA/MODELO: FIAT/UNO MILLE FIRE FLEX
COR: BRANCA

COMBUSTIVEL: ALCOOL/GASOLINA
ANO/MODELO DE FABRICAGAO: 2007/2008
PLACA: DMN 1413

RENAVAN: 00921694938

CLAUSULA Il - DO RECEBIMENTO E TRANSFERENCIA DO BEM

A DONATARIA recebe o bem no estado em que se encontra, correndo
por sua conta toda e qualquer despesa relativa a formalizacdo da
transferéncia junto aos érgaos competentes, comprometendo-se a
cumprir fielmente os dispositivos do Decreto n° 7.904, de 14 de
marg¢o de 2023, os fins e o interesse social a que se destina.

CLAUSULA Il - DA REVERSAO DO BEM

A donataria ndo podera vender ou transferir o bem, objeto deste termo,
sem a expressa anuéncia do Poder Executivo Municipal, sob condicédo
de reversdo ao Patrimdnio Publico Municipal.

CLAUSULA IV - DISPOSICOES FINAIS

As partes elegem o foro de Jaboticabal para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente termo.

E por estarem assim firmadas, assinam as partes o presente termo de
doagao.

Jaboticabal, aos 14 de mar¢o de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

RENATO CARLOS TOFANI
Diretor Presidente da EMURJA

DECRETO N° 7.905, DE 15 DE MARCO DE 2023
Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal do Idoso

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito Municipal de Jaboticabal,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal do
Idoso, que com este baixa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 15 de margo de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
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Prefeito Municipal

AURICIMAR ADELSON GRIGORIO
Secretéario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Registrado e publicado no Departamento de Comunicacéo
Administrativa, aos 15 de margo de 2023.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

Capitulo |
DA INSTITUICAO

Art. 1° O presente Regimento Interno regulamenta as atividades e
atribuicdes do Conselho Municipal do Idoso, criado pela Lei Municipal
n° 2.484, de 21 de agosto de 1996, instancia deliberativa do sistema
descentralizado e participativo da Politica da Pessoa ldosa do
Municipio de Jaboticabal, de carater permanente, deliberativo e de
composicao paritaria entre o governo e a sociedade civil, observado a
Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso) bem como, no que
couber, a da Lei Federal n® 8.742/1993 (Organizagdo da Assisténcia
Social).

Paragrafo Gnico. O Conselho Municipal do Idoso de Jaboticabal
(CM1J) é vinculado ao 6rgdo gestor de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, que deve prover a infraestrutura necessaria ao seu
funcionamento.

Capitulo 1l
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Conselho Municipal do Idoso de Jaboticabal serd composto
conforme a Lei Municipal n°® 2.484, de 21 de agosto de 1996.

§1ES Os representantes governamentais e seus respectivos suplentes
serdo indicados pelos titulares das unidades administrativas, em até
10 (dez) dias do recebimento do oficio do Conselho Municipal do Idoso
de solicitacédo de indicagdo de membros e serdo empossados por ato
do Prefeito.

§2ES Os representantes das organizagdes ndo governamentais,
titulares e suplentes serdo indicados ou eleitos por suas respectivas
representatividades, especialmente convocado para esse fim, pelo
Conselho Municipal do Idoso, com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
garantida a divulgacéao;

| — Os conselheiros eleitos deverdo assumir em até 30 (trinta) dias e
serdo nomeados por ato do Prefeito;

83° Para fins de indicacao para composicdo do Conselho, sdo
consideradas organiza¢des ndo governamentais as atuantes no
campo da promocéao e defesa dos direitos ou ao atendimento ao idoso,

legalmente constituidas, com estatuto, CNPJ, em regular
funcionamento ha mais de 06 (seis) meses e registro valido no
Conselho Municipal do Idoso.

84° O Conselho Municipal podera facultar o registro da entidade,
associacao, sindicato ou credo religioso mediante decisdo motivada e
em reunido plenaria.

Art. 3° Os membros do Conselho terdo um mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos uma Unica vez, enquanto no desempenho
das fungdes ou cargos nos quais foram nomeados ou indicados.

Art. 4° Os suplentes substituirdo os titulares em suas auséncias e
impedimentos e, no caso de vacancia, assumirdo a titularidade do
Conselho, quando a entidade titular da cadeira devera, no prazo de 10
(dez) dias, indicar novo membro suplente.

Art. 5° A fungéo do Conselheiro do Conselho Municipal do Idoso, ndo
remunerada, tem carater relevante e o seu exercicio é considerado
prioritario, justificando as auséncias a quaisquer outros servicos,
gquando determinadas pelo comparecimento as suas reunides ou
outras participagdes de interesse do Conselho.

Art. 6° As entidades ndo governamentais representadas no Conselho
do Idoso perderdo essa condigdo quando ocorrer uma das seguintes
situagoes:

| — Extingdo de sua base territorial de atuagao no Municipio.
Il — Irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas,
gue torne incompativel a sua representagdo no Conselho.

Art. 7° Perdera o mandato o Conselheiro que:

| — Desvincular-se do 6rgao ou entidade de origem de sua
representacgéo;

Il — Faltar a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou 5 (cinco),
intercaladas, sem justificativa e sem o comparecimento de seu
suplente;

Il — Apresentar renincia ao plenario do Conselho, que sera lida na
sessdo seguinte & de sua recepgédo na Secretaria do Conselho;

IV — Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das
fungbes;

V — Quando for condenado em sentenga irrecorrivel, por crime ou
contravencao penal.

§1ES Os 6rgdos ou entidades representados pelos Conselheiros
faltosos deverdo ser comunicados a partir da segunda falta
consecutiva ou da quarta intercalada requerendo providéncias por
parte da entidade.

§2E3S O Presidente do Conselho requisitara a indicagdo de outro
representante governamental ou ndo governamental ao 6rgédo ou
organizagao de origem do substituido, o qual devera ser providenciado
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, remetendo em seguida o nome do
indicado para nomeagcéo pelo Prefeito.
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Art. 8° Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros do
Conselho do Idoso serdo substituidos pelos suplentes,
automaticamente, os quais exercerdo os mesmos direitos e deveres
dos eleitos, até que o seu 6rgao ou organizagdo de origem nomeie
substituto titular ou suplente.

Capitulo I
DOS CONSELHEIROS

Art. 9° Aos membros do Conselho Municipal do Idoso cabe:

| — Comparecer as reunides plenarias, apreciando e assinando suas
atas;

Il = Justificar por escrito as faltas em reunides do Conselho com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, considerando a existéncia e
preponderancia do calendario anual de reunides;

IIl — Assinar a lista de presenca na reunido a que comparecer;

IV — Solicitar previamente a Secretaria a inclusdo, na agenda dos
trabalhos, de assuntos que desejam discutir;

V — Debater e votar a matéria em discusséao;

VI — Requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos a mesa ou
secretaria;

VIl — Proferir declaragdes de voto, quando o desejar;

a) Os membros suplentes terdo direito a voz em qualquer
circunstancia e a voto apenas quando da auséncia do membro titular.
VIIl — Propor a Plenéaria a convocacao de audiéncia ou reunido
extraordinaria;

IX — Apresentar questdes de ordem na reuniéo;

X — Acompanhar as atividades da Secretaria;

XI — Apresentar, em nome da comissdo de que fizer parte, voto,
parecer, proposta ou recomendacao por ela defendida;

XIl — Propor alteragdes no Regimento Interno do Conselho;

XIIl — Votar e ser votado para cargos do Conselho;

XIV — Requisitar a Secretaria para que a mesma solicite aos demais
membros do Conselho todas as informagcdes necessarias para o
desempenho de suas atribuicdes;

XV — Fornecer a Secretaria todos os dados e informacdes a que tenha
acesso ou que se situem na area de sua competéncia, sempre que 0s
julgar importantes para o desenvolvimento dos trabalhos do Conselho,
ou quando solicitado pelos demais membros;

XVI — Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

XVIlI — Apresentar mogdes, requerimentos ou proposi¢cdes sobre
assuntos ligados ao idoso;

XVIII — Deliberar sobre propostas, pareceres e recomendacdes
emitidas pelas Comissfes Tematicas;

XIX — Participar de eventos de capacitagcdo e de aperfeicoamento.

Capitulo IV
SECAO |

DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAGCAO

Art. 10. O Conselho Municipal do Idoso de Jaboticabal estruturar-se-a

em:

| — Presidéncia,;

Il - Vice — Presidéncia;
IIl — Tesoureiro(a);

IV — Plenaria;

V — Secretaria

SECAOII
DA PRESIDENCIA

Art. 11. O Conselho Municipal do Idoso terd uma Mesa Diretora
constituida por um Presidente e um Vice-Presidente.

Art. 12. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho serao
escolhidos, mediante votag&o, dentre os seus membros, por maioria
absoluta, devendo haver alterndncia de mandatos, entre
representantes da sociedade civil e representantes dos érgéos
governamentais.

Art. 13. Compete ao Presidente:

| — Cumprir e zelar pelo cumprimento das decisGes da Plenéaria do
Conselho;

Il — Representar judicialmente e extrajudicialmente o Conselho;

Il — Convocar e presidir as se¢6es da Plenéria;

IV — Submeter a pauta a aprovagdo da Plenaria;

V — Submeter a votacao as matérias a serem decididas pela Plenaria,
intervindo na ordem dos trabalhos ou suspendendo-os, sempre que
necessario;

VI — Participar das discussdes na Plenaria nas mesmas condigdes dos
outros conselheiros;

VIl — Praticar atos necessarios ao exercicio de tarefas administrativas,
assim como os que resultem de deliberacéo da Plenaria;

VIII — Assinar resolug@es, portarias e correspondéncias do Conselho,
aprovadas pela Plenaria, salvo quando for delegada a atribuicdo a
algum outro Conselheiro;

IX — Delegar atribui¢cdes, desde que previamente submetidas a
aprovacao da Plenaria;

X — Submeter a apreciacéo da Plenaria a programacéo orcamentaria e
a execucao fisica financeira do Fundo Municipal do Idoso;

XI — Submeter a Plenaria os relatérios elaborados pelo Conselho;

XIlI — Propor a criagcdo e dissolugdo de ComissfGes Temaéticas,
conforme a necessidade;

X1l — Nomear Conselheiros para participar das Comissdes Tematicas
apas deliberagéo em Plenéria;

X1V — Dar publicidade as decis6es do Conselho;

XV — Consultar a Plenaria quando solicitar a 6rgdos publicos ou a
entidades privadas informag8es e apoio técnico e operacional
necessarios ao bom andamento dos trabalhos do Conselho do Idoso;
XVI — Convidar pessoas ou entidades a participarem, sem direito a
voto, de reunides da

Plenaria;

XVII — Decidir sobre questdes de ordem;

XVIII — Desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento
das atividades da presidéncia;
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XIX — Exercer o voto de qualidade, sempre que houver empate;
XX — Solicitar recursos financeiros e humanos junto ao poder publico,
para a realizacéo das atividades do Conselho.

Paragrafo Unico. O Vice-Presidente do CMIJ substituird o Presidente
em suas auséncias e impedimentos, e, em caso de ocorréncia
simultanea em relagdo aos dois, a presidéncia serd exercida pela
Secretaria.

SECAO Il
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 14. Sao atribui¢Ges da vice-presidéncia:

| — Substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias e
vacancias, completando o mandato neste ultimo caso;

Il — Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;

Il — Exercer as atribuicdes que Ihe forem conferidas pela Plenéria ou
delegadas pelo Presidente.

SECAO IV
DO TESOUREIRO

Art. 15. S&o atribuicdes do(a) tesoureiro(a);

| — Administrar os adiantamentos do Conselho Municipal do Idoso de
Jaboticabal, destinados a satisfagdo de despesas miudas e de pronto
atendimento;

Il — elaborar relatério e juntar a documentagao necesséria a prestacéo
de contas para a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
que encaminharéa a Secretaria de Fazenda;

11l — assinar em conjunto com o Presidente as prestacdes de contas do
CMIJ;

IV — em relagdo ao Fundo Municipal do Idoso, apreciar, acompanhar e
fiscalizar a destinacdo de recursos para projetos especias na area do
idoso, garantindo a execugdo dos mesmos, conforme Decreto
Municipal n° 6.029 de 02 de dezembro de 2013.

SECAOV
DA PLENARIA

Art. 16. Cabe a Plenaria do Conselho Municipal do Idoso de
Jaboticabal:

| — Deliberar por maioria absoluta do nimero total de individuos que
compde o respectivo Conselho;

Il — Elaborar normas e resolugdes de sua competéncia, necessarias a
implantagdo da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

Il — Aprovar a criagdo e dissolucdo de Comissdes Tematicas, suas
respectivas competéncias, sua composi¢éo e prazo de duragéo;

IV — Requisitar aos 6rgdos da administracdo publica municipal e as
organiza¢Bes ndo governamentais documentos, informacdes, estudos
ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;

V — Convocar a Conferéncia Municipal do Idoso de Jaboticabal que se
reunird a cada dois anos, ou, extraordinariamente, por maioria
absoluta de seus membros, sob a coordenacéo do Conselho;

VI — Deliberar a destituicdo de Conselheiros;

VIl — Convocar o Forum para eleicdo dos representantes das
entidades ndo governamentais;

VIl — Analisar e aprovar em plenaria a prestagdo de contas do Fundo
Municipal do lIdoso conforme Decreto Municipal 6.029, de 02 de
dezembro de 2013, conforme seu artigo 8°.

Art. 17. Todas as atas das sessdes do Conselho e as resolugbes dele
emanadas serdo publicadas pela secretaria na imprensa oficial.

Art. 18. A Plenéria do Conselho reunir-se-4 mensalmente em carater
ordinario, em local previamente designado e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo seu Presidente, por iniciativa propria ou a
requerimento da maioria simples de seus membros.

§1ES Na convocacdo da assembleia ordinaria devera constar a ordem
do dia com a pauta dos assuntos a serem tratados com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e sera feita pela
Secretaria.

Art. 19. As reunides terdo sua pauta preparada pela Secretaria, sob a
supervisdo do Presidente, e dela constard necessariamente:

| — Abertura da sess&o;

Il — Avisos, comunicagbes, apresentacdo de correspondéncias e
documentos de interesse da Plenéria;

IIl — Outros assuntos de ordem geral de interesse do Conselho;

IV — Em caso de urgéncia ou de relevancia, o Plenério, por voto de
maioria simples, podera alterar a pauta da reuniéo.

Paréagrafo Gnico. A ordem do dia abrangera a discussao e a votacédo
da matéria, conforme a pauta de convocacao.

Art. 20. Os trabalhos das reunides terdo a seguinte ordem:

| — Verificagdo do quorum necessario para a instalagao dos trabalhos;
Il — Apresentagdo das justificativas de auséncias, desde que por
escrito;

Il — Abertura da sesséo pelo presidente;

IV — Comunicages do presidente;

V — Comunicacgfes aos demais membros do Conselho;

VI — Leitura de expediente;

VIl — Leitura da “Ordem do Dia”

VIl — Discussao e votagdo da “Ordem do Dia”;

IX — Apresentacdo dos relatérios das ComissGes Permanentes e
Temporarias;

X — Deliberagao e encaminhamentos;

XI — Leitura, andlise, aprovagéao e assinatura da ata;

XIl — Encerramento da sess&o;

Xl = Manifestacdo ou informes e convidados (10 minutos para cada
um deles).

Paragrafo Gnico. Os pontos de pauta ndo apreciados serao remetidos
a reunido ordinaria subsequente, devendo ser votados
obrigatoriamente no prazo maximo de duas reunides.
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§1ES Havendo nimero legal sera iniciada a sesséo.

§2E3 N&o havendo quérum, aguardar-se-a até 15(quinze) minutos, e
ap6s este prazo, persistindo a falta de quérum, a reunido sera
realizada com qualquer nimero de presentes, vedadas as
deliberacdes, as quais exigem quérum de maioria absoluta. Cabera a
Secretaria colher as assinaturas dos presentes.

§3ES Ausente o Secretario(a), o Presidente nomeara um "ad hoc".

84° Os membros da Plenéaria ndo poderéo retirar-se do recinto sem
comunicar ao Presidente.

85° O Presidente ndo podera retirar-se do recinto sem comunicar aos
membros da Plenaria e transmitir a Presidéncia para seu substituto
legal.

86° Apds proferir o seu voto, poderd o membro do Conselho, antes de
proclamado o resultado, reconsidera-lo.

Art. 21. As atas das sessdes serdo lavradas pela secretaria, em livro
préprio ou através de editor de textos, onde constara a presencga de
cada membro do Conselho e o nome dos ausentes, com as
justificativas, se apresentadas.

§1E3 Os assuntos tratados assim como as deliberagbes serdo
registrados em ata, devendo esta ser impressa e assinada pelos
presentes na prépria sessdo e, posteriormente, dada a devida
publicidade.

§2ES Todos os incidentes relativos as eventuais retificacbes de ata
anterior serdo discutidos e votados antes do prosseguimento da
sess8o e nesta serdo consignados em ata.

Art. 22. Aplicam-se as sessfes extraordinarias, no que couber, as
mesmas disposigies previstas para as sessoes ordinarias.

SECAO VI
SECRETARIA

Art. 23. S&o atribui¢cdes da Secretaria:

| — Secretariar as se¢des do Conselho;

Il — Tomar as providéncias necessarias a execugao das deliberacoes
do Conselho;

Il = Encaminhar os processos a serem apreciados pela Plenéria,
dando cumprimento aos despachos neles proferidos;

IV — Prestar, na Plenéria, as informagbes que lhes forem solicitadas
pelo Presidente ou por Conselheiros;

V — Redigir, na Plenaria, as informacdes que lhes forem solicitadas
pelo Presidente ou pelos Conselheiros;

VI — Controlar a assinatura dos Conselheiros na Ata, comunicando ao
Presidente as auséncias injustificadas;

VIl — Lavrar a ata dos trabalhos da assembleia;

VIII — Providenciar publicidade na imprensa oficial das atas aprovadas

pela Plenaria, assim como encaminhar cépia aos Conselheiros se
assim o requererem;

IX — Receber do Presidente a pauta das sessdes e sua “ordem do dia”,
bem como o respectivo expediente, afixando a pauta no lugar de
costume;

X — Proceder a comunicacdo aos Conselheiros das sessdes
agendadas e da respectiva pauta;

X1 — Proceder & leitura da “ordem do dia” da sess&o;

XIl — Desempenhar outras atribuices inerentes a sua fungéo ou
determinadas pela Presidéncia.

Xl — Apenas em assuntos de suma importancia, quando devidamente
autorizado pelo presidente e, em sua auséncia, pelo vice-presidente, o
Secretario(a)-Executivo(a) podera assinar os oficios do Conselho.

Paragrafo Gnico. A Secretaria ficard sob a supervisdo e nomeacgédo
direta do Presidente do Conselho Municipal do Idoso.

SECAO VII
DA ELEICAO DA PRESIDENCIA, VICE — PRESIDENCIA E
TESOURARIA

Art. 24. O Conselho Pleno, em sua primeira reunido, elegera, dentre
0s membros titulares, aqueles que irdo compor a presidéncia, vice-
presidéncia e tesouraria.

Art. 25. Os membros seréo eleitos, caso haja mais de um candidato
para o cargo postulado, por voto secreto, ou em votacdo aberta dos
membros, no caso de haver um Unico candidato.

Art. 26. Caberé ao direito de voto o membro do conselho municipal
titular nomeado pela lei n® 2.484, de 21 de agosto de 1.996.

Art. 27. A eleicdo se dara através de cédulas, as quais conterdo todas
as fungBes a serem preenchidas, sendo a presenca dos membros
votantes registradas em lista de presenga prépria preparada.

Art. 28. O Conselho Pleno indicara 02 (dois) membros para a
apuragédo dos votos, homologagédo da eleicdo e para dar a posse aos
eleitos.

Art. 29. O mandato dos membros sera de 02 (dois) anos, sendo
permitida uma Unica reeleigao, por igual periodo.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Os casos omissos serdo resolvidos pela Plenéria.
Art. 31. O presente Regimento poderéa ser alterado somente com a
aprovacao de maioria absoluta do total de seus conselheiros, em

sessdo especialmente convocada para esse fim.

Art. 32. Este Regimento Interno entra em vigéncia na data de sua
publicacéo.

DECRETO N° 7.907, DE 20 DE MARCO DE 2023
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Prorroga prazo de validade do Concurso Publico n° 01/2019.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito Municipal de Jaboticabal,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, e com
fundamento no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal e
Clausula IX — Das Disposic¢des Finais, item 1X.1, do Edital de Concurso
Publico n° 01/2019, de 04 de janeiro de 2019 e Considerando a Lei
Complementar Federal n® 173/2020 e o Decreto Legislativo Federal n°
06/2020 e com fundamento nas informag8es constantes no processo
n° 2268-3/2023;

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado até 31 de dezembro de 2024, o prazo de
validade da Homologacao do resultado do Concurso Publico n®
01/2019, para provimento do cargo de Agente de Vida Escolar - AVE
do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Jaboticabal.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 20 de margo de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretario de Administragao

Registrado e publicado no Departamento de Comunicacéo
Administrativa, aos 20 de margo de 2023.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

DECRETO N° 7.908, DE 20 DE MARCO DE 2023

Altera o art. 8° do Decreto n® 7.772, de 13 de setembro de 2022.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito Municipal de Jaboticabal,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢es legais e
constitucionais que Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio
de Jaboticabal e considerando a necessidade de garantir a gestéo
adequada das instituicdes que integram a rede municipal de ensino e a
continuidade na condugéo das mesmas como forma de garantir o
efetivo desenvolvimento do processo pedagégico.

DECRETA:

Art. 1° O art 8° do Decreto n° 7.772, de 13 de setembro de 2022 passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8° O processo de selecéo disciplinado neste Decreto devera ser
realizado até 30 de dezembro de 2023.

81° Enquanto néo for realizado o processo selecao disciplinado neste
Decreto, a designacéo e nomeagéo para o cargo ou fungéo de Diretor
Escolar ocorrera de acordo com o estabelecido na Lei n® 3.972, de 15
de dezembro de 2009 e suas altera¢des subsequentes, em especial
quanto a Lei n® 5.338, de 24 de junho de 2022.

§2° As portarias de nomeacéao de Diretores realizadas anteriormente a
data do Decreto, permanecerdo vigentes até a data do “caput”, deste
artigo.

§3° O acompanhamento de desempenho, resultados, reconducéo e
exonerag¢do do nomeado sera objeto de disciplina normativa.”

Art. 2° Os demais dispositivos do Decreto n® 7.772, de 13 de setembro
de 2022, permanecem validos e inalterados.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2023.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, 20 de margo de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretario de Administragao

Registrado e publicado no Departamento de Comunicacéo
Administrativa, aos 20 de marco de 2023.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

DECRETO N° 7.906, DE 20 DE MARCO DE 2023

Declara situagdo de emergéncia em saude publica, em todo o territério
do municipio de Jaboticabal em razao da infestacdo pelo mosquito
aedes aegypti, cria comissao de acompanhamento, regulamenta
procedimentos de intervengéo sanitaria e da outras providéncias

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o aumento de casos relacionados ao mosquito
Aedes aegypti, tornando-se necessarias medidas administrativas para
sua contengao;

CONSIDERANDO o que dispde as normas gerais para evitar a
proliferacdo do mosquito transmissor da dengue no Municipio de
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Jaboticabal;
DECRETA:

Art. 1° Fica declarada a existéncia de situacdo anormal, caracterizada
como “situacdo de emergéncia em saude publica”, em todo o
territério do Municipio de Jaboticabal, em razdo da infestagdo pelo
mosquito Aedes Aegypti, vetor transmissor da Dengue, do virus
Chikungunya e do Zika virus;

Paragrafo Unico. A situagdo anormal objeto deste Decreto encontra-
se compreendida pelo n. 1.5.1.1.0 (Epidemia por doengas infecciosas
virais) da Classificacdo e Codificacdo Brasileira de Desastres
(COBRADE), constante do Anexo da Portaria n. 260, de 2 de fevereiro
de 2022, do Ministério do Desenvolvimento Regional.

Art. 2° Para o enfrentamento da situa¢do anormal de emergéncia em
salde publica declarada, ficam autorizadas excepcionalmente a
adocgédo de medidas, enquanto perdure tal situacao;

| — A contratacdo emergencial de pessoal e a autorizacéo de despesas
extraordinarias que, deverdo observar os termos dispostos na
Legislagdo Municipal, destinadas exclusivamente a situagdo de
emergéncia.

Il — Na forma do inciso IV do artigo 24 da Lei n. 8.666, de 21 de junho
de 1993, a dispensa de licitagcdo para aquisicdo de bens e servigos
voltados exclusivamente ao combate e repreensdo ao objeto da
situagdo emergencial em saude publica, desde que possam ser
concluidos no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos e ininterruptos, contatos a partir da sua caracterizacao,
vedada a prorrogacao dos contratos;

Il — A proceder, mediante decreto, a abertura de crédito extraordinario
nos termos previstos nos art. 41, inciso lll, e, art. 44, ambos da Lei
Federal n® 4.320 de 17 de marco de 1964, bem como, movimentacdes
de dotagdes por meio de transposic¢éo, remanejamento, transferéncia
e utilizacdo de reserva de contingéncia, para o fim exclusivo do objeto
da situacdo de emergéncia em saude publica, com imediata
notificagdo do Poder Legislativo;

IV - Realizacdo de campanhas educativas e de orientacdo a
populagéo;

V - Realizagdo de visitas de forma ampla e antecipadamente
comunicadas, a todos os imdveis publicos e particulares, ainda que
com posse precéria, para eliminacdo dos focos do mosquito
transmissor e de seus criadouros, em areas identificadas como
potencias possuidoras de focos de transmissao;

VI - A realizag&o de limpeza de terrenos baldios sem muros ou cercas,
pelo préprio Municipio, quando caracterizada situacao de abandono
sem prejuizo das penalidades cabiveis e cobranca pela execugdo do
servigo conforme legislagdo especifica;

VII - o recolhimento de méveis, veiculos, sucatas ou qualquer material

depositado em vias ou logradouros publicos, no caso de situagdo de
abandono ou de auséncia de pessoa que possa efetuar a retirada,
guando se mostre essencial para a contencéo das doengas; e

VIl — o ingresso forcado em imoveis publicos ou particulares,
residenciais, comerciais ou industriais, independente da atividade,
caso configurada a situacdo de abandono ou de auséncia de pessoa
que possa permitir o acesso de agente publico, regularmente
designado e identificado, quando se mostre essencial para a
contenc¢édo das doencas.

Art. 3° Para fins do disposto neste Decreto considera-se:

| - Movel ou imével em situagdo de abandono: aquele que demonstre
flagrante auséncia prolongada de utilizacao, o que pode ser verificado
por suas caracteristicas fisicas, por sinais de inexisténcia de
conservacao, pelo relato de moradores da area ou por outros indicios
que evidenciem a sua nao utilizacao;

Il - Negativa de acesso: conduta do proprietario ou possuidor que
possa restringir ou impedir as necessarias agdes as quais, debelardo a
infestacdo do mosquito Aedes Aegypt;

IIl — auséncia: a impossibilidade de localizagdo de pessoa que possa
permitir 0 acesso ao imovel.

Art. 4° Aos Proprietarios, Possuidores, Locatarios ou responsaveis por
propriedades particulares ou ndo e a Administragcdo Direta e Indireta
do Municipio de Jaboticabal em relagdo aos bens publicos como, suas
sedes, pragas, pragas de esporte, parques, margens dos cOrregos,
nascentes, competira:

| - Conservar a limpeza dos quintais, com o recolhimento de lixo,
pneus, latas, plasticos, outros objetos ou recipientes inserviveis em
geral que possam acumular agua;

Il - Conservar adequadamente vedadas as caixas d’'agua;

Il - Promover a substituicdo de plantas aquaticas por outras que nao
necessitam estar em contato direto com agua;

IV - Tomar medidas para que os objetos, plantas ornamentais ou
arvores que possam acumular agua, tenham seus pontos de acimulo
corrigidos ou eliminados para evitar a proliferacdo de larvas;

V - Conservar as piscinas limpas e tratadas, estando ou ndo em uso,
sendo que:

a) Quando néo utilizadas e for removida de seu interior a totalidade da
agua, ndo havendo a possibilidade de guarda-la, a piscina devera ter
um sistema para manté-la vazia, e sua limpeza devera ser constante;

b) Quando cheia, conserva-la com hipoclorito de sodio na forma de
pastilhas, respeitando sempre o volume da piscina.

VI - Manter limpos as calhas e ralos;
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VIl - Manter cobertos os carrinhos de méo e caixas de confeccao de
massa de construcdes civis, ou dispostos de maneira a ndo permitir de
forma alguma o acumulo de agua que permita o desenvolvimento de
larvas.

Art. 5° Nos casos em que houver a caracteriza¢é@o de terreno baldio a
Secretaria de Obras e Servigos Publicos e a Secretaria de
Planejamento, conforme a regido, verificando o acimulo de mato,
detritos, aguas acumuladas, bem como de quaisquer outros dejetos
prejudiciais a salde e a seguranca publica podera:

| - Autuar o infrator com multa administrativa nos termos do que
determina o Cédigo de Postura e legislacéo correlata;

Il - Intimar o infrator para, no prazo maximo de cinco dias, cumprir o
estabelecido no caput deste artigo;

Il - providenciar a execugéo dos servigos necessarios a limpeza do
imével, a qual sera cobrada do infrator nos termos da Lei Municipal;

Paragrafo Gnico. Os custos referentes a limpeza, rogagem e capina
devem ser langados como débito na inscri¢cdo imobiliaria do imével que
sofreu intervencéo.

Art. 6° Nos casos em que houver a necessidade de ingresso forgcado
em imdveis publicos e particulares, o agente publico competente
emitird relatério circunstanciado no local em que for verificada a
impossibilidade de entrada, bem como devera informar imediatamente
seu superior imediato que devera adotar providéncias administrativas
em relacdo ao fato;

§1° - Sempre que se mostrar necessario, o agente publico competente
devera requerer auxilio a autoridade policial.

§2° - Constardo do relatério circunstanciado:

I - As condigbes em que foi encontrado o imével;

Il - As medidas sanitarias adotadas para o controle do vetor e da
eliminagdo de criadouros do mosquito transmissor do virus da dengue,
do virus da Chikungunya e do Zika virus;

Il - As recomendagdes a serem observadas pelo responséavel; e

IV - As medidas adotadas para restabelecer a seguranca do imoével.
83° Na hipétese de abandono do imodvel, negativa de acesso ou de
auséncia de pessoa que possa permiti-lo ao agente publico, o ingresso
forcado devera ser realizado buscando-se a minima intervengéo e a
preservacgédo da integridade do imovel;

84° As despesas para efetivacdo do ingresso for¢cado e demais
medidas previstas neste Decreto serdo cobradas do proprietario do
imével;

Art. 7° Todas as medidas que impliguem ingresso, intervengcdo em

imoveis privados ou remocao de bens moéveis deverdo observar os
procedimentos estabelecidos no presente Decreto e, em especial, 0s
principios da proporcionalidade, razoabilidade e legalidade.

Art. 8° O descumprimento das medidas de enfrentamento a situacao
de emergéncia em salde publica configurara infragdo sanitaria, sem
prejuizo das demais sangdes de natureza civil ou penal cabiveis.

Art. 9° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢éo, contudo
os efeitos da situagdo de emergéncia em saude publica retroagirdo a
data de 01 de marco de 2023, revogando-se as disposi¢fes em
contrério.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal aos 20 de marco de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

RODRIGO MANOLO PEREIRA
Secretario de Governo

Registrado e publicado no Departamento de Comunicacao
Administrativa, aos 20 de margo de 2023.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

DECRETO N° 7911, DE 24 DE MARCO DE 2023

Regulamenta o Programa Emergencial de Auxilio-Desemprego -
PEAD.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais,
tendo em vista o disposto no artigo 8°, da Lei n® 3.371, de 24 de
fevereiro de 2005;

Considerando a prioridade da Administragdo Publica municipal na
geracao de emprego e capacitacdo de méo de obra;

Considerando que o Programa Emergencial de Auxilio-Desemprego
tem carater assistencial visando proporcionar renda e qualificagdo
profissional para, em média, 200 (duzentos) cidaddos que estejam
desempregados e em situagdo de alta vulnerabilidade social no
Municipio de Jaboticabal, Estado de Sao Paulo:

DECRETA:

Art. 1° O Programa Emergencial de Auxilio-Desemprego — PEAD, de
carater assistencial e educativo, sera coordenado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

81° A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
presidira a Comisséo de Coordenacgao do Programa Emergencial de
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Auxilio-Desemprego, que sera composta por representantes indicados,
conforme relagdo abaixo:

01 — representante da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social;

01 - representante da Secretaria de Governo;

01 - representante da Secretaria de Administragéo;

01 - representante da Secretaria de Obras e Servigos Publicos;

01 — representante da Secretaria de Educagédo, Cultura, Esporte e
Lazer;

01 - representante da Secretaria de Saude.

§2° S&0 competéncias da Comissdo de Coordenagéo:

| - Acompanhar o processo de inscricdo, selegcdo, convocagédo e
preenchimento de vagas do Programa Emergencial de Auxilio-
Desemprego;

Il - Verificar as dificuldades apresentadas pelos bolsistas durante o
desenvolvimento das atividades e indicar solugdes;

Il - Analisar e emitir parecer sobre a continuidade e desligamento dos
bolsistas no PEAD, quando necessario.

83° A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social fica
autorizada a celebrar convénios e outros acordos que se fizerem
necessarios a execucéo do PEAD, respeitados as disposi¢oes legais.

Art. 2° O Programa Emergencial de Auxilio-Desemprego consiste:

| — na concessédo de bolsa auxilio-desemprego, no valor mensal de
R$1.302,00 (Um mil, trezentos e dois reais), com validade até 31 de
dezembro de 2023;

Il — no fornecimento de cesta basica, que sera entregue ao término da
primeira semana das atividades prestadas;
IIl — na realizagao de curso de qualificagéo profissional;

IV — na entrega de uniforme para os bolsistas.

Art. 3° A Administragdo Publica publicara edital de Chamamento
Publico para credenciamento e inscricdo das pessoas fisicas
interessadas em participar do Programa Emergencial de Auxilio-
Desemprego.

81° As condigbes para credenciamento no Programa Emergencial de
Auxilio-Desemprego serdo mediante selegdo, verificadas as seguintes
condicdes:

| — situagdo de desemprego em um periodo superior de 03 meses e
que ndo esteja em gozo do beneficio de seguro-desemprego ou
qualquer outro beneficio assistencial equivalente na esfera federal,
estadual e municipal, como beneficio de prestacédo continuada - BPC,
Aposentadoria por Idade, por tempo de contribui¢éo, rural ou especial,
por invalidez, pensdo de qualquer natureza, auxilio-doenga, licenca
maternidade, entre outros;

Il — Comprovar residéncia no Municipio de Jaboticabal, pelo periodo
de 02 (dois) anos ininterruptos, comprovando-se com pelo menos 2
(dois) documentos abaixo relacionados:

a) conta de consumo de agua;

b) conta de consumo de energia elétrica;

c) conta de telefone fixo ou movel,

d) declaracdo de cadastro e frequéncia de filhos a escola, CIAFs ou
Creches;

e) carnés de compras a crediario;

f) titulo de eleitor;

g) contrato de aluguel.

Il — Possuir Cadastro Unico ativo e atualizado;

IV - Credenciamento de apenas 01 (um) beneficiario por ndcleo
familiar, o qual corresponde a unidade familiar formada por filhos, pais
ou responsaveis legais, conjuges e demais individuos com parentesco
que formam o grupo doméstico, que vivem no mesmo nucleo familiar e
se mantenham economicamente com a renda exclusiva dos préprios
membros.

Art. 4° No caso do nimero de credenciamento superar o nimero de
vagas, a preferéncia para participacdo no Programa Emergencial de
Auxilio-Desemprego sera definida mediante a aplicagdo, pela ordem,
dos seguintes critérios:

| — Renda familiar per capita;

Il — Mulheres Arrimo de Familia;
IIl — Maior tempo de desemprego;
IV - Idade mais avanc¢ada;

V — Beneficiarios do Beneficio Temporario de Ajuda Financeira —
BTAF;

VI — A néo participagdo no Programa Emergencial de Auxilio-
Desemprego, por mais de uma vez num interregno de 02 (dois) anos.

Art. 5° A jornada de atividades no Programa sera de 08 (oito) horas
por dia por 05 (cinco) dias, sendo distribuidos da seguinte forma: 08
(oito) horas por dia desenvolvidas em 04 (quatro) dias da semana,
obrigando-se a frequentar durante 01 (um) dia por semana, programa
de qualificacé@o ou alfabetizacéo.

Art. 6° A atividade exercida pelo bolsista do Programa Emergencial de
Auxilio-Desemprego se realizara em 6rgéos da Administracdo Publica
Direta, Indireta, Autarquias e Fundagoes.

§1° O bolsista podera desempenhar atividade nas entidades do
terceiro setor que prestem servi¢cos a Administragdo Publico, por meio
de convénio ou chamamento publico, caso haja interesse publico e
apds autorizagéo do Chefe do Poder Executivo.
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§2° Os 6rgdos da Administracdo Publica Direta, Indireta, Autarquias e
Fundacdes, no qual o bolsista desenvolvera sua atividade, fornecerao
0s materiais, equipamentos, ferramentas e EPIs necessarios para a
realizacéo do servigo.

Art. 7° A participagdo do cidadao no Programa Emergencial de Auxilio
do Desemprego possui carater assistencial, de formagéo, qualificagao
e de alfabetizagdo, nédo se configurando qualquer vinculo empregaticio
em relagdo ao Municipio.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social tornaré publica o inicio das inscrigdes para o Programa
Emergencial de Auxilio-Desemprego, mediante a publicagdo do Edital
no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Jaboticabal.

Paragrafo Unico. O edital de divulgagéo contera, obrigatoriamente,
dentre outras informag8es necessarias, 0os seguintes dados quando a
abertura do credenciamento:

Datas e horérios;

Locais de credenciamento;

Condigbes do credenciamento;

Documentos necessarios, a serem apresentados no ato do
credenciamento.

Art. 9° A divulgacdo dos candidatos aprovados serd feito através do
sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Jaboticabal, bem como
fixado na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Paragrafo Unico. No edital de convocacdo devera constar, dentre
outras informacdes, os locais, horéarios, datas de apresentagéo dos
classificados, bem como os documentos de identificagdo necessarios;

Art. 10. Os credenciados convocados para o preenchimento das
vagas disponiveis ficam sujeitos a apresentagdo de documentos que
comprovem a veracidade de suas informacgdes, devendo, para tanto,
firmar Termo de Adesao ao Programa Emergencial ao Programa
Emergencial de Auxilio-Desemprego, conforme consta do anexo I.

Paragrafo Unico. A inexatiddo ou irregularidades nos documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato.

Art. 11. O bolsista sera excluido do Programa Emergencial de Auxilio-
Desemprego nas seguintes hipoteses:

| — quando, convocado, ndo se apresentar para o inicio das atividades;

Il — quando ndo observar as normas estabelecidas pela Administragéo
Publica Direta, Indireta, Autarquias e Fundagdes, entidades
conveniadas;

Il — quando ndo manter frequéncia minima de 95% (noventa e cinco
por cento) na prestacdo das atividades e no treinamento ou, ainda,
quando ndo demonstrar aproveitamento minimo no treinamento
realizado;

IV — quando adotar comportamento inadequado ao funcionamento do
Programa Emergencial de Auxilio-Desemprego.

Paragrafo Unico. Os casos excepcionais e que ndo estéo dispostos
nos incisos do artigo anterior serdo avaliados e decididos pela
Comissdo de Coordenagdo do Programa Emergencial de Auxilio-
Desemprego.

Art. 12. As vagas remanescentes, em face de desisténcia de bolsistas
ou em razdo de perda da bolsa, poderdo ser preenchidas
imediatamente por outro credenciado, sendo observada a ordem de
classificagdo ja estabelecida, bem como os critérios de desempate
estabelecidos no artigo 4° deste Decreto.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social acompanhara e observara, juntamente com os demais
membros da Comisséo, os resultados do Programa Emergencial de
Auxilio-Desemprego, emitindo relatérios mensais e conferindo as
folhas de frequéncias.

Paragrafo Unico. A folha de frequéncia devera ser assinada e
entregue na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social pelo encarregado ou superior direto do bolsista.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Administracdo ou entidade
conveniada implantard o Sistema de Pagamento do Programa
Emergencial de Auxilio-Desemprego, contendo a lista dos bolsistas e o
valor dos pagamentos efetuados.

Art. 15. As Secretarias da Prefeitura Municipal de Jaboticabal e
demais 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, fundagées e
entidades conveniadas envolvidas no Programa Emergencial de
Auxilio-Desemprego adotardo medidas no sentido de informatizar os
procedimentos relativos ao encaminhamento de dados do Programa a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social em
tempo habil para emisséo de relatérios gerenciais.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Coordenagdo do Programa Emergencial de Auxilio-Desemprego e
normatizados por intermédio de resolucdo da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 17. As despesas decorrentes da execucao do presente Programa
Emergencial de Auxilio-Desemprego dependem de dotacao
orgamentaria propria, suplementada, quando for necessario.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 19. Este Decreto revoga o Decreto n° 4.625, de 28 de fevereiro de
2005, que Regulamenta o Programa Emergencial de Auxilio-
Desemprego PEAD.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 24 de margo de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal
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AURICIMAR ADELSON GRIGORIO
Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Registrado e publicado no Departamento de Comunicacéo
Administrativa, aos 24 de marco de 2023

BRUNO CARNEIRO LEAO
Agente Administrativo
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DECRETO N° 7.891, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023

DECRETO N° 7.891, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023

Dispdoe sobre a supressdo de pagamento do preco
publico de permissdo de uso de boxe no Mercado

Municipal.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito Municipal de Jaboticabal,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com os despachos

constantes do Processo Administrativo n® 11587-8/2022;

DECRETA:

Art. 1° O Municipio de Jaboticabal, na qualidade de proprietario do Mercado
Municipal “Adolpho Pavanelli”, concede a partir de janeiro de 2023, a supressdo de 50%
(cinquenta por cento) do valor do prego publico fixado a outorga das permissdes de uso aos

boxes comerciais e de servigos.

Paragrafo unico - A supressdo disposta no “caput” sera concedida até a data de

31 de dezembro de 2023.

Art. 2° A estimativa de impacto financeiro-orgamentario resultante da supresséo

prevista no art. 1°, ¢ a seguinte:

Dec7891.doc  1/4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

(Artigo 16, inciso T da Lei Complementar 101/2000)

PROCESSO ADMINISTRATIVO n°. 11.587-8/2022

ORCAMENTO: ADMINISTRACAO DIRETA — PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL

de Impacto O irio e Fis i 2023 2024 2025

[Resultado Financeiro Exercicio Anterior R$1.185.278,87 | R$ 1.117.132,76 R$ 1.117.132,76
[Receita Orgamentaria Esperada R$ 398.577.753,00|R$ 421.575.689.35 | RS 445.900.606,62
[Disponibilidades de Caixa Prevista R$399.763.031,87|R$ 422.692.822,11 | RS 447.017.739,38
[Despesa a Realizar Estimada R$ 398.577.753,00 |R$ 421.575.689,35 | R$ 445.900.606,62
Superavit / Déficit Anterior a Concessio dos Beneficios Fiscais R$1.185.278,87 | R$ 1.117.132,76 R$1.117.132,76
I:edugsa de 50'1:;12 lle;:; j;a; é«zaczagaes do Mercado Municipal — Processo RS 68.146.11 R$0.00 R$0.00
Total dos Beneficios Fiscais R$68.146,11 R$ 0,00 R$ 0,00
Impacto sobre o Caixa 0.0170% 0.0000% 0.0000%
Impacte sobre 0 Orgamento 0.0171% 0.0000% 0.0000%

Jaboticabal, 23 de Fevereiro de 2023

EMERSON RODRIGO CAMARGO TALITA ALONSO PEIXINHO

Prefeito Municipal CRC 15P294069/0-4

Dec7891.doc  2/4
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REMISSAO DE DIVIDAS - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 11.587-8/2022
ANEXO DE METAS FISCAIS - EXERCICIO DE 2023
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA - TABELA VIT

LEIN® 5.383 DE 11 DE OUTUBRO DE 2022

AMF - Tabela 7 - Art4°, § 2° I da Lei Complementar 10100
Reniincia de Receita Prevista
Setores / Programas Beneficiario Ce A
2023 2024 2025
Renuncia de Receita (Receitas Correntes) RS 1.500.000,00 RS 1.800.000,00 RS 1.500.000,00
Aumento receita REFIS
TOTAL RS 1.900.000,00 RS 1.800.000,00 RS 1.500.000,00

OPERACOES:
[Reducio da Receita Patrimonial: 2023 2024 2025 Compensagio
Redugio de 50% no valor das locagdes do Mercado Municipal —
o " o 11 585.8/3022 RS 68.146,11 RS 0.00 R$ 0.00 REFIS

SALDO RS 1.831.853,80 RS 1.800.000,00 | RS 1.500.000,00

Jaboticabal, 23 de Fevereiro de 2023

EMERSON RODRIGO CAMARGO TALITA ALONSO PEIXINHO

Prefeito Municipal CRC 15P294069/0-4

Art. 3° Fica a Secretaria Municipal da Fazenda responsavel pelo cumprimento

deste Decreto.
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Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 27 de fevereiro de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO

Prefeito Municipal

THIAGO ANTONIO GODOY RIBEIRO
Secretario de Fazenda

Registrado e publicado no Departamento de Comunicagdo Administrativa, aos 27 de
fevereiro de 2023.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA

Agente Administrativo
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PORTARIAS

PORTARIA N° 388, DE 23 DE MARCO DE 2023
Nomeia candidatas aprovadas em Processo Seletivo n® 03/2021.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito Municipal de Jaboticabal,
Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais, em
razao de prévia habilitagdo no Processo Seletivo n°® 03/2021;

NOMEIA, nos termos da Lei n°® 4.140, de 05 de janeiro de 2011:

ANA LUIZA DA SILVA E SOUZA, para o exercicio da atividade de
Professor de Creche, Classificacdo 340°;
BEATRIZ DE LOURDES PINTO, para o exercicio da atividade de
Professor de Creche, Classificacdo 342°;
TANIA PRISCILA DA CONCEICAO, para o exercicio da atividade de
Professor de Creche, Classificagdo 343°;
VANESSA DOS SANTOS BENTO, para o exercicio da atividade de
Professor de Creche, Classificacéo 344°.

Consequentemente as candidatas ora nomeadas ficam notificadas de
que deverdo se apresentar para a contratagdo no Departamento de
Gestao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaboticabal
nos dias 27 a 29 de marco de 2023, das 09:00 as 15:00 horas.

Jaboticabal, aos 23 de margo de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

EXTRATOS

EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL -
CONTRATADA: CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA — OBJETO: Registro de preg¢os visando aquisicdo de
Medicamentos relativos a Ordens Judiciais, com aplicagdo de
desconto CAP (Resolu¢cdo CMED n° 4, de 18 de dezembro de 2006),
para atendimento as necessidades da Farmacia Municipal -
FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo n° 06/2023 — VALOR GLOBAL:
R$20.121,80 — ASSINATURA: 10/03/2023 — VIGENCIA: 09/03/2024 —
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 72/2023.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL -
CONTRATADA: PARATY FRETAMENTO, TURISMO E
TRANSPORTE LTDA — OBJETO: Termo de apostilamento ao contrato
celebrado para delegacdo da prestacdo exclusiva do servigo de
transporte publico coletivo visando a alteragdo do gestor do contrato -
FUNDAMENTO LEGAL: Concorréncia Publica n® 13/2022 -
ASSINATURA: 10/03/2023 — TERMO DE APOSTILAMENTO N°
20.01/2023.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL —
CONTRATADA: EDWILSON VALERIO 01983084859 — OBJETO:
Contratacdo de musicos e ou duplas musicais para o Lazer na 32
Idade, com a apresentagcdo da BANDA KLM — FUNDAMENTO
LEGAL: Inexigibilidade de Licitagdo — Processo n°® 1962-3/2023 —
VALOR GLOBAL: R$4.500,00, sendo R$300,00 para cada
apresentacdo — ASSINATURA: 14/03/2023 — VIGENCIA: 14/11/2023
— CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 30/2023.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL —
CONTRATADA: GENTE SEGURADORA — OBJETO: Contratacdo de
empresa especializada no ramo de seguros para fornecimento de
cobertura securitaria aos veiculos oficiais da frota municipal —
FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo n° 125/2022 — VALOR GLOBAL:
R$400.000,00 — ASSINATURA: 20/03/2023 — VIGENCIA: 19/03/2023
— CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 31/2023.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL —
CONTRATADA: GERADI & CIA. LTDA EPP — OBJETO: Aquisicéo de
insumos para panificacdo para producdo de pdes da padaria do
Departamento de Alimentacéo Escolar e producao de bolos e tortas
nas Unidades Escolares — FUNDAMENTO LEGAL: Pregédo n°
095/2022 — VALOR GLOBAL: R$24.360,50 — ASSINATURA:
20/03/2023 — VIGENCIA: 19/11/2023 (08 meses & partir da assinatura)
— CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 32/2023.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL —
CONTRATADA: NUTRIPORT COMERCIAL LTDA - OBJETO:
Registro de precos relativo as demandas judiciais e administrativas
para aquisicao de dietas enterais, suplementos alimentares e formulas
infantis para atendimento as necessidades da Farmacia Municipal -
FUNDAMENTO LEGAL: Pregédo n° 04/2023 — VALOR GLOBAL:
R$616.073,00 — ASSINATURA: 10/03/2023 — VIGENCIA: 09/03/2024
— ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 64/2023.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL -
CONTRATADA: JOSE ROBERTO SPINELLI LTDA - ME — OBJETO:
Contratagdo de empresa especializada na execugdo de servigcos de
assessoria de planejamento contabil e administrativo com anélise,
manifestacgéo e defesas junto aos Orgéos de Controle (TCE-SP, TCU,
MPSP) para a Prefeitura de Jaboticabal/SP — FUNDAMENTO LEGAL:
Convite n° 01/2023 - VALOR GLOBAL: R$76.560,00-
ASSINATURA: 22/03/2023 — VIGENCIA: 21/03/2024 — CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 33/2023.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL —
CONTRATADA: INSTITUTO DE PESQUISAS PHD LTDA — OBJETO:
Termo de aditamento ao contrato celebrado para pesquisas
guantitativas junto a populacéo residente no Municipio de Jaboticabal,
visando a prorrogacdo do prazo de vigéncia — FUNDAMENTO
LEGAL: Convite n° 02/2022 — VALOR GLOBAL: R$79.200,00 —
ASSINATURA: 15/03/2023 — VIGENCIA: 29/03/2024 — TERMO DE
ADITAMENTO N° 40.01/2022.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL —
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CONTRATADA: NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
— OBJETO: Termo de rescisdo ao Contrato Administrativo n°
135/2022, celebrado para aquisicao de géneros alimenticios basicos
para o suprimento dos cardapios de Educacdo Infantil, Creches,
Escolas de Ensino Fundamental e Médio do municipio —
FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo n° 08/2022 — ASSINATURA:
13/03/2023.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL -
CONTRATADA: LM. MUSSATO FRUTAS EIRELI — OBJETO:
Registro de Pregos visando a aquisicio de PRODUTOS
HORTIFRUTIGRANJEIROS com a finalidade de otimizar o valor
nutricional dos cardapios escolares que abrangem todos os ensinos e
planejar as refei¢des de acordo com a Legislacido Federal do FNDE
2/2020- FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo n° 12/2023 — VALOR
GLOBAL: R$4560,00 — ASSINATURA: 21/03/2023 — VIGENCIA:
20/03/2024 — ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 77/2023.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL -
CONTRATADA: LUCIANO NAIM GERADI LTDA — OBJETO: Registro
de Pregos visando a aquisicdo de PRODUTOS
HORTIFRUTIGRANJEIROS com a finalidade de otimizar o valor
nutricional dos cardapios escolares que abrangem todos os ensinos e
planejar as refei¢des de acordo com a Legislacdo Federal do FNDE
2/2020- FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo n° 12/2023 — VALOR
GLOBAL: R$224.390,00 — ASSINATURA: 21/03/2023 — VIGENCIA:
20/03/2024 — ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 78/2023.

EXTRATO DE CONVENIOS

CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL —
CONVENIADA/ ENTIDADE CONSIGNATARIA: BANCO BRADESCO
S/A — OBJETO: Termo de aditamento ao convénio celebrado entre as
partes para realizagdo de consignacdo em folha de pagamento de
empréstimos ou financiamentos concedidos pela entidade
consignataria a servidores publicos municipais — FUNDAMENTO
LEGAL: Lei Municipal n® 3.432, de 21 de setembro de 2.005, com
alteracéo dada pela Lei n® 3.591 de 02 de mar¢o de 2.007 e Decreto n®
4.708, de 21 de setembro de 2.005 e Decreto n° 4.957, de 15 de maio
de 2.007 — ASSINATURA: 09/03/2023 — VIGENCIA: 10/03/2024

LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO, MODALIDADE
CONCORRENCIA PUBLICA

EDITAL - Acha-se aberta na Prefeitura Municipal de Jaboticabal/SP, a
CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2023, visando a permissédo de
uso remunerado de bens publicos, relativo as Lojas, Depoésitos e
Bancas, descritos abaixo, existentes nas dependéncias do Mercado
Municipal de Jaboticabal, sito a Praga Dom Assis n° 889, no municipio
de Jaboticabal/SP. O ENCERRAMENTO dar-se-a no dia 26 de abril
de 2023 as 09h00. O edital estara a disposigcdo dos interessados:
Gratuitamente, no Portal da Transparéncia de Jaboticabal, através do
enderecgo eletrbnico: transparencia.jaboticabal.sp.gov.br, ou no

Departamento de Gestdo de Material e Patrimbnio da Prefeitura
Municipal de Jaboticabal, sito a Esplanada do Lago “Carlos Rodrigues
Serra”, 160 — Vila Serra, das 7:30 as 16:30 horas.

Jaboticabal, 23 de margo de 2023

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO, MODALIDADE
CONCORRENCIA PUBLICA

EDITAL - Acha-se aberta na Prefeitura Municipal de Jaboticabal/SP, a
CONCORRENCIA PUBLICA N° 02/2023, visando a ALIENACAO DE
BEM IMOVEL (MATRICULA 55.685 — Imével situado a Rua S&o
Sebastido n° 234, centro) relacionado no processo, devidamente
autorizado pela Lei n° 5.481 de 14 de marco de 2023. O
ENCERRAMENTO dar-se-a no dia 27 de abril de 2023 as 09h00. O
edital estara a disposicéo dos interessados: Gratuitamente, no Portal
da Transparéncia de Jaboticabal, através do endereco eletronico:
transparencia.jaboticabal.sp.gov.br, ou no Departamento de Gestao
de Material e Patrimdnio da Prefeitura Municipal de Jaboticabal, sito a
Esplanada do Lago “Carlos Rodrigues Serra”, 160 — Vila Serra, das
7:30 as 16:30 horas.

Jaboticabal, 23 de margo de 2023

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023

A Prefeitura Municipal de Jaboticabal, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, TORNA
PUBLICO que no periodo de 03 a 17 de Abril de 2023, estardo
abertas as inscri¢cbes para o credenciamento de pessoas fisicas que
atendam os critérios do Programa Emergencial de Auxilio ao
Desemprego — PEAD e que tenham interesse em participar do
programa.

1. OBJETO

Credenciamento de pessoas fisicas para participar do Programa
Emergencial de Auxilio ao Desemprego — PEAD, com concessao de
bolsas para até 300 (trezentos) beneficiarios (pessoas fisicas) por ano,
em conformidade com o artigo 1° da Lei Municipal 3.416 de 2005.

2. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
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Poderéao credenciar-se para 0 Chamamento Publico n° 02/2023,
pessoas fisicas que apresentem os seguintes requisitos:

1. Pessoa em situagdo de desemprego em periodo superior de 3
(trés) meses e que nao esteja em gozo do beneficio de
seguro-desemprego ou qualguer outro programa assistencial
equivalente, como: Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC,
Aposentadoria por idade, rural, tempo de contribuigdo e
especial, pensdo de qualquer natureza, auxilio-Doenga,
aposentadoria por invalidez, licenga maternidade, dentre
outros;

2. Comprovar residéncia e residir/domiciliar no Municipio de
Jaboticabal ha pelo menos 2 (dois) anos, ininterruptos;
comprovando com pelo menos 2 (dois) documentos abaixo
relacionados:

a) conta de consumo de agua;

b) conta de consumo de energia elétrica;

c) conta de telefone fixo ou mével;

d) declaragao de cadastro e frequéncia escolar dos filhos, CIAFs ou
creches;

e) carnés de compra a crédito;

f) titulo de eleitor;

g) contrato de aluguél.

I1l. Possuir Cadastro Unico ativo atualizado;

IV. Credenciamento de apenas 01 (um) beneficiario por nucleo
familiar, o qual corresponde a unidade familiar formada por filhos, pais
ou responsavel legais, conjuges e demais individuos com parentesco
que formam o grupo domeéstico, que vivem no mesmo nucleo familiar e
se mantenham economicamente com a renda exclusiva dos proprios
membros.

3. IMPEDIMENTOS PARA O CREDENCIAMENTO E
PARTICIPAQAO NO PROGRAMA

| — Estao impedidos de participar no Programa Emergencial de Auxilio
ao Desemprego — PEAD:

a) ter sido bolsista do programa ha menos de 2 anos;

b) ter renda familiar superior a 2 salarios minimo;

c) ser beneficiario de algum Programa Assistencial como o Beneficio
de Prestacéo Continuada — BPC, Aposentadoria por idade, rural,
tempo de contribuicdo e especial, pensdo de qualquer natureza,
auxilio Doenca, aposentadoria por invalidez, licenga maternidade,
dentre outros;

d) residir em outro municipio;

e) ter menos de 18 anos.

4. DA SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO - INSCRICAO

4.1 A solicitacdo de credenciamento — inscri¢éo para ser bolsista do
Programa Emergencial de Auxilio ao Desemprego — PEAD, podera ser
realizada nos seguintes equipamentos: na sede da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, localizada na Rua
Floriano Peixoto, 1310, Centro, Jaboticabal/SP., nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social do municipio de Jaboticabal — SP,

CRAS 1, sito & Rua Vicente Palazzo, 191 — Cidade Jardim, CRAS 2,
sito & Avenida Douglas Fogaca de Aguiar, 32 — Conjunto Habitacional
Ulisses Guimarédes e CRAS 3, sito & Avenida José Marfara, 160 —
Parque 1° de Maio, no periodo de 03 a 17 de Abril de 2023, das 09:00
as 12 hs e das 13:30 as 16:30hs. No Distrito de Lusitania a Inscri¢éo
acontecera nos dias 03 & 06 de abril das 08:00 as 12 hs e das 13 as
16hs na sede do CIAF José Francisco Nuno, sito a Avenida Angelo
Ulian Filho, s/n . No_Distrito de Cérrego Rico as inscrigbes acontecerdo
nos dias, 03 & 06 de abril das 08:00 as 12 hs e das 13 as 16hs na
sede do CIAF de Cérrego Rico, sito a Avenida Manoel Barbosa s/n.
Este credenciamento tera validade por 24 (vinte e quatro) meses,
devendo neste periodo ser respeitada a classificacéo. Para a
efetivagdo da inscri¢do, sera obrigatdrio a apresentagao do formulario
preenchido, conforme modelo constante no ANEXO 1 deste Edital e a
apresentacao das documentacdes abaixo relacionadas:

1. Copia do Documento de Identidade com foto: RG ou CNH de
todas as pessoas que residem na casa e no caso de criangas
gue ndo tem RG sera aceito Certiddo de Nascimento — as
informacbes devem ser compativeis com aquelas constantes
no Cadastro Unico;

Cépia do Comprovante de Residéncia;

Copia da Carteira de Trabalho das paginas com foto,
qualificagao civil dltimo contrato de trabalho com a proxima
pagina do registro profissional em branco.

Declaracéo de Auséncia de Rendimentos, conforme modelo
Anexo 2 ;

411

O formulério deverd ser retirado nos locais acima discriminados ou via
internet no site da Prefeitura Municipal de Jaboticabal -
www.jaboticabal.sp.gov.br, sendo entregue junto com os documentos.

4.2 Para a efetivagéo da Inscrigdo, anexaremos aos documentos
apresentados o relatério do Cadastro Unico, e, no caso de divergéncia
de informac0es, seréo consideradas as informagdes constantes no
Cadastro Unico.

5. COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comisséo de Selecao e Incluséo de Bolsistas no Programa
Emergencial de Auxilio ao Desemprego — PEAD, seréa o 6rgéo
colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento
Publico, composta por 5 (cinco) membros, sendo 3 (trés)
representantes da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, 01 (um) da Secretaria de Negocios Juridicos e (01) da
Secretaria de Governo, a ser constituida por ato publicado no Diario
Oficial do Municipio até a data final de inscrigao.

6. SELECAO DOS BOLSISTAS:

6.1. O processo de selecdo observara as seguintes etapas:

ETAPA | DESCRIGAO DA ETAPA Datas
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1 Publicacdo do Edital de 24 de Marco de
Chamamento Publico 2023
2 Inscricdes 03 a 17 de Abril
¢ de 2023
3 Etapa de Habilitacéo das Inscricbes | 24 a 28 de Abril
- Credenciamento de 2023
4 Etapa de Avaliagéo e Classificac&o 02 a 18 de Maio
dos Credenciados de 2023
Publicacdo e_Dlvnga(;ao da Relagdo 19 de Maio de
5 dos Credenciados conforme
P 2023
classificacdo
6 Interpelacdo de recursos contra o 22 e 23 de Maio
resultado de 2023
7 Andlise de recurso pela comissao 24 e 25 de Maio
de selegao de 2023
8 Homologagéo e publicacdo do 26 de Maio de
resultado definitivo 2023

6.2 Comisséo de Selecéo e Inclusdo de Bolsistas no Programa
Emergencial de Auxilio ao Desemprego — PEAD , analisara todas as
inscri¢cdes habilitar4 e credenciara os inscritos que atenderem os
requisitos previstos no artigo 3° da Lei Municipal n® 4.981 de 03 de
Julho de 2019 que alterou a redacéo da Lei n.° 3371, de 24 de

fevereiro de 2005 e que ndo apresentarem nenhum dos impedimentos

constantes do item 03 deste edital.

6.3 Apos a habilitagdo e credenciamento dos inscritos, a Comisséo de

Selegdo e Inclusdo de Bolsistas no Programa Emergencial de Auxilio
ao Desemprego — PEAD classificara os credenciados e obedecera os

critérios de vulnerabilidade e risco social e a pontuagdo obtida a partir

dos critérios definidos no anexo 1 da Lei Municipal n°® 4.981 de 03 de
Julho de 2019.

6.3 Serédo consideradas as informagdes contidas na Ficha de

Inscri¢&o, e o relatério do Cadastro Unico podendo, se necessario, ser

solicitado o envio de documentos comprobatdrios ou realizacéo de
visita no endereco fornecido pelo candidato para confirmacéo das
informacdes.

6.4 Nos casos de empate serdo considerados:
1° — Renda Familiar per-capita;
2° — Mulheres arrimo de familia;
3° — O candidato que estiver a mais tempo desempregado;
4° — |dade mais avangada;
5° — Beneficiarios do Beneficio Temporéario de Ajuda Financeira -

BTAF;

6° - A ndo participagdo no Programa Emergencial de Auxilio -
Desemprego, por mais de uma vez num interregno de 02 (dois) anos.

6.5 A ordem de classificagédo das pessoas fisicas interessadas no
PEAD, com a respectiva pontuagdo alcangada na avaliacao dos
critérios de vulnerabilidade, sera disponibilizada no site oficial do
Municipio, constando a pontuagao detalhada de cada interessado e
serd mantida atualizada, atendendo as exigéncias do § 2° e 3° do
Artigo 3° da Lei Municipal n® 4.981, de 03 de Julho de 2019.

6.6 A lista de classificagdo das pessoas fisicas que se habilitaram e se
credenciaram em participar do Programa Emergencial de Auxilio ao
Desemprego — PEAD sera publicada no Diario Oficial do Municipio e
no site da prefeitura www.jaboticabal.sp.gov.br .

6.7 As inclusdes de beneficiario no PEAD seguira rigorosamente a lista
de classificagdo, que se mantera atualizada no site da prefeitura
www.jaboticabal.sp.gov.br .

6.8 A lista dos credenciados a participarem do PEAD tera vigéncia de
26 de Maio de 2023 a 22 de Maio de 2025.

7. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

7.1 O Bolsista do PEAD, obriga-se a:

1. O Bolsista do Programa Emergencial de Auxilio ao
Desemprego - PEAD devera executar os servigos conforme
define a legislagdo municipal vigente e cumprir a carga horaria
estipulada pelo artigo 2° da lei 4.825 de 24/04/2017, sendo 8
(oito) horas por dia, 4 (quatro) dias por semana;

2. Realizar os servicos de forma cuidadosa e com
responsabilidade, em conformidade com as normas e
determinag6es em vigor;

3. Apresentar-se devidamente vestido, além de dispor os
Equipamentos de Protegao Individual - EPI que serdo
disponibilizados pelos departamentos onde prestardo o
servigo, quando necessario;

4. Atender as solicitagGes da Secretaria ou Instituicdo que estiver
prestando Servigo;

5. As sextas — feiras, fica obrigatdrio a participagio em algum
programa, projeto ou oficina disponibilizado no CRAS da
regido do seu domicilio, sendo obrigatorio apresentar,
juntamente com a folha de frequéncia, documento
comprovatorio da presenga no CRAS, sendo que a ndo
participagao implicara em desconto no valor da bolsa,
equivalente a 01 (um) dia de trabalho e a ndo participagao de
pelo menos 03 sextas-feiras no més, implicara no
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desligamento do programa, salvo em periodo pandémico que
obriga o distanciamento social;

6. Relatar oficialmente a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SMADS) toda e qualquer
irregularidade verificada no decorrer da prestacéo dos
Servigos;

h) Nos casos em que o Bolsista manifestar interesse em se desligar do
Programa, devera apresentar solicitacdo por escrito, na Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, ndo sendo
necessario cumprir aviso prévio.

7.2 A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social (SMADS) obriga-se a:

1. Exigir e certificar que o bolsista cumpra a carga horaria
estipulada pelo artigo 2° da lei 4.825 de 24/04/2017, sendo 8
(oito) horas por dia, 4 (quatro) dias por semana;

2. Exigir que o bolsista cumpra todas as obrigagfes previstas na
lei e de acordo com as regras deste Edital;

3. Realizar o pagamento equivalente a um salario-minimo
mensalmente, mediante o cumprimento integral das
obrigag6es do Programa;

4. No caso de falta injustificada, efetuar desconto no valor do
pagamento mensal equivalente ao nimero de faltas
injustificadas no periodo;

5. Nos casos em que o beneficiario apresentar 03 (trés) ou mais
faltas injustificadas no més, o mesmo sera desligado do
Programa no més subsequente;

6. No caso em que o beneficiario ndo comparecer e nem
participar de alguma atividade (programa, oficina ou projeto)
as sextas-feiras em um dos CRAS, efetuara desconto
equivalente a 01 (um) dia de trabalho e, a ndo participagéo de
pelo menos 03 sextas-feiras no més, implicara no
desligamento do programa, salvo em periodo pandémico que
obriga o distanciamento social;

7. Na&o serdo aceitos atestados médicos ou odontolégicos com
periodo superior a 07 (sete) dias, salvo em caso de atestado
referente & COVID-19;

8. Nos casos em que o bolsista apresentar atestado com periodo
superior a 07 (sete) dias, independente do motivo, 0 mesmo
devera ser desligado do programa;

9. O bolsista devera prestar seus servigos nos locais definidos
pela Administragdo, podendo prestar servico em mais de um
local, conforme determinacéo da administracdo e respeitado a
carga horéria estipulada na legislagéo;

10. Sempre que necessario, transferir o bolsista de local de
prestacéo de servigos, a qualquer momento, conforme
interesse e necessidade da Administragdo Publica;

11. Notificar o bolsista por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfei¢cdes no curso da execucéo dos servigos, fixando
prazo para manifestacdo e eventual corre¢éo;

12. Adotar todos os atos necessarios a contratagdo, execugao,
fiscalizagdo, bem como viabilizar a liquidagao, pagamento de
acordo com a legislacéo vigente;

8. CONVOCACAO

8.1 Poderao ser incluidos anualmente, até 300 (trezentos) bolsistas no
Programa Emergencial de Auxilio ao Desemprego - PEAD, em
conformidade com o artigo 1° da Lei Municipal 3.416 de 2005.

8.2 A quantidade de bolsistas incluidos no Programa Emergencial de
Auxilio ao Desemprego anualmente, respeitara a necessidade do
poder publico e a disponibilidade financeira.

8.3 A convocagao das pessoas fisicas credenciadas por este Edital
seguira a ordem de classificacao da lista publicada.

8.4 A convocacéo dos credenciados para incluséo no Programa
Emergencial de Auxilio ao Desemprego — PEAD acontecera através
de contato telefonico, carta convocatoria enviada pelos correios no
endereco constante no Cadastro Unico, publicag&o no site oficial da
Prefeitura Municipal de Jaboticabal e também no jornal oficial do
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municipio;

8.5 O credenciado tera até 05 dias Uteis, apds a publicagdo no jornal
oficial do municipio para comparecer na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, sito & Rua Floriano Peixoto, 1310 — Centro —
Jaboticabal — SP, para manifestar interesse em participar do PEAD e
efetivar a sua inclusdo.

8.6 Apos o periodo de 05 dias Uteis da data da publicacédo no jornal, o
ndo comparecimento exclui o cadastro e credenciamento e sera
convocado o préximo credenciado da lista e assim sucessivamente.

8.7 No caso de candidato ndo alfabetizado, solicita que o interessado
traga uma testemunha.

9.0 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A qualquer tempo podera ser cancelado o credenciamento que
deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas neste Edital,
garantido o contraditério e a ampla defesa;

9.2 Os credenciados habilitados e incluidos como Bolsistas no
Programa Emergencial de Auxilio ao Desemprego — PEAD, serao
responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela legitimidade
dos atos praticados na execugdo dos servigos, podendo ser desligado
do PEAD se verificado alguma irregularidade na documentag&o ou nas
informac@es apresentadas;

9.3 Na hipotese de impossibilidade de prestar o servico na data da
convocacéo, o credenciado, mesmo que selecionado, néo fara jus a
qualquer remuneracgédo por parte da Administragao.

9.4 O credenciamento ndo implica na obrigatoriedade da convocagao,
sendo esta realizada mediante a necessidade da Administracéo, bem
como de disponibilidade financeira.

9.5 Os credenciados habilitados deverdo manter o Cadastro Unico
atualizado durante toda vigéncia do credenciamento, sendo que
qualquer alteracéo de endereco residencial devera ser imediatamente
atualizada no cadastro Unico, garantindo que o credenciado seja
localizado no caso de convocagao, em observancia ao item 8.4 deste
Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social -SMADS com a observancia das
normas de direito administrativo, a vista do interesse publico.

Jaboticabal, 24 de Marco de 2023

Emerson Rodrigo Camargo
Prefeito Municipal

Auricimar Adelson Grigério
Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

ANEXO | - Edital de Chamamento Publico n° 02/2023 — Programa
Emergencial de Auxilio ao Desemprego

FICHA DE CREDENCIAMENTO — INSCRICAO
Dados de Identificacéo:

............ Sexo F() M()) Nascimento... .... Nimero do RG

...................................... Ndmero do

CPF . Estado civil: ........ccceeeenen. Possui
filhos? ()N&o ()Sim. Quantos? .......... Possui filhos com Deficiéncia? (
)N&o ()Sim. Quantos? ..........

Endereco:

.................... Estado:

.. Tel. Contato: (

Escolaridade:
() Ensino fundamental completo

() Cursando o Ensino fundamental - ano

() Graduacgao completa ou cursando — curso:

(YOULrO e

Cadastro Unico:

NO O NIS: . e e e

Informagdes:
1) Qual sua renda familiar? R$ E sua renda per capita? R$

2) Esta a quanto tempo desempregado?

3) Ja participou do PEAD ? ( )N&o ()Sim. Quantas Vezes? ..........
4) Qual foi a ultima vez que participou do PEAD?

(este preenchimento sera feito pela SMADS)

Jaboticabal, de de

Assinatura do Credenciado
ANEXO 2:
DECLARACAO DE AUSENCIA DE RENDIMENTOS
Eu,
RG

___, declaro sob as penas da Lei Civil e Penal que nédo recebo
atualmente, salarios, proventos, pensdes, pensdes alimenticias,
aposentadorias, beneficios sociais, comissoes, pro-labore, outros
rendimentos do trabalho ndo assalariados, rendimentos como
autdbnomo ou profissional liberal, rendimentos auferidos do patriménio,
€ quaisquer outros.

Jaboticabal, de de

Assinatura do Credenciado
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*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal -
Falsidade ideoldgica Art. 299: omitir, em documento publico ou
particular, declaragao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa,
se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

ANEXO 3 - TERMO DE ADESAOQ

PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO-DESEMPREGO-PEAD
TERMO DE ADESAO N° XX/2023

O MUNICIPIO DE JABOTICABAL, ENTIDADE DE DIREITO
PUBLICO, INSCRITO NO CNPJ SOB N° 50.387.844/0001-05, COM
SEDE NESTA CIDADE E COMARCA DE JABOTICABAL, ESTADO
DE SAO PAULO, NA ESPLANADA DO LAGO “CARLOS RODRIGUES
SERRA" N° 160, NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU
REPRESENTANTE LEGAL XXXXXXXXXXXXX PREFEITO DO
MUNICIPIO, DORAVANTE DENOMINADO DE MUNICIPIO, PELO
PRESENTE INSTRUMENTO PARTICULAR CELEBRA COM:
VOLUNTARIO(A) brasileiro (a) xxxxxxxxxxxxxx portador (a) do RG
XXXXXXXXXXXXXX do CPF xxxxxxxxxx residente e domiciliado na
XXXXXXXXXXXX XXX X XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX - JABOTICABAL/SP,
- doravante denominado de BOLSISTA, o presente TERMO DE
ADESAO, nos termos do Decreto Municipal n°. 4.625/2005, SOB AS
CLAUSULAS SEGUINTES:

Clausula Primeira. O presente TERMO DE ADESAO tem por objeto a
fixac&@o de regras para a atuacéo do Bolsista no Programa
Emergencial de Auxilio-desemprego — PEAD.

Clausula Segunda. O Bolsista se compromete a executar 0s servigos
conforme define a legislacdo municipal vigente, o Edital de
Chamamento Publico n® 02/2023 e as obrigagdes abaixo definidas:

I.) O bolsista devera prestar os servigos de forma cuidadosa e com
responsabilidade, em conformidade com as normas e determinagées
do setor ou Instituicdo, zelando pelo patriménio e bens publicos;

II.) O bolsista devera prestar seus servigos vestindo-se
adequadamente e fazer uso de Equipamentos de Protec&o Individual -
EPI, fornecidos pelo Setor ou Instituicdo que presta os servigos,
sempre que necessario e devidamente orientado;

Ill.) O bolsista devera atender as solicitagdes do responsavel direto do
setor ou Instituicdo que estiver prestando Servigo;

IV.) O bolsista fica obrigado a participar ativamente de algum
programa, projeto ou oficina disponibilizado pelo CRAS da regido de
seu domicilio, todas as sextas-feiras, devendo o bolsista apresentar
documentagao comprobatdria de participagdo, juntamente com a folha
de frequéncia, sendo que a ndo participacédo implicara em desconto no
valor da bolsa, equivalente a 01 (um) dia de trabalho e a ndo

participagdo de pelo menos 03 sextas-feiras no més, implicara no
desligamento do programa, salvo em periodo de pandemia de
COVID-19;

V.) O Bolsista devera relatar oficialmente a SMADS toda e qualquer
irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos;

Clausula Terceira. O Bolsista devera realizar suas atividades
conforme a necessidade da Administragao, podendo cumprir sua
carga horaria em um ou mais locais, definidos pela Administracéo,
desde que nao exceda a carga definida em Lei.

Clausula Quarta: O Bolsista podera ser transferido de local de
prestacéo de servigo, conforme a necessidade da Administragédo
Publica.

Clausula Quinta: O Bolsista devera realizar suas atividades,
cumprindo a carga horéria estipulada pelo artigo 2° da lei 4.825 de
24/04/2017, sendo 8 (oito) horas por dias, 4 (quatro) dias por semana,
a serem cumpridas conforme o critério da administragdo, no periodo
de XX/XXIXXXX & XXIXXIXXXX.

Paréagrafo Unico.O Bolsista podera ser desligado do Programa por
iniciativa de qualquer das partes, por mdtuo consenso ou por
descumprimento das regras fixadas na legislagdo vigente e no Edital
de Chamamento Publico n® 02/2023.

Clausula Quarta. O bolsista recebera uma bolsa no valor de UM
SALARIO MINIMO NACIONAL e o beneficio de uma Cesta Basica.
Paragrafo Primeiro: O Bolsista tera até o Ultimo dia do més corrente
para a retirada do valor da bolsa, sendo que, apés esse periodo, 0
dinheiro seré estornado.

Paragrafo Segundo: O Bolsista fica obrigado a retirar a Cesta Béasica
em local e dia indicados pela Administracéo, devendo ser
preferencialmente retirado pelo proprio bolsista. Nos casos em que o
bolsista ndo puder, o representante devera estar munido do
documento de identificagdo com foto do bolsista e de quem for retirar a
cesta.

Paragrafo Terceiro: A ndo retirada da Cesta Basica em dia e local
indicado implicara na perda definitiva da Cesta Basica no més.

Clausula Quinta. O presente TERMO DE ADESAO tem prazo de
duragdo de 180 (cento e oitenta dias) com inicio em Xx/Xx/Xxxx e
término em xx/xx/xxxx podendo ser rescindido a qualquer tempo,
mediante comunicagao escrita de uma parte a outra ou renovado por
mais 180 dias mediante a avaliagédo e a necessidade da
administracéo.

Clausula Sexta. O Bolsista declara ser conhecedor do inteiro teor da
Lei Municipal n® 3.371, de 24 de fevereiro de 2005 e suas alteracgbes,
especialmente de que o servigo voluntério constante da participacéo
do programa “ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacéo de
natureza trabalhista, previdenciaria ou afim”.
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Clausula Sétima. Fica eleito de comum acordo o foro da Comarca de

> " e 05 | AMANDA CAROLINA BARBOSA PEREIRA CONVOCADO
Jaboticabal/SP, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir qualquer davida ou litigio decorrente deste 06 | TIFFANI VELASCO DE OLIVEIRA CONVOCADO
TERMO DE ADESAO
Por estarem de acordo, celebram o presente TERMO em 02 (duas) 07 ] HUGO LUIZ ZOCCA CONVOCADO
vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo. CARLA DANIELLI BORTOLATO —
08 99301-5804 CONVOCADO
09 | LUIZ VICTOR DE GODOY SIQUEIRA CONVOCADO
10 | DANIELLI CRISTINA ORDINE CONVOCADO
Jaboticabal, xx de xxxxx de 2023. 11 | ANDERSON UILIAN DE OLIVEIRA CONVOCADO
12 | BIANCA MOREIRA PESTANA GARCEZ CONVOCADO
EMERSON RODRIGO CAMARGO 13 | GABRIELLE DOS SANTOS GALVAO CONVOCADO
PREFEITO MUNICIPAL
14 | TATIANE DOS SANTOS FERREIRA CONVOCADO
AURICIMAR ADELSON GRIGORIO
SECRETARIO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA E 15 | BIANCA MACHADO DE MELO CONVOCADO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL 16 | ORLANDO FABIO DE LIMA BENEDICTO CONVOCADO
17 | BEATRIZ FARINELLI RUARO CONVOCADO
XXXXXXXXXXXXXX CANDIDATO XXXXXXXXXXXXXX
18 | SIMONE OZEIAS RODRIGUES DA SILVA CONVOCADO
TESTEMUNHAS: 19 | GUILHERME SANTOS SANTANA CONVOCADO
20 | HELOISA BEATRIZ DAMAZIO CONVOCADO
NOME: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX NOME:
XXX XXX XXX XXX 21 | GISLAINE DA SILVA MIGUEL PIRES CONVOCADO
RG: XXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXKXXXXX RG: 22 | RICHARD ALEXANDRE GABRIEL CONVOCADO
):0,:9,0,0,0,0,0,0.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9,.9,:9.9,.0,0,0,0,0.0,9 ¢
CPF: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX X CPF: 23 | FRANCISCO DELFINO JUNIOR CONVOCADO
KHXHXHIHXHRIHIHXHKHIHIHRKHKHKX 24 | JOSIANE RAFAELA ANTONIO CONVOCADO
25 | BRUNA APARECIDA BENTO DA SILVA CONVOCADO
26 | TAINAH FRANCIS BARBOSA CONVOCADO
312 CHAMADA — EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
01/2021 — PEAD 27 | EDUARDO PATRICIO JUNIOR CONVOCADO
. 28 | FELIPE SOUZA SILVA CONVOCADO
312 CHAMADA - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2021
— PEAD 29 | REGIANE APARECIDA DOS SANTOS CONVOCADO
Edital de Chanquent_o Publico n° 01/2021 — PEAD 30 | CAROLINA MOURA POLO CONVOCADO
Processo Administrativo n° 2974-2/2021
- 31 | NAYARA REGINA APARECIDA ASSIS CONVOCADO
312 CONVOCACAO
- 32 | NATACHA BOCARDO NUNES CONVOCADO
NOME SITUACAO
33 | RYAN PEREIRA MAGALHAES 99764-4830 CONVOCADO
ADRIELLE FERNANDA DA SILVA CONVOCADO
01 [ (CORREGO RICO) 34 | INGRID CAROLINA PEREIRA DOS SANTOS | CONVOCADO
JOAO PEDRO CLAUDIO BARBOSA 35 | NEILLA RODRIGUES LIMA CONVOCADO
02 (CORREGO RICO) CONVOCADO
36 | EMILY DOS SANTOS SILVA CONVOCADO
03 | BEATRIZ CRISTINA LOPES CONVOCADO
37 | VITORIA FERREIRA GARAVELLO CONVOCADO
04 | LUZINETE BRAZ DE SOUZA CONVOCADO
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38 | MARTA DA CONCEICAO SILVA CONVOCADO
39 | JHONATAN EDUARDO DE MELLO CONVOCADO
40 | IZABELY ARIANE DOS SANTOS PEREIRA CONVOCADO
41 | INDANAIARA MARGARIDA M. S. SOUZA CONVOCADO
42 | ALINE PENARIOL DA SILVA CONVOCADO
43 | TAINA LUANA TONDATI TEIXEIRA CONVOCADO
44 | KEILA MIRIAM RAMALHO PEREIRA CONVOCADO
45 g/:ﬁl_;r@\é\lg\ APARECIDA DE OLIVEIRA CONVOCADO
46 | ALEXANDRE NASCIMENTO OLIVEIRA CONVOCADO
47 giLJSTI:AViRISTINA APARECIDA BARBOSA CONVOCADO
48 | MATEUS DA SILVA MESTRE 99718-7704 CONVOCADO
49 | LIDIANE AP. DOS SANTOS MAGIONE CONVOCADO
50 | CAROLINE SANTOS COSTA CONVOCADO
51 | ADRIAN DOS SANTOS SOUZA CONVOCADO
52 | ALEXANDRE RODRIGUES BERNAL CONVOCADO
53 | NATHALIA NOVAES DE PAULA CONVOCADO
54 | LEONARDO BATISTA DA SILVA CARBONI CONVOCADO
55 | JOAO VITOR ALVES OLIVEIRA DE SA CONVOCADO
56 | ANA LUCIA BALDACER PEREIRA CONVOCADO
57 | MATEUS FELIPE RAMALHO PEREIRA CONVOCADO
58 | WESLEY ANDRADE SILVA CONVOCADO
59 | ESTHER BUENO DA SILVA CONVOCADO
60 | RAFAEL RODRIGUES DE ANDRADE CONVOCADO
61 | BIANCA LETICIA DA SILVA CONVOCADO
62 | DANIELE VITORIA RODRIGUES SILVA CONVOCADO
63 | DANIELLI DE ASSIS RIGLER CONVOCADO
64 | INGRID GARCIA FERREIRA CONVOCADO
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ATO DELEGATORIO PARA INCLUSAO DOS PODERES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA DO CMDCA

¥, embDCcaAa

FR¥ -

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
JABOTICABAL - CMDCA.

“Ato Delegatorio para inclusdo dos poderes dos membros
da Diretoria Executiva do CMDCA para movimentagdo de
contas bancarias de titularidade do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Jaboticabal.”

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de Jaboticabal - CMDCA,
no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Municipal n® 2.224, de 07 de outubro de
1993, alterada pela Lei Municipal n® 2.380, de 07 de junho de 1.995, Lei n° 3.067, de 28 de
agosto de 2.002 E Lei n° 4.973 de 23 de abril de 2019 e nos Decretos do Poder Executivo
Municipal n°. 3.000 de 29 de outubro de 1993 e 6.551 de 09/12/2016 resolve editar Ato
Delegatorio para:

Art. 1. Inclusdo dos poderes dos membros da Diretoria Executiva do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de Jaboticabal — CMDCA, MIRIAM CRISTINA
BARBIERI CARREGARI, brasileira, casada, pedagoga, portadora do RG n° 19.960.853-
3/SSP-SP e do CPF 163.916.638-66, residente na Avenida General Carneiro n° 1023, Cep
14.870-040, Centro, na cidade de Jaboticabal, Sdo Paulo ¢ Dairton Pereira, brasileiro,
casado, Agente Administrativo, portador do RG n°® 16.593.198-X/SSP-SP. ¢ do CPF
045.728.728-48, com enderego profissional na Esplanada do Lago niimero cento e sessenta,
Vila Serra, Jaboticabal, Sdo Paulo, respectivamente presidente e primeiro tesoureiro do
CMDCA, nomeados pela Portaria Municipal n® 1138/2022 de 12 de dezembro de 2022,
publicada no Jornal Oficial do Municipio em 22 de dezembro de 2022, Edi¢do n® 867 e
alterada pela Portaria Municipal n° 69 de 19 de janeiro de 2023, publicada no Jornal Oficial
do Municipio em 20 de janeiro de 2023, Edicdo n° 878, para os mesmos movimentarem as
contas bancarias, inclusive eletronicas e todos os demais atos pertinentes junto a instituigdes
financeiras, de titularidade do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA — CNPJ 07.128.996/0001-64 e do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Jaboticabal — CNPJ 17.784.374/0001-48. Os poderes sdo validos até o dia 29
de outubro de 2022. Sendo obrigatéria a assinatura de ambos os membros, para
conjuntamente realizarem as seguintes transagdes: 1. Emitir cheques; 2. Abrir contas de
depdsito; 3. Autorizar cobranga; 4. Receber, passar recibo e dar quitagdo e receber quitacdo; 5.
Solicitar saldos, extratos e comprovantes; 6. Requisitar talonarios de cheques; 7. Autorizar
débito em conta relativo a operagdes; 8. Retirar cheques devolvidos; 9. Endossar cheque; 10.
Assinar apolice de seguro; 11. Efetuar transferéncias/pagamentos; 12. Sustar/contra-ordenar
cheques; 13. Cancelar cheques; 14. Baixar cheques; 15. Efetuar resgate/aplicagdes
financeiras; 16. Cadastrar, alterar e desbloquear senhas; 17. Efetuar saques em conta corrente,
conta poupanga e conta de investimento; 18. Efetuar pagamentos em meio eletronico; 19.
Efetuar transferéncias por meio eletronico; 20. Efetuar pagamentos, exceto por meio
eletronico; 21. Efetuar transferéncias, exceto por meio eletronico; e 22. Receber ordens de

CNPJ: 07.128.996/0001-64 - Fone: (16) 3204-2900 - Email: cmdcajaboticabal@gmail.com
Rua Humberto Biancardi, n° 129, CEP 14.870-220 - Vila Serra - Jaboticabal/SP.
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pagamento. 23. Consultar contas/aplica¢des de programas de repasse de recursos; 24. Liberar
arquivos de pagamentos no gerenciador financeiro; 25. Solicitar saldos/extratos de
investimentos; 26. Emitir comprovantes; 27. Efetuar transferéncia para a mesma titularidade;
28. Encerrar contas de deposito; e 29. Assinar instrumento de convénio e contrato de
prestacdo de servigos.

2. O presente Ato Delegatdrio entra em vigor nesta data.
Jaboticabal, 24 de marco de 2023.

MIRIAM CRISTINA BARBIERI CARREGARI
Presidente

CNPJ: 07.128.996/0001-64 - Fone: (16) 3204-2900 - Email: cmdcajaboticabal@gmail.com
Rua Humberto Biancardi, n° 129, CEP 14.870-220 - Vila Serra - Jaboticabal/SP.
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SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
EDITAL DE ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Avenida Eduardo Zambianchi n° 101 — Vila Industrial.
Telefone — (16) 3209-2469 — educagao@)jaboticabal.sp.gov.br

EDITAL DE ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

“Convocagdo dos Candidatos Classificados no Processo Seletivo N°03/2021

que especifica e da outras providéncias”

LUCIA HELENA VASQUES, Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, usando

das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, com fundamento no paragrafo unico, Art.17

da Resolugdo SECEL n° 04, de 29 de novembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar os candidatos classificados no Processo Seletivo n® 03/2021,
para fins de contratagdo temporaria para ministrar aulas na rede municipal de ensino de
Jaboticabal em carater transitorio, sendo:

I — 471° ao 478° candidato classificados para a fungdo de Professor de
Educacio Basica I, no dia 31 de marco de 2023, as 12 horas, na sede da Secretaria de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, situada a Avenida Eduardo Zambianchi n° 101, Vila

Industrial, neste Municipio de Jaboticabal.

11 - Professor de Educacio Basica II, abaixo descritos, no dia 31 de marco
de 2023, as 12 horas, na sede da Secretaria de Educag@o, Cultura, Esporte e Lazer, situada
a Avenida Eduardo Zambianchi n® 101, Vila Industrial, neste Municipio de Jaboticabal,
sendo:

a) 18° e 19° candidato classificados para PEB II - Ciéncias;

b) 21° candidato classificado para PEB II — Histéria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Avenida Eduardo Zambianchi n° 101 — Vila Industrial.
Telefone — (16) 3209-2469 — educagdo@)jaboticabal.sp.gov.br

§1° - As demais sessoes de atribuicdo de classes e/ou aulas durante o ano letivo
de 2023, ocorrerdo todas as sextas-feiras, as 12 horas, na sede da Secretaria de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer, situada @ Avenida Eduardo Zambianchi n° 101, Vila Industrial,
neste Municipio de Jaboticabal.

§2° - Nos casos em que nao houver expediente ao publico no dia da semana
estabelecido no caput, a atribuicao sera antecipada para o primeiro dia util anterior.

§3° - A Secretaria Municipal de Educacdo convoca, para sessao de atribuigdo de
aulas do dia 31/03/2023, numero maior de candidatos para fungdes temporarias docentes do
que o numero de fungdes existentes, a fim de assegurar o preenchimento de todas as
fungdes no decorrer da sessdo (constantes dos incisos I e Il do presente artigo), nas
hipéteses de eventual ndo comparecimento e/ou desisténcia de candidatos.

§4° - Os candidatos convocados devem observar as disposigdes constantes do

artigo 5° caput e paragrafo unico deste edital.

Art. 2° - A relacdo das classes e/ou aulas a serem atribuidas serdo afixadas no

local da atribuigdo, com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia.

Art. 3° - As referidas sessdes de atribuigdo s6 ocorrerdo quando houver classes

e/ou aulas a serem atribuidas.

Art. 4° - O ndo comparecimento do candidato implica na sua desisténcia.

Art. 5° - Os candidatos a que se referem os incisos I e II do artigo 1° deste

Edital deverdo entregar nos dias 27/03, 28/03 e 29/03/2023 no horario compreendido das

09:00 as 15:00 horas no Pago Municipal — Esplanada do Lago “Carlos Rodrigues Serra”

n°160 — Jaboticabal — SP, a relagdo de documentos constante do Anexo I deste Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Avenida Eduardo Zambianchi n° 101 — Vila Industrial.
Telefone — (16) 3209-2469 — educagdo@)jaboticabal.sp.gov.br

Paragrafo: A inobservancia do prazo estabelecido no caput deste artigo
eliminara o candidato classificado no processo seletivo, ficando o mesmo excluido da

sessdo de atribuigdo de aulas.

Art. 6° - Para que ninguém alegue ignorancia, o presente Edital sera publicado

na forma de costume.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 24 de marco de 2023.

LUCIA HELENA VASQUES

Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Avenida Eduardo Zambianchi n° 101 — Vila Industrial.
Telefone — (16) 3209-2469 — educagdo@)jaboticabal.sp.gov.br

ANEXO 1
“A que se refere o artigo 5° deste Edital”

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DOCENTE

- Apresentar 1 (uma) copia de cada documento (ndo € necessario autenticagao).

FEIICOMPROVANTE DE ENDERECO (COM O CEP DA RUA)

EIIRG

EMICPF

EMNTITULO DE ELEITOR E CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

BEIIC.N.H. (caso possua)

BFEECERTIFICADO DE RESERVISTA — SEXO MASCULINO

EMIDENTIFICACAO FUNCIONAL PARA O PEB II DE EDUCACAO FISICA

BEIICARTEIRA DE TRABALHO (PAGINA DA FOTO, DO VERSO, CONTRIBUICAO
SINDICAL E PAGINA DE TODOS OS REGISTROS DE TRABALHO — caso possua)
EMISIMULADOR DE TEMPO DE CONTRIBUICAO (site www.inss.gov.br) — caso possua
BEMICARTAO PIS OU PASEP

¥ COMPROVANTE DO NUMERO DA CONTA NO BANCO SANTANDER (caso possua)
BEEUATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (EMITIDO PELA DELEGACIA) ou sites
WWW.SSP.Sp.2ov.br e/ou www.poupatempo.sp.gov.br

EMIDECLARACAO DOS BENS E VALORES QUE CONSTITUEM O PATRIMONIO (Gltima
declaragio do Imposto de Renda) OU CERTIDAO DE SITUACAO CADASTRAL; site
www.receita.fazenda.gov.br - (PESSOA FISICA — CPF — SITUACAO CADASTRAL)
EMECERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO

EMICERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS

BEIICPF DOS FILHOS (a partir de 09 anos)

BEMICARTEIRINHA DE VACINACAO DOS FILHOS (menor de 07 anos)

EMICOMPROVACAO DA FREQUENCIA ESCOLAR DOS DEPENDENTES DE 7 A 14 ANOS
DE IDADE.

EEICERTIFICADO DE GRAU DE INSTRUCAO E HISTORICO ESCOLAR ORIGINAIS E
COPIAS

BEMIDECLARACAO DE EXERCICIO DE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO
PUBLICA (declaragdo feita de proprio punho na folha com linhas).

EMIDECLARACAO DO LOCAL DE TRABALHO, CONSTANDO OS DADOS DA EMPRESA,
CARGO, VINCULO, CARGA HORARIA SEMANAL, DIAS DA SEMANA E HORARIO NA
SEMANA EM QUE TRABALHA.

EI1 FOTO RECENTE 3X4

BEINE-MAIL PESSOAL.
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

NOTIFICAGAO NUMERO: 1434/2023

Q PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
M SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
SRS T SETOR DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO

NOTIFICACAO NUMERO: 1434/2023

Proprietario: 534197-ESPOLIO DE MARCELO AYRES ELMI 15550-ESPOLIO DE PASCHOAL
ANTONIO BENTO ELMI

Enderego da infragdo: RUA JOAO ALEIXO DE PAULA, 506 - SOROCABANO - JABOTICABAL/SP
Cep:14871120

Codigo do Imével: 15772 Inscrigdo Cadastral: 1.04.0093.00016.02.00.000

Enderego do Proprietario: RUA OSWALDO DA SILVA GOMES, 81 - SOLAR CORINTIANO -
JABOTICABAL/SP Cep:14876110

Enderego de Entrega: RUA OSWALDO DA SILVA GOMES, 81 - SOLAR CORINTIANO

A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL DE JABOTICABAL, entidade publica inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o numero 50.387.844/0001-05, com sede
nesta Cidade e Comarca de Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, na Esplanada do Lago “Carlos
Rodrigues  Serra”,' nimero 160, Vila Serra, através do SETOR DE 'LICENCIAMENTO E
FISCALIZACAO, vem, respeitosamente por meio desta, NOTIFICAR Vossa Senhoria responsavel
pela(s) seguinte(s) infragcéo(6es):

( X ) deixar de manter o(s) terreno(s) limpo(s) e rogado(s), conforme regulado pelo
Decreto Municipal n° 6.405, de 18 de dezembro de 2.015, em seu Capitulo I, art. 3° e
seguintes; “Organizar Materiais para Evitar Proliferacdo de Pragas Urbanas”

Considerando a(s) infragdo(6es) registrada(s), fica Vossa ' Senhoria notificado para que, no
prazo de 5 ( CINCO ) dias a contar do recebimento desta (art. 12, inciso lll, do Decreto Municipal n°
6.405, de 18 de dezembro de 2.015), atenda o comando legal infringido, ou em atendimento ao
principio da ampla . defesa e contraditério, no-prazo de 10 (dez) dias (art. 12, ‘§ 4° do Decreto
Municipal n° 6.405 de 18 de dezembro de 2.015), apresente defesa administrativa que entender de
direito.

Outrossim, o' 'ndo atendimento da presente Notificagdo, ensejara na aplicagdo das penalidades
impostas pelo inciso |l do art. 13; pelo art. 14 em caso' de| reincidéncia ou infragdo continuada; o poder
publico poderd executar o servico e cobrar preco publico, tal ‘procedimento é regulado pelos artigos
15, 16 e 17 ambos do Decreto Municipal n® 6.405 de 18 de dezembro de 2.015.

Limitado ao exposto, subscrevemo-nos. Atenciosamente!

Jaboticabal, 21 de margo de 2023

Enviado por AR Proprietario ou Responsavel MARIELA DIPE FEITEIRO MORITA
Fiscal de Obras e Posturas

Cpf/Cnpj: 028.155.558-32 Rg: 12.788.085-9

Cpf/Cnpj: 000.000.000-00 Rg:

“O valor da multa para o ano de 2023 é de R$798, 11 por lote (inciso Il do art. 13 decreto 6405 de 18 de dezembro
de 2015 - ap6s atualizagdo)”

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL - CNPJ: 50.387.844/0001-05
ESP.LAGO CARLOS RODRIGUES SERRA, 160 VILA SERRA CEP: 14870-900 JABOTICABAL - SP - TEL:(16) 3209-3322
Gestao de Tributagao Integrada (G.T.1.) - emitido em: 21/03/2023 as 14:31
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NOTIFICAGAO NUMERO: 1435/2023

-

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
SETOR DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO

e

NOTIFICACAO NUMERO: 1435/2023

Proprietario: 534197-ESPOLIO DE MARCELO AYRES ELMI

Enderego da infragao: AV PINTOS, 1805 - SOROCABANO - JABOTICABAL/SP Cep:14871080
Cadigo do Imével: 15768 Inscrigdo Cadastral: 1.04.0093.00012.03.00.000

Enderego do Proprietario: RUA OSWALDO DA SILVA GOMES, 81 =SOLAR CORINTIANO -
JABOTICABAL/SP Cep:14876110

Enderego de Entrega: RUA OSWALDO DA SILVA GOMES, 81 - SOLAR CORINTIANO

A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL DE JABOTICABAL, entidade publica inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o numero 50.387.844/0001-05, com sede
nesta Cidade e Comarca de Jaboticabal, Estado/ de S&o Paulo, na Esplanada do Lago “Carlos
Rodrigues Serra”, numero 160, Vila Serra, através do SETOR DE . LICENCIAMENTO E
FISCALIZACAO, vem, respeitosamente por meio desta, NOTIFICAR ' Vossa Senhoria responsavel
pela(s) seguinte(s) infragdo(des):

( X ) deixar de manter o(s) terreno(s) limpo(s) e rocado(s), conforme regulado pelo

Decreto Municipal  n® 6.405, de 18 de dezembro de 2.015, em seu Capitulo I, art. 3° e
seguintes; “Organizar Materiais para Evitar Proliferacao de Pragas Urbanas”

Considerando a(s) infragdo(des) registrada(s), fica Vossa Senhoria notificado para que, no
prazo de 5 ( CINCO ) dias a contar do recebimento desta (art. 12, inciso lll, do Decreto Municipal n°
6.405, de 18 de dezembro de 2.015), atenda o comando legal infringido, ou em atendimento ao
principio da ampla defesa e contraditério, no prazo de 10 (dez) dias (art. 12, § 4°, do Decreto
Municipal n° 6.405 de 18 de dezembro de 2.015), apresente defesa administrativa ‘que entender de
direito.

Outrossim, o ndo atendimento da presente Notificagdo, ensejara na aplicagdo das penalidades
impostas pelo inciso Il do art. 13; pelo art. 14 em caso de reincidéncia ou infragdo continuada; o poder
publico podera executar o servico e cobrar preco publico, tal procedimento é regulado pelos artigos
15, 16 e 17 ambos do Decreto Municipal n° 6.405 de 18 de dezembro.de 2.015.

Limitado ao exposto, subscrevemo-nos. Atenciosamente!

Jaboticabal, 21 de margo de 2023

Enviado por AR Proprietario ou Responsavel MARIELA DIPE FEITEIRO MORITA
Fiscal de Obras e Posturas

Cpf/Cnpj: 028.155.558-32 Rg: 12.788.085-9

Cpf/Cnpj: Rg:

“O valor da multa para o ano de 2023 é de R$798, 11 por lote (inciso Il do art. 13 decreto 6405 de 18 de dezembro
de 2015 - apds atualizagdo)”

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL - CNPJ: 50.387.844/0001-05
ESP.LAGO CARLOS RODRIGUES SERRA, 160 VILA SERRA CEP: 14870-900 JABOTICABAL - SP - TEL:(16) 3209-3322
Gestao de Tributagéo Integrada (G.T.1.) - emitido em: 21/03/2023 as 14:40

Diario Oficia do Municipio de Jaboticabal/SP - 67
https.//www.jaboticabal.sp.gov.br/diario-oficial/373944/67



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

aboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XIIl, Edigcdo N° 903,Sexta-feira, 24 de Margo de 2023

NOTIFICAGAO NUMERO: 1436/2023

-

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
SETOR DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO

e

NOTIFICACAO NUMERO: 1436/2023

Proprietario: 538943-ESPOLIO DE MARCILIO ANGELO ELMI

Enderego da infragdo: AV PINTOS, 1785 1783 - SOROCABANO - JABOTICABAL/SP Cep:14871080
Cadigo do Imével: 15759 Inscrigcdo Cadastral: 1.04.0093.00003.03.00.000

Enderego do Proprietario: AL PRFA. MARIA DAS DORES FERREIRA BASTOS; 230 - LOT.
MONTERREY | - JABOTICABAL/SP Cep:14887430

Enderego de Entrega: RUA OSWALDO DA SILVA GOMES, 81 - SOLAR CORINTIANO

A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL DE JABOTICABAL, entidade publica inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o numero 50.387.844/0001-05, com sede
nesta Cidade e Comarca de Jaboticabal, Estado/ de S&o Paulo, na Esplanada do Lago “Carlos
Rodrigues Serra”, numero 160, Vila Serra, através do SETOR DE . LICENCIAMENTO E
FISCALIZACAO, vem, respeitosamente por meio desta, NOTIFICAR ' Vossa Senhoria responsavel
pela(s) seguinte(s) infragdo(des):

( X ) deixar de manter o(s) terreno(s) limpo(s) e rocado(s), conforme regulado pelo

Decreto Municipal  n® 6.405, de 18 de dezembro de 2.015, em seu Capitulo I, art. 3° e
seguintes; “Organizar Materiais para Evitar Proliferacao de Pragas Urbanas”

Considerando a(s) infragdo(des) registrada(s), fica Vossa Senhoria notificado para que, no
prazo de 5 ( CINCO ) dias a contar do recebimento desta (art. 12, inciso lll, do Decreto Municipal n°
6.405, de 18 de dezembro de 2.015), atenda o comando legal infringido, ou em atendimento ao
principio da ampla defesa e contraditério, no prazo de 10 (dez) dias (art. 12, § 4°, do Decreto
Municipal n° 6.405 de 18 de dezembro de 2.015), apresente defesa administrativa ‘que entender de
direito.

Outrossim, o ndo atendimento da presente Notificagdo, ensejara na aplicagdo das penalidades
impostas pelo inciso Il do art. 13; pelo art. 14 em caso de reincidéncia ou infragdo continuada; o poder
publico podera executar o servico e cobrar preco publico, tal procedimento é regulado pelos artigos
15, 16 e 17 ambos do Decreto Municipal n° 6.405 de 18 de dezembro.de 2.015.

Limitado ao exposto, subscrevemo-nos. Atenciosamente!

Jaboticabal, 21 de margo de 2023

Enviado por AR Proprietario ou Responsavel MARIELA DIPE FEITEIRO MORITA
Fiscal de Obras e Posturas

Cpf/Cnpj: 005.801.438-13 Rg: 12.234.616

Cpf/Cnpj: Rg:

“O valor da multa para o ano de 2023 é de R$798, 11 por lote (inciso Il do art. 13 decreto 6405 de 18 de dezembro
de 2015 - apds atualizagdo)”

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL - CNPJ: 50.387.844/0001-05
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AUTO DE MULTA 01/2023

=) SIETE Ot A
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
SETOR DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO

AUTO DE MULTA 01/2023
RESPONSAVEL/INFRATOR: FAIRBANK DE FREITAS FAGUNDES 505670
ENDERECO: RUA ALBANO PRADO PIMENTEL, 186 CJ HAB HUGO
VITALLE |

ENDERECC DA INFRACAO: AVENIDA BRAZ GIANGRECO DE FRONTE

NUMERO 371 VILA INDUSTRIAL

Motivo: Infragao do Art. 1° da Lei Ordinaria 4053, de 14 de maio de 2010 “Fica proibido jogar
lixo nas vias e logradouros publicos, nas estradas vicinais e suas margens e em terrenos
baldios do Municipio de Jaboticabal/SP”

A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL DE JABOTICABAL, entidade publica inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o numero
50.387.844/0001-05, com sede nesta Cidade e Comarca de Jaboticabal, Estado de S&o
Paulo, na Esplanada do Lago “Carlos Rodrigues Serra”, nimero 160, Vila Serra, através
do Setor de fiscalizacdo, vem, respeitosamente por meio desta, APLICAR a Vossa
Senhoria a MULTA no importe de R$171,80 (cento e setenta e um reais e oitenta
centavos), nos termos do que dispSe o artigo 2° da lei citada acima, cabe a Vossa
senhoria, em atendimento ao principio da ampla defesa e contraditério, no prazo de 15
(quinze) dias, a contar do recebimento desta (art. 13° § 2° do Decreto Municipal n°
6.405, de 18 de dezembro de 2.015 em analogia) apresentar recurso administrativo que
entender de direito via sistema pratico de atendimento ao cidadéo.
Jaboticabal, 10 de margo de 2023

CIENTE: ENVIADO POR A.R.

Alexandre Antonio Fidelis Martins
Secretério de Planejamento e
Fiscal de Obras e Posturas
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SAAEJ

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 04/2023

CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

ALBERTO CLAUDIO DE ALMEIDA FILHO, Presidente do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Jaboticabal — SAAEJ, no exercicio de
suas atribuicdes legais, em razéo de prévia habilitagdo no Concurso
Publico n° 01/2021, vem CONVOCAR nos termos do art. 12, |, da Lei
n° 3.736, de 03 de abril de 2008:

e DOUGLAS SANTOS DE SIQUEIRA para o cargo de
TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR —
ENGENHEIRO - Classificagao 7°.

e WILLIAN SILVA LIMA para o cargo de TECNICO
MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — ENGENHEIRO -
Classificagéo 43°.

Consequentemente, nos termos do artigo 22, §1°, do diploma legal
supramencionado o candidato convocado devera se apresentar no
Setor de Recursos Humanos do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto de Jaboticabal - SAAEJ, sito a Rua Jornalista Claudio Luis
Berchielli, 345 — Jardim Santa Mdnica - Jaboticabal — SP, no periodo
de 27/03/2023 a 31/03/2023, das 7h30m as 12h e das 14h as 16h,
para tratar da respectiva admisséo.

Jaboticabal, 24 de marco de 2023.

ALBERTO CLAUDIO DE ALMEIDA FILHO
Presidente do SAAEJ
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