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Denomina de ALICE RODRIGUES TAVEIRA DE PAULA, o prédio que

abriga o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 1, e da
outras providéncias.

Autoria: Dr. Edu Fenerich

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sesséo de

15 de maio de 2023, decretou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Denomina de ALICE RODRIGUES TAVEIRA DE PAULA, o
prédio que abriga o Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS 1.

Art. 2° O Poder Executivo fixard no local placa com a denominagdo
que trata o artigo 1 ° desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes com a execugdo da presente lei,
correrdo por conta de dotacdes orgamentérias proprias, consignadas
no orgamento vigente.

Art. 4° Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 5° Fica revogada a Lei n® 3.122 de 21 de margo de 2003.
Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 12 de junho de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretario de Administragao

Registrada e publicada no Departamento de Comunicacéo
Administrativa, aos 12 de junho de 2023.

a€«

A€«SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA

Agente Administrativo

LEI N° 5.534, DE 21 DE JUNHO DE 2023

Acrescenta incisos no art. 76 da Lei n° 3736/2008.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sessédo de
19 de junho de 2023, decretou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica acrescido ao art. 76 da Lei n° 3736 de 03/04/2008 os
incisos abaixo, com a seguinte redacao:

“Art. 76 ...

VI — 01(um) dia por ano, para fazer inscricao ou atualizagao de dados
no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (Redome),
devendo ser apresentado declaragdo do 6rgdo competente;

VIl — pelo tempo que se fizer necessario, quando da necessidade de
afastamento do servidor que realizou o procedimento da doagéo de
medula éssea, devendo ser apresentado atestado médico
devidamente assinado e carimbado pelo Médico responsavel.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 21 de junho de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretéario de Administracao

Registrada e publicada no Departamento de Comunicacgao
Administrativa, aos 21 de junho de 2023.

a€«
a€«SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

LEI N° 5.535, DE 22 DE JUNHO DE 2023

Altera dispositivo da Lei n® 4.961, de 08 de fevereiro de 2019, e da
outras providéncias.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;
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Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sessao de
19 de junho de 2023, decretou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Altera o inciso “a” do art. 3°, da Lei n°® 4.961, de 08 de fevereiro
de 2019, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° ...

a) o Tribunal Regional do Trabalho terd o prazo de dezembro de 2024
para dar inicio e apresentar os projetos, e, de 02 (dois) anos, para
finalizac&@o das obras;

n

Art. 2° Revoga-se a Lei n°® 5.448 de 28 de novembro de 2022.
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 22 de junho de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretario de Administragao

Registrada e publicada no Departamento de Comunicagao
Administrativa, aos 22 de junho de 2023.

a€«
A4€«SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

LEI N° 5.536, DE 22 DE JUNHO DE 2023

Institui a Campanha “Agosto Laranja - Més de Conscientizacdo sobre
a Esclerose Mdltipla” no Municipio de Jaboticabal, e da outras
providéncias.

Autoria: Val Barbieri

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sesséo de
19 de junho de 2023, decretou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica instituida a Campanha “Agosto Laranja, Conscientiza¢do
sobre a Esclerose Multipla”, dedicado a elaboracdo de acGes
educativas de conscientizacdo, divulgacao e tratamento da Esclerose
Mdultipla no Municipio de Jaboticabal, a ser celebrada no més de
agosto de cada ano.

Paragrafo Gnico. Sao objetivos da presente lei:
| — Ainsercéo do tema na comunidade como um todo;

Il — O alerta a sociedade de que o maior conhecimento sobre a doenca
pode contribuir para o fornecimento de qualidade de vida e
retardamento dos sintomas;

Il — A reflexdo de que iniUmeras situagBes constrangedoras e
discriminatdrias vividas por pessoas com Esclerose Mdltipla podem ser
evitadas com a divulgacdo e debate amplo da patologia e seus
sintomas;

IV — A participagdo de familiares dos portadores de Esclerose Miltipla
na definicdo e controle das agdes e servigos de saude;

V — O apoio ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico para o
tratamento da doenca de Esclerose Mdltipla e suas consequéncias;

VI — A divulgagéo dos sintomas da patologia;

VII — A divulgagdo do direito a medicacdo e as demais formas de
tratamento, de modo a néo limitar a qualidade de vida da pessoa com
Esclerose Multipla em qualquer idade;

VIIl — O desenvolvimento de instrumentos de informacao, analise,
avaliacdo e controle por parte dos servicos de salde, abertos a
participagao da sociedade.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Salde podera promover as agdes de
que trata o artigo 1° desta lei.

Art. 3° As atividades provenientes da Campanha “Agosto Laranja”
poderdo contar com a cooperagdo da iniciativa privada, de entidades
civis ou de organizagdes profissionais ou cientificas que, a critério do
Poder Executivo, possam prestar esclarecimentos e informacdes sobre
a doenca e suas formas de deteccao e tratamento.

Art. 4° Ulterior disposicao regulamentar desta lei definira o
detalhamento técnico de sua execugao.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo a
conta de dotagfes orgamentarias proprias.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 22 de junho de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretario de Administragao

Registrada e publicada no Departamento de Comunicacao
Administrativa, aos 22 de junho de 2023.

a€«
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a€«SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

LEI N° 5.537, DE 30 DE JUNHO DE 2023

Altera o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, para incluir o
Inciso VI, ao Art. 94, e ainda incluir o Art. 127-A, ambos na Lei 3.736
de 05 de abril de 2008.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sessao de
29 de junho de 2023, decretou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Acrescenta o inciso VI ao artigo 94 da Lei n°® 3.736/2008, com a
seguinte redacéo:

Art. 94. Além do vencimento, sdo vantagens a serem pagas aos
servidores:

()

VI — auxilio a saude

Art. 2° Altera a redagdo da Secdo VI do Capitulo IV — Das Vantagens,
da Lei n°® 3.736/2008 e acrescenta o artigo 127-A, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Secédo VI - Do Auxilio Alimentacédo e do auxilio a saude

Art. 127-A. A assisténcia a saude do servidor ativo podera ser
prestada por meio de auxilio, na forma e condi¢des estabelecidas
no regulamento, mediante a comprovacédo de disponibilidade
financeira e orgamentéaria.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 30 de junho de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretario de Administragao
Registrada e publicada no Departamento de Comunicagao

Administrativa, aos 30 de junho de 2023.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

LEI N° 5.538, DE 30 DE JUNHO DE 2023

Altera o Art. 1° da Lei 5.316 de 25 de maio de 2022.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sessédo de
29 de junho de 2023, decretou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Altera o Art. 1° da Lei 5.316 de 25 de maio de 2022, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“ Art. 1° Esta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2024, revogando-
se as disposi¢ées em contrario”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 30 de junho de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretario de Administragao

Registrada e publicada no Departamento de Comunicacao
Administrativa, aos 30 de junho de 2023.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

LEI N° 5.539, DE 30 DE JUNHO DE 2023

Altera o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei 3.736/2008,
e déa outras providéncias.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sessédo de
29 de junho de 2023, decretou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Acrescenta o inciso VIl ao artigo 76 da Lei Ordinaria Municipal
n° 3.736 de 03 de abril de 2008, que passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 76 ...
I-...
In-...
- ...
IV-..
V-..
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VI— ..

VI - ...

VIII - por 03 (trés) dias, a cada 12 meses para realizacdo de exames
preventivos ao cancer, conforme sera disposto em Decreto”

Art. 2° As despesas decorrentes da execugado da presente Lei serdo
suportadas por dotagdo do orgamento vigente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 30 de junho de 2023

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretario de Administragao

Registrada e publicada no Departamento de Comunicacéo
Administrativa, aos 30 de junho de 2023.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

LEI N° 5.540, DE 30 DE JUNHO DE 2023

Inclui o 85° e 0 86° na Lei n°® 4.140/2011, e da outras providéncias.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sesséo de
29 de junho de 2023, decretou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° O Art. 4° da Lei 4.140, de 01 de janeiro de 2011, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 4° (...)

()

§5° Fica estabelecida a falta abonada, a qual sera concedida ao
servidor egresso de Processo Seletivo, regido pela Lei 4.140 de 01 de
janeiro de 2011, tal concessao devera ser regulamentada por Decreto,
respeitadas as especificidades de cada Secretaria, que possua
servidores nessas condi¢es;

86° Fica criado no ambito da Prefeitura Municipal de Jaboticabal, a
concessado da Licenga para Tratamento de Saude ao Servidor de
Processo Seletivo regido pela Lei 4.140 de 01 de janeiro de 2011, pelo
periodo de até 15 (quinze) dias, e ainda, a Concesséo da Licenca por
Motivo de Doenga em Pessoa da Familia, por até 15 (quinze) dias,
caso 0 mesmo seja acompanhante das pessoas elencadas no Decreto
Municipal n°® 6.975, de 02 de maio de 2019 e art. 143, caput, da Lei
3.736 de 03 de abril de 2008;”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal aos 30 de junho de 2023

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretéario de Administragao

Registrada e publicada no Departamento de Comunicagao
Administrativa, aos 30 de junho de 2023.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

LEI N°5.541, DE 30 DE JUNHO DE 2023

Autoriza o Municipio de Jaboticabal, através da Fazenda Publica
Municipal, a desafetar bem imével publico, e d& outras providéncias.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sessédo de
29 de junho de 2023, decretou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica desincorporado da classe de bens de uso comum do povo
e revertido ao Patrimdnio Municipal, para a categoria de bens
dominiais, o imoével no Distrito de Lusitania registrado junto ao Cartério
do Registro de Imdveis e Anexos da Comarca de Jaboticabal, sob a
Matricula Imobiliaria n® 34.014 e 34.015 do Livro 2-RG, perfazendo a
primeira matricula com uma area de 801,62 m?2 (oitocentos um e
sessenta dois) metros quadrados e a segunda matricula 3.877,32 m?
(trés mil oitocentos e setenta sete e trinta dois) metros quadrados.

Paragrafo Gnico. O imdvel descrito neste artigo sera objeto de doagao
para futuro projeto habitacional

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdo
orgamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal aos 30 de junho de 2023

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
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Secretario de Administragao

Registrada e publicada no Departamento de Comunicagao
Administrativa, aos 30 de junho de 2023.

4€«SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
a€«Agente Administrativo

LEI COMPLEMENTAR N° 231, DE 21 DE JUNHO DE 2023

Institui 0 “Programa de Recuperagao Fiscal — REFIS” do Municipio de
Jaboticabal, e da outras providéncias.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢Ges legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sesséo de
19 de junho de 2023, decretou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei Complementar:

Capitulo |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar, o
Programa de Recuperagéo Fiscal — REFIS do Municipio de
Jaboticabal/SP, no &mbito da Administrag&o Direta e Indireta,
destinado a:

| — promover a regularizacé@o dos créditos tributarios e nao tributarios
do Municipio, decorrentes de débitos de contribuintes, em razdo de
débitos vencidos e a vencer até 31 de dezembro de 2023, inscritos ou
ndo em divida ativa, ajuizados ou a ajuizar, com exigibilidade
suspensa ou nao.

Paréagrafo Unico. N&o fardo jus aos beneficios desta Lei
Complementar as dividas referentes as infragdes de transito, multas
contratuais e as parcelas referentes aos pagamentos de aquisi¢cdo dos
lotes industriais.

Art. 2° O ingresso no REFIS dar-se-& pela formalizacéo de
parcelamento ou guia para pagamento a vista por requerimento do
contribuinte ou responséavel pelo crédito municipal, que fara jus ao
regime especial de consolidacéo e ao abatimento dos acréscimos
legais para pagamento a vista ou em parcelas mensais iguais,
observado o disposto nesta Lei Complementar.

§1° A formalizacao disposta no caput, implica a confissdo expressa e
irrevogavel da divida, com rentincia a qualquer contestacgao,
administrativa ou judicial, presente ou futura, relativamente a divida
confessada.

§2° No momento do ingresso no REFIS o servidor devera realizar a

atualizacdo cadastral do contribuinte e informar a necessidade da
atualizacao do cadastro do imovel, se for o caso.

a€«Capitulo Il
Da quitacao dos créditos municipais

Art. 3° Todos os créditos municipais estdo abrangidos pelo Programa
instituido por esta Lei Complementar, exceto os do paragrafo unico, do
art. 1°, sendo que o devedor ou responsavel optante fara jus ao regime
especial de consolidagdo da divida, podendo quita-la mediante
pagamento a vista ou em parcelas mensais, com anistia dos juros e
multa de mora, na seguinte proporcao:

| — Para pagamento, a vista, do débito:

a) de 03 de julho até 31 de agosto de 2023, anistia de 100% (cem
por cento) dos juros e multa de mora;

b) de 01 de setembro até 31 de outubro de 2023, anistia de 90%
(noventa por cento) dos juros e multa de mora;

c) de 01 de novembro até 22 de dezembro de 2023, anistia de 80%
(oitenta por cento) dos juros e multa de mora;

Il — Para pagamento parcelado do débito em até 48 parcelas:

a) de 03 de julho até 31 de agosto de 2023, anistia de 70% (setenta
por cento) dos juros e multa de mora;

b) de 01 de setembro até 31 de outubro de 2023, anistia de 60%
(sessenta por cento) dos juros e multa de mora;

c) de 01 de novembro até 22 de dezembro de 2023, anistia de 50%
(cinquenta por cento) dos juros e multa de mora;

81° Aos parcelamentos de que trata este artigo ndo se aplica o
disposto no art. 320, § 2°, da Lei Complementar n® 07, de 18 de
dezembro de 1992.

§2° A anistia de que trata o “caput” é aplicavel a todas as modalidades
de extingdo do crédito tributario.

Art. 4° Os parcelamentos de débitos previstos nas alineas “a” a “c”, do
inc. Il, do art. 3°, serdo concedidos com as seguintes condi¢cdes:

| — A formalizagdo do parcelamento implica confissao irretratavel e
irrevogavel da divida.

Il — Os débitos a serem parcelados serdo consolidados na data de
formalizacéo do parcelamento, com incluséo do valor principal,
atualizacdo monetéria, multa e juros de mora e honorarios
advocaticios e divididos em parcelas iguais, aplicando-se a anistia
proporcional de multa e juros conforme previsto no respectivo inciso.

Il — Sobre o débito parcelado incidirdo juros de 1% (um por cento) ao
més e atualizacdo monetéria anual, com base no IPC-A IBGE ou outro
indice calculado pelo governo federal que venha a substitui-lo,
calculados sobre o saldo devedor.

IV — O parcelamento ser4 formalizado mediante o pagamento da
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primeira parcela.

V — O pagamento das parcelas mensais sera efetuado até os dias pré-
determinados.

VI — O atraso superior a 60 (sessenta) dias no pagamento de qualquer
das prestagOes determinard o vencimento antecipado do débito, com
cancelamento da anistia relativamente aos saldos remanescentes
dos débitos e com direito do municipio de prosseguir na execucgéo, e
sem qualquer restituicdo dos juros, corregdo monetaria ou multas
acrescidos as prestacoes.

VIl — O pagamento de prestagfes do parcelamento posteriormente ao
vencimento sujeita-se a incidéncia de multa e juros de mora, na forma
dos art. 248, inciso Il, e art. 385 e §§1° e 3°, da Lei Complementar n°
07, de 18 de dezembro de 1992.

§1° Os juros mensais de que trata o inciso Ill seréo calculados no ato
da formalizacéo do parcelamento, sobre os saldos devedores
previstos, resultantes do cumprimento regular do parcelamento, e sua
soma sera dividida em partes iguais, tantas quantas forem as parcelas
mensais deferidas, e a elas agregada, compondo seu valor.

§2° A atualizagdo monetaria sera aplicada no més de janeiro de cada
ano, sobre as parcelas a vencer.

83° A quantidade méaxima de parcelas, nas hipoteses do inciso Il do
art. 3°, sera fixada observado o valor total minimo de R$200,00
(duzentos reais) para pessoa juridica e R$70,00 (setenta reais)
para pessoa fisica, para cada parcela, computados o principal da
divida, corre¢cdo monetéria, juros e multa; os honorarios advocaticios,
se houver, os juros do parcelamento e o custo de cobranca.

a€«Capitulo Il
a€«Das dividas ajuizadas

Art. 5° Na hipotese de dividas ja ajuizadas, os beneficios, de que trata
esta Lei poderéo ser efetuados por acordo nos autos, ficando o
contribuinte responsavel pelo pagamento das despesas processuais,
se houver, nestas incluindo os honorarios advocaticios, pedindo-se
0 sobrestamento do Feito até o cumprimento da obrigacéo, observado
o disposto nos paragrafos seguintes.

§1° A formalizagdo do parcelamento ou pagamento a vista implica de
forma irrevogavel a desisténcia de eventuais impugnacdes ou recursos
administrativos, de opor embargos, ou dos embargos j& opostos, ou de
quaisquer agdes judiciais que tenham por objeto os tributos a serem
pagos, ficando as partes, nestas duas Ultimas hipéteses, desoneradas
do pagamento de honorarios advocaticios decorrentes da desisténcia
da acdo proposta contra a Fazenda Municipal, com rendncia a
qualquer alegagao de direito sobre a qual se fundam as referidas
acoes.

§2° N&o quitado o débito dentro do prazo previsto no art. 3° desta lei
complementar e, prosseguindo a execucgao fiscal, nos termos do
paragrafo anterior, além das custas, o executado arcard também com
honorérios advocaticios.

Capitulo IV

Das Campanhas de Conscientizagao

Art. 6° Fica incluida a realizagao de campanhas de conscientizagao no
ambito do REFIS.

Art. 7° As campanhas de conscientiza¢do tém como objetivo informar
os contribuintes inadimplentes sobre os beneficios e as oportunidades
oferecidas pelo programa de recuperagéo fiscal, incentivando-os a
regularizar suas dividas fiscais e promovendo a cultura de pagamento
dos impostos municipais.

Art. 8° As campanhas de conscientizacdo poderéo ser realizadas por
meio de diferentes estratégias de comunicagédo, tais como:

| - Veiculag&o de andncios em midia impressa, televisiva, radiofonica e
digital;

I - Distribuicdo de materiais informativos em locais publicos,
instituicGes de ensino, érgdos municipais e outros espacos de grande
circulagao;

Il - Utilizac&o de redes sociais, websites oficiais do municipio e outros
canais de comunicagao digital para disseminar informagdes relevantes
e esclarecer duvidas;

IV - Parcerias com entidades da sociedade civil, associa¢des
comerciais e outras instituicdes para ampliar o alcance das
campanhas de conscientizagdo.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Fazenda sera responséavel pela
coordenagao e execugdo das campanhas de conscientizagao,
podendo estabelecer parcerias com érgdos municipais, entidades
privadas e profissionais especializados para a elaboracao e
implementagao das estratégias de comunicagao.

Art. 10. As campanhas de conscientizacéo serdo desenvolvidas de
forma integrada com as demais a¢des do programa de recuperacao
fiscal, visando maximizar os resultados e facilitar a adesédo dos
contribuintes inadimplentes.

Art. 11. As despesas decorrentes da implementagéo das campanhas
de conscientizacéo serdo previstas e detalhadas no orgcamento
municipal, podendo ser destinados recursos especificos para esse fim,
observadas as normas legais e as limitagcdes orcamentarias.

Capitulo V
Da Parceria com Instituic6es Financeiras

Art. 12. Fica instituida a possibilidade de estabelecer parcerias com
institui¢es financeiras no ambito do programa de recuperacéo fiscal
do municipio de Jaboticabal.

Art. 13. As parcerias com institui¢cdes financeiras tém como objetivo
facilitar a renegociacéo e a regularizacéo das dividas fiscais pelos
contribuintes, oferecendo op¢des de pagamento e condiges
vantajosas para a quitacéo dos débitos.

Art. 14. As instituicdes financeiras interessadas em estabelecer
parcerias com o municipio de Jaboticabal deverdao cumprir os
seguintes requisitos:
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| - Estar regularmente constituidas e autorizadas a operar no sistema
financeiro;

Il - Demonstrar capacidade técnica e experiéncia na gestao de
programas de renegociacao de dividas fiscais;

Il - Apresentar proposta de parceria que contemple condi¢des
especiais de pagamento, reducédo de encargos financeiros ou outros
beneficios aos contribuintes inadimplentes;

IV - Firmar contrato ou convénio com o municipio, estabelecendo as
responsabilidades, obrigacdes e direitos de cada parte envolvida na
parceria.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal da Fazenda a selegdo das
instituicdes financeiras que participardo das parcerias, considerando
critérios de idoneidade, capacidade técnica e vantagens oferecidas
aos contribuintes.

Art. 16. As instituicdes financeiras parceiras deverdo disponibilizar
canais de atendimento exclusivos aos contribuintes participantes do
programa de recuperacao fiscal, a fim de prestar informacdes e facilitar
0 processo de renegociagdo das dividas.

Art. 17. O municipio de Jaboticabal podera fornecer incentivos
adicionais as instituicdes financeiras parceiras, como a reducéo ou
isencéo de taxas administrativas ou a concesséo de certificados de
parceria, visando reconhecer e estimular a sua participa¢do no
programa.

Art. 18. A participagéo dos contribuintes nas parcerias com instituicdes
financeiras sera voluntéria, cabendo a eles a escolha da instituicdo e a
adesdao as condicGes oferecidas.

Art. 19. Fica estabelecido que o municipio de Jaboticabal ndo tera
qualquer responsabilidade em relacédo ao crédito contraido pelo
contribuinte junto a uma institui¢&o financeira por meio do programa de
parceria estabelecido por esta lei.

| - O municipio ndo sera responséavel por quaisquer pagamentos
devidos pelo contribuinte a instituigdo financeira, incluindo, mas nao se
limitando a parcelas, juros, multas ou quaisquer encargos relacionados
ao crédito.

Il - A inadimpléncia do contribuinte em relagéo ao crédito ndo
acarretara qualquer énus financeiro ou obrigacéo de pagamento por
parte do municipio ndo sendo este responsavel por qualquer cobranga,
acao judicial, execugédo ou qualquer medida relacionada a
inadimpléncia do contribuinte.

Il - A instituicdo financeira sera a Unica responsavel por tomar as
medidas necessarias para cobrar os valores devidos pelo contribuinte,
incluindo a¢bes de cobranca judicial ou extrajudicial, sem que o
municipio tenha qualquer participacdo ou obrigacdo nesse processo.

IV - O contribuinte sera informado, de forma clara e transparente,
sobre sua responsabilidade exclusiva em relagdo ao crédito contraido
junto a institui¢do financeira, bem como sobre as consequéncias
decorrentes da inadimpléncia.

V - Esta isencéo de responsabilidade do municipio ndo implica em
qualquer restricdo ou impedimento para que o contribuinte busque o
amparo legal ou medidas judiciais cabiveis contra a instituicao
financeira em caso de praticas abusivas, ilegais ou descumprimento
de obrigagfes contratuais por parte da instituigdo.

VI - Qualquer clausula ou disposigdo em contrario que possa existir em
acordos ou contratos celebrados entre 0 municipio e a instituicdo
financeira sera considerada invalida na medida em que conflite com
esta isencéo de responsabilidade.

Capitulo VI
Disposic¢des finais

Art. 20. A opcéo de ingresso no REFIS dar-se-4 pela formalizagao de
parcelamento ou guia para pagamento a vista por requerimento do
contribuinte ou responsavel pelo crédito municipal, até as datas
previstas no art. 3°, desta lei, para pagamento dos débitos
consolidados.

Art. 21. Independentemente de notificagéo, serdo excluidos dos
beneficios os débitos cujos pagamentos nado se efetivarem da forma
pactuada.

Art. 22. Os parcelamentos ja existentes poderdo, a requerimento do
interessado, ser resolvidos na forma desta Lei Complementar, através
do reparcelamento do saldo remanescente dos débitos anteriormente
parcelados, consolidados até a data de formalizag&do do novo
parcelamento.

Art. 23. Em nenhuma hipétese o disposto nesta Lei Complementar se
aplicara aos créditos municipais ja resolvidos pelo pagamento, remidos
ou extintos na forma da legislagdo municipal aplicavel.

Art. 24. Os débitos tributarios e néo tributarios, ndo pagos dentro do
prazo de vencimento, serdo enviados para protesto ou inseridos nos
orgaos de protecdo ao crédito.

Paragrafo Gnico. N&o se aplicam as exigéncias previstas no caput
deste artigo se os débitos estiverem com a sua exigibilidade suspensa.

Art. 25. Ficam remidos, por economicidade em relagdo ao custo
operacional da execucéo fiscal, os débitos de um mesmo contribuinte
vencidos até 31 de dezembro de 2018, cuja soma, consolidada em 31
de dezembro de 2022, for inferior a R$200,00 (duzentos reais).

Art. 26. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 21 de junho de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

THIAGO ANTONIO GODOY RIBEIRO
Secretéario de Fazenda
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Registrada e publicada no Departamento de Comunicagao
Administrativa, aos 21 de junho de 2023.

a€«SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
a€«Agente Administrativo
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LEI COMPLEMENTAR N° 228, DE 19 DE JUNHO DE 2023

LEI COMPLEMENTAR N° 228, DE 19 DE JUNHO DE 2023

Inclui no Mapa 01 — Zoneamento ¢ Uso do Solo
Urbano instituido pela Lei Complementar n° 86, de 01

de agosto de 2.007, e da outras providéncias.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de

Jaboticabal, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sessdo de 05 de

junho de 2023, decretou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado no Mapa 01 de Zoneamento ¢ Uso do Solo Urbano
instituido pelo Plano Diretor do Municipio, passando a constar como Zona MISTA (ZM)
Um imovel , neste distrito, Municipio e Comarca de Jaboticabal, que inicia-se no vértice
1, de coordenadas (N= 7650438,12 ¢ E = 777494,85), localizado na margem direita da
Estrada Municipal JBT-160 no sentido Taiuva a Jaboticabal, que possui uma faixa de
dominio acompanhando o espago fisico existente no local, de propriedade da Prefeitura
Municipal de Jaboticabal, na divisa com o imovel agricola denominado Fazenda Rosario
(matricula niimero 20.527), de propriedade de Eladio Miguel Spina Blanco; dai, segue a
estrada no sentido Taiuva — Jaboticabal, com os seguintes azimutes distancias: do vértice
1 segue até o vértice 2, com azimute de 164° (cento e sessenta e quatro graus), 38’ (trinta
e oito minutos) e 52 “ (cinquenta e dois segundos) e distancia de 70,84 (setenta e quatro
metros) e oitenta e quatro centimetros); do vértice 2 segue até o vértice 3, com azimute de
163° (cento e sessenta e trés graus), 54” (cinquenta e quatro minutos) e 51” (cinquenta e
um segundos) e distancia de 80,24 (noventa e oito metros e vinte e quatro centimetros);
do vértice 3 segue até o vértice 4, com azimute de 163° (cento e sessenta e trés graus), 09’
(nove minutos) e 31” (trinta ¢ um segundos) e distdncia de 213,36 (duzentos e treze

metros e trinta e seis centimetros); do vértice 4 segue até o vértice 5, com azimute de 164°
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(cento e sessenta e quatro graus), 08’ (oito minutos) e 14” (catorze segundos) e distancia
de 66,35 (sessenta e seis metros e trinta e cinco centimetros) do vértice 5 segue até o
vértice 6, com azimute de 165° (cento e sessenta e cinco graus), 44” (quarenta e quatro
minutos) e 16” (dezesseis segundos) e distancia de 33,13 (trinta e trés metros e treze
centimetros); do vértice 6 deixa a estrada, passando a confronta-se com o imével agricola
denominado Chacara Barreiro (matricula nimero 1.403, de propriedade de May Baroud
Baaklini, segue até o vértice 7, com azimute de 282° (duzentos e oitenta e dois graus), 34’
(trinta e quatro minutos) e 17” (dezessete segundos) e distancia de 378,95 (trezentos e
setenta e oito metros e noventa e cinco centimetros); dai, passa a confronta-se com o
imovel agricola denominado Fazenda Rosario (matricula nimero 20.527), de propriedade
de Eladio Miguel Spina Blanco e segue com os seguintes azimutes e distancias: do vértice
7 segue até o vértice 8, com azimute de 31° (trinta e um graus), 37’ (trinta e sete minutos)
e 05” (cinco segundos) e distancia de 369,54 (trezentos e sessenta e nove metros e
cinquenta e quatro centimetros); do vértice 08 segue até vértice 09, com azimute de 31’
(trinta e um graus), 51” (cinquenta e um minutos) e 53” (cinquenta e trés segundos) e
distancia de 68,02 (sessenta e oito metros e dois centimetros); do vértice 09 até o vértice
01 (inicio da descrigdo), com azimute de 37° (trinta e sete graus), 52” (cinquenta e dois
minutos) e 59” (cinquenta e nove segundos) e distancia de 10,00 (dez metros), fechando

assim o poligono descrito, encerrando a area de 8,0353.

Art. 2° A presente alteragao foi aprovada pelo Conselho do Plano Diretor
de Jaboticabal — CONSPLAN, conforme se depreende do Processo Administrativo n°
4766-0/2021.

Paragrafo unico. A Zona Mista (ZM) indicada no “caput” deste artigo,

fica identificada através da representagdo cartografica constante do Anexo Unico.

Diario Oficia do Municipio de Jaboticabal/SP - 10
https.//www.jaboticabal.sp.gov.br/diario-oficial/373979/10



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

Jaboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XIIl, Edigcdo N° 937,Sexta-feira, 30 de Junho de 2023

Art. 3° A presente Lei Complementar entra em vigor na data da sua

publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 19 de junho de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO

Prefeito Municipal

ALEXANDRE ANTONIO FIDELIS MARTINS

Secretario de Planejamento

Registrada e publicada no Departamento de Comunicagdo Administrativa, aos 19 de

junho de 2023.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA

Agente Administrativo
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LEI COMPLEMENTAR N° 229, DE 19 DE JUNHO DE 2023

LEI COMPLEMENTAR N° 229, DE 19 DE JUNHO DE 2023

Inclui no MAPA 01- Zoneamento ¢ Uso do Solo
Urbano instituido pela Lei Complementar n° 80, de 09

de outubro de 2.006 e da outras providéncias.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de

Jaboticabal, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sessdo de 05 de

junho de 2023, decretou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado no Mapa 01 de Zoneamento e Uso do Solo Urbano
instituido pelo Plano Diretor do Municipio, para incluir como Zona MISTA (ZM) a éarea
que inicia-se no vértice 1, de coordenadas (N= 7650438,12 ¢ E = 777494,85), localizado
na margem direita da Estrada Municipal JBT-160 no sentido Taiuva a Jaboticabal, que
possui uma faixa de dominio acompanhando o espago fisico existente no local, de
propriedade da Prefeitura Municipal de Jaboticabal, na divisa com o imével agricola
denominado Fazenda Rosario (matricula niimero 20.527), de propriedade de Eladio
Miguel Spina Blanco; dai, segue a estrada no sentido Taiuva — Jaboticabal, com os
seguintes azimutes distancias: do vértice 1 segue até o vértice 2, com azimute de 164°
(cento e sessenta e quatro graus), 38’ (trinta e oito minutos) e 52 “ (cinquenta e dois
segundos) e distancia de 70,84 (setenta e quatro metros) e oitenta e quatro centimetros);
do vértice 2 segue até o vértice 3, com azimute de 163° (cento e sessenta e trés graus), 54’
(cinquenta e quatro minutos) e 51” (cinquenta ¢ um segundos) e distancia de 80,24
(noventa e oito metros e vinte e quatro centimetros); do vértice 3 segue até o vértice 4,
com azimute de 163° (cento e sessenta e trés graus), 09’ (nove minutos) e 31 (trinta e um

segundos) e distancia de 213,36 (duzentos e treze metros e trinta e seis centimetros); do
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vértice 4 segue até o vértice 5, com azimute de 164° (cento e sessenta e quatro graus), 08’
(oito minutos) e 14” (catorze segundos) e distancia de 66,35 (sessenta e seis metros e
trinta e cinco centimetros) do vértice 5 segue até o vértice 6, com azimute de 165° (cento
e sessenta e cinco graus), 44” (quarenta e quatro minutos) e 16” (dezesseis segundos) e
distancia de 33,13 (trinta e trés metros e treze centimetros); do vértice 6 deixa a estrada,
passando a confronta-se com o imével agricola denominado Chacara Barreiro (matricula
nimero 1.403, de propriedade de May Baroud Baaklini, segue até o vértice 7, com
azimute de 282° (duzentos e oitenta e dois graus), 34’ (trinta e quatro minutos) e 17”
(dezessete segundos) e distancia de 378,95 (trezentos e setenta e oito metros e noventa e
cinco centimetros); dai, passa a confronta-se com o imdvel agricola denominado Fazenda
Rosario (matricula nimero 20.527), de propriedade de Eladio Miguel Spina Blanco e
segue com os seguintes azimutes e distancias: do vértice 7 segue até o vértice 8, com
azimute de 31° (trinta e um graus), 37’ (trinta e sete minutos) e 05 (cinco segundos) e
distancia de 369,54 (trezentos e sessenta e nove metros e cinquenta e quatro centimetros);
do vértice 08 segue até vértice 09, com azimute de 31 (trinta e um graus), 51” (cinquenta
e um minutos) e 53” (cinquenta e trés segundos) e distancia de 68,02 (sessenta ¢ oito
metros ¢ dois centimetros); do vértice 09 até o vértice 01 (inicio da descrigdo), com
azimute de 37° (trinta e sete graus), 52” (cinquenta e dois minutos) e 59” (cinquenta e
nove segundos) e distancia de 10,00 (dez metros), fechando assim o poligono descrito,

encerrando a area de 8,0353.

Art. 2° Fica alterado o Mapa 01 de Zoneamento ¢ Uso do Solo Urbano
instituido pelo Plano Diretor do Municipio, para incluir como Zona INDUSTRIAL uma
4rea de terras, sem benfeitorias, tida como GLEBA 12 (Area Desmembrada), denominada
Fazenda Santa Maria, situada neste distrito, municipio ¢ Comarca de Jaboticabal,
composta de 93.618,15 metros quadrados, 9,361815 hectares ou seja 3,868518 alqueires
de terra, que se acha caracterizada dentro das seguintes medidas e confrontagdes: Tem
inicio em um ponto comum de divisa, denominado de ponto (58), situado entre Marco
Antonio Graccioli e a Estrada Municipal, que liga Graminha a Rodovia Estadual

Brigadeiro Faria Lima (SP - 326); dai, segue com o rumo de 50 graus 53 minutos 09
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segundos SE e distancia de 53,75 metros, até o ponto (59), dai, deflete a esquerda e segue
com rumo de 51 graus 38 minutos 23 segundos SE e distancia de 161,65 metros, até o
ponto (60); dai, deflete a esquerda e segue com rumo de 63 graus 53 minutos 08 segundos
SE e distancia de 48,22 metros, até o ponto (61), dai, deflete a esquerda e segue com
rumo de 66 graus 05 minutos 52 segundos SE e distancia de 58,86 metros, até o ponto
(62), dai, deflete a direita e segue com rumo de 59 graus 40 minutos 10 segundos SE e
distancia de 9,95 metros, até o ponto (62A), confrontando pela esquerda do ponto (58) ao
(62A), com a Estrada Municipal, que liga Graminha a Rodovia Estadual Brigadeiro Faria
Lima (SP-326); dai, deflete a direita e segue com rumo de 55 graus 59 minutos 20
segundos SE e distancia de 24,73 metros, até o ponto (62B), dai, segue em curva com um
desenvolvimento de 4,15 metros, proveniente de concordancia de um raio igual a 12,00
metros, até o ponto (62C), dai, deflete a esquerda e segue com rumo de 36 graus 09
minutos 29 segundos SE e distdncia de 17,68 metros, até o ponto (62D), dai, deflete a
direita e segue com rumo de 36 graus 08 minutos 19 segundos SE e distancia de 4,28
metros, até o ponto (62E), dai, segue em curva com um desenvolvimento de 27,88 metros,
proveniente de concordancia de um raio igual a 25,00 metros, até o ponto (62F), dai,
deflete a esquerda e segue com rumo de 27 graus 45 minutos 14 segundos SW e distancia
de 21,50 metros, até o ponto (62G), dai, deflete a esquerda e segue com rumo de 21 graus
17 minutos 36 segundos SW e distancia de 7,84 metros, até o ponto (62H), dai, deflete a
esquerda e segue com rumo de 08 graus 59 minutos 50 segundos SW e distancia de 7,33
metros, até o ponto (62I), dai, deflete a esquerda e segue com rumo de 00 graus 59
minutos 22 segundos SW e distancia de 7,09 metros, até o ponto (62J), dai, deflete a
esquerda e segue com rumo de 09 graus 33 minutos 55 segundos SE e distancia de 3,91
metros, até o ponto (62K), dai, deflete a esquerda e segue com rumo de 23 graus 33
minutos 24 segundos SE e distdncia de 3,84 metros, até o ponto (62L), dai, deflete a
esquerda e segue com rumo de 31 graus 16 minutos 19 segundos SE e distancia de 3,57
metros, até o ponto (62M), dai, deflete a esquerda e segue com rumo de 36 graus 57
minutos 26 segundos SE e distancia de 14,34 metros, até o ponto (62N), dai, deflete a
esquerda e segue com rumo de 39 graus 14 minutos 23 segundos SE e distancia de 14,23
metros, até o ponto (620), dai, segue em curva com um desenvolvimento de 9,65 metros,

proveniente de concordancia de um raio igual a 25,00 metros, at¢ o ponto (62P), dai,
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deflete a esquerda e segue com rumo de 17 graus 06 minutos 50 segundos SE e distancia
de 58,99 metros, até o ponto (62Q), dai, deflete a direita e segue com rumo de 15 graus 06
minutos 01 segundos SE e distancia de 36,85 metros, até o ponto (62R), confrontando
pela esquerda do ponto (62A) ao (62R), com a Fazenda Santa Maria Gleba 12 (Area
Remanescente); dai, deflete a direita e segue com rumo de 87 graus 27 minutos 46
segundos NW e distancia de 124,20 metros, até o ponto (252), dai, deflete a esquerda e
segue com rumo de 03 graus 54 minutos 47 segundos SE e distancia de 58,26 metros, até
o ponto (94), confrontando pela esquerda do ponto (62R) ao (94), com a Gleba 25
(matricula nimero 40.768); dai, segue com rumo de 88 graus 36 minutos 45 segundos
NW e distancia de 166,77 metros, até o ponto (95), confrontando pela esquerda do ponto
(94) ao (95), com a Gleba 05 (matricula nimero 40.749); dai, segue com rumo de 03
graus 28 minutos 15 segundos NE e distdncia de 58,05 metros, até o ponto (108); dai,
segue em linha reta com rumo de 04 graus 37 minutos 19 segundos NE e distancia de
132,12 metros, até o ponto (107); dai, segue em linha reta com rumo de 03 graus 11
minutos 10 segundos NW e distancia de 90,32 metros, até o ponto (106); dai, deflete a
esquerda e segue com rumo de 82 graus 34 minutos 14 segundos SW e distancia de 43,34
metros, até o ponto (105), confrontando pela esquerda do ponto (95) ao (105), com as
Glebas 09 e 10 (matriculas numeros 40.753 e 40.754 respectivamente); dai, segue com
rumo de 32 graus 39 minutos 35 segundos NW e distancia de 216,63 metros, até o ponto
(111), confrontando pela esquerda do ponto (105) ao (111), com a Gleba 10 (matricula
nimero 40.754); dai, deflete a direita e segue com rumo de 82 graus 37 minutos 58
segundos NE e distancia de 86,73 metros, até o ponto (58), confrontando pela esquerda do
ponto (111) ao (58) com Marco Antonio Graccioli, onde se deu inicio a este

caminhamento descrito.

Art. 3° A presente alterac@o foi aprovada pelo Conselho do Plano Diretor
de Jaboticabal — CONSPLAN, conforme se depreende dos Processos Administrativos n°

4331-1/2023 e 4053-3/2023.
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Paragrafo unico. As alteragdes indicadas no “caput” destes artigos, ficam

identificadas através das representagdes cartograficas constante do Anexo Unico.

Art. 4° A presente Lei Complementar entra em vigor na data da sua

publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 19 de junho de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO

Prefeito Municipal

ALEXANDRE ANTONIO FIDELIS MARTINS

Secretario de Planejamento

Registrada e publicada no Departamento de Comunicagdo Administrativa, aos 19 de
junho de 2023.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA

Agente Administrativo
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LEI COMPLEMENTAR N° 230, DE 19 DE JUNHO DE 2023

LEI COMPLEMENTAR N° 230, DE 19 DE JUNHO DE 2023

Altera o Mapa 01 — Zoneamento ¢ Uso do Solo
Urbano instituido pela Lei Complementar n°® 86, de 01

de agosto de 2.007, e da outras providéncias.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de

Jaboticabal, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sessdo de 05 de

junho de 2023, decretou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Mapa 01 de Zoneamento e Uso do Solo Urbano
instituido pelo Plano Diretor do Municipio, passando a constar como Zona CENTRAL 1
(ZC1) o perimetro situado no bairro Sorocabano, nesta cidade e Comarca de Jaboticabal,
area anteriormente classificada como Zona Mista (ZM) conforme identificado na
representacdo cartografica constante em anexo 1 da presente lei complementar, com a
seguinte descri¢do: O quadrilatero se inicia no cruzamento da Avenida Pintos com a Rua
Luiz Niero, dai, segue pela Avenida Pintos até a confluéncia com a Rua Castro Alves, dai,
deflete a esquerda e segue pela Rua Castro Alves até a Avenida Marechal Deodoro; dai,
deflete a esquerda e segue pela Av. Marechal Deodoro e em seguida pela Av. Major
Hilario Tavares Pinheiro até a confluéncia com a Rua Luiz Niero, defletindo entdo a

esquerda e seguindo a Rua Luiz Niero até o ponto de inicio.

Art. 2° Fica alterado o Mapa 01 de Zoneamento e Uso do Solo Urbano
instituido pelo Plano Diretor do Municipio, passando a constar como Zona de Corredor
Comercial 1 (ZCC1) dois trechos de via publica, nesta cidade e Comarca de Jaboticabal,
area anteriormente classificada como Zona de Corredor Comercial 2 (ZCC2) conforme
identificado na representagdo cartografica constante no anexo 2 da presente Lei
Complementar, com a seguinte descri¢do: O primeiro trecho inicia-se no cruzamento da
Rua Sebastido Pedrinho e da Rua Ayres de Campos, dai segue pela Rua Sebastido
Pedrinho como ZCC1 até o fim da rua, cerca de 30 metros apds o cruzamento com a

Avenida Margarida Girio; o segundo trecho se inicia no cruzamento da Avenida Maria
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Perecin Moénaco com a Rua Alcebiades Fontes Leite, dai segue pela Avenida Maria

Perecin Monaco como ZCC1 em toda sua extensdo.

Art. 3° Fica alterado o Mapa 01 de Zoneamento e Uso do Solo Urbano
instituido pelo Plano Diretor do Municipio, passando a constar como Zona de Corredor
Comercial 2 (ZCC2) uma via publica, nesta cidade e Comarca de Jaboticabal, area
anteriormente classificada como Zona estritamente residencial (ZER) conforme
identificado na representagdo cartografica constante no anexo 3 da presente Lei
Complementar, com a seguinte descri¢do: inicia-se no cruzamento da Avenida Miguel
Messana com a Avenida Nicolino Filardi, dai, segue pela Avenida Miguel Messana como

ZCC2 em toda sua extensdo.

Art. 4° As presentes alteragdes foram aprovadas pelo Conselho do Plano
Diretor de Jaboticabal - CONSPLAN, conforme se depreende do Processo Administrativo
n° 615-7/2023, ata da reunido do dia 23/02/2023.

Art. 5° A presente Lei Complementar entra em vigor na data da sua

publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 19 de junho de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

ALEXANDRE ANTONIO FIDELIS MARTINS
Secretario de Planejamento

Registrada e publicada no Departamento de Comunicagdo Administrativa, aos 19 de
junho de 2023.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo
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ANEXO 3
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DECRETO N° 7.958, DE 05 DE JUNHO DE 2023

DECRETOS

Concede Aposentadoria por idade a VANDA CELIA MARQUES
ZOCOLARO.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito Municipal de Jaboticabal,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢8es legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada por idade, a partir de 01 de junho de 2023,
com proventos nos termos do art. 19, da Lei Municipal n°® 3.411/2005 o
qual sera corrigido de acordo com a variagdo integral do indice fixado
para atualizacé@o dos beneficios do RGPS, e nos termos do inciso llI,
do 81°, do artigo 40 da Constituicdo Federal e pelo artigo 39 da Lei
Municipal n® 3.411/2005 e de acordo com o Processo do SEPREM n°
52/2023, VANDA CELIA MARQUES ZOCOLARO, funcionaria desta
Prefeitura no cargo de Professor de Educagéo Basica Il - Inglés,
Referéncia 7407/120.

Art. 2° As despesas com a execugdo do presente Decreto, correrao
por conta de verba prépria consignada no orgamento do Servigo de
Previdéncia, Salde e Assisténcia Municipal - SEPREM.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor a partir de 01 de junho de 2023.
Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 05 de junho de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretario de Administragao

Registrado e publicado no Departamento de Comunicagéo
Administrativa, aos 05 de junho de 2023.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

DECRETO N° 7.959, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Outorga permisséo de uso remunerado de bem publico a JOSE
CARLOS FRANCISCO.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito Municipal de Jaboticabal,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢@es legais e com
fundamento nos artigos 113 e 114 da Lei Organica do Municipio e no
processo licitatério modalidade Concorréncia n°. 01/2023;

DECRETA:

Art. 1° Fica outorgado a JOAO CARLOS FRANCISCO, portador do
RG n°© 16.159.398-3 e do CPF n° 038.240.168-93, permissao de uso
remunerado de bem publico existente nas dependéncias do Mercado
Municipal de Jaboticabal, sito a Avenida Pintos, n°® 889, Centro,
referente a0 BOX n°5 e 6, do Edificio 2, medindo 40,04 m2, no valor
unitario de R$24,9750/m2 (vinte e quatro reais e nove mil
setecentos e cinquenta décimos de milésimos por metro
guadrado), totalizando R$1.000,00 (um mil reais) mensais.

Art. 2° A unidade objeto da presente permissdo destina-se a
exploragdo da atividade comercial especifica do permissionario, ou
seja, alimento, bar e lanchonete, a qual ndo podera ser alterada sem
consentimento prévio escrito da permitente, que podera nega-lo
independente de justificativa.

Art. 3° O prazo para a permissao sera de 60 (sessenta) meses, a partir
da data de publicacéo do presente Decreto, em conformidade com a
Lei Federal n° 8.666/93 e posteriores alteragdes, podendo ser
prorrogado havendo interesse publico e mediante a concordancia das
partes.

Art. 4° O permissionario tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
instalacao, a contar da data da publicacéo deste Decreto, sendo que o
ndo atendimento no prazo estipulado sujeitaréd o permissionario as
sancgOes estabelecidas no item VIl do Edital de Concorréncia Publica
n°® 01/2023.

Art. 5° O horario de funcionamento da Loja sera obrigatoriamente o
horério de funcionamento do Mercado Municipal.

81° As despesas de instalagdo e funcionamento, bem como as
adaptagdes que forem necessarias, correrdo por conta do
permissionario.

§2° Todas as despesas serdo realizadas em nome do permissionario,
sendo que a Prefeitura Municipal de Jaboticabal, ndo se
responsabilizara, em hipétese alguma, por dividas assumidas pelo
permissionario a qualquer titulo.

§3° O horério para carga e descarga devera ser o preestabelecido pela
Prefeitura Municipal e rigorosamente cumprido.

§4° Todo o mobiliario a ser utilizado sera fornecido pelo
permissionario, e sera colocado apenas na area prevista para essa

colocagéo.

85° O permissionario devera zelar pela boa limpeza e higiene do local.

Diario Oficia do Municipio de Jaboticabal/SP - 25
https://www.jaboticabal.sp.gov.br/diario-oficial/373979/25



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

Jaboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO Xlll, Edigdo N° 937,Sexta-feira, 30 de Junho de 2023

§6° E proibida a realizacdo de qualquer atividade diversa da
especificada no Edital de Concorréncia Publica n° 01/2023.

| - As atividades a serem desenvolvidas nas lojas do EDIFICIO 1 s&o
destinadas ao comércio de varejo;

Il - As atividades a serem desenvolvidas nas lojas do EDIFICIO 2 sdo
destinadas ao comércio de hortifrutigranjeiros.

§7° Qualquer obra a ser executada pelo permissionario, dentro da area
destinada ao Boxe/Loja/Deposito, devera ser autorizada pela
Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Publicos da Prefeitura
Municipal de Jaboticabal, sendo que as mesmas passardo a integrar o
patriménio da Prefeitura, ao final do prazo da permisséo.

88° Correrdo por conta e responsabilidade do permissionario, que
devera salda-los com pontualidade, todos os impostos, tributos, taxas,
inclusive manutencao, conservagao e limpeza das areas de uso
comum, e demais contribui¢cbes que incidam ou venham a incidir sobre
0 imovel dado em permisséo, bem como as despesas de conservagao
da unidade e de suas instalacGes elétricas e hidraulicas.

89° O permissionario fica obrigado a tomar todas as medidas de
seguranca contra fogo, exigidas pelas autoridades competentes,
inclusive realizando obras e instalando equipamentos, quando
necessario.

810. Em caso de incéndio ou de decorréncia de motivo de forga maior
que venha impedir, total ou parcialmente, a utilizagéo da unidade para
as finalidades a que se destina, sera revogada a presente permissao,
sem que assista ao permissionario direito a qualquer indenizagao,
sendo, contudo, responséavel pelos danos causados no caso de
comprovada sua culpa no evento.

811. O permissionario obriga-se a pagar o rateio anual do prémio de
seguro contra incéndio, correspondente a area ocupada e de
responsabilidade do permitente, pelo valor estipulado na Apdlice
conjunta respectiva, exceto se o respectivo valor for incluido no valor
do preco publico de que trata o artigo 6° do presente decreto.

812. O permissionario obriga-se a respeitar e a fazer respeitar por
seus empregados, subordinados, prepostos ou contratados, o
Regulamento do Mercado Municipal de Jaboticabal (Anexo — VI do
Edital de Concorréncia Publica n°® 01/2023).

Art. 6° Pela permissao ora outorgada, o permissionario pagara a
permitente a importancia de R$24,9750/mz? (vinte e quatro reais e
nove mil setecentos e cinquenta décimos de milésimos por metro
quadrado), totalizando R$1.000,00 (um mil reais) mensais.

81° A cada 12 (doze) meses o pre¢o da permissao sera reajustado de
acordo com arbitramento a ser efetuado pelos 6érgdos competentes da
Administracdo Municipal.

§2° Correrdo por conta e responsabilidade do permissionario, que
devera salda-la com pontualidade, todos os impostos, tributos, taxas,

inclusive manutencgédo, conservagao e limpeza das areas de uso
comum, e demais contribuicdes que incidam ou venham a incidir sobre
0 imovel dado em permisséo, bem como as despesas de conservagao
da unidade e de suas instalagGes elétricas e hidraulicas.

Art. 7° A permitente ndo sera responsavel por quaisquer
compromissos ou obrigacdes assumidos pelo permissionario com
terceiros, ainda que vinculados ou decorrentes do uso da &rea objeto
desta permissao, da mesma forma que nao sera responsavel por
quaisquer danos ou indenizagées a terceiros em decorréncia de atos
da permissionaria ou de seus empregados, subordinados, prepostos
ou contratantes.

§1° O permissionario obriga-se a manter a unidade locada em perfeito
estado de conservagéo e asseio, de modo a que se encontre
constantemente em condi¢Bes de atender plenamente as suas
finalidades.

§2° O permissionéario ndo podera ceder, transferir, locar ou emprestar
a terceiros, no seu todo ou em parte, inclusive a seus eventuais
sucessores, 0 imével dado em permissao, salvo expressa e prévia
autorizagao da permitente, observado o disposto pelo artigo 9° do
Regulamento do Mercado Municipal.

83° A permitente podera, a qualquer tempo, fiscalizar o cumprimento
das condi¢Bes previstas neste Decreto e no Regulamento do Mercado
Municipal, devendo o permissionario, para esse fim, facilitar o acesso
de prepostos da permitente a todas as dependéncias do espaco
publico dado em permissao de uso.

84° O permissionario devera apresentar previamente a permitente o
projeto das benfeitorias que desejar executar na unidade ora
permitida, compreendendo instala¢es, decoragdes, equipamentos,
bem como alteragdes iniciais ou futuras nos ja existentes,
considerando-se o0 permissionario autorizado a executar o projeto, tao
logo seja 0 mesmo aprovado pela permitente.

§5° As benfeitorias e melhoramentos realizados na unidade ficardo
desde logo incorporados ao imével, a ndo ser que possam ser
removidas sem prejuizo estético ou estrutural do edificio, ndo
assistindo, em qualquer caso, ao permissionario, indenizagéo ou
retengéao.

86° Fica o permissionario obrigado a tomar todas as medidas de
segurancga contra fogo, exigidas pelas autoridades competentes,
inclusive realizando obras e instalando equipamentos, quando
necessario.

§7° Em caso de incéndio ou de decorréncia de motivo de forca maior
que venha impedir, total ou parcialmente, a utilizagdo da unidade para
as finalidades a que se destina, sera revogada a presente permisséao,
sem que assista ao permissionario direito a qualquer indenizagao,
sendo, contudo, responsavel pelos danos causados no caso de
comprovada culpa sua no evento.

88° O permissionario obriga-se a pagar o rateio anual do prémio de
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seguro contra incéndio, correspondente a area ocupada e de
responsabilidade da permitente, pelo valor estipulado na Apdlice
conjunta respectiva, caso o respectivo valor ndo seja incluido no prego
publico de que trata o artigo 6° do presente decreto.

89° No caso de atraso no pagamento do preco e das demais
contribui¢Bes incidentes sobre a unidade cedida, a permitente podera
considerar revogada a presente permisséo independente de aviso ou
notificagao judicial ou extrajudicial, ficando ainda o permissionario
sujeito ao pagamento de juros de mora, corregdo monetaria e multa.

§10. O permissionario obriga-se a respeitar e a fazer respeitar por
seus empregados, subordinados, prepostos ou contratantes, o
Regulamento do Mercado Municipal, cujos termos, para todos os
efeitos legais, passam a fazer parte integrante do presente Decreto.

811. A infracéo as disposigcoes deste Decreto, sem prejuizo das
penalidades previstas no Regulamento do Mercado Municipal,
sujeitard o permissionario a multa diaria de 2% sobre o valor mensal
do preco, a contar da data em que a permitente notificar o
permissionario por escrito; perdurando por mais 30 (trinta) dias a
infragdo, sera concomitantemente revogada de pleno direito a
presente permissao.

812. Na hipotese de descumprimento das exigéncias estabelecidas na
outorga, o Municipio, sem prejuizo da faculdade de revogar a
permisséo, podera aplicar ao permissionério as seguintes sanc¢des:

| — Adverténcia;

Il — Multa equivalente a:

1. 0,05% (cinco centésimos por cento) do valor mensal da
permissao, por dia de atraso, no atendimento de exigéncias
formuladas ap6s decorridos 10 (dez) dias do recebimento da
Notificagdo pelo permissionario;

5% (cinco por cento) sobre o valor mensal, em caso de atraso
no pagamento.

- Suspenséo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administra¢éo, por prazo nao superior a dois anos.

§13. A permissao considerar-se-a automaticamente revogada em
decorréncia de mora de 90 (noventa) dias, ou pelo atraso contumaz no
pagamento mensal, obrigando-se o permissionario a desocupar
imediatamente o local dos Boxes, sem que lhe assista o direito de
qualquer providéncia visando o restabelecimento da situagao anterior.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 07 de junho de 2023.

4€<EMERSON RODRIGO CAMARGO
a€«Prefeito Municipal

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretario de Administragao

Registrado e publicado no Departamento de Comunicacéo
Administrativa, aos 07 de junho de 2023.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
a€«Agente Administrativo

DECRETO N° 7.961 DE 15 DE JUNHO DE 2023

Revoga os Decretos n° 6.565/2016 e 7.844/2022, que outorgou
permissdo de uso remunerado de bem publico a ASSOCIACAO
CULTURAL DE ARTISTAS E ARTESAOS ODETTO GUERSONI.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito Municipal de Jaboticabal,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e com
fundamento nos despachos constantes do Processo n°® 3315-4/2023;

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado os Decretos n° 6.565/2016 e 7.844/2022, que
outorgou permissdo de uso remunerado de bem publico a
ASSOCIA(;AO CULTURAL DE ARTISTAS E ARTESAOS ODETTO
GUERSONI.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 15 de junho de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretario de Administragao

Registrado e publicado no Departamento de Comunicacao
Administrativa, aos 15 de junho de 2023.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

DECRETO N° 7.962 DE 15 DE JUNHO DE 2023

Revoga os Decretos n°® 7500/2022 e 7.845/2022, que outorgou
permiss&o de uso remunerado de bem publico a PATRICIA VILATTA.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito Municipal de Jaboticabal,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢bes legais, e com
fundamento nos despachos constantes do Processo n° 2453-8/2023;
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DECRETA:

Art. 1° Fica revogado os Decretos n°® 7500/2022 e 7.845/2022, que
outorgou permiss&o de uso remunerado de bem publico a PATRICIA
VILATTA.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 15 de junho de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretario de Administragao

Registrado e publicado no Departamento de Comunicagao
Administrativa, aos 15 de junho de 2023.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

PORTARIAS

?PORTARIA N° 853, DE 29 DE JUNHO DE 2023

Nomeia candidata aprovada em Processo Seletivo n° 03/2021.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito Municipal de Jaboticabal,
Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais, em
razao de prévia habilitagdo no Processo Seletivo n°® 03/2021;

NOMEIA, nos termos da Lei n°® 4.140, de 05 de janeiro de 2011:
ALINE PENARIOL DA SILVA, para o exercicio da atividade de
Professor de Creche, Classificagéo 397°.

Consequentemente a candidata ora nomeada fica notificada de que
devera se apresentar para a contratacao no Departamento de Gestao
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaboticabal no
periodo de 03 a 05 de julho de 2023, das 09:00 as 15:00 horas.

Jaboticabal, aos 29 de junho de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

EXTRATOS

EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL -
CONTRATADA: ACACIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI —
OBJETO: Termo de retificacdo da ata de registro de precos para
aquisicdo de medicamentos constantes da relagcdo municipal de
medicamentos (remume), visando corre¢do de valor do item n° 57 —
Azitromicina 500 mg da tabela constante na Clausula 32 — Dos Precos
e consequente valor global — FUNDAMENTO LEGAL: Pregéo
Presencial n°® 111/2022 — VALOR GLOBAL: R$333.311,25 -
ASSINATURA: 21/06/2023 — TERMO DE RETIFICAGAO DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 266.01/2022.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL -
CONTRATADA: L G POCOS TUBULARES LTDA — OBJETO: Termo
de aditamento ao contrato celebrado para contratacdo de empresa
especializada em engenharia/geologia, em regime de empreitada
global, com fornecimento de material e m&o de obra para execucao de
perfuracdo de pocos tubulares profundos, visando a prorrogacdo do
prazo de vigéncia — FUNDAMENTO LEGAL: Concorréncia Publica n°
02/2022 — ASSINATURA: 24/05/2023 — VIGENCIA: 12/12/2023 —
TERMO DE ADITAMENTO N° 83.06/2022.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL -
CONTRATADA: MORAES E GUEDES TINTAS LTDA — OBJETO:
Registro de precos visando a aquisicdo de madeiras e insumos de
carpintaria que seréo utilizados em diversos servicos de manutengéo
de proprios — FUNDAMENTO LEGAL: Pregao Presencial n° 040/2023
— VALOR GLOBAL: R$8.165,00 — ASSINATURA: 30/05/2023 —
VIGENCIA: 29/05/2024 — ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
126/2023.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL -
CONTRATADA: ANDRADE & LEONE INFORMATICA LTDA-ME —
OBJETO: Registro de precos visando a aquisicdo de toners e
cartuchos para uso em expediente nas diversas secretarias,
departamentos e setores da Administracdo Municipal -
FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n° 119/2022 — VALOR
GLOBAL: R$5.560,00 — ASSINATURA: 02/06/2023 — VIGENCIA:
01/06/2024 — ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 135/2023.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL —
CONTRATADA: LMR BULGARELLI CONSTRUGOES EIRELI —
OBJETO: Termo de aditamento ao contrato celebrado para execugéo
de obra, em regime de empreitada global, para revitalizacao do Lago
Municipal localizado na Esplanada do Lago “Carlos Rodrigues Serra”
n°® 160, bairro Vila Serra, Jaboticabal/SP - FUNDAMENTO LEGAL:
Tomada de Precos n° 15/2022 — VALOR GLOBAL: R$339.787,27 —
ASSINATURA: 26/06/2023 — TERMO DE ADITAMENTO N°
120.02/2022.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL -
CONTRATADA: INTEGRATIVA TECNOLOGIA E GESTAO DE
NEGOCIOS LTDA — OBJETO: Termo de aditamento ao contrato
celebrado para prestacédo dos servigos de licenca de software para
gestdo de cobrancga judicial e extrajudicial, visando prorrogagdo do
prazo de vigéncia e atualizacao dos valores — FUNDAMENTO LEGAL.:
Pregéo Presencial n° 58/2021 — VALOR GLOBAL: R$218.265,24 —
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ASSINATURA: 23/06/2023 — VIGENCIA: 12/07/2024 — TERMO DE
ADITAMENTO N° 56.02/2021.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL -
CONTRATADA: L C MED MATERIAIS MEDICOS E HOSPITALARES
LTDA — OBJETO: Registro de pregos visando a aquisicdo de materiais
para limpeza, descartaveis e alimentos para o atendimento do
expediente e necessidades do Paco Municipal — FUNDAMENTO
LEGAL: Pregdo Presencial n° 53/2023 — VALOR GLOBAL: R$484,00
— ASSINATURA: 22/06/2023 — VIGENCIA: 21/06/2024 — ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 151/2023.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL -
CONTRATADA: I. C. RISSI ALIMENTOS EPP — OBJETO: Registro
de precos visando a aquisi¢do de produtos carneos (bovino e suino) e
pescado, congelados em IQF e margarina, para o suprimento proteico
dos cardapios de Educagdo Infantil, Creches, Escolas de Ensino
Fundamental e Médio do municipio de Jaboticabal — FUNDAMENTO
LEGAL: Pregao Presencial n° 28/2023 — VALOR GLOBAL:
R$312.000,00 — ASSINATURA: 15/06/2023 — VIGENCIA: 14/06/2024
— ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 146/2023.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL -
CONTRATADA: CONSORCIO INTERMUNICIPAL CULTURANDO -
CIC — OBJETO: Termo de aditamento ao contrato celebrado para
gestéo dos servigos publicos de acdes de fortalecimento de vinculos
sociais no Municipio, visando a prorrogacéo do prazo de vigéncia —
FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitacdo, Processo
Administrativo n° 1368-4/2022 — VALOR GLOBAL: R$114.000,00 —
ASSINATURA: 24/05/2023 — VIGENCIA: 31/05/2024 — TERMO DE
ADITAMENTO N° 71.02/2022.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL -
CONTRATADA: CONSORCIO INTERMUNICIPAL CULTURANDO -
CIC — OBJETO: Termo de aditamento ao contrato celebrado para
gestao dos servigos publicos na area de medicina veterinaria para o
projeto “Fortalecimento da Vigilancia em Saude” no municipio, visando
0 aumento de 22,4% do objeto licitado — FUNDAMENTO LEGAL:
Dispensa de Licitacdo, Processo Administrativo n°® 1372-2/2022 —
VALOR GLOBAL: R$9.408,00 — ASSINATURA: 23/06/2023 —
TERMO DE ADITAMENTO N° 136.01/2022.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL —
CONTRATADA: NEUROPRIME CLINICA MEDICA S/S — OBJETO:
Contratagdo de empresa para prestacéo de servigos de realizacdo de
exames de Eletroneuromiografia de 2 e 4 membros, acompanhados de
laudo médico que atendam as solicitagdes médicas de rotina aos
pacientes do SUS na Atencdo Especializada — FUNDAMENTO
LEGAL: Pregdo Presencial n°® 55/2022 — VALOR GLOBAL:
R$42.147,00 - ASSINATURA: 29/06/2023 — VIGENCIA: 28/12/2023 —
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 91/2022.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL -
CONTRATADA: L C MED MATERIAIS MEDICOS E HOSPITALARES
LTDA — OBJETO: Termo de Aditamento ao contrato celebrado com

empresa especializada para a cessao de direito de uso de sistema
compreendendo plataforma digital online para gerenciamento de
dados do Marco Regulatério da Sociedade Civil - MROSC, em
atendimento a Lei n°® 13.019/14, com possibilidade de adaptacéo a Lei
n® 9.637, de 15 de maio de 1998, visando prorrogacao do prazo por
mais doze meses e aditamento do valor em R$63.216,00 —
FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n° 46/2022 -
ASSINATURA: 05/05/2023 — VIGENCIA: 04/05/2024 — TERMO DE
ADITAMENTO N° 89.01/2022.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL -
CONTRATADA: ACACIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA —
OBJETO: Registro de Pre¢os visando a aquisicdo de
MEDICAMENTOS INJETAVEIS para o atendimento as necessidades
das Unidades de Saude e Servico Mével de Urgéncia (SAMU) de
Jaboticabal/SP — FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial
n°39/2023 — VALOR GLOBAL: R$10.793,25 — ASSINATURA:
30/05/2023 — VIGENCIA: 29/05/2024 — ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 121/2023.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL -
CONTRATADA: ATIVA COMERCIAL HOSPITALAR LTDA -
OBJETO: Registro de Preg¢os visando a aquisicdo de
MEDICAMENTOS INJETAVEIS para o atendimento as necessidades
das Unidades de Saude e Servico Movel de Urgéncia (SAMU) de
Jaboticabal/SP — FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial
n°39/2023 — VALOR GLOBAL: R$31.850,00 — ASSINATURA:
30/05/2023 — VIGENCIA: 29/05/2024 — ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 122/2023.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL -
CONTRATADA: FRAGNARI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA — OBJETO: Registro de Precos visando a aquisicdo de
MEDICAMENTOS INJETAVEIS para o atendimento as necessidades
das Unidades de Salde e Servigo Movel de Urgéncia (SAMU) de
Jaboticabal/SP — FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial
n°39/2023 — VALOR GLOBAL: R$11.846,25 — ASSINATURA:
30/05/2023 — VIGENCIA: 29/05/2024 — ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 123/2023.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL -
CONTRATADA: W.A. COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA -
OBJETO: Registro de Pre¢os visando a aquisicdo de
MEDICAMENTOS INJETAVEIS para o atendimento as necessidades
das Unidades de Saude e Servico Mével de Urgéncia (SAMU) de
Jaboticabal/SP — FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial
n°39/2023 — VALOR GLOBAL: R$178.327,50 — ASSINATURA:
30/05/2023 — VIGENCIA: 29/05/2024 — ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 124/2023.

LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO - TOMADA DE PRECOS

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO — TOMADA DE PREGOS N°
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ORGANIZACAO

L . . . SOCIAL
especializada, em regime de empreitada global, com fornecimento de BENEFICENTE
material e mdo de obra para execugdo de obra de Infraestrutura CRISTA DE
Urbana - Recapeamento Asfaltico em trechos de ruas diversas do ASSISTENCIA 22.741.429/0001-72 | 06.07.2021 7.439
municipio de Jaboticabal/SP, a saber: Rua Comendador Jo&do Maricato SOCIAL A SAUDE E
e Rua Euclides da Cunha. O ENCERRAMENTO dar-se-a no dia 18 de EDUCAGAO
. N . P L a ORGANIZACAO
julho de 2023 as 09h00. O edital estara a disposicdo dos MAOS AMIGAS
interessados, gratuitamente, no Portal da Transparéncia de
Jaboticabal, o qual poderd ser acessado através do endereco HOSPITAL
! 47.078.019/0001-14 | 15.07.2021 7.449
eletrénico: transparencia.jaboticabal.sp.gov.br MAHATMA GANDHI
. . INSTITUTO DE
Jaboticabal, 27 de junho de 2023. APOIO AO
DESENVOLVIMENTO | 21.843.341/0001-07 | 15.07.2021 7.450
DA VIDA HUMANA -
EMERSON RODRIGO CAMARGO IADVH
Prefeito BENEFICENCIA
» » HOSPITALAR DE 50.351.626/0001-10 | 15.07.2021 7.451
RELACAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS QUALIFICADAS NA CESARIO LANGE
PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE SAUDE
IRMANDADE DA
= = SANTA CASA DE
COMUNICA RELAGAO DA% ORGANIZAGOES ,SOCIAIS MISERICORDIA DE | 47.708.771/0001-00 | 15.07.2021 7.452
QUALIFICADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE SAO BERNARDO DO
SAUDE CAMPO
O Prefeito de Jaboticabal-SP, no uso de suas atribuicdes e conforme BEI\II'I:IEEEUNTFE DE
orientacao dos Tribunais de Contas, faz saber a todos os interessados, HABITACAO, DE
a relagdo das Organizagdes Sociais Qualificadas para Prestacdo de ASSISTENéIA 11.421.131/0001-69 | 21.07.2021 7.458
Servigos na Area de Salde junto ao Municipio, até a presente data, SOCIAL, DE
conforme segue: EDUCACAO E
SAUDE - IBHASES
SANTA CASA DE
MISERICORDIA 73.027.690/0001-46 | 21.07.2021 7.459
DE CHAVANTES
INSTITUTO DE
Elfgslgj)lg " 27.450.038/0001-12 | 06.04.2021 | 7.362 A%'E“L%E%SCTALUXO
HUMANIZA SAUDE E 01.476.404/0001-19 | 21.07.2021 7.460
= EDUCACAO
ASSOCIACAO
HOSPITALAR DO 06.087.219/0001-56 | 04.05.2021 7.382 ASSOCIACAO
BRASIL - AHBR BENEFICENTE 56.322.696/0001-27 | 15.10.2022 7.527
CISNE
INSTITUTO DIVA
ALVES DO BRASIL - | 12.955.134/0001-45 | 28.05.2021 7.407 INSTITUTO
IDAB ESPERANCA E VIDA 24.386.755/0001-34 | 28.12.2021 7.580
INSTITUTO SAO INSTITUTO DE
MIGUEL ARCANJO - | 29.816.118/0001-74 | 06.07.2021 7.438 APOIO A POLITICAS | 11.649.946/0001-08 | 28.12.2021 7.581
ISMA PUBLICAS — IAPP
GRUPO FUTURO — 32.839.901/0001-68 | 11.01.2022 7.589

Diario Oficia do Municipio de Jaboticabal/SP - 30

GESTAO DE SAUDE

https://www.jaboticabal .sp.gov.br/diario-oficial/373979/30




JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

aboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XIIl, Edigcdo N° 937,Sexta-feira, 30 de Junho de 2023

GRUPO DE
ATIVIDADES
MEDICAS E
ASSOCIADAS -
INSTITUTO GAMA

27.152.228/0001-53 | 11.01.2022 7.590

ESSENCIAL SAUDE
EDUCACAO
EXCELENCIA EM
CIDADANIA E
POLITICAS
PUBLICAS

97.334.684/0001-08 | 11.01.2022 7.591

AHBB — REDE
SANTA CASA —
ASSOCIACAO
HOSPITALAR
BENEFICENTE DO
BRASIL

45.349.461/0001-02 | 08.02.2022 7.620

ASSOCIACAO
SAUDE EM
MOVIMENTO

27.324.279/0001-15 | 08.02.2022 7.621

ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE
APOIO A SAUDE, A
CULTURAE A
EDUCACAO -
ABRASCE

09.428.862/0001-94 | 25.10.2022 7.802

INSTITUTO
INNOVARE GESTAO
EM SAUDE PUBLICA

06.258.092/0001-90 | 14.12.2022 7.841

CENTURION
HUMANIZACAO
SOCIAL

15.015.596/0001-70 | 28.12.2022 7.854

A Organizagdo Social interessada em participar de futuros certames
devera possuir qualificagdo como Organizacdo Social no ambito deste
municipio, nos termos da Lei Municipal n°® 4.823 de 10 de Abril de
2017, regulamentada pelo Decreto do Executivo n° 6.695 de 27 de
julho de 2017 e suas altera¢des, bem como estar regularmente
qualificada conforme os arts. 5° a 7°, da Lei 9.637/98.

Jaboticabal, 20 de junho de 2023,

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

AVISO DE ABERTURA - CHAMAMENTO PUBLICO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2023 — A PREFEITURA MUNICIPAL
DE JABOTICABAL, Estado de S&o Paulo, comunica a quem interessar
possa, que receberd até as 09h00 do dia 04 de agosto de 2023,
propostas para a SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, SEM FINS LUCRATIVOS, CUJAS ATIVIDADES SEJAM

DIRIGIDAS AS AREAS DE GESTAO DE PROJETOS, PARA
PROCEDEREM A GESTAO DO ARRANJO PRODUTIVO LOCAL DO
AGRONEGOCIO DO MUNICIPIO DE JABOTICABAL/SP. O edital
estara a disposicao dos interessados, para download gratuito, no
Portal da Transparéncia de Jaboticabal, na se¢do “Chamamento
Pdblico”, a qual podera ser acessada através do link
http://transparencia.jaboticabal.sp.gov.br/Compras.aspx.

Jaboticabal, 30 de junho de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

REVOGACAO DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA

REVOGAGCAO DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA
CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE
JABOTICABAL , POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO E A EMPRESA MUNICIPAL DE
URBANIZAGAO DE JABOTICABAL - EMURJA

Com fundamento nos despachos constantes do Processo
Administrativo n® 6723-7/2021, fica REVOGADO, a partir de 10 de
junho de 2023, o TERMO DE COOPERACAO TECNICA
CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE
JABOTICABAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGCAO E A EMPRESA MUNICIPAL DE
URBANIZACAO DE JABOTICABAL - EMURJA, datado de 21 de
novembro de 2022, que consiste na mutua colaboragédo entre as
partes, com disponibilizagdo da servidora ELAINE CRISTINA LEONE
AGOSTINI, mediante atuagdo em parceria para atendimento ao
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo no lancamento de dados
no sistema AUDESP Fase IV, a partir de 10 de setembro de 2022,
conforme consta dos autos proprios.

Jaboticabal, aos 26 de junho de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal

EDITAL DE PUBLICAGCAO DO SETOR DE PROTOCOLO E
DISTRIBUICAO NO 07/2023

EDITAL DE PUBLICAGAO DO SETOR DE PROTOCOLO E
DISTRIBUIGAO No 07/2023

124664/2022 - ANTONIO ALVES DO NASCIMENTO -
TOMAR CIENCIA

18791/2023 - ANTONIO VAZ BRAGANGCA - TOMAR
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CIENCIA
99091/2022 - ANDERSON PEREIRA DOS SANTOS PELICANO -
TOMAR CIENCIA

86/2023 - ANDRE AUGUSTI - TOMAR CIENCIA
18597/2023 - ALEX FERNANDO POUCATERRA - TOMAR
CIENCIA

23710/2022 - ALEXANDRE APARECIDO MARTINS MADALENA -
DEFERIDO

25143/2023 - Bruno Henrique da Silva Chagas - TOMAR
CIENCIA

22225/2023 - DONIZETE DA SILVA - TOMAR
CIENCIA

5347/2023 - DOUGLAS DE MOARES SESSO - TOMAR
CIENCIA

13510/2023 - GERUZIA ADELIA DE JESUS DOS SANTOS -
TOMAR CIENCIA

26379/2023 - JOAO DEL VECCHIO - TOMAR
CIENCIA

25151/2023 - JULIO CEZAR VIEIRA GONCALVES - TOMAR
CIENCIA

18643/2023 - JOSELI APARECIDA GARCIA - TOMAR
CIENCIA

19658/2023 - JOSE APARECIDO DA SILVA - TOMAR
CIENCIA

9644/2023 - JOSE ROBERTO DOS SANTOS - TOMAR
CIENCIA

19810/2023 - LIGEIRO E SILVA LTDA. - ME - TOMAR
CIENCIA

22489/2023 - Micaela Lara da Silva - INDEFERIDO

9342/2022 - RICARDO ALEXANDRE BENTO -
DEFERIDO

27065/2023 - SILVALINA MENDES DE OLIVEIRA DOS SANTOS -
TOMAR CIENCIA

16888/2023 - SENHOR BOTECO MARCHIORI EIRELI - ME -

INDEFERIDO

26174/2016 - SENHOR BOTECO MARCHIORI EIRELI - ME -
DEFERIDO

55581/2023 - CARMELIA CORDEIRO DOS PASSOS -
INDEFERIDO

18899/2023 - EDILENE SEABRA MIALICK -
INDEFERIDO

21628/2023 - INACIO BARBOSA DOS SANTOS -
INDEFERIDO

27944/2023 - MARCIA SOARES DOS SANTOS -
INDEFERIDO

18902/2023 - PATRICIA APARECIDA ESCUDERO -
INDEFERIDO

21661/2023 - RAFAELA LIMAS DOS SANTOS FERREIRA -
INDEFERIDO

23078/2023 - ROBERTA CARLA ISCAIAO SANTOS -
TOMAR CIENCIA

FABIANO PIRES DA SILVA
CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO E DISTRIBUIGAO
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EDITAL DE RETIFICAGAO 1

¢Prefeitura Municipal de Jaboticabal

EDITAL DE RETIFICAGAO 1
PROCESSO SELETIVO N.° 002/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL, Estado de Sdo Paulo, por meio de sua Comisséo de
Processo Seletivo, RETIFICA o Edital do Processo Seletivo n°. 002/2023, do dia 23 de junho de 2023, da

seguinte forma:

ONDE SE LE:

4. DAS PROVAS

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

51 DA NOTA DA PROVA
5.1.1 As Provas Objetivas, de carater eliminatério-e-classificatério, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos.

10. CRONOGRAMA PREVISTO
DATA/PERIODO ATIVIDADES

26/06/2023 a 13/07/2023 Periodo de recebimento das inscri¢des via internet
14/07/2023 Ultimo dia para pagamento do boleto!
Publicagdo da Relagdo dos Candidatos Inscritos, Relacédo dos Candidatos as vagas reservadas as
19/07/2023 o L o l
pessoas com deficiéncia e solicitagao de condicédo especial

20/07/2023 a 21/07/2023 Prazo recursfa_IAref(_erente_ ao |n~defer|ment_o ga inscricao, das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, solicitacdo de condigcdo especial e correcéo de dados cadastrais

Publicacdo da andlise dos recursos referentes a divulgacéo da relacéo de candidatos inscritos no
25/07/2023 certame, de candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que
solicitaram condi¢éo especial

5 ra-as-P Objetivas

01/08/2023 Publicacao-do-Edital-de-Cor para-as-Prova
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¢Prefeitura Municipal de Jaboticabal

BPivul 3o0-das S 30S-1 UrSos ntra Gabarito-Pralimi e Pry 2 de-Titulos
23/08/2023 P

23/08/2023 Publicagio-do-Resultado-Preliminar-das Provas Objetivas
24/08/2023 a-25/08/2023

10.1 O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteragcdes e/ou modificagcdes pela Comissdo/Banca do
Processo Seletivo.

LEIA-SE:

4.  DAS PROVAS

4.1.6 A aplicagdo das provas objetivas para as funcdes de Agente de Combate as Endemias e Agente
Administrativo esta prevista para o dia 06/08/2023 e, para a funcdo de Professor de Creche esta
prevista para o dia 20/08/2023, nos periodos abaixo especificados, em horario e local a ser oportunamente
divulgado.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1 DA NOTA DA PROVA
5.1.1 As Provas Objetivas, de carater classificatério, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O candidato ndo aprovado, que tiver nota O (zero), na Prova Objetiva seréa eliminado do Processo Seletivo.

10. CRONOGRAMA PREVISTO
DATA/PERIODO ATIVIDADES

26/06/2023 a 13/07/2023 Periodo de recebimento das inscrigdes via internet
14/07/2023] Ultimo dia para pagamento do boleto!

Publicacéo da Relacédo dos Candidatos Inscritos, Relagcdo dos Candidatos as vagas reservadas as

19/07/2023 o oS oy >
pessoas com deficiéncia e solicitagao de condicéo especial

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscri¢éo, das vagas reservadas as pessoas com

20007/2023]a721/07/2023 deficiéncia, solicitacédo de condigdo especial e correcéo de dados cadastrais

Publicacéo da andlise dos recursos referentes a divulgacgéo da relacéo de candidatos inscritos no
25/07/2023 certame, de candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que solicitaram
condigéo especial

Publicacéo do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas de Agente de Combate as Endemias e
Agente Administrativo

Data Prevista da realizacdo das Provas Objetivas de Agente de Combate as Endemias e Agente]
06/08/2023 S .
Administrativo

Publicacéo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas de Agente de Combate as Endemias e Agente
Administrativo

01/08/2023

08/08/2023
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09/08/2023 a 10/08/2023

15/08/2023

20/08/2023

22/08/2023

23/08/2023 a 24/08/2023

23/08/2023

23/08/2023

23/08/2023

24/08/2023 a 25/08/2023

01/09/2023

05/09/2023

05/09/2023

05/09/2023

06/09/2023 a 07/09/2023

13/09/2023

10.1

¢Prefeitura Municipal de Jaboticabal

Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar e corre¢ao de dados cadastrais para efeito de critério
de desempate para Agente de Combate as Endemias e Agente Administrativo

Publicacéo do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas de Professor de Creche

Data Prevista da realizacéo das Provas Objetivas de Professor de Crechej

Publicagdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos de Professor de Creche

Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar, Prova de Titulos e corre¢édo de dados cadastrais para
efeito de critério de desempate para Professor de Creche
Divulgacéo das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar de Agente de Combate as
Endemias e Agente Administrativo
Publicacéo do Gabarito Final de Agente de Combate as Endemias e Agente Administrativo
Publicacéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas de Agente de Combate as Endemias e

Agente Administrativo

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar de Agente de Combate as Endemias e Agente
Administrativo

Publicacéo dos Resultados Finais de Agente de Combate as Endemias e Agente Administrativo e
Homologacéo Parcial do Processo Seletivo — para as fungdes Agente de Combate as Endemias e
Agente Administrativo

Divulgag&o das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar e Prova de Titulos de Professor de
Creche

Publicacdo do Gabarito Final de Professor de Creche
Publicacéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas de Professor de Creche
Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar de Professor de Creche

Publicacdo dos Resultados Finais de Professor de Creche e Homologacéo Final do Processo Seletivo

O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteragdes e/ou modificagdes pela Comissdo/Banca do

Processo Seletivo.

As demais disposi¢des do Edital permanecem inalteradas.

Jaboticabal, em 30 de junho de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal
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TERMO DE HOMOLOGACAO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Ref: Dispensa de Chamamento — Servigcos de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncias, Idosos e suas Familias —
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE -
Processo n° 3773-7/2023
Objeto: Celebracao de parceria com a Prefeitura Municipal de
Jaboticabal, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, através da celebragdo de termo de
colaboracgéo, cujo objeto consiste na elaboracdo e execucao, em
regime de mutua colaboragéo, do Plano de Trabalho, dentre os
Servigos de Protecdo Social Especial — Média Complexidade, para
pessoas e idosos com deficiéncias intelectual, multipla e com
transtorno do aspecto autista e suas familias, no &mbito do municipio
de Jaboticabal, definidos conforme regulamentacdo preconizada na
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS
n° 109/2009).
Homologo todo procedimento realizado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e grupo de apoio, habilitando a
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE a formalizar a
parceria.

Jaboticabal, 27 de Junho de 2023.

Emerson Rodrigo Camargo
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Ref: Dispensa de Chamamento — Servigo de Protecdo Social
Basica— Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para
criangas e adolescentes — Centro Vicentino Educacional e Recreativo
Nossa Senhora Aparecida- CEVER, processo administrativo N°
3772-9/2023

Objeto: Celebragdo de parceria com a Prefeitura Municipal de
Jaboticabal, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, através da celebragdo de termo de
colaboragédo, cujo objeto consiste na elaboragdo e execugdo, em
regime de muitua colaboragdo, do Plano de Trabalho, dentre os
Servicos de servicos de protecdo social basica, Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
adolescentes de 06 a 17 anos e 11 meses, de ambos 0s sexos, no
ambito do municipio de Jaboticabal definidos conforme
regulamentacdo preconizada na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolu¢cdo CNAS n° 109/2009).

Homologo todo procedimento realizado pela Secretaria Municipal de

Assisténcia e Desenvolvimento Social e grupo de apoio, habilitando o
CEVER a formalizar a parceria.
Jaboticabal, 27 de Junho de 2023

Emerson Rodrigo Camargo
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Ref: Dispensa de Chamamento — Servicos de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncias, ldosos e suas Familias —
Associagéo Cristiane da Costa — Unidade de Atendimento ao
Deficiente Visual — Olhos D’Alma — Processo administrativo N°
3769-9/2023

Objeto: Celebracdo de parceria com a Prefeitura Municipal de
Jaboticabal, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, através da celebragdo de termo de
colaboragdo, cujo objeto consiste na elaboragdo e execugdo, em
regime de mutua colaboragdo, do Plano de Trabalho, dentre os
Servigos de Prote¢do Social Especial — Média Complexidade, para
pessoas e idosos com deficiéncias visuais e suas familias, no &mbito
do municipio de Jaboticabal, definidos conforme regulamentacao
preconizada na Tipificacao Nacional de Servicos Socioassistenciais
(Resolugéo CNAS n° 109/2009).

Homologo todo procedimento realizado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e grupo de apoio, habilitando a Associagédo
Cristiane da Costa — Unidade de Atendimento ao Deficiente Visual —
Olhos D’Alma a formalizar a parceria.

Jaboticabal, 27 de Junho de 2023.

Emerson Rodrigo Camargo
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAO

TERMO DE HOMOLOGACAO

Ref: Dispensa de Chamamento — Servico de Protecdo Social
Especial Alta Complexidade — Acolhimento Institucional- Associagéo
das Damas de Caridade de Séao Vicente de Paulo — Lar Acolhedor Sao
Vicente de Paulo Processo administrativo N° 37745/2023.
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Objeto: Celebracdo de parceria com a Prefeitura Municipal de
Jaboticabal, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, através da celebragdo de termo de colaboragéo, cujo objeto
consiste na elaboragéo e execugdo, em regime de mutua colaboragao,
do Plano de Trabalho, dentre os Servigos de servicos de protecao
social especial de alta complexidade, acolhimento institucional
modalidade Unidade Institucional, esta previsto o acolhimento
destinado a idosos, com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia no ambito do
municipio de Jaboticabal definidos conforme regulamentagédo
preconizada na Tipificagcdo Nacional de Servicos Socioassistenciais
(Resolucéo CNAS n° 109/2009).

Homologo todo procedimento realizado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e grupo de apoio, habilitando a
Associacdo das Damas de Caridade de S&o Vicente de Paulo — Lar
Acolhedor S&o Vicente de Paulo a formalizar a parceria.

Jaboticabal, 27 de Junho de 2023

Emerson Rodrigo Camargo
Prefeito Municipal

TERMO DE APOSTILAMENTO

TERMO DE APOSTILAMENTO N°© 1 AO TERMO
DE FOMENTO 08/2022

ADMINISTRACAO PUBLICA: MUNICiIPIO DE
Jaboticabal/SP, pessoa juridica de direito
publico interno, devidamente inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 50.387.844/0001-05, com
sua sede de governo estabelecida nesta
Cidade de Jaboticabal, Estado de S&ao Paulo,
na Esplanada do Lago,160, Vila Serra,
representado aqui por AURICIMAR ADELSON
GRIGORIO, Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

CENTRO VICENTINO EDUCACIONAL E
RECREATIVO NOSSA SENHORA APARECIDA -
CEVER inscrita no CNPJ n.
50.388.016/0001-91, com sede na Cidade de
Jaboticabal/SP, na Avenida José Batista
Ferreira, 795, representada neste ato pelo
seu presidente REGINA CELIA SOARES,

identidade RG n°
140.107.908-30.

cédula de
e do CPF n°

portador da
206205636,

Considerando que a Lei 13.019/14 prevé em
seu art. 57 “O plano de trabalho da parceria
podera ser revisto para alteragdo de valores

ou de metas, mediante termo aditivo ou por
apostila ao plano de trabalho original.”

Considerando que trata-se apenas de um
remanejamento que nao altera objeto, valores
dos repasses ou vigéncia da parceria.

Considerando que a justificativa se mostrou
plausivel e que as alteragdes realizadas nao
comprometem o objeto social da parceria e
mantém o interesse publico, resguardando os
resultados e a eficiéncia na aplicacadao dos
recursos.

As partes acima identificadas resolvem, nos
termos do artigo 57, da Lei 13.019/14,
FIRMAR ¢} PRESENTE TERMO DE
APOSTILAMENTO 1 ao Termo de Fomento
08/2022, de acordo com as clausulas e
condi¢cdes descritas no presente.

remanescente
de Janeiro e
nédo

Fica autorizada o uso do saldo
de 2022, utilizado nos meses
Fevereiro de 2023, tendo em vista que
alterou o objeto da parceria.

E por estarem firmes e contratados,
assinam o presente em trés vias de igual
teor e forma para fins e efeitos de direito.

Jaboticabal - SP, 18 de maio de 2023

AURICIMAR ADELSON GRIGORIO
Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento
Social

012 CHAMADA — EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
02/2023 — PEAD

012 CHAMADA — EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023
— PEAD

Edital de Chamamento Publico n° 02/2023 — PEAD
Processo Administrativo n° 2074-5/2023

012 CONVOCACAO

NOME SITUACAO

01 | DOUGLAS COSTA SILVINO (Luzitania) | CONVOCADO (A)

02 [ RITA DE CASSIA DE MACEDO (Luzitania) | CONVOCADO (A)
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03

FABIOLA ALCIDES DA SILVA (Cérrego
Rico)

CONVOCADO (A)

04

EDINEIA DOS SANTOS SILVA (Cérrego
Rico)

CONVOCADO (A)

05

ANGELITA NORBERTO

CONVOCADO (A)

06

MARIA ALVES DE BARROS

CONVOCADO (A)

07

MARIA APARECIDA DE ARAUJO

CONVOCADO (A)

08

SILMARA CRISTINA HOMEM

CONVOCADO (A)

09

MARCIA APARECIDA DE OLIVEIRA

CONVOCADO (A)

10

MIKAELE CRISTINA DA SILVA
CAMARGO

CONVOCADO (A)

11

JOAO CARLOS LOPES SILVA

CONVOCADO (A)

12

TALITA PEREIRA VIANA MOCO

CONVOCADO (A)

13

MAURICE APARECIDO LUIZ

CONVOCADO (A)

14 | REGINALDO DE ARRUDA CONVOCADO (A)
15 | RAFAEL THOMAZ CONVOCADO (A)
16 | GABRIELA CRISTINA SOUZA CAMPANA | CONVOCADO (A)

17

JOSE LEANDRO DEMANI

CONVOCADO (A)

18

ADRIANA APARECIDA AGOSTINHO

CONVOCADO (A)

19

REGIANE APARECIDA FERNANDES
ROMA

CONVOCADO (A)

20

CLEONICE MARCIANO DA SILVA

CONVOCADO (A)

21

TEREZA FRANCISCA DE ASSIS

CONVOCADO (A)

22

MURILO JOSE DOS SANTOS

CONVOCADO (A)

23

ADRIANA SILVA LAUREANO GOMES

CONVOCADO (A)

24

ANDREA APARECIDA TOSTA

CONVOCADO (A)

25

ANDRESSA CRISTINA SIMI PEREIRA DE
PAULA

CONVOCADO (A)

26

BARBARA FELIX CAMARGO ALCIDIO

CONVOCADO (A)

DAIANE APARECIDA FIDELIS MARTINS

27 | SANTANA CONVOCADO (A)
28 | IRAILDE DOS SANTOS PEREIRA CONVOCADO (A)
29 | JAILSON ROSA DA SILVA CONVOCADO (A)

30

KELEN CRISTINA BERGO SOARES

CONVOCADO (A)

TERMO DE APOSTILAMENTO

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 1 AO TERMO
DE COLABORACAO 09/2022

PUBLICA: MUNICIPIO DE
pessoa juridica de direito
devidamente inscrito no
50.387.844/0001-05, com
sua sede de governo estabelecida nesta
Cidade de Jaboticabal, Estado de Sao Paulo,
na Esplanada do Lago,160, Vila Serra,
representado aqui por AURICIMAR ADELSON
GRIGORIO, Secretario de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

ADMINISTRACAO
Jaboticabal/SP,
publico interno,
CNPJ/MF sob o n°

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE ClVIL:
Educandario Lar do Caminho- Sociedade
Espirita Irméao Vicente - CNPJ n°
45.338.274/0001-23, estabelecido a Rodovia
Professor Paulo Donato, s/n°, em Jaboticabal
— SP, neste ato representado pela sua
Presidente, Senhora TATIANA BERLINGIERI
LUSVARGHI, portadora do RG 247002872 n¢°
/ISSP/SP e do CPF N° 265.177.048-50.

Considerando que a Lei 13.019/14 prevé em
seu art. 57 “O plano de trabalho da parceria
poderd ser revisto para alteracdo de valores
ou de metas, mediante termo aditivo ou por
apostila ao plano de trabalho original.”

Considerando que trata-se apenas de um
remanejamento que nao altera objeto, valores
dos repasses ou vigéncia da parceria.

Considerando que a justificativa se mostrou
plausivel e que as alteragbdes realizadas nao
comprometem o objeto social da parceria e
mantém o0 interesse publico, resguardando os

resultados e a eficiéncia na aplicacdo dos
recursos.

As partes acima identificadas resolvem, nos
termos do artigo 57, da Lei 13.019/14,
FIRMAR O PRESENTE TERMO DE

APOSTILAMENTO 1 ao Termo de Colaboracéo
09/2022, de acordo com as cladusulas e
condi¢cdes descritas no presente.

Fica autorizada a substituicdo da descrigao
do item 1(Uma) "Educadora" para a descrigao
1 (uma) Pessoa auténoma, tendo em vista que
a referida substituicdo ndo altera o objeto da
parceria.
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E por estarem firmes e contratados,

assinam o presente em trés vias de igual

teor e forma para fins e efeitos de direito.
Jaboticabal - SP, 26 de maio de 2023

AURICIMAR ADELSON GRIGORIO
Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento
Social

TERMO DE APOSTILAMENTO

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 1 AO TERMO
DE COLABORAGCAO 02/2021

PUBLICA: MUNICIPIO DE
pessoa juridica de direito
devidamente inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 50.387.844/0001-05, com
sua sede de governo estabelecida nesta
Cidade de Jaboticabal, Estado de S&o Paulo,
na Esplanada do Lago,160, Vila Serra,
representado aqui por AURICIMAR ADELSON

ADMINISTRACAO
Jaboticabal/SP,
publico interno,

GRIGORIO, Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE ClVIL:
ASSOCIAQAO DE APOIO A PROJETOS
COMUNITARIOS-AAPROCOM, CNPJ ne°
60.242.609/0001-07, situada a Rua Getllio
Vargas n° 91 — Sorocabano, em Jaboticabal -

SP, neste ato representado pelo seu
Presidente, Senhora ANA CLERIA COSTA B.
DEBERALDINI, portadora do RG ne°
37.777.224-0 e do CPF N° 794.897.021-53.

Considerando que a Lei 13.019/14 prevé em
seu art. 57 “O plano de trabalho da parceria
poderad ser revisto para alteracdo de valores
ou de metas, mediante termo aditivo ou por
apostila ao plano de trabalho original.”

Considerando que trata-se apenas de um
remanejamento que ndo altera objeto, valores
dos repasses ou vigéncia da parceria.

Considerando que a justificativa se mostrou
plausivel e que as alteragdes realizadas nao
comprometem o objeto social da parceria e
mantém o interesse publico, resguardando os
resultados e a eficiéncia na aplicagdo dos
recursos.

resolvem, nos
13.019/14,
TERMO

As partes acima identificadas
termos do artigo 57, da Lei
FIRMAR o PRESENTE

APOSTILAMENTO 1 ao Termo de Colaboracéo
02/2021, de acordo com as cladusulas e
condi¢cdes descritas no presente.

Fica autorizada a utilizacéao do saldo
remanescente de 2022, no valor de R$ 155,42
(cento e cinquenta e cinco reais e quarenta e
dois centavos) no qual devera ser utilizado
para custeio, tendo em vista que nado altera o
objeto da parceria.

E por estarem firmes e contratados,
assinam o presente em trés vias de igual
teor e forma para fins e efeitos de direito.

Jaboticabal - SP, 30 de Junho de 2023

AURICIMAR ADELSON GRIGORIO
Secretdrio de Assisténcia e Desenvolvimento
Social

TERMO DE APOSTILAMENTO

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 1 AO TERMO
DE COLABORACAO 07/2021

PUBLICA: MUNICIPIO DE
pessoa juridica de direito
devidamente inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 50.387.844/0001-05, com
sua sede de governo estabelecida nesta
Cidade de Jaboticabal, Estado de Sao Paulo,
na Esplanada do Lago,160, Vila Serra,
representado aqui por AURICIMAR ADELSON
GRIGORIO, Secretario de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

ADMINISTRACAO
Jaboticabal/SP,
publico interno,

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE ClIVIL:
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DE SURDOS
- APAS, CNPJ n° 50.406.958/0001-55, situada
a avenida Capitdao Francisco Borges Godoy
Macota, 51, Recreio dos Bandeirantes, em
Jaboticabal — SP, neste ato representado pelo
seu Presidente, Senhor TADEU JULIO DE
OLIVEIRA portador do CPF n° 019.831.018-85

Considerando que a Lei
seu art. 57 “O plano de trabalho da parceria
podera ser revisto para alteracdo de valores
ou de metas, mediante termo aditivo ou por
apostila ao plano de trabalho original.”

13.019/14 prevé em

Considerando que trata-se apenas de um
remanejamento que ndo altera objeto, valores
dos repasses ou vigéncia da parceria.
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Considerando que a justificativa se mostrou
plausivel e que as alteragdes realizadas nao
comprometem o objeto social da parceria e
mantém o interesse publico, resguardando os
resultados e a eficiéncia na aplicagdo dos
recursos.

As partes acima identificadas resolvem, nos
termos do artigo 57, da Lei 13.019/14,
FIRMAR (6] PRESENTE TERMO DE
APOSTILAMENTO 1 ao Termo de Colaboracéo
07/2021 de acordo com as clausulas e
condi¢cbes descritas no presente.

Fica autorizada a utilizacao do saldo
remanescente no valor de R$ 187,89 (Cento e
oitenta e sete reais e oitenta e nove
centavos), no qual devera ser utilizado com
despesa de servigo de terceiros, tendo em
vista que nao altera o objeto da parceria.

E por estarem firmes e contratados,
assinam o presente em trés vias de igual

teor e forma para fins e efeitos de direito.

Jaboticabal - SP, 30 de junho de 2023

AURICIMAR ADELSON GRIGORIO

Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento
Social
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2023

Prefeitura Municipal de Jaboticabal

X

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2023
SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

1. INDICE

1.Predmbulo
. Do Objetivo
. Da Justificativa
. Das Condi¢des de Participagdo

. Comissdo de Selegdo

2

3

4

5

6. Da Fase de Selegdo
7. Da Fase de Celebragdo

8. Da Apresentagdo das propostas

9. Da selegdo e julgamento das propostas
10. Dos Recursos Administrativos

11. Homologagdo

12. Da Programagdo Orgamentdria

13. Da Contrapartida

14. Da Formalizagdo do Termo de fomento
15. Da Prestagdo de Contas

16. Das Sangdes

17. Disposigdes Finais

Il. ANEXOS

ANEXO | - Termo de Referéncia
ANEXO Il — Minuta Do Termo de Fomento
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1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A Prefeitura Municipal de Jaboticabal por intermédio da Secretaria Municipal Assisténcia e
Desenvolvimento Social, torna publico que, para conhecimento de quantos possam se interessar, instaura
procedimento de chamamento publico, objetivando a selegcdo de propostas para celebragdo de parceria com
Organizagdo da Sociedade Civil (OSCs), em conformidade com a Lei n2 13.019/2014 e com o Decreto Municipal
n2 6.707 de 10/08/2017, mediante formalizacdo de termo de fomento, conforme as condi¢Bes estabelecidas

neste Edital e seus anexos.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-4 pela Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n2 6.707,

de 10 de Agosto de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condigOes previstas neste Edital.

1.3. Serdo selecionadas até 3 (trés) propostas para Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV),
sendo uma para cada territério (B, C e D), conforme a drea de abrangéncia descrita abaixo. Deverd ser
observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade orcamentaria para a celebragdo dos termos de fomento,

respeitando os valores correspondentes abaixo:

Territdrios Demanda Valor da Proposta

Territério B Atender no minimo 5 Até RS 10.000,00
criangas e adolescentes

Territorio C Atender no minimo 20 Até RS 45.000,00
criangas e adolescentes

Territorio D Atender no minimo 28 Até RS 60.000,00
criangas e adolescentes

2. DO OBJETIVO

A finalidade do presente chamamento publico é a sele¢do de até uma proposta por territério para a celebragdo

de termo de fomento, cujo objeto consiste na elaboragdo e execugdo, em regime de mutua colaboragdo do
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Plano de Trabalho, dentre o Servicos de Protegdo Social Bdsica, buscando cofinanciar projetos que inovem e

tenham criatividade na oferta do seguinte servigo:

2.1. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e

adolescentes e jovens de 15 a 17 anos.

Territdrio Bairros de Abrangéncia Publico Alvo
Bairro Alto
Jardim Brandi Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos e
B Jardim Patriacarca adolescentes e de 15 a 17 anos

Jardim Santa Rosa
Solar Corintiano
Vila Santa Rosa
Vila Santo Antonio

C Centro Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e
Jardim Pedroso adolescentes e de 15 a 17 anos
Sorocabano

Vila Sdo José

Araras |l

Barra Funda

Cerradinho Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e
Cidade Jardim adolescentes e de 15 a 17 anos

Conj. Habitacional Margarida R. Berchieri(Cohab I1)
Jardim Grajau

D Jardim Guanabara
Jardim Morumbi
Jardim Santa lzaura
Jardim Santa Rita
Jardim Tangara
Nova Jaboticabal
Parque das Araras
Planalto do Bosque
Santa Isabel

Sdo Judas Tadeu
Sdo Roque

Vila Buenos Aires
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2.2. Localizagdo: Cidade de Jaboticabal- SP
2.3. Vigéncia: 12 meses.

S&o objetivos da parceria:

* Complementar o trabalho social com as familias, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

* Prevenir a institucionalizagdo e a segregacdo de criangas, adolescentes, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

* Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegdo social de
assisténcia social nos territorios;

* Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educagdo, saude, cultura, esporte e lazer
existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

* Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidadd, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

*  Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagBes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades;

* Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,

fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

Objetivos do SCFV ofertado a criangas e adolescentes de 6 a 15 anos:
¢ Complementar as a¢Bes da familia e da comunidade na protegdo e no desenvolvimento de criangas e

adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relagBes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

¢ Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagdo

cidadg;
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e Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensdo
critica da realidade social e do mundo moderno;

e Contribuir para a inser¢do, reinsergdo e permanéncia no sistema educacional.

Objetivos do SCFV ofertado a adolescentes de 15 a 17 anos:
e Complementar as a¢Ges da familia e da comunidade na protegdo e desenvolvimento de adolescentes para o

fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relagBes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

e Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagdo cidadd;

* Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

e Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensdo
critica da realidade social e do mundo moderno;

¢ Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direitos de cidadania e desenvolver

conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

Poderdo participar deste chamamento publico as organizages da sociedade civil que preencham as condicGes

estabelecidas no artigo 22, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lein? 13.019/2014, e:

A) Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital;

B) Tenham inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

C) Atendam a todas as exigéncias do edital;

D) Esteja regularmente credenciada com a Prefeitura de Jaboticabal, através da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, para fins de conferéncia da documentagdo exigida neste instrumento;

E) N&o tenham fins lucrativos;

F) Tenham sido constituidas hd, no minimo, um ano, contados a partir da data de publicacdo deste edital;
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G) Sejam diretamente responsaveis pela promocdo e execucdo de projeto, objeto da parceria, e respondam
legalmente perante a Administragdo Publica pela fiel execugdo da parceria e pelas prestagdes de contas.

H) Comprovem possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou em
atividade/projeto semelhante em sua natureza, caracteristicas, quantidade e prazos;

1) Comprovem possuir capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas;

N&o podera participar deste chamamento publico a organizagdo da sociedade civil que:

A) N&o esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério

nacional;

B) Tenha como dirigentes membros do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigentes de 6rgdos ou entidades da
Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta, compreendidos como sendo os titulares de unidades
orgamentarias, os Prefeitos Regionais, os Secretarios Adjuntos, os Chefes de Gabinete, os dirigentes de entes
da Administracdo indireta e aqueles que detém competéncia delegada para a celebragdo de parcerias,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

C) Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administracdo Publica Municipal direta ou indireta,
bem como ocupantes de cargo em comissdo;

D) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos cinco anos, exceto se: for sanada a
irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados; for reconsiderada ou
revista a decisdo pela rejeicdo; a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo.;

E) Esteja em mora, inclusive com relagdo a prestagdo de contas, inadimplente em outra parceria ou que ndo
esteja em situacdo de regularidade para com o Municipio de Jaboticabal ou com entidade da Administragdo
Publica Municipal Indireta;

F) Tenha sido punida com uma das seguintes sangGes, pelo periodo que durar a penalidade: suspensdo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo; declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo; suspensdo temporaria de participagdo em chamamento

publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades da esfera de governo da
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administragdo publica sancionadora; ou declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo;

G) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

H) Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
Ultimos 8 anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio em cargo e comissdo ou
fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de

1992,;

5. COMISSAQ DE SELEGAO

5.1. A Comissdo de Selegdo é o érgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico,
tendo sido constituida na forma do § 22 do Art. 32 Decreto n2.6.707, de 10 de Agosto de 2017, pela Portaria
Municipal n2 202 de 17 de Fevereiro de 2023 designando os servidores abaixo relacionados para a comissdo de

selegdo para processar e julgar processos de Chamamentos publicos.

Nome do Técnico Cargo Lotagdo

ADRIELI CAMILA BARBOSA SOUZA GERENTE DA PROTEGCAO SOCIAL|SECRETARIA DE  ASSISTENCIA E
ESPECIAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ARATUS GLAUCO MARTINS FERNANDES | PROCURADORIA JURIDICA SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

CRISTIANE MALER P. CARASKI SUPERVISORA DE ENSINO SECRETARIA DE EDUCAGAO

LASSILA ROBERTA DE ALMEIDA GERENTE DO DEP. DE CONVENIOS E|SECRETARIA DE  ASSISTENCIA E
CONTRATOS DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ROBSON CARVALHO AGENTE ADMINISTRATIVO/ CHEFE DO |SECRETARIA DA FAZENDA
SETOR DE PRESTACAO DE CONTA

5.2. Deverd se declarar impedido membro da Comissdo de Selegdo que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco)
anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou

empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegdo
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configure conflito de interesse, nos termos da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 22 e 39, da Lei
n? 13.019, de 2014).

5.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndo obsta a continuidade do processo
de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido deverd ser imediatamente substituido por
membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital
(art. 27, §§ 12 a 32, da Lei n® 13.019, de 2014).

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo poderd solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.

5.5. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer ddvidas e omissdes.

Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. FASE DE SELEGAO

6.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1:
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATAS
1 |Publicagdo do Edital de Chamamento Publico 30/06/2023
2 |Envio das propostas pelas OSCs. 31/07/2023
3 |Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selecdo |01/08/2023 a
10/08/2023
4 |Divulgacdo do resultado preliminar 11/08/2023
5 |Prazo para Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar 15/08/2023
6 |Prazo para Analise dos recursos pela Comissdo de Selegdo 18/08/2023
7 |Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, |25/08/2023

com divulgagdo

6.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria
(arts. 33 e 34 da Lei n2 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art.
39 da Lei n2 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel

apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n2 13.019, de 2014.
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6.3. Etapa 1: Publica¢do do Edital de Chamamento Publico.

6.3.1. O Edital serd publicado no Diario Oficial do Municipio, site oficial do municipio
(www.jaboticabal.sp.gov.br), concomitantemente serd aberto para preenchimento na Plataforma MROSC
https://sisamo.com.br/mrosc/sp/jaboticabal/publica_prefeitura/, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
da data prevista para o encerramento do prazo para a apresentagdo das propostas, nos termos do artigo 26 da

Lei federal n2 13.019, de 2016.

6.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

6.4.1. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagdo da instituicdo
proponente e meios de contato, com a inscricdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n? 05/2023,
protocolados na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, no seguinte enderego: Rua
Floriano Peixoto n? 1310 — Centro — Jaboticabal/SP, até o dia 31 de Julho de 2023 das 08:00hr as 12:00hr e das
13:30hr as 16:30hr.

6.4.2. A proposta, em duas via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e,
ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente e pelo técnico responsavel pela elaboragdo
do projeto.

6.4.3. E obrigatdrio a elaboragdo da proposta pela Plataforma MROSC, n3o serdo aceitas propostas elaboradas
em outro formato.

6.4.4. Apods o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como ndo
serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
administragdo publica municipal.

6.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta
dentro do prazo, serd considerada apenas a Ultima proposta enviada.

6.4.6. A previsdo de receitas e despesas de que trata este Edital devera incluir os elementos indicativos da
mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de
associagdes profissionais, publicagbes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras

fontes de informagdo disponiveis ao publico.
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6.4.7. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores,
sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo e o fornecedor
especifico.

6.4.8. Somente serdo avaliadas as propostas que, além de cadastradas, forem entregues até o prazo limite de

envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selegdo.

6.5.1. Nesta etapa, de cardter eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selecdo analisara as propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta sera realizada pela Comissdo
de Selegdo, que terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

6.5.2 Observado o disposto no item 6.5.4 deste Edital, o plano de trabalho devera conter, no minimo, os
seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e
com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucgdo das agdes;

c) a descrigdo de metas quantitativas e qualitativas mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das a¢des, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos necessdrios a execugdo do
objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

g) o valor global.

6.5.3. A Comissdo de Selegdo terd o prazo de até 4 (quatro) dias para conclusdo do julgamento das propostas e
divulgacdo do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

6.5.4. As propostas deverdo conter informagbes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na

Tabela 2 abaixo, observado o contido no anexo | —Termo de Referéncia.
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6.5.5. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados no quadro a seguir:

Critério de Julgamento

Metodologia de Pontuagdo

Pontuagdo Méxima por item

(A) Informagdes sobre acdes a serem | Grau Pleno de atendimento (4,0 pontos) 4,0
executados, metas a serem atingidas, | Grau satisfatdrio de atendimento (2,0 pontos)
indicadores que aferirdo 0|0 ndo atendimento ou atendimento Insatisfatério (0,0)
cumprimento das metas e prazos| OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica
para a execu¢do das agdes e para|eliminagdo da proposta.
cumprimento das metas
(B) Adequagado da proposta aos Grau Pleno de adequagcdo (2,0) ; 2,0
objetivos da politica, do plano, do Grau satisfatdrio de adequagdo (1,0) ;
programa ou da agdo em que se O ndo atendimento ou atendimento Insatisfatério do
insere a parceria. requisito de adequagdo (0,0);
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagdo da proposta, por forga do caput do art. 27 da
Lei n? 13.019, de 2014.
(C) Proposta de carater inovador, Grau Pleno de adequacédo (2,0); 2,0
evidenciando o impacto ao publico Grau satisfatério de adequagdo (1,0) ;
alvo O ndo atendimento ou atendimento Insatisfatério do
requisito de adequagdo (0,0);
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica
eliminacdo da proposta, por for¢a do caput do art. 27 da
Lein® 13.019, de 2014.
(D) Descrigdo da realidade objeto da | Grau pleno da descrigdo (1,0); 1,0
parceria e do nexo entre essa Grau satisfatério da descrigdo (0,5);
realidade e a atividade ou projeto 0O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério
proposto (0,0);
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagdo da proposta.
(E) Capacidade técnico- Grau pleno de capacidade técnico- operacional (1,0) 1,0
operacional da instituigdo Grau satisfatorio de capacidade técnico operacional (0,5)
proponente ,a qualificagdo O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
da equipe minima de requisito de capacidade técnico operacional (0,0)
recursos humanos e a capacitagdo
técnica perante as especificidades do
publico alvo atendido.
PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL 10,0
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6.5.6. A falsidade de informacBes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (E), devera
acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagdo da proposta, a aplicagdo de sangdo
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuragdo do cometimento de eventual crime.

6.5.7. O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (D), as
atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragédo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados
alcangados, bem como, as experiéncias relativas ao critério de julgamento(E), informando claramente as
capacita¢des realizadas pela equipe técnica para atender a especificidade do publico-alvo, da mesma forma, toda
a capacidade técnica e operacional da OSC, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovagdo
documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou
fraude na descrigdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

6.5.8 Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) que nado forem elaboradas através da Plataforma MROSC, conforme mencionado no item 6.4.3 deste edital

b) cuja pontuacdo total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

c) que recebam nota menor que 2 (dois) nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D), ou (E); ou ainda que ndo
contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descri¢cdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a
atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que

aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugdo das a¢des e para o cumprimento das metas; e o

valor global proposto;

d) que estejam em desacordo com o Edital;

e) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Sele¢do a luz da estimativa
realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da
proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

6.5.9. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo total
obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos
membros da Comissdo de Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

6.5.10. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo

obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na
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maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (C) e (D). Caso essas regras ndo
solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo
caso, a questdo sera decidida por sorteio.

6.5.11. Serd obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a proporgdo
entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, §59, da Lei n2 13.019, de 2014).
6.6 Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administragdo Publica divulgard o resultado preliminar do
processo de selecdo na pagina do sitio oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL e Jornal Oficial do
Municipio, iniciando-se o prazo para recurso.

6.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apds a divulgagdo do
resultado preliminar do processo de selegdo.

6.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu,
sob pena de preclusdo. Ndo serdo aceitos recursos interposto fora do prazo.

6.7.2. Os recursos serdo apresentados por meio de protocolo no enderego informado no item 6.4.1 deste
Edital.

6.7.3. E assegurado aos participantes obter cdpia dos elementos dos autos indispensaveis & defesa de seus
interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

6.7.4. Interposto recurso, a plataforma eletronica (site oficial do Municipio) dara ciéncia dele para os demais
interessados para que, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apresentem contrarrazoes, se desejarem.

6.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegdo.

6.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selegdo os analisara.

6.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 2 (dois) dias
corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, ou, dentro desse mesmo prazo.

6.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 5 (cindo) dias
corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisGes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Ndo caberd novo recurso contra esta

decisdo.
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6.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia Util no ambito do érgdo ou entidade responsavel pela condugdo do processo de
selegdo.
6.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
6.9. Etapa 7: Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegdo, com divulgagdo das decisdes
recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de
recurso, o 6rgdo ou a entidade publica federal deverd homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial, as
decisGes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegdo.
6.9.1. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §62, da Lei n2 13.019, de
2014).
6.9.2. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada
(ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar
prosseguimento ao processo de selegdo e convocé-la para iniciar o processo de celebragdo.
7.0 DA FASE DE CELEBRACAO
7.1. A fase de celebragdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3: ETAPA /DESCRIGAO ETAPA

ETAPA |DESCRICAO DA ETAPA

1 Parecer de érgdo técnico, juridico e assinatura do instrumento de parceria.

2 Publicacdo do extrato do Termo de fomento no Diério Oficial.

Etapa 1 e 2 : Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do instrumento de parceria

7.2. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela legislagdo
regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, andlise dos documentos solicitados, a emissdo dos
pareceres técnico e juridico, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, e de prévia dotagdo orgamentdria para execugdo da parceria.

7.3. A organizagdo da sociedade civil deverd comunicar alteragdes em seus atos
societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

7.4. Etapa 3: Avaliagdo da documentagdo apresentada no credenciamento, para comprovagdo do atendimento

dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a
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celebragdo da parceria, a administragdo publica municipal convocara a OSC selecionada, no prazo de 05 (cinco)
dias corridos a partir da convocagdo, caso haja necessidade de atualizar através da Plataforma MRSC, a
documentagdo exigida para comprovagdo dos requisitos para a celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n? 3.019, de 2014) e ainda a ndo ocorréncia de
hipoteses que incorram nas vedagGes de que trata o art. 39 da referida Lei.

7.4.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em especial

oart. 22 da Lei n2 13.019, de 2014).

8- DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

Para celebragdo das parcerias previstas nesta Lei, as organiza¢Ges da sociedade civil deverdo comprovar sua
regularidade quanto as exigéncias previstas nos artigos 33 e 34 da Lei n2 3.019/2014 e no § 42 do artigo 4 do
Decreto n2 6.707/2017.

8.1 Somente apds a publicacdo da lista de classificacdo definitiva das organizagdes da sociedade civil, serdo
exigidos os documentos de habilitacdo previstos no Capitulo 8.

As propostas das organizagdes da sociedade civil interessadas em participar do certame, deverdo conter:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto
e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das agGes,

c) a descricdo de metas quantitativas e qualitativas mensuraveis a serem atingidas;

d) a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento
das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das ac¢des, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos necessdrios a execugdo do
objeto; e

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.
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8.2 Para celebragdo das parcerias, as organizagdes da sociedade civil deverdo comprovar sua regularidade
quanto as exigéncias previstas nos artigos 33 e 34 da Lei n2 13.019/2014 e nos paragrafos 32 e 42 do Artigo 49
do Decreto n2 6.707/2017.

9. DA SELEGAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

A Comissdo de Selegdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, a
ser constituida previamente a etapa de avaliacdo das propostas.

A Comissdo de Selegdo tera o prazo de até 10 dias para conclusdo do julgamento das propostas e divulgagdo do
resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista
que ndo seja membro desse colegiado.

A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer ddvidas e omissdes.
Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

A Comissdo de Selegdo analisara as propostas com base nos critérios previstos no item 6.5.4, bem como nos
principios legais que regem as parcerias.

9.1. Compete a Comissdo de Selegdo:

¢ Conferir os documentos do proponente;

e Proceder a respectiva analise quanto ao atendimento rigoroso pelo proponente das exigéncias formais e
documentais deste Edital, sobre os seguintes itens:

¢ Se o0 proponente atende as condi¢Bes exigidas para tal fim;

 Se o(a) projeto/atividade apresentou forma e objeto nos termos exigidos por este edital;

¢ Se estdo contemplados os critérios de economicidade e compatibilidade com valores de mercado, podendo
para tanto se valer de tabelas referenciais oficiais, ou pesquisa.

9.2. As propostas serdo analisadas levando em consideragdo a seguinte pontuagdo, tendo por base as
exigéncias do item 6.5.4 e os anexos V—Modelo do Plano de Trabalho e VI —Termo de Referéncia.

a) 02 pontos — INSUFICIENTE: ndo atende as necessidades solicitadas;
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b) 03 a 04 pontos — REGULAR: apresenta alternativas minimas, com detalhamento reduzido dos
procedimentos, processos, metas e sistemas de avaliagdo;

c) 05 a 10 pontos — SUFICIENTE: apresenta alternativas e propostas consistentes, com detalhamento de
procedimentos, processos, metas e sistemas de avaliagdo, atendendo satisfatoriamente as exigéncias de
execucdo do(a) projeto/atividade.

9.3. Sera selecionada uma proposta, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria para
a celebragdo do termo de fomento.

9.4. Serdo consideradas classificadas a(s) organizagdo da sociedade civil que obtiver a maior pontuagdo.

9.5. Na hipdtese de haver empate, decidir-se-a sucessivamente pela organizagdo da sociedade civil que melhor
pontuou, respectivamente, nos topicos A, D, E, B e C do item 6.5.5.

9.6. Persistindo o empate, decidir-se-a por sorteio.

9.7. Serd publicada no Jornal Oficial do Municipio a lista da classificagdo prévia das organizacbes da sociedade
civil e o total de pontos.

9.8. Apods a publicacdo da lista de classificagdo definitiva das organizages da sociedade civil, a entidade devera
entregar, no prazo de 5 dias Uteis, os documentos de habilitacdo abaixo relacionados:

e certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e de
eventuais alteracBes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial, devendo ser observadas as disposi¢des do artigo 33 da lei Federal n2 13.019/2014;

e copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

e relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e érgdo expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas- CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil- RFB de cada um deles;

e comprovagdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

* Comprovacdo de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS;

e comprovagdo de que possui no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ;

e comprovagdo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza

semelhante podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
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e instrumentos de parceria firmados com orgdos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

e relatorios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

e publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela organizagdo da
sociedade civil ou a respeito dela;

¢ declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicGes de
ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissGes ou comités de politicas publicas; ou

¢ prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagdo da sociedade civil;

e comprovagdo de que possui instalagBes, condicGes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

e regularidade fiscal e tributdria da organizagdo da sociedade civil, por meio da apresentacdo de:

¢ prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede da entidade, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da parceria.

¢ prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da entidade,
ou outra equivalente, na forma da lei;

e prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

e prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n25.452, de 12 de maio de 1943;

e declaragdo, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para celebrar qualquer modalidade de
parceria, conforme previsto no artigo 39 da Lei Federal n? 13.019/2014 (ANEXO Il — Declara¢do da ndo
ocorréncia de impedimentos).

e declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, conforme modelo do ANEXO IV —

Declaragdo sobre trabalho de menores.
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e Serdo aceitas como provas de regularidade com a Fazenda, certiddes positivas com efeito de negativas e as
gue noticiem, em seu corpo, ou por meio de Certiddo de Objeto e Pé, que os débitos estdo judicialmente
garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

¢ A conferéncia dos documentos de regularidade fiscal da organizagdo da sociedade civil parceira sera feita pela
prépria Secretaria Municipal ou ente da Administragdo Indireta nos correspondentes sitios oficiais na internet.

¢ Na hipotese de a organizagdo da sociedade civil selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria, nos termos da
proposta por ela apresentada.

e Caso a organizagdo da sociedade civil convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos
documentos de habilitagdo previstos neste Capitulo 9.

e Caso a organizacdo da sociedade civil deixe de apresentar ou apresente com irregularidades qualquer um dos
documentos exigidos no neste Capitulo 9, desde que as irregularidades ndo prejudiquem a compreensdo e
avaliacdo das propostas, bem como ndo contrariem a esséncia deste Edital de Chamamento Publico, conceder-
se-a, 0 prazo maximo de 3 dias Uteis, para regularizagdo.

9.9 Sera inabilitada a organizagdo da sociedade civil participante que deixar de apresentar ou apresentar com
irregularidades qualquer documento exigido neste Capitulo 9, ou que ndo atingir o somatério minimo de 5
pontos.

e Sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos do julgamento de selecdo das propostas, que,
obrigatoriamente, devera ser assinada pelos membros da Comissdo de Selecdo.

e Os documentos das organizagdes da sociedade civil consideradas inabilitadas ndo serdo devolvidos, pois
serdo juntados ao processo administrativo que trata do presente certame.

¢ Se a proposta selecionada ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico,
sera obrigatoriamente justificada pela Administragdo Publica.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 Apds a publicagdo do resultado preliminar do julgamento pela Comissdo de Selec¢do, os interessados terdo
o prazo de 03 dias Uteis para apresentar recurso, e os demais interessados terdo igual prazo, contado a partir

de intimacdo no Jornal Oficial do Municipio ou por meio eletrdnico, para apresentar contrarrazdes.
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10.2. No mesmo prazo, a Comissdo de Selegdo podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,
devidamente informado, a autoridade competente para decidir.

10.3 Decorridos os prazos acima descritos, sem a interposi¢cdo de recurso ou apds o seu julgamento serd
publicada lista de classificagdo definitiva e a(s) organizacdo(Ges) da sociedade civil vencedora(s) sera(do)
considerada(s) apta(s) a celebrar(em) o(s) termo(s) de fomento.

10.4. N&do serdo conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos legais e contrarrazdes que ndo
foram tempestivamente apresentadas.

10.5 Os recursos deverdo ser apresentados através de protocolo no Sistema Pratico de Atendimento ao
Cidaddo.

10.6 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 5 (cinco) dias
corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

10.7. N&o caberd novo recurso contra esta decisdo.

10.8 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito do érgdo ou entidade responsavel pela condugdo do processo de
selegdo.

10.9. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11. HOMOLOGAGAQ

11.1. A autoridade competente homologara e divulgard o resultado do chamamento com a lista de classificagdo
definitiva das organiza¢Bes participantes em pagina do sitio oficial da Administracdo Publica na internet e no
Jornal Oficial do Municipio.

11.2. A homologacdo do chamamento publico ndo obriga a Administragdo a firmar a parceria com o respectivo
proponente, especialmente por razdes orgamentdrias e de atendimento as politicas publicas.

12 DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

12.1. Para a consecugdo dos objetivos constantes deste Edital o Municipio procederd a transferéncia de
recursos, em observancia ao cronograma de desembolso apresentado na proposta e a programacgdo

orgamentaria:
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Natureza da despesa: 3.3.50.43.00 Ficha 704 — vinculo 01.510.00 / 02.500.01
12.2. O valor do recurso em tela, sera transferido no ambito da parceria e liberado em 12 parcelas.

12.3 Das parcelas do desembolso da CONCEDENTE:

12.4 O recurso da parceria deverd ser utilizado para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras
despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribui¢es sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro
saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugdo do objeto da
parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo ao valor total da
parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, dgua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servigos de
adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

12.5 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de érgdo ou entidade da
administragdo publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orgamentérias do Municipio de Jaboticabal.

12.6 Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

12.7. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie, desde que comprovada a impossibilidade
fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria.

12.8 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacdo das despesas despendidas e
devidamente comprovas pela entidade, no cumprimento das obrigacSes assumidas por meio do plano de

trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.
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12.9. Durante a vigéncia do termo de fomento, é permitido o remanejamento de recursos constantes do plano
de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada dérgdo ou entidade municipal,
desde que ndo altere o valor total da parceria.

12.10. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica em
instituicdo financeira publica, nos moldes do artigo 51 da Lei n2 13.019/2014.

12.11. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condigGes de prestagdo de contas exigidas para aos recursos transferidos.

12.12 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido

da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n2 13.019, de 2014.

13. DA CONTRAPARTIDA
A entidade arcar3, a titulo de contrapartida, com servigos que ndo tiverem o custeio integral, conforme Termo

de Referéncia e Plano de Trabalho, constantes nos anexos V e VI.

14. DA FORMALIZAGAQ DO TERMO DE FOMENTO

14.1. ApOds ter decorrido o prazo legal sem interposi¢do de recursos administrativos ou ainda, apds a decisdo
dos recursos administrativos interpostos e tendo sido declarada(s) a(s) vencedora(s) pela Comissdo de Selegéo,
podera ser formalizado o termo de fomento;

14.2 Apds o julgamento e selegdo das propostas, o 6rgdo técnico da Pasta emitira parecer técnico, conforme
artigo 35, V, da Lei 13.019/2014, que, se favoravel ao contedo da proposta e aos documentos de habilitacdo
apresentados, permitira a celebragdo da parceria.

14.3 Em caso do conteudo ndo estar totalmente apto a continuidade do processo (atendidos parcialmente,
com ressalvas), o 6rgdo técnico emitira relatério apontando o(s) item(ns) com falha(s) e, contatara, por meio
eletrénico, o proponente, notificando para regularizagdo do(s) item(ns) apontados no prazo concedido pelo
gestor da parceria, sob pena de inabilitagdo em caso de ndo atendimento das exigéncias.

14.4 No caso do ndo atendimento dos requisitos exigidos neste Edital, bem como da ndo regularizagdo do(s)
item(ns) apontados para acerto(s) e/ou complemento(s), o(a) projeto/atividade serd reprovado pelo 6rgdo

técnico e consequentemente inabilitado, por ndo atendimento as exigéncias aqui previstas.
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14.5 Apds parecer técnico, havera emissdo de parecer juridico, conforme artigo 35, VI, da Lei 13.019/2014,
acerca da possibilidade de celebragdo da parceria.

14.6 Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam o item 10.2. a 10.5. concluam pela
possibilidade de celebragdo da parceria com ressalvas, devera o administrador publico sanar os aspectos
ressalvados, ou, mediante ato formal, justificar a preservagdo desses aspectos ou sua exclusdo.

14.7 O prazo para assinatura do Termo de fomento sera de 5 dias corridos contados a partir da publicagdo da
convocagdo do Jornal Oficial do Municipio, sob pena de decadéncia do direito.

14.8 O prazo para assinatura do Termo de fomento podera ser prorrogado, desde que solicitado por escrito,
antes do término do prazo previsto no subitem 14.7., sob alegacdo de motivo justo que poderd ou ndo ser
aceito pela Administragdo.

14.9. A vigéncia do presente Termo de fomento sera de até 12 meses contados a partir da celebragdo.

14.10. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da organizagdo da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo, 30 dias antes
do termo inicialmente previsto.

14.11 A prorrogacdo de oficio da vigéncia do termo de fomento deve ser feita pela administragdo publica
quando ela der causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

14.12. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou metas, mediante aditivo

ou por apostila ao plano de trabalho original.

15. DA PRESTACAO DE CONTAS

15.1. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram terdo publicidade no site oficial do Municipio.
15.2. A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil deverd conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a adequada descri¢do das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos
resultados esperados.

15.2.1. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem como a

conciliagdo das despesas com a movimentagdo bancéria demonstrada no extrato.
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15.2.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.
15.3. A prestagdo de contas deverd ser feita em observancia ao disposto no artigo 8 do Decreto Municipal n2
6.707/2017, combinado com a Lei 13.019/2014, competindo unicamente a Administragdo Publica decidir sobre
a regularidade, ou ndo, da aplicagdo dos recursos transferidos a organizacdo da sociedade civil proponente;
15.4. A Administracdo Publica realizard manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo final de contas, dispondo
sobre:

a) aprovacgdo da prestacdo de contas;

b) aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os objetos e as metas da parceria,
estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que ndo resulte dano ao
erario.

c) rejeicdo da prestagdo de contas, com a imediata determinagdo das providéncias administrativas e judiciais
cabiveis para devolugdo dos valores aos cofres publicos, inclusive a determinagdo de imediata instauracdo de
tomada de contas especial.

15.4.1. Sdo consideradas falhas formais sem prejuizo de outras:

a) nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer conforme os valores
definidos para cada elemento de despesa, a extrapolagdo, sem prévia autorizagdo, dos valores aprovados para
cada despesa, respeitado o valor global da parceria.

b) ainadequagdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado desde que o
objetivo ou resultado final pretendido pela execucdo da parceria seja alcancado.

15.5. As contas serdo rejeitadas quando:
a) houver omissdo no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

e) ndo for executado o objeto da parceria;

f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

15.6. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas caberd um Unico recurso a autoridade competente que

devera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo da deciséo.
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15.7.Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo,a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico,
mediante apresenta¢do de novo plano de trabalho, conforme objeto descrito no termo de fomento e a area de
atuacdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde
que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

15.8. A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, caberad a autoridade administrativa, sob pena de
responsabilidade solidéria, adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obtenc¢do do ressarcimento.

15.8.1. O dano ao erdrio sera previamente delimitado para embasar a rejei¢do das contas prestadas.

15.8.2. Os valores apurados serdo acrescidos de correcdo monetaria e juros, por meio de despacho da
autoridade administrativa competente.

15.9. As organizacGes da sociedade civil, para fins de prestacdo de contas parciais e finais, deverdo apresentar
os seguintes documentos:

e relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado;

* na hipodtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho, relatério de
execucdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da
organizagdo da sociedade civil;

e extrato bancdrio da conta especifica vinculada a execugdo da parceria, se necessario acompanhado de
relatério sintético de conciliagdo bancéria com indicacdo de despesas e receitas;

e comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver, no caso de prestagdo de
contas final;

e material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando couber;

¢ relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

* lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;

* a memoria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso, indicando o valor integral da despesa e

detalhando a divisdo de custos, bem como especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagdo
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do numero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos
no custeio de uma mesma parcela da despesa.

15.9.1. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho, podera ser
apresentado relatério de execugdo financeira parcial concernente a referidas metas ou resultados, desde que
existam condi¢Oes de segregar referidos itens de despesa.

15.10. A organizagdo da sociedade civil estd obrigada a prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos mensalmente e em carater final, ao término de sua vigéncia.

15.10.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do érgdo ou ente da Administracdo
parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que devidamente justificado.

15.10.2. Na hipotese de devolugdo de recursos, a guia de recolhimento deverd ser apresentada juntamente
com a prestagdo de contas.

15.10.3.Se constatada pela Administragdo irregularidades financeiras, o valor respectivo devera ser restituido
ao Tesouro Municipal ou ao Fundo Municipal competente, no prazo improrrogavel de 30 dias.

15.11. A administragdo Publica apreciara a prestagdo final de contas apresentada, nos prazos estabelecidos no

artigo 82 do Decreto Municipal n2 6.607/2017.

16. DAS SANGOES

16.1. A execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei 13.019/2014 e do
Decreto Municipal n? 6.707/2017 poderd acarretar, garantida a defesa prévia, na aplicacdo a organizagdo da
sociedade civil das sangdes previstas nos incisos do artigo 73 da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014.

16.2. O procedimento de apuracdo e aplicagdo das sangdes seguird o disposto pelo artigo 92 do Decreto

Municipal n® 6.707/2017.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 As normas disciplinadoras deste edital serdo interpretadas em favor da ampliagdo da disputa, respeitada a
igualdade de oportunidade entre as participantes e desde que ndo comprometam o interesse publico, a
finalidade e a seguranca da contratagao.

17.2 Os prazos previstos neste edital serdo contados excluindo o dia do inicio e incluindo o dia do vencimento.
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17.3 As participantes assumirdo todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Prefeitura
Municipal de Jaboticabal ndo sera, em caso algum, responsdvel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do chamamento publico.

17.4 A participagdo neste processo seletivo implicard aceitagdo integral e irretratdvel dos termos deste edital e
seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e demais normas aplicaveis.

17.5 As participantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagBes e dos documentos
apresentados em qualquer fase do processo.

17.6 A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por despacho
motivado, adiar ou revogar a presente selegdo, sem que isso represente motivo para que as organizagées
sociais participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizagao;

17.7 As retificacdes do presente Edital, por iniciativa da Administragdo Publica ou provocadas por eventuais
impugnacdes, serdo publicadas no Jornal Oficial do Municipio de Jaboticabal e no Site Oficial do Municipio.
17.7.1 Caso as alteragdes interfiram na elaboragdo dos Planos de Trabalho e/ou Propostas Financeiras, deverdo
importar na reabertura do prazo para entrega dos mesmos.

17.8 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, devendo protocolar o pedido até 5 dias antes da
data fixada para apresentagdo das propostas, por petigdo dirigida ou protocolada no Sistema Pratico.

17.8.1 A resposta as impugnagGes cabera a Secretaria de Negdcios Juridicos e devera ser publicada até a data
fixada para apresentagdo das propostas.

17.8.2 A impugnacgdo ndo impedird a organizagdo da sociedade civil impugnante de participar do chamamento
publico.

17.9 A Secretaria de Negdcios Juridicos resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente
Edital, observadas as disposi¢Ges legais e os principios que regem a administracdo publica.

17.10 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dulvidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos,
deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 5 dias da data limite para envio da proposta,
exclusivamente de forma eletrdnica, pelo e-mail: assistenciasocial@jaboticabal.sp.gov.br

17.11 Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selegdo.

17.12 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.

17.12.1 As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de

Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
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17.13 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo da sele¢do
na data marcada, a sessdo de selecdo e julgamento serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio e local anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario da administragdo.

17.14 Eventuais contradi¢cBes, omissGes e erros materiais na redacdo do presente Termo e dos seus Anexos
serdo resolvidos com base na Lei Federal n® 13.019/2014, no Decreto Municipal n2 6.707/2017 e nas normas
de direito administrativo aplicaveis.

17.15 Fica eleito o foro do Municipio de Jaboticabal- SP para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do

presente certame.
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ANEXO I- Termo de Referéncia

SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

| — Da Modalidade de Instrumento Juridico

Termo de fomento para consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco proposto pela Administragdo

Publica com Transferéncia de Recursos Financeiros;

I — Do Programa Orgamentario:
Transferéncia de Recursos Financeiros do Fundo Municipal;
1ll- Da Base Legal da Politica de Assisténcia Social relacionada ao objeto:

Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias, e em especial o artigo 12,que dispde sobre o carater ndo contributivo e a gratuidade da
Assisténcia Social, o artigo 32 que dispSe sobre o conceito de entidades de Assisténcia Social e Artigo 92 que

trata do funcionamento das entidades ou organizagGes de Assisténcia Social;

¢ Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA) aprovado pela Lei 8.069/90 (artigos 19, 29, 32 e 49);
¢ Resolugdo CNAS N2 145 de 15 de outubro de 2004 que aprovou a Politica Nacional da Assisténcia Social;
e Resolugdo CNAS N2 130 de 15 de julho de 2005 que aprovou a Norma Operacional de Assisténcia Social;
¢ Resolugdo CNAS N2 269 de 13 de dezembro de 2006 que aprovou a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos da Assisténcia Social (NOB- RH/SUAS);

Resolugdo CNAS N2 109 de 11 de novembro de 2009 que aprovou a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais;

* Resolugdo CNAS N2 16 de 05 de maio de 2010, que define os parametros nacionais para inscrigdo das
entidades e organizacdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais

no Conselho de Assisténcia Social do Municipio e do Distrito Federal;
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* Resolugdo CNAS N2 17 de 20 de junho de 2011 que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social -NOB- RH/SUAS, reconhece
as categorias profissionais de nivel superior para atender especificidades dos servigos socioassistenciais e das
fungBes essenciais de gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

* Resolugdo CNAS N2 34 de 28 de novembro de 2011 que define a Habilitagdo e Reabilitagdo da Pessoa com
Deficiéncia e sua inclusdo a vida Comunitaria no Campo da Assisténcia Social e estabelece seus requisitos;

*  Resolucdo N2 33, de 12 de Dezembro de 2012, que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social-NOB/SUAS;

* Resolugdo CNAS N2 01 de 21 de fevereiro de 2013 que dispde sobre o reordenamento do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV, no dambito do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS,
pactua os critérios de partilha do cofinanciamento federal, metas de atendimento do publico prioritério e, da
outras providéncias;

* Resolucdo CNAS N2 9 de 15 de abril de 2014 que ratifica e reconhece as ocupagdes profissionais de ensino
médio e fundamental do SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS — NOB-RH/SUAS;

e Resolugdo CNAS N2 14 de 15 de maio de 2014 que define os pardmetros nacionais para inscrigdo das
entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas e beneficios
socioassistenciais no conselho de Assisténcia Social;

e Estatuto do Idoso aprovado pela Lei 10.741 de 01 de outubro de 2003, que dispGe sobre a regulagdo dos
direitos assegurados as pessoas idosas;

e Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre o apoio as Pessoas com Deficiéncia, sua Integragdo

Social e da outras providéncias;

e Lei N213.019, de 31 de Julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias,

envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a administracdo publica e as organizag¢des da

sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico; define
diretrizes para a politica de colaboragdo e de fomento com organizacbes da sociedade civil; institui o termo de
colaboragdo e o termo de fomento;

e Decreto n2 6.707 de 10 de Agosto de 2017, que regulamenta o regime juridico das parcerias voluntarias entre

a Administracdo Publica e as OrganizagGes da Sociedade, instituido pela Lei Federal n2 13.019 de 31 de julho de
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2014 e suas alteragGes, estabelece regras especificas no ambito do Municipio de Jaboticabal- SP e dd outras
providéncias;
e Lei N2 13.146 DE 2015 que institui a Lei Brasileira da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia;
* Resolugdo CNAS N° 21 de 24 de novembro de 2016, que estabelece requisitos para celebragdo de parcerias,
conforme a Lei 13.019/2014, entre o 6rgdo gestor da assisténcia social e as entidades ou organizagGes de
assisténcia social no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS ;
¢ Cadernos de Orientages do MDS/SNAS para SCFV;
* Reordenamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- Passo a Passo —2003;
* Caderno de Orientagdes Técnicas sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos — 2010;
* Caderno: Concepgdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — 2012
« Orientac¢Bes Técnicas: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Idosas 2012;
* Caderno de Orientagdes — Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — 2015;
Perguntas Frequentes — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — 2016;
Caderno: Perguntas e Respostas SCFV — 2016;
* Perguntas e Respostas: Aplicagdo do Marco Regulatéria das OrganizagSes da Sociedade Civil — MROSC no

ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — 2016;

IV — Do Objeto:

Oferta de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), no dmbito no Municipio de Jaboticabal,
conforme regulamentacdo preconizada na Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS
n2 109/2009), as pessoas com deficiéncia, considerado publico prioritdrio por meio de parceria com
Organizagdo da Sociedade Civil. Esse servico foi reordenado em 2013 por meio da Resolugdo CNAS n2 01/2013,
é ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servico de Prote¢do e Atendimento Especializado as Familias e

Individuos (PAEFI).
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O SCFV  possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo
de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usudrios, com
vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento das
vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir as segurancas de acolhida
e de convivio familiar e comunitario, além de estimular o desenvolvimento da
autonomia dos usuarios.
Os usuarios do SCFV  definidos neste edital, sdo as pessoas com deficiéncia,
decorrentes de patologias cronicas ou dependéncia, de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, considerados publicos prioritarios pelas resoluges CIT n2 01/2013 e CNAS n@
01/2013, independente da faixa etdria, que vivenciam situagdo de vulnerabilidade. O trabalho
deve ser planejado de forma coletiva, contando com a participagdio ativa do técnico de
referéncia, dos orientadores sociais e dos usudrios. O trabalho realizado deve ser
organizado em percursos, de forma a estimular as trocas culturais e o compartilhamento
de vivéncias; desenvolver junto aos usuarios o sentimento de pertenca e de identidade;
e fortalecer os vinculos familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar a socializagdo

e a convivéncia familiar e comunitaria.

Nota  Técnica 1 — As atividades propostas deverdo ser planejadas, conforme as

caracteristicas dos  participantes, ou seja, para defini-lo é preciso levar em conta
a complexidade  das  vulnerabilidades  vivenciadas pelos individuos  que compoe o

grupo e, ainda as estratégias de intervengdo que serdo adotadas.

V - Do Publico Alvo da Parceria:

Criangas e adolescentes de 6 a 17 anos que estejam dentro do publico prioritario do Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos

Nota Técnica 2: Para maiores esclarecimentos sobre as situagdes prioritarias no SCFV — vide Informativo 05 do

“Saiba mais sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos”- MDS/SNAS, Departamento de
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Protecdo Social Basica.

VI- Das ProvisGes para execugdo da Parceria:
1 - Equipe de Referéncia minima necessaria para o Servigo:

¢ 01 (um) Técnico de Referéncia de Nivel Superior, preferencialmente Assistente Social; Atua no planejamento
do servico de convivéncia junto com o orientador social, atividades envolvendo a familia, os usudrios, a
realizagdo de reunides periddicas com o orientador social, responsavel pela execugdo do servico de convivéncia
e acompanhamento das familias dos usuarios,
quando necessario;
e Orientador(es) Social(is) ou Educador(es) Social(is) de Nivel Médio, conforme a descri¢do apresentada na
Resolugdo CNAS n2 9/2014; Fungdo exercida por profissional de no minimo nivel médio com atuagdo constante
junto ao (s) Grupo (s) e responsavel pela execugdo do SCFV e pela criagdo de um ambiente de convivéncia
participativo e democratico.

e Facilitador(es) de Oficinas de Nivel Médio, Fungdo exercida por profissional com formagdo minima de nivel

médio responsavel pela realizagdo de oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, arte e cultura e outros (*).

Nota Técnica 3 - Vide atribui¢des do técnico de referéncia e do Orientador/Educador mais detalhadas nos
Cadernos de Orientagbes SCFV e Perguntas Frequentes SCFV — MDS.

Nota Técnica 4 (*)- Vale destacar que as oficinas, bem como as palestras e as confraternizacbes eventuais, por
si s6, ndo ¢ constituem o SCFV, sdo estratégias para tornar os encontros dos grupos atrativos e, com isso
dialogar com o planejamento do percurso os temas transversais e os objetivos a serem alcangados nos grupos.

2- Ambiente Fisico e Infraestrutura necessério para execugado do Servigo:

¢ Sala de atendimento individualizado;
 Sala (s) de atividades coletivas e comunitarias;

* Instalagbes Sanitdrias — Masculino/Feminino para deficientes e funcionarios;
¢ Atengdo: Ambientes com adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e
acessibilidade.

3 — Recursos Materiais
¢ Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio,

computadores, mesas, entre outros;

4 — Materiais Socioeducativos para Atividades:
¢ Artigos pedagdgicos, culturais e esportivos; banco de dados de usuarios (as) de beneficios e banco de dados
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de servigos socioassistenciais;
5 — Aquisigdo dos Usuarios:

* Seguranca de Acolhida;
e Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario;

* Segurancga de Desenvolvimento da Autonomia;

VII- Especificos do Servigo:
Condigdes:

v Usuarios territorialmente referenciados aos CRAS;

v O SCFV deve ser referenciado ao CRAS da drea de abrangéncia e manter articulagdo com o PAIF —
Servico de Protecdo Integral a Familia;

v Ofertar o SCFV em conformidade com os padrdes de qualidade, regras e condigBes estabelecidas em
regulacdo do MDSA;
Preencher as vagas conforme prioridades definidas;
Encaminhar as informagdes ao gestor municipal de Assisténcia Social para registro no SISC-Sistema de
Informacgdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

v Fazer-se representar nas discussdes com a rede do territério de abrangéncia do CRAS;
Garantir a participacdo dos profissionais de nivel médio e superior nos processos de capacitacdo

conduzidos pelo Municipio e em reunides sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS.

Forma de Acesso:
Preenchimento das vagas conforme prioridades definidas pelo érgdo gestor. Busca ativa pela organizagdo
parceira, procura espontanea, encaminhamento pela rede socioassistencial e/ou pelo CRAS/CREAS.

VIl — Do Periodo de Funcionamento:

Carga horéria semanal minima de 40 horas;

IX—Trabalho Social Norteador das AgGes:
Essencial que as atividades desenvolvidas sejam planejadas e considerem os eixos norteadores dos servigos —

convivéncia social, direito de ser e participagdo — a fim de que efetivamente criem situagBes desafiadoras
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para os usuarios e os estimulem, bem como os orientem a construir e reconstruir as suas histérias e

vivéncias individuais e coletivas;

X— Objetivos Gerais:
* Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario;
¢ Desenvolver a relacdo de afetividade e sociabilidade;

e Valorizar a cultura de familia e comunidades locais;
¢ Desenvolver o sentimento de pertenca e identidade;

e Estimular a participagdo como cidadao;

Xl — Objetivos Especificos da Parceria:

Atender usudrios de 06 a 15 anos e adolescentes e jovens de 15 a 17 anos:
Completar as agoes da familia e da comunidade na protecdo e no desenvolvimento de criangas e adolescentes
e no fortalecimento de vinculos familiares e sociais; assegurar os espagos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo.
Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, talentos e propiciar sua formagdo cidada. Estimular a
participagdo na vida publica do territdrio e desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade
social e do mundo moderno;
contribuir para a insergdo, reinsercdo e permanéncia no sistema educacional, tendo como eixos norteadores do

servico a convivéncia social, direito de ser e participagdo.

Xl — Resultados a serem alcangados:

Reordenamento do SCFV com a meta de atingir percentual de inclusdo de 50% (cinquenta por cento) do
publico prioritario no servigo.

XlIl — Formas de Avaliagdo para Alcance dos Resultados:

v Numero de usuarios, com perfil de publico prioritario, inscritos no SISC (Sistema de Informagdes do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos);

v Numero de familias cadastradas no cadastro no CADUNICO (NIS);
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Registro de frequéncia/participagédo;
Analise dos relatdrios mensais de atividades desenvolvidas
Numero de familias referenciadas ao CRAS;

Pesquisa de Satisfagdo;

R R R *

Lista nominal de inscritos no servigo, com nome do responsavel, enderego e origem do
encaminhamento (CRAS);

QOutros instrumentais com informagdes sobre os usuarios e sobre a oferta do servigo;
Analise das a¢des do Plano de Trabalho;

v Visita in loco;
XIV — Descri¢do de Metas Quantitativas e Mensuraveis a serem atingidas:

Atender o numero de meta referente ao lote, sendo 50% de publico prioritario no SCFV;
Encaminhar 100% dos usuarios do SCFV no CADUNICO;

v

v

v Referenciar 100% das familias nos CRAS;

v Cumprir 100% da carga horéria recomendada para o SCVF;
v

Cumprir 100% do Plano de Trabalho: de Atividades e Orgamentdrio, conforme apresentagdo no inicio da
parceria;
XV- Indicadores a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das metas e os meios de verificagdo:
v Afericdo do cumprimento das metas por meio de:
v Relatdrios mensais de atividades desenvolvidas;
v Lista nominal de inscritos no servigo, com nome do responsavel, enderego e origem do
encaminhamento (CRAS);
Qutros instrumentais com informagdes sobre os usuarios e sobre a oferta do servico;
Pesquisa de satisfagdo.
Plano de Trabalho;
Prontuario social das familias;
Fotos;

Registro no Sistema de Informagdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

R R X X " ~

Registro no CADUNICO;

Diario Oficia do Municipio de Jaboticabal/SP - 76
https.//www.jaboticabal.sp.gov.br/diario-oficial/373979/76



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

Jaboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XIIl, Edigcdo N° 937,Sexta-feira, 30 de Junho de 2023

Prefeitura Municipal de Jaboticabal

X

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

v Visitain loco;
XVI- Do Prazo para execugdo das atividades da parceria:
* 12 meses;

Subclausula Unica: Ndo serd exigido da OSC depdsito correspondente ao valor da contrapartida em bens e

Servigos

XII — Resultados a serem alcangados:

Atendimento de forma integral da meta referente do publico-alvo beneficiario.

XlIl — Formas de Avaliagdo para Alcance dos Resultados:

v Registro de frequéncia/participagdo;

v Andlise dos relatérios mensais de atividades desenvolvidas

v Numero de familias referenciadas ao CRAS;

v Pesquisa de Satisfagdo;

v Lista nominal de inscritos no servico, com nome do responsavel, endereco;

v Outros instrumentais com informag&es sobre os usudrios e sobre a oferta do servico;
v Andlise das a¢bes do Plano de Trabalho;

v

Visita in loco;
XIV — Descrigdo de Metas Quantitativas e Mensuraveis a serem atingidas:

v Atender o nimero de meta referente aos beneficiarios e suas familias;
v Realizar atividade que visam desenvolvimento da autonomia dos usudrios;
v Realizar articulagdo e encaminhamentos necessarios a fim de garantir a protec¢do integral do usuario;
v Cumprir 100% do Plano de Trabalho: de Atividades e Orgamentdrio, conforme apresentagdo no inicio da
parceria;
XV- Indicadores a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das metas e os meios de verificagdo:
v Relatérios mensais de atividades desenvolvidas;

v Lista nominal de inscritos no servigo;
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Outros instrumentais com informagdes sobre os usuarios e sobre a oferta do servigo;
Pesquisa de satisfagdo.

Plano de Trabalho;

Prontuario social dos usuarios;

Registro Fotograficos;

R X X < <

Visita in loco;
XVI- Do Prazo para execugdo das atividades da parceria:
* 12 meses;

Subclausula Unica: N3o serd exigido da OSC depésito correspondente ao valor da contrapartida em bens e

servigos

Jaboticabal, de de 2023

Auricimar Adelson Grigério
Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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ANEXO Il
TERMO DE FOMENTO Ne /2023

Pelo presente instrumento, o Municipio de Jaboticabal, através da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS, neste ato representado pelo Sr. Secretédrio Auricimar Adelson Grigério ora
denominado PMJ e a entidade , CNPI n@° , situada na

(enderego completo), neste ato representado pelo seu Presidente (ou representante

legal), Senhor(a) RG n? , CPF n2 , denominada simplesmente

PROPONENTE, com fundamento no artigo 29, inciso VIII (Fomento) da Lei Federal n2 13.019/2014 e no Decreto

Municipal n2 6.707/2017, em face do despacho exarado as fls. _ do processo administrativo n¢
, celebram a presente parceria, nos termos e clausulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

1.1. Através do presente, a PMJ e a PROPONENTE, registram interesse para o desenvolvimento do

projeto/atividade, visando a (descrigdo do objeto).

1.2. A PROPONENTE desenvolvera o projeto, através da Plataforma MROSC e anexo | =Termo de Referéncia,
constante do processo administrativo n? , que sdo partes integrantes do presente termo.
CLAUSULA SEGUNDA — DO(S) LOCAL(AIS)

2.1. O(A) projeto/atividade sera realizado(a) na

CLAUSULA TERCEIRA- DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. A presente parceria importa no repasse, pela PMJ, do valor total de RS ( ), sendo
de RS () orepasse no presente exercicio, conforme Nota de Empenho n2 , onerando a dotacgdo
ne do orgamento vigente.

3.2. O pagamento sera realizado nos termos da Programac¢do Orgamentaria especificada no Capitulo

11 do Edital de Chamamento Publico n2 05/2023.

3.3.  Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica em
instituicdo financeira publica nos moldes previstos no artigo 51 da Lei n2 13.019/14.

3.3.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas

condigGes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
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3.3.2. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido
da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n2 13.019, de 2014.

3.4. E vedada a utilizacdo dos recursos repassados pela PMJ em finalidade diversa da estabelecida no(a)
projeto/atividade a que se refere este instrumento, bem como no pagamento de despesas efetuadas anterior
ou posteriormente ao periodo acordado para a execugdo do objeto desta parceria.

3.5. Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletrénica
sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

3.5.1. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade
fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria.

3.6. E permitida a aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e a
contratacdo de servigos para adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais.

3.7. Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da organizagdo da sociedade civil, observadas as disposi¢des do artigo 46 da Lei
Federal n2 13.019/14.

3.7.1. Fica vedada a Administragdo Publica Municipal a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na
contratacdo de pessoal pela organizacdo da sociedade civil ou que direcione o recrutamento de pessoas para
trabalhar ou prestar servigos na referida organizagdo.

3.8. Quando for o caso de rateio, a memoria de calculo dos custos indiretos, previstos no plano de trabalho,
deverd conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o
custo global, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com a identificagdo do niimero e o érgdo da
parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

3.8.1. Os custos indiretos podem incluir, dentre outros, despesas de internet, transporte, aluguel e telefone,
bem como remuneracgdes de servicos contdbeis, de assessoria juridica e servicos administrativos.

3.8.2. Nas hipoteses em que essas despesas caracterizarem-se como despesas diretamente atribuidas ao
objeto da parceria, tais despesas serdo consideradas custos diretos.

3.8.3. Incluem-se como custos diretos, os custos de locagdo do imdvel onde funcionardo servigcos
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publicos de natureza continua viabilizados por parcerias, como os de educagdo, saude e assisténcia social.

3.9. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensagdo de despesas despendidas e
devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obrigagdes assumidas por meio do plano de
trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

3.10. Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos constantes do plano de
trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada 6rgdo ou entidade municipal, desde
que ndo altere o valor total da parceria.

3.10.1. A organizacgdo da sociedade civil podera solicitar a inclusdo de novos itens orcamentarios desde que ndo
altere o orgamento total aprovado.

3.11. Os recursos da parceria geridos pelas organiza¢es da sociedade civil ndo caracterizam receita

prépria, mantendo a natureza de verbas publicas.

3.11.1 Né&o é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal de prestacdo de servicos tendo a Municipalidade
como tomadora nas parcerias celebradas com organizacGes da sociedade civil.

CLAUSULA QUARTA- DA PRESTAGAO DE CONTAS

4.1. A prestagdo de contas deverd conter adequada descri¢do das atividades realizadas e a comprovagédo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

4.1.1. Os dados financeiros sdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e
a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliacdo
das despesas com a movimentagdo bancaria demonstrada no extrato.

4.1.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

4.2. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram terdo publicidade no site oficial do Municipio.
4.3. As organizagdes da sociedade civil deverdo apresentar os seguintes documentos para fins de prestagdes de
contas parciais e final:

a) relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados, a partir o cronograma acordado;

b) na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho, relatério de

execucdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricdo das despesas e receitas
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efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da
organizagdo da sociedade civil;

c) extrato bancario da conta especifica vinculada a execugdo da parceria;

d) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver, no caso de prestacdo
de contas final;

e) material comprobatdério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando couber;

f) relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

g) lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;

h) a memdria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

4.3.1. A memoria de célculo de que trata a alinea “h” do item 4.3 retro devera conter a indicagdo do valor
integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragdo,
com identificagdo do numero e do érgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

4.3.2. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho, poderd ser
apresentado relatério de execucdo financeira parcial concernente a referidas metas ou resultados, desde que
existam condigOes de segregar referidos itens de despesa.

4.4, Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd a organizagdo da sociedade civil
notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 dias, prorrogavel por igual
periodo.

4.4.1. Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento.

4.5. Cabe a Administracdo publica analisar cada prestagdo de contas apresentada, para fins de avaliagdo do
cumprimento das metas do objeto vinculado as parcelas liberadas, no prazo de 30 dias.

4.5.1. A andlise da prestacdo de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes.
4.6. A andlise da prestagdo de contas final constitui-se das seguintes etapas:

4.6.1. Andlise de execucdo do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento dos resultados
pactuados no plano de trabalho aprovado pela Administragdo Publica, devendo o eventual cumprimento

parcial ser devidamente justificado;
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4.6.2. Andlise financeira: verificagdio da conformidade entre o total de recursos repassados, inclusive
rendimentos financeiros, e os valores maximos das categorias ou metas orgamentarias, executados pela
organizagdo da sociedade civil, de acordo com o plano de trabalho aprovado e seus eventuais aditamentos,
bem como conciliagdo das despesas com extrato bancario de apresentagdo obrigatoria.

4.6.2.1. Nos casos em que a organizagdo da sociedade civil houver comprovado atendimento dos valores
aprovados, bem como efetiva conciliagdo das despesas efetuadas com a movimentagdo bancaria demonstrada
no extrato, a prestagdo de contas sera considerada aprovada, sem a necessidade de verificagdo, pelo gestor
publico, dos recebidos, documentos contdbeis e relativos a pagamentos e outros relacionados as compras e
contratagdes.

4.7. A analise da prestacdo de contas final levara em conta os documentos do item 4.3. e os pareceres e
relatérios dos itens 4.5 e 8.3 do presente Termo.

4.8. Havendo indicios de irregularidade durante a analise da execugdo do objeto da parceria, o gestor publico
poderd, mediante justificativa, rever o ato de aprovacdo e proceder a analise integral dos documentos fiscais da
prestacdo de contas.

4.9. A organizacdo da sociedade civil estd obrigada a prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos mensalmente e, em carater final, ao término de sua vigéncia.

4.9.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do 6rgdo, ou ente da Administragdo
parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que devidamente justificado.

4.9.2. Na hipdtese de devolugdo de recursos, a guia de recolhimento deverd ser apresentada juntamente com a
prestacdo de contas.

4.9.3. Apds a prestacdo de contas final, sendo apuradas pela Administragdo irregularidades financeiras, o valor
respectivo devera ser restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo Municipal competente, no prazo
improrrogavel de 30 dias.

4.10. A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela Administragdo Publica devera observar os
termos do artigo 82 do Decreto Municipal n] 6.707/2017 e dispor sobre:

a) aprovacgdo da prestacdo de contas;

b) aprovagdo da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e as metas da parceria,
estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que ndo resulte dano ao

erario; ou
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c) rejeicdo da prestacdo de contas, quando houver omissdo no dever de prestar contas, descumprimento
injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho, desfalque ou desvio de dinheiro, bens
ou valores publicos e dano ao erario, com a imediata determinagdo das providéncias administrativas e judiciais
cabiveis para devolugdo dos valores aos cofres publicos.

4.10.1. S3o consideradas falhas formais, para fins de aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas, sem
prejuizo de outras:

a) nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer conforme os valores
definidos para cada elemento de despesa, a extrapolagdo, sem prévia autorizagdo, dos valores aprovados para
cada despesa, respeitado o valor global da parceria.

b) ainadequagdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado desde que o
objetivo ou resultado final pretendido pela execucdo da parceria seja alcangado.

4.11. As contas serdo rejeitadas quando:

a) houver omissdo no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e) ndo for executado o objeto da parceria;

f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

4.12. A administragdo Publica apreciard a prestacdo final de contas apresentada, nos prazos estabelecidos no
artigo 82 do Decreto n2 6.607/2017.

4.12.1. O transcurso dos prazos regulamentares estabelecidos sem que as contas tenham sido apreciadas ndo
significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas saneadoras,
punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

4.12.2. nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo referido no item 4.12. e a data em que foi ultimada a apreciagdo
pela administragdo publica.

4.13. Caberd um Unico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as contas prestadas, a ser

interposto no prazo de 05 dias Uteis a contar da publicacdo da decisdo.
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4.13.1. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil poderd solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse
publico, mediante apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito neste termo e a drea
de atuagdo da organizacdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde
que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos.
4.13.2. A rejeicdo da prestagdo de contas, quando definitiva, devera ser disponibilizada no site oficial do
Municipio, de acesso publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria,
adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e
obtengdo do ressarcimento.
4.13.2.1. O dano ao erario serd previamente delimitado para embasar a rejei¢do das contas prestadas.
4.13.2.2. Os valores apurados serdo acrescidos de corre¢do monetaria e juros.
4.13.2.3. O débito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestagdo de contas, quando definitiva, serd
constituido como crédito ndo-tributdrio municipal.

CLAUSULA QUINTA- DA EXECUGAO
5.1. A execugdo do objeto da presente parceria se dara conforme o estabelecido no Plano de Trabalho,
constante do processo administrativo.
5.2 As aquisicGes e contratacOes realizadas com recursos da parceria deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, bem como deverd a PROPONENTE certificar-se e
responsabilizar-se pela regularidade juridica e fiscal das contratadas.
5.2.1. Para a aquisicdo de bens e contratagdo de servicos, serd exigida pesquisa ao mercado prévia a
contratacdo, que devera conter, no minimo, orcamentos de trés fornecedores.
5.2.2. Os bens permanentes adquiridos com recursos publicos deverdo ser incorporados ao patrimoénio publico
ao término da parceria ou no caso de extingdo da organizacdo da sociedade civil parceira.
5.2.3. Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da parceria, serdo
mantidos na titularidade do érgdo ou entidade publica municipal quando necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado para celebragdo de novo termo com outra organizagdo da sociedade civil
apds a consecugdo do objeto, ou para execucdo direta do objeto pela administragdo publica municipal,
devendo os bens remanescentes estar disponiveis para retirada pela administracdo apds a apresentacdo final

de contas.
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CLAUSULA SEXTA- DAS OBRIGACOES DA PROPONENTE
6.1. APROPONENTE, em atendimento a presente parceria se obriga a:
a) executar satisfatéria e regularmente o objeto deste ajuste;
b) responder perante a PM JABOTICABAL/SMADS pela fiel e integral realizagdo dos servigos contratados com
terceiros, na forma da legislagdo em vigor;
c) responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributaria, decorrentes da
execugdo do objeto desta parceria, bem como por todos os 6nus ordinarios ou extraordinarios eventualmente
incidentes;
d) facilitar a supervisdo e fiscalizagdo da PM JABOTICABAL/SMADS, permitindo-lhe efetuar o acompanhamento
“in loco” e fornecendo, sempre que solicitado, as informagdes e documentos relacionados com a execugdo do
objeto deste instrumento, bem como apresentar relatério de atividades, contendo o desenvolvimento do
cronograma do projeto;
e) elaborar a prestacdo de contas a PM JABOTICABAL/SMADS, nos termos do Decreto Municipal n2 6.707/2017
e da Lei Federal n2 13.019/2014;

i)divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes, as parcerias celebradas com o poder publico, contendo as
informacdes dispostas no Decreto Municipal N2 6.707/2017;
j) Acompanhar todas as publica¢bes relativas ao presente Termo no site oficial do Municipio e/ou no Jornal
Oficial do Municipio, inclusive para efeito de intimagdo de atos.
CLAUSULA SETIMA- DAS OBRIGACOES DA PM JABOTICABAL/SMADS,
7.1. APM JABOTICABAL/SMADS, em atendimento a presente parceria se obriga a:
a) manter o empenho para os recursos necessarios ao desenvolvimento deste ajuste;
b) repassar a PROPONENTE os recursos decorrentes do presente;
c) fornecer dados, relatérios e demais informagGes necessérias a execucdo da parceria;
d) decidir e indicar solucdes aos assuntos que Ihe forem submetidos.
e) manter, em sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho,
até 180 dias apds o respectivo encerramento.

CLAUSULA OITAVA- DO ACOMPANHAMENTO
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8.1. Compete a comissdo de avaliagdo e monitoramento o aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos
entendimentos, a solugdo de controvérsias, a padronizacdo de objetos, custos e indicadores, fomento do
controle de resultados e avaliagdo dos relatérios técnicos de monitoramento.

8.2. Sera efetuada visita in loco para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto.

8.3. A administracdo Publica deverd emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo.

8.4. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo serd homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo, independente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela organizagdo
da sociedade civil.

8.4.1. O grau de satisfagdo do publico-alvo serd levado em consideragdo tendo em vista o processo de escuta
ao cidaddo usuario acerca do padrdo de qualidade do atendimento objeto da parceria, nos moldes pré-
definidos pelas areas responsaveis as politicas sociais.

8.5. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria devera conter:

a) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razdo da execucdo do objeto até o periodo com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

d) andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil na
prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste termo;
e) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusGes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

8.6. No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o0 monitoramento e a avaliagdo serdo
realizados conforme legislacdo especifica de cada fundo, inclusive no que toca as atribui¢cGes dos respectivos
conselhos gestores, observando-se, no que couber, os parametros estabelecidos no Decreto Municipal n2
6.707/2017.

8.7. Da decisdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo caberd a interposi¢cdo de um Unico recurso, no
prazo de 5 dias Uteis, contado da intimagdo da decisdo.

8.7.1. A comissdo de monitoramento e avaliagdo poderd reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,

devidamente informado, a autoridade competente para decidir.
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CLAUSULA NONA- DO GESTOR

9.1. A gestdo da parceria serd exercida por intermédio da Diretora da Protegdo Social Basica ou Diretora da
Protegdo Social Especial, de acordo com a protecdo executada pela OSC.

a) acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b) informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

c) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consideragdo o
conteddo das analises previstas no Capitulo 14 do Edital, bem como observar os relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 72 do Decreto Municipal n26.707/2017.

d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagdo.

e) atestar a regularidade financeira e de execugdo do objeto da prestacdo de contas.

9.1.1. No caso de parcela Unica, o gestor emitird parecer técnico conclusivo para fins de avaliagdo do
cumprimento do objeto.

9.2. O gestor da parceria devera dar ciéncia:

a) aos resultados das analises de cada prestagdo de contas apresentada;

b) aos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, independentemente de sua homologacdo pela
comissdo de monitoramento e avaliagdo.

9.3. Os pareceres técnicos conclusivos deverdo, obrigatoriamente, mencionar:

a) os resultados ja alcangados e seus beneficios;

b) os impactos econémicos ou sociais;

c) o grau de satisfacdo do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao cidaddo usudrio acerca do padrao
de qualidade do atendimento do objeto da parceria, nos moldes do plano de trabalho;

d) a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto pactuado, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA- DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DO CONVENIO

10.1. O prazo de execugdo e de vigéncia desta Parceria corresponderd periodo de até 12 (doze) meses a partir
da celebragdo do termo, mas apenas apos final aprovacdo da prestacdo de contas estard a PROPONENTE

desobrigada das cldusulas do presente termo.
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10.2. Este termo poderd ser prorrogado até o limite de 60 meses, desde que o objeto tenha natureza
continuada e a prorrogacdo esteja tecnicamente justificada.

10.3. A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil
devidamente formalizada e justifica, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo,

30 dias antes do termo inicialmente previsto.

10.3.1. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste termo deve ser feita pela administragdo publica quando ela
der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERAGAO, DENUNCIA E RESCISAO

11.1. A critério da Administragdo, admite-se a alteragdo da parceria, devendo a proposta ser acompanhada de
revisdo do plano de trabalho, desde que ndo seja transfigurado o objeto da parceria.

11.1.1. Poderd haver redugdo ou majoragdo dos valores inicialmente pactuados para reducdo ou ampliagdo de
metas ou capacidade do servico, ou para qualificacdo do objeto da parceria, desde que devidamente
justificados.

11.1.2. Faculta-se aos 6rgdos e entidades municipais o repasse de eventual verba adicional, ndo prevista no
valor total da parceria, para a melhor execucdo de seu objeto e aperfeicoamento dos servigos, nos moldes
definidos pelo parceiro publico em portaria especifica, desde que observada a disponibilidade financeiro-
or¢gamentaria.

11.2. Para aprovagdo da alteragdo, os setores técnicos competentes devem se manifestar acerca de:

a) interesse publico na alteragdo proposta;

b) a capacidade técnica-operacional da organizacdo da sociedade civil para cumprir a proposta;

c) a existéncia de dotagdo orcamentaria para execugdo da proposta.

11.2.1. Apds a manifestagdo dos setores técnicos a proposta de alteragdo podera ser encaminhada para a
analise juridica, observado o fluxo processual de cada 6rgdo ou Pasta, previamente a deliberagdo da autoridade
competente.

11.3. Para prorrogacdo de vigéncia das parcerias celebradas é necessario parecer da area técnica competente
atestando que a parceria foi executada a contento ou justificando o atraso no inicio da execugdo.

11.4. Este termo poderd ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes em que participaram voluntariamente da avenga, ndo sendo admissivel cldusula obrigatéria de

permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.
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11.5. Constitui motivo para rescisdo da parceria o inadimplemento injustificado das cldusulas pactuadas, e
também quando constatada:

a) a utilizacdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

b) afalta de apresentagdo das prestacdes de contas;

11.6. Em caso de denuncia unilateral ndo enquadrada nas hipdteses do item anterior, deverd a parte
comunicar a outra com antecedéncia minima de 60 dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS SANCOES

12.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas legais, a
Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as sangdes
estabelecidas no artigo 73 da Lei n? 13.019/2014.

12.2 O procedimento de apuracgdo e aplicacdo das sangbes observard o disposto pelo artigo 92 do

Decreto n? 6.707/2017.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES FINAIS

13.1. No ato da assinatura deste instrumento devem ser apresentados todos os documentos de habilitagdo
exigidos pelo Capitulo 9 do Edital.

13.2. A PM JABOTICABAL/SMADS, ndo sera responsdvel por quaisquer compromissos assumidos pela
PROPONENTE, com terceiros, ainda que vinculados a execugdo desta parceria, nem por danos que venham a
serem causados em decorréncia de atos dos seus propostos ou associados;

13.3.1. A PM JABOTICABAL/SMADS, ndo se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos causados, énus,
direitos ou obrigacdes decorrentes da legislagdo tributéria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria, nem
aqueles derivados da execugdo da presente parceria, ainda com seus empregados, prepostos ou subordinados,
cujo cumprimento e responsabilidade caberdo exclusivamente a PROPONENTE.

13.4. O pagamento de remuneracgdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos da
parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

13.5. Os agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas tém livre acesso aos
processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas a este termo, bem como aos locais de execugdo do
respectivo objeto.

13.6. A administragdo podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de

paralisacdo, de modo a evitar a sua descontinuidade.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO FORO

14.1. Fica eleito o foro do Municipio de Jaboticabal para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do
presente ajuste.

E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apds lido, conferido e achado

conforme vai assinado e rubricado em 3 vias de igual teor, pelas partes e duas testemunhas abaixo

identificadas.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 06/2023

SERVICO DE PROTEGCAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
1. INDICE

1.Preambulo
2. Do Objetivo
3. Da Justificativa
. Das CondigGes de Participagdo

. Comissdo de Selegdo

4
5

6. Da Fase de Selegdo
7. Da Fase de Celebragdo

8. Da Apresentagdo das propostas

9. Da selegdo e julgamento das propostas
10. Dos Recursos Administrativos

11. Homologagdo

12. Da Programagdo Orgamentaria

13. Da Contrapartida

14. Da Formalizagdo do Termo de Fomento
15. Da Prestagdo de Contas

16. Das Sangdes

17. Disposig¢des Finais

Il. ANEXOS

ANEXO | — Termo de Referéncia
ANEXO Il — Minuta Do Termo de Fomento
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1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A Prefeitura Municipal de Jaboticabal por intermédio da Secretaria Municipal Assisténcia e
Desenvolvimento Social, torna publico que, para conhecimento de quantos possam se interessar, instaura
procedimento de chamamento publico, objetivando a selegdo de propostas para celebragdo de parceria com
Organizagdo da Sociedade Civil (OSCs), em conformidade com a Lei n2 13.019/2014 e com o Decreto Municipal
n2 6.707 de 10/08/2017, mediante formalizacdo de termo de fomento, conforme as condigBes estabelecidas

neste Edital e seus anexos.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-4 pela Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n? 6.707,

de 10 de Agosto de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condigGes previstas neste Edital.

1.3. Serdo selecionadas até 4 (Quatro) propostas para Servico de Protegdo Social Especial de Média
Complexidade — Atendimento as pessoas com deficiéncias, idosas e suas familias. Devera ser observada a
ordem de classificagdo e a disponibilidade orgcamentédria para a celebragdo dos termos de fomento.,

respeitando os valores correspondentes abaixo:

Propostas Valor da Proposta

Uma Proposta de cardter inovador para o atendimento de pessoas Até RS 25.000,00
com deficiéncia, idosas e sua familia.

Uma Proposta de carater inovador para o atendimento de pessoas Até RS 50.000,00
com deficiéncia, idosas e sua familia.

Uma Proposta de caréter inovador para o atendimento de pessoas Até RS 60.000,00
com deficiéncia, idosas e sua familia.

Uma Proposta de cardter inovador para o atendimento de pessoas Até RS 70.000,00
com deficiéncia, idosas e sua familia .
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2. DO OBJETIVO

A finalidade do presente chamamento publico é a selegdo de até 4 (quatro) propostas para a celebragdo de
termo de fomento, cujo objeto consiste na elaboragdo e execugdo, em regime de mutua colaboragdo do Plano
de Trabalho, dentre o Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, buscando cofinanciar

projetos que inovem e tenham criatividade na oferta do seguinte servico:

2.1. Servigo de Protegdo Social Especial de Média Complexidade para pessoas com deficiéncia, idosas e suas
familias, que tenha a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas participantes, através de projeto inovadores que possam possibilitar novas oportunidades de
vivéncias, experiéncias e inclusdo social.

2.2. Localizagdo: Cidade de Jaboticabal- SP
2.3. Vigéncia: Até 12 (doze) meses.

S3o objetivos da parceria:

* Que a pessoa com deficiéncia tenha vivéncias de a¢Bes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

* Que seja proporcionado formas de superar padrdes violadores de relacionamento;

e Complementar o trabalho social com as familias, prevenindo a ocorréncia de situa¢es de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

* Alcangar autonomia, independéncia e condi¢gdes de bem estar;

* Prevenir a institucionalizagdo e a segregacdo de criancas, adolescentes, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

* Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educagdo, saude, cultura, esporte e lazer
existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usudrios aos demais direitos;

e Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidadd, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

e Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagBes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao

desenvolvimento de novas sociabilidades;
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Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,

fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

Poderdo participar deste chamamento publico as organizagdes da sociedade civil gue preencham as condicGes

estabelecidas no artigo 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n? 13.019/2014, e:

A) Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital;

B) Tenham inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

C) Atendam a todas as exigéncias do edital;

D) Esteja regularmente credenciada com a Prefeitura de Jaboticabal, através da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, para fins de conferéncia da documentagdo exigida neste instrumento;

E) N&o tenham fins lucrativos;

F) Tenham sido constituidas ha, no minimo, um ano, contados a partir da data de publicagdo deste edital;

G) Sejam diretamente responsaveis pela promoc¢do e execucdo de projeto, objeto da parceria, e respondam
legalmente perante a Administragdo Publica pela fiel execugdo da parceria e pelas prestagdes de contas.

H) Comprovem possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou em
atividade/projeto semelhante em sua natureza, caracteristicas, quantidade e prazos;

1) Comprovem possuir capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas;

Né&o poderé participar deste chamamento publico a organizagdo da sociedade civil que:
A) Ndo esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;
B) N&do esteja credenciada com a Prefeitura de Jaboticabal, através da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;
C) Tenha como dirigentes membros do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigentes de érgdos ou entidades da
Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta, compreendidos como sendo os titulares de unidades

orgamentarias, os Prefeitos Regionais, os Secretarios Adjuntos, os Chefes de Gabinete, os dirigentes de entes
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da Administracdo indireta e aqueles que detém competéncia delegada para a celebragdo de parcerias,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

D) Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administragdo Plblica Municipal direta ou indireta,
bem como ocupantes de cargo em comissdo;

E) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos cinco anos, exceto se: for sanada a
irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados; for reconsiderada ou
revista a decisdo pela rejeicdo; a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo.;

F) Esteja em mora, inclusive com relagdo a prestagdo de contas, inadimplente em outra parceria ou que ndo
esteja em situacdo de regularidade para com o Municipio de Jaboticabal ou com entidade da Administragdo
Publica Municipal Indireta;

G) Tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar a penalidade: suspensdo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo; declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo; suspensdo temporaria de participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora; ou declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo;

H) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

I) Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
Ultimos 8 anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio em cargo e comissdo ou
fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de

1992.
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5. COMISSAQ DE SELEGAO

5.1. A Comissdo de Selegdo é o érgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico,
tendo sido constituida na forma do § 22 do Art. 32 Decreto n2.6.707, de 10 de Agosto de 2017, pela Portaria
Municipal n2 202 de 17 de Fevereiro de 2023 designando os servidores abaixo relacionados para a comissdo de

selegdo para processar e julgar processos de Chamamentos publicos.

Nome do Técnico Cargo Lotacdo

ADRIELI CAMILA BARBOSA SOUZA GERENTE DA PROTECAO SOCIAL|SECRETARIA DE  ASSISTENCIA E
ESPECIAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ARATUS GLAUCO MARTINS FERNANDES | PROCURADORIA JURIDICA SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

CRISTIANE MALER P. CARASKI SUPERVISORA DE ENSINO SECRETARIA DE EDUCAGAO

LASSILA ROBERTA DE ALMEIDA GERENTE DO DEP. DE CONVENIOS E|SECRETARIA DE  ASSISTENCIA  E
CONTRATOS DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ROBSON CARVALHO AGENTE ADMINISTRATIVO/ CHEFE DO |SECRETARIA DA FAZENDA
SETOR DE PRESTACAO DE CONTA

5.2. Deverd se declarar impedido membro da Comissdo de Selegdo que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco)
anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegdo
configure conflito de interesse, nos termos da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 22 e 32, da Lei
n2 13.019, de 2014).

5.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a continuidade do processo
de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido deverd ser imediatamente substituido por
membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulga¢do de novo Edital
(art. 27, §§ 122 39, da Lei n2 13.019, de 2014).

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do poderd solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.

5.5. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer ddvidas e omissdes.

Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
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6. FASE DE SELEGAO

6.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1:
ETAPA DESCRIGAQ DA ETAPA DATAS
1 |Publica¢do do Edital de Chamamento Publico 30/06/2023
2 |Envio das propostas pelas OSCs. 31/07/2023
3 |Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Sele¢do 01/08/2023 a
10/08/2023
4 |Divulgagdo do resultado preliminar 11/08/2023
5 |Prazo para Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar 15/08/2023
6 |Prazo para Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegdo 18/08/2023
7 |Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegdo, com|25/08/2023
divulgacdo

6.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria
(arts. 33 e 34 da Lei n2 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art.
39 da Lei n? 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel

apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n2 13.019, de 2014.

6.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

6.3.1. O Edital serd publicado no Didrio Oficial do Municipio, site oficial do municipio
(www.jaboticabal.sp.gov.br), concomitantemente sera aberto para preenchimento obrigatério na Plataforma
MROSC https://sisamo.com.br/mrosc/sp/iaboticabal/publica_prefeitura/, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da data prevista para o encerramento do prazo para a apresenta¢do das propostas, nos termos do

artigo 26 da Lei federal n2 13.019, de 2016.

6.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs
6.4.1. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagdo da institui¢do
proponente e meios de contato, com a inscricdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico ne 06/2023",

protocolados na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, no seguinte endereco: Rua
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Floriano Peixoto n2 1310 — Centro — Jaboticabal/SP, até o dia 31 de Julho de 2023 das 08:00hr as 12:00hr e das
13:30hr as 16:30hr.

6.4.2. A proposta, em duas via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e,
ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente e pelo técnico responsavel pela elaboragdo
do projeto.

6.4.3. E obrigatdrio a elaboragdo da proposta pela Plataforma MROSC, n3o serdo aceitas propostas elaboradas
em outro formato.

6.4.4. Apos o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como ndo
serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
administragdo publica municipal.

6.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta
dentro do prazo, serd considerada apenas a Ultima proposta enviada.

6.4.6. A previsdo de receitas e despesas de que trata este Edital devera incluir os elementos indicativos da
mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagles, tabelas de pregos de
associacdes profissionais, publicagbes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras
fontes de informagdo disponiveis ao publico.

6.4.7. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores,
sendo admitidas cotagdes de sitios eletrénicos, desde que identifique a data da cotacdo e o fornecedor
especifico.

6.4.8. Somente serdo avaliadas as propostas que, além de cadastradas, forem entregues até o prazo limite de

envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selegdo.

6.5.1. Nesta etapa, de cardter eliminatdrio e classificatério, a Comissdo de Selegdo analisard as propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes. A anélise e o julgamento de cada proposta sera realizada pela Comissdo
de Selegdo, que terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

6.5.2 Observado o disposto no item 6.5.4 deste Edital, o plano de trabalho devera conter, no minimo, os

seguintes elementos:
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a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e
com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucgdo das agdes;

c) a descrigdo de metas quantitativas e qualitativas mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das a¢des, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos necessdrios a execugdo do
objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

g) o valor global.

6.5.3. A Comissdo de Selegdo terd o prazo de até 4 (quatro) dias para conclusdo do julgamento das propostas e
divulgacdo do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

6.5.4. As propostas deverdo conter informagbes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na
Tabela 2 abaixo, observado o contido no anexo | —Termo de Referéncia.

6.5.5. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados no quadro a seguir:

Critério de Julgamento Metodologia de Pontuagdo Pontuagdo Maxima por item

(A) Informagdes sobre agbes a serem | Grau Pleno de atendimento (4,0 pontos) 4,0
executados, metas a serem atingidas, | Grau satisfatdrio de atendimento (2,0 pontos)
indicadores que aferirdo 0|0 ndo atendimento ou atendimento Insatisfatério (0,0)
cumprimento das metas e prazos| OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
para a execugdo das agBes e para |eliminagdo da proposta.

cumprimento das metas

(B) Adequagdo da proposta aos Grau Pleno de adequagdo (2,0) ; 2,0
objetivos da politica, do plano, do Grau satisfatorio de adequagdo (1,0) ;

programa ou da agdo em que se O ndo atendimento ou atendimento Insatisfatério do

insere a parceria. requisito de adequagdo (0,0);

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagdo da proposta, por forga do caput do art. 27 da
Lei n2 13.019, de 2014.

Diario Oficial do Municipio de Jaboticabal/SP - 100
https://www.jaboticabal.sp.gov.br/diario-oficial/373979/100



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

Jaboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XIIl, Edigcdo N° 937,Sexta-feira, 30 de Junho de 2023

Prefeitura Municipal de Jaboticabal

X

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

(C) Proposta de cardter inovador, Grau Pleno de adequagdo (2,0); 2,0
evidenciando o impacto ao publico Grau satisfatério de adequacdo (1,0) ;
alvo O ndo atendimento ou atendimento Insatisfatério do
requisito de adequagéo (0,0);
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagdo da proposta, por forga do caput do art. 27 da
Lein? 13.019, de 2014.
(D) Descrigdo da realidade objeto da |Grau pleno da descrigdo (1,0); 1,0
parceria e do nexo entre essa Grau satisfatdrio da descrigdo (0,5);
realidade e a atividade ou projeto O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério
proposto (0,0);
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagdo da proposta.
(E) Capacidade técnico- Grau pleno de capacidade técnico- operacional (1,0) 1,0
operacional da instituicdo Grau satisfatorio de capacidade técnico operacional (0,5)
proponente ,a qualificagdo O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
da equipe minima de requisito de capacidade técnico operacional (0,0)
recursos humanos e a capacitagdo
técnica perante as especificidades do
publico alvo atendido.
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 10,0

6.5.6. A falsidade de informacBes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (E), devera
acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagdo da proposta, a aplicagdo de sangdo
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuragdo do cometimento de eventual crime.

6.5.7. O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (D), as
atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados
alcangados, bem como, as experiéncias relativas ao critério de julgamento(E), informando claramente as
capacitagBes realizadas pela equipe técnica para atender a especificidade do publico-alvo, da mesma forma, toda
a capacidade técnica e operacional da OSC, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovagdo
documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou
fraude na descrigdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

6.5.8 Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) que nado forem elaboradas através da Plataforma MROSC, conforme mencionado no item 6.4.3 deste edital
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b) cuja pontuacéo total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

¢) que recebam nota menor que 2 (dois) nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D), ou (E); ou ainda que ndo
contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a
atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas; e o
valor global proposto;

d) que estejam em desacordo com o Edital;

e) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selegdo a luz da estimativa
realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da
proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

6.5.9. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagado total
obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos
membros da Comissdo de Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

6.5.10. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo
obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (C) e (D). Caso essas regras ndo
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo
caso, a questdo serd decidida por sorteio.

6.5.11. Serad obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a proporgdo
entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, §59, da Lei n2 13.019, de 2014).
6.6 Etapa 4: Divulgagdo do resultado preliminar. A administragdo Publica divulgara o resultado preliminar do
processo de selecdo na pagina do sitio oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL e Jornal Oficial do
Municipio, iniciando-se o prazo para recurso.

6.7. Etapa 5: Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apds a divulgagdo do
resultado preliminar do processo de selegdo.

6.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu,

sob pena de preclusdo. Ndo serdo aceitos recursos interposto fora do prazo.
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6.7.2. Os recursos serdo apresentados por meio de protocolo no enderego informado no item 6.4.1 deste
Edital.

6.7.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis & defesa de seus
interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

6.7.4. Interposto recurso, a plataforma eletronica (site oficial do Municipio) dara ciéncia dele para os demais
interessados para que, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apresentem contrarrazoes, se desejarem.

6.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegdo.

6.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selegdo os analisara.

6.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 2 (dois) dias
corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, ou, dentro desse mesmo prazo.

6.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 5 (cindo) dias
corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacgdes, decisGes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Ndo caberd novo recurso contra esta
decisdo.

6.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia Util no ambito do érgdo ou entidade responsavel pela condugdo do processo de
selecdo.

6.8.5. 0 acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

6.9. Etapa 7: Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divulgagdo das decisdes
recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de
recurso, o 6rgdo ou a entidade publica federal deverd homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial, as
decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegdo.
6.9.1. A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §62, da Lei n2 13.019, de
2014).
6.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada
(ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo publica poderd dar

prosseguimento ao processo de seleg¢do e convocd-la para iniciar o processo de celebragdo.
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7.0 DA FASE DE CELEBRAGCAO
7.1. A fase de celebragdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3: ETAPA /DESCRIGAO ETAPA

ETAPA | DESCRIGAO DA ETAPA

1 Parecer de drgdo técnico, juridico e assinatura do instrumento de parceria.

2 Publicagdo do extrato do Termo de Fomento no Diario Oficial.

Etapa 1 e 2 : Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do instrumento de parceria

7.2. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela legislagdo
regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, andlise dos documentos solicitados, a emissdo dos
pareceres técnico e juridico, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, e de prévia dotagdo orgamentdria para execugdo da parceria.

7.3. A organizagdio da sociedade civil devera comunicar alteragbes em seus atos
societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

7.4. Etapa 3: Avaliagdo da documentagdo apresentada no credenciamento, para comprovagdo do atendimento
dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a
celebragdo da parceria, a administragdo publica municipal convocara a OSC selecionada, no prazo de 05 (cinco)
dias corridos a partir da convocagdo, caso haja necessidade de atualizar através da Plataforma MRSC, a
documentagdo exigida para comprovacgdo dos requisitos para a celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n? 3.019, de 2014) e ainda a ndo ocorréncia de
hipoteses que incorram nas vedagGes de que trata o art. 39 da referida Lei.

7.4.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial

oart. 22 da Lei n2 13.019, de 2014).

8- DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS
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Para celebragdo das parcerias previstas nesta Lei, as organiza¢Ges da sociedade civil deverdo comprovar sua
regularidade quanto as exigéncias previstas nos artigos 33 e 34 da Lei n2 3.019/2014 e no § 42 do artigo 4 do
Decreto n? 6.707/2017.

8.1 Somente apos a publicacdo da lista de classificacdo definitiva das organizacdes da sociedade civil, serdo
exigidos os documentos de habilitagdo previstos no Capitulo 8.

As propostas das organizages da sociedade civil interessadas em participar do certame, deverdo conter:

a) adescricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto
e com as metas a serem atingidas;

b) aforma de execugdo das agdes,

c) a descricdo de metas quantitativas e qualitativas mensuraveis a serem atingidas;

d) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das ag¢Bes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos necessdrios a execugdo do
objeto; e

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.

8.2 Para celebragdo das parcerias, as organizagdes da sociedade civil deverdo comprovar sua regularidade
quanto as exigéncias previstas nos artigos 33 e 34 da Lei n2 13.019/2014 e nos paragrafos 32 e 42 do Artigo 49
do Decreto n® 6.707/2017.

9. DA SELEGAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, a
ser constituida previamente a etapa de avaliagdo das propostas.

A Comissdo de Selegdo tera o prazo de até 10 dias para conclusdo do julgamento das propostas e divulgacdo do
resultado preliminar do processo de selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de especialista

que ndo seja membro desse colegiado.
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A Comissdo de Selegdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagGes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer ddvidas e omissdes.
Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

A Comissdo de Selegdo analisard as propostas com base nos critérios previstos no item 6.5.4, bem como nos
principios legais que regem as parcerias.

9.1. Compete a Comissdo de Selegdo:

e Conferir os documentos do proponente;

e Proceder a respectiva analise quanto ao atendimento rigoroso pelo proponente das exigéncias formais e
documentais deste Edital, sobre os seguintes itens:

¢ Se 0 proponente atende as condi¢Bes exigidas para tal fim;

¢ Se o(a) projeto/atividade apresentou forma e objeto nos termos exigidos por este edital;

¢ Se estdo contemplados os critérios de economicidade e compatibilidade com valores de mercado, podendo
para tanto se valer de tabelas referenciais oficiais, ou pesquisa.

9.2. As propostas serdo analisadas levando em consideragdo a seguinte pontuacdo, tendo por base as
exigéncias do item 6.5.4 e os anexos V —Modelo do Plano de Trabalho e VI -Termo de Referéncia.

a) 02 pontos — INSUFICIENTE: ndo atende as necessidades solicitadas;

b) 03 a 04 pontos — REGULAR: apresenta alternativas minimas, com detalhamento reduzido dos
procedimentos, processos, metas e sistemas de avaliagdo;

c) 05 a 10 pontos — SUFICIENTE: apresenta alternativas e propostas consistentes, com detalhamento de
procedimentos, processos, metas e sistemas de avaliagdo, atendendo satisfatoriamente as exigéncias de
execucdo do(a) projeto/atividade.

9.3. Sera selecionada uma proposta, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria para
a celebragdo do termo de Fomento.

9.4. Serdo consideradas classificadas a(s) organizacgdo da sociedade civil que obtiver a maior pontuagéo.

9.5. Na hipdtese de haver empate, decidir-se-a sucessivamente pela organizagdo da sociedade civil que melhor
pontuou, respectivamente, nos topicos A, D, E, B e C do item 6.5.5.

9.6. Persistindo o empate, decidir-se-a por sorteio.

9.7. Serd publicada no Jornal Oficial do Municipio a lista da classificagdo prévia das organiza¢bes da sociedade

civil e o total de pontos.
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9.8. Apds a publicagdo da lista de classificagdo definitiva das organizagdes da sociedade civil, a entidade devera
entregar, no prazo de 5 dias Uteis, os documentos de habilitacdo abaixo relacionados:

e certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e de
eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial, devendo ser observadas as disposi¢des do artigo 33 da lei Federal n2 13.019/2014;

¢ copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

e relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e érgdo expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas- CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil- RFB de cada um deles;

e comprovacgdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

* Comprovagdo de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS;

e comprovagdo de que possui no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ;

e comprovagdo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

e instrumentos de parceria firmados com orgdos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

e relatorios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas;

¢ publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela organizacdo da
sociedade civil ou a respeito dela;

¢ declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicGes de
ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comiss@es ou comités de politicas publicas; ou

¢ prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagdo da sociedade civil;

e comprovacgdo de que possui instalagBes, condicBes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

e regularidade fiscal e tributdria da organizacdo da sociedade civil, por meio da apresentacdo de:
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e prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede da entidade, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da parceria.

e prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da entidade,
ou outra equivalente, na forma da lei;

¢ prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

e prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n25.452, de 12 de maio de 1943;

¢ declaracdo, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para celebrar qualquer modalidade de
parceria, conforme previsto no artigo 39 da Lei Federal n? 13.019/2014 (ANEXO Il — Declaragdo da ndo
ocorréncia de impedimentos).

e declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, conforme modelo do ANEXO IV —
Declaragdo sobre trabalho de menores.

¢ Serdo aceitas como provas de regularidade com a Fazenda, certidGes positivas com efeito de negativas e as
que noticiem, em seu corpo, ou por meio de Certiddo de Objeto e Pé, que os débitos estdo judicialmente
garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

¢ A conferéncia dos documentos de regularidade fiscal da organizagdo da sociedade civil parceira sera feita pela
propria Secretaria Municipal ou ente da Administragdo Indireta nos correspondentes sitios oficiais na internet.

¢ Na hipotese de a organizacdo da sociedade civil selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria, nos termos da
proposta por ela apresentada.

¢ Caso a organizacdo da sociedade civil convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos
documentos de habilitagdo previstos neste Capitulo 9.

¢ Caso a organizagdo da sociedade civil deixe de apresentar ou apresente com irregularidades qualquer um dos
documentos exigidos no neste Capitulo 9, desde que as irregularidades ndo prejudiguem a compreensdo e
avaliagdo das propostas, bem como ndo contrariem a esséncia deste Edital de Chamamento Publico, conceder-

se-a, o prazo maximo de 3 dias Uteis, para regularizacgéo.
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9.9 Sera inabilitada a organizagdo da sociedade civil participante que deixar de apresentar ou apresentar com
irregularidades qualquer documento exigido neste Capitulo 9, ou que ndo atingir o somatério minimo de 5
pontos.

e Serd lavrada ata circunstanciada dos trabalhos do julgamento de selecdo das propostas, que,
obrigatoriamente, deverd ser assinada pelos membros da Comissdo de Selegdo.

¢ Os documentos das organizagBes da sociedade civil consideradas inabilitadas ndo serdo devolvidos, pois
serdo juntados ao processo administrativo que trata do presente certame.

¢ Se a proposta selecionada ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico,
sera obrigatoriamente justificada pela Administragdo Publica.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 Apds a publicagdo do resultado preliminar do julgamento pela Comissdo de Selecgdo, os interessados terdo
o prazo de 03 dias Uteis para apresentar recurso, e os demais interessados terdo igual prazo, contado a partir
de intimagdo no Jornal Oficial do Municipio ou por meio eletrdnico, para apresentar contrarrazdes.

10.2. No mesmo prazo, a Comissdo de Selegdo poderd reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,
devidamente informado, a autoridade competente para decidir.

10.3 Decorridos os prazos acima descritos, sem a interposicdo de recurso ou apds o seu julgamento sera
publicada lista de classificagdo definitiva e a(s) organizacdo(des) da sociedade civil vencedora(s) sera(do)
considerada(s) apta(s) a celebrar(em) o(s) termo(s) de fomento.

10.4. N3o serdo conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos legais e contrarrazdes que ndo
foram tempestivamente apresentadas.

10.5 Os recursos deverdo ser apresentados através de protocolo no Sistema Pratico de Atendimento ao
Cidad3o.

10.6 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 5 (cinco) dias
corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério.

10.7. N&o cabera novo recurso contra esta decisdo.
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10.8 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito do érgdo ou entidade responsavel pela condugdo do processo de
selegdo.

10.9. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11. HOMOLOGACAO

11.1. A autoridade competente homologara e divulgara o resultado do chamamento com a lista de classificagdo
definitiva das organiza¢es participantes em pégina do sitio oficial da Administracdo Publica na internet e no
Jornal Oficial do Municipio.

11.2. A homologagdo do chamamento publico ndo obriga a Administragdo a firmar a parceria com o respectivo

proponente, especialmente por razdes orgamentdrias e de atendimento as politicas publicas.

12 DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

12.1. Para a consecuc¢do dos objetivos constantes deste Edital o Municipio procederd a transferéncia de
recursos, em observancia ao cronograma de desembolso apresentado na proposta.
*Natureza da despesa: 3.3.50.43.00 *Classificagdo Funcional: 08.242.0017.2.077 *Dotagdo: 785
12.2. O valor do recurso em tela, sera transferido no ambito da parceria e liberado em até 12 parcelas.
12.3 Das parcelas do desembolso da CONCEDENTE:
12.4 O recurso da parceria deverd ser utilizado para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras

despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:
a) remuneracdo da equipe encarregada da execu¢do do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da

organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribui¢es sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execucgdo do objeto da
parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto, seja qual for a propor¢do em relagdo ao valor total da

parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, dgua, energia, dentre outros); e
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d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e servicos de
adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

12.5 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orgamentarias do Municipio de Jaboticabal.

12.6 Toda movimentagdo de recursos no dmbito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

12.7. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie, desde que comprovada a impossibilidade
fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria.

12.8 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacgdo das despesas despendidas e
devidamente comprovas pela entidade, no cumprimento das obrigagdes assumidas por meio do plano de
trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

12.9. Durante a vigéncia do termo de fomento, é permitido o remanejamento de recursos constantes do plano
de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada dérgdo ou entidade municipal,
desde que ndo altere o valor total da parceria.

12.10. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica em
instituicdo financeira publica, nos moldes do artigo 51 da Lei n2 13.019/2014.

12.11. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condigGes de prestacdo de contas exigidas para aos recursos transferidos.

12.12 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido

da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n2 13.019, de 2014.

13. DA CONTRAPARTIDA
A entidade arcard, a titulo de contrapartida, com servigos que ndo tiverem o custeio integral, conforme Termo

de Referéncia e Plano de Trabalho.
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14. DA FORMALIZAGAO DO TERMO DE FOMENTO

14.1. ApOds ter decorrido o prazo legal sem interposi¢do de recursos administrativos ou ainda, apds a decisdo
dos recursos administrativos interpostos e tendo sido declarada(s) a(s) vencedora(s) pela Comissdo de Selegéo,
podera ser formalizado o termo de fomento;

14.2 Apds o julgamento e selegdo das propostas, o 6rgdo técnico da Pasta emitira parecer técnico, conforme
artigo 35, V, da Lei 13.019/2014, que, se favoravel ao contetdo da proposta e aos documentos de habilitacdo
apresentados, permitira a celebragdo da parceria.

14.3 Em caso do conteldo ndo estar totalmente apto a continuidade do processo (atendidos parcialmente,
com ressalvas), o 6rgdo técnico emitira relatério apontando o(s) item(ns) com falha(s) e, contatara, por meio
eletrénico, o proponente, notificando para regularizagdo do(s) item(ns) apontados no prazo concedido pelo
gestor da parceria, sob pena de inabilitagdo em caso de ndo atendimento das exigéncias.

14.4 No caso do ndo atendimento dos requisitos exigidos neste Edital, bem como da ndo regularizagdo do(s)
item(ns) apontados para acerto(s) e/ou complemento(s), o(a) projeto/atividade serd reprovado pelo 6rgdo
técnico e consequentemente inabilitado, por ndo atendimento as exigéncias aqui previstas.

14.5 Apds parecer técnico, havera emissdo de parecer juridico, conforme artigo 35, VI, da Lei 13.019/2014,
acerca da possibilidade de celebragdo da parceria.

14.6 Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam o item 10.2. a 10.5. concluam pela
possibilidade de celebragdo da parceria com ressalvas, devera o administrador publico sanar os aspectos
ressalvados, ou, mediante ato formal, justificar a preservacdo desses aspectos ou sua exclusdo.

14.7 O prazo para assinatura do Termo de fomento sera de 5 dias corridos contados a partir da publicagdo da
convocagdo do Jornal Oficial do Municipio, sob pena de decadéncia do direito.

14.8 O prazo para assinatura do Termo de fomento podera ser prorrogado, desde que solicitado por escrito,
antes do término do prazo previsto no subitem 14.7., sob alegacdo de motivo justo que poderd ou ndo ser
aceito pela Administragdo.

14.9. A vigéncia do presente Termo de fomento sera de até 12 meses contados a partir da celebragdo.

14.10. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da organizagdo da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo, 30 dias antes

do termo inicialmente previsto.
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14.11 A prorrogagdo de oficio da vigéncia do termo de fomento deve ser feita pela administragdo publica
quando ela der causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

14.12. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou metas, mediante aditivo

ou por apostila ao plano de trabalho original.

15. DA PRESTAGAO DE CONTAS

15.1. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram terdo publicidade no site oficial do Municipio.
15.2. A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil deverd conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a adequada descri¢do das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos
resultados esperados.

15.2.1. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem como a
conciliagdo das despesas com a movimentagdo bancdria demonstrada no extrato.

15.2.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.
15.3. A prestacdo de contas deverd ser feita em observancia ao disposto no artigo 8 do Decreto Municipal n2
6.707/2017, combinado com a Lei 13.019/2014, competindo unicamente a Administragdo Publica decidir sobre
a regularidade, ou ndo, da aplicagdo dos recursos transferidos a organizacdo da sociedade civil proponente;
15.4. A Administracdo Publica realizard manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo final de contas, dispondo
sobre:

a) aprovacgdo da prestacdo de contas;

b) aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os objetos e as metas da parceria,
estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que ndo resulte dano ao
erario.

c) rejeicdo da prestagdo de contas, com a imediata determinagdo das providéncias administrativas e judiciais
cabiveis para devolugdo dos valores aos cofres publicos, inclusive a determinagdo de imediata instauracdo de
tomada de contas especial.

15.4.1. Sdo consideradas falhas formais sem prejuizo de outras:
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a) nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer conforme os valores
definidos para cada elemento de despesa, a extrapolagdo, sem prévia autorizagdo, dos valores aprovados para
cada despesa, respeitado o valor global da parceria.

b) ainadequagdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado desde que o
objetivo ou resultado final pretendido pela execu¢do da parceria seja alcangado.

15.5. As contas serdo rejeitadas quando:
a) houver omissdo no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

e) ndo for executado o objeto da parceria;

f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

15.6. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas caberd um Unico recurso a autoridade competente que
devera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo da deciséo.

15.7.Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil poderd solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢gdes compensatorias de interesse
publico, mediante apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme objeto descrito no termo de fomento e
a drea de atuacdo da organizagdo, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos.

15.8. A rejeicdo da prestagdo de contas, quando definitiva, caberd a autoridade administrativa, sob pena de
responsabilidade soliddria, adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento.

15.8.1. O dano ao erario serd previamente delimitado para embasar a rejei¢do das contas prestadas.

15.8.2. Os valores apurados serdo acrescidos de correcdo monetdria e juros, por meio de despacho da
autoridade administrativa competente.

15.9. As organizagGes da sociedade civil, para fins de prestagdo de contas parciais e finais, deverdo apresentar

os seguintes documentos:

Diario Oficial do Municipio de Jaboticabal/SP - 114
https://www.jaboticabal.sp.gov.br/diario-oficial/373979/114



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

Jaboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XIIl, Edigcdo N° 937,Sexta-feira, 30 de Junho de 2023

Prefeitura Municipal de Jaboticabal

X

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

e relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado;

¢ na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho, relatério de
execugdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da
organizagdo da sociedade civil;

e extrato bancdrio da conta especifica vinculada a execugdo da parceria, se necessario acompanhado de
relatério sintético de conciliagdo bancaria com indicagdo de despesas e receitas;

e comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver, no caso de prestagdo de
contas final;

¢ material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando couber;

e relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

« lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;

* a memoria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso, indicando o valor integral da despesa e
detalhando a divisdo de custos, bem como especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagdo
do numero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos
no custeio de uma mesma parcela da despesa.

15.9.1. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho, podera ser
apresentado relatério de execugdo financeira parcial concernente a referidas metas ou resultados, desde que
existam condicdes de segregar referidos itens de despesa.

15.10. A organizagdo da sociedade civil estd obrigada a prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos mensalmente e em carater final, ao término de sua vigéncia.

15.10.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do érgdo ou ente da Administragdo
parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que devidamente justificado.

15.10.2. Na hipotese de devolugdo de recursos, a guia de recolhimento deverd ser apresentada juntamente
com a prestagdo de contas.

15.10.3.Se constatada pela Administracdo irregularidades financeiras, o valor respectivo devera ser restituido

ao Tesouro Municipal ou ao Fundo Municipal competente, no prazo improrrogavel de 30 dias.
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15.11. A administragdo Publica apreciara a prestagdo final de contas apresentada, nos prazos estabelecidos no

artigo 82 do Decreto Municipal n? 6.607/2017.

16. DAS SANCOES

16.1. A execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei 13.019/2014 e do
Decreto Municipal n? 6.707/2017 poderd acarretar, garantida a defesa prévia, na aplicacdo a organizagdo da
sociedade civil das sanc¢des previstas nos incisos do artigo 73 da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014.

16.2. O procedimento de apuracdo e aplicagdo das sangdes seguird o disposto pelo artigo 92 do Decreto

Municipal n® 6.707/2017.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 As normas disciplinadoras deste edital serdo interpretadas em favor da ampliagdo da disputa, respeitada a
igualdade de oportunidade entre as participantes e desde que ndo comprometam o interesse publico, a
finalidade e a seguranca da contratacdo.

17.2 Os prazos previstos neste edital serdo contados excluindo o dia do inicio e incluindo o dia do vencimento.
17.3 As participantes assumirdo todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Prefeitura
Municipal de Jaboticabal ndo sera, em caso algum, responsdvel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do chamamento publico.

17.4 A participagdo neste processo seletivo implicard aceitagdo integral e irretratdvel dos termos deste edital e
seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e demais normas aplicaveis.

17.5 As participantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagBes e dos documentos
apresentados em qualquer fase do processo.

17.6 A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por despacho
motivado, adiar ou revogar a presente sele¢do, sem que isso represente motivo para que as organizacGes
sociais participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizagdo;

17.7 As retificagBes do presente Edital, por iniciativa da Administragdo Publica ou provocadas por eventuais
impugnacdes, serdo publicadas no Jornal Oficial do Municipio de Jaboticabal e no Site Oficial do Municipio.
17.7.1 Caso as alteragdes interfiram na elaboragdo dos Planos de Trabalho e/ou Propostas Financeiras, deverdo

importar na reabertura do prazo para entrega dos mesmos.
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17.8 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, devendo protocolar o pedido até 5 dias antes da
data fixada para apresentagdo das propostas, por petigdo dirigida ou protocolada no Sistema Pratico.

17.8.1 A resposta as impugnagdes cabera a Secretaria de Negdcios Juridicos e devera ser publicada até a data
fixada para apresentagdo das propostas.

17.8.2 A impugnacgdo ndo impedird a organizagdo da sociedade civil impugnante de participar do chamamento
publico.

17.9 A Secretaria de Negocios Juridicos resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente
Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administragdo publica.

17.10 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dulvidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos,
deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 5 dias da data limite para envio da proposta,
exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail: assistenciasocial@jaboticabal.sp.gov.br

17.11 Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selegdo.

17.12 As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.

17.12.1 As respostas as impugnagbes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

17.13 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo da selecdo
na data marcada, a sessdo de selegdo e julgamento serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario da administragdo.

17.14 Eventuais contradi¢cdes, omissGes e erros materiais na redagdo do presente Termo e dos seus Anexos
serdo resolvidos com base na Lei Federal n2 13.019/2014, no Decreto Municipal n2 6.707/2017 e nas normas
de direito administrativo aplicaveis.

17.15 Fica eleito o foro do Municipio de Jaboticabal- SP para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do

presente certame.
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ANEXO | — Termo de Referéncia
SERVICO DE PROTE(;AO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

| — Da Modalidade de Instrumento Juridico

Termo de Fomento para consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco proposto pela

Administragdo Publica com Transferéncia de Recursos Financeiros;

Il — Do Programa Orgamentdrio:
Transferéncia de Recursos Financeiros do Fundo Municipal;

1ll- Da Base Legal da Politica de Assisténcia Social relacionada ao objeto:

Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias, e em especial o artigo 12,que dispde sobre o carater ndo contributivo e a gratuidade da
Assisténcia Social, o artigo 32 que dispde sobre o conceito de entidades de Assisténcia Social e Artigo 92 que

trata do funcionamento das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social;

e Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA) aprovado pela Lei 8.069/90 (artigos 19, 29, 32 e 49);
® Resolugdo CNAS N2 145 de 15 de outubro de 2004 que aprovou a Politica Nacional da Assistencial Social;

e Resolugdo CNAS N9 130 de 15 de julho de 2005 que aprovou a Norma Operacional de Assisténcia Social;
e Resolugdo CNAS N2 269 de 13 de dezembro de 2006 que aprovou a Norma Operacional Bésica de Recursos

Humanos da Assisténcia Social (NOB- RH/SUAS);

Resolugdo CNAS N2 109 de 11 de novembro de 2009 que aprovou a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais;

e Resolugdo CNAS N2 16 de 05 de maio de 2010, que define os parametros nacionais para inscricdo das
entidades e organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais no Conselho de Assisténcia Social do Municipio e do Distrito Federal;
e Resolugdo CNAS N2 17 de 20 de junho de 2011 que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social =NOB- RH/SUAS, reconhece
as categorias profissionais de nivel superior para atender especificidades dos servigos socioassistenciais e das

funcdes essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
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*  Resolugdo CNAS N2 34 de 28 de novembro de 2011 que define a Habilitagdo e Reabilitagdo da Pessoa com
Deficiéncia e sua inclusdo a vida Comunitdria no Campo da Assisténcia Social e estabelece seus requisitos;
« Resolugdo N2 33, de 12 de Dezembro de 2012, que aprova a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Assisténcia Social-NOB/SUAS;
e Resolugdo CNAS N2 9 de 15 de abril de 2014 que ratifica e reconhece as ocupagdes profissionais de ensino
médio e fundamental do SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS - NOB-RH/SUAS;
e Resolugdo CNAS N2 14 de 15 de maio de 2014 que define os pardmetros nacionais para inscricdo das
entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas e beneficios
socioassistenciais no conselho de Assisténcia Social;
e Estatuto do Idoso aprovado pela Lei 10.741 de 01 de outubro de 2003, que dispde sobre a regulagdo dos
direitos assegurados as pessoas idosas;

e Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre o apoio as Pessoas com Deficiéncia, sua Integragdo

Social e da outras providéncias;
e lei N2 13.019, de 31 de Julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias,
envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a administracdo publica e as organizagdes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico; define
diretrizes para a politica de fomento e de colaboragdo com organiza¢bes da sociedade civil; institui o termo de
colaboragdo e o) termo de fomento;
¢ Decreto n2 6.707 de 10 de Agosto de 2017, que regulamenta o regime juridico das parcerias voluntarias entre
a Administracdo Publica e as OrganizagGes da Sociedade, instituido pela Lei Federal n2 13.019 de 31 de julho de
2014 e suas alteragdes, estabelece regras especificas no dmbito do Municipio de Jaboticabal — SP e da outras
providéncias;

e Lei N2 13.146 DE 2015 que institui a Lei Brasileira da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia;

e Resolugdo CNAS N° 21 de 24 de novembro de 2016, que estabelece requisitos para celebragdo de parcerias,
conforme a Lei 13.019/2014, entre o 6rgdo gestor da assisténcia social e as entidades ou organizacdes de

assisténcia social no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
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IV — Do Objeto:

Servigo para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia e idosos com algum
grau de dependéncia, que tiveram suas limitagcGes agravadas por violagdes de direitos, tais como: exploracdo da
imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatdrias e preconceituosas no seio da familia, falta de
cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagdo da
potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o
desenvolvimento da autonomia.

O servigo tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada para a prestagdo de servigos
especializados a pessoas em situacdo de dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou temporarios. A
acdo da equipe sera sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitagdo e
valorizacdo da diversidade e na reducdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacdo de cuidados
didrios prolongados.

As acdes devem possibilitar a ampliacdo da rede de pessoas com quem a familia do dependente convive e
compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A partir da identificagdo das necessidades, devera ser
viabilizado o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, servigos de politicas publicas setoriais,
atividades culturais e de lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e dependente”.
Soma-se a isso o fato de que os profissionais da equipe poderdo identificar demandas do dependente e/ou do
cuidador e situacdes de violéncia e/ou violagdo de direitos e acionar os mecanismos necessarios para resposta
a tais condigBes. A intervencdo serd sempre voltada a diminuir a exclusdo social tanto do dependente quanto
do cuidador, a sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia/prestacdo de cuidados prolongados, bem
como a interrupgdo e superacdo das violagdes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de

dependéncia da pessoa com deficiéncia ou pessoa idosa.

Nota  Técnica 1 — As atividades propostas deverdo ser planejadas, conforme as

caracteristicas dos  participantes, ou seja, para defini-lo é preciso levar em contar

a complexidade  das  vulnerabilidades  vivenciadas pelos individuos  que compoe o
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grupo e, ainda as estratégias de intervengdo que serdo adotadas.

V - Do Publico Alvo da Parceria:

Pessoas com deficiéncia e/ou idosas com dependéncia, ou ndo , que necessitam ou ndo de cuidados de outras
pessoas para realizar atividades bdsicas didrias, que tiveram seus direitos violados. Também sdo atendidos os
cuidadores e familiares.

VI- Das Provisdes para execucdo da Parceria:
1 - Equipe de Referéncia minima necessaria para o Servigo:
. 01 (um) Coordenador

. 02 (dois) Técnico de Referéncia de Nivel Superior, preferencialmente Assistente Social e Psicologo; Atua

no planejamento do servico, atividades envolvendo a familia, os usuarios, realiza o acompanhamento das

familias, articulacdes com a rede, realizagdo de reunides periddicas
quando necessario;
. 01 (um) auxiliar administrativo de Nivel Médio, para desempenhar atividades de apoio a gestdo

administrativa; apoiar nas dareas de recursos humanos, administracdo, compras e logistica; apoiar na
organizacdo e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e, ou,
organizagOes de assisténcia social.

. 01 (um ) oficineiro de Nivel Médio, para realizagdo de Oficinas; apoiar e participar no planejamento das
acOes; atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar,
orientar e monitorar os usudrios na execucdo das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos,
|Gdicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

2- Ambiente Fisico e Infraestrutura necessério para execugdo do Servigo:
* Espaco institucional destinado a atividades administrativas, de planejamento e reunides de equipe.
¢ Sala de atendimento individualizado;
* Sala (s) de atividades coletivas e comunitarias;
« InstalagBes Sanitdrias — Masculino/Feminino para deficientes e funcionarios;
¢ Atengdo: Ambientes com adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e
acessibilidade.

3 — Recursos Materiais
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* Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario,
computadores, mesas, entre outros;

4 — Materiais Socioeducativos para Atividades:
* Artigos pedagdgicos, culturais e esportivos; banco de dados de usuarios (as) de beneficios e banco de dados
de servigos socioassistenciais;

5 — Aquisigdo dos Usudrios:

* Seguranca de Acolhida;
e Segurancga de Convivio Familiar e Comunitario;
* Segurancga de Desenvolvimento da Autonomia;

6- Forma de Acesso:

Busca ativa pela organizacdo parceira, procura espontanea, encaminhamento pela rede socioassistencial e/ou

pelo CRAS/CREAS.

VIl- Do Periodo de Funcionamento:
Carga horaria semanal minima de 40 horas;

VIl - Trabalho Social Norteador das Ag¢Ges:

Acolhida; escuta; informagdo, comunicagdo e defesa de direitos; articulagdo com os servigos de politicas
publicas setoriais; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo interinstitucional com o
Sistema de Garantia de Direitos; atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; orientagdo e
encaminhamento para a rede de servigos locais; referéncia e contrarreferéncia; construcdo de plano
individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar; estudo social; diagndstico
socioecondmico; cuidados pessoais; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; acesso a
documentagdo pessoal; apoio a familia na sua fungdo protetiva; mobilizagdo de familia extensa ou ampliada;
mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; mobilizacdo para o exercicio da
cidadania; elaboragdo de relatérios e/ou prontuarios.

IX— Objetivos Gerais:

o Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiénciae idosas com

dependéncia, seus cuidadores e suas familias.

Diario Oficial do Municipio de Jaboticabal/SP - 122
https://lwww.jaboticabal.sp.gov.br/diario-oficial/373979/122



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

aboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XIIl, Edigcdo N° 937,Sexta-feira, 30 de Junho de 2023

Prefeitura Municipal de Jaboticabal

X

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

* Desenvolver a¢des especializadas para a superagdo das situagdes violadoras de direitos que contribuem
para a intensificacdo da dependéncia.

* Promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servicos da assisténcia
social, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos.

* Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usudrio e o acesso a servigos basicos,

como bancos, mercados, farmacias, entre outros.
X — Objetivos Especificos da Parceria:

Atender pessoas com deficiéncia, de todas as idades, preferencialmente em situacdo de vulnerabilidade e/ou
risco social. Tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas participantes, assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo. Possibilitar a ampliagdo do
universo informacional, artistico e cultural do publico atendido, bem como, estimular o desenvolvimento de
potencialidades, talentos e propiciar sua formacdo cidada. Estimular a participacdo na vida publica do territério

e desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo moderno.

Xl — Resultados a serem alcancados:

Atendimento de forma integral da meta referente do publico-alvo beneficiario.

XIll - Formas de Avaliagdo para Alcance dos Resultados:

Registro de frequéncia/participagédo;

Andlise dos relatdrios mensais de atividades desenvolvidas

Numero de familias referenciadas ao CRAS;

Pesquisa de Satisfagdo;

Lista nominal de inscritos no servigo, com nome do responsavel, endereco;

Outros instrumentais com informagdes sobre os usuarios e sobre a oferta do servigo;

Andlise das ac¢Bes do Plano de Trabalho;

R X " = X " *

Visita in loco;
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XIV — Descrigdo de Metas Quantitativas e Mensuraveis a serem atingidas:

Atender o nimero de meta referente aos beneficiarios e suas familias;

v Realizar atividade que visam desenvolvimento da autonomia dos usudrios;

v Realizar articulagdo e encaminhamentos necessérios a fim de garantir a protegdo integral do usuario e
sua familia;

v Cumprir 100% do Plano de Trabalho: de Atividades e Orgamentdrio, conforme apresentagdo no inicio da
parceria;

XV- Indicadores possiveis a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das metas e os meios de verificagdo:

v Relatdrios mensais de atividades desenvolvidas;

v Lista nominal de inscritos no servigco, com nome do responsavel, endereco;
Outros instrumentais com informagdes sobre os usuarios e sobre a oferta do servigo;

Pesquisa de satisfagdo.

Prontuario social das familias;

v

v

v Plano de Trabalho;
v

v Registro Fotograficos;
v

Visita in loco;

XVI- Do Prazo para execugdo das atividades da parceria:

e Até 12 meses;

Subcldusula Unica: Ndo ser4 exigido da OSC depésito correspondente ao valor da contrapartida em bens e

servigos
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ANEXO II
TERMO DE FOMENTO N2 /2023

Pelo presente instrumento, o Municipio de Jaboticabal, através da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS, neste ato representado pelo Sr. Secretédrio Auricimar Adelson Grigério ora
denominado PMJ e a entidade , CNPJ n? , situada na

(enderego completo), neste ato representado pelo seu Presidente (ou representante

legal), Senhor(a) RG n? , CPF n2 , denominada simplesmente

PROPONENTE, com fundamento no artigo 29, inciso VIII (fomento) da Lei Federal n2 13.019/2014 e no Decreto

Municipal n2 6.707/2017, em face do despacho exarado as fls. _ do processo administrativo n¢
, celebram a presente parceria, nos termos e cldusulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

1.1. Através do presente, a PMJ e a PROPONENTE, registram interesse para o desenvolvimento do

projeto/atividade, visando a (descrigdo do objeto).

1.2. APROPONENTE desenvolvera o projeto, consoante aos ANEXOS anexos V — Modelo do Plano de Trabalho e
VI —Termo de Referéncia, constante do processo administrativo n? , que sdo partes integrantes do
presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO(S) LOCAL(AIS)

2.1. O(A) projeto/atividade sera realizado(a) na

CLAUSULA TERCEIRA- DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. A presente parceria importa no repasse, pela PMJ, do valor total de RS ( ), sendo
de RS (__ ) orepasse no presente exercicio, conforme Nota de Empenho n® , onerando a dotagdo
ne do orgamento vigente.

3.2. O pagamento sera realizado nos termos da Programacgdo Orgamentaria especificada no Capitulo

11 do Edital de Chamamento Publico n2 06/2023.

3.3.  Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica em
instituicdo financeira publica nos moldes previstos no artigo 51 da Lei n2 13.019/14.

3.3.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas

condigBes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
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3.3.2. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido
da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n2 13.019, de 2014.

3.4. E vedada a utilizacdo dos recursos repassados pela PMJ em finalidade diversa da estabelecida no(a)
projeto/atividade a que se refere este instrumento, bem como no pagamento de despesas efetuadas anterior
ou posteriormente ao periodo acordado para a execugdo do objeto desta parceria.

3.5. Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletrénica
sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

3.5.1. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade
fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria.

3.6. E permitida a aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e a
contratacdo de servigos para adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais.

3.7. Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da organizagdo da sociedade civil, observadas as disposi¢des do artigo 46 da Lei
Federal n2 13.019/14.

3.7.1. Fica vedada a Administragdo Publica Municipal a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na
contratacdo de pessoal pela organizacdo da sociedade civil ou que direcione o recrutamento de pessoas para
trabalhar ou prestar servigos na referida organizagdo.

3.8. Quando for o caso de rateio, a memoria de calculo dos custos indiretos, previstos no plano de trabalho,
deverd conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o
custo global, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com a identificagdo do niimero e o érgdo da
parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

3.8.1. Os custos indiretos podem incluir, dentre outros, despesas de internet, transporte, aluguel e telefone,
bem como remuneracgdes de servicos contdbeis, de assessoria juridica e servicos administrativos.

3.8.2. Nas hipoteses em que essas despesas caracterizarem-se como despesas diretamente atribuidas ao
objeto da parceria, tais despesas serdo consideradas custos diretos.

3.8.3. Incluem-se como custos diretos, os custos de locagdo do imdvel onde funcionardo servigcos
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publicos de natureza continua viabilizados por parcerias, como os de educagdo, saude e assisténcia social.

3.9. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensagdo de despesas despendidas e
devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obrigagdes assumidas por meio do plano de
trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

3.10. Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos constantes do plano de
trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada 6rgdo ou entidade municipal, desde
que ndo altere o valor total da parceria.

3.10.1. A organizacgdo da sociedade civil podera solicitar a inclusdo de novos itens orcamentarios desde que ndo
altere o orgamento total aprovado.

3.11. Os recursos da parceria geridos pelas organiza¢es da sociedade civil ndo caracterizam receita

prépria, mantendo a natureza de verbas publicas.

3.11.1 Né&o é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal de prestacdo de servicos tendo a Municipalidade
como tomadora nas parcerias celebradas com organizacGes da sociedade civil.

CLAUSULA QUARTA- DA PRESTAGAO DE CONTAS

4.1. A prestagdo de contas deverd conter adequada descri¢do das atividades realizadas e a comprovagédo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

4.1.1. Os dados financeiros sdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e
a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliacdo
das despesas com a movimentagdo bancaria demonstrada no extrato.

4.1.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

4.2. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram terdo publicidade no site oficial do Municipio.
4.3. As organizagdes da sociedade civil deverdo apresentar os seguintes documentos para fins de prestagdes de
contas parciais e final:

a) relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados, a partir o cronograma acordado;

b) na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho, relatério de

execucdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricdo das despesas e receitas
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efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da
organizagdo da sociedade civil;

c) extrato bancario da conta especifica vinculada a execugdo da parceria;

d) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver, no caso de prestacdo
de contas final;

e) material comprobatdério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando couber;

f) relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

g) lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;

h) a memdria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

4.3.1. A memoria de célculo de que trata a alinea “h” do item 4.3 retro devera conter a indicagdo do valor
integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragdo,
com identificagdo do numero e do érgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

4.3.2. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho, poderd ser
apresentado relatério de execucdo financeira parcial concernente a referidas metas ou resultados, desde que
existam condigOes de segregar referidos itens de despesa.

4.4, Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd a organizagdo da sociedade civil
notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 dias, prorrogavel por igual
periodo.

4.4.1. Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento.

4.5. Cabe a Administracdo publica analisar cada prestagdo de contas apresentada, para fins de avaliagdo do
cumprimento das metas do objeto vinculado as parcelas liberadas, no prazo de 30 dias.

4.5.1. A andlise da prestacdo de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes.
4.6. A andlise da prestagdo de contas final constitui-se das seguintes etapas:

4.6.1. Andlise de execucdo do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento dos resultados
pactuados no plano de trabalho aprovado pela Administragdo Publica, devendo o eventual cumprimento

parcial ser devidamente justificado;
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4.6.2. Andlise financeira: verificagdio da conformidade entre o total de recursos repassados, inclusive
rendimentos financeiros, e os valores maximos das categorias ou metas orgamentarias, executados pela
organizagdo da sociedade civil, de acordo com o plano de trabalho aprovado e seus eventuais aditamentos,
bem como conciliagdo das despesas com extrato bancario de apresentagdo obrigatoria.

4.6.2.1. Nos casos em que a organizagdo da sociedade civil houver comprovado atendimento dos valores
aprovados, bem como efetiva conciliagdo das despesas efetuadas com a movimentagdo bancaria demonstrada
no extrato, a prestagdo de contas sera considerada aprovada, sem a necessidade de verificagdo, pelo gestor
publico, dos recebidos, documentos contdbeis e relativos a pagamentos e outros relacionados as compras e
contratagdes.

4.7. A analise da prestacdo de contas final levara em conta os documentos do item 4.3. e os pareceres e
relatérios dos itens 4.5 e 8.3 do presente Termo.

4.8. Havendo indicios de irregularidade durante a analise da execugdo do objeto da parceria, o gestor publico
poderd, mediante justificativa, rever o ato de aprovacdo e proceder a analise integral dos documentos fiscais da
prestacdo de contas.

4.9. A organizacdo da sociedade civil estd obrigada a prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos mensalmente e, em carater final, ao término de sua vigéncia.

4.9.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do 6rgdo, ou ente da Administragdo
parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que devidamente justificado.

4.9.2. Na hipdtese de devolugdo de recursos, a guia de recolhimento deverd ser apresentada juntamente com a
prestacdo de contas.

4.9.3. Apds a prestacdo de contas final, sendo apuradas pela Administragdo irregularidades financeiras, o valor
respectivo devera ser restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo Municipal competente, no prazo
improrrogavel de 30 dias.

4.10. A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela Administragdo Publica devera observar os
termos do artigo 82 do Decreto Municipal n] 6.707/2017 e dispor sobre:

a) aprovacgdo da prestacdo de contas;

b) aprovagdo da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e as metas da parceria,
estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que ndo resulte dano ao

erario; ou
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c) rejeicdo da prestacdo de contas, quando houver omissdo no dever de prestar contas, descumprimento
injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho, desfalque ou desvio de dinheiro, bens
ou valores publicos e dano ao erario, com a imediata determinagdo das providéncias administrativas e judiciais
cabiveis para devolugdo dos valores aos cofres publicos.

4.10.1. S3o consideradas falhas formais, para fins de aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas, sem
prejuizo de outras:

a) nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer conforme os valores
definidos para cada elemento de despesa, a extrapolagdo, sem prévia autorizagdo, dos valores aprovados para
cada despesa, respeitado o valor global da parceria.

b) ainadequagdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado desde que o
objetivo ou resultado final pretendido pela execucdo da parceria seja alcangado.

4.11. As contas serdo rejeitadas quando:

a) houver omissdo no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e) ndo for executado o objeto da parceria;

f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

4.12. A administragdo Publica apreciard a prestacdo final de contas apresentada, nos prazos estabelecidos no
artigo 82 do Decreto n2 6.607/2017.

4.12.1. O transcurso dos prazos regulamentares estabelecidos sem que as contas tenham sido apreciadas ndo
significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas saneadoras,
punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

4.12.2. nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo referido no item 4.12. e a data em que foi ultimada a apreciagdo
pela administragdo publica.

4.13. Caberd um Unico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as contas prestadas, a ser

interposto no prazo de 05 dias Uteis a contar da publicacdo da decisdo.
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4.13.1. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil poderd solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse
publico, mediante apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito neste termo e a drea
de atuagdo da organizacdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde
que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos.
4.13.2. A rejeicdo da prestagdo de contas, quando definitiva, devera ser disponibilizada no site oficial do
Municipio, de acesso publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria,
adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e
obtengdo do ressarcimento.
4.13.2.1. O dano ao erario serd previamente delimitado para embasar a rejei¢do das contas prestadas.
4.13.2.2. Os valores apurados serdo acrescidos de corre¢do monetaria e juros.
4.13.2.3. O débito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestagdo de contas, quando definitiva, serd
constituido como crédito ndo-tributdrio municipal.

CLAUSULA QUINTA- DA EXECUGAO
5.1. A execugdo do objeto da presente parceria se dara conforme o estabelecido no Plano de Trabalho,
constante do processo administrativo.
5.2 As aquisicGes e contratacOes realizadas com recursos da parceria deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, bem como deverd a PROPONENTE certificar-se e
responsabilizar-se pela regularidade juridica e fiscal das contratadas.
5.2.1. Para a aquisicdo de bens e contratagdo de servicos, serd exigida pesquisa ao mercado prévia a
contratacdo, que devera conter, no minimo, orcamentos de trés fornecedores.
5.2.2. Os bens permanentes adquiridos com recursos publicos deverdo ser incorporados ao patrimoénio publico
ao término da parceria ou no caso de extingdo da organizacdo da sociedade civil parceira.
5.2.3. Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da parceria, serdo
mantidos na titularidade do érgdo ou entidade publica municipal quando necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado para celebragdo de novo termo com outra organizagdo da sociedade civil
apds a consecugdo do objeto, ou para execucdo direta do objeto pela administragdo publica municipal,
devendo os bens remanescentes estar disponiveis para retirada pela administracdo apds a apresentacdo final

de contas.
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CLAUSULA SEXTA- DAS OBRIGACOES DA PROPONENTE
6.1. APROPONENTE, em atendimento a presente parceria se obriga a:
a) executar satisfatéria e regularmente o objeto deste ajuste;
b) responder perante a PM JABOTICABAL/SMADS pela fiel e integral realizagdo dos servigos contratados com
terceiros, na forma da legislagdo em vigor;
c) responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributaria, decorrentes da
execugdo do objeto desta parceria, bem como por todos os 6nus ordinarios ou extraordinarios eventualmente
incidentes;
d) facilitar a supervisdo e fiscalizagdo da PM JABOTICABAL/SMADS, permitindo-lhe efetuar o acompanhamento
“in loco” e fornecendo, sempre que solicitado, as informagdes e documentos relacionados com a execugdo do
objeto deste instrumento, bem como apresentar relatério de atividades, contendo o desenvolvimento do
cronograma do projeto;
e) elaborar a prestacdo de contas a PM JABOTICABAL/SMADS, nos termos do Decreto Municipal n2 6.707/2017
e da Lei Federal n2 13.019/2014;

i)divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes, as parcerias celebradas com o poder publico, contendo as
informacdes dispostas no Decreto Municipal N2 6.707/2017;
j) Acompanhar todas as publica¢bes relativas ao presente Termo no site oficial do Municipio e/ou no Jornal
Oficial do Municipio, inclusive para efeito de intimagdo de atos.
CLAUSULA SETIMA- DAS OBRIGACOES DA PM JABOTICABAL/SMADS,
7.1. APM JABOTICABAL/SMADS, em atendimento a presente parceria se obriga a:
a) manter o empenho para os recursos necessarios ao desenvolvimento deste ajuste;
b) repassar a PROPONENTE os recursos decorrentes do presente;
c) fornecer dados, relatérios e demais informagGes necessérias a execucdo da parceria;
d) decidir e indicar solucdes aos assuntos que Ihe forem submetidos.
e) manter, em sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho,
até 180 dias apds o respectivo encerramento.

CLAUSULA OITAVA- DO ACOMPANHAMENTO
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8.1. Compete a comissdo de avaliagdo e monitoramento o aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos
entendimentos, a solugdo de controvérsias, a padronizacdo de objetos, custos e indicadores, fomento do
controle de resultados e avaliagdo dos relatérios técnicos de monitoramento.

8.2. Sera efetuada visita in loco para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto.

8.3. A administracdo Publica deverd emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo.

8.4. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo serd homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo, independente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela organizagdo
da sociedade civil.

8.4.1. O grau de satisfagdo do publico-alvo serd levado em consideragdo tendo em vista o processo de escuta
ao cidaddo usuario acerca do padrdo de qualidade do atendimento objeto da parceria, nos moldes pré-
definidos pelas areas responsaveis as politicas sociais.

8.5. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria devera conter:

a) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razdo da execucdo do objeto até o periodo com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

d) andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil na
prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste termo;
e) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusGes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

8.6. No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o0 monitoramento e a avaliagdo serdo
realizados conforme legislacdo especifica de cada fundo, inclusive no que toca as atribui¢cGes dos respectivos
conselhos gestores, observando-se, no que couber, os parametros estabelecidos no Decreto Municipal n2
6.707/2017.

8.7. Da decisdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo caberd a interposi¢cdo de um Unico recurso, no
prazo de 5 dias Uteis, contado da intimagdo da decisdo.

8.7.1. A comissdo de monitoramento e avaliagdo poderd reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,

devidamente informado, a autoridade competente para decidir.

Diario Oficial do Municipio de Jaboticabal/SP - 133
https://www.jaboticabal.sp.gov.br/diario-oficial/373979/133



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

aboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XIIl, Edigcdo N° 937,Sexta-feira, 30 de Junho de 2023

Prefeitura Municipal de Jaboticabal

X

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

CLAUSULA NONA- DO GESTOR

9.1. A gestdo da parceria serd exercida por intermédio da Diretora da Protegdo Social Basica ou Diretora da
Protegdo Social Especial, de acordo com a protecdo executada pela OSC.

a) acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b) informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

c) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consideragdo o
conteddo das analises previstas no Capitulo 14 do Edital, bem como observar os relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 72 do Decreto Municipal n26.707/2017.

d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagdo.

e) atestar a regularidade financeira e de execugdo do objeto da prestacdo de contas.

9.1.1. No caso de parcela Unica, o gestor emitird parecer técnico conclusivo para fins de avaliagdo do
cumprimento do objeto.

9.2. O gestor da parceria devera dar ciéncia:

a) aos resultados das analises de cada prestagdo de contas apresentada;

b) aos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, independentemente de sua homologacdo pela
comissdo de monitoramento e avaliagdo.

9.3. Os pareceres técnicos conclusivos deverdo, obrigatoriamente, mencionar:

a) os resultados ja alcangados e seus beneficios;

b) os impactos econémicos ou sociais;

c) o grau de satisfacdo do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao cidaddo usudrio acerca do padrao
de qualidade do atendimento do objeto da parceria, nos moldes do plano de trabalho;

d) a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto pactuado, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA- DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DO CONVENIO

10.1. O prazo de execugdo e de vigéncia desta Parceria corresponderd periodo de 12 (doze) meses a partir da
celebragdo do termo, mas apenas apds final aprovacdo da prestacdo de contas estara a PROPONENTE

desobrigada das cldusulas do presente termo.
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10.2. Este termo poderd ser prorrogado até o limite de 60 meses, desde que o objeto tenha natureza
continuada e a prorrogacdo esteja tecnicamente justificada.

10.3. A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil
devidamente formalizada e justifica, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo,

30 dias antes do termo inicialmente previsto.

10.3.1. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste termo deve ser feita pela administragdo publica quando ela
der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERAGAO, DENUNCIA E RESCISAO

11.1. A critério da Administragdo, admite-se a alteragdo da parceria, devendo a proposta ser acompanhada de
revisdo do plano de trabalho, desde que ndo seja transfigurado o objeto da parceria.

11.1.1. Poderd haver redugdo ou majoragdo dos valores inicialmente pactuados para reducdo ou ampliagdo de
metas ou capacidade do servico, ou para qualificacdo do objeto da parceria, desde que devidamente
justificados.

11.1.2. Faculta-se aos 6rgdos e entidades municipais o repasse de eventual verba adicional, ndo prevista no
valor total da parceria, para a melhor execucdo de seu objeto e aperfeicoamento dos servigos, nos moldes
definidos pelo parceiro publico em portaria especifica, desde que observada a disponibilidade financeiro-
or¢gamentaria.

11.2. Para aprovagdo da alteragdo, os setores técnicos competentes devem se manifestar acerca de:

a) interesse publico na alteragdo proposta;

b) a capacidade técnica-operacional da organizacdo da sociedade civil para cumprir a proposta;

c) a existéncia de dotagdo orcamentaria para execugdo da proposta.

11.2.1. Apds a manifestagdo dos setores técnicos a proposta de alteragdo podera ser encaminhada para a
analise juridica, observado o fluxo processual de cada 6rgdo ou Pasta, previamente a deliberagdo da autoridade
competente.

11.3. Para prorrogacdo de vigéncia das parcerias celebradas é necessario parecer da area técnica competente
atestando que a parceria foi executada a contento ou justificando o atraso no inicio da execugdo.

11.4. Este termo poderd ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes em que participaram voluntariamente da avenga, ndo sendo admissivel cldusula obrigatéria de

permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.
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11.5. Constitui motivo para rescisdo da parceria o inadimplemento injustificado das cldusulas pactuadas, e
também quando constatada:

a) a utilizacdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

b) afalta de apresentagdo das prestacdes de contas;

11.6. Em caso de denuncia unilateral ndo enquadrada nas hipdteses do item anterior, deverd a parte
comunicar a outra com antecedéncia minima de 60 dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS SANCOES

12.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas legais, a
Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as sangdes
estabelecidas no artigo 73 da Lei n? 13.019/2014.

12.2 O procedimento de apuracgdo e aplicacdo das sangbes observard o disposto pelo artigo 92 do

Decreto n? 6.707/2017.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES FINAIS

13.1. No ato da assinatura deste instrumento devem ser apresentados todos os documentos de habilitagdo
exigidos pelo Capitulo 9 do Edital.

13.2. A PM JABOTICABAL/SMADS, ndo sera responsdvel por quaisquer compromissos assumidos pela
PROPONENTE, com terceiros, ainda que vinculados a execugdo desta parceria, nem por danos que venham a
serem causados em decorréncia de atos dos seus propostos ou associados;

13.3.1. A PM JABOTICABAL/SMADS, ndo se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos causados, énus,
direitos ou obrigacdes decorrentes da legislagdo tributéria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria, nem
aqueles derivados da execugdo da presente parceria, ainda com seus empregados, prepostos ou subordinados,
cujo cumprimento e responsabilidade caberdo exclusivamente a PROPONENTE.

13.4. O pagamento de remuneracgdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos da
parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

13.5. Os agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas tém livre acesso aos
processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas a este termo, bem como aos locais de execugdo do
respectivo objeto.

13.6. A administragdo podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de

paralisacdo, de modo a evitar a sua descontinuidade.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO FORO

14.1. Fica eleito o foro do Municipio de Jaboticabal para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do
presente ajuste.

E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apds lido, conferido e achado

conforme vai assinado e rubricado em 3 vias de igual teor, pelas partes e duas testemunhas abaixo

identificadas.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 07/2023

SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
1. INDICE

1.Preambulo
2. Do Objetivo
3. Da Justificativa
. Das CondigGes de Participagdo

. Comissdo de Selegdo

4
5

6. Da Fase de Selegdo
7. Da Fase de Celebragdo

8. Da Apresentagdo das propostas

9. Da selegdo e julgamento das propostas
10. Dos Recursos Administrativos

11. Homologagdo

12. Da Programagdo Orgamentaria

13. Da Contrapartida

14. Da Formalizagdo do Termo de Fomento
15. Da Prestagdo de Contas

16. Das Sangdes

17. Disposig¢des Finais

Il. ANEXOS

ANEXO | — Termo de Referéncia
ANEXO Il — Minuta Do Termo de Fomento
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1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A Prefeitura Municipal de Jaboticabal por intermédio da Secretaria Municipal Assisténcia e
Desenvolvimento Social, torna publico que, para conhecimento de quantos possam se interessar, instaura
procedimento de chamamento publico, objetivando a selegdo de propostas para celebragdo de parceria com
Organizagdo da Sociedade Civil (OSCs), em conformidade com a Lei n2 13.019/2014 e com o Decreto Municipal
n2 6.707 de 10/08/2017, mediante formalizacdo de termo de fomento, conforme as condigBes estabelecidas

neste Edital e seus anexos.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-4 pela Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n? 6.707,

de 10 de Agosto de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condigGes previstas neste Edital.

1.3. Serdo selecionadas até 5 (cinco) propostas para Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,
que tenha em seu publico-alvo: crianca e adolescentes, mulheres em situacdo de rua e idosos. Deverd ser
observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade orcamentaria para a celebragdo dos termos de fomento,

respeitando os valores correspondentes abaixo:

Propostas Valor da Proposta

Uma Proposta de cardter inovador para o atendimento de criancgas e Até RS 100.000,00
adolescentes em acolhimento institucional

Uma Proposta de carater inovador para o atendimento de criancas e Até RS 40.000,00
adolescentes em acolhimento institucional

Uma Proposta de caréter inovador para o atendimento de mulheres em Até RS 35.000,00
acolhimento institucional devida a trajetdria de rua

Até duas Propostas de carater inovador para o atendimento de pessoas Até RS 80.000,00 cada
idosas em acolhimento institucional
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2. DO OBJETIVO

A finalidade do presente chamamento publico € a sele¢do de até 5 (cinco) propostas para a celebragdo de
termo de fomento, cujo objeto consiste na elaboragdo e execugdo, em regime de mutua colaboragdo do Plano
de Trabalho, dentre os Servigos de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, buscando cofinanciar

projetos que inovem e tenham criatividade na oferta do seguinte servico:

2.1 — Servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade — Acolhimento institucional para criangas e
adolescentes, caracterizado como acolhimento provisério e excepcional para criangas e adolescentes de ambos
0s sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-
-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e protegdo através de projeto
inovadores que possam possibilitar novas oportunidades de vivéncias, experiéncias e inclusdo social.

2.1.1. Localizagdo: Cidade de Jaboticabal — SP
2.1.2. Vigéncia: Até 12 (doze) meses.

2.2- Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade — Acolhimento institucional para mulheres em
situagdo de rua., caracterizado como acolhimento na modalidade casa de passagem, com objetivo de acolher
temporariamente mulheres em situagdo de vulnerabilidade social.

2.2.1. Localizagdo: Cidade de Jaboticabal — SP
2.2.2.Vigéncia: Até 12 (doze) meses.

2.3- Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade — Acolhimento institucional para pessoa idosa,
caracterizado como acolhimento institucional com caracteristica domiciliar que acolhe idosos com diferentes
necessidades e graus de dependéncia, devendo assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de
referéncia de forma continua, bem como o acesso as atividades culturais, educativas, lidicas e de lazer na
comunidade.

2.2.1. Localizagdo: Cidade de Jaboticabal — SP

2.2.2.Vigéncia: Até 12 (doze) meses.
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S3o objetivos da parceria:

* Que a parceria tenha a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas participantes;

* Que o projeto seja inovador e que possibilite novas oportunidades de vivéncias, experiéncias e inclusdo.

e Complementar o trabalho social com as familias, prevenindo a ocorréncia de situa¢es de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

* Alcangar autonomia, independéncia e condi¢des de bem estar;

* Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criancas, adolescentes, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

* Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educagdo, saude, cultura, esporte e lazer
existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

e Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidadd, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

e Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagBes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

* Proporcionar qualidade de vida na terceira idade;

* Oportunizar formas de superagdo da condigdo de rua.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

Poderdo participar deste chamamento publico as organizagdes da sociedade civil gue preencham as condicGes

estabelecidas no artigo 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n? 13.019/2014, e:

A) Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital;

B) Tenham inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

C) Atendam a todas as exigéncias do edital;

D) Esteja regularmente credenciada com a Prefeitura de Jaboticabal, através da Secretaria de Assisténcia e

Desenvolvimento Social, para fins de conferéncia da documentagdo exigida neste instrumento;
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E) N&o tenham fins lucrativos;
F) Tenham sido constituidas hd, no minimo, um ano, contados a partir da data de publicagdo deste edital;
G) Sejam diretamente responsaveis pela promocdo e execucdo de projeto, objeto da parceria, e respondam
legalmente perante a Administragdo Plblica pela fiel execugdo da parceria e pelas prestagdes de contas.
H) Comprovem possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou em
atividade/projeto semelhante em sua natureza, caracteristicas, quantidade e prazos;
1) Comprovem possuir capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas;

N&o podera participar deste chamamento publico a organizagdo da sociedade civil que:

A) Ndo esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

B) N&do esteja credenciada com a Prefeitura de Jaboticabal, através da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

C) Tenha como dirigentes membros do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigentes de érgdos ou entidades da
Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta, compreendidos como sendo os titulares de unidades
orgamentarias, os Prefeitos Regionais, os Secretarios Adjuntos, os Chefes de Gabinete, os dirigentes de entes
da Administracdo indireta e aqueles que detém competéncia delegada para a celebragdo de parcerias,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

D) Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administragdo Pdblica Municipal direta ou indireta,
bem como ocupantes de cargo em comissdo;

E) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos cinco anos, exceto se: for sanada a
irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados; for reconsiderada ou
revista a decisdo pela rejeicdo; a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo.;

F) Esteja em mora, inclusive com relagdo a prestagdo de contas, inadimplente em outra parceria ou que ndo
esteja em situacdo de regularidade para com o Municipio de Jaboticabal ou com entidade da Administragao

Publica Municipal Indireta;
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G) Tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar a penalidade: suspensdo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo; declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo; suspensdo temporaria de participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora; ou declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo;

H) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

I) Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
Ultimos 8 anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio em cargo e comissdo ou
fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de

1992.

5. COMISSAO DE SELEGAO

5.1. A Comissdo de Selegdo é o érgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico,
tendo sido constituida na forma do § 22 do Art. 32 Decreto n2.6.707, de 10 de Agosto de 2017, pela Portaria
Municipal n2 202 de 17 de Fevereiro de 2023 designando os servidores abaixo relacionados para a comissdo de

selecdo para processar e julgar processos de Chamamentos publicos.

Nome do Técnico Cargo Lotagdo

ADRIELI CAMILA BARBOSA SOUZA GERENTE DA PROTEGCAO SOCIAL|SECRETARIA DE  ASSISTENCIA E
ESPECIAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ARATUS GLAUCO MARTINS FERNANDES | PROCURADORIA JURIDICA SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

CRISTIANE MALER P. CARASKI SUPERVISORA DE ENSINO SECRETARIA DE EDUCAGAO

LASSILA ROBERTA DE ALMEIDA GERENTE DO DEP. DE CONVENIOS E|SECRETARIA DE  ASSISTENCIA E
CONTRATOS DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ROBSON CARVALHO AGENTE ADMINISTRATIVO/ CHEFE DO |SECRETARIA DA FAZENDA
SETOR DE PRESTACAO DE CONTA
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5.2. Deverd se declarar impedido membro da Comissdo de Selegdo que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco)
anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegdo
configure conflito de interesse, nos termos da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 22 e 39, da Lei
n2 13.019, de 2014).

5.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo ndo obsta a continuidade do processo
de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por
membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital
(art. 27, §§ 12 a 39, da Lei n2 13.019, de 2014).

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.

5.5. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagGes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes.

Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. FASE DE SELEGAO

6.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1:
ETAPA DESCRIGAQ DA ETAPA DATAS
1 |Publica¢do do Edital de Chamamento Pdblico 30/06/2023
2 |Envio das propostas pelas OSCs. 31/07/2023
3 |Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selegdo 01/08/2023 a
10/08/2023
4 |Divulgagdo do resultado preliminar 11/08/2023
5 |Prazo para Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar 15/08/2023
6 |Prazo para Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegdo 18/08/2023
7 |Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegdo, com|25/08/2023
divulgacdo
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6.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria
(arts. 33 e 34 da Lei n2 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art.
39 da Lei n2 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel

apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n2 13.019, de 2014.

6.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

6.3.1. O Edital serd publicado no Didrio Oficial do Municipio, site oficial do municipio
(www.jaboticabal.sp.gov.br), concomitantemente sera aberto para preenchimento obrigatério na Plataforma
MROSC https://sisamo.com.br/mrosc/sp/jaboticabal/publica_prefeitura/, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da data prevista para o encerramento do prazo para a apresentacdo das propostas, nos termos do

artigo 26 da Lei federal n2 13.019, de 2016.

6.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

6.4.1. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagdo da instituigdo
proponente e meios de contato, com a inscri¢do “Proposta — Edital de Chamamento Publico n2 07/2023",
protocolados na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, no seguinte endereco: Rua
Floriano Peixoto n2 1310 — Centro — Jaboticabal/SP, até o dia 31 de Julho de 2023 das 08:00hr as 12:00hr e das
13:30hr as 16:30hr.

6.4.2. A proposta, em duas via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e,
ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente e pelo técnico responsavel pela elaboracdo
do projeto.

6.4.3. E obrigatério a elaboragdo da proposta pela Plataforma MROSC, n3o serdo aceitas propostas elaboradas
em outro formato.

6.4.4. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como ndo
serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
administracdo publica municipal.

6.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta

dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada.
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6.4.6. A previsdo de receitas e despesas de que trata este Edital devera incluir os elementos indicativos da
mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagles, tabelas de pregos de
associagOes profissionais, publicagbes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras
fontes de informagdo disponiveis ao publico.

6.4.7. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores,
sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo e o fornecedor
especifico.

6.4.8. Somente serdo avaliadas as propostas que, além de cadastradas, forem entregues até o prazo limite de

envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selegdo.

6.5.1. Nesta etapa, de cardter eliminatdrio e classificatério, a Comissdo de Selecdo analisard as propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta sera realizada pela Comissdo
de Selecdo, que terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

6.5.2 Observado o disposto no item 6.5.4 deste Edital, o plano de trabalho devera conter, no minimo, os
seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e
com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucgdo das agdes;

c) a descricdo de metas quantitativas e qualitativas mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das a¢des, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos necessérios a execugdo do
objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

g) o valor global.
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6.5.3. A Comissdo de Selegdo terd o prazo de até 10 (dez) dias para conclusdo do julgamento das propostas e
divulgacdo do resultado preliminar do processo de selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

6.5.4. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na
Tabela 2 abaixo, observado o contido no anexo | —Termo de Referéncia.

6.5.5. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados no quadro a seguir:

Critério de Julgamento Metodologia de Pontuagdo Pontuacio
Maxima por item

(A) Informagdes sobre agdes a serem|Grau Pleno de atendimento (4,0 pontos) Grau 4,0
executados, metas a serem atingidas, |satisfatério de atendimento (2,0 pontos)

indicadores que aferirdo o cumprimento das|O ndo atendimento ou atendimento Insatisfatorio (0,0)
metas e prazos para a execucdo das agdes e | OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica

para cumprimento das metas eliminagdo da proposta.

(B) Adequagdo da proposta aos objetivos da | Grau Pleno de adequagdo (2,0) ; 2,0
politica, do plano, do programa ou da agdo Grau satisfatério de adequagdo (1,0) ;

em que se insere a parceria. O ndo atendimento ou atendimento Insatisfatério do requisito

de adequacdo (0,0);

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagdo da proposta, por forga do caput do art. 27 da Lei n?
13.019, de 2014.

(C) Proposta de carater inovador, Grau Pleno de adequagéo (2,0); 2,0
evidenciando o impacto ao publico alvo Grau satisfatério de adequagdo (1,0) ;

O ndo atendimento ou atendimento Insatisfatério do requisito
de adequagdo (0,0);

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagdo da proposta, por forga do caput do art. 27 da Lei n?
13.019, de 2014.

(D) Descrigdo da realidade objeto da parceria | Grau pleno da descrigdo (1,0); 1,0
e do nexo entre essa realidade e a atividade |Grau satisfatério da descri¢do (0,5);
ou projeto proposto O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0);

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagdo da proposta.

(E) Capacidade técnico- operacional da Grau pleno de capacidade técnico- operacional (1,0) 1,0
instituicdo proponente ,a qualificagdo Grau satisfatério de capacidade técnico operacional (0,5)

da equipe minima de recursos humanos e a |0 ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito

capacitacdo técnica perante as de capacidade técnico operacional (0,0)

especificidades do publico alvo atendido.

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL 10,0
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6.5.6. A falsidade de informacBes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (E), devera
acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagdo da proposta, a aplicagdo de sangdo
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuragdo do cometimento de eventual crime.

6.5.7. O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (D), as
atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragédo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados
alcangados, bem como, as experiéncias relativas ao critério de julgamento(E), informando claramente as
capacita¢des realizadas pela equipe técnica para atender a especificidade do publico-alvo, da mesma forma, toda
a capacidade técnica e operacional da OSC, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovagdo
documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou
fraude na descrigdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

6.5.8 Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) que nado forem elaboradas através da Plataforma MROSC, conforme mencionado no item 6.4.3 deste edital

b) cuja pontuacdo total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

c) que recebam nota menor que 2 (dois) nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D), ou (E); ou ainda que ndo
contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descri¢cdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a
atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugdo das a¢des e para o cumprimento das metas; e o
valor global proposto;

d) que estejam em desacordo com o Edital;

e) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selecdo a luz da estimativa
realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdémica e financeira da
proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

6.5.9. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo total
obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos
membros da Comissdo de Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

6.5.10. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na maior pontuagao

obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate serd feito com base na
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maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (C) e (D). Caso essas regras ndo
solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituigdo e, em Ultimo caso,
a questdo sera decidida por sorteio.

6.5.11. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a proporgdo entre
as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, §59, da Lei n2 13.019, de 2014).

6.6 Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administragdo Publica divulgard o resultado preliminar do
processo de sele¢do no Jornal Oficial do Municipio, iniciando-se o prazo para recurso.

6.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Haverd fase recursal apos a divulgagdo do
resultado preliminar do processo de selegdo.

6.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a
proferiu, sob pena de preclusdo. Ndo serdo aceitos recursos interposto fora do prazo.

6.7.2. Os recursos serdo apresentados por meio de protocolo no endereco informado no item 6.4.1 deste Edital.
6.7.3. E assegurado aos participantes obter cdpia dos elementos dos autos indispenséveis a defesa de seus
interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

6.7.4. Interposto recurso, a plataforma eletronica (site oficial do Municipio) dara ciéncia dele para os demais
interessados para que, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apresentem contrarrazoes, se desejarem.

6.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegdo.

6.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selegdo os analisara.

6.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 2 (dois) dias
corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, ou, dentro desse mesmo prazo.

6.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 5 (cindo) dias
corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacgGes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Ndo caberd novo recurso contra esta decisdo.
6.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia Util no dambito do érgdo ou entidade responsavel pela conducédo do processo de

selegdo.
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6.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

6.9. Etapa 7: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgacdo das decisdes

recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de
recurso, o 6rgdo ou a entidade publica federal deverd homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial, as
decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegdo.

6.9.1. A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §62, da Lei n2 13.019, de
2014).

6.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada
(ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo publica poderd dar

prosseguimento ao processo de sele¢cdo e convocd-la para iniciar o processo de celebragdo.

7.0 DA FASE DE CELEBRACAQO
7.1. A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3: ETAPA /DESCRICAO ETAPA

ETAPA | DESCRIGAO DA ETAPA

1 Parecer de 6rgdo técnico, juridico e assinatura do instrumento de parceria.

2 Publicagdo do extrato do Termo de Fomento no Didrio Oficial.

Etapa 1 e 2 : Parecer de drgdo técnico e assinatura do instrumento de parceria

7.2. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela legislagdo
regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, analise dos documentos solicitados, a emissdo dos
pareceres técnico e juridico, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, e de prévia dotagdo orgamentaria para execugdo da parceria.

7.3. A organizagdo da sociedade civil deverd comunicar alteragdes em  seus atos
societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

7.4. Etapa 3: Avaliagdo da documentagdo apresentada no credenciamento, para comprovagdo do atendimento
dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a
celebragdo da parceria, a administragdo publica municipal convocara a OSC selecionada, no prazo de 05 (cinco)

dias corridos a partir da convocacdo, caso haja necessidade de atualizar através da Plataforma MRSC, a
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documentagdo exigida para comprovagdo dos requisitos para a celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n? 3.019, de 2014) e ainda a ndo ocorréncia de
hipoteses que incorram nas vedagGes de que trata o art. 39 da referida Lei.

7.4.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em especial

oart. 22 da Lei n2 13.019, de 2014).

8- DA APRESENTAGAQ DAS PROPOSTAS

Para celebragdo das parcerias previstas nesta Lei, as organiza¢Ges da sociedade civil deverdo comprovar sua
regularidade quanto as exigéncias previstas nos artigos 33 e 34 da Lei n? 3.019/2014 e no § 42 do artigo 4 do
Decreto n? 6.707/2017.

8.1 Somente apds a publicacdo da lista de classificacdo definitiva das organizacdes da sociedade civil, serdo
exigidos os documentos de habilitagdo previstos no Capitulo 8.

As propostas das organizages da sociedade civil interessadas em participar do certame, deverdo conter:

a) adescricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto
e com as metas a serem atingidas;

b) aforma de execugdo das agbes,

c) a descricdo de metas quantitativas e qualitativas mensuraveis a serem atingidas;

d) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento
das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das ag¢des, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos necessérios a execugdo do
objeto; e

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.

8.2 Para celebragdo das parcerias, as organiza¢gdes da sociedade civil deverdo comprovar sua regularidade
quanto as exigéncias previstas nos artigos 33 e 34 da Lei n® 13.019/2014 e nos paragrafos 32 e 42 do Artigo 49
do Decreto n2 6.707/2017.
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9. DA SELECAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

A Comissdo de Selegdo é o drgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, a
ser constituida previamente a etapa de avaliagdo das propostas.

A Comissdo de Selegdo tera o prazo de até 10 dias para conclusdo do julgamento das propostas e divulgagdo do
resultado preliminar do processo de selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de especialista
que ndo seja membro desse colegiado.

A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes.
Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

A Comissdo de Selegdo analisard as propostas com base nos critérios previstos no item 6.5.4, bem como nos
principios legais que regem as parcerias.

9.1. Compete a Comissdo de Selegdo:

e Conferir os documentos do proponente;

e Proceder a respectiva analise quanto ao atendimento rigoroso pelo proponente das exigéncias formais e
documentais deste Edital, sobre os seguintes itens:

¢ Se 0 proponente atende as condigBes exigidas para tal fim;

* Se o(a) projeto/atividade apresentou forma e objeto nos termos exigidos por este edital;

¢ Se estdo contemplados os critérios de economicidade e compatibilidade com valores de mercado, podendo
para tanto se valer de tabelas referenciais oficiais, ou pesquisa.

9.2. As propostas serdo analisadas levando em consideragdo a seguinte pontuacdo, tendo por base as
exigéncias do item 6.5.4 e o0 anexo | —Termo de Referéncia.

a) 02 pontos — INSUFICIENTE: ndo atende as necessidades solicitadas;

b) 03 a 04 pontos — REGULAR: apresenta alternativas minimas, com detalhamento reduzido dos

procedimentos, processos, metas e sistemas de avaliagdo;
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c) 05 a 10 pontos — SUFICIENTE: apresenta alternativas e propostas consistentes, com detalhamento de
procedimentos, processos, metas e sistemas de avaliagdo, atendendo satisfatoriamente as exigéncias de
execucdo do(a) projeto/atividade.

9.3. Sera selecionada uma proposta, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria para
a celebragdo do termo de Fomento.

9.4. Serdo consideradas classificadas a(s) organizac¢do da sociedade civil que obtiver a maior pontuagdo.

9.5. Na hipdtese de haver empate, decidir-se-a sucessivamente pela organizagdo da sociedade civil que melhor
pontuou, respectivamente, nos topicos A, D, E, B e C do item 6.5.5.

9.6. Persistindo o empate, decidir-se-a por sorteio.

9.7. Serd publicada no Jornal Oficial do Municipio a lista da classificagdo prévia das organiza¢bes da sociedade
civil e o total de pontos.

9.8. Apos a publicacdo da lista de classificagdo definitiva das organizages da sociedade civil, a entidade devera
entregar, no prazo de 5 dias Uteis, os documentos de habilitagcdo abaixo relacionados:

e certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e de
eventuais alteracBes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial, devendo ser observadas as disposi¢des do artigo 33 da lei Federal n2 13.019/2014;

e copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

e relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e érgdo expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas- CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil- RFB de cada um deles;

e comprovagdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

* Comprovacdo de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS;

e comprovacdo de que possui no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ;

e comprovagdo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

e instrumentos de parceria firmados com orgdos e entidades da administragdo publica, organismos

internacionais, empresas ou outras organiza¢Ges da sociedade civil;
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e relatorios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

e publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela organizagdo da
sociedade civil ou a respeito dela;

¢ declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos, instituicGes de
ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissGes ou comités de politicas publicas; ou

¢ prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagdo da sociedade civil;

e comprovagdo de que possui instalagBes, condicGes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

e regularidade fiscal e tributdria da organizagdo da sociedade civil, por meio da apresentagdo de:

¢ prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede da entidade, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da parceria.

¢ prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da entidade,
ou outra equivalente, na forma da lei;

e prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

e prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n25.452, de 12 de maio de 1943;

e declaragdo, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para celebrar qualquer modalidade de
parceria, conforme previsto no artigo 39 da Lei Federal n? 13.019/2014 (ANEXO Il — Declara¢do da ndo
ocorréncia de impedimentos).

e declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, conforme modelo do ANEXO IV —
Declaragdo sobre trabalho de menores.

e Serdo aceitas como provas de regularidade com a Fazenda, certiddes positivas com efeito de negativas e as
que noticiem, em seu corpo, ou por meio de Certiddo de Objeto e Pé, que os débitos estdo judicialmente

garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.
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¢ A conferéncia dos documentos de regularidade fiscal da organizagdo da sociedade civil parceira sera feita pela
propria Secretaria Municipal ou ente da Administragdo Indireta nos correspondentes sitios oficiais na internet.
e Na hipdtese de a organizacdo da sociedade civil selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria, nos termos da
proposta por ela apresentada.

e Caso a organizagdo da sociedade civil convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos
documentos de habilitagdo previstos neste Capitulo 9.

¢ Caso a organizagdo da sociedade civil deixe de apresentar ou apresente com irregularidades qualquer um dos
documentos exigidos no neste Capitulo 9, desde que as irregularidades ndo prejudiguem a compreensdo e
avaliagdo das propostas, bem como ndo contrariem a esséncia deste Edital de Chamamento Publico, conceder-
se-a, o prazo maximo de 3 dias Uteis, para regularizagdo.

9.9 Sera inabilitada a organizacdo da sociedade civil participante que deixar de apresentar ou apresentar com
irregularidades qualquer documento exigido neste Capitulo 9, ou que ndo atingir o somatdrio minimo de 5
pontos.

e Serda lavrada ata circunstanciada dos trabalhos do julgamento de selecdo das propostas, que,
obrigatoriamente, devera ser assinada pelos membros da Comissdo de Selec¢do.

e Os documentos das organiza¢Bes da sociedade civil consideradas inabilitadas ndo serdo devolvidos, pois
serdo juntados ao processo administrativo que trata do presente certame.

¢ Se a proposta selecionada ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico,
serd obrigatoriamente justificada pela Administragdo Publica.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 Apds a publicagdo do resultado preliminar do julgamento pela Comissdo de Selegdo, os interessados terdo
o prazo de 03 dias Uteis para apresentar recurso, e os demais interessados terdo igual prazo, contado a partir
de intimagdo no Jornal Oficial do Municipio ou por meio eletrdnico, para apresentar contrarrazdes.

10.2. No mesmo prazo, a Comissdo de Selecdo podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,

devidamente informado, a autoridade competente para decidir.
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10.3 Decorridos os prazos acima descritos, sem a interposi¢cdo de recurso ou apds o seu julgamento serd
publicada lista de classificagdo definitiva e a(s) organizagdo(Ges) da sociedade civil vencedora(s) sera(do)
considerada(s) apta(s) a celebrar(em) o(s) termo(s) de fomento.

10.4. Ndo serdo conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos legais e contrarrazdes que ndo
foram tempestivamente apresentadas.

10.5 Os recursos deverdo ser apresentados através de protocolo no Sistema Pratico de Atendimento ao
Cidaddo.

10.6 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 5 (cinco) dias
corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisGes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

10.7. N&o caberd novo recurso contra esta decisdo.

10.8 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito do érgdo ou entidade responsavel pela condugdo do processo de
selegdo.

10.9. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11. HOMOLOGAGAO

11.1. A autoridade competente homologara e divulgard o resultado do chamamento com a lista de classificagdo
definitiva das organiza¢Bes participantes em pégina do sitio oficial da Administracdo Publica na internet e no
Jornal Oficial do Municipio.

11.2. A homologagdo do chamamento publico ndo obriga a Administragdo a firmar a parceria com o respectivo

proponente, especialmente por razdes orgamentdrias e de atendimento as politicas publicas.

12 DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

12.1. Para a consecuc¢do dos objetivos constantes deste Edital o Municipio procederd a transferéncia de
recursos, em observancia ao cronograma de desembolso apresentado na proposta.
*Natureza da despesa: 3.3.50.43.00 *Classificagdo Funcional: 08.241.0016.2.071 *Dotagdo: 737
*Natureza da despesa: 3.3.50.43.00 *Classificagdo Funcional: 08.243.0016.2.062 *Dotagdo: 738
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12.2. O valor do recurso em tela, sera transferido no ambito da parceria e liberado em até 12 parcelas.

12.3 Das parcelas do desembolso da CONCEDENTE:

12.4 O recurso da parceria devera ser utilizado para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras
despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracgdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro
saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugdo do objeto da
parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo ao valor total da
parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, dgua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servigos de
adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

12.5 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de érgdo ou entidade da
administragdo publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias do Municipio de Jaboticabal.

12.6 Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletrénica
sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

12.7. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie, desde que comprovada a impossibilidade
fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria.

12.8 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensagdo das despesas despendidas e
devidamente comprovas pela entidade, no cumprimento das obrigagdes assumidas por meio do plano de
trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

12.9. Durante a vigéncia do termo de fomento, é permitido o remanejamento de recursos constantes do plano
de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada érgdo ou entidade municipal,

desde que ndo altere o valor total da parceria.
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12.10. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica em
instituicdo financeira publica, nos moldes do artigo 51 da Lei n2 13.019/2014.

12.11. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condigcBes de prestagdo de contas exigidas para aos recursos transferidos.

12.12 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido

da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n2 13.019, de 2014.

13. DA CONTRAPARTIDA
A entidade arcard, a titulo de contrapartida, com servigos que ndo tiverem o custeio integral, conforme Termo

de Referéncia e Plano de Trabalho.

14. DA FORMALIZAGAO DO TERMO DE FOMENTO

14.1. Apds ter decorrido o prazo legal sem interposicdo de recursos administrativos ou ainda, apds a decisdo
dos recursos administrativos interpostos e tendo sido declarada(s) a(s) vencedora(s) pela Comissdo de Selegdo,
podera ser formalizado o termo de fomento;

14.2 Apds o julgamento e selegdo das propostas, o érgdo técnico da Pasta emitird parecer técnico, conforme
artigo 35, V, da Lei 13.019/2014, que, se favoravel ao contetdo da proposta e aos documentos de habilitacdo
apresentados, permitird a celebracdo da parceria.

14.3 Em caso do conteldo ndo estar totalmente apto a continuidade do processo (atendidos parcialmente,
com ressalvas), o 6rgdo técnico emitird relatério apontando o(s) item(ns) com falha(s) e, contatara, por meio
eletrénico, o proponente, notificando para regularizagdo do(s) item(ns) apontados no prazo concedido pelo
gestor da parceria, sob pena de inabilitagdo em caso de ndo atendimento das exigéncias.

14.4 No caso do ndo atendimento dos requisitos exigidos neste Edital, bem como da ndo regularizagdo do(s)
item(ns) apontados para acerto(s) e/ou complemento(s), o(a) projeto/atividade sera reprovado pelo 6rgdo
técnico e consequentemente inabilitado, por ndo atendimento as exigéncias aqui previstas.

14.5 Apds parecer técnico, havera emissdo de parecer juridico, conforme artigo 35, VI, da Lei 13.019/2014,

acerca da possibilidade de celebragdo da parceria.

Diario Oficial do Municipio de Jaboticabal/SP - 158
https://www.jaboticabal.sp.gov.br/diario-oficial/373979/158



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

Jaboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XIIl, Edigcdo N° 937,Sexta-feira, 30 de Junho de 2023

Prefeitura Municipal de Jaboticabal

X

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

14.6 Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam o item 10.2. a 10.5. concluam pela
possibilidade de celebragdo da parceria com ressalvas, devera o administrador publico sanar os aspectos
ressalvados, ou, mediante ato formal, justificar a preservagdo desses aspectos ou sua exclusdo.

14.7 O prazo para assinatura do Termo de fomento sera de 5 dias corridos contados a partir da publicagdo da
convocagdo do Jornal Oficial do Municipio, sob pena de decadéncia do direito.

14.8 O prazo para assinatura do Termo de fomento podera ser prorrogado, desde que solicitado por escrito,
antes do término do prazo previsto no subitem 14.7., sob alegacdo de motivo justo que poderd ou ndo ser
aceito pela Administragdo.

14.9. A vigéncia do presente Termo de fomento serd de até 12 meses contados a partir da celebragao.

14.10. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da organizagdo da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo, 30 dias antes
do termo inicialmente previsto.

14.11 A prorrogacdo de oficio da vigéncia do termo de fomento deve ser feita pela administragdo publica
quando ela der causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

14.12. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou metas, mediante aditivo

ou por apostila ao plano de trabalho original.

15. DA PRESTAGAO DE CONTAS

15.1. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram terdo publicidade no site oficial do Municipio.
15.2. A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil deverd conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a adequada descri¢do das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos
resultados esperados.

15.2.1. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem como a
conciliagdo das despesas com a movimentagdo bancdria demonstrada no extrato.

15.2.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.
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15.3. A prestagdo de contas deverd ser feita em observancia ao disposto no artigo 8 do Decreto Municipal n2
6.707/2017, combinado com a Lei 13.019/2014, competindo unicamente a Administragdo Publica decidir sobre
a regularidade, ou ndo, da aplicagdo dos recursos transferidos a organizagdo da sociedade civil proponente;
15.4. A Administragdo Publica realizard manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo final de contas, dispondo
sobre:

a) aprovagdo da prestacdo de contas;

b) aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os objetos e as metas da parceria,
estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que ndo resulte dano ao
erario.

c) rejeicdo da prestagdo de contas, com a imediata determinacdo das providéncias administrativas e judiciais
cabiveis para devolugdo dos valores aos cofres publicos, inclusive a determinacdo de imediata instauragdo de
tomada de contas especial.

15.4.1. Sdo consideradas falhas formais sem prejuizo de outras:

a) nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer conforme os valores
definidos para cada elemento de despesa, a extrapolagdo, sem prévia autorizagdo, dos valores aprovados para
cada despesa, respeitado o valor global da parceria.

b) ainadequagdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado desde que o
objetivo ou resultado final pretendido pela execugdo da parceria seja alcangado.

15.5. As contas serdo rejeitadas quando:
a) houver omissdo no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

e) ndo for executado o objeto da parceria;

f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

15.6. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas caberd um Unico recurso a autoridade competente que
devera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo da decisdo.

15.7.Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil poderd solicitar

autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢des compensatdrias de interesse
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publico, mediante apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme objeto descrito no termo de fomento e
a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragdo econémica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos.

15.8. A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, caberd a autoridade administrativa, sob pena de
responsabilidade solidéria, adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obtenc¢do do ressarcimento.

15.8.1. O dano ao erdrio sera previamente delimitado para embasar a rejei¢do das contas prestadas.

15.8.2. Os valores apurados serdo acrescidos de corre¢do monetaria e juros, por meio de despacho da
autoridade administrativa competente.

15.9. As organizacGes da sociedade civil, para fins de prestacdo de contas parciais e finais, deverdo apresentar
os seguintes documentos:

e relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado;

* na hipodtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho, relatério de
execucdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da
organizagdo da sociedade civil;

e extrato bancdrio da conta especifica vinculada a execugdo da parceria, se necessario acompanhado de
relatério sintético de conciliagdo bancéria com indicacdo de despesas e receitas;

e comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver, no caso de prestagdo de
contas final;

e material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando couber;

¢ relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

e lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;

e a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, indicando o valor integral da despesa e
detalhando a divisdo de custos, bem como especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagdo
do numero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos

no custeio de uma mesma parcela da despesa.
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15.9.1. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho, podera ser
apresentado relatério de execugdo financeira parcial concernente a referidas metas ou resultados, desde que
existam condi¢Oes de segregar referidos itens de despesa.

15.10. A organizagdo da sociedade civil estd obrigada a prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos mensalmente e em carater final, ao término de sua vigéncia.

15.10.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do érgdo ou ente da Administragdo
parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que devidamente justificado.

15.10.2. Na hipotese de devolugdo de recursos, a guia de recolhimento deverd ser apresentada juntamente
com a prestagdo de contas.

15.10.3.Se constatada pela Administragdo irregularidades financeiras, o valor respectivo devera ser restituido
ao Tesouro Municipal ou ao Fundo Municipal competente, no prazo improrrogavel de 30 dias.

15.11. A administragdo Publica apreciara a prestagdo final de contas apresentada, nos prazos estabelecidos no

artigo 82 do Decreto Municipal n2 6.607/2017.

16. DAS SANCOES
16.1. A execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei 13.019/2014 e do

Decreto Municipal n? 6.707/2017 poderd acarretar, garantida a defesa prévia, na aplicacdo a organizagdo da
sociedade civil das sanc¢des previstas nos incisos do artigo 73 da Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014.
16.2. O procedimento de apuracdo e aplicagdo das sangdes seguird o disposto pelo artigo 92 do Decreto

Municipal n2 6.707/2017.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 As normas disciplinadoras deste edital serdo interpretadas em favor da ampliagdo da disputa, respeitada a
igualdade de oportunidade entre as participantes e desde que ndo comprometam o interesse publico, a
finalidade e a seguranca da contratagao.

17.2 Os prazos previstos neste edital serdo contados excluindo o dia do inicio e incluindo o dia do vencimento.
17.3 As participantes assumirdo todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Prefeitura
Municipal de Jaboticabal ndo serd, em caso algum, responsdvel por esses custos, independentemente da

condugdo ou do resultado do chamamento publico.
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17.4 A participagdo neste processo seletivo implicara aceitagdo integral e irretratavel dos termos deste edital e
seus anexos, bem como na observéncia dos regulamentos administrativos e demais normas aplicaveis.

17.5 As participantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase do processo.

17.6 A Administragdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por despacho
motivado, adiar ou revogar a presente selegdo, sem gue isso represente motivo para que as organizagdes
sociais participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizagdo;

17.7 As retificagBes do presente Edital, por iniciativa da Administragdo Publica ou provocadas por eventuais
impugnacdes, serdo publicadas no Jornal Oficial do Municipio de Jaboticabal e no Site Oficial do Municipio.
17.7.1 Caso as altera¢des interfiram na elaboragdo dos Planos de Trabalho e/ou Propostas Financeiras, deverdo
importar na reabertura do prazo para entrega dos mesmos.

17.8 Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, devendo protocolar o pedido até 5 dias antes da
data fixada para apresentacdo das propostas, por peti¢do dirigida ou protocolada no Sistema Pratico.

17.8.1 A resposta as impugnagBes cabera a Secretaria de Negdcios Juridicos e devera ser publicada até a data
fixada para apresentagdo das propostas.

17.8.2 A impugnacdo ndo impedird a organizacdo da sociedade civil impugnante de participar do chamamento
publico.

17.9 A Secretaria de Negdcios Juridicos resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente
Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que regem a administragdo publica.

17.10 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos,
deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 5 dias da data limite para envio da proposta,
exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail: assistenciasocial@jaboticabal.sp.gov.br

17.11 Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selegdo.

17.12 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.

17.12.1 As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

17.13 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo da sele¢do

na data marcada, a sessdo de selegdo e julgamento serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
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subsequente, no mesmo hordrio e local anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario da administragdo.

17.14 Eventuais contradi¢cBes, omissGes e erros materiais na redagdo do presente Termo e dos seus Anexos
serdo resolvidos com base na Lei Federal n? 13.019/2014, no Decreto Municipal n2 6.707/2017 e nas normas
de direito administrativos aplicaveis.

17.15 Fica eleito o foro do Municipio de Jaboticabal- SP para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do

presente certame.
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ANEXO | — Termo de Referéncia
SERVIGO DE PROTE(;AO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

| = Introdugdo

Este Termo de Referéncia apresenta as diretrizes para a elaboragdo de propostas no ambito do procedimento
instituido pelo Edital de Chamamento Publico n® 07/2023. As referidas propostas devem permitir que
Administragdo Publica Municipal disponha de todas as informages necessarias para proceder a analise
formal e substantiva dos seus contetdos, nos termos do Edital e deste Termo de Referéncia.
As propostas devem atender as diretrizes previstas neste Termo de Referéncia,
compreendendo os elementos minimos relacionados ao objeto

1I- Da Modalidade de Instrumento Juridico

Termo de Fomento para consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco proposto pela
Administragdo Publica com Transferéncia de Recursos Financeiros;

11— Do Programa Orgamentdrio:
Transferéncia de Recursos Financeiros do Fundo Municipal;
V- Da Base Legal da Politica de Assisténcia Social relacionada ao objeto:

Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias, e em especial o artigo 19,que dispde sobre o carater ndo contributivo e a gratuidade da
Assisténcia Social, o artigo 32 que dispGe sobre o conceito de entidades de Assisténcia Social e Artigo 92 que
trata do funcionamento das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social;

e Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA) aprovado pela Lei 8.069/90 (artigos 19, 29, 32 e 49);
e Resolugdo CNAS N2 145 de 15 de outubro de 2004 que aprovou a Politica Nacional da Assistencial Social;
e Resolugdo CNAS N2 130 de 15 de julho de 2005 que aprovou a Norma Operacional de Assisténcia Social;
¢ Resolugdo CNAS N2 269 de 13 de dezembro de 2006 que aprovou a Norma Operacional Bésica de Recursos
Humanos da Assisténcia Social (NOB- RH/SUAS);

¢ Resolugdo CNAS N2 109 de 11 de novembro de 2009 que aprovou a Tipificagdo Nacional de Servigos

Socioassistenciais;
e Resolugdo CNAS N2 16 de 05 de maio de 2010, que define os parametros nacionais para inscricdo das

entidades e organizagGes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
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socioassistenciais no Conselho de Assisténcia Social do Municipio e do Distrito Federal;
e Resolugdo CNAS N2 17 de 20 de junho de 2011 que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social -=NOB- RH/SUAS, reconhece
as categorias profissionais de nivel superior para atender especificidades dos servigos socioassistenciais e das
funcdes essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

*  Resolugdo CNAS N2 34 de 28 de novembro de 2011 que define a Habilitagdo e Reabilitagdo da Pessoa com
Deficiéncia e sua inclusdo a vida Comunitdria no Campo da Assisténcia Social e estabelece seus requisitos;
* Resolugdo N2 33, de 12 de Dezembro de 2012, que aprova a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB/SUAS;
¢ Resolugdo CNAS N2 9 de 15 de abril de 2014 que ratifica e reconhece as ocupagdes profissionais de ensino
médio e fundamental do SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS — NOB-RH/SUAS.

* Resolugdo CNAS N2 14 de 15 de maio de 2014 que define os parametros nacionais para inscrigdo das

entidades ou organizagBes de Assisténcia Social, bem como dos servicos, programas e beneficios

socioassistenciais no conselho de Assisténcia Social;

e Estatuto do Idoso aprovado pela Lei 10.741 de 01 de outubro de 2003, que dispde sobre a regulagdo dos

direitos assegurados as pessoas idosas;

e Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre o apoio as Pessoas com Deficiéncia, sua Integragdo

social e da outras providéncias;

e Lei N2 13.019, de 31 de Julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias,
envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a administragdo publica e as organizagdes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecucgdo de finalidades de interesse publico; define
diretrizes para a politica de fomento e de colaboragdo com organiza¢Ges da sociedade civil; institui o termo de
colaboragdo e o termo de fomento;

e Decreto n2 6.707 de 10 de Agosto de 2017, que regulamenta o regime juridico das parcerias voluntarias entre

a Administragdo Publica e as OrganizagBes da Sociedade, instituido pela Lei Federal n2 13.019 de 31 de julho de

2014 e suas alteracGes, estabelece regras especificas no ambito do Municipio de Jaboticabal — SP e dé outras

providéncias;

e Lei N2 13.146 DE 2015 que institui a Lei Brasileira da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com
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Deficiéncia;
¢ Resolugdo CNAS N° 21 de 24 de novembro de 2016, que estabelece requisitos para celebragdo de parcerias,

conforme a Lei 13.019/2014, entre o drgdo gestor da assisténcia social e as entidades ou organizacbes de

assisténcia social no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
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ANEXO II
TERMO DE FOMENTO N@ /2023

Pelo presente instrumento, o Municipio de Jaboticabal, através da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS, neste ato representado pelo Sr. Secretédrio Auricimar Adelson Grigério ora
denominado PMJ e a entidade CNPJn2__ , situadana (enderego completo), neste
ato representado pelo seu Presidente (ou representante legal), Senhor(a) RG n@ , CPF n?

, denominada simplesmente PROPONENTE, com fundamento no artigo 29, inciso VIII (fomento) da
Lei Federal n2 13.019/2014 e no Decreto Municipal n2 6.707/2017, em face do despacho exarado as fls.
do processo administrativo n? , celebram a presente parceria, nos termos e cldusulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. Através do presente, a PMJ e a PROPONENTE, registram interesse para o desenvolvimento do

projeto/atividade, visando a (descrigdo do objeto).
1.2. APROPONENTE desenvolverd o projeto, consoante aos ANEXOS anexos V — Modelo do Plano de Trabalho e
VI —Termo de Referéncia, constante do processo administrativo n2 , que sdo partes integrantes do

presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO(S) LOCAL(AIS)

2.1. O(A) projeto/atividade sera realizado(a) na
CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. A presente parceria importa no repasse, pela PMJ, do valor total de RS ,sendodeRS __ (__)o
repasse no presente exercicio, conforme Nota de Empenho n2 _ , onerando a dotagdo n? do

orgamento vigente.

3.2. O pagamento sera realizado nos termos da Programacgdo Orgamentaria especificada no Capitulo

11 do Edital de Chamamento Publico n2 07/2023.

3.3. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica em
instituicdo financeira publica nos moldes previstos no artigo 51 da Lei n2 13.019/14.

3.3.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condigGes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

3.3.2. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administra¢cdo publica por ocasido
da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n2 13.019, de 2014.

3.4. E vedada a utilizacdo dos recursos repassados pela PMJ em finalidade diversa da estabelecida no(a)
projeto/atividade a que se refere este instrumento, bem como no pagamento de despesas efetuadas anterior
ou posteriormente ao periodo acordado para a execugdo do objeto desta parceria.
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3.5. Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletrénica
sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

3.5.1. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade
fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria.

3.6. E permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e a
contratacdo de servigos para adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais.

3.7. Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe dimensionada no plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, observadas as disposi¢cSes do artigo 46 da Lei
Federal n2 13.019/14.

3.7.1. Fica vedada a Administragdo Publica Municipal a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na
contratacdo de pessoal pela organizagdo da sociedade civil ou que direcione o recrutamento de pessoas para
trabalhar ou prestar servigos na referida organizagdo.

3.8. Quando for o caso de rateio, a memdria de calculo dos custos indiretos, previstos no plano de trabalho,
devera conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o
custo global, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com a identificagdo do nimero e o érgdo da
parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

3.8.1. Os custos indiretos podem incluir, dentre outros, despesas de internet, transporte, aluguel e telefone,
bem como remuneragdes de servigos contdbeis, de assessoria juridica e servicos administrativos.

3.8.2. Nas hipoteses em que essas despesas caracterizarem-se como despesas diretamente atribuidas ao
objeto da parceria, tais despesas serdo consideradas custos diretos.

3.8.3. Incluem-se como custos diretos, os custos de locagdo do imdvel onde funcionardo servigos publicos de
natureza continua viabilizados por parcerias, como os de educagdo, salde e assisténcia social.

3.9. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensagdo de despesas despendidas e
devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obrigagdes assumidas por meio do plano de
trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

3.10. Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos constantes do plano de
trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada drgdo ou entidade municipal, desde
que ndo altere o valor total da parceria.

3.10.1. A organizagdo da sociedade civil podera solicitar a inclusdo de novos itens orcamentarios desde que ndo
altere o orcamento total aprovado.

3.11. Os recursos da parceria geridos pelas organiza¢Ges da sociedade civil ndo caracterizam receita propria,
mantendo a natureza de verbas publicas.

3.11.1 N&o é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal de prestacdo de servigos tendo a Municipalidade
como tomadora nas parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil.
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CLAUSULA QUARTA- DA PRESTACAO DE CONTAS

4.1. A prestacdo de contas deverd conter adequada descricdo das atividades realizadas e a comprovagdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

4.1.1. Os dados financeiros sdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e
a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliacdo
das despesas com a movimentagdo bancaria demonstrada no extrato.

4.1.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

4.2. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram terdo publicidade no site oficial do Municipio.
4.3. As organizagdes da sociedade civil deverdo apresentar os seguintes documentos para fins de prestagdes de
contas parciais e final:

a) relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados, a partir o cronograma acordado;

b) na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho, relatério de
execucdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da
organizagdo da sociedade civil;

c) extrato bancdrio da conta especifica vinculada a execugdo da parceria;

d) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver, no caso de prestacdo
de contas final;

e) material comprobatdério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando couber;

f) relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

g) lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;

h) a memdria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

4.3.1. A memoria de calculo de que trata a alinea “h” do item 4.3 retro deverd conter a indica¢do do valor
integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragdo,
com identificagdo do niumero e do dérgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

4.3.2. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho, poderd ser
apresentado relatério de execugdo financeira parcial concernente a referidas metas ou resultados, desde que
existam condi¢des de segregar referidos itens de despesa.

4.4, Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd a organizagdo da sociedade civil
notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 dias, prorrogavel por igual
periodo.

4.4.1. Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos
responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento.
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4.5. Cabe a Administragdo publica analisar cada prestagdo de contas apresentada, para fins de avaliagdo do
cumprimento das metas do objeto vinculado as parcelas liberadas, no prazo de 30 dias.

4.5.1. A analise da prestacdo de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos subsequentes.
4.6. A andlise da prestagdo de contas final constitui-se das seguintes etapas:

4.6.1. Andlise de execucdo do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento dos resultados
pactuados no plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado;

4.6.2. Andlise financeira: verificagdo da conformidade entre o total de recursos repassados, inclusive
rendimentos financeiros, e os valores maximos das categorias ou metas orgamentarias, executados pela
organizacdo da sociedade civil, de acordo com o plano de trabalho aprovado e seus eventuais aditamentos,
bem como conciliagdo das despesas com extrato bancario de apresentagdo obrigatdria.

4.6.2.1. Nos casos em que a organizagdo da sociedade civil houver comprovado atendimento dos valores
aprovados, bem como efetiva conciliagdo das despesas efetuadas com a movimentagdo bancédria demonstrada
no extrato, a prestagdo de contas sera considerada aprovada, sem a necessidade de verificagdo, pelo gestor
publico, dos recebidos, documentos contéabeis e relativos a pagamentos e outros relacionados as compras e
contratagdes.

4.7. A andlise da prestacdo de contas final levard em conta os documentos do item 4.3. e os pareceres e
relatérios dos itens 4.5 e 8.3 do presente Termo.

4.8. Havendo indicios de irregularidade durante a andlise da execugdo do objeto da parceria, o gestor publico
poderd, mediante justificativa, rever o ato de aprovacgdo e proceder a analise integral dos documentos fiscais da
prestacdo de contas.

4.9. A organizagdo da sociedade civil estd obrigada a prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos mensalmente e, em cardter final, ao término de sua vigéncia.

4.9.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do érgdo, ou ente da Administragdo
parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que devidamente justificado.

4.9.2. Na hipdtese de devolugdo de recursos, a guia de recolhimento deverd ser apresentada juntamente com a
prestacdo de contas.

4.9.3. Apds a prestagdo de contas final, sendo apuradas pela Administragdo irregularidades financeiras, o valor
respectivo deverd ser restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo Municipal competente, no prazo
improrrogdvel de 30 dias.

4.10. A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela Administracdo Publica devera observar os
termos do artigo 82 do Decreto Municipal n] 6.707/2017 e dispor sobre:

a) aprovacgdo da prestacdo de contas;

b) aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e as metas da parceria,
estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que ndo resulte dano ao
erario; ou

Diario Oficial do Municipio de Jaboticabal/SP - 171
https://www.jaboticabal.sp.gov.br/diario-oficial/373979/171



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

Jaboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XIIl, Edigcdo N° 937,Sexta-feira, 30 de Junho de 2023

Prefeitura Municipal de Jaboticabal

X

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

c) rejeicdo da prestacdo de contas, quando houver omissdo no dever de prestar contas, descumprimento
injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho, desfalque ou desvio de dinheiro, bens
ou valores publicos e dano ao erario, com a imediata determinagdo das providéncias administrativas e judiciais
cabiveis para devolugdo dos valores aos cofres publicos.

4.10.1. S3o consideradas falhas formais, para fins de aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, sem
prejuizo de outras:

a) nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer conforme os valores
definidos para cada elemento de despesa, a extrapolagdo, sem prévia autorizagdo, dos valores aprovados para
cada despesa, respeitado o valor global da parceria.

b) ainadequagdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado desde que o
objetivo ou resultado final pretendido pela execugdo da parceria seja alcangado.

4.11. As contas serdo rejeitadas quando:

a) houver omissdo no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconédmico;

d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e) ndo for executado o objeto da parceria;

f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

4.12. A administragdo Publica apreciard a prestacdo final de contas apresentada, nos prazos estabelecidos no
artigo 82 do Decreto n2 6.607/2017.

4.12.1. O transcurso dos prazos regulamentares estabelecidos sem que as contas tenham sido apreciadas nao
significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas saneadoras,
punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

4.12.2. nos casos em gque ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo referido no item 4.12. e a data em que foi ultimada a apreciagdo
pela administragdo publica.

4.13. Caberda um Unico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as contas prestadas, a ser
interposto no prazo de 05 dias Uteis a contar da publicagdo da decisdo.

4.13.1. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil poderd solicitar
autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢cdes compensatorias de interesse
publico, mediante apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito neste termo e a drea
de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragdao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde
que ndo tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

4.13.2. A rejeigdo da prestagdo de contas, quando definitiva, devera ser disponibilizada no site oficial do
Municipio, de acesso publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria,
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adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsdveis, quantificacdo do dano e
obtengdo do ressarcimento.

4.13.2.1. O dano ao erario serd previamente delimitado para embasar a rejei¢do das contas prestadas.

4.13.2.2. Os valores apurados serdo acrescidos de corregdo monetdria e juros.

4.13.2.3. O débito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestagdo de contas, quando definitiva, sera
constituido como crédito ndo-tributario municipal.

CLAUSULA QUINTA- DA EXECUGCAO

5.1. A execucdo do objeto da presente parceria se dard conforme o estabelecido no Plano de Trabalho,
constante do processo administrativo.

5.2 As aquisicGes e contratagles realizadas com recursos da parceria deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, bem como deverd a PROPONENTE certificar-se e
responsabilizar-se pela regularidade juridica e fiscal das contratadas.

5.2.1. Para a aquisicdo de bens e contratagdo de servigos, serd exigida pesquisa ao mercado prévia a
contratacdo, que devera conter, no minimo, orgamentos de trés fornecedores.

5.2.2. Os bens permanentes adquiridos com recursos publicos deverdo ser incorporados ao patrimoénio publico
ao término da parceria ou no caso de extingdo da organizag¢do da sociedade civil parceira.

5.2.3. Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da parceria, serdo
mantidos na titularidade do érgdo ou entidade publica municipal quando necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado para celebragdo de novo termo com outra organizagdo da sociedade civil
apos a consecucdo do objeto, ou para execugdo direta do objeto pela administragdo publica municipal,
devendo os bens remanescentes estar disponiveis para retirada pela administracdo apds a apresentacdo final
de contas.

CLAUSULA SEXTA- DAS OBRIGACOES DA PROPONENTE

6.1. APROPONENTE, em atendimento a presente parceria se obriga a:

a) executar satisfatéria e regularmente o objeto deste ajuste;

b) responder perante a PM JABOTICABAL/SMADS pela fiel e integral realizacdo dos servigos contratados com
terceiros, na forma da legislagdo em vigor;

c) responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributaria, decorrentes da
execucdo do objeto desta parceria, bem como por todos os 6nus ordinarios ou extraordinarios eventualmente
incidentes;

d) facilitar a supervisdo e fiscalizagdo da PM JABOTICABAL/SMADS, permitindo-lhe efetuar o acompanhamento
“in loco” e fornecendo, sempre que solicitado, as informagdes e documentos relacionados com a execugdo do
objeto deste instrumento, bem como apresentar relatério de atividades, contendo o desenvolvimento do
cronograma do projeto;
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e) elaborar a prestacdo de contas a PM JABOTICABAL/SMADS, nos termos do Decreto Municipal n? 6.707/2017
e da Lei Federal n2 13.019/2014;

i) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, as parcerias celebradas com o poder publico, contendo as
informacdes dispostas no Decreto Municipal N2 6.707/2017;

j) Acompanhar todas as publicagdes relativas ao presente Termo no site oficial do Municipio e/ou no Jornal
Oficial do Municipio, inclusive para efeito de intimagdo de atos.

CLAUSULA SETIMA- DAS OBRIGACOES DA PM JABOTICABAL/SMADS,

7.1. APM JABOTICABAL/SMADS, em atendimento a presente parceria se obriga a:

a) manter o empenho para os recursos necessarios ao desenvolvimento deste ajuste;

b) repassar a PROPONENTE os recursos decorrentes do presente;

c) fornecer dados, relatérios e demais informacgdes necessarias a execugdo da parceria;

d) decidir e indicar solugdes aos assuntos que lhe forem submetidos.

e) manter, em sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho,
até 180 dias apds o respectivo encerramento.

CLAUSULA OITAVA- DO ACOMPANHAMENTO

8.1. Compete a comissdo de avaliagdo e monitoramento o aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos
entendimentos, a solugdo de controvérsias, a padronizagdo de objetos, custos e indicadores, fomento do
controle de resultados e avaliagdo dos relatérios técnicos de monitoramento.

8.2. Sera efetuada visita in loco para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto.

8.3. A administracdo Publica devera emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo.

8.4. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo serd homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliagdo, independente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas devida pela organizagdo
da sociedade civil.

8.4.1. O grau de satisfagdo do publico-alvo serd levado em consideragdo tendo em vista o processo de escuta
ao cidaddo usudrio acerca do padrdo de qualidade do atendimento objeto da parceria, nos moldes pré-
definidos pelas areas responsaveis as politicas sociais.

8.5. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria devera conter:

a) descrigdo sumdria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razdo da execucdo do objeto até o periodo com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

d) andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil na
prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste termo;
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e) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

8.6. No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o0 monitoramento e a avaliagdo serdo
realizados conforme legislagdo especifica de cada fundo, inclusive no que toca as atribuicSes dos respectivos
conselhos gestores, observando-se, no que couber, os parametros estabelecidos no Decreto Municipal n?
6.707/2017.

8.7. Da decisdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo caberd a interposicdo de um Unico recurso, no
prazo de 5 dias Uteis, contado da intimagdo da decisdo.

8.7.1. A comissdo de monitoramento e avaliagdo poderad reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,
devidamente informado, a autoridade competente para decidir.

CLAUSULA NONA- DO GESTOR

9.1. A gestdo da parceria sera exercida por intermédio da Diretora da Protegdo Social Basica ou Diretora da
Protegdo Social Especial, de acordo com a protecdo executada pela OSC.

a) acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b) informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

c) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em consideragdo o
conteddo das analises previstas no Capitulo 14 do Edital, bem como observar os relatérios técnicos de
monitoramento e avaliacdo de que trata o artigo 72 do Decreto Municipal n26.707/2017.

d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagdo.

e) atestar a regularidade financeira e de execugdo do objeto da prestagdo de contas.

9.1.1. No caso de parcela Unica, o gestor emitira parecer técnico conclusivo para fins de avaliagdo do
cumprimento do objeto.

9.2. O gestor da parceria deverd dar ciéncia:

a) aos resultados das analises de cada prestagdo de contas apresentada;

b) aos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, independentemente de sua homologagdo pela
comissdo de monitoramento e avaliagdo.

9.3. Os pareceres técnicos conclusivos deverdo, obrigatoriamente, mencionar:

a) os resultados ja alcangados e seus beneficios;

b) os impactos econdmicos ou sociais;

c) o grau de satisfagdo do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao cidaddo usudrio acerca do padrdo
de qualidade do atendimento do objeto da parceria, nos moldes do plano de trabalho;

d) a possibilidade de sustentabilidade das a¢bes apds a conclusdo do objeto pactuado, se for o caso.
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CLAUSULA DECIMA- DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DO CONVENIO

10.1. O prazo de execugdo e de vigéncia desta Parceria correspondera periodo de 12 (doze) meses a partir da
celebragdo do termo, mas apenas apds final aprovagdo da prestacdo de contas estarda a PROPONENTE
desobrigada das cldusulas do presente termo.

10.2. Este termo podera ser prorrogado até o limite de 60 meses, desde que o objeto tenha natureza
continuada e a prorrogagdo esteja tecnicamente justificada.

10.3. A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil
devidamente formalizada e justifica, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo,

30 dias antes do termo inicialmente previsto.

10.3.1. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste termo deve ser feita pela administragdo publica quando ela
der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO, DENUNCIA E RESCISAO

11.1. A critério da Administragdo, admite-se a alteragdo da parceria, devendo a proposta ser acompanhada de
revisdo do plano de trabalho, desde que ndo seja transfigurado o objeto da parceria.

11.1.1. Podera haver redugdo ou majoracdo dos valores inicialmente pactuados para redugdo ou ampliagdo de
metas ou capacidade do servigo, ou para qualificacdo do objeto da parceria, desde que devidamente
justificados.

11.1.2. Faculta-se aos 6rgdos e entidades municipais o repasse de eventual verba adicional, ndo prevista no
valor total da parceria, para a melhor execucdo de seu objeto e aperfeicoamento dos servigos, nos moldes
definidos pelo parceiro publico em portaria especifica, desde que observada a disponibilidade financeiro-
orcamentaria.

11.2. Para aprovacgdo da alteragdo, os setores técnicos competentes devem se manifestar acerca de:

a) interesse publico na alteragdo proposta;

b) a capacidade técnica-operacional da organizagdo da sociedade civil para cumprir a proposta;

c) a existéncia de dotagdo orcamentaria para execugdo da proposta.

11.2.1. Apds a manifestacdo dos setores técnicos a proposta de alteragdo podera ser encaminhada para a
analise juridica, observado o fluxo processual de cada 6rgdo ou Pasta, previamente a deliberagdo da autoridade
competente.

11.3. Para prorrogagdo de vigéncia das parcerias celebradas é necessario parecer da area técnica competente
atestando que a parceria foi executada a contento ou justificando o atraso no inicio da execugdo.

11.4. Este termo poderd ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes em que participaram voluntariamente da avenga, ndo sendo admissivel cldusula obrigatéria de
permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

11.5. Constitui motivo para rescisdo da parceria o inadimplemento injustificado das cldusulas pactuadas, e
também quando constatada:

a) a utilizacdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

b) afalta de apresentagdo das prestagdes de contas;
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11.6. Em caso de denuncia unilateral ndo enquadrada nas hipdteses do item anterior, devera a parte comunicar
a outra com antecedéncia minima de 60 dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS SANCOES

12.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas legais, a
Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as sangdes
estabelecidas no artigo 73 da Lei n2 13.019/2014.

12.2 O procedimento de apuracdo e aplicacdo das sang¢bes observara o disposto pelo artigo 92 do Decreto n?
6.707/2017.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES FINAIS

13.1. No ato da assinatura deste instrumento devem ser apresentados todos os documentos de habilitagdo
exigidos pelo Capitulo 9 do Edital.

13.2. A PM JABOTICABAL/SMADS, ndo serd responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
PROPONENTE, com terceiros, ainda que vinculados a execucdo desta parceria, nem por danos que venham a
serem causados em decorréncia de atos dos seus propostos ou associados;

13.3.1. A PM JABOTICABAL/SMADS, ndo se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos causados, onus,
direitos ou obrigages decorrentes da legislacdo tributdria, trabalhista, previdencidria ou securitaria, nem
aqueles derivados da execugdo da presente parceria, ainda com seus empregados, prepostos ou subordinados,
cujo cumprimento e responsabilidade caberdo exclusivamente a PROPONENTE.

13.4. O pagamento de remunerag¢do da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos da
parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

13.5. Os agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas tém livre acesso aos
processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a este termo, bem como aos locais de execugdo do
respectivo objeto.

13.6. A administragdo poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar a sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO FORO

14.1. Fica eleito o foro do Municipio de Jaboticabal para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do
presente ajuste.

E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apds lido, conferido e achado
conforme vai assinado e rubricado em 3 vias de igual teor, pelas partes e duas testemunhas abaixo
identificadas.
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EXTRATO DA JUSTIFICATIVA

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

SECRETARIA DE EDL'CACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Av. Eduardo Zambianchi, 101 — Vila Industrial - JABOTICABAL-SP
CEP: 14.883-130 — Tel. (16) 3209-2469 — oficinapedagogicajabi@hotmail.com
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ﬂ PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
ro——_——"

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA

Em atendimento as disposi¢des do Art. 32, § 12 da Lei Federal n.2 13.019/2014, a Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura, Esporte e Lazer, da publicidade aos relevantes fundamentos que justificaram a dispensa de chamamento publico,
Creche Maria do Carmo Abreu Sodré- Educagdo de criangas em Idade Escolar, em Nivel de Educagdo Infantil, Modalidade
Creche em Tempo Integral.

Nos termos do Processo Administrativo n? 3766-4/2023 objeto desta justificativa, ficou demonstrado que a Creche Maria
do Carmo Abreu Sodré possui convénio vigente para atendimento dos alunos em idade escolar, nivel Infantil, modalidade
creche; Que o presente Termo de Colaboragdo representa a manutengdo das metas de atendimento pela referida
Organizagdo da Sociedade Civil. Considerando o artigo 29 da Lei 13.019/2014 que diz “Os termos de colaboragdo ou de
fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentdrias anuais e os acordos de
cooperagdo serdo celebrados sem chamamento publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto
envolver a celebragdo de comodato, doagdo de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial,
hipdtese em que o respectivo chamamento publico observara o disposto nesta Lei.

Por todo o acima exposto, faz-se importante a dispensa do chamamento para as organizagBes da sociedade civil,
cumprindo-se as exigéncias do art. 29 e 30, VI da Lei Federal n.2 13.019/2014, cujo cumprimento foi devidamente atestado

neste processo administrativo.
Jaboticabal, 30 de junho de 2023.

Emerson Rodrigo Camargo

Prefeito Municipal de Jaboticabal

Lucia Helena Vasques
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EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO

SECRETARIA DE EDL’CACRO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Av. Eduardo Zambianchi, 101 — Vila Industrial — JABOTICABAL-SP
CEP: 14.883-130 — Tel. (16) 3209-2469 — oficinapedagogicajab(@hotmail.com
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a PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
———

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N2 08/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 37766-4/2023 (Transferéncia de Recurso Parlamentar Federal a CRECHE
MARIA DO CARMO ABREU SODRE) - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

ENTE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: Municipio de Jaboticabal/SP

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: CRECHE MARIA DO CARMO ABREU SODRE CNPJ n°
51.803.971/0001-00

OBJETO: Desenvolvimento do projeto, visando a execugdo do Plano de Trabalho na area de Educagdo de
Criangas em idade escolar, em nivel de Educagdo Infantil, Modalidade Creche em Tempo Integral.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n2 13.019/2014

VALOR GLOBAL: RS 70.000,00 (setenta mil reais), pagos com oriundos de Emenda Parlamentar Federal —
Emenda n2 202223560001, destinada pelo deputado Arnaldo Jardim, creditada em 30/03/2023 na conta do
Fundo Municipal de Assisténcia Social e transferida na conta da Secretaria da Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer

VIGENCIA: 01/07/2023 4 30/06/2024

DATA DA ASSINATURA: 30/06/2023

Emerson Rodrigo Camargo

Prefeito Municipal de Jaboticabal

Lucia Helena Vasques
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SECRETARIA DA FAZEND.

CRONOLOGIA DE PAGAMENTOS

De acordo com o artigo 5° da Lei Federal n° 8.666/93, que dispGe sobre a da de
realizagio de obras e prestagio de servigos, devem, para cada fonte diferenciada de recursos, obedecer a estrita ordem cronolé
d:

CRONOLOGIA DE PAGAMENTOS

cada unidade da

relativas a

public: 5 0 le bens, locagées,
a das datas de suas exlglbllldades caivo quando presemes relevantes razoes de interesse publico e mediante prévia

O referido artigo, em carater delega ao i publico, por este ndo ter condigdes de prever todas as Ges com a éncia de deliberar sobre a quebra da ordem égica de das obrigagd
sempre tendo em vista o interesse pubnm
Para tanto, justificamos que a quebra de ordem abaixo se faz por tratar-se de servigos e de natureza i indiveis para ° da de servigos de
atendimento ao piblico, bem como o da misséo instituci
CATEGORIA | - FORNECIMENTO DE BENS
or [ oom | preryrn [ oo caunsate | aszanun | [ tcnaesass | comomramormona | e
CATEGORIA il - PRESTAGAO DE SERVIGOS
oney coico RAZAO SOCIAL EMPENHO | LIQUIDACAO | DATA LI VALORAPAGAR |  FONTE DE RECURSO/VINCULO Evento
00.261.343/0001-00 2012|AGRODIESEL - AUTO PEGAS MECANICAS LTDA 5309| 9045 31/0512023 2310612023 RS 1.190,00{01.220.00 - ENSINO FUNDAMENTAL. MANUTENGAO DE VEICULOS
01.554.285/0001-75 63368|CERTISIGN CERTIFICADORA DIGITAL S/A 6550| 12262|  29/06/2023 03/07/2023 R$ 249,90/01.310.00 - SAUDE (CERTIFICADO DIGITAL
05.743.590/0001-66 8930|SCHWARTZ SISTEMAS EM INFORMATICA S/S LTDA 3186 10676|  13/06/2023 03/07/2023 R$ 3.929,23/01.110.00 - GERAL TOTAL IMANUTENGAO E LICENGA DE SISTEMA
05.743.590/0001-66 8930[SCHWARTZ SISTEMAS EM INFORMATICA S/S LTDA 3189| 10677 13/06/2023 03/0712023 RS 3.929,22(01.110.00 - GERAL TOTAL MANUTENGAO E LICENGA DE SISTEMA
05.743.590/0001-66 8930|SCHWARTZ SISTEMAS EM INFORMATICA S/S LTDA 3190| 10680|  13/06/2023 03/07/2023 RS 3.929,22(01.110.00 - GERAL TOTAL MANUTENGAO E LICENGA DE SISTEMA
23.540.507/0001-33 72483|SISTEL FIBRA SERVICOS DE COMUNICAGAO MULTIMIDIA LTDA 1444/ 12028|  26/06/2023 07/07/2023 R$ 1.449,80/01.220.00 - ENSINO FUNDAMENTAL SERVICO DE INFORMATICA
45.022.333/0001-50 75027|BRENDA CAROLINE ALVES BARBOSA 5059 9609|  24/05/2023 16/06/2023 R$ 16.500,00(01.110.00 - GERAL TOTAL MANUTENGAO DE BENS IMOVEIS
CATEGORIA V - SERVIGOS PUBLICOS
CNPJ coDIGO 'RAZAO SOCIAL EMPENHO | LIQUIDACAO | DATA LIQUID. | VENCIMENTO VALOR A PAGAR [FONTE DE RECURSO / VINCULO
02.558.157/0001-62 286(TELEFONICA BRASIL S.A. 397| 12036|  26/06/2023 26/06/2023 R$ 25,60(01.110.00 - GERAL TOTAL DESPESA COM TELEFONE
33.050.196/0001-88 340|COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ 25086 12025|  26/06/2023 28/06/2023 RS 116.924,54/01.110.00 - GERAL TOTAL DIVIDA CPFL
33.050.196/0001-88 340|COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ 2502| 12026|  26/06/2023 28106/2023 RS 95.811,33(01.110.00 - GERAL TOTAL DIVIDA CPFL
33.050.196/0001-88 340(COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ 441 12222|  28/06/2023 05/07/2023 R$ 565,40(01.110.00 - GERAL TOTAL [ENERGIA ELETRICA
33.050.196/0001-88 340|COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ 444 12223|  28/06/2023 05/07/2023 RS 212,32(01.110.00 - GERAL TOTAL [ENERGIA ELETRICA
33.050.196/0001-88 340|COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ 449 12221 28/06/2023 05/07/2023 RS 554,70(01.310.00 - SAUDE ENERGIA ELETRICA
33.050.196/0001-88 340|COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ 449 12224  28/06/2023 05/07/2023 RS 2.342,50{01.310.00 - SAUDE ENERGIA ELETRICA
33.050.196/0001-88 340|COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ 461 12225  28/06/2023 05/07/2023 RS 3.561,66(01.210.00 - ENSINO INFANTIL ENERGIA ELETRICA
33.050.196/0001-88 340{COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ 464 12227| 2810612023 0510712023 RS 26,55(01.303.00 - VIGILANCIA EM SAUDE ENERGIA ELETRICA
33.050.196/0001-88 340{COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ 465| 12230 29/06/2023 0510712023 RS 659,08(01.303.00 - VIGILANCIA EM SAUDE ENERGIA ELETRICA
33.050.196/0001-88 340|COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ 1285 12231 20/06/2023 05/07/2023 RS 807,69(01.110.00 - GERAL TOTAL ENERGIA ELETRICA
33.050.196/0001-88 340|COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ 1439)| 12235| 29/06/2023 05/07/2023 RS 1.418,21(01.100.52 - ILUMINAGAO PUBLICA ILUMINAGAO PUBLICA
46.712.907/0001-84 1065[SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE JABOTICABAL SAAEJ a70| 12216 28/06/2023 03/0712023 RS 85,98(01.510.00 - ASSISTENCIA SOCIAL AGUA E ESGOTO
46.712907/0001-84 1065{SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE JABOTICABAL SAAEJ 1279 12218 28062023 | 0310712023 RS 109,37(01.310.00 - SAUDE lAGUA E ESGOTO
02.558.157/0001-62 286|TELEFONICA BRASIL S.A. 392| 11291 14/06/2023 30/06/2023 R$ 88,23|01.310.00 - SAUDE DESPESA COM TELEFONE
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DECISAO ADMINISTRATIVA EM 22 INSTANCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA — DEPTO DE ARRECADACAO

SETOR DE TRIBUTOS DE MOVIMENTACAO ECONOMICA

Edital de Publicagao

Decisao Administrativa em 22 Instancia

Contribuinte: VIA S/A
Endereco: R. Rui Barbosa, 847 — Bairro: Centro - Jaboticabal/SP

A Prefeitura Municipal de Jaboticabal em cumprimento ao disposto no Artigo 370 § 1°, 2° e 3° da Lei
Complementar n® 07/92, vem pela presente, publicar a decisdo administrativa de 22 Instancia relativa ao
seguinte processo:

Processo Interno Verificagdo Langamento no. 1899-6/2023 - Taxa de Licenga — exercicio: 2021,
Inscrigdo Municipal: 122.895, Atividade de: Loja de Departamento ou Magazine.

Decisdo: DEFERIDO O PEDIDO DE CANCELAMENTO TX LIC/2021 - Inscrigdo: 122.895 —
Comprovado o pgto Tx. Lic/2021 - Inscrigado: 118.520 ( Area: 1.491,14 M2 ) - Efetuado o langamento
de Tx. Lic/2021 — Complementar - Inscricdo: 122.895 ( Diferenca de area: 1542,22 m2 — 1.491,14 m2
= 51,08 M2 X 4,96 = R$ 253,54 ( DIF. A RECOLHER - VALOR ATUALIZADO CORREGAO

MONETARIA ).
Jaboticabal, 30 de junho de 2023.
Rita de Cassia Pinto Ferreira
Chefe do Setor de Tributos de Movimentagao Econdémica
Esplanada do Lago “Carlos Rodrigues Serra”, 160 CNPJ 50.387.844/0001-05
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MANDADO DE CITAGAO

SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

A sra.
VANDERLY ROSA DE OLIVEIRA RIBAS

Ref. Processo Administrativo Disciplinar n.° 593-2/2022

Fica V.S2 devidamente CITADA E INTIMADA DO INDICIAMENTO
POR ABANDONO DE CARGO e para a audiéncia de interrogatorio
a ser realizada no dia 22 de Agosto de 2023, as 14:00 horas, na
Sede da Comisséo Disciplinar, localizada na Secretaria dos Negoécios
Juridicos no Pago Municipal de Jaboticabal/SP, situado na Esplanada
do Lago “Carlos Rodrigues Serra”, n.° 160, Vila Serra, nesta cidade,
podendo fazer-se acompanhar por advogado, bem como acompanhar,
na condicdo de indiciado, toda a instru¢cdo do presente processo
Administrativo Disciplinar que lhe é movido, facultando a V.S2. ou ao
advogado, o exame dos autos na Sede da Comissao Disciplinar,
garantindo-lhe sua ampla defesa, podendo apresentar defesa escrita,
em prazo de até 10 (dez) dias, contados da data designada para o
interrogatorio, conforme disciplina o artigo 201 da Lei Ordinaria
Municipal n® 3.736, Nada mais.

Jaboticabal/SP, 23 de Junho de 2023

Yuri Ganga Frizzas Morais
Presidente da Comisséo Disciplinar
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SECRETARIA DA SAUDE

O DOS CANDIDATOS APROVADOS PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA CONTRATAGCAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N°
04/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
ESTADO DE SAO PAULO

CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS PARA CONTRATAGCAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 04/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela legislagao vigente, torna publico a Convocagdo dos candidatos aprovados para entrega de documentos para contra-
tagdo, inicialmente em ndmero suficiente a atender a demanda imediata junto a UPA — Unidade de Pronto Atendimen-

to; USA — Unidade de Suporte Avangado e CAC — Centro de Atendimento ao COVID, nos termos do Processo Seletivo
Simplificado — Edital n® 04/2021.

A entrega devera ocorrer nos dias 03/07, 04/07 e 05/07/2023 no horario compreendido das 09:00 as 15:00 horas junto ao
Departamento de Gestdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaboticabal, situado a Esplanada do Lago

“Carlos Rodrigues Serra” n° 160 — Vila Serra — Jaboticabal/SP, munidos dos documentos conforme anexo.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, publique-se.

Jaboticabal/SP, 30 de junho de 2023.

EMERSON RODRIGO CAMARGO

PREFEITO DO MUNICIPIO DE JABOTICABAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL

para contratagao

ESTADO DE SAO PAULO

Candidatos convocados para entrega de documentos

EDITAL 04 - Nivel Superior A - Enfermagem
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CLASSIF. DATA PONTOS LIMITADOR TEMPO PONTOS LIMITADOR TOTAL SOMA PROVA
AVALIACAO TEMPO |  EXPERIENCIA | AVALIAGAO PROVA TITULOS TITULOS E TEMPO
EXPERIENCIA TITULOS EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
48 254 REGINA 10/08/1966 11,246 11,246 0,000 0,000 11,246
APARECIDA
QUINTINO CIRINO
49 655 FRANCISCO 28/10/1978 11,240 11,240 0,000 0,000 11,240
TADEU RAMOS
EDITAL 04 - Nivel Médio - Enfermagem
CLASSIF. DATA PONTOS LIMITADOR TEMPO TOTAL
AVALIAGAO TEMPO EXPERIENCIA
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
13 503 CARLOA DANIEL 29/04/1996 8,730 8,730
POSTELLARO
14 889 ANDREZA 07/10/1981 8,330 8,330
GARCIA
115 430 LEANDRO DUTRA 19/10/1982 8,280 8,280
DE SOUZA
116 267 NAIARA 18/11/1988 7,380 7,380
CARDOSO DE
ALMEIDA




JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

aboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XIIl, Edigcdo N° 937,Sexta-feira, 30 de Junho de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
ESTADO DE SAO PAULO

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

Apresentar 1 (uma) cépia de cada documento (néio é necessdrio autenticacdo

*«COMPROVANTE DE ENDERECO (Com o CEP da Rua)

*RG

°CPF

«TITULO DE ELEITOR

eCNH.

©CERTIFICADO DE RESERVISTA

«IDENTIFICACAO FUNCIONAL (CRO, CRM, COREN, CREA,CRAS, CRC, CRE, CRP, efc) - Somente para cargos de Nivel Técnico, Superior e outro em que venha
a ser obrigatério.

«CARTEIRA DE TRABALHO - PAGINAS: DA FOTO E DO VERSO E A PAGINA DE TODOS OS REGISTROS DE CONTRATO DE TRABALHO (Neste caso,
facultativo)

« DOCUMENTOS APRESENTADOS PARA COMPROVACAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TETULOS NO ATO DA INSCRICAO - or'iginul e
cépia

«N° DO PIS OU PASEP (cépia do cartdo, extrato, documento oficial)

« COMPROVANTE DO NUMERO DA CONTA DO SANTANDER (Se néo tiver, o DGRH emitird documento para abertura apés ser feito o exame admissional)

e¢ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINALS (Emitido pelo Delegacia ou pelos Sites: WWW.SSP.SP.GOV.BR , seguindo o caminho: Servigos => Atestado de
antecedentes => Solicitar atestado, OU www.poupatempo.sp.gov.br, indo o inho: atestado de ar dente:

«DECLARAGAO DOS BENS E VALORES QUE CONSTITUEM O PATRIMONIO OU CERTIDAO DE SITUACAO CADASTRAL (Emitido pelo Site:
WWW.RECEITA.FAZENDA.GOV.BR, seguindo o caminho: Servigos => Cadastros => CPF Cadastro de Pessoas Fisicas => Comprovante da Situagdo Cadastral
no CPF

«CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO

«CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS

*QUANDO O FILHO FOR DEPENDENTE PARA FINS DE SALARIO FAMILIA: (filhos com menos 14 anos)

1. CARTEIRINHA DE VACINACAO DOS FILHOS (até 6 anos);

2. COMPROVACAO DA FREQUENCIA ESCOLAR DOS DEPENDENTES DE 7 A 14 ANOS DE IDADE.
«CERTIFICADO GRAU DE INSTRUCAO - original e cépia
«DECLARAGAO DE EXERCICIO DE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA ( a ser feita de préprio punho)
*1 FOTO 3x4

«CERTIDAO FORNECIDA PELO CARTORIO ELEITORAL DE QUITACAO ELEITORAL (poderd ser emitida no Site: www.tre-sp.jus.br, seguindo o caminho:
Eleitor e eleigdes => Certiddes => quitagdo eleitoral

«SE O CANDIDATO POSSUIR OUTRO VINCULO EMPREGATICIO, DEVERA ENTREGAR DECLARAGAO DA EMPRESA EM QUE TRABALHA CONSTANDO
DADOS DA EMPRESA; CARGO; VINCULO; CARGA HORARIA SEMANAL; DIAS DA SEMANA E HORARIA EM QUE TRABALHA.

eE-MAIL

Departamento de Gestdo de Recursos Humanos

Prefeitura Municipal de Jaboticabal
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SAAEJ

RESOLUCAO
RESOLUGAO N° 100 DE 28 DE JUNHO DE 2023.

(Revoga Resolugéo n° 68/2021 e Nomeia Nova Comisséo
Permanente de Inquérito Administrativo Apuradora de Infragédo
Disciplinar)

ALBERTO CLAUDIO DE ALMEIDA FILHO, Presidente do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Jaboticabal - SAAEJ, no uso de suas
atribuic6es legais e nos termos do art. 181 e seguintes da Lei
Municipal n® 3.736 de 03 de abril de 2008, regulamentado pelo Decreto
n° 5.300 de 24 de junho de 2009, pela presente.

RESOLVE:
Art. 1° - Revogar a Resolugéo n°® 68 de 9 de junho de 2021.

Art. 2° - Nomear os membros que constituirdo a Comisséo
Permanente de Inquérito Administrativo Apuradora de Infracao
Disciplinar da Autarquia: Sr. Aratus Glauco Martins Fernandes,
TMNSA - Procurador (Presidente)

Sr. Leandro Destri Faccio, Agente Administrativo (Membro)

Sr. Mauricio Bissoli, TMNSA - Contador (Membro)

Sra. Sabrina Harumi Hirata dos Santos, Agente Administrativo
(Suplente)

Art. 3° - A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Cumpra-se e publique.
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE

JABOTICABAL - SAAEJ, aos vinte e oito dias do més de junho do
ano de dois mil e vinte e trés.

ALBERTO CLAUDIO DE ALMEIDA FILHO
Presidente do SAAEJ

SEPREM

COMUNICADO DE RENUNCIA DE MEMBRO DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO DO SEPREM

COMUNICADO DE RENUNCIA DE MEMBRO DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO DO SEPREM

Luis Ricardo Morelli Pontes Gestal, Superintendente do Seprem, no

uso de suas atribuicdes e com fundamento na Lei Municipal n®
2.239/1993, vem comunicar a renuncia praticada em 22 de junho de
2023 pelo entdo conselheiro administrativo do SEPREM, Danilo
Augusto Reinol.

Assim, nos termos do art. 31, Il da Lei Municipal n. 2.239/1993 fica
extinto o mandato exercido pelo renunciante.

A presente publicacéo tem efeitos retroativos & 22 de junho de 2023.

Jaboticabal, 30 de junho de 2023.

Luis Ricardo Morelli Pontes Gestal
Superintendente do SEPREM

COMUNICADO POSSE MEMBRO CONSELHO
ADMINISTRATIVO

COMUNICADO DE POSSE DE MEMBRO DOS CONSELHO
ADMINISTRATIVO SEPREM

Luis Ricardo Morelli Pontes Gestal, Superintendente do SEPREM, no
uso de suas atribuiges, vem informar que em virtude da rendncia
praticada pelo entdo Conselheiro Administrativo Dione Amista, ap6s
observancia ao procedimento determinado no artigo 30 da Lei n®
2.239/93, o servidor Roger Carlos de Carvalho foi convocado para
tomar posse do posto de Conselheiro Administrativo do SEPREM.

Ainda, informa-se que aos 27 de junho de 2023 o servidor ROGER
CARLOS DE CARVALHO tomou posse ao cargo de conselheiro
administrativo titular do SEPREM, posto que ocupara até o término do
mandato referente ao quadriénio 2019-2023.

Luis Ricardo Morelli Pontes Gestal
Superintendente do SEPREM
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COMUNICADO POSSE MEMBRO CONSELHO
ADMINISTRATIVO

COMUNICADO DE POSSE DE MEMBRO DOS CONSELHO
ADMINISTRATIVO SEPREM

Luis Ricardo Morelli Pontes Gestal, Superintendente do SEPREM, no
uso de suas atribui¢cdes, vem informar que em virtude da renincia
praticada pelo entdo Conselheiro Administrativo Danilo Augusto
Reinol, ap6s observancia ao procedimento determinado no artigo 30
da Lei n® 2.239/93, o servidor André Luis Souza Dias foi convocado
para tomar posse do posto de Conselheiro Administrativo do
SEPREM.

Ainda, informa-se que aos 27 de junho de 2023 o servidor ANDRE
LUIS SOUZA DIAS tomou posse ao cargo de conselheiro
administrativo titular do SEPREM, posto que ocupara até o término do
mandato referente ao quadriénio 2019-2023.

Lufs Ricardo Morelli Pontes Gestal
Superintendente do SEPREM
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RESOLUGAO N°14/2023

SEPREM - SERVICO DE PREVIDENCIA, SAUDE E ASSISTENCIAMUNICIPAL

RESOLUGAO N°14/2023

(Concede Penséo por Morte)

LUIS RICARDO MORELLI PONTES GESTAL, Diretor
Superintendente do Servigo de Previdéncia, Saude e Assisténcia Municipal —
SEPREM, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o despacho exarado no processo SEPREM
n°0067/2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder pensdo por morte para SILVANA
APARECIDA PROFITO PASTORE a partir de 24 de maio de 2023, nos termos do
inciso |, do artigo 9° e do artigo 51 e seguintes, todos da Lei Municipal n°
3.411/2005 e do artigo 201 da Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos a partir de 24 de maio de 2023, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Jaboticabal, 26 de junho de 2023.

LUIS RICARDO MORELLI PONTES GESTAL
Superintendente do SEPREM
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