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PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

SELEGCAO DE EMPREENDEDORES PARA PARTICIPAGAO NO PROGRAMA EMPRETEC 5D — SEBRAE

Edital de Selecdo de Empreendedores para
Participagao no Programa Empretec 5D — SEBRAE

A Prefeitura Municipal de Jaboticabal, por meio da Secretaria Municipal
de Industria, Comércio e Turismo (SINCOTUR), no uso de suas atribuicdes
legais, e em parceria com o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE), torna publico o presente Edital de Chamamento Publico. O
certame visa a selecdo de empreendedores interessados em participar da trilha de
capacitagdo Empretec 5D, mediante as condi¢cdes estabelecidas a seguir.

1. DO OBJETO E DA JUSTIFICATIVA

1.1. O presente edital tem por objeto a selecdo de empreendedores sediados
no municipio de Jaboticabal para a participagdo no programa Empretec 5D,
metodologia desenvolvida pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) e aplicada
no Brasil com exclusividade pelo SEBRAE.

1.2. A iniciativa tem como finalidade promover o fortalecimento do ambiente
de negocios local por meio do desenvolvimento de caracteristicas do
comportamento empreendedor.

1.3. O investimento publico justifica-se pelo alinhamento do programa aos
objetivos de desenvolvimento econdmico do municipio, visando:

e O incremento do faturamento das empresas locais;

e Ageracao de emprego e renda no municipio;

o A melhoria da capacidade de planejamento e da tomada de decisdes estratégicas;

e O fortalecimento da cadeia produtiva local e a consequente redugdo da
mortalidade empresarial.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1. Poderéao se inscrever no processo seletivo:
e | - Liderangas empresariais atuantes em Jaboticabal,

e || - Empresarios e empreendedores (formalizados )
e |l — Diretores, gerentes, coordenadores e lideres de equipe de empresas de
Jaboticabal;

3. DAS VAGAS E CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Serao disponibilizadas 30 (trinta) vagas para a participagdo no
programa.

3.2. O preenchimento das vagas observara o limite estabelecido e estara
condicionado a aprovagao do candidato no processo seletivo obrigatdrio.

3.3. O custo do programa serd subsidiado pela Prefeitura Municipal de
Jaboticabal, em conformidade com o Contrato Administrativo n° 58/2026.
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4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO (OBRIGATORIAS)

4.1. A mera inscricdo neste edital ndo garante o direito a vaga, sendo
obrigatdéria a aprovacdo em todas as etapas eliminatdérias conduzidas pelo
SEBRAE.

4.2. O processo seletivo compreendera as seguintes fases:

e | - Diagnéstico de Perfil (Pré-avaliagao):

e a) Avaliagdo comportamental obrigatéria, realizada sem custos para o candidato;

e b) Aplicada eletronicamente antes da confirmagéao da inscrigéo;

e C) Entrevista de selecdo que visa identificar um perfil que contenha o minimo dos
comportamentos empreendedores e se o candidato se encontra no melhor
momento empresarial para imersao;

e Il — Aprovacgao de Perfil: Homologacéo do candidato baseada nos critérios de
elegibilidade do sistema do SEBRAE (feito por IA,- Inteligéncia Artificial dentro da
plataforma do Sistema Sebrae)

o Il — Atividades Digitais Prévias:

e a) Realizagdo obrigatéria de 10 (dez) atividades remotas; (O candidato pode
realizar as etapas no horario de sua preferéncia. Contudo, por serem obrigatérias e
eliminatérias, o cumprimento delas é indispensavel para avangar a imerséo
presencial)

¢ b) Inicio em até 7 (sete) dias antes do seminario presencial, com acompanhamento
técnico da equipe do SEBRAE (Pré-seminario inicia na quarta-feira, ao meio dia do
dia 21/10 e vai até as 22h do dia 24/10)

5. DA ESTRUTURA DO PROGRAMA

5.1. Modalidade: Programa presencial intensivo, em formato de
imerséo.
e 5.2. Periodo: De 19 a 23 de outubro de 2026, das 08h as 18h
(podendo se estender, devido as atividades extras do seminario)
e 5.3. Duragdo: 5 (cinco) dias consecutivos de atividades
presenciais.
e 5.4. Conteudo Programatico: O programa sera estruturado em
5 (cinco) workshops:
e Workshop 1: Introdugéo e Fundamentos;
o Workshop 2: Planejamento e Validagao;
o Workshop 3: Execucéo e Tomada de Decisbes;
e Workshop 4: Lideranca e Poder Pessoal;
e Workshop 5: Apresentagao e Consolidagéo.
e 5.5. Metodologia: Metodologia internacional desenvolvida pela
ONU, com abordagem exclusivamente pratica voltada ao
comportamento empreendedor e aplicada de forma exclusiva
pelo SEBRAE no Brasil.
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6. DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPANTES

6.1. Os participantes selecionados comprometem-se a:
e | — Comparecer integralmente aos 5 (cinco) dias de imersao presencial;
e |l — Cumprir rigorosamente os prazos das atividades digitais obrigatérias;
e |ll - Observar a pontualidade nos horarios estipulados;
e [V — Dedicar-se integralmente as atividades exigidas pelo programa.
6.2. O descumprimento injustificado de qualquer uma das obrigagbes
listadas podera implicar:
e a) Desclassificacdo imediata do participante;
¢ b) Impedimento de participacdo em futuras iniciativas de capacitagédo ou fomento
promovidas pelo municipio pelo periodo de _1__ ano(s).

7. DAS INSCRIGOES

7.1. As inscricoes deverdo ser efetuadas no periodo de 10/08/2026 a
14/08/2026, exclusivamente por meio do link eletronico:

https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?
id=XLVgbXYIYE2uMxHfDqB5gyzqlL 60i7cxGjSp444Kuq2RUMkJSSjVUUTEWWV
E4NIZQUFNXS0kORzZWQi4u

7.2. No ato da inscricdo, o candidato assume total responsabilidade pela
veracidade e integridade das informagbes prestadas, sob pena de
desclassificagao.

8. DOS CRITERIOS DE SELECAO

8.1. A classificacdo e selecdo dos candidatos basear-se-do nos seguintes
critérios:
e | — Perfil empreendedor identificado na etapa de pré-avaliagdo (Diagnéstico de
Perfil/lentrevista com IA no sistema sebrae);
e |l — Grau de aderéncia ao publico-alvo deste Edital;
o |l — Declaragéo de disponibilidade integral para os dias e horarios do programa;
e |V — Ordem cronolégica de inscrigdo (como critério de desempate).

9. DO CRONOGRAMA ESTIMADO

Etapa Periodo / Data
Langcamento do Edital 10/8/2026
Periodo de Inscrigbes 10/8/2026 a 14/08/2026

Avaliagdes de Perfil (Diagnostico) 17/8/2026 a 28/8/2026
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Etapa Periodo / Data
Divulgacao dos Resultados (Aprovados) 8/9/2026

Realizagdo das 10 (dez) atividades

Atividades Digitais Prévias remotas: de 14/10/26 a 18/10/2026

Realizagao da Imersao Presencial 19 a 23 de outubro de 2026, das
Empretec 8h as 18h

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Competira a Prefeitura Municipal de Jaboticabal a ampla divulgacéo
institucional e a mobilizagéo dos participantes locais.

10.2. Competira exclusivamente ao SEBRAE a execugdo técnica do
programa, incluindo a disponibilizacdo da metodologia, facilitadores credenciados e
fornecimento do material didatico.

10.3. Os casos omissos ou nao previstos neste Edital serdo analisados e
dirimidos pela SINCOTUR.

Jaboticabal, 10 de agosto de 2026.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal
Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo
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SAAEJ

PREGAO ELETRONICO NO. 011/2026 - REGISTRO DE PRECO
PARA AQUISICAO PARCELADA DE HIDROMETROS

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO No. 011/2026

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

COTA RESERVADA EM ATE 25% PARA ME/EPP

PROCESSO ADMINISTRATIVO No.: 271/2026

INTERESSADO: Servigo Auténomo de Agua e Esgotos de Jaboticabal
- SAAEJ

OBJETO: REGISTRO DE PREGCO PARA AQUISICAO PARCELADA
DE HIDROMETROS

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 517.654,95 (quinhentos e
dezessete mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e noventa e cinco
centavos).

INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS:  13/08/2026 as 08h00
horas (blicompras)

TERMINO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: 21/08/2026 as 08h00
horas (blicompras)

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 21/08/2026 as 10h00
horas (blicompras)

INICIO DA SESSAO E DISPUTA DE PRECOS: 21/08/2026 as 13h00
horas (blicompras)

A pasta, contendo o edital e seus anexos, esta a disposi¢ao dos
interessados no endereco eletrdnico
https://transparencia-saaej.smarapd.com.br/#/fixo/compraselicitacoes/p
regao, https://bll.org.br/, podendo também ser retirada diretamente no
Departamento de Compras e Licitagdes, a Rua Jornalista Claudio Luis
Berchielli, n° 345, Bairro Santa Mbnica — Jaboticabal — SP.

SETOR DE COMPRAS E LICITAGAO
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