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PODER EXECUTIVO

LEIS
LEI N° 6.042 DE 14 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre abertura de um crédito adicional especial no valor de
R$219.829,00 no orcamento da Prefeitura Municipal de Jaboticabal, e
da outras providéncias.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢@es legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sessao
ordinaria de 08 de setembro de 2026, decretou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no orgamento da
Prefeitura Municipal de Jaboticabal, Exercicio de 2026, um crédito
adicional especial no valor de R$ 219.829,00 (Duzentos e dezenove
mil, oitocentos e vinte e nove reais) nas seguintes classificages
orgamentarias:

02.00.00 — Prefeitura Municipal de Jaboticabal

02.08.00 - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social

02.08.02 — Departamento de Proteg&o Social Basica

08.244.0015.1.193 — Construgao de Praca Sensorial

Natureza Especificacao Vinculo Valor

44905100 |OPras €1 02.801.06 | 200.000,00
Instalacbes

44905100 |OPras 01.510.00 | 19.829,00
Instalacdes

Total do Crédito R$ 219.829,00

Art. 2° O valor do crédito de que trata o artigo 1° sera coberto nos
termos do artigo 43, § 1° incisos Il e Il da Lei Federal n°. 4.320/64,
com 0s seguintes recursos:

| — Excesso de arrecadagao no valor de R$ 200.000,00 (Duzentos mil
reais) proveniente de Emenda Parlamentar Estadual;

Il — Anulagdo parcial de dotagdo orcamentaria do exercicio vigente no
valor de R$ 19.829,00 (Dezenove mil, oitocentos e vinte e nove reais),
concordante a discriminagéo:

02.00.00 — Prefeitura Municipal de Jaboticabal

02.08.00 - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social

02.08.07 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0018.2.081 — Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social
Dotacdo | Natureza Especificacéo Vinculo Valor
Outros Serv. RS
814 3.3.90.39.00 Telic.. Pessoa | 01.510.00 19.829,00
Juridica
= R$
Total da Anulacédo 19.829.00

Paragrafo Unico. Os valores autorizados ficam limitados aos valores
inicialmente identificados somados aos rendimentos de aplicagfes
financeiras.

Art. 3° Os ajustes decorrentes desta lei seréo executados no Plano
Plurianual do Municipio de Jaboticabal para o periodo de 2026 a 2029,
aprovado pela Lei n® 5.907 de 12 de agosto de 2025 e Diretrizes
Orgamentarias para 2026 aprovada pela Lei n°. 5.928, de 08 de
outubro de 2025.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 14 de setembro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

RENILDA LOURENCO GOMES FIGUEIREDO
Secretéaria de Fazenda

Registrada e publicada no Departamento de Comunicacéo
Administrativa, aos 14 de setembro de 2026.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Atendimento ao Art. 16 e 17 da Lei Complementar n°. 101 de
04/05/2000

O Prefeito do Municipio de Jaboticabal, em conformidade com os
registros da Secretaria Municipal de Fazenda, declara que a abertura
do crédito adicional especial no Or¢camento da Prefeitura Municipal de
Jaboticabal, Exercicio de 2026, no valor de R$ 219.829,00 (Duzentos
e dezenove mil, oitocentos e vinte e nove reais), a executar as
despesas especificadas no art. 01°, disp6e de firme e consistente
expectativa de suporte de caixa, ndo gerando impacto, haja vista que o
crédito sera coberto por excesso de arrecadacdo advindo de Emenda
Parlamentar Estadual, bem como através de anulagdo de dotagdo
orcamentéaria do exercicio vigente nos termos do artigo 43, § 1° inciso
Il e Il da Lei Federal n°. 4.320/64 de 17 de margo de 1964,
conformando-se as orientagdes do Plano Plurianual do Municipio de
Jaboticabal Lei n® 5907 de 12/08/25 para o periodo de 2026 a 2029, e
Lei de Diretrizes Orcamentarias n® 5928 de 08/10/25 para o Exercicio
de 2026.
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Jaboticabal, 30 de Julho de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

LEI N° 6.044, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026

Revoga a Lei n° 5.855, de 07 de maio de 2025.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢@es legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sesséo
ordinéria de 08 de setembro de 2026, decretou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica revogada a Lei n® 5.855 de 07 de maio de 2.025.
Art. 2° Essa Lei entrara em vigor na data da sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 14 de setembro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretario de Administragéo

Registrada e publicada no Departamento de Comunicagao
Administrativa, aos 14 de setembro de 2026.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

LEI N° 6.045, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026

Institui o “Programa Antonella” através do qual o Poder Executivo
Municipal adotara medidas excepcionais e emergenciais para o
atendimento médico e hospitalar de pacientes pediatricos no ambito do
Municipio de Jaboticabal.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sesséo
ordinaria de 08 de setembro de 2026, decretou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei institui o “Programa Antonella” através do qual o Poder
Executivo Municipal adotard medidas excepcionais, administrativas e
orgamentarias, voltadas a garantir o atendimento médico, ambulatorial
e hospitalar imediato, preferencial e integral a pacientes pediatricos na
rede publica de salde de Jaboticabal.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se paciente pediatrico a
pessoa com idade entre 0 (zero) e 12 (doze) anos incompletos, nos
termos da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da

Crianga e do Adolescente).
Art. 3° S&o objetivos fundamentais do “Programa Antonella":

| - assegurar o cumprimento do principio constitucional da prioridade
absoluta a crianga na vertente do direito a saude;

Il - reduzir o tempo de espera por consultas, exames especializados e
internacdes pediatricas;

Il - mitigar os impactos de crises sazonais de sindromes respiratérias
e outras endemias que sobrecarreguem o sistema de saude local;

IV - fortalecer a rede de atencdo basica e de urgéncia/emergéncia
pediatrica em cooperacao com as entidades filantropicas parceiras do
Municipio.

CAPITULO Il
DAS MEDIDAS EXCEPCIONAIS E ADMINISTRATIVAS

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado, em situacdes de iminente
sobrecarga ou saturacdo da rede de atendimento pediatrico, a adotar
as seguintes medidas de carater excepcional:

| - contratagdo temporaria de médicos pediatras e profissionais de
enfermagem com especialidade pediatrica, por tempo determinado,
observada a legislagdo municipal vigente e o regime de plantédo
extraordinario;

Il - aquisicdo emergencial de insumos, medicamentos e equipamentos
médico-hospitalares especificos para o publico infantil, mediante
dispensa de licitacdo, nos estritos termos da legislacao federal de
licitagBes e contratos administrativos;

Il - credenciamento simplificado e contratualizagdo complementar de
leitos de enfermaria e de Unidade de Terapia Intensiva (UTI) pediatrica
junto a hospitais privados e filantropicos, preferencialmente no ambito
do Municipio ou da regido de saude correspondente.

Art. 5° Fica autorizada a readequacdo de espagos fisicos e
remanejamento de frotas de transporte sanitario do Municipio para
atendimento exclusivo ou prioritario de demandas da pediatria durante
a vigéncia das medidas excepcionais.

Art. 6° O Poder Executivo podera instituir Comité Gestor Emergencial,
composto por representantes da Secretaria Municipal de Saude, do
Conselho Municipal de Saude e do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CMDCA), para monitorar os indicadores de
atendimento infantil e subsidiar a tomada de decisdes.

CAPITULO Il
DO ATENDIMENTO HUMANIZADO E DA REDE DE APOIO

Art. 7° Todo atendimento pediatrico realizado sob a égide desta Lei
observara as diretrizes de humanizacéo do Sistema Unico de Satde
(SUS), garantindo-se:

| - o direito a acompanhante em tempo integral para a crianga em
regime de observacéo, pronto atendimento ou internacéo;
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Il - informacao clara, acessivel e em linguagem adequada aos pais ou
responsaveis legais sobre o diagnéstico, progndstico e tratamento
proposto;

Il - apoio psicoldgico e assistencial imediato as familias em situagéo
de vulnerabilidade decorrente da hospitalizag¢&o da crianca.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINANCEIRAS E FINAIS

Art. 8° As despesas decorrentes da execucado desta Lei correrdo por
conta de dotagbes orgamentérias proprias da Secretaria Municipal de
Saude, suplementadas se necessario.

Paragrafo Unico: Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares ou especiais no orgcamento vigente,
utilizando como recursos a anulacao de dotagdes ndo essenciais,
excesso de arrecadacao ou superavit financeiro do exercicio anterior,
respeitados os limites constitucionais e os preceitos da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 9° Esta Lei serd regulamentada pelo Poder Executivo no que
couber, fixando os critérios técnicos e epidemioldgicos para a ativagao
e desativacédo das medidas excepcionais descritas no art. 4°.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 14 de setembro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretario de Administragao

Registrada e publicada no Departamento de Comunicacéo
Administrativa, aos 14 de setembro de 2026.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

LEI N° 6.046, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026

DispGe sobre diretrizes para a zeladoria preventiva de pracas, areas
verdes, sistemas de lazer e demais espagos publicos de uso coletivo
no Municipio de Jaboticabal e d& outras providéncias.

Autoria: Mandi Serralheiro — AVANTE

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sesséo
ordinaria de 08 de setembro de 2026, decretou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre diretrizes para a zeladoria preventiva de
pragas, areas verdes, sistemas de lazer e demais espacos publicos de
uso coletivo no Municipio de Jaboticabal.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se zeladoria preventiva o
conjunto de medidas de conservacdo, limpeza, manutencéao,
organizacgdo, acessibilidade, seguranca e preservacdo dos espagos
publicos, voltadas a melhoria do uso coletivo e a prevencao de sua
deterioragéo.

Art. 3° S&o objetivos das diretrizes previstas nesta Lei:

| — contribuir para a conservagdo continua dos espacos publicos de
uso coletivo;

Il — estimular o uso seguro, acessivel e adequado de pragas, areas
verdes, sistemas de lazer e equipamentos publicos;

Il — prevenir situagdes de abandono, degradagdo, acumulo de
residuos, vandalismo e deterioracéo de equipamentos urbanos;

IV — favorecer a convivéncia comunitaria, o lazer, a recreacéo, a
pratica esportiva e a qualidade de vida da populagao;

V — promover a preservacao ambiental e o cuidado com o patriménio
publico;

VI — incentivar a participacdo da comunidade na comunicagdo de
demandas e na valorizacdo dos espagos publicos.

Art. 4° As diretrizes de zeladoria preventiva poderéo abranger, entre
outras medidas:

| — conservacao de pracgas, parques, jardins, areas verdes, sistemas
de lazer e espagos publicos de convivéncia,

Il - manutengd@o de bancos, lixeiras, playgrounds, academias ao ar
livre, quadras, cal¢adas internas, alambrados, pisos e demais
equipamentos publicos existentes;

Il — atengdo a iluminacdo publica, acessibilidade e condi¢des de
segurancga dos espacos de uso coletivo;

IV — limpeza, rogada, capina, recolhimento de residuos e manejo
adequado da vegetagao, observada a legislagdo ambiental aplicavel;

V — identificagdo de pontos com maior necessidade de manutencéo
preventiva;

VI — priorizagdo de locais com grande circulagdo de criangas, idosos,
pessoas com deficiéncia e familias;

VIl — adogdo de medidas educativas voltadas a preservagdo do
patrimdénio publico, ao descarte correto de residuos e ao uso
responsavel dos equipamentos publicos.

Art. 5° O Poder Publico podera utilizar canais oficiais ja existentes

para receber, organizar e acompanhar demandas relacionadas a
conservagado dos espacos publicos abrangidos por esta Lei.

Paréagrafo Gnico. Sempre que possivel, as informacdes de interesse
coletivo poderéo ser divulgadas por meios oficiais, com linguagem
simples e acessivel a populagao.
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Art. 6° A participagdo da comunidade podera ser estimulada por meio
de acdes educativas, campanhas de conscientizagdo, orientagéo
sobre uso adequado dos espagos publicos e comunicagdo de
ocorréncias aos canais competentes.

Art. 7° A implementacao das diretrizes previstas nesta Lei observara a
disponibilidade orgamentaria, o planejamento administrativo e a
estrutura ja existente no &mbito do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. Esta Lei ndo cria cargos, funcdes, 6rgéos, unidades
administrativas, atribuicbes especificas a secretarias, nem impd&e
contratacao de pessoal, aquisicdo de bens ou execugdo de obras
determinadas.

Art. 8° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que
couber.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 14 de setembro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretario de Administragao

Registrada e publicada no Departamento de Comunicacéo
Administrativa, aos 14 de setembro de 2026.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

LEIN° 6.047, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026

Institui diretrizes de transparéncia ativa sobre obras, reformas,
manutengdes e intervengdes em prédios publicos municipais de
Jaboticabal e da outras providéncias.

Autoria: Mandi Serralheiro — AVANTE

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sessdo
ordinaria de 08 de setembro de 2026, decretou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui diretrizes de transparéncia ativa sobre obras,
reformas, manutengdes e intervengdes realizadas em prédios publicos
municipais de Jaboticabal.

Art. 2° Para os fins desta Lei, consideram-se prédios publicos
municipais os imoéveis utilizados pela Administragdo Publica Municipal
direta e indireta para prestacao de servicos publicos, atendimento a
populacao, atividades administrativas, educacionais, culturais,
esportivas, assistenciais, de salde ou de interesse coletivo.

Art. 3° As diretrizes de transparéncia ativa, previstas nesta Lei, tém
por finalidade:

| — facilitar o acesso da populagéo a informag8es de interesse publico;
Il — fortalecer o acompanhamento social das obras, reformas,
manutencdes e intervengdes em prédios publicos municipais;

Il — contribuir para a publicidade, a eficiéncia e a fiscalizacéo dos atos
administrativos;

IV — permitir melhor compreensao sobre prazos, valores, responsaveis
e situacao das intervencgdes realizadas em proprios publicos;

V — assegurar linguagem clara, objetiva e acessivel ao cidadao.

Art. 4° As informagBes de interesse coletivo sobre obras, reformas,
manutengdes e intervengdes em prédios publicos municipais poderdo
abranger, quando existentes e aplicaveis:

| — identificag&o do prédio publico municipal;

Il — endereco do imoével;

Il - finalidade do prédio ou servigo publico nele prestado;

IV — descri¢do resumida da obra, reforma, manutengdo ou intervencao;
V — valor contratado ou estimado;

VI — origem dos recursos utilizados, quando disponivel;

VIl — nimero do contrato, processo administrativo, licitagdo, dispensa,
inexigibilidade ou instrumento equivalente, quando houver;

VIl — nome da empresa contratada ou responsavel pela execucéao,
guando houver contratacdo externa,;

IX — data de inicio;

X — prazo previsto para conclusao;

Xl — situacdo atual da intervencdo, indicando se esta em
planejamento, em execuc¢do, paralisada, concluida ou em fase de
recebimento;

Xl — eventual alteragc&o de local, horéario ou forma de atendimento ao
publico durante a execucdo dos servigos;

Xl — canal oficial para informacdes, solicitacdes, reclamagdes ou
acompanhamento.

Art. 5° A divulgacdo das informagdes previstas nesta Lei devera
ocorrer, preferencialmente, por meios oficiais ja existentes, sem
prejuizo da sinalizacéo fisica exigida pela legislacao aplicavel, por
convénios, contratos, termos de repasse ou instrumentos congéneres.

§1° A divulgacédo podera ser realizada por meio do portal eletrénico
oficial, Portal da Transparéncia, Diario Oficial, pagina institucional,
sistema de protocolo, painel de acompanhamento ou outro meio oficial
de comunicagao publica ja utilizado pelo Municipio.

§2° A aplicacdo desta Lei ndo exige a criagdo de novo sistema
eletrdnico, 6rgdo, setor, cargo, fungcdo ou estrutura administrativa
especifica.

Art. 6° Quando a obra, reforma, manutencdo ou intervengéo causar
interrupgdo, suspensdo parcial, mudanca proviséria ou alteragédo
relevante no atendimento a populagao, deverdo ser disponibilizadas,
sempre que possivel, informagdes claras sobre:

| — periodo estimado da alteragao;

Il — local provisério de atendimento, quando houver;
Il — servicos afetados;

IV — canais de orientagao ao cidadao.

Art. 7° As informacdes deverd@o ser apresentadas de forma clara,
simples e acessivel, observadas as normas de prote¢do de dados
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pessoais, sigilo legal, seguranca das instalacdes publicas e demais
restricGes previstas na legislagao vigente.

Art. 8° O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, as obras,
reformas, manutengdes e intervenc¢des realizadas em unidades de
saude, escolas, creches, prédios administrativos, espacgos culturais,
equipamentos esportivos, unidades de assisténcia social e demais
proprios publicos municipais.

Art. 9° Esta Lei ndo interfere na organiza¢éo administrativa do Poder
Executivo, ndo cria atribuigbes especificas a secretarias ou 6rgaos
municipais, nao cria cargos, empregos ou fungdes publicas, ndo
determina contratagdo de pessoal, ndo imp8e aquisicdo de
equipamentos e ndo autoriza aumento de despesa obrigatéria de
carater continuado.

Art. 10. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que
couber.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 14 de setembro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretario de Administragao

Registrada e publicada no Departamento de Comunicagao
Administrativa, aos 14 de setembro de 2026.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

LEI N° 6.048, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026

Institui principios e diretrizes voltados & humanizag&o do atendimento
e a protecao integral da crianca nos servigos de satide no ambito do
Municipio de Jaboticabal e d& outras providéncias.

Autoria: Dr. Célio Morais (Lula do Bem) - PL

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sesséo
ordinaria de 08 de setembro de 2026, decretou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui principios e diretrizes voltados & humanizagao
do atendimento e a protegao integral da crianca nos servicos de salude
situados no Municipio de Jaboticabal, em consonancia com a
Constituigo Federal, o Estatuto da Crianga e do Adolescente e o
Marco Legal da Primeira Infancia.

Art. 2° S&o principios orientadores desta Lei:

| — a protecgéo integral da crianca;
Il — a prioridade absoluta na promocéo e defesa dos direitos da

crianga;

Il — o respeito a dignidade da pessoa humana;

IV — a valorizagéo da familia como nucleo fundamental de cuidado e
protecéo;

V — a humanizagé&o das relagbes entre usuarios, familiares e
profissionais envolvidos na atengéo a saude;

VI — a observancia do melhor interesse da criancga;

VIl — a promogao do acesso a informagéo em linguagem clara, objetiva
e compativel com a condigdo da crianga e de seus responsaveis.

Art. 3° Constituem diretrizes para a promocéo da humanizagdo do
atendimento e da protecéo integral da crianga nos servigos de saude:

| — o incentivo & adogéo de préticas que favoregam o acolhimento
humanizado da crianga e de seus responsaveis;

Il — a valorizagdo da comunicagao clara, acessivel e compreensivel
entre os profissionais de salude e os familiares ou responsaveis legais;
Il — a promocgéo da escuta qualificada das manifestagdes, dividas e
preocupacdes apresentadas pelos responsaveis;

IV — o estimulo a disseminagéo de informacdes de interesse publico,
relacionadas a saude infantil, a prevengdo de agravos e a identificagdo
de sinais de alerta que demandem atencéo especializada;

V — a promogao da cultura do cuidado, da empatia e do respeito no
atendimento a crianga;

VI — o fortalecimento da conscientizagdo social acerca da importancia
da protec¢éo integral da infancia.

Art. 4° A implementagao dos objetivos desta Lei observaréa as
competéncias constitucional e legalmente atribuidas aos 6rgéos e
entidades publicas, bem como os principios da legalidade, da
razoabilidade, da eficiéncia e do interesse publico.

Art. 5° As disposicdes desta Lei possuem caréater orientador e de
interesse publico, destinando-se ao fortalecimento da protecao integral
da crianca e a valorizacdo da humanizacgao nas relagfes estabelecidas
no contexto da atengdo a saude.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.
Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 14 de setembro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretario de Administragao

Registrada e publicada no Departamento de Comunicagao
Administrativa, aos 14 de setembro de 2026.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

LEI N° 6.049, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026

Altera a redacao do art. 2° da Lei Municipal n° 5.659, de 21 de margo
de 2024, que disp6e sobre a criacdo do Conselho Municipal de
Promocéao da Igualdade Racial e Combate ao Racismo — COMPIRCR,
e déa outras providéncias.
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Autoria: Prof. Jonas - PSD

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sessao
ordinaria de 08 de setembro de 2026, decretou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O caput do art. 2° da Lei Municipal n® 5.659, de 21 de marc¢o de
2024, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 2° O Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade Racial e
Combate ao Racismo — COMPIRCR é um 6rgdo de natureza
exclusivamente deliberativa, observadas as competéncias previstas
nesta Lei, sendo composto por representantes da comunidade, do
Poder Publico Municipal e de entidades representativas dos
movimentos sociais, competindo-lhe deliberar, acompanhar e exercer
as atribuicdes estabelecidas nos incisos deste artigo."

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a
conta das dotagdes orgcamentarias préprias, consignadas no
orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art.3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 14 de setembro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretario de Administragao

Registrada e publicada no Departamento de Comunicacéo
Administrativa, aos 14 de setembro de 2026.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

LEI N° 6.050, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026

Institui o programa "Educacao Digital Inclusiva" para idosos no
municipio de Jaboticabal, e da outras providéncias.

Autoria: Renata Assirati— PODEMOS

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sessao
ordinaria de 08 de setembro de 2026, decretou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no ambito do municipio de Jaboticabal o
programa "Educacao Digital Inclusiva", com a finalidade de oferecer
aulas gratuitas de inclusdes digitais voltadas para idosos, visando
promover o0 acesso as tecnologias de informagdo e comunicacéo,
incentivar a cidadania digital e ampliar oportunidades de insercéo e
interagdo social.

Art. 2° O programa sera desenvolvido preferencialmente pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por intermédio de seus
equipamentos, podendo valer-se de espagos publicos como escolas
municipais, unidades dos CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia
Social), aproveitando a infraestrutura ja existente do Poder Executivo
Municipal.

Art. 3° As a¢Bes do programa compreenderao:
1. Nocdes basicas de informatica;

2. Uso de aplicativos de utilidade publica (bancérios, INSS, area
azul, saude, transporte, entre outros);

3. Internet segura e prevencgéo de golpes virtuais;
4. Uso responsavel de redes sociais e combate a desinformacéo;

5. Nogoes de cidadania digital e acesso a servigos publicos
online;

Art. 4° O Poder Executivo podera estabelecer parcerias com
instituicGes de ensino técnico, universidades, entidades do terceiro
setor e empresas de tecnologia para fornecimento de instrutores,
cursos, equipamentos e materiais de apoio.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por
conta da verba prépria consignada em or¢gamento vigente.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 14 de setembro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretario de Administragao

Registrada e publicada no Departamento de Comunicagao
Administrativa, aos 14 de setembro de 2026.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo
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LEI N° 6.043, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026

LEI N° 6.043, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre extingdo e criagdo de vagas no Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de

Jaboticabal.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de

Jaboticabal, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sessdo
extraordinaria de 08 de setembro de 2026, decretou e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei:

Art. 1° Fica extinto 2(duas) vagas constantes no Anexo I - Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jaboticabal, para o cargo de
Técnico Municipal de Nivel Superior A — 40h na especialidade de Agente de

Saneamento.

Art. 2° Fica acrescida 2(duas) vagas constantes no Anexo I - Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jaboticabal, no cargo de Técnico

Municipal de Nivel Superior A — 30h na especialidade de Fisioterapia.
Art. 3° O Anexo I - Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Jaboticabal, da Lei n° 3.734, de 03 de abril de 2008, com as alteragdes

posteriores, passa a vigorar com a redagdo do ANEXO I desta lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da execug@o da presente Lei, correrdo

por conta de verba propria consignada em Orgamento, suplementada se necessario.
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Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 14 de setembro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO

Prefeito

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretario de Administragao

Registrada e publicada no Departamento de Comunicagdo Administrativa, aos 14 de

setembro de 2026.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA

Agente Administrativo
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CARGOS DA PARTE PERMANENTE
DO QUADRO DE PESSOAL

ANEXO I

SUBSTITUI O ANEXO I - CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL, CONSTANTE
DA LEI N° 3.734, DE 03 DE ABRIL DE 2.008.

Grupo Denomina | Classes | Quantita | Nivel de Carga Areas de Atuacio/
ocupacional | c¢éo dos tivo dos | Vencim Horaria _ especializagao/
Cargos Cargos | entos Semanal/ ou | Areas de formacio
produtividade
Nivel Técnico L II, III 2 NS A1/ 40h Analista em Recursos
. .. Humanos
Superior Municipal 1 NS A2/ 40h Analista em Sistemas
de Nivel 3 NS A3 20h Arquitetura
Superior A I 40h Fiscal Ambiental
5 40h Contabilidade
40h Economia
21 40h Enfermagem
1 40h Enfermagem em
Medicina do Trabalho
2 20h Engenharia
Agroénoma
1 20h Engenharia de
Alimentos
2 20h Engenharia de
Seguranga do
Trabalho
1 20h Engenharia
Ambiental
5 20h Engenharia Civil
2 20h Engenharia Elétrica
20h Engenharia Sanitaria
1 20h Engenharia Trafego,
Transporte e Transito
9 20h Procuradoria Juridica
7 30h Fisioterapia
40h Administra¢do
1 30h Psicopedagogia
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Grupo Denomina | Classes | Quantita | Nivel de Carga Areas de Atuacio/
ocupacional | c¢édo dos tivo dos | Vencim Horaria especializacio/
Cargos Cargos | entos | Semanal/ou | Areas de formacio
produtividade
Clinica
1 30h Psicopedagogia
Institucional
6 40h Agente Cultural
5 40h Agente de
Saneamento
40h Arquivologia
5 40h Biologia
40h Biologia — Analises
Clinicas
1 40h Biblioteconomia
40h Ciéncias da
Computacdo
1 40h Comunicagdo Social
1 40h Educador Social
7 40h Farmacia
40h Farmacia —
Bioquimica
17 40h Fiscalizagdo
Tributaria
12 40h Fiscalizagdo de Obras
¢ Posturas
2 40h Gerente de Recursos
Humanos
40h Meio Ambiente
3 40h Nutricdo
20 30h Psicologia
40h Urbanismo
3 30h Fonoaudiologia
25 30h Servigo Social
3 30h Terapia Ocupacional
Técnico LIL 11 2 MO 1/ 20h ou 80 | Medicina do Trabalho
.. atendimentos
Municipal 4 MO2/ 20h Medicina Veterinaria
de Nivel 2 |MO3 20h Médico na
Superior C especialidade de
Auditoria
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Grupo Denomina | Classes | Quantita | Nivel de Carga Areas de Atuacio/
ocupacional | c¢édo dos tivo dos | Vencim Horaria especializacio/
Cargos Cargos | entos | Semanal/ou | Areas de formacio
produtividade
5 20h ou 80 |Médico na
atendimentos | especialidade de
Cardiologia
2 20h ou 80 |Médico na
atendimentos | especialidade de
Cirurgia Vascular
25 20h ou 80 | Médico na
atendimentos | especialidade de
Clinica Geral
2 20h ou 80 | Médico na
atendimentos | especialidade de
Dermatologia
4 20h ou 80 | Médico na
atendimentos | especialidade de
Endocrinologia
3 20h ou 80 | Médico na
atendimentos | especialidade de
Gastroenterologia
12 20h ou 80 | Médico na
atendimentos | especialidade de
Ginecologia
1 20h ou 80 | Médico na
atendimentos | especialidade de
Infectologia
3 20h ou 80 | Médico na
atendimentos | especialidade de
Neurologia
4 20h ou 80 | Médico na
atendimentos | especialidade de
Oftalmologia
4 20h ou 80 | Médico na
atendimentos | especialidade de
Ortopedia
2 20h ou 80 | Médico na
atendimentos | especialidade de
Otorrinolaringologia
11 20h ou 80 | Médico na
atendimentos | especialidade de
Pediatria
2 20h ou 80 | Médico na
atendimentos | especialidade de
Pneumologia
4 20h ou 80 | Médico na
atendimentos | especialidade de
Psiquiatria
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Grupo Denomina | Classes | Quantita | Nivel de Carga Areas de Atuacio/
ocupacional | c¢édo dos tivo dos | Vencim Horaria especializacio/
Cargos Cargos | entos | Semanal/ou | Areas de formacio
produtividade
1 20h ou 80 |Médico na
atendimentos | especialidade de
Proctologia
2 20h ou 80 |Médico na
atendimentos | especialidade de
Reumatologia
1 20h Médico na
especialidade de
Sanitaria
2 20h ou 80 | Médico na
atendimentos | especialidade de
Ultrassonografia
2 20h ou 80 | Médico na
atendimentos | especialidade de
Urologia
1 20h ou20 |Odontdlogo na
procedimentos | especialidade
Endodontia
1 20h ou30 |Odontologo na
procedimentos | especialidade
Periodontia
33 20h ou 80 | Odontodlogo na
procedimentos | especialidade Clinica
1 MO 4/ 40h ou 160 | Médico na
MO 5/ atendimentos espe?ma'hdade de
Pediatria
9 MO 6 40h ou 160 | Odontologo
procedimentos
6 MO 7/ 24h Meédico Plantonista
MO 8/
MO 9
Técnico LI, III 5 NSACI 40h Auditor de Controle
Municipal Al/ Interno
de Nivel NSACI
Superior A A2/
NSACI
A3
Nivel Médio | Técnico I, ILIIT 2 NT 1/ 40h Agrimensura
Municipal 6 NT2/ 40h Analises Clinicas
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Grupo Denomina | Classes | Quantita | Nivel de Carga Areas de Atuacio/
ocupacional | c¢édo dos tivo dos | Vencim Horaria especializacio/
Cargos Cargos | entos | Semanal/ou | Areas de formacio
produtividade
de Nivel NT 3 40h Citologia
Médio 6 40h Contabilidade
1 40h Desenho de Projetos
40h Edificagdes
40h Eletromecanica
50 40h Enfermagem
40h Estradas
40h Higiene Dental
1 40h Seguranga do
Trabalho
4 40h Suporte de

Informatica na area
de Manutengdo

4 40h Suporte Informatica
na area de
Programacdo
6 40h Monitor em
Informatica
3 40h Topografia
1 40h Protético
1 40h Imobilizagéo
Ortopédica
11 24h Radiologia
Grupo Denominacéo dos Cargos Quantitativo Nivel de Carga
ocupacional dos Cargos | Vencimentos | Horaria
Semanal
Administrativo, | Agente Administrativo 145 VI 40h
Financeiro e Agente Administrativo I 14 IX 30h
Contabil Desenhista 02 v 40h
Atendente Administrativo 17 v 40h
Atividades de Auxiliar de Consultorio Dentario 30 v 40h
Apoio a Saude | Auxiliar de Protese Dentéria 01 1A% 40h
Auxiliar de Campo 18 v 40h
Visitador Domiciliar 07 v 40h
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Auxiliar de Laboratorio 03 1I 40h
Atendente de Farmacia 14 v 40h
Tratador de Animais 1 1 40h
Atividades de Secretario de Escola 25 Vil 40h
Apoio a Agente de Vida Escolar 32 I 40h
Educagio Inspetor de Alunos 22 v 40h
Padeiro 5 v 40h
Auxiliar de Produgdo de Alimentos 4 v 40h
Operador de Maquinas Industriais 1 1A% 40h
Auxiliar de Pessoa com deficiéncia 40 I 40h
Servigos Gerais | Servente 77 11 40h
Ajudante de Servigos Gerais 157 I 40h
Cozinheiro 88 v 40h
Telefonista 6 v 40h
Vigia 101 A% 40h
Monitor Profissionalizante 03 I 40h
Transportes e Motorista de Veiculos Leves 32 VI 40h
Manutencio de | Motorista de Veiculos Pesados 48 VII 40h
Veiculos Operador de Maquinas Pesadas I 13 VI 40h
Operador de Maquinas Pesadas II 7 \% 40h
Auxiliar de Oficina Mecanica 3 I 40h
Mecéanico 11 VI 40h
Fiscalizacao Agente de Transito 13 VIII 40h
Fiscal de Transportes 4 VI 40h
Obras e Servicos | Ajudante de Obras e Servigos 63 v 40h
Publicos Publicos
Artifice de Obras e Servig Publicos 105 A% 40h
Coveiro 9 A% 40h
Coletor de Lixo 26 \% 40h
Bombeiro Mun 3° Classe 28 VI 40h
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CARGOS DA PARTE SUPLEMENTAR
DO QUADRO DE PESSOAL

ANEXO II

CARGOS DA PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL
QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JABOTICABAL, EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 3.734, DE 03 DE
ABRIL DE 2.008, E AS PRERROGATIVAS DE EXTINCAO NA VACANCIA.

Cargos do Quadro Suplementar de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jaboticabal

Cargo Nivel de Vencimento Quantidade
Auxiliar de Enfermagem VIL 13
Magarefe v 01
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DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Atendimento ao art. 16 e 17 da Lei Complementar n°. 101 de 04/05/2000

O Prefeito do Municipio de Jaboticabal, em conformidade com os registros da
Secretaria Municipal de Fazenda da Prefeitura Municipal de Jaboticabal, declara que o
aumento de gastos do Poder Executivo Municipal decorrente a criagdo do cargo
supramencionado dispde de suficiente dotagdo e de firme e consistente expectativa de
suporte de caixa, conformando-se as orientagcdes do Plano Plurianual para o periodo de
2.026 a2.029 e das Diretrizes Orgamentarias para 2.026. Em documento anexo, estima-
se o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual e posterior

alterag@o.

Jaboticabal, aos 14 de agosto de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO

Prefeito
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ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

(Artigo 16 e 17 - Lei Complementar 101/2000)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 6180-8/2026 - CRIACAO DE 02 CARGOS DE TMNS -FISIOTERAPEUTA

D ivo de Impacto O ario e Financei 2026 2027 2028
Resultado Financeiro Exercicio Anterior RS 333.768,71 RS 333.768,71 -R$333.768,71
()ETFO ¢ Processos Anteriores RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
(=) Saldo Resultado Financeiro Exercicio Anterior -RS 333.768,71 -RS 333.768,71 -R$333.768,71
Receita Orgamentiria Esperada RS 494.727.928,00 RS 493.356.589,00 RS 520.276.583,00
Disponibilidades de Caixa Prevista RS 494.394.159.29 RS 493.022.820.29 RS 519.942.814.29
Despesas Orgamentirias a Realizar Estimadas RS 494.727.928,00 RS 493.356.589,00 RS 520.276.583,00
Superavit / Déficit Anterior a Expansio da Despesa RS 333.768,71 RS 333.768,71 -R$ 333.768,71
(+) Expansio da Despesa PA n°. 6180-812026 RS 104.462,59 RS 261.467.03 RS 274.540.38
() Supressio / Adequasio Orgamentiria -Extingio RS 104.462,59 RS 261.467.03 RS 274.540.38
Resultado Financeiro Estimado -R$ 333.768,71 -RS 333.768,71 -R$333.768,71
Impacto sobre o Caixa 0,00% 0,00% 0,00%
Tmpacto sobre 0 Oramento 0,00% 0,00% 0,00%
Receita Corrente Liquida Estimada RS 510.617.521,00 RS 536.148.397,05 RS 562.955.816,90
Despesas Previdenciarias e com Pessoal Estimada RS 221.717.099,00 RS 232.802.953,95 RS 244.443.101,65
Indice de Despesas Previdencidrias e com Pessoal Estimad 342% 4342% 4342%
Expansio da Despesa - EIFOS Anteriores RS 3.080.676.35 RS 3.296.323,69 RS 3.527.066,35
Expansio da Despesa PA n°. 6180-8/2026 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Impacto Gerado sobre o Indice de DPP 0,0000% 0,00% 0,00%
Novo Indice de Despesas Previdencirias e com Pessoall 4402% 4342% 43,42%
EIFO 08/2026
NOTAS EXPLICATIVAS (NE):

01- Estimativa de Impacto Financeiro e Orgamentario referente a criagio de 02 (dois) cargos de TMNS — Fisoterapeuta mediante extingdo de 02 (dois) cargos de
TMNS — Agente de Saneamento, conforme solicitagio da Secretaria Municipal de Satide, mediante PA n°. 6180-8/2026.

02- Por se tratar de cargos com remuneragdo-base ¢ custos iguais, o clculo do impacte objcto da preseate EIFO ¢ nulo.

03- Meméria de Célculo: Consids nessa EIFO a referida %0 acrescida aos beneficios proporcionais do Exercicio de 2026.

04. Excercicio de 2026: Nio havera impacto, considerando que os cargos de TMNS — Agente de Saneamento estdo sendo extintos, 10 entanto, memora-se que a o
Prefeitura de Taboticabal apresentou deficit no Exercicio de 2025 no montante de -RS 333.768,7 sugerindo-se, portanto, a recondugio 10 exercicio corrente

05. Ressalta-se ainda que o Municipio encontra-se sob as vedagdes do Art.167-A da Constituicéo Federal (CF), em decorréncia ao alcance dos 95% do
quociente entre as despesas correntes e as feceitas correntes, inviabilizando a contratagdo de novas despesas, sendo recomendada a recondugio/supressio de
despesas jd existentes.

06. Exercieio de 2027 & 2028: Nao havers impacto, considerando que os cargos de TMNS — Agente de Saneamento estio sendo extintos.

Jaboticabal. 14 de Agosto de 2026

EMERSON RODRIGO CAMARGO JOSE APARECIDO NOVAES

Prefeito Municipal CRC 1§P352179/0-5

Lein® 6043 —pag 11/11
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DECRETOS
DECRETO N° 8.554, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026
Disp&e sobre abertura de um crédito adicional especial no valor de
R$219.829,00 no orgamento da Prefeitura Municipal de Jaboticabal, e
da outras providéncias.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Setor de Contabilidade, de acordo com a Lei n°
6.042 de 14 de setembro de 2026, Exercicio de 2026, um crédito
adicional especial no valor de R$ 219.829,00 (Duzentos e dezenove
mil, oitocentos e vinte e nove reais) nas seguintes classificacdes
orcamentarias:

02.00.00 — Prefeitura Municipal de Jaboticabal

02.08.00 - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social

02.08.02 — Departamento de Protegdo Social Basica

08.244.0015.1.193 — Construgdo de Praga Sensorial

Natureza Especificagao Vinculo Valor
Obras e

4.4.90.51.00 ~ 02.801.06 200.000,00
Instalagbes

4.4.9051.00 |OPrase 01.510.00 | 19.829,00
Instalagbes

Total do Crédito R$ 219.829,00

Art. 2° O valor do crédito de que trata o artigo 1° sera coberto nos
termos do artigo 43, § 1°incisos Il e Il da Lei Federal n°. 4.320/64,
com 0s seguintes recursos:

| — Excesso de arrecadagéo no valor de R$ 200.000,00 (Duzentos mil
reais) proveniente de Emenda Parlamentar Estadual;

Il — Anulagédo parcial de dotagdo orgamentaria do exercicio vigente no
valor de R$ 19.829,00 (Dezenove mil, oitocentos e vinte e nove reais),
concordante a discriminagéo:

02.00.00 — Prefeitura Municipal de Jaboticabal

02.08.00 - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social

02.08.07 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0018.2.081 — Gestédo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social

Dotagdo | Natureza Especificacdo | Vinculo | Valor
Outros Serv. R$
814 3.3.90.39.00 TerF._ Pessoa 01.510.00 19.829,00
Juridica
. R$
Total da Anulacédo 19.829,00

Paragrafo Unico. Os valores autorizados ficam limitados aos valores
inicialmente identificados somados aos rendimentos de aplicacdes
financeiras.

Art. 3° Os ajustes decorrentes deste Decreto serdao executados no
Plurianual do Municipio de Jaboticabal para o periodo de 2026 a 2029,
aprovado pela Lei n°. 5.907, de 12 de agosto de 2025 e Diretrizes
Orcamentarias para 2026, aprovadas pela Lei n°. 5.928, de 08 de
outubro de 2025.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data da sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 14 de setembro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

RENILDA LOURENCO GOMES FIGUEIREDO
Secretaria de Fazenda

Registrado e publicado no Departamento de Comunicagao
Administrativa, aos 14 de setembro de 2026.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

LICITACOES E CONTRATOS

AUTORIZAGAO DE CONTRATAGCAO

REQUISIGAO N° 975/2026
PROCESSO N° 9.780-2/2026

AUTORIZO a contratacdo emergencial de 05 (cinco) diarias de leito de
Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Pediatrica e Neonatal junto ao
HOSPITAL VILLAGE LTDA. — CNPJ n° 32.901.144/0001-05, no valor
unitario de R$3.000,00 (trés mil reais), perfazendo o valor total
estimado de R$15.000,00 (quinze mil reais), nos termos do artigo 75,
inciso VIII da Lei Federal n® 14.133/2021 e no Decreto Municipal n°
8.515 de 10 de junho de 2.026.

Jaboticabal, 15 de setembro de 2.026

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

DISPENSA DE LICITAGAO
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TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO
PROCESSO N° 3316-2/2026

DISPENSO, a licitagdo nos termos dos artigos 72 e 75, inciso Il e
demais disposi¢cBes correlatas constantes na Lei Federal n°
14.133/2021, em favor da empresa OBSERVATORIO ECONOMICO
SOLUCOES E GESTAO LTDA. — CNPJ n° 50.730.540/0001-00,
referente a contratagdo de Licenciamento de uso de Plataforma de
Software para Visualizagdo de Indiciadores Econ6micos - SaaS,
incluindo coleta, tratamento de dados, implantagdo, integragéo,
treinamento e suporte técnico, pelo periodo estimado de 12 (doze)
meses, perfazendo o custo total estimado de R$39.900,00 (Trinta e
nove mil e novecentos reais), sendo o valor mensal estimado de
R$3.325,00 (Trés mil, trezentos e vinte e cinco reais), em atendimento
a demanda da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo -
SINCOTUR, tendo em vista o constante nos autos. Por outro lado,
autorizo a prestagéo dos servigos requeridos.

Jaboticabal, 15 de setembro de 2.026

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
PROCESSO N° 8.635-5/2026

Declaro como INEXIGIVEL, a licitagdo nos termos do artigo 74, Inciso |
e demais disposi¢cdes correlatas constantes da Lei Federal n°
14.133/2021, em favor da empresa: GIOVANNI BETIOLI
ZOCCOLARO (AUTO FUNILARIA E PINTURA GIOVANNI
ZOCCOLARO) inscrita no CNPJ sob o n° 05.586.280/0001-85,
referente ao pagamento da franquia do veiculo VL 892 — Chevrolet
Spin 1.8 — placa FGV-3444, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, no valor total de R$1.500,00
(um mil e quinhentos reais), tendo em vista o constante nos autos. Por
outro lado, autorizo o pagamento da franquia.

Jaboticabal, 14 de setembro de 2.026

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PROCESSO N° 4.988-3/2026

Declaro como INEXIGIVEL, a licitagdo nos termos do artigo 74, inciso
V c/c paragrafo 5° e seus incisos, da Lei Federal n°® 14.133/2021,
visando a locagdo de um imdvel urbano (ndo residencial), sito a Av.
Treze de Maio n° 442 - Centro, nesta cidade de Jaboticabal, para fins
de manutencdo do local onde se encontra instalada a Residéncia
Inclusiva, atualmente gerida pela APAE de Jaboticabal, pelo prazo de
60 (sessenta) meses, com possibilidade de prorrogacéo, perfazendo o

valor mensal estimado de R$2.633,60 (dois mil, seiscentos e trinta e
trés reais e sessenta centavos), em favor dos locadores: MARIA
ANGELA PLATINETTI NANZER e VICENTE PAULO PLATINETTI,
tendo em vista o contido nos autos, atendendo pleito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SMADS, na pessoa de seu titular.
Por outro lado, autorizo a locagao do referido imével.

Jaboticabal, 15 de setembro de 2.026

Emerson Rodrigo Camargo
Prefeito

AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO - PREGAO

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 062/2026
PROCESSO N° 8.531-6/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS visando a aquisicao de géneros
alimenticios para eventos realizados pela Secretaria de Salde de
Jaboticabal e para o fornecimento de café da manha e lanche da
tarde, destinados aos pacientes usuarios do CAPS Il e do Ambulatério
de Infectologia DST/AIDS.

HOMOLOGO todo o procedimento realizado pelo Pregoeiro e Equipe
de Apoio e ADJUDICO os itens do objeto licitado, a licitante
CASARAO COMERCIO DE MERCADORIAS E ALIMENTOS LTDA.
(CNPJ N° 04.004.837/0001-60), na seguinte conformidade de lotes e
respectivos valores globais: LOTE 1, R$181.256,14; LOTE 2,
R$95.637,62 e LOTE 3, R$43.042,70.

Jaboticabal, 15 de setembro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

CHAMAMENTO PUBLICO DAS CRIANCAS CADASTRADAS NA
LISTA DE CRECHE

A Secretaria Municipal de Educacéo (SECEL) comunica as datas do
proximo chamamento publico e os nomes das criancas convocadas,
de acordo com a “Lista de Espera” publicada no site oficial da
Prefeitura Municipal de Jaboticabal.

Os pais e/ou responsaveis legais das criangas receberdao um
telefonema, informando o dia e o horario para se apresentarem na
nova sede da SECEL, localizada na Av. Eduardo Zambianchi, 101,
Vila Industrial, munidos de fotocépia dos seguintes documentos:
DA CRIANCA:

e CERTIDAO DE NASCIMENTO;
CARTEIRA DE VACINAC;AO;
CARTAO DO SUS;
NUMERO DO NIS (para beneficiarios do Bolsa Familia).
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DO PAI/MAE/RESPONSAVEL:

e COMPROVANTE DE RESIDENCIA (em nome do
pai/mée/responsavel)

A falta desse comprovante ndo permitira a inscri¢cdo da crianca.

e RG e CPF;
Em caso de GUARDA DA CRIANCA: c6pia do documento que
comprove a situacgao.

Quinta — feira, 01 de Outubro
de 2026.
Das 7h30min as 11h30m.

1 MANUELA EVELIN MORAES FONSECA

2 LIZ BABINSK COSTA

3 MARIA IZABEL DUARTE FERNANDES

4 GLORIA MARIA DA SILVA AMORIM

5 MALU GUINE PINTO FERREIRA CAMARGO

6 SARA VITORIA DO PRADO BALBINO

7 PEDRO VINICIUS DE PAULA XAVIER

8 ESTER POLETTI FIGUEIREDO

9 HELENA FERREIRA CINTRA

10 | AURORA PANIAGUA SILVA

11 | ALICE VITORIA PEREIRA DE OLIVEIRA

12 | SOPHIA CHOPPE FERREIRA

13 | MARIA FERNANDA RIBEIRO DOS SANTOS

14 | JULIA BACCARIN REINOL

15 | SOFIA VITORIA DOS SANTOS NASCIMENTO

16 | ELISA OLIVEIRA DA SILVA

17 | ALICE RODRIGUES AMADEU DOS SANTOS

18 | DOMINIQUE DOS SANTOS TEOTONIO

25 [ ANTHONY MIGUEL SANTOS PRADO

26 | ANA LUIZA CARDOZO PAULO SIMI

27 | RAEL HENRIQUE DOS SANTOS FRISKE
28 | MARIA HELOISA MAGALHAES

29 | NICOLAS HENRIQUE SIMOES MAIK

30 | ARIELLE GARCIA FERMINO

31 | SAMUEL AURELIO GOMES DA CRUZ

32 | MAITE DOS SANTOS SILVA

33 | GUILHERME GOMES FLORENCIO DA SILVA
34 | LEVI MESSIAS ALVES

35 | BENJAMIN FERREIRA DA SILVA

36 | HENRY GABRIEL MARINHO DOS SANTOS
37 | ISADORA APARECIDA BRAZ DE SOUZA
38 | HELENA CECILIA VILLALTA FERREIRA

39 | HARIEL FERNDES OLIVEIRA

40 | PHYETRO NUNES

41 | BENICIO HENRIQUE SANTOS GONGALVES
42 | LAURA NATAL THEODORO

43 | MARIA CECILIA DA SILVA

44 | MAITE SOPHIA DE SOUZA PEREZ

45 | SOFIA MARIA MELLO DE MOURA

46 | LORENA ALVES MOREIRA

47 | LIZ NOGUEIRA PEREIRA

48 | ZOE GABRIELLY SILVA DO AMARAL

49 | PAULO CHAVES THEODORO

50 | EMANUELLY VITORIA DA SILVA COSTA

19 | MALU FONSECA FERNANDES

20 | SAMUEL PFAIFER TAVARES

21 | HELOISA GABRIELLY RODRIGUES DOS SANTOS

22 | THEO DUARTE DOS SANTOS

23 | THYAGO HENRIQUE DA SILVA

24 | ESTHER DOS SANTOS OLIVEIRA
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EDITAL N° 24 ATRIBUICAO EVENTUAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Av. Eduardo Zambianchi, 101 — Vila Industrial - JABOTICABAL-SP

Tel. (16) 3209-2469 — oficinapedagogicajab@hotmail.com

EDITAL N° 24/2026 DE ATRIBUICAO DE SALAS/AULAS

A Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, COMUNICA aos PEB I e
PEB II da Rede Municipal de Ensino, aprovados no Processo Seletivo n° 001/2025 que
pretendem participar do Processo de Atribui¢do de Aulas em Carater de Substitui¢@o, para se
apresentarem na Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, situada a Av. Eduardo
Zambianchi, 101, Vila Industrial — Jaboticabal — SP, no dia 16 de setembro de 2026 as:
12h para PEB I: 02 salas/aulas

PEB II: Ciéncias 18 aulas

Art. 1° — O candidato classificado no Processo Seletivo n°01/2025 ¢ que tiver a ele
atribuido salas/turmas/aulas nos moldes da Resolu¢io SECEL n°02 de 31/03/2026, devera
comparecer no Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, sito a Esplanada do Lago
“Carlos Rodrigues Serra” n° 160 — Vila Serra — Jaboticabal/SP — CEP: 14870-900, para

entrega dos documentos constantes no Anexo I desta resolugao.

Art. 2° — Os documentos constantes no Anexo I — Da relagdo de documentos, desta

resolucdo, devem ser apresentados conforme especificados.

Art. 3° — A entrega dos documentos dar-se-a nos dias 16, 17, 18/09/2026 no

horario das 9hs as 15hs.
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Art. 4° — Apods a entrega de documentos, o candidato sera encaminhado ao

Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho a fim de proceder o exame admissional.

I — O exame admissional acontecera no dia 22/09/2026 — terca-feira a partir das
14horas, no Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho, sito a Rua Humberto

Biancardi n° 153 — Vila Serra — Jaboticabal/SP;

II - Munido do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, o candidato devera retornar
ao DGRH, no mesmo dia, ou no primeiro dia util subsequente, para deliberagio do inicio das

atividades.

Art. 5° — Considerando que, as demais sessdes de atribui¢des durante o ano letivo

de 2026 ocorrerdo as quartas-feiras, fica assim estabelecido o cronograma:
I - as quintas e sextas-feiras: entrega de documentos no horario previsto no art. 3°

II - as segundas e/ou tergas-feiras: exames médicos admissionais em horario a ser

informado quando da entrega de documentos;

III — apos, deliberagdo para inicio das atividades, nos termos previstos no art. 4°,

inciso II.

Art. 6° — O ndo comparecimento em quaisquer das etapas do processo, configura
desinteresse em assumir as salas/turmas/aulas por parte do candidato, ficando impedido de
concorrer a nova atribui¢do durante a vigéncia do respectivo Processo Seletivo pelo qual esteja
concorrendo, nos termos do artigo 6°, §7° da Lei n°® 5.905/2025.

Art. 7° — Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Jaboticabal, 15 de setembro de 2026.

Lucia Helena Vasques
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer
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ANEXO I - Da relaciao de documentos:

Os documentos abaixo especificados, devem ser entregues mediante a apresentacio
de copia simples ou na forma especificada:

RG;

CPF;

Titulo de Eleitor;

Certidao de Quitagdo Eleitoral,

CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (caso possua);

A e

Carteira de Trabalho (pagina da foto, qualificacdo e pagina do primeiro registro de

trabalho);

7. PIS/PASEP (caso possua, ou declaragdo negativa da CEF e Banco do Brasil);

8. Certificado de Reservista;

9. Certificado de Escolaridade (original e copia);

10. Comprovante de Conta no Banco Santander (caso possua);

11. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

12. Comprovante de Residéncia (com CEP da rua);

13. Certidao de Nascimento dos filhos dependentes (se houver);

14. Carteira de Vacinagdo dos filhos até 6 anos (quando dependentes para salario-familia);

15. Comprovante de frequéncia escolar dos dependentes de 7 a 14 anos (quando
dependentes para salario-familia);

16. CPF dos filhos dependentes (quando para Imposto de Renda);

17. Declarag@o dos bens e valores que constituem patrimoénio ou Certiddo de Situagido
Cadastral do CPF;

18. Declarag@o de exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica;

19. Declarag@o de vinculo emitida pelo 6rgéo empregador, quando houver;

20. Atestado de Antecedentes Criminais;

21. 01 fotografia recente 3x4;

22. E-mail pessoal (obrigatério).
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