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PODER EXECUTIVO

LEIS
LEI N° 6.053 DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Disp8e sobre abertura de um crédito adicional especial no valor de R$
23.584,78 no orcamento da Prefeitura Municipal de Jaboticabal e da
outras providéncias.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sessao
ordinaria de 19 de outubro de 2026, decretou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no orgamento da
Prefeitura Municipal de Jaboticabal, Exercicio de 2026, um crédito
adicional especial no valor de R$ 23.584,78 (Vinte e trés mil,
quinhentos e oitenta e quatro reais e setenta e oito centavos) nas
seguintes classificagdes orgamentarias:

02.00.00 — Prefeitura Municipal de Jaboticabal

02.05.00 - Secretaria Municipal de Fazenda

02.05.02 — Departamento de Gestdo Financeira

28.846.0000.0.005 — Encargos da Divida Contratada

Juros s/ a RS
347 3.2.90.21.00 | Divida por|01.110.00
18.563,65
Contrato
~ R$
Total da Anulacéo 23.584,78

Art. 3° Os ajustes decorrentes desta lei serdo executados no Plano
Plurianual do Municipio de Jaboticabal para o periodo de 2026 a 2029,
aprovado pela Lei n°® 5.907 de 12 de agosto de 2025 e Diretrizes
Orgamentarias para 2026 aprovada pela Lei n°. 5.928, de 08 de
outubro de 2025.

Art 4° Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 26 de outubro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

RENILDA LOURENGCO GOMES FIGUEIREDO

Secretéaria de Fazenda

Registrada e publicada no Departamento de Comunicagao
Administrativa, aos 26 de outubro de 2026.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

Art. 2° O valor do crédito de que trata o artigo 1° sera coberto nos
termos do artigo 43, § 1° inciso Il da Lei Federal n°. 4.320/64, através
de anulagéo parcial de dotacdo or¢camentéaria do exercicio vigente no
valor de R$23.584,78 (Vinte e trés mil, quinhentos e oitenta e quatro
reais e setenta e oito centavos), concordante a discriminacao:

02.00.00 — Prefeitura Municipal de Jaboticabal

02.05.00 - Secretaria Municipal de Fazenda

02.02.02 — Departamento de Gestdo Financeira

28.846.0000.0.005 — Encargos da Divida Contratada

Dotagdo | Natureza Especificacéo Vinculo Valor
Principal da RS
363 4.6.90.71.00 [ Divida por|01.110.00
5.021,13
Contrato

Natureza Especificacdo Vinculo Valor

Principal da Divida
4.6.91.71.00 Contratual — Intra OFSS 01.110.00 | R$ 5.021,13

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Juros s/ a Divida por

82.91.21.00 Contrato — Intra OFSS 01.110.00 | R$ 18.563,65 Atendimento ao Art. 16 e 17 da Lei Complementar n°. 101 de
o 04/05/2000

Total do Crédito R$ 23.584,78

O Prefeito do Municipio de Jaboticabal, em conformidade com os
registros da Secretaria Municipal de Fazenda, declara que a abertura
do crédito adicional especial no Orgamento da Prefeitura Municipal de
Jaboticabal, Exercicio de 2026, no valor de R$ 23.584,78 (Vinte e trés
mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e setenta e oito centavos), a
executar as despesas especificadas no art. 01°, disp6e de firme e
consistente expectativa de suporte de caixa, ndo gerando impacto,
haja vista que o crédito serd coberto por anulagdo de dotacdo
orgamentéria do exercicio vigente nos termos do artigo 43, § 1° inciso
Il da Lei Federal n°. 4.320/64 de 17 de mar¢o de 1964, conformando-
se as orientagdes do Plano Plurianual do Municipio de Jaboticabal Lei
n° 5907 de 12/08/25 para o periodo de 2026 a 2029, e Lei de Diretrizes
Orgamentarias n° 5928 de 08/10/25 para o Exercicio de 2026.

Jaboticabal, 18 de Setembro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito
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LEI N° 6.054, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Acrescenta o inciso IX ao art. 76 da Lei n° 3.736, de 03 de abril de
2008, Estatuto dos Servidores Publicos da Administrag@o Direta,
Autérquica e Fundacional do Municipio de Jaboticabal e da outras
providéncias.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢Ges legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sessao
ordinaria de 19 de outubro de 2026, decretou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Acrescenta o inciso IX ao art. 76 da Lei n°® 3.736, de 03 de abril
de 2008, com a seguinte redagao:

“Art. 76. (...)

VII.

VIIL.

IX. por 01 (um) dia ao ano, obrigatoriamente na data de seu
aniversario (“Folga Aniversario”) e caso recaia em dia ndo util, no
primeiro dia subsequente, sem prejuizo de sua remuneragéo e dos
demais direitos, sem poder ser convocado para laborar neste dia,
conforme sera disposto em Decreto.”

Art. 2° O Poder Executivo regulamentara esta Lei por Decreto, em
tudo que se fizer necessario.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo e seus
efeitos a partir de 1° de Janeiro de 2027.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 26 de outubro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretario de Administragéo
Registrada e publicada no Departamento de Comunicacéo

Administrativa, aos 26 de outubro de 2026.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

LEI N° 6.055, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Autoriza o Poder Executivo a alienar imovel dado em Concesséo de
Direito Real de Uso, no Parque 1° de Maio a ELISANGELA RIBEIRO
DA COSTA, ELIANA DOS SANTOS COSTA e ROSANGELA DOS
SANTOS COSTA.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sesséo
ordinaria de 19 de outubro de 2026, decretou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado, de acordo com o artigo 8o
da Lei n® 1.913, de 12 de junho de 1990, a alienar o imével sito no
Parque 1o de Maio, tido como lote n° 03, quadra 16, n® 350, Rua Mario
Guarita Cartaxo, a ELISANGELA RIBEIRO DA COSTA, ELIANA DOS
SANTOS COSTA e ROSANGELA DOS SANTOS COSTA, imovel
este que tem as seguintes medidas e confronta¢des: 10,00 m (dez
metros) de frente para a Rua Mario Guarita Cartaxo, n° 350, com 25,00
m (vinte e cinco metros) do lado direito onde divide com o lote n° 04,
25,00 m (vinte e cinco metros) do lado esquerdo onde divide com o
lote n° 02, 10,00 m (dez metros) nos fundos, onde divide com a area
remanescente de Ovilson Carnio e outros, encerrando a area de
250,00 m? (duzentos e cinquenta metros quadrados), observando-se o
usufruto vitalicio concedido a Elias Ribeiro da Costa e Luiza Pereira
dos Santos.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 26 de outubro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretario de Administragao

Registrada e publicada no Departamento de Comunicacéo
Administrativa, aos 26 de outubro de 2026.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

LEI N° 6.056, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Altera a Lei Ordinaria n° 4.226, de 10 de junho de 2011 e da outras
providéncias.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sesséo
ordinaria de 19 de outubro de 2026, decretou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:
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Art. 1° O artigo 50 da Lei Municipal n°® 4.226, de 10 de junho de 2011,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° O descumprimento das obrigacdes previstas na alinea “a” do
inciso V do artigo 40, ou ndo pagamento de 3 (trés) parcelas
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, bem como o abandono,
encerramento das atividades da empresa licitante ou de seus
sucessores, implicara na reverséo do imoével ao patrimdnio municipal.

Paragrafo Gnico. Sem prejuizo da reversao prevista no artigo 50 da
Lei Ordinaria n° 4.226, de 10 de junho de 2011, o descumprimento
injustificado das obrigacdes estabelecidas sujeitard o adquirente a
multa administrativa correspondente a 20% (vinte por cento) do valor
atualizado do lote, assegurados o contraditorio e ampla defesa.”

Art. 2° O artigo 60 da Lei Municipal n°® 4.226, de 10 de junho de 2011,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6° Ocorrendo o descumprimento de encargo ou inadimplemento
do preco pelo adquirente, este podera ser ressarcido da quantia paga
pelo lote, devidamente atualizada pelo indice adotado pelo Municipio
para a atualizagdo dos tributos e depois de deduzido a multa
contratual, perdendo em favor do Municipio as benfeitorias realizadas.

§1°. Para os adquirentes de lotes cuja reversdo ainda nédo tenha sido
definitivamente concluida até a data de publicagdo desta Lei, os
prazos estabelecidos na alinea

“a” do inciso V do artigo 40 da Lei Municipal n® 4.226, de 10 de junho
de 2011, terdo como termo inicial a data de publicacdo desta Lei, para
fins de cumprimento das respectivas obrigagdes.

§2°. Os procedimentos administrativos de reversdo em curso poderdo
ser adequados ao disposto nesta Lei, desde que a reversdo ainda nao
tenha sido definitivamente concluida.

8§3°. A aplicagdo da prorrogagdo ndo implica anistia, remissdo ou
rendncia de débitos, multas, encargos ou demais obrigacfes
anteriormente constituidos.

84°, Os adquirentes que possuirem parcelas vencidas deverdo
promover sua regularizagdo, acrescida dos encargos legalmente
previstos, no prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias, contados da
data de publicacéo desta Lei, sob pena de imediata reversao do imével
ao patriménio municipal.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 26 de outubro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

ANDREA CRISTIANE FOGACA DE SOUZA NOGUEIRA

Secretaria de Planejamento

Registrada e publicada no Departamento de Comunicagao
Administrativa, aos 26 de outubro de 2026.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

LEI N° 6.057, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a instituicao e implantagdo do Modelo de Equivaléncia
Produtiva no &mbito do Servico Municipal de Fonoaudiologia da
Prefeitura Municipal de Jaboticabal/SP, disciplina a incorporacéo da
Telefonoaudiologia, e da outras providéncias.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sesséo
ordinéria de 19 de outubro de 2026, decretou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Modelo de Equivaléncia Produtiva no ambito
do Servigo Municipal de Fonoaudiologia da Secretaria Municipal de
Saude de Jaboticabal/SP, com o objetivo de otimizar a oferta
assistencial, reduzir a demanda reprimida e conferir maior eficiéncia e
transparéncia a mensuracao do trabalho assistencial.

Art. 2° O Modelo de Equivaléncia Produtiva fundamenta-se na
mensuragao das entregas técnico-assistenciais efetivamente
realizadas pelo servidor ocupante do cargo de Fonoaudi6logo,
mediante a atribuicdo de Unidades de Equivaléncia Produtiva (UEP) a
cada procedimento ou atividade executada.

Art. 3° A ades&@o ao Modelo de Equivaléncia Produtiva é facultativa ao
servidor fonoaudidlogo efetivo, garantindo-se a permanéncia no
modelo convencional de aferi¢cdo por jornada de trabalho ordinaria
aquele que nao optar pelo novo regime.

81°. A opgéo e o desligamento do modelo deveréo ser formalizados
mediante requerimento individual direcionado & Secretaria Municipal
de Saude.

§2°. A adesé@o ao Modelo de Equivaléncia Produtiva ndo exime o
servidor do cumprimento do dever de frequéncia presencial na unidade
de atendimento, conforme escala aprovada pela chefia imediata.

Art. 4° A meta individual de producéo semanal para o servidor optante
pelo Modelo de Equivaléncia Produtiva corresponde a 36 (trinta e
seis) Unidades de Equivaléncia Produtiva (UEP).

81°. As atividades técnico-assistenciais que compdem o rol de
procedimentos mensuraveis e seus respectivos pesos em UEP ficam
estabelecidos no Anexo Unico desta Lei.

§2°. Nos casos de feriados, pontos facultativos, dispensas legais e
afastamentos previstos em lei, a meta semanal sera ajustada
proporcionalmente aos dias Uteis efetivamente trabalhados no periodo,
sem obrigatoriedade de reposi¢cdo compensatéria da producgéo.

§3°, O ndo atingimento justificado da meta sujeitara o servidor a
avaliacdo de desempenho, vedada qualquer redugdo no vencimento
basico fixado em lei.
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Art. 5° Fica autorizada a inclusao da Telefonoaudiologia como
modalidade assistencial complementar aos atendimentos presenciais e
domiciliares, no ambito do Servico Municipal de Fonoaudiologia.

§1°. Os atendimentos por telefonoaudiologia deverao ser realizados
pelo profissional presencialmente nas dependéncias fisicas do Servico
Municipal de Saude, utilizando os recursos tecnolégicos fornecidos
pela Administragdo Publica.

§2°. A prestagao dos servigos por tele fonoaudiologia devera observar
estritamente os pardmetros éticos, técnicos e assistenciais,
estipulados pelas normas regulamentares vigentes expedidas pelo
Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFFa) e os preceitos da Lei
Geral de Protegdo de Dados (Lei Federal n° 13.709/2018).

Art. 6° O acompanhamento e a aferi¢cdo da Equivaléncia Produtiva
serdo realizados semanalmente pela chefia imediata, por meio de
relatérios informatizados, prontudrios eletronicos e agendas
institucionais, assegurando a rastreabilidade e a transparéncia de
todos os atos assistenciais.

Art. 7° Permitir que a tabela do Anexo Unico seja atualizada por
alteracédo legislativa mediante estudo técnico da Secretaria de Saude,
para evitar a necessidade de alteragdo por lei ordinaria a cada novo
procedimento da Tabela SUS.

Art. 8° O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei
no que couber, no prazo de até 30 (trinta) dias contados de sua
publicacdo, mediante Decreto.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por
conta de dotagGes orgamentarias proprias suplementadas se
necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 26 de outubro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretario de Administragao
Registrada e publicada no Departamento de Comunicagéo

Administrativa, aos 26 de outubro de 2026.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

ANEXO UNICO - TABELA DE UNIDADES DE EQUIVALENCIA
PRODUTIVA (UEP)

Procedimento / valoracio
Categoria Atividade Técnico- s
. . em UEP
Assistencial
Assistencial Avaliagcao Fonoaudiolégica
. - 3 UEP
Presencial/Domiciliar Completa
Assistencial Atendimento Terapéutico
. - - 1 UEP
Presencial/Domiciliar Individual
Assistencial Orientagao Familiar em 1 UEP
Presencial/Domiciliar Atendimento Especifico
Assmtengal - Visita Domiciliar 2 UEP
Presencial/Domiciliar
Assistencial Atendimento por
: . 1 UEP
Complementar Telefonoaudiologia
Documentacéo Técnica Relatorio, Parec_er,og 1 UEP
Laudo Fonoaudiolégico
Gestéo Técnico-
Assistencial da Agenda e 2 UEP
Gestéo Assistencial da Demanda (Triagem
P ~ semana
técnica, regulacao e busca
ativa fonoaudioldgica)

LEI N° 6.058, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Disp6e sobre a obrigatoriedade de disponibilizacdo de carrinhos de
compras adaptados para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida em hipermercados, supermercados e estabelecimentos
congéneres no Municipio de Jaboticabal e da outras providéncias.

Autoria: Ronaldo Bolognezzi - MDB

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sesséo
ordinaria de 19 de outubro de 2026, decretou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Os hipermercados, supermercados e estabelecimentos
congéneres com area de vendas superior a 750 m? (setecentos e
cinquenta metros quadrados), instalados no Municipio de Jaboticabal,
ficam obrigados a disponibilizar carrinhos de compras adaptados,
dotados de assentos destinados ao transporte de pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, garantindo-lhes maior autonomia,
seguranca e acessibilidade durante a realizagdo de compras.

Art. 2° Os carrinhos de compras adaptados deverao conter, no
minimo, as seguintes caracteristicas:

| — assento acolchoado com capacidade minima de 120 kg (cento e
vinte quilogramas);

Il — cinto de seguranca adequado ao usuario; e
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IIl — compartimento destinado ao transporte de mercadorias.

Art. 3° O descumprimento do disposto nesta Lei sujeitara o
estabelecimento infrator as seguintes penalidades:

| — adverténcia, para regularizacdo no prazo de 30 (trinta) dias, quando
constatada a primeira infracéo;

Il — multa correspondente a 10 (dez) Unidade Fiscal do Estado de
S&o Paulo — UFESP, em caso de néo regularizacdo no prazo
estabelecido;

Il — em caso de reincidéncia, a multa sera aplicada em dobro,
progressivamente.

Art. 4° A fiscalizacdo do cumprimento desta Lei e a aplica¢do das
sancdes cabiveis serdo de responsabilidade dos 6rgdos competentes
da Administracéao Publica.

Art. 5° O cumprimento das obrigacdes previstas nesta Lei ndo afasta a
observancia das normas de acessibilidade previstas na legislacédo
federal, estadual e municipal, em especial o disposto no artigo 104 da
Lei Estadual n® 17.832, de 1 de novembro de 2023.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor ap6s decorridos 8 (oito) meses da data
de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 26 de outubro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretério de Administragéo

Registrada e publicada no Departamento de Comunicagao
Administrativa, aos 26 de outubro de 2026.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

LEI N° 6.059, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

DispGe sobre a divulgacdo dos nomes, especialidades e horarios de
atendimento dos médicos nas unidades publicas municipais de saude
de Jaboticabal e da outras providéncias.

Autoria: Mandi Serralheiro - AVANTE

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢Ges legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sessao
ordinaria de 19 de outubro de 2026, decretou e ele sanciona e

promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica assegurada aos usudrios da rede publica municipal de

salde a divulgacao das informagdes relativas aos médicos em
atendimento nas unidades e servi¢os publicos municipais de salde de
Jaboticabal, inclusive quando operacionalizados por terceiros
mediante instrumento juridico firmado com o Municipio.

Art. 2° A divulgagao prevista nesta Lei devera conter, no minimo:

| — nome do médico;

Il — namero de registro no respectivo conselho profissional;

Il — especialidade ou area de atendimento;

IV — dias e horarios previstos de atendimento;

V — unidade publica municipal de saide em que o atendimento sera
prestado.

§1°. A divulgacdo deverd observar linguagem clara, de facil
compreensdo e acesso ao publico.

§2°. As informag8es poderdo ser disponibilizadas em local visivel nas
unidades de saude, nos canais oficiais ja existentes do Municipio ou
por outro meio definido pela Administracdo Publica, desde que
assegurado o acesso do usudrio a informagao.

§3°. Em caso de alteracdo previamente conhecida na escala de
atendimento, substitui¢cdo, auséncia justificada ou mudanca de horério,
a unidade deveré divulgar a informacgéo atualizada ao publico, nos
limites da organizacdo administrativa do servigo.

Art. 3° A divulgacéo das informagdes previstas nesta Lei observara a
Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a
Informacgéo, a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protecd@o de Dados Pessoais, e demais normas aplicaveis.

Paragrafo Gnico. E vedada a divulgacdo de dados pessoais ndo
necessarios a finalidade desta Lei, especialmente endereco
residencial, telefone pessoal, CPF, dados bancarios, prontuarios,
informacgdes de pacientes ou qualquer dado protegido por sigilo legal.

Art. 4° Esta Lei aplica-se as unidades e servigos da rede publica
municipal de salude de Jaboticabal que prestem atendimento médico
direto a populagao, inclusive quando a gestéo, operacionalizagdo ou
execucdo dos servigos ocorrer por meio de organizagdo social,
contrato de gestdo, convénio, termo de colaboracdo, termo de
fomento, parceria ou instrumento congénere firmado com o Municipio.

81°. Para os fins desta Lei, consideram-se abrangidos, entre outros, as
unidades basicas de salde, unidades de salde da familia, pronto
atendimento, centros de especialidades, ambulatérios municipais e
demais servigos publicos municipais de atendimento ao usuério.

§2°. O disposto nesta Lei ndo se aplica a hospitais, entidades privadas,
entidades filantrépicas, estabelecimentos particulares, prestadores
conveniados, contratualizados, credenciados ou parceiros que nao
integrem a rede propria ou os servigos publicos municipais de saude,
ainda que recebam usuarios encaminhados pelo Sistema Unico de
Saude, sem prejuizo das obrigagdes de transparéncia previstas nos
respectivos contratos, convénios, termos de parceria ou normas
aplicaveis.

Art. 5° Esta Lei ndo cria cargos, empregos ou fung8es publicas, nao
altera a estrutura administrativa do Poder Executivo, ndo interfere na
definicdo das escalas de trabalho, ndo modifica o regime juridico dos
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servidores e ndo impde contratacéo de pessoal ou criagdo de sistema
informatizado especifico.

Art. 6° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que
couber.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo oficial.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 26 de outubro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

DIEGO CASSIO RAFAEL BRAULINO NOGUEIRA
Secretéario de Salude

Registrada e publicada no Departamento de Comunicagao
Administrativa, aos 26 de outubro de 2026.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

LEI N° 6.060, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Altera a Lei Municipal n° 5.364, de 19 de agosto de 2022, para ampliar
os meios de divulgacdo da relacdo de medicamentos disponiveis e
indisponiveis na rede publica municipal de saude de Jaboticabal.

Autoria: Mandi Serralheiro - AVANTE

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢Ges legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sessao
ordinaria de 19 de outubro de 2026, decretou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 1° da Lei Municipal n° 5.364, de 19 de agosto de 2022,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 1° A Prefeitura de Jaboticabal assegurard a divulgagdo da
relagcdo de medicamentos disponiveis e temporariamente indisponiveis
nos estoques da Secretaria Municipal de Sadde, incluindo a Unidade
de Pronto Atendimento, Unidades Bésicas de Saude, Unidades de
Saude da Familia, Farméacia Municipal e demais pontos de distribuicéo
de medicamentos da rede publica municipal.

81°. A divulgacéo de que trata o caput devera ocorrer:

| — no endereco eletrénico oficial da Prefeitura Municipal;

Il — em local visivel e de facil acesso ao publico nas unidades
publicas municipais de saude que realizem atendimento, orientacao
ou distribuicdo de medicamentos;

11l — por meio de listagem impressa, painel, cartaz, QR Code, terminal
de consulta ou outro meio definido pela Administragdo Publica que
assegure facil acesso a informagéo pelo usuéario.

§2°. A relac&o de medicamentos devera conter, no minimo:

| — nome genérico do medicamento ou principio ativo;

Il — concentracdo, dosagem ou apresentagdo, quando aplicavel;

IIl — unidade ou ponto de distribuicdo em que o medicamento esteja
disponivel;

IV — situacao do estoque, com indicacdo de disponibilidade ou
indisponibilidade temporaria;

V — data da Ultima atualizagéo;

VI — previsdo de reposi¢do, quando houver informacéo oficial
disponivel.

§3°. A divulgacdo nas unidades fisicas podera ser feita por relagédo
geral ou por consulta facilitada ao usuario, desde que a informagéo
esteja disponivel de forma clara, acessivel e compreensivel.

§4°. Quando o medicamento estiver temporariamente indisponivel,
devera constar a expressao ‘indisponivel’ ou ‘em falta’, com indicagao
da previsao de reposicao, quando houver.”

Art. 2° O artigo 2° da Lei Municipal n°® 5.364, de 19 de agosto de 2022,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 2° A relagdo de medicamentos devera ser atualizada, no minimo,
quinzenalmente ou sempre que ocorrer atualizagdo geral do estoque
pela Administracdo Publica, com indicacdo da data da Ultima
atualizacao.

Paragrafo Unico. A atualizacdo das informacdes devera observar a
rotina administrativa da Secretaria Municipal de Saude, sem prejuizo
da continuidade do atendimento ao publico.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 26 de outubro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

DIEGO CASSIO RAFAEL BRAULINO NOGUEIRA
Secretario de Saude
Registrada e publicada no Departamento de Comunicacao

Administrativa, aos 26 de outubro de 2026.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

LEI N°6.061, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Institui o Programa Municipal de Prevencéo do Diabetes, Identificacdo
Precoce e Acompanhamento na Rede Municipal de Ensino de
Jaboticabal e da outras providéncias.

Autoria: Samuel Cunha

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
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Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sessao
ordinaria de 19 de outubro de 2026, decretou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Jaboticabal, o
Programa Municipal de Prevencgéo de Fatores de Risco, ldentificagdo
Precoce e Acompanhamento do Diabetes, destinado aos alunos
matriculados na Rede Municipal de Ensino desde a creche até o
Ensino Fundamental .

Art. 2° O Programa tem por objetivos, entre outros:

Promover a identificagdo precoce de possiveis casos de diabetes;
Identificar estudantes que apresentem sinais, sintomas ou fatores de
risco associados ao diabetes;

Contribuir para a prevencdo de complicagdes decorrentes da
identificacdo tardia;

Ampliar o conhecimento da comunidade escolar sobre o
diabetes, seus fatores de risco e formas de prevencao;

Orientar pais, responsaveis, profissionais da educagdo e estudantes
acerca dos sinais, sintomas, fatores de risco e formas de prevenc¢édo do
Diabetes;

Estimular hébitos alimentares saudaveis e a prética regular de
atividades fisicas;

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Satde definir os
procedimentos para encaminhamento, avaliacdo e, quando
necessario, acompanhamento dos estudantes identificados pelo
Programa.

Art. 3° As a¢bes do Programa poderdao compreender:

Aplicacdo de questiondrios e instrumentos de avaliagdo, observada a
legislacao de protecdo de dados pessoais e, mediante consentimento
especifico dos pais ou responsaveis;

Realizacéo de testes de glicemia ou outros procedimentos de triagem,
desde que previstos em protocolo do Sistema de Salde e realizados
por profissionais de saude legalmente habilitados, observadas as
normas sanitarias, mediante consentimento dos pais ou responsaveis;
Ac0es educativas voltadas a comunidade escolar;

Acompanhamento, no ambito escolar, dos estudantes diagnosticados,
em articulagdo com a Rede de Saude, observadas as orientacdes dos
profissionais de salde responsaveis.

Art. 4° As acdes previstas nesta Lei terdo carater educativo preventivo
e orientador, ndo substituindo consulta médica, diagndstico clinico ou
exames laboratoriais.

Art. 5° O Poder Executivo poderd promover a execucdo do Programa
por meio da atuagdo integrada dos 6rgdos municipais competentes e
firmar convénios, parcerias ou termos de cooperagao com instituicdes
publicas ou privadas, instituicdes de ensino superior e entidades da
area da saude.

Art. 6° Os estudantes com suspeita ou diagndstico de diabetes
deverdo ser encaminhados para acompanhamento na rede de saulde,
observados os protocolos clinicos vigentes.

Art. 7° A execucgdo do Programa devera assegurar a protecao integral
dos direitos dos estudantes e observar a legislagdo aplicavel,
especialmente as normas relativas a prote¢cdo de dados pessoais, a
salde e a protegdo da crianca e do adolescente, compreendendo,
entre outras, as seguintes garantias:

O sigilo das informacg@es obtidas durante as a¢des realizadas;

O tratamento dos dados pessoais exclusivamente para as finalidades
previstas nesta Lei e na legislacéo aplicavel;

O cumprimento das normas relativas a protegdo de dados pessoais, a
salde e a protecao integral da crianca e do adolescente.

O acesso as informacdes sera restrito aos profissionais autorizados e
que delas necessitem para o desempenho de suas atribui¢cdes

Art. 8° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por
conta das dotagBes orcamentarias proprias.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor em Janeiro de 2027.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 26 de outubro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

DIEGO CASSIO RAFAEL BRAULINO NOGUEIRA

Secretario de Salde

Registrada e publicada no Departamento de Comunicacao
Administrativa, aos 26 de outubro de 2026.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

LEI N° 6.062, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Institui, no Municipio de Jaboticabal, o Programa Municipal de
Convivéncia Respeitosa, Responsavel e Harmoniosa no Ambiente
Escolar, destinado a conscientizagdo de alunos, pais ou responsaveis,
professores, equipe gestora, corpo docente e demais profissionais da
educacéo, e da outras providéncias.

Autoria: Dr. Jonatas Advogado - SOLIDARIEDADE

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jaboticabal, em sua sesséo
ordinéria de 19 de outubro de 2026, decretou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio de Jaboticabal, o
Programa Municipal de Convivéncia Respeitosa, Responsavel e
Harmoniosa no Ambiente Escolar, com a finalidade de promover a
cultura de paz, o respeito mutuo, a responsabilidade, a cidadania e a
convivéncia harmoniosa entre todos os integrantes da comunidade
escolar.
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Art. 2° O Programa de que trata esta Lei terd como principios:

1. I. orespeito a dignidade da pessoa humana;
1. o respeito aos direitos e deveres dos alunos, pais ou
responsaveis, professores, gestores e demais profissionais da
educacéo;
Ill. a promogédo de ambiente escolar seguro, acolhedor,
inclusivo e livre de violéncia;
IV. a valorizacéo do didlogo como instrumento de prevengéo e
solucéo de conflitos;
V. a promogéo da cultura de paz e da convivéncia respeitosa;
VI. a prevencao de agressoes fisicas, verbais, psicolédgicas,
morais e de outras formas de violéncia no ambiente escolar;
VII. a valorizag&o da educagdo como instrumento de
transformacéo social;
VIII. a responsabilidade compartilhada entre familia, escola,
Poder Publico e comunidade na formagao cidada dos
estudantes.

Art. 3° S&o objetivos do Programa:

1. 1. conscientizar os estudantes sobre a importancia do respeito,
da cortesia, da responsabilidade e da solidariedade na
convivéncia escolar;

II. orientar os alunos acerca de seus direitos e deveres
enquanto integrantes da comunidade escolar;

I1I. fortalecer a participacéo dos pais ou responséaveis na
formac&o ética, social e cidada dos estudantes;

IV. promover a capacitacdo de professores, gestores e demais
profissionais da educacao para a prevencao e mediagdo de
conflitos;

V. desenvolver agdes educativas destinadas a prevengao de
brigas, agressdes, intimidacdes, bullying, yberbullying e
demais formas de violéncia;

VI. estimular o dialogo, a empatia, a tolerancia e o respeito as
diferencas;

VII. proporcionar mecanismos educativos para a resolugao
pacifica de conflitos;

VIII. fortalecer a integragdo entre familia, escola e
comunidade;

IX. contribuir para a construgdo de um ambiente escolar
favoravel & aprendizagem e ao desenvolvimento integral dos
estudantes.

Art. 4° Para a consecucao dos objetivos desta Lei, poderdo ser
desenvolvidas, entre outras, as seguintes acoes:

1. 1. palestras, seminarios, oficinas e rodas de conversa sobre
respeito, cidadania, convivéncia, direitos e deveres;
Il. campanhas educativas de conscientizagao sobre a
prevencao da violéncia no ambiente escolar;
Ill. capacitacéo e formagao continuada de professores,
gestores e demais profissionais da educacéao;
IV. atividades pedagogicas voltadas a cultura de paz, empatia,
responsabilidade, respeito e resolugdo pacifica de conflitos;
V. reunides e encontros com pais ou responsaveis para
orientagdo e conscientizagao sobre a importancia da
participagdo familiar na vida escolar;
VI. realizacéo de audiéncias publicas, féruns e encontros
comunitarios para discusséao de politicas publicas relacionadas

a convivéncia escolar e a prevencao da violéncia;

VII. incentivo a participagdo dos estudantes na construgdo de
acoes de convivéncia e cidadania;

VIIl. elaboragéo e divulgacao de materiais educativos
destinados a comunidade escolar;

IX. estabelecimento de parcerias com instituicdes publicas e
privadas, organiza¢6es da sociedade civil, profissionais
especializados e demais entidades que possam contribuir para
0s objetivos desta Lei.

Art. 5° As acdes do Programa deverdo considerar as caracteristicas e
necessidades de cada unidade escolar, respeitando-se sua autonomia
pedagodgica e as normas educacionais vigentes.

Art. 6° A implementagdo das acdes previstas nesta Lei devera priorizar
medidas educativas, preventivas, orientativas e de mediagdo de
conflitos, sem prejuizo das providéncias administrativas ou legais
cabiveis em situagdes de violéncia ou de descumprimento das normas
escolares.

Art. 7° O Poder Publico Municipal podera promover campanhas
periddicas de conscientizagdo destinadas a comunidade escolar,
especialmente no inicio de cada ano letivo e em periodos definidos no
calendéario municipal de atividades educacionais.

Art. 8° Poderdo ser incentivadas a¢des de mediagao e praticas
restaurativas, buscando, sempre que possivel e adequado ao caso
concreto, a responsabilizagdo, a reparacdo de danos, o didlogo entre
as partes e a reconstrugao dos vinculos afetados pelo conflito.

Art. 9° As unidades escolares poderéo desenvolver normas e acdes
internas de convivéncia, em consonancia com a legislacéo
educacional, seus respectivos projetos pedagogicos e os principios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 10. A familia, a escola, o Poder Publico e a sociedade deverdo
atuar de forma integrada na promoc¢&o de uma cultura baseada no
respeito, na responsabilidade, na educagao, no didlogo e na
convivéncia harmoniosa.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotagfes orgamentarias proprias, suplementadas, se
necessario, observada a legislagdo orcamentéria vigente.

Art. 12. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber.
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 26 de outubro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

LUCIA HELENA VASQUES
Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

Registrada e publicada no Departamento de Comunicagé&o
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Administrativa, aos 26 de outubro de 2026. OBRIG
196 | 02.04.01 | 04.122.0005.2.018 | 3.1.91.13.00 | PATRONAIS -|01.110.19 | R$ 806,50
INTRA-ORC
VENCTOS VANT R$
SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA 209 02,0806 1 04.122.0005.2.024 | 31.9011.00 | pyas pes.cvi | %1090 | 35 916,11
Agente Administrativo OBRIG
277 | 02.04.06 | 04.122.0005.2.024 | 3.1.91.13.00 | PATRONAIS - 01.110.00 | R$ 1.601,42
INTRA-ORC
DECRETOS
OBRIG
277 | 02.04.06 | 04.122.0005.2.024 | 3.1.91.13.00 | PATRONAIS - |01.110.19 | R$ 1.601,42
INTRA-ORC
DECRETO N° 8.544, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026 s
MATERIAL DE R
281 | 02.04.06 | 04.122.0005.2.208 | 3.3.90.30.00 CONSUMO 01.110.00 10.152,00
Dispbe sobre abertura de um crédito suplementar, e d& outras OUTRO SERV
providéncias_ 286 | 02.04.06 | 04.122.0005.2.024 | 3.3.90.39.00 | TER C 01.110.00 | R$ 153,50
PES.JURIDICA
. . .. ERV TECNOL
EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de PRL R meNoL
. ~ . I . 288 | 02.04.06 | 04.122.0005.2.024 | 3.3.90.40.00 01.110.00 | R$ 2.684,00
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢Ges legais; S&MUN - PES
. AUXILIO R$
DECRETA: 321 |02.04.08 | 04.122.0005.2.207 | 3.3.90.46.00 ALIMENTAGAO 01.110.00 | 11500 00
MATERIAL DE
. o . 332 | 02.05.01 | 04.129.0006.2.025 | 3.3.90.30.00 01.110.00 | R$ 122,23
Art. 1° Fica aberto no Setor de Contabilidade, de acordo com a Lei n° CONSUMO $
5.953 de 08 de dezembro de 2025, um crédito no valor de OBRIG
R$6.425.799,87 (seis milhﬁes, quatrocentos e vinte e cinco miI, 346 | 02.05.02 | 04.123.0006.2.026 | 3.1.91.13.00 mﬁ;iggéls -01.110.00 | R$ 877,59
setecentos e noventa e nove reais e oitenta e sete centavos) oBRIG
destinados a suplementar as dota¢des do orcamento vigente, abaixo 346 | 02.05.02 | 04.123.0006.2.026 | 3.1.91.13.00 | PATRONAIS - | 01.110.19 | R$ 439,71
especificadas: INTRA-ORC
JUROS S/ A RS
- - 347 | 02.05.02 | 28.846.0000.0.005 | 3.2.90.21.00 | DIVIDA POR | 01.110.00 18.563.65
Dot Unid. Class. Funcional Natureza DescEH;ao Vinculo Valor CONTRAT
Org¢ Desp. Dotacéo
MATERIAL DE
20 02,0101 | 04.122.0002.2.003 | 3.1.9011.00 VENCTOS VANT 01.110.00 RS 350 | 02.05.02 | 04.123.0006.2.026 | 3.3.90.30.00 CONSUMO 01.110.00 | R$ 382,56
o . ! - R FIXAS PES.CIVIL ! : 69.539,81
SERVICOS DE
352 | 02.05.02 | 04.123.0006.2.026 | 3.3.90.35.00 01.110.00 | R$ 6.380,00
OBRIGACOES R$ CONSULTORIA '
22 02.01.01 | 04.122.0002.2.003 | 3.1.90.13.00 PATRONAIS 01.110.00 45.642,73
OUTRO SERV
OBRIG 354 | 02.05.02 | 04.123.0006.2.026 | 3.3.90.39.00 | TER C 01.110.00 | R$ 1.071,00
25 02.01.01 | 04.122.0002.2.003 | 3.1.91.13.00 | PATRONAIS - |01.110.00 | R$ 2.373,15 PES.JURIDICA
INTRA-ORC
PRINCIPAL DA
OBRIG 363 | 02.05.02 | 28.846.0000.0.005 | 4.6.90.71.00 DIV P/ICONTRATO 01.110.00 | R$ 5.021,13
25 02.01.01 | 04.122.0002.2.003 | 3.1.91.13.00 | PATRONAIS - |01.110.19 | R$ 1.186,58
INTRA-ORC PASSAGENS
373 | 02.05.03 | 04.122.0006.2.028 | 3.3.90.33.00 | DE S P 01.110.00 | R$ 1.500,00
DIARIAS - C/LOCOMOCAO
26 02.01.01 | 04.122.0002.2.003 | 3.3.90.14.00 PESSOAL CIVIL 01.110.00 | R$ 2.820,00
OUTRO SERV
MATERIAL DE 375 | 02.05.03 | 04.122.0006.2.028 | 3.3.90.39.00 | TER C 01.110.00 | R$ 917,00
28 02.01.01 | 04.122.0002.2.003 | 3.3.90.30.00 CONSUMO 01.110.00 | R$ 73,98 PES.JURIDICA
OUTROS SERV R$ VENCTOS VANT R$
34 02.01.01 | 06.181.0038.2.145 | 3.3.90.36.00 TERC-PES.FISICA 01.110.00 79.000,00 380 | 02.06.01 | 12.361.0007.2.029 | 3.1.90.11.00 EIXAS PES.CIVIL 01.220.00 1.135.729,10
MATERIAL DE OBRIGACOES R$
70 02.01.03 | 04.331.0002.2.019 | 3.3.90.30.00 CONSUMO 01.110.00 | R$ 1.004,11 385 | 02.06.01 | 12.361.0007.2.029 | 3.1.90.13.00 PATRONAIS 01.220.00 143.927,18
OUTRAS DESP OUTRAS DESP
99 02.02.01 | 04.122.0003.2.010 | 3.1.90.16.00 VARIAV-PES.CIVIL 01.110.00 | R$5.413,73 390 | 02.06.01 | 12.361.0007.2.029 | 3.1.90.16.00 VARIAV-PES.CIVIL 01.220.00 | R$ 35,97
MATERIAL DE INDENIZAGOES E
102 | 02.02.01 | 04.122.0003.2.010 | 3.3.90.30.00 01.110.00 | R$ 140,00 =
CONSUMO $ 395 | 02.06.01 | 12.361.0007.2.029 | 3.1.90.94.00 | RESTITUICOES | 01.220.00 §7$564 33
TRABALHISTAS . !
OUTRO SERV
105 | 02.02.01 | 04.122.0003.2.010 | 3.3.90.39.00 | TER C 01.110.00 | R$ 658,00 INDENIZAGOES E RS
PES.JURIDICA 398 | 02.06.01 | 12.365.0007.2.030 | 3.1.90.94.00 | RESTITUIGOES | 01.210.00 23.283.71
OBRIGACOES TRABALHISTAS ; !
125 | 02.02.03 | 04.122.0003.2.013 | 3.1.90.13.00 PATRONAIS 01.110.00 | R$ 5.239,62 OBRIG RS
OUTRAS DESP RS 400 | 02.06.01 | 12.361.0007.2.029 | 3.1.91.13.00 | PATRONAIS - | 01.220.00 49.954.62
INTRA-ORC : !
153 | 02.03.01 | 03.092.0004.2.014 | 3.1.90.16.00 VARIAV-PES.CIVIL 01.110.00 83.800,00
MATERIAL DE R$
409 | 02.06.01 | 12.361.0007.2.029 | 3.3.90.30.00 01.220.00
161 | 02.03.01 | 03.092.0004.2.014 | 3.3.90.48.00 | QUTROS AUX1 41 41000 | RS 6.569,82 CONSUMO 36.298,00
FINANC PES FISI
MATERIAL DE R$
409 | 02.06.01 | 12.361.0007.2.029 | 3.3.90.30.00 05.282.00
185 | 02.03.04 | 03.092.0004.2.017 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL " DE | o3 160 55 | Rg 31844 CONSUMO 29.330,00
CONSUMO
MATERIAL DE R$
OUTRO SERV 411 | 02.06.01 | 12.365.0007.2.030 | 3.3.90.30.00 | <\t 01.210.00 | %15 49
188 | 02.03.04 | 03.092.0004.2.017 | 3.3.90.39.00 | TER C 03.100.55 | R$ 4.572,00
PES.JURIDICA OUTRO SERV RS
~ 423 | 02.06.01 | 12.361.0007.2.029 | 3.3.90.39.00 | TER C 01.220.00
INDENIZAGOES E RS PES.JURIDICA 586.441,35
195 | 02.04.01 | 04.122.0005.2.018 | 3.1.90.94.00 | RESTITUIGOES | 01.110.00 112.423.10
TRABALHISTAS : !
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OUTRO SERV

OUTRO SERV

426 | 02.06.01 | 12.365.0007.2.030 | 3.3.90.39.00 | TER C 01.210.00 | R$ 730,00 625 |02.07.03 | 10.301.0011.2.224 | 3.3.90.39.00 | TE R C 01.310.00 2;17229
PES.JURIDICA PES.JURIDICA 172,
OUTRO SERV OUTRO SERV RS
426 | 02.06.01 | 12.365.0007.2.030 | 3.3.90.39.00 | TER C 05.282.00 | R$ 5.437,50 626 |02.07.03 | 10.302.0011.2.175 | 3.3.90.39.00 | TE R C 0530200 % o
PES.JURIDICA PES.JURIDICA -000,
OUTRO SERV INDENIZACOES E RS
427 | 02.06.01 | 12.365.0007.2.031 | 3.3.90.39.00 | TE R C 0121000 | B8 o 636 |02.07.03 | 10.301.0011.2.051 | 3:3.90.93.00 | peyiTyicoEs | 9580037 | 67.449,01
PES.JURIDICA 200, -
INDENIZAGOES E
INDENIZACOES E 651 |02.07.04 | 10.122.0011.2.056 | 3.1.90.94.00 | RESTITUICOES | 01.310.00 | R$ 6.637,90
433 | 02.06.01 | 12.361.0007.2.029 | 33.90.93.00 | AEEIIENCOFS B | 05.800.04 | R$ 2.422,00 TRABALHISTAS
INDENIZACOES E INDENIZACOES E
439 | 02.06.01 | 12.365.0007.2.031 | 33.90.93.00 | AEEIIENCOES B 01 210.00 | R$ 7.266,00 666 [ 0207.04 | 10.122.0011.2.06 | 33.90.93.00 | NOERERCOES E | 05.800.04 | R 4.722,92
OUTRAS DESP INDENIZAGOES E
458 | 02.06.02 | 13.392.0008.2.087 | 3.1.90.16.00 | \/ppiav-pEs civit | 0111000 | RS 43,72 677 | 02.07.05 | 10.302.0013.2.058 | 3.1.90.94.00 | RESTITUIGOES | 0131000 | 5
TRABALHISTAS 274,
OUTRO SERV Rs
477 | 02.06.02 | 13.392.0008.2.037 | 3.3.90.39.00 | TER C 0111000 [ £5 0 OUTRO SERV RS
PES.JURIDICA 973, 689 | 02.07.05 | 10.302.0013.2.197 | 3.3.90.39.00 | TER C 0131000 |28 o
PES.JURIDICA -400,
488 | 02.06.02 | 13.392.0008.2.037 | 4.4.90.51.00 | O BRAS B 01.110.00 | R$ 386,00
06 -392.0008.2. 4908100 | \NsTALACOES 110. : VENCTOS VANT RS
698 | 02.07.06 | 10.301.0011.2.148 | 3.01.90.11.00 | [EACTOR, YOI | 0131000 | B e 10
VENCTOS VANT RS
494 | 0206.03 | 27.812.00092.040 | 3.1.9011.00 [ [ERETOS VONT | 0111000 | 3% ) o) OBRIG
702 | 02.07.06 | 10.301.0011.2.148 | 3.1.91.13.00 | PATRONAIS - | 01.310.00 | R$ 2.955,99
OBRIG INTRA-ORC
498 | 02.06.03 | 27.812.0009.2.040 | 3.1.91.13.00 | PATRONAIS - | 01.110.00 | R$ 5.266,74
INTRA-ORC OUTRO SERV
707 | 02.07.06 | 10.301.0011.2.148 | 3.3.90.39.00 | TE R C 01.310.00 | R$ 340,00
O0BRIG PES.JURIDICA
498 | 02.06.03 | 27.812.0009.2.040 | 3.1.91.13.00 | PATRONAIS - | 01.110.19 | R$ 2.632,88
INTRA-ORC SUBVENCOES RS
724 | 02.08.02 | 08.244.0015.2.061 | 33.5043.00 [ 5 0 2 EN 0151000 | 5% ) o
AUXILIO RS
505 | 02.06.03 | 27.812.0009.2.040 | 3.3.90.46.00 A 01.110.00
ALIMENTAGAO 10.285,00 MATERIAL DE R$
729 | 02.08.02 | 08.244.00152.220 | 3:3.90.32.00 | per FRIEL DR 0250063 | %, o,
DIARIAS -
510 | 02.06.04 | 04.122.0007.2.041 | 3.3.90.14.00 01.110.00 | R$ 1.100,00
PESSOAL CIVIL : OUTROS SERV
731 | 02.08.02 | 08.244.0015.2.061 | 3.3.90.36.00 | SUTROS SRV 0151000 | R$ 3.600,00
OUTRAS DESP
567 [ 02,0702 | 10.305.0012.2.050 | 3.1.90.16.00 [ O RAS. DESF | 01.303.00 | R$ 5.021,14 SUTRO SERV
. 733 | 02.08.02 | 08.244.0015.2.061 | 3.3.90.39.00 | TE R C 01.510.00 | R$ 2.000,00
INDENIZAGOES E Rs PES.JURIDICA
560 | 02.07.02 | 10.305.0012.2.050 | 3.1.90.94.00 | RESTITUICOES | 01.303.00
TRABALHISTAS 40.680,42 AUXILIO
736 | 02.08.02 | 08.244.0015.2.061 | 3.3.9046.00 | fn (e ) | 01.510.00 | RS 6.050,00
OUTRO SERV
579 | 02.07.02 | 10.305.0012.2.050 | 3.3.90.39.00 | TE R C 01.303.00 | R$ 7.304,20 OBRIG Rs
PES.JURIDICA 750 | 02.08.03 | 08.244.0016.2.067 | 31.9113.00 | PATRONAIS | 0151019 [~ ®
INTRA-ORC 491,
OUTRAS DESP RS
595 | 0207.03 | 10.302.0011.2.287 | 3.1.90.16.00 | 0, S PEOP | 0130200 | 2% 40 SUTRO SERV s
. 757 | 02.08.03 | 08.244.0016.2.067 | 3.3.90.39.00 | TE R C 0550045 | B8 o
INDENIZACOES E Rs PES.JURIDICA 000,
506 | 02.07.03 | 10.301.0011.2.051 | 3.1.90.94.00 | RESTITUICOES | 01.310.00
TRABALHISTAS 89.726,66 AUXILIO
756 | 02.08.03 | 08.244.0016.2.067 | 33.9046.00 | n (e A S | 01.510.00 | R$3.630,00
R$
604 | 02.07.03 | 10.302.0011.2.219 | 3.3.70.41.00 | CONTRIBUICOES | 05.302.00
70.000,00 777 | 02.08.05 | 08.122.0014.2.074 | 3.1.90.13.00 | OBRIGACOES | 451 51609 | R$ 5.679,90
PATRONAIS
607 | 02.07.03 | 10.301.0011.2.051 | 33.90.30.00 | A TERAL - DE 10131000 | Rs 425,00 CUTRAS DESP
778 [ 0208.05 | 08.122.0014.2.074 | 31.9016.00 | )T RS PESF | 01.510.00 | R$ 1.923,08
MATERIAL DE RS
607 [ 02,0703 | 10.301.0011.2.051 | 3.3.90.30.00 | #ATERIA 05.302.00 | 7% o0 oBRIG s
780 | 0208.05 | 08.122.0014.2.074 | 31.91.13.00 | PATRONAIS - [0151000 X5
MATERIAL DE RS INTRA-ORC 452,
613 | 0207.03 | 10.301.0011.2.051 | 3.3.90.32.00 | perFRIAL DE 10131000 | 2% o0
OBRIG
OUTRO SERV 780 |02.08.05 | 08.122.0014.2.074 | 3.1.91.13.00 | PATRONAIS - [01.510.19 | R$ 8.753,91
619 | 02.07.03 | 10.301.0011.1.039 | 3.3.90.39.00 | TE R C 05.800.48 | R$ 7.860,98 INTRA-ORC
PES.JURIDICA
DIARIAS -
OUTRO SERV 781 [ 020805 | 08.122.0014.2.074 | 3390.14.00 | pLAR A5 10151000 | R$ 424,00
620 | 02.07.03 | 10.301.0011.2.051 | 3.3.90.39.00 | TE R C 01.310.00 gzﬁ 640,00
PES.JURIDICA 782 | 02.08.05 | 04.331.0014.2.019 | 3.3.90.30.00 | MATERIAL - DE | 4 51600 | R$ 1.317,71
CONSUMO
OUTRO SERV Rs
620 |02.07.03 | 10.301.0011.2.051 | 3.3.90.39.00 [ TE R C 02.300.48 VENCTOS VANT R$
Pes S URIDICA 60.000,00 792 | 0208.06 | 08.242.0017.2.075 | 3.0.90.11.00 | [SAETOS. YONT | 0151000 | 55 0 o
OUTRO SERV OBRIGACOES
620 |02.07.03 | 10.301.0011.2.051 | 3.3.90.39.00 | TE R C 02.801.07 | R$ 5.470,99 793 | 02.08.06 | 08.242.0017.2.075 | 3190.13.00 | 5 sy poNars | 01-510.00 | R$3.402,19
PES.JURIDICA
OBRIG
OUTRO SERV Rs 796 | 02.08.06 | 08.242.0017.2.075 | 3.1.91.13.00 | PATRONAIS - | 01.510.19 | RS 518,48
620 |02.07.03 | 10.301.0011.2.051 | 3.3.90.39.00 | TE R C 0530000 |58 o INTRA-ORC
PES.JURIDICA 838, .
SUBVENCOES R
OUTRO SERV e 797 | 02.08.06 | 08.242.0017.2.076 | 3.350.43.00 | 5 0B VEH 01510.00 | £ % e o0
620 |02.07.03 | 10.301.0011.2.051 | 3.3.90.39.00 | TE R C 0580049 [R5 o .
PES.JURIDICA 870, SUBVENCOES R
797 | 02.08.06 | 08.242.0017.2.076 | 3.350.43.00 | $ 08 VEH 02:50009 | [% ., o
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MATERIAL DE OUTRO SERV
809 | 02.08.07 | 08.244.0018.2.081 | 3.3.90.30.00 | 5N gyMO 0250001 | R$ 2.377,77 1261 | 02.06.01 | 12.361.0007.1.192 | 3.3.90.39.00 | TE R C 02.200.04 | R$ 1.066,00
PES.JURIDICA
OUTRO SERV
814 |02.08.07 | 08.244.0018.2.081 | 3.3.90.39.00 [ TER C 02.500.01 | R$ 1.439,50 TOTAL DE SUPLEMENTAGOES R$ 6.425.799,87
PES.JURIDICA
MATERIAL DE R$
845 | 02.08.09 | 08.241.0054.2.142 | 3.3.90.30.00 | Lo o 03.100.16 | 52%e0 00
OUTRO SERV Art. 2° O valor do crédito de que trata o artigo anterior sera coberto
R ~ .. ~ .
851 | 02.08.09 | 08.241.0054.2.142 | 3.3.90.39.00 | TERC 03.100.16 48$312 03 com anulagoes parciais de dotagoes do orgamento V|gente, conforme
PES.JURIDICA oLe o .
especificagbes abaixo:
AUXILIO
887 | 02.09.02 | 20.605.0021.2.083 | 3.3.90.46.00 |\ \iENTACKG 01.110.00 | R$ 4.235,00
Unid. . Natureza|Descrigéao .
Dot Class. Funcional = Vinculo Valor
907 | 02.00.04 | 18.541.0022.2.086 | 3.1.90.13.00 | OBRIGACOES | 4 19609 R$ 1.009,07 Org Desp. Dotagéo
PATRONAIS
- OUTRO SERV
INDENIZACOES E 35 |02.01.01 | 04.122.0002.2.003 | 3.3.90.39.00 | TE R C 01.110.00 | -R$ 10.000,00
909 |02.09.04 | 18.541.0022.2.086 | 3.1.90.94.00 | RESTITUICOES | 01.110.00 | R$ 4.880,38 PES.JURIDICA
TRABALHISTAS
OUTRO SERV
INDENIZACOES E R$ 54 | 02.01.02 | 04.122.0002.2.007 | 3.3.90.39.00 [ TER C 01.110.00 | -R$ 56.000,00
933 | 02.00.05 | 20.122.0023.2.087 | 3.3.90.98.00 | et <oe | 01.110.00 | o o0 PESJURIDICA
OUTRAS DESP VENCTOS VANT
56 | 02.01.03 | 04.122.0002.2.008 | 3.1.90.11.00 01.110.00 | -R$ 118.742,27
945 | 02.10.01 | 15.451.0024.2.088 | 3.1.90.16.00 | o N 50 oy | 01.110.00 | R$ 278,39 FIXAS PES.CIVIL
INDENIZACOES E R$ OUTRO  SERV
961 | 02.10.01 | 15.451.0024.2.228 | 3.3.90.93.00 | peoarirgicoes | 0111000 | 07505 33 91 | 02.01.04 | 04.122.0002.2.009 | 3.3.90.39.00 [ TER C 01.110.00 | -R$ 73,98
PES.JURIDICA
OUTRO SERV RS
994 | 02.10.02 | 26.451.0025.2.089 | 3.3.90.39.00 | TER C 01.400.00 OBRIG
PES.JURIDICA 21.321,00 101 | 02.02.01 | 04.122.0003.2.010 | 3.1.91.13.00 | PATRONAIS - | 01.110.19 | -R$ 5.413,73
: INTRA-ORC
SERV TECNOL
VENCTOS VANT
996 | 02.10.02 | 26.451.0025.2.089 | 3.3.90.40.00 'C"(')';A&\'TM PEE 01.400.00 | R$ 5.120,00 124 102.02.03 | 04.122.0003.2.013 | 3.1.90.11.00 | pyng pEg civiL | 01-110-00 | -R$ 201.462.72
JUR MATERIAL DE
NI 131 | 02.02.03 | 04.331.0003.2.019 | 3.3.90.30.00 | S0\ 01.110.00 | -R$ 1.004,11
997 |02.10.02 | 26.451.0025.2.089 | 3.3.90.46.00 ~ 01.110.00 | R$ 3.630,00
ALIMENTAGCAO SERV TECNOL
INDENIZACOES E 189 | 02.03.04 | 03.092.0004.2.017 | 3.3.90.40.00 L:%';A?JEM PEE 03.100.55 | -R$ 4.890,44
1014 | 02.10.03 | 15.452.0026.2.091 | 3.1.90.94.00 | RESTITUIGOES | 01.110.00 ?;27496 JUR
TRABALHISTAS i
OUTRAS DESP
222 | 02.04.03 | 04.122.0005.2.021 | 3.1.90.16.00 01.110.00 | -R$ 806,50
MATERIAL DE RS VARIAV-PES.CIVIL "
1020 | 02.10.03 | 15.452.0026.2.001 | 3.3.90.30.00 | SO\ 01.110.00 | 11%00 60
VENCTOS VANT
OUTRO SERV 232 | 02.04.04 | 04.122.0005.2.022 [ 3.1.90.11.00 | =i ' o2 S0 [ 01.110.00 | -R$ 39.118,95
1026 | 02.10.03 | 15.452.0026.2.091 | 3.3.90.39.00 | TE R C 01.110.00 | R$ 4.400,00
PES.JURIDICA OUTRO SERV
240 | 02.04.04 | 04.122.0005.2.022 | 3.3.90.39.00 [ TER C 01.110.00 | -R$ 10.000,00
OUTRO SERV RS PES.JURIDICA
1028 | 02.10.03 | 15.452.0026.2.229 | 3.3.90.39.00 | TE R C 01.110.00
PES.JURIDICA 547.179,00 OUTRO SERV
260 | 02.04.05 | 04.126.0066.2.023 | 3.3.90.39.00 [ TER C 01.110.00 | -R$ 3.882,23
OUTRO SERV PES.JURIDICA
1030 | 02.10.03 | 15.452.0026.2.231 | 3.3.90.39.00 | TE R C 01.110.00 ?;71841 oiARIAS .
PES.JURIDICA 279 | 02.04.06 | 04.122.0005.2.024 [ 3.3.90.14.00 | peec oA oy [ 0111000 | -R$ 1,35
OUTRO  SERV RS$ MATERIAL DE
1030 | 02.10.03 | 15.452.0026.2.231 | 3.3.90.39.00 | TER C 05.140.00 315 | 02.04.08 | 04.122.0005.2.207 | 3.3.90.30.00 01.110.00 | -R$ 26,15
74.920,59 CONSUMO
PES.JURIDICA '
OUTRO SERV Rs 332 | 02.05.01 | 04.129.0006.2.025 | 3.3.90.30.00 "C"(’;JSEUTV:SL PE | 01.110.00 | -R$ 200,48
1034 | 02.10.03 | 15.452.0026.2.001 | 3.3.91.30.00 | TERC  PES|[0L110.00 | 105 o\ oo
JURIDICA o PASSAGENS
333 | 02.05.01 | 04.129.0006.2.025 | 3.3.90.33.00 [ D E S P 01.110.00 | -R$ 1.448,18
OBRIG RS C/ILOCOMOCAO
1045 | 02.10.04 | 15.122.0027.2.095 | 3.1.91.13.00 | PATRONAIS - [ 01.110.00 | 5p'cro o
INTRA-ORC oS OUTRO SERV
336 | 02.05.01 | 04.129.0006.2.025 | 3.3.90.39.00 [ TER C 01.110.00 | -R$ 50.505,33
OBRIG RS PES.JURIDICA
1045 | 02.10.04 | 15.122.0027.2.095 | 3.1.91.13.00 | PATRONAIS - [01.110.18 | 1% - )
INTRA-ORC B OBRIGA
338 | 02.05.01 | 04.129.0006.2.025 | 3.3.90.47.00 | TRIBUTARIAS E | 01.110.00 | -R$ 2,26
OUTRO SERV RS CONTR
1051 | 02.10.04 | 15.122.0027.2.095 | 3.3.90.39.00 | TE R C 01.110.00 | g0 0 o VENGTOS VANT
PES.JURIDICA R K
343 | 02.05.02 | 04.123.0006.2.026 | 3.1.90.11.00 | £ =n o oo S0 (01.110.00 | -R$ 1.317,30
MATERIAL DE R$
1060 | 02.10.05 | 06.182.0042.2.093 | 3.3.90.30.00 01.110.00
CONSUMO 193.512,00 352 | 02.05.02 | 04.123.0006.2.026 | 3.3.90.35.00 | SERVICOS ' DE| o) 11600 | -R$ 1.914,00
CONSULTORIA
AUXILIO
1064 | 02.10.05 | 06.182.0042.2.093 | 3.3.90.46.00 | \\ieNTACHG 01.110.00 | R$ 4.840,00 OUTRO SERV
354 | 02.05.02 | 04.123.0006.2.026 | 3.3.90.39.00 [ TER C 01.110.00 | -R$ 18.656,02
OUTRO SERV Rs PES.JURIDICA
1070 | 02.10.06 | 25.752.0047.2.183 | 3.3.90.39.00 | TE R C 01.100.52
PES.JURIDICA 303.865,00 359 | 02.05.02 | 28.846.0000.0.004 | 3.3.90.91.00 JSUEDNHI&’I\'SCAS 01.110.00 | -R$ 34.173,00
OUTRO  SERV VENCTOS VANT
1137 | 02.11.02 | 23.691.0068.2.098 | 3.3.90.39.00 [ TE R C 01.110.00 | R$ 9.000,00 365 |02.05.03 | 04.122.0006.2.028 | 3.1.90.11.00 | -\ g 'pEg oy | 01-110.00 | -R$ 11.500,00
PES.JURIDICA
MATERIAL DE
371 | 02.05.03 | 04.122.0006.2.028 | 3.3.90.30.00 | Lov o 01.110.00 | -R$ 1.071,00
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VENCTOS VANT EQUIP E
383 |02.06.0112.365.0007.2.030 | 3.1.90.11.00 | ppyng pEg cpyiL | 0121000 | -R$256.828,29 647 | 02.07.03 | 10.302.0011.2.237 | 4.4.90.52.00 [MATERIAL |01.310.00 | -R$ 17.000,00
PERMANENTE
388 [ 02.06.01 | 12.965.0007.2.030 | 3.1.90.13.00 | o Rrr SR T 2FS | 01.210.00 | -Rs 18.:356,01 OUTRAS DESP
650 | 02.07.04 [ 10.122.0011.2.056 | 3.1.80.16.00 | 'y V'S OO | 01.310.00 | -RS 6.637,.90
OUTRAS DESP
393 |02.06.01 [ 12.365.0007.2.030 | 3.1.90.16.00 | oy 5. S0 [ 01.210.00 | -R$ 10.285,00 SERV TECNOL
MATERIAL DE 663 | 02.07.04 | 10.122.0011.2.056 | 3.3.90.40.00 lchéi/l?n\FfM PEE 01.310.00 | -R$ 14.172,29
409 | 02.06.01 | 12.361.0007.2.029 | 3.3.90.30.00 05.800.04 | -R$ 2.422,09 -
CONSUMO JUR
MATERIAL DE OUTRAS DESP
411 | 02.06.01 | 12.365.0007.2.030 | 3.3.90.30.00 01.210.00 | -R$ 3.700,00 .
CONSUMO $ 675 | 02.07.05 [ 10.302.0013.2.058 | 3.180.16.00 | ¢y ' 5L OC 0 [ 01:310.00 | -RS 65.274,56
MATERIAL DE i CONTRATO DE
411 |02.06.01 | 12.365.0007.2.030 | 3.3.90.30.00 | ~G b 05.282.00 | -R$ 5.437,50 680 | 02.07.05 [ 10.302.0013.2.197 | 3.350.85.00 | SOl & 05.370.00 | -R$ 128.568,00
OUTRO SERV OUTRO SERV
423 | 02.06.01 | 12.361.0007.2.029 | 3.3.90.39.00 | TER C 05.282.00 | -R$ 249.941,35 688 | 02.07.05 | 10.302.0013.2.058 | 3.3.90.39.00 | TER C 01.310.00 | -R$ 7.304,20
PES.JURIDICA PES.JURIDICA
OUTRO SERV SUBVENCOES
426 | 02.06.01 | 12.365.0007.2.030 | 3.3.90.39.00 | TE R C 01.210.00 | -R$ 7.266,00 723 | 02.08.02 | 08.244.0015.2.044 | 3.3.50.43.00 | s 5 ~ a5 01.510.00 | -R$ 150.432,16
PES.JURIDICA
OBRAS E 726 | 02.08.02 | 08.244.0015.2.061 | 3.3.90.30.00 "C"QJSEUF:V'ISL DE | 02.500.01 | -R$ 3.217,77
448 | 02.06.01 | 12.365.0007.1185 | 4.4.9051.00 | N 21 A2 F [ 05.210.02 | -Rs 600.000,00
OBRAS & 726 | 02.08.02 | 08.244.0015.2.061 | 3.3.90.30.00 | e MIAE P | 05.500.42 | -R$ 1.000,00
449 | 02.06.01 | 12.365.0007.2.030 | 4.490.51.00 | p ot P> F [ 0221001 R 2221
MATERIAL DE
OUTRO SERV 726 | 02.08.02 | 08.244.0015.2.061 | 3.3.90.30.00 | SAI SR B 05.500.44 | -R$ 3.000,00
477 | 02.06.02 | 13.392.0008.2.037 | 3.3.90.39.00 | TER C 01.110.00 | -R$ 386,00
PES.JURIDICA MATERIAL DE
726 | 02.08.02 | 08.244.0015.2.061 | 3.390.30.00 | oS H S 05.500.46 | -R$ 6.132,87
OBRAS E
488 | 02.06.02 | 13.392.0008.2.087 | 44905100 | n 2P > F [ 01.110.00 | -R$ 273000 PASSAGENS
730 | 02.08.02 | 08.244.0015.2.061 | 3.3.90.33.00 [ D E S P 05.500.44 | -R$ 2.000,00
OUTRO SERV C/LOCOMOCAO
520 |02.06.04 | 04.122.0007.2.041 | 3.3.91.39.00 [TERC P E S |01.110.00 | -R$ 3.000,00
JURIDICA OUTRO SERV
733 | 02.08.02 | 08.244.0015.2.061 | 3.3.90.39.00 [ TE R C 02.500.01 | -R$ 599,50
MATERIAL DE ] PES.JURIDICA
544 | 02.06.06 | 12.361.0007.2.032 | 3.3.90.30.00 | SON S 5 05.211.00 | -R$ 65.343,00
MATERIAL DE 753 | 02.08.03 | 08.244.0016.2.067 | 3.3.50.43.00 gg‘B:YAEI’SCOES 01.510.00 | -R$ 10.636,00
544 | 02.06.06 | 12.361.0007.2.032 | 3.3.90.30.00 05.282.00 | -R$ 25.200,00
CONSUMO
SUBVENCOES
OBRIGA 753 | 02.08.03 | 08.244.0016.2.067 | 3.3.50.43.00 | 2 02\ 02.500.09 | -R$ 10.064,17
570 |02.07.02 | 10.304.0012.2.049 | 3.1.91.13.00 | PATRONAIS - | 01.303.00 | -R$ 19.504,80
INTRA-ORC MATERIAL DE
754 | 02.08.03 | 08.244.0016.2.067 | 3.390.30.00 | Lo ot S 02.511.00 | -R$ 867,13
PASSAGENS
574 | 02.07.02 | 10.304.0012.2.049 | 3.3.90.33.00 | DE S P 01.303.00 | -R$ 560,00 OUTRO SERV
CILOCOMOCAO 757 | 02.08.03 | 08.244.0016.2.067 | 3.3.90.39.00 [ TER C 01.510.00 | -R$ 6.600,00
PES.JURIDICA
PASSAGENS
575 | 02.07.02 | 10.305.0012.2.050 | 3.3.90.33.00 | D E S P 01.303.00 | -R$ 340,00 MATERIAL DE i
LOCOMOCAG 799 | 02.08.06 | 08.242.0017.2.075 | 3.3.90.30.00 | FAU SR B 01.510.00 | -R$ 1.000,00
OUTROS SERV PASSAGENS
576 | 02.07.02 | 10.304.0012.2.049 | 3.3.90.36.00 | 1gpc peg Fisica | 0530300 | -R$10.000,00 827 | 02.08.08 | 08.243.0040.2.004 | 3.3.90.33.00 | DE S P 01.510.00 | -R$ 424,00
C/LOCOMOCAO
VENCTOS VANT
590 | 02.07.03|10.301.0011.2.051 | 3.1.90.11.00 | pyyng peg vy | O1-310-00 | -R$1.275.150,92 841 | 02.08.09 | 08.241.0054.2.156 | 3.3.50.41.00 | CONTRIBUICOES | 03.100.16 | -R$ 6.000,00
CONTRATO DE MATERIAL DE
603 |02.07.03 | 10.302.0011.2.237 | 3.3.50.85.00 | Cparag 01.310.00 | -R$ 254.472,00 846 | 02.08.09 | 08.241.0054.2.156 | 3.3.90.30.00 | 100 O 03.100.16 | -R$ 6.000,00
MATERIAL DE PASSAGENS
606 | 02.07.03 | 10.301.0011.1.039 | 3.3.90.30.00 | coNsyMO 05.301.00 | -R$ 10.274,56 848 | 02.08.09 | 08.241.0054.2.156 | 3.3.90.33.00 [ D E S P 03.100.16 | -R$ 3.000,00
C/LOCOMOCAO
607 |02.07.03 | 10.301.0011.2.051 | 3.3.90.30.00 “CAQJSEUF:/'IOAL PE | 05.311.00 | -R$ 4.722,92 OUTROS SERV
849 | 02.08.09 [ 08.241.0054.2.142 | 3.3.90.36.00 | 2ipors Frara | 03:100.16 | -R$ 2.100,00
OUTRO SERV
619 | 02.07.03 | 10.301.0011.1.039 | 3.3.90.39.00 [ TER C 05.301.00 | -R$ 23.425,37 OUTROS SERV i
e SURIDICA 850 |02.08.09 | 08.241.0054.2.156 | 3.3.90.36.00 | Pop prw cpeia | 03.100.16 [ -R$ 2.000,00
OUTRO SERV OUTRO SERV
620 | 02.07.03 | 10.301.0011.2.051 | 3.3.90.39.00 [ TE R C 01.310.00 | -R$ 12.425,00 852 | 02.08.09 | 08.241.0054.2.156 | 3.3.90.39.00 [ TER C 03.100.16 | -R$ 19.000,00
PES.JURIDICA PES.JURIDICA
OUTRO SERV OUTROS AUX
620 | 02.07.03 | 10.301.0011.2.051 | 3.3.90.39.00 [ TER C 02.311.00 | -R$ 65.470,99 853 |02.08.09 | 08.241.0054.2.142 | 3.3.9048.00 | )\ aAnc pES Fis| | 03-100-16 | -R$3.250,00
PES.JURIDICA
OUTROS AUX
OUTRO SERV 854 |02.08.09 | 08.241.0054.2.156 | 3.3.90.48.00 [ oo =2 - A ® | 03.100.16 | -RS 3.000,00
620 | 02.07.03 | 10.301.0011.2.051 | 3.3.90.39.00 [ TE R C 05.301.00 | -R$ 842,40
PESJURIDICA 855 | 02.08.09 | 08.241.0054.2.156 | 4.4.50.42.00 [ AUXILIOS 03.100.16 | -R$ 7.000,00
OUTRO SERV 870 | 02.09.02 | 20.605.0021.2.083 | 3.1.90.11.00 | YENCTOS VANT | o1 11600 | -Rs 66.648,03
620 |[02.07.03 | 10.301.0011.2.051 | 3.3.90.39.00 | TER C 05.302.00 | -R$ 89.874,00 FIXAS PES.CIVIL
PES.JURIDICA
OBRIGA
OUTRO SERV 878 | 02.09.02 | 20.605.0021.2.083 | 3.1.91.13.00 | PATRONAIS - [ 01.110.00 | -R$ 3.630,00
620 |02.07.03 | 10.301.0011.2.051 | 3.3.90.39.00 [ TER C 05.800.37 | -R$ 67.449,91 INTRA-ORC
PES.JURIDICA VENCTOS VANT
pp——— 895 |02.09.03 | 20.573.0020.2.085 | 3.1.90.11.00 | =71 O5 TONT | 01.110.00 | -RS 4.633,32
627 |02.07.03 | 10.302.0011.2.176 | 3.3.90.39.00 [ TER C 05.302.01 | -R$ 500.000,00 OBRIGACOES
PES.JURIDICA 921 | 02.09.05 | 20.122.0023.2.087 | 3.1.90.13.00 01.110.00 | -R$ 5.491,13

PATRONAIS
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OBRAS E

VARIAV-PES.CIVIL

963 |02.10.01 | 12.361.0007.1.154 | 4.4.90.51.00 INSTALACOES 01.110.00 | -R$ 19.843,72
OBRAS E

963 |02.10.01 | 12.361.0007.1.154 | 4.4.90.51.00 INSTALACOES 02.100.79 | -R$ 14.219,28
OBRAS E

973 | 02.10.01 | 17.512.0070.1.187 | 4.4.90.51.00 INSTALACOES 05.100.25 | -R$1.044.556,00
OUTRAS DESP

982 | 02.10.02 | 26.451.0025.2.089 | 3.1.90.16.00 VARIAV-PES.CIVIL 01.110.00 | -R$ 33.589,54
VENCTOS VANT

1007 | 02.10.03 | 15.452.0026.2.094 | 3.1.90.11.00 EIXAS PES.CIVIL 01.110.00 | -R$ 11.940,98
OUTRAS DESP

1012 | 02.10.03 | 15.452.0026.2.091 | 3.1.90.16.00 VARIAV-PES.CIVIL 01.110.00 | -R$ 21.333,08
OUTRAS DESP

1013 | 02.10.03 | 15.452.0026.2.094 | 3.1.90.16.00 VARIAV-PES.CIVIL 01.110.00 | -R$ 0,90
OUTRO SERV

1030 | 02.10.03 | 15.452.0026.2.231 | 3.3.90.39.00 | TER C 05.140.00 | -R$ 22.249,00
PES.JURIDICA
OUTRO SERV

1030 | 02.10.03 | 15.452.0026.2.231 | 3.3.90.39.00 | TER C 05.141.00 | -R$ 10.890,00
PES.JURIDICA
MATERIAL DE

1047 | 02.10.04 | 04.331.0027.2.019 | 3.3.90.30.00 CONSUMO 01.110.00 | -R$ 1.317,71
OUTRO SERV

1051 | 02.10.04 | 15.122.0027.2.095 | 3.3.90.39.00 | TER C 01.110.00 | -R$ 209.768,00
PES.JURIDICA

1057 | 02.10.05 | 06.182.0042.2.093 | 3.1.90.16.00 OUTRAS DESP 01.110.00 | -R$ 8.470,00

OUTRO SERV

RENILDA LOURENCO GOMES FIGUEIREDO
Secretéaria de Fazenda

Registrado e publicado no Departamento de Comunicagao

Administrativa, em 01 de setembro de 2026.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

DECRETO N° 8.545, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar no
orcamento da Fundagcdo de Amparo ao Esporte, e da outras
providéncias.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito Municipal de Jaboticabal,
Estado de S&o Paulo, no uso de sua atribui¢éo legal;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto na Fundagédo de Amparo ao Esporte, de acordo

1108 | 02.11.01 | 23.695.0029.2.195 | 3.3.90.39.00 ;EESEJZRlDICA 01.110.00 | -R$ 131.460,41 com a Lel n° 5.953 de 08 de deZembrO de 2025’ um Crédito no valor de
MATERIAL DE R$5.761,80 (cinco mil, setecentos e sessenta e um reais e oitenta
1260 | 02.06.01 | 12.361.0007.1.192 | 3.3.90.30.00 02.200.04 | -R$ 277,84 . ~ .
CONSUMO 9 centavos) destinados a suplementar a dotagdo do orgamento vigente,
EQUIP MATERIAL abaixo especificada:
1262 | 02.06.01 | 12.361.0007.1.192 | 4.4.90.52.00 PERMANENTE 02.200.04 | -R$ 176,72
TOTAL DE ANULAGOES -R$ 6.256.396,53 . A
Dot Unid. Class. Funcional Natureza|Desc 11640 | vinculo Valor
Org¢ Desp. Dotagédo
OBRIGACOES RS
L ) 1236 | 07.01.00 | 27.812.0036.2.128 | 3.1.90.13.00 04.110.00
Art. 3° Incluem-se no valor do crédito de que trata o artigo 1° as PATRONAIS 184921
suplementacdes realizadas nos termos do artigo 43, § 1° inciso Il da OBRIGAC RS
Lei Federal n°. 4.320/64 nos montantes abaixo especificados: 1238 | 07.01.00| 27.812.0036.2.128 | 3.1.9113.00 | PATROTAIS - | 04.110.00 1 3 41509
SUPLEMENTAGOES POR EXCESSO DE ARRECADAGAO
OUTROS RS
bot | YN0 | Class. Funcional | Natureza|Descrigéo| o | 1248 | 07.01.00 | 27.812.0036.2.128 | 3.3.90.39.00 | SERV TERC | 04.110.00 | 5 oo o
Org¢ ’ Desp. Dotacéo PES.JURIDICA BN
OUTROS RS ~ RS
620 |02.07.03 | 10.301.0011.2.051 | 3.3.90.39.00 | SERV TERC | 05.800.49 | 15 o TOTAL DE SUPLEMENTAGOES 5.761,80
PES.JURIDICA : !
MATERIAL DE RS
729 | 02.08.02 | 08.244.0015.2.220 | 3.3.90.32.00 | DI S TR 02.500.63 | 4o'2c 4 0o
GRATUITA o Art. 2° O valor do crédito de que trata o artigo anterior sera coberto
OUTROS RS com anulag8es parciais de dotagdes do orgamento vigente, conforme
851 | 02.08.09 | 08.241.0054.2.142 | 3.3.90.39.00 | SERV TERC | 03.100.16 P .
PESJURIDICA 24.412,03 especifica¢des abaixo:
OUTROS - —
1261 | 02.06.01 | 12.361.0007.1.192 | 3.3.90.39.00 | SERV TERC | 02.200.04 | R$ 609,23 Dot |YNTd | class. Funcional | NaturezafDescricao |y 0 | \yaor
PES.JURIDICA Org Desp. Dotagéao
X OBRI PATRONAIS -R$
TOTAL DE EXCE DE ARRECADACAO R$ 169.403,34
O CESSO CADAGAO R$ 169.403,3 1238 | 07.01.00 | 27.812.0036.2.128 | 3.1.91.13.00 | ~\ o000 04.110.00 | ) 49 51
MATERIAL DE -R$
1241 | 07.01.00 | 27.812.0036.2.128 | 3.3.90.30.00 CONSUMO 04.110.00 2.441,67
Art. 4° Este decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.
OUTRO SERV -R$
1246 | 07.01.00 | 27.812.0036.2.128 | 3.3.90.36.00 TERC-PES.FISICA 04.110.00 58.00
Prefeitura Municipal de Jaboticabal, em 01 de setembro de 2026. EQUIP MATERIAL -R$
1258 | 07.01.00 | 27.812.0036.2.128 | 4.4.90.52.00 PERMANENTE 04.110.00 1.412,92
TOTAL DE ANULAGOES RS
5.761,80

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal, em 01 de setembro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

RENILDA LOURENCO GOMES FIGUEIREDO
Secretéaria de Fazenda

Registrado e publicado no Departamento de Comunicagao
Administrativa, em 01 de setembro de 2026.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

DECRETO N° 8.563, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre abertura de um crédito adicional especial no valor de R$
23.584,78 no orcamento da Prefeitura Municipal de Jaboticabal e da
outras providéncias.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Setor de Contabilidade, de acordo com a Lei n°
6.053 de 26 de outubro de 2026, Exercicio de 2026, um crédito
adicional especial no valor de R$ 23.584,78 (Vinte e trés mil,
quinhentos e oitenta e quatro reais e setenta e oito centavos) nas
seguintes classificagBes orgamentarias:

02.00.00 — Prefeitura Municipal de Jaboticabal

02.05.00 - Secretaria Municipal de Fazenda

02.05.02 — Departamento de Gestéo Financeira

28.846.0000.0.005 — Encargos da Divida Contratada

Natureza Especificacao Vinculo Valor
Principal da Divida

4.6.91.71.00 Contratual — Intra OFSS 01.110.00 | R$ 5.021,13
Juros s/ a Divida por

3.2.91.21.00 Contrato — Intra OFSS 01.110.00 | R$ 18.563,65

Total do Crédito R$ 23.584,78

Art. 2° O valor do crédito de que trata o artigo 1° sera coberto nos
termos do artigo 43, § 1°inciso Il da Lei Federal n°. 4.320/64, através
de anulagédo parcial de dotag@o or¢gamentaria do exercicio vigente no
valor de R$23.584,78 (Vinte e trés mil, quinhentos e oitenta e quatro
reais e setenta e oito centavos), concordante a discriminacao:

02.00.00 — Prefeitura Municipal de Jaboticabal

02.05.00 - Secretaria Municipal de Fazenda
02.02.02 — Departamento de Gestdo Financeira
28.846.0000.0.005 — Encargos da Divida Contratada
Dotacdo | Natureza Especificacéo Vinculo Valor
Principal da RS
363 4.6.90.71.00 | Divida por|01.110.00
5.021,13
Contrato
Juros s/ a RS
347 3.2.90.21.00 | Divida por| 01.110.00
18.563,65
Contrato
= R$
Total da Anulacédo 23.584,78

Art. 3° Os ajustes decorrentes deste Decreto serdo executados no
Plurianual do Municipio de Jaboticabal para o periodo de 2026 a 2029,
aprovado pela Lei n°. 5.907, de 12 de agosto de 2025 e Diretrizes
Orgamentarias para 2026, aprovadas pela Lei n° 5.928, de 08 de
outubro de 2025.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 26 de outubro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

RENILDA LOURENCO GOMES FIGUEIREDO
Secretéaria de Fazenda

Registrado e publicado no Departamento de Comunicacgéo
Administrativa, aos 26 de outubro de 2026.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

PORTARIAS

PORTARIA N° 1.135, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

Nomeando Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social Interina.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito Municipal de Jaboticabal,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

NOMEIA, no periodo de 19 de outubro a 02 de novembro de 2026,
ANDREA FRANCISCA BELLUCI GARCIA DA COSTA, portadora do
RG n° 41.987.650-9 e do PIS/PASEP n° 1.283.089.114-9, para exercer
0 cargo em comissdo de Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social Interina.
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 29 de outubro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

Registrada e Publicada no Departamento de Comunicacéo
Administrativa na mesma data.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

PORTARIA N° 1.123, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

Autoriza a abertura de Concurso Publico e designa membros para
comporem a Comissdo Municipal de Concurso.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito Municipal de Jaboticabal,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, e de acordo
com o Decreto n° 4.477, de 06 de maio de 2004,

RESOLVE:

AUTORIZAR a Secretaria Municipal de Administra¢éo, por meio da
unidade competente da Prefeitura Municipal, a efetuar o Concurso
Pablico N° 01/2026 para preenchimento de vagas para diversos
cargos constantes do Quadro de Pessoal.

DESIGNAR, para compor a Comissdo Municipal de Concurso,
obedecido o disposto no Decreto n°® 4.477, de 06 de maio de 2004, os
seguintes membros, sob a Presidéncia do primeiro: LUCIA HELENA
VASQUES, KARINA APARECIDA AFFONSO DOS SANTOS,
CRISTIANE MALERBA PFAIFER CARASKI, ANDRESSA
APARECIDA AFFONSO, ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE,
EDMILSON JOSE DO NASCIMENTO, JULIANA FERREIRA PINTO
ROCHA. O mandato dos membros ora designados encerrar-se-a na
data da homologagdo do Concurso Publico, exercendo seus
mandados sem remuneragdo, sendo seus servi¢os considerados de
relevancia publica.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 27 de outubro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

CARLOS EDUARDO PEDROSO FENERICH
Secretéario de Governo
Registrada e Publicada no Departamento de Comunicacéo

Administrativa na mesma data.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

PORTARIA N° 1.124, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

Nomeia candidato aprovado em Concurso Publico n® 01/2024.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito Municipal de Jaboticabal,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais, em
razdo de prévia habilitagdo no Concurso Publico n® 01/2024;

NOMEIA, nos termos do art. 12, |, da Lei n° 3.736, de 03 de abril de
2008:

JULIO CESAR CAVALLARI, para o cargo de Motorista de Veiculos
Leves, Classificagdo 20°.

Consequentemente, nos termos do artigo 22, 81°, do diploma legal
supramencionado, o candidato ora nomeado fica notificado de que
devera se apresentar para a posse no Departamento de Gestédo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaboticabal em até 5
(cinco) dias contados do primeiro dia Gtil subsequente a publicacdo da
presente notificacdo do ato de provimento, sendo o horéario de
atendimento das 09:00 as 15:00 horas.

Jaboticabal, aos 29 de outubro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

EXTRATOS

EXTRATO DE CONTRATOS

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
JABOTICABAL - DETENTORA: AD LICITA(;OES LTDA.- OBJETO:
Registro de Precos visando a aquisi¢cdo de Equipamentos de Protegéo
Individual, destinados aos servidores da Secretaria de Obras e
Servigos Publicos. - FUNDAMENTO LEGAL: Pregéo Eletrénico n®
060/2026 - VALOR GLOBAL: R$ 15.360,00 - ASSINATURA:
26/10/2026 — VIGENCIA: 25/10/2027 - ATA DE REGISTRO N°
324/2026.

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
JABOTICABAL - DETENTORA: JCR COMERCIO E TRANSPORTES -
ME - OBJETO: REGISTRO DE PRECOS visando a aquisicao de itens
de panificacdo e leite de soja, necessarios para garantir o
fornecimento de alimentacdo aos alunos pertencentes as escolas
publicas da rede Municipal e Estadual de ensino do municipio de
Jaboticabal. - FUNDAMENTO LEGAL: PREGAO ELETRONICO Ne
30/2026 - VALOR GLOBAL: R$ 107.928,00 - ASSINATURA:
23/10/2026 — VIGENCIA: 22/10/2027 - ATA DE REGISTRO N°
323/2026.

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
JABOTICABAL - DETENTORA: LICERI COMERCIO DE PRODUTOS
EM GERAL LTDA. - OBJETO: Registro de Precos visando a aquisi¢do
de Equipamentos de Protec&o Individual, destinados aos servidores da
Secretaria de Obras e Servigos Publicos. - FUNDAMENTO LEGAL:
Pregao Eletronico n°® 060/2026 - VALOR GLOBAL: R$ 17.674,56 -
ASSINATURA: 27/10/2026 — VIGENCIA: 26/10/2027 - ATA DE
REGISTRO N° 325/2026.
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ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
JABOTICABAL - DETENTORA: TOTAL SEGURANCA
EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO E SERVICOS ESPECIALIZADOS
LTDA.- OBJETO: Registro de Precos visando a aquisicdo de
Equipamentos de Protecéo Individual, destinados aos servidores da
Secretaria de Obras e Servigos Publicos. -FUNDAMENTO LEGAL:
Pregao Eletrdnico n° 060/2026 - VALOR GLOBAL: R$ 5.436,00 -
ASSINATURA: 27/10/2026 — VIGENCIA: 26/10/2027 - ATA DE
REGISTRO N° 326/2026.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL —
CONTRATADA: ALELO S/A — OBJETO: Termo de Apostilamento ao
contrato celebrado com empresa prestadora de servicos de
Administracdo, Gerenciamento, Emissdo e Fornecimento de Vale-
Alimentagéo, utilizado pelos servidores ativos: da Prefeitura Municipal
de Jaboticabal-SP, do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Jaboticabal — SAAEJ, da Empresa Municipal de Urbanizagcédo de
Jaboticabal — EMURJA e da Fundacdo de Amparo ao Esporte ao
Municipio de Jaboticabal — FAE, para fins de atualizacédo da razao ou
denominacao social da contratada. — FUNDAMENTO LEGAL:
CREDENCIAMENTO n° 01/2023 - Processo Administrativo n°
11.187-2/2022 -ASSINATURA: 27/10/2026 - TERMO DE
APOSTILAMENTO N° 227.05/2023.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL -
CONTRATADA: CONSORCIO INTERMUNICIPAL CULTURANDO-
OBJETO: Termo de aditamento ao contrato celebrado com empresa
prestadora de servicos de gestdo dos servigos publicos de
fortalecimento da rede de atendimento psicossocial no CAPS Il no
municipio. - FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE LICITAQAO -
Processo Administrativo n® 1372-2/2022-VALOR GLOBAL:
R$284.031,00 - ASSINATURA: 21/08/2026 — VIGENCIA: 24/02/2027-
TERMO DE ADITAMENTO N° 102.09/2022.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL -
CONTRATADA: EICON CONTROLES INTELIGENTES DE
NEGOCIOS LTDA. OBJETO: Termo de aditamento de prazo ao
contrato celebrado com empresa prestadora de servicos de
licenciamento de uso temporério de sistema para a modernizagdo da
administracdo tributaria municipal, incluindo implantacado, conversao,
treinamento e suporte. - FUNDAMENTO LEGAL: Pregéo Eletrénico n®
44/2024 -ASSINATURA: 09/09/2026 — VIGENCIA: 08/09/2027-
TERMO DE ADITAMENTO N° 89.01/2024.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL -
CONTRATADA: FUNDAGCAO ESCOLA DE SOCIOLOGIA E
POLITICA DE SAO PAULO-FESPSP OBJETO: Termo de aditamento
de prazo ao contrato celebrado com empresa prestadora dos servigos
relativos ao desenvolvimento dos estudos e projetos basicos de
macrodrenagem para o Coérrego Cerradinho. - FUNDAMENTO
LEGAL: Dispensa de Licitacdo - Processo Administrativo n°
6499-8/2025-ASSINATURA: 01/04/2026 — VIGENCIA: 03/04/2027-
TERMO DE ADITAMENTO N° 04.02/2025.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL -
CONTRATADA: M.R. TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA.-
OBJETO: Termo de aditamento ao contrato celebrado com empresa
prestadora de servigos de assessoramento visando a implantagéo e
capacitagio técnica de servidores para o SIAFIC — Sistema Unico

Integrado de Execucgdo Orgamentéria, Administracdo Financeira e
Controle. - FUNDAMENTO LEGAL: Carta Convite n°® 09/2022-
Processo Administrativo n° 8472-7/2022-VALOR GLOBAL: R$
65.076,00- ASSINATURA: 09/10/2026 — VIGENCIA: 10/10/2027-
TERMO DE ADITAMENTO N° 148.05/2022.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL -
CONTRATADA: PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. — OBJETO:
Termo de Aditamento ao contrato celebrado com empresa prestadora
de servicos de Administracdo, Gerenciamento, Emissdo e
Fornecimento de Vale-Alimentacao, utilizado pelos servidores ativos:
da Prefeitura Municipal de Jaboticabal-SP, do Servico Autbnomo de
Agua e Esgoto de Jaboticabal — SAAEJ, da Empresa Municipal de
Urbanizacao de Jaboticabal - EMURJA e da Fundagéo de Amparo ao
Esporte ao Municipio de Jaboticabal — FAE, visando prorrogacéo de
prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses. — FUNDAMENTO
LEGAL: CREDENCIAMENTO n° 01/2023 - Processo Administrativo n°
11.187-2/2022 ASSINATURA: 22/10/2026 — VIGENCIA: DE
23/10/2026 A 22/10/2027 — TERMO DE ADITAMENTO N°
226.05/2023.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL -
CONTRATADA: PRACTICE GASES LTDA. — OBJETO: Contratacéo
de empresa especializada para a locacao mensal de equipamentos
destinados a terapia respiratéria, como CPAP e Concentradores de
Oxigénio de 5 L/minutos, para atendimento aos pacientes da Rede
Municipal de Salde que necessitem desse tipo de tratamento. —
FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Eletronico n° 063/2026 - VALOR
GLOBAL: R$ 448.092,00 - ASSINATURA: 28/10/2026 — VIGENCIA:
27/10/2027 — CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 106/2026.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL -
CONTRATADA: VAPT VUPT DISTRIBUIDORA DE GAS E AGUA
LTDA — OBJETO: Termo de apostilamento ao contrato celebrado para
aquisicao de recargas de Gas Liquefeito de Petrdleo (GLP) em
botijées tipo P13 e cilindros tipo P45 para o atendimento das
necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e
Lazer, visando a inclusdo de dotagdo orgamentaria — FUNDAMENTO
LEGAL: Pregéo Eletronico n° 38/2025 - ASSINATURA: 01/10/2026 —
TERMO DE APOSTILAMENTO N° 74.01/2026.

LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE CONTRATAGAO N° 134/2026

Tipo: Menor preco item.

Objeto: Aquisicdo de fralda infantil tamanho XXG, da marca
Huggies para o atendimento a processo administrativo autorizado
pela Secretaria Municipal de Saude, devido a complicacdes
alérgicas provocadas pelo uso de outras marcas de fraldas.
https://transparencia-jaboticabal.smarapd.com.br/#/

Prazo para envio das propostas: até o dia 06/11/2026 as 08h00.

As propostas deverdo ser enviadas para o e-mail:
compradireta@jaboticabal.sp.gov.br ou diretamente no Departamento
de Gestdo de Material e Patriménio da Prefeitura Municipal de
Jaboticabal, sito a Esplanada do Lago “Carlos Rodrigues Serra”, 160 —
Vila Serra, das 7h30 as 12h00 e das 13h00 as 16h30.

O edital e seus anexos, poderao ser obtidos presencialmente também
no enderec¢o supracitado.
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Jaboticabal, 29 de Outubro de 2026.

Rodrigo de Oliveira Fenerich
Agente de Contratacéo

AUTORIZAGAO DE CONTRATACAO

AVISO DE CONTRATAGAO N° 317/2026
PROCESSO N° 985693/2026

AUTORIZO a contratacdo de empresa especializada para
prestagdo de servigos de revisdo preventiva de 60.000 km, com
fornecimento de pecas, materiais e mado de obra, para veiculo
Chevrolet Onix 1.0 MT HB Flex, ano 2024/2025, patrimdnio VL-950,
Placa: TJC-8184, pertencente a secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, a ser fornecida pela
empresa ATLAS VEICULOS E PECAS LTDA. - CNPJ n°
05.312.946/0001-07, no valor global de R$ 1.440,00 (um mil
quatrocentos e quarenta reais). nos termos do artigo 75, inciso IV,
“a” da Lei Federal n° 14.133/2021.

Jaboticabal, 29 de outubro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO- CEVER

PREFEITURA DE

SECRETARIA DE ASSISTENCIA | %]
- JABOTICABAL

E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO No 18/2026
Processo Administrativo n° 5313-9/2026

ENTE DA ADM]NISTRAC/’S\O PUBLICA: Municipio de Jaboticabal/SP

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:_Centro Vicentino Educacional e Recreativo Nossa Senhora Aparecida-
CEVER

CNPJ: 50.388.016/0001-91

OBJETO: Celebragdo de parceria, por dispensa de chamamento publico, destinada a transferéncia voluntaria na
modalidade de incremento temporério, com recursos oriundos de Emenda Parlamentar Federal (Programacgédo
de n? 352430320260001), para execucdo do Plano de Trabalho do Servico de Protegdo Social Bésica, na
Modalidade Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos-SCFV, conforme Tipificagdo Nacional de Servigos

Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n2 109/2009), no dambito do Municipio de Jaboticabal/SP.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 13.019/2014

VALOR GLOBAL: RS 50.000,00 (Cinquenta mil reais), oriundos de fonte Federal
VIGENCIA: 12 (doze) meses, de 01/11/2026 a 31/10/2027

DATA DA ASSINATURA: 28/10/2026

SMADS: Rua Floriano Peixoto 1310- Centro — Jaboticabal — SP
CEP: 14.870-810 - Telefone (016) 3202-8301
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EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO- VILA VICENTINA

PREFEITURA DE

- JABOTICABAL

SECRETARIA DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N2 17/2026
Processo Administrativo n° 5313-9/2026

ENTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Municipio de Jaboticabal/SP
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:_Vila Vicentina Frederico Ozanam
CNPJ: 51.816.155/0001-31

OBJETO: Celebragdo de parceria, por dispensa de chamamento publico, destinada a transferéncia voluntaria na
modalidade de incremento tempordrio, com recursos oriundos de Emenda Parlamentar Federal (Programagdo n°
352430320260001), para execugdo do Plano de Trabalho do Servico de Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade, na Modalidade de Acolhimento Institucional para idosos, conforme Tipificagdo Nacional de

Servicos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n2 109/2009), no &mbito do Municipio de Jaboticabal/SP.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n? 13.019/2014

VALOR GLOBAL: RS 100.000,00 (Cem mil reais), oriundos de fonte Federal
VIGENCIA: 12 (doze) meses, de 01/11/2026 a 31/10/2027.

DATA DA ASSINATURA: 28/10/2026

SMADS: Rua Floriano Peixoto 1310 Centro — Jaboticabal — SP
CEP: 14.870-810 - Telefone (016) 3202-8301
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TERMO DE HOMOLOGAGAO- VILA VICENTINA

PREFEITURA DE

- JABOTICABAL

SECRETARIA DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Ref: Dispensa de Chamamento — Servicos de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade -
Acolhimento Institucional — Vila Vicentina Frederico Ozanam.

Processo Administrativo n2 5313-9/2026

Objeto: Celebragdo de parceria, por dispensa de chamamento publico, destinada a transferéncia
voluntdria na modalidade de incremento tempordrio, com recursos oriundos de Emenda Parlamentar
Federal (Programacgdo 352430320260001), para execucdo, em regime de mutua colaboragdo do Plano
de Trabalho do Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade — Acolhimento Institucional
para idosos, conforme a Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n@

109/2009), no dmbito do Municipio de Jaboticabal/SP.
Diante da regularidade dos tramites realizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social, homologo o procedimento, habilitando a Vila Vicentina Frederico Ozanam a

formalizar a parceria.

Jaboticabal, 28 de outubro de 2026.

Emerson Rodrigo Camargo
Prefeito Municipal

SMADS: Rua Floriano Peixoto, 1310 — Centro — Jaboticabal — SP
CEP: 14.870 -810 - Telefone (016) 3202-8301
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TERMO DE HOMOLOGAGAO- CEVER

PREFEITURA DE

2} JABOTICABAL

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

SECRETARIA DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Ref: Dispensa de Chamamento — Servico de Prote¢do Social Basica— Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
vinculos para criangas e adolescentes — Centro Vicentino Educacional e Recreativo Nossa Senhora Aparecida-
CEVER,

Processo Administrativo N2 5313-9/2026

Objeto: Celebracdo de parceria, por dispensa de chamamento publico, destinada a transferéncia voluntéria na
modalidade de incremento tempordrio, com recursos oriundos de Emenda Parlamentar Federal (Programagdo n®
35243032026001), para execugdo, em regime de mutua colaboracdo do Plano de Trabalho do Servigo de
Protegdo Social bésica, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a
17 anos e 11 meses, de ambos os sexos, no ambito do municipio de Jaboticabal definidos conforme
regulamentacdo preconizada na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n?

109/2009), no dmbito do municipio de Jaboticabal/Sp.
Diante da regularidade dos tramites realizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, homologo o procedimento, habilitando o Centro Vicentino Educacional e Recreativo Nossa Senhora

Aparecida- CEVER, a formalizar a parceria.

Jaboticabal, 28 de outubro de 2026.

Emerson Rodrigo Camargo

Prefeito Municipal

SMADS: Rua Floriano Peixoto, 1310 — Centro — Jaboticabal — SP
CEP: 14.870 -810 - Telefone (016) 3202-8301
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SECRETARIA DE EDU AO, CULTURA, ESPORTE E

LAZER

CONVOCACAO: QUARTA REUNIAO ORDINARIA — 2026

A Presidente do Conselho Municipal de Educagéo de Jaboticabal,
Lucia Helena Vasques, no uso de suas atribui¢es legais, CONVOCA
os conselheiros para a Quarta Reunido Ordinéria a ser realizada por
meio de videoconferéncia (Plataforma Google Meet), em:

DATA: 04/11/2026
HORARIO: 18h
PAUTA:

e Justificativa de auséncia dos conselheiros
Aprovacéo da Ata da reunido anterior
ComunicagOes da Presidéncia
AcGes de Inicio do Quarto Bimestre de 2026
Outros assuntos de interesse do colegiado.

Jaboticabal, 27 de outubro de 2026.

Licia Helena Vasques
Presidente CME

EMURJA

EXTRATO DE TERMO DE ENCERRAMENTO ANTECIPADO

Processo Administrativo n° 15/2026

Contrato n°® 08/2026

Contratante: Empresa Municipal de Urbanizagdo de Jaboticabal —
EMURJA.

Contratada: Link Card Administradora de Beneficios Ltda.

Objeto: Encerramento antecipado do contrato emergencial destinado
a prestagcdo de servicos de gerenciamento do abastecimento de
combustiveis da frota e equipamentos da EMURJA.

Motivo: Cessacdo da situagdo excepcional e tempordria que
fundamentou a contratacdo emergencial, em razdo do inicio da
execugdo do contrato definitivo decorrente do Pregdo Eletrénico n°®
01/2026 — Processo Administrativo n® 14/2026, conforme condi¢éo
prevista no instrumento contratual.

Data do encerramento: 01/11//2026.

Fundamento: Contrato n® 08/2026, Processo Administrativo n°
15/2026 e Lei Federal n® 13.303/2016.

Jaboticabal, 28 de outubro de 2026.

EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGCAO DE JABOTICABAL —
EMURJA

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 10/2026

PREGAO ELETRONICO N° 01/2026

CONTRATANTE: Empresa Municipal de Urbanizacdo de Jaboticabal
LTDA — EMURJA.

CONTRATADA: LINK CARD ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS
LTDA, CNPJ n° 12.039.966/0001-11

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagéo de
servigcos de gerenciamento do abastecimento de combustiveis em
veiculos automotores e equipamentos pertencentes ou cedidos a
EMURJA, mediante sistema informatizado e integrado e rede
credenciada de estabelecimentos, conforme condi¢des estabelecidas
no Edital, Termo de Referéncia e proposta da contratada.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 13.303/2016 e Regulamento
Interno de Licitagbes e Contratos da EMURJA.

TAXA DE ADMINISTRACAO: -4,79% (quatro virgula setenta e nove
por cento negativos), correspondente ao desconto ofertado pela
contratada no Pregao Eletronico n°® 01/2026

VALOR ESTIMADO: R$ 177.680,00

prazo de VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados A PARTIR DE
01/11/2026

DATA DA ASSINATURA: 07/10/2026

Jaboticabal/SP, 07 de OUTUBRO de 2026.

EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGCAO DE JABOTICABAL —
EMURJA
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