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PODER EXECUTIVO

DECRETOS

DECRETO N° 8.567, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

Altera dispositivos dos Decretos n°. 6.739, de 27 de outubro de 2017, e
n°. 7.623, de 14 de fevereiro de 2022.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito Municipal de Jaboticabal,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢bes legais,

DECRETA:

Art. 1° O art. 4° do Decreto n°. 6.739, de 27 de outubro de 2017, em
conformidade com os artigos 1° e 3° da Lei n°. 5.582, de 23 de agosto
de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagédo:

“Art. 4° O professor de creche fica sujeito a seguinte jornada de
trabalho: 40 (quarenta) horas-aula semanais, sendo 26 (vinte e seis)
horas-aula em atividades com alunos e 14 (catorze) horas-aula de
trabalho pedagégico, das quais 02 (duas) horas-aula cumpridas em
atividades coletivas com os pares, 04 (quatro) horas-aula de estudo,
planejamento e avaliagdo cumpridas na unidade escolar e 08 (oito)
horas-aula em local de livre escolha pelo docente.”

Art. 2° O inciso Il do art. 5° do Decreto n°. 6.739, de 27 de outubro de
2017, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“IIl = turno parcial de 04 (quatro) horas diarias: atendimento
educacional a crianga das 7h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00.”

Art. 3° O inciso Il do art. 9° do Decreto n°. 6.739, de 27 de outubro de
2017, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Ill — certificado de vacinagao;”

Art. 4° O art. 7° do Decreto n°. 6.739, de 27 de outubro de 2017
alterado pelo Decreto n°. 7.623, de 14 de fevereiro de 2022, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7° A inscri¢@o sera realizada pelos pais e/ou responséaveis legais,
através da modalidade online no Portal Oficial “EducaJdab” (link:
https://educajab.jaboticabal.sp.gov.br/), no periodo de janeiro a
junho e de agosto a novembro do ano letivo.”

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 03 de novembro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

LUCIA HELENA VASQUES
Secretéria de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer

Registrada e publicada no Departamento de Comunicacgao
Administrativa, aos 03 de novembro de 2026.
SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA

Agente Administrativo

EXTRATOS

EXTRATO DE PORTARIA

PORTARIA N° 1.121, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026
Concede posse a candidato nomeado Supervisor de Ensino
(GRAZIELLI PADILHA GRACIOLI DE MATTOS).

PORTARIA N° 1.154, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026
Revoga a Portaria n® 867 de 26 de setembro de 2022 (MARILAINE
BONAFIN CASAGRANDE), que nomeou Supervisor de Ensino.

PORTARIA N° 1.155, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026
Revoga a Portaria n® 334 de 23 de margo de 2023 (DANIELA C.
BRUNO SATO), que nomeou Supervisor de Ensino.

LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE ALTERACAO - LEILAO N° 03/2026

AVISO DE ALTERAGCAO DA DATA DE ENCERRAMENTO DA 32
CHAMADA DO EDITAL DE LEILAO N° 03/2026
PROCESSO N° 4.816-0/2026

Fica retificado o item 5.5 do edital de LEILAO N° 03/2026 — Processo
Administrativo n® 4.816-0/2026, modalidade ONLINE, pelo critério
MAIOR LANCE, tendo por objeto a venda dos bens pertencentes ao
municipio, na situagdo em que se encontram, exclusivamente quanto a
data de encerramento da 32 chamada.

Dessa forma, a data de encerramento, inicialmente prevista para o dia
03/11/2026, as 09h00, fica prorrogada para o dia 30/11/2026, as
09h00.

As informacdes, fotografias e o edital poderdo ser acessados no site
www.sumareleiloes.com.br.

O edital também esta disponivel para consulta no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e no Portal da Transparéncia do
Municipio de Jaboticabal (transparencia.jaboticabal.sp.gov.br).

Jaboticabal, 03 de novembro de 2.026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

DECISAO ADMINISTRATIVA - PREGAO ELETRONICO N°
065/2026

DECISAO ADMINISTRATIVA
JULGAMENTO DE RAZOES E CONTRARRAZOES DE RECURSO
Ref.: Pregéo Eletrénico n° 065/2026
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Processo Administrativo n® 9.493-5/2026

Apo6s andlise das razdes dos recursos administrativos, apresentados
pelas empresas ALIMENTAR DISTRIBUIDORA DE CARNES E FRIOS
LTDA (P.A. n° 10.881-2/2026) e GRANTERRA COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA (P.A. n° 10.882-1/2026), ao processo licitatorio,
modalidade Pregédo Eletronico n° 065/2026, que trata do REGISTRO
DE PRECOS visando a aquisicdo de CESTAS BASICAS MONTADAS,
com a prestacdo dos servigos de selegdo, acondicionamento,
distribuicdo e controle dos itens, composta por géneros alimenticios
pereciveis, ndo pereciveis e carnes, destinadas aos Servidores
Publicos Municipais ativos e inativos pertencentes a Administracao
Direta e Indireta do municipio de Jaboticabal; das contrarrazdes
apresentadas pela empresa COMERCIAL MORAES ARARAS LTDA
(P.A. n° 11.002-7/2026); das manifesta¢cGes técnicas apresentadas
pela Secretaria de Fazenda e pela Nutricionista do municipio, bem
como a manifestacdo do Pregoeiro e o parecer juridico constante dos
autos, DECIDO conhecer os recursos administrativos interpostos e, no
mérito, NEGAR-LHES PROVIMENTO, mantendo as decisdes
anteriormente proferidas, especialmente a desclassificagdo da
proposta da empresa GRANTERRA COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA. quanto ao item 05 (farinha de trigo), em razdo do néo
atendimento as especificacdes técnicas exigidas, bem como a
habilitacdo da empresa COMERCIAL MORAES ARARAS LTDA.,
considerando os fundamentos constantes dos autos quanto ao
atendimento das exigéncias relativas a qualificacdo econdmico-
financeira.

Publique-se esta decisdo, dando ciéncia as recorrentes e a
contrarrecorrente. Apés, encaminhem-se os autos ao Pregoeiro para
conhecimento e adogdo das providéncias necessarias ao regular
prosseguimento do certame. Cumpra-se.

Jaboticabal, 03 de novembro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

AVISO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO - PREGAO

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 065/2026
PROCESSO N° 9.493-5/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS visando a aquisicdo de
CESTAS BASICAS MONTADAS, com a prestacéo dos servicos de
selecdo, acondicionamento, distribuicdo e controle dos itens,
composta por géneros alimenticios pereciveis, ndo pereciveis e
carnes, destinadas aos Servidores Publicos Municipais ativos e
inativos pertencentes a Administracdo Direta e Indireta do
municipio de Jaboticabal.

ADJUDICO o objeto licitado do presente certame, na seguinte
conformidade de empresa, lotes e respectivos valores, a saber:
COMERCIAL MORAES ARARAS LTDA (CNPJ n°
08.847.305/0001-45): LOTE 1, R$7.109.713,80; ALIMENTAR
DISTRIBUIDORA DE CARNES E FRIOS LTDA (CNPJ n°
07.612.306/0001-48): LOTE 2, R$939.717,00; LOTE 3,
R$1.319.823,60. Por fim, HOMOLOGO todo o procedimento realizado
pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio.

Jaboticabal, 03 de novembro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

AUTORIZACAO DE CONTRATACAO

REQUISIGAO N° 1046/2026; 1047/2026; 1048/2026
PROCESSO N° 98.569-5/2026

AUTORIZO a contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servi¢cos de manutencgédo preventiva (revisdo) de 40.000 km com o
fornecimento de pegas do veiculo Chevrolet Onix, Flex, placa
UFP-4J35 - VL-955, pertencente a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, a ser executado pela empresa: ATLAS
VEICULOS E PECAS LTDA. - CNPJ n° 05.312.946/0001-07, no valor
global de R$2.300,00 (dois mil e trezentos reais). nos termos do artigo
75, inciso IV, “a” da Lei Federal n® 14.133/2021.

Jaboticabal, 03 de novembro de 2026

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE APOSTILAMENTO-RECANTO

Prefeitura Municipal de Jaboticabal
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 50.387.844/0001-05

TERMO APOSTILAMENTO N° 1 AO TERMO DE COLABORAGAO 35/2023

ADMINISTRAGAO PUBLICA: MUNICIPIO DE Jaboticabal/SP, pessoa juridica de direito publico interno,
devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n° 50.387.844/0001-05, com sua sede de governo estabelecida nesta
Cidade de Jaboticabal, Estado de Sao Paulo, na Esplanada do Lago,160, Vila Serra, representado aqui por
Auricimar Adelson Grigdrio, Assisténcia e Desenvolvimento Social.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: RECANTO MENINA inscrita no CNPJ n. 68.322.189/0001-72, com sede
na Cidade de Jaboticabal/SP, na Avenida Getulio Vargas, 684, representada neste ato pelo seu presidente JOAO

ROBERTO BORSARI ZOCCOLARO, portador da cédula de identidade RG n° **.***.400-6, e do CPF n° 36*.*** ***-
38.

Considerando que a Lei 13.019/14 prevé em seu art. 57 “O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para
alteragdo de valores ou de metas, mediante termo de apostilamento ao plano de trabalho original.”

Considerando que trata-se apenas de um remanejamento que n&o altera objeto, valores dos repasses ou vigéncia
da parceria.

Considerando que a justificativa se mostrou plausivel e que as alteragdes realizadas ndo comprometem o objeto
social da parceria e mantém o interesse publico, resguardando os resultados e a eficiéncia na aplicagao dos
recursos.

As partes acima identificadas resolvem, nos termos do artigo 57, da Lei 13.019/14, FIRMAR O PRESENTE TERMO
APOSTILAMENTO 1 ao Termo de Colaboragéo 35/2023, de acordo com as clausulas e condigdes descritas no
presente.

Alteracao da etapa de:

Meta 1 - Etapa 1 - Elaborar, executar e monitorar o PIA.

Descrigéo: Elaboragéo do PIA de 100% dos acolhidos, acompanhamento, atualizagéo e revisao do PIA.
Periodo: janeiro/2026 a dezembro/2026

Valor: R$ 76.326,18

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Alteragao da etapa para:

Meta 1 - Etapa 1 - Elaborar, executar e monitorar o PIA.

Descrigdo: Elaboragéo do PIA de 100% dos acolhidos, acompanhamento, atualizagéo e revisdo do PIA.
Periodo: janeiro/2026 a dezembro/2026

Valor: R$ 71.632,91

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Alteracao da etapa de:

Meta 2 - Etapa 1 - Fortalecer vinculos familiares e comunitarios

Descrigéo: Promover e fortalecer o vinculo de 50% dos acolhidos com sua familia de origem, apadrinhamento
afetivo e ou familia substituta, em concordancia e seguindo as orientagdes do rede, realizando assim visitas,
contato telefonico, sempre observando as especificidades de cada acolhido de forma individual e humanizada,
seguindo e se baseando-se no ECA (Lei n° 8.069/1990).

Periodo: janeiro/2026 a dezembro/2026

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Alteragao da etapa para:
Meta 2 - Etapa 1 - Fortalecer vinculos familiares e comunitarios
Descrigdo: Promover e fortalecer o vinculo de 50% dos acolhidos com sua familia de origem, apadrinhamento
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 50.387.844/0001-05

afetivo e ou familia substituta, em concordancia e seguindo as orientagdes do rede, realizando assim visitas,
contato telefonico, sempre observando as especificidades de cada acolhido de forma individual e humanizada,
seguindo e se baseando-se no ECA (Lei n° 8.069/1990).

Periodo: novembro/2026 a dezembro/2026

Valor: R$ 4.693,27

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - 13° Salario

Alteragao da etapa de:

Meta 3 - Etapa 1 - Atuagao da equipe

Descricdo: Promover a realizagao de capacitagéo e orientagdo da equipe técnica e cuidadoras, realizagdo de
reunides mensais com equipe completa, para orientagées, e verificagdo do andamento da casa. Promover
interagdo entre a equipe técnica e cuidadoras.

Periodo: janeiro/2026 a dezembro/2026

Valor: R$ 50.400,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Alteracao da etapa para:

Meta 3 - Etapa 1 - Atuagao da equipe

Descricdo: Promover a realizagdo de capacitagado e orientagdo da equipe técnica e cuidadoras, realizagao de
reunides mensais com equipe completa, para orientagdes, e verificagdo do andamento da casa. Promover
interagdo entre a equipe técnica e cuidadoras.

Periodo: janeiro/2026 a dezembro/2026

Valor: R$ 50.400,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Alteracao da etapa de:

Meta 3 - Etapa 2 - Monitoramento e avaliagdo do plano de trabalho

Descricdo: Realizar avaliagéo final sobre o andamento, funcionalidade e prestagdo de contas do plano de trabalho,
com elaboragao de relatério final.

Periodo: dezembro/2026 a dezembro/2026

Valor: R$ 4.200,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - 13° Salario

Alteracao da etapa para:

Meta 3 - Etapa 2 - Monitoramento e avaliagdo do plano de trabalho

Descricdo: Realizar avaliagéo final sobre o andamento, funcionalidade e prestagdo de contas do plano de trabalho,
com elaboragao de relatério final.

Periodo: dezembro/2026 a dezembro/2026

Valor: R$ 4.200,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - 13° Salario

Alteracao da etapa de:

Meta 3 - Etapa 3 - Interacao e rotina

Descricédo: Realizar rodas de conversas mensalmente, ajudando a promover autonomia na vida diaria e habilidades
emocionais, essa atividade acontecera entre cuidadoras, acolhidos, coordenagao e equipe técnica, elaboracédo de
relatérios e rodas de conversas com o tema de autocuidado, promovendo assim autonomia, e emocionais aos
acolhidos.

Periodo: janeiro/2026 a dezembro/2026

Valor: R$ 15.530,42

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Alteracao da etapa para:

Meta 3 - Etapa 3 - Interagao e rotina

Descricdo: Realizar rodas de conversas mensalmente, ajudando a promover autonomia na vida diaria e habilidades
emocionais, essa atividade acontecera entre cuidadoras, acolhidos, coordenagao e equipe técnica, elaboracéo de
relatérios e rodas de conversas com o tema de autocuidado, promovendo assim autonomia, e emocionais aos
acolhidos.

Periodo: janeiro/2026 a dezembro/2026

Valor: R$ 15.530,42
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Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Alteracao da etapa de:

Meta 3 - Etapa 4 - Realizar rotinas administrativas

Descri¢cdo: Dar andamento nas rotinas administrativas, documentais e operacionais da instituicdo, garantindo a
organizagao, controle e atualizagdo da documentagdo, bem como o apoio aos processos administrativos,
financeiros e de recursos humanos, contribuindo para o funcionamento regular do servigco e o cumprimento das
exigéncias legais e normativas.

Periodo: janeiro/2026 a dezembro/2026

Valor: R$ 22.000,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Alteracao da etapa para:

Meta 3 - Etapa 4 - Realizar rotinas administrativas

Descricdo: Dar andamento nas rotinas administrativas, documentais e operacionais da instituicdo, garantindo a
organizagao, controle e atualizagéo da documentagéo, bem como o apoio aos processos administrativos,
financeiros e de recursos humanos, contribuindo para o funcionamento regular do servico e o cumprimento das
exigéncias legais e normativas.

Periodo: janeiro/2026 a dezembro/2026

Valor: R$ 22.000,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Alteragao da etapa de:

Meta 4 - Etapa 1 - Proporcionar atividades sociemocionais

Descrigédo: Desenvolver as habilidades emocionais por meio de oficinas semanais, abordando temas variados, com
promocao de escuta ativa, compartilhamento de vivencias. Realizagdo das rodas de conversa. Acompanhamento
individual de cada acolhido participante, com registro do progresso em relatérios

Periodo: janeiro/2026 a dezembro/2026

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Alteracao da etapa para:

Meta 4 - Etapa 1 - Proporcionar atividades sociemocionais

Descricdo: Desenvolver as habilidades emocionais por meio de oficinas semanais, abordando temas variados, com
promocao de escuta ativa, compartilhamento de vivencias. Realizagdo das rodas de conversa. Acompanhamento
individual de cada acolhido participante, com registro do progresso em relatérios

Periodo: janeiro/2026 a dezembro/2026

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Alteracao da etapa de:

Meta 5 - Etapa 1 - Promover satde

Descrigdo: Promover atendimentos individualizados dos acolhidos pela equipe técnica. Encaminhamento dos
acolhidos para rede socioassistencial, afim de promover uma melhoria em questéo de saude fisica e mental.
Periodo: janeiro/2026 a dezembro/2026

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Alteracao da etapa para:

Meta 5 - Etapa 1 - Promover satde

Descricdo: Promover atendimentos individualizados dos acolhidos pela equipe técnica. Encaminhamento dos
acolhidos para rede socioassistencial, afim de promover uma melhoria em questéo de saude fisica e mental.
Periodo: janeiro/2026 a dezembro/2026

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

CLAUSULA PRIMEIRA
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No que tange o Plano de Aplicagdo Detalhada dos Recursos sera alterada a tabela no plano de trabalho, para guiar
a aplicagéo dos recursos, como segue abaixo:

Plano de Aplicagao Detalhada do Recurso

Alterar de:

Alterar para:

erro..

No que tange o Plano de Aplicacédo Detalhada dos Recursos sera alterada a tabela no plano de trabalho, para guiar
a aplicagdo dos recursos, como segue abaixo:

Plano de Aplicacao Detalhada do Recurso

Alterar de:

RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E ORDENADOS (EXCETO DIRETORIA)

Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total
Periodo: janeﬁi?lrgzgagioezemhrolzozﬁ 1 12 R$ 4.200,00 R$4.200,00 R$ 50.400,00
Periodos ja e 00 bro/2026 1 12 RS 3.180,25 RS 3.180,25 RS 38.163,00
Periodo: jan:isriﬁ(;zloogz% S aetembroi2026 ! 12 R$3.180,25 R$3.180.25 RS 36.163,00
Periodo: janeirgrzigggoéradezemhrolzozﬁ 1 12 R§ 1.204,21 R§ 1.294,21 R$ 15.530,52
Periodo: janeirﬁ?Zi%azio;;adezembroIZOZG ! 1 R$0,08 R$0,08 R$ 0,08
Periodo: G R e ro/2026 1 1 RS 1.833,37 RS 1.833,37 RS 1.833,37
Total RS 15.521,49 RS 164.256,60
RECURSOS HUMANOS - 13° SALARIO
Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total
Periodo: dezenporaenagao e 1 1 RS 4.200,00 RS 4.200,00 RS 4.200,00
Total RS 4.200,00 RS 4.200,00
Alterar para:
4
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RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E ORDENADOS (EXCETO DIRETORIA)

Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total
Periodo: jane(ii(:l];ggga:ioezembm/m% 1 12 RS 4.200,00 R$ 4.200,00 R$ 50.400,00
Periodo: ja/:zisriz‘;g;eﬁséofceiilereir012026 1 2 R§ 3.180,25 R$ 3.180.25 RS 6.360,50
Periodo: jaiifﬂ;}zg;zzoéc ijaalneirolzoze ! ! R$2.090,00 R$ 2.090,00 R$2.090,00
Periodo: janeir(o:ILlZidl);(dioérZezembro/2026 1 12 R$ 1.204.21 R$ 1.294.21 R$ 15.530,52
Periodo: janeirﬁ;jzi%aZ%Oa[adezembr012026 1 1 R$0,08 R$0,08 R$0,08
Periodo: j/::l)gli?glégzr?sirgSr:f\:i:;brolzozﬁ ! " R$1.833,33 R$1.833,33 RS 20.166,63
Periodo: o A mtratvo e 1 1 RS 1.833,37 RS 1.833,37 RS 1.833,37
por f’%a"rf::go’,‘;g'zsée:ﬁi‘;ﬂfz'ozs 1 1 RS 1.804,08 RS 1.804,08 RS 1.804,08
Peri:’:‘ga:"fr;:;gu’;?i:‘j;‘:i‘frf"zoze 1 9 RS 3.180,25 R$ 3.180,25 RS 28.622,25
Periozz;?af:‘\z:—t:i37;:(?;%9:]?1?1?:32026 1 5 R$ 3.180,25 R$ 3.180,25 RS 15.901,25
W r s | e s 170438
Pezzgi:m;’;:“’of;%g‘g‘;g; e 26 1 1 R$ 2.732,90 RS 2.732,90 R$ 2.732,90
oot ez C | e | s i
e s | womom | reanas —
Total RS 33.089,97 RS 159.563,33
RECURSOS HUMANOS - 13° SALARIO
Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total
periodo: C°°'ff.e,.'f,aﬁgz° 1 1 R$ 4.200,00 RS 4.200,00 R$ 4.200,00
peagamanto do 13 Rt S0 6 1 1 RS 2.346,50 RS 2.346,50 RS 2.346,50
poagamento 18 salétio da Peicologa Socla 1 1 RS 2.346,77 RS 2.346,77 RS 2.346,77
Total RS 8.893,27 RS 8.893,27
CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO
METAS
Alterar de:
‘ Meta ‘Titulo Inicio Fim Valor
5
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Garantir acolhimento imediato , seguro e
humanizado

Realizar acolhimento inicial e escuta qualificada a
100% das criangas e adolescentes, organizagéo do
espago e apresentagao das rotinas, registro em
prontuarios, avaliagao social e psicolégica,
elaboragao do PIA.

janeiro/2026 dezembro/2026 R$ 76.326,18

Fortalecimento de vinculos em 15% das
criangas e adolescentes

Realizar atendimento as familias, mediagdo de
visitas familiares e acolhidos, avaliagéo para

2 reintegrag&o familiar, garantia de acesso a servigos | janeiro/2026 dezembro/2026 R$ 0,00
e rede de protegao, realizando articulagédo com
saude, educagdo e assisténcia, reunides de rede e
estudos de caso, encaminhamentos e
acompanhamento

Qualificagdo e atuagdo em equipe

Realizagdo de reunides técnicas internas, entre
equipe técnica, coordenagéo e cuidadoras,
capacitagoes, formagdes e orientagdes das
cuidadoras, avaliagéo do trabalho da equipe técnica
e das cuidadoras. Acompanhamento do
desenvolvimento dos planos de trabalhos e
prestacao de contas em 80% de eficacia.
D il ionais em 50%

janeiro/2026 dezembro/2026 R$ 92.130,42

dos acolhidos.

Promover o desenvolvimento de habilidades
emocionais, como autoconhecimento, empatia,
autocontrole e resiliéncia, em até 50% dos
acolhidos do abrigo. Por meio de atividades
estruturadas, acompanhamento técnico e
articulagdo com a rede de apoio.

Promocgéo a satide a 100% dos acolhidos
Promover a salde fisica e mental de todas as
criangas e adolescentes através da articulagdo com
a rede encamii S SOCil istencial e outras
politicas publicas (Assisténcia Social, Educagéo,

5 Saude). Promovendo assim melhoria da rotina das | janeiro/2026 dezembro/2026 R$ 0,00
criangas e adolescentes a melhora da qualidade de
vida, através de reunides da equipe técnica e
coordenagao, realizando o estudo de cada caso,
para elaboragéo de um plano individual para cada
acolhido

Total R$ 168.456,60

janeiro/2026 dezembro/2026 R$ 0,00

Alterar para:

Meta Titulo Inicio Fim Valor

Garantir acolhimento imediato , seguro e
humanizado

Realizar acolhimento inicial e escuta qualificada a
100% das criangas e adolescentes, organizagdo do
espago e apresentagao das rotinas, registro em
prontudrios, avaliagao social e psicolégica,
elaboragao do PIA.

janeiro/2026 dezembro/2026 R$ 71.632,91

Fortalecimento de vinculos em 15% das
criangas e adolescentes
Realizar atendimento as familias, mediagéo de
visitas familiares e acolhidos, avaliagéo para
2 reintegragdo familiar, garantia de acesso a servigos | novembro/2026 dezembro/2026 R$ 4.693,27
e rede de protegao, realizando articulagdo com
saude, educagéo e assisténcia, reunides de rede e
estudos de caso, encaminhamentos e
acompanhamento
Qualificagao e atuagao em equipe
Realizagao de reunides técnicas internas, entre
equipe técnica, coordenagao e cuidadoras,

itagoes, formagdes e ori das
cuidadoras, avaliagdo do trabalho da equipe técnica
e das cuidadoras. Acompanhamento do
desenvolvimento dos planos de trabalhos e
prestacéo de contas em 80% de eficacia.

janeiro/2026 dezembro/2026 R$ 92.130,42
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D ili i is em 50%
dos acolhidos.

Promover o desenvolvimento de habilidades
emocionais, como autoconhecimento, empatia,
autocontrole e resiliéncia, em até 50% dos
acolhidos do abrigo. Por meio de atividades
estruturadas, acompanhamento técnico e
articulagdo com a rede de apoio.

Promogao a sadde a 100% dos acolhidos
Promover a salde fisica e mental de todas as

janeiro/2026 dezembro/2026 R$ 0,00

criangas e através da arti com
a rede encamif OCi istencial e outras
politicas publicas (Assisténcia Social, Educagéo,

5 Saude). Promovendo assim melhoria da rotina das | janeiro/2026 dezembro/2026 R$ 0,00
criangas e adolescentes a melhora da qualidade de
vida, através de reunides da equipe técnica e
coordenagao, realizando o estudo de cada caso,
para elaboragédo de um plano individual para cada
acolhido

Total R$ 168.456,60
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ETAPAS
Alterar de:
Meta Etapa | Titulo/ Atividade Inicio Fim Valor
Elaborar, executar e monitorar o PIA.
1 1 Elaboragéo do PIA de 100% dos acolhidos, janeiro/2026 dezembro/2026 R$ 76.326,18
acompanhamento, atualizag&o e revisdo do PIA.
Fortalecer vi il e itarios

Promover e fortalecer o vinculo de 50% dos
acolhidos com sua familia de origem,
apadrinhamento afetivo e ou familia substituta, em
2 1 concordancia e seguindo as orientagdes do rede, janeiro/2026 dezembro/2026 R$ 0,00
realizando assim visitas, contato telefonico, sempre
observando as especificidades de cada acolhido de
forma individual e humanizada, seguindo e se
baseando-se no ECA (Lei n® 8.069/1990).

Atuagao da equipe

Promover a realizagdo de capacitagéo e orientagao
da equipe técnica e cuidadoras, realizagéo de

3 1 reunides mensais com equipe completa, para janeiro/2026 dezembro/2026 R$ 50.400,00
ori oes, e veri o do da casa.

Promover interagdo entre a equipe técnica e
cuidadoras.

Desenvolver as habilidades emocionais por meio de
oficinas semanais, abordando temas variados, com
promogao de escuta ativa, compartiihamento de
vivencias. Realizagdo das rodas de conversa.
Acompanhamento individual de cada acolhido
participante, com registro do progresso em
relatérios

Promover saude

Promover atendimentos individualizados dos
acolhidos pela equipe técnica. Encaminhamento
dos acolhidos para rede socioassistencial, afim de
promover uma melhoria em questao de saude fisica
e mental.

Monitoramento e avaliagao do plano de trabalho
Realizar avaliagao final sobre o andamento,
funcionalidade e prestagéo de contas do plano de
trabalho, com elaboracéo de relatdrio final.
Interagao e rotina

Realizar rodas de conversas mensalmente,
ajudando a promover autonomia na vida diaria e
habili emocionais, essa atividade acontecera
3 3 entre cuidadoras, acolhidos, coordenagdo e equipe | janeiro/2026 dezembro/2026 R$ 15.530,42
técnica, elaboragdo de relatérios e rodas de
conversas com o tema de autocuidado,
promovendo assim autonomia, e emocionais aos
acolhidos.

Realizar rotinas administrativas

Dar andamento nas rotinas administrativas,
documentais e operacionais da institui¢do,
garantindo a organizag&o, controle e atualizagao da
3 4 documentag&o, bem como o apoio aos processos janeiro/2026 dezembro/2026 R$ 22.000,00
administrativos, financeiros e de recursos humanos,
contribuindo para o funcionamento regular do
servico e o cumprimento das exigéncias legais e

janeiro/2026 dezembro/2026 R$ 0,00

janeiro/2026 dezembro/2026 R$ 0,00

dezembro/2026 dezembro/2026 R$ 4.200,00

normativas.
Total R$ 168.456,60
Alterar para:
Meta Etapa | Titulo / Atividade Inicio Fim Valor
Elaborar, executar e monitorar o PIA.
1 1 Elaboragao do PIA de 100% dos acolhidos, janeiro/2026 dezembro/2026 R$ 71.632,91
acompanhamento, atualizagdo e revisdo do PIA.
Fortalecer vi il e itarios

Promover e fortalecer o vinculo de 50% dos
acolhidos com sua familia de origem,
apadrinhamento afetivo e ou familia substituta, em
2 1 concordancia e seguindo as orientagdes do rede, novembro/2026 dezembro/2026 R$ 4.693,27
realizando assim visitas, contato telefonico, sempre
observando as especificidades de cada acolhido de
forma individual e humanizada, seguindo e se
baseando-se no ECA (Lei n° 8.069/1990).
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Atuagao da equipe

Promover a realizagdo de capacitagéo e orientagdo
da equipe técnica e cuidadoras, realizagéo de

3 1 reunides mensais com equipe completa, para janeiro/2026 dezembro/2026 R$ 50.400,00
ori oes, e veri a0 do da casa.
Promover interagdo entre a equipe técnica e
cuidadoras.

Prop

Desenvolver as habilidades emocionais por meio de
oficinas semanais, abordando temas variados, com
promocao de escuta ativa, compartilhamento de
vivencias. Realizagdo das rodas de conversa.
Acompanhamento individual de cada acolhido
participante, com registro do progresso em
relatérios

Promover salide

Promover atendimentos individualizados dos
acolhidos pela equipe técnica. Encaminhamento
dos acolhidos para rede socioassistencial, afim de
promover uma melhoria em questao de satde fisica
e mental.

Monitoramento e avaliagao do plano de trabalho
Realizar avaliagao final sobre o andamento,
funcionalidade e prestagdo de contas do plano de
trabalho, com elaboragéo de relatdrio final.
Interagao e rotina

Realizar rodas de conversas mensalmente,
ajudando a promover autonomia na vida diaria e
habili emocionais, essa atividade acontecera

3 3 entre cuidadoras, acolhidos, coordenagéo e equipe | janeiro/2026 dezembro/2026 R$ 15.530,42
técnica, elaboragdo de relatérios e rodas de
conversas com o tema de autocuidado,
promovendo assim autonomia, e emocionais aos
acolhidos.

Realizar rotinas administrativas

Dar andamento nas rotinas administrativas,
documentais e operacionais da instituigao,
garantindo a organizag&o, controle e atualizagao da
3 4 documentag&o, bem como o apoio aos processos janeiro/2026 dezembro/2026 R$ 22.000,00
administrativos, financeiros e de recursos humanos,
contribuindo para o funcionamento regular do
servico e o cumprimento das exigéncias legais e
normativas.

Total R$ 168.456,60

janeiro/2026 dezembro/2026 R$ 0,00

janeiro/2026 dezembro/2026 R$ 0,00

dezembro/2026 dezembro/2026 R$ 4.200,00

E por estarem firmes e contratados, assinam o presente em trés vias de igual teor e forma para fins e
efeitos de direito.

Jaboticabal - SP, 03 de novembro de 2026

Auricimar Adelson Grigério JOAO ROBERTO BORSARI ZOCCOLARO
Assisténcia e Desenvolvimento Social Presidente RECANTO MENINA
Gestora da parceria

Testemunhas

1-
CPF:

Testemunhas
2-
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TERMO DE APOSTILAMENTO- RECANTO

Prefeitura Municipal de Jaboticabal

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 50.387.844/0001-05

TERMO APOSTILAMENTO N° 1 AO TERMO DE COLABORAGAO TC 13/2026

ADMINISTRAGAO PUBLICA: MUNICIPIO DE Jaboticabal/SP, pessoa juridica de direito publico interno,
devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n° 50.387.844/0001-05, com sua sede de governo estabelecida nesta
Cidade de Jaboticabal, Estado de Sao Paulo, na Esplanada do Lago,160, Vila Serra, representado aqui por
Auricimar Adelson Grigério, Assisténcia e Desenvolvimento Social.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: RECANTO MENINA inscrita no CNPJ n. 68.322.189/0001-72, com sede
na Cidade de Jaboticabal/SP, na Avenida Getulio Vargas, 684, representada neste ato pelo seu presidente JOAO

ROBERTO BORSARI ZOCCOLARO, portador da cédula de identidade RG n® **.***.400-6, e do CPF n°® 36*.*** ***-
38.

Considerando que a Lei 13.019/14 prevé em seu art. 57 “O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para
alteracdo de valores ou de metas, mediante termo de apostilamento ao plano de trabalho original.”

Considerando que trata-se apenas de um remanejamento que ndo altera objeto, valores dos repasses ou vigéncia
da parceria.

Considerando que a justificativa se mostrou plausivel e que as alteragées realizadas ndo comprometem o objeto
social da parceria e mantém o interesse publico, resguardando os resultados e a eficiéncia na aplicagéo dos
recursos.

As partes acima identificadas resolvem, nos termos do artigo 57, da Lei 13.019/14, FIRMAR O PRESENTE TERMO
APOSTILAMENTO 1 ao Termo de Colaboragédo TC 13/2026, de acordo com as clausulas e condi¢gdes descritas no
presente.

Alteracao da etapa de:

Meta 1 - Etapa 1 - Organizagao e plano de atividades

Descricédo: Organizacéo da agdes que serdo desenvolvidas, estruturando o plano de atividades que sera executado
ao longo do periodo de vigéncia, de forma integrada a rotina da instituicdo. Envolve a definicdo dos temas,
metodologias, cronograma, responsabilidades da equipe e preparagdo dos recursos necessarios para a execugao
qualificada das praticas socioemocionais.

Periodo: junho/2026 a maio/2027

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Alteracgao da etapa para:

Meta 1 - Etapa 1 - Organizagao e plano de atividades

Descrigdo: Organizagdo da agdes que serdo desenvolvidas, estruturando o plano de atividades que sera executado
ao longo do periodo de vigéncia, de forma integrada a rotina da instituicdo. Envolve a definigdo dos temas,
metodologias, cronograma, responsabilidades da equipe e preparag@o dos recursos necessarios para a execugao
qualificada das praticas socioemocionais.

Periodo: junho/2026 a maio/2027

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Alteracao da etapa de:

Meta 1 - Etapa 2 - Disponibilizagdo de cuidadora para acompanhamento das atividades socioemocionais
Descricéo: Disponibilizagdo de cuidadora(s) para acompanhamento das criangas e adolescentes durante a
execugao das atividades previstas no Plano de Trabalho, garantindo a mediag&o cotidiana, a organizagéo do grupo,
a aplicagéo pratica das orientagbes socioemocionais e a integragéo das agdes a rotina do acolhimento.

Periodo: junho/2026 a maio/2027

Valor: R$ 22.200,00
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Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Alteragao da etapa para:

Meta 1 - Etapa 2 - Disponibilizagado de cuidadora para acompanhamento das atividades socioemocionais
Descrigéo: Disponibilizagdo de cuidadora(s) para acompanhamento das criangas e adolescentes durante a
execugéao das atividades previstas no Plano de Trabalho, garantindo a mediag&o cotidiana, a organizagéo do grupo,
a aplicagéo pratica das orientagdes socioemocionais e a integragdo das agdes a rotina do acolhimento.

Periodo: junho/2026 a maio/2027

Valor: R$ 22.200,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Alteragao da etapa de:

Meta 1 - Etapa 3 - Custeio de Materiais, Alimentagao e Servicos de Manutengao

Descricdo: Com isso teremos o custeio dos insumos necessarios para viabilizar a execucéo das atividades
previstas no plano de trabalho, assegurando condigdes materiais, alimentares e estruturais adequadas ao
desenvolvimento das agdes socioeducativas e @ manuten¢éo de um ambiente organizado, seguro e acolhedor.
Periodo: junho/2026 a maio/2027

Valor: R$ 27.800,00

Finalidade da despesa: Utilidades Publicas - Agua e Esgoto,Servigos De Terceiros - Outros Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica

Alteracao da etapa para:

Meta 1 - Etapa 3 - Custeio de Materiais, Alimentagao e Servigos de Manutengao

Descricdo: Com isso teremos o custeio dos insumos necessarios para viabilizar a execugéo das atividades
previstas no plano de trabalho, assegurando condigdes materiais, alimentares e estruturais adequadas ao
desenvolvimento das agdes socioeducativas e a manutengdo de um ambiente organizado, seguro e acolhedor.
Periodo: junho/2026 a maio/2027

Valor: R$ 25.800,00

Finalidade da despesa: Utilidades Publicas - Agua e Esgoto,Servigos De Terceiros - Outros Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica

Alteracao da etapa de:

Meta 1 - Etapa 4 - Inicio da Realizacdo das Atividades

Descricdo: Inicio da execugdo das agdes, com a aplicagéo pratica do cronograma de atividades socioemocionais
junto as criangas e adolescentes acolhidos, integrando as propostas a rotina institucional.

Periodo: junho/2026 a maio/2027

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Alteracao da etapa para:

Meta 1 - Etapa 4 - Inicio da Realizagdo das Atividades

Descricdo: Inicio da execugdo das agdes, com a aplicagéo pratica do cronograma de atividades socioemocionais
junto as criangas e adolescentes acolhidos, integrando as propostas a rotina institucional.

Periodo: junho/2026 a maio/2027

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Alteracao da etapa de:

Meta 1 - Etapa 5 - Avaliagdo técnica dos acolhidos participantes

Descricdo: Avaliacdo técnica periddica das criangas e adolescentes participantes das atividades e rodas de
conversa, com periodicidade quadrimestral, visando analisar a evolugdo socioemocional, comportamental e
relacional dos acolhidos a partir das atividades desenvolvidas e das vivéncias no cotidiano institucional.
Periodo: junho/2026 a maio/2027

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Alteracao da etapa para:
Meta 1 - Etapa 5 - Avaliagao técnica dos acolhidos participantes
Descricdo: Avaliagao técnica periédica das criangas e adolescentes participantes das atividades e rodas de
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conversa, com periodicidade quadrimestral, visando analisar a evolugdo socioemocional, comportamental e
relacional dos acolhidos a partir das atividades desenvolvidas e das vivéncias no cotidiano institucional.
Periodo: novembro/2026 a dezembro/2026

Valor: R$ 2.000,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - 13° Salario

Alteracgao da etapa de:

Meta 1 - Etapa 6 - Avaliagao final do Plano de Trabalho

Descrigédo: Avaliacéo final das agdes desenvolvidas, analisando os resultados alcangados ao longo do periodo, a
efetividade das estratégias aplicadas e os impactos observados no desenvolvimento socioemocional das criangas e
adolescentes acolhido.

Periodo: maio/2027 a maio/2027

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Alteracao da etapa para:

Meta 1 - Etapa 6 - Avaliacao final do Plano de Trabalho

Descricdo: Avaliacdo final das agdes desenvolvidas, analisando os resultados alcangados ao longo do periodo, a
efetividade das estratégias aplicadas e os impactos observados no desenvolvimento socioemocional das criangas e
adolescentes acolhido.

Periodo: maio/2027 a maio/2027

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

CLAUSULA PRIMEIRA

No que tange o Plano de Aplicacédo Detalhada dos Recursos sera alterada a tabela no plano de trabalho, para guiar
a aplicagéo dos recursos, como segue abaixo:

Plano de Aplicagao Detalhada do Recurso

Alterar de:

UTILIDADES PUBLICAS - AGUA E ESGOTO

Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total
Fornecimento continuo de agua 1 12 R$ 400,00 RS 400,00 RS 4.800,00
Periodo: junho/2026 a maio/2027 ’ i R
Total RS 400,00 RS 4.800,00
UTILIDADES PUBLICAS - GAS
Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total

Fornecimento de gas de cozinha para
preparagao das refeigoes 0,5 6 R$ 810,00 R$ 405,00 R$ 4.860,00
Periodo: junho/2026 4 maio/2027

Total R$ 405,00 R$ 4.860,00

UTILIDADES PUBLICAS - TELEFONES

Diario Oficia do Municipio de Jaboticabal/SP - 15
https://www.jaboticabal.sp.gov.br/diario-oficial/374759/



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

Jaboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XIIl, Edigcdo N° 1709, Terga-feira, 03 de Novembro de 2026

Prefeitura Municipal de Jaboticabal

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 50.387.844/0001-05

Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total
Pjﬁx?sjj:i:s}%oznéaa ;‘g:s,';g;., 1 12 R$ 120,00 RS 120,00 RS 1.440,00
N jle;"d'g"lsu"nehfl'zeg’z’g: einternet 1 12 RS 140,00 RS 140,00 RS 1.680,00
Total RS 260,00 R$ 3.120,00
UTILIDADES PUBLICAS - INTERNET/TV A CABO
Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total
perio?J:",-e.fLTi?E%fee L"ff.i?i)zozv ! 12 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00
Total R$ 0,00 RS 0,00
GENEROS ALIMENTICIOS
Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total

Aquisigao de itens de géneros alimenticios
basicos (arroz, feijao, agucar, dleo etc....), além
de itens como bolachas, refrigerantes, frutas, 1 1 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 11.000,00
verduras e outros.
Periodo: junho/2026 a abril/2027

Aquisi¢do de itens de géneros alimenticios
basicos (arroz, feijao, agucar, éleo etc....), além
de itens como bolachas, refrigerantes, frutas, 1 1 R$ 1.020,00 R$ 1.020,00 R$ 1.020,00
verduras e outros.
Periodo: maio/2027 & maio/2027

Total R$ 2.020,00 R$ 12.020,00

SERVIGOS DE TERCEIROS - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total

Aquisigao de uniformes para identificagao da
equipe 1 1 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Periodo: junho/2026 & agosto/2026

Total R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Alterar para:
UTILIDADES PUBLICAS - AGUA E ESGOTO
Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total
Fornecimento continuo de agua 1 12 RS 233,33 RS 233,33 RS 2.799,96
Periodo: junho/2026 4 maio/2027 ” i I
Fornecimento continuo de agua
Periodo: junho/2026 4 maio/2027 1 1 R$0,04 R$0,04 R$0,04
Total R$ 233,37 R$ 2.800,00
4
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UTILIDADES PUBLICAS - GAS

Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total
Fornecimento de gas de cozinha para
preparagéo das refeigdes 0,5 6 R$ 810,00 R$ 405,00 R$ 4.860,00
Periodo: junho/2026 4 maio/2027
Total R$ 405,00 R$ 4.860,00
UTILIDADES PUBLICAS - TELEFONES
Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total
Servigos de telefonia, e internet
Periodo: junhol2026 4 maiol2027 ! 12 R$ 120,00 R$ 120,00 RS 1.440,00
Servigos de telefonia e internet
Periodo: junho/2026 4 maio/2027 1 12 R$ 140,00 R$ 140,00 R$ 1.680,00
Total R$ 260,00 R$ 3.120,00
UTILIDADES PUBLICAS - INTERNET/TV A CABO
Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total
Fornecimento de internet
Periodo: junhol2026 & maiol2027 ! 12 R$0.00 R$0.00 R$ 000
Total R$ 0,00 R$ 0,00
GENEROS ALIMENTICIOS
Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total
Aquisigao de itens de géneros alimenticios
basicos (arroz, feijao, agucar, dleo etc....), além
1 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 11.000,00

de itens como bolachas, refrigerantes, frutas, 1
verduras e outros.

Periodo: junho/2026 a abril/2027
Aquisicao de itens de géneros alimenticios
basicos (arroz, feijao, agucar, éleo etc....), além
de itens como bolachas, refrigerantes, frutas, 1 1 R$ 1.020,00 R$ 1.020,00 R$ 1.020,00
verduras e outros.
Periodo: maio/2027 & maio/2027

Total R$ 2.020,00 R$ 12.020,00

SERVIGOS DE TERCEIROS - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total
Aquisigao de uniformes para identificagao da
equipe 1 1 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Periodo: junho/2026 & agosto/2026
Total R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
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PREVISAO ORGAMENTARIA

18.2 DESCRIGAO DAS DESPESAS (SINTETICO)

Alterar de:
Despesas Custo Mensal Custo Periodo
Recursos Humanos - Saldrios e Ordenados (Exceto Diretoria) R$ 1.850,00 R$ 22.200,00
Utilidades Publicas - Agua e Esgoto R$ 400,00 R$ 4.800,00
Utilidades Publicas - Gas R$ 405,00 R$ 4.860,00
Utilidades Publicas - Telefones R$ 260,00 R$ 3.120,00
Utilidades Publicas - Internet/TV a Cabo R$ 0,00 R$ 0,00
Geéneros alimenticios R$ 2.020,00 R$ 12.020,00
Ser’vi_t;os De Terceiros - Outros Servigos de Terceiros Pessoa R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Juridica
Total R$ 50.000,00

Alterar para:

Despesas Custo Mensal Custo Periodo
Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria) R$ 1.850,00 R$ 22.200,00
Utilidades Publicas - Agua e Esgoto R$ 233,37 R$ 2.800,00
Recursos Humanos - 13° Salario R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Utilidades Publicas - Gas R$ 405,00 R$ 4.860,00
Utilidades Publicas - Telefones R$ 260,00 R$ 3.120,00
Utilidades Publicas - Internet/TV a Cabo R$ 0,00 R$ 0,00
Geéneros alimenticios R$ 2.020,00 R$ 12.020,00
fer’vi_g:os De Terceiros - Outros Servigos de Terceiros Pessoa R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
uridica

Total R$ 50.000,00

CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

ETAPAS

Alterar de:

‘ Meta ‘ Etapa ‘ Titulo / Atividade Inicio Fim Valor
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[o] izagdo e plano de
Organizagéo da agdes que serdo desenvolvidas,
estruturando o plano de atividades que sera
executado ao longo do periodo de vigéncia, de
1 1 forma integrada a rotina da instituigdo. Envolve a junho/2026 maio/2027 R$ 0,00

icdo dos temas, mm ias, cronograma,
responsabilidades da equipe e preparagéo dos
recursos necessarios para a execugao qualificada
das praticas socioemocionais.
Disponibilizagado de cuidadora para

das ativis

socioemocionais
Disponibilizagao de cuidadora(s) para
acompanhamento das criangas e adolescentes
durante a execugdo das atividades previstas no
Plano de Trabalho, garantindo a mediagéao
cotidiana, a organizagéo do grupo, a aplicagao
pratica das orientagdes socioemocionais e a
integracdo das agdes a rotina do acolhimento.
Custeio de Materiais, Alimentacao e Servigos de
Manutengao
Com isso teremos o custeio dos insumos
necessarios para viabilizar a execugao das
1 3 atividades previstas no plano de trabalho, junho/2026 maio/2027 R$ 27.800,00
ico iais, alimentares e
estruturais adequadas ao desenvolvimento das
agoes socioeducativas e a manutengdo de um
ambiente organizado, seguro e acolhedor.
Inicio da Realizacao das Atividades
Inicio da execugdo das agdes, com a aplicagdo
pratica do cronograma de atividades
socioemocionais junto as criangas e adolescentes
acolhidos, integrando as propostas a rotina
institucional.

iagdo técnica dos i partici|
Avaliagdo técnica periodica das criangas e
adolescentes participantes das atividades e rodas
de conversa, com periodicidade quadrimestral,
visando analisar a evolugéo socioemocional,
comportamental e relacional dos acolhidos a partir
das atividades desenvolvidas e das vivéncias no
cotidiano institucional.
Avaliagao final do Plano de Trabalho
Avaliagdo final das agdes desenvolvidas,
analisando os resultados alcangados ao longo do
1 6 periodo, a efetividade das i i e maio/2027 maio/2027 R$ 0,00
os impactos observados no desenvolvimento
socioemocional das criangas e adolescentes

junho/2026 maio/2027 R$ 22.200,00

junho/2026 maio/2027 R$ 0,00

junho/2026 maio/2027 R$ 0,00

acolhido.
Total R$ 50.000,00
Alterar para:
Meta Etapa | Titulo / Atividade Inicio Fim Valor
[o] izagado e plano de

Organizagéo da agdes que serdo desenvolvidas,
estruturando o plano de atividades que sera
executado ao longo do periodo de vigéncia, de
1 1 forma integrada a rotina da institui¢do. Envolve a junho/2026 maio/2027 R$ 0,00

icdo dos temas, mm ias, cronograma,
responsabilidades da equipe e preparagéo dos
recursos necessarios para a execugdo qualificada
das praticas socioemocionais.
Disponibilizagado de cuidadora para

das ativis

socioemocionais

Disponibilizagao de cuidadora(s) para
acompanhamento das criangas e adolescentes
durante a execugdo das atividades previstas no
Plano de Trabalho, garantindo a mediagéao
cotidiana, a organizagéo do grupo, a aplicagao
pratica das orientagdes socioemocionais e a
integracdo das acgdes a rotina do acolhimento.

junho/2026 maio/2027 R$ 22.200,00
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Custeio de Materiais, Alimentacao e Servigos de
Manutengao
Com isso teremos o custeio dos insumos
necessarios para viabilizar a execugao das
1 3 atividades previstas no plano de trabalho, junho/2026 maio/2027 R$ 25.800,00
icd iais, alimentares e
estruturais adequadas ao desenvolvimento das
agoes socioeducativas e & manutengdo de um
ambiente organizado, seguro e acolhedor.
Inicio da Realizagao das Atividades
Inicio da execugdo das agdes, com a aplicagdo
pratica do cronograma de atividades
socioemocionais junto as criangas e adolescentes
acolhidos, integrando as propostas a rotina
institucional.

iagdo técnica dos i partici|
Avaliagdo técnica periodica das criangas e
adolescentes participantes das atividades e rodas
de conversa, com periodicidade quadrimestral,
visando analisar a evolugéo socioemocional,
comportamental e relacional dos acolhidos a partir
das atividades desenvolvidas e das vivéncias no
cotidiano institucional.
Avaliagéo final do Plano de Trabalho
Avaliagdo final das agdes desenvolvidas,
analisando os resultados alcangados ao longo do
1 6 periodo, a efetivid: &gi i e

junho/2026 maio/2027 R$ 0,00

novembro/2026 dezembro/2026 R$ 2.000,00

de das

os impactos observados no desenvolvimento
socioemocional das criangas e adolescentes
acolhido.

Total R$ 50.000,00

maio/2027 maio/2027 R$ 0,00

E por estarem firmes e contratados, assinam o presente em trés vias de igual teor e forma para fins e
efeitos de direito.

Jaboticabal - SP, 03 de novembro de 2026

Auricimar Adelson Grigério JOAO ROBERTO BORSARI ZOCCOLARO
Assisténcia e Desenvolvimento Social Presidente RECANTO MENINA
Gestora da parceria

Testemunhas

1-
CPF:

Testemunhas
2.
CPF:
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SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

EDITAL N° 28 ATRIBUICAO EVENTUAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Av. Eduardo Zambianchi, 101 — Vila Industrial - JABOTICABAL-SP

Tel. (16) 3209-2469 — oficinapedagogicajab@hotmail.com

EDITAL N° 28/2026 DE ATRIBUICAO DE SALAS/AULAS

A Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer, COMUNICA aos PEB I ¢
PEB II da Rede Municipal de Ensino, aprovados no Processo Seletivo n° 001/2025 que
pretendem participar do Processo de Atribuicao de Aulas em Carater de Substitui¢do, para se
apresentarem na Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, situada a Av. Eduardo
Zambianchi, 101, Vila Industrial — Jaboticabal — SP, no dia 04 de novembro de 2026 as:
12h para PEB I: 04 salas/aulas
PEB II: Inglés 04 aulas

Art. 1° — O candidato classificado no Processo Seletivo n°01/2025 e que tiver a
ele atribuido salas/turmas/aulas nos moldes da Resolu¢io SECEL n°02 de 31/03/2026, devera
comparecer no Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, sito a Esplanada do Lago
“Carlos Rodrigues Serra” n° 160 — Vila Serra — Jaboticabal/SP — CEP: 14870-900, para

entrega dos documentos constantes no Anexo I desta resolucéo.

Art. 2° — Os documentos constantes no Anexo I — Da relagdo de documentos, desta

resolugdo, devem ser apresentados conforme especificados.

Art. 3° — A entrega dos documentos dar-se-a4 nos dias 04, 05 e 06/11/2026 no

horario das 9hs as 15hs.
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Art. 4° — Apods a entrega de documentos, o candidato sera encaminhado ao

Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho a fim de proceder o exame admissional.

I — O exame admissional acontecera no dia 10/11/2026 — terca-feira a partir das
14horas, no Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho, sito a Rua Humberto

Biancardi n° 153 — Vila Serra — Jaboticabal/SP;

II - Munido do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, o candidato devera retornar
ao DGRH, no mesmo dia, ou no primeiro dia util subsequente, para deliberagido do inicio das

atividades.

Art. 5° — Considerando que, as demais sessdes de atribui¢des durante o ano letivo

de 2026 ocorrerdo as quartas-feiras, fica assim estabelecido o cronograma:
I - as quintas e sextas-feiras: entrega de documentos no horario previsto no art. 3°

II - as segundas e/ou tergas-feiras: exames médicos admissionais em horario a ser

informado quando da entrega de documentos;

III — apos, deliberagdo para inicio das atividades, nos termos previstos no art. 4°,

inciso II.

Art. 6° — O ndo comparecimento em quaisquer das etapas do processo, configura
desinteresse em assumir as salas/turmas/aulas por parte do candidato, ficando impedido de
concorrer a nova atribui¢do durante a vigéncia do respectivo Processo Seletivo pelo qual esteja
concorrendo, nos termos do artigo 6°, §7° da Lei n°® 5.905/2025.

Art. 7° — Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Jaboticabal, 03 de novembro de 2026.

Lucia Helena Vasques
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
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ANEXO I — Da relagio de documentos:

Os documentos abaixo especificados, devem ser entregues mediante a apresentacio

de copia simples ou na forma especificada:

1. RG;

2. CPF;

3. Titulo de Eleitor;

4. Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

5. CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (caso possua);

6. Carteira de Trabalho (pagina da foto, qualificac@o e pagina do primeiro registro de

trabalho);

7. PIS/PASEP (caso possua, ou declaragdo negativa da CEF e Banco do Brasil);

8. Certificado de Reservista;

9. Certificado de Escolaridade (original e copia);

10. Comprovante de Conta no Banco Santander (caso possua);

11. Certidao de Nascimento ou Casamento;

12. Comprovante de Residéncia (com CEP da rua);

13. Certidao de Nascimento dos filhos dependentes (se houver);

14. Carteira de Vacinaga@o dos filhos até 6 anos (quando dependentes para salario-familia);

15. Comprovante de frequéncia escolar dos dependentes de 7 a 14 anos (quando
dependentes para salario-familia);

16. CPF dos filhos dependentes (quando para Imposto de Renda);

17. Declaragao dos bens e valores que constituem patrimonio ou Certiddo de Situagdo
Cadastral do CPF;

18. Declarag@o de exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica;

19. Declarag@o de vinculo emitida pelo 6rgéo empregador, quando houver;

20. Atestado de Antecedentes Criminais;

21. 01 fotografia recente 3x4;

22. E-mail pessoal (obrigatorio).
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SAAEJ

CONVITE AUDIENCIA PUBLICA
CONVITE

O Servico de Agua e Esgoto de Jaboticabal - SAAEJ convida para a
Audiéncia Publica de analise e discusséo do Plano Municipal de
Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario, que sera
realizada no dia 04 de novembro de 2026, as 19:00 horas,
transmitida ao vivo pelas redes sociais da Camara Municipal de
Jaboticabal. A audiéncia pode ser assistida pelo site da Camara
Municipal www.jaboticabal.sp.leg.br

Jaboticabal, aos 03 de novembro de 2026.

ALBERTO CLAUDIO DE ALMEIDA FILHO
Presidente SAAEJ
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