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PODER EXECUTIVO

DECRETOS

DECRETO N° 8.568, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026

Institui a Politica Municipal de Alfabetizagdo no ambito da Rede
Pdblica Municipal de Ensino de Jaboticabal-SP, dispde sobre sua
governanga, implementacao, monitoramento e avaliagcdo e d& outras
providéncias.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito do Municipio de
Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

CAPITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizacdo do
Municipio de Jaboticabal, destinada a assegurar o direito de
aprendizagem de todas as criangcas da Rede Municipal de Ensino,
promovendo:

| — a alfabetizacao na idade certa;

Il — o desenvolvimento da leitura, escrita e matematica;
IIl — a recomposigao das aprendizagens;

IV — a reducédo das desigualdades educacionais;

V — a melhoria permanente da qualidade da educagéo.

Paragrafo Unico. A Politica Municipal de Alfabetizagdo sera
implementada em regime de colaboracdo com a Unido, o Estado de
Sé&o Paulo e demais instituicGes parceiras.

Art. 2° A Politica Municipal de Alfabetizacdo sera orientada pelos
seguintes instrumentos:

| — Constituicao Federal;

Il — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional,
Il — Plano Nacional de Educacéo;

IV — Plano Estadual de Educagéo;

V — Plano Municipal de Educagéo;

VI — Base Nacional Comum Curricular;

VIl — Curriculo Paulista;

VIII — Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;
IX — demais legislagbes educacionais aplicaveis.

Art. 3° Séo finalidades da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

| — assegurar que todas as criangas estejam alfabetizadas até o final
do 2° ano do Ensino Fundamental anos iniciais;

Il — promover o desenvolvimento das competéncias leitora, escritora e
matematica;

Ill — garantir intervencOes pedagodgicas tempestivas;

IV — assegurar igualdade de oportunidades de aprendizagem.

V — assegurar o monitoramento permanente dos resultados.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° Constituem principios da politica Municipal de Alfabetizagao:

| — garantia do direito a aprendizagem;

Il — Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

lIl — equidade;

IV —inclus&o;

V — valorizagao dos profissionais da educagao;

VI — colaboragé&o entre os entes federativos;

VIl — respeito as diferengas individuais;

VIII — desenvolvimento integral da crianga;

IX — valorizagdo da diversidade étnico-racial;

X — respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria;
XI — melhoria continua dos resultados educacionais.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 5° Sdo diretrizes da politica Municipal:

| — alfabetizagdo articulada ao desenvolvimento integral da crianca;

Il — fortalecimento da Educacao Infantil assegurando a articulagado
pedagobgica e a transigdo para o ingresso no Ensino Fundamental;

Il — articulac&o entre alfabetizagdo e letramento;

IV — consolidacéo da fluéncia leitora;

V — fortalecer o desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico;

VI - realizar avaliagdes diagnoéstica, formativa e somativa
periodicamente;

VIl — incentivar estratégias de leitura no cotidiano da sala de aula;

VIIl — formacao continuada dos profissionais;

IX — utilizagao de tecnologias;

X — promocgao da educacao inclusiva;

XI —incentivar a participagdo da familia na vida escolar dos filhos.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 6° Sdo objetivos da Politica Municipal:

| — alfabetizar todas as criancas até o final do segundo ano do Ensino
Fundamental,

Il — elevar os indices municipais de alfabetizagao;

Il — reduzir a distor¢éo idade-série;

I\VV — fortalecer a permanéncia dos estudantes na escola;

V — ampliar a proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica,;

VI — promover a recomposi¢do das aprendizagens;

VIl — reduzir desigualdades educacionais;

VIl — fortalecer a gestao pedagogica das unidades escolares;

IX — promover agfes para ampliar a participacao da familia na vida
escolar dos filhos;

X —incentivar préaticas pedagdgicas inovadoras;

XI — participar das avaliagbes externas e utilizar os resultados como
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ferramenta de estratégia para a aprendizagem.

CAPITULO V
DAS METAS DA POLITICA MUNICIPAL

Art. 7° Constituem metas permanentes da Politica Municipal:

| — alcancar, progressivamente, indices de alfabetizacdo compativeis
com as metas nacionais;

Il — assegurar frequéncia escolar minima de 95% dos estudantes
atendidos:

Il — reduzir continuamente os indices de abandono e evaséo escolar;
IV — elevar os niveis de fluéncia leitora dos estudantes;

V — garantir avaliagdes diagnéstica, formativa e somativa
periodicamente;

VI — promover acdes de atendimento pedagdgico complementar
voltadas a recomposicao das aprendizagens dos estudantes com
defasagens de aprendizagem, conforme diagndstico, planejamento
pedagogico e disponibilidade administrativa e orgamentaria;

VII — promover formacao continuada anual para todos os professores e
gestores escolares.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer
definird e monitorara indicadores de desempenho destinados o
acompanhamento da implementagdo desta Politica Municipal da
Alfabetizacdo e de alcance de seus objetivos e metas.

Paragrafo Unico. Os indicadores poderdo contemplar, entre outros:

| — niveis de proficiéncia em alfabetizagéo;

Il — fluéncia leitora;

IIl — desenvolvimento da escrita;

IV — desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico,
V — frequéncia escolar, busca ativa;

VI — participagdo das familias no processo educativo.
VIl — resultados das avaliagdes internas e externas.

Art. 9° As metas previstas nesta Politica poderdo ser revisadas
periodicamente pela Secretaria de Educacado, Cultura, Esporte e
Lazer, considerando:

| — os resultados do monitoramento dos indicadores;

Il — as avalia¢des educacionais;

Il — as evidéncias produzidas pelo acompanhamento da
implementagao da Politica;

IV — as diretrizes do Plano Municipal de Educacgao;

V — as orienta¢des do Ministério da Educagao;

VI — as normas e diretrizes do Estado de S&o Paulo.

CAPITULO VI
DA GOVERNANCA DA POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO

Art. 10. A Politica Municipal de Alfabetizagdo sera coordenada pela
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Esporte e Lazer, cabendo-
Ihe planejar, implementar, monitorar e avaliar as a¢des previstas neste
Decreto, em articulagdo com as unidades escolares e demais 6rgdos

da Administracé@o Politica Municipal

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura,
Esporte e Lazer:

| — elaborar, coordenar e executar a Politica Municipal de
Alfabetizacao;

Il — elaborar o Plano Municipal de Agdo para a Alfabetizagao;

IIl — estabelecer metas anuais de desempenho e aprendizagem;

IV — promover a formacéo continuada dos profissionais da educacao;
V — acompanhar sistematicamente os resultados das avaliagcbes
internas e externas;

VI — promover agdes de recomposicdo das aprendizagens;

VII — desenvolver estratégias de acompanhamento das unidades
escolares;

VIl — estabelecer mecanismos de cooperagao com a Unido, o Estado
de Séo Paulo, instituicdes de ensino superior, organiza¢gdes da
sociedade civil e demais parceiros institucionais;

IX — elaborar relatério anual de monitoramento da Politica Municipal de
Alfabetizacao;

X — divulgar periodicamente indicadores educacionais da Rede
Municipal de Ensino.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Art. 12. A avaliag&o do processo de ensino e aprendizagem, no &mbito
da Politica de Alfabetizacdo, terd carater diagnostico, formativo,
somativo, processual e continuo, constituindo instrumento essencial
para o acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes, o
planejamento e o replanejamento das praticas pedagogicas, a
recomposicao das aprendizagens e a melhoria da qualidade da
educacéo.

Art. 13. A Rede Municipal de Ensino realizara avaliagGes sistematicas
destinadas ao acompanhamento do desenvolvimento das
aprendizagens e ao aperfeicoamento das praticas pedagdgicas
compreendendo, no minimo:

| — avaliagdo diagndstica no inicio do ano letivo, destinada a
identificagdo dos conhecimentos prévios, das potencialidades e das
necessidades de aprendizagem dos estudantes;

Il — avaliacdes formativas e de acompanhamento, realizadas de forma
continua durante o processo de ensino e aprendizagem, com a
finalidade de subsidiar as intervencdes pedagogicas;

Il — avaliagéo intermediaria para o0 monitoramento do desenvolvimento
das aprendizagens, da efetividade das estratégias pedagogicas e das
acoes de recomposicéo das aprendizagens;

IV — avaliacdo somativa ao final de cada unidade e ao final do ano
letivo, destinada a analise da evolugdo das aprendizagens dos
estudantes e ao planejamento das a¢Ges pedagdgicas subsequentes;
V — avaliagbes complementares, sempre que necessdrias, para
subsidiar interveng6es pedagdgicas especificas e 0 acompanhamento
individualizado dos estudantes.

Art. 14. Os resultados das avaliagcdes deverdo subsidiar o
planejamento e o replanejamento das praticas pedagogicas, a
definicdo de estratégias de intervencdo, a recomposicao das
aprendizagens, o acompanhamento individual dos estudantes e o
monitoramento da Politica Municipal de Alfabetizagdo, observando-se
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os principios da equidade, a inclusdo e do desenvolvimento integral
dos estudantes.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 04 de novembro de 2026

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

LUCIA HELENA VASQUES

Secretéria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

Registrada e publicada no Departamento de Comunicagao
Administrativa, aos 04 de novembro de 2026.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA

Agente Administrativo

PORTARIAS

PORTARIA N° 1.165, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026

Institui o Comité Municipal de Governanga da Alfabetizacéo, 6rgao
colegiado de carater consultivo, propositivo, articulador e de
acompanhamento, destinado a contribuir para a implementacéo, o
monitoramento e o aperfeicoamento continuo da Politica Municipal de
Alfabetizacao.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito Municipal de Jaboticabal,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢bes legais, e
considerando a necessidade de estruturar as agdes de alfabetizagao
na idade certa no municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Equipe Técnica Municipal de Gestéo,
Acompanhamento e Monitoramento das Ac¢des de Alfabetizagéo,
vinculada diretamente a Equipe Técnica da Secretaria de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer de Jaboticabal/SP.

Art. 2° A equipe técnica ter4 como atribui¢Bes gerais:

| — planejar, monitorar e avaliar as politicas e programas de
alfabetizacdo do municipio;

Il — coordenar as formacgdes continuadas dos professores
alfabetizadores, gestores e gestores escolar;

Il — acompanhar e monitorar os indicadores de aprendizagem e
aplicar avaliagdes diagnodsticas na rede:

IV — prestar suporte pedagoégico direto as Unidades Escolares
municipais.

Art. 3° A equipe serd composto pelas seguintes representacdes:
1 - Supervisor de Ensino Fundamental: Grazielli Padilha Gracioli de
Matos

2 — Supervisor de Educacgédo Especial: Cristiane Malerba Pfaifer
Caraski

3 — Articuladora Municipal da Renalfa: Marilaine Bonafin Casagrande
4 — Professor Alfabetizador: Kellen Soares Pereira, Kelly Idamis dos
Santos Wagner

5 — Gestores de Escola: Daiane Priscila Krumpos Cunha, Renan
Contarin Botelho

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 04 de novembro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

LUCIA HELENA VASQUES
Secretaria de Educacdao, Cultura, Esporte e Lazer

Registrada e Publicada no Departamento de Comunicacao
Administrativa na mesma data.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

LICITACOES E CONTRATOS

AUTORIZAGAO DE CONTRATAGCAO

REQUISIGCAO N° 1037/2026
PROCESSO N°98.569-6/2026

AUTORIZO a contratacdo de empresa especializada para executar a
manutencdo e recarga dos extintores da Farméacia Municipal e do
Almoxarifado de Medicamentos, junto a empresa: MAX COMERCIO
DE EXTINTORES LTDA — CNPJ n°60.711.827/0001-35, no valor total
de R$210,00 (duzentos e dez reais), nos termos do artigo 75, inciso I,
da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Jaboticabal, 04 de novembro de 2026

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO

REQUISICAO N° 1052/2026
PROCESSO N° 98.569-7/2026

AUTORIZO a contratacdo de empresa especializada para executar a
calibragdo de termOmetros e termo-higrobmetros da Farméacia
Municipal, Almoxarifado de Medicamentos, Farmacias Satélites de
Cérrego Rico, Lusitania, DST e Ciaf Centro, junto a empresa: ANCAL
CALIBRACOES LTDA — CNPJ n°27.017.934/0001-92, no valor total de
R$715,00 (setecentos e quinze reais), nos termos do artigo 75, inciso
I, da Lei Federal n® 14.133/2021.
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Jaboticabal, 04 de novembro de 2026

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

AUTORIZACAO DE CONTRATACAO

REQUISICAO N° 1067/2026
PROCESSO N° 98.569-8/2026

AUTORIZO a contratagdo de empresa especializada para executar a
manutencgdo corretiva com fornecimento de pecas da impressora
multifuncional da marca Brother (modelo DCP L5652DN) pertencente
a Secretaria de Negécios Juridicos, junto a empresa: RICHIERI NEIRA
(RN IMPRESSORAS) — CNPJ n°17.450.939/0001-50, no valor total de
R$380,00 (trezentos e oitenta reais), nos termos do artigo 75, inciso II,
da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Jaboticabal, 04 de novembro de 2026

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

AVISO DE CONTRATAGAO N° 135/2026

Tipo: Menor preco global.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestacao de
servicos de assessoria, formagéo e supervisdo técnica, visando a
qualificagédo da gestédo e ao fortalecimento das a¢bes de Vigilancia
Socioassistencial no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS do Municipio de Jaboticabal/SP, contemplando encontros
formativos com a equipe de gestdo, alinhamento técnico com as
equipes do SUAS, supervisdo da Vigilancia Socioassistencial e
atividades de compartilhamento e integracéo, com carga horéria total
de 54 (cinquenta e quatro) horas técnicas.
https://transparencia-jaboticabal.smarapd.com.br/#/

Prazo para envio das propostas: até o dia 10/11/2026 as 08h00.

As propostas deverdo ser enviadas para o e-mail:
compradireta@jaboticabal.sp.gov.br ou diretamente no Departamento
de Gestdo de Material e Patrimdnio da Prefeitura Municipal de
Jaboticabal, sito a Esplanada do Lago “Carlos Rodrigues Serra”, 160 —
Vila Serra, das 7h30 as 12h00 e das 13h00 as 16h30.

O edital e seus anexos, poderdo ser obtidos presencialmente também
no enderego supracitado.

Jaboticabal, 04 de novembro de 2026

Isabelle Padilha Assungéo
Agente de Contratagéo

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO — PREGAO
ELETRONICO N° 077/2026

A Prefeitura de Jaboticabal/SP, torna pulblico o PREGAO
ELETRONICO N° 077/2026, que tratara do Registro de Precos para a
aquisicao de medicamentos relativo a ordens judiciais, com aplicacao
de desconto CAP (resolugdo CMED n° 4, de 18 de dezembro de
2006), para atendimento as necessidades da Farmacia Municipal.
Enderego eletrénico no qual ocorrerd a sessdo publica:
http://www.bll.org.br/ - RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as

08h30 do dia 18 de novembro de 2.026. O Edital na integra podera ser
consultado pelos interessados no site supracitado, no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP) e, também, no Portal da
Transparéncia de Jaboticabal (transparencia.jaboticabal.sp.gov.br)

Jaboticabal, 04 de novembro de 2026

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

AVISO DE REVOGAGAO - CHAMAMENTO PUBLICO N°
02/2022

TERMO DE REVOGACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022
PROCESSO N° 8988-5/2022

OBJETO: Ato convocat6rio para recebimento da manifestagéo de
interesse privado e para a divulgagdo a todos os potenciais
interessados sobre intencdo de reunir projetos, levantamentos,
investigagdes ou estudos, por pessoa fisica ou juridica de direito
privado que contribuam com questdes de relevancia publica para
elaboragcdo futura de projeto basico para celebracédo de
concessdao dos servigos relativos a operagdo de residuos sdlidos
urbanos e da construcdo civil, incluindo a implantacédo e
operacao da infraestrutura apropriada.

O Prefeito de Jaboticabal/SP, resolve decretar a REVOGACAO
TOTAL do CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022, em observancia aos
principios que regem a administragdo publica, nos termos do disposto
pelo artigo 71, inciso Il e paragrafos 2° e 3° da Lei Federal n°
14.133/2021 e Sumula n° 473, do Superior Tribunal de Justica — STJ,
nos termos do contido nos autos do processo.

Publique-se.

Jaboticabal, 04 de novembro de 2.026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E
MEIO AMBIENTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 | PERMISSAO
ONEROSA DE USO DE BOXES DO MERCADO MUNICIPAL

1. OBJETO E FUNDAMENTAQAO JURIDICA

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto a selegdo de
Microempreendedores Individuais (MEI), Microempresas (ME),
Empresas de Pequeno Porte (EPP) e pequenos empreendedores
locais para a outorga de Permissdo Onerosa de Uso (a titulo
precario) dos boxes vagos localizados no Mercado Municipal de
Jaboticabal — SP, com o intuito de expandir a ocupag&o produtiva e
fomentar o desenvolvimento econémico do municipio.

1.2. Este procedimento fundamenta-se na Lei Federal n® 14.133/2021,
na Lei Complementar Federal n® 123/2006, na Lei Orgénica do
Municipio de Jaboticabal e no Processo Administrativo n°
5638-3/2026 (Parecer Juridico SENJUR/Procuradoria Municipal
homologado pelo Chefe do Executivo).
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2. BOXES DISPONIVEIS E PRECOS PUBLICOS MINIMOS

2.1. Relag&o dos espacos comerciais vagos, dimensdes, segmentos
de atividade autorizados e valores minimos mensais de prego publico
fixados por avaliacéo previa:

Ne | Area Preco
Edificio | Caracteristica Segmento Minimo
Box | (m?
Mensal
12,99 | Varejoem R$
01 Box 03 m?2 geral 361,88
s 9,72 | Varejoem R$
01 Deposito 03 | geral 10831
02e [ 23,57 | Varejoe R$
02 Banca 03 m2 alimentagdo | 459,64
. 05e | 40,04 | Varejoe R$
02 Box/Loja 06 m? alimentagdo | 1.115,45
. 19,20 | Varejoe R$
02 Box/Loja o7 m? alimentagédo | 535,00
. 13,33 | Varejo e R$
02 Box/Loja 10 m2 alimentagdo | 371,36
25,23 | Varejo e R$
02 |Banca Y 'm2 | alimentacdo | 492,00
. 15e | 22,10 | Varejoe R$
02 Box/Loja 16 m? alimentagdo | 615,70

3. INSCRICAO E HABILITACAO SIMPLIFICADA

3.1. Prazo: Os interessados terdo o prazo de 07 (sete) dias, contados
a partir da publicacéo oficial deste Edital, para protocolar sua inscri¢&o.
3.2. Local e Atendimento: A inscricdo serd realizada na
Administragdo do Mercado Municipal de Jaboticabal-SP, de forma
presencial assistida através do LINK:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSAQJktgLgHN3cljSP2ZN38
xxrYhl1XOGZMaexrUuG-73nDSKA/viewform?usp=header, visando
prestar todo o auxilio técnico necessario aos pequenos comerciantes.
3.3. Procedimento Desburocratizado: Com fundamento no art. 63 da
Lei Federal n° 14.133/2021 e nas orientagdes do Processo n°
5638-3/2026, a inscricdo sera efetuada via Formulario Simplificado
acompanhado de declara¢des de enquadramento (MEI/ME/EPP) e da
atividade pretendida. A documentagdo comprobatéria fisica completa
sera exigida somente do primeiro classificado de cada box.

3.4. Documentacdo Exigida do Vencedor (para assinatura do
Termo de Permissao):

Documento de Identificacdo: RG e CPF dos sdcios ou responsavel
legal;

Comprovante de Inscricdo no CNPJ ativo (demonstrando
enquadramento como MEI, ME ou EPP);

Alvara de Funcionamento expedido pelo municipio ou comprovante de
domicilio comercial;

Certiddo Negativa de Débitos Municipais com a Prefeitura Municipal de
Jaboticabal.

4. CRITERIOS DE SELECAO E DESEMPATE

4.1. Ocorrendo pluralidade de interessados habilitados para 0 mesmo
box, o julgamento e a classificagdo obedecerdo rigorosamente aos
seguintes meandros objetivos:

1. Maior Oferta de Remuneracdo Mensal: Prevalecera a proposta
com a maior oferta de preco publico mensal por m2 acima do valor
minimo fixado;

2. Ordem de Protocolo: Em caso de propostas financeiras idénticas,
prevalecera a inscricdo protocolada primeiro na Administracdo do
Mercado Municipal;

3. Sorteio Publico: Persistindo o empate, a defini¢cdo final ocorrera
por meio de Sorteio Publico presencial e transparente, conduzido pela
Administragdo com convocacdo previa dos envolvidos (conforme
balizas do Parecer Juridico n® 5638-3/2026).

5. CONDICOES DA PERMISSAO E VEDACOES

5.1. A ocupagéo sera outorgada via Termo de Permissdo Onerosa
de Uso, ato administrativo unilateral de natureza precaria,
preservando a prerrogativa municipal de fiscalizacéo e regulacéo, sem
constituir direito imobiliario ou locagao civil.

5.2. Clausula de Vedacao Expressa: E proibida a cesséo,
transferéncia, empréstimo ou sublocacao do box, a qualquer titulo, a
terceiros sem previa e expressa autorizacdo do Municipio de
Jaboticabal, sob pena de cassagao da permissao.

5.3. O permissionario devera cumprir os horarios de funcionamento do
Mercado Municipal, regulamentos sanitarios, conservagdo do bem
publico e recolhimento pontual dos encargos e preco publico.

6. ATENDIMENTO E DISPOSICOES FINAIS

Para averiguacdo de documentos, verificagdo dos requisitos de
participacdo e esclarecimento de duvidas, os interessados deverdo
procurar a:

Administracdo do Mercado Municipal de Jaboticabal — SP

7. CRONOGRAMA ESTIMADO

Etapa Data/Periodo

Langamento do Edital 05/11/2026

Periodo de Inscrigao De 05/11/2026 a 11/11/2026

Apresentacéo de Documentos De 12/11/2026 a 16/11/2026

Andlise de Documentacéo De 17/11/2026 a 27/11/2026

Divulgag&o do Resultado 30/11/2026

Jaboticabal, 03 de Novembro de 2026.

Fernanda Garcia Perrone
Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE APOSTILAMENTO- ABCDOWN

Prefeitura Municipal de Jaboticabal
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 50.387.844/0001-05

TERMO APOSTILAMENTO N° 1 AO TERMO DE FOMENTO TF 20/2026

ADMINISTRAGAO PUBLICA: MUNICIPIO DE Jaboticabal/SP, pessoa juridica de direito publico interno,
devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 50.387.844/0001-05, com sua sede de governo estabelecida nesta
Cidade de Jaboticabal, Estado de Sao Paulo, na Esplanada do Lago,160, Vila Serra, representado aqui por
Auricimar Adelson Grigdrio, Assisténcia e Desenvolvimento Social.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO DO BEM COMUM AO DOWN DE JABOTICABAL inscrita
no CNPJ n. 02.188.408/0001-64, com sede na Cidade de Jaboticabal/SP, na Rua Juca Quito , 193, representada
neste ato pelo seu presidente Ana Tereza Bellodi Scomparin, portador da cédula de identidade RG n° **.***.722-1, e
do CPF n® 16*.*** ***-95,

Considerando que a Lei 13.019/14 prevé em seu art. 57 “O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para
alteragdo de valores ou de metas, mediante termo de apostilamento ao plano de trabalho original.”

Considerando que trata-se apenas de um remanejamento que néo altera objeto, valores dos repasses ou vigéncia
da parceria.

Considerando que a justificativa se mostrou plausivel e que as alteragdes realizadas ndo comprometem o objeto
social da parceria e mantém o interesse publico, resguardando os resultados e a eficiéncia na aplicagao dos
recursos.

As partes acima identificadas resolvem, nos termos do artigo 57, da Lei 13.019/14, FIRMAR O PRESENTE TERMO
APOSTILAMENTO 1 ao Termo de Fomento TF 20/2026, de acordo com as clausulas e condigdes descritas no
presente.

CLAUSULA PRIMEIRA

Alteracao da etapa de:

Meta 1 - Etapa 1 - Organizagao da equipe executora e planejamento das atividades.

Descrigéo: Organizagéo do cronograma, planejamento das agdes e defini¢do das atividades de danga, teatro e
expressao corporal a serem desenvolvidas durante o periodo de execugao.

Periodo: setembro/2026 a fevereiro/2027

Valor: R$ 23.005,86

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria),Recursos Humanos - Férias

Alteracgao da etapa para:

Meta 1 - Etapa 1 - Organizagdo da equipe executora e planejamento das atividades.

Descrigdo: Organizagéo do cronograma, planejamento das agdes e definigdo das atividades de danga, teatro e
expressao corporal a serem desenvolvidas durante o periodo de execugédo.

Periodo: setembro/2026 a fevereiro/2027

Valor: R$ 23.005,86

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria),Recursos Humanos - Férias

Alteracao da etapa de:

Meta 1 - Etapa 2 - Desenvolvimento e acompanhamento das atividades

Descrigédo: Realizagéo das atividades previstas, com acompanhamento da participagéo e dos avangos
apresentados pelas criangas e adolescentes ao longo do projeto.

Periodo: setembro/2026 a fevereiro/2027

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Alteragao da etapa para:
Meta 1 - Etapa 2 - Desenvolvimento e acompanhamento das atividades
Descrigéo: Realizagdo das atividades previstas, com acompanhamento da participagéo e dos avangos
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apresentados pelas criangas e adolescentes ao longo do projeto.

Periodo: setembro/2026 a fevereiro/2027

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Alteracao da etapa de:

Meta 1 - Etapa 3 - Adequacgao das condigdes de seguranca e acesso.

Descricdo: Aquisigao e instalagdo de motor para automatizagéo do portao e interfone, visando aprimorar o controle
de acesso e proporcionar maior seguranga as criangas, adolescentes, profissionais e familiares durante o
desenvolvimento das atividades.

Periodo: setembro/2026 a novembro/2026

Valor: R$ 5.000,00

Finalidade da despesa: Bens e Materiais Permanentes - Outros Bens e Materiais Permanentes

Alteragao da etapa para:

Meta 1 - Etapa 3 - Adequacéo das condi¢des de seguranca e acesso.

Descrigédo: Aquisicéo e instalagdo de motor para automatizagédo do portdo e interfone, visando aprimorar o controle
de acesso e proporcionar maior seguranga as criangas, adolescentes, profissionais e familiares durante o
desenvolvimento das atividades.

Periodo: setembro/2026 a novembro/2026

Valor: R$ 5.000,00

Finalidade da despesa: Bens e Materiais Permanentes - Outros Bens e Materiais Permanentes

Alteracao da etapa de:

Meta 1 - Etapa 4 - Acao de encerramento das atividades.

Descricédo: Realizagdo de momento de encerramento no més de dezembro, com entrega de kit de Natal as criangas
e adolescentes participantes, promovendo acolhimento, convivéncia e valorizagao da participagéo no projeto.
Periodo: dezembro/2026 a dezembro/2026

Valor: R$ 1.994,14

Finalidade da despesa: Géneros alimenticios (Despesa Corrente)

Alteracao da etapa para:

Meta 1 - Etapa 4 - Acdo de encerramento das atividades.

Descricédo: Realizagdo de momento de encerramento no més de dezembro, com entrega de kit de Natal as criangas
e adolescentes participantes, promovendo acolhimento, convivéncia e valorizagao da participagéo no projeto.
Periodo: dezembro/2026 a dezembro/2026

Valor: R$ 3.294,14

Finalidade da despesa: Géneros alimenticios (Despesa Corrente)

Alteracao da etapa de:

Meta 2 - Etapa 1 - Planejamento e organizagdo do espetaculo.

Descricdo: Definicdo dos personagens, cenas, musicas, coreografias e formas de participagao das criangas e
adolescentes, considerando suas habilidades e possibilidades individuais.

Periodo: setembro/2026 a novembro/2026

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Alteracao da etapa para:

Meta 2 - Etapa 1 - Planejamento e organizagdo do espetaculo.

Descricdo: Definicdo dos personagens, cenas, musicas, coreografias e formas de participagao das criangas e
adolescentes, considerando suas habilidades e possibilidades individuais.

Periodo: setembro/2026 a novembro/2026

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Alteracao da etapa de:

Meta 2 - Etapa 2 - Aquisigdo e organizagao dos figurinos.

Descricdo: Aquisicdo das vestimentas necessarias a composigao e caracterizagdo dos participantes para o teatro
musical, proporcionando condi¢cdes adequadas e igualitarias de participacéo.
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Periodo: setembro/2026 a novembro/2026
Valor: R$ 10.000,00
Finalidade da despesa: Materiais - Uniformes

Alteracao da etapa para:

Meta 2 - Etapa 2 - Aquisigdo e organizagao dos figurinos.

Descricdo: Aquisicdo das vestimentas, acessorios e demais materiais necessarios a composigéo, complementagéo
e caracterizagao dos figurinos dos participantes do teatro musical, proporcionando condigées adequadas e
igualitarias de participagéo nas apresentagoes.

Periodo: setembro/2026 a novembro/2026

Valor: R$ 4.700,00

Finalidade da despesa: Materiais - Uniformes

Alteracao da etapa de:

Meta 2 - Etapa 3 - Preparacéo e ensaios.

Descricdo: Realizagé@o de ensaios, organizagao das cenas, aprendizagem das coreografias, utilizagdo dos figurinos
e preparacéo dos participantes para a apresentagéo.

Periodo: novembro/2026 a novembro/2026

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Alteracao da etapa para:

Meta 2 - Etapa 3 - Preparacéo e ensaios.

Descricédo: Realizagé@o de ensaios, organizagao das cenas, aprendizagem das coreografias, utilizagdo dos figurinos
e preparacéo dos participantes para a apresentagéo.

Periodo: novembro/2026 a novembro/2026

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Alteracao da etapa de:

Meta 2 - Etapa 4 - Realizagdo da apresentacao artistica.

Descricdo: Realizagéo do teatro musical "Fundo do Mar - A Histéria de Nemo" no evento Natal Luz, promovendo o
protagonismo, a expressao artistica e a participagéo social das criangas e adolescentes.

Periodo: novembro/2026 a novembro/2026

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Alteracao da etapa para:

Meta 2 - Etapa 4 - Realizagdo da apresentacao artistica.

Descricdo: Realizagéo do teatro musical "Fundo do Mar - A Histéria de Nemo" no evento Natal Luz, promovendo o
protagonismo, a expresséao artistica e a participagéo social das criangas e adolescentes.

Periodo: novembro/2026 a novembro/2026

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Nova etapa adicionada

Meta 1 - Etapa 5 - Evento de confraternizacao de final de ano.

Descricédo: Realizagdo de uma confraternizagdo no més de dezembro, destinada as criangas e adolescentes
atendidos pelo projeto, com oferta de alimentos e bebidas, proporcionando um momento de integracéo,
convivéncia, fortalecimento de vinculos e celebragéo das atividades desenvolvidas ao longo do ano.
Periodo: dezembro/2026 a dezembro/2026

Valor: R$ 4.000,00

Finalidade da despesa: Géneros alimenticios (Despesa Corrente)

CLAUSULA SEGUNDA
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No que tange o Plano de Aplicagdo Detalhada dos Recursos sera alterada a tabela no plano de trabalho, para guiar
a aplicagéo dos recursos, como segue abaixo:

Plano de Aplicagao Detalhada do Recurso

Alterar de:

BENS E MATERIAIS PERMANENTES - OUTROS BENS E MATERIAIS PERMANENTES

Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total

- Aquisigdo de motor para automatizagdo do
portao da instituigdo, visando aprimorar o
controle de acesso e a segurancga durante a
execucao das atividades do projeto.

- Aquisic&o de interfone para melhoria do 1 1 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
controle de entrada e comunicagéo no acesso
a instituicdo durante o desenvolvimento das
atividades.
Periodo: setembro/2026 4 novembro/2026
Total R$ 5.000,00 R$ 5.000,00

GENEROS ALIMENTICIOS (DESPESA CORRENTE)

Descrigdo Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total

Aquisigao de kits de Natal destinados as
criangas e adolescentes participantes do
projeto.

Itens previstos: contendo panetone ou 30 30 R$ 66,47 R$ 1.994,10 R$ 1.994,10
chocotone, chocolates, biscoitos, wafer,
bombons, sucos, entre outros.
Periodo: dezembro/2026 a dezembro/2026

Aquisigdo de kits de Natal destinados as
criangas e adolescentes participantes do
projeto.

Itens previstos: contendo panetone ou 1 1 R$ 0,04 R$ 0,04 R$ 0,04
chocotone, chocolates, biscoitos, wafer,
bombons, sucos, entre outros.
Periodo: dezembro/2026 & dezembro/2026

Total R$ 1.994,14 R$ 1.994,14

MATERIAIS - UNIFORMES

Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total

Calga de moletom masculina;
Aquisigao de calgas de moletom destinadas a
composigéo do figurino dos participantes do
teatro musical "Fundo do Mar - A Histéria de
Nemo".

Calga suplex feminina
Aquisigao de calgas de suplex destinadas a
composigao do figurino dos participantes do
teatro musical "Fundo do Mar - A Histéria de 1 30 R$ 333,33 R$ 3.333,30 R$9.999,90
Nemo".

Camiseta em malha fria
Aquisicao de camisetas em malha fria
destinadas a composi¢éo e padronizagao do
figurino utilizado pelos participantes na
apresentagao artistica.
Periodo: setembro/2026 4 novembro/2026
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Calga de moletom masculina;
Aquisicao de calgas de moletom destinadas a
composigao do figurino dos participantes do
teatro musical "Fundo do Mar - A Histéria de
Nemo".

Calga suplex feminina
Aquisigao de calgas de suplex destinadas a
composigéo do figurino dos participantes do
teatro musical "Fundo do Mar - A Histéria de ! 1 R$0.10 R$0.10 R$0.10
Nemo".

Camiseta em malha fria
Aquisi¢do de camisetas em malha fria
destinadas a composi¢éo e padronizagao do
figurino utilizado pelos participantes na
apresentagao artistica.

Periodo: setembro/2026 4 novembro/2026

Total R$ 3.333,40 R$ 10.000,00

Alterar para:

BENS E MATERIAIS PERMANENTES - OUTROS BENS E MATERIAIS PERMANENTES

Descrigdo Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total

- Aquisi¢do de motor para automatizagéo do
portdo da instituicao, visando aprimorar o
controle de acesso e a seguranca durante a
execugdo das atividades do projeto.

- Aquisigdo de interfone para melhoria do 1 1 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R§ 5.000,00
controle de entrada e comunicagéo no acesso
a instituigdo durante o desenvolvimento das
atividades.
Periodo: setembro/2026 4 novembro/2026
Total R$ 5.000,00 R$ 5.000,00

GENEROS ALIMENTICIOS (DESPESA CORRENTE)

Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total

Aquisigdo de 30 kits de Natal destinados as
criangas e adolescentes participantes do
projeto.

Itens previstos: panetone ou chocotone, 1 1 R$3.204,14 R$3.204,14 R$3.204,14
chocolates, biscoitos, wafers, bombons, sucos,
entre outros géneros alimenticios.
Periodo: dezembro/2026 & dezembro/2026

do de uma confraternizagdo no més de
dezembro.

Itens previstos: aquisi¢do de géneros
alimenticios para preparagao e oferta de
refei¢cdes, lanches, salgados, carnes, paes, 1 1 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
acompanhamentos, bolos, doces, sobremesas,
sucos, refrigerantes, agua mineral, entre outros

i e bebidas r arios a realizaca

da confraternizagéo.
Periodo: dezembro/2026 & dezembro/2026

Total R$ 7.294,14 R$7.294,14

MATERIAIS - UNIFORMES
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Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total

Calga de taktel masculina;
Aquisigao de calgas de moletom destinadas a
composigéo do figurino dos participantes do
teatro musical "Fundo do Mar - A Histéria de
Nemo".

Calga suplex feminina
Aquisigao de calgas de suplex destinadas a
composigao do figurino dos participantes do
teatro musical "Fundo do Mar - A Histéria de
Nemo".

10 30 R$ 133,33 R$ 1.333,30 R$ 3.999,90

Camiseta em malha fria
Aquisi¢do de camisetas em malha fria
destinadas a composi¢éo e padronizagao do
figurino utilizado pelos participantes na
apresentagao artistica.

Periodo: setembro/2026 4 novembro/2026

Calga de taktel masculina;
Aquisigao de calgas de moletom destinadas a
composigédo do figurino dos participantes do
teatro musical "Fundo do Mar - A Histéria de
Nemo".

Calga suplex feminina
Aquisi¢do de calgas de suplex destinadas a
composigao do figurino dos participantes do
teatro musical "Fundo do Mar - A Histéria de
Nemo".

1 1 R$ 0,10 R$ 0,10 R$ 0,10

Camiseta em malha fria
Aquisicdo de camisetas em malha fria
destinadas & composigéao e padronizagao do
figurino utilizado pelos participantes na
apresentagao artistica.

Periodo: setembro/2026 4 novembro/2026

Total R$ 1.333,40 R$ 4.000,00

MATERIAIS - OUTROS MATERIAIS

Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total

Itens previstos: aquisi¢do de materiais e
acessorios para composi¢éo e
complementag&o dos figurinos e caracterizagdo
dos participantes, incluindo luzes de LED, fitas
de cetim, fantasia de tubaro, entre outros itens
necessarios a realizagao das apresentagdes do
Festival.

Periodo: setembro/2026 4 novembro/2026

1 1 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00

Total R$ 700,00 R$ 700,00
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PREVISAO ORGAMENTARIA

18.2 DESCRIGAO DAS DESPESAS (SINTETICO)

Alterar de:
Despesas Custo Mensal Custo Periodo
Recursos Humanos - Saldrios e Ordenados (Exceto Diretoria) R$ 2.596,00 R$ 15.576,00
Eens e Materiais Permanentes - Outros Bens e Materiais R$ 5.000,00 R$ 5.000,00

ermanentes

Géneros alimenticios (Despesa Corrente) R$ 1.994,14 R$ 1.994,14
Materiais - Uniformes R$ 3.333,40 R$ 10.000,00
Recursos Humanos - FGTS R$ 336,50 R$ 2.018,95
Recursos Humanos - INSS R$ 300,93 R$ 1.805,58
Recursos Humanos - 13° Salario R$ 1.201,78 R$ 1.201,78
Recursos Humanos - Férias R$ 2.403,55 R$ 2.403,55
Total R$ 40.000,00

Alterar para:
Despesas Custo Mensal Custo Periodo
Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria) R$ 2.596,00 R$ 15.576,00
E::;:nl\élstt::ais Permanentes - Outros Bens e Materiais R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Géneros alimenticios (Despesa Corrente) R$ 7.294,14 R$ 7.294,14
Materiais - Uniformes R$ 1.333,40 R$ 4.000,00
Recursos Humanos - FGTS R$ 336,50 R$ 2.018,95
Recursos Humanos - INSS R$ 300,93 R$ 1.805,58
Recursos Humanos - 13° Salario R$ 1.201,78 R$ 1.201,78
Recursos Humanos - Férias R$ 2.403,55 R$ 2.403,55
Materiais - Outros Materiais R$ 700,00 R$ 700,00
Total R$ 40.000,00

CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO
METAS

Alterar de:
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Meta Titulo Inicio Fim Valor

Durante os 06 meses de execugéo, serdao
realizadas 20 atividades, distribuidas entre
danga, teatro e expl do corporal, pr

o desenvolvimento corporal, artistico e social
dos participantes.

As agbes buscarao estimular o desenvolvimento
1 corporal, artistico e social, por meio de experiéncias | setembro/2026 fevereiro/2027 R$ 30.000,00
que envolvam movimento, ritmo, express&o,
criatividade e participagdo em grupo. Espera-se
identificar, em pelo menos 70% dos participantes
acompanhados, avangos na expressao corporal,
criatividade, participagao, interagao social e
autonomia.

Construir e realizar 01 apresentagao artistica
inclusiva, por meio do teatro musical “Fundo do
Mar — A Histéria de Nemo™.

Para sua realizagéo, serao desenvolvidas etapas de
2 preparagao dos participantes, definicdo de setembro/2026 novembro/2026 R$ 10.000,00
personagens, organizagdo das cenas, ensaios,
coreografias e utilizagdo dos figurinos. Pretende-se
alcangar a participagao de, no minimo, 75% das
criancas e adolescentes vinculados ao projeto.

Total R$ 40.000,00

Alterar para:

Meta Titulo Inicio Fim Valor

Durante os 06 meses de execugao, serao
realizadas 20 atividades, distribuidas entre
danga, teatro e exp! do corporal, pi

o desenvolvimento corporal, artistico e social
dos participantes.

As agdes buscarao estimular o desenvolvimento
1 corporal, artistico e social, por meio de experiéncias | setembro/2026 fevereiro/2027 R$ 35.300,00
que envolvam movimento, ritmo, expressao,

criativi e participagdo em grupo. Esp
identificar, em pelo menos 70% dos participantes
acompanhados, avangos na expressao corporal,
criatividade, participagao, interagéo social e
autonomia.

Construir e realizar 01 apresentagéao artistica
inclusiva, por meio do teatro musical

Para sua realizagéo, serdo desenvolvidas etapas de
preparagao dos participantes, defini¢do de

2 personagens, organizagsio das cenas, ensaios, setembro/2026 novembro/2026 R$ 4.700,00
coreografias e utilizagdo dos figurinos. Pretende-se
alcangar a participagao de, no minimo, 75% das
criancas e adolescentes vinculados ao projeto.

Total R$ 40.000,00
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ETAPAS

Alterar de:

Meta Etapa | Titulo/ Atividade Inicio Fim Valor

O izagao da equipe ae

planejamento das atividades.

Organizagéo do cronograma, planejamento das

agdes e definicdo das atividades de danca, teatro e

expressao corporal a serem desenvolvidas durante

o periodo de execugéo.
e

setembro/2026 fevereiro/2027 R$ 23.005,86

F o do

Definigao dos personagens, cenas, musicas,

2 1 coreografias e formas de participagao das criangas | setembro/2026 novembro/2026 R$ 0,00

e adc tes, consil suas habili e
ossibilidades individuais.

D i e das

atividades

Realizagéo das atividades previstas, com
acompanhamento da participagao e dos avangos
apresentados pelas criangas e adolescentes ao
longo do projeto.

Aquisicédo e organizagao dos figurinos.
Aquisicao das vestimentas necessarias a

2 2 composic¢do e caracterizagdo dos participantes para | setembro/2026 novembro/2026 R$ 10.000,00
o teatro musical, proporcionando condigdes
adequadas e igualitérias de participagéo.
A o das icoes de

setembro/2026 fevereiro/2027 R$ 0,00

e
acesso.
Aquisigdo e i 4o de motor para at a
1 3 do portao e interfone, visando aprimorar o controle setembro/2026 novembro/2026 R$ 5.000,00

de acesso e proporcionar maior seguranga as
criangas, adolescentes, profissionais e familiares
durante o desenvolvimento das atividades.
Preparagéao e ensaios.

Realizagéo de ensaios, organizagédo das cenas,
2 3 aprendizagem das coreografias, utilizagado dos novembro/2026 novembro/2026 R$ 0,00
figurinos e preparagao dos participantes para a
apresentacao.

Acéo de encerramento das atividades.
Realizagdo de momento de encerramento no més
de dezembro, com entrega de kit de Natal as
criangas e adolescentes participantes, promovendo
acolhimento, convivéncia e valorizagéo da
participagéo no projeto.

Realizagdo da apresentagao artistica.
Realizagéo do teatro musical "Fundo do Mar - A

2 4 Histéria de Nemo" no evento Natal Luz, novembro/2026 novembro/2026 R$ 0,00
promovendo o protagonismo, a expressao artistica
e a participacdo social das criancas e adolescentes.

Total R$ 40.000,00

dezembro/2026 dezembro/2026 RS 1.994,14

Alterar para:

Meta Etapa | Titulo/ Atividade Inicio Fim Valor

o] izagdo da equi
planejamento das atividades.
1 1 Organizagéo do cronograma, planejamento das
agoes e definicao das atividades de danca, teatro e
expressao corporal a serem desenvolvidas durante
o periodo de execucéo.
e

setembro/2026 fevereiro/2027 R$ 23.005,86

F o do

Definigao dos personagens, cenas, musicas,
2 1 coreografias e formas de participagao das criangas | setembro/2026 novembro/2026 R$ 0,00
e adc ites, consil > suas habili e
possibilidades individuais.
D i e das

atividades

Realizagdo das atividades previstas, com
acompanhamento da participagéo e dos avangos
apresentados pelas criangas e adolescentes ao
longo do projeto.

setembro/2026 fevereiro/2027 R$ 0,00
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Aquisigéo e organizagao dos figurinos.
Aquisigdo das vestimentas, acessorios e demais
materiais necessarios a composigéo,

2 2 complementagao e caracterizagéo dos figurinos dos | setembro/2026 novembro/2026 R$ 4.700,00
participantes do teatro musical, proporcionando
condigdes adequadas e igualitarias de participagéo
nas apresentagées.

das igoes de e
acesso.
Aquisigdo e i 40 de motor para at a
1 3 do portao e interfone, visando aprimorar o controle | setembro/2026 novembro/2026 R$ 5.000,00

de acesso e proporcionar maior seguranga as
criangas, adolescentes, profissionais e familiares
durante o desenvolvimento das atividades.
Preparagéo e ensaios.

Realizagdo de ensaios, organizagdo das cenas,
2 3 aprendizagem das coreografias, utilizagado dos novembro/2026 novembro/2026 R$ 0,00
figurinos e preparagdo dos participantes para a
apresentag&o.

Agao de encerramento das atividades.
Realizagado de momento de encerramento no més
de dezembro, com entrega de kit de Natal as
criangas e adolescentes participantes, promovendo
acolhimento, convivéncia e valorizagéo da
participag&o no projeto.
Realizagao da apresentacao artistica.
Realizagao do teatro musical "Fundo do Mar - A
2 4 Historia de Nemo" no evento Natal Luz, novembro/2026 novembro/2026 R$ 0,00
promovendo o protagonismo, a expressao artistica
e a participagao social das criancas e adolescentes.
Evento de confraternizagao de final de ano.
Realizagdo de uma confraternizagdo no més de
dezembro, destinada as criangas e adolescentes
atendidos pelo projeto, com oferta de alimentos e

dezembro/2026 dezembro/2026 R$ 3.294,14

1 5 bebidas, proporcionande um momento de dezembro/2026 dezembro/2026 R$ 4.000,00
integragao, convivéncia, fortalecimento de vinculos
e celebragdo das atividades desenvolvidas ao longo
do ano.

Total R$ 40.000,00

E por estarem firmes e contratados, assinam o presente em trés vias de igual teor e forma para fins e
efeitos de direito.

Jaboticabal - SP, 04 de novembro de 2026

Auricimar Adelson Grigério Ana Tereza Bellodi Scomparin
Assisténcia e Desenvolvimento Social Presidente ASSOCIAGAO DO BEM COMUM AO DOWN DE
Gestora da parceria JABOTICABAL

Testemunhas

1-
CPF:

Testemunhas
2-
CPF:

10
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SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER
CHAMAMENTO PUBLICO DAS CRIANGAS CADASTRADAS NA
LISTA DE CRECHE

A Secretaria Municipal de Educacédo (SECEL) comunica as datas do
proximo chamamento publico e os nomes das criangas convocadas,
de acordo com a ‘“Lista de Espera” publicada no site oficial da
Prefeitura Municipal de Jaboticabal.

Os pais e/ou responsaveis legais das criangas receberdo um
telefonema, informando o dia e o horario para se apresentarem na
nova sede da SECEL, localizada na Av. Eduardo Zambianchi, 101,
Vila Industrial, munidos de fotocdpia dos seguintes documentos:
DA CRIANCA:

CERTIDAO DE NASCIMENTO;

CERTIFICADO DE VACINA;

CARTAO DO SUS;

NUMERO DO NIS (para beneficiarios do Bolsa Familia).

DO PAI/MAE/RESPONSAVEL:
COMPROVANTE DE RESIDENCIA (em
pai/méael/responsavel)

nome do

A falta desse comprovante ndo permitird a inscrigdo da criancga.
RG e CPF;

Em caso de GUARDA DA CRIANGCA: cépia do documento que
comprove a situagao.

Quinta-feira, 19 de Novembro de 2026, das 7h30 as 11h30.

1 THEO EDUARDO OLIVEIRA MUNIZ

2 NOAH HENRIQUE DE OLIVEIRA MAGALHAES SANTOS

3 JOAO LUIS TEL MARTINS

4 LORENA FRITZEN VIANA

5 LUIS FERNANDO MICIANO RIBEIRO

6 LIZ VITORIA FERREIRA DA SILVA

7 GABRIEL FARIAS DA SILVA

8 LAVINIA ALVES DUARTE

9 BRYAN OLIVEIRA FIGUEIREDO

10 | VITOR SANTIMARIA PERRONE

11 | MARIA CECILIA GOMES LEONEVES

12 | ANTONELLA LOMBARDI DE ALEXANDRE

13 | LORAYNE VITORIA DOS SANTOS OLIVEIRA
14 | ANNA YSES MACEO ESTEVAO

15 | JHONATAN WILLIAN CAMARGO DOS SANTOS
16 | ARTHUR SAVAN DE ARAUJO

17 | LORENA FIGUEIREDO DOS REIS

18 | ELIZA REGINA DOS SANTOS FERREIRA
19 | EMANUELLY SALES DA SILVA

20 [ LOUISE DO PRADO GOMES

21 | LORENA DO PRADO GOMES

22 | AYLA MARIELE FRANCISCO NUNES

23 | JADE BARBOSA DOS SANTOS

24 | HEITOR CARVALHO DOS SANTOS

25 | DOM FOGANHOLO QUINTINO

26 | SARAH REBECA CARVALHO PINHEIRO
27 | ANTHONY FERREIRA GONCALVES

28 [ ALICE BARROS DOS SANTOS

29 | THOMAS RIBEIRO PEREIRA

30 | BENICIO DE BELLO GONGALVES

31 | MARIA FLOR GONCALVES LOURES

32 | JOSE ANTONIO SANTOS MARTINS

33 | MAITE VITORIA MIGUEL SANTOS

34 | LAVINIA SA SILVA CAMARGO

35 | LIZ RODRIGUES CARVALHO

36 | GAEL VINICIUS LOPES BEIJO

37 | EMILY CABRERA YANES

38 | AYLLA SHOPHIA PIRES DOS SANTOS
39 | CECILIA HELENA PIRES

40 | AYLLA GABRIELY PACHECO RODRIGUES
41 | HEITOR FABBRIS EDUARDO

42 | ANGELINA MARQUES FERREIRA

43 | ESTER NOGUEIRA FIUZA

44 | MARIA LUIZA FERREIRA TRINDADE
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45 | DOMINC DE OLIVEIRA SILVA 77 | AURORA ALCIDES AKASAKA

46 | NOAH ROBERTO LOPES DA SILVA SANTOS 78 | MATEUS DE SOUZA SERRA

47 | SELENA MESTRE DE SOUZA 79 | PEDRO HENRIQUE SILVA LOPES

48 | DANIEL MARTINELLI MORETE 80 | HELOISY NICOLY FERREIRA QUIRINO
49 | MAYA GAGLIANONE VANTINI 81 | HEMILY LUIZA FERREIRA QUIRINO

50 | BENICIO JOSE DE OLIVEIRA 82 | MELISSA MANUELA AMORIM

51 | ANNA LIZ SANTOS 83 | GAEL AMORIM CORREA

52 | ESTHER HADASSA ABRAMO ANZIOLETTO 84 | CECILIA MARIANO MENDONGA

53 | ESTHER SOPHIA SOUZA FERREIRA 85 [ NOAH HENRIQUE VEIGA DOS SANTOS
54 | BRYAN DOS SANTOS AZEVEDO 86 | JHONATHAN CALLERI DE OLIVEIRA MORAES
55 | PEDRO GABRIEL DOS SANTOS 87 | ZAYAN MARTINS DE ANDRADE

56 | HELENA LOPES DE SOUZA 88 | AKYLES MARTINS DE ANDRADE

57 | RAVI LUCCA FRANCISCO BARBOZA 89 | BARBARA MATZEN KULPER SANTANA
58 | ISIS EMANUELLY MAFRA DA SILVA 90 | THEO HENRIQUE CARDOSO GESSI

59 | AURORA LIMA DE OLIVEIRA 91 | LUCCA RUDSON LIMA DE OLIVEIRA
60 | ISAAC QUIRINO DE CASTRO 92 | DAVI LUCAS GASPAR PEREIRA

61 | MELISSA MELONI LINDOLPHO 93 | BRYAN ARAUJO DA SILVA

62 | CHARLIE FERREIRA DE OLIVEIRA 94 | MIGUEL DEL VECCHIO SOARES GOMES
63 | TAINA ALMEIDA DA SILVA BASTOS 95 | KALEL ELIAS PEREIRA MAXIMO

64 | CECILIA RODRIGUES COSTA 96 | HELOISA RIBEIRO BOIANI SASS

65 | CATHARINA CHAR FRANCISCO 97 | MARIA EDUARDA OLIVEIRA GOMES
66 | NICOLAS PEREIRA DOS SANTOS 98 | LiVIA CARDOZO LEONEVES DA ROCHA
67 | PAULO CESAR DOS SANTOS LOPES 99 | PAULO MANOEL DANZI GONCALVES
68 | LAURA VITORIA MIGUEL MASSIOTI 100 | THEO FELIPE DE MORAIS DAMIAO

69 | VALENTINA NOGUEIRA MESSIAS

70 | RAEL ALMEIDA BARRETO

71 | MAITE GABRIELLY RIBEIRO FLORENCIO

72 | AURORA MONTEIRO FERREIRA

73 | HADASSA EMANUELE DEODATO NEVES SANTOS

74 | DAVI BERNARDO NUNES DOS SANTOS

75 | MAITE ALICE NIZOLI SOARES

76 | MURILO MENDONCA MACIKIO QUEIROZ
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RESOLUGAO SME N° 04/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Av. Eduardo Zambianchi, 101 — Vila Industrial - JABOTICABAL-SP
Tel. (16) 3209-2469 — oficinapedagogicajab@hotmail.com

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JABOTICABAL
RESOLUCAO SME N° 04 /2026

Institui o Sistema Municipal de Diagnéstico Socioeducacional e Monitoramento da Equidade da Rede
Municipal de Ensino de Jaboticabal — SIMEQ, disciplina a coleta, atualizaciio, tratamento e utilizacdo de
informagdes socioeducacionais e étnico-raciais dos estudantes da Rede Municipal de Ensino, institui o
Questionario Municipal de Contexto Socioeducacional e Equidade e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JABOTICABAL, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela legislagdo municipal vigente,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, em seus artigos 205, 206 e 211, estabelece a educagao
como direito de todos e dever do Estado, assegurando igualdade de condigdes para acesso, permanéncia,
aprendizagem e sucesso escolar;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional), que atribui aos sistemas de ensino a responsabilidade pelo planejamento,
organizagdo e avaliagdo das politicas educacionais;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), que
estabelece como dever do Poder Publico promover politicas destinadas a redugdo das desigualdades étnico-
raciais, assegurando a igualdade de oportunidades e o combate a discriminagéo;

CONSIDERANDO que a produgao de informagdes estatisticas confiaveis sobre o perfil étnico-racial dos
estudantes constitui instrumento essencial para o planejamento, monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas de promogdo da equidade educacional e da igualdade de oportunidades;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de
Manuten¢ao ¢ Desenvolvimento da Educag¢do Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio
(Fundeb), especialmente no que se refere as agdes voltadas a promocdo da equidade e a reducdo das
desigualdades educacionais, socioecondmicas e étnico-raciais;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais — LGPD), especialmente quanto ao tratamento de dados pessoais pela Administragdo Publica para
execugdo de politicas publicas previstas em leis e regulamentos, observados os principios da finalidade,
adequacgio, necessidade, seguranga, prevengao e transparéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a cultura institucional de gestdo baseada em evidéncias,
mediante a coleta, organizag@o, analise e utilizagdo de informacdes socioeducacionais qualificadas para
subsidiar a formulag@o, implementagdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas educacionais;

CONSIDERANDO o compromisso da Secretaria Municipal de Educag@o de Jaboticabal com a promogéo
da equidade, da inclus@o, da justica social, da valorizagdo da diversidade e da melhoria continua da
qualidade da educacdo publica municipal;

RESOLVE:
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CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo de Jaboticabal, o Sistema
Municipal de Diagnostico Socioeducacional e Monitoramento da Equidade da Rede Municipal de
Ensino — SIMEQ, destinado a coleta, organizacdo, atualizagdo, tratamento, analise e utilizagdo de
informagdes socioeducacionais, socioeconOmicas, étnico-raciais e de inclusdo dos estudantes da Rede
Municipal de Ensino, com a finalidade de subsidiar o planejamento, a execu¢do, o monitoramento e a
avaliag@o das politicas publicas educacionais.

Art. 2° O SIMEQ constitui instrumento permanente de gestao publica educacional baseado em evidéncias,
destinado a identifica¢ao das condigdes sociais, econdmicas, educacionais, étnico-raciais ¢ de inclusdo dos
estudantes matriculados na Rede Municipal de Ensino, visando promover a equidade, reduzir desigualdades
e ampliar as oportunidades de aprendizagem.

Art. 3°Sdo objetivos do Sistema Municipal de Diagnostico Socioeducacional e Monitoramento da Equidade:

I — produzir diagndstico permanente da realidade socioeducacional dos estudantes da Rede Municipal de
Ensino;

II — subsidiar o planejamento, a implementag@o e a avaliagdo das politicas publicas educacionais;

III — promover a equidade educacional por meio da identificagdo de fatores de vulnerabilidade social,
econdmica, educacional e étnico-racial;

IV — orientar a implementag@o de agdes destinadas a permanéncia, aprendizagem, desenvolvimento integral
e sucesso escolar dos estudantes;

V — produzir indicadores técnicos destinados ao monitoramento das condigdes de vulnerabilidade e a
defini¢ao de prioridades para atendimento educacional,

VI — subsidiar programas, projetos e agdes voltados a inclusdo, a diversidade e a garantia da igualdade de
oportunidades;

VII — produzir informagdes destinadas ao acompanhamento das politicas publicas relacionadas a redugao
das desigualdades socioecondmicas, educacionais e étnico-raciais;

VIII - fornecer subsidios técnicos para atendimento as diretrizes estabelecidas pela legislagdo educacional e
aos programas federais relacionados a promogédo da equidade;

IX — fortalecer a cultura institucional de planejamento e tomada de decis@o baseada em evidéncias.

CAPITULO 11

DO SISTEMA MUNICIPAL DE DIAGNOSTICO SOCIOEDUCACIONAL E MONITORAMENTO
DA EQUIDADE

Art. 4° O Sistema Municipal de Diagnoéstico Socioeducacional e Monitoramento da Equidade sera composto
pelos seguintes instrumentos:

I — Questionario Municipal de Contexto Socioeducacional e Equidade;
II — Banco Municipal de Informagdes Socioeducacionais;
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111 — Indice Municipal de Vulnerabilidade Educacional (IMVE);

IV — Indice Socioecondmico (ISE);

V — Indice de Vulnerabilidade Educacional (IVE);

VI — Indice de Equidade (IEQ);

VII - indicadores estatisticos complementares produzidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

VIII — painéis gerenciais, relatorios técnicos e estudos destinados ao acompanhamento da equidade
educacional.

Art. 5° As informagdes produzidas pelo SIMEQ destinam-se exclusivamente ao planejamento, a execugao,
ao monitoramento e a avaliagdo das politicas publicas educacionais, sendo vedada sua utilizacdo para fins
discriminatorios, comerciais, politico-partidarios ou incompativeis com as finalidades previstas nesta
Resolugio.

Art. 6° O tratamento das informagdes observara os principios da necessidade, adequacdo, finalidade,
minimizagdo, confidencialidade, integridade, rastreabilidade, seguranca e responsabilizagdo, em
conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais.

Art. 7° A coleta das informagdes referentes a autodeclaragdo de cor ou raga dos estudantes observara a
classificagdo oficial adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e destina-se
exclusivamente ao planejamento, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas de promocgdo da
equidade educacional, da igualdade de oportunidades e da redugao das desigualdades étnico-raciais.

§ 1° A autodeclaragdo de cor ou raga sera prestada pelo responsavel legal pelo estudante, observadas as
categorias oficiais adotadas pelo IBGE.

§ 2° As informagdes étnico-raciais possuem natureza estatistica e gerencial, destinando-se exclusivamente ao
planejamento das politicas publicas educacionais e a produgdo de indicadores de equidade.

§ 3° E vedada a utilizagdo das informacdes de que trata este artigo para qualquer finalidade discriminatéria,
segregadora, classificatoria ou incompativel com os principios da dignidade da pessoa, da igualdade de
oportunidades e da promogao da equidade.

§ 4° O tratamento dos dados étnico-raciais observara, em todas as etapas, as disposi¢oes da Lei Federal n®
13.709, de 14 de agosto de 2018, bem como os principios da necessidade, finalidade, seguranga,
transparéncia e prote¢do dos dados pessoais.

CAPITULO 111
DO QUESTIONARIO MUNICIPAL DE CONTEXTO SOCIOEDUCACIONAL E EQUIDADE

Art. 8° Fica instituido o Questionario Municipal de Contexto Socioeducacional e Equidade, constante do
Anexo I desta Resolugdo, como instrumento oficial de coleta de informagdes destinadas a producdo de
indicadores socioeducacionais, socioecondmicos, étnico-raciais e de equidade da Rede Municipal de Ensino.

Art. 9° O Questionario Municipal de Contexto Socioeducacional e Equidade constitui instrumento
permanente de gestdo educacional, devendo ser utilizado para subsidiar:

I - o planejamento das politicas ptblicas educacionais;

II — a formulagéo de agdes voltadas a promogdo da equidade;

III — a implementagdo de programas destinados a reducdo das desigualdades educacionais, socioecondmicas
e étnico-raciais;
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IV — 0 monitoramento das condi¢des de vulnerabilidade dos estudantes;

V — a produgdo de indicadores técnicos destinados ao acompanhamento da Rede Municipal de Ensino;

VI — a elaborag@o de diagnosticos e estudos técnicos para subsidiar a tomada de decisdes da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 10 O preenchimento do Questionario Municipal de Contexto Socioeducacional e Equidade sera
realizado pelo responsavel legal pelo estudante, observadas as orientagdes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagao.

§ 1° Na impossibilidade do preenchimento pelo responsavel legal, a Secretaria Municipal de Educagdo
podera disciplinar procedimentos especificos para situagdes excepcionais, preservando a confiabilidade das
informagoes coletadas.

§ 2° As informagdes prestadas possuem carater declaratorio, cabendo ao responsavel legal a veracidade dos
dados fornecidos.

Art. 11 O Questionario Municipal de Contexto Socioeducacional e Equidade integrard os procedimentos
administrativos da Secretaria Municipal de Educacéo, sendo aplicado, preferencialmente:

I — durante a inscrigdo de criangas na lista de espera para vagas em creches municipais;

II — nos processos de matricula inicial;

III — nos procedimentos de rematricula;

IV — nas campanhas periddicas de atualizagdo cadastral promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéao;
V — em outras situagdes administrativas definidas pela Secretaria Municipal de Educago, sempre que
necessaria a atualiza¢do das informagdes.

Art. 12 A coleta das informagdes ocorrerd, preferencialmente, em ambiente digital, mediante utilizagdo de
sistemas eletronicos disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° O preenchimento podera ser realizado:

I — em equipamentos pertencentes ao proprio responsavel;

IT — em equipamentos disponibilizados pelas unidades escolares;

III — por meio de sistemas eletronicos oficiais da Prefeitura Municipal;

IV — por outros meios digitais definidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2° Excepcionalmente, quando comprovadamente invidvel a utilizagdo dos meios digitais, a Secretaria
Municipal de Educagdo podera autorizar procedimentos alternativos de coleta das informagdes.

Art. 13 As unidades escolares poderdo promover agdes periodicas destinadas a atualizagdo das informagdes
constantes do Questionario Municipal de Contexto Socioeducacional e Equidade, inclusive durante reunides
de pais e responsaveis, campanhas institucionais ou outras acdes de relacionamento com a comunidade
escolar.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educag@o podera disponibilizar o acesso ao questionario por
meio de sistemas eletronicos, aplicativos institucionais, mensagens eletrénicas ou outros canais oficiais de
comunicagio com os responsaveis legais.

Art. 14 As informagdes coletadas por meio do Questionario Municipal de Contexto Socioeducacional e
Equidade poderdo ser atualizadas sempre que ocorrer alteracdo relevante na situagdo socioecondmica,
educacional ou familiar do estudante, ou quando a Secretaria Municipal de Educacdo julgar necessaria nova
atualizacdo cadastral para fins de planejamento das politicas ptiblicas educacionais.
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Art. 15 O Questionario Municipal de Contexto Socioeducacional e¢ Equidade podera ser revisado
periodicamente pela Secretaria Municipal de Educacdo, mediante Portaria do Secretario Municipal de
Educagdo, sempre que houver necessidade de aperfeicoamento metodologico, atualizagdo normativa ou
adequagdo as politicas publicas educacionais.

Paragrafo unico. As alteragdes promovidas deverdo preservar a finalidade do Sistema Municipal de
Diagnostico Socioeducacional e Monitoramento da Equidade — SIMEQ, a comparabilidade histérica dos
indicadores, a observancia da legislagdo vigente e a prote¢do dos dados pessoais.

CAPITULO IV
DA COLETA, DO TRATAMENTO E DA UTILIZACAO DAS INFORMACOES

Art. 16 As informagdes coletadas por meio do Questionario Municipal de Contexto Socioeducacional e
Equidade integrardo o Banco Municipal de Informagdes Socioeducacionais, componente do Sistema
Municipal de Diagndstico Socioeducacional e Monitoramento da Equidade — SIMEQ.

Paragrafo unico. O Banco Municipal de Informagdes Socioeducacionais destina-se exclusivamente ao
suporte das atividades de planejamento, gestdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas
educacionais desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 17 As informagdes coletadas poderao ser utilizadas para:

I — elaboragdo de diagndsticos da realidade educacional do Municipio;

II — planejamento de politicas publicas voltadas a promogao da equidade;

II1 — defini¢ao de prioridades para programas, projetos e agcdes educacionais;

IV — monitoramento das desigualdades socioecondmicas, educacionais, étnico-raciais e de inclusdo;
V — producio de indicadores estatisticos;

VI — elaboragdo de estudos técnicos;

VII - planejamento da distribuicdo de recursos, projetos ¢ acdes pedagogicas;

VIII — atendimento as demandas dos 6rgéos de controle e fiscalizagdo, quando cabivel;

IX — acompanhamento de programas estaduais e federais relacionados a educagao.

Art. 18 As informagdes produzidas pelo SIMEQ poderdo ser utilizadas para geragdo de indicadores,
relatorios, painéis gerenciais e estudos estatisticos, desde que preservado o sigilo das informagdes
individualizadas.

§ 1° Sempre que possivel, os dados destinados a divulgagdo publica deverdo ser apresentados de forma
agregada, vedada a identificagdo individual dos estudantes.

§ 2° A divulgacao de informagdes produzidas pelo SIMEQ observara os principios da transparéncia publica,
da protegdo dos dados pessoais e do interesse publico.

Art. 19 Os dados coletados poderao ser correlacionados com outras bases de informagdes institucionais da
Secretaria Municipal de Educagdo, exclusivamente para fins de planejamento, monitoramento e avaliagao
das politicas publicas educacionais.

Paragrafo vinico. Poderdo ser utilizados, entre outros:

I - registros de matricula;
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II — frequéncia escolar;

IIT — rendimento escolar;

IV — avaliagdes internas e externas;

V — indicadores educacionais oficiais;

VI — demais informagdes académicas constantes dos sistemas oficiais da Rede Municipal de Ensino.

Art. 20 As informagdes produzidas pelo SIMEQ poderdo subsidiar a elaboragdo de indicadores técnicos
destinados a identificagdo de fatores associados as condi¢des de vulnerabilidade dos estudantes.

Paragrafo inico. Os indicadores produzidos terdo natureza exclusivamente técnica e gerencial, ndo
podendo ser utilizados para restringir direitos, estabelecer critérios discriminatorios ou produzir qualquer
forma de segregacdo entre estudantes.

Art. 21 A Secretaria Municipal de Educac@o podera elaborar estudos, relatorios e diagnosticos periddicos
sobre a realidade socioeducacional da Rede Municipal de Ensino, observada a anonimizagéo ou agregagao
dos dados sempre que houver divulgagdo externa.

CAPITULO V
DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

Art. 22 O tratamento dos dados pessoais realizados no ambito do SIMEQ observara integralmente as
disposi¢des da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais —
LGPD), bem como as demais normas aplicaveis a Administragao Publica.

Art. 23 A Secretaria Municipal de Educagdo adotard medidas técnicas e administrativas destinadas a
garantir a seguranga, integridade, confidencialidade e disponibilidade das informagdes coletadas.

Paragrafo unico. Os sistemas utilizados para armazenamento e tratamento das informagdes deverdo possuir
mecanismos compativeis com a prote¢ao dos dados pessoais e com a prevengdo de acessos ndo autorizados.

Art. 24 O acesso as informagdes individualizadas sera restrito aos servidores publicos e colaboradores
expressamente autorizados, exclusivamente para o desempenho de suas atribui¢cdes funcionais.

§ 1° Os usuarios autorizados deverdo observar o dever de sigilo funcional previsto na legislagao aplicavel.

§ 2° O acesso as informagdes devera ocorrer pelo menor nivel de privilégio necessario ao exercicio das
atribui¢des de cada usuario.

Art. 25 E vedada a utilizacio das informagdes coletadas para finalidades diversas das previstas nesta
Resolugao, especialmente para:

I — praticas discriminatorias;

II — segregacdo de estudantes;

III — utilizagdo politico-partidaria;

IV — exploragdo comercial;

V — divulgacao de informagdes individualizadas sem respaldo legal.
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CAPITULO VI
DOS INDICADORES DE MONITORAMENTO DA EQUIDADE EDUCACIONAL

Art. 26 Ficam instituidos, no ambito do Sistema Municipal de Diagndstico Socioeducacional e
Monitoramento da Equidade — SIMEQ, indicadores técnicos destinados ao diagndstico, monitoramento e
avaliag@o das condigdes de vulnerabilidade e equidade dos estudantes da Rede Municipal de Ensino.

Art. 27 O Sistema Municipal de Diagnostico Socioeducacional e Monitoramento da Equidade utilizara, no
minimo, os seguintes indicadores:

I — Indice Municipal de Vulnerabilidade Educacional — IMVE;

11 — Indice Socioecondmico — ISE;

111 — Indice de Vulnerabilidade Educacional — IVE;

IV — Indice de Equidade — IEQ.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagdo podera instituir outros indicadores técnicos
complementares destinados ao aperfeigoamento do planejamento educacional, mediante Portaria do
Secretario Municipal de Educagao.

Art. 28 Os indicadores instituidos por esta Resolugdo possuem natureza exclusivamente técnica e gerencial,
destinando-se a subsidiar:

I - o planejamento das politicas publicas educacionais;

II — a identificaca@o de fatores associados as desigualdades educacionais;

IIT — a definigdo de prioridades para implementagdo de programas, projetos e acdes da Secretaria Municipal
de Educagéo;

IV — 0 acompanhamento da efetividade das politicas publicas;

V — a produgdo de diagnosticos técnicos sobre a realidade educacional do Municipio;

VI — a elaboragio de estudos e relatdrios técnicos.

Paragrafo inico. Os indicadores ndo constituem instrumento de avaliagdo individual do estudante, nem
poderdo ser utilizados para restringir direitos, estabelecer classificacdes de natureza discriminatoria ou
fundamentar qualquer forma de exclusdo ou segregacéo.

Art. 29 A metodologia de calculo, os critérios de classificagdo, os pardmetros estatisticos, 0s pesos
atribuidos as variaveis, os procedimentos de atualizag@o e as demais especificagdes técnicas dos indicadores
instituidos por esta Resolugdo serdo definidos no Manual Técnico do Sistema Municipal de Diagnostico
Socioeducacional e Monitoramento da Equidade — SIMEQ (anexo II).

§ 1° O Manual Técnico constitui instrumento complementar desta Resolugao.

§ 2° As alteragdes metodologicas promovidas no Manual Técnico deverdo ser fundamentadas em critérios
técnicos e preservar, sempre que possivel, a comparabilidade historica dos indicadores.

§ 3° As alteragdes metodologicas ndo poderdo modificar as finalidades institucionais estabelecidas nesta
Resolugdo.

Art. 30 A Secretaria Municipal de Educacdo promoverd o monitoramento periédico dos indicadores
produzidos pelo SIMEQ, utilizando-os como instrumento de apoio ao planejamento estratégico da Rede
Municipal de Ensino.

Paragrafo unico. Sempre que possivel, os resultados consolidados poderdo subsidiar a elaboragdo de
relatorios técnicos, diagnosticos educacionais e publicagdes institucionais destinadas ao acompanhamento
das politicas publicas municipais de educagao.
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CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS

Art. 31 Compete a Secretaria Municipal de Educagio:

I — coordenar o Sistema Municipal de Diagnodstico Socioeducacional e Monitoramento da Equidade;
II — definir os procedimentos técnicos e operacionais necessarios ao funcionamento do SIMEQ);

I1I — elaborar e atualizar o Manual Técnico do SIMEQ;

IV — promover a capacitagdo das equipes responsaveis pela execugdo desta Resolugdo;

V — assegurar a prote¢do das informagdes coletadas;

VI — produzir relatorios, estudos e diagndsticos técnicos;

VII — monitorar os indicadores produzidos pelo Sistema;

VIII — promover o aperfeicoamento continuo do SIMEQ.

Art. 32 Compete as unidades escolares:

I — orientar os responsaveis legais quanto ao preenchimento do Questionario Municipal de Contexto
Socioeducacional e Equidade;

II — apoiar os responsaveis que necessitarem de auxilio para o preenchimento das informagdes;

111 — disponibilizar, sempre que possivel, equipamentos para realizagdo do preenchimento digital;

IV — colaborar com a atualizagdo periddica das informagdes;

V — observar os procedimentos estabelecidos nesta Resolug@o e no Manual Técnico do SIMEQ);

VI — preservar o sigilo das informagdes as quais tiverem acesso.

Art. 33 Compete aos responsaveis legais pelos estudantes:

I — prestar informagdes verdadeiras e atualizadas;

II — comunicar alteragdes relevantes que impactem as informagdes prestadas;

III — colaborar com os processos periodicos de atualizagdo cadastral promovidos pela Secretaria Municipal
de Educagio.

Paragrafo unico. As informagdes prestadas possuem carater declaratorio, respondendo o declarante pela
veracidade dos dados informados, na forma da legislagéo aplicavel.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicacdo desta Resolugdo serdo resolvidos pelo
Secretario Municipal de Educacdo, observada a legislagdo vigente e, quando necessario, mediante
manifestagdo da Procuradoria Juridica do Municipio.

Art. 35 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jaboticabal, 04 de novembro de 2026.

Lucia Helena Vasques
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
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SECRETARIA DA FAZENDA

NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO DE OFICIO

Prefeitura Municipal de Jaboticabal

Edital de Publicacio

Notifica¢do de Langamento de Oficio

Interessado: MONICA MARIA DA SILVA SIQUEIRA
Endereco: RUA MIGUEL ZEOULA, 110

Cédigo do Imével: 35990

Cédigo Cidadao: 616841

Processo: 4154-8/2016

A Prefeitura Municipal de Jaboticabal, em cumprimento ao disposto na Lei
Complementar n® 07/92, artigos 69, § 4°, alinea b e 369, inciso III, considerando que ndo foi
possivel a entrega da notificagdo por via postal com aviso de recebimento e em diligéncia fiscal,
publica o presente Edital para dar ciéncia ao mesmo da lavratura da Notificacdo n°® 579/2026,
referente ao langamento de oficio do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza incidente sobre
a mdo de obra para a constru¢do do imovel localizado no enderego citado acima, conforme
processo mencionado.

No prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do 15° da publicagdo deste
Edital, o contribuinte podera promover a respectiva regularizagdo ou apresentar reclamagio

administrativa de acordo com os artigos 343 e seguintes da citada Lei.

Jaboticabal, 04 de novembro de 2026.

Cléber Américo Castro e Souza
Fiscal de Tributos
Matri. 11018
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O Servico de Previdéncia Municipal de Jaboticabal — SEPREM informa
e convida a populacéo para a audiéncia publica de apresentacéo do
Estudo Atuarial 2026, a ser realizada conforme os dados abaixo:

Data: 10 de novembro de 2026

Horério: 19h

Local: Auditério da Prefeitura Municipal de Jaboticabal

Endereco: Esplanada do Lago Carlos Rodrigues Serra, n° 160, Vila
Serra, Jaboticabal/SP.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SEPREM - Servico de Previdéncia Municipal de
Jaboticabal. CONTRATADA: Espaco Publico Tecnologia em
Informatica Ltda. OBJETO: Prorrogacdo da vigéncia do contrato de
prestacao de servigos de manutencédo do website institucional. VALOR
GLOBAL: R$ 7.560,00 (sete mil quinhentos e sessenta reais), em 12
parcelas mensais de R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais). VIGENCIA:
de 30/10/2026 a 30/10/2027. FUNDAMENTO LEGAL: art. 107 da Lei
Federal n° 14.133/2021.
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