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PODER EXECUTIVO

DECRETOS

DECRETO N° 8.566, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

Dispde sobre os procedimentos de entrega e encaminhamento de
atestados médicos e odontoldgicos para fins de salde ocupacional e
institui o Protocolo de Acolhimento e Reavaliagdo de Saude, no ambito
da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de Jaboticabal, e da outras providéncias.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito Municipal de Jaboticabal,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, e
considerando a necessidade de aprimorar os fluxos de saude
ocupacional, preservar a eficiéncia do servico publico e zelar pela
salde preventiva do servidor, em harmonia com as diretrizes do
Decreto n° 8.505/2026 e da Lei Municipal n° 3.736/2008,

DECRETA:
CAPITULO | — Da Entrega, Prazo e Requisitos de Atestados

Art. 1° A apresentagdo de atestados médicos ou odontolégicos para
fins de justificativa de auséncia ao servigo e licencas para tratamento
de satde no ambito da Administracdo Publica Municipal observara os
procedimentos estabelecidos neste Decreto, em estrita observancia
aos prazos e diretrizes da Lei Municipal n® 3.736/2008.

81° O servidor devera protocolar o documento médico ou odontol6gico
junto ao Departamento de Medicina e Seguranga do Trabalho (DMST)
no prazo legal estabelecido pela legislagcdo municipal estatutaria.

§2° A ocorréncia de situacdo excepcional devidamente comprovada
que tenha impossibilitado a apresentacdo tempestiva do documento,
inclusive internacao hospitalar, caso fortuito ou forga maior, sera
submetida a apreciagdo administrativa, observada a legislacao
municipal aplicavel, facultada a apresentacdo do documento por
terceiro autorizado quando possivel.

Art. 2° Para fins de conferéncia formal perante ao Departamento de
Medicina e Segurancga do Trabalho (DMST), o atestado médico ou
odontoldgico devera conter:

I. Nome completo do servidor;

Il. Tempo de dispensa necessario para a recuperagao, expresso em
algarismos e por extenso;

IIl. Data da emiss&o do documento;

IV. Assinatura do médico ou cirurgido-dentista emitente;

V. Carimbo com o nimero de inscricdo no respectivo conselho
profissional (CRM ou CRO).

Paragrafo tnico. O fornecimento do diagnostico ou da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID) é facultativo ao paciente, nos termos
das normas éticas profissionais e da legislagdo de protecdo de dados
pessoais. A auséncia de CID néo invalida o documento médico,
facultando-se a Administracdo, caso haja necessidade de constatagao
técnica da incapacidade laborativa, a realizagdo de avaliagdo médico-
pericial oficial.

Art. 3° Serdo aceitos atestados emitidos em formato digital por meio
de plataformas oficiais e integradas (tais como o Atesta CFM ou
equivalentes por 6rgdos reguladores federais), dotados de assinatura
digital qualificada e elementos de rastreabilidade eletronica.

Paragrafo unico. A validade do documento apresentado fica
condicionada a verificacdo de sua autenticidade junto aos cadastros
oficiais dos conselhos de classe ou mediante chave de verificagédo
eletronica pelo DMST.

CAPITULO Il — Da Triagem, Limites e Homologag&o Pericial

Art. 4° Os atestados de afastamento médico serdo submetidos a
triagem administrativa do Departamento de Medicina e Seguranca do
Trabalho (DMST).

Paragrafo Unico. A dispensa de pericia presencial prévia para
atestados de 1 (um) dia ndo exime o servidor de comunicar
imediatamente sua chefia no primeiro dia de auséncia por meio digital
ou fisico oficial, podendo o servidor ser convocado para avaliacdo
pericial caso verificado necessidade técnica.

Art. 5° A dispensa de pericia presencial prévia para atestados de 1
(um) dia podera observar critérios de acompanhamento de saude
ocupacional quando atingido o limite de 3 (trés) ocorréncias no mesmo
més de apuracao de frequéncia.

Paragrafo Unico. A partir do 4° (quarto) atestado de 1 (um) dia no
mesmo més, o DMST podera convocar o servidor para avaliagdo
médico-pericial presencial, com o objetivo de verificar a saude
ocupacional e prestar o suporte terapéutico cabivel, sem prejuizo da
andlise técnica de cada documento.

Art. 6° Para fins exclusivos de acompanhamento epidemiolégico e de
salde ocupacional, o DMST podera monitorar o somatoério dos
periodos de afastamento por motivo de doenga ocorridos dentro do
prazo de 60 (sessenta) dias, independentemente de se tratarem de
CIDs iguais ou diferentes, servindo o dado como parametro objetivo
para eventual a avaliagdo de suporte a saude.

Art. 7° Competem ao médico do trabalho integrante do servico médico
oficial ou ao profissional médico legalmente habilitado vinculado a
empresa especializada regularmente contratada pelo Municipio para a
prestacdo dos servicos de medicina e seguranca do trabalho nos
limites das atribui¢cdes previstas na legislagdo e no respectivo
instrumento contratual, a avaliacdo médico pericial e a analise técnica
da incapacidade laboral:

I. Analisar a conformidade técnico-médica dos atestados e demais
documentos submetidos a avaliacéo;

Il. Homologar ou recusar a homologacgdo dos afastamentos com base
na constatagéo técnica de incapacidade para a funcao;

IIl. Realizar pericias médicas presenciais;

IV. Comunicar o resultado da homologagao via sistema integrado para
os devidos registros na folha de frequéncia.

§1° Constatada pelo médico perito, mediante avaliagdo técnica, a
plena capacidade laborativa para o exercicio das atribuicdes do cargo,
0 atestado médico nao sera homologado, devendo o periodo ser
tratado nos termos da legislacéo estatutaria.
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CAPITULO Ill — Do Protocolo de Acolhimento e Reavaliacdo de
Saude

Art. 8° Fica instituido o Protocolo de Acolhimento e Reavaliagdo de
Saude, de carater preventivo e assistencial, aplicavel aos servidores
que atingirem os parametros de afastamento previstos neste Decreto.

81°. O servidor que registrar afastamentos em curto periodo podera
ser convocado para entrevista de acolhimento e orientacdo com a
equipe multidisciplinar de saude ocupacional.

8§20, A entrevista tem o intuito exclusivo de investigar causas de
afastamento recorrentes, identificar patologias e direcionar o servidor
ao suporte terapéutico adequado.

83°. O ndo comparecimento injustificado do servidor a convocagédo
oficial para a entrevista serd comunicado a chefia imediata e ao
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH) para a
adogdo das providéncias administrativas cabiveis a luz da Lei
Municipal n° 3.736/2008, vedada a recusa prévia, genérica e
automatica de atestados médicos futuros sem a devida analise
individualizada.

CAPITULO IV — Das Declaragdes de Comparecimento

Art. 9° As declaracbes de comparecimento emitidas por clinicas,
consultérios ou laboratorios destinam-se a comprovagao do periodo de
comparecimento do servidor a consultas, exames eletivos ou
acompanhamento de dependentes legais, ficando o tratamento das
horas correspondentes sujeito as regras de jornada, frequéncia e
compensacdo previstas na legislagdo municipal e no Decreto n°
8.505/2026.

§1°. O servidor ausente parcialmente deverd retornar ao posto de
trabalho, em conformidade com as regras de jornada e compensacao
previstas no Decreto n° 8.505/2026.

§2°. Caso a declaragdo contenha expressamente recomendagédo
médica de afastamento integral para o restante do dia, o documento
sera submetido a analise do DMST para fins de enquadramento como
atestado médico, aplicando-se as regras ordinarias de frequéncia.

CAPITULO V — Das Consideragdes Finais

Art. 10. Identificado pelo DMST um cenario de auséncias sucessivas
por curtos periodos, o servidor sera integrado prioritariamente ao
Protocolo de Acolhimento e Reavaliagcdo de Salde para suporte
médico, psicoldgico e ergondmico, buscando preservar a satde laboral
e a continuidade do servigo publico.

Paragrafo Unico. Esgotadas as orientagdes de salde ocupacional, a
constatacdo de auséncias injustificadas apuradas na forma da lei sera
tratada pelo DGRH e pela chefia imediata, nos termos da Lei Municipal
n° 3.736/2008 e do Decreto n° 8.505/2026.

Art. 11. Os casos omissos ou duvidas operacionais decorrentes deste
Decreto serdo resolvidos no ambito da Secretaria Municipal de
Administracdo, por meio de atuacdo conjunta entre o DMST e o
DGRH.

Art. 12. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 03 de novembro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE
Secretario de Administragao

Registrado e publicado no Departamento de Comunicacao
Administrativa, aos 03 de novembro de 2026.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

DECRETO N° 8.569 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2026

Estabelece regras acerca do encerramento da execugdo orgamentaria,
financeira, econdmica e patrimonial do exercicio de 2026, e d& outras
providéncias.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito de Jaboticabal, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando a periodicidade, o formato e o sistema para que as
Unidades Gestoras do Municipio de Jaboticabal disponibilizem suas
informacdes e dados orgamentarios, contabeis, financeiros e fiscais
para serem divulgados pelo Poder Executivo na conformidade da
legislagao em vigor e especificamente o disposto no §2° do art. 48 da
Lei Complementar n°. 101, 04 de maio de 2000;

Considerando as normas gerais estabelecidas pela Lei Federal n°.
4.320, de 17 de marco de 1964, as diretrizes fixadas na Lei
Complementar Federal n°. 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal e o conjunto de regras estabelecido pelo
Sistema AUDESP — Auditoria Eletrdnica de Orgdos Publicos do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

Considerando o encerramento do exercicio financeiro de 2026 e o
levantamento do Balango Geral do Municipio de Jaboticabal serdo
efetuados por meio de Sistemas Integrados de Execugao
Orgcamentaria, Financeira, Contabil, Materiais e Patriménio em uso no
Municipio, envolvendo providéncias cujas formalizagdes devem ser
prévia e adequadamente ordenadas;

Considerando o Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéaria do
06° bimestre de 2026, o Relatério de Gestdo Fiscal do 03°
guadrimestre de 2026, o relatério das despesas realizadas com a
manuten¢do e desenvolvimento do ensino de no minimo 25%,
conforme art. 212 da Constituicdo Federal e o relatério das despesas
realizadas em acdes e servicos publicos de saide de no minimo 15%,
conforme art. 7° da Lei Complementar Federal n°. 141/2012 e julgado
gue todos os relatérios citados devem ser apresentados em audiéncia
publica e publicados até 31 de janeiro de 2027;
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Considerando que os resultados patrimoniais das Autarquias
Municipais e da Camara Municipal devem ser incorporados ao Balango
Geral do Municipio;

Considerando que os prazos de publicacdo a que se refere o caput do
art. 52 e 0 §2° do art. 55 da Lei Complementar Federal n°. 101, de 04
de maio de 2000, sdo até 30 dias apds o encerramento de cada
bimestre, e que as informagdes devem ser inseridas obrigatoriamente
no SICONFI pelo Poder Executivo;

Considerando que o SICONFI — Sistema de Informagdes Contébeis e
Fiscais do Setor Publico, que compreende informagdes consolidadas
do Municipio, deve ser processado, finalizado e encaminhado a STN —
Secretaria do Tesouro Nacional, 6rgao do Ministério da Economia, até
31 de janeiro de 2027;

Considerando que o SIOPS (Sistema de Informagdes sobre
Orcamentos Publicos em Saude), instituido no &mbito do Ministério da
Saude, deve ser alimentado com dados das receitas totais e despesas
em acdes e servicos de salde, conforme Lei Complementar Federal
n°. 130, de 13 de janeiro de 2012 e o prazo de entrega do 06° bimestre
de 2026 é 31 de janeiro de 2027,

Considerando o SIOPE (Sistema de Informa¢des sobre Or¢camentos
Publicos em Educacéo), ferramenta eletrdnica instituida Ministério da
Educacdo através do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacéo (FNDE), pela qual sdo transmitidas as informacgfes sobre os
orcamentos da educacdo e o prazo para transmissao dos dados
relativos ao 06° bimestre do exercicio de 2026 se encerra em 31 de
janeiro de 2027,

Considerando que os procedimentos pertinentes a tais providéncias
devem ser cumpridos de maneira uniforme e rigorosamente de acordo
com os prazos fixados.

DECRETA:

Art. 1° Os 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Jaboticabal e, no que couber, a Camara Municipal de Jaboticabal,
deverdo disciplinar as suas atividades orcamentarias e financeiras de
encerramento do exercicio de 2026, em conformidade com as normas
fixadas neste decreto.

Art. 2° Os 6rgdos competentes deverdo adotar medidas necessérias
com vistas a emissdo de notas de empenhos somente até 30 de
novembro de 2026, salvo em casos excepcionais devidamente
justificados pelos responsaveis e autorizados pelo Prefeito Municipal,
ou autoridade competente, quando se tratar de unidade de
Administracdo Indireta.

Paragrafo Unico. Constituem excecéo a este artigo as despesas com
pessoal e obrigagdes patronais, amortizagdo e encargos da divida
publica, contas de energia elétrica, agua, telefonia, programacéo de
gastos da Camara Municipal, sentencas judiciais, despesas

constitucionais relativas ao ensino e a saude publica e outras
despesas necessarias ao cumprimento de dispositivos legais.

Art. 3° Para as licitagbes a conta de recursos do orcamento vigente,
fica fixado prazo de entrega de material ou recebimento de servigos
até 30 de novembro 2026, aplicando-se, também, as disposi¢des do

caput a todos os tipos de despesas, devendo, contudo, ser verificada
pelas unidades executoras competentes junto a Secretaria de
Fazenda, a disponibilidade financeira para assegurar o pagamento.

Art. 4° Os empenhos para atendimento de contratos de locacao de
bens diversos e de prestacdo de servigos continuos e de obras
publicas, deveréo ter seus valores calculados até o final do exercicio
vigente, em consonancia com os artigos 35 e 60 da Lei Federal n°.
4.320/64, com vistas ao cumprimento do artigo 3°.

Art. 5° Os empenhos decorrentes de adiantamentos ndo poderdo ser
inscritos em Restos a Pagar, ficando vedada a concessao de novos
adiantamentos a partir de 01 de dezembro de 2026, salvo em casos de
relevante interesse publico devidamente justificado, com autorizacédo
expressa do ordenador de despesas e aprovacdo do Comité de
Eficiéncia Econdmica.

Art. 6° Os saldos dos adiantamentos concedidos e nao utilizados, cujo
prazo de aplicagdo se encerra no final do exercicio, deverdo ser
recolhidos e anulados até 15 de dezembro de 2026.

Art. 7° A despesa relativa a pessoal e encargos sociais do més de
dezembro de 2026 devera ser empenhada e liquidada até 31 de
dezembro de 2026.

Art. 8° As despesas do exercicio financeiro de 2026 pendentes de
pagamento poderdo ser inscritas como restos a pagar processados ou
ndo processados, até 08 de janeiro de 2027.

§1° O registro dos restos a pagar sera feito por credor e empenho
correspondente.

§2° Os restos a pagar ndo processados poderdo ser inscritos desde
que haja justificativa para tanto, e condicionada a existéncia de
disponibilidade financeira necessaria a sua cobertura.

Art. 9° Os empenhos da despesa nao processados e nao inscritos em
restos a pagar serao automaticamente anulados.

Art. 10. Os restos a pagar inscritos em 2026 terdo validade até 31 de
dezembro de 2027, inclusive para efeito de comprovagéao dos limites
constitucionais de aplicacdo dos recursos nas areas do ensino e da
salde, em conformidade com paragrafo segundo, do art. 10, da Lei n®
6.052, de 07 de outubro de 2026.

Paragrafo Unico. Aplicam-se as disposi¢cdes do caput aos saldos de
restos a pagar inscritos em exercicios anteriores a 2026, desde que
justificados pela autoridade competente e respaldados na existéncia
de disponibilidade financeira para cobertura.

Art. 11. As Unidades Gestoras do orgamento municipal deverdo
cancelar os restos a pagar cuja obrigagéo registrada nao guardar real
conformidade com os respectivos compromissos.

Art. 12. A escrituragdo dos ajustes patrimoniais para efeitos do
levantamento do balancgo isolado das Unidades Gestoras devera ser
concluida até 08 de janeiro de 2027.

Art. 13. As receitas vinculadas aos Fundos Especiais de Despesa
deverdo ser ajustadas pelas respectivas Unidades Gestoras até 08 de
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janeiro de 2027.

Art. 14. Os dados necessarios para registros de precatérios e da
divida ativa ajuizada, posicionados em 31 de dezembro de 2026,
deverd@o ser providenciados pelos departamentos competentes e
encaminhados a Secretaria de Fazenda, ou 6rgdo correspondente,
quando se tratar da Administracao Indireta, até 08 de janeiro de 2027.

Art. 15. Até o dia 08 de janeiro de 2027, os setores de almoxarifado e
patriménio deverdo encaminhar ao Departamento de Contabilidade, a
relacdo de todos os bens méveis e imdveis, com suas respectivas
incorporagdes, desincorporagfes e alienacdes no exercicio de 2026, o
inventario de todos os bens mdveis e iméveis e de estoque do
Municipio, posicionado em 31 de dezembro de 2026, contendo as
informag8es de entradas e saidas, especificacao, quantidade e valor,
para incorporacao ao Balanco Geral do Municipio.

Art. 16. Até o dia 08 de janeiro de 2027, o Setor de Divida Ativa
devera encaminhar ao Departamento de Contabilidade informacdes
referentes a divida ativa inscrita no exercicio de 2026, bem como o
valor total da divida ativa inscrita e, também, as provisdes para perdas.

Art. 17. Os 6rgdos da Administragdo Indireta, e a Camara Municipal,
deverdo encaminhar a Secretaria Municipal de Fazenda até o dia 08
de janeiro de 2027, os balancetes do més de dezembro de 2026,
contendo os valores acumulados gerados pela execugéo orcamentaria
e financeira do exercicio, para cumprimento dos artigos 54 e 55 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 18. Para as prestac¢des de contas em nivel consolidado, os 6rgéos
da Administragdo Indireta, e a Camara Municipal, deverdo encaminhar
a Secretaria de Fazenda até o dia 08 de janeiro de 2027, seus
balangos gerais e anexos relativos ao exercicio financeiro de 2026, de
acordo com os modelos estabelecidos pela Lei n°. 4.320, de 17 de
margo de 1964 e conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP, e, na conformidade exigida
pelo Sistema AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, para consolidagao do balanco geral do Municipio.

Art. 19. As entidades subsidiadas por repasses publicos deverdo
encaminhar a Secretaria de Fazenda até o dia 15 de janeiro de 2027
as respectivas prestagfes de contas referente ao exercicio de 2026,
através do sistema informatizado MROSC (Marco Regulatério das
Organizagdes da Sociedade Civil), em conformidade com a Lei
Federal n°. 13.019/202, Lei n°. 4.320, de 17 de marco de 1964 e Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 20. A Secretaria de Fazenda podera adotar instrucdes
complementares com vistas ao cumprimento das disposi¢cées deste
Decreto e decidir sobre situagfes especiais, e para tanto, orientara as
Unidades Gestoras e os respectivos departamentos da Administragédo
Municipal, especialmente quanto aos prazos estipulados para o
encerramento do exercicio.

Art. 21. O disposto neste Decreto aplica-se, no que couber, ao Poder
Legislativo Municipal.

Art. 22. Os casos ndo dispostos nesse decreto serdo encaminhados
ao Comité de Eficiéncia Econdmica com manifestacdo da Secretaria
de Fazenda para andlise, deliberagéo e determinacgéo.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 05 de novembro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

RENILDA LOURENCO GOMES FIGUEIREDO
Secretaria da Fazenda

Registrada e publicada no Departamento de Comunicagao
Administrativa, aos 05 de novembro de 2026.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

PORTARIAS

PORTARIA N° 1.109, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026
Nomeando Comissao Eleitoral da CIPA.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito Municipal de Jaboticabal,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

NOMEIA para comporem a Comissao Eleitoral da CIPA - Comisséao
Interna de Prevencéo de Acidentes da Prefeitura Municipal de
Jaboticabal, os senhores: RAFAELA LIMAS DOS SANTOS, Agente
Administrativo, ANDRE LUIS SOUZA DIAS, Agente Administrativo;
ANDRE LUIZ PALAZZO, Agente Administrativo; DANIEL SILVA
PEREIRA, Agente Administrativo; JUSSARA GONCALVES DE LIMA,
Agente Administrativo; PAULA CRISTINA GESSI, Analista em
Recursos Humanos, que coordenardo o processo de eleicao dos
representantes dos funcionarios, sendo seus servigos gratuitos e
considerados relevantes prestados ao Municipio.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 19 de outubro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

ALESSANDRO MARTINEZ HENRIQUE

Secretéario de Administragao

Registrada e Publicada no Departamento de Comunicacao
Administrativa na mesma data.

MAURICIO LEOPOLDO CANDIDO DOS REIS

Agente Administrativo

PORTARIA N° 1.169, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026

Nomeando integrantes para comporem a Comissdo Municipal de
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Avaliacdo e Acompanhamento dos Contratos de Gestéo da Unidade
Bésica de Saude (ESF), da UPA — Unidade de Pronto Atendimento, e
do AME — Ambulatério Médico de Especialidades, a partir do exercicio
de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito Municipal de Jaboticabal,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢8es legais,

NOMEIA os integrantes abaixo relacionados para compor a Comisséo
Municipal de Avaliacdo e Acompanhamento dos Contratos de Gestédo
da Unidade Basica de Salde (ESF), com ampliagdo do Servigo de
Odontologia, da UPA — Unidade de Pronto Atendimento, e do AME —
Ambulatério Médico de Especialidades e exames Diagndsticos a partir
do exercicio de 2026, conforme disposi¢cdes do Art. 13 da Lei
Municipal n° 4.823/2017.

Presidente da Comissdo Municipal
Acompanhamento:
ANA CAROLINA DOS SANTOS (Secretaria Municipal de Saude)

de Avaliacdo e

Prefeitura Municipal de Jaboticabal (Parceiro Publico):
DIANA MARIA NOGUEIRA

ELIANA BUZATI

CAMILA ROBERTA GARAVELO ACORSI

Conselho de Politicas Publicas (Conselho Municipal de Saude):
MARCIA CRISTINA MENDES ROSA

Revogam-se as Portarias n° 325 de 26 de fevereiro e 684 de 24 de
junho de 2026.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 04 de novembro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

CARLOS EDUARDO PEDROSO FENERICH
Secretério de Governo
Registrada e Publicada no Departamento de Comunicagao

Administrativa na mesma data.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

LICITACOES E CONTRATOS

AUTORIZACAO DE CONTRATACAO

REQUISIGAO N° 1072/2026; 1074/2026; 1075/2026
PROCESSO N° 98.570-0/2026

AUTORIZO a contratacdo de empresa especializada para a prestacéo

de servigos de manutengédo preventiva (revisao) obrigatéria de fabrica
de 20.000 km, com fornecimento de pegas para o veiculo VL 960 —
ambulancia Renault Master ano/modelo 2026/2027 - placa:
UOH-3B83, pertencente a Secretaria Municipal de Saude, a ser
executado pela empresa: SANTA EMILIA ILE-DE-FRANCE
COMERCIAL DE VEICULOS E PECAS LTDA. - CNPJ n°
11.043.798/0002-56, no valor global de R$2.862,06 (dois mil e
oitocentos e sessenta e dois reais e seis centavos). nos termos do
artigo 75, inciso |V, “a” da Lei Federal n® 14.133/2021.

Jaboticabal, 06 de novembro de 2026

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

AUTORIZACAO DE CONTRATACAO

AVISO DE CONTRATAGAO N° 134/2026
PROCESSO N° 98.569-4/2026

AUTORIZO a aquisigéo de fralda infantil tamanho XXG, da marca
Huggies para o atendimento ao processo administrativo autorizado
pela Secretaria Municipal de Salde, devido a complicagbes alérgicas
provocadas pelo uso de outras marcas de fraldas, a ser fornecida pela
empresa: PREVENCAO COMERCIAL HOSPITALAR LTDA, CNPJ —
01.371.480/0001-60. no valor total de R$5.250,00 (cinco mil e
duzentos e cinquenta reais) nos termos do artigo 72 e inciso Il do
artigo 75 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Jaboticabal, 06 de novembro de 2026

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

AVISO DE INTENGCAO DE REGISTRO DE PREGCOS

INTENGAO DE REGISTRO DE PRECOS
IRP / PMJ — N° 050/2026

A Prefeitura Municipal de Jaboticabal/SP, vem a publico convidar
Orgéos interessados a participar de licitacdo em Sistema de Registro
de Precos (SRP), visando a aquisicdo de itens basicos necessarios
para garantir o fornecimento de alimentacao aos alunos pertencentes
as escolas publicas da rede Municipal e Estadual de ensino do
municipio de Jaboticabal, com vigéncia de 01 (um) ano, conforme
especificagbes, quantitativos estimados e condicdes estabelecidas
neste instrumento e em seus anexos

A descricdo completa do servigo a ser adquirido, encontra-se
disponibilizada no Portal da Transparéncia de Jaboticabal, através do
endereco eletrnico: transparencia.jaboticabal.sp.gov.br

Aos Orgaos interessados em integrar a futura ata, como participantes,
pede-se a gentileza, com fundamento no artigo 8° do Decreto
Municipal n° 8001 de 23 de Agosto de 2023, de encaminhar a esta
Prefeitura, manifestacéo, contendo as seguintes informacdes:

a) Estimativa de consumo (quantidade a ser registrada);

b) Endereco do local de entrega;

¢) Concordancia com o objeto a ser licitado;

d) Documento formal contendo aprovacao da autoridade competente.
O prazo para envio da manifestagdo sera de 8 dias Uteis.

Por fim, informa-se que eventuais duvidas poderao ser esclarecidas
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por e-mail (licitacao@jaboticabal.sp.gov.br), informando no campo
assunto o N° da INTENGCAO DE REGISTRO DE PRECOS ou, pelo
telefone (16) 3209-3307.

Mediante solicitagdo, esta Prefeitura podera enviar ao interessado a
minuta do termo de referéncia que embasara a licitacao.

Jaboticabal, 06 de novembro de 2.026

Emerson Rodrigo Camargo
Prefeito

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

TERMO DE EXTINGAO CONTRATUAL REFERENTE
AO PREGAO ELETRONICO N° 42/2026

Com fundamento no inciso | do artigo 138 da Lei Federal n°® 14.133/21
e conforme documentagé@o e pareceres constantes do Processo n°
5048-2/2026, os quais adoto plenamente, fica EXTINGUIDO
UNILATERALMENTE O CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 71/2026,
com a empresa HR CAMARGO CONSTRUCOES LTDA, CNPJ n°
56.443.464/0001-27 e Inscrigdo Estadual n° 206.969.618.116, com
sede a Rua Jau n° 21, anexo Il, bairro Vila Morellato, na cidade de
Barueri, estado de S&o Paulo, CEP 06.408-140, licitado no Edital de
PREGAO ELETRONICO N° 42/2026, para execucdo da obra de
reforma da Casa do Artesédo e constru¢édo da Biblioteca Contéiner, no
municipio de Jaboticabal, compreendendo o fornecimento de
materiais, médo de obra e demais servigos necessarios a plena
execucao do objeto.

Jaboticabal, na data da assinatura digital.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE APOSTILAMENTO- VILA VICENTINA

Prefeitura Municipal de Jaboticabal
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 50.387.844/0001-05

TERMO APOSTILAMENTO N° 1 AO TERMO DE COLABORAGAO 02/2026

ADMINISTRAGAO PUBLICA: MUNICIPIO DE Jaboticabal/SP, pessoa juridica de direito publico interno,
devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n° 50.387.844/0001-05, com sua sede de governo estabelecida nesta
Cidade de Jaboticabal, Estado de Sao Paulo, na Esplanada do Lago,160, Vila Serra, representado aqui por
Auricimar Adelson Grigdrio, Assisténcia e Desenvolvimento Social.

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL: VILA VICENTINA FREDERICO OZANAM inscrita no CNPJ n.
51.816.155/0001-31, com sede na Cidade de Jaboticabal/SP, na Av. Coronel Prudéncio Ortiz, 341, representada
neste ato pelo seu presidente ROSANE APARECIDA BETIOLI INNOCENTE, portador da cédula de identidade RG
n° ** ***281-9, e do CPF n° 08*.*** ***.09.

Considerando que a Lei 13.019/14 prevé em seu art. 57 “O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para
alteragdo de valores ou de metas, mediante termo de apostilamento ao plano de trabalho original.”

Considerando que trata-se apenas de um remanejamento que néo altera objeto, valores dos repasses ou vigéncia
da parceria.

Considerando que a justificativa se mostrou plausivel e que as alteragdes realizadas ndo comprometem o objeto
social da parceria e mantém o interesse publico, resguardando os resultados e a eficiéncia na aplicagao dos
recursos.

As partes acima identificadas resolvem, nos termos do artigo 57, da Lei 13.019/14, FIRMAR O PRESENTE TERMO
APOSTILAMENTO 1 ao Termo de Colaboragédo 02/2026, de acordo com as clausulas e condigdes descritas no
presente.

Alteracao da etapa de:

Meta 1 - Etapa 1 - Contratacdo de Recursos Humanos

Descrigéo: Para a execugéo do presente projeto, na etapa inicial sera realizada a contratagdo dos recursos
humanos necessarios ao desenvolvimento das atividades propostas, bem como o custeio de profissionais ja
vinculados ao servigo, cuja atuagado se faz indispensavel para a execugéo do projeto, passando estes a serem
remunerados com recursos provenientes da parceria.

Periodo: abril/2026 a abril/2027

Valor: R$ 53.100,00

Finalidade da despesa: Servigos de terceiros,Recursos Humanos - INSS

Alteracéo da etapa para:

Meta 1 - Etapa 1 - Contratagdo de Recursos Humanos

Descrigdo: Para a execugdo do presente projeto, na etapa inicial sera realizada a contratagdo dos recursos
humanos necessarios ao desenvolvimento das atividades propostas, bem como o custeio de profissionais ja
vinculados ao servigo, cuja atuagao se faz indispensavel para a execugéo do projeto, passando estes a serem
remunerados com recursos provenientes da parceria.

Periodo: abril/2026 a abril/2027

Valor: R$ 53.100,00

Finalidade da despesa: Servigos de terceiros,Recursos Humanos - INSS

Alteracéo da etapa de:

Meta 1 - Etapa 2 - Custeio de servigos e materiais

Descrigdo: Custeio e aquisi¢cdo de materiais e servicos necessarios para execugdo da parceria, como: Energia,
Internet, gas, manutengao do site e materiais de EPI, como mascaras, luvas e botas.

Periodo: abril/2026 a abril/2027

Valor: R$ 28.900,00

Finalidade da despesa: Servigos de terceiros,Géneros alimenticios (Despesa Corrente)
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Alteracao da etapa para:

Meta 1 - Etapa 2 - Custeio de servicos e materiais

Descricédo: Custeio e aquisicdo de materiais e servigos necessarios para execugao da parceria, como: Energia,
Internet, gas, manutengéo do site e materiais de EPIl, como mascaras, luvas e botas.

Periodo: abril/2026 a abril/2027

Valor: R$ 28.900,00

Finalidade da despesa: Servigos de terceiros,Géneros alimenticios (Despesa Corrente)

Alteracao da etapa de:

Meta 1 - Etapa 3 - Planejamento e organizagao das atividades

Descricéo: Fase de planejamento técnico das atividades fisicas, considerando o perfil dos idosos acolhidos, seu
grau de dependéncia funcional, limitagées fisicas e condigdes de saude.

Nesta etapa serdo definidos:

. cronograma semanal das atividades;

. tipos de exercicios e praticas corporais adequadas a faixa etaria;

. organizagao dos grupos de participantes;

. definicdo dos espacos institucionais a serem utilizados.

O planejamento sera realizado de forma integrada entre o educador fisico e a equipe técnica da instituigao,
garantindo que as atividades estejam alinhadas ao cuidado integral ofertado pela ILPI.

Periodo: abril/2026 a maio/2026
Valor: R$ 0,00
Finalidade da despesa: Servigos de terceiros

Alteragao da etapa para:

Meta 1 - Etapa 3 - Planejamento e organizagao das atividades

Descrigdo: Fase de planejamento técnico das atividades fisicas, considerando o perfil dos idosos acolhidos, seu
grau de dependéncia funcional, limitagdes fisicas e condigdes de saude.

Nesta etapa serdo definidos:

. cronograma semanal das atividades;

. tipos de exercicios e praticas corporais adequadas a faixa etaria;

. organizagao dos grupos de participantes;

. definicdo dos espagos institucionais a serem utilizados.

O planejamento sera realizado de forma integrada entre o educador fisico e a equipe técnica da instituigéo,
garantindo que as atividades estejam alinhadas ao cuidado integral ofertado pela ILPI.

Periodo: abril/2026 a maio/2026
Valor: R$ 0,00
Finalidade da despesa: Servigos de terceiros

Alteracao da etapa de:

Meta 1 - Etapa 4 - Avaliagao inicial dos idosos participantes

Descricdo: Sera realizada avaliagdo inicial dos idosos interessados e aptos a participagdo nas atividades fisicas,
considerando:

« condigdes de saude;

« grau de dependéncia;

* mobilidade e equilibrio;

« limitagGes fisicas ou motoras;

« recomendagdes médicas quando necessario.

A avaliagao permitira a adequagéo das atividades as necessidades individuais, garantindo seguranca e efetividade
das praticas.

Periodo: maio/2026 a junho/2026

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Servigos de terceiros

Alteragao da etapa para:
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Meta 1 - Etapa 4 - Avaliagao inicial dos idosos participantes

Descricdo: Sera realizada avaliagdo inicial dos idosos interessados e aptos a participagdo nas atividades fisicas,
considerando:

« condigdes de saude;

« grau de dependéncia;

» mobilidade e equilibrio;

« limitagGes fisicas ou motoras;

« recomendagdes médicas quando necessario.

A avaliagdo permitira a adequacéo das atividades as necessidades individuais, garantindo segurancga e efetividade
das praticas.

Periodo: maio/2026 a junho/2026

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Servigos de terceiros

Alteracgao da etapa de:

Meta 1 - Etapa 5 - Formacéo dos grupos de atividades

Descrigdo: Com base na avaliacdo inicial, os idosos serdo organizados em grupos compativeis com suas condi¢cées
fisicas e funcionais, possibilitando:

« maior seguranga durante as atividades;

« melhor acompanhamento individual;

« adequacgéo da intensidade dos exercicios.

Periodo: maio/2026 a junho/2026
Valor: R$ 0,00
Finalidade da despesa: Servigos de terceiros

Alteragao da etapa para:

Meta 1 - Etapa 5 - Formacéo dos grupos de atividades

Descrigdo: Com base na avaliagdo inicial, os idosos serdo organizados em grupos compativeis com suas condi¢cées
fisicas e funcionais, possibilitando:

« maior seguranga durante as atividades;

« melhor acompanhamento individual;

< adequacgéo da intensidade dos exercicios.

Periodo: maio/2026 a junho/2026
Valor: R$ 0,00
Finalidade da despesa: Servigos de terceiros

Alteracao da etapa de:

Meta 1 - Etapa 6 - Execucéo e registro das atividades fisicas orientadas

Descrigéo: As atividades fisicas serdo realizadas de forma regular e planejada, integradas a rotina institucional da
ILPI, podendo incluir:

« alongamentos;

« exercicios de mobilidade articular;

« exercicios de fortalecimento muscular leve;

« atividades de equilibrio e coordenagao motora;

« caminhadas assistidas;

« atividades ludicas e recreativas com movimento corporal.

As praticas poderdo ocorrer individualmente ou em grupo, conforme as condi¢des dos idosos participantes.
Todas as atividades serdo registradas em prontuario.

Periodo: maio/2026 a abril/2027

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Servigos de terceiros

Alteragao da etapa para:

Meta 1 - Etapa 6 - Execugao e registro das atividades fisicas orientadas

Descrigdo: As atividades fisicas serdo realizadas de forma regular e planejada, integradas a rotina institucional da
ILPI, podendo incluir:

« alongamentos;
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« exercicios de mobilidade articular;

« exercicios de fortalecimento muscular leve;

« atividades de equilibrio e coordenagéo motora;

« caminhadas assistidas;

« atividades ludicas e recreativas com movimento corporal.

As praticas poderdo ocorrer individualmente ou em grupo, conforme as condi¢des dos idosos participantes.
Todas as atividades seréo registradas em prontuario.

Periodo: maio/2026 a abril/2027

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Servigos de terceiros

Alteragao da etapa de:

Meta 2 - Etapa 1 - Contratagdo de Recursos Humanos - Assistente Social

Descricdo: Para cumprimento da meta, a primeira etapa sera de contratagcdo dos Recursos humanos necessarios
(Assistente Social) para execugao das atividades.

Periodo: abril/2026 a abril/2027

Valor: R$ 18.000,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Alteracao da etapa para:

Meta 2 - Etapa 1 - Contratagdo de Recursos Humanos - Assistente Social

Descricdo: Para cumprimento da meta, a primeira etapa sera de contratagcdo dos Recursos humanos necessarios
(Assistente Social) para execugao das atividades.

Periodo: abril/2026 a abril/2027

Valor: R$ 18.000,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Alteracao da etapa de:

Meta 2 - Etapa 2 - Planejamento das Atividades

Descricdo: Sera elaborado cronograma mensal de atividades grupais e planejadas as atividades coletivas e
socioassistenciais conforme perfil e interesse dos idosos acolhidos

Periodo: maio/2026 a junho/2026

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Servigos de terceiros

Alteracao da etapa para:

Meta 2 - Etapa 2 - Planejamento das Atividades

Descricdo: Sera elaborado cronograma mensal de atividades grupais e planejadas as atividades coletivas e
socioassistenciais conforme perfil e interesse dos idosos acolhidos

Periodo: maio/2026 a junho/2026

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Servigos de terceiros

Alteracao da etapa de:

Meta 2 - Etapa 3 - Realizagao de atividades socioassistenciais coletivas.

Descricdo: Inicio das atividades a serem realizadas como: palestras socioeducativas, dinamicas em grupo e/ou
atividades de convivéncia voltadas ao fortalecimento de vinculos e ao bem- estar dos idosos acolhidos, conforme
cronograma definido na etapa anterior

Periodo: junho/2026 a abril/2027

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Servigos de terceiros

Alteracao da etapa para:

Meta 2 - Etapa 3 - Realizagao de atividades socioassistenciais coletivas.

Descricéo: Inicio das atividades a serem realizadas como: palestras socioeducativas, dindmicas em grupo e/ou
atividades de convivéncia voltadas ao fortalecimento de vinculos e ao bem- estar dos idosos acolhidos, conforme
cronograma definido na etapa anterior

Periodo: junho/2026 a abril/2027

Valor: R$ 0,00
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Finalidade da despesa: Servigos de terceiros

Alteracao da etapa de:

Meta 2 - Etapa 4 - Acompanhamento, registro e avaliacdo das atividades do projeto.

Descri¢cdo: Monitoramento da execugéo das agdes, registro sistematico em prontuario das atividades desenvolvidas
e avaliagao periodica dos resultados alcangados.

Periodo: maio/2026 a abril/2027

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Servigos de terceiros

Alteracgao da etapa para:

Meta 2 - Etapa 4 - Acompanhamento, registro e avaliacdo das atividades do projeto.

Descri¢cdo: Monitoramento da execugéo das agdes, registro sistematico em prontuario das atividades desenvolvidas
e avaliagao periodica dos resultados alcangados.

Periodo: maio/2026 a abril/2027

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Servigos de terceiros

CLAUSULA PRIMEIRA

No que tange o Plano de Aplicagédo Detalhada dos Recursos sera alterada a tabela no plano de trabalho, para guiar
a aplicagdo dos recursos, como segue abaixo:

Plano de Aplicacao Detalhada do Recurso

Alterar de:

SERVICOS DE TERCEIROS

Descrigéo Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total

Manutengéo do site

Periodo: abrill2026 4 abrili2027 0923077 12 RS 120,00 RS 110,77 RS 1.440,00

Educador Fisico
Periodo: abrill2026 4 abrili2027 0.923077 12 RS 480,00 RS 443,08 R$ 5.760,00
Total RS 553,85 RS 7.200,00

UTILIDADES PUBLICAS - INTERNET/TV A CABO

Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total
Internet
Periodo: abril/2026 4 abril/2027 0,923077 12 R$ 159,90 R$ 147,60 R$ 1.918,80
Total R$ 147,60 R$ 1.918,80
OUTRAS DESPESAS - EPI
Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total
Compra de EPI, como botas, luvas, tocas,
mascara. 0,923077 12 R$ 250,00 R$ 230,77 R$ 3.000,00
Periodo: abril/2026 a abril/2027
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‘ Total ‘ R$ 230,77 R$ 3.000,00
UTILIDADES PUBLICAS - FORCA E LUZ
Descrigéo Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total
Custeio mensal de energia elétrica
Periodo: abril/2026 4 abril2027 0,923077 12 R$ 280,00 R$ 258,46 R$ 3.360,00
Total R$ 258,46 R$ 3.360,00
UTILIDADES PUBLICAS - GAS
Descrigéo Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total
Gas
Periodo: abril/2026 4 abril/2027 0,923077 12 RS 410,00 RS 378,46 R$ 4.920,00
Total R$ 378,46 R$ 4.920,00

MATERIAIS- MATERIAL DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA/UNIFORMES

Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total

Aquisigao de materiais de higiene e limpeza
como exemplo: Sabdo em pd, amaciante,
detergentes, alvejantes, buchas para louga,
sab&o em pedra, sabonetes, limpa aluminio,
desinfetantes, agua sanitaria, etc.
Periodo: abril/2026 4 abril/2027

0,923077 12 R$ 388,40 R$ 358,52 R$ 4.660,80

Aquisi¢do de materiais de higiene e limpeza
como exemplo: Sabdo em p6, amaciante,
detergentes, alvejantes, buchas para louga,
sab&do em pedra, sabonetes, limpa aluminio,
desinfetantes, agua sanitaria, etc.
Periodo: abril/2026 a abril/2027

1 1 R$ 0,40 R$ 0,40 R$ 0,40

Total R$ 358,92 R$ 4.661,20

GENEROS ALIMENTICIOS (DESPESA CORRENTE)

Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total

Aquisicao de materiais de consumo de
alimentagao, como: arroz, feijéo, proteinas em
geral, condimentos, sal, verduras, legumes, 0,923077 12 R$ 800,00 R$ 738,46 R$ 9.600,00
etc.
Periodo: abril/2026 a abril/2027

Total R$ 738,46 R$ 9.600,00
Alterar para:
SERVICOS DE TERCEIROS
Descrigao Detalhada ‘ Qtde Mensal ‘ Qtde Total ‘ Valor Unit ‘ Valor Mensal Médio Valor Total
6
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Manutengéo do site
Periode: abrila096 5 sbxill2027 0923077 12 R$ 120,00 RS 110,77 RS 1.440,00
Educador Fisico
Periodo: abrill2026 4 abrili2027 0923077 12 RS 480,00 RS 443,08 RS 5.760,00
Total RS 553,85 RS 7.200,00
UTILIDADES PUBLICAS - GAS
Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total
Gas
Periodo: abril/2026 4 abril/2027 0,923077 12 R$ 410,00 R$ 378,46 R$ 4.920,00
Total RS 378,46 RS 4.920,00

UTILIDADES PUBLICAS - INTERNET/TV A CABO

Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total
Internet
Periodo: abrill2026 4 abrili2027 0923077 12 R$ 159,90 RS 147,60 RS 1.918,80

Total R$ 147,60 R$ 1.918,80
MATERIAIS - OUTROS MATERIAIS - EPI
Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total
Compra de EPI, como botas, luvas, tocas,
mascara. 0,923077 12 R$ 250,00 R$ 230,77 R$ 3.000,00
Periodo: abril/2026 a abril/2027
Total R$ 230,77 R$ 3.000,00
UTILIDADES PUBLICAS - FORGA E LUZ
Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total
Custeio mensal de energia elétrica
Periodo: abril/2026 4 abril/2027 0,923077 12 R$ 280,00 R$ 258,46 R$ 3.360,00
Total R$ 258,46 R$ 3.360,00
MATERIAIS - MATERIAL DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA
Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total
Aquisigao de materiais de higiene e limpeza
como exemplo: Sabdo em pd, amaciante,
detergentes, alvejantes, buchas para louga, 1 1 R$ 191,10 R$ 191,10 R$ 191,10
sab&o em pedra, sabonetes, limpa aluminio, ' ’ ’
desinfetantes, agua sanitaria, etc.
Periodo: abril/2026 a abril/2027
Total R$ 191,10 R$ 191,10
7
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GENEROS ALIMENTICIOS (DESPESA CORRENTE)

Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total

Aquisicao de materiais de consumo de
alimentagao, como: arroz, feijao, proteinas em
geral, condimentos, sal, verduras, legumes, 0,769231 10 R$ 1.407,01 R$ 1.082,32 R$ 14.070,10
etc.
Periodo: abril/2026 a abril/2027

Total R$ 1.082,32 R$ 14.070,10
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PREVISAO ORGAMENTARIA

18.2 DESCRIGAO DAS DESPESAS (SINTETICO)

Alterar de:

Despesas Custo Mensal Custo Periodo
Servigos de terceiros R$ 553,85 R$ 7.200,00
Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria) R$ 1.384,62 R$ 18.000,00
Recursos Humanos - FGTS R$ 1.870,77 R$ 23.400,00
Recursos Humanos - INSS R$ 1.908,61 R$ 23.940,00
Utilidades Publicas - Internet/TV a Cabo R$ 147,60 R$ 1.918,80
Outras despesas - EPI R$ 230,77 R$ 3.000,00
Utilidades Publicas - Forga e Luz R$ 258,46 R$ 3.360,00
Utilidades Publicas - Gas R$ 378,46 R$ 4.920,00
Materiais- Material de Higienizagéo e Limpeza/Uniformes R$ 358,92 R$ 4.661,20
Géneros alimenticios (Despesa Corrente) R$ 738,46 R$ 9.600,00

Total

R$ 100.000,00

Alterar para:

Despesas Custo Mensal Custo Periodo
Servigos de terceiros R$ 553,85 R$ 7.200,00
Recursos Humanos - Salérios e Ordenados (Exceto Diretoria) R$ 1.384,62 R$ 18.000,00
Utilidades Publicas - Gas R$ 378,46 R$ 4.920,00
Utilidades Publicas - Internet/TV a Cabo R$ 147,60 R$ 1.918,80
Recursos Humanos - FGTS R$ 1.870,77 R$ 23.400,00
Recursos Humanos - INSS R$ 1.908,61 R$ 23.940,00
Materiais - Outros Materiais - EPI R$ 230,77 R$ 3.000,00
Utilidades Publicas - Forga e Luz R$ 258,46 R$ 3.360,00
Materiais - Material de Higienizagao e Limpeza R$ 191,10 R$ 191,10
Géneros alimenticios (Despesa Corrente) R$ 1.082,32 R$ 14.070,10

Total

R$ 100.000,00
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CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO
ETAPAS

Alterar de:

Meta Etapa | Titulo/ Atividade Inicio Fim Valor

Contratagdo de Recursos Humanos

Para a execugéo do presente projeto, na etapa
inicial sera realizada a contratagéo dos recursos
humanos necessérios ao desenvolvimento das
1 1 atividades propostas, bem como o custeio de abril/2026 abril/2027 R$ 53.100,00
profissionais ja vinculados ao servigo, cuja atuagdo
se faz indispensavel para a execug&o do projeto,
passando estes a serem remunerados com
recursos provenientes da parceria.

Contratagdo de Recursos Humanos - Assistente
Social

2 1 Para cumprimento da meta, a primeira etapa sera abril/2026 abril/2027 R$ 18.000,00
de contratagao dos Recursos humanos necessarios
(Assistente Social) para execucéo das atividades.
Custeio de servigos e materiais

Custeio e aquisicao de materiais e servigos

1 2 necessarios para execugdo da parceria, como: abril/2026 abril/2027 R$ 28.900,00
Energia, Internet, gas, manutengéo do site e
materiais de EPI, como mascaras, luvas e botas.
Planejamento das Atividades

Sera elaborado cronograma mensal de atividades
2 2 grupais e planejadas as atividades coletivas e maio/2026 junho/2026 R$ 0,00
socioassistenciais conforme perfil e interesse dos
idosos acolhidos

F e i das ativi

Fase de planejamento técnico das atividades
fisicas, considerando o perfil dos idosos acolhidos,
seu grau de dependéncia funcional, limitagdes
fisicas e condigdes de saude.

Nesta etapa serdo definidos:

. cronograma semanal das atividades;

. tipos de exercicios e praticas corporais adequadas
1 3 a faixa etéria; abril/2026 maio/2026 R$ 0,00
. organizagao dos grupos de participantes;

. defini¢do dos espagos institucionais a serem
utilizados.

O planejamento sera realizado de forma integrada
entre o educador fisico e a equipe técnica da
instituicdo, garantindo que as atividades estejam
alinhadas ao cuidado integral ofertado pela ILPI.

izagdo de
coletivas.
Inicio das atividades a serem realizadas como:
palestras socioeducativas, dinamicas em grupo e/ou
atividades de convivéncia voltadas ao
fortalecimento de vinculos e ao bem- estar dos
idosos acolhidos, conforme cronograma definido na
etapa anterior
Avaliagao inicial dos idosos participantes
Sera realizada avaliag&o inicial dos idosos
i e aptos a participagdo nas ativi
fisicas, considerando:
« condigbes de saude;
« grau de dependéncia;
« mobilidade e equilibrio;
« limitagGes fisicas ou motoras;
« recomendagdes médicas quando necessario.
A avaliagdo permitira a adequagéo das atividades
as necessidades individuais, garantindo seguranga
e efetividade das praticas.
A registro e iagao das
atividades do projeto.
Monitoramento da execugao das agdes, registro
sistematico em prontuario das atividades
desenvolvidas e avaliagao periddica dos resultados
alcangados.

junho/2026 abril/2027 R$ 0,00

maio/2026 junho/2026 R$ 0,00

maio/2026 abril/2027 R$ 0,00
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Formacao dos grupos de atividades
Com base na avaliagdo inicial, os idosos serdo
organizados em grupos compativeis com suas
1 5 condigdes fisicas e funcionais, possibilitando: maio/2026 junho/2026 R$ 0,00
« maior seguranga durante as atividades;
« melhor acompanhamento individual;
« adequacéo da intensidade dos exercicios.

30 e registro das ativi fisicas
orientadas
As atividades fisicas serdo realizadas de forma
regular e planejada, integradas a rotina institucional
da ILPI, podendo incluir:
« alongamentos;
« exercicios de mobilidade articular;
« exercicios de fortalecimento muscular leve;
1 6 « atividades de equilibrio e coordenagao motora; maio/2026 abril/2027 R$ 0,00
« caminhadas assistidas;
« atividades ludicas e recreativas com movimento
corporal.
As praticas poderdo ocorrer individualmente ou em
grupo, conforme as condi¢des dos idosos
participantes.
Todas as atividades serao registradas em

prontudrio.
Total R$ 100.000,00
Alterar para:
Meta Etapa | Titulo / Atividade Inicio Fim Valor
[ do de L

Para a execugéo do presente projeto, na etapa
inicial sera realizada a contratagéo dos recursos
humanos necessérios ao desenvolvimento das
1 1 atividades propostas, bem como o custeio de abril/2026 abril/2027 R$ 53.100,00
profissionais ja vinculados ao servigo, cuja atuagéo
se faz indispensavel para a execugdo do projeto,
passando estes a serem remunerados com
recursos provenientes da parceria.

Contratagdo de Recursos Humanos - Assistente
Social

2 1 Para cumprimento da meta, a primeira etapa sera abril/2026 abril/2027 R$ 18.000,00
de contratagado dos Recursos humanos necessarios
(Assistente Social) para execugéo das atividades.
Custeio de servigos e materiais

Custeio e aquisi¢do de materiais e servigos

1 2 necessarios para execugdo da parceria, como: abril/2026 abril/2027 R$ 28.900,00
Energia, Internet, gas, manutencao do site e
materiais de EPI, como mascaras, luvas e botas.
Planejamento das Atividades

Sera elaborado cronograma mensal de atividades
2 2 grupais e planejadas as atividades coletivas e maio/2026 junho/2026 R$ 0,00
socioassistenciais conforme perfil e interesse dos
idosos acolhidos

P e do das ativi

Fase de planejamento técnico das atividades
fisicas, considerando o perfil dos idosos acolhidos,
seu grau de dependéncia funcional, limitagdes
fisicas e condigdes de saude.

Nesta etapa seréo definidos:

. cronograma semanal das atividades;

. tipos de exercicios e praticas corporais adequadas
1 3 a faixa etaria; abrill2026 maio/2026 R$ 0,00
. organizagao dos grupos de participantes;

. definigdo dos espagos institucionais a serem
utilizados.

O planejamento sera realizado de forma integrada
entre o educador fisico e a equipe técnica da
instituicao, garantindo que as atividades estejam
alinhadas ao cuidado integral ofertado pela ILPI.

&o de
coletivas.
Inicio das atividades a serem realizadas como:
2 3 palestras socioeducativas, dindmicas em grupo e/ou
atividades de convivéncia voltadas ao
fortalecimento de vinculos e ao bem- estar dos
idosos acolhidos, conforme cronograma definido na
etapa anterior

junho/2026 abrill2027 R$ 0,00

1
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Avaliagao inicial dos idosos participantes
Sera realizada avaliag&o inicial dos idosos

i e aptos a participagéo nas ati
fisicas, considerando:

« condigbes de saude;

« grau de dependéncia;

1 4 « mobilidade e equilibrio; maio/2026 junho/2026 R$ 0,00
« limitagGes fisicas ou motoras;
« recomendagdes médicas quando necessario.
A avaliagdo permitira a adequagéo das atividades
as necessidades individuais, garantindo seguranca
e efetividade das préticas.
A registro e liagao das
atividades do projeto.
Py 4 Monitoramento da execugéo das agdes, registro Maio/2026 abril/2027 R$ 0,00

sistematico em prontuario das atividades
desenvolvidas e avaliagao periddica dos resultados
alcangados.
Formacao dos grupos de atividades
Com base na avaliagdo inicial, os idosos serdo
organizados em grupos compativeis com suas
1 5 condigdes fisicas e funcionais, possibilitando: maio/2026 junho/2026 R$ 0,00
« maior seguranga durante as atividades;
« melhor acompanhamento individual;
« adequacéo da intensidade dos exercicios.

e registro das ativi fisicas
orientadas
As atividades fisicas serdo realizadas de forma
regular e planejada, integradas a rotina institucional
da ILPI, podendo incluir:
« alongamentos;
« exercicios de mobilidade articular;
« exercicios de fortalecimento muscular leve;
1 6 « atividades de equilibrio e coordenagao motora; maio/2026 abril/2027 R$ 0,00
« caminhadas assistidas;
« atividades lidicas e recreativas com movimento
corporal.
As praticas poderdo ocorrer individualmente ou em
grupo, conforme as condigdes dos idosos
participantes.
Todas as atividades serdo registradas em
prontudrio.

Total R$ 100.000,00

E por estarem firmes e contratados, assinam o presente em trés vias de igual teor e forma para fins e
efeitos de direito.

Jaboticabal - SP, 06 de novembro de 2026

Auricimar Adelson Grigério ROSANE APARECIDA BETIOLI INNOCENTE
Assisténcia e Desenvolvimento Social Presidente VILA VICENTINA FREDERICO OZANAM
Gestora da parceria

Testemunhas

1-
CPF:

Testemunhas
2.
CPF:
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SAAEJ

RESOLUCOES 188 A 190

e Resolugao n.° 188 (25/09/2026): Designa o funcionario Adrian
Faifer Fantozi (Agente Administrativo) para substituir William
de Assis (Chefe de RH) nos dias 25/09/2026 e 13/10/2026, por
motivo de falta abonada, com direito ao pagamento do
vencimento de substitui¢éo.

Resolugao n.° 189 (29/09/2026): Designa a funcionaria Heloisa
Helena Sonego Abreu para substituir Carlos Daniel Garcia nos
periodos de 29/09/2026 a 30/09/2026 e de 09/10 a 12/10, com
concesséo de vencimento de substituicao.

e Resolugdo n.° 190 (01/10/2026): Designa o funcionario
Marcelo Nunes Ferreira (Motorista de Veiculos Pesados) para
substituir Sidnei Sebastiao de Souza (Chefe de Ligagdo de
Agua) no periodo de 01/10/2026 a 04/10/2026 e nos dias
07/10/2026 e 13/10/2026, por motivo de banco de horas, com
direito ao pagamento do vencimento de substitui¢éo.

RESOLUGCAO Ne 191, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

RESOLUQAO N° 191, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026
Disp6e sobre a nomeagédo dos membros da Comissao de
Desenvolvimento Funcional do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto de Jaboticabal — SAAEJ.

ALBERTO CLAUDIO DE ALMEIDA FILHO, Presidente do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Jaboticabal — SAAEJ, no uso das
atribuicBes legais que Ihe séo conferidas e considerando o disposto no
art. 34 da Lei n° 3.734 de 03 de abril de 2008.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados os membros abaixo relacionados para
compor a Comisséo de Desenvolvimento Funcional do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Jaboticabal — SAAEJ, observada a
composicao prevista na legislagdo municipal aplicavel e o resultado do
processo eleitoral realizado para escolha de seus representantes.

| — Representante da Autarquia:

e ALBERTO CLAUDIO DE ALMEIDA FILHO — Presidente do
SAAEJ.

Il - Representante do Sindicato:
e Maria Elvira Armentano — Presidente do Sindicato.
Il — Membros eleitos:

e FLAVIA REGINA MIRANDA - Agente Administrativa;
CLAUDEMIR CARDOZO - Técnico em Operacgéo de ETA;
ADRIANA EDUARDA GARCIA DE CAMPOS - Diretora

Técnica Administrativa e Financeira.
IV — Membros suplentes:

e JOEL ANDRADE - Encanador de Rede;
EMERSON VENDRAMIN — Motorista de Veiculos Pesados.

Art. 2° Compete a Comissao de Desenvolvimento Funcional

e | — Coordenar os procedimentos relativos a Avaliagao de
Desempenho dos servidores, com base nos fatores
estabelecidos no respectivo Formulario de Avaliagdo de
Desempenho, para fins de aplica¢éo do instituto da
progressao funcional;

Il — Coordenar os procedimentos relativos a Avaliacdo de
Desempenho dos servidores, com base nos fatores
estabelecidos no respectivo Formulario de Avaliagcao de
Desempenho, para fins de aplicagdo do instituto da promocao
funcional, observada a existéncia de vagas;

Il — Coordenar os procedimentos de avaliagcao de
desempenho dos servidores em estagio probatorio, nos
termos do artigo 28, § 2°, da Lei Municipal n°® 3.736, de 3 de
abril de 2008.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢8es em contrario, especialmente
aquelas relativas a composigao anterior da Comisséo, observada a
necessidade de identificacdo do ato administrativo correspondente,
qguando aplicavel.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Jaboticabal/SP 01 de outubro de 2026

ALBERTO CLAUDIO DE ALMEIDA FILHO
Presidente do SAAEJ

RESOLUGCOES 192 A 194

e Resolucgao n.° 192 (14/10/2026): Designa o funcionario
Marcelo Akira Tostes Nishi para substituir Carlos Daniel Garcia
no dia 14/10/2026, por motivo de atestado médico, com
concessao de vencimento de substituicéo.

Resolugao n.° 193 (15/10/2026): Designa o funcionario
Orlando da Silva Barros (Pedreiro) para substituir Nilton
Fernandes de Lima (Chefe de Obras) no periodo de
15/10/2026 a 19/10/2026, por motivo de banco de horas, com
direito ao pagamento do vencimento de substitui¢&o.

Resolucgao n.° 194 (23/10/2026): Designa o funcionario Eliseu
da Silva Nascimento (Agente Administrativo) para substituir
Jodo Batista Tosta (Chefe de Almoxarifado) no periodo de
23/10/2026 a 31/10/2026, por motivo de férias, com direito ao
pagamento do vencimento de substituigao.
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RESOLUGCAO N° 195 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026

RESOLUGCAO N° 195 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026
(CONCEDE PROGRESSAO AOS SERVIDORES QUE ESPECIFICA)

Alberto Claudio de Almeida Filho, Presidente do Servigo Autdnomo
de Agua e Esgoto de Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

CONCEDE, nos termos dos artigos 17, 18, 19 e 20 da Lei n° 3.734, de
03 de abril de 2008, progresséo aos seguintes servidores do Quadro
de Funcionarios Publicos do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de
Jaboticabal, a partir da competéncia de outubro de 2026.

i PADRAO

MATR. NOME FUNCIONARIO CARGO

ORIGEM DESTINO
18 DEVAIR APPOLINARIO OPERADOR EQUIP HIDR VI-LL Vi-L2
32 RICARDO ALEXANDRE PEREIRA DA CRUZ | TMNSA FISCAL OBR E POSTURA NSA3-E2 | NSA3-F1
252 ALESSANDRO MIALICH OPER MAQ PESADAS | VI-B1 VI-B2
264 EVANDRO ROGERIO BONATI TMNM-TEC EM OPERADOR DE ETA NT1-B2 NT1-C1
289 MARCOS IDARIO BALDAO JUNIOR OPER MAQ PESADAS | VI-B1 VI-B2
308 FRANCISCO ALVES BASILIO PEDREIRO V-B1 V-B2
310 ANTONIO MARQUES DOS SANTOS PEDREIRO V-B1 V-B2
340 DIONE RODRIGO AMISTA TMNM - TOPOGRAFO NT3-D1 NT3-D2
1116 TOMAZ NUNES GONCALVES ELETRICISTA v-C2 V-D1

Registre-se e Cumpra-se.
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Jaboticabal, aos 06 dias do
més de novembro de 2026.

Alberto Claudio de Almeida Filho
Presidente do SAAEJ

RESOLUGCAO 196 A 203

e Resolucdo n.° 196 (06/10/2026): Concede 45 (quarenta e
cinco) dias de licenga-prémio em pecunia a funcionaria
Marlene Pelegrini (Servente), referente ao periodo aquisitivo
de 06/03/2021 a 05/03/2026, nos termos do art. 150, § 2.° da
Lei Municipal n.° 3.736/2008.

Resolugéo n.° 197 (06/10/2026): Concede 45 (quarenta e
cinco) dias de licenga-prémio em pecunia ao funcionario Nilton
Fernandes de Lima (Jardineiro), referente ao periodo
aquisitivo de 06/03/2021 a 05/03/2026, nos termos do art. 150,
§ 2.2 da Lei Municipal n.° 3.736/2008.

Resolugao n.° 198 (06/10/2026): Concede 45 (quarenta e
cinco) dias de licenga-prémio em pecunia ao funcionario Jose
lvan de Souza (Encanador de Rede), referente ao periodo
aquisitivo de 06/03/2021 a 05/03/2026, nos termos do art. 150,
§ 2.2 da Lei Municipal n.° 3.736/2008.

Resolugao n.° 199 (06/10/2026): Concede 45 (quarenta e

cinco) dias de licenca-prémio em pecunia ao funcionario
Marcelo Aparecido Pereira Adao (Encanador de Rede),
referente ao periodo aquisitivo de 08/03/2021 a 07/03/2026,
nos termos do art. 150, § 2.° da Lei Municipal n.° 3.736/2008.

Resolucao n.° 200 (06/11/2026): Concede 45 (quarenta e
cinco) dias de licenca-prémio em pecunia ao funcionario
Antonio Marques dos Santos (Pedreiro), referente ao periodo
aquisitivo de 07/10/2021 a 06/10/2026, nos termos do art. 150,
§ 2.° da Lei Municipal n.° 3.736/2008.

Resolugéo n.° 201 (06/11/2026): Concede 45 (quarenta e
cinco) dias de licenga-prémio em pecunia ao funcionario
Francisco Alves Basilio (Pedreiro), referente ao periodo
aquisitivo de 05/10/2021 a 04/10/2026, nos termos do art. 150,
§ 2.° da Lei Municipal n.° 3.736/2008.

Resolugao n.° 202 (07/10/2026): Concede o 1.° quinquénio
(adicional de 5% por tempo de servi¢o) ao funcionario Antonio
Margues dos Santos (Pedreiro), referente ao periodo aquisitivo
de 07/10/2021 a 06/10/2026, nos termos do art. 115, § 1.° da
Lei Municipal n.° 3.736/2008.

Resolugao n.° 203 (05/10/2026): Concede o 1.° quinquénio
(adicional de 5% por tempo de servigo) ao funcionério
Francisco Alves Basilio (Pedreiro), referente ao periodo
aquisitivo de 05/10/2021 a 04/10/2026, nos termos do art. 115,
§ 1.° da Lei Municipal n.° 3.736/2008.
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