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LICITACOES E CONTRATOS

PODER EXECUTIVO

AVISO DE SUSPENSAO DE EDITAL - PREGAO ELETRONICO
N° 073/2026

AVISO DE SUSPENSAO - PREGAO ELETRONICO N° 073/2026 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.872-3/2026

Avisamos aos interessados que o Edital de Licitac6es, modalidade
PREGAO ELETRONICO N° 073/2026 — Contratacdo de empresa
especializada na prestagcdo de servicos de administragéo,
gerenciamento e controle informatizado do abastecimento de
combustiveis e de servigos correlatos de manutengdo veicular,
mediante sistema informatizado, integrado e disponibilizado via web,
em tempo real ("on-line real time"), com a utilizagdo de etiqueta ou
dispositivo com tecnologia RFID (Radio Frequency ldentification —
TAG), em rede de estabelecimentos credenciados, para toda a frota de
veiculos da Prefeitura Municipal de Jaboticabal/SP, publicado no
Portal Nacional de Contrata¢des Publicas no dia 26/10/2026; no Diario
Oficial da Unido — Secéo 3, edicdo de 26/10/2026, pagina 246; no
Oficial do Estado de Sdo Paulo — Caderno Municipios, Secao Atos
Municipais, edicdo de 26/10/2026, no Jornal “Folha de S. Paulo”,
edicdo de 24/10/2026, pagina A29 e no Jornal Oficial do Municipio, em
23/10/2026, edicdo n° 1.704, pagina 6, cujo encerramento dar-se-ia no
dia 13 de novembro de 2.026, as 08h30, fica SUSPENSO
TEMPORARIAMENTE, em razéo da necessidade de melhor anélise
das impugnacgdes apresentadas contra o edital.

Jaboticabal, 10 de novembro de 2.026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

DESPACHO AUTORIZATIVO — DISPENSA DE CHAMAMENTO

ADITIVO DO TERMO DE COLABORAGAO COM A ASSOCIACAO
CRISTIANE DA COSTA — OLHOS DA ALMA

Despacho expedido pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
Esporte e Lazer, Processo n°® 8984-2 /2021 Interessado: Associacdo
Cristiane da Costa- Olhos da Alma, Objeto: Dispensa de Chamamento
— Aditivo do Termo de Colaboracao - Atividades na area de educagédo
especial, visando o Atendimento Educacional Especializado de
criangas e adolescentes em idade escolar (educacéo infantil e ensino
fundamental), com deficiéncia visual, deficiéncia multipla sendo uma
delas a visual, surdocegueira e transtorno do espectro do autismo
associado a deficiéncia visual, devidamente matriculados na Rede
Municipal de Ensino de Jaboticabal, de acordo com as necessidades
especificas de cada aluno, por meio de servigos especializados nas
areas de fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia, assisténcia social,
pedagodgica, terapeuta ocupacional, dentre outras, tudo em
conformidade com a Politica Municipal de Educagéo de Jaboticabal e
do Plano de Trabalho apresentado pela entidade & SECEL, bem como
a consequente despesa de R$ 58.070,40, anuais, com vigéncia de 01

de janeiro de 2027 a 31 de Dezembro de 2027, para a integral
execucdo do objeto pactuado. Admite-se a impugnagdo a presente
justificativa, no prazo de cinco dias a contar de sua publicagéo, nos
termos do § 2° do art. 32 da Lei 13.019/14 e ap6s fica a Entidade
responsavel pela apresentacdo dos documentos exigidos na Lei e o
Plano de Trabalho. Publique-se. Apds, o decurso do prazo acima
referido, na auséncia de impugnacdo e apresentacdo da
documentagdo, encaminhe-se para a formalizagdo do termo préprio,
na forma do Aditivo do Termo de Colaboracéo.

Lucia Helena Vasques
Secretaria da Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer

RESOLUGCAO Ne 05, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Institui a Estrutura Administrativa e Pedagdgica
da Politica Municipal de Alfabetizagdo no ambito
da Secretaria Municipal de Educagao e da outras providéncias.

LUCIA HELENA VASQUES, Secretaria Municipal de Educacéao,
Cultura, Esporte e Lazer de Jaboticabal — SP, no uso das atribuicdes
previstas na Lei Organica Municipal, na legislac&o local aplicavel e nos
atos de organizagdo administrativa da Secretaria Municipal de
Educacéo,

CONSIDERANDO o direito a educacdao e a alfabetizagdo, nos termos
dos arts. 205, 206, 208 e 211 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, especialmente a incumbéncia municipal de organizar, manter e
desenvolver os 6rgdos e instituigdes oficiais do seu sistema de ensino;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho de
2023, que institui o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

CONSIDERANDO a Politica Municipal de Alfabetizacéo, a politica
estadual aplicavel ao territorio, a Base Nacional Comum Curricular, o
Plano Nacional de Educacéo e o Plano Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar capacidade
institucional permanente para planejar, executar, acompanhar,
monitorar e avaliar as a¢des de alfabetizacdo e recomposicao das
aprendizagens;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da administragdo central da
Secretaria Municipal de Educagdo, a Estrutura Administrativa e
Pedagodgica da Politica Municipal de Alfabetizacdo, destinada a
coordenar a elaboragéo, a implementacdo, o acompanhamento, o
monitoramento e a avaliacdo das a¢des municipais de alfabetizacéo e
recomposicado das aprendizagens.

Art. 2° A Estrutura integra a organizacao interna da Secretaria
Municipal de Educagéo e atuara de forma articulada com as unidades
escolares, o Comité Estratégico Municipal, o Conselho Municipal de
Educacéo e os programas estaduais e federais de alfabetizacao.
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Art. 3° A Estrutura tera a seguinte composi¢do minima:

| — Secretario(a) Municipal de Educagéo, responsavel pela diregdo
superior;

Il = 1 Articulador Municipal;

11l — 1 Supervisor de Ensino de Alfabetizacdo

IV — 1 Supervisor de Ensino Monitoramento, Avaliacdo e
Recomposi¢do das Aprendizagens.

§ 1° Os trés integrantes previstos nos incisos Il a IV serdo servidores
ou empregados publicos vinculados ao Municipio sob regime celetista
e formalmente alocados ou designados para a Estrutura.

§ 2° A jornada-padréo dos integrantes previstos nos incisos Il a IV sera
de 40 horas semanais, com dedicacao exclusiva da respectiva jornada
as atividades da politica municipal de alfabetizacao.

§ 3° A direcao superior exercida pelo(a) Secretario(a) Municipal de
Educacgdo possui carater estratégico e nao se confunde com o
quantitativo de trés integrantes técnicos de dedicacao exclusiva.

Art. 4° Compete a Estrutura:

| — elaborar e atualizar o Plano Municipal de Alfabetizacao;

Il — orientar as unidades escolares;

IIl — articular curriculo, avaliagéo e formagao;

IV — planejar e acompanhar a formagé&o continuada;

V — acompanhar avalia¢des diagndsticas, formativas e externas;
VI — propor intervencgdes e acgbes de recomposicao;

VIl — monitorar metas, indicadores e desigualdades;

VIII — produzir relatérios técnicos;

IX — manter evidéncias da execugéo;

X — articular-se com Unido, Estado, conselhos e demais parceiros.

Art. 5° As atribuicdes especificas dos integrantes constam do Anexo |
desta Resolugao.

Art. 6° A designacgdo nominal, a lotacéo e a alocagéo da jornada seréo
formalizadas em ato proprio, com identificagdo do empregado, fungao
desempenhada, vinculo, jornada e periodo de atuagao.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educagdo mantera registros de
frequéncia, planos de trabalho, relatérios, atas, formacdes, avaliacdes,
intervencdes e demais evidéncias necessarias & demonstracéo do
funcionamento da Estrutura.

Art. 8° A implementacéo desta Resolucgdo utilizara cargos, empregos,
funcdes e recursos humanos ja existentes, ndo implicando, por si so6,
criacdo de cargo ou emprego publico, alteragcdo de vinculo,
provimento, contrata¢do, aumento de remuneragdo ou geracao
automatica de despesa.

Art. 9° Os casos omissos serdo decididos pelo(a) Secretéario(a)

Municipal de Educacédo, observada a legislacdo local e, quando

necessario, ouvidos os setores juridico e de recursos humanos.

Art. 10 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
JABOTICABAL, 10 DE NOVEMBRO DE 2026.

LUCIA HELENA VASQUES
Secretéaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer
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ANEXO | - ATRIBUICOES DA ESTRUTURA

Direcéo superior —
Secretario(a)
Municipal de
Educacéo

Aprovar diretrizes, planos,
metas e relatoérios; assegurar
articulacéo institucional,;
supervisionar a politica;
deliberar sobre prioridades e
recursos.

Articulacao
Pedagégica e
Formacéao
Continuada

Coordenar a politica e o plano
municipal; organizar o trabalho
da equipe; articular escolas e
programas; consolidar
cronogramas, evidéncias e
relatorios.

Coordenacéo
Municipal de
Alfabetizacao

Orientar curriculo e praticas
alfabetizadoras; planejar
formacbes; apoiar
coordenadores e professores;
acompanhar intervencfes e
recomposicgéado das
aprendizagens.

Monitoramento
Avaliacéo e
Recomposicao

Organizar avaliagGes e bases
de dados; acompanhar metas e
indicadores; identificar
desigualdades; apoiar planos
de intervencdo; produzir
painéis e relatérios técnicos.

A distribuicdo acima constitui referéncia minima. As
denominacdes deverdo ser compatibilizadas com o quadro de
pessoal e com a legislagdo municipal, preservadas as atribui¢cGes

essenciais e sem desvio de funcéao.
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EDITAL N° 29 ATRIBUICAO EVENTUAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Av. Eduardo Zambianchi, 101 — Vila Industrial - JABOTICABAL-SP

Tel. (16) 3209-2469 — oficinapedagogicajab@hotmail.com

EDITAL N° 29/2026 DE ATRIBUICAO DE SALAS/AULAS

A Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, COMUNICA aos PEB I,
PEB II e Professores de Creche Eventuais da Rede Municipal de Ensino, aprovados no
Processo Seletivo n° 001/2025 que pretendem participar do Processo de Atribui¢do de Aulas
em Carater de Substitui¢do, para se apresentarem na Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte
e Lazer, situada a Av. Eduardo Zambianchi, 101, Vila Industrial — Jaboticabal — SP, no dia 11
de novembro de 2026 as:
8h para Professor de creche : 01 sala
12h para PEB I: 03 salas/aulas

PEB II: Inglés 04 aulas

Art. 1° — O candidato classificado no Processo Seletivo n°01/2025 ¢ que tiver a
ele atribuido salas/turmas/aulas nos moldes da Resolu¢io SECEL n°02 de 31/03/2026, devera
comparecer no Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, sito a Esplanada do Lago
“Carlos Rodrigues Serra” n° 160 — Vila Serra — Jaboticabal/SP — CEP: 14870-900, para

entrega dos documentos constantes no Anexo I desta resolugéo.

Art. 2° — Os documentos constantes no Anexo I — Da relagdo de documentos, desta

resolucdo, devem ser apresentados conforme especificados.

Art. 3° — A entrega dos documentos dar-se-a nos dias 11, 12 e 13/11/2026 no
horario das 9hs as 15hs.
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Art. 4° — Apos a entrega de documentos, o candidato sera encaminhado ao

Departamento de Medicina e Seguranga do Trabalho a fim de proceder o exame admissional.

I — O exame admissional acontecera no dia 17/11/2026 — terca-feira a partir das
14horas, no Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho, sito a Rua Humberto

Biancardi n° 153 — Vila Serra — Jaboticabal/SP;

II - Munido do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, o candidato devera retornar
ao DGRH, no mesmo dia, ou no primeiro dia util subsequente, para deliberagdo do inicio das

atividades.

Art. 5° — Considerando que, as demais sessdes de atribui¢des durante o ano letivo

de 2026 ocorrerdo as quartas-feiras, fica assim estabelecido o cronograma:
I - as quintas e sextas-feiras: entrega de documentos no horario previsto no art. 3%

II - as segundas e/ou tergas-feiras: exames médicos admissionais em horario a ser

informado quando da entrega de documentos;

III — apos, deliberagdo para inicio das atividades, nos termos previstos no art. 4°,

inciso II.

Art. 6° — O ndo comparecimento em quaisquer das etapas do processo, configura
desinteresse em assumir as salas/turmas/aulas por parte do candidato, ficando impedido de
concorrer a nova atribui¢do durante a vigéncia do respectivo Processo Seletivo pelo qual esteja
concorrendo, nos termos do artigo 6°, §7° da Lei n°® 5.905/2025.

Art. 7° — Esta resolug@o entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Jaboticabal, 10 de novembro de 2026.

Lucia Helena Vasques
Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura, Esporte e Lazer
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ANEXO I — Da relaciao de documentos:

Os documentos abaixo especificados, devem ser entregues mediante a apresentacio

de cépia simples ou na forma especificada:

1. RG;

2. CPF,;

3. Titulo de Eleitor;

4. Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

5. CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (caso possua);

6. Carteira de Trabalho (pagina da foto, qualificagdo e pagina do primeiro registro de

trabalho);

7. PIS/PASEP (caso possua, ou declaragdo negativa da CEF e Banco do Brasil);

8. Certificado de Reservista;

9. Certificado de Escolaridade (original e copia);

10. Comprovante de Conta no Banco Santander (caso possua);

11. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

12. Comprovante de Residéncia (com CEP da rua);

13. Certidao de Nascimento dos filhos dependentes (se houver);

14. Carteira de Vacinagdo dos filhos até 6 anos (quando dependentes para salario-familia);

15. Comprovante de frequéncia escolar dos dependentes de 7 a 14 anos (quando
dependentes para salario-familia);

16. CPF dos filhos dependentes (quando para Imposto de Renda);

17. Declaragao dos bens e valores que constituem patrimonio ou Certiddo de Situagdo
Cadastral do CPF;

18. Declaracdo de exercicio de outro cargo, emprego ou funcao publica;

19. Declaragao de vinculo emitida pelo 6rgdo empregador, quando houver;

20. Atestado de Antecedentes Criminais;

21. 01 fotografia recente 3x4;

22. E-mail pessoal (obrigatorio).
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Apb6s denuncias de municipes, a Prefeitura Municipal de Jaboticabal
recolheu, em 27 de outubro de 2026, por volta das 15h10, dois animais
(uma égua de pelagem baia com mancha nas costas e um burro baio
com patas e cauda pretas) que, soltos, perambulavam pelas
imediagbes do Clube Recreativo S&o Cristovéo, na Alameda Silvio
Borsari, n° 80 — Vale do Sol, Jaboticabal - SP, CEP: 14876-155. O(s)
proprietario(s) dos animais ndo foi(ram) localizado(s) no momento da
apreensao.

A partir da publicacéo deste comunicado, ficara aberto o prazo de 15
(quinze) dias uteis para que o(s) proprietario(s) requeira(m) a
restituicdo do(s) animal(is), mediante comprovagdo da propriedade e
pagamento das taxas, diarias e despesas veterinarias, nos termos dos
Artigos 15 e 16 da Lei n°® 3.743, de 10 de abril de 2008.

Encerrado o prazo sem manifestagdo, o(s) animal(is) ficara(do) sob
responsabilidade definitiva da Municipalidade, que Ihe dara destino
adequado, em conformidade com a legislagdo e normas de bem-estar
animal.

Lei n®3.743, de 10 de abril de 2008

()

Art. 15 - O resgate de animais apreendidos somente podera ser
efetuado apés o pagamento das multas devidas e despesas de
manutengdo do animal.

§ 1° - Os proprietarios de animais de grande e médio porte e aves
terdo prazo de (15) dias Uteis, para o resgate do animal.

Art. 16 - Sem prejuizo das penalidades previstas no artigo 14, o
proprietario e/ou detentor do animal apreendido ficard sujeito ao
pagamento de despesas de assisténcia veterinaria decorrentes da
apreensdao, se necessario for.

José Carlos dos Santos
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE VETORES E ZOONOSES

SEPREM

AVISO DE RESULTADO E HOMOLOGAGAO - DISPENSA
LICITACAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO 0098/2026

O SEPREM torna publico o resultado e a homologacéo do
procedimento de dispensa de licitagdo para aquisicédo de pisos téateis
de alerta e direcionais em PVC, com adesivo para instalagéo,
conforme as especificagdes constantes do processo.

Empresa vencedora: Alge Sinalizacdo Ltda. CNPJ:
43.806.767/0001-15. Valor total: R$ 808,75 (oitocentos e oito reais e
setenta e cinco centavos). A aquisicdo compreende 19 placas de piso

tatil de alerta em PVC, 86 placas de piso tatil direcional em PVC,
ambas nas dimensdes de 25 cm x 25 cm, e adesivo/cola de contato
para instalagdo. Conforme despacho de homologagao, a proposta foi
considerada vantajosa para a Administracéo e atende as condigdes
estabelecidas no procedimento.

EXTRATO DE CONTRATO - CREDENCIAMENTO

EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO E CREDENCIAMENTO N°
001/2026

Processo Administrativo: n° 0073/2026. Edital de Credenciamento: n°
001/2026.

CREDENCIANTE: SEPREM. CREDENCIADA: Banco Santander
(Brasil) S.A., CNPJ n° 90.400.888/0001-42. OBJETO: Credenciamento
da instituicdo financeira para concessao de empréstimos consignados
facultativos, com desconto nas folhas processadas pelo SEPREM, aos
servidores ativos da Autarquia e aos aposentados e pensionistas
vinculados ao RPPS, conforme as condig¢des do edital e do termo
firmado, sem exclusividade. VIGENCIA: 24 meses, de 03/11/2026 a
03/11/2028. VALOR: Sem 6nus financeiro para o SEPREM e sem
remuneragao da instituicdo pela Autarquia. Os repasses
corresponderdo exclusivamente aos valores efetivamente descontados
dos beneficiarios. FUNDAMENTO LEGAL: Arts. 6°, XLIII, 74, 1V, 78, |,
e 79, | e ll, da Lei Federal n® 14.133/2021, com aplicacéo do art. 184
no que couber; Lei Municipal n°® 3.432/2005 e alteragdes; Decreto
Municipal n° 6.322/2015 e Resolugdo SEPREM n° 23/2025. DATA DO
INSTRUMENTO: 03 de novembro de 2026.
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