JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

Jaboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XIIl, Edigcdo N° 1718,Sexta-feira, 13 de Novembro de 2026

Sumario

PODER EXECUTIVO ..ottt ettt ettt ettt ettt a et a e s se et et et e ss st etesesn st et eseen et e tetese s s anesens 1
D] =T0d L= @ 1 TSRO 1
PORTARIAS .ottt ettt ettt et et et e et st et et et e s e s et et e s e se s et et et esn s et et esess et etesess s et etesessesstetesenns 1
EXTRATOS oottt ettt ettt ettt et et et et et e se et et e et et et et ese et ese et et e et et et et ese st ess et et e et et e s eteseeteneeeenens 2
LICITACOES E CONTRATOS ...oiiitiietieeteee ettt ettt et ettt ettt e et a st e e st ese et esesaate s etensstessstenesaesenanes 3
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO ....oouiiiictieeeeeie ettt ettt s s s s senis 5
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL ...ovvvevieeeeeieeeeeeeeeeeeeeee e, 10
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER ....oouiieieeeeeeeeeeeeeee e 30
SECRETARIA DA FAZENDA ..ottt ettt ettt e et se et te et te st e s teaneaenens 251

Jornal Oficial do Municipio de Jaboticabal
Criado pelaLei n° 3.860, de 02 de marco de 2009
Jornalista Responsével: Daniel Aparecido Gutierrez - MTB: 61.418-SP
Diagramacao: Departamento de Comunicagdo Social
Esplanada do Lago, 160 - Vila Serra
Tel.: (16) 3209-3305 / 3209-3379 | imprensa@jaboticabal .sp.gov.br

Diario Oficial do Municipio de Jaboticabal/SP -
https://www.jaboticabal.sp.gov.br/diario-oficial/374768/



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

Jaboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XIIl, Edigcdo N° 1718,Sexta-feira, 13 de Novembro de 2026

POD EXECUTIVO 1155 |03.01.00 | 17.512.0033.2.101 | 3.1.90.13.00 S;trr'ognaa@iges 1.000,00
Outras Desp.
DECRETOS 1157 | 03.01.00 | 17.512.0032.2.100 | 3.1.90.16.00 | "%, 292F. | 215.000,00

Obrigacdes
DECRETO N° 8.558. DE 01 DE OUTUBRO DE 2026 1160 | 03.01.00 | 17.512.0032.2.100 | 3.1.91.13.00 | Patronais- Intra | 140.000,00
; org.
Dispde sobre a abertura de um crédito suplementar no valor de R$ Obrigacdes
1.428.000,00 e da outras providéncias. 1161 | 03.01.00 | 17.512.0033.2.101 | 3.1.91.13.00 ﬁ;;rogrgls — | 15.000,00

Outros Serv.
. o . 1165 | 03.01.00 | 17.512.0031.2.102 | 3.3.90.36.00 | Terc. Pes. | 30.000,00
EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito Municipal de Jaboticabal, Fisica

Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢8es legais,

Outros Serv.
1166 | 03.01.00 | 17.512.0032.2.100 | 3.3.90.36.00 | Terc. Pes. | 20.000,00

DECRETA: Fisica
Outros Serv.
Art. 1° Fica aberto na Contadoria do Servi(}o Autonomo de Agua e 1170 | 03.01.00 | 17.512.0033.2.101 | 3.3.90.39.00 Terc'. Pes. |50.000,00
Esgoto de Jaboticabal — SAAEJ, um crédito no valor de R$ Juridica
1.428.000,00 (Hum milh&o, quatrocentos e vinte e oito mil reais) Outros Serv.
destinado a suplementar a seguinte dotac&o orcamentaria: 1172 |03.01.00 | 17.512.0033.2.135 | 3.3.90.39.00 Iuer:é:i.cze s. |300.000,00
Unid 1176 | 03.01.00 | 17.512.0033.2.101 | 4.4.9051.00 | 22725 €| 16000,00
Ficha ore " | Classif. Func. Nat. Desp. Especificagdo | Valor (R$) o D - e Instalacdes R
Vencto e 1177 | 03.01.00 | 17.512.0031.2.102 | 4.4.90.52.00 ngr:]‘;'n:mg"at' 30.000,00
1152 | 03.01.00 | 17.512.0031.2.102 | 3.1.90.11.00 | Vant. Fixas | 140.000,00
Pes. Civil i
1178 | 03.01.00 | 17.512.0032.2.100 | 4.4.90.52.00 | EQUIP- € Mater. | 5, 544 09
Permanente
Vencto e
1154 | 03.01.00 | 17.512.0033.2.101 | 3.1.90.11.00 | Vant. Fixas | 2.000,00 Obrigacdes
Pos. Civil 1181 | 03.02.00 | 17.512.0030.2.103 | 3.1.90.13.00 d 152.000,00
es. Civi Patronais
outras Desp. 1185 | 03.02.00 | 17.512.0030.2.103 | 3.3.90.30.00 | Material de | 4460000
1156 | 03.01.00 | 17.512.0031.2.102 | 3.1.90.16.00 | Variav. Pes. | 231.000,00 02. -512.0030.2. -3.90.30.00 | -~ hsumo -000,
Civil
Sentencgas
Outras Desp, 1190 | 03.02.00 | 28.846.0000.0.008 | 3.3.90.91.00 | 7~ =1 100.000,00
1158 | 03.01.00 | 17.512.0033.2.101 | 3.1.90.16.00 | Variav .Pes. | 20.000,00 .
Civil 1192 | 03.02.00 | 17.512.0030.2.103 | 3.3.90.93.00 | '"4€NIZ. €1 13460000
Restituigéo
Obrigacgdes
1159 | 03.01.00 | 17.512.0031.2.102 | 3.1.91.13.00 | Patronais — | 50.000,00 TOTAL D A [ 1.428.000,00
Intra Org. ANULAGAD. ...
1168 | 03.01.00 | 17.512.0031.2.102 | 3.3.90.39.00 | Material de | 544 44 09
Consumo
o . L
Outros Serv. Art. 3° Este decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.
1173 | 03.01.00 | 17.512.00332.136 |3.3.90.39.00 | Terc.Pes. | 300.000,00
Juridica
Outras Desp. Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 01 de outubro de 2026.
1182 | 03.02.00 | 17.512.0030.2.103 | 3.1.90.16.00 | Variav .Pes. | 80.000,00
Civil
Indenizagéo e EMERSON RODRIGO CAMARGO
1193 | 03.02.00 | 17.512.0030.2.103 | 3.3.91.93.00 | Restituigdo — | 105.000,00 Prefei
refeito
Intra Org.
TOTAL D A | 1.428.000,00
SUPLEMENTACAO...
RENILDA LOURENCO GOMES FIGUEIREDO

Secretaria de Fazenda

Art. 2° O valor do crédito de que trata o artigo anterior sera coberto por Registrado e publicado no Departamento de Comunicaco

anulacdo parcial a seguir: Administrativa, aos 01 de Outubro de 2026.
) Unid. . P
Ficha or¢ Classif. Func. Nat. Desp. Especificagéo Valor (R$)

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA

1153 | 03.01.00 | 17.512.0032.2.100 | 3.1.90.11.00 | YENCL0 € Vant. | 115 440,00 Agente Administrativo
Fixas Pes. Civil

Diério Oficial do Municipio de Jaboticabal/SP - 1
https://www.jaboticabal .sp.gov.br/diario-oficial/374768/



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

Jaboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XIIl, Edigcdo N° 1718,Sexta-feira, 13 de Novembro de 2026

PORTARIAS

PORTARIA N° 1.186, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2026

Designando membros para a Comissao de Acompanhamento da
selegdo dos projetos em atendimento da Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura — PNAB.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito Municipal de Jaboticabal,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, e em
especial, para atender ao disposto Lei Federal n°® 14.399/2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores publicos abaixo relacionados como
membros da Comissdo de Acompanhamento da selecdo dos projetos
nos editais para atendimento da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura — PNAB, sendo o0s seguintes membros:

DANIELE CRISTINA CARREGARI, mat 11162

PATRICIA ANGELICA SANCHES TOKIMATU, mat 10914
NEWTON CESAR NASCIMENTO FARIAS, 10049
ANDRE LUIS SOUZA DIAS, mat 4544

Representante do Conselho Municipal de Politica Cultural:
IZILDA COSTA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 12 de novembro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

CARLOS EDUARDO PEDROSO FENERICH
Secretéario de Governo
Registrada e Publicada no Departamento de Comunicagao

Administrativa ha mesma data.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

PORTARIA N° 1.187, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2026

Designando membros para a Comissao de Acompanhamento do
processo de habilitagdo de credenciamento de pareceristas para 0s
editais dos projetos em atendimento da Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura — PNAB.

EMERSON RODRIGO CAMARGO, Prefeito Municipal de Jaboticabal,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e em

especial, para atender ao disposto Lei Federal n°® 14.399/2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os membros abaixo relacionados para a Comissao
de Acompanhamento do processo de habilitacédo de credenciamento
de pareceristas para os editais dos projetos em atendimento da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, sendo os
seguintes membros:

DANIELE CRISTINA CARREGARI, mat 11162

PATRICIA ANGELICA SANCHES TOKIMATU, mat 10914
NEWTON CESAR NASCIMENTO FARIAS, 10049

ZELIO ANTONIO MORETTO JUNIOR, mat 8299

ANDRE LUIS SOUZA DIAS, mat 4544

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 12 de novembro de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

CARLOS EDUARDO PEDROSO FENERICH
Secretario de Governo

Registrada e Publicada no Departamento de Comunicacéo
Administrativa na mesma data.

SUELI CRISTINA POLACHINI BATISTA
Agente Administrativo

EXTRATOS

EXTRATO DE CONTRATOS

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
JABOTICABAL - DETENTORA: NUTRILIFE DISTRIBUIDORA DE
ALIMENTOS LTDA. - OBJETO: Registro de Precos visando a
aquisicdo de dietas enterais, férmulas infantis, suplementos
alimentares e leite de vaca, para atendimento das demandas judiciais
e administrativas da Farmécia Municipal. - FUNDAMENTO LEGAL:
Pregéo Eletrénico n° 66/2026 - VALOR GLOBAL: R$ 10.440,00 -
ASSINATURA: 09/11/2026 — VIGENCIA: 08/11/2027 - ATA DE
REGISTRO N° 340/2026.

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
JABOTICABAL - DETENTORA: VIDA FORTE NUTRIENTES
INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS NATURAIS LTDA. -
OBJETO: Registro de Precos visando a aquisi¢cdo de dietas enterais,
formulas infantis, suplementos alimentares e leite de vaca, para
atendimento das demandas judiciais e administrativas da Farmacia
Municipal. - FUNDAMENTO LEGAL: Pregéo Eletrénico n° 66/2026 -
VALOR GLOBAL: R$ 20.040,00 - ASSINATURA: 06/11/2026 —
VIGENCIA: 05/11/2027 - ATA DE REGISTRO N° 346/2026.

LOCATARIA: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL -
LOCADOR: CENTRO VICENTINO EDUCACIONAL E RECREATIVO
NOSSA SENHORA APARECIDA — CEVER - OBJETO: Termo de
aditamento para prorrogacgdo do contrato de locacéo do imovel sito a
Avenida José Batista Ferreira n® 795, bairro Aparecida, em
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Jaboticabal, para locagdo de duas salas de aula para acomodar
criangas da Rede Municipal de Educacgao e inseri-las nas Unidades de
Creche - FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo - Processo
Administrativo n°® 7775-5/2022 - VALOR MENSAL: R$2.528,82 -
ASSINATURA: 04/11/2025 — VIGENCIA: 07/11/2027 - TERMO DE
ADITAMENTO N° 153.02/2022.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL -
CONTRATADA: SOFOLHA SOLUQOES CORPORATIVAS LTDA
EPP OBJETO: Termo de Aditamento ao contrato celebrado para
prestacdo de servigos de Licenciamento ou Cessao de Uso de Direito
de programa de Computador-Software para a area de Gerenciamento
e processamento de Multas de Transito, visando prorrogar a vigéncia
do contrato por mais 06 (seis) meses - FUNDAMENTO LEGAL:
Pregdo Presencial n° 32/2021, Processo Administrativo n°
3.336-7/2021- VALOR DO ADITIVO: R$ 7.680,00 -ASSINATURA:
18/08/2026 —VIGENCIA: DE 23/08/2026 A 22/02/2027- TERMO DE
ADITAMENTO N° 73.05/2021.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL -
CONTRATADA: CAMPOS OLIVEIRA & GHIRALDI LTDA - OBJETO:
Extingdo consensual de contrato celebrado com empresa que visava
fornecimento de géneros alimenticios (carnes, frangos, peixes e
derivados de leite), destinados ao suprimento proteico dos cardapios
de Educacéo Infantil, Creches, Escolas de Ensino Fundamental e
Médio do municipio de Jaboticabal - FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo
Eletrénico 16/2025 - ASSINATURA: 19/05/2026 - TERMO DE
EXTINQAO CONSENSUAL AO CONTRATO N° 120/2025.

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
JABOTICABAL - DETENTORA: M.B. COMERCIO DE PRODUTOS
NUTRICIONAIS E HOSPITALARES LTDA. - OBJETO: Termo de
Apostilamento a Ata de Registro de Precos visando a aquisicdo de
dietas enterais, férmulas infantis, suplementos alimentares e leite de
vaca, para atendimento das demandas judiciais e administrativas da
Farmécia Municipal, visando correcdo de erro material. -
FUNDAMENTO LEGAL: Pregao Eletronico n° 66/2026 -
ASSINATURA: 12/11/2026 — VIGENCIA: 04/11/2027 — TERMO DE
APOSTILAMENTO DE ATA DE REGISTRO N° 337.01/2026.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL -
CONTRATADA: L. CHIODA SERVICOS LTDA - OBJETO:
Contratacdo de empresa especializada para execucdo das obras de
reforma da Casa do Artesdo e constru¢do da Biblioteca Contéiner, no
municipio de Jaboticabal/SP, compreendendo o fornecimento de
materiais, médo de obra e demais servigos necessarios a plena
execucao do objeto — FUNDAMENTO LEGAL: Pregéo Eletrdonico n®
042/2026 - VALOR GLOBAL: R$386.950,00 - ASSINATURA:
13/11/2026 - VIGENCIA: 12/05/2027 - CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 109/2026.

LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE SUSPENSAO DE EDITAL - PREGAO ELETRONICO
N° 076/2026

AVISO DE SUSPENSAO - PREGAO ELETRONICO N° 076/2026
Processo Administrativo n°® 11.013-2/2026

Avisamos aos interessados que o Edital de Licitagdes, modalidade
PREGAO ELETRONICO N° 076/2026 — que trata do Registro de
Precos visando a aquisicdo de medicamentos para atender as
necessidades de todas as Unidades de Saude, pacientes atendidos na
Atencéo Priméaria e Secundaria, pacientes atendidos pelo Servigo de
Atendimento Domiciliar (SAD) da Atencdo Priméria e Secundaria,
Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU). Os quais tém a
finalidade a reposicdo/manutencéo/complementacdo de estoque no
almoxarifado de medicamentos, sendo imprescindiveis e necessarios
para o atendimento dos pacientes assistidos pela Secretaria Municipal
de Saude, publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas no
dia 28/10/2026; no Diario Oficial da Unido — Secao 3, edigdo de
29/10/2026, pagina 252; no Oficial do Estado de Sdo Paulo — Caderno
Municipios, Se¢do Atos Municipais, edi¢cdo de 29/10/2026, no Jornal
“Folha de S. Paulo”, edigdo de 29/10/2026, pagina A37 e no Jornal
Oficial do Municipio, em 28/10/2026, edi¢do n° 1.707, pagina 1, cujo
encerramento dar-se-ia no dia 16 de novembro de 2026, as 08h30, fica
SUSPENSO TEMPORARIAMENTE, em razdo da necessidade de
reavaliacdo dos termos do edital.

Jaboticabal, 13 de novembro de 2.026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

AUTORIZACAO DE CONTRATACAO

REQUISICAO N° 1.066/2026
PROCESSO N° 98.570-2/2026

AUTORIZO a aquisicao de leite de vaca semidesnatado (UHT) para
atendimento a processo judicial sob responsabilidade do municipio,
junto a empresa: IRMAOS MARAFAO LTDA - CNPJ n°
66.140.427/0001-01, no valor total de R$399,00 (trezentos e noventa e
nove reais), nos termos do artigo 75, inciso VIII, da Lei Federal n°
14.133/2021.

Jaboticabal, 13 de novembro de 2.026

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

AUTORIZAGAO DE CONTRATAGCAO

REQUISICAO N° 1.101/2026
PROCESSO N° 98.570-3/2026

AUTORIZO a aquisi¢do de régua de forro em PVC branco para
reposicdo na Unidade Escolar EMEB Milton Mattos Braga, junto a
empresa: VG VIDROS LTDA — CNPJ n° 23.727.020/0001-64, no valor
total de R$530,00 (quinhentos e trinta reais), nos termos do artigo 75,
inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Jaboticabal, 13 de novembro de 2.026

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO
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REQUISICAO N° 1.085/2026
PROCESSO N° 98.570-4/2026

AUTORIZO a contratagdo de empresa especializada para a prestagédo
de servigos de manutencao corretiva, do énibus, placa DMN-8175,
ON-312 pertencente a frota da Secretaria de Educacéo, Cultura,
Esporte e Lazer, no valor total de R$1.280,00 (mil duzentos e oitenta
reais), nos termos do artigo 75, inciso |, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Jaboticabal, 13 de novembro de 2.026

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

AUTORIZAGCAO DE CONTRATACAO

REQUISICAO N° 1.078/2026, N° 1.079/2026
PROCESSO N° 98.570-5/2026

AUTORIZO a contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento de pegas, bem como a prestagdo de servigos de
manutencao corretiva, do micro-6nibus, placa DJM-1C13, ON-315,
pertencente a frota da Secretaria de Educacgdo, Cultura, Esporte e
Lazer, no valor total de R$1.750,00 (mil setecentos e cinquenta reais),
nos termos do artigo 75, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Jaboticabal, 13 de novembro de 2.026

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES | ELEICOES CIPA 2026 - 2027

Prefeitura Municipal de Jaboticabal

DEPARTAMENTO DE MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS
FUNCIONARIOS/SERVIDORES COMO MEMBROS
DA CIPA (COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES E ASSEDIO) DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JABOTICABAL.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL, com sede na Esplanada do
Lago “Carlos Rodrigues Serra” n.° 160, Vila Serra, no Municipio de Jaboticabal (SP), faz
saber que realizara, nos locais e datas especificados neste edital, inscrigbes para a
eleicdo dos representantes dos funcionarios como membros da CIPA — Comisséo Interna
de Prevencgao de Acidentes e Assédio da PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL,
que sera regida pela Norma Regulamentadora NR-5.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DA CIPA

1.1. O presente Edital destina-se a abertura de inscrigbes para a eleigdo dos
representantes dos funcionarios/servidores como membros da CIPA da Prefeitura
Municipal de Jaboticabal.

1.2. A Comissao Interna de Prevencgéo de Acidentes e Assédio — CIPA — tem por objetivo
a prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e a promogao da
saude do trabalhador, incluindo obrigatoriamente a promogao de um ambiente de trabalho
seguro e saudavel, com agdes voltadas a prevengdo e ao combate ao assédio sexual e a
outras formas de violéncia no trabalho.

Il - DOS MEMBROS DA CIPA

2.1. Conforme o dimensionamento previsto no Quadro | da NR-5 para estabelecimentos
enquadrados em Grau de Risco 1 na faixa de 2.001 a 2.500 empregados (totalizando
2.043 servidores), a CIPA sera composta por 9 (nove) membros eleitos pelos funcionarios,
sendo 5 (cinco) efetivos e 4 (quatro) suplentes.

2.2. A Prefeitura Municipal de Jaboticabal indicara 9 (nove) membros representantes do
empregador para a CIPA, sendo 5 (cinco) efetivos e 4 (quatro) suplentes, dos quais 1 (um)
exercera a fungéo de Presidente.

2.3. O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragéo de 1 (um) ano, permitida a
reeleigao.

1/5
Rua Humberto Biancardi, 153 - Vila Serra - Jaboticabal - Sdo Paulo - (016) 3202-9292 | dmst@jaboticabal.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

DEPARTAMENTO DE MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO

2.4. A Prefeitura Municipal de Jaboticabal designara, entre seus representantes, o
Presidente da CIPA, e os representantes dos funcionarios escolherdo entre os titulares
eleitos o Vice-Presidente.

2.5. Sera indicado, de comum acordo entre os membros da CIPA, um Secretario e seu
substituto, entre os componentes ou ndo da comissdo, sendo neste Uultimo caso
necessaria a concordancia da administragao.

Il - DAS INSCRIGOES E DA PRORROGAGCAO

3.1. As inscri¢des para a 12 Etapa (periodo regular) serdo abertas as 00:00h do dia 16 de
novembro de 2026 e encerradas as 00:00h do dia 30 de novembro de 2026,
perfazendo 15 (quinze) dias corridos.

3.2. As inscricdes serdo através do link: https://www.jaboticabal.sp.gov.br/candidato-
eleicoes-cipa-2026 da Prefeitura Municipal de Jaboticabal, sito a Esplanada do Lago
“Carlos Rodrigues Serra” n.° 160, abrangendo todos os pontos estratégicos definidos pela
Comissédo Eleitoral (Mini Usina, Centro Operacional Municipal, Postos de Saude,
Unidades Educacionais e Administrativas).

3.3. No ato da inscrigdo, o funcionario devera preencher os quesitos necessarios como
Nome, apelido, matricula, setor e foto, devendo a Comisséo Eleitoral receber as
inscrigdes.

3.4. E condigo para inscrigéo ser funcionario/servidor integrante do quadro funcional ativo
da Prefeitura Municipal de Jaboticabal.

3.5. DA PRORROGACAOQ (22 ETAPA): Caso o nimero de candidatos inscritos até as
00:00h do dia 30/11/2026 seja inferior ao numero total de vagas previstas no item 2.1
(minimo de 9 candidatos para preenchimento das 5 vagas de efetivos e 4 de suplentes),
as inscrigbes ficardo automaticamente prorrogadas por mais 10 (dez) dias uteis, iniciando-
se as 00:00h do dia 01 de dezembro de 2026 e encerrando-se as 00:00h do dia 14 de
dezembro de 2026, devendo a Comissdo Eleitoral publicar o respectivo Edital
Complementar de Prorrogacgéo.

IV - DO PROCESSO ELEITORAL

4.1. A eleigdo dos membros da CIPA da Prefeitura Municipal de Jaboticabal sera realizada
na data prevista no cronograma oficial, no horario das 07:00 as 18:00 horas, abrangendo
o Paco Municipal, Secretarias e demais unidades descentralizadas.

4.2. O voto sera secreto e facultativo.

4.3. Tém direito de votar todos os funcionarios e servidores da Prefeitura Municipal de
Jaboticabal.
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4.4. Cada funcionario devera votar em apenas 1 (um) candidato; caso vote em mais de
um candidato, o voto sera considerado nulo.

4.5. A apuragdo dos votos sera realizada logo apods o encerramento da eleicdo, na sede
da Prefeitura Municipal de Jaboticabal, conduzida pela Comissdo Eleitoral e

acompanhada por representantes da administragcdo e candidatos que desejarem
presenciar a contagem.

V-DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
5.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de votos obtidos.

5.2. Assumirdo a condigdo de membros titulares os 5 (cinco) primeiros candidatos mais
votados, e a condigdo de suplentes os 4 (quatro) subsequentes.

5.3. Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servigo publico na
Prefeitura Municipal de Jaboticabal.

5.4. Os candidatos votados e nao eleitos serao relacionados na Ata de Eleigdo e

Apuragdo em ordem decrescente de votos, possibilitando futura convocagdo em caso de
vacancia de suplentes.

VI - DAS ATRIBUIQC)ES
6.1. Cabe ao Presidente da CIPA:

a) Convocar os membros para as reunides da CIPA;

b) Coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao empregador e ao setor competente
as decisdes da comissio;

¢) Manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA,;
d) Coordenar e supervisionar as atividades da secretaria;

e) Delegar atribui¢cdes ao Vice-Presidente.

6.2. Cabe ao Vice-Presidente:
a) Executar atribuicbes que lhe forem delegadas;

b) Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos
temporarios.
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6.3. Cabe ao Presidente e ao Vice-Presidente da CIPA, em conjunto:

a) Cuidar para que a CIPA disponha de condi¢des necessarias para o desenvolvimento de
seus trabalhos;

b) Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos
propostos sejam alcangados;

c) Promover o relacionamento da CIPA com os servicos de seguranga e saude do
trabalho;

d) Divulgar as decisb6es da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento;

e) Zelar pela observancia das diretrizes de prevencdo e combate ao assédio sexual e
demais violéncias no trabalho;

f) Constituir a comisséo eleitoral.

6.4. O Secretario da CIPA tera por atribuicio:

a) Acompanhar as reunides da CIPA, redigir as atas apresentando-as para aprovagéo e
assinatura dos membros presentes;

b) Preparar correspondéncias e demais rotinas administrativas da comissao.

VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao irrestrita das normas
estabelecidas neste Edital e na Norma Regulamentadora n° 5.

7.2. Havendo prorrogagéo do periodo de inscrigdes nos termos do item 3.5, a Comisséo
Eleitoral republicara o Cronograma Oficial com o ajuste das datas de votagéo e apuragéo,
garantindo os prazos minimos previstos na legislagdo.7.3. Os casos omissos neste Edital
serao soberanamente resolvidos pela Comisséao Eleitoral.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL
ETAPA REGULAR (12 ETAPA)
e 00:00h de 16/11/2026: Abertura das Inscricbes de Candidatura (15 dias corridos)

e 00:00h de 30/11/2026: Encerramento do Periodo Regular de Inscrigbes

ETAPA DE PRORROGACAO (22 ETAPA - Condicionada ao item 3.5)
e 00:00h de 01/12/2026: Inicio do Periodo Prorrogado de Inscri¢cdes (10 dias uteis)

e 00:00h de 14/12/2026: Encerramento Definitivo das Inscrigdes Prorrogadas

DATAS DO PROCESSO ELEITORAL (Ajustaveis no Edital Definitivo)
e 15/12/2026: Publicacdo do Edital de Homologac&o dos Candidatos Inscritos

o 18/12/2026: Realizagéo da Eleicdo dos Membros da CIPA (das 07:00h as 18:00h)

18/12/2026: Apuracio dos Votos (logo apds o encerramento das urnas)
e 21/12/2026: Divulgacao Oficial do Resultado da Elei¢éo
e Treinamento dos Eleitos/Designados: 18/01/2027 a 22/01/2027 (Antes da posse)

Posse da Nova Gestao: 01/02/2027

Jaboticabal, 10 de novembro de 2026.

Comissao Eleitoral da CIPA

Prefeitura Municipal de Jaboticabal
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TERMO DE APOSTILAMENTO- CEVER

Prefeitura Municipal de Jaboticabal
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 50.387.844/0001-05

TERMO APOSTILAMENTO N° 1 AO TERMO DE COLABORAGAO 37/2022

ADMINISTRAGAO PUBLICA: MUNICIPIO DE Jaboticabal/SP, pessoa juridica de direito publico interno,
devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n° 50.387.844/0001-05, com sua sede de governo estabelecida nesta
Cidade de Jaboticabal, Estado de Sao Paulo, na Esplanada do Lago,160, Vila Serra, representado aqui por
Auricimar Adelson Grigdrio, Assisténcia e Desenvolvimento Social.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: CENTRO VICENTINO EDUCACIONAL E RECREATIVO NOSSA
SENHORA APARECIDA - CEVER inscrita no CNPJ n. 50.388.016/0001-91, com sede na Cidade de
Jaboticabal/SP, na Avenida José Batista Ferreira, 795, representada neste ato pelo seu presidente Jesus de Sousa
Cardoso, portador da cédula de identidade RG n® **.***.720-3, e do CPF n°® 03*.*** ***-14.

Considerando que a Lei 13.019/14 prevé em seu art. 57 “O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para
alteragdo de valores ou de metas, mediante termo de apostilamento ao plano de trabalho original.”

Considerando que trata-se apenas de um remanejamento que n&o altera objeto, valores dos repasses ou vigéncia
da parceria.

Considerando que a justificativa se mostrou plausivel e que as alteragdes realizadas ndo comprometem o objeto
social da parceria e mantém o interesse publico, resguardando os resultados e a eficiéncia na aplicagao dos
recursos.

As partes acima identificadas resolvem, nos termos do artigo 57, da Lei 13.019/14, FIRMAR O PRESENTE TERMO
APOSTILAMENTO 1 ao Termo de Colaboragéo 37/2022, de acordo com as clausulas e condigdes descritas no
presente.

CLAUSULA PRIMEIRA

Alteracao da etapa de:

Meta 1 - Etapa 1 - Contratacéo de profissionais e Aquisicao de géneros alimenticios

Descrigéo: Contratagéo de profissionais prestadores de servigos: a coordenagao auxiliara na organizagéo das
atividades e cronogramas desenvolvidos no SCFV e psicologia social para desenvolvimento de oficinais
socioemocionais com os grupos de atendidos. Aquisicdo de géneros alimenticios, para a oferta de refeigdes diarias
para os atendidos.

Periodo: janeiro/2026 a dezembro/2026

Valor: R$ 57.018,84

Finalidade da despesa: Servigos De Terceiros - Outros Servigos de Terceiros Pessoa JuridicaGéneros alimenticios

Alteracéo da etapa para:

Meta 1 - Etapa 1 - Contratacéo de profissionais e Aquisigdo de géneros alimenticios

Descrigdo: Organizagdo e manutengdo das atividades técnico-operacionais do SCFV, por meio da atuagdo dos
profissionais responsaveis pela coordenagao e pelo acompanhamento psicoldgico e da oferta de alimentagédo aos
usuarios atendidos, conforme as agdes previstas no plano de trabalho.

Periodo: janeiro/2026 a dezembro/2026

Valor: R$ 57.018,84

Finalidade da despesa: Servigos De Terceiros - Outros Servigos de Terceiros Pessoa JuridicaGéneros alimenticios

Alteracéo da etapa de:

Meta 1 - Etapa 2 - Organiza¢ao das matriculas e acompanhamento técnico operativo do SCFV
Descrigdo: Organizagédo de cronogramas e fluxos operacionais do SCVF, divulgacédo de matriculas abertas,
finalizagdo da lista de espera e promover a realizagdo de eventos com as familias.

Periodo: janeiro/2026 a dezembro/2026

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Servigos De Terceiros - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
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Alteracao da etapa para:

Meta 1 - Etapa 2 - Organizagdo das matriculas e acompanhamento técnico operativo do SCFV

Descricdo: Organizacdo e acompanhamento técnico-operacional do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), incluindo a elaboragéo e atualizagéo de cronogramas e fluxos de atendimento, divulgagéo das
matriculas, acompanhamento da lista de espera e organizacéo de agdes de integragdo com as familias, visando ao
adequado funcionamento do servigo e a participagdo dos atendidos.

Periodo: janeiro/2026 a dezembro/2026

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Servigos De Terceiros - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Alteracgao da etapa de:

Meta 1 - Etapa 3 - Promogéao do convivio familiar e comunitario

Descrigéo: Elaboragéo de 3 eventos ao longo do ano vigente para as familias e comunidade, galgando promover e
proporcionar o convivio familiar e fortalecimento dos vinculos.

Periodo: janeiro/2026 a dezembro/2026

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Servigos De Terceiros - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Alteragao da etapa para:

Meta 1 - Etapa 3 - Promogéao do convivio familiar e comunitario

Descrigédo: Planejamento e realizacéo de trés eventos ao longo do ano para as familias e a comunidade, visando
promover a integragao entre os atendidos, seus familiares e a comunidade, fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios, incentivar a convivéncia e ampliar a participagdo das familias nas agdes desenvolvidas pelo Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Periodo: janeiro/2026 a dezembro/2026

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Servigos De Terceiros - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Alteracao da etapa de:

Meta 2 - Etapa 1 - Realizagdo de grupos socioemocionais

Descricédo: Realizar atendimentos de psicologia social, individualizado e em grupo, alcangando no minimo 45% das
criangas e adolescentes atendidos, contemplando orientagdes as familias e intervengdes voltadas ao fortalecimento
de vinculos, direitos e deveres.

Periodo: janeiro/2026 a dezembro/2026

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Servigos De Terceiros - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Alteracao da etapa para:

Meta 2 - Etapa 1 - Realizagdo de grupos socioemocionais

Descricédo: Realizagé@o de atendimentos de psicologia social, individuais e em grupo, destinados as criangas e aos
adolescentes atendidos pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), contemplando
orientagdes as familias e intervengdes voltadas ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, a
convivéncia, a garantia de direitos e ao desenvolvimento socioemocional dos atendidos, buscando alcancar, no
minimo, 45% do publico atendido.

Periodo: janeiro/2026 a dezembro/2026

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Servigos De Terceiros - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Alteracao da etapa de:

Meta 2 - Etapa 2 - Ambiente acolhedor, higienizado e limpo

Descricédo: Aquisicéo de produtos de limpeza e higiene, proporcionando momentos acolhedores, limpos e
organizados para os atendidos.

Periodo: janeiro/2026 a dezembro/2026

Valor: R$ 1.651,17

Finalidade da despesa: Materiais- Material de Higienizagdo e Limpeza/Uniformes

Alteracao da etapa para:
Meta 2 - Etapa 2 - Ambiente acolhedor, higienizado e limpo
Descricédo: Aquisicdo de produtos e materiais de limpeza e higiene destinados a manutengdo das condigdes
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adequadas de limpeza, organizagéo e acolhimento dos ambientes utilizados pelas criangas e adolescentes
atendidos, contribuindo para a conservagao dos espagos e para o bem-estar dos atendidos.

Periodo: janeiro/2026 a dezembro/2026

Valor: R$ 1.651,17

Finalidade da despesa: Materiais- Material de Higienizagdo e Limpeza/Uniformes

Alteracgao da etapa de:

Meta 3 - Etapa 1 - Contratagao de profissionais

Descrigédo: Contratacdo de profissionais prestadores de servicos: orientagdo social, para acompanhamento de
todas as oficinas, desenvolvimento de atividades tematicas de acordo com calendario e datas comemorativas e
oficineiro de capoeira e esportes, para realizar oficinas com os atendidos do servigo.

Periodo: janeiro/2026 a dezembro/2026

Valor: R$ 35.281,16

Finalidade da despesa: Servigos De Terceiros - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Alteracao da etapa para:

Meta 3 - Etapa 1 - Contratagao de profissionais

Descricdo: Contratacdo de prestadores de servigos para orientacéo social e realizagdo das oficinas de esporte e
capoeira, contemplando o acompanhamento dos atendidos, o desenvolvimento de atividades socioeducativas e
tematicas e o incentivo as praticas corporais, esportivas, culturais, a disciplina, a socializagéo e ao trabalho em
equipe, conforme o periodo e os valores de custeio previstos no plano de trabalho readequado.

Periodo: janeiro/2026 a dezembro/2026

Valor: R$ 24.547,00

Finalidade da despesa: Servigos De Terceiros - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Nova etapa adicionada

Meta 4 - Etapa 1 - Jogos e materiais ludicos

Descricdo: Aquisicdo de jogos educativos, jogos de tabuleiro e materiais ludicos e pedagdgicos destinados as
atividades socioeducativas, recreativas e de convivéncia com criangas e adolescentes atendidos.

Periodo: setembro/2026 a dezembro/2026

Valor: R$ 4.000,00

Finalidade da despesa: Materiais - Material Didatico

Nova etapa adicionada

Meta 5 - Etapa 1 - Complementacao de géneros alimenticios

Descrigédo: Aquisicdo de géneros alimenticios destinados a complementagéo da alimentacéo oferecida as criangas
e adolescentes atendidos pelo CEVER, garantindo a oferta de refei¢des e lanches durante a permanéncia no
servico, contribuindo para a seguranga alimentar, nutricional e o bem-estar dos atendidos.

Periodo: setembro/2026 a dezembro/2026

Valor: R$ 6.734,16

Finalidade da despesa: Géneros alimenticios

CLAUSULA SEGUNDA

No que tange o Plano de Aplicacédo Detalhada dos Recursos sera alterada a tabela no plano de trabalho, para guiar
a aplicagdo dos recursos, como segue abaixo:

Plano de Aplicacao Detalhada do Recurso

Alterar de:
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SERVIGOS DE TERCEIROS - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total
Contratag&o de prestador de servigo para
coordenagao 1 12 R$ 2.900,00 R$ 2.900,00 R$ 34.800,00
Periodo: janeiro/2026 4 dezembro/2026
Contratagéo de prestador de servigo para
psicologia social 1 12 R$ 1.350,00 R$ 1.350,00 R$ 16.200,00
Periodo: janeiro/2026 4 dezembro/2026
Contratag&o de prestador de servigo para
orientag&o social 1 12 R$ 1.640,09 R$ 1.640,09 R$ 19.681,08
Periodo: janeiro/2026 4 dezembro/2026
Contratagéo de prestador de servigo para
realizar: oficina gaepiz‘i’;”es e oficina de 1 12 RS 1.300,00 R$ 1.300,00 RS 15.600,00
Periodo: janeiro/2026 4 dezembro/2026
Ajuste de Saldo
Periodo: janeiro/2026 & dezembro/2026 1 1 R$ 0,08 R$0,08 R$ 0,08
Total R$7.190,17 R$ 86.281,16
MATERIAIS- MATERIAL DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA/UNIFORMES
Descrigéo Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total
Aquisigao de produtos de limpeza e higiene
Periodo: fevereiro/2026 a dezembro/2026 ! " R$ 130,00 R$ 130,00 R$ 1.430,00
Aquisicao de materiais de limpeza e higiene
Periodo: janeiro/2026 4 janeiro/2026 ! ! R$ 22117 R$ 22117 R$ 22117
Total R$ 351,17 R$ 1.651,17
GENEROS ALIMENTICIOS
Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total
Aquisicdo de géneros alimenticios
Periodo: janeiro/2026 4 dezembro/2026 ! 12 RS 501,57 RS 501,57 R$6.018,84
Total R$ 501,57 R$ 6.018,84
Alterar para:
SERVIGOS DE TERCEIROS - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total
Contratag&o de prestador de servigo para
coordenagdo 1 12 R$ 3.133,33 R$ 3.133,33 R$ 37.599,96
Periodo: janeiro/2026 4 dezembro/2026
Contratagéo de prestador de servigo para
psicologia social 1,2 12 R$ 1.350,00 R$ 1.620,00 R$ 16.200,00
Periodo: janeiro/2026 & outubro/2026
Contratag&o de prestador de servigo para
orientag&o social 1,25 5 R$ 1.421,40 R$ 1.776,75 R$ 7.107,00
Periodo: janeiro/2026 4 abril/2026
4
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Contratagao de prestadores de servigos para
realizagéo das oficinas de esporte e capoeira,
com ampliagéo de uma hora na carga horaria
semanal de cada oficina, visando fortalecer o
desenvolvimento fisico, a disciplina, a
socializag&o, o trabalho em equipe e a
participagao dos atendidos.
Periodo: janeiro/2026 4 dezembro/2026

1 12 R$ 1.453,33 R$ 1.453,33 R$ 17.439,96

ajuste de saldo
Periodo: janeiro/2026 4 dezembro/2026 ! 1 R$0,04 R$0,04 R$0,04

ajuste de saldo
Periodo: janeiro/2026 4 dezembro/2026 ! 1 R$0,04 R$ 0,04 R$ 0,04

Total R$ 7.983,49 R$ 78.347,00

MATERIAIS- MATERIAL DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA/UNIFORMES

Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total
Aquisigao de produtos de limpeza e higiene
Periodo: fevereiro/2026 4 dezembro/2026 ! " R$ 130,00 R$ 130,00 R$ 1.430,00
Aquisigao de materiais de limpeza e higiene 1 1 R$ 221,17 R$ 221,17 R$ 221,17
Periodo: janeiro/2026 a janeiro/2026 ’ ’ ’
Total R$ 351,17 R$ 1.651,17
MATERIAIS - MATERIAL DIDATICO
Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total
Aquisicao de jogos educativos, jogos de
tabuleiro e materiais ludicos e pedagégicos
para as atividades socioeducativas. ! ! R$4.000,00 R$ 4.000,00 R$4.000,00
Periodo: novembro/2026 & dezembro/2026
Total R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
GENEROS ALIMENTICIOS
Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total
Aquisigéo de géneros alimenticios
Periodo: outubro/2026 4 dezembro/2026 ! 8 R$2.244,72 R$ 2.244.72 R$6.734,16
ajuste de saldo
periodo: S oro/2026 4 . 1 1 R$ 0,08 R$ 0,08 R$ 0,08
Aquisigao de géneros alimenticios
Periodo: setembro/2026 & dezembro/2026 3 12 RS 268,23 RS 804,69 R$ 321876
Total R$ 3.049,49 R$ 9.953,00
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PREVISAO ORGAMENTARIA

18.2 DESCRIGAO DAS DESPESAS (SINTETICO)

Alterar de:
Despesas Custo Mensal Custo Periodo
Seryi;;os De Terceiros - Outros Servigos de Terceiros Pessoa R$ 7.190,17 R$ 86.281,16
Juridica
Materiais- Material de Higienizagdo e Limpeza/Uniformes R$ 351,17 R$ 1.651,17
Géneros alimenticios R$ 501,57 R$ 6.018,84
Total R$ 93.951,17

Alterar para:

Despesas

Custo Mensal

Custo Periodo

Juridica

Servigos De Terceiros - Outros Servigos de Terceiros Pessoa

R$ 7.983,49

R$ 78.347,00

Materiais- Material de Higienizagéo e Limpeza/Uniformes

R$ 351,17

R$ 1.651,17

Materiais - Material Didatico

R$ 4.000,00

R$ 4.000,00

Géneros alimenticios

R$ 3.049,49

R$ 9.953,00

Total

R$ 93.951,17

CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

METAS

Alterar de:

Meta

Titulo

Inicio

Fim

Valor

Promogao da organizagao técnico operacional
do servigo

Garantir a organizagdo, acompanhamento e
execugdo das atividades do SCFV, assegurando
eficiéncia administrativa e alinhamento técnico do
servigo. Auxiliando para que 80% das atividades
previstas sejam executadas conforme cronograma

janeiro/2026

dezembro/2026

R$ 57.018,84

anual.

Proporci de interag
socioemocionais

Promover momentos de interagdo em grupos de
psicologia e orientagéo social, continuo para as
criangas e adolescentes, fortalecendo vinculos e
garantindo que 45% dos usuérios atendidos
apresentem melhora em indicadores de
convivéncia, autocontrole e participagédo nas
atividades em grupos.

janeiro/2026

dezembro/2026

R$ 1.651,17

Desenvolvimento de praticas corporais,
esportivas e culturais

Realizar oficinas que promovam disciplina,
socializagao e desenvolvimento fisico, através da
capoeira e esportes, garantindo que 75% dos
atendidos demonstrem evolugdo em habilidades
socioemocionais, trabalho em equipe e participagdo
ativa nas atividades.

janeiro/2026

dezembro/2026

R$ 35.281,16
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‘ Total ‘ R$ 93.951,17

Alterar para:

Meta Titulo Inicio Fim Valor

Promogao da organizagao técnico operacional
do servigo
Organizagdo e manutengao das atividades técnico-
operacionais do SCFV, por meio da atuagéo dos
profissionais responsaveis pela coordenagao e pelo
acompanhamento psicolégico e da oferta de
alimentagdo aos usudrios atendidos, conforme as
agdes previstas no plano de trabalho.
- dei

janeiro/2026 dezembro/2026 R$ 57.018,84

P G
socioemocionais
Promover momentos de interagdo socioemocional
por meio de atividades em grupos,
acompanhamento psicolégico e orientagdo social,
proporcionando as criangas e adolescentes
oportunidades de fortalecimento de vinculos,
2 desenvolvimento da convivéncia, autonomia, janeiro/2026 dezembro/2026 R$ 1.651,17
autocontrole e participagéo social. Desenvolver
atividades ludicas, recreativas e socioeducativas
que estimulem a cooperag&o, o respeito mituo e a
integrag&o entre os atendidos, buscando que pelo
menos 45% dos usuarios apresentem melhorias
nos indicadores de convivéncia, autocontrole e
participagéo nas atividades em grupo.
Desenvolvimento de praticas corporais,
esportivas e culturais
Realizar oficinas que promovam disciplina,
3 socializagao e desenvolvimento fisico, através da
capoeira e esportes, garantindo que 75% dos

atendidos demonstrem evolugao em habilidades
socioemocionais, trabalho em equipe e participagao
ativa nas atividades.
Aquisigado de jogos e materiais ludicos e
pedagogicos.
Disponibilizar jogos educativos, jogos de tabuleiro e
materiais ludicos e pedagégicos para utilizagédo nas
atividades socioeducativas, recreativas e de
convivéncia, proporcionando as criangas e
4 adolescentes oportunidades de aprendizagem, setembro/2026 dezembro/2026 R$ 4.000,00
desenvolvimento cognitivo, estimulo ao raciocinio
légico, criatividade, o o, ializagao e
fortalecimento dos vinculos. Ampliar os recursos
utilizados pelos profissionais no desenvolvimento
das atividades, favorecendo a participagéo e o
desenvolvimento integral dos atendidos.

isicao de g o ey
Garantir a isicdo de géneros
destinados a complementagao da alimentagao
oferecida as criangas e adolescentes atendidos pelo
CEVER, assegurando condigoes adequadas de
5 alimentag&o durante a permanéncia no servigo. setembro/2026 dezembro/2026 R$ 6.734,16
Proporcionar refeigdes e lanches de qualidade,
contribuindo para a seguranga alimentar e
nutricional, o bem-estar e o desenvolvimento dos
usuarios, favorecendo a participagédo nas atividades
socioeducativas.

Total R$ 93.951,17

janeiro/2026 dezembro/2026 R$ 24.547,00
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ETAPAS

Alterar de:

Meta

Etapa

Titulo / Atividade

Inicio

Fim

Valor

C 3o de pi
géneros alimenticios
Contratagéo de profissionais prestadores de
servigos: a coordenagéo auxiliard na organizagéo
das atividades e cronogramas desenvolvidos no
SCFV e psicologia social para desenvolvimento de
oficinais socioemocionais com os grupos de
atendidos. Aquisicdo de géneros alimenticios, para
a oferta de refei¢Ges diarias para os atendidos.

is e Aquisigdo de

janeiro/2026

dezembro/2026

R$ 57.018,84

Contratagéo de profissionais

Contratagéo de profissionais prestadores de
servigos: orientagao social, para acompanhamento
de todas as oficinas, desenvolvimento de atividades
teméticas de acordo com calendério e datas
comemorativas e oficineiro de capoeira e esportes,

janeiro/2026

dezembro/2026

R$ 35.281,16

para realizar oficinas com os atendidos do servigo.
izagdo de grupos i ionai:
Realizar atendimentos de psicologia social,
individualizado e em grupo, alcangando no minimo
45% das criangas e adolescentes atendidos,
contemplando orientagdes as familias e
intervengdes voltadas ao fortalecimento de vinculos,
direitos e deveres.

janeiro/2026

dezembro/2026

R$ 0,00

[o] das i

técnico operativo do SCFV

O izagao de cror e fluxos op
do SCVF, divulgagao de matriculas abertas,
finalizagéo da lista de espera e promover a

janeiro/2026

dezembro/2026

R$ 0,00

realizagdo de eventos com as familias.
Ambient , higieni: e limpo
Aquisi¢do de produtos de limpeza e higiene,
proporcionando momentos acolhedores, limpos e
organizados para os atendidos.

janeiro/2026

dezembro/2026

R$ 1.651,17

F Gao do io familiar e ari
Elaboragéo de 3 eventos ao longo do ano vigente
para as familias e comunidade, galgando promover
e proporcionar o convivio familiar e fortalecimento
dos vinculos.

janeiro/2026

dezembro/2026

R$ 0,00

Total

R$ 93.951,17

Alterar para:

Meta

Etapa

Titulo / Atividade

Inicio

Fim

Valor

C: o de p ionais e Aquisigdo de
géneros alimenticios

Organizagdo e manutengéo das atividades técnico-
operacionais do SCFV, por meio da atuagdo dos
profissionais responsaveis pela coordenagéo e pelo
acompanhamento psicolégico e da oferta de
alimentagao aos usuarios atendidos, conforme as
agdes previstas no plano de trabalho.

janeiro/2026

dezembro/2026

R$ 57.018,84

Contratagéo de profissionais

Contratagao de prestadores de servigos para
orientagao social e realizagédo das oficinas de
esporte e capoeira, contemplando o
acompanhamento dos atendidos, o
desenvolvimento de atividades socioeducativas e
tematicas e o incentivo as praticas corporais,
esportivas, culturais, a disciplina, a socializagdo e
ao trabalho em equipe, conforme o periodo e os
valores de custeio previstos no plano de trabalho
readequado.

janeiro/2026

dezembro/2026

R$ 24.547,00
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de grupos
Realizagao de atendimentos de psicologia social,
individuais e em grupo, destinados as criancas e
aos adolescentes atendidos pelo Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
2 1 contemplando orientagdes as familias e janeiro/2026 dezembro/2026 R$ 0,00
intervengdes voltadas ao fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, a convivéncia, &
garantia de direitos e ao desenvolvimento
socioemocional dos atendidos, buscando alcangar,
no minimo, 45% do publico atendido.
Jogos e materiais ludicos
Aquisi¢ao de jogos educativos, jogos de tabuleiro e
materiais ludicos e pedagdgicos destinados as
atividades socioeducativas, recreativas e de
convivéncia com criangas e adolescentes
atendidos.
C

setembro/2026 dezembro/2026 R$ 4.000,00

do de g
Aquisigdo de géneros alimenticios destinados a
complementagao da alimentagéo oferecida as
criangas e adolescentes atendidos pelo CEVER,
garantindo a oferta de refei¢des e lanches durante a
permanéncia no servigo, contribuindo para a
seguranca alimentar, nutricional e o bem-estar dos
atendidos.

O izagédo das

técnico operativo do SCFV

Organizagédo e acompanhamento técnico-
operacional do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), incluindo a

1 2 elaboragéo e atualizagao de cronogramas e fluxos janeiro/2026 dezembro/2026 R$ 0,00
de atendimento, divulgagao das matriculas,
acompanhamento da lista de espera e organizagdo
de agoes de integragéo com as familias, visando ao
adequado funcionamento do servigo e &
participagdo dos atendidos.

setembro/2026 dezembro/2026 R$ 6.734,16

) e limpo
Aquisigdo de produtos e materiais de limpeza e
higiene destinados a manutengao das condigdes
de limpeza, izagdo e acolhimento
dos ambientes utilizados pelas criangas e
adolescentes atendidos, contribuindo para a
conservagéo dos espagos e para o bem-estar dos
atendidos.
P cdo do ivio familiar e
Planejamento e realizagéo de trés eventos ao longo
do ano para as familias e a comunidade, visando
promover a integragdo entre os atendidos, seus
1 3 familiares e a comunidade, fortalecer os vinculos janeiro/2026 dezembro/2026 R$ 0,00
familiares e comunitarios, incentivar a convivéncia e
ampliar a participagao das familias nas acdes
desenvolvidas pelo Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Total R$ 93.951,17

janeiro/2026 dezembro/2026 R$ 1.651,17

E por estarem firmes e contratados, assinam o presente em trés vias de igual teor e forma para fins e
efeitos de direito.

Jaboticabal - SP, 11 de novembro de 2026

Auricimar Adelson Grigério Jesus de Sousa Cardoso

Assisténcia e Desenvolvimento Social Presidente CENTRO VICENTINO EDUCACIONAL E RECREATIVO
Gestora da parceria NOSSA SENHORA APARECIDA - CEVER

Testemunhas

1-
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CPF:

Testemunhas
2.
CPF:

10
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ATA CMAS 18/2026
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%Y

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JABOTICABAL - CMAS

ATA 18/2026 - REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE JABOTICABAL

Aos 28 (vinte e oito) dias do més de outubro de 2026, as 08h30, realizou-se a Reunido Ordinaria do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, nas dependéncias da Associagdo de Pais e
Amigos de Surdos de Jaboticabal - APAS, no municipio de Jaboticabal/SP, sob a presidéncia do Sr.
Abrado Gomes da Silva. O Presidente iniciou os trabalhos dando boas-vindas a todos os presentes
e, em seguida, declarou aberta a sessdo. Registraram presencga os seguintes conselheiros e
representantes: Abrado Gomes da Silva — REPRESENTANTE DOS PROFISSIONAIS DO SERVICO
SOCIAL; Natalia Domingos da Silva — ABC DOWN; Maria Eduarda Caporusso Herrera — SECIV;
Solange Soares de Assis — ADMINISTRACAO PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL; Carla
Helena Donadon Caetano — CEVER; Thalita Geraldo Fernandes — APAS; Thaind Bege — SMADS; Jane
Cristina Silva de Belo — VILA VICENTINA; Cristiane Regina Ferreira de Oliveira — ECOE; Ana Cléria
Costa Bernardes Deberaldini — RECANTO MENINA; Renata Prette — FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE; Queite Bento — ACC; Pr. Edilson Caruso — UNENLAR; Maria Caires — AMOR
SOLIDARIO; Rafaela Ribeiro — ONG FENIX; Maria Vitéria Guimaries Bassi — AVCC; Regiane Mosca —
AAPROCOM; Ana Clara Carlos — ABRAPEC; Cristiane Marcela dos Santos Mello — VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA. Na sequéncia, passou-se a primeira pauta, referente ao oficio encaminhado ao
CMAS, informando que, a partir de 19 de outubro de 2026, a assistente social Taiane David Berto
assumiria a fungdo de conselheira suplente, enquanto Rosane Aparecida Betioli Innocente passaria
a ocupar a titularidade, ambas representantes da Vila Vicentina Frederico Ozanam. Em seguida,
Abrdo Gomes da Silva relatou sobre reunido realizada com a Promotoria de Justiga a respeito da
CEBRADES, informando que a questdo permanece conforme os encaminhamentos estabelecidos
na reunido anterior do CMAS. Na ocasido, Pr. Edilson Caruso manifestou seu descontentamento
quanto a convocagdo do CMAS pela Promotoria de Justica para tratar de uma questdo que, é de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jaboticabal. Ressaltou, ainda, a importancia do
resguardo as atribuicbes e competéncias do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme
estabelecido em suas resolugdes. Na sequéncia, passou-se a segunda pauta, momento em que
Abrado Gomes da Silva comunicou seu desligamento do cargo de presidente do CMAS, abrindo
espacgo para que os conselheiros se manifestassem sobre a possibilidade de assumir a fungdo. Na
ocasido, Pr. Edilson Caruso informou que permanecera no cargo de vice-presidente do Conselho,
parabenizou Abrado pelo trabalho desenvolvido a frente do CMAS e apresentou como sugestdo a
possibilidade de remuneragdo para o exercicio da presidéncia do Conselho. Thaind Bege, por sua
vez, reconheceu os desafios inerentes ao cargo de presidente e agradeceu a Pr. Edilson Caruso
pela permanéncia na fungdo de vice-presidente. Apds as manifestacbes, ficou deliberado, por
unanimidade, que a definigdo do préximo presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Jaboticabal ocorrerd na reunido subsequente do Conselho, prevista para o més de novembro.
Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenga de todos e declarou encerrada a
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reunido. Para constar, foi lavrada a presente ata, que, apds lida e aprovada, sera assinada pela 12
Secretaria, Natalia Domingos da Silva, juntamente com o Presidente, Abrado Gomes da Silva.

Jaboticabal, 28 de outubro de 2026.

Abrado Gomes da Silva
Presidente

Natalia Domingos da Silva
12 Secretaria
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TERMO DE APOSTILAMENTO- RECANTO

Prefeitura Municipal de Jaboticabal

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 50.387.844/0001-05

TERMO APOSTILAMENTO N° 1 AO TERMO DE COLABORAGAO 20/2025

ADMINISTRAGAO PUBLICA: MUNICIPIO DE Jaboticabal/SP, pessoa juridica de direito publico interno,
devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 50.387.844/0001-05, com sua sede de governo estabelecida nesta
Cidade de Jaboticabal, Estado de Sao Paulo, na Esplanada do Lago,160, Vila Serra, representado aqui por
Auricimar Adelson Grigério, Assisténcia e Desenvolvimento Social.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: RECANTO MENINA inscrita no CNPJ n. 68.322.189/0001-72, com sede
na Cidade de Jaboticabal/SP, na Avenida Getulio Vargas, 684, representada neste ato pelo seu presidente JOAO
ROBERTO BORSARI ZOCCOLARO, portador da cédula de identidade RG n® **.***.400-6, e do CPF n°® 36*.*** ***-
38.

Considerando que a Lei 13.019/14 prevé em seu art. 57 “O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para
alteracdo de valores ou de metas, mediante termo de apostilamento ao plano de trabalho original.”

Considerando que ¢ legal utilizar rendimentos da parceria no préprio objeto.

Considerando que trata-se apenas de um remanejamento que néo altera objeto, valores dos repasses ou vigéncia
da parceria.

Considerando que a justificativa se mostrou plausivel e que as alteragdes realizadas ndo comprometem o objeto
social da parceria e mantém o interesse publico, resguardando os resultados e a eficiéncia na aplicagéo dos
recursos.

As partes acima identificadas resolvem, nos termos do artigo 57, da Lei 13.019/14, FIRMAR O PRESENTE TERMO
APOSTILAMENTO 1 ao Termo de Colaboragéo 20/2025, de acordo com as clausulas e condigdes descritas no
presente.

Alteracao da etapa de:

Meta 1 - Etapa 1 - Desenvolvimento socioemocional

Descri¢éo: Participagdo em atividades socioeducativas e recreativas,

Periodo: dezembro/2025 a novembro/2026

Valor: R$ 40.000,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Alteracao da etapa para:

Meta 1 - Etapa 1 - Desenvolvimento socioemocional

Descricéo: Participacdo em atividades socioeducativas e recreativas,

Periodo: dezembro/2025 a novembro/2026

Valor: R$ 38.168,50

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Alteracao da etapa de:

Meta 2 - Etapa 1 - Fortalecimento de Vinculos Familiares

Descricédo: Realizar agdes continuas de reaproximagao familiar e comunitaria, com vistas a reintegragao familiar ou
inser¢ao em familia substituta.

Periodo: dezembro/2025 a novembro/2026

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Alteracao da etapa para:
Meta 2 - Etapa 1 - Fortalecimento de Vinculos Familiares
Descricédo: Realizar agdes continuas de reaproximagao familiar e comunitaria, com vistas a reintegragao familiar ou
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insergao em familia substituta.

Periodo: dezembro/2025 a novembro/2026

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Alteracao da etapa de:

Meta 3 - Etapa 1 - Desenvolvimento Integral das Criangas e Adolescentes

Descricéo: Garantir o acesso a educagéo, saude, cultura e lazer, promovendo o desenvolvimento global de todos
os acolhidos.

Periodo: dezembro/2025 a novembro/2026

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Alteracao da etapa para:

Meta 3 - Etapa 1 - Desenvolvimento Integral das Criangas e Adolescentes

Descricdo: Garantir o acesso a educagéo, saude, cultura e lazer, promovendo o desenvolvimento global de todos
os acolhidos.

Periodo: novembro/2026 a novembro/2026

Valor: R$ 3.919,25

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - 13° Salario

Alteracao da etapa de:

Meta 3 - Etapa 2 - Capacitagao e Valorizagao das Cuidadoras

Descricdo: Proporcionar capacitacédo e superviséo técnica a equipe de cuidadoras.
Periodo: janeiro/2026 a outubro/2026

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Alteracao da etapa para:

Meta 3 - Etapa 2 - Capacitagao e Valorizagao das Cuidadoras

Descricédo: Proporcionar capacitacédo e superviséo técnica a equipe de cuidadoras.
Periodo: janeiro/2026 a outubro/2026

Valor: R$ 0,00

Finalidade da despesa: Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)
CLAUSULA PRIMEIRA

No que tange o Plano de Aplicacdo Detalhada dos Recursos sera alterada a tabela no plano de trabalho, para guiar
a aplicagdo dos recursos, como segue abaixo:

Plano de Aplicacdo Detalhada do Recurso

Alterar de:
Alterar para:

erro..

No que tange o Plano de Aplicagdo Detalhada dos Recursos sera alterada a tabela no plano de trabalho, para guiar
a aplicagéo dos recursos, como segue abaixo:

Plano de Aplicagcao Detalhada do Recurso

Alterar de:
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RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E ORDENADOS (EXCETO DIRETORIA)

Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total

Cuidadora para assegurar e promover a
autonomia e promogao dos acolhidos. 1 12 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
Periodo: dezembro/2025 4 novembro/2026

Cuidadora para assegurar € promover a
autonomia e promog&o dos acolhidos. 1 12 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
Periodo: dezembro/2025 & novembro/2026

Cuidadora para assegurar e promover a
autonomia e promogao dos acolhidos. 1 4 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 4.000,00

Periodo: janeiro/2026 a abril/2026

Equipe técnica Assistente Social auxilia a
execugdo e planejamento das agdes junto aos
acolhidos
Periodo: dezembro/2025 & novembro/2026

1 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Equipe Técnica Psicologa, contribui para
atendimento e acolhimento individual dos
acolhidos
Periodo: dezembro/2025 & novembro/2026

1 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Equipe Tecnica Coordenadora, cuida da
execugdo, acompanhamento e diretrizes das
agoes planejadas e executadas na institui¢do .
Periodo: dezembro/2025 a4 novembro/2026

1 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 4.000,00 R$ 40.000,00

Alterar para:

RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E ORDENADOS (EXCETO DIRETORIA)

Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total

Cuidadora para assegurar e promover a
autonomia e promog&o dos acolhidos. 1 11 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 16.500,00

Periodo: janeiro/2026 4 novembro/2026

Cuidadora para assegurar € promover a
autonomia e promog&o dos acolhidos. 1 2 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 3.000,00

Periodo: dezembro/2025 4 janeiro/2026

Cuidadora para assegurar e promover a
autonomia e promog&o dos acolhidos. 1 4 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 4.000,00

Periodo: janeiro/2026 a abril/2026

Equipe técnica Assistente Social auxilia a
execugao e planejamento das agdes junto aos
acolhidos
Periodo: dezembro/2025 & novembro/2026

1 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Equipe Técnica Psicologa, contribui para

atendimento e acolhimento individual dos 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
acolhidos

Periodo: dezembro/2025 4 novembro/2026

Equipe Tecnica Coordenadora, cuida da
execugdo, acompanhamento e diretrizes das
agoes planejadas e executadas na instituigdo .
Periodo: dezembro/2025 & novembro/2026

1 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Pagamento mensal de cuidadora com jornada
12X36 1 1 R$ 1.486,37 R$ 1.486,37 R$ 1.486,37
Periodo: fevereiro/2026 a fevereiro/2026

Pagamento de cuidadora com jornada 12X36

Periodo: margo/2026 & maio/2026 1 3 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 4.500,00
Pagamento de cuidadora com jornada de
2X36 1 1 R$ 1.182,13 R$ 1.182,13 R$ 1.182,13
Periodo: junho/2026 a junho/2026
Pagamento de cuidadora com jornada de
1 5 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 7.500,00
Periodo: julho/2026 & novembro/2026
Total R$ 9.668,50 R$ 38.168,50
3
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RECURSOS HUMANOS - 13° SALARIO

Descrigdo Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total

Pagamento da primeira parcela do 13° salario
para cuidadoras com jornada 12X36 4 4 R$ 979,81 R$ 3.919,24 R$ 3.919,24
Periodo: novembro/2026 4 novembro/2026

Pagamento da primeira parcela do 13° salario
para 4 cuidadoras com jornada 12X36 1 1 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01
Periodo: novembro/2026 a4 novembro/2026

Total R$3.919,25 R$ 3.919,25
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PREVISAO ORGAMENTARIA

18.2 DESCRIGAO DAS DESPESAS (SINTETICO)

Alterar de:
Despesas Custo Mensal Custo Periodo
Recursos Humanos - Saldrios e Ordenados (Exceto Diretoria) R$ 4.000,00 R$ 40.000,00
Total R$ 40.000,00

Alterar para:

Despesas Custo Mensal Custo Periodo
Recursos Humanos - Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria) R$ 9.668,50 R$ 38.168,50
Recursos Humanos - 13° Salario R$ 3.919,25 R$ 3.919,25
Total R$ 42.087,75

CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO
METAS

Alterar de:

Meta Titulo Inicio Fim Valor

Garantia da Protegao Integral

Assegurar ambiente seguro, acolhedor e adequado
1 a 100% das criangas e adolescentes acolhidos, com | dezembro/2025 novembro/2026 R$ 40.000,00
atengado as suas necessidades basicas
alimentacéo, higiene, saude, convivéncia e lazer).
Fortalecimento de Vinculos Familiares e
Comunitarios

2 Realizar agdes continuas de reaproximagao familiar | dezembro/2025 novembro/2026 R$ 0,00
e comunitaria, com vistas a reintegragao familiar ou
insergao em familia substituta.

Pr cdo da A ia e Ci ia dos
Acolhidos
3 Preparar adolescentes para o desligamento 2025 2026 R$ 0,00

institucional, promovendo competéncias para a vida
independente.

Total R$ 40.000,00

Alterar para:

Meta Titulo Inicio Fim Valor

Garantia da Protegao Integral

Assegurar ambiente seguro, acolhedor e adequado
1 a 100% das criangas e adolescentes acolhidos, com | dezembro/2025 novembro/2026 R$ 38.168,50
atengao as suas necessidades basicas
(alimentag&o, higiene, sadde, convivéncia e lazer).
Fortalecimento de Vinculos Familiares e
Comunitarios

2 Realizar agdes continuas de reaproximagao familiar | dezembro/2025 novembro/2026 R$ 0,00
e comunitaria, com vistas a reintegragao familiar ou
insergéo em familia substituta.
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P cdo da A ia e Ci ia dos
Acolhidos
3 Preparar adolescentes para o desligamento dezembro/2025 novembro/2026 R$3.919,25
institucional, promovendo competéncias para a vida
independente.
Total R$ 42.087,75
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ETAPAS
Alterar de:
Meta Etapa | Titulo/ Atividade Inicio Fim Valor
Fortalecimento de Vinculos Familiares
2 1 Reallzar.avc(.)es conhr_mas qe reaproximagao f.?mlhar dezembro/2025 novembro/2026 R$ 0,00
e comunitaria, com vistas a reintegragéo familiar ou
insercdo em familia substituta.
b 0 - -
1 1 Participagao em atividades socioeducativas e dezembro/2025 novembro/2026 R$ 40.000,00

recreativas,

Desenvolvimento Integral das Criangas e
Adolescentes

3 1 Garantir o acesso a educagao, saude, cultura e dezembro/2025 novembro/2026 R$ 0,00
lazer, promovendo o desenvolvimento global de
todos os acolhidos.

Capacitagao e Valorizagdo das Cuidadoras

3 2 Proporcionar capacitagdo e supervisdo técnica a janeiro/2026 outubro/2026 R$ 0,00
equipe de cuidadoras.

Total R$ 40.000,00

Alterar para:

Meta Etapa | Titulo / Atividade Inicio Fim Valor

Fortalecimento de Vinculos Familiares

Realizar agbes continuas de reaproximagao familiar
e comunitaria, com vistas a reintegragéo familiar ou
insergdo em familia substituta.

D - - -

1 1 Participagédo em atividades socioeducativas e dezembro/2025 novembro/2026 R$ 38.168,50
recreativas,

Desenvolvimento Integral das Criangas e
Adolescentes

3 1 Garantir o acesso a educagao, saude, cultura e novembro/2026 novembro/2026 R$3.919,25
lazer, promovendo o desenvolvimento global de
todos os acolhidos.

Capacitagao e Valorizagdo das Cuidadoras

dezembro/2025 novembro/2026 R$ 0,00

3 2 Proporcionar capacitagéo e superviséo técnica a janeiro/2026 outubro/2026 R$ 0,00
equipe de cuidadoras.
Total R$ 42.087,75

E por estarem firmes e contratados, assinam o presente em trés vias de igual teor e forma para fins e
efeitos de direito.

Jaboticabal - SP, 11 de novembro de 2026

Auricimar Adelson Grigoério JOAO ROBERTO BORSARI ZOCCOLARO
Assisténcia e Desenvolvimento Social Presidente RECANTO MENINA
Gestora da parceria

Testemunhas

1-
CPF:

Testemunhas
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - PNAB | FESTIVAIS

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FESTIVAIS A CULTURA

<T@ Foumcamcom  MINISTERIO DA
E.:.bm:n._ DEroRDRBLANC ek CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2026

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FESTIVAIS A CULTURA (LEI N° 14.399/2022)

Ola, agentes culturais do Municipio de Jaboticabal

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.
Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Festivais a Cultura. Aqui vocé
vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FESTIVAIS A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Festivais a Cultura,
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizagdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A Politica Nacional Aldir Blanc objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e
Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execugdo da Politica Nacional Aldir Blanc foram criadas por meio
do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Jaboticabal

Deste modo, a Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, por meio do
Departamento de Cultura, torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n°
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc, na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatorio
do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto Politica Nacional Aldir
Blanc), no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa
MINC n® 10/2023 (IN de Agdes Afirmativas e Acessibilidade da Politica Nacional
Aldir Blanc).

2. INFORMACOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital ¢ a sele¢@o de projetos culturais para receberem apoio financeiro
nas categorias descritas no Anexo I, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestagdes culturais do Municipio de Jaboticabal

2.2 Quantidade de projetos selecionados
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POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FESTIVAIS A CULTURA
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Serdo selecionados 03 (trés) projetos, no valor individual de R$ 33.000,00 (trinta e trés
mil reais), totalizando R$ 99.000,00 (noventa e nove mil reais), sendo 01 (um) projeto
por categoria: Cultura Tradicional, Artesanato e Hip Hop.

Caso ndo haja propostas inscritas ou aprovadas em alguma das categorias, a vaga
correspondente podera ser remanejada para outra categoria, permitindo a contemplagao
de mais de um projeto na mesma area, observada a ordem de classificagdo e os critérios
estabelecidos neste edital.

Havendo disponibilidade or¢amentaria e interesse publico, o edital podera ser
suplementado com recursos remanescentes da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB),
provenientes de outros editais ou de rendimentos financeiros, possibilitando a ampliagdo
do nimero de projetos contemplados.

2.3 definiciio das categorias

2.3.1. Para fins de enquadramento e avaliag@o das propostas neste edital, considerando
as diretrizes e defini¢cdes estabelecidas pelo Ministério da Cultura (MinC), pelo
Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN) e pela legislagdo
federal pertinente, ficam estabelecidas as seguintes categorias:

Categoria 1 — Cultura Tradicional: compreende manifestagdes artisticas e culturais
de natureza tradicional e/ou popular que englobem saberes, praticas, celebragdes e
modos de expressdo vinculados as tradigdes, a memoria coletiva e as identidades
socioculturais das comunidades, transmitidos e recriados ao longo das geragdes.
Abrange festas populares, folias, congadas, dancas e musicas tradicionais,
manifestagdes da cultura caipira, teatro e circo popular e/ou de rua, narrativas orais e
outras expressdes culturais relacionadas a preservagao, valorizagdo, transmissdo e
renovagdo das culturas tradicionais e populares.

Categoria 2 — Artesanato: compreende atividades de criagdo, produgdo, formagao,
valorizagdo e difusdo de objetos e produtos artesanais, realizados predominantemente
por meio de técnicas e habilidades manuais, que expressam criatividade, identidade
cultural e conhecimentos técnicos. Abrange o artesanato tradicional e contemporaneo,
incluindo ceramica, bordado, tecelagem, trabalhos em madeira, fibras naturais e outras
técnicas artesanais.

Categoria 3 — Hip Hop: compreende manifestagdes artisticas, culturais e sociais
vinculadas ao movimento Hip Hop, incluindo seus elementos estruturantes: DJ, MC,
breaking, graffiti e conhecimento. Abrange também o rap, o beatbox, as dangas
urbanas, as batalhas de rima, os saraus e encontros culturais vinculados ao movimento,
bem como atividades de criagdo, formagdo, produgdo, circulagdo e difusdo de suas
expressdes artisticas e culturais.

Paragrafo unico. O enquadramento das propostas devera considerar a natureza
predominante das atividades apresentadas, admitidas as relagdes entre diferentes
manifestagdes e linguagens culturais, desde que demonstrada sua vinculagdo a
categoria escolhida.

2.3 Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo I.
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O valor total deste edital ¢ de R$99.000,00 (Noventa e nove mil reais)
A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00

Descri¢ao da Dotagdo: OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA

Ficha: 1271

Vinculo: 05.100.94

Valor designado: R$ 99.000,00

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Jaboticabal ao agente cultural, ndo
incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos
proprios da contratagdo de servigos.

2.4 Prazo de inscri¢io
De 00h horas do dia 06/11/2026 até as 23h59 horas do dia 22/11/2026.

As inscrigdes serdo realizadas conforme orienta¢des descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atue e resida no Municipio de
Jaboticabal ha pelo menos 01 (um) ano.

Agente Cultural ¢ toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dangarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais,
entre outros.

Para participac@o neste edital, o agente cultural pode ser:

I - Pessoa Juridica ou Microempreendedor Individual

2.6 Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de analise
de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

II - sejam coOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor ptiblico do 6rgéo responsavel pelo edital, nos
casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracao do edital, na etapa
de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

III - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de

Estado ou de Municipio, Gerentes ou Diretores, membros do Poder Legislativo
(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores,

Diario Oficia do Municipio de Jaboticabal/SP - 32
https://www.jaboticabal.sp.gov.br/diario-oficial/374768/



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

aboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XIIl, Edigcdo N° 1718,Sexta-feira, 13 de Novembro de 2026

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FESTIVAIS A CULTURA

A DEFOMENTORGATURA CULTURA

L“ N [. mm“"ﬁ'&m MINISTERIO DA ‘

Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros);

IV — Para o caso de inscri¢do de grupo/coletivo: que tenha em seu rol de componentes
pessoa que esteja em alguma das condi¢des elencadas nos incisos I, II ou III, como
participante efetivo do grupo/coletivo atualmente ou nos ltimos dois anos, ou se tais
situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau.

Atenciao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas
no item 2.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem Pessoas Fisicas, estardo
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores
se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atencao! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participagdo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participag¢@o do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo
neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo, até trés projetos, e
podera ser contemplado com no maximo um projeto selecionado.

Atengdo: caso um mesmo agente cultural venha a ter dois projetos selecionados, ele
devera optar por apenas um projeto para sua efetiva execugao.

3. ETAPAS

Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:
e Inscricdes — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais
e Selecdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

o Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior
serdo convocados para apresentar documentos de habilitagcdo

e Assinatura do Termo de Execu¢do Cultural — etapa em que os agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execucdo
Cultural

4. INSCRICOES

O agente cultural devera encaminhar através os formuldrios através do email
fomentocultural@jaboticabal.sp.gov.br e a seguinte documentagao obrigatoria:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo II) ;
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b) Comprovante de enderego;
¢) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo III;

d) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera
inscrito conforme Anexo I, quando houver;

e) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as
cotas;

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo
do mérito cultural do projeto.

Atenc¢do! O agente cultural ¢ o tnico responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atencao! A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Festivais
a Cultura), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no
Decreto 11.740/2023 (Decreto Politica Nacional Aldir Blanc) e no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragao.

A autodeclarag@o pode ser apresentada por escrito, conforme anexo.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de
selecdo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para
se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas

da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela
cota.
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5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagao.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em niimero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes deverd ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nio
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

5.5 Procedimentos complementares

Procedimentos complementares conforme dispde a IN 10/2023 para os participantes
deste processo:

I - pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia,

II - outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo
sem personalidade juridica.

III - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

Os participantes deste edital que se inscrevam para as cotas PPP participardo de
processo de heteroidentificacao.

5.6 Aplicagio das cotas para pessoas juridicas e coletivos

Os coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:

I - pessoas fisicas, participante de coletivo sem CNPJ, em que mais da metade dos
participantes do coletivo sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

II - pessoas fisicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranga no projeto cultural;

IIT - pessoas fisicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto
cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;
e
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IV - outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem o coletivo sem CNPJ devem preencher uma
autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo VIII e Anexo IX.

As pessoas fisicas que compdem o coletivo e preencheram o anexo IX deverdo realizar
o procedimento, conforme disposto no 5, item I

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo II - Formulario de Inscri¢do, documento que
contém a ficha de inscrigdo, e o Anexo III - Plano de Trabalho, documento que contém
a descri¢@o do projeto e a planilha or¢amentaria.

O agente cultural sera o tnico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de Jaboticabal de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

6.2 Previsdo de execu¢io do projeto

Os projetos apresentados neste edital deverdo ser executados até o dia 30 de dezembro
de 2027

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha or¢amentdria constante no Anexo III
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes
com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de
preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencao! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementagdo, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situagdes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, conforme Anexo I do presente edital.

Atencio! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e
outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou
a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Aten¢do! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na
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planilha orgamentaria a previsao de arrecadagdo, juntamente com a relagdo de quais
itens serdo custeados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei
n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia).

Séo medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentacdo e circulagao;

II - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

III - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao, contempladas
a participag@o de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade
nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposigoes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

1 - adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

I - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

IIT - medidas de prevencdo e erradicagdo de barreiras atitudinais;
IV - contratagao de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagao e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO
7.1 Quem analisa os projetos

Uma comissdo de selegdo ira realizar a avaliagdo dos projetos. Todas as atividades serdo
registradas em ata.

Fardo parte desta comissdo os indicados na Portaria xxx, de xx de outubro de 2026 e a
analise de mérito dos projetos indicados neste e outros editais, que sera realizada por
pareceristas contratados especificamente para esta fungao.
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7.2 Quem nio pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagdo dos projetos quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;
II - tenham participado como colaborador na elaboragio do projeto;

IIT - no caso de inscri¢@o de grupo/coletivo: tenha composto o quadro de componentes
ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em agédo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve
comunicar a comissdo, ¢ deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item III sdo: pai, mae, filho/filha, avo, avo,
neto/neta, bisavO/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irmd, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise do mérito cultural
Os membros da comissao de sele¢do fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes
em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribui¢@o fundamentada de
notas aos critérios descritos no Anexo IV deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto,
e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na mesma
categoria. A pontuacdo de cada projeto ¢ atribuida em fungdo desta comparagao.

7.4 Anilise da planilha or¢amentaria

Os membros da comissdo de selecdo vao avaliar se os valores informados pelo agente
cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

Os membros da comissdo de selegdo podem realizar a andlise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificagéo.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissao de Selecdo, se, apds analise, ndo forem considerados com
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pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso da etapa de selegdo, conforme dispde o 7.6.

7.6 Recurso da etapa de selecio

O resultado provisorio da etapa de selecdo sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio de Jaboticabal e no site oficial www.jaboticabal.sp.gov.br

Contra a decisdo da fase de sele¢do de projetos, cabera recurso destinado ao grupo de
pareceristas que avaliaram as propostas, solicitando nova apreciagdo com as
justificativas adequadas e baseadas neste edital e na legislagio pertinente, e que devera
ser apresentado através do e-mail: fomentocultural@jaboticabal.sp.gov.br no prazo de
03 (trés) dias uteis, conforme inciso III do art. 9° da lei 14.903/2024, a contar da
publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util
posterior a publicag@o.

Os recursos apresentados apos o prazo nao serao avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢do sera divulgado
no Diario Oficial do Municipio de Jaboticabal e no site oficial

www.jaboticabal.sp.gov.br

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso ndo tenham sido observadas inscri¢des suficientes para as trés categorias ou
alguma categoria ndo tenha sido preenchida, os recursos que seriam inicialmente neste
edital poderdo ser remanejados para outro edital da Politica Nacional Aldir Blanc,
aberto no Municipio de Jaboticabal

9. ETAPA DE HABILITACAO
9.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de
03 (trés) dias corridos, apds a publicagdo do resultado final de selecdo, por meio do
e-mail: fomentocultural@jaboti 1 v.br os seguintes documentos:

Agente cultural Pessoa Juridica:

I - inscri¢do no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

II - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

III — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal de
Justiga estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;
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V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

VI - certidoes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela Prefeitura

Municipal

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

Aten¢do! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de
agentes culturais:

I - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
II - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

III - que se encontrem em situagdo de rua.

As certidoes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,
desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administrag@o publica.

Atencdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela
sele¢do e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este
Edital.

Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de
classificagdo dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitacdo

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado ao Departamento de
Cultura, cuja Comissdo regularmente nomeada em Portaria, analisara o recurso, que
deve ser apresentado por meio do e-mail: fomentocultural@jaboticabal.sp.gov.br, no
prazo de 3 (trés) dias corridos, a contar da publicacdo do resultado, considerando-se
para inicio da contagem o primeiro dia ttil posterior a publicagao.

Os recursos apresentados apos o prazo nao serdo avaliados.

Apods o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera
divulgado no Diario Oficial do Municipio de Jaboticabal e no site oficial

www.jaboticabal.sp.gov.br
Ap0s essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS
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10.1 Termo de Execug¢io Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execu¢do Cultural, conforme Anexo V deste Edital, podendo esta
ser realizada de forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pelo Departamento de Cultura, contendo as
obrigagdes dos assinantes do Termo.

Atencao: O agente cultural devera assinar o Termo de Execucdo Cultural em até 02
(dois) dias corridos, sob pena de perda do apoio financeiro e convocagdo do suplente
para assumir sua vaga.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso unico.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica,
em instituicdo financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em instituicdo
financeira privada.

Atencio! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento dos recursos
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
caracterizando a selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

11. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal e do Municipio de Jaboticabal, de acordo com as
orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigoes)
nos trés meses que antecedem as elei¢des.

O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art.
37 da Constitui¢do Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avalia¢io realizados pelo Departamento de
Cultura
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Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestagdo de informag@o a administragdo publica, observardo a Lei n°
14.903/2024 ¢ o Decreto n® 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de
fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas ao Departamento de Cultura?

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatorio de
Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento constante no Anexo VI deste
edital. A prestagdo de informages podera ocorrer TAMBEM ao longo da execugio
do projeto, por meio de relatorio parcial ou mesmo através de verificacdo da
realizagdo das atividades In Loco.

O Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural, deve ser apresentado em até 30 (trinta)
dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.

O Relatorio Financeiro da Execuc@o Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipoteses:

I - quando nd3o estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentacdo do Relatorio Final de Execugdo do Objeto; ou

II - quando for recebida, pela administragdo publica, dentincia de irregularidade na

execucdo da acgdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os
elementos faticos apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1 Desclassificacio de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificados, com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo
Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicard na
desclassificagdo do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital
O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site www.jaboticabal.sp.gov.br

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as
publicagdes no Diario Oficial e no site www.jaboticabal.sp.gov.br, bem como nas
midias sociais oficiais.

13.3 Informacdes adicionais
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Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail

fomentocultural@jaboticabal.sp.gov.br e/ou pelo telefone : 16 — 32029418

Os casos omissos ficardo a cargo da Comissdo nomeada especificamente para
acompanhamento deste edital.

13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 06 meses ,
contados a partir da publicag@o do seu resultado final.

13.5 Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo I - Categorias de apoio;
Anexo II - Formulario de Inscrigdo/
Anexo III - Plano de Trabalho;
Anexo IV - Critérios de sele¢do
Anexo V - Termo de Execu¢ao Cultural;
Anexo VI - Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural;
Anexo VII - Declaragio de representagido de grupo ou coletivo;
Anexo VIII - Declaragio étnico-racial
Anexo IX — Declaragdo PCD

Anexo X — Formulario de interposi¢@o de recurso
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ANEXO I - CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$90.000,00 (Noventa mil reais)
distribuidos da seguinte forma:

a) At¢ R$ 33.000,00 (Trinta e trés mil reais) para CATEGORIA CULTURA
TRADICIONAL

b) Até R$ RS 33.000,00 (Trinta e trés mil reais) para CATEGORIA ARTESANATO;

c) Até R$ R$ 33.000,00 (Trinta e trés mil reais) para CATEGORIA CULTURA HIP
HOP;

2. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

Categorias | Vagas Ampla Quantidade e Valor maximo por projeto
Concorréncia total de vagas
Cultura 01 01
Tradicional R$33.000,00
Artesanato 01 01
R$33.000,00
Hip Hop 01 01
R$33.000,00

Da distribuicdo das vagas destinadas as acdes afirmativas

Do total de 03 (quinze) vagas previstas neste edital, fica reservada 01(uma) vaga para
acdes afirmativas, distribuidas da seguinte forma:

I-01 (uma) vaga para pessoas negras (pretas ou pardas - PPP);
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Paragrafo primeiro. A vaga reservada para agdes afirmativas podera ser preenchida em
quaisquer das categorias previstas neste edital, observada a classifica¢do dos projetos, a
disponibilidade de vagas em cada categoria.

Paragrafo segundo. A aplica¢@o de cota sobre o total de vagas do edital justifica-se pela
reduzida quantidade de vagas disponibilizadas em determinadas categorias e faixas de
financiamento, que impossibilita a distribui¢do proporcional das reservas em todas elas,
conforme a excepcionalidade prevista no art. 6°, § 3°, da Instru¢do Normativa MinC n°
10/2023.

Paragrafo terceiro. Os proponentes inscritos nas modalidades de cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas de ampla concorréncia. Aqueles classificados dentro das
vagas de ampla concorréncia ndo serdo computados para o preenchimento das vagas
reservadas.

Paragrafo quarto. A distribuicdo das vagas reservadas observara a ordem de
classificagdo dos projetos em cada modalidade de cota, respeitados os limites de vagas e
os valores destinados a cada categoria, sem prejuizo dos procedimentos de
remanejamento previstos neste edital.

Paragrafo quinto. Na hipdtese de ndo haver proponentes aptos em numero suficiente
para o preenchimento da vaga reservada a determinada modalidade de cota. Persistindo
vagas nao preenchidas, estas serdo revertidas a ampla concorréncia, respeitada a ordem
de classificacdo geral dos projetos.
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FORMULARIO DE INSCRICAO

I - PESSOA JURIDICA OU MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL - MEI

1. Tipo de agente cultural individual:
() Microempreendedor individual - MEI

1. Nome completo:

2. Nome artistico ou nome social (se houver):

3. CPF:
5. Data de nascimento: __ / /

6. E-mail:

7. Telefone:

8. Enderec¢o completo:

9. Cidade:

10. Estado:
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11. CEP:

2. Pertence a alguma comunidade tradicional?

( ) Niao pertence a povos ou comunidades tradicionais.
( ) Andirobeiros

( ) Apanhadores de flores sempre vivas

( ) Benzedeiros

() Caatingueiros

() Caboclos

() Caicaras

() Catadores de mangaba

() Cipozeiros

() Comunidades de fundos e fechos de pasto

( ) Comunidades quilombolas

() Extrativistas

() Extrativistas costeiros e marinhos

() Faxinalenses

() Geraizeiros

() Ihéus

( ) Juventude de povos e comunidades tradicionais
( ) Morroquianos

() Pantaneiros

() Pescadores artesanais

( ) Povo pomerano

() Povos ciganos

()Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
() Povos indigenas

( ) Quebradeiras de coco babagu

( ) Raizeiros

() Retireiros do Araguaia

( ) Ribeirinhos

Diario Oficia do Municipio de Jaboticabal/SP - 47
https://www.jaboticabal.sp.gov.br/diario-oficial/374768/



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

aboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XIIl, Edigcdo N° 1718,Sexta-feira, 13 de Novembro de 2026

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FESTIVAIS A CULTURA

L“ N [. m&ﬁ;:ﬁ'&m MINISTERIO DA

Soun Nacsows o G, DE FOMENTO A CULTURA CULTURA
() Vazanteiros
() Veredeiros

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

3. K mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?
() Sim
() Nao

4. Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
() Pessoa Nao Binaria

() Travesti

( ) Outro

4. Orientacdo sexual:

() Lésbica

() Gay

() Heterossexual
( ) Bissexual

( ) Outra

() Prefere niio responder

4. Raca, cor ou etnia:

( ) Branca
() Preta
( ) Parda
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( ) Indigena

( ) Amarela
4. Vocé ¢ uma Pessoa com Deficiéncia?

) Nao

) Sim, Auditiva

) Sim, Fisica-motora
) Sim, Intelectual

) Sim, Visual

) Sim, Muiltipla

) Sim, Transtorno do Espectro Autista

—_~ e~ A~ A~ A~~~

) Sim, Outra (indicar qual)

4. Qual o seu grau de escolaridade?

( ) Nao tenho Educacio Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pés Graduaciao Completo

() Pés-Graduaciio Incompleto

4. Qual asuarenda mensal fixa individual (média mensal bruta
aproximada) nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragées nos ultimos 3 meses. Em 2025, o
salario minimo foi fixado em R$ 1.525,00.)

() Nenhuma renda
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() De 1,00 a 500,00
() De 501,00 a 1.000,00
() De 1.001,00 a 2.000,00
() De 2.001,00 a 3.000,00
() De 3.001,00 a 5.000,00
() De 5.001,00 a 10.000,00
() De 10.001,00 a 20.000,00
() De 20.001,00 a 100.000,00
() Acima de 100.000,00

4. Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?

4. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos tltimos 5 (cinco)
anos?

()Sim
( ) Nao

( ) Ndo sei

11 - PESSOA JURIDICA

1. Tipo de agente cultural:

() Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresas)

() Pessoa Juridica sem fins lucrativos (OSCs)

=

CNPJ:
2. Razao Social:

3. Nome fantasia:

4. Data de fundagio: ___ / /

5. Nome do representante legal:
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6. CPF do representante legal:

7. E-mail de contato:

8. Telefone de contato:

9. CEP:

10. Endereco completo (da sede):

11. Cidade:
12. Estado:

13. Anos de atuagido na area cultural?
14. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco)
anos?

()Sim
() Nado

( ) Ndo sei
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ANEXO III
PLANO DE TRABALHO

1. Mini Curriculo ou Mini portfélio da organizacio: (Escreva aqui um resumo
do seu curriculo, destacando as principais atuagdes culturais realizadas. Vocé
pode encaminhar o curriculo em anexo, se preferir)

2. Resumo do projeto: (Na descrigdo, vocé deve apresentar informagoes gerais
sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizard com
o projeto? Por que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto
surgiu? Conte sobre o contexto de realizagdo.)

3. Objetivos do projeto: (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o
seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende alcangar com a
realiza¢do do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés e
cinco objetivos.)

4. Metas: (Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes
e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02
oficinas de artes circenses; Confecgdo de 80 figurinos;, 120 pessoas idosas
beneficiadas.)

5. Perfil do publico a ser atingido pelo projeto: (Preencha aqui informagées
sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto.
Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas
sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade?
Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No
caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se
direciona?)

6. Medidas de acessibilidade empregadas no projeto: (Marque quais medidas
de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a
participagdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de
libras, audiodescri¢do, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com
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deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrugdo Normativa MINC
n°10/2023)

Atencao: Para mais informacgées sobre agessibilidade cultural, acesse 0 GUIA PRATICO DE
ACESSIBILIDADE CULTURAL NA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FESTIVAIS A

https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/politica-nacional-aldir-blanc/politica-nacional-aldir-blan
c/arquivos/materiais-de-orientacao/guias-manuais-e-cartilhas/25_minc_guia-de-acessibilidade-pnab
-4-22-10.pdf .

Acessibilidade arquitetonica:

( ) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimios e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

() iluminacio adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() sistema Braille;

() sistema de sinalizacio ou comunicacio tatil;
() audiodescricio;

() legendas;

( ) linguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela;

( ) Outra
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Acessibilidade atitudinal:

() capacitaciio de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacio de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

() formacio e sensibilizacdo de agentes culturais, ptiblico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminacio de atitudes capacitistas.

7. Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

8. Estratégia de divulgacdo (Apresente os meios que serdo utilizados para
divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais. )

9. Data de inicio da execucio do projeto

10. Data de término da execuciio do projeto
11. Equipe (Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, incluindo

NOME, FUNCAO NO PROJETO, CPF/CNPJ, MINI-CURRICULO. Use o
modelo de quadro a seguir:)

Nome do Mini curriculo
profissional/empresa CPF/CNPJ

Ex.: Jodo Silva (Insira uma breve
123456789101 J descricdo da trajetoria
Cineasta da pessoa que

sera
contratada)
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12. Cronograma de Execucdo (Descreva os passos a serem seguidos para
execugdo do projeto, incluindo ATIVIDADE, ETAPA, DESCRICAO, INICIO e
FIM. Use o modelo de quadro a seguir:)

Descricéo Inicio
Fim

Comunicacdo §Pré-produciof Divulgacio do 11/10/2024
projeto nos 11/11/2024
veiculos de
imprensa

13. Planilha or¢camentaria
Preencha a tabela informando todas as despesas, indicando a META/ETAPA
RELACIONADA, DESCRICAO, JUSTIFICATIVA, UNIDADE DE MEDIDA, VALOR
UNITARIO, QUANTIDADE, VALOR TOTAL ¢ REFERENCIA DE PRECO.

OBS.: Pode haver a indicagiio do parimetro de preco (Ex.: preco estabelecido no
SALICNET, 3 or¢amentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa
para auxiliar a analise técnica da comissao de sele¢io.

Descricao| Justificativa |[Unidade| Valor |Quantidade | Valor total |Referéncia
do item de unitario de preco
medida (opcional)
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Ex.: Profissional | Servi¢o |R$1.100,00 R$1.100,00
Fotégrafo| necessario
para registro

da oficina

14. Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais? (Informe
se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos, patrocinio
e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de
valores e onde serdo empregados no projeto.)
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( ) Nao, o projeto nio possui outras fontes de recursos financeiros
( ) Apoio financeiro municipal

( ) Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal

( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal

() Patrocinio privado direto

( ) Patrocinio de institui¢io internacional

( ) Doacdes de Pessoas Fisicas

( ) Doagdes de Empresas

() Cobranca de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sio, o valor do
financiamento e onde os recursos serio empregados no projeto.

15. O projeto prevé a venda de produtos/ingressos? (Informe a quantidade dos
produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser
arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

16. Documentos complementares (Caso queira, junte documentos que auxiliam na
andalise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais como curriculos e portfolios,
entre outros documentos que achar necessario.)
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ANEXO 1V

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO
CULTURAL

A AVALIACAO DOS PROJETOS SERA REALIZADA MEDIANTE ATRIBUICAO DE NOTAS
AOS CRITERIOS DE SELECAO, CONFORME DESCRICAO A SEGUIR:

* GRAU PLENO DE ATENDIMENTO DO CRITERIO - 10 PONTOS;

* GRAU SATISFATORIO DE ATENDIMENTO DO CRITERIO — 6 PONTOS;

* GRAU INSATISFATORIO DE ATENDIMENTO DO CRITERIO — 2 PONTOS;

* NAO ATENDIMENTO DO CRITERIO — () PONTOS.

IDENTIFICACAO DO DEscricA0 Do CRITERIO PonTUACAO MAXIMA
CRITERIO

QuALIDADE DO PROJETO -
COERENCIA DO OBJETO,
OBJETIVOS, JUSTIFICATIVA E
METAS DO PROJETO - A
A ANA’LISE DEVERA’ CONSIDERAR,
PARA FINS DE AVALIAC,:O E
VALORACAO, SE O CONTEUDO
DO PROJETO APRESENTA,
COMO UM TODO, COERENCIA,
OBSERVANDO O OBJETO, A
JUSTIFICATIVA E AS METAS,
SENDO POSS{VEL VISUALIZAR
DE FORMA EVIDENTE oS
RESULTADOS QUE SER/:O
OBTIDOS.

10

RELEVANCIA DA ACAO
PROPOSTA PARA O CENARIO
CULTURAL DE JABTOICABAL-
A ANALISE DEVERA
CONSIDERAR, PARA FINS DE
B AVALIACAO E VALORACAO, SE A 10
ACAO CONTRIBUI PARA O
ENRIQUECIMENTO E
VALORIZACAO DA CULTURA DO
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MUNICIPIO DE JABOTICABAL,
ESTADO DE SA0 PauLo

ASPECTOS DE INTEGRACAO
COMUNITARIA ~ NA  ACAO 10
C PROPOSTA PELO PROJETO -
CONSIDERA-SE, PARA FINS DE
AVALIACAO E VALORACAO, SE
O  PROJETO  APRESENTA
ASPECTOS DE INTEGRACAO
COMUNITARIA, EM RELACAO
AO IMPACTO SOCIAL PARA A
INCLUSAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA, IDOSOS E DEMAIS
GRUPOS EM SITUACAO DE
HISTORICA VULNERABILIDADE
ECONOMICA/SOCIAL.

COERENCIA DA PLANILHA
ORCAMENTARIA E DO
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
NAS METAS, RESULTADOS E
DESDOBRAMENTOS DO
PROJETO PROPOSTO - A
ANALISE DEVERA AVALIAR E 10
VALORAR A VIABILIDADE
TECNICA DO PROJETO SOB O
PONTO DE VISTA DOS GASTOS
PREVISTOS ~NA  PLANILHA
ORCAMENTARIA, SUA
EXECUCAO E A ADEQUACAO AO
OBJETO, METAS E OBJETIVOS
PREVISTOS. TAMBEM DEVERA
SER CONSIDERADA, PARA FINS
DE AVALIACAO, A COERENCIA E
CONFORMIDADE DOS VALORES
E QUANTIDADES DOS ITENS
RELACIONADOS NA PLANILHA
ORCAMENTARIA DO PROJETO.

COERENCIA DO PLANO DE
DIVULGACAO NO
CRONOGRAMA, OBJETIVOS
E METAS DO PROJETO
PROPOSTO - A  ANALISE
DEVERA AVALIAR E VALORAR 10
E A VIABILIDADE TECNICA E
COMUNICACIONAL COM O

Diario Oficia do Municipio de Jaboticabal/SP - 59
https://www.jaboticabal.sp.gov.br/diario-oficial/374768/



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

aboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XIIl, Edigcdo N° 1718,Sexta-feira, 13 de Novembro de 2026

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FESTIVAIS A CULTURA

A DEFOMENTORGATURA CULTURA

L“ N [. mm“"ﬁ'&m MINISTERIO DA ‘

Pl}BLICO ALVO DO PROJETO,
MEDIANTE AS ESTRATF:GIAS,
MiDIAS E MATERIAIS
APRESENTADOS, BEM COMO
A CAPACIDADE DE
EXECUTA’-LOS.

COMPATIBILIDADE DA FICHA
TECNICA com AS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
F - A ANALISE DEVERA 10
CONSIDERAR A CARREIRA
DOS  PROFISSIONAIS QUE
COMPOEM O  CORPO
TECNICO  E ARTISTICO,
VERIFICANDO A COERENCIA
OU NAO EM RELACAO AS
ATRIBUICOES QUE SERAO
EXECUTADAS POR ELES NO
PROJETO (PARA  ESTA
AVALIACAO SERAO
CONSIDERADOS 0s
CURRICULOS DOS MEMBROS
DA FICHA TECNICA).

TRAJETdRIA ARTISTICA E
CULTURAL DO PROPONENTE
- SERA: CONSIDERADA, PARA
FINS DE ANA’L[SE, A
CARREIRA DO PROP(,)NENTE, 10
COM BASE NO CURRICULO E
COMPROVAC‘(‘;ES ENVIADAS
JUNTAMENTE COM A
PROPOSTA.

PontuacAo ToTaL 70

® A PONTUACAO FINAL DE CADA CANDIDATURA SERA ATRIBUIDA POR PARECERISTA,
COM A SOMATORIA DAS QUESTOES ACIMA LEVANTADAS.;

® (s CRITERIOS GERAIS SAQ ELIMINATORIOS DE MODO QUE O AGENTE CULTURAL
QUE RECEBER PONTUACAO (0 EM ALGUM DOS CRITERIOS SERA DESCLASSIFICADO DO
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EpiTAL;

® (s BONUS DE PONTUACAO SAO CUMULATIVOS E NAO CONSTITUEM CRITERIOS
OBRIGATORIOS DE MODO QUE A PONTUACAO 0 EM ALGUM DOS PONTOS BONUS NAO
DESCLASSIFICA O AGENTE CULTURAL;

e EM CASO DE EMPATE, SERAO UTILIZADOS PARA FINS DE CLASSIFICACAO DOS
PROJETOS A MAIOR NOTA ATRIBUIDA NOS CRITERIOS DE ACORDO COM A ORDEM
ABAIXO DEFINIDA: A, B, C, D, E, F, G, RESPECTIVAMENTE;

® (CASO NENHUM DOS CRITERIOS ACIMA ELENCADOS SEJA CAPAZ DE PROMOVER O
DESEMPATE, SERA ADOTADO O CRITERIOS DE DESEMPATE POR SORTEIO

® SERAO CONSIDERADOS APTOS OS PROJETOS QUE RECEBEREM NOTA FINAL IGUAL OU
SUPERIOR A 40 PONTOS.

® SERAO DESCLASSIFICADOS OS PROJETOS QUE:
1 - RECEBERAM NOTA O EM QUALQUER DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS;

II - APRESENTEM QUAISQUER FORMAS DE PRECONCEITO DE ORIGEM, RACA, ETNIA,
GENERO, COR, IDADE OU OUTRAS FORMAS DE DISCRIMINAGCAO , COM FUNDAMENTO
NO DISPOSTO NO INCISO IV DO CAPUT DO ART. 3° DA CONSTITUICAO, GARANTIDOS
O CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA.

® A FALSIDADE DE INFORMAGCOES ACARRETARA DESCLASSIFICACAO, PODENDO
ENSEJAR, AINDA, A APLICACAO DE SANCOES ADMINISTRATIVAS OU CRIMINAIS.
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ANEXO V

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N: [INDICAR NUMEROJ/[INDICAR
ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A
ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL xx/2026 —, NOS
TERMOS DA LEI N 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N- 14.903/2024 (MARCO
REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023
(DECRETO PNAB) E DO DECRETO N-¢ 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O MUNICIiPIO DE JABOTICABAL, NESTE ATO REPRESENTADO PELO PREFEITO MUNICIPAL,
SENHOR(A) EMERSON RoDRIGO CaMARGO, E 0(A) AGENTE CULTURAL,
[INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO],
PORTADOR(A) DO RG N [INDICAR N° DO RG], expepipa EM [INDICAR ORGAO
EXPEDIDOR], CPF ~ [INDICAR N° DO CPF], RESIDENTE E DOMICILIADO(A) A
[INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], TeLErones: [INDICAR
TELEFONES], RESOLVEM FIRMAR O PRESENTE TERMO DE EXEcCucA0 CULTURAL, DE
ACORDO COM AS SEGUINTES CONDICOES:

2. PROCEDIMENTO

2.1 EstE TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E INSTRUMENTO DA MODALIDADE DE FESTIVAIS
A EXECUCAO DE ACOES CULTURAIS, CELEBRADO COM AGENTE CULTURAL SELECIONADO NOS
TERMOS DA LEI N¢ 14.399/2022 (PNAB), pa LEI N¢ 14.903/2024 (MAaRrco
REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), b0 DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO
PNAB) £ po DECRETO N 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este TErRMO DE EXECUCAO CULTURAL TEM POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO AO PROJETO CULTURAL [INDICAR NOME DO PROJETO], CONTEMPLADO
NO CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS
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4.1. Os RECURSOS FINANCEIROS PARA A EXECUCAO DO PRESENTE TERMO TOTALIZAM O
MONTANTE DE R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR
VALOR POR EXTENSO] Reals).

4.2. SERAO TRANSFERIDOS A CONTA DO(A) AGENTE CULTURAL, ESPECIALMENTE
ABERTA No [NOME DO BANCO], Agincia [INDICAR AGENCIA], Conta
CoRRENTE N° [INDICAR CONTA], PARA RECEBIMENTO E MOVIMENTAGAO.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os RENDIMENTOS DE ATIVOS FINANCEIROS PODERAO SER APLICADOS PARA O ALCANCE
DO OBJETO, SEM A NECESSIDADE DE AUTORIZACAO PREVIA.

6. OBRIGACOES
6.1 SA0 OBRIGACOES DO/DA DEPARTAMENTO DE CULTURA
T) TRANSFERIR 08 RECURSOS A0(A) AGENTE CULTURAL;

II) orRIENTAR 0(A) AGENTE CULTURAL SOBRE O PROCEDIMENTO PARA A PRESTACAO
DE INFORMACOES DOS RECURSOS CONCEDIDOS;

III) ANALISAR E EMITIR PARECER SOBRE OS RELATORIOS E SOBRE A PRESTACAO DE
INFORMACOES APRESENTADOS PELO(A) AGENTE CULTURAL;

IV) ZELAR PELO FIEL CUMPRIMENTO DESTE TERMO DE EXECUCAO CULTURAL;
V) ADOTAR MEDIDAS SANEADORAS E CORRETIVAS QUANDO HOUVER INADIMPLEMENTO;

VI) MONITORAR O CUMPRIMENTO PELO(A) AGENTE CULTURAL DAS OBRIGACOES
PREVISTAS NA CLAUSULA 6.2.

6.2 SA0 0BRIGACOES DO(A) AGENTE CULTURAL:
I) EXECUTAR A ACAO CULTURAL APROVADA;}
IT) APLICAR OS RECURSOS CONCEDIDOS NA REALIZACAO DA ACAO CULTURAL;

III) MANTER, OBRIGATORIA E EXCLUSIVAMENTE, OS RECURSOS FINANCEIROS DEPOSITADOS
NA CONTA ESPECIALMENTE ABERTA PARA O TERMO DE EXECUCAO CULTURAL;

IV) FACILITAR O MONITORAMENTO, O CONTROLE E SUPERVISAO DO TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL BEM COMO O ACESSO AO LOCAL DE REALIZACAO DA ACAO CULTURAL;

V) PRESTAR INFORMAGCOES AO DEPARTAMENTO DE CULTURA POR MEIO DE RELATORIO DE
EXECUCAO DO OBJETO , APRESENTADO NO PRAZO MAXIMO DE 30 (TRINTA) DIAS CONTADOS
DO TERMINO DA VIGENCIA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURALS

VI) ATENDER A QUALQUER SOLICITAGCAO REGULAR FEITA PELO DEPARTAMENTO DE CULTURA
CONTAR DO RECEBIMENTO DA NOTIFICACAO;

Diario Oficia do Municipio de Jaboticabal/SP - 63
https://www.jaboticabal.sp.gov.br/diario-oficial/374768/



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

aboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XIIl, Edigcdo N° 1718,Sexta-feira, 13 de Novembro de 2026

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FESTIVAIS A CULTURA

ALDIR B

Wy, |[@  PoLMmoANAciona MINISTERIO DA
s..JmLmuLn.m nzmnmﬁrum CULTURA

VII) DIVULGAR NOS MEIOS DE COMUNICACAO A INFORMACAO DE QUE A ACAO CULTURAL
APROVADA E APOIADA COM RECURSOS DA POLiTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FESTIVAIS
A CULTURA, INCLUINDO AS MARCAS DO GOVERNO FEDERAL, DE ACORDO COM AS
ORIENTACOES TECNICAS DO MANUAL DE APLICACAO DE MARCAS DIVULGADO PELO
MINISTERIO DA CULTURA, OBSERVANDO AS VEDACOES EXISTENTES NA LEI N° 9.504/1997
(LEI pAS ELEICOES) NOS TRES MESES QUE ANTECEDEM AS ELEICOES;

VIII) NAO REALIZAR DESPESA EM DATA ANTERIOR OU POSTERIOR A VIGENCIA DESTE TERMO
DE EXECUCAO CULTURAL;

IX) GUARDAR A DOCUMENTACAO REFERENTE A PRESTACAO DE INFORMACOES E FINANCEIRA
PELO PRAZO DE 5 ANOS, CONTADOS DO FIM DA VIGENCIA DESTE TERMO DE EXECuCAO
CULTURAL;

X) NAO UTILIZAR OS RECURSOS PARA FINALIDADE DIVERSA DA ESTABELECIDA NO PROJETO
CULTURAL;

XI) ENCAMINHAR OS DOCUMENTOS DO NOVO DIRIGENTE, BEM COMO NOVA ATA DE ELEICAO
OU TERMO DE POSSE, EM CASO DE FALECIMENTO OU SUBSTITUICAO DE DIRIGENTE DA
ENTIDADE CULTURAL, CASO SEJA AGENTE CULTURAL PESSOA JURIDICA.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO
OBJETO

7.1 O AGENTE CULTURAL PRESTARA CONTAS A ADMINISTRACAO PUBLICA POR MEIO DA
APRESENTACAO DE RELATORIO DE OBJETO DA EXECUCAO CULTURAL, NO PRAZO DE ATE 30
DIAS A CONTAR DO FIM DA VIGENCIA DESTE TERMO DE EXECUCAO CULTURAL.

7.1.1 O RELATORIO DE OBJETO DA EXECUCAO CULTURAL DEVERA:
I - COMPROVAR QUE FORAM ALCANCADOS OS RESULTADOS DA ACAO CULTURAL;
1II - CONTER A DESCRICAO DAS ACOES DESENVOLVIDAS PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO;

III - TER ANEXADOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO DO CUMPRIMENTO DO OBJETO, TAIS
coMO: DECLARACOES DE REALIZACAO DOS EVENTOS, COM REGISTRO FOTOGRAFICO OU
AUDIOVISUAL, CLIPPING DE MATERIAS JORNALISTICAS, RELEASES, FOLDERS, CATALOGOS,
PANFLETOS, FILIPETAS, BEM COMO OUTROS DOCUMENTOS PERTINENTES A EXECUCAO DO
PROJETO.

7.2 O AGENTE PUBLICO RESPONSAVEL PELA ANALISE DO RELATORIO DE OBJETO DA
EXECUCAO CULTURAL DEVERA ELABORAR PARECER TECNICO EM QUE CONCLUIRA:

I - PELO CUMPRIMENTO INTEGRAL DO OBJETO OU PELA SUFICIENCIA DO CUMPRIMENTO
PARCIAL DEVIDAMENTE JUSTIFICADA E PROVIDENCIARA IMEDIATO ENCAMINHAMENTO DO
PROCESSO A AUTORIDADE JULGADORA

II - PELA NECESSIDADE DE O AGENTE CULTURAL APRESENTAR DOCUMENTACAO
COMPLEMENTAR RELATIVA AO CUMPRIMENTO DO OBJETO;
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III - PELA NECESSIDADE DE O AGENTE CULTURAL APRESENTAR RELATORIO FINANCEIRO DA
EXECUCAO0 CULTURAL, CASO CONSIDERE OS ELEMENTOS CONTIDOS NO RELATORIO DE
OBJETO DA EXECUCAO CULTURAL E NA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR INSUFICIENTES
PARA DEMONSTRAR O CUMPRIMENTO INTEGRAL DO OBJETO OU O CUMPRIMENTO PARCIAL
JUSTIFICADO.

7.3 APOS O RECEBIMENTO DO PROCESSO PELO AGENTE PUBLICO DE QUE TRATA O ITEM 7.2,
AUTORIDADE RESPONSAVEL PELO JULGAMENTO DA PRESTACAO DE INFORMACOES PODERA:

I - soLICITAR DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR}

II - APROVAR SEM RESSALVAS A PRESTACAO DE CONTAS, QUANDO ESTIVER CONVENCIDA DO
CUMPRIMENTO INTEGRAL DO OBJETO;

III - APROVAR COM RESSALVAS A PRESTACAO DE CONTAS, QUANDO FOR COMPROVADA A
REALIZACAO DA ACAO CULTURAL, MAS VERIFICADA INADEQUACAO NA EXECUCAO DO OBJETO
OU NA EXECUCAO FINANCEIRA, SEM MA-FE;

IV - REJEITAR A PRESTACAO DE CONTAS, TOTAL OU PARCIALMENTE, E DETERMINAR UMA DAS
SEGUINTES MEDIDAS:

A) DEVOLUCAO DE RECURSOS EM VALOR PROPORCIONAL A INEXECUCAO DE OBJETO
VERIFICADA;]

B) PAGAMENTO DE MULTA, NOS TERMOS DO REGULAMENTO;

C) SUSPENSAO DA POSSIBILIDADE DE CELEBRAR NOVO INSTRUMENTO DO REGIME PROPRIO DE
FOMENTO A CULTURA PELO PRAZO DE 180 (CENTO E OITENTA) A 540 (QUINHENTOS E
QUARENTA) DIAS.

7.4 O RELATORIO FINANCEIRO DA EXECUCAO CULTURAL SERA EXIGIDO, INDEPENDENTE DA
MODALIDADE INICIAL DE PRESTACAO DE INFORMACOES (IN LOCO OU EM RELATORIO DE
EXECUCAO DO OBJETO), SOMENTE NAS SEGUINTES HIPOTESES:

I - QUANDO NAO ESTIVER COMPROVADO O CUMPRIMENTO DO OBJETO, OBSERVADOS OS
PROCEDIMENTOS PREVISTOS NOS ITENS ANTERIORES; OU

II - QUANDO FOR RECEBIDA, PELA ADMINISTRACAO PUBLICA, DENUNCIA DE IRREGULARIDADE
NA EXECUCAO DA ACAO CULTURAL, MEDIANTE JUIiZO DE ADMISSIBILIDADE QUE AVALIARA OS
ELEMENTOS FATICOS APRESENTADOS.

7.4.1 O PRAZO PARA APRESENTACAO DO RELATORIO FINANCEIRO DA EXECUCAO CULTURAL
SERA DE 120 DIAS CONTADOS DO RECEBIMENTO DA NOTIFICACAO.

7.5 NA HIPOTESE DE O JULGAMENTO DA PRESTACAO DE INFORMACOES APONTAR A
NECESSIDADE DE DEVOLUCAO DE RECURSOS, O AGENTE CULTURAL SERA NOTIFICADO PARA
QUE EXERCA A OPCAO POR:

I - DEVOLUGCAO PARCIAL OU INTEGRAL DOS RECURSOS AO ERARIO;

II - APRESENTACAO DE PLANO DE ACOES COMPENSATORIAS; OU
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III - DEVOLUGAO PARCIAL DOS RECURSOS AO ERARIO JUNTAMENTE COM A APRESENTACAO
DE PLANO DE ACOES COMPENSATORIAS.

7.5.1 A OCORRENCIA DE CASO FORTUITO OU FORCA MAIOR IMPEDITIVA DA EXECUCAO DO
INSTRUMENTO AFASTA A REPROVACAO DA PRESTACAO DE INFORMACOES, DESDE QUE
COMPROVADA.

7.5.2 NOS CASOS EM QUE ESTIVER CARACTERIZADA MA-FE DO AGENTE CULTURAL, SERA
IMEDIATAMENTE EXIGIDA A DEVOLUCAO DE RECURSOS AO ERARIO, VEDADA A ACEITACAO DE
PLANO DE ACOES COMPENSATORIAS.

7.5.3 NOS CASOS EM QUE HOUVER EXIGENCIA DE DEVOLUCAO DE RECURSOS AO ERARIO, O
AGENTE CULTURAL PODERA SOLICITAR O PARCELAMENTO DO DEBITO, NA FORMA E NAS
CONDICOES PREVISTAS NA LEGISLACAO.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL SERA FORMALIZADA POR MEIO DE
TERMO ADITIVO.

8.2 A FORMALIZACAO DE TERMO ADITIVO NAO SERA NECESSARIA NAS SEGUINTES HIPOTESES:

I- PRORROGACAO DE VIGENCIA REALIZADA DE OFICIO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
QUANDO DER CAUSA AO ATRASO NA LIBERACAO DE RECURSOS; E

1I - ALTERACAO DO PROJETO SEM MODIFICACAO DO VALOR GLOBAL DO INSTRUMENTO E SEM
MODIFICACAO SUBSTANCIAL DO OBJETO.

8.3 NA HIPOTESE DE PRORROGACAO DE VIGENCIA, O SALDO DE RECURSOS SERA
AUTOMATICAMENTE MANTIDO NA CONTA A FIM DE VIABILIZAR A CONTINUIDADE DA
EXECUCAO DO OBJETO.

8.4 As ALTERACOES DO PROJETO CUJO ESCOPO SEJA DE, NO MAXIMO, 20% DO VALOR TOTAL
PODERAO SER REALIZADAS PELO AGENTE CULTURAL E COMUNICADAS A ADMINISTRACAO
PUBLICA EM SEGUIDA, SEM A NECESSIDADE DE AUTORIZACAO PREVIA.

8.5 A APLICACAO DE RENDIMENTOS DE ATIVOS FINANCEIROS EM BENEFICIO DO OBJETO DO
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL PODERA SER REALIZADA PELO AGENTE CULTURAL SEM A
NECESSIDADE DE AUTORIZACAO PREVIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA.

8.6 NAS HIPOTESES DE ALTERACOES EM QUE NAO SEJA NECESSARIO TERMO ADITIVO, PODERA
SER REALIZADO APOSTILAMENTO.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU TRANSFORMADOS EM
DECORRENCIA DA EXECUCAO DA ACAO CULTURAL FOMENTADA SERAO DE TITULARIDADE DO
AGENTE CULTURAL DESDE A DATA DA SUA AQUISICAO.
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9.2 NOS CASOS DE REJEICAO DA PRESTACAO DE CONTAS EM RAZAO DA AQUISICAO OU DO USO
DO BEM, O VALOR PAGO PELA AQUISICAO SERA COMPUTADO NO CALCULO DE VALORES A
DEVOLVER, COM ATUALIZACAO MONETARIA.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
10.1 O PRESENTE TERMO DE EXECUCAO CULTURAL PODERA SER:
I - EXTINTO POR DECURSO DE PRAZO;

II - EXTINTO, DE COMUM ACORDO ANTES DO PRAZO AVENCADO, MEDIANTE TERMO DE
DisTRATO;

11 DENUNCIADO, POR DECISAO UNILATERAL DE QUALQUER DOS PARTICIPES,
INDEPENDENTEMENTE DE AUTORIZACAO JUDICIAL, MEDIANTE PREVIA NOTIFICACAO POR
ESCRITO AO OUTRO PARTICIPE; OU

v - RESCINDIDO, POR DECISAO UNILATERAL DE QUALQUER DOS PARTICIPES,
INDEPENDENTEMENTE DE AUTORIZACAO JUDICIAL, MEDIANTE PREVIA NOTIFICACAO POR
ESCRITO AO OUTRO PARTICIPE, NAS SEGUINTES HIPOTESES:

A) DESCUMPRIMENTO INJUSTIFICADO DE CLAUSULA DESTE INSTRUMENTO;

B) IRREGULARIDADE OU INEXECUCAO INJUSTIFICADA, AINDA QUE PARCIAL, DO OBJETO,
RESULTADOS OU METAS PACTUADAS;

C) VIOLAGCAO DA LEGISLACAO APLICAVEL;
D) COMETIMENTO DE FALHAS REITERADAS NA EXECUCAO;
E) MA ADMINISTRACAO DE RECURSOS PUBLICOS;

F) CONSTATACAO DE FALSIDADE OU FRAUDE NAS INFORMACOES OU DOCUMENTOS
APRESENTADOS;

G) NAO ATENDIMENTO AS RECOMENDACOES OU DETERMINACOES DECORRENTES DA
FISCALIZACAO;

H) OUTRAS HIPOTESES EXPRESSAMENTE PREVISTAS NA LEGISLACAO APLICAVEL.

10.2 Os CASOS DE RESCISAO UNILATERAL SERAO FORMALMENTE MOTIVADOS NOS AUTOS DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO, ASSEGURADO O CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA. O PRAZO
DE DEFESA SERA DE 10 (DEZ) DIAS DA ABERTURA DE VISTA DO PROCESSO.

10.3 NA HIPOTESE DE IRREGULARIDADE NA EXECUCAO DO OBJETO QUE ENSEJE DANO AO
ERARIO, DEVERA SER INSTAURADA TomADA DE CONTAS ESPECIAL CASO 0OS VALORES
RELACIONADOS A IRREGULARIDADE NAO SEJAM DEVOLVIDOS NO PRAZO ESTABELECIDO PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA.
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10.4 OUTRAS SITUACOES RELATIVAS A EXTINCAO DESTE TERMO NAO PREVISTAS NA
LEGISLACAO APLICAVEL OU NESTE INSTRUMENTO PODERAO SER NEGOCIADAS ENTRE AS
PARTES OU, SE FOR O CASO, NO TERMO DE DISTRATO.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS
11.1 O MONITORAMENTO DOS PROJETOS SERA REALIZADO POR:

- COMUNICACAO REGISTRADA POR EMAIL, REUNIAO OU OUTRA FORMA DISPONIVEL;

- VISITACAO IN LOCO ANTES, DURANTE E OU DEPOIS DA REALIZACAO DAS ACOES
CULTURAIS PREVISTAS}

- RELATORIO PARCIAL, A SER ACORDADO ENTRE O DEPARTAMENTO DE CULTURA E O
AGENTE CULTURAL, EM PRIMEIRA REUNIAO A SER REALIZADA COM TODOS OS
CONTEMPLADOS DESTE EDITAL.

- OUTRAS ACOES QUE SE FIZEREM NECESSARIAS E EM ACORDO COM A LEGISTLACAO
VIGENTE;

- HAVERA NOMEAGCAO DE UMA COMISSAO PARA ACOMPANHAMENTO DAS EXECUCOES, DE
COMPOSICAO MISTA ENTRE O DEPARTAMENTO DE CULTURA E 0 CMPC

12. VIGENCIA

12.1 A VIGENCIA DESTE INSTRUMENTO TERA INICIO NA DATA DE ASSINATURA DAS PARTES,
COM DURAGCAO DE 12 MESES, PODENDO SER PRORROGADO POR PRAZO MAXIMO DE 60 DIAS

13. PUBLICACAO

13.1 O ExTtrATO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL SERA PUBLICADO DIARIO OFICIAL
po Municirio

14. FORO

14.1 FicA ELEITO 0 FORO DE JABOTICABAL PARA DIRIMIR QUAISQUER DUVIDAS RELATIVAS
AO PRESENTE TERMO DE EXECUCAO CULTURAL.

JABOTICABAL,
PELO ORGAO:

[NOME DO REPRESENTANTE]

PELO AGENTE CULTURAL:
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ANEXO VI

RELATORIO DE OBJETO DA EXECUCAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

NOME DO PROJETO:

NOME DO AGENTE CULTURAL PROPONENTE:
Ne po TERMO DE ExECcUCA0 CULTURAL:
VIGENCIA DO PROJETO:

'VALOR REPASSADO PARA O PROJETO:

DATA DE ENTREGA DESSE RELATORIO:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. REsumo:

DESCREVA DE FORMA RESUMIDA COMO FOI A EXECUGCAO DO PROJETO, DESTACANDO
PRINCIPAIS RESULTADOS E BENEFICIOS GERADOS E OUTRAS INFORMACOES PERTINENTES.

2.2. AS ACOES PLANEJADAS PARA O PROJETO FORAM REALIZADAS?

() SiM, TODAS AS ACOES FORAM FEITAS CONFORME O PLANEJADO.

() SiM, TODAS AS ACOES FORAM FEITAS, MAS COM ADAPTACOES E/OU ALTERACOES.
() UMA PARTE DAS ACOES PLANEJADAS NAO FOI FEITA.

() As ACOES NAO FORAM FEITAS CONFORME O PLANEJADO.

2.3. ACOES DESENVOLVIDAS

DESCREVA AS ACOES DESENVOLVIDAS, , DATAS, LOCAIS, HORARIOS, ETC. FALE TAMBEM
SOBRE EVENTUAIS ALTERACOES NAS ATIVIDADES PREVISTAS NO PROJETO, BEM COMO OS
POSSIVEIS IMPACTOS NAS METAS ACORDADAS.
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2.4. CUMPRIMENTO DAS METAS

METAS INTEGRALMENTE CUMPRIDAS:

* META 1: [DESCREVA A META, CONFORME CONSTA NO PROJETO APRESENTADO]
° OBSERVACAO DA META 1: [INFORME COMO A META FOI CUMPRIDA]

METAS PARCIALMENTE CUMPRIDAS (SE HOUVER):
* META 1: [DESCREVA A META, CONFORME CONSTA NO PROJETO APRESENTADO]
© OBSERVACOES DA META 1: [INFORME QUAL PARTE DA META FOI CUMPRIDA]

o JUSTIFICATIVA PARA O NAO CUMPRIMENTO INTEGRAL: [EXPLIQUE PORQUE PARTE DA
META NAO FOI CUMPRIDA|

METAS NAO CUMPRIDAS (SE HOUVER)
* META 1 [DESCREVA A META, CONFORME CONSTA NO PROJETO APRESENTADO]

o JUSTIFICATIVA PARA O NAO CUMPRIMENTO: [EXPLIQUE PORQUE A META NAO FOI
CUMPRIDA]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A EXECUCAO DO PROJETO GEROU ALGUM PRODUTO?
EXEMPLOS: VIDEOS, PRODUCAO MUSICAL, PRODUCAO GRAFICA ETC.
()Sm

() Nao

3.1.1. QUAIS PRODUTOS CULTURAIS FORAM GERADOS?

VOCE PODE MARCAR MAIS DE UMA OPCAO. INFORME TAMBEM AS QUANTIDADES.
() PuBLICACAO

( ) Livro

() CaTALOGO

() L1vE (TRANSMISSAO ON-LINE)

() VibEo

( ) DOCUMENTARIO

() FiLmME
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() RELATORIO DE PESQUISA

( ) PRODUCAO MUSICAL

() Joco

() ARTESANATO

() OBras

( ) EspETACULO

() SHOW MUSICAL

() SiteE

() Musica

( ) Outros:

3.1.2. CoMO 0S PRODUTOS DESENVOLVIDOS FICARAM DISPONIVEIS PARA O PUBLICO APOS O
FIM DO PROJETO?

EXEMPLOS: PUBLICACOES IMPRESSAS, VIDEOS NO YOUTUBE?

3.2. QUAIS FORAM OS RESULTADOS GERADOS PELO PROJETO?

DETALHE 0S RESULTADOS GERADOS POR CADA ATIVIDADE PREVISTA NO PROJETO.

3.2.1 PENSANDO NOS RESULTADOS FINAIS GERADOS PELO PROJETO, VOCE CONSIDERA QUE
ELE ...

(VocCt PODE MARCAR MAIS DE UMA OPCAO).

() DESENVOLVEU PROCESSOS DE CRIACAO, DE INVESTIGACAO OU DE PESQUISA.

() DESENVOLVEU ESTUDOS, PESQUISAS E ANALISES SOBRE O CONTEXTO DE ATUACAO.
() COLABOROU PARA MANTER AS ATIVIDADES CULTURAIS DO COLETIVO.

() FORTALECEU A IDENTIDADE CULTURAL DO COLETIVO.

( ) PROMOVEU AS PRATICAS CULTURAIS DO COLETIVO NO ESPACO EM QUE FOI
DESENVOLVIDO.

() PROMOVEU A FORMACAO EM LINGUAGENS, TECNICAS E PRATICAS ARTISTICAS E
CULTURAIS.

( ) OFERECEU PROGRAMACOES ARTISTICAS E CULTURAIS PARA A COMUNIDADE DO
ENTORNO.

( ) ATUOU NA PRESERVACAO, NA PROTECAO E NA SALVAGUARDA DE BENS E MANIFESTACOES
CULTURAIS.

4. PUBLICO ALCANCADO
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INFORME A QUANTIDADE DE PESSOAS BENEFICIADAS PELO PROJETO, DEMONSTRE OS
MECANISMOS UTILIZADOS PARA MENSURACAO, A EXEMPLO DE LISTAS DE PRESENCAS. Em
CASO DE BAIXA FREQUENCIA OU OSCILAGCAO RELEVANTE INFORME AS JUSTIFICATIVAS.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 QUANTAS PESSOAS FIZERAM PARTE DA EQUIPE DO PROJETO?

DIGITE UM NUMERO EXATO (EXEMPLO: 23).

5.2 HOUVE MUDANGCAS NA EQUIPE AO LONGO DA EXECUCAO DO PROJETO?
() Sim () Nao

INFORME SE ENTRARAM OU SAIRAM PESSOAS NA EQUIPE DURANTE A EXECUCAO DO
PROJETO.

5.3 INFORME OS PROFISSIONAIS QUE PARTICIPARAM DA EXECUCAO DO PROJETO:

NoMmE
DO CPF/CNPJ
PROFISSIONAL/EMPR | Funcio PEssoa PEssoa
ESA
NO NEGRA com
PROJETO ou DEFICIENCIA
INDIGENA? ?
Ex.:
Joio 123456789101 Sim. Nio
SiLva CINEASTA
NEGRA

6. LOCAIS DE REALIZACAO
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6.1 DE QUE MODO O PUBLICO ACESSOU A ACAO OU O PRODUTO CULTURAL DO PROJETO?

( )1. PRESENCIAL.

( ) 2. VIRTUAL.

() 3. HiBRIDO (PRESENCIAL E VIRTUAL).
CASO VOCE TENHA MARCADO OS ITENS 2 OU 3 (VIRTUAL E HiBRIDO):

6.2 QUAIS PLATAFORMAS VIRTUAIS FORAM USADAS?
VOCE PODE MARCAR MAIS DE UMA OPCAO.

( )YOuTUBE

( )INsTAGRAM / IGTV

( )FACEBOOK

( )TikTok

( )GOOGLE MEET, ZOOM ETC.

( )OuTRrOS:

6.3 INFORME AQUI OS LINKS DESSAS PLATAFORMAS:

CASO VOCE TENHA MARCADO 0s ITENS 1 E 3 (PRESENCIAL E HiBRIDO):

6.4 DE QUE FORMA ACONTECEM AS AGCOES E ATIVIDADES PRESENCIAIS DO PROJETO?
( )1. FIxAs, SEMPRE NO MESMO LOCAL.
( )2. ITINERANTES, EM DIFERENTES LOCAIS.

( )3. PRINCIPALMENTE EM UM LOCAL BASE, MAS COM ACOES TAMBEM EM OUTROS LOCAIS.

6.5 EM QUE MUNICiPI0 E ESTADO O PROJETO ACONTECEU?

6.6 ONDE O PROJETO FOI REALIZADO?

VoCE PODE MARCAR MAIS DE UMA OPCAO.

( JEQUIPAMENTO CULTURAL PUBLICO MUNICIPAL.
( )EQUIPAMENTO CULTURAL PUBLICO ESTADUAL.
( )JESPACO CULTURAL INDEPENDENTE.

( )EscoLA.
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( )PRACA.
( JRuA.
( )PARQUE.
( )OuTrOS

7. DIVULGACAO DO PROJETO

INFORME COMO O PROJETO FOI DIVULGADO. EX.: DIVULGADO NO INSTAGRAM

8. TOPICOS ADICIONAIS

INCLUA AQUI INFORMACOES RELEVANTES QUE NAO FORAM ABORDADAS NOS TOPICOS
ANTERIORES, SE HOUVER.

9. ANEXOS

JUNTE DOCUMENTOS QUE COMPROVEM QUE VOCE EXECUTOU O PROJETO, TAIS COMO LISTAS
DE PRESENCA, RELATORIO FOTOGRAFICO, VIDEOS, DEPOIMENTOS, FOLDERS, MATERIAIS DE
DIVULGAGCAO DO PROJETO, ENTRE OUTROS.

NoMmE

ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL PROPONENTE
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ANEXO VII
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracio deve ser pra hid te por prop tes que sejam um grupo ou
coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como tnico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos
exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execucdo Cultura, troca
de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, receber pagamentos e
dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedac¢des do item de
participacio previstas no edital.

Nome do Integrante CPF Assinaturas
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ANEXO VIII

DECLARACAQ ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, >
CPF n° , RG n° s
DECLARO para fins de participa¢io no Edital (Nome ou nimero do
edital) que sou (informar se é
NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracio e estou ciente de que a
apresentacio de declaraciio falsa pode acarretar desclassificacio do edital
e aplicacdo de sanc¢des criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO IX

DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, )
CPF n° , RG n° ,
DECLARO para fins de participacio no Edital (Nome ou niimero do
edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracio e estou ciente de que a
apresentacio de declaraciio falsa pode acarretar desclassificacio do edital
e aplicacdo de sanc¢des criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO X

Formulério de apresentaciio de recurso DA ETAPA DE SELECAQ

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo de Seleciio,

Com base na Etapa de Selegdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITALY], venho
solicitar alteragdo do resultado preliminar de selegao, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.
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Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO

Formulirio de apresentaciio de recurso DA ETAPA DE HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

Ao Departamento de Cultura,

Com base na Etapa de Habilitacdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL],
venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de habilitacdo, conforme
justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO
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Etapas Descrigao Prazos
1 Publica¢do do Edital 06/11/2026
Periodo para envio das
2 candidatiras/inscrigéo De06a 22/11/2026
3 Publicagdo da lista de inscritos 1 dia ap6s o término do periodo de inscrigdes
Publicagdo prévia do resultado
da etapa de selegdo e Até 09 dias corridos apés o término do periodo de
4 convocagdo para entrega de inscrigdes
documentos
Prazos de Recursos quanto a Até 3 dias apds a publicagdo do resultado prévio da
5 analise de mérito etapa de selecdo
Publicagdo das repostas de 1 dia apds o prazo final para solicitagdo de recurso
6 recursos
Prazo para apresentacdo de Até 03 dias corridos apds a publicagdo do resultado
7 documentos para da etapa de selegdo
habilitacdo
Publicagdo prévia dos Até 2 dias corridos apds o prazo maximo para
8 proponentes (projetos) apresentacdo dos documentos de habilitagdo
habilitados
Prazo para recurso fase de Ate 3 dias corridos ap6s a publicagdo prévia dos
9 habilitacdo proponentes (projetos) habilitados
Até 1 dia apds o prazo final para recurso fase final
10 Publicagdo final dos habilitados | de habilitagdo e inicio da assinatura dos termos de
Execugdo Cultural
10 Assinatura dos termos de Em 2 dias ap6s a publicagdo final dos habilitados
Execugdo Cultural
10 Registros dos Termos Em até 1 dia apds a assinatura dos termos
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11 Pagamento dos fomentos Até 31/12/2026
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2026

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA (LEI N° 14.399/2022)

Ola, agentes culturais do Municipio de Jaboticabal

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.
Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Aqui vocé
vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura,
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizagdo e a universaliza¢do do acesso a cultura no Brasil.

A Politica Nacional Aldir Blanc objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e
Municipios de forma continuada.

As condicdes para a execucdo da Politica Nacional Aldir Blanc foram criadas por meio
do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Jaboticabal

Deste modo, a Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, por meio do
Departamento de Cultura, torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n®
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc, na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatorio
do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto Politica Nacional Aldir
Blanc), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa
MINC n° 10/2023 (IN de Agodes Afirmativas e Acessibilidade da Politica Nacional
Aldir Blanc).

2. INFORMACOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital ¢ a selegdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro
nas categorias descritas no Anexo I, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestagdes culturais do Municipio de Jaboticabal

2.2 Quantidade de projetos selecionados
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Serdo selecionados 15 (quinze) projetos.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado,
ou seja, caso haja saldo de recursos da Politica Nacional Aldir Blanc oriundo de outros
editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital
Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo I.

O valor total deste edital ¢ de R$ 167.999,00 (Cento e sessenta ¢ sete mil,
novecentos ¢ noventa e nove reais)
A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria:
Natureza da Despesa: 3.3.90.36.00
Descrigio da Dotagio: OUTROS SERV TERC PES.FiSICA
Ficha: 1270
Vinculo: 05.100.94
Valor designado: R$167.999,00

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Jaboticabal ao agente cultural, ndo
incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos
proprios da contratagdo de servigos.

Caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja,
caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as
vagas podem ser ampliadas.

2.4 Prazo de inscricio
De 00h horas do dia 30/10/2026 até as 23h59 horas do dia 14/11/2026.

As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

® FASE 1-Inscricdes —etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes
culturais;

® FASE 2-Selegdo— etapaem que uma comissdo analisa e seleciona os
projetos;

e FASE 3 - Habilitagdo - etapa em que os agentes culturais selecionados
na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de
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habilitagdo;
® FASE 4 - Assinatura do Termo de Execugdo Cultural— etapa em que os
agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de

Execugdo Cultural;

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atue e resida no Municipio de
Jaboticabal ha pelo menos 01 (um) ano.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dangarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais,
entre outros.

Para participac@o neste edital, o agente cultural pode ser:
I - Pessoa fisica ou
II - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constitui¢do juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a
representacdo sera formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VII.

2.6 Quem NAO pode participar
Naio pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham participado diretamente da etapa de elaboragao do edital, da etapa de analise
de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

I - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgdo responsavel pelo edital, nos
casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaborac@o do edital, na etapa
de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

III - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de
Estado ou de Municipio, Gerentes ou Diretores, membros do Poder Legislativo
(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores,
Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros);

IV — Para o caso de inscri¢do de grupo/coletivo: que tenha em seu rol de dirigentes
pessoa que esteja em alguma das condi¢des elencadas nos incisos I, II ou III, como
participante efetivo do grupo/coletivo atualmente ou nos ultimo doze meses, ou se tais
situacdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau.
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Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas
no item 2.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem Pessoas Fisicas, estardo
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores
se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atencao! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participag@o direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo
neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo, até trés projetos,
em categorias distintas ou dentro da mesma categoria, e podera ser contemplado com
no maximo um projeto selecionado.

Atenciio: caso um mesmo agente cultural venha a ter dois projetos selecionados, ele
devera optar por apenas um projeto para sua efetiva execucao.

3. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:
e Inscricdes — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais
e Selecdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

e Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior
serdo convocados para apresentar documentos de habilitacdo

e Assinatura do Termo de Execu¢do Cultural — etapa em que os agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execucdo
Cultural

4. INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar por meio de e-mail criado especificamente para
este fim, cujo endereco ¢: fomentocultural@jaboticabal.sp.gov.br a seguinte
documentagio obrigatdria:

a) Formulario de inscri¢do (Anexo II) ;
b) Comprovante de enderego;
¢) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo III;

d) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto serd
inscrito conforme Anexo I, quando houver;
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e) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as
cotas;

f) Declaragdo de representagao, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

g) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na
avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencdo! O agente cultural ¢ o Unico responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atencao! A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no
Decreto 11.740/2023 (Decreto Politica Nacional Aldir Blanc) e no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo .
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragao.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, conforme anexo.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerao ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de
selegdo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para
se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas
da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela
cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagao.
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5.4 Remanejamento das cotas

No caso de néo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

5.5 Procedimentos complementares

Procedimentos complementares conforme dispde a IN 10/2023 para os participantes
deste processo:

I - heteroidentificagdo: procedimento complementar a autodeclaracdo de
pertencimento racial, para confirmago, por terceiros, da identificagdo como
pessoa negra (preta ou parda) de acordo com seu fenétipo, isto €, conforme suas
caracteristicas fisicas;

II - solicitagdo de carta consubstanciada: documento apresentado em formato
escrito, oral ou audiovisual que promove a reflexdo sobre o pertencimento
étnico-racial, contendo os motivos pelos quais o agente cultural se autodeclara
negro (preto ou pardo) ou indigena, conforme modelo constante no Anexo 1V;

III - solicitagdo de um documento em formato escrito em que demonstra o
pertencimento étnico do agente cultural indigena elaborado por lideranga ou
entidade constituida em forma de associagdo, fundagdo ou qualquer
configuragdo de entidade formalizada ou ndo, desde que gerida por povos
indigenas;

IV - Solicitagdo de documentos como laudo médico, Certificado da Pessoa com
Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagdo
Continuada a Pessoa com Deficiéncia; ou

V - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

5.6 Aplicagdo das cotas para coletivos

Os coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:

1 - pessoas fisicas, participante de coletivo sem CNPJ, em que mais da metade dos
participantes do coletivo sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,
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II - pessoas fisicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranga no projeto cultural;

III - pessoas fisicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto
cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;
e

IV - outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem o coletivo sem CNPJ devem preencher uma
autodeclaracdo, conforme modelos do Anexo VIII e Anexo IX.

As pessoas fisicas que compdem o coletivo e preencheram o anexo IX deverdo realizar
o procedimento, conforme disposto no 5, item I

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo II - Formulario de Inscrigdo, documento que
contém a ficha de inscrigdo, ¢ 0 Anexo III - Plano de Trabalho, documento que contém
a descri¢ao do projeto e a planilha or¢amentaria.

O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de Jaboticabal de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

6.2 Previsdo de execu¢io do projeto

Os projetos apresentados neste edital deverdo ser executados até o dia 31 de dezembro
de 2027.

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo III
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes
com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de
preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atenc¢do! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementagdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencao! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, conforme Anexo I do presente edital.
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Atencao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e
outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou
a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na
planilha orgamentaria a previsdo de arrecadagdo, juntamente com a relacdo de quais
itens serdo custeados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei
n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia).

Sdo medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentacdo e circulagao;

II - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteido dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

IIT - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao, contempladas
a participag@o de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade
nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

I - adaptacdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

II - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

III - medidas de prevengdo e erradicacdo de barreiras atitudinais;
IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa os projetos
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Uma comissao de selecao ira realizar a avaliagdo dos projetos. Todas as atividades serdo
registradas em ata.

Fardo parte desta comiss@o os indicados na Portaria xxx, de xx de outubro de 2026 e a
analise de mérito dos projetos indicados neste e outros editais, que serd realizada por
pareceristas contratados especificamente para esta fungao.

7.2 Quem nio pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagdo dos projetos quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;
II - tenham participado como colaborador na elaboragio do projeto;

IIT - no caso de inscri¢@o de grupo/coletivo: tenha composto o quadro de componentes
ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos tltimos dois anos, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve
comunicar a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item III sdo: pai, mae, filho/filha, avo, avo,
neto/neta, bisavO/bisav0, bisneto/bisneta, irmdo/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise do mérito cultural
Os membros da comisséo de selegdo fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes
em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de
notas aos critérios descritos no Anexo IV deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto,
e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na mesma
categoria. A pontuacdo de cada projeto ¢ atribuida em fungdo desta comparagdo.

7.4 Anilise da planilha or¢amentaria

Os membros da comissdo de selecdo vao avaliar se os valores informados pelo agente
cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.
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Os membros da comissdo de selegdo podem realizar a andlise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificagao.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissao de Selecdo, se, apds analise, ndo forem considerados com
precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes ¢ em
desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso da etapa de selegdo, conforme dispde o 7.6.

7.6 Recurso da etapa de selecio

O resultado provisorio da etapa de selecdo sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio de Jaboticabal e no site oficial www.jaboticabal.sp.gov.br

Contra a decisdo da fase de selecdo de projetos, cabera recurso destinado ao grupo de
pareceristas que avaliaram as propostas, solicitando nova apreciagdo com as
justificativas adequadas e baseadas neste edital e na legislacdo pertinente, e que devera
ser apresentado através do e-mail: fomentocultural@jaboticabal.sp.gov.br no prazo de
03 (trés) dias uteis, conforme inciso III do art. 9° da lei 14.903/2024, a contar da
publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia ttil
posterior a publicagéo.

Os recursos apresentados apos o prazo nao serdo avaliados.

Ap0s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢do sera divulgado
no Didrio Oficial do Municipio de Jaboticabal e no site oficial
www.jaboticabal.sp.gov.br

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outro edital da Politica
Nacional Aldir Blanc, aberto no Municipio de Jaboticabal

9. ETAPA DE HABILITACAO
9.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de
03 (trés) dias corridos, apds a publicagdo do resultado final de selecdo, por meio do
e-mail: fomentocultural@jaboticabal.sp.gov.br os seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica ou representando um grupo ou coletivo sem
personalidade juridica (sem CNPJ):
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I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IT - Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e divida ativa
da Unido, disponivel em:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pf/emitir

III — Certiddo negativa de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais,
disponivel em: https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf

IV — Certiddo negativas de débitos relativas aos créditos tributarios municipais,
disponivel ~em:  https:/gtiv4.jaboticabal.sp.gov.br/Certidao/Certidao_Debito_Doc
assunto: certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos — Pessoa
Fisica ou Juridica

V - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho; disponivel em: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

VI - Comprovante de residéncia atual (até trés meses) e outro com 01 (um) ano, como
comprovagdo de residéncia no municipio neste periodo, por meio da apresentagdo de
contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

VII - Comprovante de conta corrente, de titularidade do proponente, especificamente
aberta para este fim ou ja existente, desde que apresente saldo zerado antes do
recebimento dos recursos publicos e seja utilizada exclusivamente para o recebimento
e a movimentagdo dos recursos provenientes deste edital, vedada sua utilizagdo para
outras finalidades durante a execugio do projeto.

Atenc¢do! As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes
negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar
instrumentos juridicos com a administragao publica.

Atencdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela
sele¢do e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este
Edital.

Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de
classificagdo dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de Habilitacao

Contra a decisdo da fase de Habilitacdo, cabera recurso destinado ao Departamento de
Cultura, cuja Comissdo regularmente nomeada em Portaria, analisara o recurso, que
deve ser apresentado por meio do e-mail: fomentocultural@jaboticabal.sp.gov.br, no
prazo de 3 (trés) dias corridos, a contar da publicagcdo do resultado, considerando-se
para inicio da contagem o primeiro dia ttil posterior a publicagao.

Os recursos apresentados apos o prazo nao serao avaliados.

Apods o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera
divulgado no Diario Oficial do Municipio de Jaboticabal e no site oficial
www.jaboticabal.sp.gov.br
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Ap0s essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execu¢ido Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado a
assinar o Termo de Execu¢do Cultural, conforme Anexo V deste Edital, podendo esta
ser realizada de forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pelo Departamento de Cultura, contendo as
obrigacdes dos assinantes do Termo.

Atenc¢do: O agente cultural devera assinar o Termo de Execugdo Cultural em até 02
(dois) dias corridos, sob pena de perda do apoio financeiro e convocagdo do suplente
para assumir sua vaga.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso unico.

Atencao! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento dos recursos
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira,
caracterizando a sele¢do como expectativa de direito do agente cultural.

11. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal ¢ do Municipio de Jaboticabal, de acordo com as
orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigdes)
nos trés meses que antecedem as elei¢des.

O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocdo pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art.
37 da Constituigdo Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avaliaciio realizados pelo Departamento de Cultura
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Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestagdo de informag@o a administragdo publica, observardo a Lei n°
14.903/2024 ¢ o Decreto n® 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de
fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas ao Departamento de Cultura?

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatorio de
Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento constante no Anexo VI deste
edital. A prestagdo de informages podera ocorrer TAMBEM ao longo da execugio
do projeto, por meio de relatorio parcial ou mesmo através de verificacdo da
realizagdo das atividades In Loco.

O Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural, devera em ser apresentado até 30
(trinta) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.

O Relatorio Financeiro da Execuc@o Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipoteses:

I - quando nd3o estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentacdo do Relatorio Final de Execugdo do Objeto; ou

IT - quando for recebida, pela administragdo publica, dentincia de irregularidade na

execucdo da acgdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os
elementos faticos apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Desclassificacio de projetos
Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificados, com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo
Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificagdo do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital
O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site www.jaboticabal.sp.gov.br

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as
publicagdes no Diario Oficial ¢ no site www.jaboticabal.sp.gov.br, bem como nas
midias sociais oficiais.

13.3 Informacdes adicionais
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Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail

fomentocultural@jaboticabal.sp.gov.br e/ou pelo telefone : 16 — 32028323

Os casos omissos ficardo a cargo da Comissdo nomeada especificamente para
acompanhamento deste edital.

13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 06 meses ,
contados a partir da publicag@o do seu resultado final.

13.5 Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo I - Categorias;
Anexo II - Formulario de Inscrigdo
Anexo III - Plano de Trabalho;
Anexo IV - Critérios de sele¢do
Anexo V - Termo de Execu¢ao Cultural;
Anexo VI - Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural;
Anexo VII - Declaragio de representagido de grupo ou coletivo;
Anexo VIII - Declaragio étnico-racial
Anexo IX — Declaragdo PCD

Anexo X — Formulario de interposi¢@o de recurso
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ANEXO I - CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 167.999,00 (Cento e sessenta e sete
mil, novecentos e noventa e nove reais) distribuidos em 15 (quinze) vagas,
dentro das seguintes categorias:

1) CATEGORIA PRIMEIROS PROJETOS: Fomento em qualquer area cultural,
destinado a artistas que ndo tenham sido anteriormente contemplados, com 04 vagas,
sendo:

a) 02 prémios de R$2.000,00 (Dois mil reais);
b) 02 prémios de R$5.000,00 (Cinco mil reais).

Requisito: ndo ter sido contemplado em editais anteriores de fomento cultural, abertos
pelo municipio - LPG e Pnab ciclo 1. Aberto a qualquer formato de agdo/atividade
cultural.

2) CATEGORIA FORMACAO E CIRCULACAO EM ARTES PLASTICAS, VISUAIS
E ARTES CENICAS, com 04 vagas, sendo:

a) 02 projetos de circulagdo e/ou oficinas, no valor de R$18.000,00
(Dezoito mil reais) cada um;

b) 02 projetos de circulag@o e/ou difusdo de obras e intervengdes, no valor
de R$9.000,00 (Nove mil reais) cada um.

Requisitos: Proposi¢do de projetos com circulagdo e/ou oficinas nas areas de artes
plasticas, visuais ou cénicas e circulagdo e/ou difusdo de obras e intervengoes.

3) CATEGORIA FORMACAO DE LEITORES E EDUCACAO PATRIMONIAL, com
duas vagas, sendo:

a) 02 projetos no valor de R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais) cada um;

Requisitos: Projetos culturais destinados a formagao de leitores, publicagdo de livros,
acdes patrimoniais, incluindo pesquisa e difusdo.

4) CATEGORIA CIRCULACAO MUSICAL E OFICINAS MUSICAIS, com 05
vagas, sendo:
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a) 02 projetos de formagao/oficina no valor de R$18.000,00 (Dezoito mil
reais);

b) 03 projetos de circulagdo no valor de R$9.333,00 (Nove mil, trezentos e
trinta e trés reais)

Requisitos: Projetos destinados a formagdo musical em areas ndo oferecidas no

municipio e/ou circulagdo de apresentagdes inéditas (nfo contempladas em editais
anteriores)

2. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

Categorias Valor maximo | Quantidade total Valor Total da Categoria
por projeto de vagas
Primeiros R$2.000,00 R$4.000,00
Projetos 04
R$5.000,00 R$10.000,00
Formacio e R$9.000,00 R$18.000,00
Circulagiio em
Artes Plasticas, 04
Visuais ¢ Cénicas R$18.000,00 R$36.000,00
Formacio de R$18.000,00 R$18.000,00
Leitores e
F 02
Educacio R$18.000,00 R$18.000,00
Patrimonial
Circulacao R$18.000,00 R$36.000,00
Musical e 05
Oficinas Musicais R$9.333,00 R$27.999,00
15

RS 167.999,00

Da distribuicdo das vagas destinadas as acdes afirmativas

Do total de 15 (quinze) vagas previstas neste edital, ficam reservadas, no minimo, 7
(sete) vagas para agdes afirmativas, distribuidas da seguinte forma:

1 -4 (quatro) vagas para pessoas negras (pretas ou pardas - PPP);

II — 2 (duas) vagas para pessoas indigenas;
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II - 1 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia (PCD).

Paragrafo primeiro. As vagas reservadas para agdes afirmativas poderao ser preenchidas
em quaisquer das categorias e faixas de financiamento previstas neste edital, observada
a classificagdo dos projetos, a disponibilidade de vagas em cada categoria e os
quantitativos minimos estabelecidos para cada grupo.

Paragrafo segundo. A aplicacdo das cotas sobre o total de vagas do edital justifica-se
pela reduzida quantidade de vagas disponibilizadas em determinadas categorias e faixas
de financiamento, que impossibilita a distribuicdo proporcional das reservas em todas
elas, conforme a excepcionalidade prevista no art. 6°, § 3°, da Instrugdo Normativa
MinC n° 10/2023.

Paragrafo terceiro. Os proponentes inscritos nas modalidades de cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas de ampla concorréncia. Aqueles classificados dentro das
vagas de ampla concorréncia ndo serdo computados para o preenchimento das vagas
reservadas.

Paragrafo quarto. A distribuicdo das vagas reservadas observara a ordem de
classificagdo dos projetos em cada modalidade de cota, respeitados os limites de vagas e
os valores destinados a cada categoria, sem prejuizo dos procedimentos de
remanejamento previstos neste edital.

Paragrafo quinto. Na hipdtese de ndo haver proponentes aptos em numero suficiente
para o preenchimento das vagas reservadas a determinada modalidade de cota, as vagas
remanescentes serdo destinadas, prioritariamente, as demais modalidades de cotas
previstas neste edital, observada a ordem de classificagdo dos proponentes. Persistindo
vagas ndo preenchidas, estas serdo revertidas a ampla concorréncia, respeitada a ordem
de classificacdo geral dos projetos.
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ANEXO IT

FORMULARIO DE INSCRICAO

PESSOA FISICA OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE
JURIDICA (SEM CNPJ)

1 - PESSOA FiSICA

Tipo de agente cultural individual:

() Pessoa fisica

() Representante de Coletivo

Nome Completo
Nome Artistico (caso utilize)
Nome Social (caso queira utilizar, preencha este
espaco)

CPF (apenas digitos)

Rg (apenas digitos)

Data de nascimento / /

E-mail (sera utilizado em TODOS 0S CONTATOS):

Telefone ( )

Endereco completo:

Bairro:
Jaboticabal, SP

CEP:
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2. Pertence a alguma comunidade tradicional?

() Nio pertence a povos ou comunidades tradicionais.
( ) Andirobeiros

() Apanhadores de flores sempre vivas

() Benzedeiros

() Caatingueiros

() Caboclos

() Caicaras

() Catadores de mangaba

() Cipozeiros

( ) Comunidades de fundos e fechos de pasto

( ) Comunidades quilombolas

() Extrativistas

() Extrativistas costeiros e marinhos

( ) Faxinalenses

() Geraizeiros

() Ilhéus

( ) Juventude de povos e comunidades tradicionais
( ) Morroquianos

( ) Pantaneiros

() Pescadores artesanais

( ) Povo pomerano

() Povos ciganos

()Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
( ) Povos indigenas

() Quebradeiras de coco babagu

() Raizeiros

() Retireiros do Araguaia

( ) Ribeirinhos

() Vazanteiros

() Veredeiros

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

Diario Oficial do Municipio de Jaboticabal/SP - 100
https://www.jaboticabal.sp.gov.br/diario-oficial/374768/



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

aboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XIIl, Edigcdo N° 1718,Sexta-feira, 13 de Novembro de 2026

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

L“ N [. m&ﬁ;:ﬁ'&m MINISTERIO DA

oo N tane. DE FOMENTO A CULTURA CULTURA

3. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?
() Sim
() Nao

4. Género:

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
() Pessoa Nao Binaria

() Travesti

( ) Outro

5. Orientagao sexual:

() Lésbica

() Gay

() Heterossexual
() Bissexual

( ) Outra

() Prefere niio responder
6. Raca, cor ou etnia:

( ) Branca
() Preta

( ) Parda

() Indigena
( ) Amarela

7. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
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s Gases DE FOMENTO A CULTURA CULTURA
( )Sim ( )Nao
Se sim, a deficiéncia é:
) Auditiva
) Fisica-motora
) Intelectual
) Visual
) Miiltipla

), Transtorno do Espectro Autista

) Outra (indicar qual)

[

. Qual o seu grau de escolaridade?

( ) Nao tenho Educaciao Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Poés Graduacao Completo

() Pés-Graduaciio Incompleto

9. Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada)
nos ultimos 3 meses? (Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos
ultimos 3 meses. Em 2025, o salario minimo foi fixado em R$ 1.525,00.)

() Nenhuma renda

() De 1,00 a 500,00

() De 501,00 a 1.000,00

() De 1.001,00 a 2.000,00
() De 2.001,00 a 3.000,00
() De 3.001,00 a 5.000,00
() De 5.001,00 a 10.000,00
() De 10.001,00 a 20.000,00
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() De 20.001,00 a 100.000,00
() Acima de 100.000,00

10. Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?

11. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos tltimos 5 (cinco) anos?

() Sim
( ) Nido

( ) Nao sei

II - COLETIVO SEM CONSTITUICAO JURIDICA

1. Nome do grupo ou coletivo

2. Quantas pessoas fazem parte do coletivo

3. Nome do representante:

4. CPF do representante (somente nimeros)

5. E-mail de contato:

6. Telefone de contato: ()
7. Endereco completo (da sede do coletivo):

8. CEP:

Jaboticabal, SP

9. Quantos anos de atuacdo na drea cultural?

10. O coletivo acessou recursos piblicos de fomento a cultura nos iltimos 5 (cinco)
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anos?
( )Sim ( )Nao ( ) Nao temos registro

DADOS DO PROJETO

1. Vai concorrer as cotas?

() Nao
() Sim, Pessoa negra
( ) Sim, Pessoa indigena

() Sim, Pessoa com deficiéncia

2. Nome do Projeto:

3. Valor da proposta:

4. A acio cultural proposta sera realizada em qual formato?

( ) Presencialmente em local fixo
( ) Presencialmente itinerante

( ) Remotamente/Online

( ) Em formato hibrido

( ) Outros

() Nao aplicavel

5. Qual o CEP do local de realizag¢ao? (se aplicavel)

6. Quantas pessoas serdo remuneradas com o recurso do edital?
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7. Qual o principal segmento contemplado pela proposta?

() Acervos

() Arquivos

( ) Artes Visuais

( ) Artesanato

( ) Audiovisual

() Capoeira

() Circo

() Cultura de Matriz Africana

( ) Cultura dos Povos Originarios
( ) Culturas Tradicionais e Populares
( ) Danca

( ) Design

() Edicéo e producio editorial
() Festas e Celebracdes

() Hip Hop

() Jogos eletronicos

( ) Literatura

( ) Mediaciio e formacio de leitores
( ) Moda

( ) Museu

( ) Musica

( ) Patrimonio Arqueolégico

() Patriménio Cultural Material
() Patriménio Cultural Imaterial
( ) Patrimonio Natural

() Performance

( ) Teatro

() Outros

8. Qual a principal etapa do ciclo cultural contemplada pela proposta?

( ) Criacao
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s Gases DE FOMENTO A CULTURA CULTURA
( ) Producao
( ) Comercializacao e Distribuiciao
( ) Difusdo e Circulagio
() Acesso, mediac¢io e fruicio
( ) Formacgio
( ) Pesquisa e reflexdo
( ) Memoria e preservagio
() Organizacio e gestio
( ) Monitoramento e avaliacio

() Outra (especificar)

9. Qual a principal pauta tematica contemplada pela proposta?

() Cultura Alimentar

( ) Cultura DEF

() Cultura Digital

( ) Culturas Imigrantes e Refugiadas
( ) Cultura LGBTQIAPN+

() Cultura, Memoria e Direitos Humanos
() Cultura Nerd

() Culturas Periféricas

() Cultura Quilombola

() Culturas Rurais e Agroecologicas
() Culturas Urbanas

() Cultura do Sertao

() Cultura e Acessibilidade

() Cultura e Economia Criativa

() Cultura e Educacio

() Cultura e Género

() Cultura e Idosos

() Cultura e Infancia

( ) Cultura e Juventude

() Cultura e Meio ambiente

() Cultura e Negritude
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() Cultura e Pessoas em Situagio de Privacao de Liberdade
() Cultura e Populacio de Rua
() Cultura e Povos Ciganos
() Cultura e Saude
() Cultura e Turismo
( ) Culturas Indigenas
() Culturas Tradicionais de Matriz Africana

() Outra (especificar)

10. A proposta prevé acdes em algum territorio prioritario?

( ) Nio se aplica

() Area atingida por desastre natural

( ) Assentamento ou acampamento

( ) Conjunto ou empreendimento habitacional de interesse social
( ) Favelas e comunidades urbanas

( ) Periferia

( ) Regides com menor histérico de acesso aos recursos da politica publica de
cultura

() Regides com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH
() Sitios de arqueolégicos e de patrimonio cultural

() Territorio de fronteira

( ) Territério de povos e comunidades tradicionais

( ) Territorio indigena

() Territério rural

( ) Zona especial de interesse social

11. Quais as principais entregas previstas pela proposta?

() Album musical

( ) Aplicativo / Software

( ) Apresentaciio ao vivo / Show

( ) Aquisicao de acervos e bens culturais

() Arte grifica / Desenho / Gravura / Ilustracio

() Artesanato
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( ) Artigo / Ensaio
( ) Audiolivro
( ) Aula / Palestra / Conferéncia
( ) Blog / Site
() Caderno / Cartilha / Apostila
() Circulacio / Turné
( ) Colecao
() Congresso / Encontro / Seminario / Simpésio
() Curso / Oficina / Workshop
() Desfile
() Digitalizacdo de acervos
() Livro
( ) Livro eletronico (e-Book)
( ) Ensaio fotografico
( ) Escultura
( ) Espetaculo cénico
() Feira
() Exibi¢ao / Exposi¢ao
( ) Festa Popular
() Festival / Mostra
( ) Filme de curta-metragem
( ) Filme de longa-metragem
( ) Filme de média-metragem ou telefilme
() Grafitti / Mural
() Intercambio
() Instalagdo artistica / videoarte
( ) Jogo eletronico
() Licenciamento
( ) Manutencio de grupos / iniciativas / espacos culturais
( ) Melhoria em espago cultural
() Pesquisa
( ) Plataforma digital
( ) Podcast / Programa de TV ou Radio

( ) Residéncia Artistica
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s Gases DE FOMENTO A CULTURA CULTURA
() Revista / Jornal / Periédico
() Roteiro de filme ou episodio
( ) Sarau/ Slam
() Série / websérie
() Videoclipe / Album visual
() Outros (especificar)

Por meio do preenchimento e envio deste documento, autorizo o uso das minhas
informacdes pelo ente federativo responsavel pelo edital e pelo Ministério da
Cultura para fins de avaliacio da execucio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura, nos termos da Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (LEI
N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018)
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ANEXO III
PLANO DE TRABALHO

1. Mini Curriculo ou Mini portfélio da organizacio: (Escreva aqui um resumo
do seu curriculo, destacando as principais atuagdes culturais realizadas. Vocé
pode encaminhar o curriculo em anexo, se preferir)

2. Apresentacio do projeto:  (Na descrigdo, vocé deve apresentar informagoes
gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé
realizara com o projeto? Por que ele é importante para a sociedade? Como a
ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagdo.)

3. Objetivos do projeto: (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o
seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende alcan¢ar com a
realizagdo do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés e

cinco objetivos.)

4. Metas: (Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agoes
e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realiza¢do de 02
oficinas de artes circenses; Confecgdo de 80 figurinos;, 120 pessoas idosas

beneficiadas.)

5. Perfil do publico a ser atingido pelo projeto: (Preencha aqui informagées
sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto.
Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas
sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade?
Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No
caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se
direciona?)
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6. Medidas de acessibilidade empregadas no projeto: (Marque quais medidas
de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a
participagdo de Pessoas com deficiéncia - PCD's, tais como, intérprete de
libras, audiodescri¢do, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com
deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrugdo Normativa MINC
n®10/2023)

7. Detalhamento do projeto:

(Descreva como o projeto serd realizado, apresentando as principais atividades
previstas, suas etapas de execu¢do, os locais de realizagdo e os recursos
necessarios. Explique como as agoes serdo desenvolvidas, de modo que seja
possivel compreender a organizagdo e o funcionamento do projeto.)

8. Justificativa e relevincia a democratizagio da cultura

(Explique por que o projeto deve ser realizado e qual sua importancia para a
comunidade. Destaque de que maneira a proposta contribui para a
democratizagdo do acesso a cultura, a valoriza¢do da diversidade cultural, a
ampliacdo da participagdo da populacdo nas atividades culturais e o
fortalecimento da cultura local.)

Atencio: Para mais informacées sobre C ibilidade cultural, acesse 0 GUIA PRATICO D];
ACESSIBILIDADE CULTURAL NA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA:

https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/politica-nacional-aldir-blanc/politica-nacional-aldir-blan

c/arquivos/materiais-de-orientacao/guias-manuais-e-cartilhas/25 minc_guia-de-acessibilidade-pnab
-4-22-10.pdf .

Acessibilidade arquitetdnica:

( ) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

( ) rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimios e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;
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() iluminacio adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

() Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() sistema Braille;

() sistema de sinalizacio ou comunicacio tatil;
() audiodescricio;

() legendas;

() linguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela;

( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:
() capacitaciio de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacio de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

() formacio e sensibilizac¢do de agentes culturais, ptiblico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminacao de atitudes capacitistas.

7. Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

8. Estratégia de divulgacdo (Apresente os meios que serdo utilizados para
divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais. )

9. Data de inicio da execucio do projeto

10. Data de término da execuciio do projeto
11. Equipe (Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, incluindo

NOME, FUNCAO NO PROJETO, CPF/CNPJ, MINI-CURRICULO. Use o
modelo de quadro a seguir:)
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Nome do Mini curriculo
profissional/empresa CPF/CNPJ

Ex.: Jodo Silva (Insira uma breve
123456789101 J descricdo da trajetoria
Cineasta da pessoa que
sera
contratada)

12. Cronograma de Execucdo (Descreva os passos a serem seguidos para
execugdo do projeto, incluindo ATIVIDADE, ETAPA, DESCRICAO, INICIO e
FIM. Use o modelo de quadro a seguir:)

Etapa Descricao)
Atividade Fim

11/02/2027
11/03/2027

Diario Oficial do Municipio de Jaboticabal/SP - 113
https://www.jaboticabal.sp.gov.br/diario-oficial/374768/



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

aboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XIIl, Edigcdo N° 1718,Sexta-feira, 13 de Novembro de 2026

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A DEFOMENTORGATURA CULTURA

L“ N [. mm“"ﬁ'&m MINISTERIO DA ‘

13. Planilha or¢amentaria
Preencha a tabela informando todas as despesas, indicando a META/ETAPA
RELACIONADA, DESCRICAO, JUSTIFICATIVA, UNIDADE DE MEDIDA, VALOR
UNITARIO, QUANTIDADE, VALOR TOTAL ¢ REFERENCIA DE PRECO.

OBS.: Pode haver a indicac¢do do parametro de preco (Ex.: preco estabelecido no
SALICNET, 3 or¢amentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa
para auxiliar a analise técnica da comissio de selecdo.

DICA PARA O ENTE FEDERATIVO! A PLANILHA ABAIXO PODE SER
DISPONIBILIZADA TAMBEM EM FORMATO EXCEL PARA FACILITAR A SOMA
DOS VALORES.

Descricao| Justificativa (Unidade| Valor |Quantidade | Valor total |Referéncia
do item de unitario de preco
medida (opcional)
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Ex.: Profissional | Servi¢co |R$1.100,00 R$1.100,00
Fotografo| necessario
para registro

da oficina

14. Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais? (Informe
se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos, patrocinio
e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de
valores e onde serdo empregados no projeto.)

( ) Nao, o projeto niao possui outras fontes de recursos financeiros
( ) Apoio financeiro municipal

( ) Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal

( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal

() Patrocinio privado direto

( ) Patrocinio de instituicio internacional

( ) Doacgdes de Pessoas Fisicas

( ) Doacgdes de Empresas
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() Cobranca de ingressos
( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do
financiamento e onde os recursos serdio empregados no projeto.

15. O projeto prevé a venda de produtos/ingressos? (Informe a quantidade dos
produtos a serem vendidos, o valor unitdario por produto e o valor total a ser
arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

16. Documentos complementares (Caso queira, junte documentos que auxiliam na
andlise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais como curriculos e portfolios,
entre outros documentos que achar necessario.)
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ANEXO IV
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL
A AVALIACAO DOS PROJETOS SERA REALIZADA MEDIANTE ATRIBUICAO DE NOTAS
AOS CRITERIOS DE SELECAO, CONFORME DESCRICAO A SEGUIR:
* GRAU PLENO DE ATENDIMENTO DO CRITERIO - 10 PONTOS;
* GRAU SATISFATORIO DE ATENDIMENTO DO CRITERIO — 6 PONTOS;
* GRAU INSATISFATORIO DE ATENDIMENTO DO CRITERIO — 2 PONTOS;

* NAO ATENDIMENTO DO CRITERIO — () PONTOS.

IDENTIFICACAO DO DESCRICAO DO CRITERIO PoNTUACAO MAXIMA
CRITERIO

QUALIDADE DO PROJETO -
COERENCIA DO OBJETO,
OBJETIVOS, JUSTIFICATIVA E
METAS DO PROJETO - A
ANALISE DEVERA CONSIDERAR,
A PARA FINS DE AVALIAC;\'OV E 10
VALORACAO, SE O CONTEUDO
DO  PROJETO  APRESENTA,
COMO UM TODO, COERENCIA,
OBSERVANDO O OBJETO, A
JUSTIFICATIVA E AS METAS,
SENDO POSSIVEL VISUALIZAR
DE FORMA EVIDENTE OS
RESULTADOS ~ QUE  SERAO
OBTIDOS.

RELEVANCIA DA ACAO
PROPOSTA PARA O CENARIO
CULTURAL DE JABTOICABAL-
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A ANALISE DEVERA
CONSIDERAR, PARA FINS DE
AVALIACAO E VALORACAO, SE 10
A ACAO CONTRIBUI PARA O
ENRIQUECIMENTO E
VALORIZACAO DA CULTURA DO
MUNICIPIO DE JABOTICABAL,
ESTADO DE SA0 PauLo

ASPECTOS DE INTEGRACAO
COMUNITARIA ~ NA  ACAO
PROPOSTA PELO PROJETO -
CONSIDERA-SE, PARA FINS DE
AVALIACAO E VALORACAO, SE
O  PROJETO  APRESENTA
ASPECTOS DE INTEGRACAO 10
COMUNITARIA, EM RELACAO
AO IMPACTO SOCIAL PARA A
INCLUSAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA, IDOSOS E DEMAIS
GRUPOS EM SITUACAO DE
HISTORICA VULNERABILIDADE
ECONOMICA/SOCIAL.

COERENCIA DA PLANILHA
ORCAMENTARIA E DO
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
NAS METAS, RESULTADOS E
DESDOBRAMENTOS DO
PROJETO PROPOSTO - A
ANALISE DEVERA AVALIAR E
VALORAR A VIABILIDADE
TECNICA DO PROJETO SOB O
PONTO DE VISTA DOS GASTOS
PREVISTOS ~NA  PLANILHA
ORCAMENTARIA, SUA
EXECUCAO E A ADEQUACAO AO
OBJETO, METAS E OBJETIVOS
PREVISTOS. TAMBEM DEVERA
SER CONSIDERADA, PARA FINS
DE AVALIACAO, A COERENCIA E
CONFORMIDADE DOS VALORES
E QUANTIDADES DOS ITENS
RELACIONADOS NA PLANILHA
ORCAMENTARIA DO PROJETO.

10

COERENCIA DO PLANO DE
DivuLcacao NO
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CRONOGRAMA, OBJETIVOS
E METAS DO PROJETO

PROPOSTO - A ANALISE

E DEVERA’ AVALIAR E 10
VALORAR A VIABILIDADE
TE’CNICA E

COMUNICACIONAL COM O
Pl}BLICO ALVO DO PROJETO,
MEDIANTE AS ESTRATE’GIAS,
MI’D[AS E MATERIAIS
APRESENTADOS, BEM COMO
A CAPACIDADE DE
EXECUTA’-LOS.

COMPATIB]LIDADE DA
FICHA TECNICA COM AS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
F - A ANALISE DEVERA 10
CONSIDERAR A CARREIRA
DOS  PROFISSIONAIS QUE
COMPOEM O  CORPO
TECNICO  E ARTISTICO,
VERIFICANDO A COERENCIA
OU NAO EM RELACAO AS
ATRIBUICOES QUE SERAO
EXECUTADAS POR ELES NO
PROJETO (PARA  ESTA
AVALIACAO SERAO
CONSIDERADOS 0s
CURRICULOS DOS MEMBROS
DA FICHA TE'CNICA).

TRAJETORIA ARTIiSTICA E
CULTURAL DO PROPONENTE
- SERA CONSIDERADA, PARA
FINS DE ANA’L[SE, A
CARREIRA DO PROPONENTE, 10
COM BASE NO CURRICULO E
COMPROVAC,(.)ES ENVIADAS
JUNTAMENTE coM A
PROPOSTA.

PoNTUuACAO TOTAL 70
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® A PONTUACAO FINAL DE CADA CANDIDATURA SERA ATRIBUIDA POR PARECERISTA,
COM A SOMATORIA DAS QUESTOES ACIMA LEVANTADAS.;

® (s CRITERIOS GERAIS SAQ ELIMINATORIOS DE MODO QUE O AGENTE CULTURAL QUE
RECEBER PONTUAGAO 0 EM ALGUM DOS CRITERIOS SERA DESCLASSIFICADO DO
EbITAL;

® (s BONUS DE PONTUACAO SAO CUMULATIVOS E NAO CONSTITUEM CRITERIOS
OBRIGATORIOS DE MODO QUE A PONTUACAO 0 EM ALGUM DOS PONTOS BONUS NAO
DESCLASSIFICA O AGENTE CULTURAL;

e EM CASO DE EMPATE, SERAO UTILIZADOS PARA FINS DE CLASSIFICACAO DOS
PROJETOS A MAIOR NOTA ATRIBUIDA NOS CRITERIOS DE ACORDO COM A ORDEM
ABAIXO DEFINIDA: A, B, C, D, E, F, G, RESPECTIVAMENTE;

® (CASO NENHUM DOS CRITERIOS ACIMA ELENCADOS SEJA CAPAZ DE PROMOVER O
DESEMPATE, SERA ADOTADO O CRITERIOS DE DESEMPATE POR SORTEIO

® SERAO CONSIDERADOS APTOS OS PROJETOS QUE RECEBEREM NOTA FINAL JGUAL OU
SUPERIOR A 40 PONTOS.

® SERAO DESCLASSIFICADOS OS PROJETOS QUE!
I - RECEBERAM NOTA 0 EM QUALQUER DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS;

II - APRESENTEM QUAISQUER FORMAS DE PRECONCEITO DE ORIGEM, RACA, ETNIA,
GENERO, COR, IDADE OU OUTRAS FORMAS DE DISCRIMINACAO , COM FUNDAMENTO
NO DISPOSTO NO INCISO IV DO CAPUT DO ART. 3° DA CONSTITUICAO, GARANTIDOS
O CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA.

® A FALSIDADE DE INFORMAGCOES ACARRETARA DESCLASSIFICACAO, PODENDO
ENSEJAR, AINDA, A APLICACAO DE SANCOES ADMINISTRATIVAS OU CRIMINAIS.
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ANEXO V

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N [INDICAR NUMEROJ/[INDICAR
ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A
ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL xx/2026 —, NOS
TERMOS DA LEI N 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N- 14.903/2024 (MARCO
REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023
(DECRETO PNAB) E DO DECRETO N- 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O MuniciPIO DE JABOTICABAL, NESTE ATO REPRESENTADO PELO PREFEITO MUNICIPAL,
SENHOR(A) EMERSON RoODRIGO CaMARGO, E 0(A) AGENTE CULTURAL,
[INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO],
PORTADOR(A) DO RG N [INDICAR N° DO RG], expepipa EM [INDICAR ORGAO
EXPEDIDOR], CPF ~° [INDICAR N° DO CPF]|, RESIDENTE E DOMICILIADO(A) A
[INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], TteLEroNEs: [INDICAR
TELEFONES], RESOLVEM FIRMAR O PRESENTE TERMO DE EXECUCAO CULTURAL, DE
ACORDO COM AS SEGUINTES CONDICOES:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E INSTRUMENTO DA MODALIDADE DE FOMENTO
A EXECUCAO DE ACOES CULTURAIS, CELEBRADO COM AGENTE CULTURAL SELECIONADO NOS
TERMOS DA LEI N¢ 14.399/2022 (PNAB), pa LEI N¢ 14.903/2024 (MAaRrRco
REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), b0 DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO
PNAB) £ po DECRETO N- 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este TErRMO DE EXECUCAO CULTURAL TEM POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO AO PROJETO CULTURAL [INDICAR NOME DQ PROJETO], CONTEMPLADO
NO CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].
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4.1. Os RECURSOS FINANCEIROS PARA A EXECUCAO DO PRESENTE TERMO TOTALIZAM O
MONTANTE DE R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR
VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. SERAO TRANSFERIDOS A CONTA DO(A) AGENTE CULTURAL, ESPECIALMENTE
ABERTA NO [NOME DO BANCO], Acincia [INDICAR AGENCIA], Conta
CORRENTE N [INDICAR CONTA], PARA RECEBIMENTO E MOVIMENTACAO.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os RENDIMENTOS DE ATIVOS FINANCEIROS PODERAO SER APLICADOS PARA O ALCANCE
DO OBJETO, SEM A NECESSIDADE DE AUTORIZACAO PREVIA.

6. OBRIGACOES
6.1 SA0 OBRIGACOES DO/DA DEPARTAMENTO DE CULTURA
I) TRANSFERIR 0s RECURSOS A0(A) AGENTE CULTURAL;

II) OorRIENTAR 0(A) AGENTE CULTURAL SOBRE O PROCEDIMENTO PARA A PRESTACAO
DE INFORMAGOES DOS RECURSOS CONCEDIDOS;

III) ANALISAR E EMITIR PARECER SOBRE OS RELATORIOS E SOBRE A PRESTACAO DE
INFORMAGOES APRESENTADOS PELO(A) AGENTE CULTURAL;

IV) ZELAR PELO FIEL CUMPRIMENTO DESTE TERMO DE EXECUCAO CULTURAL;
V) ADOTAR MEDIDAS SANEADORAS E CORRETIVAS QUANDO HOUVER INADIMPLEMENTO;

VI) MONITORAR O CUMPRIMENTO PELO(A) AGENTE CULTURAL DAS OBRIGACOES
PREVISTAS NA CLAUSULA 6.2.

6.2 SAo 0BRIGACOES DO(A) AGENTE CULTURAL:
I) EXECUTAR A ACAO CULTURAL APROVADA;
II) APLICAR OS RECURSOS CONCEDIDOS NA REALIZACAO DA ACAO CULTURAL;

III) MANTER, OBRIGATORIA E EXCLUSIVAMENTE, OS RECURSOS FINANCEIROS DEPOSITADOS
NA CONTA ESPECIALMENTE ABERTA PARA O TERMO DE EXECUCAO CULTURAL;

IV) FACILITAR O MONITORAMENTO, O CONTROLE E SUPERVISAO DO TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL BEM COMO O ACESSO AO LOCAL DE REALIZACAO DA ACAO CULTURAL;

V) PRESTAR INFORMACOES AO DEPARTAMENTO DE CULTURA POR MEIO DE RELATORIO DE
EXECUCAO DO OBJETO , APRESENTADO NO PRAZO MAXIMO DE 30 (TRINTA) DIAS CONTADOS
DO TERMINO DA VIGENCIA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL;

VI) ATENDER A QUALQUER SOLICITACAO REGULAR FEITA PELO DEPARTAMENTO DE CULTURA
CONTAR DO RECEBIMENTO DA NOTIFICAGCAO;
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VII) DIVULGAR NOS MEIOS DE COMUNICACAO A INFORMACAO DE QUE A ACAO CULTURAL
APROVADA E APOIADA COM RECURSOS DA PoLiTicA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO
A CULTURA, INCLUINDO AS MARCAS DO GOVERNO FEDERAL, DE ACORDO COM AS
ORIENTACOES TECNICAS DO MANUAL DE APLICACAO DE MARCAS DIVULGADO PELO
MINISTERIO DA CULTURA, OBSERVANDO AS VEDACOES EXISTENTES NA LEI N° 9.504/1997
(LEI pAS ELEICOES) NOS TRES MESES QUE ANTECEDEM AS ELEICOES;

VIII) NAO REALIZAR DESPESA EM DATA ANTERIOR OU POSTERIOR A VIGENCIA DESTE TERMO
DE EXECUCAO CULTURAL;

IX) GUARDAR A DOCUMENTACAO REFERENTE A PRESTACAO DE INFORMAGOES E FINANCEIRA
PELO PRAZO DE 5 ANOS, CONTADOS DO FIM DA VIGENCIA DESTE TERMO DE EXECuCAO
CULTURAL;

X) NAO UTILIZAR OS RECURSOS PARA FINALIDADE DIVERSA DA ESTABELECIDA NO PROJETO
CULTURAL;

XI) ENCAMINHAR OS DOCUMENTOS DO NOVO DIRIGENTE, BEM COMO NOVA ATA DE ELEICAO
OU TERMO DE POSSE, EM CASO DE FALECIMENTO OU SUBSTITUICAO DE DIRIGENTE DA
ENTIDADE CULTURAL, CASO SEJA AGENTE CULTURAL PESSOA JURIDICA.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO
OBJETO

7.1 O AGENTE CULTURAL PRESTARA CONTAS A ADMINISTRACAO PUBLICA POR MEIO DA
APRESENTACAO DE RELATORIO DE OBJETO DA EXECUCAO CULTURAL, NO PRAZO DE ATE 30
DIAS A CONTAR DO FIM DA VIGENCIA DESTE TERMO DE EXECUCAO CULTURAL.

7.1.1 O RELATORIO DE OBJETO DA EXECUCAO CULTURAL DEVERA:
I - COMPROVAR QUE FORAM ALCANCADOS OS RESULTADOS DA ACAO CULTURALS
1II - CONTER A DESCRICAO DAS ACOES DESENVOLVIDAS PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO;

III - TER ANEXADOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO DO CUMPRIMENTO DO OBJETO, TAIS
coMO: DECLARACOES DE REALIZACAO DOS EVENTOS, COM REGISTRO FOTOGRAFICO OU
AUDIOVISUAL, CLIPPING DE MATERIAS JORNALISTICAS, RELEASES, FOLDERS, CATALOGOS,
PANFLETOS, FILIPETAS, BEM COMO OUTROS DOCUMENTOS PERTINENTES A EXECUCAO DO
PROJETO.

7.2 O AGENTE PUBLICO RESPONSAVEL PELA ANALISE DO RELATORIO DE OBJETO DA
EXECUCAO CULTURAL DEVERA ELABORAR PARECER TECNICO EM QUE CONCLUIRA:

I - PELO CUMPRIMENTO INTEGRAL DO OBJETO OU PELA SUFICIENCIA DO CUMPRIMENTO
PARCIAL DEVIDAMENTE JUSTIFICADA E PROVIDENCIARA IMEDIATO ENCAMINHAMENTO DO
PROCESSO A AUTORIDADE JULGADORA

II - PELA NECESSIDADE DE O AGENTE CULTURAL APRESENTAR DOCUMENTACAO
COMPLEMENTAR RELATIVA AO CUMPRIMENTO DO OBJETO;
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III - PELA NECESSIDADE DE O AGENTE CULTURAL APRESENTAR RELATORIO FINANCEIRO DA
EXECUCAO0 CULTURAL, CASO CONSIDERE OS ELEMENTOS CONTIDOS NO RELATORIO DE
OBJETO DA EXECUCAO CULTURAL E NA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR INSUFICIENTES
PARA DEMONSTRAR O CUMPRIMENTO INTEGRAL DO OBJETO OU O CUMPRIMENTO PARCIAL
JUSTIFICADO.

7.3 APOS O RECEBIMENTO DO PROCESSO PELO AGENTE PUBLICO DE QUE TRATA O ITEM 7.2,
AUTORIDADE RESPONSAVEL PELO JULGAMENTO DA PRESTACAO DE INFORMACOES PODERA:

I - soLICITAR DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR}

II - APROVAR SEM RESSALVAS A PRESTACAO DE CONTAS, QUANDO ESTIVER CONVENCIDA DO
CUMPRIMENTO INTEGRAL DO OBJETO;

III - APROVAR COM RESSALVAS A PRESTACAO DE CONTAS, QUANDO FOR COMPROVADA A
REALIZACAO DA ACAO CULTURAL, MAS VERIFICADA INADEQUACAO NA EXECUCAO DO OBJETO
OU NA EXECUCAO FINANCEIRA, SEM MA-FE;

IV - REJEITAR A PRESTACAO DE CONTAS, TOTAL OU PARCIALMENTE, E DETERMINAR UMA DAS
SEGUINTES MEDIDAS:

A) DEVOLUCAO DE RECURSOS EM VALOR PROPORCIONAL A INEXECUCAO DE OBJETO
VERIFICADA;]

B) PAGAMENTO DE MULTA, NOS TERMOS DO REGULAMENTO;

C) SUSPENSAO DA POSSIBILIDADE DE CELEBRAR NOVO INSTRUMENTO DO REGIME PROPRIO DE
FOMENTO A CULTURA PELO PRAZO DE 180 (CENTO E OITENTA) A 540 (QUINHENTOS E
QUARENTA) DIAS.

7.4 O RELATORIO FINANCEIRO DA EXECUCAO CULTURAL SERA EXIGIDO, INDEPENDENTE DA
MODALIDADE INICIAL DE PRESTACAO DE INFORMACOES (IN LOCO OU EM RELATORIO DE
EXECUCAO DO OBJETO), SOMENTE NAS SEGUINTES HIPOTESES:

I - QUANDO NAO ESTIVER COMPROVADO O CUMPRIMENTO DO OBJETO, OBSERVADOS OS
PROCEDIMENTOS PREVISTOS NOS ITENS ANTERIORES; OU

II - QUANDO FOR RECEBIDA, PELA ADMINISTRACAO PUBLICA, DENUNCIA DE IRREGULARIDADE
NA EXECUCAO DA ACAO CULTURAL, MEDIANTE JUIiZO DE ADMISSIBILIDADE QUE AVALIARA OS
ELEMENTOS FATICOS APRESENTADOS.

7.4.1 O PRAZO PARA APRESENTACAO DO RELATORIO FINANCEIRO DA EXECUCAO CULTURAL
SERA DE 120 DIAS CONTADOS DO RECEBIMENTO DA NOTIFICACAO.

7.5 NA HIPOTESE DE O JULGAMENTO DA PRESTACAO DE INFORMACOES APONTAR A
NECESSIDADE DE DEVOLUCAO DE RECURSOS, O AGENTE CULTURAL SERA NOTIFICADO PARA
QUE EXERCA A OPCAO POR:

I - DEVOLUGCAO PARCIAL OU INTEGRAL DOS RECURSOS AO ERARIO;

II - APRESENTACAO DE PLANO DE ACOES COMPENSATORIAS; OU

Diario Oficial do Municipio de Jaboticabal/SP - 124
https://www.jaboticabal.sp.gov.br/diario-oficial/374768/



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

aboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XIIl, Edigcdo N° 1718,Sexta-feira, 13 de Novembro de 2026

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

ALDIR B

Wy, |[@  PoLMmoANAciona MINISTERIO DA
..J.,.,LmuLm.... nsmnmﬁrum CULTURA

III - DEVOLUGAO PARCIAL DOS RECURSOS AO ERARIO JUNTAMENTE COM A APRESENTACAO
DE PLANO DE ACOES COMPENSATORIAS.

7.5.1 A OCORRENCIA DE CASO FORTUITO OU FORCA MAIOR IMPEDITIVA DA EXECUCAO DO
INSTRUMENTO AFASTA A REPROVACAO DA PRESTACAO DE INFORMACOES, DESDE QUE
COMPROVADA.

7.5.2 NOS CASOS EM QUE ESTIVER CARACTERIZADA MA-FE DO AGENTE CULTURAL, SERA
IMEDIATAMENTE EXIGIDA A DEVOLUCAO DE RECURSOS AO ERARIO, VEDADA A ACEITACAO DE
PLANO DE ACOES COMPENSATORIAS.

7.5.3 NOS CASOS EM QUE HOUVER EXIGENCIA DE DEVOLUCAO DE RECURSOS AO ERARIO, O
AGENTE CULTURAL PODERA SOLICITAR O PARCELAMENTO DO DEBITO, NA FORMA E NAS
CONDICOES PREVISTAS NA LEGISLACAO.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL SERA FORMALIZADA POR MEIO DE
TERMO ADITIVO.

8.2 A FORMALIZACAO DE TERMO ADITIVO NAO SERA NECESSARIA NAS SEGUINTES HIPOTESES:

I- PRORROGACAO DE VIGENCIA REALIZADA DE OFICIO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
QUANDO DER CAUSA AO ATRASO NA LIBERACAO DE RECURSOS; E

1I - ALTERACAO DO PROJETO SEM MODIFICACAO DO VALOR GLOBAL DO INSTRUMENTO E SEM
MODIFICACAO SUBSTANCIAL DO OBJETO.

8.3 NA HIPOTESE DE PRORROGACAO DE VIGENCIA, O SALDO DE RECURSOS SERA
AUTOMATICAMENTE MANTIDO NA CONTA A FIM DE VIABILIZAR A CONTINUIDADE DA
EXECUCAO DO OBJETO.

8.4 As ALTERACOES DO PROJETO CUJO ESCOPO SEJA DE, NO MAXIMO, 20% DO VALOR TOTAL
PODERAO SER REALIZADAS PELO AGENTE CULTURAL E COMUNICADAS A ADMINISTRACAO
PUBLICA EM SEGUIDA, SEM A NECESSIDADE DE AUTORIZACAO PREVIA.

8.5 A APLICACAO DE RENDIMENTOS DE ATIVOS FINANCEIROS EM BENEFICIO DO OBJETO DO
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL PODERA SER REALIZADA PELO AGENTE CULTURAL SEM A
NECESSIDADE DE AUTORIZACAO PREVIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA.

8.6 NAS HIPOTESES DE ALTERACOES EM QUE NAO SEJA NECESSARIO TERMO ADITIVO, PODERA
SER REALIZADO APOSTILAMENTO.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU TRANSFORMADOS EM
DECORRENCIA DA EXECUCAO DA ACAO CULTURAL FOMENTADA SERAO DE TITULARIDADE DO
AGENTE CULTURAL DESDE A DATA DA SUA AQUISICAO.
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9.2 NOS CASOS DE REJEICAO DA PRESTACAO DE CONTAS EM RAZAO DA AQUISICAO OU DO USO
DO BEM, O VALOR PAGO PELA AQUISICAO SERA COMPUTADO NO CALCULO DE VALORES A
DEVOLVER, COM ATUALIZACAO MONETARIA.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
10.1 O PRESENTE TERMO DE EXECUCAO CULTURAL PODERA SER:
I - EXTINTO POR DECURSO DE PRAZO;

II - EXTINTO, DE COMUM ACORDO ANTES DO PRAZO AVENCADO, MEDIANTE TERMO DE
DisTRATO;

11 DENUNCIADO, POR DECISAO UNILATERAL DE QUALQUER DOS PARTICIPES,
INDEPENDENTEMENTE DE AUTORIZACAO JUDICIAL, MEDIANTE PREVIA NOTIFICACAO POR
ESCRITO AO OUTRO PARTICIPE; OU

v - RESCINDIDO, POR DECISAO UNILATERAL DE QUALQUER DOS PARTICIPES,
INDEPENDENTEMENTE DE AUTORIZACAO JUDICIAL, MEDIANTE PREVIA NOTIFICACAO POR
ESCRITO AO OUTRO PARTICIPE, NAS SEGUINTES HIPOTESES:

A) DESCUMPRIMENTO INJUSTIFICADO DE CLAUSULA DESTE INSTRUMENTO;

B) IRREGULARIDADE OU INEXECUCAO INJUSTIFICADA, AINDA QUE PARCIAL, DO OBJETO,
RESULTADOS OU METAS PACTUADAS;

C) VIOLAGCAO DA LEGISLACAO APLICAVEL;
D) COMETIMENTO DE FALHAS REITERADAS NA EXECUCAO;
E) MA ADMINISTRACAO DE RECURSOS PUBLICOS;

F) CONSTATACAO DE FALSIDADE OU FRAUDE NAS INFORMACOES OU DOCUMENTOS
APRESENTADOS;

G) NAO ATENDIMENTO AS RECOMENDACOES OU DETERMINACOES DECORRENTES DA
FISCALIZACAO;

H) OUTRAS HIPOTESES EXPRESSAMENTE PREVISTAS NA LEGISLACAO APLICAVEL.

10.2 Os CASOS DE RESCISAO UNILATERAL SERAO FORMALMENTE MOTIVADOS NOS AUTOS DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO, ASSEGURADO O CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA. O PRAZO
DE DEFESA SERA DE 10 (DEZ) DIAS DA ABERTURA DE VISTA DO PROCESSO.

10.3 NA HIPOTESE DE IRREGULARIDADE NA EXECUCAO DO OBJETO QUE ENSEJE DANO AO
ERARIO, DEVERA SER INSTAURADA TomADA DE CONTAS ESPECIAL CASO 0OS VALORES
RELACIONADOS A IRREGULARIDADE NAO SEJAM DEVOLVIDOS NO PRAZO ESTABELECIDO PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA.
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10.4 OUTRAS SITUACOES RELATIVAS A EXTINCAO DESTE TERMO NAO PREVISTAS NA
LEGISLACAO APLICAVEL OU NESTE INSTRUMENTO PODERAO SER NEGOCIADAS ENTRE AS
PARTES OU, SE FOR O CASO, NO TERMO DE DISTRATO.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS
11.1 O MONITORAMENTO DOS PROJETOS SERA REALIZADO POR:

- COMUNICACAO REGISTRADA POR EMAIL, REUNIAO OU OUTRA FORMA DISPONIVEL;

- VISITACAO IN LOCO ANTES, DURANTE E OU DEPOIS DA REALIZACAO DAS ACOES
CULTURAIS PREVISTAS}

- RELATORIO PARCIAL, A SER ACORDADO ENTRE O DEPARTAMENTO DE CULTURA E O
AGENTE CULTURAL, EM PRIMEIRA REUNIAO A SER REALIZADA COM TODOS OS
CONTEMPLADOS DESTE EDITAL.

- OUTRAS ACOES QUE SE FIZEREM NECESSARIAS E EM ACORDO COM A LEGISTLACAO
VIGENTE;

- HAVERA NOMEAGCAO DE UMA COMISSAO PARA ACOMPANHAMENTO DAS EXECUCOES, DE
COMPOSICAO MISTA ENTRE O DEPARTAMENTO DE CULTURA E 0 CMPC

12. VIGENCIA

12.1 A VIGENCIA DESTE INSTRUMENTO TERA INICIO NA DATA DE ASSINATURA DAS PARTES,
COM DURAGCAO DE 12 MESES, PODENDO SER PRORROGADO POR PRAZO MAXIMO DE 60 DIAS

13. PUBLICACAO

13.1 O ExTtrATO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL SERA PUBLICADO DIARIO OFICIAL
po Municirio

14. FORO

14.1 FicA ELEITO 0 FORO DE JABOTICABAL PARA DIRIMIR QUAISQUER DUVIDAS RELATIVAS
AO PRESENTE TERMO DE EXECUCAO CULTURAL.

JABOTICABAL,
PELO ORGAO:

[NOME DO REPRESENTANTE]

PELO AGENTE CULTURAL:
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ANEXO VI

RELATORIO DE OBJETO DA EXECUCAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

NOME DO PROJETO:

NOME DO AGENTE CULTURAL PROPONENTE:
N po TERMO DE EXECcUCAO CULTURAL:
VIGENCIA DO PROJETO:

VALOR REPASSADO PARA O PROJETO:

DATA DE ENTREGA DESSE RELATORIO:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. ReEsumo:

DESCREVA DE FORMA RESUMIDA COMO FOI A EXECUCAO DO PROJETO, DESTACANDO
PRINCIPAIS RESULTADOS E BENEFICIOS GERADOS E OUTRAS INFORMACOES PERTINENTES.

2.2. AS ACOES PLANEJADAS PARA O PROJETO FORAM REALIZADAS?

() SiM, TODAS AS ACOES FORAM FEITAS CONFORME O PLANEJADO.

() SiM, TODAS AS ACOES FORAM FEITAS, MAS COM ADAPTACOES E/OU ALTERACOES.
() UMA PARTE DAS ACOES PLANEJADAS NAO FOI FEITA.

() As ACOES NAO FORAM FEITAS CONFORME O PLANEJADO.

2.3. ACOES DESENVOLVIDAS

DESCREVA AS ACOES DESENVOLVIDAS, , DATAS, LOCAIS, HORARIOS, ETC. FALE TAMBEM
SOBRE EVENTUAIS ALTERACOES NAS ATIVIDADES PREVISTAS NO PROJETO, BEM COMO OS
POSSIVEIS IMPACTOS NAS METAS ACORDADAS.
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2.4. CUMPRIMENTO DAS METAS

METAS INTEGRALMENTE CUMPRIDAS:

¢ META 1: [DESCREVA A META, CONFORME CONSTA NO PROJETO APRESENTADO]
° OBSERVACAO DA META 1: [INFORME COMO A META FOI CUMPRIDA]

METAS PARCIALMENTE CUMPRIDAS (SE HOUVER):
* META 1: [DESCREVA A META, CONFORME CONSTA NO PROJETO APRESENTADO]
© OBSERVACOES DA META 1: [INFORME QUAL PARTE DA META FOI CUMPRIDA|

o JUSTIFICATIVA PARA O NAO CUMPRIMENTO INTEGRAL: [EXPLIQUE PORQUE PARTE DA
META NAO FOI CUMPRIDA]

METAS NAO CUMPRIDAS (SE HOUVER)
* META 1 [DESCREVA A META, CONFORME CONSTA NO PROJETO APRESENTADO]

o JUSTIFICATIVA PARA O NAO CUMPRIMENTO: [EXPLIQUE PORQUE A META NAO FOI
CUMPRIDA]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A EXECUCAO DO PROJETO GEROU ALGUM PRODUTO?
EXEMPLOS: VIDEOS, PRODUCAO MUSICAL, PRODUCAO GRAFICA ETC.
()Sm

() Nio

3.1.1. QUAIS PRODUTOS CULTURAIS FORAM GERADOS?

VOCE PODE MARCAR MAIS DE UMA OPCAO. INFORME TAMBEM AS QUANTIDADES.
() PuBLICACAO

( ) Livro

() CatiLoGo

() L1vE (TRANSMISSAO ON-LINE)

() VibEo

() DOCUMENTARIO

( ) FiLME

() RELATORIO DE PESQUISA
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() PRODUCAO MUSICAL

( ) Joco

() ARTESANATO

( ) OBrAS

() EspETACULO

() SHOW MUSICAL

() SitE

() Musica

() Outros:

3.1.2. CoMO 0S PRODUTOS DESENVOLVIDOS FICARAM DISPONIVEIS PARA O PUBLICO APOS O
FIM DO PROJETO?

EXEMPLOS: PUBLICACOES IMPRESSAS, VIDEOS NO YOUTUBE?

3.2. QUAIS FORAM 0S RESULTADOS GERADOS PELO PROJETO?

DETALHE 0S RESULTADOS GERADOS POR CADA ATIVIDADE PREVISTA NO PROJETO.

3.2.1 PENSANDO NOS RESULTADOS FINAIS GERADOS PELO PROJETO, VOCE CONSIDERA QUE
ELE ...

(VOCE PODE MARCAR MAIS DE UMA OPCAO).

( ) DESENVOLVEU PROCESSOS DE CRIACAO, DE INVESTIGACAO OU DE PESQUISA.

() DESENVOLVEU ESTUDOS, PESQUISAS E ANALISES SOBRE O CONTEXTO DE ATUACAO.
() COLABOROU PARA MANTER AS ATIVIDADES CULTURAIS DO COLETIVO.

() FORTALECEU A IDENTIDADE CULTURAL DO COLETIVO.

( ) PROMOVEU AS PRATICAS CULTURAIS DO COLETIVO NO ESPACO EM QUE FOI
DESENVOLVIDO.

() PROMOVEU A FORMAGCAO EM LINGUAGENS, TECNICAS E PRATICAS ARTISTICAS E
CULTURAIS.

( ) OFERECEU PROGRAMACOES ARTISTICAS E CULTURAIS PARA A COMUNIDADE DO
ENTORNO.

( ) ATUOU NA PRESERVACAO, NA PROTECAO E NA SALVAGUARDA DE BENS E MANIFESTACOES
CULTURAIS.

4. PUBLICO ALCANCADO
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INFORME A QUANTIDADE DE PESSOAS BENEFICIADAS PELO PROJETO, DEMONSTRE OS
MECANISMOS UTILIZADOS PARA MENSURACAO, A EXEMPLO DE LISTAS DE PRESENCAS. Em
CASO DE BAIXA FREQUENCIA OU OSCILAGCAO RELEVANTE INFORME AS JUSTIFICATIVAS.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 QUANTAS PESSOAS FIZERAM PARTE DA EQUIPE DO PROJETO?

DIGITE UM NUMERO EXATO (EXEMPLO: 23).

5.2 HOUVE MUDANGCAS NA EQUIPE AO LONGO DA EXECUCAO DO PROJETO?
() Sim () Nao

INFORME SE ENTRARAM OU SAIRAM PESSOAS NA EQUIPE DURANTE A EXECUCAO DO
PROJETO.

5.3 INFORME OS PROFISSIONAIS QUE PARTICIPARAM DA EXECUCAO DO PROJETO:

NoMmE
DO CPF/CNPJ
PROFISSIONAL/EMPR | Funcio PEssoa PEssoa
ESA
NO NEGRA com
PROJETO ou DEFICIENCIA
INDIGENA? ?
Ex.:
Joio 123456789101 Sim. Nio
SiLva CINEASTA
NEGRA

6. LOCAIS DE REALIZACAO
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6.1 DE QUE MODO O PUBLICO ACESSOU A ACAO OU O PRODUTO CULTURAL DO PROJETO?

( )1. PRESENCIAL.

( ) 2. VIRTUAL.

() 3. HiBRIDO (PRESENCIAL E VIRTUAL).
CASO VOCE TENHA MARCADO OS ITENS 2 OU 3 (VIRTUAL E HiBRIDO):

6.2 QUAIS PLATAFORMAS VIRTUAIS FORAM USADAS?
VOCE PODE MARCAR MAIS DE UMA OPCAO.

( )YOuTUBE

( )INsTAGRAM / IGTV

( )FACEBOOK

( )TikTok

( )GOOGLE MEET, ZOOM ETC.

( )OuTRrOS:

6.3 INFORME AQUI OS LINKS DESSAS PLATAFORMAS:

CASO VOCE TENHA MARCADO 0s ITENS 1 E 3 (PRESENCIAL E HiBRIDO):

6.4 DE QUE FORMA ACONTECERAM AS ACOES E ATIVIDADES PRESENCIAIS DO PROJETO?
( )1. FIxAs, SEMPRE NO MESMO LOCAL.
( )2. ITINERANTES, EM DIFERENTES LOCAIS.

( )3. PRINCIPALMENTE EM UM LOCAL BASE, MAS COM ACOES TAMBEM EM OUTROS LOCAIS.

6.5 EM QUE MUNICiPI0 E ESTADO O PROJETO ACONTECEU?

6.6 ONDE O PROJETO FOI REALIZADO?

VoCE PODE MARCAR MAIS DE UMA OPCAO.

( JEQUIPAMENTO CULTURAL PUBLICO MUNICIPAL.
( )EQUIPAMENTO CULTURAL PUBLICO ESTADUAL.
( )JESPACO CULTURAL INDEPENDENTE.

( )EscoLA.
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( )PRACA.
( JRuA.
( )PARQUE.
( )OuTrOS

7. DIVULGACAO DO PROJETO

INFORME COMO O PROJETO FOI DIVULGADO. EX.: DIVULGADO NO INSTAGRAM

8. TOPICOS ADICIONAIS

INCLUA AQUI INFORMACOES RELEVANTES QUE NAO FORAM ABORDADAS NOS TOPICOS
ANTERIORES, SE HOUVER.

9. ANEXOS

JUNTE DOCUMENTOS QUE COMPROVEM QUE VOCE EXECUTOU O PROJETO, TAIS COMO LISTAS
DE PRESENCA, RELATORIO FOTOGRAFICO, VIDEOS, DEPOIMENTOS, FOLDERS, MATERIAIS DE
DIVULGAGCAO DO PROJETO, ENTRE OUTROS.

NoMmE

ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL PROPONENTE
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ANEXO VII

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida te por prop tes que sejam um grupo ou
coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como tnico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos
exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execucdo Cultura, troca
de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, receber pagamentos e
dar quitacio, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que nao incorrem em quaisquer das vedacdes do item de
participagio previstas no edital.

Nome do Integrante CPF Assinaturas
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ANEXO VIII

DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, )
CPF n° , RG n° s
DECLARO para fins de participacdo no Edital (Nome ou nimero do
edital) que sou (informar se é
NEGRO OU INDIiGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracio e estou ciente de que a
apresentacdo de declaracio falsa pode acarretar desclassificacio do edital
e aplicacdo de sanc¢des criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO IX

DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, L)
CPF n° , RG n° 5
DECLARO para fins de participacio no Edital (Nome ou nimero do
edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracio e estou ciente de que a
apresentacdo de declaracio falsa pode acarretar desclassificacio do edital
e aplicacdo de sanc¢des criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE

Diario Oficial do Municipio de Jaboticabal/SP - 136
https://www.jaboticabal.sp.gov.br/diario-oficial/374768/



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

aboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XIIl, Edigcdo N° 1718,Sexta-feira, 13 de Novembro de 2026

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

SNIC poLmcaNAcioNAL M |NISTERIO DA
nw:ubwuLnum nsmmﬁrum CULTURA

ANEXO X

Formulirio de apresentaciio de recurso DA ETAPA DE SELECAQ

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo de Seleciio,

Com base na Etapa de Selegdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITALY], venho
solicitar alteragdo do resultado preliminar de selegao, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.
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Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO

Formulirio de apresentaciio de recurso DA ETAPA DE HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

Ao Departamento de Cultura,

Com base na Etapa de Habilitacdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL],
venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de habilitacdo, conforme
justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
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NOME COMPLETO
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 XX/2026

SELEGAO ESPAGCO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTiSTICO-CULTURAIS PARA RECEBER
SUBSIDIO PARA MANUTENCAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA (LEI N2 14.399/2022)

0l3, agentes culturais do Municipio de jaboticabal!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.
Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Aqui vocé vai
encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura ,
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com
a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizagdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A Politica Nacional Aldir Blanc objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e
Municipios de forma continuada.

As condigBes para a execugdo da Politica Nacional Aldir Blanc foram criadas por meio
do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do Municipio de jaboticabal

Deste modo, a Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, por meio do
Departamento de Cultura, torna publico o presente edital elaborado com base na Lei
n? 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), na Lei n? 14.903/2024 (Marco
regulatério do fomento a cultura), no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto Politica
Nacional Aldir Blanc), no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na

Instrucdo Normativa MINC n? 10/2023 (IN de Ag¢des Afirmativas e Acessibilidade da

Politica Nacional Aldir Blanc).

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdo de espagos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais para receberem subsidio para manutengdo nas categorias descritas
no Anexo |, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagdes
culturais do Municipio de jaboticabal.
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2.2 Quantidade de espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais
selecionados

Serdo selecionados 02 (dois) espagos, com subsidio de igual valor, em ambientes e
iniciativas artistico-culturais.

Contudo, caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse publico, o edital podera
ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da Politica Nacional Aldir Blanc
oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do Edital

Cada espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural recebera subsidio no valor de
R$15.000,00 (Quinze mil reais), cada um.

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de jaboticabal ao agente cultural, ndo
incidirda Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos
préprios da contratagdo de servigos.

O valor total deste edital é de RS 30.000,00 (Trinta mil reais)
A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Or¢amentaria:
Natureza da Despesa: 3.3.90.36.00

Descrigio da Dotagdo: OUTROS SERV TERC PES.FiSICA

Ficha: 1270

Vinculo: 05.100.94

Valor designado: R$15.000,00

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00
Descrigdo da Dotagdo: OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA
Ficha: 1271
Vinculo: 05.100.94
Valor designado: R$15.000,00

2.4 Prazo de inscrigao
De 00h horas do dia xx/11/2026 até as 23h59 do dia xx/11/2026.

As inscri¢Oes serdo realizadas conforme orientagGes descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar
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Pode se inscrever no Edital agentes culturais que constituem espagos, ambientes e
iniciativas artistico-culturais localizados no Municipio de Jaboticabal e que tenham as
seguintes caracteristicas:

| — seja organizado e mantido por pessoas, organizaces da sociedade civil,
microempresas culturais, organizagdes culturais comunitdrias, cooperativas com
finalidade cultural e institui¢des culturais sem fins lucrativos;

Il - tenha pelo menos 2 (dois) anos de funcionamento regular comprovado e que se
dediquem a realizar atividades artisticas e culturais.

Ou seja, os agentes culturais podem ser:

| — Pessoa fisica ou Microempreendedor individual (MEI);

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, Cooperativa, etc);
Il — Microempresas;

Il - Coletivo/Grupo sem CNPJ, representado por pessoa fisica.

Na hipdtese de espagos, ambientes ou iniciativas culturais que atuem como grupo ou
coletivo cultural sem constitui¢do juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa
fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural
e a representagdo serd formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes
do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VII.

O espago ou iniciativa precisa estar cadastrado em algum dos cadastros publicos de
agentes ou iniciativas culturais abaixo:

I. Cadastros Estaduais de Cultura;

Il. Cadastros Municipais de Cultura;

Ill. Cadastro Distrital de Cultura;

IV. Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura;

V. Cadastros Estaduais de Pontos e PontGes de Cultura;

VI. Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (Sniic);
VII. Sistema de Informag6es Cadastrais do Artesanato Brasileiro (Sicab);

Sdo exemplos de espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais:

Pontos e pont&es de cultura teatros independentes

escolas de musica, de capoeira e de artes e circos, inclusive itinerantes
estudios, companhias e escolas de danga

cineclubes centros culturais, casas de cultura e centros
de tradigdo regionais
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museus comunitarios e centros de memdria
e patrimonio; bibliotecas comunitérias

comunidades e povos indigenas e seus
espacgos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais

centros artisticos e culturais afro-brasileiros
e cultura gospel

comunidades quilombolas e seus espagos,
ambientes e iniciativas artistico-culturais

povos e comunidades tradicionais e seus
espagos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais

teatro de rua e demais expressdes artisticas
e culturais realizadas em espagos publicos

livrarias, editoras e sebos

empresas de diversdo e produgdo de
espetaculos; estudios de fotografia

produtoras de cinema e audiovisual

ateliés de pintura, de moda, de design e de
artesanato

galerias de arte e de fotografias

feiras permanentes de arte e de artesanato

espacos de apresentagdo musical

espacos de literatura, de poesia e de
literatura de cordel

espagos e centros de cultura alimentar de
base comunitaria e agroecoldgica e de
culturas origindrias, tradicionais e populares

outros espacos, ambientes, iniciativas e
atividades artistico-culturais validados nos
cadastros aos quais se refere o art. 92 desta
Lei.

Atengao! N3o é necessario ter uma sede em espaco fisico para participar deste edital.

2.6 Quem NAO pode participar

Ndo pode se inscrever neste

artistico-culturais:

Edital,

espagos, ambientes e iniciativas

I. criados pela administragdo publica de qualquer esfera ou vinculados a ela;
Il. vinculados a fundagdes, a institutos ou a instituicGes criados ou mantidos por

empresas ou grupos de empresas;

Ill. teatros ou casas de espetdculos de diversdes com financiamento exclusivo de

grupos empresariais;

IV. espacos geridos pelos servigos sociais do Sistema S;

V. que tenham sdcios, diretores e/ou administradores que participaram
diretamente da etapa de elaboragdo do edital, e venham a participar da etapa
de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

que tenham sdcios, diretores e/ou administradores que sejam cOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do érgdo responsavel pelo edital, nos casos
em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na
etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

VI.
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VII. que tenham sdcios, diretores e/ou administradores Chefes do Poder Executivo
(Governadores, Prefeitos), Secretédrios de Estado ou de Municipio, membros
do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario
(Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atengdo! O subsidio para espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais somente
serd concedido para a gestdo responsavel pelo espaco cultural.

Atencdo! E proibido o recebimento cumulativo de subsidios de que trata este Edital,
mesmo que o agente cultural seja responsavel por mais de um espago cultural.

Atengdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participacdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo
neste edital.

3. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:
Inscri¢Ges — etapa de apresentagdo de projetos pelos agentes culturais
Selecdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo
convocados para apresentar documentos de habilitagdo

Assinatura do Termo de Execugdao Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugdo Cultural

4. INSCRICOES
4.1 Como se inscrever

O agente cultural deve encaminhar por meio de e-mail criado especificamente para
este fim, cujo endereco ¢: fomentocultural@jaboticabal.sp.gov.br a seguinte
documentagéo obrigatoria:

a) Formulario de inscri¢do (Anexo Il)
b) Plano de Trabalho (projeto), conforme o Anexo lll;

c) Portfélio reunindo registros para comprovagdo dos ultimos 02 anos de atuagdo
(fotos, videos, postagens em redes sociais, relatérios...);
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d) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o espaco,
ambientes ou iniciativa artistico-cultural sera inscrito conforme Anexo |, quando

houver;

e) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as
cotas;

f) Declaragdo de representagdo, se for um coletivo sem CNPJ;

g) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na
avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atengdao! O agente cultural representante do espago, ambiente ou iniciativa é
responsdvel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteddo dos
arquivos e informacgdes de seu projeto.

Atengdo! A inscricAo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condicQes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura), na Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura),
no Decreto 11.740/2023 (Decreto Politica Nacional Aldir Blanc) e no Decreto n2
11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estd descrita no Anexo I.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragdo.
A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videos ou em
outros formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os espagos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo
selegdo.

Os espacos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo
ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota.
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5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagdo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja espagos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

5.5 Procedimentos complementares

Para fins de verificagio da AUTODECLARACAO, conforme dispde a IN 10/2023, ficam
estabelecidos os procedimentos:

| - heteroidentificagdo: procedimento complementar a autodeclaragdo de pertencimento racial,
para confirmacdo, por terceiros, da identificagdo como pessoa negra (preta ou parda) de
acordo com seu fenétipo, isto é, conforme suas caracteristicas fisicas;

Il - solicitagdo de carta consubstanciada: documento apresentado em formato escrito, oral ou
audiovisual que promove a reflexdo sobre o pertencimento étnico-racial, contendo os motivos
pelos quais o agente cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena, conforme
modelo constante no Anexo IV;

Il - solicitagdo de um documento em formato escrito, oral ou audiovisual que demonstre o
pertencimento étnico do agente cultural indigena elaborado por lideranga ou entidade
constituida em forma de associagdo, fundagdo ou qualquer configuracdo de entidade
formalizada ou ndo, desde que gerida por povos indigenas;

IV - procedimento de avaliagdo biopsicossocial realizada nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n2
13.146, de 2015, solicitagdo de documentos como laudo médico, Certificado da Pessoa com
Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa
com Deficiéncia; ou

V - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia.

6. Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos
As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo, nos termos da IN 10/2023:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posigdes de lideranga no projeto cultural;
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Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composigdo que garantam o protagonismo de pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo VIl e Anexo XI.

6. COMO ELABORAR O PROJETO DE MANUTENGAO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

Para se inscrever neste edital é necessario preencher o Anexo Il - Formulario de
InscricBo, documento que contém a ficha de inscrigdo, e o Anexo Il - Plano de
Trabalho, documento que contém a descrigdo do projeto.

O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de Jaboticabal de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

6.2 Custos de manutengdo

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentéria constante no Anexo Il
indicando os custos de manutengdo do espago, ambientes ou iniciativas
artistico-culturais, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as
praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de prego
utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atengao! A planilha poderd conter valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementagdo, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situagbes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

Atengao! O subsidio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado,
recursos da Politica Nacional Aldir Blanc empregados na Politica Nacional de Cultura
Viva e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a
duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo item
de despesa.

Atengao! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na
planilha orcamentdria a previsdo de arrecadag¢do, juntamente com a relagdo de quais
itens serdo custeados com esse recurso.
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6.3 Contrapartida

Os espacgos ou iniciativas sdo obrigados a garantir, como contrapartida, a realizagdo,
de forma gratuita, em intervalos regulares, de atividades destinadas aos alunos de
escolas publicas ou de atividades em espagos publicos de sua comunidade, inclusive
apresentagBes ao vivo com interagdo popular, podendo ser utilizados meios digitais,
em cooperag¢do e com planejamento definido com o Municipio de Jaboticabal

6.4 Recursos de acessibilidade

Os espagos ou iniciativas artistico-culturais devem implementar medidas de
acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas
dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n? 13.146, de 6
de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Sdo medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessérios, como banheiros, dreas de alimentagdo e circulagdo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias
e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao,
contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das
exposi¢des, dos espetdculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

| - adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

Il - medidas de prevengdo e erradicagdo de barreiras atitudinais;
IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de a¢des de formagdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO
7.1 Quem analisa os projetos de manuten¢do de espagos, ambientes e
iniciativas artistico-culturais selecionados
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Uma comissdo de selegdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas
em ata.

Fardo parte desta comiss@o os indicados na Portaria xxx, de xx de xx de 2026 e a
andlise de mérito dos projetos indicados neste e outros editais, que sera realizada por
pareceristas contratados especificamente para esta fungao.

7.2 Quem ndo pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagdo dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;

Il - no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societdrio da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
ultimos dois anos, ou se tais situagées ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

IV - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
referida Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

Atengdo! Os parentes de que trata o item lll sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avo,
neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmdo/irm3, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise dos projetos
Os membros da comissdo de selegdo fardo a andlise das inscrigdes apresentadas.

Na analise, sera realizada a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto
social, de aspectos relevantes dos espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais
concorrentes em uma mesma categoria de subsidio, realizada por meio da atribui¢do
fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo IV deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada
espaco, ambiente e iniciativas artistico-cultural, e de seus impactos e relevancia em
relacio a outros espagos inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada
espaco, ambiente e iniciativas artistico-cultural e atribuida em funcio desta
comparacgo.
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7.4 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selegdo, se, apos analise, ndo forem considerados
com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados
incoerentes e em desconformidade com a proposta apresentada.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso da etapa de selegdo, conforme dispbe o0 7.5

7.5 Recurso da etapa de selecdo

O resultado provisorio da etapa de selegdo sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio de Jaboticabal e no site oficial www.jaboticabal.sp.gov.br

Contra a decisdo da fase de sele¢do de projetos, cabera recurso destinado ao grupo de
pareceristas que avaliaram as propostas, solicitando nova apreciagdo com as
justificativas adequadas ¢ baseadas neste edital e na legislagdo pertinente, e que
devera ser apresentado através do e-mail: fomentocultural@jaboticabal v.br no
prazo de 03 (trés) dias uteis, conforme inciso III do art. 9° da lei 14.903/2024, a
contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicagao.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Ap0s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera divulgado
no Diario Oficial do Municipio de Jaboticabal e no site oficial

www.jaboticabal.sp.gov.br

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outro edital da
Politica Nacional Aldir Blanc, aberto no Municipio de Jaboticabal

9. ETAPA DE HABILITACAO
Documentos de habilitagdo
O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo

de 03 (trés) dias corridos apés a publicagdo do resultado final de selegdo, por meio
e-mail: fomentocultural@jaboticabal.sp.gov.br os seguintes documentos:

Se 0 espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa
juridica, deve apresentar os seguintes documentos:

Diario Oficial do Municipio de Jaboticabal/SP - 150
https://www.jaboticabal.sp.gov.br/diario-oficial/374768/



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

Jaboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XIIl, Edigcdo N° 1718,Sexta-feira, 13 de Novembro de 2026

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

ALDIR BLANC

Ly,|[@ Pomcansciona MINISTERIO DA
m:nbmume DE FOMENTO ACULTURA CULTURA 0

| - inscricAo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Il — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certidao negativa de falencia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certidao negativa de debitos relativos a Creditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao;

VI - certiddes negativas de debitos estaduais e municipais, expedidas pelo 6rgdo
competente

VIl - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
CRF/FGTS;

VIII - certidao negativa de debitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho.

Se o espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa
fisica, deve apresentar os seguintes documentos:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certidao negativa de debitos relativos a creditos tributarios federais e Divida Ativa
da Uniao;

Il - certiddes negativas de debitos relativas ao créditos tributarios estaduais e
municipais, expedidas pelo 6rgdo competente;

IV - certidao negativa de debitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

Atengao! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de
agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou
Il - que se encontrem em situagdo de rua.

As certidoes positivas com efeito de negativas servirao como certidoes negativas,
desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administracgo publica.
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Atengdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel
pela selegdo e com a Unido ndo serd possivel o recebimento dos recursos de que trata
este Edital.

Na hipdtese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros

agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a
ordem de classificagdo dos projetos.

9.1 Recurso da etapa de habilitagdo

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado ao Departamento de
Cultura, cuja Comissdo regularmente nomeada em Portaria, analisard o recurso, que
deve ser apresentado por meio do e-mail: fomentocultural@jaboticabal.sp.gov.br, no
prazo de 3 (trés) dias corridos, a contar da publicacdo do resultado, considerando-se
para inicio da contagem o primeiro dia ttil posterior a publicagdo.

Os recursos apresentados apos o prazo nao serao avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera
divulgado no Diario Oficial do Municipio de Jaboticabal e no site oficial
www.jaboticabal.sp.gov.br

Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugdo Cultural
Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado a
assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo V deste Edital, de forma
presencial ou eletrénica.
O Termo de Execug¢do Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pelo Departamento de Cultura, contendo
as obrigacdes dos assinantes do Termo.
Atencio: O agente cultural devera assinar o Termo de Execugdo Cultural em até 02
(dois) dias corridos, sob pena de perda do apoio financeiro e convocagao do suplente
para assumir sua vaga.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural receberd os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital.
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Atengdo! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento do apoio
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentédria e financeira,
caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

11. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal e do Municipio de Jaboticabal, de acordo com as
orientagGes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n2 9.504/1997 (Lei das Elei¢des)
nos trés meses que antecedem as eleigGes.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagBes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem

promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12do art.
37 da Constituigdo Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS
12.1 Monitoramento e avalia¢do realizados pelo Departamento de Cultura

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacdo de informacdo a administracdo publica,
observardo a Lei n? 14.903/2024 e o Decreto n? 11.453/2023 que dispdem sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento & cultura, observadas as
exigencias legais de simplificacio e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas ao Departamento de Cultura

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério de
Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento constante no Anexo VI deste
edital. A prestacio de informagdes podera ocorrer TAMBEM ao logo da execucio do
projeto, por meio de relatdrio parcial ou mesmo através de verificagdo da realizacdo da
atividades In Loco.

O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural deve ser apresentado até 30 (trinta)
dias apds o final do exercicio financeiro em que se encerrou a aplicagdo dos recursos
recebidos.

O Relatdrio Financeiro da Execugdo Cultural serd exigido somente nas seguintes
hipoteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentagdo do Relatdrio Final de Execugdo do Objeto; ou
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Il - quando for recebida, pela administragdo publica, dentincia de irregularidade na
execu¢do da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os

elementos faticos apresentados.

13. DISPOSI(;()ES FINAIS
13.1 Desclassificagdao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo
Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atengdo! Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificagdo do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site da Prefeitura Municipal
de Jaboticabal: www.jaboticabal.sp.gov.br

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar
atentos as publica¢des no Diario Oficial e no site www.jaboticabal.sp.gov.br , bem
como nas midias sociais oficiais.

13.3 Informagdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail
fomentocultural@jaboticabal.sp.gov.br e/ou pelo telefone : 16 — 32029418

Os casos omissos ficardo a cargo da Comissdo nomeada especificamente para
acompanhamento deste edital.

13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 06 meses ,
contados a partir da publicag@o do seu resultado final.

13.5 Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Cronograma

Anexo Il - Formulario de Inscrico
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Anexo Il - Plano de Trabalho;

Anexo |V - Critérios de selegdo

Anexo V - Termo de Execugdo Cultural;

Anexo VI - Relatério de Objeto da Execugdo Cultural

Anexo VIl - Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo;
Anexo VIII - Declaragdo étnico-racial

Anexo IX — Declaragdo Pessoa com Deficiéncia

Anexo X — Formuldrio de interposi¢do de recurso
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CRONOGRAMA
Etapas Descrigao Prazos
1 Publicagdo do Edital 06/11/2026
Periodo para envio das
D 22/11/202
2 candidaturas/inscrigdo e06a 22/11/2026
3 Publicagdo da lista de inscritos 1 dia ap6s o término do periodo de inscrigdes
Publicagdo prévia do resultado
4 da etapa de selegdo e Até 09 dias corridos ap6s o término do periodo de
convocagdo para entrega de inscrigdes
documentos
5 Prazos de Recursos quanto a Até 3 dias apds a publicagdo do resultado prévio da
analise de mérito etapa de sele¢do
6 Publicagdo das repostas de 1 dia apds o prazo final para solicitagdo de recurso
recursos
Prazo para apresentacdo de Até 03 dias corridos apds a publicagdo do resultado
7 documentos para da etapa de sele¢do
habilitacdo
Publicagdo prévia dos Até 2 dias corridos apds o prazo maximo para
8 proponentes (projetos) apresentacdo dos documentos de habilitagdo
habilitados
9 Prazo para recurso fase de Ate 3 dias corridos ap6s a publicagdo prévia dos
habilitagdo proponentes (projetos) habilitados
Até 1 dia apds o prazo final para recurso fase final
10 Publicagdo final dos habilitados | de habilitagdo e inicio da assinatura dos termos de
Execucdo Cultural
10 Assinatura dos termos de Em 2 dias ap6s a publicagdo final dos habilitados
Execugdo Cultural P P ¢
10 Registros dos Termos Em até 1 dia apods a assinatura dos termos
11 Pagamento dos fomentos Até 31/12/2026
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRIGAO

| — ESPAGO/INICIATIVA REPRESENTADO(A) POR PESSOA FISICA ou
microempreendedor individual - MEI

Tipo de agente cultural individual:
() Pessoa fisica

() Microempreendedor individual — MEI

1.1 Nome Completo:

1.2 Nome artistico ou nome social (se houver):

1.3 CPF (somente nimeros):

1.4 CNPJ (Se a inscrigéo for realizada em nome do MEI):

[14 digitos, apenas numeros]

1.5 Data de nascimento: / /

1.6 E-mail:

[campo de e-mail validado]

1.7 Telefone: (apenas nimeros)
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1.8 Enderego completo:

1.9 Jaboticabal, SP

110 CEP:

2. Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Nao pertence a povos ou comunidades tradicionais.
() Andirobeiros
() Apanhadores de flores sempre vivas
( ) Benzedeiros
() Caatingueiros
( ) Caboclos
( ) Caigaras
( ) Catadores de mangaba
( ) Cipozeiros
( ) Comunidades de fundos e fechos de pasto
() Comunidades quilombolas
() Extrativistas
() Extrativistas costeiros e marinhos
( ) Faxinalenses
() Geraizeiros
() llhéus

() Juventude de povos e comunidades tradicionais
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() Morroquianos

() Pantaneiros

( ) Pescadores artesanais

( ) Povo pomerano

( ) Povos ciganos

() Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
( ) Povos indigenas

() Quebradeiras de coco babagu
( ) Raizeiros

() Retireiros do Araguaia

( ) Ribeirinhos

( ) Vazanteiros

( ) Veredeiros

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

3. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?
() Sim
( ) Nao

4. Género:
() Mulher cisgénero
( ) Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Nao Binaria
() Travesti
() outro
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5. Orientagdo sexual:
() Lésbica
() Gay
() Heterossexual
( ) Bissexual
( ) Outra

() Prefere nao responder

6. Raga, cor ou etnia:
( )Branca
() Preta
( ) Parda
( ) Indigena

() Amarela

7. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
) Nao

) Sim, Auditiva

) Sim, Fisica-motora

) Sim, Intelectual

) Sim, Visual

) Sim, Multipla

) Sim, Transtorno do Espectro Autista

) Sim, Outra (indicar qual)

8. Qual o seu grau de escolaridade?

( ) Nao tenho Educacgéo Formal
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() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduagéo Completo

( ) Pés-Graduagéo Incompleto

9. Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta
aproximada) nos dltimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses. Em
2025, o salario minimo foi fixado em R$ 1.525,00.)

( ) Nenhuma renda

( ) De 1,00 a 500,00

( ) De 501,00 a 1.000,00

( ) De 1.001,00 a 2.000,00

( ) De 2.001,00 a 3.000,00

( ) De 3.001,00 a 5.000,00

( ) De 5.001,00 a 10.000,00

( ) De 10.001,00 a 20.000,00
( ) De 20.001,00 a 100.000,00
( ) Acima de 100.000,00

10.Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?
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11. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos dltimos 5 (cinco)
anos?
() Sim
() N&o
( ) Nao sei

Il - ESPAGO/INICIATIVA REPRESENTADO(A) POR PESSOA JURIDICA OU
COLETIVO SEM CONSTITUIGAO JURIDICA

1. Tipo de agente cultural coletivo
( ) Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresas)
( ) Pessoa Juridica sem fins lucrativos (OSCs)

( ) Coletivo sem constitui¢ao juridica

2. DADOS DA ORGANIZAGAO COM CNPJ
1. Razé&o Social:
2. Nome fantasia:
3. CNPJ:
4

. Data de fundagao:

3. DADOS DO COLETIVO SEM CONSTIUIGAO JURIDICA (SEM CNPJ)
1. Nome do grupo ou coletivo

Quantas pessoas fazem parte do coletivo

Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

E-mail de contato:

Telefone de contato:

N o o~ w0 D

Enderego completo (da sede):
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8. Cidade:
9. Estado:
10.CEP:

11. Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?

4. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco)
anos?

() Sim
( ) Nao

( ) Néo sei
lll. DADOS DO ESPAGO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL

1. Vai concorrer as cotas?
( ) Nao
() Sim, Pessoa negra
() Sim, Pessoa indigena
() Sim, Pessoa com deficiéncia

() Sim, outros grupos

2. Nome do espago, ambiente ou iniciativa:

3. Qual o CEP do espago? (se aplicavel) :

4. Tipo de espago

() Arena ou semi arena de apresentagdes
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() Associagdo Comunitaria

() Atelier

( ) Auditério

() Biblioteca

( ) Biblioteca Comunitaria

( ) Biblioteca Parque

( ) Casa da Cultura

( ) Casa de Espetaculo

() Centro Cultural

() Centro de Convengoes

() Centro de convivéncia

() Centro de Memoria e Patrimdnio
() Centro de Tradicdo Regional
() Cinemas, cineclubes e salas de exibicdo
() Cinemateca

() Circo (inclusive itinerante)

( ) Escola de arte e cultura

( ) Escola de samba

( ) Escola de alimentagéo e cultura
( ) Espaco de Leitura

( ) Espago Multiuso

( ) Espagos makers

( ) Estudio de audiovisual

( ) Estudio de Danga

( ) Estudio de Musica

( ) FabLabs

( ) Galeria e espacos de exposigao
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() Imével patrimonializado

( ) Laboratérios de Economia Criativa
() Livraria, alfarrabio ou sebo

() Memorial

( ) Mercados de arte e artesanato
( ) Museu

() Ponto de Leitura

( ) Pontos e Pontbes de Cultura

( ) Radios comunitarias

( ) Sala de Concerto

( ) Sambdédromo

() Teatro

() Outros (informar qual)

5. Porte do espago
( ) Pequeno: até 499 m?
( ) Médio: de 500 m? a 1999 m?
( ) Grande: acima de 2000 m?

( ) Nao se aplica

6. Quais os principais segmentos abarcados pelo espago, ambiente ou
iniciativa?
( ) Acervos
() Arquivos
( ) Artes Visuais
( ) Artesanato
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() Audiovisual

() Capoeira

() Circo

() Cultura de Matriz Africana

() Cultura dos Povos Originarios
() Culturas Tradicionais e Populares
( ) Danga

( ) Design

() Edicéo e produgao editorial

( ) Festas e Celebragbdes

() Hip Hop

( ) Jogos eletrbnicos

( ) Literatura

() Mediagdo e formagao de leitores
( ) Moda

() Museu

( ) Musica

() Patriménio Arqueolégico

() Patriménio Cultural Material
() Patriménio Cultural Imaterial
() Patriménio Natural

( ) Performance

() Teatro

( ) Outros

7. O espago cultural esta localizado em territ6rio prioritario?

( ) N&o se encontra localizado em territdrio prioritario.
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() Area atingida por desastre natural

( ) Assentamento ou acampamento

() Conjunto ou empreendimento habitacional de interesse social
( ) Favelas e comunidades urbanas

( ) Periferia

( ) Regides com menor histérico de acesso aos recursos da politica publica de
cultura

( ) Regides com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH
( ) Sitios de arqueoldgicos e de patriménio cultural

() Territério de fronteira

() Territério de povos e comunidades tradicionais

() Territério indigena

() Territorio rural

( ) Zona especial de interesse social
8. O espago cultural existe ha quantos anos?

9. O espago acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5
(cinco) anos?

()Sim
( ) Nao

( ) Nao sei

10.Valor total do subsidio: R$15.000,00
11. Quantidade de parcelas: 01 (uma)

Por meio do preenchimento e envio deste documento, autorizo o uso das minhas
informacgGes pelo ente federativo responsavel pelo edital e pelo Ministério da
Cultura para fins de avaliagdo da execugdo da Politica Nacional Aldir Blanc de
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Fomento a Cultura, nos termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LEI N2

13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018).

ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO

I. Mini Curriculo ou Mini portfélio:

(Escreva aqui um resumo do seu curriculo, destacando as principais atuagdes
culturais realizadas. Vocé pode encaminhar o curriculo em anexo, se preferir)

Il. Descrigdo do espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural

(Na descrigdo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre agbes e
projetos desenvolvidos pelo espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural.
Algumas perguntas orientadoras: Quais ac¢des culturais realizadas? Por que
a atuacdo do espago, ambiente ou iniciativa € importante para a sociedade?
Como a ideia do espago ou iniciativa surgiu? Conte sobre o contexto de
atuacgao.)

3. Objetivos

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para a utilizagdo do valor a ser
destinado para apoio a espagos culturais, ou seja, deve informar como
pretende utilizar o subsidio objeto do presente edital. E importante que vocé
seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos que podem estar
relacionados a atividade fim, como realizagdo de agdes e projetos, ou a
atividade meio, como pagamento contas ou de insumos para a realizagéo de
agoes etc.)

4. Metas

(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas ac¢des e/ou
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagao de 03 oficinas
de arte para criangas e adolescentes durante o periodo de férias escolares;
pagamento de 06 aluguéis e 06 contas de energia elétrica)
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5. Perfil do publico que frequenta o espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural

(Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que sdo beneficiadas ou
participam dos projetos realizados. Perguntas orientadoras: Qual o perfil do
publico que frequenta o espago, ambiente ou usufrui das iniciativas
artistico-culturais? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas
fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas
moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o
perfil das pessoas a que espago se direciona?)

6. Medidas de acessibilidade empregadas no espago cultural

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo
disponiveis para a participagdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais
como, intérprete de libras, audiodescricdo, entre outras medidas de
acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida,
conforme Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023)

Para mais informagdes sobre acessibilidade cultural, acesse o GUIA
PRATICO DE ACESSIBILIDADE CULTURAL NA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA:
https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/politica-nacional-aldir-blanc/politica-

nacional-aldir-blanc/arquivos/materiais-de-orientacao/guias-manuais-e-cartilh
as/25 minc_guia-de-acessibilidade-pnab-4-22-10.pdf .

Acessibilidade arquitetdnica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimaos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com
deficiéncia;

( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

() iluminagéo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:
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( ) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() sistema Braille;

() sistema de sinalizagdo ou comunicacao tatil;
() audiodescricao;

( ) legendas;

() linguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela;

() Outra

Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagao de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados
em acessibilidade cultural;

() formacédo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os
envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagéo de atitudes capacitistas.

7. O espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural possui recursos
financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranca de
ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo,
informe a previsao de valores e onde serao empregados no projeto.)

() Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal
() Recursos de Lei de Incentivo Estadual
() Recursos de Lei de Incentivo Federal
(') Patrocinio privado direto

(') Patrocinio de instituigao internacional
() Doagbes de Pessoas Fisicas

() Doagbes de Empresas

() Cobranga de ingressos

() Venda de produtos
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(') Outros

8. Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuam no espago, ambiente ou
iniciativa  artistico-cultural, incluindo NOME, FUNGCAO NO PROJETO,
CPF/CNPJ, MINI-CURRICULO. Use o modelo de quadro a seguir:

Nome do | Fungdo Eeesrs:zu E:;soa
profissional/empres | no CPF/CNPJ in d% ena | deficiancia
a projeto ” 9 2
Ex.: Joo Silva Cineast (1]?34567891 fllt;j:].ra Sim

a

9. Cronograma de Execugédo

Descreva os passos a serem seguidos para execugao do, projeto de
manutencg&o, incluindo ATIVIDADE, ETAPA, DESCRICAO, INIiCIO e FIM.
Use o modelo de quadro a seguir:

(Caso prefira, ha a possibilidade de anexar um cronograma)

Atividade Etapa Descrigdo Inicio Fim
Divulgagédo  dos

Ex: projetos

Comunicaga | Pré-produgao | re@hizados MO 1 411102024 | 11/11/2024

o espago cultural

nos veiculos de
imprensa

10. Planilha orgamentaria

Preencha a tabela informando todas as despesas, indicando a META,
DESCRICAO, JUSTIFICATIVA, UNIDADE DE MEDIDA, VALOR UNITARIO,
QUANTIDADE, VALOR TOTAL e REFERENCIA DE PRECO (opcional).
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OBS.: PODE HAVER A INDICACAO DO PARAMETRO DE PRECO (EX.: PRECO
ESTABELECIDO NO SALICNET, 3 ORGAMENTOS, ETC) UTILIZADO COM A REFERENCIA
ESPECIFICA DO ITEM DE DESPESA PARA AUXILIAR A ANALISE TECNICA DA COMISSAO
DE SELECAO.

Descrigdo | Justificativa Unidade |Valor unitario | Quantidade Valor total Referéncia
do item de de prego
medida (opcional)

11. O espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural possui recursos
financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de
ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo,
informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

() Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal
( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual
( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal
() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituigao internacional

( ) Doagdes de Pessoas Fisicas

( ) Doagdes de Empresas

() Cobranga de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais séo, o valor
do financiamento e onde os recursos serao empregados no projeto.
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12. O espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural conta com recursos da venda
de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitdrio por
produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos
arrecadados serdo aplicados no projeto.)

13. Documentos complementares

Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua
equipe técnica, tais como curriculos e portfélios, entre outros documentos que
achar necessario.

ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos
critérios de selegdo, conforme descrigdo a seguir:

» Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

« Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;

« Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos;
¢ NAO ATENDIMENTO DO CRITERIO - 0 PONTOS.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo

s Descrigdo do Critério Pontuagdo Maxima
do Critério

Relevancia das acGes propostas pelo
A espago, ambiente ou iniciati'va 10
artistico-cultural para o cenario
cultural do Municipio de Jaboticabal

Diario Oficial do Municipio de Jaboticabal/SP - 173
https://www.jaboticabal.sp.gov.br/diario-oficial/374768/



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

Jaboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XIIl, Edigcdo N° 1718,Sexta-feira, 13 de Novembro de 2026

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

(97@ Fumcamcow  MINISTERIO DA
W S-S CULTURA

A analise devera considerar, para
fins de avaliaco e valoracgo, se as
acPes contribuem para o
enriquecimento e valorizacio da
cultura de Jaboticabal

Aspectos de integracdo comunitaria
nas acdes desenvolvidas pelo
espaco, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural - considera-se, para
fins de avaliacdo e valoracgo, se o
espago, ambiente apresenta
aspectos de integracio comunitéria,
em relacgo ao impacto social para a
inclusao de pessoas com deficiencia,
idosos e demais grupos em situagdo
de histdrica vulnerabilidade
econdmica/social.

10

Coeréncia da planilha orcamentaria
com a execucdo das metas e
resultados - Devera ser considerada
para fins de avaliacdo a coeréncia e

conformidade dos valores e 10
quantidades dos itens relacionados
na planilha orcamentaria

Compatibilidade da ficha tecnica
com as atividades desenvolvidas - A
analise devera considerar a carreira
dos profissionais que compoem o
corpo tecnico e artistico, verificando
a coeréncia ou nao em relacdo as
D atribuicPes que serao executadas por 10
eles no espago, ambiente ou
iniciativa artistico-cultural (para esta
avaliacdo serao considerados os mini
curriculos dos membros da ficha
tecnica).

Trajetoria artistica e cultural do
E espago, ambiente ou iniciativa 10
artistico-cultural - Sera considerado
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para fins de analise a histéria do
espaco, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural com base no
portfélio e comprovacOes enviadas
juntamente com a proposta

ANEXO V
TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N¢ [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR
OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS
PELO EDITAL n. xx/2026 —, NOS TERMOS DA LEI N2 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N¢
14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DE FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N¢ 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

1. PARTES

1.1 MuniciPio DE JABOTICABAL, NESTE ATO REPRESENTADO PELO PREFEITO MuNICIPAL, SENHOR(A)
Emerson Robrico CAMARGO, e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE
CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n2 [INDICAR N2 DO RG], expedida em
[INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n2 [INDICAR N2 DO CPF], residente e
domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR
TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugdo Cultural, de acordo com
as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO
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2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de apoio a espagos
culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N2
14.399/2022 (PNAB), da LEI N2 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N9
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro
ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme
processo administrativo n2 [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante
de RS 15.000,00 (Quinze mil reais)

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n2 [INDICAR
CONTA], para recebimento e movimentagao.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 S3o obriga¢des do Departamento de Cultura:
1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de
informagdes dos recursos concedidos;

1Il) analisar e emitir parecer sobre os relatdrios e sobre a prestagdo de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacGes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:
1) executar a agdo cultural aprovada;

1) aplicar os recursos concedidos na realizagédo da agdo cultural;
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1Il) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural;

1IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugdo cultural
bem como o acesso ao local de realizagdo da agdo cultural;

V) prestar informagdes ao Departamento de Cultura, por meio de Relatério de
Execugdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do
término da vigéncia do termo de execugdo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo Departamento de Cultura a contar
do recebimento da notificagdo;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo a informagdo de que a agdo cultural aprovada
é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura,
incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do
manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as
vedagdes existentes na Lei n2 9.504/1997 (Lei das EleigBes) nos trés meses que
antecedem as elei¢Ges;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execugdo cultural;

IX) guardar a documentagdo referente a prestagdo de informagdes e financeira pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

Xl) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleigdo ou
termo de posse, em caso de falecimento ou substituigdo de dirigente da entidade
cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES IN LOCO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da categoria
de prestagdo de informagdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara Relatério de Verificagdo Presencial da
Execugdo no qual concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciarda imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério de Objeto da Execugdo
Cultural, caso considere ndo ter sido possivel aferir na visita técnica de verificagdo o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.
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7.2.1 Apds o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o
subitem | do item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de
informagdes podera:

| - solicitar documentagdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

11l - aprovar com ressalvas a prestagdo de contas, quando for comprovada a realizagdo
da agdo cultural, mas verificada inadequagdo na execugdo do objeto ou na execugdo
financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestagdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das
seguintes medidas:

a) devolugdo de recursos em valor proporcional a inexecugdo de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proéprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta)
dias.

7.2.1 Caso seja solicitada a apresentagdo do Relatério de Objeto da Execugdo Cultural
de que trata o subitem | do item 7.2, serd adotado o procedimento de que trata o art.
19 e seguintes da Lei n? 14.903/2023.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipdteses:

| - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administra¢do publica quando der
causa ao atraso na liberagdo de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem
modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos serd
automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugdo do
objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total
poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo publica
em seguida, sem a necessidade de autorizagdo prévia.
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8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execugdo cultural poderd ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagdo prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia
da execugdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural
desde a data da sua aquisigdo.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestagdo de contas em razdo da aquisi¢do ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisicdo serd computado no calculo de valores a devolver,
com atualizagdo monetaria.

[ou]

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

II - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito
ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autoriza¢do judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipdteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados
ou metas pactuadas;

c) violagdo da legislagdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

e) ma administragdo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagdo;
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h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipodtese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo
Publica.

10.4 Outras situagGes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislacdao
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o
caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 O MONITORAMENTO DOS PROJETOS SERA REALIZADO POR:

® COMUNICACAO REGISTRADA POR EMAIL, REUNIAO OU OUTRA FORMA DISPONIVEL}

® VISITACAO IN LOCO ANTES, DURANTE E OU DEPOIS DA REALIZACAO DAS ACOES
CULTURAIS PREVISTAS;

® RELATORIO PARCIAL, A SER ACORDADO ENTRE O DEPARTAMENTO DE CULTURA E O
AGENTE CULTURAL, EM PRIMEIRA REUNIAO A SER REALIZADA COM TODOS OS
CONTEMPLADOS DESTE EDITAL.

® OUTRAS ACOES QUE SE FIZEREM NECESSARIAS E EM ACORDO COM A LEGISTLACAO
VIGENTE;

o HAVERA NOMEACAO DE UMA COMISSAO PARA ACOMPANHAMENTO DAS EXECUCOES, DE
COMPOSICAO MISTA ENTRE O DEPARTAMENTO DE CULTURA E 0 CMPC

12. VIGENCIA

12.1 A VIGENCIA DESTE INSTRUMENTO TERA INIiCIO NA DATA DE ASSINATURA DAS PARTES,
COM DURACAO DE 12 MESES, PODENDO SER PRORROGADO POR PRAZO MAXIMO DE 60 DIAS

13. PUBLICACAO

13.1 O ExTtrATO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL SERA PUBLICADO DIARIO OFICIAL
po MuNIcipio

14. FORO

14.1 FicA ELEITO O FORO DE JABOTICABAL PARA DIRIMIR QUAISQUER DUVIDAS RELATIVAS
A0 PRESENTE TERMO DE EXECUCAO CULTURAL.
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JABOTICABAL,

PELO ORGAO:

Pelo 6rgdo:

[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO VI

RELATORIO DE EXECUGCAO DO OBJETO

1. DADOS DO ESPACO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL
Nome do espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural proponente:
N2 do Termo de Execugdo Cultural

Valor repassado mensalmente:

Valor total repassado:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS
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2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do subsidio, destacando
principais resultados e beneficios gerados e outras informagées
pertinentes.

2.2. Os objetivos planejados foram realizados?

( ) Sim, todos os objetivos foram feitos conforme o planejado.

() Sim, os objetivos foram feitos, mas com adaptagbes e/ou alteragdes.
() Uma parte dos objetivos planejados nao foi feita.

() Os objetivos ndo foram feitos conforme o planejado.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:
e META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
e META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumpridal

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da
meta ndo foi cumprida]

Metas ndao cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi
cumpridal

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. As atividades realizadas pelo espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural resultaram em algum produto?
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Exemplos: videos, produgdo musical, producdo grafica etc.
()Sim
() Nao

3.2. Quais foram os resultados gerados?

Detalhe os resultados gerados em razao do apoio a espagos ou iniciativas
culturais.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados, vocé considera que o
espaco ou iniciativa cultural...

(Vocé pode marcar mais de uma opgdo).

( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigagdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagdo.
( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi
desenvolvido.

() Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e
culturais.

( ) Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do
entorno.

() Atuou na preservagdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e
manifestag¢des culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensurac¢do, a exemplo de listas de presencas.
Em caso de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante informe as
justificativas.

5. EQUIPE

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe?
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Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugao do subsidio?
()Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas ha equipe durante a execugdo do
projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugao do projeto:

Nome do Fungdo
. Pessoa Pessoa Pessoa com
profissional/empre no CPF/CNPJ -~ PR
. negra? indigena? deficiéncia?
sa projeto

Cineast | 1234567 | Sim/N

a 89101 30 Sim/Nao Sim/N3o

Ex.: Jodo Silva

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

7. DIVULGAGAO DAS AGOES E ATIVIDADES EXECUTADAS

Informe como as acgles, atividades e projetos foram executados. Ex.:
Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Quais agGes e atividades foram realizadas como contrapartida? Quando
ocorreram? Detalhe a execugdo da contrapartida e junte documentos
comprovando a sua execugao.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdGes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos
anteriores, se houver.

10. ANEXOS
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Junte documentos que comprovem que o espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural executou as metas e a contrapartida, tais como listas de
presenca, relatdrio fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VII

DECLARACAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou
coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico NOME DO GRUPO
OU COLETIVQ], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE”
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como Unico representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir
todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do
Termo de Execugao Cultura, troca de comunicagdes, podendo assumir
compromissos, obrigacdes, receber pagamentos e dar quitagédo, renunciar
direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que n&o incorrem em quaisquer das vedagdes do
item de participagao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF  |ASSINATURAS

[LOCAL]

[DATA]

ANEXO VIiI

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou
indigenas)

Eu, )
CPF n° ,RG n° ,
DECLARQO para fins de participagao no Edital (Nome ou nimero do edital) que
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sou (informar se € NEGRO OU
INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a
apresentacao de declaragao falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e
aplicacéo de sangbes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO IX

DECLARAGAOQ PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com
deficiéncia)

Eu, ,
CPFn° , RG n° ,
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DECLARO para fins de participagao no Edital (Nome ou numero do edital) que
sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a
apresentacao de declaragao falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e
aplicacéo de sangbes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO X

formulério de apresentagéo de recurso DA ETAPA DE SELEGCAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:
NOME DO PROJETO INSCRITO:
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CATEGORIA:
RECURSO:

A Comissao de Selegso,

Com base na Etapa de Selegéo do Edital [NUMERO E NOME DO
EDITAL], venho solicitar alteragao do resultado preliminar de selegdo, conforme
justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO
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formulério de apresentagéo de recurso DA ETAPA DE HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE
HABILITACAO],

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital [NUMERO E NOME DO
EDITAL], venho solicitar alteragao do resultado preliminar de habilitagéo,
conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO
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POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 XX/2026

SELECAO DE PROJETOS PARA RECEBIMENTO DE BOLSAS CULTURAIS DE ESTUDO,

PESQUISA, DIFUSAO, CIRCULACAO, MANUTENGAO TEMPORARIA, RESIDENCIA,

INTERCAMBIO CULTURAL E SIMILARES COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (LEI N2 14.399/2022)

Ol3, agentes culturais do Municipio de Jaboticabal !
Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste edital.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.
Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.
Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura,
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com
a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizagdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A Politica Nacional Aldir Blanc objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e
Municipios de forma continuada.

As condigBes para a execug¢do da Politica Nacional Aldir Blanc foram criadas por meio
do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Jaboticabal

Deste modo, a Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer torna publico o presente
edital elaborado com base na Lei n2 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), na Lei n®
14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n 11.740/2023 (Decreto
Politica Nacional Aldir Blanc), no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na
Instrucdo Normativa MINC n2 10/2023 (IN de AgBes Afirmativas e Acessibilidade na Politica
Nacional Aldir Blanc).

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1. Objeto do edital

O objeto deste Edital é a concessdo de bolsas de estudo, pesquisa, promogao, difusdo,
circulagdo, intercdmbio e residéncia cultural destinadas a agentes culturais que
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tenham interesse em realizar pesquisas nas dreas descritas no Anexo | deste edital,
bem como a projetos de circulagdo nacional, internacional ou mista; participagdo em
eventos estratégicos nacionais e internacionais, tais como feiras, mercados,
showcases, festivais e rodadas de negdcios; intercdmbios e residéncias artisticas,
técnicas ou em gestdo cultural.

2.2. Quantidade de projetos selecionados
Serdo selecionados 03 (trés) projetos

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado,
ou seja, caso haja excedente de recursos da Politica Nacional Aldir Blanc advindo de
outros editais ou de rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3. Valor destinado a cada projeto
Cada projeto recebera o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).
0 valor total deste edital é de RS RS 30.000,00 (trinta mil reais)
A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentdria:

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00
Descri¢do da Dotagdo: OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA
Ficha: 1271

Vinculo: 05.100.94

Valor designado: R$30.000,00

Ficam isentas do imposto de renda as bolsas de pesquisa, nos termos do art. 26 da
Lei n? 9.250, de 1995. Para as Bolsas de PROMOGAO, DIFUSAO, CIRCULAGAO,
INTERCAMBIO E RESIDENCIA CULTURAL E SIMILARES, ha duas situagdes:

- Se forem concedidas as Pessoas Fisicas, o valor respondido deve
corresponder ao valor liquido, ja deduzido o valor do imposto de renda na fonte;

- Se forem concedidas as Pessoas Juridicas, ndo tera retengdo na fonte,
de imposto de renda, podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo
recolhimento ficard a cargo do Agente Cultural, caso este ndo desfrute de isengdo
expressamente outorgada por lei.

2.4. Prazo de Inscrigdo

De 00h horas do dia 10/11/2026 até 23h59 horas do dia 22/11/2026.

2.5. Quem pode participar
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Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com residéncia ou atuagdo no
Municipio de Jaboticabal hd pelo menos 01 (um) ano.

O agente cultural pode ser:
| - Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, Cooperativa, etc)

Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsével
legal para o ato da assinatura do Termo de Bolsa Cultural e a representagdo sera
formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VII.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dangarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais,
entre outros.

2.6. Quem NAO pode participar
N3o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de
andlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgdo responsavel pelo edital,
nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital,
na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado
ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

IV — Para o caso de inscrigdo de grupo/coletivo: que tenha em seu rol de dirigentes
pessoa que esteja em alguma das condigdes elencadas nos incisos |, Il ou Ill, como
participante efetivo do grupo/coletivo atualmente ou nos Ultimo doze meses, ou se
tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau.
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Atengao! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura poderd concorrer nesse
Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 2.6.
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Atengdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participacdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo
neste edital.

2.7. Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no até 02 (dois) projetos e
podera ser contemplado com no maximo 01 (um) projeto.

3. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

e Inscrigdes — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais
e Selegdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

e Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo

e Assinatura do Termo de Bolsa Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Bolsa Cultural

4. INCRICOES

4.1. Como se inscrever

O agente cultural deve encaminhar por meio de e-mail criado especificamente para
este fim, cujo enderego ¢: fomentocultural@jaboticabal.sp.gov.br a seguinte
documentag@o obrigatdria:

a. Formulario de inscrigdo (Anexo Il);

b. Documentos especificos relacionados aos requisitos especificos da categoria
de bolsa em que o projeto sera inscrito, quando houver;

c. Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as
cotas;

d. Outros documentos que o agente cultural julgar necesséario para auxiliar na
avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atengdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, contetdo dos arquivos e informagdes de seu projeto.
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Atengdo! A inscricAo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condicQes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a
cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n? 11.453/2023
(Decreto de fomento).

5. COTAS

5.1. Categoria de Cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estd descrita no Anexo I.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragdo.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videos ou em
outros formatos acessiveis.

5.2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem pelas cotas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas
vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selegdo.

Os agentes culturais optantes pelas cotas que atingirem nota suficiente para se
classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante
pela cota.

5.3. Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagdo.

5.4. Remanejamento de cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.
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5.5. Aplicagao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras, indigenas

ou com deficiéncia,

Il - outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo VIII e Anexo IX.

6. COMO ELABORAR O PROJETO
6.1. Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscricdo, documento
que contém a ficha de inscrigdo e o Anexo llI- Proposta de Bolsa Cultural, que contém
e a descri¢do do projeto.

O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de Jaboticabal de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

6.2.  Previsdo de execugdo do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados atéa data improrrogavel de
31/12/2027

7. ETAPA DE SELECAO
7.1. Quem analisa os projetos
Uma comissdo de selegdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas

em ata.

Fardo parte desta comissdo os indicados na Portaria xxx, de xx de xx de 2026 e a analise
de mérito dos projetos indicados neste e outros editais, que sera realizada por
pareceristas contratados especificamente para esta fungdo.

7.2.  Quem NAO pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da avaliagdo dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;
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Il - no caso de inscrigdo de pessoa juridica tenham composto o quadro societario da
pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos uUltimos dois anos, ou
se tais situagOes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau; e

IV - sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve
comunicar a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

Atengdo! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mae, filho/filha, avo, avo,
neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irm3o/irm3, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3.  Analise de mérito cultural
Os membros da comissdo de selecdo fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes
em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada
de notas aos critérios descritos no Anexo IV deste edital.

Por andlise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada
projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na
mesma categoria. A pontuacio de cada projeto e atribuida em funcio desta
comparagdo.

7.4. Recurso da etapa de sele¢do

O resultado provisério da etapa de selegdo sera divulgado no didrio oficial do
Municipio de Jaboticabal, através do site oficial www.jaboticabal.sp.gov.br

Contra a decisdo da fase de selec@o de projetos, cabera recurso destinado ao grupo de
pareceristas que avaliaram as propostas, solicitando nova apreciagdo com as
justificativas adequadas e baseadas neste edital e na legislagdo pertinente, e que
devera ser apresentado através do e-mail: fomentocultural@jaboticabal.sp.gov.br no
prazo de 03 (trés) dias uteis, conforme inciso III do art. 9° da lei 14.903/2024, a
contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicagdo.

Os recursos apresentados apos o prazo nao serdo avaliados.

Apo6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de seleg@o sera divulgado
no Diario Oficial do Municipio de Jaboticabal e no site oficial
www.jaboticabal.sp.gov.br
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8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso ndo tenham sido observadas inscrigGes suficientes para as trés categorias ou
alguma categoria ndo tenha sido preenchida, os recursos que seriam inicialmente
neste edital poderdo ser remanejados para outro edital da Politica Nacional Aldir
Blanc, aberto no Municipio de Jaboticabal

9. ETAPA DE HABILITAGAO

9.1. Prazo para apresentacdo de documentos de habilitagdo

0 agente cultural responsével pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo
de até 03 (trés) dias corridos apds a publicagdo do resultado final de selegdo, por
meio do e-mail: fomentocultural@jaboticabal.sp.gov.br, em formato PDF os
seguintes documentos:

Para o agente cultural pessoa juridica:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc)

Il - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagBes da sociedade civil;

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certid3o negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

VI - certidGes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pelos érgdos
competentes;

VIl - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho; e

9.2. Recurso da etapa de habilitagdo

Contra a decisao da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado ao Departamento de
Cultura, cuja Comissdo regularmente nomeada em Portaria, analisara o recurso, que
deve ser apresentado por meio do e-mail: fomentocultural@jaboticabal.sp.gov.br, no
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prazo de 3 (trés) dias corridos, a contar da publica¢do do resultado, considerando-se
para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagao.

Os recursos apresentados apos o prazo nao serao avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo serd
divulgado no Diario Oficial do Municipio de Jaboticabal e no site oficial
www.jaboticabal.sp.gov.br

Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE BOLSA CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

10.1. Termo de Bolsa Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado a
assinar o Termo de Bolsa Cultural, conforme Anexo V deste Edital, de forma presencial
ou eletrénica.

O Termo de Bolsa Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pelo pelo Departamento de Cultura, contendo as
obrigacGes dos assinantes do Termo.

10.2. Recebimento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Bolsa Cultural, o agente cultural receberd os recursos
em conta bancdria de sua titularidade em desembolso Unico.

Atengdo! A assinatura do Termo de Bolsa Cultural e o recebimento dos recursos
financeiros estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e
financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

11. ENCARGO

A modalidade de concessdo de bolsas culturais serd implementada em formato de
doagdo com encargo, vedada a exigéncia de demonstragdo financeira.

11.1. Defini¢do do Encargo

O encargo constitui o préprio objeto do projeto cultural, conforme detalhado no Anexo
I, ou seja, o agente cultural recebe o valor em forma de doagdo e executa a agdo
cultural como encargo.

O cumprimento do encargo previsto no edital de concessdo de bolsas serd
demonstrado no Relatério de Bolsista que devera ser apresentado em até 30 dias apds
a finalizagdo do projeto cultural.

O Relatdrio de Bolsista deverad comprovar a execugdo do projeto e, consequentemente
o cumprimento do encargo, e podera conter diploma, certificado, relatdrio fotogréfico,
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matérias jornalisticas ou quaisquer outros documentos que demonstrem o
cumprimento do encargo, em formato adequado a natureza da atividade fomentada,

conforme dispde o Anexo VI deste edital.

Nos casos em que a execugdo do encargo da bolsa resultar na materializagdo de
produtos, o agente cultural devera apresentar, no ato da inscri¢do, estratégias de
democratizagdo do acesso ao produto, tais como adaptagdo do produto para
possibilitar a fruicdo por pessoas com deficiéncia, acesso gratuito ao produto,
destinagdo do acervo a Administragdo Publica, dentre outras.

11.2. Descumprimento do Encargo
O ndo cumprimento do encargo podera resultar em:
| - pagamento de multa;

Il - suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta)
dias.

O pagamento da multa e a suspensdo poderdo ser convertidos em obrigacdo de
executar plano de agdes compensatorias.

Atengao! A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do
encargo afasta a aplicagdo do disposto no item 11.2, desde que regularmente
comprovada.

12. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos apoiados com
Bolsas Culturais exibirdo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientacGes
técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura,
observando as vedagdes existentes na Lei n2 9.504/1997 (Lei das Eleigbes) nos trés
meses que antecedem as eleigdes.

O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do art.
37 da Constituigdo Federal.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informagdes sobre os recursos
de acessibilidade disponibilizados.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Desclassificagdo de projetos
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Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto noinciso IV _do caput do art. 32 da Constituicdo

Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
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Atengao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificagdo do agente cultural.

13.2. Acompanhamento das etapas do edital

(0] presente Edital e 0s seus anexos estdo disponiveis no
site www.jaboticabal.sp.gov.br

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar
atentos as publicagdes no Didrio Oficial do municipio, no sitio eletrénico
www.jaboticabal.sp.gov.br e nas midias sociais oficiais.

13.3. Informagdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail
fomentocultural@)j i 1 1 e/ou pelo telefone : 16 — 32028323

Os casos omissos ficardo a cargo da Comissdo nomeada especificamente para
acompanhamento deste edital.

13.4. Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 06 meses
, contados a partir da publicagdo do seu resultado final.

13.5. Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de bolsas culturais;

Anexo Il - Formulario de Inscri¢do;

Anexo |l - Proposta de Bolsa Cultural

Anexo IV - Critérios de avaliagdo e selegdo de projetos
Anexo V - Termo de Bolsa Cultural;

Anexo VI - Relatério do Bolsista;

Anexo VIl - Declaragdo étnico-racial

Anexo VIl — Declaragdo PCD
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Anexo IX — Formulario de interposi¢do de recurso

Anexo X - Cronograma

ANEXO |
CATEGORIAS DE BOLSAS CULTURAIS DE PESQUISA
RECURSOS DO EDITAL

O presente edital dispde de recursos financeiros no valor total de R$ 30.000,00 (trinta
mil reais), destinados a concessdo de 3 (trés) bolsas culturais, no valor individual de R$
10.000,00 (dez mil reais), para atividades de estudo, pesquisa, difusdo, circulagdo,
manutengdo tempordria, residéncia, intercdmbio cultural e modalidades similares.

As bolsas serdo concedidas mediante processo seletivo, considerando propostas
inscritas em uma das quatro categorias temadticas previstas neste edital, sem
distribuigdo prévia de vagas entre elas.

Cada proponente deverd inscrever sua proposta em apenas uma categoria, de acordo
com a natureza e os objetivos das atividades propostas.

DESCRICAO DAS CATEGORIAS

Categoria 1 — Educagdo patrimonial: realizacdo de estudos, pesquisas e atividades de
formacdo, formais ou ndo formais, relacionados a preservagdo, conservagdo, restauro,
tombamento, registro, documentagdo, promogdo e valorizagdo do patriménio cultural
material e imaterial, da memaria e da histéria, abrangendo instituicdes, manifestages
e bens de interesse historico, artistico e cultural.

Categoria 2 — Formagdo artistica, técnica e empreendedora: realizagdo de estudos,
pesquisas, cursos, formacgdes, residéncias e intercambios voltados ao aperfeicoamento
artistico, técnico e profissional de agentes culturais, incluindo atividades relacionadas
as diferentes linguagens artisticas, a produgdo cultural, ao empreendedorismo e a
economia da cultura e criativa, desenvolvidas em instituigdes ou espagos de formagao,
formais ou n3o formais, nacionais ou internacionais.

Categoria 3 — Formagdo em politica e gestdo cultural: realizagdo de estudos, pesquisas
e atividades de formagdo relacionadas as politicas publicas de cultura, a gestdo de
instituices e projetos culturais, a administragdo publica e privada da cultura, as

Diario Oficial do Municipio de Jaboticabal/SP - 203
https://www.jaboticabal.sp.gov.br/diario-oficial/374768/



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

Jaboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XIIl, Edigcdo N° 1718,Sexta-feira, 13 de Novembro de 2026

SINIC poumcanaciona.  MINISTERIO DA
N C i CULTURA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
parcerias com organiza¢Ges da sociedade civil, ao financiamento, a legislagdo cultural e
a economia da cultura e criativa, em instituicdes e espacos de formagdo nacionais ou

internacionais.

Categoria 4 — Outras tematicas culturais: realizacdo de estudos, pesquisas, atividades
formativas, residéncias, intercambios e outras experiéncias relacionadas ao campo da
cultura que ndo estejam contempladas nas categorias anteriores, desde que
demonstrada sua relevancia para a formagdo, o aperfeicoamento ou o
desenvolvimento da atuagdo cultural do proponente.

DISTRIBUIGAO DAS BOLSAS
As trés bolsas culturais poderdo ser concedidas a propostas inscritas em quaisquer das

quatro categorias, observados os critérios de avaliacdo, a classificagdo geral dos
candidatos e as regras de ag¢Oes afirmativas previstas neste edital.

Quantidade de Valor por

Valor total
bolsas bolsa

Modalidade de concorréncia

IAmpla concorréncia 2 RS 10.000,00 (RS 20.000,00

Cota para pessoas negras (pretas ou "

RS 10.000,00 |RS 10.000,00
pardas)

[TOTAL 3 RS 10.000,00 [R$ 30.000,00

Paragrafo primeiro. As quatro categorias possuem carater exclusivamente tematico e
ndo representam reserva individual de vagas, podendo as trés bolsas ser concedidas a
propostas de uma mesma categoria ou de categorias distintas, conforme o resultado
do processo seletivo.

Paragrafo segundo. Do total de trés bolsas, fica reservada uma vaga para pessoas
negras (pretas ou pardas), conforme os percentuais minimos e critérios de
arredondamento estabelecidos no art. 62 da Instrugdo Normativa MinC n2 10/2023.

Paragrafo terceiro. A reserva de vagas sera aplicada sobre o total de bolsas
disponibilizadas neste edital, considerando a impossibilidade de sua distribuicdo
proporcional entre as quatro categorias tematicas, nos termos do art. 62, § 32, da
Instru¢do Normativa MinC n2 10/2023.

Paragrafo quarto. Os candidatos inscritos na modalidade de cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas de ampla concorréncia, conforme sua classificagdo no
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processo seletivo. Os candidatos cotistas classificados dentro das vagas de ampla
concorréncia ndo ocupardo a vaga reservada, que serd destinada ao préximo candidato
apto inscrito na respectiva modalidade de cota.
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Paragrafo quinto. Na hipdtese de ndo haver candidatos aptos em numero suficiente
para o preenchimento da vaga reservada, esta serd destinada prioritariamente a
candidatos inscritos nas demais modalidades de cotas previstas neste edital, observada
a ordem de classificagdo. Ndo havendo candidatos aptos nessas modalidades, a vaga
serd revertida a ampla concorréncia, respeitada a classificagdo geral.

Paragrafo sexto. A classificagdo dos candidatos serd realizada por meio de lista geral,
independentemente da categoria temdtica escolhida, observados os critérios de
avaliagdo, as notas obtidas e as regras de reserva de vagas estabelecidas neste edital.

Paragrafo sétimo. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas deverd
indicar sua opgdo no ato da inscrigdo e apresentar a autodeclaragdo correspondente,
conforme os procedimentos e documentos estabelecidos neste edital, sem prejuizo de
outros mecanismos de verificagdo legalmente previstos.
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ANEXO II
FORMULARIO DE INSCRICAO

| - PROPONENTE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — CNPJ

i- Tipo de agente cultural individual:

() Microempreendedor individual — MEI ou CNPJ

a. Nome Completo:

[texto — 100 caracteres]

b. Nome artistico ou nome social (se houver):

[texto — 100 caracteres]

c. CPF:

[14 digitos, apenas nimeros]

d. CNPJ (Se ainscrigdo for realizada em nome do MEI):

[14 digitos, apenas nimeros]

e. Data de nascimento:
[dd/mm/aaaal

f.  E-mail:

[campo de e-mail validado]

g. Telefone:

[apenas nimeros]

h. Enderego completo:

[Texto — 200 caracteres]
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i. Cidade:

[lista municipios IBGE]

j. Estado:
[lista estados IBGE]

k. CEP:
[campo CEP validado]

2. Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Ndo pertence a povos ou comunidades tradicionais.
( ) Andirobeiros
() Apanhadores de flores sempre vivas
( ) Benzedeiros
( ) Caatingueiros
( ) Caboclos
() Caigaras
( ) Catadores de mangaba
() Cipozeiros
() Comunidades de fundos e fechos de pasto
( ) Comunidades quilombolas
() Extrativistas
() Extrativistas costeiros e marinhos
() Faxinalenses
( ) Geraizeiros
() lInéus
( ) Juventude de povos e comunidades tradicionais
( ) Morroquianos
() Pantaneiros
( ) Pescadores artesanais
( ) Povo pomerano
( ) Povos ciganos

( )Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
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() Povos indigenas

() Quebradeiras de coco babagu
() Raizeiros

( ) Retireiros do Araguaia

() Ribeirinhos

() Vazanteiros

( ) Veredeiros

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

3. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?
()Sim
() Nao

14. Género:
() Mulher cisgénero
( ) Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa N3o Binaria
() Travesti

( ) Outro

15. Orientagdo sexual:
() Lésbica
() Gay
( ) Heterossexual
() Bissexual
() Outra

() Prefere ndo responder

16. Raga, cor ou etnia:
( ) Branca

() Preta
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() Parda
() Indigena
() Amarela

17. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
) Ndo

) Sim, Auditiva

) Sim, Fisica-motora

) Sim, Intelectual

) Sim, Visual

) Sim, Multipla

) Sim, Transtorno do Espectro Autista

) Sim, Outra (indicar qual)

18. Qual o seu grau de escolaridade?
() Ndo tenho Educagdo Formal
( ) Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto
( ) Ensino Médio Completo
() Curso Técnico Completo
( ) Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo
() Pés Graduagdo Completo

( ) Pés-Graduagdo Incompleto

19. Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada)
nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragées nos ultimos 3 meses. Em 2025,
o salario minimo foi fixado em R$ 1.525,00.)

( ) Nenhuma renda
( ) De 1,00 a 500,00
( ) De 501,00 a 1.000,00
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( ) De 1.001,00 a 2.000,00

( ) De 2.001,00 a 3.000,00

( ) De 3.001,00 a 5.000,00

( ) De 5.001,00 a 10.000,00

( ) De 10.001,00 a 20.000,00
() De 20.001,00 a 100.000,00
() Acima de 100.000,00

20. Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?

[NUmero inteiro]

21. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco) anos?

()Sim
() Nao

( ) N&o sei

ANEXO lll

PROPOSTA DA BOLSA CULTURAL
Titulo da proposta

[texto 100 caracteres]

Resumo das atividades propostas

[texto 1.000 caracteres]

Valor da proposta

[monetario]
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Quantas pessoas serdo remuneradas com o recurso da bolsa?

[nimero inteiro]

Qual o principal segmento da formagao ou atividade que sera realizada?

() Acervos

() Arquivos

() Artes Visuais

( ) Artesanato

() Audiovisual

() Capoeira

() Circo

() Cultura de Matriz Africana
() Cultura dos Povos Originarios
() Culturas Tradicionais e Populares
( ) Danga

() Design

() Edigdo e produgdo editorial
() Festas e Celebragdes

() Hip Hop

() Jogos eletronicos

() Literatura

( ) Mediacdo e formacdo de leitores
( ) Moda

() Museu

() Musica

() Patrimonio Arqueoldgico

( ) Patrimonio Cultural Material
() Patriménio Cultural Imaterial
() Patrimonio Natural

() Performance
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() Teatro
( ) Outros

Qual a principal pauta tematica contemplada pela proposta? (caso haja)

() Cultura Alimentar

() Cultura DEF

() Cultura Digital

() Culturas Imigrantes e Refugiadas
() Cultura LGBTQIAPN+

() Cultura, Memoria e Direitos Humanos
() Cultura Nerd

() Culturas Periféricas

() Cultura Quilombola

() Culturas Rurais e Agroecoldgicas
() Culturas Urbanas

() Cultura do Sertdo

() Cultura e Acessibilidade

() Cultura e Economia Criativa

() Cultura e Educagdo

() Cultura e Género

() Cultura e Idosos

() Cultura e Infancia

() Cultura e Juventude

() Cultura e Meio ambiente

() Cultura e Negritude

() Cultura e Pessoas em Situagdo de Privagdo de Liberdade
() Cultura e Populagdo de Rua

() Cultura e Povos Ciganos

() Cultura e Saude

() Cultura e Turismo

() Culturas Indigenas

() Culturas Tradicionais de Matriz Africana
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() Outra (especificar)
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A bolsa ira custear qual categoria de atividades?

( ) Pesquisa/Formacao em educagdo patrimonial
() Pesquisa/Formacao artistico-cultural ou técnica
() Pesquisa/Formacdo em politica e gestdo cultura
() Difusdo/circulagdo artistico-cultural

() Participagdo em eventos

() Intercambios ou residéncias artisticas

() Outros (especificar)

A bolsa ira custear atividades em qual ambito?

( ) Nacional

() Internacional

() Ambos (nacional e internacional)

Qual o principal (ou principais) destino nacional custeado com recursos da bolsa?
(caso aplicavel)

[lista de nomes de municipios - selegdo multipla]

Qual o principal (ou principais) destino internacional custeado com recursos da
bolsa? (caso aplicavel)

[lista de nomes de paises - selegdo multipla]
Do projeto resultara algum produto/entrega?
()Sim

() Nao

Selecione o tipo de produto/entrega que mais se aproxima do previsto
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() Album musical
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() Aplicativo / Software

() Apresentac¢do ao vivo / Show

() Aquisi¢do de acervos e bens culturais
() Arte gréfica / Desenho / Gravura / llustragdo
() Artesanato

() Artigo/ Ensaio

() Audiolivro

() Aula/ Palestra / Conferéncia

() Blog/Site

() Caderno / Cartilha / Apostila

() Circulagdo / Turné

() Colegdo

() Congresso / Encontro / Seminario / Simpédsio
() Curso / Oficina / Workshop

() Desfile

() Digitalizagdo de acervos

() Livro

() Livro eletrénico (e-Book)

() Ensaio fotografico

() Escultura

() Espetéculo cénico

() Feira

() Exibicdo / Exposicdo

() Festa Popular

() Festival / Mostra

() Filme de curta-metragem

() Filme de longa-metragem

() Filme de média-metragem ou telefilme
() Grafitti / Mural

() Intercdmbio

() Instalagdo artistica / videoarte

() Jogo eletrénico
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() Manutengdo de grupos / iniciativas / espagos culturais
() Melhoria em espago cultural

() Pesquisa

() Plataforma digital

() Podcast / Programa de TV ou Radio

() Residéncia Artistica

() Revista /Jornal / Periddico

() Roteiro de filme ou episédio

() Sarau/Slam

() Série / websérie

() Videoclipe / Album visual

() Outros (especificar)

Por meio do preenchimento e envio deste documento, autorizo o uso das minhas
informagdes pelo ente federativo responsavel pelo edital e pelo Ministério da Cultura
para fins de avaliagdo da execugdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura, nos termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LEI N2 13.709, DE 14
DE AGOSTO DE 2018).

DADOS DA PROPOSTA DE BOLSA CULTURAL

1. Categoria da bolsa cultural

(Selecione apenas uma categoria na qual sua proposta se enquadra.)
() Categoria 1 — Educagdo patrimonial

() Categoria 2 — Formagdo artistica, técnica e empreendedora

() Categoria 3 — Formagdo em politica e gestdo cultural

() Categoria 4 — Outras tematicas culturais

2. Modalidade da bolsa cultural

(Indique a modalidade que melhor caracteriza a atividade proposta.)

() Estudo ou formagdo
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() Pesquisa
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() Difusédo cultural

() Circulagdo cultural

() Manutencgdo temporaria de atividades culturais

() Residéncia artistica ou cultural

() Intercdmbio cultural

() Outras modalidades similares. Especifique:

3. Nome do projeto

(Informe o titulo da proposta para a qual solicita a bolsa cultural.)
4. Descri¢do da proposta

(Apresente sua proposta, explicando o que pretende realizar, qual serd o tema ou
objeto de estudo, pesquisa ou atividade cultural, como surgiu a iniciativa e quais serdo
as principais atividades desenvolvidas.)

5. Objetivos da proposta

(Informe o que pretende alcangar com a realizagdo das atividades. Apresente,
preferencialmente, entre trés e cinco objetivos claros e diretamente relacionados a
proposta.)

6. Justificativa e relevancia cultural

(Explique a importdncia da proposta para sua trajetéria e para o desenvolvimento
cultural do municipio. Destaque como as atividades poderdo contribuir para o
fortalecimento da cultura local, a valorizagdo da diversidade cultural e a
democratizagdo do acesso a cultura.)

7. Detalhamento das atividades

(Descreva como as atividades serdo desenvolvidas, apresentando suas principais
etapas, métodos e procedimentos. No caso de cursos ou formagdes, informe o nome, a
duragdo e os conteudos previstos. Para pesquisas, residéncias, circulagdo ou
intercdmbios, explique como serdo realizadas as atividades propostas.)

8. Informagdes sobre a institui¢do, evento ou local de realizacdo

(Informe, quando aplicdvel, o nome da institui¢do, organizagdo, grupo, curso, evento ou
espago cultural vinculado & proposta, sua localizagdo e sua relevdncia para as
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atividades previstas. Caso a atividade seja independente, descreva os locais e as
condigbes de realizagdo.)

9. Periodo e cronograma de execugao

(Informe a previsdo de inicio e término da proposta e apresente as principais atividades
previstas, indicando os respectivos periodos de realizagdo.)

10. Resultados esperados

(Descreva os resultados que pretende alcangar com a realizagéo da proposta, como
aquisigdo de conhecimentos, desenvolvimento de habilidades, produgdo de pesquisas,
fortalecimento de prdticas culturais ou outras contribuicbes para sua formagéo e
atuagdo cultural.)

11. Produgdo de materiais ou produtos culturais

A proposta resultara na produgdo de algum material ou produto cultural?
()Sim

() Nao

Em caso afirmativo, informe quais materiais ou produtos serdo desenvolvidos, como
artigos, publicagbes, registros audiovisuais, relatérios de pesquisa, exposigdes,
apresentagdes artisticas, materiais educativos ou outros resultados.

12. Estratégias de democratizagdo e compartilhamento dos resultados

(Descreva como pretende compartilhar com a comunidade os conhecimentos,
experiéncias, materiais ou resultados obtidos durante a realizagdo da bolsa. Informe,
quando aplicdvel, como o publico poderd acessar os produtos culturais ou participar de
atividades como oficinas, palestras, rodas de conversa, apresentagbes ou outras agées
de democratizagdo do acesso a cultura.)

13. Perfil do publico a ser atingido

(Caso a proposta envolva atividades destinadas ao publico, informe quem serd
beneficiado, considerando faixa etdria, caracteristicas socioculturais, comunidades,
bairros ou regides atendidas e estimativa de participantes. Caso a proposta ndéo
envolva atendimento direto ao publico, informe “Néo se aplica”.)

14. Medidas de acessibilidade

(Informe as medidas de acessibilidade previstas para garantir a participagdo de
pessoas com deficiéncia, pessoas idosas ou com mobilidade reduzida, considerando as
caracteristicas da proposta, como acessibilidade arquiteténica, comunicacional e
atitudinal. Quando néo houver atividades publicas ou produtos destinados ao publico,
justifique a ndo aplicabilidade de medidas especificas.)
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15. Outras fontes de recursos financeiros

A proposta contara com recursos financeiros de outras fontes, além da bolsa prevista
neste edital?

() Sim
() Nao

Em caso afirmativo, informe quais s@o as fontes de recursos, seus respectivos valores,
quando conhecidos, e como serdo utilizados na realizagéo da proposta.

16. Mini curriculo ou portfélio cultural

(Apresente um resumo de sua trajetdria, destacando sua formagdo, experiéncias e
principais atividades culturais realizadas, especialmente aquelas relacionadas a
proposta. Poderd anexar curriculo, portfdlio ou outros documentos comprobatdrios.)

111 — DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
1. Documentos obrigatérios, quando aplicaveis a modalidade da bolsa

O proponente deverd apresentar documentos que comprovem e/ou fundamentem as
informagdes sobre as atividades previstas, conforme a natureza de sua proposta, tais
como:

e Cursos e formagbes: informagBes sobre a instituicdo, programa do curso,
ementa, carga hordria e periodo de realizagdio, acompanhadas de
documentagdo comprobatéria. Quando houver necessidade de selegdo,
matricula ou aceite institucional, a respectiva comprova¢do poderd ser
apresentada apds a contemplagdo, antes do inicio da atividade.

e Pesquisas: informagdes sobre o objeto, os locais e as instituicdes envolvidos na
pesquisa, acompanhadas de documentos que comprovem sua viabilidade.
Quando a execugdo depender de acesso autorizado a acervos, documentos,
instalagbes ou outros recursos institucionais, devera ser apresentada
declaragdo de anuéncia ou autorizagdo equivalente, dispensada para pesquisas
independentes ou realizadas em espacos de livre acesso.

e Residéncias, circulagdo e intercambios: informacgGes sobre instituigdes, grupos,
eventos ou espagos de realizagdo, incluindo programagdo, convite, aceite ou
documentos equivalentes, quando disponiveis. Ndo sera exigida carta-convite
ou aceite para atividades de livre acesso ou que ndo dependam de autorizagdo
prévia.

e Demais modalidades: documentos pertinentes a natureza das atividades
propostas, que permitam compreender suas condi¢des de realizagdo.

2. Documentos complementares facultativos
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O proponente podera apresentar outros documentos relacionados a proposta e a sua
trajetéria cultural, como curriculo completo, portfélio, certificados, publicagGes,
registros de atividades anteriores e materiais que contribuam para a avaliagdo do
projeto.

ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIAGAO E SELECAO DAS PROPOSTAS DE BOLSAS CULTURAIS

A avaliagdo das propostas serd realizada com base nos critérios estabelecidos neste
anexo, aplicaveis a todas as categorias e modalidades de bolsas culturais previstas no
edital.
Para cada critério obrigatério, serdo atribuidas notas conforme os seguintes
parametros:

Grau pleno de atendimento do critério — 10 pontos;

Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;

Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;

N&o atendimento do critério — 0 pontos.

1. CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critério Descricao Pontuacgdo
maxima

A — Qualidade e Avalia a clareza, a consisténcia e a coeréncia 10

coeréncia da entre a descricdo, os objetivos, a justificativa e

proposta as atividades propostas.

B — Relevancia Avalia a importancia da proposta para a 10

cultural formacdo e o desenvolvimento da atuagdo do

agente cultural, bem como sua contribuicdo
potencial para o fortalecimento e a
valorizagdo da cultura do municipio.

C—-Democratizagdo | Avalia as estratégias de compartilhamento 10
e impacto dos conhecimentos, experiéncias e resultados
sociocultural da proposta, considerando sua contribui¢do

para a democratizacdo do acesso a cultura, a
inclusdo e a integragdo comunitaria, conforme
a natureza da atividade.
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D — Trajetodria Avalia a trajetdria artistica, cultural, técnica ou | 10
cultural do de pesquisa do proponente, considerando
proponente suas experiéncias, formagdes e atividades

anteriores, conforme o curriculo, portfélio e
documentos apresentados.

E — Promogdo da Avalia a contribuigdo da proposta para a 10
diversidade cultural | valorizagdo da diversidade cultural,
considerando aspectos étnico-raciais, de
género, geracionais, territoriais, de
acessibilidade e de inclusdo social, conforme a
natureza das atividades previstas.

PONTUAGAO TOTAL 50

2. PONTUAGAO EXTRA — ACOES AFIRMATIVAS
Além da pontuacgdo obtida nos critérios obrigatdrios, poderdo ser atribuidos pontos
adicionais aos proponentes que se enquadrem nas condigdes abaixo:

Critério Descri¢ao Pontuagdo
F Agente cultural do género feminino 5
G Agente cultural negro (preto ou pardo) ou 5
indigena
H Agente cultural com deficiéncia (PCD) 5

| Agente cultural residente em regides de menor |5
indice de Desenvolvimento Humano (IDH),
previamente identificadas neste edital

PONTUAGAO 20
EXTRA MAXIMA

3. REGRAS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGCAO

3.1. A pontuacdo final de cada proposta correspondera a soma das notas atribuidas aos
critérios obrigatdrios e, quando aplicdveis, aos pontos extras, totalizando até 70
(setenta) pontos.

3.2. Os critérios obrigatdrios possuem cardter eliminatério, sendo desclassificada a
proposta que receber nota 0 (zero) em qualquer um deles.
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3.3. Serdo consideradas aptas a classificagdo as propostas que obtiverem pontuagdo
minima de 30 (trinta) pontos nos critérios obrigatérios, independentemente da
pontuagdo extra.
3.4. Os pontos extras sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatdrios, ndo
ocasionando desclassificagdo sua ndo obtencdo.
3.5. A classificagdo sera realizada por meio de lista geral, independentemente da
categoria ou modalidade da bolsa cultural, respeitadas as regras de reserva de vagas
previstas no edital.
3.6. Em caso de empate na pontuacdo final, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:
| — maior pontuagdo no critério A — Qualidade e coeréncia da proposta;
Il — maior pontuagdo no critério B — Relevancia cultural;
11l — maior pontuagdo no critério C — Democratizagdo e impacto sociocultural;
IV — maior pontuacgdo no critério D — Trajetdria cultural do proponente;
V —maior pontuagdo no critério E — Promogdo da diversidade cultural;
VI — maior idade do proponente;
VIl - sorteio.
3.7. A apresentacdo de informagdes ou documentos falsos poderd acarretar a
desclassificagdo do proponente, sem prejuizo das san¢Ges administrativas, civis e
penais cabiveis.

L1 \ [. potmeanacional  MINISTERIO DA O

Diario Oficial do Municipio de Jaboticabal/SP - 221
https://www.jaboticabal.sp.gov.br/diario-oficial/374768/



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

aboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XIIl, Edigdo N° 1718,Sexta-feira, 13 de Novembro de 2026

L [@ saucow  MINISTERIO DA 3

ST NATSIAAL B CLUTA DE FOMENTO A CULTURA CU LTURA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

ANEXO V
MINUTA DO TERMO DE BOLSA CULTURAL

TERMO DE BOLSA CULTURAL N° [INDICAR NUMERO]/2024 TENDO POR
OBJETO A CONCESSAO DE BOLSAS CULTURAIS PELO EDITAL N° xx/2026
NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024
(MARCO REGULATORIO DE FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N°
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO) E DO DECRETO N. 11.740/2023
(DECRETO PNAB).

1. PARTES

1.1 O Municipio de Jaboticabal, neste ato representado por [AUTORIDADE
QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO., Senhor(a) [INDICAR NOME DA
AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE
CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO],
portador(a) do RG n°® [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO
EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a
[INDICAR ENDERECOQ], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR
TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Bolsa Cultural, de acordo
com as seguintes condig¢des:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Bolsa Cultural é instrumento da modalidade de concessao
de bolsas culturais celebrado com agente cultural selecionado nos termos da
LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO
DO FOMENTO A CULTURA), do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO) e do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Bolsa Cultural tem por objeto a concessao de bolsa cultural
ao projeto [INDICAR NOME DO PROJETO], conforme processo administrativo
n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugéo do presente termo totalizam o
montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMEROS ARABICOS E POR
EXTENSO] reais).

4.2. Seréo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, no [NOME DO
BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA],
para recebimento e movimentagéao.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance
do objeto, sem a necessidade de autorizagéo prévia.
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6. OBRIGAGCOES
6.1 Séo obrigagdes do Departamento de Cultura:
1) transferir os recursos o(a)AGENTE CULTURAL,;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento de apresentacao
do Relatdrio do Bolsista; e

Il) analisar e emitir parecer sobre o Relatério do Bolsista.
6.2 Séao obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:
| - executar o projeto objeto da Bolsa Cultural, que constitui o encargo;

Il - ao final da execugédo, apresentar Relatério de Bolsista, no prazo maximo de
30 (trinta) dias corridos, (por extenso) dias contados do término da vigéncia do
Termo de Bolsa Cultural;

Il - atender a qualquer solicitagéo regular feita pelo Departamento de Cultura ,
no prazo de 03 (trés) dias contados do recebimento da notificagdo, que pode se
dar por via telefénica, mensagem eletronica,

7. ALTERAGAO

7.1 Este Termo de Bolsa Cultural pode ser alterado por termo aditivo, mediante
solicitacdo fundamentada do interessado ou por iniciativa doDepartamento de
Cultura , desde que néo haja alteragédo do objeto acordado.

7.2 A alteragcdo de cronograma que ndo exija modificagdo na clausula de
vigéncia pode ser realizada por termo de apostilamento assinado apenas pelo
Departamento de Cultura, sem necessidade de analise juridica prévia.

8. EXTINGAO DO TERMO DE BOLSA CULTURAL
8.1 O presente Termo de Bolsa Cultural podera ser:
| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de
Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por
escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificacdo por
escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial, do objeto,
resultados ou metas pactuadas ;

c) violagdo da legislagao aplicavel;
d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

Diario Oficial do Municipio de Jaboticabal/SP - 223
https://www.jaboticabal.sp.gov.br/diario-oficial/374768/



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

Jaboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XIIl, Edigdo N° 1718,Sexta-feira, 13 de Novembro de 2026

L‘ r. POLITICA NACIONAL MINISTERIO DA
m:nhuukmw Dzm#mmwu CULTURA

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
e) ma administracéo de recursos publicos;
f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagbes ou documentos
apresentados;
g) ndo atendimento as recomendagbes ou determinagdes decorrentes da
fiscalizagéo;
h) outras hipoteses expressamente previstas na legislagéo aplicavel.
8.2 A denlncia sé sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento

da notificagdo, ficando as partes responsaveis somente pelas obrigacdes e
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente deste Termo.

8.3 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo
de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

8.4 Na hipodtese de irregularidade na execugé@o do objeto que enseje dano ao
erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores
relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela
Administragcéo Publica.

8.5 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na
legislagdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociados entre as
partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

9. DESCUMPRIMENTO DO ENCARGO
9.1 O nao cumprimento do encargo podera resultar em:
| - pagamento de multa;

Il - suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio
de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e
quarenta) dias.

9.2 O pagamento da multa e a suspensdo poderdo ser convertidos em
obrigagao de executar plano de agdes compensatorias.

9.3 A decisdo sobre o descumprimento deve ser precedida de abertura de
prazo de 10 dias para apresentacao de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

9.4 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugédo do
instrumento afasta a aplicagdo de sangdo, desde que regularmente
comprovada.

10. VIGENCIA

10.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura, com
duragdo de 12 (doze) meses, a partir da data do recebimento do valor em
conta, podendo ser prorrogada por até 60 (sessenta) dias.

11. PUBLICAGAO

11.1 O extrato do Termo de Bolsa Cultural sera publicado no Diario Oficial do
Municipio, publicado no sitio www.jaboticabal.sp.gov.br
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12. FORO

12.1 Fica eleito o Foro de Jaboticabal, para dirimir quaisquer duvidas relativas
ao cumprimento dos ajustes regulados pelo presente termo.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgéo:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural: [NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO VI
RELATORIO DO BOLSISTA

1. NOME DO AGENTE CULTURAL QUE RECEBEU A BOLSA:
2. CATEGORIA:
3. NOME DO PROJETO:

4. CUMPRIMENTO DO ENCARGO

Descreva como o encargo foi cumprido. Ou seja, no caso de projeto de
pesquisa, explique o seu projeto e detalhe como foi a sua execugédo e
aprovacao.

Em caso de projetos de promogado, difusdo, circulagdo, intercambio e
residéncia cultural, explique como foram realizadas as atividades, onde foram
realizadas, quando foram realizadas.

5. DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

Junte os documentos que comprovem que vocé executou o encargo (projeto),
tais como diploma, certificado, copia da pesquisa apresentada, cartdo de
embarque e desembarque (quando couber)

NOME E ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL
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ANEXO VII
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais optantes pelas cotas étnico-raciais — pessoas negras
ou pessoas indigenas)

Eu,

CPF n? , RG n® )
DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital)
que sou (informar se é

pessoa NEGRA OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital
e aplicagdo de sang¢0es criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VIl

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com

deficiéncia)
Eu,
CPF n¢ , RG n?

DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital)
que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital
e aplicagdo de sang¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO IX

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissao de Selecao,

Com base na Etapa de Selegdo do Edital [NUMERO E NOME DO
EDITAL], venho solicitar alteragédo do resultado preliminar de selegéo, conforme
justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
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CRONOGRAMA
Etapas Descricao Prazos
1 Publicagdo do Edital 10/11/2026
Periodo para envio das
2 0 para nvio ¢ De 10 a 22/11/2026
candidaturas/inscri¢do
Publicagdo da lista de . | L , . .
3 . . 1 dia apds o término do periodo de inscrigdes
inscritos
Publicagdo prévia do
a resultado da etapa de Até 09 dias corridos ap6s o término do
selecdo e convocagdo para periodo de inscrigbes
entrega de documentos
5 Prazos de Recursos quanto a Até 3 dias apds a publicagdo do resultado
analise de mérito prévio da etapa de selegdo
1 dia apds o prazo final para solicitagdo de
6 Publicagdo das repostas de recurso
recursos
Prazo para apresentacgo de Até 03 dias corridos apds a publicagdo do
7 documentos para resultado da etapa de selegdo
habilitacdo
Publicacdo prévia dos Até 2 dias corridos apds o prazo maximo para
8 proponentes (projetos) apresentagdo dos documentos de habilitagdo
habilitados
9 Prazo para recurso fase de Ate 3 dias corridos apds a publicagdo prévia
habilitacdo dos proponentes (projetos) habilitados
o Até 1 dia apds o prazo final para recurso fase
Publicagdo final dos . L .
10 . final de habilitagdo e inicio da assinatura dos
habilitados .
termos de Execugdo Cultural
Assinatura dos termos de Em 2 dias ap6s a publicagdo final dos
10 ) 4
Execugdo Cultural habilitados
10 Registros dos Termos Em até 1 dia ap6s a assinatura dos termos
11 Pagamento dos fomentos Até 31/12/2026
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EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO ___ /2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE JABOTICABAL

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

O Municipio de Jaboticabal torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE
MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE JABOTICABAL/SP” por meio da Politica Nacional de Cultura
Viva (PNCV), instituida pela Lei n2 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n? 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc D), no
Decreto n? 11.740/2023, Portaria MinC n? 200/2025, Portaria MinC n2 206/2025 (Regulamentam a
PNAB), na Lei n? 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrucdo Normativa MinC n2
1/2015, e na Instrucdo Normativa MINC n2 12/2024, ou em ato hormativo correspondente em vigor
(Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementagdo em
situagBes ndo previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e o Marco Regulatério do Fomento a Cultura n® 14.903/2024.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por
meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Aqui vocé vai encontrar as regras deste
edital e como fazer para inscrever seu projeto. Estamos muito felizes com seu interesse em participar
desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a sele¢do de 01 (um) projetos de Pontos de Cultura que promovam o
acesso da populagdo aos bens e aos servigos culturais nos territérios e comunidades onde atuam,
nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva e os regramentos deste Edital, considera-se:

a) Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, de natureza ou
finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades.

1.3 Este Edital prioriza o apoio a cultura de base comunitdria para valorizar e fortalecer a cidadania e
a diversidade cultural, de acordo com as categorias, as cotas, as pontuagdes extras e os critérios de
selegdo expressos neste processo seletivo.

CULTURA ra MINISTERIO DA
"@;vww e L‘\‘L‘ CULTURA
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1.3.1. Para priorizar a cultura de base comunitéria, serdo consideradas as seguintes acdes:

a) Serdo atendidas as agdes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (art. 52 da Lei n?
13.018/2014): Intercdmbio e Residéncias Artistico-Culturais; Cultura, Comunicacdo e Midia Livre;
Cultura e Educagdo; Cultura e Saude; Conhecimentos Tradicionais; Cultura Digital; Cultura e Direitos
Humanos; Economia Criativa e Solidaria; Livro, Leitura e Literatura; Memoria e Patriménio Cultural;
Cultura e Meio Ambiente; Cultura e Juventude; Cultura, Infancia e Adolescéncia; Agente Cultura Viva;
Cultura Circense.

b) Serdo atendidas as outras agbes estruturantes definidas para as politicas, agdes e programas
da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura: Culturas indigenas;
Culturas de Matriz Africana; Culturas Populares; Mestres e Mestras das Culturas Tradicionais e
Populares; Cultura e Mulheres; Cultura Hip Hop; Linguagens Artisticas; Culturas Tradicionais;
Género e Diversidade; Acessibilidade Cultural e Equidade; Cultura e Territdérios Rurais; Cultura
Alimentar; Cultura Urbana e Direito a Cidade; Cultura, Territérios de Fronteira e Integragdo
Latino-americana.

c) A desconcentragdo territorial e regionalizagdo dos recursos ocorrera nos seguintes territorios
ou regiGes de maior vulnerabilidade econémica ou social: RegiGes periféricas; Regides com
menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH; Regides onde sdo localizados conjuntos e
empreendimentos habitacionais, e programas habitacionais de interesse social, promovidos por
programas do governo federal ou local; Assentamentos e acampamentos; Regides com menor
presenca de espagos e equipamentos culturais publicos; Regiées com menor histérico de acesso
aos recursos da politica publica de cultura; Zonas especiais de interesse social; Areas atingidas
por desastres naturais; Territérios quilombolas; Territérios indigenas; Territdrios rurais; Espagos
comunitdrios de convivéncia, acolhimento e alimentacdo; Demais regiGes que sejam habitadas
por pessoas em situagdo de vulnerabilidade econémica ou social.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio de Jaboticabal
por meio da Politica Nacional Aldir Blanc, e tem o valor total de RS R$ 90.000,00 (Noventa mil reais) ,
para a selegdo de 01 (um) projetos, dividido entre as categorias descritas no Anexo | deste edital, no
valor de R$ 90.000,00 (Noventa mil reais). O projeto devera ser anual, com planos de trabalho de 12
meses.

2.2 Caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse publico, este edital podera ser suplementado.
Ou seja, se houver excedente de recursos da PNAB provenientes de outros editais ou de

A CULTURA Ly @ MINISTERIO DA
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rendimentos, ou ainda disponibilidade or¢gamentaria de outras fontes, a quantidade de vagas podera
ser ampliada para contemplar mais projetos.

3. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

3.1 Poderdo participar deste edital:

I. Pontos ou Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura, com finalidade cultural e
constitui¢do juridica, ou seja, com CNPJ.

Atengao!
A certificagdo sera solicitada apenas na Fase de Habilitacdo, podendo ser emitida até o prazo
final para seu envio.

No item 11.2, alinea “g”, deste edital, constam informagdes sobre possiveis formas de
comprovagao da certificagdo, para além do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes presente
na Plataforma Cultura Viva.

O Ministério da Cultura ndo se responsabiliza por inscrigdes no Cadastro Nacional de Pontos
e Pontdes de Cultura de organizag@es culturais que demandem certificagdo em prazo inferior
a0 necessario para a analise da Comissdo Nacional de Certificagdo, bem como em relagdo a
possiveis indeferimentos de pedidos. O procedimento da emissdo de certificado pelo
Ministério da Cultura sera informado na Plataforma Cultura Viva, em “normativos e
circulares”.

3.2 E necessario que as entidades:

a) Comprovem, no minimo, trés anos de constitui¢do juridica (CNPJ) e desenvolvimento de
atividade cultural, por meio de fotos, material grafico de eventos, publicagdes impressas e
em meios eletronicos e outros materiais comprobatérios;

b) Comprovem experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou objeto de natureza
semelhante; e

c) Comprovem capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas estabelecidas
e do projeto proposto.

4. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1 Ndo podem participar do presente Edital:
a) instituigdes privadas sem fins lucrativos ainda ndo certificadas como Pontos e/ou Pontdes de
Cultura pelo Ministério da Cultura.
b) coletivos informais (sem constituicdo juridica), pessoas fisicas e Microempreendedores
Individuais (MEI);
c) instituicbes privadas com fins lucrativos;

i’ CUTURA Ly @ MINISTERIO DA
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d) Instituigdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com
ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de pais, mestres, amigos ou
ex-alunos;

e) Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagdo de amigos de teatros,
museus, centros culturais etc.);

f) Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

g) Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE,
SENAR e outros);

h) Pontos e/ou Pontdes de Cultura que ndo possuam comprovada experiéncia prévia na
realizagdo do objeto da parceria ou objeto de natureza semelhante;

i) Pontos e/ou Pont&es de Cultura que ndo tenham constitui¢do juridica (CNPJ);

j) Pontos e/ou Pont&es de Cultura que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

1) agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da
Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado,
Secretarios Estaduais e Municipais, Presidentes de fundagGes publicas), ou respectivo
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 22
grau;

Il) servidor publico vinculado ao 6rgdo responsdvel pela selegdo publica do ente
federativo, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o 22 grau;

) membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judicidrio (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do
Tribunal de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 22 grau;

k) Partidos politicos e suas institui¢des;

1) Membros da Comissdo de Sele¢do ou respectivo cOnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 32 grau; e

m) Pessoas juridicas de direito publico da administragdo direta ou indireta.

Atengdo! Membros de entidades que integrarem Conselho de Cultura poderdo concorrer neste
Edital, desde que ndo se enquadre nas situagbes previstas no item 4.1.

Atencdo! A participagdo de membros de entidades em consultas publicas relacionadas a
implementagdo da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV ndo caracteriza participagdo direta
na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo nas audiéncias e consultas publicas
ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.
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5. ETAPA DE INSCRICAO

5.1 As inscri¢cBes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 29/10 a 14/11, por meio do
formulario eletrénico, disponivel no site da Prefeitura Municipal. Ndo serdo aceitas inscrigcées
enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

5.2 Ainscrigdo contara com os seguintes documentos:

a) Formulario de Inscrigdo (Anexo 03);

b) Plano de Trabalho (Anexo 04);

c) Plano de Aplicagdo de Recursos (Anexo 05);

d) Material de comprovagdo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ha
pelo menos 3 (trés) anos no Municipio de Jaboticabal;

® Por meio de informagBes sobre as a¢gdes da entidade cultural; cépias de cartazes;
folhetos; fotografias; material audiovisual (enderego eletronico aberto, videos, entre
outros); publicagbes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos;
programas; convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de érgdos
publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros.

e E importante que pelo menos 1 (uma) comprovagio indique data anterior a 3 (trés)
anos em relagdo a publicagdo deste edital (ou seja, anterior a 28 de outubro de
2023).

e Da mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes (nos
ultimos dois anos), que demonstrem as atividades realizadas pela entidade.

® A entidade podera indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional de
Pontos e Pontdes de Cultura, onde conste informagdes que julgue pertinentes;

® Lembre-se que esse material serd utilizado pela Comissdo de Selegdo para avaliagdo
das candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliagdo (Anexo 2);

e) Opcional (ndo obrigatdrio): autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas
indigenas ou pessoas com deficiéncia do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da
ultima elei¢do; ou da composigdo da equipe do projeto; conforme modelos constantes nos
Anexos 07 e 08, quando a entidade optar por concorrer as cotas;

f) Opcional (ndo obrigatdrio): outros documentos que a proponente julgar necessério para
auxiliar na avaliagdo do seu projeto.

5.3. A entidade cultural devera se inscrever para apenas 1 (uma) categoria, de acordo com o Anexo 1
deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscricdo, na mesma categoria ou em diferentes
categorias, sera considerada apenas a ultima proposta enviada para andlise.

5.4. As entidades que enviarem cépias ilegiveis de qualquer documento obrigatério solicitado neste
Edital, prejudicando a andlise de itens obrigatdrios, serdo desclassificadas na Etapa de Selegdo.
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5.5. O Municipio de Jaboticabl ndo se responsabilizard por inscrigdes que deixarem de ser
concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na transmissdo
de dados, em provedores de acesso dos usudrios, em problemas decorrentes do servidor que
recepcionara as propostas.

Atengdo! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condigdes descritas nesse
edital e concorda com os termos da Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), do Decreto
n? 11.740/2023, da Portaria MinC n2 200/2025, Portaria MinC n2 206/2025 (Regulamentam a
PNAB), da Lei n® 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), da Instrucdo Normativa MinC n?
1/2015, e da Instrucdo Normativa MINC n® 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor
(Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementagdo em
situagbes ndo previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e o Marco Regulatdrio do Fomento a Cultura n? 14.903/2024.

6. COTAS

6.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias deste edital,
para:

a) pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas:

b) pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas:
c) pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas: [

6.2 As cotas serdo destinadas as entidades que possuam quadro de dirigentes majoritariamente
(cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia, ou que
tenham pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na maioria (cinquenta por cento mais um) das
posi¢cdes de lideranga (coordenagio/dire¢do) no projeto cultural.

6.3 As pessoas fisicas que comp&em a diregdo da entidade proponente ou da equipe do projeto
devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital, inclusive quanto ao procedimento de
heteroidentificagdo, implementado pelo ente federativo para este ciclo.

6.4 As entidades culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo de selegdo.

6.5 As entidades culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para serem
selecionadas no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
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destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

6.6 Em caso de desisténcia de entidades selecionadas por cotas, a vaga ndo preenchida devera ser
ocupada por entidade que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo.

6.7 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das
cotas, o numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

6.8 Caso ndo haja entidades culturais inscritas em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

6.9 Deverdo ser selecionados, no minimo, 30% (trinta por cento) de projetos apresentados por
entidades com trajetoria declarada e comprovadamente ligada as culturas tradicionais e populares, e
que tenham seus planos de trabalho também com agbes voltadas ao segmento. Este percentual
pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas descritas no item 6.1 (ou seja, ndo precisam
ser somadas as vagas destinadas as cotas para pessoas negras, indigenas e com deficiéncia, podendo
haver intersegdo entre estas e as destinadas as culturas tradicionais e populares).

6.10 Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigBes com as demais pessoas,
nos termos da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

7. PROJETO CULTURAL

7.1 O projeto inscrito sera composto pelo Plano de Trabalho (Anexo 4), pelo Plano de Aplicagdo de
Recursos (Anexo 5) e pelas informag¢des complementares enviadas pela entidade cultural.

7.2 O periodo de execugdo do projeto deve ser de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo
(excetuadas as prorrogac¢&es de oficio), com valor anual de R$90.000,00 (Noventa mil reais), e conter,
no minimo, as 3 (trés) Metas padronizadas e definidas abaixo, com suas respectivas condigbes e
orientagdes especificadas no item 5 do Plano de Trabalho (Anexo 4).

a) Meta 1 - Formagdo e Educagdo Cultural

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para a
formacdo cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras, seminarios, entre outros, com a
elaboragdo de conteldos educativos relacionados a cultura, histéria, artes, entre outros temas
relevantes para a comunidade, que valorizem e fortalegcam a diversidade e as identidades culturais
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locais, incentivando o protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de integra¢do
entre as institui¢des publicas de educagdo formal (como escolas, Institutos Federais, universidades) e
os saberes organicos, comunitarios, populares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras).

b) Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural;

Realizagdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposi¢cdes, apresentacbes teatrais,
musicais, de danga, entre outros, que valorizem a diversidade cultural, contemplando diferentes
linguagens artisticas e expressdes culturais, com o incentivo a participagdo de artistas locais, mestres
e mestras das culturas tradicionais e populares, grupos culturais e comunidade em geral, e
divulguem/compartilhem o trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto,
tanto localmente quanto em outras regides.

c) Meta 3 - Registro e Divulgagdo.

Desenvolvimento de estratégias de divulgagdo para ampliar o alcance das agdes culturais, utilizando,
por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local, entre outros
meios de comunicagdo, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de comunicagdo, 6rgdos
publicos, instituigBes culturais e outros atores locais para potencializar a divulgagdo das atividades
culturais realizadas.

Criagdo de mecanismos para o registro e documentagdo das atividades realizadas, como produgdo de
relatdrios, fotos, videos, dudios, entre outros.

7.3 As Metas padronizadas descritas no item 7.2 ndo poderdo ser excluidas do projeto, e as
entidades culturais poderdo, se considerarem pertinente, prever outras Metas que agreguem no
objeto proposto, de acordo com as categorias (Anexo 1).

7.4 O valor global destinado aos projetos selecionados sera absolutamente de acordo com os valores
definidos no edital (ndo pode ter valor superior, nem inferior).

7.5 Caso o projeto seja apresentado com discrepancia significativa (superior a 10% a maior ou
menor) entre o valor total disponivel e o valor total apresentado para o projeto, prejudicara a analise
sobre como os recursos seriam efetivamente utilizados na eventual selegdo do projeto - sendo assim,
a Comissdo de Selegdo devera desclassificar o projeto.

7.6 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no mercado
deverad ser apresentada por meio de tabelas referenciais de valores, no Plano de Aplicagdo de
Recursos (Anexo 5), acompanhadas de memdria de célculo e justificativa para cada item de despesa.
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7.7 No caso de discrepancia significativa entre os valores previstos e os praticados no mercado, o
Ponto de Cultura recebera, na Fase de Habilitagdo, diligéncia pelo Departamento de Cultura, sendo
solicitadas justificativas e/ou adequagdes, conforme definido no item 11 deste Edital.

7.8 A estimativa de custos do projeto poderd apresentar valores divergentes das praticadas de
mercado convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacdo, consideradas as variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.
Neste caso, é importante que a entidade proponente apresente cotagdes e justificativas.

7.9 A entidade cultural deverd dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragdo de sua
equipe de trabalho vinculada a execugdo do Termo de Compromisso Cultural, em sua sede e em seu
sitio eletrdnico.

7.10 Quando o projeto utilizar também outras fontes, a entidade deve apresentar a planilha
referente a estes valores, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio
de um mesmo item de despesa.

7.11 As modalidades de despesas obrigatdrias, possiveis, vedadas e os limites estdo elencados no
Plano de Trabalho (Anexo 04).

8. ACESSIBILIDADE

8.1 Os projetos inscritos neste edital deverdo oferecer medidas de acessibilidade compativeis com as
caracteristicas do objeto e medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes
culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 92 do Decreto n2 11.740, de 2023 (PNAB); da
Instrugdo Normativa MINC n2 10 de 2023 (agdes afirmativas e medidas de acessibilidade na PNAB); e
da Lei N2 13.146, de 2015 (LBI - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); conforme
descrito no Plano de Trabalho (Anexo 04).

8.2 Os materiais de divulgacdo dos produtos culturais resultantes do projeto serdo disponibilizados
em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo informagdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a acessibilidade disponivel de
forma expressa e visivel.

9. ETAPAS DE ANALISE
9.1 Os projetos apresentados serdo analisados em duas etapas:

a) Etapa de Selegdo - onde os projetos serdo avaliados, pontuados e ranqueados, sendo
definidas quais entidades serdo ou ndo selecionadas, conforme critérios definidos neste
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Edital; esta etapa sera realizada por comissdo de selecdo especifica, designada por meio de
portaria emitida pela Secretaria de Educagao.

b) Etapa de Habilitagdo - sera realizada pelo Departamento de Cultura, onde sera observado o
cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos neste edital e em seus anexos.
Nesta etapa, serdo analisados somente os projetos que, apos a Etapa de Selegdo, obtiverem
classificagdo que os coloquem em condicdo de serem Selecionados, considerando os
regramentos definidos e os critérios de distribuicdo e remanejamento de vagas e de recursos
previstos neste edital.

10. ETAPA DE SELECAO DOS PROJETOS
10.1 Na etapa de selegdo, serdo definidas as entidades classificadas:

a) Entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS aquelas inscritas que obtiverem as
maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo
1, considerando os critérios de selegdo estabelecidos no quadro do Anexo 2.

b) Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aquelas inscritas que obtiverem 60
(sessenta) pontos ou mais, considerando os critérios de selegdo estabelecidos no quadro do
Anexo 2, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada
categoria e cotas.

10.2 A Selegdo dos projetos inscritos neste edital serd realizada por uma Comissdo de Selegdo
paritaria (ou seja, metade do Poder Executivo e metade da sociedade civil), definida pelo
Departamento de Cultura, responsavel pela coordenagdo do edital e nomeada em portaria, ,
composta por, no minimo, 03 (trés) membros, com reconhecida atuagdo na drea cultural, capacidade
de julgamento e de notdrio saber. Preferencialmente, contar com o minimo de 1 (uma) pessoa da
sociedade civil com trajetdria ligada as culturas tradicionais e populares.

10.3 Ficardo proibidos de participar da Comissdo de Selecdo as pessoas que:

a) tenham interesse pessoal na aprovacgdo do projeto de proponente deste Edital;

b) tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades relacionadas a iniciativa
cultural e a inscrigdo de determinada candidatura;

c) tenham participado de Ponto de Cultura inscrito deste Edital nos ultimos 2 (dois) anos;

d) estejam litigando judicial ou administrativamente com proponente deste Edital ou seus
respectivos conjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em processos legais ou
administrativos contra qualquer proponente deste edital, bem como contra seus conjuges ou
companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo,
como demandas, contestagdes, recursos, entre outros).
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10.3.1 As proibigBes previstas no item anterior se estendem ao membro da comissdo com conjuge,
companheiro ou parente até o 32 grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma
das hipdteses previstas.

10.4 A Comissdo de Selecdo vai avaliar as iniciativas, observando os critérios e pontuagdes dispostos
no Quadro de Avaliagdo do Anexo 2 deste Edital.

10.5 A pontuagdo maxima de cada projeto é de até XXX (XXXX) (a depender das possiveis
bonificagdes previstas no Anexo 02).

10.6 Cada projeto sera analisado por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissdo de Selegdo (pelo
menos um deles deve ser servidor ou funcionario da administragdo publica), e a nota final sera
obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

10.7 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e o desempate
ocorrerd na seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuagdo nos critérios previstos no Anexo 2 (“Avaliagdo do projeto apresentado”), do
item “Il a)” ao “IV f)”, nesta ordem;
b) maior tempo de existéncia juridica (data de fundagdo) da entidade;

c) maior idade da pessoa que representa a entidade cultural.
10.8 Sera desclassificada a candidatura que:

a) ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito
no item 5.2;

b) apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade e
outras formas de discriminagdo ou que atente contra os principios do Estado Democrético de
Direito em seu plano de trabalho;

c) ndo tenha pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos na Etapa de Selegdo;

10.9 A Comissdo de Selegdo podera sugerir ajustes ou exclusdo, total ou parcial, dos itens do Plano
de Trabalho e/ou do Plano de Aplicagdo de Recursos, para ajustes e/ou justificativas na Etapa de
Habilitagdo, caso sejam considerados incoerentes ou em desconformidade com o projeto
apresentado ou com os pregos incompativeis a realizagdo das atividades.

10.10 O resultado preliminar da Etapa de Selecdo sera publicado no Diério Oficial, disponivel no site:
www.jaboticabal.sp.gov.br e nas redes sociais oficiais.

10.11 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de selecdo e/ou para solicitacdo do espelho
de notas, cabera recurso destinado ao [INFORMAR QUEM VAI JULGAR O RECURSO], que deve ser
apresentado por meio de  formulério disponivel e enviado pelo e-mail
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fomentocultural@jaboticabal.sp.gov.br , no prazo de até 3 dias Uteis, , a contar do primeiro dia Gtil
posterior a publicagdo.

10.12 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

10.13 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composi¢do da Comissdo de Selegdo e o resultado
final da Etapa de Selegdo serdo publicados e divulgados ao final da etapa de selegdo, no Diario Oficial
do Municipio de Jaboticabal, disponivel no enderego www.jaboticabal.sp.gov.br e nas redes sociais
oficiais do municipio.

11. ETAPA DE HABILITACAO

11.1 Apds a publicagdo do resultado final da etapa de selegdo, as entidades selecionadas deverdo
encaminhar os documentos abaixo, no prazo de05 (cinco) dias Uteis, através do e-mail

fomentocultural@jaboticabal.sp.gov.br
11.2 Para as entidades selecionadas:

a) Declaragdo Conjunta (Anexo 9), devidamente preenchida e assinada pela representagdo da
entidade cultural;

b) Copia do Estatuto Social atualizado;

c) Cobpia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada;

d) Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada;

e) Documentos pessoais da representagdo da entidade cultural: RG, CPF e comprovante de
residéncia (ndo havendo vedagdo para moradia em qualquer UF ou municipio).

f) Copia simples do comprovante de endereco da entidade cultural, tais como contas de agua,
luz, correspondéncia bancaria, estatuto ou contrato de aluguel.

g) Certificado de Ponto ou Pontdo de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de
Cultura. Caso o certificado ndo seja localizado, a organizagdo cultural poderd comprovar sua
certificacdo por meio de instrumentos formais de parceria — convénio, Termo de
Compromisso Cultural (TCC) ou publicagdo em didrio oficial (da Unido, estados/DF ou
municipios) do resultado de editais certificadores da Politica Nacional Cultura Viva.

11.3 O Cadastro Nacional de Pontos e Pont&es de Cultura é o Unico instrumento de reconhecimento,
mapeamento e certificagdo simplificada de entidades e coletivos culturais a ser adotado na
implementacdo dos recursos da PNCV na Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Ndo
serdo aceitos outros cadastros.

11.4 O Departamento de Cultura consultara, ainda, ficha do CNPJ, visando a verificar se este
encontra-se ativo, requisito para habilitagdo de selecionadas.
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11.5 O Departamento de Cultura emitira Parecer Técnico sobre os requisitos técnicos para execugdo
do projeto;

11.6 O Ministério da Cultura disponibilizara minuta de Parecer Técnico, para referéncia, podendo, ou
ndo, ser adotada pelo Ente Federativo, integral ou parcialmente.

11.7 No Parecer Técnico deverdo constar as consideragdes emitidas pelos membros da Comissdo de
Selecdo no Parecer de Avaliagdo e a verificagdo técnica, documental e de gestdo do Departamento de
Cultura, abordando se os projetos selecionados estdo aptos para a formalizagdo, a execugdo e a
prestagdo de contas do Termo de Compromisso Cultural;

11.8 A entidade cultural que apresentar pendéncias quanto a documentagdo complementar descrita
no item 11.2, ou qualquer informagdo necessdria para a celebragdo do Termo de Compromisso
Cultural, sera notificada pelo Departamento de Cultura para envio de resposta de diligéncia.

11.9 O Departamento de Cultura podera solicitar ajustes ou exclusdo, total ou parcialmente, dos
itens do plano de trabalho ou da planilha orgamentdria, caso sejam considerados incoerentes ou em
desconformidade com o projeto apresentado ou com o0s pregos incompativeis aos praticados no
mercado onde ocorrera o projeto.

11.10 A entidade cultural podera receber no minimo 01 (uma) notificagdo de diligéncia, com prazo
para resposta, em cada notificagdo, de no minimo 05 (cinco) dias Uteis.

11.10.1 Apds o prazo para resposta da notificacdo de diligéncia, sera emitido o Parecer Técnico
preliminar sobre o projeto avaliado e publicado o resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo.

11.11 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no no Diario Oficial do
Municipio de Jaboticabal, disponivel no endereco www.jaboticabal.sp.gov.br e nas redes sociais
oficiais do municipio.

11.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, cabera recurso destinado ao
Departamento de Cultura, que deve ser apresentado por meio de e-mail, no prazo de 03 (trés) dias
uteis, conforme inciso Il do Art 16 do Decreto 11.453/2023, a contar do primeiro dia Gtil posterior a
publicacdo.

11.13 O Departamento de Cultura fard o julgamento dos pedidos de recurso e emitird Parecer
Técnico final, ndo sendo mais possivel qualquer recurso.

11.14 Sera emitido Parecer Técnico final de indeferimento, caso a entidade cultural:

a) ndo cumpra com o prazo de 05( (cinco dias) para o envio da documentagdo complementar,
de acordo com o item 11.2;

b) responda parcialmente ou ndo cumpra o prazo limite de 05 (cinco dias) dias Uteis para
responder notificagdo de diligéncia, de acordo com o item 11.10;
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c¢) ndo se manifeste quanto a notificagdo de diligéncia no prazo indicado no item 11.10,
caracterizando a desisténcia da candidatura; ou

d) se manifeste pela inviabilidade de execugdo do projeto, caso haja a necessidade de ajustes
ou exclusdes de itens de despesa do plano de trabalho.

11.15 Caso seja emitido Parecer Técnico final de indeferimento, a candidatura serd inabilitada e
ficard impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso Cultural, devendo ser convocada a
préxima candidatura da lista de classificagdo do resultado final da Etapa de Sele¢do para os
procedimentos deste Edital, observados as cotas e categorias de inscrigdo, a ordem decrescente de
pontuacdo, o prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade orcamentéria e financeira.

11.16 Caso seja emitido Parecer Técnico final favoravel, serd verificada a regularidade juridica da
parceria, visando a celebragdo do instrumento de repasse com o Ponto de Cultura.

12. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

12.1 Apds a conclusdo das etapas de analise, ndo havendo projetos classificados para atender o
numero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderdo ser
remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuagdo dos candidatos e atendendo
as cotas previstas, conforme o Anexo 1.

13. DA ETAPA DE CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL E LIBERACAO DOS
RECURSOS

13.1 A Etapa de Celebragdo do Termo de Compromisso Cultural pelo Departamento de Cultura
considera a adimpléncia e regularidade da entidade cultural nos seguintes documentos e sistemas:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF/FGTS);
b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

c) Certiddo de Quitagdo de Tributos Estaduais (CQTE);

d) Certiddo de Quitagdo de Tributos Municipais (CQTM);

e) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;
f) Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM).

13.2 O Departamento de Cultura realizara a consulta nos sistemas publicos de verificagdo de
regularidade e solicitard a entidade cultural os documentos e certidGes que ndo estiverem
publicamente acessiveis.
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13.3 A entidade cultural que estiver impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso Cultural
sera notificada pelo Departamento de Cultura e terd o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para
regularizar a pendéncia.

13.4 Apds o prazo para resposta a notificagdo, o Departamento de Cultura realizard novamente a
verificagdo da adimpléncia e regularidade da entidade cultural para a celebragdo do Termo de
Compromisso Cultural.

13.5 A entidade cultural que mantiver a situa¢do de impossibilidade para celebrar o Termo de
Compromisso Cultural serd inabilitada, devendo ser convocada a préxima candidatura da lista de
classificagdo do resultado final da Etapa de Selegdo para os procedimentos deste Edital a partir da
Etapa de Habilitagdo, observados as cotas e categorias de inscricdo, a ordem decrescente de
pontuacdo, o prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade orcamentéria e financeira.

13.6 Ndo serdo aceitas substituicbes de candidaturas ou representantes para os casos de
inadimpléncia.
13.7 Recomenda-se as entidades culturais que consultem a sua regularidade juridica, fiscal e

tributaria, de modo a resolver com antecedéncia eventuais pendéncias, para as Etapas de Celebragcdo
do Termo de Compromisso Cultural e de Liberagdo dos Recursos.

13.8 A liberagdo dos recursos esta condicionada a existéncia de disponibilidade orgamentaria e
financeira, caracterizando a sele¢do como mera expectativa de direito.

13.9 Os recursos financeiros disponibilizados para o planejamento anual do projeto serdo
repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta bancaria especifica.

13.10 N3o incide Imposto de Renda — IR e Imposto sobre Servigos - ISS no repasse de recursos a
entidade cultural. O projeto cultural, no dmbito da parceria, ndo se caracteriza como prestagdo de
servigo.

13.11 E de responsabilidade exclusiva da entidade cultural o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no TCC.

13.12 Os recursos financeiros serdo depositados e geridos em conta bancéria especifica aberta tnica
e exclusivamente em instituigdo financeira publica.

13.13 Os recursos deverdo ser aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo financeira
de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo
empregados na sua finalidade.

14. MONITORAMENTO E PRESTACAO DE INFORMAGOES
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14.1 O Departamento de Cultura implementara procedimentos de acompanhamento e
monitoramento dos Termos de Compromisso Cultural celebrados, antes do término da sua vigéncia,
para fins de aferigdo do cumprimento do objeto.

14.2 A prestagdo de contas do Termo de Compromisso Cultural sera apresentada por meio do
Relatério de Execugdo do Objeto, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o fim da vigéncia do Termo
de Compromisso Cultural, contendo no minimo, comprovagdes dos resultados e produtos obtidos no
cumprimento das Metas durante a execugdo da parceria.

14.2.1 O Termo de Compromisso Cultural prevé a prestacdo de contas parcial, a cada trés meses e a
prestagdo de contas final, apds 30 dias decorridos do prazo final para execugdo do projeto.

14.3 A entidade deve prestar contas ao O Departamento de Cultura conforme disposi¢des constantes
no Termo de Compromisso Cultural, na Instrugdo Normativa MINC n2 08, de 11 de maio de 2016, ou
em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV) e no Decreto n2 11.453/2023,
no que couber.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 O prazo de vigéncia deste Edital serd de 12 (doze) meses contados a partir da publicagdo do
resultado final da Etapa de Habilitagdo, prorrogavel, por uma Unica vez, por igual periodo.

15.2 Os conteudos gerados na meta 3 poderdo ser selecionados, formatados e editados pelo
Departamento de Cultura e pela Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da
Cultura para divulgagdo e publicizagdo no site do Ministério da Cultura, na Plataforma Rede Cultura
Viva e/ou em eventos publicos.

15.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selecdo serdo resolvidos
pela Comissdo de Selegdo durante as reunibes para avaliagdo e para julgamento dos pedidos de
recurso. Ja os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras etapas do processo
seletivo serdo resolvidos pelo Departamento de Cultura

15.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o prazo final de
qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado
para o primeiro dia Util subsequente.

15.5 Os 6nus da participagdo na selegdo publica, incluidas as despesas com copias e emissdo de
documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade cultural, bem como o acompanhamento
da atualizagdo das informagdes deste Edital.

15.6 A entidade cultural serd a Unica responsavel pela veracidade de todos os documentos
encaminhados.

A CULTURA Ly @ MINISTERIO DA
five & N CULTURA

Diario Oficial do Municipio de Jaboticabal/SP - 247
https://www.jaboticabal.sp.gov.br/diario-oficial/374768/



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE

Jaboticabal

Prefeito Emerson Rodrigo Camargo | ANO XIIl, Edigcdo N° 1718,Sexta-feira, 13 de Novembro de 2026

POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA

15.7 Os projetos inscritos, selecionados ou ndo, passardo a fazer parte do banco de dados do
Departamento de Cultura e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentagdo e
mapeamento da produgdo cultural brasileira.

15.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pelo Departamento de Cultura
e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publicagbes internas ou
externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogdo e divulgacdo, incluidos os devidos
créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou ndo, pleitear a recepgdo de qualquer valor,
inclusive a titulo autoral.

15.9 O Departamento de Cultura e o Ministério da Cultura ndo se responsabilizam pelas licengas e
autorizacdes (ex.: ECAD, SBAT, pagamento de direitos autorais de texto e/ou musica, audiovisual etc.)
necessarias para a realizacdo das atividades previstas nos projetos contemplados, sendo essas de
total responsabilidade da entidade cultural.

15.10 As pecas de divulgagdo relacionadas ao Termo de Compromisso Cultural deverdo ter cardter
educativo, cultural, informativo ou de orientagdo social e ndo poderdo trazer nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocgao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

15.11 E obrigatéria a mengdo ao Ministério da Cultura, a Politica Nacional de Cultura Viva e a
Politica Nacional Aldir Blanc em todos os produtos artisticos culturais, pegas de divulgagdo e nas
acOes culturais realizadas, relacionadas ao recurso do Termo de Compromisso Cultural, com a
inclusdo da marca do Ministério da Cultura/Governo Federal, da Politica Nacional de Cultura Viva, da
Politica Nacional Aldir Blanc e do Ente Federado em todas as pegas de divulgacdo, observado o
Manual de Uso da Marca do Governo Federal, bem como mengdo ao apoio recebido em entrevistas
e outros meios de comunicagdo disponiveis aos projetos selecionados, observadas as restricdes no
periodo de defeso eleitoral.

15.12 As entidades culturais que receberem recursos da Politica Nacional Cultura Viva deverdo
privilegiar o uso de solugdes com licenciamento em formatos abertos e produtos sob licengas livres,
que permitam a livre copia, distribuicdo, exibicdo e execugdo, assim como a criagdo de obras
derivadas.

15.13 O ato de inscri¢do implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade cultural com
as normas e com as condigBes estabelecidas neste Edital.

15.14 Duvidas e informagbes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto O
Departamento de Cultura, por meio do enderego eletrénico www.jaboticabal.sp.gov.br , do e-mail
fomentocultural@jaboticabal.sp.gov.br e contato telefonico 16 32028323

15.15 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

a) ANEXO 1: Categorias e Cotas;
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b) ANEXO 2: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selegdo;

c) ANEXO 3: Formulario de Inscrigdo;

d) ANEXO 4: Plano de Trabalho;

e) ANEXO 5: Plano de Aplicagdo de Recursos;

f) ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragdo Etnico-Racial;

g) ANEXO 7: Modelo de Autodeclaragdo para Pessoa com Deficiéncia;

h) ANEXO 8: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selecdo e Etapa de habilitagdo);
i)  ANEXO 9: Declaragdo Conjunta;

j)  ANEXO 10: Minuta de Termo de Compromisso Cultural;

Lucia Helena Vasques

Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
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DESPACHO AUTORIZATIVO — DISPENSA DE CHAMAMENTO

ADITIVO TERMO DE COLABORACAO COM A APAE — Educacéo
Especial Exclusiva

Despacho expedido pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Esporte e Lazer, Processo n° 8991-5/2021 Interessado: APAE-
Associacdo de pais e Amigos dos Excepcionais, Objeto: Dispensa de
Chamamento — Aditivo Termo de Colaboracéo - Atividades na area de
educacao especial, visando a Educacao Especial Exclusiva para
execucdo de Servico Educacional na Modalidade de Educacéo
Especial, segundo os niveis de Educacgdo Infantil e Ensino
Fundamental, as pessoas com Deficiéncia Intelectual ou desta
associada a Deficiéncia Mdltipla que necessitam de apoio pervasivo/
extensivo e as pessoas com deficiéncia Intelectual ou Mdltipla
associada ao Transtorno do Espectro Autista (TEA) que necessitam de
apoio substancial, objetivando o acesso a Educagdo Basica, a
aquisicdo de competéncias funcionais e o desenvolvimento da maior
autonomia de vida possivel; uma vez que o grau de deficiéncia nédo
Ihes possibilita o beneficio de inclusdo em classes comuns do ensino
regular, de acordo com as necessidades especificas de cada aluno,
por meio de servigos especializados nas areas de fisioterapia,
psicologia, nutricdo, fonoaudiologia, assisténcia social, pedagdgica,
psiquiatria, neurologia, dentre outras, tudo em conformidade com a
Politica Municipal de Educacédo de Jaboticabal e do Plano de Trabalho
apresentado pela entidade a SECEL, bem como a consequente
despesa de R$ 274.560,00 anual, com vigéncia de 01 de agosto de
2027 a 31 de Dezembro de 2027, para a integral execugéo do objeto
pactuado. Admite-se a impugnacéo a presente justificativa, no prazo
de cinco dias a contar de sua publicacdo, nos termos do 8 2° do art. 32
da Lei 13.019/14 e ap6s fica a Entidade responsavel pela
apresentacdo dos documentos exigidos na Lei e o Plano de Trabalho.
Publique-se. Apés, o decurso do prazo acima referido, na auséncia de
impugnacéo e apresentacéo da documentacéo, encaminhe-se para a
formalizacao do termo préprio, na forma do Aditivo do Termo de
Colaboragao.

Lucia Helena Vasques
Secretaria da Educagao, Cultura, Esporte e Lazer
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA — DEPTO DE ARRECADACAO

SETOR DE TRIBUTOS DE MOVIMENTACAO ECONOMICA

Edital de Publicagao

Contribuinte: FISIOSAUDE — CLINICA DE FISIOTERAPIA S/S

Endereco: Rua dos Trabalhadores, no. 193 - Bairro: Nova Jaboticabal — Jaboticabal - SP.

A Prefeitura Municipal de Jaboticabal em cumprimento ao disposto no Artigo 370 § 1°, 2° e 3° da
Lei Complementar n® 07/92, vem pela presente, publicar a decisdo administrativa de 22 Instancia
relativa ao seguinte processo:

Processo Recurso Junta Julgamento Recursos Fiscais no. 3321-9/2026 — Cobranca Indevida
de Taxa Vigilancia Sanitaria — exercicio: 2025, Inscricdo Municipal: 114.337 - Atividade:
Clinica de Fisioterapia

Decisao: INDEFERIDO O PEDIDO.

Jaboticabal, 13 de novembro de 2026.

Rita de Cassia Pinto Ferreira
Chefe do Setor de Tributos de Movimentagao Econémica

Esplanada do Lago “Carlos Rodrigues Serra”, 160 CNPJ 50.387.844/0001-05
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EDITAL DE PUBLICAGCAO | SETOR DE TRIBUTOS DE MOVIMENTAGAO ECONOMICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA —- DEPTO DE ARRECADACAO

SETOR DE TRIBUTOS DE MOVIMENTACAO ECONOMICA

Edital de Publicacao

Contribuinte: LUIZ TONIN ATACADISTA E SUPERMERCADOS S.A.
Endereco: R. Euclides da Cunha, no. 242 — Bairro X — Jaboticabal — SP.

A Prefeitura Municipal de Jaboticabal em cumprimento ao disposto no Artigo 370 § 1°, 2° e 3° da
Lei Complementar n° 07/92, vem pela presente, publicar a decisdo administrativa de 22 Instancia
relativa ao seguinte processo:

Processo Reclamacao Contra Notificagdo Langcamento Taxa de Licenga no. 4363-0/2026 —
Langcamento Taxa de Licenga — exercicio: 2026 - Inscrigao: 134.577, Atividade: Com. Varejista
de mercadorias em geral, ¢/ predominancia de prods. alimenticios — supermercados, com.
var. de carnes — agougues.

Decisdo: Deferido pedido de reclamacao de langamento Taxa de Licenca — 2026, Vistoria
Fiscal Posturas — area utilizada: 3.908,08 m2 ( area anterior: 5.092,38 m2)

Jaboticabal, 13 de novembro de 2026.

Rita de Cassia Pinto Ferreira
Chefe do Setor de Tributos de Movimentagdao Econémica

Esplanada do Lago “Carlos Rodrigues Serra”, 160 CNPJ 50.387.844/0001-05
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EDITAL DE PUBLICAGCAO | SETOR DE TRIBUTOS DE MOVIMENTAGAO ECONOMICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA —- DEPTO DE ARRECADACAO

SETOR DE TRIBUTOS DE MOVIMENTACAO ECONOMICA

Edital de Publicacao

Contribuinte: TRANSLIDER LTDA
Endereco: Av. Pintos, 1776 - Bairro: Sorocabano - Jaboticabal — SP.

A Prefeitura Municipal de Jaboticabal em cumprimento ao disposto no Artigo 370 § 1°, 2° e 3° da
Lei Complementar n° 07/92, vem pela presente, publicar a decisdo administrativa de 22 Instancia
relativa ao seguinte processo:

Processo Cancelamento de Taxa Vigilancia Sanitaria no. 3338-3/2023 — Langamento Taxa de
Vigilancia Sanitaria - exercicio: 2023 - Inscrigdo: 113.397, Atividade: Transporte Rodoviario
de Cargas.

Decisao: Deferido pedido de cancelamento de débito de Taxa de Vig. Sanitaria — exercicios:
2023 e 2024, da Inscrigao: 113.397.

Jaboticabal, 13 de novembro de 2026.

Rita de Cassia Pinto Ferreira
Chefe do Setor de Tributos de Movimentagao Econémica
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