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PODER EXECUTIVO

Cristiano Benedito, Prefeito da Estancia Turistica de Joandpolis
assinou os seguintes atos

PORTARIA N°: 332/2026

“Disp8e Sobre a Exoneracdo de Empregado (a) Publico Municipal
efetivo (a) e d& outras providéncias.”

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Joandpolis, Estado de
Sao Paulo, Sr. CRISTIANO BENEDITO, no uso de suas atribui¢cfes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a partir desta data, a Sra. SUELEN APARECIDA DE
JESUS, brasileira, maior, portadora do RG n° 45.*** ***.3  empregada
publica municipal, matricula n® 2351, cargo de provimento efetivo
nomeado através da portaria n°® 018/2022, do cargo de Agente
Operacional.

Paragrafo Unico. A exoneracao que trata este artigo é decorrente do
pedido de demissao formal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢éo
Joanopolis, 13 de novembro de 2026.

CRISTIANO BENEDITO
PREFEITO MUNICIPAL

A Portaria foi afixada em local de costume. Registrada no livro de
Portarias do ano de 2026, arquivada em Cartério de Registro Civil
desta cidade e publicada na Imprensa Oficial do Municipio de
Joandpolis.

LEI N° 2.360 12 DE NOVEMBRO DE 2026

“Consolida a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Turistico,
Econdmico e Cultura na estrutura organizacional do Poder
Executivo da Estancia Turistica de Joanopolis e da outras
providéncias”.

O Prefeito da Estancia Turistica de Joanépolis, Estado de S&do Paulo,
no uso das atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal
decreta e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica consolidada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Turistico, Econdmico e Cultura na estrutura organizacional do Poder
Executivo da Estancia Turistica de Joanopolis, passando a agrupar as
atribuicGes e competéncias pré-existentes.
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Art. 2° A Secretaria tem por finalidade planejar, coordenar e fomentar
as acdes do turismo, da cultura, do desenvolvimento econémico.

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Turistico,
Econdmico, Cultura:

| - Formular planos e coordenar as politicas integradas de turismo e
cultura, supervisionando a sua respectiva execugao.

Il - Apoiar e incentivar a realizagdo de eventos e manifestacées
culturais e turisticas locais.

Il - Fomentar e incentivar investimentos no Municipio, em areas e
setores estratégicos para o desenvolvimento econdmico sustentavel.

IV - Propor normas relacionadas ao estimulo e ao desenvolvimento do
turismo, além de formular o calendario oficial de eventos turisticos do
Municipio.

V - Promover intercambio, convénios e parcerias com entidades
publicas e privadas para o desenvolvimento da cultura e do turismo.

VI - Fomentar a inovagdo e a cidadania para o desenvolvimento
econdmico do Municipio, executando projetos que sejam
economicamente viaveis e socialmente justos.

VIl - Realizar pesquisas de demanda turistica com fins de conhecer os
publicos que visitam Joandpolis visando a¢fes de propaganda bem
como de qualifica¢&o do perfil dos turistas e excursionistas.

VIII - Realizar e atualizar anualmente o inventario turistico identificando
como os atrativos, servi¢cos e meios de hospedagem estéo espalhados
pelo territério municipal e suas caracteristicas quanti-qualitativas.

IX - Criar condicdes para que a comunidade local desenvolva seu
potencial criativo ou cultural possibilitando que os cidaddos se
transformem em sujeitos dos seus destinos.

X — Gerir os processos de locagdo e ocupacdo dos modulos
comerciais do Portal Turistico diversificando e dando visibilidade a
producgéo associada ao turismo.

X| — Fiscalizar e fazer realizar os empreendimentos turisticos a se
cadastrarem no Cadastro Municipal de Turismo e CADASTUR para as
atividades turisticas que se enquadrem nessa situagao.

XIl - E dever da Secretaria criar condi¢bes para que a comunidade
local desenvolva seu potencial criativo e cultural, possibilitando que os
cidadaos se transformem em sujeitos dos seus destinos.

Paragrafo Unico. O rol de competéncias disposto neste artigo possui
natureza exemplificativa, cabendo a Secretaria o desempenho de
outras atribuigBes afins que concorram para o desenvolvimento das
finalidades da pasta.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Turistico,
Econdmico e Cultura atuara sob o principio da concentracdo
administrativa, competindo ao seu titular a coordenacgéo, orientacéo e
supervisdo unificada de todas as atividades da pasta.
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I — No eixo do Turismo: formular politicas integradas, elaborar projetos
de desenvolvimento, promover o Municipio e seus eventos nos
ambitos interno e externo, bem como captar recursos para a
ampliacéo e diversificagdo da infraestrutura turistica local;

Il — No eixo da Cultura: planejar atividades e o calendario oficial de
eventos, gerir os equipamentos publicos, identificar espacos ociosos
para a pratica cultural, fomentar a participagdo da comunidade e
apoiar a manutencgédo das diversas manifestagdes artisticas locais;

11l — No eixo do Desenvolvimento Econémico: coordenar programas
voltados a geracdo de trabalho e renda sob a premissa da
sustentabilidade em todas as suas abordagens, promover a
organizacdo do setor informal e sistematizar dados socioecondmicos
estratégicos — notadamente sobre empregabilidade, qualificacao de
mé&o de obra, logistica, infraestrutura e incentivos governamentais;

IV — No eixo do Desporto e do Lazer: atuar, nas praticas esportivas e
recreativas, bem como atuar na formulagéo, coordenagdo e execucao
de politicas publicas voltadas ao lazer, em carater supletivo, sempre
que tais atribuices estiverem em vacéncia administrativa.

Art. 5° A estruturacdo administrativa de que trata esta Lei orienta-se
pelas diretrizes do Ministério do Turismo, visando viabilizar a
certificagcdo e a manutengdo do Municipio no Mapa do Turismo
Brasileiro, contemplando a previséo de dotagdo or¢gamentaria na Lei
Orgamentaria Anual (LOA) destinada ao fomento das politicas publicas
de turismo local, observada a viabilidade financeira e as
disponibilidades do Municipio.

Art. 6° Enquanto ndo houver a efetiva estruturacdo da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, as dotagfes orcamentérias, os bens, o
acervo e as competéncias afetas a promoc¢ao do desporto municipal
ficardo vinculadas provisoriamente a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Turistico, Econdmico e Cultura.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.
Joandpolis, 12 de novembro de 2026.

CRISTIANO BENEDITO
PREFEITO MUNICIPAL

Esta Lei foi afixada em local de costume nesta data. Registrado no
livro de Leis do ano de 2026, arquivado em Cartorio de Registro Civil
desta cidade e publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Joandpolis.

*Projeto de Lei n® 32/2026 — Poder Executivo

LEI'N°© 2.361 12 DE NOVEMBRO DE 2026

“Altera o Art. 6° da Lei Municipal n° 2.344, de 2026, para prorrogar
o prazo de entrada em vigor da referida Lei”.

O Prefeito da Estancia Turistica de Joanépolis, Estado de S&do Paulo,
usando de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal
da Estancia Turistica de Joandpolis decreta e ele sanciona e promulga
a seguinte lei:

Art. 1° O Art. 6° da Lei Municipal n® 2.344, de 07 de agosto de 2026,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 6° Esta Lei entra em vigor em 30 de novembro de 2027." (NR)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Joandpolis, 12 de novembro de 2026.

CRISTIANO BENEDITO
PREFEITO MUNICIPAL

Esta Lei foi afixada em local de costume nesta data. Registrado no
livro de Leis do ano de 2026, arquivado em Cartério de Registro Civil
desta cidade e publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Joandpolis.

*Projeto de Lei n® 37/2026 — Poder Executivo

PODER LEGISLATIVO

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Processo Administrativo: 33/2026

Fundamento Legal: Art. 75, inciso Il da Lei 14.133/21.

Objeto: Encadernacdo de documentos oficiais da Camara Municipal
de Joandpolis, em livros de capa dura e gravuras com especificacdes
dos volumes.

Contratante: Camara Municipal da Estancia Turistica de Joandpolis.
Contratada: MARIA LUIZA MAZALI - MEI

CNPJ: 01.300.817/0001-48

Valor total: R$ 1.258,00

Recursos: 3.3.90.39.99.00: Outros servicos de terceiros — Pessoa
Juridica

Joandpolis, 10 de novembro de 2026.

Kérem Hapuke de Oliveira Benedito
Gestora de Compras

RESOLUGCAO N° 246 DE 2026 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2026

Altera a Resolugdo n° 192, de 11 de fevereiro de 2020, para
estabelecer jornada especifica e disciplinar o regime de trabalho
dos empregos publicos em comissdo de Assessor Legislativo e
Chefe do Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal da
Estancia Turistica de Joanopolis, e da outras providéncias.

A Mesa da Camara Municipal da Estancia Turistica de Joandpolis,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢bes legais, faz saber que
o plenério decreta e a Presidente promulga a seguinte Resolugéo:

Art. 1° O art. 15 da Resolugdo n°® 192, de 11 de fevereiro de 2020,
passa a vigorar acrescido dos §8 1° a 16, com a seguinte redacao:

“Art. 15. A jornada de trabalho sera de quarenta horas semanais e nao
excedera oito horas diarias, permitida a compensagdo de horario a
critério do Presidente da Camara Municipal.
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§ 1° Ressalvam-se da jornada prevista no caput os empregos publicos
submetidos a jornada especial expressamente estabelecida nesta
Resolugao.

§ 2° Os empregos publicos em comissao de Assessor Legislativo e de
Chefe de Gabinete da Presidéncia ficam submetidos a jornada de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais, observadas, quanto a forma de
seu cumprimento, as peculiaridades das respectivas atribuicoes
previstas nesta Resolugdo, devendo ser cumprida presencialmente, na
sede da Camara Municipal, no minimo, 80% (oitenta por cento) da
carga horéaria semanal.

§ 3° A jornada do Assessor Legislativo podera ser distribuida de forma
flexivel ao longo da semana, de acordo com as necessidades do
servico e das atividades legislativas, compreendendo atividades
desempenhadas dentro ou fora das dependéncias da Camara
Municipal, observando o cumprimento da carga horaria semanal e
presencial prevista no § 2°.

§ 4° As atribuicdes do Assessor Legislativo compativeis com sua
natureza poderdo ser desempenhadas remotamente, mediante
utilizagdo de recursos de informacdo e comunicacéo, sem prejuizo do
comparecimento presencial, no minimo, de 80% (oitenta por cento) da
carga horéaria semanal.

§ 5° Poderao ser executadas remotamente pelo Assessor Legislativo,
entre outras atividades compativeis com essa modalidade, pesquisas,
estudos e levantamentos, acompanhamento de processos por meios
eletrénicos, analise e elaboracdo de documentos, preparacdo de
informag6es, respostas, minutas, subsidios e elementos destinados a
Presidéncia, a Mesa Diretora ou ao exercicio das demais atribui¢cGes
préprias do emprego.

§ 6° A execucgao remota das atividades funcionais do Assessor
Legislativo produzira os mesmos efeitos administrativos da atividade
presencial, desde que relacionada as atribuicbes do emprego e
passivel de comprovagao por meio objetivo e verificavel.

§ 7° O Assessor Legislativo acompanhard, preferencialmente, as
sessBes ordinarias da Camara Municipal. As atividades por ele
desempenhadas em sessdes legislativas, reunides, audiéncias
publicas, diligéncias, eventos institucionais e demais servicos externos
relacionados as atribuicdes do emprego serdo computadas para fins
de cumprimento da jornada semanal de trabalho.

§ 8° O controle do cumprimento da jornada e do efetivo exercicio das
atribuicbes do Assessor Legislativo sera realizado por mecanismo
compativel com a modalidade de trabalho desempenhada, podendo
compreender registro de frequéncia presencial, registro eletrdnico de
atividade, relatério de atividades, documentos produzidos, tarefas
realizadas ou outro meio objetivo e verificavel definido pela
Administracéo.

§ 9° A flexibilidade e a possibilidade de execucéo remota prevista nos
883° a 8° ndo implicara dispensa do cumprimento da jornada semanal
presencial, no minimo, de 80% (oitenta por cento) da carga horéria
semanal pelo Assessor Legislativo, nem afastam os deveres de
assiduidade, eficiéncia, disponibilidade funcional e efetivo
desempenho das atribuigcbes do cargo.

§ 10. A possibilidade de execugéo remota das atividades legislativas
do Assessor Legislativo ndo constitui direito subjetivo do empregado e
nao afasta o dever de comparecimento presencial previsto no §2°,
sempre gque a natureza da atividade, a necessidade do servi¢o ou a
determinacgdo da autoridade competente assim exigir.

§ 11. A jornada de trabalho do Chefe de Gabinete da Presidéncia
podera ser distribuida de forma flexivel ao longo da semana, conforme
as necessidades do servi¢o, a agenda institucional da Presidéncia e as
atribuicdes préprias do emprego, abrangendo atividades
desempenhadas nas dependéncias da Camara Municipal ou
externamente, observado o cumprimento da carga horaria semanal de
20 (vinte) horas, das quais, no minimo, 80% (oitenta por cento) devera
ser cumprida presencialmente, nos termos do § 2° deste artigo.

§ 12. O Chefe de Gabinete da Presidéncia participara,
preferencialmente, das sessdes ordinarias da Camara Municipal.
Seréo consideradas, para fins de cumprimento da jornada de trabalho,
desde que relacionadas as atribuicbes do emprego, as atividades
desempenhadas em sessfes legislativas, reunides, audiéncias
publicas, compromissos e eventos institucionais, solenidades,
diligéncias, acompanhamento da Presidéncia e demais atividades
externas realizadas no interesse da Camara Municipal.

§ 13. A natureza flexivel da jornada de trabalho do Chefe de Gabinete
da Presidéncia nao implica dispensa do cumprimento da carga horaria
semanal nem do efetivo exercicio das atribuicGes do emprego,
devendo as atividades desempenhadas ser passiveis de comprovagao
administrativa por meios objetivos e verificaveis, compativeis com sua
natureza, observada a prestacao presencial de, no minimo, 80%
(oitenta por cento) da carga horaria semanal, nos termos do § 2° deste
artigo.

§ 14. O Chefe do Gabinete da Presidéncia devera comparecer a sede
da Camara Municipal sempre que necessario ao funcionamento do
Gabinete, ao atendimento das necessidades institucionais, a
realizacdo das atividades proprias do emprego ou quando determinado
pela autoridade competente.

§ 15. Os empregos publicos em comissao de Assessor Legislativo e
de Chefe do Gabinete da Presidéncia ndo se submetem a regime de
dedicagdo exclusiva, sendo permitido aos seus ocupantes o exercicio
de outras atividades profissionais, publicas ou privadas, desde que:

| — N&o exista incompatibilidade ou impedimento constitucional, legal,
regulamentar ou decorrente das normas disciplinadoras da respectiva
profisséo;

Il — N&o haja prejuizo ao cumprimento da jornada ou ao adequado
desempenho das atribuicbes do emprego;

Il — N&o se caracterize conflito de interesses entre a atividade externa
e as fungdes desempenhadas na Camara Municipal;

IV — N&o sejam utilizados bens, instala¢des, equipamentos, sistemas,
informacgdes, pessoal ou quaisquer outros recursos publicos para
finalidade particular; e

V — Sejam integralmente observados os deveres funcionais e o0s
principios que regem a Administra¢éo Publica.
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§ 16. A inexisténcia de dedicacdo exclusiva ndo afasta os
impedimentos, incompatibilidades e demais restricbes estabelecidas
pela legislacdo aplicavel ao exercicio de atividade profissional
especifica.”

Art. 2° O Anexo VIl da Resolucédo n°® 192, de 11 de fevereiro de 2020,
no que se refere as atribuicdes do emprego publico em comissao de
Chefe do Gabinete da Presidéncia, passa a vigorar acrescido das
disposi¢Bes constantes do Anexo | desta Resolugdo, permanecendo
inalteradas e integralmente mantidas as atribuicbes atualmente
previstas.

Art. 3° O Anexo VIl da Resolugéo n° 192, de 11 de fevereiro de 2020,
no que se refere as atribuicdes do emprego publico em comissado de
Assessor Legislativo, passa a vigorar acrescido das disposi¢cdes
constantes do Anexo | desta Resolugdo, mantidas integralmente as
atribuicGes atualmente previstas.

Art. 4° A alteracé@o das jornadas e dos regimes de trabalho promovida
por esta Resolucdo ndo moadifica os vencimentos dos empregos
publicos em comissdo de Assessor Legislativo e de Chefe do Gabinete
da Presidéncia, que permanecem regidos pela legislacao especifica
vigente.

Art. 5° A Presidéncia expedird os atos administrativos necessarios a
execucgdo desta Resolugéo, especialmente quanto aos procedimentos
de registro, acompanhamento e comprovacdo das atividades
realizadas presencialmente, remotamente ou externamente, conforme
a natureza de cada emprego.

Art. 6° As disposi¢cBes desta Resolucdo aplicam-se a partir de sua
entrada em vigor, ndo importando reconhecimento, convalidagdo ou
invalidagdo automatica de situagdes funcionais ou praticas
administrativas anteriores.

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Joandpolis, 13 de novembro de 2026.

Silvia Maria Equi Navarro Andrade

Presidente da Camara

ANEXO |

(ANEXO VIl — Resolugao 192/2020)

AtribuicGes e Pré-requisitos para os Empregos Publicos em
Comisséo

Denominacgéo: Chefe do Gabinete da Presidéncia

Pré—requisitos: Ensino Superior completo.

Atribuicdes:

1. Organizar a agenda do Presidente da Camara;

2. Auxiliar a Presidéncia e a Mesa durante as Sessfes da Camara
Municipal;

3. Intermediar o contato da Camara Municipal com 6rgéos externos;

4. Acompanhar o Presidente da Camara, quando solicitado, em seus
compromissos oficiais;

5. Representar o Presidente ou a Camara, quando solicitado, em seus
compromissos oficiais;

6. Auxiliar o Presidente quanto & Administracdo da Camara Municipal
e seu corpo de funcionarios;

7. Administrar pequenos conflitos e decidir questdes de menor
importancia conforme delegacdo de poderes pelo Presidente da
Camara;

8. Colaborar na elaboracéo de Projetos de Lei, Projetos de Resolugao
e outros instrumentos normativos de competéncia da Camara
Municipal;

9. Auxiliar nos servicos de cerimonial das solenidades realizadas na
Céamara;

10. Executar servigos externos, fazendo uso, preferencialmente, dos
veiculos da camara, sempre que solicitado e com a prévia autorizagédo
do Presidente;

11. Proceder em diligéncias, quando solicitado, para auxiliar o
Presidente na fiscalizagdo dos atos do Poder Executivo.

12. Elaborar relatérios dos atos do Poder Executivo, quando solicitado,
baseando-se em documentagéo fornecida por intermédio de oficios e
requerimentos;

13. Auxiliar as Comissdes no desenvolvimento dos trabalhos e nas
andlises documentais, quando solicitado;

14. Auxiliar os Vereadores, quando solicitado e com a prévia
autorizagdo do Presidente, na reconstrugdo de fatos e eventos
ocorridos, baseando-se em documentos por eles fornecidos;

15. Executar outras atividades correlatas, a critério do Presidente da
Céamara.

16. As atividades inerentes ao acompanhamento da Presidéncia, aos
compromissos oficiais, as reunies, sess@es, audiéncias publicas,
solenidades, diligéncias e demais atividades institucionais poderéo ser
desempenhadas nas dependéncias da Camara Municipal ou
externamente, conforme sua natureza e as necessidades do servigo;
17. As atividades externas relacionadas as atribuicbes do emprego
integram o efetivo exercicio funcional e seréo consideradas para fins
de cumprimento da jornada semanal;

18. A flexibilidade de horéario e local de prestagdo do servigo ndo
afasta o dever de comparecimento a sede da Camara Municipal
sempre que necessario ao funcionamento do Gabinete da Presidéncia,
a execucgdo das atribuicdes do emprego ou quando determinado pela
autoridade competente.

Denominagéo: Assessor Legislativo
Pré—requisitos: ensino superior completo.
Atribuigdes:

1. Assessorar o Presidente e/ou Mesa Diretora em assuntos
legislativos ou administrativos;

2. Auxiliar o Presidente e/ou Mesa Diretora em respostas ou
esclarecimentos as solicitagbes enviadas por cidadaos, Poder
Executivo, Ministério Publico, Tribunal de Contas, entre outros.

3. Realizar pesquisas na internet, livros, institutos de consulta para
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orgaos publicos, jurisprudéncia dos tribunais e outras fontes habeis,
quando solicitado, para auxilio na tomada de decisdo do Presidente
e/ou da Mesa Diretora;

4. Elaborar estudos e levantamentos a respeito de matérias que
possam embasar proposicdes legislativas;

5. Auxiliar os parlamentares na redacao minutas de projetos de lei,
indicacdes, requerimentos ou outras proposi¢des legislativas, quando
solicitado pelo Presidente ou pelo Chefe do Gabinete da Presidéncia;
6. Reunir elementos de fato e de direito para o preparo de despachos
em processos da competéncia da Presidéncia e/ou Mesa Diretora;

7. Acompanhar e analisar o andamento dos processos internos da
Céamara, quando solicitado;

8. Participar de reunides, audiéncias publicas e sessdes legislativas,
quando solicitado;

9. Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.
10. As atividades de pesquisa, estudo, levantamento, anélise,
elaboracdo de documentos, acompanhamento de processos e demais
atividades de natureza intelectual poderdo ser executadas presencial
ou remotamente, conforme a natureza da atividade e as necessidades
do servigo;

11. O acompanhamento e a andlise de processos poderdo ser
realizados por meio de autos fisicos, sistemas, plataformas e demais
recursos eletronicos disponiveis;

12. O desempenho remoto das atribuices ndo afasta o dever de
comparecimento as sessdes legislativas, audiéncias publicas, reunides
e demais atividades institucionais quando solicitado pela autoridade
competente.

CERTIDAO

Certifico que a Resolugéo n° 246/2026, foi publicada na Secretaria em
local de costume.

Joanopolis, 13 de novembro de 2026.

Simoni Alessandra de Oliveira

Secretéria Legislativa

*Projeto de Resolugéo n°® 04/2026 — Mesa Diretora
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