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ACERVO

As edicbes do Diario Oficial Eletrénico de Joao
Ramalho poderdo- ser consultadas através da
internet, por meio do seguinte endereco eletronico:
www.joaoramalho:sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de
filtros, acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.
br/joao_ramalho

As consultas e pesquisas sao de acesso gratuito e

independente de qualquer cadastro.
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N¢ 2.208, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A ADQUIRIR, POR
DESAPROPRIACAO, AREA RURAL
DESTINADA A EXECUCAO DE
OBRAS DE CONTENCAO DE
VOCOROCA E ESTABILIZACAO DO
SOLO, AUTORIZA A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO
VIGENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, autorizado pela
Lei Municipal n® 968, de
13/10/2026".

DIRCE DA CONCEICAO BUBOLA VALEJO, Prefeita
Municipal de Jodo Ramalho, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 12, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
adquirir, por desapropriacdo amigavel ou judicial, a area
rural ja declarada de utilidade publica pelo Decreto
Municipal n® 2.190, de 31 de agosto de 2026, integrante do
imoével denominado “Estancia Reviera — Parte 1", objeto da
Matricula n® 2.202 do Cartério de Registro de Imdveis da
Comarca de Quatd/SP, com area de 2,0025 ha e perimetro
de 685,57 m, que consta pertencer a Antonio Sérgio
Righetti e |zaias Vieira Sobrinho.

§ 19, A area autorizada para aquisicdo é delimitada
pelos seqguintes vértices, coordenadas, altitudes, azimutes
e distancias:

| — inicia-se no vértice EGYF-V-0010, de coordenadas
Longitude -50°45'52,751", Latitude -22°14'48,521" e
altitude de 535,898 m;

Il — segue até o vértice EGYF-M-0055, com azimute de
108°10' e distancia de 192,51 m, de coordenadas
Longitude -50°45'46,363", Latitude -22°14'50,473" e
altitude de 528,503 m;

[l — segue até o vértice EGYF-M-0054, com azimute de
139°15' e distancia de 97,59 m, de coordenadas Longitude
-50°45'44,139", Latitude -22°14'52,876" e altitude de
525,426 m;

IV — segue até o vértice CYC-M-13711, com azimute
de 221°12' e distancia de 61,93 m, de coordenadas
Longitude -50°45'45,564", Latitude -22°14'54,391" e
altitude de 524,830 m;

V — segue até o vértice CYC-M-14652, com azimute de
318°48' e distancia de 57,44 m, de coordenadas Longitude
-50°45'46,885", Latitude -22°14'52,986" e altitude de
526,300 m;
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VI — segue até o vértice CYC-M-14486, com azimute
de 288°10' e distancia de 197,87 m, de coordenadas
Longitude -50°45'53,450", Latitude -22°14'50,980" e
altitude de 533,600 m;

VIl — finalmente, segue até o vértice EGYF-V-0010,
ponto inicial, com azimute de 14°49' e distancia de 78,25
m.

§ 22, Todas as coordenadas descritas neste artigo
estdo referenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro,
conforme os documentos técnicos apresentados ao
Municipio.

§ 32, A descricdo da area deverd ser compatibilizada
com o memorial descritivo definitivo, a planta aprovada e
os elementos constantes da Matricula n? 2.202 antes da
formalizagdo da transmissao imobilidria ou do ajuizamento
da acao de desapropriagao.

Art. 22, A aquisicao da area de que trata o artigo
anterior destina-se a execucao de obras de engenharia
para contencao de vogoroca e estabilizacdao do solo,
incluindo as intervencdes técnicas necessarias a reducao
dos processos erosivos e a protecdao ambiental, da
seguranca publica e da infraestrutura publica.

Art. 32, A 4rea desapropriada serd incorporada ao
patriménio do Municipio de Jodo Ramalho/SP, observadas as
providéncias registrais cabiveis e os direitos decorrentes da
serviddo administrativa averbada na Matricula n? 2.202.

Art. 42, O valor a ser pago pela area é aquele apurado
em avaliacdo técnica oficial, de R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais), observados a area efetivamente
expropriada, o estado do imével, as benfeitorias, as
restricdes incidentes e os direitos reais eventualmente
registrados.

Paragrafo unico. O pagamento da indenizacdo serd
realizado em parcela Unica, em até 30 (trinta) dias apds a
formalizacao da aquisicao, ou conforme negociacao entre
as partes em caso de acordo amigavel, sem prejuizo da
observancia da justa e prévia indenizacdo em dinheiro
exigida para a desapropriacao por utilidade publica.

Art. 52, Para a aquisicao autorizada pelo artigo 19, fica
0 Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional
suplementar no orcamento vigente, no valor
correspondente a avaliacdo técnica oficial da area, na
seguinte dotacdo orcamentaria:

Orgao 02.07 - SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO, OBRAS E
SERVICOS DE IN

Unidade 02.07.01 - SERVICOS
PUBLICOS

Funcao 15 - Urbanismo

Subfuncao 122 - Administracao Geral

Municipio de Jodo Ramalho - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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1006 - INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO
SUSTENTAVEL

2100 - MANUTENCAO DA
SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO, OBRAS E
SERV. INFRA-ESTRUTURA

Programa

Projeto/Atividade

Ano VII | Edicao n2 1375

DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE JOAO RAMALHO
Conforme Lei Municipal 673, de 19 de fevereiro de 2020

redes.

Critério de Julgamento: Menor Preco Global.

Modo de Disputa: Aberto.

Recebimento das Propostas: Até as 08:30 horas do
dia 30/10/2026.

Abertura da Sessdo Publica: Dia 30/10/2026, as
08:30 horas.

Plataforma Eletrdnica: Sistema SCPl FIORILLI
(Acesso via Portal Eletrénico do Municipio
http://192.140.68.36:5656/comprasedital/).

Categoria(Elemento) | 4.4.90.61.00 - Aquisicao de
iméveis

Ficha 582

R$ 150.000,00

Valor

01 - Tesouro

110.000 - GERAL

Fonte de recurso

Codigo de aplicacao

Art. 62. O crédito aberto na forma do artigo anterior
serd coberto com recursos provenientes de superdvit
financeiro apurado no balanco do exercicio anterior, nos
termos do § 19, inciso I, do artigo 43 da Lei Federal n®
4.320, de 17 de marc¢o de 1964.

Art. 72, Fica o Poder Executivo autorizado a promover
as alteracdes necessarias na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e no Plano Plurianual vigentes, para adequa-
los as disposicdes desta Lei.

Art. 82, As despesas decorrentes da execucao desta
Lei correrdo por conta da dotagdo orcamentaria prépria,
suplementada se necessario.

Art. 92, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Jodo Ramalho, “Paco Municipal Prefeito José Rodrigues”, 15
de outubro de 2026.
DIRCE DA CONCEICT\O BUBOLA VALE)JO
Prefeita Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de
Jodo Ramalho e de acordo com o Art. 114 da LOMJR,
publicada por afixacdo no lugar préprio publico de costume
na data supra.

MARISA DE CARVALHO DE FERREIRA
Secretaria do Paco Municipal

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao - Retificacao / Rerratificacao

EXTRATO DE EDITAL N© 24/2026
PREGAO ELETRONICO N2 32/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 79/2026
Objeto: Contratacao de empresa especializada para
prestacdo de servicos gerenciados de tecnologia da
informacao e seguranca da informacao, com fornecimento
de solugao integrada de firewall, infraestrutura em nuvem,
monitoramento, SIEM, SOC, NOC e gestao de servidores e

Obtencao do Edital: O edital na integra e seus
anexos estdao disponiveis no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e no site oficial:
www.joaoramalho.sp.gov.br. Informacdes complementares
pelo e-mail: licitacaol@joaoramalho.sp.gov.br.

Jodo Ramalho - SP, 13 de outubro de 2026.
DIRCE DA CONCEICAO BUBOLA VALEJO
Prefeita Municipal

EXTRATO DE EDITAL N925/2026
PREGAO ELETRONICO N2 31/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 77/2026

Objeto: Registro de preco para o fornecimento de
cestas bdsicas completas, previamente montadas e
embaladas, destinadas a concessao do beneficio eventual
de cesta bdsica as familias que atendam aos requisitos
estabelecidos na legislacdao municipal e nas normas da
politica de assisténcia social.

Critério de Julgamento: Menor Prego por Item.

Modo de Disputa: Aberto.

Recebimento das Propostas: Até as 08:30 horas do
dia 03/11/2026.

Abertura da Sessdo Publica: Dia 03/11/2026, as
08:30 horas.

Plataforma Eletrdnica: Sistema SCPI FIORILLI
(Acesso via Portal Eletronico do Municipio
http://192.140.68.36:5656/comprasedital/).

Obtencao do Edital: O edital na integra e seus
anexos estao disponiveis no Portal Nacional de
Contratacbes Publicas (PNCP) e no site oficial:
www.joaoramalho.sp.gov.br. Informagdes complementares
pelo e-mail: licitacaol@joaoramalho.sp.gov.br.

Jodo Ramalho - SP, 14 de outubro de 2026.
DIRCE DA CONCEICAO BUBOLA VALEJO
Prefeita Municipal

Municipio de Jodo Ramalho - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

Edital |

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO

CNPJ/MF n. 46.444.790/0001-03
www.joaoramalho.sp.gov.br @ CONSESP

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 0012026

A Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho, Estado de Sdo Paulo, por meio de Contrato firmado com CIOP, torna
publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes do PROCESSO
SELETIVO DE PROVAS E DE PROVAS E TiTULOS para contratagdo emergencial por tempo determinado para
cobertura de férias, licengas e/ou outros das vagas das fungdes abaixo especificadas providas pelo Regime Estatutario,
conforme Lei Complementar n° 43 de 21 de fevereiro de 2019. O Processo Seletivo sera regido pelas instrucdes especiais
constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal,
vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizagédo, aplicagdo e corregdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagoes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este processo seletivo. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus 6rgdos oficiais de publicagdo, além de afixagdo em seus atrios.

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO
TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES”

1.3- As fungdes, o total de vagas ofertadas (vagas) disponivel ou cadastro reserva (CR), vagas de Ampla Concorréncia
(AC) e vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os
requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

NIiVEL DE ESCOLARIDADE — SUPERIOR “EDUCAGAO”

Vagas Carga
Funcoes Horaria | Vencimentos Requisitos
Total| AC | PcD | semanal

Inspecdo e avaliagdo médica de
carater eliminatério. Podem ser
solicitadas outras exigéncias
vinculadas ao exercicio do cargo ou
fungdo contemplados no edital de
regulamentagao do processo
R$ 4.275,62 |seletivo. Licenciatura Plena em
+ vale Educagao Artistica; ou -
alimentagdo |Licenciatura Plena em Artes em
qualquer das linguagens: Artes
(R$ 1.000,00) Visuais, Artes Plasticas, Design,
Musica, Teatro, Artes Cénicas e
Danga; ou - Programa Especial de
Formacgdo Pedagdgica (Resolucdo
CNE n° 02/97) na disciplina
“Educacéo Artistica” ou “Artes”.
Inspecdo e avaliacdo médica de
carater eliminatério. Podem ser
solicitadas outras exigéncias
R$ 4.275,62 | vinculadas ao exercicio do cargo ou
Professor de Educagéo Fisica CR | CR - 30h _+vale funcdo contemplados no edital de
alimentag&o regl;utl_amegta%ao ) do Epgoces§o
seletivo. Graduagdo em ucagao
(R$ 1.000,00) Fisica Plena ou Licenciatura e
Registro no CREF - Conselho
Regional de Educagéao Fisica

Professor de Arte CR CR - 30h

Municipio de Jodo Ramalho - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Inspegdo e avaliagdo médica de
carater eliminatério. Podem ser
solicitadas outras exigéncias
vinculadas ao exercicio do cargo ou
R$ 4.275,62 fungdo contemplados no edital de
Professor de Inglés crR | cr | - 30h _*vale |regulamentacdo do  processo
alimentag&o |seletivo. Formagéo Superior de
Licenciatura Plena na Area
R$ 1.
(R$ 1.000,00) Especifica ou Curso de Licenciatura
Plena na Area de Letras com
Habilitagdo em Lingua Portuguesa
e Inglesa.
Inspegcéo e avaliagdo médica de
carater eliminatério. Podem ser
R$ 3.848,07 |solicitadas  outras  exigéncias
Professor de Ensino cr | cr _ 30h + vale vinculadas ao exercicio do cargo ou
Fundamental alimentacdo |fungé@o contemplados no edital de
regulamentagédo  do processo
(R$ 1.000,00) seletivo. Ensino Superior Completo
em Pedagogia.
Inspegéo e avaliagdo médica de
carater eliminatério. Podem ser
R$ 3.848,07 |solicitadas  outras  exigéncias
. . } + vale vinculadas ao exercicio do cargo ou
Professor de Ensino Infantil CR | CR 30h alimentagdo | funcao contemplados no edital de
regulamentagédo  do processo
(R$ 1.000,00) seletivo. Ensino Superior Completo
em Pedagogia.
NIVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO
Vagas Carga :
Funcgoes Horaria Venc:;nentos Requisitos
Total| AC | PcD | semanal $
Inspegdo e avaliagdo médica de
RS 1.627,02 + car.aFer eliminatdrio. Podgrg ser
- . solicitadas outras exigéncias
Auxiliar de Desenvolvimento de cr | crR 40h vale inculad icio d
Educacao Bésica - alimentacgio vinculadas ao exercicio do cargo ou
fungdo contemplados no edital de
(R$ 1.000,00) | regulamentagdo  do  processo
seletivo. Ensino Médio Completo

*ATENGAO!!! NAO SERAO PONTUADOS como titulos as cépias dos documentos relacionados aos reqmsnos do cargo pretendido. Caso o titulo figure

como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o car

requisitos com outros titulos.

1.4-

didat

entregar doct

G dicional que comprove preencher os

Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagédo deste Edital.

1.4.1- O vencimento/salario e vale alimentagdo inicial podera ser atualizado conforme os reajustes gerais aplicados aos
servidores publicos, observada a legislagéo vigente.

1.5-

As atribuigdes das fungdes sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

21-

O presente Processo de Selegdo observara integralmente as disposigdes da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de

Protecéo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de
resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da

pessoa natural.

2.2-

Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo coletados, tratados e armazenados exclusivamente para

as finalidades relacionadas a execugao deste Edital, incluindo, mas nao se limitando, a inscrigédo, aplicagdo das

provas, divulgagao dos resultados e matricula.

2.3-

A Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados,

comprometem-se a adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais
contra acessos nao autorizados, perda, alteragdo, comunicagao ou difusdo indevida.

Municipio de Jodo Ramalho - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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2.4- O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipéteses previstas em lei, sempre assegurando sigilo
e protegao reforgada.

2.5- O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hipéteses de guarda obrigatéria previstas na legislagao
vigente.

2.6- Os candidatos, na condigdo de titulares dos dados, poderao exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da

LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, corregdo, anonimizagdo, portabilidade, eliminagcao e
informagéao sobre o uso de seus dados, mediante requerimento formal a Comiss&o do Processo Seletivo.

2.7- A inscrigdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

2.8- Casos omissos relativos a protecado de dados pessoais serdo dirimidos de acordo com a Lei n° 13.709/2018 e
demais legislagdes pertinentes.

CAPITULO 3 - REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

3.1- Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a realizagao das provas podera
ser objeto de registro audiovisual, mediante filmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e coletivamente,
em quaisquer dos ambientes destinados a aplicagéo.

3.2- Ao efetuar sua inscricdo, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captagao, o tratamento e a
utilizacdo de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificagao,
monitoramento, fiscalizacdo e apuragédo de eventuais ocorréncias relacionadas a execugdo das etapas do
processo seletivo.

3.3- Os registros e dados coletados terdo utilizagao restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu
uso para quaisquer outros propdsitos, em conformidade com a Lei Geral de Protegado de Dados Pessoais.

3.4- O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequagao, necessidade, seguranga e
transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

3.5- Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecugao
das finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins
de auditoria, fiscalizagdo ou investigagdo, quando legalmente requerido.

3.6- A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer dados
indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranga e identificagcdo, acarretara sua eliminagdao do
processo seletivo.

CAPITULO 4 - DAS INSCRIGOES

4.1- A inscrigcao implica na aceitagado, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigdes do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

4.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagdo, especificados neste
Edital.

4.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para provimento da fungéo e entregar em data a ser
fixada em publicagdo oficial, quando da contratagdo, a comprovagao de:
|. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. nao registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou fungédo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituigdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungéo, constantes do presente edital.
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4.1.3- Deverao no ato da convocacéo, realizar a entrega dos documentos exigidos pela lei complementar municipal n°
78, de 09/02/2023.
. Certidao de nascimento, Casamento, Divércio ou Unido Estavel (na situagdo em que se encontrar seu
estado civil);
. Comprovante de residéncia atualizado;
1. Carteira de Identidade (RG);
V. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
V. Titulo de Eleitor;
VI. PIS/PASEP;
VIl.  Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

VIIIl.  Carteira de Trabalho (se possuir);

IX. Comprovante de quitagdo para com o Servigo Militar (para o sexo masculino);

X. Carteira de Registro Profissional das profissdes regulamentadas por conselho préprio e Certidao de
Regularidade (quando for necessario para exercicio de suas atribuicdes para assumir o cargo);

XI. Certificado de conclusao de curso declarado no grau de formagao;

Xll.  Certidao de nascimento dos filhos ndo emancipados e que ainda néo atingiram a maioridade, bem como
copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Xlll.  Certidao de quitagao eleitoral;

XIV. Certidao de crimes eleitorais;

XV. Atestado de antecedentes criminais:

a) Certidao de distribuigdo de agdes criminais do estado onde reside;

b) Certidao de antecedentes criminais da Secretaria de Seguranca Publica;

c) Certidao de antecedentes criminais do Tribunal Regional Federal da circunscrigdo onde reside;

d) Certidao de Distribuicdo de Agdes Criminais da Justiga Militar da Uniao;

e) Certiddo Negativa da Justica Militar do Estado onde reside.

XVI. Certiddao Cadastro Nacional de Condenagdes Civis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
do Conselho Nacional de Justiga — CNJ;

XVII. Declaragdo expondo que nado foi demitido “a bem do servigo publico”, na esfera municipal, estadual e
federal;

XVIIl. Declaragdo que nao exerce cargo ou fungdo publica, conforme Constituigido Federal e Legislagbes
Municipais;

a) Aqueles que exercem cargo que pode ser acumulado, conforme Constituicdo Federal e Legislacdes
Municipais, devera apresentar Declaragdo de Acumulo.

XIX. Declaragao de que nao recebe proventos de aposentadoria que impega assumir cargo publico;

XX. Declaragao de bens;

XXI. Comprovante de Conta Corrente do banco em que o Orgao Publico realiza o pagamento dos servidores;
XXII. Foto 3x4.

Na hipotese do disposto no inciso |, caso seja apresentado certiddo de casamento ou unido estavel, devera
também ser apresentado o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do conjuge ou companheiro(a).

Na hipétese do disposto no inciso I, entende-se como atualizado o comprovante de residéncia emitido até o més
anterior a data da publicagdo de sua convocagao.

Na hipotese do disposto no inciso VI, caso seja o primeiro emprego, a administragdo concedera um prazo para
apresentagao posterior.

Na hipotese do disposto no inciso VII, aos cargos em que nao seja exigido como requisito necessario para
exercicio de suas atribuigdes possuir Carteira Nacional de Habilitacao (CNH), dispensa-se a obrigatoriedade de
apresentacao do referido documento.

Na hipétese do disposto no inciso X, o convocado que n&o possuir carteira de registro profissional, por questao
de prazo de emissao do 6rgdo competente, e desde que seja recém formado e esteja em situagdo regular perante
o respectivo Conselho, comprovado através da Certiddo de Regularidade, podera apresentar a carteira de registro
profissional posteriormente.

Na hipétese do disposto no inciso XV, caso conste algum processo, devera ser apresentada Certiddo de objeto
e pé para que seja demonstrado a situagéo real do processo.

7. As declaracdes referidas nos incisos XVII, XVIII e XIX deverao ser preenchidas conforme modelo constante
no Anexo |, parte integrante desta lei.

4.2- As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 15 de
outubro a 08 de novembro de 2026, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscrigdes abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o numero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢cdes
e clique em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha a fungéo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;

d) na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigcéo, leia e aceite os termos e condigoes
e, clique em FINALIZAR INSCRIQAO;

e) em seguida confira seus dados, a fungédo escolhida, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO;

f) nasequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO, efetue o pagamento da taxa de inscrigdo, respeitando a
data de vencimento e horario de Brasilia.
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4.21- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigao solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

4.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Superior Professor R$ 80,00
Ensino Médio R$ 60,00

4.2.3- O pagamento com BOLETO (cédigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria até a data de vencimento (09/11/2026) “nao Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscrigdo nao ser processada, recebida e validada.

4.2.4- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagédo
dentro do periodo de inscrigdo e até a data de seu vencimento.

4.2.5- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigado efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mail
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

4.2.6- Para gerar o comprovante de inscrigdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigdo.

4.2.7- A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagao de inscrigéo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscri¢cao via internet implicara na nao efetivagédo da mesma.

4.3- Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

4.3.1- Os candidatos poderao se inscrever para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrigdes individualizadas
para cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam
horarios, valera a inscrigdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudancga
ap6s a assinatura.

4.4- Apos encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

4.5-  Ataxa de inscricao somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela prépria
Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

4.6- Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condigdes estabelecidas nas Leis
771/2022 e Lei Complementar n° 43 de 21/02/2019 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jodo
Ramalho), o Doador de Medula Ossea, regularmente cadastrado junto ao Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (Redome), coordenado pelo Instituto Nacional do Cancer (INCA) do Ministério da
Saude; o Doador regular de Sangue, cuja doacao é efetuada junto a hemocentros, érgao oficial ou entidade
credenciada; e, cidadao desempregado, aos inscritos no CADUNICO, nos termos do Decreto n° 11.016, de 2022,
ou que comprovarem condigdo de miserabilidade, e ainda, Doador de Sangue que o fizer, por pelo menos trés
vezes nos Ultimos doses meses que antecederam a data da inscricdo, mediante comprovagéo documental.

4.6.1- O candidato que preencher as condigdes estabelecidas no item 4.6, devera solicitar a isengdo de pagamento de
taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo previsto no Cronograma — Anexo 1V;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

c) Scanear e enviar no periodo previsto no Cronograma — Anexo |V, para o e-mail isencao@consesp.com.br
os seguintes documentos:

1- Ficha de inscrigdo devidamente preenchida;

2- Boleto bancario (ndo pago) decorrente da inscrigdo no concurso;

3- Fotocopia do documento de identidade;

4- Requerimento da solicitagdo da isengdo da taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado,
conforme modelo do Anexo Ill deste Edital;

5- Se cidaddo desempregado e em condi¢cdo de miserabilidade, comprovar situagdo mediante: fotocépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), somente das paginas que contenham fotografia,
identificagdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e/ou
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declaragcdao de caréncia/miserabilidade, atestada pela promogéo social do municipio, comprovante da
inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

6- Se doador de sangue, a doagéo devera ser comprovada a ter ocorrido pelo menos trés vezes nos ultimos
doze meses que antecederam a data da inscrigdo do Concurso Publico, através documento comprobatério
emitido por entidade reconhecida que ateste a quantidade e data das doagdes;

7- Se doador de medula 6ssea, mediante a apresentagdo de documento expedido pela entidade coletora
(Redome).

4.6.1.1-O candidato que se inscrever para mais de uma fungéo e solicitar o pedido de isengéo, devera, para tanto,
proceder solicitagdes individualizadas para cada fungéo desejada, devendo comprovar e enviar os documentos
em e-mail’s separados, ndo sendo considerados, em hipétese alguma, os documentos apresentados para fungdes
diferentes daquele descrito no e-mail.

4.6.1.2-Nao serao consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigéo e sua inscricdo nao sera efetivada.

4.6.2- Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagcéo de documentos ou a retirada de documentos apos a
entrega da devida documentagéo.

4.6.3- Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido;
b) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria;
c) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria, na forma e no prazo previsto neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no Anexo ll;
e) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

4.6.4- O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado apds as 17h da data prevista no Cronograma — Anexo |V, através do site www.consesp.com.br.

4.6.5- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isengéo do pagamento da taxa
de inscrigdo devera acessar o site www.consesp.com.br, no periodo previsto no Cronograma — Anexo IV.

4.6.6- Apds as 17h da data prevista no Cronograma — Anexo IV estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

4.6.7- O candidato que tiver a solicitacao de isengéo indeferida e desejar participar do concurso devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigao, imprimindo a 22 via
do boleto de inscrigdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

4.6.8- O candidato que nao efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscrigao invalidado.

4.6.9- A declaragéo falsa de dados para fins de isengao do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento
da inscrigdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

4.6.10- As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengdo ou Redugéo da Taxa de Inscrigdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica,
0 que acarretara sua eliminagao do Processo Seletivo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgdes cabiveis.

CAPITULO 5 — DA RESERVA DE VAGAS - PESSOAS COM DEFICIENCIA

51- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1- Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteragbes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital,
teréo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungao, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

5.1.2- Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevagao da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para a fungao.
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5.1.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

5.1.4- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo: - LAUDO
MEDICO atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagcao Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptagdo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigao.

b) caso possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢ao;

c) se no momento da inscrigdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condigdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigdes (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico
arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu
CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigdo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR
LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar
em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscri¢ao;

5.1.5- Asinformagdes prestadas na ficha de inscrigdo no que se refere a inscrigéo, inclusive como pessoa com deficiéncia,
assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil,
criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentagéo a seu destino.

5.1.6- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricao indeferida
como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgéo no ato da inscricdo online. Neste caso, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

5.1.7- O atendimento as condigbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

5.1.8- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegdo e ndo serdo devolvidos.

5.1.9- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicagado das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.10- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

5.1.11- Ao ser convocado para a investidura na fungdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungédo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

5.1.12- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptagao da fungao e de aposentadoria por invalidez.

5.1.13- A publicagao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes ultimos.

5.1.14- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.1.15- As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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I CAPITULO 6 — DA COMPOSICAO DA PROVA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1- O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

PROVA OBJETIVA
NiVEL SUPERIOR - PROFESSOR CONHEC CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Raciocinio Conhec. Titulos
Portuguesa Légico Educacionais
Professor de Arte 10 10 10 10 sim
Professor de Educacéao Fisica 10 10 10 10 sim
Professor de Inglés 10 10 10 10 sim
Professor de Ensino Fundamental 10 10 10 10 sim
Professor de Ensino Infantil 10 10 10 10 sim
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL MEDIO CONHEC CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Raciocinio Légico | Conhgt_:.
nformatica
Auxnl|ar~ de Pesenvolwmento de 10 10 10 10
Educacgéo Basica
PESO 3 PESO 1

6.2- Os conteudos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

6.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigdes da fungao.

| CAPITULO 7 —- DAS NORMAS

7.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Joao Ramalho/SP na data provavel
de 29 de novembro de 2026, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital
proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do Diario Oficial do Municipio e do site
www.consesp.com.br

7.1.1- HORARIOS (Pontualmente)

Abertura dos portdes — 7:15 horas Abertura dos portdes — 12:45 horas
Fechamento dos portoes — 7:45 horas Fechamento dos portées — 13:15 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 13:30 horas
g\g)s(:gzr de Desenvolvimento de Educagéo Professor de Inglés
Professor de Arte Professor de Ensino Infantil
Professor de Ensino Fundamental Professor de Educacéo Fisica

7.1.2- A prova objetiva tera a duragao de 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagéo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

7.3- Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

7.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacao. Essa comunicagao nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.
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7.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

7.4- O candidato DEVERA no dia das Provas apresentar o mesmo Documento de Identificagéo utilizado no momento
da inscrigado, para fins de conferéncia de dados na Lista de Presencga, sob pena de ndo poder realizar a prova.

7.4.1- O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:
- Documento de Identificagao - RG;
- CIN — Carteira de Identidade Nacional (novo RG);
- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

7.4.2- Serao aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagéo: Documento de Identificagéo (RG ou CIN)
ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenagéao antes do ingresso a sala de prova,
por meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipétese alguma sera aceito foto/print ou downloads
dos documentos de identificagao).

7.4.3- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

7.5- COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizagao de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica,
telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor
ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros
aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas
fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

7.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo.

7.5.2- Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por
danos neles causados.

7.5.3- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.6-  Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgao do Processo.

7.7-  Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo Seletivo.

7.7.1- Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao a duragéo da prova da candidata.

7.8- O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagéo da prova objetiva, instrugdes contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.
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7.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacao da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

7.9- A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, & o Unico documento valido para
a correcao eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1- A folha de respostas € personalizada e néo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAO” da respectiva folha de respostas.

7.10- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que nao entregar a folha de
resposta.

7.11- Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdao permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

7.12- Apos o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

7.13- O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br por
consulta individual, acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecera no
site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 8 — DAS DISPOSIGOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

8.1- E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizagdo das provas aparelhos eletronicos, tais
como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

8.2- Na hipotese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:
a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativagdo de alarmes, lembretes, notificagbes ou
qualquer funcionalidade programada;
b) Acondicionar o dispositivo no invélucro fornecido pela organizagdo do processo, o qual devera ser lacrado de
forma hermética e colocado “no chdo” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua
permanéncia na sala de prova.

8.3- E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicagdo das provas, de quaisquer dispositivos
eletrénicos de comunicagédo, ainda que desligados, tais como:
a) Ponto eletrénico;
b) Reldgios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletronicas e similares;
c) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagao;
d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravagdo ou
armazenamento de informacgoes.

8.4- Apos autorizacdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja detecgdo, tentativa de uso ou posse
indevida de quaisquer dos dispositivos eletrobnicos mencionados no presente edital, ainda que estejam desligados
ou armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminagao imediata do candidato do certame, sem
prejuizo da responsabilizagéo civil, administrativa e penal, conforme o caso.

8.4.1- Também acarretara eliminagédo imediata a simples presenca de aparelho celular ou similar em local
diferente do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente
de intencgao de fraude.

8.4.2- O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Processo Seletivo. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.5- Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no local,
para:
a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;
b) Condugao do candidato a delegacia competente;
c) Adogao das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previsao na legislagdo penal em
vigor, especialmente nos casos de:
- Tentativa ou consumacao de fraude;
- Falsidade ideoldgica;
- Associagao criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

8.6- Com vistas a assegurar a lisura, a seguranca e a adequada fiscalizagdo durante a realizagdo das provas, os
candidatos deverao permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a inequivoca
identificagcao pessoal pela banca examinadora.
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8.7-

8.8-

8.9-

8.10-

8.11-

Os candidatos cujos CABELOS, por seu comprimento, volume ou disposigao natural, DEVERAO MANTE-LOS
TOTALMENTE PRESOS, de forma que as orelhas permanegam integralmente descobertas, sob pena de
eliminagao do certame.

Com a finalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a Coordenacgao e os Fiscais
do processo poderédo, a qualquer momento durante a realizagdo das provas, individual ou coletivamente,
promover a fiscalizagdo dos candidatos por meio da utilizagdo de recursos tecnoldgicos.

Os procedimentos poderao incluir, entre outros, o emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e
identificar a presenga de dispositivos eletrénicos ocultos, tais como pontos eletronicos auriculares, cameras
dissimuladas, transmissores, receptores e quaisquer outros acessoérios ou instrumentos capazes de viabilizar a
pratica de fraude.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalizagao implicara sua eliminagéao do processo,
sem prejuizo da adogao de medidas legais cabiveis.

Os recursos tecnoldgicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatério, ndo implicando
constrangimento ou exposicao desnecessaria do candidato, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana.

CAPITULO 9 - DOS TIiTULOS

9.1-

9.1.1-

9.2-

9.2.1-

9.2.1.1- Os documentos ndo autenticados em cartério ou pelo 6rgao realizador, deverdo constar por extenso o nome

O Processo Seletivo sera de provas com valoragao de titulos para as fungdes de Nivel Superior “Professores”
e, exclusivamente, de provas para Auxiliar de Desenvolvimento de Educagao Basica.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacgéo /ato sensu, que ndo seja requisito para
investidura na funcao
Certificado ou Atestado de aprovagdo em Concurso
Publico ou Processo Seletivo na carreira do Magistério

02 (dois) pontos - maximo um titulo

0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
titulos

Pontuacdao Maxima 10 (dez) pontos

O candidato que se inscrever para mais de uma fungdo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para fungdo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar apos o término de sua prova, em sala especialmente designada, COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO REALIZADOR OU DE ACORDO COM O
INCISO Il e PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 EVENTUAIS TiTULOS que possuam,
conforme o presente Edital. Estes deverdo ser entregues em envelope LACRADO, identificado com nome,
fungdo, RG e numero de inscrigdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposigéo de
numero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se cépia da mesma etiqueta ao candidato. Nao
serao aceitos titulos de fungdes que ndo estejam realizando prova na data e horario determinados.

PROCESSO SELETIVO |:|

Prefeitura do Municipiode.......
Funcdo:

TiTU Los. : Nome do Candidato(a):

Inscricdo n2:

Envelope LACRADO RG:

As copias reprograficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no ORGAO
REALIZADOR DO CERTAME SEDUC ou quando n&o for possivel a autenticagdo, no VERSO DE CADA COPIA
APRESENTADA, devera o candidato ESCREVER POR EXTENSO, implicando em declaragdo expressa da
veracidade das informacdes nelas contidas, de acordo com o inciso Il e paragrafo 2° do artigo 3° da lei
13.726/2018, estando ciente que respondera administrativamente, civiimente e criminalmente por eventuais
declaragdes falsas.

completo do candidato conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.
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9.2.1.2- Aplica-se o disposto no item 9.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital,
implicando essa assinatura em declaragao expressa da veracidade das informagdes nelas contidas.

9.2.2- Para serem autenticados no 6rgdo realizador (SEDUC), os candidatos deverdo levar os titulos originais
acompanhados de copia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e
até o ultimo dia util da data que anteceda o Processo.

9.2.3- Nao serdo tiradas coépias reprograficas no 6rgdo realizador (SEDUC), devendo os candidatos levarem
ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticagdo.

9.2.4- Nao serdo autenticados titulos no érgao realizador (SEDUC) fora do prazo e horario estabelecido nos itens 9.2.1
e9.2.2.

9.2.5- Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos.

9.2.6- Apds a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementagdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

9.2.7- Nao serado considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagao.

9.2.8- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagao de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

9.2.9- Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de nao os apresentar no dia e horario determinados.

9.3- Serao pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituigdo de Ensino.

9.3.1- Os certificados de conclusdo de cursos de especializagdo devem ser acompanhados dos respectivos histéricos
escolares, nos quais devem constar, obrigatéria e explicitamente: Ato legal de credenciamento da instituigao,
identificacdo do curso, periodo de realizagédo, duragéo total, especificacdo da carga horaria de cada atividade
académica e elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagédo, sob
pena de nao serem validados. Os certificados dos cursos de especializagdo em stricto sensu devem conter ainda
a confirmagéo da conclusédo e entrega e aprovagao da Dissertagdo ou Tese, produzira o mesmo efeito Ata de
Defesa de Dissertagéo ou Tese que ateste a aprovagao sem nenhum tipo de ressalva.

9.4 - Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgédo publico responsavel pelo processo de selegdo ou empresa organizadora do mesmo, em
que conste o numero e o ano do concurso/processo seletivo, a fungédo pleiteada e a assinatura e fungdo do
responsavel pela emissao do certificado.

9.4.1- Para efeito de pontuagao referente a aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo néo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, cépias de publicagdes de resultado (oficiais ou n&o), documentos relacionados a posse
ou contratagdo em fungao ou fungéo publica, ou qualquer outro documento que ndo mencionado no item anterior.

9.5- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

9.6- NAO SERAO PONTUADOS como titulos as cdpias dos documentos relacionados aos requisitos da fungéo

pretendida. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o
candidato entregar documentagao adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

9.7- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagdo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

9.8- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagéo na prova objetiva.

9.9- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagdo de titulos.

9.10- Os titulos apresentados nao serdo devolvidos sob qualquer hipotese.
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I CAPITULO 10 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva serd composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (BLOCO A) E CONHECIMENTOS
GERAIS (BLOCO B) e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada um dos blocos e tera carater
CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

10.2- Conhecimentos Especificos tera peso “3” (trés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

10.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagédo da férmula abaixo:

__ NPCE.3+ NPCG.1

NPO
4

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3
NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1

10.2.2- Como Calcular:

A Nota Final da Prova Objetiva (NFPO) sera calculada somando-se a pontuagéo obtida pelo candidato em cada
bloco de questdes, mediante a aplicagdo da formula acima:

A pontuacao de cada bloco ¢é obtida por:

Pontuacgéo do Bloco = [Acertos no Bloco x (100 + N° de Questdes do Bloco) x Peso do Bloco] + (Soma dos
Pesos de Todos os Blocos)

10.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a “50,0”
(cinquenta) pontos e nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos.

10.3.1- O candidato que nao auferir, no minimo “50,0” (cinquenta) pontos na média ponderada da prova objetiva e no
minimo “50,0” (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos sera desclassificado do Processo Seletivo.

CAPITULO 11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
d) maior idade.

11.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

11.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu niumero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 12 - DO RESULTADO

12.1- Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 10.
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12.2- Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé prova objetiva e avaliagao de titulos, o resultado final sera a
média ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 10, acrescido da soma dos titulos.

CAPITULO 13 - DOS RECURSOS

13.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.2 deste edital.

13.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

13.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos conforme datas e horarios em
CRONOGRAMA:

a) da homologagéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do processo em todas as suas fases.

13.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgdo realizador.

13.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo no site para consulta individual, com as modificagdes
necessarias pelo qual as provas seréo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 7.13
do presente edital.

13.3.1- Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

13.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo légica e consistente. Em caso de
constatagdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagéo plausivel.

13.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serao julgados
como “nao conhecidos”, sem julgamento de mérito.

13.6 - A visualizagéo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

13.7 - A Comissédo Organizadora - Consesp constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos,
sendo sua decisao soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de
recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

| CAPITULO 14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS |

14.1 - A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

14.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades.

14.4 - A CONSESP, bem como o érgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao processo.

14.5- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br por pesquisa individual e permanecera por 30 dias.
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14.6 - Apds a homologagéao do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6érgéo contratante por meio de aviso
de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverédo deslacra-los na presenga do Tribunal de Contas
mediante fiscalizacdo do referido concurso e somente incinera-los apés a homologagdo do Concurso pelo
respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagao, exceto os titulos, sera mantida em arquivo eletréonico
pela CONSESP, com cépia de seguranga, pelo prazo de trés anos.

14.7 - A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
nao gerando, o fato da aprovagéao, direito a nomeacao. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente processo.

14.8 - A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologacgéao final dos resultados
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administracao.

14.9- As convocacgoes serao feitas através de publicagao no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Joao
Ramalho.

14.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagéo do
Edital, que decorrido implicara em aceitagéo integral dos seus termos.

14.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigéo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacgéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

14.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

14.13- A Homologagédo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungao, individualmente, ou pelo conjunto de
fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Joao Ramalho/SP, 15 de outubro de 2026

Dirce da Conceigao Bubola Valejo
Prefeita Municipal
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO DE EDUCAGAO BASICA

Auxiliar os educandos que apresentem necessidades especiais, na execugao das atividades escolares, individualmente
ou em grupo se necessario, matriculados na Rede Municipal de Ensino desde a Creche até o 5° ano do Ensino
Fundamental; Auxiliar os educandos na execugéao das atividades escolares, individualmente ou em grupo se necessario,
matriculados na Rede Municipal de Ensino desde a Creche até o 5° ano do Ensino Fundamental sob a orientagdo da
Equipe Pedagdgica e Técnica; Mediar o educando sob sua responsabilidade na utilizacdo de métodos, técnicas, recursos
educativos para atender suas necessidades; Propiciar a sua efetiva integragdo no ambiente escolar; Incluir o aluno ao
grupo, incentivando a responder perguntas dos colegas da forma como costuma se comunicar normalmente; Incluir o
alunos em todas as atividades, como elemento integrante do grupo dando-lhe as mesmas oportunidades dadas aos outros
alunos a fim de aumentar a sua independéncia ;Auxiliar nas atividades de vida diaria dentro da sala de aula ou fora dela
(locomogéo, higiene pessoal, alimentacado ,recreacdo); Acompanhar o educando em atendimentos técnicos e em projetos
desenvolvidos pela Secretaria de Educagéo(psicélogo, fonoaudidlogo, projetos e outros) sempre que se fizer necessario.
Alimentar programas de sua area de atuagao.

PROFESSOR DE ARTE

Preparar e ministrar aulas e atividades pedagdgicas, orientando e propiciando aprendizagens significativas para os
alunos; Seguir as propostas politico-pedagdégicas da rede municipal de ensino, respeitando as peculiaridades da unidade
escolar em que atuar; Participar e colaborar com o processo de planejamento das atividades da unidade escolar em que
estiver inserido; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica; Cooperar na elaboragao,
execugdo e avaliagao do Plano Politico-pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar programa, projetos e planos de trabalho,
no que for de sua competéncia, atendendo as diretrizes da rede municipal de ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagao do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar e participar ativamente
das atividades de articulagéo da escola com as familias e com a comunidade; Participar ativamente das reunides de pais
e responsaveis dos alunos; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos; Estabelecer
formas alternativas de recuperagéo paralelas, com os alunos que apresentem menor rendimento; Participar de reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo, encontros, seminarios, tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Participar de atividades civicas, culturais, recreativas e outros
eventos; Cooperar com os servigos de administragéo escolar, planejamento, supervisdo e orientagéo educacional; Zelar
pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislacao de ensino;
Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Observar as necessidades dos alunos,
registrando-as em relatério por escrito para encaminha-las aos setores especificos de atendimento; Executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Preparar e ministrar aulas e atividades pedagodgicas, orientando e propiciando aprendizagens significativas para os
alunos; Seguir as propostas politico-pedagdégicas da rede municipal de ensino, respeitando as peculiaridades da unidade
escolar em que atuar; Participar e colaborar com o processo de planejamento das atividades da unidade escolar em que
estiver inserido; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica; Cooperar na elaboragéo,
execugdo e avaliagao do Plano Politico-pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar programa, projetos e planos de trabalho,
no que for de sua competéncia, atendendo as diretrizes da rede municipal de ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com a proposta pedagdégica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagao do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar e participar ativamente
das atividades de articulagéo da escola com as familias e com a comunidade; Participar ativamente das reunides de pais
e responsaveis dos alunos; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos; Estabelecer
formas alternativas de recuperagao paralelas, com os alunos que apresentem menor rendimento; Participar de reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo, encontros, seminarios, tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Participar de atividades civicas, culturais, recreativas e outros
eventos; Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional; Zelar
pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino;
Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Observar as necessidades dos alunos,
registrando-as em relatério por escrito para encaminha-las aos setores especificos de atendimento; Executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE INGLES

Preparar e ministrar aulas e atividades pedagodgicas, orientando e propiciando aprendizagens significativas para os
alunos; Seguir as propostas politico-pedagoégicas da rede municipal de ensino, respeitando as peculiaridades da unidade
escolar em que atuar; Participar e colaborar com o processo de planejamento das atividades da unidade escolar em que
estiver inserido; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica; Cooperar na elaboragéo,
execugao e avaliagado do Plano Politico-pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar programa, projetos e planos de trabalho,
no que for de sua competéncia, atendendo as diretrizes da rede municipal de ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com a proposta pedagdégica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagao do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar e participar ativamente
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das atividades de articulagdo da escola com as familias e com a comunidade; Participar ativamente das reunides de pais
e responsaveis dos alunos; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdégico dos alunos; Estabelecer
formas alternativas de recuperagao paralelas, com os alunos que apresentem menor rendimento; Participar de reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitacao, encontros, seminarios, tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Participar de atividades civicas, culturais, recreativas e outros
eventos; Cooperar com os servigos de administragédo escolar, planejamento, supervisao e orientacdo educacional; Zelar
pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagcdo de ensino;
Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente; Observar as necessidades dos alunos,
registrando-as em relatério por escrito para encaminha-las aos setores especificos de atendimento; Executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Preparar e ministrar aulas e atividades pedagodgicas, orientando e propiciando aprendizagens significativas para os
alunos; Seguir as propostas politico-pedagdgicas da rede municipal de ensino, respeitando as peculiaridades da unidade
escolar em que atuar; Participar e colaborar com o processo de planejamento das atividades da unidade escolar em que
estiver inserido; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdégica; Cooperar na elaboragao,
execugao e avaliagédo do Plano Politico-pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar programa, projetos e planos de trabalho,
no que for de sua competéncia, atendendo as diretrizes da rede municipal de ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proéprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar e participar ativamente
das atividades de articulagdo da escola com as familias e com a comunidade; Participar ativamente das reunides de pais
e responsaveis dos alunos; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagoégico dos alunos; Estabelecer
formas alternativas de recuperagéo paralelas, com os alunos que apresentem menor rendimento; Participar de reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitacao, encontros, seminarios, tendo em vista o seu constante
aperfeigoamento para melhoria da qualidade de ensino; Participar de atividades civicas, culturais, recreativas e outros
eventos; Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, supervisao e orientagdo educacional; Zelar
pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;
Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Observar as necessidades dos alunos,
registrando-as em relatério por escrito para encaminha-las aos setores especificos de atendimento; Executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

Preparar e ministrar aulas e atividades pedagdgicas, orientando e propiciando aprendizagens significativas para os
alunos; Seguir as propostas politico-pedagdgicas da rede municipal de ensino, respeitando as peculiaridades da unidade
escolar em que atuar; Participar e colaborar com o processo de planejamento das atividades da unidade escolar em que
estiver inserido; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdégica; Cooperar na elaboragao,
execugao e avaliagédo do Plano Politico-pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar programa, projetos e planos de trabalho,
no que for de sua competéncia, atendendo as diretrizes da rede municipal de ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proéprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar e participar ativamente
das atividades de articulagdo da escola com as familias e com a comunidade; Participar ativamente das reunides de pais
e responsaveis dos alunos; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdégico dos alunos; Estabelecer
formas alternativas de recuperagéo paralelas, com os alunos que apresentem menor rendimento; Participar de reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitacao, encontros, seminarios, tendo em vista o seu constante
aperfeigoamento para melhoria da qualidade de ensino; Participar de atividades civicas, culturais, recreativas e outros
eventos; Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, supervisao e orientagdo educacional; Zelar
pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagcdo de ensino;
Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Observar as necessidades dos alunos,
registrando-as em relatério por escrito para encaminha-las aos setores especificos de atendimento; Executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.
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_ ANEXOll
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigao das provas no presente edital)

PARA AS FUNGCOES CUJO CONTEUDO PROGRAMATICO INCLUA LEGISI:ACAO, SERAO CONSIDERADAS AS NORMAS COM AS
RESPECTIVAS ALTERAGOES E ATUALIZACOES OCORRIDAS ATE A DATA DE APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA.

NiVEL DE ESCOLARIDADE — SUPERIOR (PROFESSORES)

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagao dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tdnica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéao das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagéo das palavras — Derivagdo e Composigédo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢ao — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes
da Oragédo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagao — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo —
Narragéo — Dissertagéo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Teoria dos conjuntos: nogdes de pertinéncia, ndo pertinéncia, inclusdo e igualdade de conjuntos.
Operagdes entre conjuntos: unido, intersecao, diferenga e complemento. Resolugdo de problemas com diagramas de
Venn envolvendo dois e trés conjuntos. Contagem de elementos. Sequéncias e padrdes: identificagdo de regularidades
em sequéncias numéricas, alfabéticas, simbdlicas e figurais. Reconhecimento da regra de formagéo. Determinagao de
termos subsequentes e de termos desconhecidos. Analise combinatdria basica: principios aditivo e multiplicativo da
contagem. Resolugéo de situagdes-problema envolvendo contagem, escolhas, agrupamentos e ordenagdes. Arranjos,
permutagdes e combinagdes, quando previstos no edital. Probabilidade basica: nogdes de experimento aleatério, espago
amostral e evento. Probabilidade simples e complementar. Resolugéo de problemas envolvendo calculo de probabilidades
em situagdes praticas. Aritmética e resolugéo de problemas: operagdes com nimeros inteiros, racionais e decimais. Razao
e proporgao. Regra de trés simples. Porcentagem, incluindo acréscimos, descontos e variagdo percentual. Média
aritmética simples. Divisibilidade, multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum, quando
previstos. Resolugéo de problemas envolvendo tempo, idade, trabalho, producdo e equagdes simples. Interpretacéo de
tabelas e graficos: leitura, andlise e interpretacdo de tabelas e graficos. Comparacdo de dados. Andlise de valores
absolutos e percentuais. Inferéncia de informagdes a partir de dados apresentados.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secgao I, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)
. Lei Federal n°® 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Uniao, Brasilia, secao I, 05
out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

.BRASIL. Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026. Plano Nacional de Educacao — PNE.
. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagao — razdes, principios e programas. Brasilia:
Ministério da Educacao, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

Lei n° 10639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei n° 11.645 de 10 de margo de 2008. Diretrizes e bases da
educacgédo nacional, “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
IMBERNON, Francisco. Formagao docente e profissional: formar-se para a mudanga e a incerteza. 9 ed. Sao Paulo :
Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagéo?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sao Paulo: Cortez

Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. Sao Paulo: Atica, 2018.
PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.
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NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUAGCAO: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagado — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéao das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagéo das palavras — Derivagdo e Composigéo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢ao — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes
da Oragdo — Termos Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagado — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagédo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao: Descrigdo —
Narragao — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Teoria dos conjuntos: nogdes de pertinéncia, ndo pertinéncia, inclusdo e igualdade de conjuntos.
Operagdes entre conjuntos: unido, intersecéo, diferenga e complemento. Resolugédo de problemas com diagramas de
Venn envolvendo dois e trés conjuntos. Contagem de elementos. Sequéncias e padrdes: identificacdo de regularidades
em sequéncias numéricas, alfabéticas, simbdlicas e figurais. Reconhecimento da regra de formagao. Determinagdo de
termos subsequentes e de termos desconhecidos. Analise combinatodria basica: principios aditivo e multiplicativo da
contagem. Resolugéo de situagdes-problema envolvendo contagem, escolhas, agrupamentos e ordenagdes. Arranjos,
permutacdes e combinagdes, quando previstos no edital. Probabilidade basica: nogdes de experimento aleatério, espago
amostral e evento. Probabilidade simples e complementar. Resolug&o de problemas envolvendo calculo de probabilidades
em situagdes praticas. Aritmética e resolugéo de problemas: operagdes com nimeros inteiros, racionais e decimais. Razao
e proporgcdo. Regra de trés simples. Porcentagem, incluindo acréscimos, descontos e variacdo percentual. Média
aritmética simples. Divisibilidade, multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum, quando
previstos. Resolugédo de problemas envolvendo tempo, idade, trabalho, producédo e equagdes simples. Interpretagéo de
tabelas e gréficos: leitura, analise e interpretagdo de tabelas e graficos. Comparagdo de dados. Andlise de valores
absolutos e percentuais. Inferéncia de informagdes a partir de dados apresentados.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*);
Segurancga da Informagao; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, l6gica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento
e colaboragao de arquivos on-line. (*) — na sua instalagéo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO DE EDUCAGAO BASICA

1. Papel do(a) Aucxiliar e Rotinas da Educagéo Infantil: Nocao de cuidado e educagédo como praticas indissociaveis; apoio
direto ao(a) professor(a); Acolhimento, adaptacao e transi¢des (entrada/saida, troca de atividades, repouso); Organizagao
do ambiente: arrumagédo, segurancga, acessibilidade, identificagdo de riscos; Registros simples de rotina/ocorréncias e
comunicagao objetiva com familias e equipe. 2. Desenvolvimento Infantil (O a 5 anos) — nogdes aplicadas: Marcos gerais:
motor, cognitivo, linguagem, socioemocional e autonomia por faixa etaria (bebés, bem pequenas, pequenas); Mediagao
de conflitos cotidianos, estimulo a convivéncia, respeito aos ritmos individuais. 3. Alimentagéo e Higiene: Procedimentos
de higiene das maos e troca de fraldas; auxilio no uso do banheiro; Organizagéo para refeicdes: porcionamento basico,
temperatura e higiene de utensilios; Atencdo a alergias/intolerancias e restricdes alimentares informadas pela
escola/familia; Limpeza e higienizagdo de brinquedos, moveis e superficies conforme orientagdo da unidade. 4.
Segurancga, Prevengao de Acidentes e Emergéncias: Supervisédo ativa e permanéncia com o grupo; rotas de evacuagao;
Identificagdo e eliminagdo de riscos no espago e nos materiais; Procedimentos basicos diante de quedas, cortes
superficiais, febre, convulsao febril e reagdes alérgicas leves: acionar equipe/servigco de saude e registrar a ocorréncia. 5.
Brincadeiras e Linguagens no Cotidiano do Auxiliar: Apoio a contagédo de histérias, musicas, jogos cantados, rimas,
parlendas e brincadeiras dirigidas e livres; Estimulos a psicomotricidade (coordenagao ampla e fina) nas atividades diarias;
Uso de materiais ndo estruturados e exploracdo do entorno, conforme orientagdo do(a) professor(a). 6. Inclusédo e
Atendimento a Diversidade (nogdes praticas): Principios da educagéo inclusiva; remogdo de barreiras fisicas,
comunicacionais e atitudinais; Rotinas previsiveis, pistas visuais simples, organizagéo do espago e do tempo como apoios;
Postura acolhedora e respeito as diferengas culturais, étnico-raciais, de género e religiosas. 7. Materiais e Brinquedos:
Critérios de selegéo por faixa etaria, seguranga e diversidade; verificagdo de integridade; Organizagdo, revezamento,
guarda e controle de higienizagdo. 8. Comunicag¢ao e Postura Profissional: Linguagem simples, clara e respeitosa com
criangas, familias e equipe; Sigilo de informagdes; ética e trabalho em equipe; cumprimento de orientagdes da
gestado/coordenagdo; Registro objetivo de ocorréncias (o que aconteceu, quando, onde, providéncias). 9. Tecnologias no
Cotidiano (nogdes): Uso responsavel de recursos digitais para fins pedagégicos definidos pela escola; Cuidados com
imagens/dados de criangas (autorizagéo e finalidade institucional). 10. Legislagdo e Normas — nogdes aplicadas ao(a)
Auxiliar: LDB — Educacao Infantil (finalidade, etapas e avaliagdo sem carater classificatério); ECA — protegéo integral,
direitos e deveres no ambiente escolar (fluxos de comunicagdo/encaminhamento); BNCC — Educacao Infantil e DCNEI:
eixos (interagdes e brincadeiras), direitos de aprendizagem e documentagdo simples; Lei Brasileira de Inclusdo (Lei
13.146/2015): acessibilidade e participacdo; Lei 13.722/2018 (Lei Lucas): nogbes de primeiros socorros no contexto
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escolar; Nogdes de biosseguranca e alimentagcao escolar segundo orientagdes da rede; LGPD (Lei 13.709/2018) —
protecao de dados e uso de imagens no ambiente escolar.

PROFESSOR DE ARTE

A Histdria da Arte Geral; A histéria da Arte no Brasil; A Educacao Musical na Escola; O Teatro; O Jogo Teatral na Escola;
Harmonia das Cores; A Musica e Sons; O Ensino da Danga; As Artes Visuais; Elementos Basicos das Composigdes
Artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Arte: a
metodologia do ensino da Arte; O Desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o
desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; As diferentes linguagens artisticas e a
educacgéo; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de que
trata sua area de atuagao).

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Corpo, sociedade e a construgédo da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educacao Fisica; Educagao Fisica no curriculo da Educagao Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagodgicas da Educacao Fisica na escola; Educagéao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos,
contetidos, metodologia e avaliagdo na Educacgao Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicao, cooperagéo e
transformagdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora; Concepgdes de
Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educagdo Fisica escolar; Motricidade humana;
Biodinamica da atividade humana; Exercicio fisico, saude e qualidade de vida; Histérico da educagéo fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacgao Fisica.

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de que
trata sua area de atuagao).

PROFESSOR DE INGLES

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?, Where?,
etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive
Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb
Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past
Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal
Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals;
Quantitatives; Verb to be — Present tense; Atrticles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party;
Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house;
Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To;
Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de que
trata sua area de atuagao).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugdo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que Sdo? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educacao, convivéncia e ética: audacia e esperanga! Sao Paulo: Cortez, 2015.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagao, 1995.

KAMII, Constance. A crianga e o nUmero. Campinas: Papirus, 1998.

LEMOQV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagao Lemann, 2011.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Organizagéo e Gestéo da Escola: Teoria e Pratica. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educagdo Matematica nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Principios e Praticas Pedagdgicas. Editora Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagéo do Futuro. Sao Paulo: Cortez, 2002.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e Letramento. Sao Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre. Artmed.
2002.

WEISZ, Telma. O Diélogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

MUNOZ. Francisco Imbernén. Formagéo Docente e Profissional - Formar-se para a mudancga e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2017.

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendagdes para a construgéo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacao geral SEESP/MEC. — Brasilia: MEC, Secretaria de Educagao Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da incluséo);
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Brasil. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagéo
Basica/ Ministério da Educagao. Secretaria de Educagao Basica. Diretoria de Curriculos e Educagao Integral. — Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de que
trata sua area de atuagao).

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

AYRES, Sonia Nunes. Educacao Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagdgica. Editora Vozes, 2012.
BASSEDAS; Eulalia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educagéao Infantil, Editora Saraiva,
1999.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéao, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sdo Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagdo. Sao Paulo: Cortez, 1993.

FAYOL. Michel. Numeramento — Aquisigdo das Competéncias Matematicas. Editora Parabola Editorial Brasil, 2012.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepgéao Dialética do Desenvolvimento Infantil. Editora: Vozes, 232 edigao -
2000.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero. 37 ed. Campinas: Papirus, 1990.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagéo infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundacdo Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagéo do Futuro. Sao Paulo: Cortez, 2002.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2018.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, liza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Sao Paulo: Editora Vozes,
1991.

Oliveira, Zilma Ramos de. (Org.). O trabalho do professor na educagéo infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2012.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formagéo Docente e Profissional - Formar-se para a mudanga e a incerteza. 82 ed. Cortez,
Editora. 2011.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianga. Editora Saraiva, (edigdes diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila. Matematica No Dia A Dia
Da Educagéo Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 22 Ed. 2013.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998.

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendagdes para a construgdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenagao geral SEESP/MEC. — Brasilia: MEC, Secretaria de Educagao Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusido);

Brasil. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagao Basica Parametros nacionais de qualidade para a educagéo
infantil/~ Brasilia, 2006 volumes 1 e 2.

Brasil. Ministério da Educagé&o. Secretaria de Educacgao Basica. Indicadores da Qualidade na Educagéo Infantil / Basica
— Brasilia: MEC/SEB, 2009.

Brasil. Ministério da Educagédo. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagao
infantil /Secretaria de Educagéo Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagao Basica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientagdo pedagégica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacao. Educacgao infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenagao geral
Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagbes
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa & - Formacao Continuada de Educadores, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de que
trata sua area de atuagao).
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ANEXO Il i
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu,

portador(a) da Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF n°

, venho requerer a ISENGAO do pagamento do valor da taxa de inscrigdo do

Processo Seletivo n°® 001/2026, da Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho/SP, nos termos da Lei Complementar n°

43/2019, Lei Complementar n°® 771/2022 e Lei Complementar n°® 94/2023, em razdo de estar ou ser:

( ) Cidadao desempregado e/ou que comprove condi¢ao de miserabilidade; ou
() Doador de sangue; ou

() Doador de medula éssea.

Anexando a documentagdo solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é
verdadeira e idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, sera eliminado do Processo Seletivo caso tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isengéo de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

Joao Ramalho/SP, de de 20__ .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo 15/10/2026
Impugnagéo ao Edital 15 a 17/10/2026
Periodo de Inscrigoes 15/10 a 08/11/2026
Periodo de Solicitagcdo de Isengédo de Taxa de Inscrigdo 15 e 16/10/2026
Divulgacgao dos Deferimentos de Isengédo de Taxa de Inscrigao 21/10/2026
Prazo para interposi¢do de Recurso contra Indeferimento de Isengdo de Taxa de Inscricdo 21 e 22/10/2026
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengéo de Taxa de Inscrigdo 27/10/2026
Ultimo dia para pagamento da inscrigéo - Boleto 09/11/2026
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 09/11/2026

Divulgagdo da Homologagdo das Inscricdes e Deferimento de Atendimento Especial e

Convocacao para as Provas Obijetivas 19/11/2026
Recurso da Homologagéao das Inscrigbes 20 e 21/11/2026
Data de aplicagao das Provas Objetivas 29/11/2026
. ~ . L . Ap6s 14h do dia
Divulgagao do Gabarito Preliminar no site 30/11/2026
Ap6s 14h do dia 30/11
Prazo para interposigédo de recursos referente questées da prova e gabarito até as 14h do dia
02/12/2026
Gabarito Definitivo do Processo Seletivo (APOS PRAZO RECURSAL) Até 15/12/2026
Divulgagao do Resultado Preliminar do Processo Seletivo 15/12/2026
Prazo para interposi¢édo de recursos sobre o Resultado Preliminar 15 e 16/12/2026
Publicagdo do Resultado Final Até 29/12/2026
Homologagéao do Processo Seletivo A Definir
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