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Jundiaienses recebem a nova Avenida 9 de Julho

A Prefeitura de Jundiai realizou no
sabado (9) a entrega oficial do com-
plexo de obras realizadas na Avenida
9 de Julho. Para marcar o momen-
to, um grande puiblico compareceu a
praca central do Shopping Paineiras.

A nova 9 de Julho faz parte de
um planejamento urbano complexo,
que compreende trés dreas. A pri-
meira delas é a macro-drenagem do
Anhangabati e da regido central da
cidade, além da canalizagio do Cor-
rego do Mato e trecho do Rio Jun-
diai. As agbes sdo contempladas pela
abertura da terceira pista, que pos-
sibilitou a melhoria do trinsito com
o aumento da fluidez do trafego e a
construcao do grande anel urbano de
Jundiai, do qual a 9 de Julho é parte,
€ que prosseguird com as obras a se-
rem executadas na regido da Avenida
José do Patrocinio.

Programacio

A celebracio de uma das maiores
obras realizadas no municipio teve
inicio com a abertura da exposi¢io
fotogrifica “Nova 9 de Julho”, Orga-
nizada pela prefeitura, a mostra con-
ta, por meio de imagens, as etapas
que envolveram as obras nas aveni-
das e fica em exposiciio até o dia 24
de julho.

As cnmemura;;ﬁes S€ encerraram
com a corrida e caminhada noturna
“Nova Nove”, promovida pelo Maxi
Shopping Jundiai e Release Propa-
ganda. A largada ocorreu as 20h, sob
o pontilhdo da Avenida Jundiai. Para
os corredores foram 10 Km de per-
curso, enquanto os adeptos da cami-
nhada enfrentaram 5 Km de trajeto,
entre as ruas Sdo Lazaro e Coleta

Ferraz.

Antes mesmo do evento esportivo,
alguns municipes ja aproveitavam
para conferir a nova configuragdo
da Avenida, enquanto caminhavam
pela local. Durante a pausa na ca-
minhada, o morador da Avenida 9
de Julho, Amilton Rosa, disse que
estd satisfeito com o novo visual
que enxerga ao abrir a janela do seu
apartamento. “A Avenida melhorou
em diversos aspectos. Sem duvida,
esta ainda mais bonita e com mais
fluidez no transito™.

Intervencoes

A macro-drenagem da regiiio
contou com a construgao de 2.456
metros de galerias no Anhangabai
e 552 metros na regido do Centro,
além de quase meio quilometro de

galerias de aguas pluviais na 9 de Ju-
Iho. Para concluir a obra planejada, a
capacidade de vazao do canal do Cor-
rego do Mato passou de 28 mil litros
por segundo para 53 mil litros por se-
gundo.

Para preservar a vida no Cérrego —
um dos poucos canais com vida aquéi-
tica margeado por uma via urbana de
alto fluxo de veiculos que se tem noti-
cia — foi realizado o trabalho de remo-
¢io das espécies de Lebiste e Bagre
para um tanque préximo a represa da
DAE, de onde serdo brevemente de-
volvidas ao seu local de origem.

Além de preparar o Cérrego do Mato
para receber as dguas pluviais de toda
regido do entorno, foram realizadas
obras de canalizagdo no Rio Jundiai -
na altura da Hidrdulica Hondi.

Para melhorar a fluidez do transi-
to, a avenida também recebeu duas
novas pontes no cruzamento da via
com a Rua Professora Ernestina Ri-
beiro e em frente ao Hotel Milian.

Paisagismo ¢ urbanizacio

As intervengbes compreenderam
ainda a execugio de servigos de alar-
gamento da via, recapeamento das
pistas, recomposi¢ao das guias e sar-
jetas, padronizagio das calcadas com
colocagio de piso podotitil, paisagis-
mo, iluminagao, sinalizagio vertical
¢ horizontal e semaforizacio.

O projeto de paisagismo foi reali-
zado em toda a avenida, nas margens
do cérrego, Areas de Protecio Per-
manente (APP) e canteiros centrais.
Foram plantadas cerca de 2.550
mudas, das quais 1.050 sdo nativas,
como Agoita-cavalo, Aroeira pimen-
teira, Dedaleiro, Copaiba, Pau-viola,
entre outras.

A iluminagio foi toda trocada.
As lampadas de vapor de sodio fo-
ram substituidas por vapor de cromo
(250 watts), pois, além de oferecem
mais economia, também destacam
as cores das plantas inseridas. Foram
instalados 240 postes e 984 lumi-
narias. A avenida foi recapeada em
toda a sua extensido, que demanda-
ram 14.560 mil toneladas de asfalto,
e 100 mil m? de drea beneficiada.

Para valorizar a cultura e os artis-
tas da cidade e evitar a agio de picha-
dores, os muros do Viaduto Romiao
Nasser receberam técnica de mura-
lismo que retrata a cultura nacional
e local, como o Teatro Polytheama,
Carlitos Jundiaiense, entre
icones da cidade.
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Terminal VIS APBNS .........cocorvreermeessrmsasssrsaseasass

CENTROS ESPORTIVOS

Antonio de Lima (Agapeama)............coeeeeenen.
Antonio Marcussi (Vila Cristo) ......ccoeeeeasirenees
Antonio Ovidio Bueno (Vila Liberdade) .............
Aramis Poli (Vila Hortolandia)...........coococneeeinnce.

4526-6508
4587-0044

4587-6620
4533-5717
4526-8100
4586-2421
4815-1448

Benedito de Lima (Retiro)...........uumnimsisscmsins 4581-7944

Francisco Alvaro Siqueira Neto

Francisco Dal Santo (Vila Rami)..........cccceuvene. 4587-5303
Jardim Angela (Vila Aparecida)........................ 4526-2002
José Brenna - Sororoca (Vila Municipal) .......... 4586-2420
José de Marchi (Novo Horizonte)....................... $492-6024
José Pedro Raymundo (Vila Rio Branco) .......... 4521-1640
Léo Pereira Lemos Nogueira (Medeiros)........... 9763-6352
Morada das Vinhas (Morada das Vinhas).......... 4582-4657
Nicolino de Lucea - Bolgo (Anhangabad) .......... 4521-8887

Nilo Avelino Macedo (Jardim Esplanada) .........4817-1178

Policia MIlIar...........ccooenerencensnnnecencnnnnne. 190/4521-2333
Policlinica Hortolandia ...........cccoeevieenecicnsee... 4582-6989
Pronto-Atendimento Ponte Sao Jodo ................ 4526-2020
Teatro Polytheama. ... $386-2472
A1y 1) w R e T 4586-7022
Veldrio MUnicipal........cccocrnerecensecsnnecsenns e 45212489

TERMINAIS SITU

Terming Contfal.... ... ees 4521-2162

Terminal Eloy Chaves.............ccooooreemsrcsssesnes 4581-7704

Soclal/Jardim Sao Camilo (CRAS)........cccccee.e.

Centro de Referéncia da Assisténcia

Centro de Referéncia do ldoso
de Jundial (Criju)....cceereesseressrermeseres

Centro Jundiaiense de Cultura Josefi
Rodrigues da Silva............ccocuenriinecsisnrcssinnaa 4586-2326

Centro Plblico de Atendimento a Pessoa
ldosa (Creche do 1doso)..........coeccemieciennecinnee.... 45817955

Estacdo Rodoviaria...........................4522-6000/4521-0981
Estagio Femovidfia............oecoinmcsnnncusnnacessnneen. 4816-2033

Vanderlei Antonio Sperandio

(Jardim Santa Gertrudes)................ccoeeeunv...... 4537-2330

... 4815-3506

Capitao Joaquim
da Silva Rocha

Joaquim da Silva Rocha nasceu em Coimbra, no ano de 1878 e, devido ao

Capitédo Joaquim |
da Silva Rocha |

=t I AL
* CEP 13,208,750 |

seu alto conhecimento na drea mecinica ferrovidria, foi contratado pela
Cia Paulista de Estrada de Ferro. Além disso, ele também foi capitdao da
Guarda Nacional, tornando-se conhecido na cidade como Capitdo Rocha.
Joaquim foi casado com Luiza Virginia Bloch da Silva Rocha e faleceu
em Jundiai, no dia 14 de junho de 1938.
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PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 97, DE 03 DE JUNHO DE 2011

MIGUEL HADDAD, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, e face ao que
consta do Processo Administrativo n® 15.874-9/2000,

DESIGNA, como RESPONSAVEIS PELA GESTAO DOS
CONTRATOS, no ambito de suas respectivas Secretarias, os
servidores abaixo relacionados, devendo, para tanto, ser
obedecidas as Instrugdes de Procedimento expedidas pela
Secretaria Municipal de Administracdo, sob pena de
responsabilidade funcional.

GABINETE DO PREFEITO
(;ristiane Alonso Pessoto
Erika Cristiane de Souza Pereira

SECRETARIAMUNICIPAL DACASACIVIL

Allan Muniz de Andrade (Corpo de Bombeiros)
Antonio Carlos Momesso (Defesa Civil)

Cecilia Botan Pereira (Fundo Social de Solidariedade)
Cristiane Alonso Pessoto

Edison Henrique Barcaro (Corpo de Bombeiros)
Eduardo Donizete Pinto (Corpo de Bombeiros)

Erika Cristiane de Souza Pereira

Jussara Cristina Poli (Junta Militar)

Paulo Eduardo Berti (Corpo de Bombeiros)

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL
Katia Cilene dos Santos Geraldo
Suely dos Santos Fercondini

SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSUNTOS PARLAMENTARES
Fernando de Souza
Sélma de Cassia Canalle

SECRETARIAMUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
Ayla de Moraes Santos
Carla Regina Alves

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Alex Sandro Costa de Carvalho

Angélica Ribeiro Rodrigues da Silva

Etore Martins Gerioli

Lucas Drezza Negro

Luciana Pereira Alves

Marcelo Francisco da Silva

Marcia de Oliveira Baptistella

Ménica Bellini

Nelson Giarola

Osmar Antonio Merighi

Regina de Fatima Cerra Correa de Moraes
Renato dos Passos

Sandra Kameyama

Simone Zanotello

Solange Fernandes Vetrenka

Solange Maria Folgosi Silva

Vanildo José Ministro

SECRETARIAMUNICIPAL DE FINANCAS
Elaine Aparecida Costa Capatto

Elder Vasconcellos

Gabriela Cergol Spina

Jodo Carlos de Almeida

Simone Meneghette Timponi

Tais Cristina de Oliveira

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Marcio Antonio Benedetti

Rogério de Maio Ferreira

Sérgio Luiz Marino

Vilma Moreira Zambolli

SECRETARIAMUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Ana Carolina Steck da Cunha

André Luiz da Silva

Ari José Marinho

Carlos Alberto de Moraes

Creusa Anita Costa Quifiones

Ivani Segati

Luciane de Fatima Segatti

Renato Steck

SECRETARIAMUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE
Kalinca Andrea Timponi Ritoni
Luciana Lopes Camargo de Lima

SECRETARIAMUNICIPAL DE TRANSPORTES
Ana Lucia Mariano

Ana Paula Silva de Aimeida

Benedito Dauri Malosti

Daniel Calcenoni

Fernando Gomes Gongalves Salvador
Flavia Fillipini Zaia

Jodo Osoério Gimenez Germano

José Carlos Sannomiya

Juliana Maria Maia

Ligia Martins Serra Matos

Luciana Lorensini

Roberto Zambolli

Simone Gertrudes Beraldi

Willian Reis Prodocimo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E ESPORTES
Alexandre Sanches

Angela Maria Vioti Zuim

Emilia Tereza Brunelli de Cusates
Fatima Aparecida Mendes Lopes
Fernanda Regina Nogueira Lucchini
Gilson Pavan

Guilherme Debroi de Campos

Isabel Camilo de Toledo

José Maria Bueno

Joyce Gomes de Almeida

Juliana Salvia Mazzei Segala
Leonardo Casagrande Alegre

Luis Augusto Zambon

Michele Mourao

Silvana Arrelaro da Fonseca
Solange de Barros

Sueli de Fatima Ribeiro

Sueli Rosa Analini de Freitas

SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
Daniela Aparecida Paganini

Fatima Aparecida Massucato Geraldo
Gisele Malagola

Irailda Vieira de Barros Ramos
Leinar Massagardi

Lucimara Machado Furlan

Priscila Passador Falchetti

Sueli Cristina Micheletti

Tania Cristina Pires Bueno

Tiago Roveri Zacchello

Verbnica Jacob Kozenevskas
Wellington Luis de Oliveira
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Alexandre Moreira de Souza

Arthur Denardi Salomao

Caio Marcelo Picolo

Fabiana Sanches Tristao

Haydee Leite Pereira

Joana de Cassia Prudéncio

José Adilson Telles

José Renaldo Vieira dos Santos

Luciano Alves da Silva

Maria Aparecida Corréa Gongalves

Maria Aparecida Marcondes Gibrail
Marilda Albiazzetti

Monique Macahiba Domingues
Nadir de Azevedo

Priscila Crepaldi

Regiane Paiva Antunes

Ricardo Segala

Rosana lapichini de Camargo
Sandra Matilde Cintra Gaino
Shamir Abrado Mota Franco
Solange Colepicolo Leonardi

Sonia Aparecida Ferraz

Sonia Aparecida Polito

Valéria de Paula Ignacio

Vera Vasconcellos Taddei Herculano
Virginia Maria Rigo Soares

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Edna Maria Bastazini Sai
Ricardo Davison Robertoni

SECRETARIAMUNICIPAL DE AGRICULTURAE ABASTECIMENTO
Cintia Stella
Edvaldo Avanzzi

SECRETARIAMUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
Cleber Serigatto Carvalho

Flavio Pickart

Rosangela Maria da Silva Menezes

SECRETARIA MUNICIPAL PARAASSUNTOS FUNDIARIOS
Antonio Carlos Schmidt

Diniz Baldin

Luiz Francisco Silva Moreira

Marcio Pardo Galafassi

SECRETARIAMUNICIPALDE CULTURA
Lais Amadi Junior
Rita de Cassia Carvalho

GUARDAMUNICIPAL
Marisene de Souza Santos
Marlus da Silva

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogada a Portaria n® 46, de 22 de margo de 2010.

MIGUEL HADDAD
Prefeito Municipal

CLOVIS MARCELO GALVAO
Secretario Municipal de Administracao

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos trés dias do més de junho de dois mil
e onze.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretario Municipal de Negdécios Juridicos

PORTARIA N2 111, DE 04 DE JULHO DE 2011

MIGUEL HADDAD, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, e face ao que
consta do Processo Administrativo n? 3.008-9/2009,

D E S 1 G N A, para recebimento de numerario, a titulo de
adiantamento, LUIZA ANTONIA CLEMENTE NAZARIO, titular, e
ANA LUCIA MARIANO, suplente, em substituicao,
respectivamente, a LiIGIA MARTINS SERRA MATOS e MAURO
VINCENZO MAZZAMATI, representantes da Secretaria Municipal
de Transportes, designados pela Portaria n® 48, de 09 de
fevereiro de 2009.
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Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MIGUEL HADDAD
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos quatro dias do més de julho de dois mil
e onze.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

PORTARIA N° 116, DE 11 DE JULHO DE 2011

MIGUEL HADDAD, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, e face ao que
consta do Processo Administrativo n® 736-8/2009,

DESIGNA REVIANY PICCHI BARUFALDI, Diretora de Cultura,
para responder pela Secretaria Municipal de Cultura, no periodo
de 11 a 30 de julho de 2011, percebendo os subsidios
correspondentes ao cargo de Secretario Municipal e sem
prejuizo dos efeitos da Portaria SMRH n° 1108, de 19 de julho
de 2010, no que couber, durante o afastamento da titular PENHA
MARIA CAMUNHAS MARTINS, em gozo de férias
regulamentares.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MIGUEL HADDAD
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos onze dias do més de julho de dois mil
e onze.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

PORTARIA N° 117, DE 11 DE JULHO DE 2011

MIGUEL HADDAD, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Séo Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, e face ao que
consta do Processo Administrativo n® 1.920-7/2009,

DESIGNA REVIANY PICCHI BARUFALDI, Diretora de Cultura,
para responder pela Superintendéncia da Fundacao Casa da
Cultura e Esportes, no periodo de 11 a 30 de julho de 2011,
durante o afastamento da titular PENHA MARIA CAMUNHAS
MARTINS, em gozo de férias regulamentares.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MIGUEL HADDAD
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Negodcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos onze dias do més de julho de dois mil
e onze.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

PREFEITURA D0 MUNICIFIO DE JUNBIAL

DECRETOr ™ 11009, DE 11 DE ULHO DE 2011

MIGUTL HADDAD, FRITIITO DO MUNKEFO DE AUSDIAL FSTADD
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DECRETO N©23.098, DE 26 DE MAIO DE 2011

MIGUEL HADDAD, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, e face ao que
consta do Processo Administrativo n® 24.636-2/2009,

desenvolvimento de atividades consentadneas com suas
finalidades estatutarias, pelo prazo de 02 (dois) anos, conforme
as condi¢des estabelecidas no Termo de Permissdao de Uso,
que fica fazendo parte integrante deste Decreto.

Art. 2° - A permissdo de uso de que trata o art. 1° podera ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, a critério da
Administragao.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag¢éo.

MIGUEL HADDAD
Prefeito Municipal

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos vinte e seis dias do més de maio de
dois mil e onze.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretdrio Municipal de Negdcios Juridicos

DECRETO N°23.119, DE 31 DE MAIO DE 2011

MIGUEL HADDAD, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, e face ao que
consta do Processo Administrativo n® 22.313-6/2006,

DECRETA:

Art. 12 - Fica permitido o uso, a titulo precario e gratuito, da
area publica constituida da viela lindeira aos lotes 4 e 5, quadra
D, loteamento Vila Lima, nesta cidade, a DEVANIR PALADINI,
para o fim de conservacédo e manutencdo, pelo prazo de 02
(dois) anos, contados da data da assinatura do Termo de
Permissao de Uso, que passa a fazer parte integrante do
presente Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

MIGUEL HADDAD
Prefeito Municipal

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos trinta e um dias do més de maio de
dois mil e onze.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretdrio Municipal de Negdcios Juridicos

DECRETO N°23.153, DE 13 DE JUNHO DE 2011

MIGUEL HADDAD, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, e face ao que
consta do Processo Administrativo n? 26.814-9/2006,

DECRETA:

Art. 12 - Fica permitido o uso, a titulo precario e gratuito, da
area publica constituida da viela 4, lindeira aos lotes 15 e 16,
quadra T, loteamento Parque da Represa, nesta cidade, a ARTUR
KIRSHNICK, para o fim de conservagao e manutengao, pelo
prazo de 02 (dois) anos, contados da data da assinatura do
Termo de Permissao de Uso, que passa a fazer parte integrante
do presente Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

MIGUEL HADDAD

DECRETA:

Art. 1° - Fica permitido o uso, a titulo precario e gratuito, da area
publica denominada “Equipamento Comunitario”, destacada na
matricula n® 36.646, do 2° Oficial de Registro de Imdveis de
Jundiai, Averbacdo 02, localizada na alameda das Palmeiras,
boxes 5 e 6, Vila Alvorada, nesta cidade, ao CLUBE DOS
CRIADORES DE CANARIOS DE JUNDIAI, para o fim de

Prefeito Municipal

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos treze dias do més de junho de dois mil
e onze.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretario Municipal de Negécios Juridicos
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DECRETO N°23.091, DE 19 DE MAIO DE 2011

MIGUEL HADDAD, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as
que lhes sao conferidas pelo art. 183, da Lei Complementar n®
499, de 22 de dezembro de 2010, e face ao que consta do
Processo Administrativo n® 5.418-4/2011,

DECRETA:

Art. 12 - O Manual de Gerenciamento de Frequéncia dos
Servidores Publicos da Administracdo Direta do Municipio de
Jundiai, aprovado pelo Decreto Municipal n® 22.039, de 19 de
janeiro de 2010, passa a vigorar nos termos do Anexo que fica
fazendo parte integrante deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2011.

MIGUEL HADDAD
Prefeito Municipal

CARLOS UMBERTO ROSSI
Secretario Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos dezenove dias do més de maio de
dois mil e onze.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

MANUAL DE GERENCIAMENTO DE FREQUENCIA

CAPITULOI
Dos Objetivos

Art. 12 - O presente Manual estabelece normas e procedimentos
para o gerenciamento da frequéncia dos Servidores Publicos
da Administragéo Direta do Municipio de Jundiai, especificando
os tipos de eventos e ocorréncias previstos, o fundamento
legal de cada um deles e de como 0os mesmos devem ser
tratados pelas chefias das Unidades/Orgéos da Prefeitura.

CAPITULOII
Dos Conceitos Basicos

Art. 2° - Para os efeitos deste Manual, define-se:

| - Wponto - Web: sistema de gerenciamento eletrénico do ponto
dos servidores da Prefeitura através da Internet;

Il - Jornada de Trabalho: total de horas diarias e/ou semanais a
serem cumpridas pelos servidores, conforme estabelecido no
Estatuto Municipal, em legislacdo especifica ou no contrato de
trabalho;

11l - Horario de Trabalho: periodo de trabalho diario comprovado
pelo registro da entrada, saida e intervalo para refei¢ao;

IV - Escala: indica a duracao diaria da jornada e o ciclo de
trabalho do servidor;

V - Frequéncia: registro do comparecimento do servidor ao
trabalho, com as devidas ocorréncias que ensejam reducao,
compensacao ou aumento da jornada;

VI - Ocorréncias: eventos que interferem na frequéncia do
servidor ao trabalho, traduzidas em auséncias, impontualidades,
justificativas legais ou administrativas e trabalho em horario
especial ou extraordinario;

VIl - Gestores de RH: servidores indicados pelas Secretarias e
devidamente designados pelo Prefeito, para atuarem junto a
Secretaria Municipal de Recursos Humanos nos assuntos
referentes aos servidores das respectivas Pastas.

CAPITULOII
Das Normas e Procedimentos

In ll‘.'r'L‘HHLL( Micial

Secéo |
Do Cracha de Identificacao

Art. 3% - O cracha destinado a identificagdo do servidor e
registro do ponto eletrénico, quando for o caso, é de uso
obrigatério para todos os servidores da Administragéo Direta,
observado o seguinte:

| - no caso de esquecimento do cracha ou da marcacao do
ponto, o servidor devera comunicar, de imediato, a sua chefia,
que autorizara o Gestor de RH da unidade a proceder ao
registro da frequéncia no sistema de ponto eletronico;

Il - no caso de perda, dano ou extravio, além da comunicagao a
chefia, para as providéncias previstas no inciso | deste artigo,
o servidor devera dirigir-se a Diviséao de Cadastro de Pessoal,
da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, para solicitagao
de um cracha provisério e a confecgado de um novo.

Paragrafo unico - O nao cumprimento do disposto no “caput”
deste artigo constitui falta disciplinar, podendo acarretar
penalidade administrativa.

Art. 42 - O cracha inicial sera fornecido gratuitamente, e
havendo necessidade de nova emisséo, por motivo de perda,
dano ou extravio, sera cobrado o valor de R$ 20,00 (vinte
reais) por cada cracha.

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 5° - A jornada normal de trabalho dos servidores publicos
municipais € de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, com as seguintes excecoes:

| - pessoal do magistério, médicos, odontélogos e demais
profissdes regulamentadas, cuja jornada é a estabelecida em
legislacao propria.

Il - os servidores sujeitos atualmente a jornada de 30 (trinta)
horas semanais, com vencimentos proporcionais conforme
tabela de vencimentos em vigor.

Il - os servidores quando, pela natureza e especificidade de
servico, estejam sujeitos a jornada continua de trabalho, na
forma da lei.

§ 12 - Ao servidor com jornada especial, nos termos do inciso
Il deste artigo, sera facultada a opc¢éo pela jornada normal, a
qualquer tempo, observado, quanto a concessédo dos
beneficios, o estabelecido pelo regime préprio de previdéncia
do Municipio.

§ 2° - Durante a jornada diaria, superior a 06 (seis) horas, os
servidores deverao observar um intervalo de, no minimo, 01
(uma) hora para refeicdo e descanso.

§ 32 - Na jornada de que trata o inciso Il deste artigo, o intervalo
para refeicao e descanso sera de 30 (trinta) minutos, cumpridos
dentro da jornada de trabalho.

§ 4° - Para os efeitos da modalidade prevista no inciso Ill deste
artigo, sabados e domingos serao considerados dias normais
de trabalho.

Secao lll
Do Registro do Ponto

Art. 62 - E obrigatdria a marcacao eletrénica do ponto para
todos os servidores da Administragéo Direta.

§ 1° - Excetuam-se do disposto no “caput” deste artigo:

| - os Agentes Politicos: Prefeito, Vice-Prefeito e Secretéarios
Municipais;

Il - os ocupantes de cargo de Diretor de provimento em comissao;

Il - os servidores que pela natureza de seu cargo ou funcao
estejam impossibilitados da marcagao, mediante solicitacao
expressa da autoridade competente e autorizacdo da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos.
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§ 22 - O registro do ponto sera feito através do sistema
biométrico, mediante a impressao digital do servidor, exceto
nos casos em que as suas condi¢des fisicas ndo permitirem,
hipdtese na qual o registro far-se-a com a utilizacao do cartao
de aproximagao.

§ 32 - A frequéncia dos servidores de que trata o inciso Il do §
1° deste artigo sera apontada em controle manual de
frequéncia, através do impresso que constitui o Anexo |V,
observado os procedimentos estabelecidos neste Manual.

§ 4° - Salvo disposicéo ou autorizagdo expressa em contrario,
é obrigatério o registro de 04 (quatro) marcacdes diarias:
entrada ao trabalho, saida e retorno das refeicoes, e saida no
final do expediente ou antecipada.

§ 5° - As informagdes a serem lancadas no formulario de
controle manual de frequéncia ndo poderao conter rasuras,
sendo que, em caso de erro, principalmente relativo a horarios,
o servidor devera utilizar-se do campo destinado a
“informacdes” para langar o horario correto.

§ 6° - A falta de langamento, no formulario de controle manual
de frequéncia, de qualquer horario relativo a jornada cumprida,
implica na perda do numerario, salvo se o servidor comprovar,
até o més subsequente ao do desconto, por qualquer meio
licito instruido com documentos, que efetivamente prestou
servigos ao Municipio no periodo.

§ 7° - A jornada de trabalho sera desconsiderada se o servidor
nao consignar sua assinatura no campo proéprio do formulario
de controle manual de frequéncia.

§ 82 - O ndo encaminhamento do formulario de controle manual
de frequéncia para a Secretaria Municipal de Recursos
Humanos implica na suspensao do pagamento dos vencimentos
ou salarios.

§ 92 - Em caso de afastamento ou quando o servidor encontrar-
se em gozo de férias, o formulario de controle manual de
frequéncia devera ser encaminhado, normalmente, para a
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, com observagoes
nesse sentido.

Art. 7° - No caso de realizacdo de servigos externos que
impecam o regular registro do ponto, a chefia imediata
comunicara o Gestor de RH da unidade, para regularizagédo da
frequéncia do servidor no sistema eletrénico.

Art. 82 - A marcagao do ponto é obrigacdao pessoal e
intransferivel do servidor, sob pena da aplicacao de penalidades
administrativas.

Paragrafo unico - Para os fins previstos no “caput” deste artigo,
considera-se infracao administrativa por descumprimento de
normas legais e regulamentares a habitual omissao do servidor
no cumprimento da obrigagéo de marcacao do ponto.

Art. 92 - A frequéncia dos servidores devera ser validada pela
chefia imediata e/ou mediata e pelo 6rgao gestor da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos.

Art. 10 - O registro do ponto devera ser feito no andar em que
o servidor presta servico, no caso do Pago Municipal, ou nas
respectivas unidades externas.

§ 12 - No caso de queda de energia e/ou defeito nos relégios,
a marcacao podera ser feita em outro local, mediante liberagao
dos Gestores de RH, até que seja sanada a irregularidade.

§ 2° - Podera, ainda, ser alterado o local de marcacéao do
ponto, nos casos em que o servidor estiver desempenhando
suas atividades, em carater eventual ou temporario, fora de
sua unidade de trabalho.

Secao IV
Das Ocorréncias

Sub-Secéo |
Das faltas
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Art. 11 - Considera-se falta a auséncia do servidor num periodo
igual ou maior que a metade de sua jornada didria de trabalho,
podendo ser:

| - Legal: falta prevista no Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Jundiai ou em legislacdo especifica, federal,
estadual ou municipal;

Il - Injustificada: quando o servidor nao comunica o motivo da
falta ou o motivo alegado ndo encontra justificativa legal ou
administrativa;

Il - Abonada: concesséo restrita aos servidores docentes e
especialistas de educacéo, sendo 06 (seis) auséncias anuais,
no maximo 01 (uma) por més, em dia de sua livre escolha,
observado o nimero de 03 (trés) por semestre, em intervalo
nao inferior a 30 (trinta) dias;

IV - Justificada: quando o servidor comunica o motivo da falta
ocorrida em virtude de caso fortuito ou de forca maior, e este é
aceito pela chefia, levando-se em conta o periodo e as
circunstancias em que a mesma ocorreu.

§ 12 - Quando as faltas tiverem reflexos sobre direitos do
servidor, sera considerada a auséncia minima de 01 (um) dia,
somando-se as auséncias de 2 (meio) periodo, desprezando-
se as fracOes, exceto quanto a remuneragdo mensal que
observara todo tempo perdido, seja para pagamento ou
desconto.

§ 2° - Os tipos, o fundamento legal e o tratamento das
ocorréncias estao especificados no Anexo | a este Manual.

Sub-Secao Il
Dos Atrasos e das Saidas Antecipadas ou Durante o Expediente

Art. 12 - Considera-se atraso a auséncia do servidor ao trabalho
por periodo inferior a metade de sua jornada diéria.

§ 12 - Nao serao descontados os atrasos registrados na entrada
no primeiro periodo, ndo excedentes a 10 (dez) minutos diarios.

§ 2° - Os atrasos superiores a 10 (dez) minutos e inferiores a
metade de sua jornada diaria acarretardo a perda do periodo
de auséncia correspondente, com o consequente desconto
proporcional nos vencimentos do servidor.

Art. 13 - Considera-se saida antecipada a auséncia do servidor
que tendo iniciado a sua jornada diaria, deixa o trabalho apds
ter cumprido mais que a sua metade, sem previséo de retorno.

Art. 14 - Considera-se saida durante o expediente a auséncia
do servidor que, tendo iniciado a sua jornada didria, deixa o
trabalho, com previsao de retorno, desde que a permanéncia
seja superior a metade de sua jornada.

Art. 15 - As saidas antecipadas ou durante o expediente e os
atrasos, devidamente justificados e/ou autorizados, poderédo
ser compensados, observado o disposto no art. 32 deste
Manual.

Sub-Secao lll
Dos Procedimentos Relativos a Licenga para
Tratamento de Saude

Art. 16 - O servidor que se ausentar do servigo, por motivo de
doenca, devera comunicar a sua chefia no primeiro periodo de
sua jornada de trabalho, pessoalmente ou por intermédio de
pessoa da familia ou de sua confianga, através de quaisquer
dos meios de comunicacao disponiveis.

Art. 17 - A justificativa da falta por motivo de doenca devera
ser feita mediante a apresentacdo de atestado médico,
observado o seguinte:

| - até 05 (cinco) dias de afastamento: no dia do retorno ao
trabalho o servidor devera entregar o atestado médico a sua
chefia, que o encaminhara imediatamente a Secretaria Municipal
de Recursos Humanos;

Il - mais de 05 dias de afastamento: o servidor devera
comparecer ao ambulatério médico da Prefeitura, para consulta

clinica e apresentagéo do atestado médico, até 48 (quarenta e
oito) horas apds o primeiro dia da falta.

§ 12 - Quando os afastamentos previstos no inciso | deste
artigo somarem mais de 15 (quinze) dias, num periodo de 90
(noventa) dias, o servidor sera convocado para consulta com
o médico do trabalho.

§ 22 - No caso em que o afastamento previsto no inciso Il deste
artigo for superior a 15 (quinze) dias, o servidor devera
submeter-se a pericia médica a cargo do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio.

§ 32 - Os atestados relativos aos afastamentos previstos nos
incisos | e Il deste artigo serdo langados no ponto eletrénico
pelos gestores da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

§ 4° - Na impossibilidade de comparecer pessoalmente, o
servidor devera encaminhar, através de representante, a
documentacgédo referente ao afastamento, no prazo previsto no
inciso Il deste artigo.

§ 5° - E facultado ao médico do trabalho rever o atestado
emitido por médico particular, mediante reavaliagdo do estado
de saude do servidor.

§ 6° - Em casos excepcionais, devidamente justificados, tais
como internacao hospitalar e repouso domiciliar absoluto, o
prazo para apresentacao do atestado médico de que trata este
artigo podera ser dilatado, a critério da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos.

§ 72 - Incluem-se na hipétese do inciso | deste artigo os atestados
de numero de horas inferiores a um dia.

Art. 18 - Na hipétese de o servidor ndo comparecer a consulta
médica de que trata o inciso Il e 0 § 12 do art. 17, deste manual,
sem motivo justificado, o mesmo ficara impedido do exercicio
do seu cargo ou funcgédo, até que se verifique a inspecéao.

Paragrafo Unico - Os dias em que o servidor, por forca do
disposto no “caput” deste artigo, ficar impedido do exercicio do
cargo ou fungéo, serao descontados de sua remuneragao.

Art. 19 - O ndo comparecimento do servidor a pericia médica
de que trata o § 2° do art. 17, deste manual, sem motivo
justificado, acarretara a perda da remuneracgao correspondente
ao periodo requerido, a critério dos médicos peritos, se nao for
possivel a convalidagao do laudo ou do atestado médico, em
razdo das condi¢cdes apresentadas pelo paciente.

Sub-Secéo IV
Dos Procedimentos Relativos a Licenca por Acidente
do Trabalho e Doenga Profissional

Art. 20 - O acidente do trabalho e a doenca profissional, nos
termos dos artigos 75 a 78 da Lei Complementar n® 499, de 22
de dezembro de 2010, devera ser imediatamente informado
pela chefia do acidentado a Divisdo de Engenharia de
Seguranca do Trabalho e/ou a Divisdo de Medicina do Trabalho,
observando os seguintes procedimentos:

| - encaminhar o servidor acidentado ao Hospital de Caridade
Séo Vicente de Paulo que, no caso, é o responsavel pelo
atendimento;

Il - em caso de acidente grave, acionar o Servico de Resgate
do Corpo de Bombeiros (Tel. 193 - DDG);

Il - comunicar, imediatamente, a Divisdo de Engenharia de
Seguranca do Trabalho e/ou a Diviséo de Medicina do Trabalho
o fato ocorrido, pessoalmente ou por telefone;

IV - orientar o servidor acidentado para que, ao receber alta
médica do hospital, compareca a Divisdo de Engenharia de
Seguranca do Trabalho e/ou a Divisdo de Medicina do Trabalho,
trazendo o laudo médico do profissional que o atendeu,
constando:

a) o nome da lesdo sofrida e o cédigo CID (Classificagao
Internacional de Doencas);

b) tempo total previsto para afastamento, caso haja
necessidade.

Paragrafo unico - Considera-se como dia do acidente, no caso
de doenca profissional ou do trabalho, a data de inicio da
incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual,
ou o dia em que for realizado o diagnéstico, observando-se
para esse efeito, o que ocorrer primeiro.

Art. 21 - A Comunicagao Interna de Acidente do Trabalho - CIAT
devera ser emitida pela Divisdo de Engenharia de Seguranca
do Trabalho e/ou pela Divisdo de Medicina do Trabalho, até o
primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte
ou lesao grave, de imediato, através de impresso préprio que
constitui o Anexo Ill a este Manual, depois de confirmado o
nexo causal.

§ 12 - A CIAT sera emitida em 04 (quatro) vias destinadas da
seguinte forma:

a) 12 via a Divisdo de Cadastro de Pessoal;
b) 22 via ao servidor;

c) 32 via ao arquivo da Divisdo de Engenharia de Seguranga
do Trabalho e/ou da Divisao de Medicina do Trabalho;

d) 42 via a Secretaria em que o servidor estiver lotado.

§ 2° - Em caso excepcional, devidamente justificado, a CIAT
podera ser emitida fora do prazo previsto no “caput” deste
artigo.

Sub-Secgao V
Do Horario Noturno

Art. 22 - O horario noturno é aquele compreendido entre as
20h00 de um dia e as 5h00 do dia seguinte, sendo o seu valor
acrescido de 20% (vinte por cento).

Sub-Secéo VI
Das Horas Extras

Art. 23 - O trabalho em horario extraordinario deve ser
autorizado apenas para o atendimento de necessidade inadiavel
de servigo e situagdes excepcionais e temporarias, respeitado
o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, nos termos do § 3°
do art. 104 da Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro de
2010, e o seguinte:

| - Hora-extra diurna: realizada de segunda-feira a sabado, no
horario das 5h00 as 20h00 horas e calculada com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora de trabalho em
expediente normal.

Il - Hora-extra noturna: realizada entre as 20h00 horas de um
dia e as 5h00 horas do dia seguinte, calculada com acréscimo
de 20% (vinte por cento) sobre a hora de trabalho extraordinaria
diurna, a titulo de adicional noturno.

Il - Hora-extra em domingos, feriados e pontos facultativos:
realizada no intervalo entre as 00h00 e as 24h00 e paga com
adicional de 100% (cem por cento).

Art. 24 - A realizacédo de servigo extraordinario podera ocorrer
desde que aferidas, previamente, a viabilidade orgamentaria-
financeira pelos 6rgdos técnicos competentes.

§ 12 - Fica vedada a realizacdo de horas extraordinarias por
servidor cedido a outras esferas de governo ou aos érgaos da
Administragao Indireta, com 6nus para o Municipio, salvo por
motivo de forca maior devidamente justificado, e desde que
atendidos os pressupostos do “caput” deste artigo.

§ 2° - Sera considerado horario extraordinario o periodo
excedente da jornada diaria de trabalho superior a 15 (quinze)
minutos, descontado o tempo computado para compensacao
dos dias uteis que antecedem ou sucedem feriados e pontos
facultativos, em que nao haja expediente.

Sub-Secéo VII
Da Movimentacao de Pessoal
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Art. 25 - Toda movimentacdo de pessoal devera ser
devidamente documentada e comunicada a Secretaria Municipal
de Recursos Humanos, para atualizagéo do cadastro do Ponto
Eletrénico e da Folha de Pagamento.

Art. 26 - Para os fins deste Manual, movimentacao de pessoal
é a mudanca da lotagao do servidor, na forma da lei:

| - de uma Secretaria para 6rgaos da Administracao Indireta;
Il - de uma Secretaria para outra;

11l - de uma Unidade para outra, dentro da mesma Secretaria.
Art. 27 - A movimentacdo de pessoal pode ocorrer:

| - por iniciativa da Secretaria de lotagao do servidor;

Il - a pedido da Secretaria interessada em receber um servidor;

Il - por permuta entre servidores interessados na
movimentagao;

IV - nos casos de readaptagdo, em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que o servidor
tenha sofrido em sua capacidade fisica e mental.

Art. 28 - Compete a Secretaria Municipal de Recursos Humanos
gerenciar o processo de movimentacdo de pessoal,
observadas as seguintes condicdes:

| - existéncia de vaga na unidade de destino;

Il - anuéncia do 6rgao de lotagéo do servidor;

Il - anuéncia do 6rgao de destino;

IV - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo do servidor
a ser movimentado e as atividades desenvolvidas no érgao de

destino;

V - solicitagao do titular do érgao de lotacéo do servidor, com a
devida justificativa;

VI - prévia reserva orgamentdria, suficiente para o periodo de
cobertura no exercicio.

Art. 29 - As solicitacées para a movimentacao de servidor
deverao ser formalizadas por meio de formulario proprio (Anexo
1), disponivel através do sitio www.prefeitura.jundiai.sp.gov.br
e encaminhadas a Secretaria Municipal de Recursos Humanos,

que adotara as providéncias necessarias a sua
operacionalizacao.

Paragrafo unico - As movimentagdes de que trata este artigo,
comunicadas até o dia 15 de cada més, serdo efetivadas no
préprio més, e as comunicadas apds essa data, serdo
efetivadas a partir da competéncia seguinte.

Art. 30 - O remanejamento de servidor, bem como qualquer
mudanca nas atribuicdes proprias do cargo/funcéo, sera
submetido a Divisao de Engenharia de Seguranca do Trabalho
e/ou a Divisao de Medicina do Trabalho, para analise e
providéncias cabiveis, quanto a adaptacao, readaptagao e
reeducagao do servidor no exercicio de suas atribuicoes.

CAPITULO IV
Do Banco de Horas

Art. 31 - O Banco de Horas sera constituido das horas extras
nao pagas, bem como das horas resultantes de faltas, saidas
antecipadas e atrasos, devidamente justificados, a critério da
chefia.

§ 12 - As horas extras, até o limite previsto em lei, e as
resultantes de faltas, atrasos e saidas antecipadas, serao
langcadas no Banco de Horas, como crédito ou débito do
funcionario na proporcao 1:1 (um por um).

§ 2° - O periodo de apuragéo do Banco de Horas sera
quadrimestral, considerando o ano civil, a saber:

| - primeiro quadrimestre: janeiro a abril;
Il - segundo quadrimestre: maio a agosto;
Il - terceiro quadrimestre: setembro a dezembro.

Art. 32 - As faltas, as saidas antecipadas e os atrasos,
devidamente justificados e/ou autorizados, serdo descontados
das horas créditos existentes no Banco de Horas.

Paragrafo unico - No caso de nao haver horas crédito no Banco
de Horas, as horas de que trata o “caput” deste artigo poderao
ser compensadas, mediante pedido do servidor e a devida
anuéncia da chefia, até o més subsequente ao da ocorréncia,
observando as regras aplicaveis a execugao de trabalho em
horario extraordinario.

Art. 33 - As horas excedentes a jornada diaria, ndo pagas no
més de sua realizacéo, serdo lancadas no Banco de Horas
como crédito e poderdo ser compensadas, mediante pedido do
servidor e a devida anuéncia da chefia, dentro dos

CARTAO DO IDOSO

Totalmente gratuito, para
voceé andar de onibus.

Preencha o formulario que esta
disponivel nas bilheterias dos terminais
do Situ ou no site da Prefeitura.

FREFEITUAA

quadrimestres definidos no § 2° do art. 31 deste Decreto, como
horas folgas na proporgéo 1:1 (um por um).

§ 12 - No final de cada quadrimestre, havendo saldo credor a
favor do funcionario, as horas serdo pagas, no més
subsequente, observados os adicionais estabelecidos nos
incisos | a lll do art. 23 deste Decreto.

§ 2° - No caso de demissao, exoneracao e aposentadoria, as
horas de crédito e débito serdo contabilizadas, procedendo-
se 0 pagamento ou desconto na rescisdo, observando-se
quanto ao pagamento o estabelecido no § 1° deste artigo.

CAPITULOV
Dos Gestores de Recursos Humanos

Art. 34 - No que se refere ao gerenciamento de frequéncia,
compete aos Gestores de RH:

| - fazer o controle da frequéncia dos servidores de sua
unidade de atuagao;

II - tomar conhecimento e manter-se atualizado com relagéo as
normas e instrucoes referente a pessoal;

Il - langar, no sistema de ponto, as ocorréncias referentes aos
servidores lotados em sua unidade de atuacao;

IV - obter a validacéo da frequéncia dos servidores, junto a
sua chefia, para integracao com a folha de pagamento;

V - realizar outras atividades relacionadas ao controle de
frequéncia dos servidores.

CAPITULO VI
Das Disposi¢oes Transitérias e Finais

Art. 35 - Todas as ocorréncias e informagdes nao tratadas
através do sistema de ponto eletrdnico, que possam interferir
na frequéncia do servidor, deverdo ser encaminhadas a
Diretoria de Administracéo de Recursos Humanos, até o terceiro
dia util do més subsequente ao més de competéncia.

Art. 36 - Aos servidores em geral cumpre observar e zelar pelo
cumprimento das normas estabelecidas neste Manual, e as
chefias o controle e fiscalizagdo da frequéncia, sob pena de
responsabilidade administrativa.

Art. 37 - Os casos omissos que digam respeito ao controle de
frequéncia serao resolvidos por ato do titular da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, que editara, quando
necessario, normas complementares ao cumprimento deste
Manual.




PAGINAS [mprensaOficial 12 DE JULHO DE 2011
ANEXO I- OCORRENCIAS
DESCRICAO FUNDAMENTO EXERCICIO DO DIREITO JUSTIFICATIVA TRATAMENTO
LEGAL E/OU
LIMITES

Casamento ESTATUTARIO ESTATUTARIO Certidio de casamento
Art, 55, inciso II, da Lei Complementar | 08 (oito) dias consecutivos, contados do
n° 499, de 22 de dezembro de 2010, | dia da realizagéo do ato, inclusive,
CELETISTA

CELETISTA

Art, 473, inciso I1, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT. Até 03 (trs) dias consecutivos.

Falecimento ESTATUTARIO ESTATUTARIO Certiddio de Gbito ou declaraio do

Art, 55, incisos I e IV, da Lei
Complementar n° 499, de 22 de
dezembro de 2010.

CELETISTA

Art. 473, inciso I, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT.

Falecimento de pai, mde, conjuge,
companheiro, padrasto, madrasta, filhos
e irmdos, at 08 (oito) dias
consecutivos, a contar do dia do
falecimento, inclusive;

Falecimento de sogro, sogra, avds,
netos, tios, sobrinhos, cunhados e
primos de 1° grau, até 03 (trés) dias
consecutivos, a contar do falecimento,
inclusive;

CELETISTA

Até 02 (dois) dias consecutivos, em
caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmdo ou
pessoa que, declarada em sua Carteira
de Trabalho, viva sob sua dependéncia
economica,

servico funerdrio,

Sem prejuizo dos vencimentos € outros
direitos, sendo os dias considerados
como de efetivo exercicio.
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Art. 55, mcso XVIIL da Le
Complementar n° 499, de 22 de
dezembro de 2010).

CELETISTA

Art, 473, inciso VI, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT.

ANEXO I - OCORRENCIAS
DESCRICKO FUNDAMENTO EXERCiCIO DO DIREITO JUSTIFICATIVA TRATAMENTO
LEGAL E/OU
LIMITES
Doagdo de sangue ESTATUTARIO 01 (um) diaacada 12 (doze) meses. | Declaracio do Grgdo ou entidade
coletora
At 55, inciso XV, da Lei
Complementar n* 499, de 22 de
dezembro de 2010,
CELETISTA
Art. 473, inciso IV, da Consolidagio
das Leis do Trabalho - CLT.
Servico Militar ESTATUTARIO Conforme convocagdo Comprovante de comparecimento

Convocagio para  trabalho  nas
eleicdes

Art. 98, da Lei Federal n° 9.504, de 30
de setembro de 1997, ¢ inciso XIX do
art. 55, da Lei Complementar n° 499, de
22 de dezembro de 2010,

Dobro dos dias que o servidor estiver &
disposicdo da Justica Eleitoral.

Declaragio da Justica Eleitoral

Sem prejutzo dos vencimentos ¢ outros
direitos, sendo os dias considerados
como de efetivo exercicio
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ANEXO I - OCORRENCIAS
DESCRICAO FUNDAMENTO EXERCICIO DO DIREITO JUSTIFICATIVA TRATAMENTO
LEGAL E/OU
LIMITES
Participacdo em Juiri e outros servigos ESTATUTARIO Conforme convocagio Comprovante de comparecimento
obrigatdrios por lei.
Art. 55, inciso XIX, da Lei

Complementar n° 499, de 22 de
dezembro de 2010, e Lei Federal 9.853,
de 27 de outubro de 1999,

CELETISTA

Art, 473, inciso VIII, da Consolidagio
das Leis do Trabalho - CLT.

Alistamento eleitoral

ESTATUTARIO

Art. 48, da Lei Federal n° 4.737, de 15
de julho de 1965 - Cédigo Eleitoral.

CELETISTA

Art, 473, inciso V, da Consolidagio das
Leis do Trabalho - CLT.

Até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo,
mediante  comunicacio com 48
(quarenta ¢ oito) horas de antecedéncia.,

Comprovante de comparecimento

Sem prejuizo dos vencimentos € outros
direitos, sendo os dias considerados
como de efetivo exercicio

Realizagio de prova de exame
vestibular ~ para  ingresso  em
estabelecimento de ensino superior

CELETISTA

Art, 473, inciso VII, da Consolidagio
das Leis do Trabalho - CLT.

Dias de realizagio das provas.

Declaracio do estabelecimento de ensino

Sem prejuizo dos vencimentos e outros
direitos, sendo os dias considerados
como de efetivo exercicio




In 1|"sr'th;L()ﬁcia]

12 DE JULHO DE 2011 PAGINA 11
ANEXO I - OCORRENCIAS
DESCRI(;AO FUNDAMENTO EXERCICIO DO DIREITO JUSTIFICATIVA TRATAMENTO
LEGAL E/OU
LIMITES
Licenca paternidade ou por adogdo ESTATUTARIO 05 (cinco) dias. Certiddo de nascimento do filho e, no

ou obtengdo de guarda judicial para
fins de adogdo de crianca até 8 (oito)
anos de idade

Art. 55, inciso X, da Lei Complementar
n° 499, de 22 de dezembro de 2010.

CELETISTA
Art, 473, inciso I1I, da Consolidagéo das

Leis do Trabalho - CLT, cc art. 10, § 1°,
dos ADT da Constitui¢do Federal.

caso de adoglio, o termo de guarda
expedido pelo Poder Judicidrio

Sem prejuizo dos vencimentos e outros
direitos, sendo os dias considerados
como de efetivo exercicio.

Licenca por acidente em servico ou
doenga profissional

Arts, 55, inciso V, e 69, inciso I, da Lei
Complementar n° 499, de 22 de
dezembro de 2010,

Os dias de afastamento, sem limitagdo,

Comunicagdo do acidente ou doenga
profissional.

Sem prejuizo dos vencimentos e outros
direitos, sendo os dias considerados
como de efetivo exercicio.

Licenca para tratamento de sadde do
servidor

Arts, 55, inciso VI, e 69, inciso L, da Lei
Complementar n° 499, de 22 de
dezembro de 2010.

ESTATUTARIO

Até 15 (quinze) dias. A partir do 16° dia
0 pagamento fica a cargo do Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio.

CELETISTA

At¢ 15 (quinze) dias. A partir do 16° dia
0 pagamento fica a cargo do INSS.

Atestado médico ou laudo pericial

Sem prejuizo dos vencimentos, sendo os
dias considerados como de efetivo
exercicio.

Licenca para tratar de interesse
particular

Art, 69, inciso V, c/c arts. 24 ¢ 86, da
Lei Complementar n® 499, de 22 de
dezembro de 2010.

Até 02 (dois) anos, prorrogdvel por
igual perfodo.

Parecer favordvel do titular da Pasta a
que pertence o servidor, observado o
interesse pablico.

Nio hd pagamento da remuneragdo e o
periodo da licenca ndo € considerado de
efetivo exercicio.
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ANEXO I - OCORRENCIAS
DESCRI(;J&() FUNDAMENTO EXERCiCIO DO DIREITO JUSTIFICATIVA TRATAMENTO
LEGAL E/OU
LIMITES

Licenca para tratamento de sadde de
pessoa da familia

Arts. 55, inciso VII, 69, inciso I, ¢ 79,
da Lei Complementar n° 499, de 22 de
dezembro de 2010, e art, 92, da Lei

No caso de doenga na pessoa de pais ¢
filhos de qualquer condi¢do, conjuge do
qual ndo esteja separado, companheiro

Prova de ser indispensdvel a assisténcia
pessoal ¢ permanente do funciondrio e
esta  ndo possa ser prestada

1. Remuneragdo normal até 30 (trinta)
dias, sendo esse tempo considerado de
efetivo exercicio.

obtengdo de termo de guarda judicial

més de gestacio.

Organica do Municipio. ou companheira que com ele conviva | simultancamente com o exercicio do
comprovadamente. cargo, conforme se apurar em diligéncias | 2. Apds, at¢ o limite de 02 (dois) anos,
Até o limite de 02 (dois) anos. aserem promovidas pelo servigo préprio | sem remuneragdo.
do Municipio,
Licenca Gestante e por adogdo ou ESTATUTARIO 180 (cento e oitenta) dias a partir do 8° | Atestado médico Pagamento em folha, pela Prefeitura e

reembolso pelos regimes de previdéncia

Art. 472 ¢ § 1° da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT.

CELETISTA

Na  desconvocagio ou  m
desincorporacio o prazo de retorno ao
trabalho ndo excederd a 30 (trinta) dias

para fins de adogdo de crianca até § | Arts. 35, incisos VIII e IX, 69, inciso Termo judicial de guarda proprio (estatutdrios) ou geral (CLT).
(oito anos) I, 80, 81, 82, 83, 84, da Lei
Complementar n° 499, 22 de dezembro Atestado de dbito. O periodo de licenca é considerado
de 2010. Natimorto: 120 (cento e vinte) dias. como de efetivo exercicio para todos o
efeitos.
CELETISTA Aborto nio provocado: duas semanas.
Arts, 392 ¢ 392-A, da Consolidagio das
Leis do Trabalho - CLT.
Licenga para prestagio do servigo | ESTATUTARIO ESTATUTARIO Documento  de  convocacdo  ou | 1. Ndo hd pagamento de remuneracio,
militar incorporagdo. sendo o tempo considerado de efetivo
Art, 55, inciso XVIIL, 69, inciso IV, ¢ | Prazo de incorporacdo ou convocagdo. exercicio.
85, da Lei Complementar n® 499, de 22
de dezembro de 2010. Na  desconvocagido ou  ma 2. Acarreta a perda das férias normais.
desincorporacdo o prazo de retorno ao
trabalho ndo excederd a 05 (cinco) dias. 3. interrompe 0 perfodo aquisitivo para
concessdo das férias-prémio,
CELETISTA
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ANEXO I - OCORRENCIAS
DESCRIC}N\O FUNDAMENTO EXERCICIO DO DIREITO JUSTIFICATIVA TRATAMENTO
LEGAL EOU
LIMITES
Licenca para  desempenho  de | Arts. 55, inciso XVII, 69, inciso VI, e | Tempo de duragio do mandato. Comprovante de diplomagdo pela Justica | 1. Afastamento do cargo em se tratando
mandato eletivo, 88, da Lei Complementar n° 499, de 22 Eleitoral de mandato eletivo federal ou estadual.

de dezembro de 2010.

2. Investido no mandato de Prefeito ou
Vice-Prefeito, serd afastado de seu
cargo, emprego ou funcdo, sendo-Ihe
facultado optar pelos subsidios ou pela
SUa remuneragao.

3. No caso de mandato de vereador
poderd permanecer no cargo, se houver
compatibilidade de hordrio, sem
prejuizo dos subsidios.

4, 0 tempo de mandato é considerado
de efetivo exercicio, exceto para
progressio ¢  promogio  por
merecimento.

3. Acarreta a perda das férias normais.

6. interrompe o periodo aquisitivo para
concessdo das férias-prémio.

Licenca para o exercicio de mandato
de diregdo sindical

Arts. 69, inciso VII, e 89, da Lei
Complementar n° 499, de 22 de
dezembro de 2010.

Tempo de duragiio do mandato. Ata da eleigéo da diretoria da entidade.

Afastamento do cargo ¢ o tempo de
mandato € considerado de efetivo
exercicio, exceto para promogdo por
merecimento.

Missio ou estudo de interesse do
Municipio

Art, 55, inciso XI, da Lei
Complementar n° 499, de 22 de
dezembro de 2010.

Tempo de duracio da missdo ou estudo. | Autorizagio do Prefeito

Sem prejuizo dos vencimentos ¢ outros
direitos, sendo os dias considerados
como de efetivo exercicio
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ANEXO I - OCORRENCIAS
DESCRI(;KO FUNDAMENTO EXERCICIO DO DIREITO JUSTIFICATIVA TRATAMENTO
LEGAL E/OU
LIMITES

de 29 de dezembro de 1997.

01 (uma) por més, em dia de livre
escolha do professor(a) ou Diretor(a) de
escola, observado o nimero de 03 (trés)
por semestre, em intervalo ndo inferior
a 30 (trinta) dias.

autorizagiio da SMEE

Exercicio de outro cargo ou fungdo | Art. 35, incisos XII e XIII, da Lei | Tempo de duragZo do exercicio Autorizagdo do Prefeito Conforme definido no ato de cessio.

de governo ou diregdo, de provimento | Complementar n° 499, de 22 de

em comissdo ou em substituigdo, no | dezembro de 2010.

servigo puiblico federal, estadual ou

municipal, incluindo a Administragdo

Indireta.

Suspensdo Arts. 131, inciso IIL, 135 e 136, da Lei | Aplicagio apds apuragio em regular | Nio tem Perda de todos os direitos e vantagens
Complementar n° 499, de 22 de | processo administrativo disciplinar. decorrentes do cargo, exceto Abono
dezembro de 2010. Familiar.

Limitada a 90 (noventa) dias

Afastamento Preventivo Arts. 162 ¢ 163, da Lei Complementar | Limitado a 90 (noventa) dias Portaria de afastamento expedida nos | Sem prejuizo da remuneragio
n° 499, de 22 de dezembro de 2010. autos de processo  administrativo

disciplinar.

Recesso Art. 54, da Lei Complementar n° 242, | Definido pelo calenddrio escolar. Comunicagdo da Secretaria Municipal de | Sem prejuizo da remuneragdo
de 29 de dezembro de 1997, Educagéo e Esportes.

Falta Abonada Art. 37, da Lei Complementar n® 242, | 06 (seis) auséncias anuais, no méximo | Comunicacdo prévia &  chefia e | Sem prejuizo da remunerago.

Medida protetiva & mulher

Art. 55, inciso XXI, da Lei
Complementar n° 499, de 22 de
dezembro de 2010,

Conforme condigdes ¢ prazos fixados
na decisdo judicial

Mandado judicial ou cdpia da decisdo.

Conforme decisdo judicial
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Complementar n° 499, de 22 de
dezembro de 2010.

chefia, que poderd aceitd-lo ou ndo,
levando-se em conta 0 perfodo ¢ as
circunstancias em que a mesma ocorred,

devidamente comprovado.
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ANEXO1- OCORRENCIAS
DESCRICAO FUNDAMENTO EXERCICIO DO DIREITO JUSTIFICATIVA TRATAMENTO
LEGAL E/OU
LIMITES
Falta Justificada A, 55, inciso XX, da Lei| Comunicagho do motivo da falta &|Caso fortuito ou forga maior, | Sem prejuizo dos vencimentos  outros

direitos, sendo os dias considerados
como de efetvo exercicio

Débito em Banco de Horas

Ars. 31 a 33, deste manual de
Gerenciamento de Frequéncia,

Dias de falta ¢ tempo de atraso ou saida
antecipada, devidamente justificados,

A critério da chefia

Compensagio, sendo considerada de
efetivo exercicio, para todos os efeitos.

CARTAO DO IDOSO

Totalmente gratuito, para
vocé andar de onibus.

Preencha o formulario que esta
disponivel nas bilheterias dos terminais

do Situ ou no site da Prefeitura.

Vocé pode continuar

utilizando
o transporte com a sua Carteira de Identidade.
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ANEXO - Il
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI MDVIMENTA(;KD DE PESSOAL
1. DADOS DO SERVIDOR
MATRICULA NOME CARGO
2. REMANEJAMENTO
DESCRICAO ATUAL ALTERAR PARA
SECRETARIA
DOTACAO
UNIDADE
HORARIO DE
TRABALHO
TIPO DE MARCAGAO DE
PONTO
MES/ANO
ALTERACAO A SER EFETIVADA A PARTIR DA COMPETENCIA /
3. AUTORIZACAO
UNIDADE DE ORIGEM
CHEFIA IMEDIATA DIRETOR SECRETARIO
N A A
DATA ASSINATURA DATA ASSINATURA DATA ASSINATURA
UNIDADE DE DESTINO
CHEFIA IMEDIATA DIRETOR SECRETARIO
j__ [ A | /[
DATA ASSINATURA DATA ASSINATURA DATA ASSINATURA
4. PARA USO DA SMRH
DATA ASSINATURA DATA ASSINATURA
Cadastro de y uf Recrutamento e T
Pessoal Selecdo
Folha de o Cargos e Salérios oo
Pagamento
Seguranca e Servigo Social e
Medicina do AR Beneficios A |
Trabalho
OBSERVACOES:
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ANEXO -1l
Prefeitura do Municipio de Jundiai 1 - Emitente A — Empregador; B = Sindicato; C = Médico; D -
Secrataria Municipal de Recursos Humanos Segurado/Dependente; E — Autoridade Plblica.
Diretoria de Administragio de Recursos Humanos 2 —Tipo A — Inicio: B — Reabertura; C — Obito
Data do (5bito:

CIAT — COMUNICACAO INTERNA DE ACIDENTE DE TRABALHO

LOCAL DE TRABALHO
3 — Secretaria: Escolha: | 4 — Unidade:
5 — Enderego: 6 — Municipio:
7 — Bairro: 8 — Fone:
ACIDENTADO
9 — Nome: | 10 - Cédigo:
11 — Data de Nascimento: | 12 - Sexo: [IMasculino [] Feminino | 13 - Telefone:
14 — Endereco: | 15— CEP: =
16 — Bairro: | 17 — Municipio: | 18: Estado: SP
19 — Cargo: _
20 — Horario de Trabalho: das as Horas | 21 — Horério de Almogo: das as Horas

22 — Vinculo Empregaticio: g Estatutario g CLT g Comissionado

ACIDENTE OU DOENCA
23 — Data do Acidente: | 24 — Hora do Acidente: Horas | 25— Afastamento: [ ] Sim [ Nao
26 - Local do Acidente: | 27 - Ultimo Dia Trabalhado:
28 — Tipo de Acidente: [ ] Tipico [ ] Trajetoc [ ] Doenga Ocupacional [ ] Perfurocortante
29 — Parte do Corpo Atingida:
30 — Descrigao da Situagao Geradora:

31 — Houve Registro Policial: [ ] Sim [ ] Nao | 32 — Houve Morte: [ | Sim [ | Ndo
TESTEMUNHAS

33 — Nome: | 34 - Cadigo:
35 — Endereco: _ | 36 — Telefone: _ -
37 — Bairro: | 38 - CEP: | 29: Municipio: | 40 — Estado: SP
41 — Nome: | 42 — ceédigo:
43 — Endereco: _ | 44 — Telefone: B
45 — Bairro: | 46 — CEP: | 47: Municipio: | 48 — Estado: SP
49 — Assinatura e Carimbo do Emitente 50 — Assinatura e Carimbo da Engenharia de Seguranga
51 — Data da Emissio da CIAT: 52 — Data do Recebimento:

ATESTADO MEDICO
53 — Unidade de Atendimento Médico: 54 — Data: e Hora:
55 — Houve Internagéo: [ ] Sim [] Nao 56 — Duracao do Tratamento:
57 — Duracao do Afastamento: 58 - CID:

59 — Descricao e Natureza da Lesao:

60 — Diagndstico Provavel:

61 — Local: Data: 62 — Assinatura e Carimbo do Médico com CRM
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ANEXO - IV

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ME S AN O

MNome do Servidor

CODIGO DO FUNCIONARIO

[Secretana

57

Local onde prasta servigo ( unidade/andarago)

46

G5

24

Horério de Trabalho

Autorizaghio para horas extras

Lomada semanal de trabalho

DA 1o. pericdo

20, Emi_o-;% éo;gmado

INFORMAGOES

ASSINATURA

O - R o

£l

OBSERVACOES :

SMAODG

ASSINATURA E CARIMBO DO DIRETOR

ASSINATURA E CARIMBO DO SH. SECRETARIO
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EXTRATO

TERMO DE ADITAMENTO Il e PRORROGACAO Il do CONVENIO
n2016/08, que entre si celebram a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE JUNDIAI e 0 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA —
CIEE

PROCESSO: n® 16.027-2/05

OBJETO: Prorroga o prazo de vigéncia, por mais 12 (doze)
meses, contados a partir de 29 de maio de 2011

VALOR ESTIMATIVO ANUAL: R$ 1.091.013,90 (um milh&o,
noventa e um mil e treze reais e noventa centavos)
ASSINATURA: 08.07.11

OUTROS DETALHES ACERCA DOS PROCEDIMENTOS DE
COMPRAS, CUJO RESUMO DO ATO ESTA SENDO PUBLICADO
NESTA EDIGAO NOS TERMOS DA LEGISLAGAO VIGENTE,
ESTAO NO SITE www.jundiai.sp.gov.br — LINK “COMPRA
ABERTA” (NO CASO DE COMPRAS ELETRONICAS) OU NOS
RESPECTIVOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.

Extrato da Contratos & Aditivos

TERMO DE PRORROGAGAC VI, que se faz ao Contrate  N°
09008  celebrade com fundamentc no arigo 57, I, da Le

Federal n® B.G6GMHG. CONTRATANTE:  Frefellra dc
Municipia de Jundiai [P, COMTRATADA:
EBTL-EMPRESA BRAZIL. TRANEP LOGIZT LTDA- EPF

PROCESSO; n® 14.202-TI08.  ASSINATURA: 080T
VALOR TOTAL: RS 64.500,00. OBJETO: PARA  LOCAGAC

DE CAVALD MECANICO PARA EMGATE DE

SEMI-REBOQLE, COM OFERADOR, DESTINADD A

SECRETARIA MURICIPAL DE SERMIGOS PUBLICOS.

MODALIDADE: CONVITE e 331008, ASSUNTO:

Prosrogado por 06 (geis) MEses :
Extrato da Contratos & Adithves

TERMO DE PRORROGACAD I, que se far a0 Contrate  N°
140/110  cedebrado com fundamento no arigo 57, §1% 0. de

Lei Federal n* 8668193, CONTRATANTE:  Prefetura de
Municipio de Jundiai PM). CONTRATADA:
CIVILSOLO SOMDAGENS E FUNDACOES LTDA
PROCESSD:  nf 20074810,  ASSINATURA:  0&N7M1
OBJETC: PRESTAGAO DE SERVICO DE  CONTROLE
TECNOLOGICO DA PAVIMENTAGAD  DAS  SEGUINTES
VIAS DO JARDIM SCALA: RUA  ANTENOR  CAMARGO:
RUIA JosE RODRIGUES; RUA CONSTANCIO
ALBUGUERGUE, RUA MILCINEIA B, LORENCINI E  RUA
CONSTANTING SCARABELINI, MODALIDADE:
CONVITE-OBRAS n 40010,  ASSUNTC: Fromogado por 3C
{trinda) dias H

Extrate de Contratos & Aditivos

TERMO DE ADITAMENTO E PRORROGACAD, que
ao Contrate  N° 24110  celebrado com fundamento no
arige 65, §1° & arigo 57, §1° incisos | & IV, da Lai Federal m
B.666/93. CONTRATANTE: Prefeitura do Municipic  de
Jundiai (PaLI), CONTRATADA: WESTCOR PINTURAS
INDUSTRIAIS E CONSTR. CIMIL LTDA PROCESSO: nf
28.550-0M0.  ASSINATURA:  O7/07/11, VALOR TOTAL: RE
15.251,30, QBJETO: FORMECIMENTD DE  MAD-DE-DBRA,
MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E VEICULOS PARA
EXECUCAD DE SERVICOS DE OBRAS DE REFORMA E
ADEQUAGCOES NO TERMINAL DE ONBUS URBAND VILA
AREMNS, NESTA  CIDADE. MODALIDADE: CONVITE-OBRAS
n 5110, ASSUNTO: Acréscimo 8o objete do Contraio €
Promogade por &0 (sEssenta) dias .

Extrato de Conlratos @ Aditivos
TERMO DE PRORROGAGAD, que se faz a0  Contralo W
14710  colebrado com fundamento no arfige 57, § 19, incisc
I, da Lei Federal n® B.66683. CONTRATANTE
Frefsitura  do  Municipio e Jundiai {PM).
CONTRATADA: FERMANDES & TERRUGGI
CONSULTORES  ASS.  LTDA.  EPP PROCESSO: nf
20.716-410.  ASSINATURA: 0BT, OBJETO:

CONTRAT. DE EMPRESA PARA EXEC. DE  CONSULT.
ESPEC. EM ENG. DE TRAFEGO E DE TRAMSP. NA EXEC.
DE UM MODELO DE SIMUL. DE TRANSP. COLETIVO, QUE
SERA  UTILIZADO PARA FINS DE  PREVISAD  DE
DEMANDA DE TRAMSP, E SIMULAGAD DE DIFERENTES

ESQUEMAS DE ORGANIZ. DA REDE DE  TRANSP,
COLETIVO, N PERIMETRO DA AG
URBANA DE  JUMNDIAL  MODALIDADE: COWVITE-OBRAS nf

4110, ASSUNTO: Promogado por 137 (centro @ trinta e sabe’
dias s

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA
Processo n® 014.357-3/2011

|- Objeto: Contratacdo da Companhia de Informatica de
Jundiai - CIJUN, para prestagéo de servicos de tecnologia de
informacao consistentes no desenvolvimento de Projeto de
Sistema Informatizado para Integracédo do Registro Nacional de
Infracdes de Transito ao SIIM — Sistema Integrado de
Informagdes Municipais, destinado a Secretaria Municipal de
Transportes.

II- Fundamento Legal: Artigo 24, inciso VIII, c/c artigo 26,
da Lei Federal 8.666/93.

Il - Valor Global: R$ 76.740,00 (setenta e seis mil,
setecentos e quarenta reais)

IV - Prazo de Vigéncia: 04 (quatro) meses

V - Justificativa: A contratacdo da Companhia de
Informatica de Jundiai-ClJun, tem por finalidade apresentar as
condicbes comerciais para o desenvolvimento de
funcionalidade do RENAINF integradas ao SIIM — Sistema
Integrado de Informagdes Municipais.

A escolha da Companhia de Informatica de Jundiai-CIJUN
ocorreu por tratar-se de empresa que integra a Administragao
Publica Municipal, tendo sido criada em data anterior a vigéncia
da Lei 8.666/93, para o fim especifico de prestar-lhe servicos
na area de informatica, possuindo infraestrutura adequada para
0S Servigos.

Quanto ao valor a ser pago, este estda compativel com os
praticados no mercado, conforme pesquisa realizada.

(ANA PAULA SILVA DE ALMEIDA)
Diretora do Depto. de Transito
em Substituicao

SMT
Em, 11 de julho de 2011

Ratifico a escolha, face justificativa da Sra. Diretora da
SMT constante dos autos.
Publique-se o respectivo Extrato.

(MAURO VICENZO MAZZAMATI)
Respondendo pela Secretaria Municipal de Transportes

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA
Processo n® 015.343-2/2011

I- Objeto: Contratacdo da Companhia de Informatica de
Jundiai - Cldun, para prestagdo de servicos de acesso aos
sistemas informatizados da PMJ, por meio de conexdes VPN
sob Internet e acesso em Banda Larga para o sistema GPS,
destinado a Secretaria Municipal de Transportes.

II- Fundamento Legal: Artigo 24, VIII, c/c artigo 26, da Lei
Federal 8.666/93.

Il - Valor Global: R$ 48.870,00 (quarenta e oito mil,
oitocentos e setenta reais).

IV - Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses

V - Justificativa: A contratacdo da Companhia de
Informatica de Jundiai-ClJun, visa o fornecimento de servigo
de acesso aos sistemas informatizados da Prefeitura Municipal
de Jundiai, por meio de conexdes VPN sob Internet e acesso
em Banda Larga para o sistema GPS.

A escolha da Companhia de Informatica de Jundiai-
Cijun ocorreu por tratar-se de empresa que integra a
Administracdo Publica Municipal, tendo sido criada em data
anterior & vigéncia da Lei n°® 8.666/93, para o fim especifico de
prestar-lhe servicos na area de informatica, possuindo
infraestrutura adequada para os servicos.

Quanto ao valor a ser pago, esta compativel com os
apresentados no mercado, conforme pesquisa realizada.

(LESLIE LITANO TEALDI)
Diretor do Depto. de Transportes Coletivos

SMT
Em, 11 de julho de 2011

Ratifico a escolha, face justificativa do Sr. Diretor da
SMT constante dos autos.
Publique-se o respectivo Extrato.

(MAURO VICENZO MAZZAMATI)
Respondendo pela Secretaria Municipal de Transportes

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA
Processo n® 016.711-9/2011

l- Objeto: Aquisicao de 80 (oitenta) curativos Mepitel, 80
(oitenta) curativos Mepilex Lite, 80 (oitenta) curativos Mepilex
Transfer e 120 (cento e vinte) curativos Mepilex Border, para
cumprimento de mandado judicial, cujo 6rgao gestor é a
Secretaria Municipal de Saude.

II- Fundamento Legal: Artigo 24, inciso IV, c/c artigo 26,
ambos da Lei Federal n® 8666/93.

Il - Valor Total : R$ 15.116,80 (quinze mil, cento e dezesseis
reais e oitenta centavos).

IV - Contratada: Neve Industria e Comércio de Produtos
Cirargicos Ltda.

V - Justificativa: A aquisicado dos curativos é
necessaria diante da expedicao de ordem judicial de
fornecimento pela Municipalidade, do produto na forma
prescrita.

Trata-se de situacao que exige pronto atendimento sob
pena de ocorrer prejuizo irreparavel a saude do
paciente.

A escolha da empresa Neve Industria e Comércio de Produtos
Cirurgicos Ltda, se deu em razao de ser ela distribuidora
exclusiva dos produtos Molniycke Health Care em todo territério
nacional e apresentar condicées de atendimento imediato.

O preco esta compativel com os valores praticados no mercado.

(SEVERINO BRAGA DA SILVA)
Diretor de Administracao e Financas

SMS
Em, 11 de julho de 2011

Ratifico a escolha, face justificativa do Sr. Diretor da
SMS constante dos autos.
Publique-se o respectivo Extrato.

(TANIA REGINA GASPARINI BOTELHO PUPO)
Secretaria Municipal de Saude
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RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO DA
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

Convite n% 407/11.

Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Objeto: Aquisicao de Equipamentos de informatica.
Desclassificamos a proposta da empresa DANRO PAPELARIA,
INFORMATICA E PRESENTES LTDA. no tocante ao item 03, por
nao atender o solicitado no edital.

Adjudicamos o objeto desta licitacdo as empresas:

- VITTADELL CONSULTORIA E SERVICOS EM TI LTDA. — Item
01.

- SANDRA DE FREITAS DELLA VALLE ME - ltem 02;

- ASPIL INFORMATICALTDA. ME. — ltem 03.

Processo n®. 14.333-4/11

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO
DO CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

CONVITE n® 426 / 2011
PROCESSO n® 14.722-8 1 2011

ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES

OBJETO: MANUTENCAO EM CESTO AEREQ DO
CAMINHAO PREFIXO 181 - SMT

Adjudicamos o objeto desta licitagdo a(s)
empresa(s) abaixo relacionada(s):

5.).T. COMERCIO E MANUTENCAO DE EQUIP.
HIDR. LTDA ltens: 1, 2

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO
DO CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

CONVITE n° 457 / 2011

PROCESSO n° 15.948-8 / 2011

ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E ESPORTES

OBJETO: P.S.INSTALAGAQ DE SISTEMA DE
ALARME CONTRA INCENDIO-SMEE

Adjudicamos o objeto desta licitagao a(s)
empresa(s) abaixo relacionada(s):

MD COMERCIAL ELETRICA E HIDRAULICA
LTDA - EPP ltens: 1, 2

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAOD
DO CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

CONVITE n® 464 / 2011
PROCESSO n° 16.264-9 / 2011

ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E ESPORTES

OBJETO: AQUIS. FOGAO A GAS,
INDUSTRIAL-SMEE

Adjudicamos o objeto desta licitago a(s)
empresa(s) abaixo relacionada(s):

MAGIL COMERCIO DE ELETRODOMESTICOS
LTDA - ME ltens: 1

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO
DO CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

CONVITE n® 469 / 2011
PROCESSO n® 16.314-2/ 2011

ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAQ E ESPORTES

OBJETO: AQ.SARRAFO DE PINHO E CHAPA DE
MADEIRITE PLASTIFICADA- SAE

Adjudicamos o objeto desta licitagao a(s)
empresa(s) abaixo relacionada(s):

ELLEN CAROLINA B.PIPOLI MADEIREIRA ME
Itens: 1, 2

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO
DO CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

CONVITE n® 472/ 2011
PROCESSO n® 16.345-6 / 2011

ORGAD GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS PUBLICOS

OBJETO: FORNECIMENTO MUDAS PARA AV 9
DE JULHO - SMSP

Adjudicamos o objeto desta licitagdo a(s)
empresals) abaixo relacionada(s):

EDUARDO BRITES DE FIGUEIREDO tens: 1

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO )
SR. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n®. 364/11.

Orgéo gestor: Secretaria Municipal de Servigos Publicos.
Objeto: Aquisicao de pecas para veiculos leves Chevrolet.
Vigéncia: 12 (doze) meses.

“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto n°
18.206 de 06.04.01,homologamos o objeto da presente licitacao,

como segue”:

Empresa

IMPORT. ALVAMAR COM. PECAS PARAAUTOS LTDA
Valor R$ 30.000,00

Processo n®. 13.034-9/11

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR.
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Em : 8712011

CONVITE n® 439/11
PROCESSO n® 15.100-6/11

ORGAQ GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS PUBLICOS

OBJETO: AQUISICAO DE FERRO PARA
CONSTRUGAQ E OUTROS - SMSP

“Face ao que consta dos autos, e de acordo com
o Decreto n® 18.206 de 06/04/01, homologamos ©

objeto da  presente  licitagdo, como  segue”
ISAMIX TRADING LTDA RS
14.643,00

CODARIN SHOPPING DA CONSTRUGAO

LTDA RS 184,80

RESUMO DO DESPACHO DE REVOGAGAO
DA CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

Convite n°. 397/11.

Orgéo Gestor: Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes.
Objeto: Criacao, Lay-out, Arte Final — Livros “Grandes
Educadores Jundiaienses”.

Face ao que consta dos autos, REVOGAMOS a presente
licitagao.

Processo n®. 14.131-2/11

RESUMO DO DESPACHO DE REVOGAGAO DA CHEFE DA
DIVISAO DE COMPRAS

Convite n2. 401/11

Processo n2. 14.220-3/11

Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Satde.

Objeto: Aquisicao de equipamento de sinalizagao e acessorios
para senha eletrénica.

Face ao que consta dos autos, tornamos insubsistente a
adjudicacao publicada na IOM de 21/06/11 — Edigao n°. 3.570.
Fica revogada a presente licitagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 146/11, de 08 de julho
de 2011 ORGAO: Prefeitura do Municipio de Jundiai OBJETO:
Fornecimento de pao de batata, sob o Sistema de Registro de
Precos DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA iNTEGRA:
www.jundiai.sp.gov.br (entrar no link “Compra Aberta”
acessar Mural — Pregao Eletrénico — Anexos) - gratis, ou no
Paco Municipal “Nova Jundiai”, Departamento de Logistica — 4°
andar, de 22 a 62 feira, das 09:00 as 11:00 horas e das 14:00 as
16:30 horas, mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais)
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site
www.jundiai.sp.gov.br - link “Compra Aberta — Compras —
Pregéao Eletrénico — Consultar Pregéo Eletrénico”, até o horario
da abertura, que dar-se-a no dia 25 de julho de 2011, as 09:30
horas SESSAO DE LANCES: o inicio da sess&o de lances dar-
se-a a partir de até 10 (dez) minutos apds a abertura e
classificagdo ou ndo das propostas.

(ETORE MARTINS GERIOLI)
Pregoeiro

Processo n.2 14.019-9/11
CMHJL, em 08 de julho de 2011.

Convite-Obras n® 019/11 — Prestacao de servigos técnicos
especializados em engenharia para elaboragdo de vistoria,
avaliacoes e laudo das instalagdes elétricas das creches
municipais, desde a entrada geral até o sistema de distribuicao
interna - SMEE.

Face ao que consta dos autos e;

Considerando a andlise da Secretaria Municipal de Educacéo e
Esportes as fl. 86.

RESOLVEMOS:

CLASSIFICAR a proposta apresentada pela empresa:
1.NEFAG ENGENHARIAELETRICALTDA.
ADJUDICAR o objeto desta licitacdo a favor da empresa NEFAG

ENGENHARIA ELETRICA LTDA, por atender as exigéncias do
Edital.

SANDRA AP. DIAS DA SILVEIRA MAZOLLI
Presidente da CMHJL
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SECRETARIA DE
RECURSOS HUMANOS

EDITAL N.® 310 DE 11 DE JULHO DE 2011.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI,
ESTADO DE SAO PAULO, faz saber que realizard processo
seletive para contratagdo lempordria emergencial para a vaga
especificada no presente Edital, nos termos da legislagio
pertinante e, em especial, da Lei n® 3838, de 29 de maio de
1942, que dispde sobre a contralacio de excepcional interesse
plblico no Ambito da Administracio Pdblica Municipal Direta e
Indireta. Processo n® 1308522011

| = DAS VAGAS
Cargo Vagas| Pri - reguisitos L] Im Wonsal
53.881.39
- ‘hl'l:l a.uu Rs +*
‘complato, 109,00
MEDICO experiénga de 06 {Insalubra)
o {Baig) méses na 1] i -
Ginecalogista drea & registna méses horas Au
Obatatra profissionsl na Transpons
forma da legislacio +
&M vigor., Vale
Almentacio

1. Alem dos pré - requisitos elencados no quadro
acima, deverdo oz candidatos salisfazer as seguinies
exdgéncias.

1.1 Ser brasileiro,

1.2 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade
completos, na data da inscrigio.

1.3 Ser eleitor e estar em dia com as obrigagbes
eleitorais.

1.4 Se do sexo masculing, estar em dia com as
obrigaches militares.

| 1- DAS INSCRIGOES

As inscrigbes serdo recebidas nos dias 12107 a 1507
do corente ano, no hordrio das 08:00 as 11:00 e das 13:00 4s
16:00 horas, na Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
sita na Avenida da Liberdade, s/n®, 3 andar, ala Nore, do
Paco Municipal,

A InscricBo deverd ser feita pessoalmente, nio se
aceitando inscrigbes por via postal ou de forma condicional,
devendo o candidato apresentar, no ato da inscrigio:

= Cédula de ldentidade (R.G.), em original & xerox, no ato da
inscrigao,

- Registro do orgdo de classe

- Diploma, ou Cerificado de conclusfo na Area técnica
solicitada {original & xerox).

- Registro em carleira, ceftiddo emitida por drg&o pdblico ou
dadamﬂmﬁul com fima reconhecida, quanio & experiéncia.

- culo

Ill - DA SELEGAD

1. A selegio far-se-a por meio de andlise cumicular,
através da Secretaria Municipal de Salde, onde serdo
avaliadas a formagio e experéncia profissional dos
candidatos, preferindc-se aqueles com maior titulagBo e
experiéncia na drea de atuagio.

IV - DO EXAME MEDICO PRE ADMISSIONAL

1. Os candidatos selecionados comprovado o
preanchimento dos pré-requisilos, serdo submetidos a exame
médico pré-admissional, realizado com base nas alividades
inerentes & vaga, considerando-ze as condicbes de salde
desejdveis ao exercicio das masma,

2. Apenas serfo encaminhados para admissdo os
candidatlos aprovados no exame médico pré-admissional.

3. O exame médico pré-admissional sera realizado
pelo sam;,}o de medicina ocupacional da Prefeitura Municipal
de Jundiai.

V — DA CONTRATACAO

1. O candidato, por ocasido da sua contratagio no
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Jundiai,
declarara sua condigdo relativa a ndo acumulagio de cargos,
empregos @ funghes poblicas.

2. Por ocasidio da assinatura do contrato de trabalho
(CLT), o candidato deverd apresentar os seguintes
documantos:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com baixa do
emprego anterior e atualizada (original e xenox);

- 01 foto 3X4 recente;

- Certiddo de Casamento (se casado) (original e xerox);

- Cédula de Identidade (original & xerox);

- Cadastro de Pessoa Fisica (original e xerox);

- Titulo de Eleitor & Comprovante da Ultima Viotagdo (original &
Herox);

- Certificade de Reservista (original e xerox);

= Inscricio no PIS ou PASEP (original & xerox);

- Ceriddo de Mascimento dos filhos - Homem menor de 18
anos (original e xerox);

- Mulher menor de 21 anos (original & xerox);

- Comprovante de vacinagio dos filhos menor de S{cinco) anos
(original e xerox);

- Comprovante de pagamento de Contribuicio Sindical (original
€@ nerox);

= Mumero de conta corrente junto ao BANCO BRADESCO.

3. A contratagdo obedecera a ordem de classificagio
dos candidatos, de acondo com as necessidades da Prefeitura

Municipal.
V - DISPOSIGOES FINAIS

1. A inexatidio das afimativas ou imegularidades dos
documentos, verificadas a qualquer tempo, acamretard a
nulidade da inscrigio e todas as suas decoméncias, sem
p:iajtfl;: das demals medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

Para que nd0 se alegue ignorancia, faz baixar o
presente Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Jundial e afixado no local de costurme.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Secratario Municipal de Recursos Humanos

Publicade na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e
registrado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos
onze dias do més de julho do ano de dois mil & onze

DTADIVISAQ DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EDITAL N.* 311 DE 11 DE JULHO DE 2011,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL
ESTADD DE SAO PAULO, far saber que realizard processo
seletivo para contratagdo tempordria emergencial para a vaga
especificada no presente Edital, nos termos da legislacio
pertinente &, em especial, da Lei n® 3939, de 20 de maio de
1992, que dispde sobre a contratagdo de excepcional interesse
plblico no dmbito da Administrago Plblica Municipal Direta e
Indireta. Processo n® 16.614-5/2011............cocvicmiriicninias

| - DAS VAGAS
Corgo  |Vagss| Pré-roquiios ;—;,LMJ Reoumsracio
"':"“mpmm RS 1.961,39
MEDICO W'“.E RS 109,00
Clinkco Gergl T4 | 4rea & regislto rr::u h:;u .
(UBS) T Aux. Trarspone
| -
legisiagho em )
ok Vil Aimartacies

1. Alem dos pré — requisitos elencados no quadro
acima, deverdo os candidatos satisfazer as seguintes
exigéncias;

1.1 Ser brasileiro.

1.2 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade
completos, na data da inscrigdo,

1.3 Ser eleitor e estar em dia com as obrigagbes
eleitorais.

1.4 Se do sexo masculing, estar em dia com as
obrigagtes militares,

1 1= DAS INSCRIGOES
As inscrigbes serdo recebidas nos dias 12/07 a 15/07

do comente ang, no horanio das 08:00 as 11:00 e das 13:00 &s
16:00 horas, na Secretaria Municipal de Recursos Humanos,

sita na Avenida da Liberdade, s/n® 3° andar, ala Nore, do
Pago Municipal.

A inscricho devera ser feita pessoalmente, nio se
aceilando inscriches por via postal ou de forma condicional,
devendo o candidalo apresentar, no ato da inscrigio:

- Cédula de Identidade (R.G.), em original @ xerox, no ato da

inscrigio.

- Registro do drgdo de classe

- Diploma, ou Cerificado de conclusdoc na &drea técnica
solicitada (original e xerox).

- Registro em carieira, certiddo emitida por drgdo plblico ou
declaragio com firma reconhecida, quanto & experiéncia.

= Curricule

Ill - DA SELEGAO

1. A selecio far-se-a por meio de andlise cumicular,
alravés da Secretara Municipal de Salde, onde serdo
avaliadas a formagdo e experiéneia  profissional  dos
candidatos, preferindo-se aqueles com maior titulagio e
experiéncia na area de atuacao.

IV - DO EXAME MEDICO PRE ADMISSIONAL

1. Os candidatos selecionados comprovado o
pregnchimento dos pré-requisitos, serfio submetidos a exame
médico pré-admissional, realizado com base nas atividades
inerentes & vaga, considerando-se as condigdes de sadde
desejaveis ao exercicio das mesma.

2. Apenas serdo encaminhadeos para admissdo os
candidatos aprovados no exame médico pré-admissional.

3. O exame médico pré-admissional sera realizado
pelo servigo de medicina ocupacional da Prefeitura Municipal
de Jundiai.

V - DA CONTRATAGAC

1. O candidato, por ocasifo da sua contratagio no
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Jundiai,
declarard sua condigdo relativa a ndo acumulagio de cargos,
empregos & fungbes publicas.

2. Por ocasidio da assinatura do contrato de trabalho
(CLT), o candidate deverd apresentar os seguintes
documentos:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com baixa do
emprego anterior & atualizada (original @ xenox);

- 01 foto 3X4 recente;

- Cerliddo de Casamento (se casado) (original & xerox);

= Cédula de Identidade (original @ xerox);

- Cadasiro de Pessoa Fisica (original & xerox);

- Titulo de Elsitor & Comprovante da Ultima Volagao (original e
Xarox);

- Certificado de Reservista (original & xarox);

= Inscricio no PIS ou PASEP (original e xerox);

- Cerliddo de Nascimento dos filhos - Homem menor de 18
ancs (criginal @ xerox);

- Mulher menor de 21 anos (original e xerox);

- Comprovante de vacinagio dos filhos menor de S{cinco) anos
{original e xerox);

- Comprovante de pagamento de Contribuicio Sindical (orginal
€@ xerox);

= Mumero de conta corrente junto ao BANCO BRADESCO.

3. A contratagao obedecerd a ordem de classificagio
dos candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal.

V - DISPOSICOES FINAIS

1. A inexatidfio das afimativas ou iregularidades dos
documentos, verificadas a qualquer tempo, acametard a
nulidade da inscrigio e todas as suas decoméncias, sem
prejuize das demais medidas de ordem administraliva, civil ou
criminal.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o
presente Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Jundial e afixado no local de costume.

CARLOS UMBERTOQ ROSSI
Secretario Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e
registrado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos

camma sdfas da calls da bilks da saas e dafa aafl s sama
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EDITAL N.* 312 DE 11 DE JULHO DE 2011.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL
ESTADO DE SAO PAULO, faz saber que realizard processo
seletivo para contratacio tempordria emergencial para a vaga
especificada no presente Edital, nos termos da legislagio
pertinente &, am especial, da Lei n® 3939, de 29 de maio de
1982, que dispbe sobre a contratagdo de excepcional interesse
plblico no ambito da Mrrurislram Publica Muruclpal Dirata e
Indireta. Processo n® 17.332-32011...

| - DAS VAGAS
Cargo  |Vagas| Pré - requisitos Um"mm S
Semanal
- G0 Supesior ERT.L
MEDICO experidncia de 06 F‘M
psouutral © | Snaerges | meses | hon e
L] masas a8
ADULTO " e TN 'I'r.rupuu
forma da legidacho Vs
T viger, Almentacio

1. Alem dog pré — requisitos elencados no quadro

acima, deverio os candidatos selisfazer as seguintes
salniilas:

1.1 Ser brasileiro.

1.2 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade
complelos, na data da inscrigio,

1.3 Ser eleitor e estar em dia com as obrigagbes
eleilorais.

1.4 Se do sexo masculing, estar em dia com as
obrigagbes militares.

| |- DAS INSCRIGOES

As inscrighes serdo recebidas nos dias 1207 a 1507
do comenta ano, no hordro das 08:00 as 11:00 & das 13:00 as
16:00 horas, na Secretaria Municipal de Recurscs Humanos,
sita na Avenida da Liberdade, a/n® 3° andar, ala MNore, do
Pago Municipal.

A inscrigdo devera ser feita pessoalmenta, ndo se
aceitando inscrighes por via postal ou de forma condicional,
devendo o candidato apresentar, no ato da inscrigdo:

- Cédula de |dentidade (R.G.), em original e xerox, no alo da
inscrigao,

- Registro do drgdo de classe

- Diploma, ou Cerificado de conclusdo na area técnica
solicitada (original & xero:x).

- Registro em carteira, certiddo emitida por drgdo pdblico ou
d%da:ﬂmﬂilo com firma reconhecida, quanto & experiéncia,

- Curriculo

lll - DA SELECAD

1. A selecdo far-se-a por meio de analise curricular,
através da Secretaria Municipal de Salde, onde serdo
avaliadas a formacio e experéneia profissional  dos
candidalos, preferindo-se aqueles com maior titulagio e
expariéncia na drea de aluagio.

IV - DO EXAME MEDICO PRE ADMISSIONAL

1. Os candidalos selecionados comprovado o
preenchimento dos pré-requisitos, serdo submelidos a exame
médico pré-admissional, realizado com base nas alividades
inerentes & vaga, considerando-se as condighes de salde
desejaveis ao exercicio das mesma.

2. Apenas ser@o encaminhados para admiss&o os
candidatos aprovados no exame médico pré-admissional,

3. O exame médico pré-admissional serd realizado
pelo servigo de medicina ocupacional da Prefeitura Municipal
de Jundiai.

V - DA CONTRATAGAD

1. O candidato, por ocasido da sua contratagdo no
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Jundiai,
declarard sua condigio relativa a ndo acumulagdo de cargos,
empregos e fungbes plblicas.

{CLT), o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos;

- Careira de Trabalho e Previdéncia Social, com baixa do
emprego anterior @ atualizada (onginal @ xerox);

- 01 foto 3X4 recante;

- Ceriddo de Casamento (se casado) (original & xerox);

- Cédula de Identidade (original e xerox);

- Cadastro de Pessoa Fisica (original e xerox);

- Titulo de Eleitor @ Comprovante da Ultima Votagao (original &
xera,

- Cerificado de Reservista (original & xerox);

- Inscrigio no PIS ou PASEP (original e xerox);

- Ceridio de Mascimento dos filhos - Homem menor de 18
anos (onginal e xerox);

- Mulher menor de 21 anos (original e xerox);

- Comprovante de vacinagdo dos filhos menor de S{cinco) anos
{original & xerox);

- Comprovante de pagamento de Contribuicdo Sindical (original
& Xerox);

- Mumero de conta corrente junto a0 BANCO BRADESCO.

3. A contratagio obedecerd a ordem de classificacio
dos candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal.

V - DISPOSIGOES FINAIS

1. A inexatiddo das afirmativas ou iregularidades dos
documentos, verificadas a qualquer tempo, acametard a
nulidade da inscrigdo e todas as suas decoméncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

Para que ndo se alegue ignordncia, faz baixar o
presente Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Jundiai e afixado no local de costume.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Secretdnio Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipic de Jundial e
registrado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos
onze dias do més de julho do ano de dois mil @ onze

o1 E E E
EDITAL N.* 313, DE 11 DE JULHO DE 2011.

CARLOS UMBERTO ROSSI, Secretario de
Recursos Humanos do Municipio de Jundiai, Estado
de 580 Paulo, no uso de suas atribuighes legais,
conforme disposto na Lei Municipal n® 5641, de 06 de
julho de 2001 e face ao qua consta do Processo n®
023.673-6/2009...

FAZ SABER que ficam os candidatos abaixg
relacionados convocados a comparecer na  Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, Diretoria Técnico-
Administrativa/Divisdo de Recrutamento e Selecio, sita na
Avenida da Liberdade, sin® 3° andar, ala MNore, do Pago
Municipal. das 8h00 as 12h00 no prazo de 05 (cinco) dias
contados da publicagio deste Edital, munidos de (copia e
n PF R
con i :
cul gulum. a ﬁm da tratar da Iin da lnalar dﬂ dnwnﬂnlaﬁﬂ
necessania ao ingresso no Servigo POblico Municipal, na classe
de AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - CATEGORIA
.

FAZ SABER ainda que o ndo comparecimento no
prazo acima estipulado implica na desisténcia da vaga:

CLASS. GERAL NOME
158° Lugar WILSON FELIPE SOUZA PAULETO
159° Lugar HENRIQUE AUGUSTO BARONI

Para que ndo se alegue ignorncia, faz baixar o
presente Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio & afixado no local de costume.

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio @ registrado na
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, aos onze dias do
més de julho do ano de dois mil e onze,

DTADIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EDITAL N.* 314, DE 11 DE JULHO DE 2011,

CARLOS UMBERTO ROSSI, Secretarc de
Recursos Humanos do Municipio de Jundial, Estado
de S8o Paulo, no uso de suas alribuiches legais,
conforme dispasto na Lei Municipal n® 5641, da 06 da
pl'lodai‘m1uiaueauquemtadu Processo n*
03.029-1/2011... - R

FAZ SABER que fica o candidato abaixo relacionada,
cornvocado a comparecer na Secretana Municipal de Recursos
Humanos, Dirstorda  Técnico-AdministrativaDivisdo  de
Recrutamento e Sele¢io, sita na Avenida da Liberdade, s/n.”,
3® andar, ala More, do Pago Municipal, no prazo de 05 (cinco)
dias mntﬂf.‘rns da leJim;.éu dﬂﬂtﬂ' Editﬂl munlﬂg Q § "

m.t!l:lnluﬂ_t_&mﬂaﬁ'nd&lralar da dmmﬂﬁn
necessaria ao ingresso no Servigo Pdblico Municipal, na classe

de TECNICO INDUSTRIAL (Seguranca do Trabalho).

FAZ SABER AINDA, que o néo comparecimento no
prazo acima esfipulado implica na desisténcia da vaga:

CLASS. GERAL NOME
01%, Lugar ANDRE LUIS CHANCHENCOW

Para que ndo se alegue ignorincia, faz baixar o
presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e afixado no local de costume.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Secretario Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficlal do Municiplo e registrado na
Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos onze dias do
més de julho do ano de dois mil e onze.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

EDITAL N.* 315 DE 11 DE JULHO DE 2011.

CARLOS UMBERTO ROSS|, Secretaio de
Recursas Humanos do Municipio de Jundiai, Estado
de Sdo Paulo, no uso de suas atribuighes legais,
conforme dispasto na Lei Municipal n® 5641, de 06 de
pm:iazm1aiammquamtadu Processo n®
003.003-8/2011... A N

FAZ SABER que fica a candidata abaixo relacionada,
convocada a comparecer na Secretania Municipal de Recursos
Humanos, Diretoria  Técnico-AdministrativaDivisdo  de
Recrutamento e Selecdo, sita na Avenida da Liberdade, sin.®,
3" andar, ala Norte, do Pago Municipal, dag 8h00 as 12h00 no
prazo de 05 (cinco) dias contados da publicacdo deste Edital,,

M&, mrrtadm da puhhcac;.h dusluE:IuIaI
fim de tratar da documentagio necessaria a0 ingresso no

Servigo Plblico Municipal, na classe de AGENTE DE
TRANSPORTE - CATEGORIA | - (Veiculos Levas).

FAZ SABER ainda que o ndo comparecimento no
prazo acima estipulado implica na desisténcia da vaga:

CLASS. GERAL NOME
04° Lugar CRISTINA AP. OLIVEIRA PEREIRA
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Para que ndo se alegue ignorancia, faz baiar o
presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e afixado no local de costume.

. Prefeitura de

Jundiai

e Secretaria Municipal de
Ny Recurios Humanos

CARLOS UMBERTO ROSSI
Secretano Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secrelaria Municipal de Recursos Humanos acs onze dias do

més de julho do ano de dois mil e onze. SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

RETIFICACAO DA IMPRENSA OFICIAL
EDITAL N2 309 DE 11 DE JULHO DE 2011

EDIGAO Ne 3573, DE 01 DE JULHO DE 2011.

NO EDITAL N° 301 DE 30 DE JUNHO DE 2011,
o CARLOS UMBERTO ROSSI, Secretario Municipal de
SLABE. ARRD NOME Recursos Humanos do Municipio de Jundiai, Estado de S&ao
45° Lugar APARECIDA EUGINIA SIQUEIRA Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
46° Lugar FABIANA ALEX SANDRA PASS0OS
RIBEIRD
” FICAM, os servidores abaixo nomeados,notificados a

a 58

CLASS. AFRO NOME comparecerem na Secretaria Municipal de Recursos
47° Lugar APARECIDA EUGINIA SIQUEIRA Humanos, Diretoria de Administracao de Recursos Humanos
;T;;::;r FAAA AT R /Divisao de Administracdo de Pessoal, sita a Avenida da

Liberdade s/n®, 3° andar, ala Norte, do Paco Municipal, no

prazo maximo de 07 (sete) dias, contados da data da
DESPACHOS DA SECRETARIAMUNICIPAL DE

RECURSOS HUMANOS ] publicacao deste Edital.
DARH/DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

PROCESSOS DEFERIDOS:

CIENCIA DE DESPACHOS E / OU DECISOES:

PROCESSO s/n? - |Interessado: ALINE FRANCO
BERTAZZONI - assunto: certidao funcional.
PROCESSO n?13589-2/2011 - Interessado: RITA DE CASSIA NOME ASSUNTO PROCESSO
ORSI — assunto: dispensa para participar como supervisora
do Campeonato Pan-Americano de Handebol feminino. Direceu T da Silva Gratificagéo 1 5095‘8/201 1
Nivel/Univers.
Eliseu G. do Carmo Salario Conjuge 14725-1/2011
PROCESSOS INDEFERIDOS: Silviane R. Andres Abono familia 15188-1/2011
Teresa C.de B L Kalaf Gratificagao 15331-7/2011
PROCESSO n28140-1/2011 — Interessado: LILIAN DE CASSIA Nivel/Univers.
RUY — assunto: férias prémio.
PROCESSO n°14918-2/2011 — Interessado: LILIAN DE ~ i = i i
CASSIA RUY- assunto: revisdo de contagem de tempo de Para que 1HE0 50 alegue IgnoranC|a, faz balxar 2
servico.

presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do

PROCESSO n913564-5/2011— Interessado: MARCIA - .
AUGUSTO CORAINE — assunto: desconsideracdo de faltas MUHICIplO e afixado no local de costume.

injustificadas.

PROCESSO n®°14147-8/2011 — Interessado: RONALDO
ROVERI DE OLIVEIRA—- assunto: sexta-parte.

PROCESSO n®15568-4/2011 — Interessado: ROSELI DE CARLOS UMBERTO ROSSI
FATIMA CABRAL ASSAF - assunto: abono familiar para Secretario Municipal de Recursos Humanos

filho estudante.
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DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO.

PORTARIA N.2 1210, DE 08 DE JULHO DE 2011.

Nomeando a Sra. MARIAAPARECIDA GREGORIO para exercer
o cargo de Auxiliar de Servigos Educacionais, junto a Secretaria
Municipal de Educacédo e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.? 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteragdes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Publicos, provisionado sob registro n° 1082/63, conforme
decisao proferida no Processo n? 2.872/2011, da Vara Da
Fazenda Da Comarca De Jundiai — SP, revogadas as disposicoes
em contrario.

PORTARIA N2 1211, DE 11 DE JULHO DE 2011.
Exonerando, a pedido, a servidora ANA APARECIDA JANUARIA
DE SELLES, do cargo de Professor I, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario, revogadas as disposi¢des em contrario,
retroagindo seus efeitos a 11 de julho de 2011.

PORTARIA N2 1212, DE 11 DE JULHO DE 2011.

Exonerando, a pedido, a servidora PATRICIA VIRGINIA
GNACCARINI THOMAZESKI, do cargo de Médico, pertencente
ao quadro de pessoal estatutario, revogadas as disposicoes
em contrario, retroagindo seus efeitos a 06 de julho de 2011.

PORTARIA N2 1213, DE 11 DE JULHO DE 2011.

Exonerando, a pedido, a servidora FABIANA SANTOS
RODRIGUES, do cargo de Orientador Social, pertencente ao
quadro de pessoal estatutario, revogadas as disposicoes em
contrario, retroagindo seus efeitos a 11 de julho de 2011.

PORTARIA N.2 1214, DE 11 DE JULHO DE 2011.

Designando o servidor JOSE CARLOS RUEDA, para exercer
em substituicdo a funcao de Chefe da Secao de Controle e
Abastecimento de Combustivel, no Departamento de Logistica,
junto a Secretaria Municipal de Administracao, atribuindo-lhe
“FC-2”, durante o impedimento do titular ROBERTO GUERINO,
em gozo de férias regulamentares no periodo de 11 de julho de
2011 a 30 de julho de 2011, revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA N.2 1215, DE 11 DE JULHO DE 2011.

Designando o servidor HERMES SINVAL PEDROSO, DIRETOR
ECONOMICO FINANCEIRO, simbolo “CC-3", em comiss&o, para
responder cumulativamente, pela DIRETORIA DO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA, simbolo
“CC-3”, em comissao, junto a Secretaria Municipal de Financas,
durante o impedimento do titular MARCIO CESAR SANTIAGO,
em gozo de férias regulamentares no periodo de 11 de julho de
2011 a 20 de julho de 2011, revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA N.21216, DE 11 DE JULHO DE 2011.

Nomeando a Sra. ANA PAULA GRANZOTO para exercer o cargo
de Psicologo (area da saude e social), junto a Secretaria
Municipal de Saude, sob o regime da Lei Complementar n.? 499,
de 22 de dezembro de 2010 e suas alteragdes, que instituiu o
novo Estatuto dos Funcionarios Publicos, provisionado sob
registro n° 1084/24 revogadas as disposicbes em contrario.

PORTARIA N.21217, DE 11 DE JULHO DE 2011.

Nomeando a Sra. PATRICIAHAMASAKI DE AMORIM para exercer
o cargo de Agente Técnico de Saude — Categoria Il, junto a
Secretaria Municipal de Saude, sob o regime da Lei
Complementar n.? 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteragdes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Publicos, provisionado sob registro n® 1086/09, revogadas as
disposicbes em contrario.

PORTARIA N.21218, DE 11 DE JULHO DE 2011.

Designando o servidor ROMANTI EZER ARAUJO TEMOTEO
JUNIOR, ASSESSOR MUNICIPAL V, simbolo “CC-5”, em
comissao, para exercer em substituicdo o cargo de DIRETOR
DE CULTURA, simbolo “CC-3", em comissao, junto a Secretaria
Municipal de Cultura, durante o impedimento da titular REVIANY
PICCHI BARUFALDI, em substituicédo a Secretaria de Cultura,
em gozo de férias regulamentares no periodo de 11 de julho de
2011 a 30 de julho de 2011, revogadas as disposicbes em
contrario, suspendendo especialmente a Portaria n® 459, de
09 de fevereiro de 2009, no que couber.

Imp‘uw;l(}ﬁcial

PORTARIA N.2 1219, DE 11 DE JULHO DE 2011.

Resolve conceder a servidora ROSIMEIRE DE SOUZA SILVA,
Diretor de Escola, pertencente ao quadro de pessoal estatutario,
licenca para tratamento de saude de pessoa da familia, pelo
periodo de 05 (cinco) dias, a partir de 04 de julho de 2011,
revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N.2 1220, DE 11 DE JULHO DE 2011.

Resolve conceder & servidora IMACULADA DA CONCEICAQO
NOGUEIRADAS. FERREIRA, Auxiliar de Servigos Educacionais,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario, licenga para
tratamento de saude de pessoa da familia, pelo periodo de 07
(sete) dias, a partir de 05 de julho de 2011, revogadas as
disposigcbes em contrario.

PORTARIA N.2 1221, DE 11 DE JULHO DE 2011.

Resolve conceder a servidora RENATA TECH PADUA CORREA
IDA, Agente de Suporte Administrativo — Categoria Il, pertencente
ao quadro de pessoal estatutario, licenca para tratamento de
saude de pessoa da familia, pelo periodo de 10 (dez) dias, a
partir de 06 de julho de 2011, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PROCESSO INDEFERIDO:

PROCESSO N¢ 15.836-5/2011 —

Interessado: HAMILTON FERNANDO DE SOUZA ESPINDOLA
Assunto: Concurso Publico — Agente Operacional — Categoria |

PORTARIAN?421, DE 07 DE JULHO DE 2011

Resolve prorrogar o Auxilio-Doenga concedido ao funcionario
WALTER LUIZ FEITEIRO, Agente Operacional, Cat. |, Grupo |,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario da P.M.J., por
180 (cento e oitenta) dias, de 13/04/2011 a 09/10/2011,
revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIAN?422, DE 07 DE JULHO DE 2011

Resolve prorrogar o Auxilio-Doenga concedido a funcionaria
DENIZE PELICIARI TINELLI, Agente de Suporte Administrativo,
Cat. Il, Grupo Il, pertencente ao quadro de pessoal estatutario
da P.M.J., por 46 (quarenta e seis) dias, de 17/07/2011 a 31/08/
2011, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIAN?423, DE 07 DE JULHO DE 2011

Resolve prorrogar o Auxilio-Doencga concedido a funcionaria
ANDREA MARIA DE SOUZA, Monitor de Creche, Grupo Il,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario da P.M.J., por 90
(noventa) dias, de 13/07/2011 a 10/10/2011, revogadas as
disposigcbes em contrario.

PORTARIAN? 424, DE 07 DE JULHO DE 2011

Resolve prorrogar o Auxilio-Doenga concedido a funcionaria
MARCIA SEREGATTI DE CARVALHO, Auxiliar de Servigos
Educacionais, Grupo |, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario da P.M.J., por 90 (noventa) dias, de 19/07/2011 a
16/10/2011, revogadas as disposicoes em contrario.

PORTARIAN?425, DE 07 DE JULHO DE 2011

Resolve conceder a funcionaria MARIA ISABEL DESIDERIO
LOPES, Professor |, Grupo VII, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario da P.M.J., Auxilio-Doenca por 90 (noventa)
dias, de 30/06/2011 a 27/09/2011, revogadas as disposicoes
em contrario.

PORTARIAN? 426, DE 07 DE JULHO DE 2011

Resolve conceder a funciondria LILIANE SUITER SANT ANNA,
Professor I, Grupo VII, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario da P.M.J., Auxilio-Doenca por 90 (noventa) dias, de
23/06/2011 a 20/09/2011, revogadas as disposicoes em
contrario.

PORTARIAN® 427, DE 07 DE JULHO DE 2011

Resolve conceder a funcionaria CARMEN SILVIA NALLI
BULHOES, Professor I, Grupo VII, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario da P.M.J., Auxilio-Doenga por 45 (quarenta
e cinco) dias, de 02/07/2011 a 15/08/2011, revogadas as
disposigcbes em contrario.

12 DE JULHO DE 2011

PORTARIAN? 428, DE 07 DE JULHO DE 2011

Resolve conceder ao funciondrio LUIZ ALBERTO ARGENTON,
Guarda Municipal, Grupo I, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario da P.M.J., Auxilio-Doenca por 90 (noventa) dias, de
12/07/2011 a 09/10/2011, revogadas as disposicoes em
contrario.

PORTARIAN?429, DE 07 DE JULHO DE 2011

Resolve conceder & funcionaria SONIA APARECIDA FELICIO,
Aucxiliar de Servicos Educacionais, Grupo |, pertencente ao
quadro de pessoal estatutario da P.M.J., Auxilio-Doenca por 40
(quarenta) dias, de 23/06/2011 a 01/08/2011, revogadas as
disposigcbes em contrario.

PORTARIA N2 430, DE 07 DE JULHO DE 2011

Resolve conceder a funcionaria GABRIELA MEDEIROS, Agente
de Suporte, Grupo Il, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario da P.M.J., Auxilio-Doenca por 90 (noventa) dias, de
09/06/2011 a 06/09/2011, revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIAN?431, DE 07 DE JULHO DE 2011

Resolve conceder ao funcionario BENEDITO DA SILVA DE
OLIVEIRA, Agente Operacional, Grupo |, pertencente ao quadro
de pessoal estatutario da P.M.J., Auxilio-Doenca por 60
(sessenta) dias, de 18/06/2011 a 16/08/2011, revogadas as
disposigcbes em contrario.

PORTARIAN?432, DE 07 DE JULHO DE 2011

Resolve prorrogar o Auxilio-Doenga concedido ao funcionario
ONOFRE DA SILVAARABE ALEIXO, Guarda Municipal, Grupo ll,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario da P.M.J., Auxilio-
Doenca por 10 (dez) dias, de 01/07/2011 a 10/07/2011,
revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N2 433, DE 08 DE JULHO DE 2011

Resolve aposentar por idade com proventos proporcionais, o
funcionario ALCIDES PASQUALINI, CPF 150.429.168-90 PIS
104.054.862-83 do cargo de Agente Operacional, Cat. Il, Grupo
I, Grau K, do quadro de pessoal estatutario da Prefeitura
Municipal de Jundiai, com base no artigo 40, § 12, inciso llI,
alinea “b” da Constituicdo Federal, com a redagao da Emenda
Constitucional n® 41/2003 e artigo 11 da Lei 5.894 de 12/09/
2002 e suas alteragbes, observando-se que o tempo de
contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social é de 11
anos, 06 meses e 21 dias, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

José Marcussi
Diretor Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS i
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

EDITAL DE NOTIFICAGAO - SMF/DFT Ne 43/2011

O Diretor do Departamento de Fiscalizacao
Tributaria da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes,

FAZ SABER que o contribuinte, “GOLDFARB 33
EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO LTDA” fica NOTIFICADO por
este edital, expedido na forma da Lei, a comparecer no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da presente publicacdo, para tomar
ciéncia do processo administrativo n® 09.437-0/2011; em virtude
de ser desconhecido o domicilio tributario.

A nao manifestacdo do contribuinte na forma e no prazo acima
indicado, ensejara em penalidades previstas em lei.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o
presente edital, que sera fixado no local de costume e publicado
na Imprensa Oficial do Municipio.

D.F.T., em 07 de Julho de 2011.

José Carlos da Costa Amaro
Diretor
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS .
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

EDITAL DE NOTIFICAGAO - SMF/DFT Ne 44/2011

O Diretor do Departamento de Fiscalizacédo
Tributaria da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes,

FAZ SABER que o contribuinte, “QUEIROZ GALVAO
NATURE ETAPA2 DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO LTDA” fica
NOTIFICADO por este edital, expedido na forma da Lei, a
comparecer no prazo de 30 (trinta) dias a contar da presente
publicagdo, para tomar ciéncia do processo administrativo n®
35.741-5/2010; em virtude de ser desconhecido o domicilio
tributario.

A nao manifestacdo do contribuinte na forma e no prazo acima
indicado, ensejara em penalidades previstas em lei.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o
presente edital, que sera fixado no local de costume e publicado
na Imprensa Oficial do Municipio.

D.F.T., em 07 de Julho de 2011.

José Carlos da Costa Amaro
Diretor

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS .
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

EDITAL DE NOTIFICAGAO - SMF/DFT Ne 45/2011

O Diretor do Departamento de Fiscalizacao
Tributaria da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes,

FAZ SABER que o contribuinte, “QUEIROZ GALVAO
RESERVA DO JAPI DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO LTDA” fica
NOTIFICADO por este edital, expedido na forma da Lei, a
comparecer no prazo de 30 (trinta) dias a contar da presente
publicacdo, para tomar ciéncia do processo administrativo n®
09.436-2/2011; em virtude de ser desconhecido o domicilio
tributario.

A nao manifestacé@o do contribuinte na forma e no prazo acima
indicado, ensejara em penalidades previstas em lei.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o
presente edital, que sera fixado no local de costume e publicado
na Imprensa Oficial do Municipio.

D.F.T., em 07 de Julho de 2011.

José Carlos da Costa Amaro
Diretor

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS )
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

EDITAL DE NOTIFICAGAO - SMF/DFT N¢ 46/2011

O Diretor do Departamento de Fiscalizacao
Tributaria da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes,

FAZ SABER que o contribuinte, “QUEIROZ GALVAO
RESERVADO JAPI DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO LTDA” fica

I|n|ﬂ.|rn.=;;t()ﬁcia]

NOTIFICADO por este edital, expedido na forma da Lei, a
comparecer no prazo de 30 (trinta) dias a contar da presente
publicacdo, para tomar ciéncia do processo administrativo n®
03.551-4/2011; em virtude de ser desconhecido o domicilio
tributario.

A nao manifestacé@o do contribuinte na forma e no prazo acima
indicado, ensejara em penalidades previstas em lei.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o
presente edital, que sera fixado no local de costume e publicado
na Imprensa Oficial do Municipio.

D.F.T., em 07 de Julho de 2011.

José Carlos da Costa Amaro
Diretor

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS i
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

EDITAL DE NOTIFICAGAO - SMF/DFT Ne 47/2011

O Diretor do Departamento de Fiscalizacédo
Tributaria da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes,

FAZ SABER que o contribuinte, “INOVE & RENOVE -
COMERCIO DE MOVEIS E DECORACOES LTDA. - ME” fica
NOTIFICADO por este edital, expedido na forma da Lei, a
comparecer no prazo de 30 (trinta) dias a contar da presente
publicagdo, para tomar ciéncia do processo administrativo n®
01.405-5/2011; em virtude de ser desconhecido o domicilio
tributario.

A nao manifesta¢do do contribuinte na forma e no prazo acima
indicado, ensejara em penalidades previstas em lei.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o
presente edital, que sera fixado no local de costume e publicado
na Imprensa Oficial do Municipio.

D.F.T., em 07 de Julho de 2011.

José Carlos da Costa Amaro
Diretor

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS i
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

EDITAL DE NOTIFICAGAO - SMF/DFT Ne 48/2011

O Diretor do Departamento de Fiscalizacédo
Tributaria da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes,

FAZ SABER que o contribuinte, “INOVE & RENOVE -
COMERCIO DE MOVEIS E DECORACOES LTDA. - ME” fica
NOTIFICADO por este edital, expedido na forma da Lei, a
comparecer no prazo de 30 (trinta) dias a contar da presente
publicagdo, para tomar ciéncia do processo administrativo n®
01.407-1/2011; em virtude de ser desconhecido o domicilio
tributario.

A nao manifesta¢do do contribuinte na forma e no prazo acima
indicado, ensejara em penalidades previstas em lei.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o
presente edital, que sera fixado no local de costume e publicado
na Imprensa Oficial do Municipio.

D.F.T., em 07 de Julho de 2011.

José Carlos da Costa Amaro
Diretor

PAGINA 25

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS i
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

EDITAL DE NOTIFICAGAO - SMF/DFT N¢ 49/2011

O Diretor do Departamento de Fiscalizacao
Tributaria da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes,

FAZ SABER que o contribuinte, “MUHAMMAD KHALIL
KALBONEH” fica NOTIFICADO por este edital, expedido na
forma da Lei, a comparecer no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da presente publicacdo, para tomar ciéncia do processo
administrativo n® 12.377-3/2011; em virtude de ser
desconhecido o domicilio tributario.

A nao manifestacé@o do contribuinte na forma e no prazo acima
indicado, ensejara em penalidades previstas em lei.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o
presente edital, que sera fixado no local de costume e publicado
na Imprensa Oficial do Municipio.

D.F.T., em 07 de Julho de 2011.

José Carlos da Costa Amaro
Diretor

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS i
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

EDITAL DE NOTIFICAGAO - SMF/DFT Ne 50/2011

O Diretor do Departamento de Fiscalizacédo
Tributaria da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes,

FAZ SABER que o contribuinte, “M-CAMP
CONCESSIONARIA DE VEICULOS LTDA” fica NOTIFICADO
por este edital, expedido na forma da Lei, a comparecer no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da presente publicacédo, para
tomar ciéncia do processo administrativo n® 09.148-3/2011;
em virtude de ser desconhecido o domicilio tributario.

A nao manifesta¢do do contribuinte na forma e no prazo acima
indicado, ensejara em penalidades previstas em lei.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o
presente edital, que sera fixado no local de costume e publicado
na Imprensa Oficial do Municipio.

D.F.T., em 07 de Julho de 2011.

José Carlos da Costa Amaro
Diretor

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS i
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

EDITAL DE NOTIFICAGAO - SMF/DFT N¢ 51/2011

O Diretor do Departamento de Fiscalizacao
Tributaria da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes,

FAZ SABER que o contribuinte, “INSTITUTO DE
DOENGCAS PULMONARES DE JUNDIAILTDA” fica NOTIFICADO
por este edital, expedido na forma da Lei, a comparecer no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da presente publicacado, para
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tomar ciéncia do processo administrativo n® 09.141-8/2011;
em virtude de ser desconhecido o domicilio tributario.

A nao manifestacé@o do contribuinte na forma e no prazo acima
indicado, ensejarda em penalidades previstas em lei.

Para que nédo se alegue ignorancia, faz baixar o
presente edital, que sera fixado no local de costume e publicado
na Imprensa Oficial do Municipio.

D.F.T., em 07 de Julho de 2011.

José Carlos da Costa Amaro
Diretor

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 3
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

EDITAL DE NOTIFICACAO - SMF/DFT N¢ 37/2011

Os contribuintes, abaixo relacionados ficam
NOTIFICADOS por este edital, expedido na forma da Lei, a
comparecerem no prazo de 30 (trinta) dias a contar da presente
publicacdo, para tomarem ciéncia dos processos
administrativos; abaixo relacionados, em virtude de ser
desconhecido o domicilio tributario.

Contribuinte
AIRTON SALA
ALCINAALCANTARA RIBEIRO

Processo ne.
00.207-0/2009
05.248-5/2011

A nao manifestacdo do contribuinte na forma e no
prazo acima indicado ensejara a inscricdo do processo em
Divida Ativa.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o
presente edital, que sera fixado no local de costume e publicado
na Imprensa Oficial do Municipio.

D.F.T., em 05 de julho de 2011.

José Carlos da Costa Amaro
Diretor

h—.| SECRETARIA DE

SERVICOS PUBLICOS

Edital de Notificacao e Auto de Infracao n® 07/11

Notificacoes

WALTER DA COSTA E SILVA FILHO, Secretario Municipal de
Servicos Publicos, no uso de suas atribuicoes legais.

FAZ SABER que ficam os proprietarios dos imdveis abaixo
relacionados NOTIFICADOS a procederem a sua regularizagao
nos termos da Lei abaixo referenciada:

Ne INFRACAO INFRATOR

522 — AUT / 2011 DARCY STOCKER
Endereco: Rua Sorocaba, 46 — Jardim do Lago
Numero de Contribuinte: 23.58.3

Servigos a serem executados:
REPAROS NO PASSEIO ( da Rua Antonio Zambon)

Lei de referéncia: Lei 6984/07 de 17/12/2007, alterada pela Lei
7179/08 de 17/10/2008 regulamentada pelo Decreto 21643/09
de 01/04/2009.

Prazo: 90 dias a contar da presente publicacao

Ne INFRACAO
814 — AUT / 2011

INFRATOR
MAISON VITORIA COMERCIAL

LTDA
Endereco: Rua Olga Frigeri Pizzinato, s/n — Vila Rami
Numero de Contribuinte: 11.086.13

Servicos a serem executados:
LIMPEZA DE TERRENO — CAPINA E RETIRADA DE MATERIAL

Lei de referéncia: Lei 3705/91 de 10/04/1991 — Artigo 11
Paragrafo Unico — Inc. 2 — Rev. pelas Leis 5624/01, de 30/05/
2001 e 6399/04 de 26/07/2004 e Decretos 12028/91 de 23/05/
1991; 17192/99 de 22/02/1999 e 17579/99 de 25/11/1999

Lei: Art.1, Art.8, Art.9, Art.11, Paragrafo Unico, Incisos | e 11, Lei
2705//91 — Alterada pelas Leis 5624/01, 6399/04, Decreto 12028/
91, alterado pelos Decretos 17192/99, 17579/99

Prazo: 30 dias a contar da presente publica¢do

Ne INFRACAO
1386 — AUT / 2011

INFRATOR
MARIA APARECIDA BARZOTTI

Enderego: Rua Raymundo Thomazini, s/n — Jardim do Lago
Numero de Contribuinte: 25.029.05

Servicos a serem executados:
LIMPEZA DE TERRENO — CAPINA E RETIRADA DE MATERIAL

Lei de referéncia: Lei 3705/91 de 10/04/1991 — Artigo 11
Paragrafo Unico — Inc. 2 — Rev. pelas Leis 5624/01, de 30/05/
2001 e 6399/04 de 26/07/2004 e Decretos 12028/91 de 23/05/
1991; 17192/99 de 22/02/1999 e 17579/99 de 25/11/1999

Lei: Art.1, Art.8, Art.9, Art.11, Paragrafo Unico, Incisos | e 11, Lei
2705//91 — Alterada pelas Leis 5624/01, 6399/04, Decreto 12028/
91, alterado pelos Decretos 17192/99, 17579/99

Prazo: 30 dias a contar da presente publicacdo

Ne INFRACAO
1778 — AUT / 2011

INFRATOR
ELIZABETH RANGEL DOS SANTOS

Enderego: Rua Prof. Oscar Augusto Guelli Filho, s/n — Jardim
do Lago
Numero de Contribuinte: 25.043.06

Servicos a serem executados:

CONSTRUGCAO DE MURO — (ALTURA MiNIMA 0,80 M)

Lei de referéncia: Lei 3705/91, de 10/04/1991 — Artigo 11 —
Paragrafo Unico — Inc. 1- Rev.pelas Leis 5624/01 de 30/05/01
e 6399/04 de 26/07/04 e Decretos 12028/91 de 23/05/91; 17192/
99 de 22/02/99 e 17579/99 de 25/11/99.

CONSTRUCAO DE PASSEIO

Lei de referéncia: Lei 6984/07 de 17/12/2007, alterada pela Lei
7179/08 de 17/10/2008 regulamentada pelo Decreto 21643/09
de 01/04/2009.

Prazo: 90 dias a contar da presente publicacao

FAZ SABER AINDA que o nao atendimento a presente
notificacao implicara na aplicagao da multa prevista nos artigos
das leis acima referenciadas, em execugao dos servicos pela
Prefeitura, as expensas do proprietario, na forma da mesma
lei, ensejamos a inscricdo dos respectivos valores em Divida
Ativa.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital,
que sera afixado no local de costume e publicado na Imprensa
Oficial do Municipio.

Jundiai, 09 de julho de 2011
WALTER DA COSTA E SILVA FILHO
Secretario Municipal de Servicos Publicos

Auto de infracao

WALTER DA COSTA E SILVA FILHO, Secretario Municipal de
Servicos Publicos, no uso de suas atribuicoes legais.

FAZ SABER que foi emitido AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO
DE MULTA aos proprietarios abaixo relacionados pelo nao
cumprimento das respectivas notificagoes.

Informamos ainda que, os valores das multas deverao ser
recolhidos aos cofres municipais através de guias de infragao
e/ou de servigos, as quais deverdo ser retiradas na sede da
Unidade de Servigos Sul, localizada a Rua Eduardo Carlos
Pereira n® 90 — Jardim do Lago, ou apresentar recurso no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo deste edital.

Contribuinte: 25.043.0006

Nome Proprietario: CIA VITI VINICOLA PAULISTA S/A
Endereco do Imével: Rua Embu, s/n — Jardim do Lago

Auto de Infracdo n® 1275-AUT/2011 (referente processo
11.534-0/2011)

Guia de Cobranca de Infracao: 387.375 / 2011

Valor da Guia de Cobranga de Servigos: R$ 295,00 (duzentos
e noventa e cinco reais)

Jundiai, 09 de julho de 2011
WALTER DA COSTA E SILVA FILHO
Secretario Municipal de Servicos Publicos

5 pessoas
g:em:dm:m?m Jundial,
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SECRETARIA DE

SAUDE

Publicagio de Edital das Licengas emitidas pela
Vigilancia Sanitaria de Alimentos de Jundiai

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A VIGILANCIA SANITARIA DE ALIMENTOS do Municipio
de Jundiad, de acordo com o que rege a Portaria Estadual CVS-04
de 21 de Margo de 2,011, wma piblico o que segue:

Comunicado de DEFERIMENTO referene i Cadasiro/Licenca
Funcionamento

Protocolo: 13,267-T/10

CEVS: 352590401-561 - 001031 -1 -0

Razio Social: ALEXANDRE ROMAN

Enderego: RUA DOS CRISTAIS, 32- JARDIM ANA MARIA
Responsdvel Legal: ALEXANDRE ROMAN

Comunicado de DEFERIMENTO referente i Cadasiro/Licenga
Funcionamento

Protocolo: 27, 707-8009

CEVS: 352590401-562 - 000221 -1 -0

Rardio Social: AV F DE ALMEIDA ME

Enderego: RUA ENGENHEIRO ROBERTO MANGE, 95-
ANHANGABAU

Responsdvel Legal: ALBA VALERIA FEDERICI DE ALMEIDA

Comunicado de DEFERIMENTO referente i: Cadastro/Licenga
Funcronamento

Protocolo: 29.224-0010

CEVS: 3525%M01-561 - 001116 -1-9

Rario Social: RESTAURANTE E LANCHONETE KOVO
SABOR JUNDIAI LTDA

Endercgo: RUA DO ROSARIO, 233- CENTRO

Responsdvel Legal: SU SHUIUAN

Comunicado de DEFERIMENTO referente i: CadastrofLicenga
Funcionamento

Protocolo: 24,1 14-8/10

CEVS: 352590401-561 — 001088 — 1 - 2

Razio Social: LEANDRO OLIMAIO DA SILVA LANCHONETE
ME

Enderego: RUA RANGEL PESTANA, S88- CENTRO
Responsdvel Legal: LEANDRO OLIMPIO DA SILVA

Comunicado de DEFERIMENTO referente i CadastrofLicenga
Funcionamento

Protocolo: 06.605-307

CEVS: 352590401-561 - 001003 -1 - §

Razio Social: . ARAUIO DOS SANTOS - ME

Enderego: AV. ADELING MARTINS, 2051- JARDIM DAS
TULIPAS

Responsdvel Legal: JOSE ARAUO DOS SANTOS

Comunicado de DEFERIMENTO referente i CadastrofLicenga
Funcionamento

Protocolo: D0.467-6111

CEVS: 352500401-561 - 001139 -] -3

Razio Social: I. N. RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA ME
Enderego: RUA ITIRAPINA, 1449- VILA HORTOLANDIA
Responsdvel Legal: JESSICA DOS SANTOS FURLANI

Comunicado de DEFERIMENTO referente i CadastrofLicenga
Funcionamento

Protocolo: 02.264-5011

CEVS: 352580401472 - D455 -1 -9

Bazio Social: PICOLOMINI HORTIFRUTIGRANIEIROS LTDA
ME

Enderego: RODOVIA ENGENHEIROQ CONSTANCIO CINTRA
S/N= KM. 69.500 - CHAMFPIRRA

Responsdvel Legal: CLEMENTE PICOLOMINI

Comunicado de DEFERIMENTO referente &: Cadastro/Licenga
Funcionamento

Proweole: 35.132-7/10

CEVS: 352590401-562 - 000205 -1 - 6

Razio Social: DISK PIZZA AFARELLI & CHIAPINI LTDA ME
Enderego: AV, CLEMENTE ROSA BES- VILA MARINGA
Responsdvel Legal: CLAUDEMIR JOAO CHIAPINI

Comunicado de DEFERIMENTO referente i: Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo: 00.516-4/09

CEVS: 352590401-561 - 001098 -1 - 9

Razio Social: BAR E MERCEARIA LONDRINA DE JUNDIAI
LTDA ME

Enderego: RUA LONDRINA, 250- VILA MARINGA
Responsdvel Legal: MARIA JOSE DE MOURA HOMA

Comunicado de DEFERIMENTO referente &: Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo: 28.418-5/07

CEVS: 352590401-472 - 000336~ 1 - &

Razio Social: GERMANO A. Q. NOVAIS - ME

Enderego: RUA SA0 FRANCISCO DE SALLES, 100- VILA
SALERMO

Respensdvel Legal: GERMANO A, O, NOVAIS

Comunicado de DEFERIMENTO referente &: Cadastro/Licenca
Funcionamento

Protocolo: 25.313-5/10

CEVS: 352590401-561 - 001093 - 1 - 2

Razio Social: HELOYNA MARCIA COELHO SOARES ME
Enderego: AV. ANTONIO PINCINATO, 2820- CASA BRANCA
Responsivel Legal: HELOYNA MARCIA COELHO SOARES

Comunicado de DEFERIMENTO referente i Cadastro/Licenca
Funcionamento

Protocolo: 31.254-309

CEVS: 352590401 -472 = 000379 =1 -5

Razio Social; DAILTON BAPTISTA DA SILVA DOCERIA
Enderego: RUA ADELING MARTINS, 775- JARDIM TULIPAS
Responsivel Legal: DAILTON BAPTISTA DA SILVA

Comunicado de DEFERIMENTO referente & Alteragio de
Responsivel Técnico

Frotocoly: 20.977-205

CEVS: 352590401-562 = 000187 =1 -6

Razio Social: SAINT GOBAIN ABRASIVOS LTDA
Enderego: RUA WILHELM WINTER, 73- DISTRITO
INDUSTRIAL

Responsdvel Legal: VALTER ANTONIO LIMA SANTOS

Comunicado de DEFERIMENTO referenie i Cadastro/Licenca
Funeionamento

Protocolo: 33.259-0/10

CEVS: 352500401-561 = 001127 -1-2

Razio Social: RODRIGO APARECIDO PEREIRA BAR ME
Endereco: RUA MARECHAL DEODORO DA FONSECA, $00-
CENTRO

Responsdvel Legal: RODRIGO APARECIDO PEREIRA

Comunicado de DEFERIMENTO referente &: Cadasiro/Licenga
Funcionamento

Protocolo: 01.792-0/09

CEVS: 352590401472 = 00338 =1 -2

Razio Social: BRUNO FERNANDO DOS SANTOS ME
Enderego: AY. BENTO FIGUEIREDO, 640- VILA MARLENE
Responsivel Legal: BRUNG FERNANDO DOS SANTOS

Comunicado de DEFERIMENTO referente i Cadastro/Licenca
Funcionamento

Protocolo: 15.302-0/10

CEVS: 352500401-561 = 001000 <1 -0

Razio Social: ALEXANDRE HENRIQUE LISBOA LIMA EPP
Enderego: AY. ANTONIO F. OZANAN, 6000- QUIOSQUE 003-
1* PIS0- VILA RIO BRANCO

Responsivel Legal: ALEXANDRE HENRIQUE LISEOA LIMA

3

Comunicado de DEFERIMENTO referente i: Cadasira/Licenga
Funcionamento

Protocolo: (6. 893-4/08

CEVS: 352590401-361 - 001180 -1 -0

Razdo Social: SOBRAL & FERREIRA LANCHONETE LTDA
ME

Enderego: AV. DR, CAVALCANTI, 939- CENTRO
Responsivel Legal: ELAINE DE SOBRAL

Comunicado de DEFERIMENTO referente &2 Cadastro/Licenga
Funcionamento

Frotocolo: 17.431-5/10

CEVS: 352390401-561 001106 -1-2

Razdio Social: LALLEGRO EXPRESS LANCHONETE LTDA
Enderego: AV. DAS INDUSTRIAS, 655- DISTRITO
INDUSTRIAL

Responsivel Legal: ANA CLARA FARIA CAETANO

Comunicado de DEFERIMENTO referente i Cadasira/Licenga
Funcionamento

Protocolo: 18.543-6/10

CEVS: 352500401-472 = D414 =1 -6

Razdo Social: ESPETINHO CHURRA-BOM LTDA

Enderego: RUA BARONESA DO JAFL, 83- CENTRO
Responsivel Legal: MARCELO CECCHETTINI

Comunicado de DEFERIMENTO referente 3 Cadasiro/Licenga
Funcionamento

Frotocelo: 30.219-909

CEVS: 352590401-561 — 000986 -1 -2

Razio Social: OLIVEIRA E PIRES RESTAURANTE LTDA- ME
Enderego: RUA DO ROSARIQ, 533- CENTRO

Responsivel Legal: PEDRO NELSON PIRES

Comunicado de DEFERIMENTO refercnte 4: Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo: 14.846-7/10

CEVS: 352590401-562 - 000183 -1 -7

Razdo Social: TATHILI PIZZARIA LTDA ME

Enderego: AV. BENEDICTO CASTILHO DE ANDRADE, 744-
ELOY CHAVES

Responsivel Legal: LIDIMAR SBRISSA

Comunicado de DEFERIMENTO referente i: Cadasiro/Licenga
Funcionamento

Protocolo: 09.214-9908

CEVS: 352590401-471 - 000153 -1 -8

Razio Social: ADRIAMA RIBEIRO PERINA ME

Endercgo: RUA JUSSARA, 127- VILA RUY BARBOSA
Responsivel Legal: ADRIANA RIBEIRO PERINA

Comunicado de DEFERIMENTO referente &: Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo: 27.970-2409

CEVS: 352390401-109 - 000027 -1 - 2

Razio Social: ELIZABETH TANAKA OHOE ME

Enderego: RUA FRANCA, 146- JARDIM SANTA GERTRUDES
Responsivel Legal: ELIZABETH TANAKA OHOE

Comunicado de DEFERIMENTO referente i Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo: 15.425-910

CEVS: 352590401-472 - 00429 -1 -9

Razdo Social: ELIENE DE MOURA VITAL DOS SANTOS
Enderego: RUA PETRONILHA ANTUNES, 143- ANEXO
GARAGE - CENTRO

Responsivel Legal: ELIENE DE MOURA VITAL DOS
SANTOS

Comunicado de DEFERIMENTO referente &: Cadastro/Licenga
Funcionamento

Prowocolo: 18.416-5/10

CEVS: 352590401-493 - 000146 - 1 - 3

Razdio Social: ALEX ALVES DE SOUZA

Enderego: RUA ANGELO LOTIERZO, 16- PARQUE BRASILIA
Responsdvel Legal: ALEX ALVES DE SOUZA
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Comunicado de DEFERIMENTO referente i Cadastro/Licenga
Funcionamento

Prowcolo: 27.623-3/10

CEVS: 352500401471 - 000176~ 1 -2

Razdio Social: CLAUDIA DE OLIVEIRA ALVES

Enderego: RUA DOMINGOS ROBERTO SCHIAVO, 373-
PARQUE ALMERINDA CHAVES

Responsivel Legal: CLAUDIA DE OLIVEIRA ALVES

Comunicado de DEFERIMENTO referente i Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo: 31.151-1/10

CEVS: 352590401-561 - 001149 -1 -0

Razio Social: JONAS DO ROSARIO LIMA - LANCHONETE
ME

Enderego: RUA CIRO FERRAZ COELHO, 55- JARDIM DAS
TULIPAS

Responsivel Legal: JONAS DO ROSARIO LIMA

Comunicado de DEFERIMENTO referente i CadastrofLicenga
Funcionamento

Proqocolo: 01.434-7/10

CEVS: 352590401-561 - 000956 -1-3

Razio Social: PANKEKA & CIA LTDA ME

Enderego: RUA MODICA, 897- JARDIM MESSINA
Responsivel Legal: MARIA VALDETE SCALSO DE
OLIVEIRA

Comunicado de DEFERIMENTO referente d: Cadastro/Licenga
Funcionanento

Protocolo: 22.193-4/10

CEVE: 35259(401-561 - 00148 <1-7

Razdio Social: LEI QIAZHONG

Endereco: RUA BARONESA DO JAPL 330- CENTRO
Responsivel Legal: LEI QIZZHONG

Comunicado de DEFERIMENTO referente & Cadastro/Licenca
Funcionamento

Protocole: 07.741-910

CEVS: 352590401-561 = 000966 =1 -0

Razdio Social: ADENILCE APARECIDA GOES

Endereco: RUA ELIAS FAUSTO, 52- VILA MAFALDA
Responsivel Legal: ADENILCE APARECIDA GOES

Comunicado de DEFERIMENTO referente i Cadastro/Licenca
Funcionamento

Prodocolo: 19.416-6/009

CEVS: 352590401-561 = 001095 =1-7

Ruwrdio Social; ITAMAR FERREIRA DE LIMA BAR ME
Enderego: RUA BARAD DE JUNDIAL 380- CENTRO
Responsivel Legal: ITAMAR FERREIRA DE LIMA

Comunicado de DEFERIMENTO referente & Cadastro/Licenga
Funcionamenio

Protocolo: 16.207-0010

CEVS: 352500401-561 - 001035 -1-9

Razio Social: BAR TRIANGULO LTDA = JUNDIAI ME
Enderego: RUA BOM JESUS DE PIRAPORA, 1794- VILA
RAMI

Responsivel Legal: APARECIDO ROMAO DA SILVA

Comunicado de DEFERIMENTO referente i Cadastro/Licenga
Funcionamento

Prowocolo: 25.058-6/10

CEVS: 352500401472 - 000438 - | - 8

Razio Social: RODRIGO APARECIDO PEREIRA BAR ME
Enderego: RUA ITIRAPINA, 1453- LOJA 02- CIDADE LUIZA
Responsivel Legal: MARCIO ROGERIO MACHADO

Comunicado de DEFERIMENTO referente d: Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo: 13.351-91-0

CEVE: 352500401-561 =001 100-1-9

Razio Social: LANCHONETE MEDEIROS E PIOVESAN LTDA
Enderego: AV, SAD PAULO, 318- VILA ARENS 11

Responsivel Legal: JHEFFERSON FERREIRA DE MEDEIROS

Comunicado de DEFERIMENTO referente &: CadastrofLicenga
Funcionamento

Protocolo: 27.074-309

CEVS: 352590401-561 =001115=1-1

Razio Social; SERGIO MORO BAR ME

Enderego; RUA EMA ESCATAMBURGO BAAD, 456-
CHACARA BETINHA

Responsidvel Legal: SERGIO MORO

Comunicado de DEFERIMENTO referente i: Cadasiro/Licenga
Funcionamenio

Protocolo: 1.833-3/10

CEVS: 352590401-561 - 000938 - 1 - 5

Razio Social: RESTAURANTE D.D. ARAUIO LTDA ME
Enderego: RUA REINALDO QRSI, 294- PARQUE BRASILIA
Responsivel Legal: DAVID NASCIMENTO

Comunicado de DEFERIMENTO referente &: Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo: 31.190-9/10

CEVS: 352590401-562 - 0002101 -6

Raziio Social: ANA PAULA NUNES MOREIRA ME

Enderego: RUA PADRE NORBERTO MOJOLA, 324- JARDIM
SANTA GERTRUDES

Responsivel Legal: ANA PAULA NUNES MOREIRA

Comunicado de DEFERIMENTO referente & Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo: 19.630-0010

CEVS: 3152500401 -463 - DD0EI -1 - 5

Razdo Social: ROY AL MIX DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA

Endercgo: AV, PAULO BENASSI, 215- BOX 67/63- TORRES
DE SAQ JOSE

Responsivel Legal: PAULO FRANCISCO EBER PASZTOR

Comunicado de DEFERIMENTO referente & CadastrofLicenga
Funcionamento

Protocolo: 784-6/10

CEVS: 352500401-472 - 000451 =1 -0

Razio Social: ARNALDO CASSAN JUNDIAI ME

Enderego: RUA ANCHIETA, 627- VILA BOAVENTURA
Responsdvel Legal: ARNALDO CASSAN

Comunicado de DEFERIMENTO referente i Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo: 22.026-8/09

CEVS: 352500401561 - 000840 - 1 - &

Razio Social: MARCIO ROMANI

Enderego: RUA UVA NIAGARA, 653- MORADA DAS VINHAS
Responsivel Legal: MARCIO ROMANI

Comunicado de DEFERIMENTO referente &: Cadasiro/Licenga
Funcionamento

Protocolo: 30.946-7/09

CEVS: 352590401-561 - 001135 -1 -4

Razio Social: OFFICER BRASIL - NUCLEO DE ENSINO
LTDA

Enderego: RUA BENJAMIN CONSTANT, 446- CENTRO
Responsivel Legal: MARIA CARMELITA MENABO
CHRISTOFOLETHI

Comunicado de DEFERIMENTO referente & Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo: 24.012-4/10

CEVS: 352500401493 - 000148 -1 - &

Razdo Social: MARCOS ANDRE GONCALVES

Endereco: RUA AMBROSIO MARQUEZIN, 47- LOT.
POPULAR - FAZENDA GRANDE

Responsivel Legal: MARCOS ANDRE GONCALVES

Comunicado de DEFERIMENTO referente i Cadustro/Licenca
Funcionamento

Protocolo: 17.869-406

CEVS: 3525%M:01-561 =001193-1-8

Razio Social: BAR PONTO DE ENCONTRO DE JUNDIAI
LTDA ME

Enderego: RUA JOAO MICHELETTI, 211- CASA 2- JARDIM
FLORESTAL

Responsiivel Legal: ANA DENISE FONSECA

Comunicado de DEFERIMENTO referente i Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo: 03.458-4710

CEVS: 352500401-471 — 000169 -1 -8

Rurdio Social: MARIA AP. BREDARIOL MERCEARIA
Enderego: AV, ALVARES DE AZEVEDO, 232- VILA
LIBERDADE

Responsivel Legal: MARIA APARECIDA BREDARIOL
GARCIA

Comunicado de DEFERIMENTO referente i Cadastro/Licenca
Funcionamento

Protocolo: 21,135-6710

CEVS: 352500401-561 = 001042 -1-3

Rawio Social: PIZZA MARIO DE OLIVEIRA LTDA ME
Enderego: RUA PINHAL, 64- PONTE SA0 JOAQ

Responsivel Legal: EDUARDO FERNANDO DE OLIV EIRA

Comunicado de DEFERIMENTO referente i Cadostro/Licenga
Fun¢ionamento

Protocolo: 18.430-6/10

CEVS: 352500401-561 -001015-1 -6

Razilo Social: ANDRE LUIZ MARTINS DE SOUZA ME
Enderego: AV, CARLOS SALLES B LOCK, 808-
ANHANGABALU

Responsivel Legal: ANDRE LUIZ MARTINS DE SOUZA

Comunicado de DEFERIMENTO referente i Cadustro/Licenca
Funcionamento

Protocolo: 16,361-7A09

CEVS: 352500401471 - 0072 -1-3

Rardo Social: PEG EMPORIO PAG DUARTE LTDA ME
Enderego: RUA PASCOAL FERRARL, 20- ALMERINDA
CHAYES

Responsdvel Legal: RAFAEL RAMOS DUARTE DE S0UZA

Comunicado de DEFERIMENTO referente i Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo: 10,225-8/10

CEVS; 3525WM401-561 - 00104 -1-2

Razio Social: SONIA KIYOKO HINO ME

Enderego: RUA SENADOR FONSECA, 792- CENTRO
Responsivel Legal: SONIA KIYOKO HINO

Comunicado de DEFERIMENTO referente it Cadastro/Licenca
Funcionamento

Protocolo: 02.645-5/11

CEVS; 3525%0401-561 - 001148~ 1-2

Raziio Social: EITOR AJUDARTE ME )

Enderego: AV, NOVE DE JULHO, 4000- RODOVIARIA-
JUNDIAI- ANHANGABRAL

Responsivel Legal: EITOR AJUDARTE

Comunicado de DEFERIMENTO referente i Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo: 34.810-9/10

CEVS: 352590401-561 =001134=1-T7

Rardlo Social: M R SOARES LANCHES ME

Enderego: RUA LACERDA FRANCO, T76- VILA ARENS
Responsivel Legal: MARIA ROSEL] SOARES

Comunicado de DEFERIMENTO referente &: Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo: 30.663-8/100

CEVS: 3525WM01-561 - 001065 -1 -8

Raziio Social: PEDRO BORGES REIS ME

Enderego: RUA JOANA ANGELICA, 51- JARDIM
GUANABARA

Responsivel Legal: PEDRO BORGES REIS

6
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Comunicado de DEFERIMENTO referente & Cadastro/Licenca
Funcionamento

Protocolo; 1R, 7101710

CEVS: 352500401 -472 = 000413 =1 -9

Razio Social: PAQ CELESTE CONVENIENCIA E
PANIFICADORA LTDA ME )

Enderego: AY. ITATIBA, 231- SALAO- VILA RIO BRANCO
Responsivel Legal: CLAUDEMIR MARQUESIN

Comunicado de DEFERIMENTO referente &; Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo: (4.065-809

CEVS: 352590401-561 — 000792 -1-9

Razio Social: CESAR NUNES DE ARAUIO BAR ME
Enderego: RUA PALMIRA CERVI BARBARQ, 586- CIDADE
SANTOS DUMONT

Responsdvel Legal: CESAR NUNES DE ARAUIO

Comunicado de DEFERIMENTO referente & Cadastro/Licenga
Funcicnamento

Protocolo: 24.129-6/10

CEVS: 352590401472 - 00437 - 1 - 0

Razio Social: APARECIDO MENDONCA NEVES ME
Enderego: RUA MAESTRO FREDERICO NANO, 630- VILA
ARENS I

Responsdvel Legal: APARECIDO MENDONCA NEVES

Comunicado de DEFERIMENTO referente & Cadasiro/Licenga
Funcionamento

Protocolo: 34.271-4/10

CEVS: 352590401561 = 001130 =1 -8

Raxdo Social:MT DO BRASIL COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA ME

Enderego: R. COMENDADOR GUMERCINDO
BARRANQUEIROS, 284- ID.SAMAMBAIAS

Responsdvel Legal: ANA PAULA VARISON COSTA

Comunicado de DEFERIMENTO referente & Cadastro/Licenca
Funcionamento

Protocolo: 311107710

CEVS; 352590401-471 - 000181 - 1-2

Rario Social: GERALDO DE S0OUZA FERNANDES
Enderego: RUA FAUSTINOG VICENTE AMADOR, 10-
CONJUNTO HABITACIONAL VISTA ALEGRE

Respongivel Legal: GERALDO DE S0UZA FERNANDES

Comunicado de DEFERIMENTO referente &: Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo: 26.062- 1108

CEVS: 352590401-561 - 000642 = 1 - 1

Rario Social: BENEDETTI COMERCIO DE HOT DOG
Enderego: V. SAMUEL MARTINS, 911- VILA PROGRESSO
Responsdvel Legal: ARMANDO DI BENEDETTI NETO

Comunicado de DEFERIMENTO referente & Cadasiro/Licenga
Funcionamento

Protocolo: 32.730-1710

CEVS: 352590401-471 = 000180 =1 -5

Raxio Social: SOUZA & BOCALON MERCADO LTDA ME
Enderego: RUA ROBERTO GASPARI, 35- FAZENDA
GRANDE

Responsdvel Legal: KARINA DE JESUS PINHEIRO DE 530UZA

Comunicado de DEFERIMENTO refereme &: Cadastro/Licenca
Funcionamento

Protocolo: 19.917-1710

CEVSE: 352500401-561 = 001029 -1 - |

Raiio Sogial: BOKA LOKA & CIA LANCHONETE LTDA ME
Enderego: RUA RANGEL PESTANA, 508- CENTRO
Responsdvel Legal: VALDECT RIBEIRO DE LIMA

Comunicado de DEFERIMENTO referente &: Cadastiro/Licenca
Funcionamento

Protocolo: 1.835-5/10

CEVS: 352590401-561 - 000938 - | - 5

Razio Social: RESTAURANTE D.D. ARAUIO LTDA ME
Enderego: RUA REINALDOG ORSI. 294- PARQUE BRASILIA
Responsdvel Legal: DAVID NASCIMENTO

Comunicado de DEFERIMENTO referente &: CadastrofLicenga
Funcienamento

Protocolo: 13.283-4/10

CEVS: 352590401-561 - 001039 -1 -8

Razio Social: OLIVEIRA E PIRES RESTAURANTE LTDA ME
Enderego: RUA DO ROSARIO, 533- SL COMERCIAL N° 41-
CENTRO

Responsivel Legal: PEDRO NELSON PIRES

Comunicado de DEFERIMENTO referente & CadasirofLicenga
Funcionamento

Protocolo: 30.666-308

CEVS: 35250M01-47] -000122 = 1-1

Razdo Social: MERCEARIA MELOCRO & COELHO LTDA ME
Enderego: AV. REINALDO PORCARL 1870- C1- MEDEIROS
Responsivel Legal: CIRLENE MELOCRO COELHO

Comunicado de DEFERIMENTO referente &: CadastrofLicena
Funcicnamento

Protocolo: 02.805-7/10

CEVS: 352590401-561 - 001192 -1 -0

Razdo Social: LAIRTON OLANDA DE JESUS ME

Enderego: RUA BARUERL 6- JARDIM ESTADIO
Responsivel Legal: LAIRTON OLANDA DE JESUS

Comunicado de DEFERIMENTO referente 3: CadastirofLicenga
Funcionamento

Protocolo: 02.581-4/10

CEVS: 352590401 -463 = 000082 = | -0

Razdo Social: W R BEZZUTI- EPP

Enderego: AV. PAULO BENASSI, 215- BOX 22- CIDADE
LULZA

Responsdvel Legal: WAGNER RENATO BEZZUTI

Comunicado de DEFERIMENTO referente &: Cadastro/Licenga
Funcienamento

Protocolo: 02.575-0008

CEVS: 352500401-471 - 000095 - 1 - 2

Razio Social: SEMPRE BAR BENJAMIN LTDA ME

Enderego: RUA JOANA FORNARI, 13- JARDIM PRIMAVERA
Responsivel Legal: MARLA DOS ANJOS MARTINS ALVES

Comunicado de DEFERIMENTO referente &: Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo: 29.181-4/09

CEVS: 352580401471 - 000166 -1 - 6

Razdo Social: MERCEARIA BROTOLANDIA LTDA
Enderego: RUA SENADOR TEOTONIO BRANDAD VILELA,
92- JARDIM SANTA GERTRUDES

Responsivel Legal: FRANCISCO ADAUTO DE LIMA

Comunicado de DEFERIMENTO referente &: CadastrofLicenca
Funcionamento

Protocolo: (4,065-6/10

CEVS: 352590400-561 - 001091 -1 - &

Rardo Social: KOMIDARIA OLIVEIRA LTDA ME

Enderego: RUA CORONEL LEME DA FONSECA, 217-
CENTRO

Responsdvel Legal: MARIA HELENA DOMINGUES DE
OLIVEIRA

Comunicado de DEFERIMENTO referente &: CadasirofLicenga
Funcionamento

Protwocolo: 1.68%11

CEVS: 352590401-493 - 000159 -1 - 1

Rardo Social: GIULIANO MINORU TAIRA

Enderego: RUA DAS LARNIEIRAS, 248- RIO ABAING
Responsdvel Legal: GIULIANO MINORU TAIRA

Comunicado de DEFERIMENTO referente &: Cadasiro/Licenga
Funcionamento

Protocolo: 12,984-502

CEVS: 35259%401-471 - 000168 -1 -0

Razdo Social: FIRANA - AUTO SERVICO LTDA

Enderego: AV, COMENDADOR GUMERCINDO
BARRANQUEIROS, 1252- MALOTA

Responsivel Legal: RODRIGO CESAR PIRANA

9

Comunicado de DEFERIMENTO referente &: CadastrofLicenga
Funcionamento

Protocolo: 386/11

CEVS: 352590401 -463 = 000103 = 1 -

Razio Social: ABFLUG IMPORTACAOQ, EXPORTACAOE
COMERCIO DE BEBIDAS LTDA

Enderego: RUA ALVARO DE OLIVEIRA MARCONDES, 20 -
PARTE C- ENGORDADOURC

Responsdvel Legal: CARLOS EDUARDO CORREA NOGUEIRA

Comunicado de DEFERIMENTO referente &: CadastrofLicenga
Funcionamento

Protocolo: 1341711

CEVS: 352590401-561 = 001168 -1 -5

Razio Social: OSMAR PAVANI

Enderego: AV, JOAQ DA SILVEIRA FRANCO, 183- JARDIM
DO LAGO

Responsével Legal: OSMAR PAVANI

Comunicado de DEFERIMENTO referente &: CadastrofLicenga
Funcionamento

Prowocolo; 32.871-7/08

CEVS: 352500401-562 - 000115 -1-7

Razio Social: ZION MUNDO DE FESTAS BUFFET LTDA ME
Enderego: AV. FERNANDO ARENS, 921- SALAO 1. VILA
ARENS I

Responsdvel Legal: DERORA PIOVESAN ZAGO

Comunicado de DEFERIMENTO referente &: CadastrofLicenga
Funcionamento

Protocolo: 35.279-6/10

CEVS: 352590401-561 - 001162 =1-1

Razio Social: R. G. MAGALHAES - EFP

Enderego: AY. ANTONIO FREDERICO OZAMAN, 6000- LJ
2118 - 2* PISO - VILA RIO BRANCO

Responsdvel Legal: ROBERTA GRASSI MAGALHAES

Comunicado de DEFERIMENTO referente &: CadastrofLicenga
Funcionamento

Protocolo: 17.317-2/07

CEVS: 352590401-56] -001188-1-8

Razio Social: A.J. DA SILVA LANCHONETE - ME
Enderego: AV, REYNALDO PORCARI, 3425 - MEDEIROS
Responsdvel Legal: APARECIDO JOSE DA SILVA

Comunicado de DEFERIMENTO referente &: Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo: 15.762-6/10

CEVS: 352590401-56]1 = D01 104 =1 - &

Razio Social: PIZZARIA RAMI - LTDA ME

Enderego: RUA AFONSO ROVERL 117- VILA RAMI
Responsdvel Legal: GILMAR APARECIDO HERRERA

Comunicado de DEFERIMENTO referente 3: CadastrofLicenga
Funcionamento

Protocolo: 32,313-0008

CEVS: 352590401-493 - 000162 -2 - §

Razio Social: DINHA MORENA COMERCIO DE PAES E
DOCES LTDA ME

Enderego: TRAVESSA DOS PATOS, 407- COND. PORT,
PAINEIRAS- CASTANHO

Responsdvel Legal: JOSE VIEIRA FILHO

Comunicado de DEFERIMENTO referente &: Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo: 24.853-1/10

CEVS: 352590401-561 - 001158 -2-7

Raziio Social: ADRIANA DE OLIVEIRA

Enderego: RUA ALBING PUTTINI, S/N- FINAL AV. PREF.
LULZ LATORRE- VILA GUARANI

Responsdvel Legal: ADRIANA DE OLIVEIRA
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Comunicado de DEFERIMENTO referente &: Cadastro/Licenca
Funcionamento

Protoeolo: 00.713-3/11

CEVS: 352500401471 - 000188 -1 -3

Razdo Social: ANDREA BISS0L1 ROSS1 ME

Enderego: RUA EDUARDO TOMANIK, 155- CHACARA
URBANA

Responsdvel Legal: ANDREA BISSOLI ROSSI

Comunicado de DEFERIMENTO referente i: CadastrofLicenga
Funcionamento

Protocolo: 17.317-2007

CEVS; 352590401-561 - 001188 -1-8

Ruzdo Social: A, 1. DA SILVA LANCHONETE - ME
Enderego: AY. REYNALDO PORCARI, 3425 - MEDEIROS
Responsdvel Legal: APARECIDO JOSE DA SILVA

Comunicado de DEFERIMENTO referente &: Cadastro/Licenca
Funcionamento

Protocolo: 647711

CEVS: 352590401-562 - 000213 -1-8

Razdo Social: MARIA ANTONIA MARTINELLI

Enderego: RUA BARAD DE JUNDIAL 1106- CENTRO
Responsdvel Legal: MARIA ANTONIA MARTINELLI

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: CadastrofLicenga
Funcionamento

Protocolo; 24.223-5/06

CEYS: 35250M01-561 - (O0R98 -1 -8

Razdo Social: N. CARY ALHO LANCHONETE ME

Enderego: K. CARLOS ANGELO MATHION, 1356- JARDIM
TAMOIO

Responsdvel Legal: NEIDE CARYALHO

Comunicado de DEFERIMENTO referente &: Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo: 32.065-2/10

CEVS: 352590401-56]1 = 001121 = 1 -9

Razio Social: SANTANA & RIBEIRO PIZZARIA LTDA
Enderego: RUA DO RETIRO, 2365- VILA VIOTTO
Responsdvel Legal: VALDENOR PASS0OS DE SANTANA

Comunicado de DEFERIMENTO referente i: Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo: 13.512-809

CEVS: 352590401472 - 000351 - 1 -4

Razdo Social: D. B. NAMURA - ME

Enderego: RUA DOUTOR CANDIDO MOJOLA, 407- JARDIM
BUFALO

Responsdvel Legal: DOUGLAS ROBERTO NAMURA

Comunicado de DEFERIMENTO referente &: Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo: 32.069-4/10

CEVS: 352590401-562 - 000233 -1 -0

Razdo Social; LILIAN PAULA SEGA JUNDIAI EFP

Enderego: AY. ANTONIO FREDERICO OZANAN, 1 1000~
BLOCO 200- DISTRITO INDUSTRIAL

Responsdvel Legal: LILIAN PAULA SEGA

Comunicade de DEFERIMENTO referente &: Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo: 29,830-4/10

CEVS: 352500401471 = 00082 =1 -0

Rardo Social: REDE PARCEIROS COMERCIAL YAREISTA
DE ALIMENTOS LTDA

Enderego: ROD. ENG CONSTANCIO CINTRA, S/MN- KM. 72,2
Responsdvel Legal: EDIVALDO BRONZERI

Comunicado de DEFERIMENTO referente &: Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocole; 28.566-5/10

CEVS: 352590401463 - 000102 -1 -9

Razio Social: DISTR. DE BEBIDAS LAGO AZUL LTDA
Enderego: AV. JOAQ ANTONIO MECCATTIL, 1601- CASA
BRANCA

Responsdvel Legal: JOAO LUIZ BILIERO
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Jundiai, 30 de junho de 2011,

A Responsivel pelo Setor de Teenologia de Alimentos da
Vigilincia Sanitdnia,

Defere os protocolos acima.

O (s) responsdvel (s) assume (m) cumprir a legislacio vigeme ¢
ohservar as boas prilicas referentes as alividades prestadas,
respondendo civil ¢ criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exiglncias, ficando inclusive sujeito (s) a0 cancelamento deste
documento.

Tinia Cristing Pires Bueno
GERENTE - VIGILANCIA SANITARIA
Secrelaria Municipal de Saide
Jundiai/SP

Jundiaf, 29 de abril de 2011,

A Responsivel pelo Setor de Tecnologia de Alimentos da
Vigilincia Sanitdria,

Defere os protocolos acima,

0O (3) responsdvel () assume (m) cumprir a legislagio vigenie ¢
ohservar as hoas priticas referentes 35 atividades prestadas,
respondendo ¢ivil ¢ criminalmente pelo ndo cumprimento de Lais
exiglneias, ficando inclusive sujeito (s) a0 cancelamento deste
documento,

Tiénia Cristina Pires Bueno
GERENTE - VIGILANCIA SANITARIA
Secretaria Municipal de Saide
JundiailSP

EDITAL N¢ 21/2011

A Secretaria Municipal de Saude e Presidente do Conselho
Municipal de Saude do municipio de Jundiai — Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigbes legais........

FAZ SABER que no préximo dia 15 de julho de 2011, com inicio
as 09h00min, na Camara Municipal de Jundiai, sera realizada
Audiéncia Publica para Prestagdo de Contas da Secretaria
Municipal de Saude, referente ao 1° trimestre de 2011, conforme
determina a Lei 8.689 de 27/07/93.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital,
que sera afixado no local de costume e publicado pela Imprensa
Oficial do Municipio de Jundiai.

Conselho Municipal de Saude, aos 08 de julho de 2011.

DRA. TANIA REGINA GASPARINI BOTELHO PUPO
Secretaria Municipal de Saude e Presidente do COMUS

SECRETARIA DE

OBRAS

DIVISAO DE FISCALIZACAQ DE OBRAS-TRAMITE
RELAGAC DE COMUNIQUE-SE N* 19/2011

Considerando o Decrato n® 16.926/98 que defermina prazos aos
inferessados  para  alendimento  dos  processos,  ficam
comunicados a comparecer nesta Secretaria  Municipal de
Obras, localizada & avenida da Liberdade, sin, 5* andar, Ala
Morte, "Pago Municipal Nova Jundial®, no prazo de 80 (noventa)
dias, a contar da data desta publicacdo, para tratarem de
assunto referente ags processos abai relacionados,

REQ" DILAILA MERISSA BASSAROTI 16451-22011
REQ" RHM ENGEWHARIA CONSTRUCAD LTDA 1BE 724001996
REQ" EVALCYR STRAMANDINGLI 15362-22011
REQ® ILDA MARLA DA SILVA POZZAN| 16696-22011
ARQ® MARIA DE FATIMA MUNAROLD

ROMALDO VALADARES BRANDRAD 6203-32009
ARG HANCY LARANJEIRA TAVARES CAMARGO

RUI MARLAND DA SILVA 2000942005
ARQ®  NAYARA VIAN DA SILVA

SUELI MASUCHELLI 2432127010
ARQ® RAFAEL BENASSI

AUTO POSTO VIDEIRA LTDA EBO05-£2010

ARQ® SALETE AP NOGUEIRA RAMOS
EMPORIO DO IMOVEL EMPREENDIMENTOS IMOBILLAL  #872-02007
EMP" AL ENGENHARIA E GERENCIAMENTO DE OBRAS 515 LTC

ALCINDO LEITE 1990502008
ENG® LUIZ FERREIRA DA SILVA

LUIGI NEGR1 AB63-22008
ENG" ADAIL PINTO MENDES

RAIMUNDA CARNEIRD DOS SANTOS E OUTRO 15346-12008
ENG" AGMALDO RAMON CAMPOS ARANHA

JOSE MAURD LORENCINI 192 16-272008
ENG® CARLOS EDUARDO DA SILVA

JOSE GALVAD BRAGA CAMPOS 15082872010
ENG* CASSIANO MARTINS

CONJUNTO RESIDENCIAL ATIBAIA 1 725R-£2007
ENG* CELSO FERRAZZO

PAULO CESAR OVIDID BUENGD T2004-172007
ENG® ITAMAR BORGES

CREUSA VICENTIN B5010-12005
ENG* LAERCIO BARADEL

LUIZ CARLOS CASELATO 2150702008
ENG® MARCIO ANTONIO VIOTI

PILAR COMERCIO E ADMINISTRACAD LTDA HT262005
TEC* ARIOVALDO SAGRILLO

CESAR HENRICHE STRINGARI 22119-172009
TEC® CARLOS ALBERTO FERREIRA

ROBERTO CARLOS OLIVEIRA 13169-32011
TEC*  ISMAEL ALVES DO NASCIMENTO

VERGINIA LOURENCINI 3468-T72006
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Decreto 16.926/98

“Artige 1° - O indeferimento dos processos, na forma do artigo
22, § 2° do anexo da Lel Complementar n.® 174, de 09/01796,
allerado pela Lel complementar n.® 249, de 15/05/88, ocomerd
no prazo de 90 (noventa) dias contados da data de publicagio
na Imprensa Oficial do Municipss de Jundiai facullando-se ao
ineressado ou a0 profissional responsdvel solicitar, junio &
Divisdo de Aprovagio de Projetos, promojacdes do prazo,
devidamente justificadas por iguais periodos.”

“Artigo 2* - O3 processos que ndo alenderem inlegralmente o
segundo despacho comunique-se emitido pela SM.O., serdo
indeferidos.”

ENG* ANGELO RAFAEL BALDI
ZHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAD DE OBRAS PARTICULARES

ARQ.® FRANCISCO FRANSBER BEZERRA
DIRETOR DE OBRAS PARTICULARES - SMO

DIVISAD DE APROVACAD DE PROJETOS
RELAGAD DE COMUNIQUE-SE N* 292011

Considerando o Decrato n® 16.526/98 que delermina prazos aocs
interessados  para  atendimente  dos  processos,  ficam
comunicados a8 comparecer nesta Secretaria  Municipal de
Obras, localizada & avenida da Liberdade, sin, 6° andar, Ala
Nore, "Pago Municipal Nova Jundial®, no prazo de 80 (noventa)
dias, a contar da data desta publicagho, para tratarem de
assunto referente aos processos abaixo relacionados.

REQ* CLARD S/A 10264-5/201 1
REC® MARLA APARECIDA ALVES 156:66-2201 1
REC® JOSEPH MOUTRAN 1518732001
REQ® JOSE RITTO FILHO 13820-1/2011
REQ" THLPCSSA 3422001
REQ* COMERCIAL FLORESTAL LTDA Hib-200 |
ARD"  ADRIANA CAMNOWVA

REGIMALDD MOROHN E QUTROS O] 552001
ARQ® ALFREDO PAULO COPPINI

RUBENS ROVIGATTI 27702 1/200%

ARQ® CAMILE TENCHELLA FERIGATTO MORASSUTTI

MARNLDA APARECIDS, DE OLIVEIRA Ml PO-2200 1
ARQ® CARLA LIMA CARVALHD

RICARDO VELLASCO MOISES E OUTRA 22642002010
ARQ® CARMEM SILVIA EUSEBIOS SARMENTO

ALEXANDRA MILARE TOLEDO SANTOS 161310/
ARG DAMIELA CRISTINA DE OLIVEIRA

ELSOM MaRALL 6742001
ARQ* DEMISE AP.LEITE DE MORAES ZANMI

RUBENS PRADO VALENTIN JUNIOR Ped -00E13
ARG GYLMAR DE PADUA BERVERTE

FEMA ADMINISTRAGAD DE BENS PRPRIOS LTDA 13971-22011
ARQ* JADERSON JOSE SPINA

DELTA MONTAGENS INDUSTRIALS LTDA 2862347008
ARG®  JOAD LUIZ BENASSI

ANTONIO BENASSI 13390572011

ANTONIO BENASS] 13389720101
ARD®  JOSE ANTONIO CARTURAN

RODRIGO GALVAD 10239-7/2011
ARQ®  JOSE ANTOMIO TONOLI

TPRC ADMINISTRACAD E PARTICIPAGOES LTDA, 1aR12 72001

ARQ® KELLY CRISTINA CARREIRA
MARI DE LURDES PAVAN MARCONDES E OUTROS  36ds-4a011
ARQ®  LUIS GUILHERME EGYDIO CANEDO

LUIS ALBGUSTO EGYDIO CANEDD 12550-502001
ARQ®  LUIZ FRANCISCO SILVA MOREIRA

JOSE DORMAL ALEXANDRE E OUTRO A36250000
ARQ®  MILENA MINGORE CORDEIRD

Jagueline Massucalo P D026

Jagueline Massucalo Ped D0
ARD®  MOMICA MADALENA FRIAS LOUZADA

LUIS AGNALDO SAMPAIC 11079-6201 1
ARQ" NAYARA VIAN DA SILVA

ALESSANDRA CRISTINA SUAVE BTASHTI
ARQ®  NIWALDO JOSE CALLEGARI

CONSTRUTORA GUARANY LTDW 10871372011

FREITAS DE MORAES EMPREENDIMENTOS LTDA 1028382011
ARQ® PEDRO REMATO RUAS MENDES

PASCOBL SALER ZAGO SAIE-3000

ANA MARLA RAGOSTA HUNGARD 1627977001

ARQ" RAFAEL CARDOSO CARRERO
CXFORD EDUCACAD BASICA SOCIEDADE SIMPLES 1612942011
ARQ® RAVEMNA BISTENE LACERDA LUPIANHES

EDDNIAS OLICIAND DE SANTANA 1200 |
ARQ®  RICARDOQ JOSE GASPARI
MOACYR AUGUSTO RIBEIROD E OUTRO 16968-57201 1

ARQ" TEREZA FABIANE AZEVEDO DA SILVA RAYMUNDO
ALEXANDRE CAMARGO HORTA DE MACEDO Ped.O0E1 1
ARQ®  WALTER YUKIO DA
CLALDINE| MARTIM DE SOZLIA [E12 IR ] ]
EMP* MEGA PROJETOS E ADMINISTRAGAC DE OBRAS LTDA

RICARDO PAS505 MAYER E OUTRA 20520-02000
EMP® OLIVEIRA COTTA ARQUITETURA E CONSTRUGOES LTDA

JOAD LUIZ COTTA NETD kAT Bele ] 1]
ENG® Clodoaldo Henrique de Assis

HELID IVAN D4 SILVA 15230-172001
EMNG* ADAIL PINTO MENDES

CISWALDO ANTONELLI {esptiio) Ped 00827

OSWALDO ANTONELL! (esptsie) Ped 00827
ENG®* ALEXANDRE CESAR PESTAMA

ELIANA APARECIDA BONEQUINI TAUBER 107432000
ENG® ALVARO TADEU DURAN

ADEMIR DURAN 4258372011

EMG* CARLOS APARECIDO CORREIA DE MELLO
FRANCISCO CARLOS CARBONE FAUSTING E QUTRO 635322011
ENG®* CARLOS ROBERTO DE GODOY

PEDRO RAIMUNDO MARCIAND E QUTRO ISETT-002011
ENG® CLINEL DE ALMEIDA
DANIEL FERNANDO FERREIRA 473742008

EMG* EDUARDO KANJI SOBRINHO
TDSP BELAVISTA EMPREENDIMENTOS IMOB, SPE LT 33212200
EMG® FAUZI HADDAD NETO

JOSE LIND DONATI DE ALMEIDA GOMES 16402004
ENG® HELIO CARLETTI FRIGERI

NILSE CARLETTI FRIGER! F3I36-312008
ENG® HERMENEGILDO ASSAF FORTI

WVICTORIA HOLDING FPART. E EMPREEND. IEFR-G2010

ENG® ITAMAR BORGES
GERALDOD RODRIGUES DA COSTA PIRES E QUTRO Pod -0082%

FRANCISCO SOLER ALVES[ESPOLIO) E DUTRA S5 14200

ANTOMNIO NAZARENO CAROLA 1665582001
ENG®* LUIZ FRANCISCO AIELLO MARTING

AGOSTINHOD SARTORI 14707001
EMG*  Marcos Eduardo Alvarenga Dias

CAMILLA IGLESIAS Q605-202011
ENG® MARIA APARECIDA ALVES

VERA LUGCIA MAGALHAES PENA E OUTRA 142740001
ENG® OSCARLING ARANDA DA COSTA

JOSE PACIFICO CAROLA E QUTRO 1468405200 1
ENG® OSMAR LOPES DE OLIVEIRA

DENISE ELAINE AGOSTINHO BERALDI 49000011

ENG* PALULO ROBERTO POLI
JOSE ESCALIANTE NETO E CRISTIANE FREITAS NUNI 66502004
ENG® RADAMEST CORRADINI JUNIOR

SIDNEY SEBASTIAD MARQUES HEE-2010
ENG* RENATO ALBERTO BOQUIND

WICENTE DE PALILA DE SOUZA 1610622001
ENG* ROBERTO MOREIRA PITTA

MACCAFERRI DO BRASIL LTDA 1710712006
EMG* RUBENS DE QOLIVEIRA

RAFAEL DE CAMARGO MASSAIA E OUTRA A5EEA7000
ENG* SOLANGE FERREIRA DA SILVA

JOSE MATAL FIGUEIREDO E QUTROS 12476-312001
ENG® Thiago Sanches Castilho

NEIDE ZANHOLO CASTILHO |3R956200 1

ENG* WVALDINEI FRANCISCO ALVES
TANIA REGINA RIBEIRO SARANA DA SILVA E JORGE | 1628132011

MOZART GONCALVES 62001
ENG® VALDIR DA CRUZ PATRAD

FERRAMENTARIA CAXAMEL LTDA ZERS-02010

LUIZ ANTORIO DORIA 2145172010
PRO® DANIEL FERNANDO HERMENEGILDO

GISLENE MICHELETTI 1112011
TEC" DAVI DONADELLI MAND

ISALTINA MESALIRA THOMAZ E QUTROS 2iioe-20008
TEC® JOSE APARECIDO TROMEBINI

KATLA BUFOLO TROMBINI 11861-72001
TEC" JOSUE VIEIRA DE SOUZA

GLAUCO FIDELIS SILVA 14165002001

Decreto 16.926/98

“Artigo 1% - O indeferiments dos processos, na forma do artigo
22, § 2° do anexo da Lei Complementar n.* 174, de DBI01/9S,
alterado pela Lel complementar n.* 240, de 15/05/%8, ocomera
no prazo de 90 (noventa) dias contados da data de publicacdo
na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai facultando-se ao
interessado ou ao profissional responsdvel solicitar, junto &
Diviso de Aprovacdo de Projetos, promogecbes do prazo,
devidamente justificadas por iguais periodos.”

“Artigo 2° - Og processos que ndo atenderem integralmente o
segundo despacho comunigue-se emilido pela SMO., serfo
indeferidos.”

ARQ." FRANCISCO FRANSBER BEZERRA
DIRETOR DE OBRAS PARTICULARES - SMO

FACULDADE DE

MEDICINA

PORTARIA FMJ- 072/2011, de 11/7/2011

O Prof. Dr. ITIBAGI ROCHAMACHADO, Diretor da Faculdade de
Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiai, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando: 1) O disposto na Lei Municipal n® 7.011/2008;
2) o que consta do Processo FMJ- 195/2011;

RESOLVE

Artigo 12 - AUTORIZAR a promocéo funcional da Enf®@ ANA
CLAUDIA GIESBRECHT PUGGINA ROSA, R.G. n®17.500.314-
2-SSP/SP, para o cargo de PROFESSORA ADJUNTA, Grupo/
Grau X/B, do quadro docente do Departamento de
ENFERMAGEM desta Faculdade, a partir de 1° de julho de 2011.
Artigo 2° - Esta portaria tera efeito retroativo a 1°/7/2011,
revogadas as disposicdes em contrario.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos onze dias
do més de julho de dois mil e onze (11/7/2011).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

Registrada e publicada na Secretaria Executiva
da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos onze dias do més de
julho de dois mil e onze (11/7/2011).-

Carlos de Oliveira Cesar
Secretario Executivo

PORTARIA FMJ- 073/2011, de 11/7/2011

O Prof. Dr. ITIBAGI ROCHAMACHADO, Diretor da Faculdade de
Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiai, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando: 1) O disposto na Lei Municipal n® 7.011/2008;
2) o que consta do Processo FMJ- 136/11;

RESOLVE

Artigo 12 - AUTORIZAR a promocéao funcional do Dr. MARCO
AURELIO JANAUDIS, R.G. n? 22.948.808-0-SSP/SP, para o
cargo de PROFESSOR ADJUNTO, Grupo/Grau X/A, do quadro
docente do Departamento de SAUDE COLETIVA desta
Faculdade, a partir de 1° de junho de 2011.

Artigo 2° - Esta portaria tera efeito retroativo a 1°/6/2011,
revogadas as disposicoes em contrario.




PAGINA 32

Impttnf-uf)ﬁcial

12 DE JULHO DE 2011

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos onze dias
do més de julho de dois mil e onze (11/7/2011).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

Registrada e publicada na Secretaria Executiva
da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos onze dias do més de
julho de dois mil e onze (11/7/2011).-

Carlos de Oliveira Cesar
Secretario Executivo

EDITAL FMJ- 033/2011, de 22/6/2011—- PRORROGAGAO DE
INSCRICOES

O Prof. Dr. ITIBAGI ROCHAMACHADO, Diretor da Faculdade de
Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiai, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes,

01. FAZ SABER que ficam PRORROGADAS AS INSCRICOES,
até o dia 25 de julho de 2011, 17 horas, ao processo seletivo
publico de provas e titulos para contratacdo temporaria de 01
(um) Docente, para atuar nas Disciplinas de ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM EM SAUDE DA MULHER E ESTAGIO EM SAUDE
DAMULHER - HOSPITALAR, do Departamento de ENFERMAGEM
da Faculdade de Medicina de Jundiai.

02. FAZ SABER, ainda, que serdo estabelecidos novos dias e
horarios das provas do referido processo seletivo os quais
serdo divulgados através de edital e comunicados aos
candidatos inscritos.

03. Ficam mantidas as demais condi¢des estabelecidas pelo
Edital FMJ- 033/2011, de 22/6/2011.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos onze dias
do més de julho de dois mil e onze (11/7/2011).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

ATO NORMATIVO N¢ 44, de 27 de JUNHO de 2011.

ADEMIR PEDRO VICTOR, Superintendente da FUNDAGAO
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS, Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO, as disposi¢des da Lei n.? 5349, de 17 de
dezembro de 1999,

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 10, do Decreto n.?17.701,
de 11 de fevereiro de 2.000; que prevé a constituicao de
Comissao Setorial de Avaliagao - CSA, para andlise de seus
processos e documentos.

RESOLVE:

DESIGNAR os funcionarios THIAGO PARRA GASTALDO,
RICARDO JOSE ALVES e NELSON ROBERTO GIOLO, para
integrarem a COMISSAO SETORIAL DE AVALIAGAO - CSA,
visando a andlise e destinacdo dos documentos e processos
da Fundagéo.

Este Ato Normativo entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial o ato
normativo n° 24, de 30 de marco de 2001.

Fundacgao Municipal de Acao Social - FUMAS
ADEMIR PEDRO VICTOR
Superintendente

ATONORMATIVO n° 50, de 08 de JULHO de 2011

ADEMIR FEDRD VICTOR,
Superintendente  da  FUNDACAD
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL -
FUMAS, Jundiad, Estado de Sio Paulo, no
uso de suas atbuigfes legais,

Considerando quee & da competéncia do Conselho Curador a elaboragio do
Regimento Interno da Fundagio Mumeipal de Agio Social = FUMAS, nos
termos do anigo 0% 19, incieo 1, do Deceeto Municipal o™ 163346, de 20 de
nevembre de 1998,

Considerando que compete an Superintendeste da Fundagio comprir ¢
fazer cumpair &5 nomeks estatutinas, regimestais ¢ regulamentares, bem
como as deliberges do Conselho Coradar,

RESOLVE:

Artige 1% Fica aprovado o nove Regimento Interno da Fundagio
Municipal de A¢do Social - FUMAS, elaborado pelo Conselha Cumdor da
Fundagio, cujos termas constam do Asexo I, que faz pame integrante desta
Ato Mormativo.

Artign I" - Este Ato Normativo entrard em vigor na data de swa publicagio,
revogadas as disposigies em contrino, em especial o ato normative o* 18,
de .26 de novembro de 1993,

Fundagio Municipal de Agao Secial - FUMAS
ADEMIR PEDRO VICTOR
Superintendente

ANEXOI

REGIMENTO INTERNC
Fundagio Municipal de Agio Sodial = FUMAS

SUMARIO

Titulo 1
DOS ORJETIVOS E DA ESTRUTURA INTERNA

Titulo IT
A SECRETARIA EXECUTIVA

Titulo 1T

DAS ATRIBUICOES GERAIS DOS OCUPANTES DE CARGOS DE
CHEFIA

Capitalo 1 - DAS ATRIBUICOES GERAIS DOS CHEFES DE
DIVISAD

Cagilalo I - DAS ATRIBUIGOES GERAIS DOS CHEFES DE SECAD

Titulo IV
DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS OCUPANTES DE
CARGOS DE CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Capitule [ - DA SUPERINTENDENCIA

Segio [ = Do Supenntendente

Sub-Segin 1 = Do Chefe da Segio de Apoio Administrativo
Segio [1 - Do Assessor Especial para Assuntos Habitacionais

Capituly 11 - DA DIRETORIA JURIDICA

Segio [ - Do objetive

Segio [l - Do Disetor Jurddico

Segio [ - Do Chefe da Divisio da Procursdoria Jedicial
Segio [V - Do Chefe da Divisdo da Consultoria Juddica

Capitulo 111 = VA MRETORIA TECNICA

Segio [ - Do objetivo

Segin [1 - Do Dinetor Técnico

Sub-Segio [ - Do Chefe da Segio de Expediente

Segiio I11 - Do Chefe du Divisio de Urbanizagiio

Sub-Segio | - Do Chefe da Segiio Vistonas, Manutengtes ¢ Atendimentos
Emergenciais em Nicleos de Sub-Moradias

Sub—Se¢ao I - Do Chefe da Seqio de  Fiscalizagio e Conlengao de
Niicleos de Sub-Moradias

Segio [V - Do Chefe da Divisio de Engenharia, Arquitetura e Usbanizmeo
Sub-Secdo | - Do Chefe da Segio de Planejamento, Desenvolvimento e
Coordenagio de Projetos

Sub-Segin 11 - Do Chefe da Segio de Viabilizagio, Fiscalizagio e
Gerepciamento de Obras ¢ Manutengbes

Capituls IV - DA DIRETORIA DE ACAO S0CIAL

Secao [ = Do Obgetivo

Segiio [T - Do Diretor de Agio Social

Sub-Segin | - Do Chefe da Sedo de Expediente

Secio 11 - Do Chefe da Divisio de Suplementagio Alimentar
Sub-Secdo [ - Do Chefie da Seqdo de Preparagio

Sub-Segio 11 - Do Chefe da Segio de Distribuigdo

Segio IV - Do Chefe da Divisio de Agio Social

Sub=Seio | = Do Chefe da Segio de Agdes Comumitdnias
Sub-Sein [1 = Do Chefe da Segio de Reurbanizagies

Capitule V - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Secin [ - Do Objetive

Secia 1 - Do Dinetor Administrativo ¢ Financeim

Sub-Segio | - Do Chefe da Segio de Expediente

Sub-Secn Il - Do Chefe da Segio de Pessoal

Segio [ - Do Chefe da Divisio de Costabilidade ¢ Finangas
Sub=Se¢i0 [ - Do Chefe da Seqio de Tesourana

Segio IV - Do Chefe da Divisio Administrativa

Sub-Segdo | - Do Chefe de Segdo de Informitica

Sub-Segin [T - Do Chefe da Segdo de Compras e Licitagfes
Sub-Secan I11 - Do Chefe da Secio de Patiménio ¢ Almoxarfado
Sub-Se¢io IV = Do Chefe da Segio de Servigos Diversos

Capitulo VI - DA DIRETORIA DE HABITAGAQ

Segin [ - Do Objetivo

Segio [T - Do Diretor de Habitagio

Sub-Segio | - Do Chefe da Seqio de Expediente

Segio 11 - Do Chefe da Diviséo da Urbanizagho ¢ Empreendimentos
Sub-Segao [ - Do Chefe da Seio de Flanejamento ¢ Intervengio
Sub-Secio [1 = Do Chefe da Seqio de Regulanzagio Fandiina

Segio [V - Do Chefe da Divisio de Habitagho de Interesse Social
Sub-Segio [ - Do Chefe da Seglo do Programa de Planta Popular
Sub-Segin 1T - Do Chefe da Segio de Viabilizagio de Lotcamentos de
Interease Social

Capitale VI - DA DIRETORIA DO SERVICO FUNERARIO
MUNICIPAL

Secao [ = Do olgetivo

Secio [1 = Do Diretor do Servigo Fuserino Munscipal

Sub-Seqio | - Do Chefe da Seglo de Expediente

Segio [11 - Do Administrador do Cemitério N.5. do Destermo

Secio IV — Do Administrador do Cemitério M.5. do Monte Negro

Titulo V
DAS DISPOSICOES FINAIS

TiTULO1

DOS DBJETIVOS E DA ESTRUTURA INTERNA




12 DE JULHO DE 2011

Im]m:nﬁaOﬁcia]

PAGINA 33

Artigo 1° - A Fundagio Municipal de Agio Social - FUMAS constilui
pessoa juridica de direto piblico, com prazo de duragio indeterminado,
sem fins Jucrativos ¢ com autonomia juridica, administrativa e financeira,

Artigo 2" A Fundagio Municipal de Acdo Social - FUMAS tem sede ¢

foro no Municipio de Jundiai, podendo atuar em todo o seu teritrio.

Artigo 3 - A Fundagio Municipal de Agio Secial - FUMAS ¢ a entidade
responsavel pela implantagio ¢ supervisio da polftica municipal de
habitago, que visa assegurar o direito social da habitagio, abrangendo niio
apenas a moradia, mas 2 oferta ¢ eficiéncia dos equipamentos ubanos
comunitdrios.

Artigo 4° - Sio érgios da Fundagio:

[ - 0 Conselho Curador, como 6rgio de Direcio;

11 A Secretaria Executiva, como érgio de Execucio;
1T O Conselho Fiscal, como 6rgio de Fiscalizagio.

Artigo 5° - A Secretaria Executiva compoe-se de:

[ - Superintendéncia
- Segio de Apoio Administrativo
Assessoria Especial para Assuntos Habitacionais

[1- Diretoria Juridica
Divisio da Procuradoria Judicial
Divisao da Consultoria Jurdica

I11- Diretoria Técnica

- Segio de Expediente
Divisio de Utbanizagio

- Segio de Vistorias, Manutengdes e Atendimentos Emergenciais
em Nicleos de

Sub-Moradias

- Segio de Fiscalizacio ¢ Contengdo de Niicleos de Sub-
Moradias
Divisio de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo

- Segio de Planejamento, Desenvolvimento ¢ Coordenagio de
Projetos

- Segio de Viabilizagio, Fiscalizagio e Gerenciamento de Obras
¢ Manutengtes

1V - Diretoria de A¢do Social

- Segio de Expediente
Divisio de Suplementagdo Alimentar:
- Segio de Preparagio
- Segiio de Distribuigio
Divisio de Agan Social
- Segio de Agdes Comunitirias
- Segio de Reurbanizagdes
V- Diretoria Administrativa ¢ Financeira
- Secio de Expediente
- Segio de Pessoal
Divisio de Contabilidade ¢ Finangas
- Segio de Tesouraria
- Segio de Pessoal
Divisio Administrativa
- Secio de Informitica
- Segio de Compras ¢ Licitagtes
- Segio de Patrimonio ¢ Almoxanfados
- Secio de Servigos Diversos

VI -Diretoria de Hahitagio
- Segio de Expediente
Divisio de Utbanizagio ¢ Empreendimentos
- Segio de Plangjamento ¢ Intervengdo
- Segio de Regularizagio Fundidda
Divisio de Habitagio de Interesse Social
- Segio do Programa de Planta Popular

- Seco de Viabilizagho de Loteamentos de Interesse Social

Y11 = Divetoria do Servige Funerdrio Municipal
= Segdo de Expediente
- Do Administrador do Cemiténo N.5. do Desteme
- Do Administrador do Cemitéro N.5. do Monte Negro

Artigo 6* - Os integrantes da Secretara Executiva da Fundagio serio
escoltidos dentoe pessoas de ilibada reputagio, cabendo a indicagio do
Supenmendente a0 3r. Prefeito Mumcipal, “ad referendum” da Cimara
Municipal, enquanto o Assessor Especial para Assumos Habitacionais ¢ os
Driretores Juddico, Téenico, de Agdo Social. Administrtivo ¢ Financeiro,
de Habitagio ¢ do Servigo Fuperino Municipal serdo indicados pelo
Supenintendente da Fundagio, “ad referendum”™ do Conselho Curador e
nomeadas pelo Prefedto.

TITULO T

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artige 7° - Compete 3 Secretaria Executiva planejar, organizar, dingir ¢
controlar as atividades da Fandagao, cabendo-lhe, entre outras atobusdes:

I - aplicar ¢ movimentar o8 recumnos ¢ contas bancdrias da Fundagio;

[l - elaborar a proposta orgamentina e encaminhd-la a0 Conselho Curador
#té o dia 30 de Noverbe de cada ano;

Il = apresentar a0 Conselbe Curador, até 90 dias seguintes ao
encemamento do exercicio, o relatdno das atividades e os demonstrativos
contdbeis do peinda, acompanhados de parecer do Conselho Fiscal;

IY = cumpar e fazer cumprir as determanagbes legais apliciveis, & nomas
estatubiriaz ¢ regimentais, bem como as delibemgics ¢ recomendagies do
Conselhd Curador,

Parigrafo dinico — Para s alos a que se refere o inciso | deste antigo, serd
neceisinia d assinaln conjunta de pelo menos dois membros da Secretaria
Executiva, preferencialmente a do  Supenntendente e do  Dunstor
Administrative ¢ Financeiro,

TITULO I

DAS lTElHlJl(;ﬁES GERAIS DOS CARGOS DE CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

Capitula 1
DAS ATRIBUIGOES GERAIS DOS CHEFES DE DIVISAO
Artigo 8 - Sio atnbuighes geris dos Chefes de Divisdo:

I - exercer a coordenagiio ¢ fiscalizagio dos trabalhos e atividades sob a
5UA supervisio,

Il - encaminhar a0 sew supenior imediato, mos pedodos detemminades,
relatdeios das atividades da unidade que dinge:

Il - preparar ¢ propor a0 Dirdor, na dpoca prdpria, cronograma das
atividades programadas par o ano seguintés com a indicagio das unidades
sob sua chefia;

IV - distabuir of servigos o pessoal lotado na wnidade, providenciando
sua cipida execugio ¢ verificando o sen andamento;

¥ - apresentar ¢ discutic com o chefe imediato, ma época pripoa. o
programa de trabalho da unidade e equipes sob sua chefia;

¥1 - promaover, por todos os meios a0 zen aleance, o aperfeigramento dos
servigos de tasefas do pessoal sob sua chefia,

VII - atemder, durante o capedicate, as pessoas que 0 procuEm pan
trutar de assuntos pertinentes an servigo,

W1II - manter a discipling do pessoal;

[X - profenr despachos decisdnios nos processos cuja decisdo for de sua
compeencia,

X - justificar faltas dos servidores sob sua chefia, mos temmos da
regulamentagio vigente;

NI - emitir parecer sobre o desempenho dos servidores no prazo final do
estiigin, remetendn ao dirtor competente ;

XII - zelar para que as diretrizes edabelecidas pela Secretada Executiva
sejam compridas;

XTI - executar putras atdbuigGes afins.

Capitulo 11
DAS ATRIBUICOES GERAIS DOS CHEFES DE SECAO
Artige 9 - 530 atribuwigdes geraiz dos Chefes de Segio:

[ - supervisionar oz trabalhos desenvolvidos pela equipe especifica de
SeGAD,

I1 - dirigis ¢ coordenar os trabalhos ¢ tasefas confiadas 4 sua chefia,

Il - apresentar ¢ discutir com o chefe imediato, na sea época, o programa
de trabalho da sua segdo ¢ equipe sob sua chefia,

[V — manter a disciplina do pesseal;

¥ = promover , por todos meios ao seu alcance, o apedfeigoamento dos
servigos ¢ tanefas do pessoal sob sua chefia;

V1= exscutar outras atnbuigdes afins.

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS OCUPANTES DE
CARGOS DE CHEFIA E ASSESSORAMENTO
Capitula 1
DA SUPERINTENDENCIA

Segio [
Do Superintendente

Artigo 10 - Compete an Superintendents:
[ = representar a Fundagdo ativa ¢ passivaments, em juizo on fora dele, bem
COmo em pronunciamento de qualquer natarez;

Il = constituir mandatirios ¢ delegar poderes aoe demmds membros da
Secretaria Execuliva;

101 - solicitar a convocagio de neunides do Conselho Curador, sampre que
entemder nacesslno,
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IV - celebrar, no imbito de sua competéneia, convémios, contratos ¢ IX - exscutar outras tarefas comelatas,
acordos, ouvido o Conselho Curador, IV - assessorar a Dhectosia Téenica na definigio de suas politicas,
diretrizes, planos ¢ programas habitsckonais, Segdo IV
¥ = adquinr, alienar ¢ onerar bens imdveis desde que antorizado pelo Do Chefe da Divicio da Consultoria Juridica

Conselho Curador ¢ mediante autorizagio legislativa, se o caso;

W1 = aceitar doaghes, legados, subvengdes ¢ contnbuighes d¢ quabquer
natureza ¢, quando onerosas, apds odtiva do Comselhe Cumdor e
autonzagio kgisltiva,

VIl - encaminhar ansalmente o mlatdno @ as prestaghes de contas ao
Consello Curador,

W1II - apresentar proposta de reforma on modificagio deste estatuto;

IX - compdr ¢ farer cumprir as mommas estatwiinas, regimentais e
regulamentares, bem azeim az deliberagfes do Conselho Cumdor,

X = organizar ¢ promover programas visando obler da comunidade apoic &
contabuigio para o desenvolvimento das suas atividades,

XI - sbmeter a aprovagdo prévia do Comselho Curador 0s plamns @
programas de trabalho, nespectivos osamenstos ¢ programas financeinos
anuais, refepentes a investimentos, ma forma da legiddagdo em vigor,

XII = submeter as contas ao Conselho Fiscal,

Kl - admitir, tmansferir, promover, remover, dispensar ¢ exomerar
servidoges;

XIV = aplicar penalidades disciplinares a0z funcioninos, na confornadade
dalei

XV = movimentar em comjunte com o Diretor Adrmmistoativo ¢ Financero
s contas bamcdnas da Fundagio;

XVI - homologar o objeto das lizitaghes;
XV - exccutar oulras atribuigbes afine.

Sub-Segio |
Do Chefe da Secio de Apoio Administrative

Artigo 11 - Compete a0 Chefe da Segiio de Apoio Administrativo:
1 - recepeionar visitas e ligagbes telefiinicas do Superintendanse;

Il = coordenar a expediio de ftodas as cormspondéncias  do
Superimtendente,

Il - supervisionar o agendamento de meunides ¢ compromissos do
Superintendente;

IV - secretaniar reunibes ¢ lavear atas especificas;

WV = manter amuive dos documentos do Supenstendente;

V1 - executar outras atnbuigdes afins,

Segao 11

Do Assessor Especial para Assuntos Habitacionais

Artigo 12 - Compete a0 Asremor Especial pam Asuntos Habitacionaie;

I = assessorar a Fundagio na implantagio de planos e projetos
habitac omais;

11 - participar do estwdo de viabilidade sécnica, econdmica e socal;

Il - participar da elaboragio de planos, projetos ¢ programas de istepesse
da Fundago;

¥ = prestar colabomagio ¢ assessommento técnico a0 Superintendente
dentro de sua drea de atuagio;

V1 = executar outras atividades afins;
Capitubo T
DA DIRETORIA JURIDICA

Seglin |

D Oy jetive

Artigo 13 « & Dhretonia Juridica & o drgido da Fundagio Municipal de Agdo
Social que lem por objetive, fomecer lodo o suparte juddico necessing aos
interesses da Fundagdo, tanto mo dmbito judicial quante no dmbito de

consultoga jurdica, assessomndo jundicamente o Supsnntendents, bem
como tadas as demads Diretorias que compdem a Fundagio,

Secdin 11

Do Diretor Juridico

Artigo 14 - Compete a0 Diretor Juridico:

I = planejar, coordemar ¢ supervisionar as atividades desenvolvidas pela
Procuradania Judicial ¢ pela Consultoria Juridica;

Il - peestar assessoramento juddico a0 Supenntendente ¢ & todas as
Dhiretorias da Fundagio Municipal de Agio ¢ Habitagin Soctal,

Il = paticipar de rewnides da Diretoria Executiva;

IV - coordenar a distribuigho dos wabalhws  desenvolvidos pelos
Procuradoses Tnddicos;

V = despachar todo o expediente pertinente  Diretora Jurddica,
W1 - apresentar relatdrios quando solicitados pelo Superintendente;
W1 - executar owtras tarefas comelatas determinadas pela Supermendéncia.

Secdo 111
Do Chefe da Divisio da Precuradoria Judicial

Art. 15 - Compete 20 Chefe da Divisdo da Procucadosia Judicial:
I = coordenar a propositura, a defesa e 0 andamento dos processos judiciais
envolvendo a Fundagio;,

Il - pepresentar a Fundagio nas audiéncias judiciais em que a Fundagdo for
pans;

Il = proceder a defesa, em juize ou fora dele, dos dineitos ¢ interesses da
Fundagio,

IV - promever o comtrole ¢ acompamhaments de todos os processos
judiciaiz em andamento envelvendo a Fundagio;

¥ - distabuir ¢ conrdenar as tarefas dos estagifnios perante os Forms e
Cartérics;

VI = coordenar o atendimento das pames quando do companscimento destas
na Fundagii;

W11 - participar de reunifes quando mecessdrio;

VIl - controlar o cumprimento dos acondos judiciais finmados,

Artigo 16 - Compete a0 Chefe da Divisio da Consultonia Jurddica

I - coordenar a execugin dos trabalhos desenvolvidos seferemtes aos
processos admnistrtivos eacarmabados para andlse jurddica;

Il - promover as aghes pecessinias visando a efickéncia no atendimento de
todas s Diretonias bem como & Supenntendéncia;

I - coordenar o aendimento pessoal e telefinico dos mundcipes
envolvidos nos processos  administralivos, sclacionados i questies
juridico-adrinistrativas;

IV = supervigonar a entrada ¢ sabda dox processos administrativos
encaninledos i Divisio da Consultoria Juddica;
¥ - distribair, acompanhar e orientar s tanefas dos estagidnios:

¥1 - panticipar de rewnides com o8 mumicipes ¢ Secnetaria Executiva
quando necessdnio,

VIl = assessorar jundicamente as comissies de andicincia e inquénios
administrativos,

WTII - executar owtras tanefas cormelatas,

Capitulo 111

DA DIRETORIA TECNICA
Selin |
D objetive

Artigo 17 - A Diretoda Téomica € o drgio da Fundagio Mundicipal de Agdo
Social que tem por objelive, juntamente com a Disctoria de Habitagio,
planejar, implastar ¢ sepervisionar a execegio dos projetos ¢ programas de
intepesse social relacionados com a politica habitacional do municipio,

Seglin [1

D Diretor Teenico

Artigo 18 - Compete ao Diretor Técnico:

I - planejar as necessidades de implantagio de projelos habilacionais, em
concordincia com s pollticas tragadas pela Secretarnia Execwtiva,

Il - execwtar 3 coondemagio gerl ¢ a fiscalizagio dos programas
habitacomais:

Il - conndenar & atividades de projetos habitacionais, compativeds com as
diretrizes previstas no Plano Municipal de HabitagGo;

IV - participar da elaboragio dos Omamentos-Programes anuais;

¥ - elaborar projetos de urbanizagio ¢ renmbanizacio de favelas ¢ de
deafavelamentos de dreas piblicas;

W1 - coordenar a elaboragio dos memodais desortivos, planilhas de
orgamento bisico, pmjetos complementares ¢ detalhamentos das obras,
realizando o sen acompanhamento técnico;

W11 - apresentar ao Supenntendente, aé # dias seguintes ao encemmento
do exercheio, o relatdrio das atividades executadas, para exame e aprovagio
do Conselho Cumdar,

WIII - despachar ¢ visar certiddes expedidas pelos frgios sob sua disegio;
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IX - coordemar o trabalhos dos funciondnios que executam a5 atividades
de expediente da Diretoria.

X = executar outras atnbui;tes afins.

Sub-Segdo 1
Do Chefe da Segio de Expediente

Artigo 19 - Compete an Chefe da Segao de Expediente:

I - auxiliar o Diretor Téemico, as Divishes ¢ Seghes na organizagio
documental, tramatagio de documentos, expedicio ¢ arquivo dos mesmos,
recebimemto, expedicio e controle de tramitsgio dos mesmos;

Il = agendar reunides ¢ outros compromassos do Dimtor ¢ Chefes de
Divisin;

Il - secreqariar peunifes ¢ lavrar atas especificas;
IV = pecepeionar visitas e ligagdes telelnicas ao Diretor,
V = executar outras atnbukgtes afing,

Segiio 111
Do Chele da Divisio de Urhanizagin

Artigo 20 - Compete a0 Chefe da Divisio de Urbanizagio:
I - organizar ¢ produzir material geifico referente aod nhcleos de sub-
moradias a panir de levantamentos de campo, para garanlic 4 compreensio
da realidade do local, constatar 2z necessidades a panir do diagnéstico
analitico ¢ quantitativo, além de organizar dados que permitam a
elaboragao de plancs ¢ projetos de wrbamizagio nos locais,

11 - acompanhar as dreas de risco idemtificadas, mapeadas ¢ classificadas
pelo Flano Municipal de Redogio de Riscos (FMRR), atualizando as
informagles sempoe que necessdno,

[l = promover a6 #;6es mecessdnias com o objelivo de sealizar o trabalbo de
prevengde nas dreas de fsco, em conjunto com a Diretoria de Aglo Social
¢ com a Defesa Civil através de cursos de capacitagio ¢ atividades de
campo justo 2os municipes,

I¥ = acompanhar stendimento técnico especializado par a Defesa Civil,
em situagies de dsco identificadas, atraviés do Plano Preventive da Defesa
Civil (FPDV),

¥ - realizar agoes em siluagics de emengéncia, prionzando confonme a8
necessidades de todos o8 micleos de sub-moradias,

¥1 - malizar a3 mamutengies predizis nos Centrna Comunitinos dos
Miclens de Sub-Momdias ¢ prever benfeitoras conforme programagio

orgamentina;

W11 - identificar as necessidades de cada ndclen de sub-moradia a pantir de
vistonas de¢ campo com o objetiva de priodzar o aténdimento de cada
moradia;

WIII - ordemar as agbes da Sagio de Comencdo atendendo as demandas
inerentes a0 Setor, através da programagio de atividades de campo, a partis
de necessidades identificadas;

IX - masler as informagdes tenicas atualizadag, quasto 35 novas
ocupagbes identificadas;

X =comprircom o plano de agies estabelecido para cada local de atuagdo,

X1 - aprezentar balango das agies realizadas ¢ programadas sampre que for
salicitado;

X1 - executar outras atribuigbes afins.

Sub-Secio T
Do Chefe da Segio de Vistoriar, Manutengies ¢ Atendimentos
Emergenciais em Niicleos de Sub-Moradias

Artigo 21 - Compete ao Chefe da Segio de Vistonas, Manutengies e
Atendimentos Emergenciais em Nicleos de Sub-Momdias:

| = organizar dreas ndo ocupadas, pam relocar familiss que habitam dpeas ¢
locais inadequados;

Il - peedruturar dreas ocupadas desordenadamente por sub-mondias, com
implastagio na mesma drea, asim como definir 3 infra-estralum
necessinia ¢ adequar o espage do embriio;

Tl - vistoriar dreas em estadas ¢ locais indicados para receber pmjetos;
IV - amalisar tecnicamente a topog rafia, esgota, drenagem,

¥ - executar levantamento eim canmpo;

VI = desenvalver edudo de viabilidade téenica;

VII - desenvolver estudo das limitagfes do entormo;

WIII - analisar e avaliar i imerferéncias,

IX = desenvolver estudo preliminar apresentando proposta de projeto para
discussio com profissionas de owlns,

X - desanvolver o pojeto a serimplantado;

X1 - desenvolver o projeto amuitetbnico do embodo e da habitagio;
XI1 - acompanhar e fiscalizas as obras de implantsgio,

XTI - analisar os projetos contraiado;

XIV - formecer informaghes ¢ esclarscimentos ds pessoas envolvidas no
projeto;

XV = executar outras atoibuiges afins.

Sub-Segdo 11
Do Chefe da Secio de Fisealizagio ¢ Contengio de Niieleos de Sub-
Moradias

Artigo 22 - Compete a0 Chefe da Segio de Fiscalizagio ¢ Costengio de
Niicleos de Sub-Moradias:

I - fiscalizas, por mein de equipe de Agentes de Fiscalizagio, a expansio
dos micleos de sub-mosadias ¢ o surgimesto de novos, bem como a
amphiagio, comercializagio ¢ transferéncia de moradias pemes nicleos,
aplicando, no que couber, a5 determinagies da Lei Mumicipal 316308 (Lei
de Contengdo);

11 = visitar oz locaas onde existam wregulandades, descreve-las, Wentifici
las, fotografi-las, tratando com os infratores ¢ moradoses em geml e
elaborar relatdrios circunsanciados sobee a5 ocoméncias,

Il - analisar mecusos decomentes de Awos de Infragho e decidi, em
primeira instincia, sobre a aplicagio de Autos d¢ Imposicio de
Pemalidades, encaminhando, quando nio howver mesposta positiva, pasa a
Comiselo Deliberativa da Lei 516398, que julgack em segunda instincia,

IV — informar acs infratoses sobre ax decisdes da Comssio Deliberaliva da
Lei 316398, emcamintande, quande nio houver mesposta positiva ¢ os
prazos estiverem vencidos, para 2 Assessofia Juridica que dasi
continmidade a0s processos;

¥ - manter controle & registros soboe todas as suas atividades ¢ instnuis
abundantemente todos o5 processas ¢m ramitagao;

¥1 - identificar liderangas mos nicleos onde atua, visando estabelecer
paseerias que favoregam a aplicagio da Lei e o alcance dos seus objetivos,

W1l = executar ouim atobwigbes afins,

Segha IV
Do Chefe da Divisio de Engenharia, Arquitetura ¢ Urbanismo

Artigo 23 - Compete ao Chefe da Divisio de Engenharia, Asjuitetura e
Urbanismi:

I - organizar a produgio de material grifico referente s obras, além de
organizar dades que parmitam a coordenagin de projetas complementanes
em gerl;

II - exgcntar aghes par viabilizar a aprovagio nos degios competentss ¢ a
implantagin de empreendimentos habitacionais;

Il - programar a fiscalizagio ¢ o gemnciamemto de obms e
empreendimentos habitacionais;

IV - executar manutengies predizs nos prédios da administrgio da
FUMAHS & do Servigo Faneriro Municipal, além de prever benfeitorias
conforme programasio omameslin

¥V - desenvolver estndos referemies a movas tédemicas comstrativas que
garantam a sustentabilidade das comstrugdes, com solugdes ambiental mente
corelaE,

W1 - garantir a awalizagio dos téenicos do setor conforme necessidades
profissionais do mercado de trabalho,

V11 - garantir execugio das obras de acondo com 08 cronogramas fisico-
financeiros elabosados,

V1II - apresentar o balango das aghes realizadas e programadas sempre que
solicitado;

IX - executar outras atnbuigdes afins.

Sub-Secio [
Do Chefe da Secio de Planejamento, Desenvolvimento ¢ Coordenagio
de Projetos

Artige 24 - Compele a0 Chefe da Segio de Planepmento,
Desenvolvimento ¢ Coondenagio de Projetos:

[ - enecutar obras d¢ acordo com os projetos de edificaghes, renrbanizagio
urbanizagio de obms especiais (drenagens de dguas pluviais, contengio de
encostas, eie.);

II = executar estudos logisticos para implantagio de obras de edificagfes,
reutbanizagio | wrbanizagio e oo especias, com a fimalidade de otimizr
4 execugio ¢ shetrvar nommas de segumnga;

I = executar oulras alobuigies afins,

Sub-Secio 11
Do Chefe da Seciio de Viabilizagio, Fiscalizacio ¢ Gerenciamento de
Obras ¢ Mantengles

Artige 25 - Compete a0 Chefe da Segio de Viabilizagio, Fiscalizagio ¢
Gerenciamento de Obras ¢ Manutengbes:
I- elabosar projetes de urhanizagio, edificagbes ¢ reudanizagio;

11 - elaborar projetos de habitagbes populares, inclusive os complementanss
& OUtros;

[l - executar projetes de reorganizsgio fisica das instalaghes da Fundagio
="lay out”,
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IV - exgcutar projedos ¢ desenhos correlatos solicitados,

V = realizar cogamentos ¢ quantificaghes de materiaiz dos projetos, obras ¢
BEIVIGDS;

W1 - executar outras atnbuigbes afins.

Capitulo TV
DA DIRETORIA DE ACAO SOCIAL

Segiin |
Do Objetive

Artigo 26 - A Diretoda de Agdo Soctal £ o drgdo da Fundagio Municipal
de Agio Social - FUMAS que tem por objetivo 2 implantagio de projedos
soctas direcionados & habitagio, bem como a coondenagio ¢ hscalizagio
dos programas sockas ¢ de regularizagio fundidrna sempre veltades &
politica habitacional do municlpio.

Segito 1
D Diretor de Agdo Social

Artigo 27 - Compete a0 Diretor de Agio Socil:

I - plangjar 2 necessidades de implantagio de projetos sociaie voliados
para o campd habitacional, em concordineia com as politicas irngadas pela
Secretana Executiva,

11 - exercer a coondenagdo geral da dnea social @ da drea juridica, bem como
a hscalizagio dos programas sociais ¢ de regulanzagio fundiina;

10l - apresentar a0 Supenntendente, até 90 dias seguines a0 encemamento
do exercicio, o relaténe das stividades executadas, par exame ¢ aprovagio
do Conselho Curador,

IV - pamticipar da elabomgino dos Omamentos - Programas anuais;

V = coondenar a realizagio do cadastoo sécio-econbmico, promovido pela
drea social, em micleos de sub-moradias ¢ de familias que residem em
casas alugadas ou cedidas, atrvés dos programas sociais existentes;

V1 - coordenar, através da drea social o trabalbe com = entidades
represeniativas de moradores, visande a paticipagio ¢ integragio dos
mesmos quanto 3 quéstio habitacional, bem como a politica do bem estar
sochl.

VII - coordemar oz trabalhos dos funciondnios que executam as atividades
de expediente da Diretona.

WIII - exccutar outras atribuighies afins,

Sub-Secin |
Do Chefe da Segio de Expediente

Artigo 28 - Compete ao Chefe da Segio de Expediente:

| - amxiliar o Diretor de Agdo Social, as Divisbes e Segbes na organizagio
documental, tramitagio de documentos, expedicio ¢ amuiva dos mesmos;
recehi memta, encaminhamento ¢ contrale de tramitagio de proceasos;

Il - agendar reunifeés e outrs compromissas do Dirtor ¢ Chefes de
Davisin;

I = secrstariar reanifes ¢ lavear atas especificas;
IV - mecepeionar visitas e ligagdes telef@nicas ao Diretor,
¥ - executar outras atribuighes afins.

Sede 111

Do Chefe da Divisio de Suplementagio Alimentar

Artigo 29 - Compete a0 Chefe da Divisdo de Suplementagdo Alimestar:

I = gerenciar o Programa de Suplementagino Alimentar, do Projeto Cranga
Salide, mantido pela Prefeitura Municipal de Jundial através da FUMAS,
cuidando para que a produgdo dos alimentos ¢ respectiva distribuigio
ecormm em conformidade com o plangamento geral ¢ em tempo real,
obedecidos todos os critérios de seguranga quanto & quantidade ¢ qualidade
dios mesimios;

I1 = determimar quantidades e qualidade dos insumos a serem otilizados na
produgdo dos alimentos, bem como estabelecer of cronogramas de emega
pelos fomecedones, informando regularmente 2 Diretora Administrativa e
Financeir , visando orientar 06 proceasos de compra dos mesmos;

Il - estabelecer mommas pam moehimento ¢ aprovagio dos insumas
adquindos, fiscalizando permanentemente as operagies;

IV = omentar ¢ fscalizar para que a prodeg@o de alimentes ocoma em
conformidade com as receitas ¢ tabelas nutncionais adpede estabelecidas;

¥ - orientar seus sebordinados na preparagdo des imsumos (lavagem,
descascamentn, pré-cozimento, moagen, fatiamento), bem como na cocgio
final, objetivando alcangar a qualidade desejada;

W1 = onentar ¢ estabelecer normas pam que o acondicionamento dos
alimentos para transporte, bem come nos roleinos i serem ohedecidos pelos
Motorisas e Ajudantes;

W11 - organizar os pontos de digtabuigio nos nicleos de sub-moradias @
bolsbes de pobrez, suprindo-ox com lodos s equipamentos necesednos
(mesas, cadeins, toalhas, talbenss, prafos, armanios, efc.) necessdnos an
bom atendimento dos assistidos, bem como matenals em geral pam
lavagem dos mesmos ¢ dos locais de distobuigio;

WIII - requisitar, sempre que necessino, oF matenais ¢ equipamentos em
geral , o s manutengio, par o bom desempenha das atividades:

IX = orgamizar ¢ distnbuir o pessoal para as diferentes tarefas increntes ao
processo, estabelecendo ¢ fixando escalas ¢ hordnos para cada um,

X = cuidar da estocagem dos insumos (secos, molhados, resfmados,
congelados) ¢ materais em geral, obedecendo criteriosamente as nomms

especiais para cada um;

Xl - coar e teinar equipes de voluntinas pam aluar mos pontos de
dignbuxio, mantendo megistms sobre todas, bem como supnr cada um
com 08 umiformes ¢ materiais de highene ¢ seguranga exigidos ¢
necessiniog,

XII - prepamr ou determinar a preparagio de relatdrios ¢ eatatfaticas,
didnias, sémamais, mensals, sazonas, sobee todas a5 atvidades
desenvolvidas ¢ resultados obtidos, mantendo-os disponiveis,

XIII = onentar, estabebecer cnlénos e fiscalizar a produgio de alimentos
servidos dinramemste para funciondnios da Fundagdo, bem como fixar as
quantidades de insumos ¢ sua qualidade, a serem adquindos,

XIV - prdwsir ¢ detemminar a produgéo de cadagro amalimdo de
wsistidos pelo Programa, supando com exatas informaghes o sespactivo
banca de dados,

XV - supervisionar o acompanbamento nutricional de todas a5 cnangas
alendidas pelo Programa, com controle de presengas, avaliagio mensal das
distribuigbes, quamtificagio, nuticional familiar, reunides ¢ planilhas de
custos mensais, abastecendo com informaghes precisas o Projeto Crianga
Saide;

XV - execwtar outras atribuiges afins.

Sub-Secio [
Do Chefe da Segdo de Preparagio

Artigo 30 - Compete 20 Chefe da Seqio de Preparagio;

I - supervisionar as equipes emcamegadas da prepamgio ¢ cocglo de
alimentos a serem servidos nos pontos de distribuicde do Programa de
Suplementagio Alimentar, Prejete Crianga Sadde, bem como pana
consume de funciondnos, detemmnando a cada integrante a execwgio de
tanefas especificas,

11 = requesitar as quantidades de cada insume 2 ser ulihizado ma produgio
dos alimentos ¢ fiscalizar a qualidade dos mesmos, sempre de acordo com
a prientapbes rocebidas ¢ normas adotedas,

Il = atuar em conjuste com a Chefia de Divisdo, paticipando ¢ onentando
seus subordinados na preparagdo dos insumos a serem wtilizados (lavagem,
descascamentn, moagem, fabamento, pré-cozimento, efc) conforme
receiludnos para cada tipo de alimento a ser produzide,

IV - participar ¢ oremtar seus subordinados ma cocgio final dos alimentos a
serem servidos, obedecidas as receitas peé-estabelecidas, atentando para a
qualidade a ser aleangada em temos de textura, diluigio, aparéncia ¢ sabor,

¥ - participar e onentar nos processos de lavagem dos equipamentos e
intromentos wtilizados, das dreas flascas ocupadas, cuidando da plena
higienizagdo dos meimos,

W1 - paicipar ¢ onentar no acondicionamento dos alimentos produzidas
nog recipientes Hmmicos;

WVII - paricipar ¢ orientar mo acondicionamentc ¢ bota fora de restos
ingervivers;

VII - zelar pela discipling das equipes sob sua orientagdo;
VIII - executar oulras tansfas afins,

Sub-Segdo II
De Chefe da Segio de Distribuigio

Artige 31 - Compete 20 Chefe da Segio de Distribuigio:

1 - supervisionar os twbalhos de distribuigio de alimentos do Programa de
Suplementagio Alimentar, Projeto Crianga Saiide, organizando roteiros,
estabelecendo honinos, fiscalizando a comeda execugio;

11 - paticipar, justamente com sews subordinades, da recepoio de maténas
primas & insumos utilizades na prodegio de dimestos a serem servigos nos
pontos de distobuigao do Programa de Swplementagio Alimentar, ¢ pam
funcioninos, bem como pa cometa esocagem dos mesmos;

Il - panicipar ¢ orientar no enclimento das caixas témicas para
distnibuigiio, observando a cometa quantificagio destinada a cada ponto de
distribuigio, bem como sua perfeita identificagio;

IV = participar ¢ onentar nos processos de lavagem dos equipamentos ¢
indrumentos wlihzados, das dreas fiswas ocupadas, cuadando da plena
higienizagdo dos mesmos,

W - participar da organiragin dos pontos de distribwicdo nos micleos de
sub-mordias ¢ bolsies de pobraza;

W1 - controla a5 quantidades de equipamentos, instrumestos ¢ materias de
limpeza utilizados sos pontos de distrbuigho, requizitando poves quando
necessinG;

W11 - manter registro atwalizado das volustinias em sarvigo por posto de
distrbuigio, panicipando ativamente do treinamento das mesmas;
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WIII - exigir a utilizagdo, pelos subordinades e volusticos, de todos os
equipamentos de segurnga ¢ higiémicos recomendados no manuseio de
alimentos, bem como uniformes,

IX = zelar pela disciphing da equipes de trabalho sob sua supervisio;

X - produzic relatbos ¢ estatisticas sobee suas atividades, conforme
determinagdes supenons;

X1 - participar da produgio ¢ permancnte atualizagdo do cadastr geral de
assietidos pelo Programa, suprinde de cometas informagies o respectivo
banco de dados;

XII = participar do acompanhamento muincional de todas as coangas
waistidas pelo Projeto Crianga Saide;

XIII - executar outras atividades afins.

Segio IV
Do Chefe da Divisio de Agio Social

Artigo 32 - Compete a0 Chefe da Divisio de Agio Social:

I - supervisionar as intervemgbes téomicofsociais mos nicleos de sub-
momdias pio atendidos pelos programas de reurbanizagio, bem como
nagueles em processo de renbanizaglo;

I = coosdenar o trabalho com as entidades representativas de morsdores,
visando a panicipagio e imegragde dos mesmos quaslo @ questio
habitacional, bem como a politica de bem estar social;

Il - ¢oordenar o trabalbo de alendimento do Plantio Social, visando os
encaminhamentos devidos e pertinentes,

IV - promover o levantamento de dados ¢ sistematizagio das infommagfes
siciofeconbmicas, habitacionais, ¢ demais estatlsticas da populagio do
municipio, bem como ¢ cadastro siciafeconfmico em micleos de sub-
moradias ¢ de Familias que procusam o Plantio Social,

V - smpervisinnar oz atendimentos aos munfeipes dos Pogramas PAC e
PAAP,

W1 - promover a iniciagoformagio profissiopalizante a jovens e outms em
complemento @06 projetos sociais desenvolvidos pelo poder piblico
municipal, mediante a realizagio efon manutengio de convénios ¢ contraos
oo 4 participagdo integrada de outros setores € drgios afins;

VIl - promover andlise ¢ interpretagio de dados |, visando a
insrumentalizagio téenica e gerencial da Fundagio;

VIl - coardenar programas de cadastmmentos nos nicleos de sub
moradias, bem como a andlise da situagio sfciofecontmica;

IX -elaborar ¢ manter atualizade cadasteo das estidades ¢ movimentos
representativos de momdores, piblico ¢ pavados, subvencinnados ou nio
pela Prefeitura do Mumcipio, prestando-lhes assasténcia;

X - pmomover & panicipar de cursos, palestras, encomtros populares,
semindnos, work shops, que visem a tmxa de expenéncias no campo da
habitagdo popular, bem como organizi-los ¢ promove-los para maior
conscientizagio dos manicipes das dreas sob intervengin da Fundagio:

XI - promever plendna para indicagio de representantes das entidades e
movimentos representativos de momdoes em Conselhos Munied pais;

XII = conhecer & cadasimar wdos o5 recursos temicofsociais disponiveis no
municipic ¢ em owtros, prestados por enmtidades piblicas ou privadas,
visande o seu eventual aproveitamesto, como reforgo, nas aividades
desenvolvidas pela Fundagio, mantendo estreito relaciomaments com os

seus dingemtes,

X1 - executar outras atnbuighes afins,

SubeSecin |
Do Chefe da Segio de Agies Comunitarias

Artigo 33 - Compete ao Chefe da Segio de Agdes Comunitinas:
I = acompanhar o5 programas sociais desenvolvidos pela Segdo de Aghes
Comunitinas e prestados pela Fundagio,

Il - acompanhar ¢ desenvolver junto & comunidade, programas de estimulo
i omganimgio de comunidades, visando a conscientizagio pam solugio de
problemas por meio da agio coleiva;

Il = compor & supervisionar equipes e trabalho junto & comunidade;

IV - programar ¢ desenvolver cumas, pabesiras, semindrios, work shops e
outras atividades de conscientizagio de grupos ¢ comunidade;

¥ - elaborar projetos sociais, pedinentes i drea de Agbes Comunitinas;

VI = asessorar as entidades representativas de momdores no processo de
acompanhamento nas agbes desenvolvidas nos nicleos de sub-momdias do
Programa de Agbes Comunitdrias;

¥l - manifestar-se em processos imemos, com emissdo de parecens

W1II - participar ¢ promover reunides com a equipe sob sua supervisio,

IX - coordenar o servigos de atendimento ans municipes que procurmm o
Plantio Social, na sede da Fandagio, msidindo-os on encaminbando-os aos
dirgios assstencias disponiveis do mumicipio;

X - elsborar relatérios das atividades executadas pela Segdo, interpretando
05 dados apresentados @ encaminbado-os ao Chefe da Divisio;

X1 - estabelecer escalas de trabalbo para o atendimento do planto social,
X1 - executar outras atribuigies afins.

Sub-Seqio 11
Do Chefe da Segio de Reurhanizagies

Artigo 3 - Compete a0 Chefe da Secio de Reurhanizagies:

I = spervisinar equipe de técmicos socias no desenvolvimento de
programas ¢ projelos socials que visem propiciar dirdnizes de atesgio aos
niécheos de sub-mondias do municipio em processo de newrdanizagio,

11 - participar de trabalhes de planejamento para a imtervengdo social, bem
como acompanhamento ¢ avaliagino da intervengin;

Il = pasticipar de estudos & pesquisas a respeito do levamamento de dados
stcio-soonimicos dos municipes dos nibcleos de sub-moradias, subsadianda
a elabomgio de programas de reurbanizagio;

IV = participar de progrumas sociaks que estimulem individuos ¢ grapes a
56 DIgAnizar ¢ participar do processo de rearbanizagho,

¥ - panicipar de programas sociaks que visem 3 adequaglo das familias

que estin passands pelo processo de reurbanizagio, quamta ao seu “modus
vivendi”,

¥1 - acompanhar o trabalbo de peé & pés ocupagdo junto as familias
alendidaz pelo programa  de reurbamizagio, bem como as familia que
adquiriram moradias airavés de vidos projetos habilacionais executados
pela Fundagio;

W1l - assessorar &s entidades representativas de momdones no processo de
acompan hamento dos projetos ¢ obrs de rewrbanizacio, visando assegurar

s informagdes e tomada de decisbes da Fundagdo, bem como coordenar a
integragio destea;

W1II - elaborar projetos sociads, pertinentes 3 Secin de Reubanizagio;

X - elaborar documemagio pertinemte @05 trabalbos sociais de
renrhanizag o,

X - elaborar juno & equipe, as direlnzes sociais pam os projetos de
renrhanizagdo, a fim de subsidiar a elaborsgio de projetos das Areas afins,

X1 - scompanhar as reunides jumto &s dreas técmicas da Fundagio e
entidades representativas de momdores. mas  discussbes sohee a
operacionalizagio dos projetos de obms dos nicleos atendidos pelo
programa de reurhanizsgio;

X1 - supervisionar ¢ coondenar a ¢laboragio dos relatdrios da equips, a ser
encaminhado aos Agentes Aswessores ou Eoonbmicos,

XTI - emecumar outras atrbuighes afins.

Capitule V
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Seho |
Do o jetive

Arligo 35 = A Direloria Admimistraliva ¢ Fnanceira € o drgio da Fundagao
Municipal de Agdo Social que tem por objetive conndenar ¢ supervisionas
a5 atividades administrativas @ financeiras, de acordo com o omamento,
aplicando os coscestos de contabilidade piblica, dando suporte aos demass
setopes, disciplinando as pollticas tragadas pala Secretaria Executiva,

Sesho Il
D Diretor Administeative & Financeira:

Artige 36 - Compete 20 Diretor Administrativo ¢ Financeiro:

I- dingir especificamente as imeas de mowmos humanos, matedais e
financeirs da Fundagio;

II= planegar as necessidades de recursos para a execugio das atividades, em
concordinca com s politicas tragadas pela Secretania Executiva;

[ll= promover atividades que visem receitas operacionais,

IV~ mamifestar-s¢ sobe atos que impliquem ¢m despesas para a Fondagin;
W= controlar a atividade contdbil, fiscal & orgamentdria;

V1= zelar pela execngio do osamento do exercicin subssqiiente;

¥II- comprr e fazer camprir a5 mormas regimentais no dmbito da
administragdn;

WIII- apresentar a0 Superimendeme o balango geral & 08 demonsirativos de
resultados do pedade, acompanhades de parscer do Consalho Fiscal;

[X- coondenar ¢ onentar 4 preparagio dos ates necessdnos & realizagio e
homalogagdo de concurses piblicos;

X - manter comtrole do quantitativo geral dos servidores da Fundagiio;

XI - coondenar os procedimentos temdentes a alterar o quantiative dos
servidores da Fundagdo, quando pecessiris;
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XII - movimentar as contas bancdnias da Fundagdo, ¢m comjunts com o
Superimtendente,

XIII - executar outras ainbuigdes afins,

Sub-Segio [
Do Chele da Segio de Expediente

Artigo 37 - Compete a0 Chefe da Segdo de Expediente:

| - auxiliar o Diretor, Chefe de Divisdo e de Sedo na omganizaglo, controle

¢ tramitagdo documental, cuidando do meebimento, expedigio, registm ¢
anjuivamenta, bem como no controle de tramitagio ¢ atualizagio de

processos,

Il = agendar reunides ¢ outros compromissos do Dimetor ¢ Chefes de
Dhivisio,

10l - secretariar peunides @ lavrar atas especificas,

IV - pecepcionar visitas e ligagdes telef@inicas ao Diretor,

V - efedoar goarda ¢ comtrode do nemecino referente &0 sistema de
adiantamento da Fundagao, bem como realizar o5 pagamentos, colecionar
o8 comprovantes de despesas ¢ elaborar os relattnos bimensis dos gastos,
conforme plano de contas,

W1 - elaborar relatdrios diversos, especialmente oa referentes a0 contrle de
A58 MeRsis ¢ anuais com os programas PAC ¢ PAAP,

VII = executar outras tasefas afins.

Sub-Seqdo 11
Do Chefe da Segho de Pessoal

Artige 38 - Compete 30 Chefe da Segdo de Pesscal:
[ = Preparar 0z atos necessdrios & realizagio de concursos pliblicos,

11 - organizar e controlar todas as rotina de trabalho;

Il - efetuar apuragio, langamento ¢ contmle mensal das informagfes e
cdleulos necessdrios 3 elabaragdo da folha de pagamento;

IV = manter penmanentemente atualizado o banco de dados do pessoal a
servico  da Fondaglo, ecfetuando todas s inclusbes ¢ exclusbes
intercomentss,

¥ — averbar contratos e documentos pentinentes;

V1 - manter atwalizado fichino de leis ¢ normas internas;

VII = coletar dados para defesa na Justica do Trabalho, atuando, quando
necessdnio, como preposte da Fundagio,

WIII - viabilizar a criagio, alteragdo & extingio de cargos;

IX - fecalizar o compamento do Regimento  Intemo, nonmds,
regulamentos & cirulares inerentes drea;

X = aplicar a legislagio de pessoal, referente a dineitos e deveres, vantagens
e agphes disciplimares,

XI - efetvar o contmbe didrio dos cambes de ponto e outros meios de
comprovagdo de freqiiéncia, bem como anctagies & justificativas;

XII - acompanhar a elaboragin de cdlcnlos trabalhistas,

X1 - providenciar o5 cobditos referentes ace adiantamentos de salioio e de
fechamento de més, dos servidores da Fundagio, junto s instiluigbes
baneinas,

XIV = elaborar a progrmagio de fénas dos sepadores, bem como elsborar
a respectiva documentagio, providenciar os créditos e efetuar controle geral
sobre a efetividade;

XV - executar outras atribuigies afins.

Segin 111
Do Chefe da Divisio de Contabilidade ¢ Finangas

Artigo 3% = Compete a0 Chefe da Divisio de Contabilidade ¢ Finangas:
I - acompanhar ¢ analisar o componamenta das receitas ¢ das despesas, sob
a ofentagio do Ciretor ¢ emitir relatbrios diversos;

Il = apresentar nas datas previsas, demonsirtivos da execegio do
orgament;

I = orgamizar ¢ apresentar a0 Diretor o balango gerl, bem como os
balamcetes mensais, didrios ¢ culms;

IV = cooplenar a& atividades no tange a pmjelos e Ananciamentos,
acompan ando cronograma de desembolios e repasses,

V — amalizar a rolina de bancos ¢ poscionar a Daretona,
W1 - amalizar permanentemente o fluxo de caixa e posicionar o Diretor;
VII =controlar ¢ apresentar sempre que sobicilado os saldos ongamentinos,

VIl - efetmar lancamentos & mgistros na Comtabilidade (peceitas
orgamentinias ¢ extra-onamentinias),

IX — efetuar o fechamento da Contabilidade ¢ da Tesouraria;

X - efetuar a elaboragdo de balancetes ¢ balangos patnimoniads, fimanceiros,
ECONEMICos ¢ omamentinos;

X1 = efetuar a conciliagio de credores;

XII = prestar contas junto & Prefeitur Municipal, no inicio do exercicio,
referentemente a0 recursos pecebidos (comente ¢ capital),

X1 - preparar dades para as declarsgtes de Imposto de Renda de pessoas
flsbcas, ¢ de pessoas juridicas (fomecedanes),

XIV - elaborar quatorze planilhas pam andlise ¢ aprovagio das costas da
Fundagio pela Conselho Fiscal, Conselbo Curador ¢ Trbusal de Contas do
Estado;

XV - efetuar emissio de melatdrios: razdo dos sistemas patdmomial,
eoondmico, financeirm ¢ omamentido; didno dos mesmos sistemnas;
surinio de todos 05 empenhos emitidos pela Fundagio, movimento de
despesas (lodas & dotagies utilizadas), OPs pagas no exencicio;

XV = confenr todos os pagamentos efetuados icheques ¢ TEC),

XVII - emitir empenhos da Administragdo ¢ Finangas (falha de pagamenta,
energia ehétrica, dgua, telefone ¢ adiantamento),

XVII - preparar recalhimento de encarges (INSS, PIS, 1S5, IR),

KIX - efetuar a aplicagio de recurses financeiros disponiveds ¢ contabilizar
a3 receilas decomentes;

XX - efetuar comciliagfes bancdnias,

XXI - efetuar a verificacio dos comprovantes de adiantamento;

XXII = controlas, onentar ¢ instnsic sz subordinados na execugio de
tasefas especificas,

XXM - executar outras Ainbuighes afins,

Sub-Segdo |
Do Chefe da Seio de Tesouraria

Artigo 40 - Compete a0 Chefe da Seqio de Tesourana:
| = manter sob swa guarda e controlar os recursos financeiros em espécie &

em cheques disponiveis na Fundagdo;

11 - providenciar, diadamente, depdsitos bancirios nas contas comentes em
uso pela Fumdagio,

Il = efetnar pagamentos diinos, em dinheiro, cheques on TED:, conforme
a sua deslinagio,

IV - efetwar o recebimento diddoe de taxas de Permissio de Uso e
arrecadacio  do Servige  Funeririo Municipal. providenciande os
respectivas langamentos;

V - manter organizado sistema de contas a pagar, costrolando o sew
desenvobamento;

W1 - efetuar aplicagies financeins sob orentaglo do Chefe de Divisio,
W11 - conciliar diaramente a5 receitas amecadadas com o recibos € guias;
VIII = efetwar recol amento de encargos (INSS, PIS, IS5, IR},

X - efetuar conciliagdes bancirias;

X - efetuar controle de cheques ¢ cheques caugio (SFM);

NI - efetar controle das canghes decomentes de obrs & sepvigos;

X1 - executar outss stividades afins,

Segin [V
Do Chefe da Divisio Ad ministrativa

Artigo 41 - Compete a0 Chefe da Divisio Administrativa:

1 - elaborar e examinar minutas de editais @ contrtos, para toda modalidade
de heitagio, bem como adiivos contraluas, encaminbando i Assessoria
Jurdica para andlise;

Il = coondenar, juntamente com o Diretor Adméndstrative ¢ Fnanceiro, a
¢labaragdo das pegaz do sistema orgamentino da Fundagio, quaiz sejam: o
Plana Flurianeal, a Lei de Diretrizes Orgamentdnias (LDO) ¢ o Orgamento
anual, conselidando as informagdes repassadas pela Secretada Executiva;

Il = acompanhar o desenvolvimento da gestio omamentina e preparar as
planilbas ¢ minutas dos Alos Nomoatives que trtam do remanejamento de
dotapies, disponibilizande sempre que pecessino infonmagies pam a
Secretaria Executiva,

IV - manter contatos com formecedores, tomande medida: pam o bom

andamsento dos servigos,

V - acompanhar e coordenar 35 dreas sob seu comando, prestando contas
20 Diiretor competente;

W1 = coondenar o treinamento ¢ desenvolvimento dos profissionais sob seu
comand;

¥1I - acompanhar o desenvolvimento da drea de informitica, mantendo-se
atento quants a demanda por servigos, squipamentos ¢ aplicativos, dando
supone e treinamento para as drexs sob intervengo;
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W1IT - prestar eapecial atengéin quanto 4= condigies da frota de vefeulos,
cipecialmente quanto & manslengio de conservagio, controlando escalas de
modoristas, motivando-os ¢ incentivando-os;

IX - supervisionar & drea de servigos diversos (telefonia, amuivos,
reprografia, impeza, vigilincia ¢ recepgio), dando supare a0 responsdvel;

X - supervisionar a drea de compras ¢ licitagdes;
X1 = supervistonar a drea de almoxarifados e patnménio;,
XII - executar outras tarefas afins.

Sub-Segio |
D Chefe da Segio de Informdtica

Artigo 42 = Compele a0 Chefe de Se¢ao de Infommitica:
I - desenvolver e implamtar sistemss que forem necessirios a Fundagio;

11 - dar supore ¢ treinamento aos usuinos,
III - informatizar az atividades operacionads e maneais da Fundagdo;

IV - zelar pela conservagio dos equipamentos , bem como o use devido de
aplicativis;

W executar outras sribuigbes afing.

Hnb-Segdn 11
Do Chele da Secio de Compras e Licilagies

Artigo 43 - Competa a0 Chefie da Segilo de Compras ¢ Licitagbes:
[ - promover licaghes em suas diversas modalidades |

11 - elaborar editais ¢ apresentar ao Chefe da Divisdo, fiscalizar o cadastro
de fomecedores ¢ owlrs atividades que envolvam a contrstagio ¢
alienagbes awtonzadas pela Secretaria Executiva .

Il = amter registro ¢ controbe dos materais ¢ produtos utilizados pela
Fundagio, no que se refere i qualidade ¢ rentabilidade;

IV = manter cadastro de fomecedores devidamente aualizado, procedendo
& avaliagio ¢ registro de st desempenho;

¥ - mecepeionar fomecedores ;

W1 - acompanhar junte ao Tobunal de Contas a tramfagio dos processos
remetidos para apreciagdo ;

VII- execwtar outms atnbuigdes afins.

Suh-Segao 111
D Chefie da Secdo de Patrimanio ¢ Almoxarifado

Artigo 44 - Compete a0 Chefe da Segio de Padmbnio ¢ Almoxanfades:
1 - analizar & adotar medidas visando mamter etoques bem costrolados em
quantidade absolutamente necessina ;

II - noentar o armazenaments racional, segum & scontmics ;

I - determinar medidas de seguranga , evilando desvios , extravios e
pendas de materais em gerl ;

IV - promover a distribuigio de matenads de weo . nos diversos setores da
Fundagio ;

¥ - peeepcionar o5 materiais dos fomecedones, conferr as especificaghes |
quantidades e qualidade dos materads, estocando-as organizadaments ¢
O SEEURNGE,

¥1 - controlar ¢ registrar ¢ identificar oa bens patrimoniais; baixar quando
em deswso, conforme momas,

W11 - supervisionar o controle fsico ¢ contibil dos matenas ;
WIII - emitic Sobieitagfes de Compra de dens de estoqoe;

IX - receber notas fiscais, dar entrada nos sistemas ¢ liberar pagamentos,
consultando ¢ dando baita nas respectivas ondens de pagamento (OFs),

X - amuivar nos processog notas fiscais, OFs ¢ outrms documentos;
X1 = executar outras atnbuigdes afins

Sub-Secio IV
Do Chefe da Segdo de Servigos Diversos

Artigo 45 - Compete ao Chefe da Segio de Servigos Diversos:

I - Coordenar o servigos de tramsparte, amuivamento de documentos,
telefonia, reprografia, hmpeza, vigilineia e mcepgio, dando suporle acs
respectives executantes, atibuindo, controlando ¢ cobrando pela qualidade
¢ quantidade dos servigos, bem como relando pela ordeme disciplina;

Il = dar supore especial 206 servigos de tmnspones, cuidando da
manmengio ¢ higiene dos vefeulos, propiciands confono @ seguranga ans
usidrios;

Il - elaborar escalaz de trabalbo pam o pesscal sob sua supervisio,
enfocando sempre o pleno atendimento daz demandas;

I - fiscalizar o trabalho executado pelas equipes de terceirizados,
cobrando compromissos sempre que assim for eeomendivel,

¥ - manter sua Chefia de Divislo permanestemente informada de todos os
#los ¢ falos que possam comprometer o andaments dos servigos,
sobicitando ¢ cumprinde determinaghes,

¥1 - executar oulras tanefas afins.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA DE HABITACAO

Segio |
o Oty jetive

Artigo 46 - A Diretoria de Habitagio & drgio da Fundagdo Municipal de
Agdo Social que tem por objetive desenvolver planos ¢ projetss
habitacionais mos seus aspectos urbanisticos, amuitetinicos ¢ de ocupagio
do solo, bem como cuidar das etapas referemtes i regularizagio fundidsia,
inclusive quanto is exigéneias juridicas.

Segio 11
D Diretor de Habitagio

Artigo 47 - Compete a0 Diretor de Habatagao:
[ - exercer a diregdo geral, orentar, coondenar ¢ fiscalizar of trabalhos dos
dirgins & servidores que lhe sio diretaments subordinados:

II - exercer supervisho téenica ¢ mommativa sobre assantos ubanisticos e
arquiteténicos, decomentes de futuros empreendimentos habitacionais de
compeléncia da Fusdagio, com énfase no plancpamento ¢ viabilizagio de
obras;

111 - exercer supervisio técnica @ normativa nos assuntos de regulanizagio
fundidria nos nécleos de sub-moradias ¢ outros locais, bem como quanto ao
desenvolvimento de projetos do programa de Plantas Populanss & mepectiva
fiscalizagio;

IV - mssemorar o6 membme da Secretaria Fxecutiva, especialments o
Supenimendente, nos aspectos especificos,

¥ = executar outrs atnbuiges afins.

Sub-Secio [

Do Chefe da Segio de Expediente

Artigo 48 « Compete a0 Chefe da Secio de Expediente:

I = auxiliar o Direlor de Habitagdo, as Chefias de Divisio ¢ de Secio ma

organizagio  documestal, tmmitagio de documentos, expedigio e
arquivamento  dos mesmos; mcebimento, expedigie ¢ controls de

tramitagio de processos;

II - agendar reunifes do Diretor ¢ Chefes de Divisao;

Il = secretaniar pemnides ¢ lavear alas especificas;

IV - pecepcionar visitas e ligagdes telef@nicas ao Diretor,
V - executar outras tarefas afins.

Segin 111
Do Chefe da Divisdo de Urbanizagie ¢ Empreendimentos

Artige 4% - Compete a0 Chefe da Divisio de Urbasizagio e
Empreendimentos:

I - coordemar ¢ fiscalizar oe tmbalhos ¢ agdes da Divisio de
Empreendimentos;

11 - apresentar relatdnos da Divisio solicitados pelo Diretor;

Il - instruir ¢ onientar o8 Chefes de Segio sobre a8 decishes apresentadas
pela Secretaria Executiva e transmitida pelo Diretor,

IV - participar ¢ orientar na elaborsgio de projetos de intervemgoes ¢
regularizagdo fundiiria, pesquisando legislaghes @ normas para aprovagio;

V = paticipar da elaboragio des onpamentos aneais, a fim de auxiliar o
planejamento e as agies de interven;in;

W1~ organizar e administrar a5 escalas de férias do pessoal sob sua chefia;

VII = formecer ao Dhretor, subsidios destinados a0 acompanbamento,
avaliagio ¢ revisio dos programas ¢ projetos pelos quaks & responsdvel;

WIII = emifir parecer sobme o desempenho dos sepddones sob sua chefia,
sempre que solicitado, remetendo-o ao Diretor;

IX - elaborar estudos ¢ pamcers em processos sobre asmuntos de sua
cHnpenein;

X = prestar informaghes &8 Associagies de Moradoses, a fim de instruir os
moradores quanto i regulanzagio fundiina e a projelos de intervengao;

X1 - executar outras aribuigbes afins,

Sub-Segdo 1
Do Chefe da Secho de Plane jamento ¢ Intervenddo

Artigo 50 - Compete ao Chefe da Divisdo de Plangjamesto e Intervengiio:
I = coordenar ¢ fiscalizar os trabalhos ¢ agfes da Segdo de Planejamento e
Intervengio,

11 - elaborar projetos de imtervengdo em nicleos em fase de urbanizagio,

Il - solicitar diretrizes para auxiliar no planejamento de possiveis
intervengles,
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W1 - Pesquisar legislaghes & normas para auxiliar na elaboragio de projetos X1 - orentar esndos par viabilizagin de implantagio de loteamentos de
€ APrOVaGicE, interesse sockal em dscas aprescatadas pela Assessoria Especial pana
Assuntos Habitaciomais,
¥ = fornecer informaghes 3 Associagies de Moradomes, a fim de onentar CAPITULOVII

08 momdores quanio 20 projeto de intervengin;
W1 - executar outras atnbuigfes afins.

Sub-Secio 1
Do Chele da Secio de Regularizacio Fundiiria

Artige 51 - Compete a Chefe da Seqdo de Regularizagio Fundidria:
I - coordenar ¢ fiscalizar oz trahalboe da Segio de Regulanizagio Fundiiria,

11 = elaborar projelos de regulanzacio fundidna de empreendimentos ¢ dos
nicleos de sub-moradias,

Il = elaborar documentos para aprovacio de prgefos mox degios
compelentes;

IV - prestar informagdes 35 Associaghes de Moradores, a fim de instrir
quanto regulanizagio;

V- executar levamtamestos ¢ cadastros dos nickeos em fase de
regulanzagio fundidna;

W1 - pesquisar legislaghes e nomas para auxiliar ma elaboragio de projetos
& aprovagbes;

¥ - amxiliar ma contrmagio de levantamentos cadamrais e
aerofologamélneos,

WIII - executar owtras atrbuighes afins,

Seiin [V
Do Chefe da Divisio de Habitagio de Interesse Social

Artigo 52 - Compete ao Chefe da Divisio de Habitagio de Imteresse
Social:

[ = eoordenar ¢ fiscalizar os trabalbos ¢ aghes da Divisio de Habitagio de
Interesse Social,

11 - apresentar relatérios da Divisio solicitados pelo Dinstor;

I0l - imstruir & orientar o8 Chefie da Secio sobre as decisbes apresantadas
pela Secretana Executiva ¢ transmatida pelo Diretor,

IV - organizar ¢ administrar as escalas de ferais do pessoal sob sua chefia,

V - fomecer ao Diretor, swbeidios destinados 30 acompankaments,
avaliagio ¢ revisio dos programas ¢ projetos pelos quaiz & reaponsdvel;

W1 = emitir parecer sobse desempenho dos servidores sob sma chefia,
sempre que solicitado, remetendo-o a0 Diretor de Habitagdo;

VII = elabomr esudos ¢ pamcerss em processos sobre assuntos de sua
compeéncia,

W1II - assinar a responsabilidade téenica pelos projetos do Programa de
Planta Popular, cnentamdo tecnicamente o Chefe da Segio de Planta
Popular, sempre que necessino;

X = delegar ou fiscalizar a5 construgées do Programa Flanta Popular,

X = promever endimento acs empreendedores ¢ Amociagbes interessadas
em implantar Empreendimentos de Interesse Social mo municipio de
Jundiaf, através de convénio com a Fundagio;

XII = odentar na elabomgio de nomnas téonicas pam zonas de especial
inleresse soctal;

X1 - executar owtras atrbwigies afins.

Sub-Segio [
Do Chefe da Segio Frograma de Planta Popular

Artigo 53 - Compete a0 Chefe da Segio Programa de Flamta Popular
I - eoordenar e fiscalizar oa trabalhos ¢ ages da Segio Programa de Planta
Popalar,

Il = prestar aseessona ao Plantio Social no caso de dividas técnicas e de
documentagio para a abertura do expediente referente pedido de planta;

Il - amalisar documentagio apresentada, conforme emigéncias do
Programa;

IV - vistoniar o imivel para conbecer topografia do lemeno, po caso de
obra nova, ¢ as condighes tenicas da construgio, no caso de regulanzacio,

V = entrevistar o inferessado a fim de conhecer 3 pecessidades de sua
familia para auxiliar ma elaboragio de projeto;

¥1 - elaborar projetos, com drea mio seperor a 70 m®, segmindo a
legislagio pertinente;

VIl - peeparar a docementagio para aprovagio do projeto nos Gegios
competentes;

¥l - fiscalizar i imdvel duramte a construgin, formecendo oremtagio
téenica,

IX - vistorar o imdvel ¢ preparar a docomentagdo para a emissin do
habite-ze,

X = organizare controlar aquive dos expedientes de Flantas Populanes;
X1 - executar outras atnbuigbes afins.

Sub-Seedo 11
Do Chele da Seqio de Viabilizacio de Loteamentos de Interesse Social

Artigo 54 - Compete a0 Chefe da Seglo de Viabilizaglo de Loteamentos
de Interesse Social:

I - coordenar ¢ fiscalizar oz trbalhos ¢ agies da Segio de Viabilizagio de
Loteamentos de Interesse Social;

Il = prestar assessona ¢ supore téenico a empreendedones & Associaghes
interessados em implantar loteamentos de interesse social no municipio de
Jundiad, alravés de convémio com a Fundagao;

Il - conbecer a Legislagio Municipal, bem como outras beis e nommas
téenicas, a fim de instruir @ onentar os séenicos envalvidos na viabilizaghe
de empreendimentos de interesse aocial;

IV = elaborar normas téonicas para pomas de especial interesse sodial:

V = claborar ¢ supervisionar projetos de empreendimentos de inberesse
sockl;

W1 - estndar a vishilizagho de implantagio de loteamentos de imteresse
social em dreas apresentadas pela Assessoria Especial para Assumos
Hab#acionais,

V11 - executar outrs atribuigbes afins.

DA DIRETORIA DO SERVICO FUNERARIO MUNICIPAL

Segha |
Objetivo

Artigo 55 - A Dirtona do Servigo Funerinio Municipal & o érglo da
Fundaglo Municipal de Aglio Social que tem por ebjetive administrar tedos
o6 Servigos Funerinios de mesponmbilidade do Municipio, inclusive
Cemitérios, plangjando, organizando, controlande, esabelecends normas,
sogerindo  politicas, Rscalizando, viaedo astender com  qualidade,
responsabilidade ¢ prostidio as mecessidades dos cidadios mos sems
momentos mais dificeis.

Secio Il
Do Diretor do Servige Funeririo Muonicipal

Artigo 56 - Compete an Diretor do Servigo Fuseririo Municipal:
I - Coondenar a execugiio dos servigos de velfro, cemitérios ¢ outros
servigos funeririos mantidos pela Prefeitura Municipal,

Il = programar os investimentos necessinos i melhona ¢ manutengio dos
servigos funeririos,

Il - estudar ¢ propor normas pam organizagio ¢ funcionamesto dos
cemitérios ¢ outros servigns mantidos pela Prefeitura;

[V - estudar medidas de meionalizacio de ocupagio de cemiténios;

V = manter controle sobre a arrecadagio das recatas dos servigos ¢ seu
recolhimento junto & Diretoria Administrativa ¢ Financeira mos perindos
determinados;

W1 - manter controle sobre a qualidade dos servigos prestados pelas
servigos funerinos,

W11 - executar outrs atnbuigdes afing,

Sub-Secio [
Do Chefe da Segdo de Expediente

Artign 57 - Compete ao Chefe da Segio de Expediente:

I = auxiliar o Diretor dos Servigos Fanerinos ma organizacio, controle e
tramitagdo  documental, cuidando  do  recebimento, expedighe ¢
anquivamento, bem come do controle de tramitagio de processos,

I - controlar ¢ onentar o servigo das Atendentes do Servige Funerdrio,
dande-lhes suporte;

Il = auxiliar no registro e controle de bens patrimoniais;

IV = exercer comtrole sobre o5 registros de emtrudas ¢ saidas dos
almoxanfados de prodwtos de consumo intemo ¢ funerinos;

¥ - Contmolar o8 servigos de arecadagin dos Servigos Fumerinos,
providenciando o encaminhamento dos Costroles de Atendimentos (CAS)
¢ Relatério didnio de recedtas para a Dirtoria Administeativa ¢ Financedr;

V1 = preparar ¢ manter atvalizade sistema de estatisticas gerais dos
Servigos Funerinos, inclusive arrecadagies,

V11 - emcaminhar para os Cantérios o6 dhitoz ocoridos no mamicfpio,
controlando o retorno para entrega aos interessados;

WIII - executar outras atrbuighes afins,
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Segin 111
Da Administrador do Cemitério Nosa Senhora do Desterra

Artige 58 - Compete ao Administrador do Cemiténo Mossa Senhora do
Deestermo:
[ = distrbeir serviges bs equipes de trabalho sob swa supervisio,
fiscalizando para que sejam executados com regularidade, prontidde ¢
precisho;

Il = providenciar pam todas as inumagbes ¢ exumagbes sejam devidamente
documentadas em registros eletrinicos ¢ livros apropriados, cuidando pam
que todas s localizaghes ¢ titmlaridades sejam respeitadas, obedecendo a
legislagio vigente;

I = cuidar da perfeita identificagio de timulos e quadns;

IV 2elar para gquee todas as depemdéncins do Cemiiéno estejam
perfeitamente asscadas, as neas varmdas, o ambiente agradivel ¢ acolhedor;

V = fiscalizar, permancntemente, todos os logradouwros do prdpric
munkipal, Wentificando imegulandades, tomando as providéncias par
manueng o ou enradicagbo;

V1 - preparar plamilhas sobre oa divemos servigos prestados aos usudinos,
remetendo-az par a Administragio Central do Servigo Funerdnio para fine
de cobranga e arrecadagio;

VII - fiscalizar, permanestemente, os servigos realizados pelas prestadoras
de zervigoe, comumicands ao Diretor qualqeer imegularidade;

VI - relar pela discipling daz equipez de trabalhe, incluzive daz
prestadors de servigos;

IX - executar outras stnbwigbes afins,

Seglo IV
Do Administrador do Cemitérie Nos=a Senbora do Monte Negro

Artige 59 - Compete a0 Administeador do Cemibéno Noss Senhora do
Monte Negro:

I - distribueir servigos s equipes de tmbalho sob swa supervisio,
fiscalizando pam que sejam execulados com regulandade, prontidio e
precisho;

Il = providenciar para que todas a8 inomagbes ¢ exumagbes scjam
devidamente documentadas em registros ¢ liveos apropniades, ceidando
para que todas as bocalizagies ¢ titulandades sejam  respeitadas,
obedecendo a legislagio vigente;

I - cuidar da perfeita identificagdo dos timulos ¢ quadras,

IV - zelar para qee todas az Jdependéncias do Cemitédo estejam
permamememente asseadas, as mas vamidas, o ambiente agmdivel e
acolhedor;

V = fiscalizar, permanentemente, todos os logrdouwrcs do pripro
municipal. identificando imegulandades, tomamdo ae providéncias pam
manutensio ou emadicas o,

V1 - responder pela amecadagio didna dos servigos prestados, emetends o
respectiva numerkrio ¢ relatérios para a Administngio Central do Servigo
Funeririo;

VI - fiscalizar, permanemiemente, os servigos realizados pelas prestadoras
de servigos, comumicando a0 Diretor qualqueer imegularidade;

VI - zelar pela discipling das equipes de trabalho, inclusive das
prestadons de servigos;

IX - colaborar com os Servigos de Verfcacdo de Obitos (SVO) ¢ do
Imstitute Médico Legal (IML), realizados mas dependéncias do pripoo
mumicipal, afim de desermbasgar entraves que possam sungir,

X - executar oulras atribuiges afins.

TIMULOY
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artige 60 - Aok servidores, cujas stribuighes ndo foram especificadas
neste Regimento, cumpee observar as prescrgdes begais ¢ negulamentanes,
executar com zelo ¢ peestera as delerminagbes supenores ¢ formular
sugesties visando o aperfeipnamento dos trabalhos desenvalvidos.

ATO NORMATIVO N¢ 51, DE 11 DE JULHO DE 2011.

ADEMIR PEDRO VICTOR, Superintendente da FUNDAGAO
MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL - FUMAS, Jundiai, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e face ao que
consta nos autos do Processo Administrativo n® 60-9/2011;

Considerando o disposto no artigo 4° da Lei Municipal n® 7.615,
de 16/12/2010, Lei Federal n® 4.320/64 e Decreto Municipal n®
22.846, de 20/01/2011;

Considerando a necessidade de remanejamento de dotagao
orcamentdria para cobertura de despesas da Fundagéo, com
o Programa de Suplementacao Alimentar.

RESOLVE:

Artigo 12 - Fica aberto no orgamento da Fundacao Municipal
de Acao Social — FUMAS, um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 62.334,00 (Sessenta e dois mil, trezentos e
trinta e quatro reais) na seguinte dotacdo orcamentaria:

054.01.008.244.0115.8543 — Manut. Ativ. Supl. Alimentar
3.3.90.30.00 — Material Consumo
0 — Prépria
R$ 62.334,00

TOTAL R$ 62.334,00

Artigo 2° - A cobertura do crédito de que trata o art. 1%,
far-se-a com a anulacao parcial da seguinte dotacao
do orcamento corrente:

054.01.008.244.0115.8543 — Manut. Ativ. Supl. Alimentar
4.4.90.52.00 — Equipamentos e Mat. Permanente
0 — Prépria
R$ 62.334,00

TOTAL R$ 62.334,00

Artigo 32 - Este Ato Normativo entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicbes em contrario.

Fundagao Municipal de Acao Social - FUMAS
ADEMIR PEDRO VICTOR
Superintendente

ATO NORMATIVO N2 52, de 11 de JULHO de 2011.

ADEMIR PEDRO VICTOR, Superintendente da
FUNDAGAO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL - FUMAS,
Jundiai, Estado de S&ao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais e em face do que consta do Processo
FUMAS n2 1075-6/2011,

DESIGNA os Srs. CLAUDIO DIANIN, CLAUDIA GARBATTI
ANTONIO e EDUARDO MARIANO DE TOLEDO, para sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO
ESPECIAL encarregada de preparagdo e elaboragéo de
processo seletivo, visando a contratagcao temporaria de
Agente Operacional de Saude, para desempenhar suas
funcdes junto ao Servigo Funerario Municipal.

Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua
publicagédo, revogadas as disposicdes em contrario.

Fundacao Municipal de A¢édo Social - FUMAS
ADEMIR PEDRO VICTOR
Superintendente

EDITAL N* 6%, de 05 de Julho de 2001,

ADEMIR  PEDRO  YICTOR, Superiniendente  da
FUNDACAC MUNICIPAL DE ACAD SOCIAL - FUMAS,
Jundiai, Esiado de Sio Paulo, mo uso de sus airibaigoes
legais, especialmente a5 que lhe 550 conferidas pela Lei
Municipal n* 5.440, de 13 d¢ abril 2000, em face do Processo
Administrative n* | 056-0/2001,

FAZ SABER que, expirado o prazo de que trala o anige 23,
§ 1°. combinado com o anigo 49 do Decreto n® 2133, de 21 de dezembeo de
1971, fica concedido o prazo de 90 (noventa) dias. comtados da publicagio
deste, parn a remoglo dos restod mofais (oriangas) das sepaluras do
Cemitério Nossa Senhora do Montenegro, abaixo relacionadas, sob pena de
transferéngia dos mesmos para 0 0ssudno péral,

DATA | PLACA NOME COLUMBARIO
OTMGA | 39058 | NM de Regiane Helena da Silva E-81
130609 | 39078 | Lucas Moreira Maciel E-R2
1906000 | 39102 | NM de Cliudia Regina Leme E-83

Para que ndo sc alegue ignodincia far baixar o prescnde
Edital, que send afixado no local de costume ¢ publicado pela Imprensa Oficial
o Municipio.

Fundagio Musicipal de Agio Social - FUMAS
ADEMIR FEDRO VICTOR
Supermiendente

EDITAL N* 68, de 05 de Julho de 2011,

ADEMIR PEDRO VICTOR, Superimendeme da
FUNDACAD MUNICIPAL DE ACAD SOCIAL - FUMAS,
Jundiai, Esado de Sk Paulo, no wso de suas stribuigles
legais, cspocialmeme os que Ihe sho conferidas pela Lei
Municipal n® 3440, de 13 de abril 2000, em face do Processo
Administrative n® LOS6-62001

FAZ SABER que, cxpirado o prazo d¢ que trala o artigo 23,
& 1°. combinado com o anigo 49 do Decreto o 2135, de 21 de dezembro de
1971, fica concedide o prazo de 90 (noventa) dias, comtados da publicagdo
deste, para & remoglo dos restos monais (adubos) das sepalturas do Cemibério
Mossa Senhara do Montenegro, ahaixo relacionadas, sob pena de ransferéncia
dos mesmos para o ossudnio geral.

DATA | PLACA NOME COLUMBARN)
O2M608 | 37907 | Desconhecido D- 16
OG0 | 37TH8 | Desconhecido D-17
OXVOR | 37909 | Luiz Carlos dos Santos Redrigues D-18
02608 | 37911 | Catharing Pedro Gongalves D-19
(ANGMR | 37915 | Joaguim Borges =20
OS0GTE | 37921 | Doralice Raimunda de Oliveira D - 86
D5AGR | 37924 | Benedito Jodo Caclano D-8§7
07008 | 37927 | Desconhecido D- 38
(RAGSTR | 37935 | Adamilson Ferrera B-17
IMOGTE | 37943 | Helena Maria dos Santos D -89
TIAGOE | 37944 | Clotildes Floréncio D-9%
130608 | 37952 | Jos Cormea dos Sanios n-9
JAGTE | 37937 | Jandir de Oliveira Muniz D-92
140608 | 37959 | Alexandrinha Mana da Conceiclo D-9
T9ARETE | 37969 | Antbnie Cipriane D-%

| 10608 | 37973 | Anldnan Flornda Bonfim E-05
210608 | 37982 | Gongale Rodrigues Soares D-95
JUOGOE | 37984 | Maria Eslevan Fenano D-9%
MNGOR | 3T9ET | Reinaldo Rosa da Silva Barbieri n-97

| 25608 | 37992 | o] De Marchi D-%
260608 | 37996 | Rosa de Lurdes Almeida Soura I = 1{K)
JTOGTE | 37T | Danilo de Ofiveira Candido D= 101
JIGOR | 37990 | Jos Carlos D - 102
20608 | 38001 | Francinildo Ferreira dos Sanios - 103
JOMGOE | 3B005 | Ademir Ap. dos Sunios D- 14

Para que ndo s¢ alegue ignorincia faz baixar o presenie
Edinal, que serd afixado no local de costume e publicado pela Impeensa Oficial
da Municipio,

Fundagso Municipal de Acdo Social - FUMAS
ADEMIR PEDRO YICTOR
Supernimicndente
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DECRETO N2003/11
De 08 de julho de 2011

O Prof. Dr. Davi Rodrigues Poit, Diretor em exercicio da
Escola Superior de Educacao Fisica de Jundiai, usando de
suas atribuicdes legais e, de conformidade com a Lei 4.320/64
e art.4® § 2°e 5° da Lei Municipal 7615 de 16 de dezembro
de 2010,

CONSIDERANDO a notificagao da Auditoria
do Ministério da Previdéncia Social, direcionada a Prefeitura do
Municipio de Jundiai, visando o empenhamento das
contribuicdes previdenciarias;

CONSIDERANDO que a Escola Superior de
Educagao Fisica de Jundiai é ente da administracéo indireta do
Municipio de Jundiai;

CONSIDERANDO a necessidade de
Remanejamento de Dotagbes para cobertura e atendimento
das Despesas com Contribuicdo Patronal do exercicio para o
RPPS — Pessoal Civil Ativo da Escola Superior de Educacao
Fisica de Jundiali;
CONSIDERANDO que tais despesas se
mostram imprescindiveis de realizagao para garantir o
desenvolvimento das atividades administrativas,docentes e
discentes,

DECRETA:

ART. 12 — Fica aberto na ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO
FiSICA DE JUNDIAI, Autarquia Municipal, um Crédito Suplementar
no valor de R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais)
destinado a suplementar a seguinte dotagdo do orcamento
vigente:

12.364.0111.8521 -
Administrativo -
3.1.91.00.00 — Contribuicao Patronal do exercicio para o RPPS
3.1.91.13.00 — Contribuicao Patronal do exercicio para o RPPS
............................................................................ R$ 85.000,00
Fonte de recurso : 04 — Recurso Préprio da Administracao
Indireta

Manutengcao do Departamento

12.364.0111.8522 — Manutencao do Departamento Docente

3.1.91.00.00 — Contribuicao Patronal do exercicio para o RPPS
3.1.91.13.00 — Contribuicao Patronal do exercicio para o RPPS
............................................................................. R$ 185.000,00
Fonte de recurso:04 — Recurso Préprio da Administragao Indireta

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO..........cc.coevreeen. R$ 270.000,00

ART. 2° - A cobertura para o crédito de que trata o artigo 1°
sera suportada pela Anulagéo parcial das seguintes dotagdes
do orgamento vigente:

12.364.0045.8521 -
Administrativo
3.1.91.00.00 — Pessoal e Encargos Sociais - AD

3.1.91.13.00 — Obrigacdes Patronais................... R$ 85.000,00
Fonte de recurso:04 — Recurso Préprio da Administragao Indireta

Manutencédo do Departamento

12.364.0045.8522 — Manutencao do Departamento Docente
3.1.91.00.00 — Pessoal e Encargos Sociais - AD

3.1.91.13.00 — Obrigac¢des Patronais................. R$ 185.000,00
Fonte de recurso:04 — Recurso Préprio da Administragéo Indireta

TOTAL DAANULAGAO........cooveeeieieieieierean. R$ 270.000,00

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 08 de julho de 2011.

Prof. Dr. Davi Rodrigues Poit
Diretor em exercicio

Publicado e Registrado na Escola Superior de Educacgao Fisica
de Jundiai, aos oito dias dias do més de julho de 2011.

Augusta Cristina Félix
Secretaria

] m| yrensaOficial

DAE S/A - AGUA E ESGOTO
Pregao Presencial n® 016/2011
ERRATA

Na edi¢cao de n°® 3.574 de 05 de julho de 2011 da Imprensa
Oficial do Municipio de Jundiai

Onde lé-se:
“ ...Aquisicao de 18.000 toneladas de Concreto Betuminoso “

Leia-se:
“...Aquisicao de 14.000 toneladas de Concreto Betuminoso”.

Jundiai, 08 de Julho de 2011.

Eliane Alves Rodrigues
Pregoeira

DAE S/A - AGUA E ESGOTO
Extrato de Contrato
Convite n2 008/2011

Contratante: DAE S/A — AGUA E ESGOTO

Contratada: UNION TECNOLOGIA E PROCESSAMENTO DE
INFORMACOES LTDA.

Contrato n°® 044/2011, assinado em 20/06/2011, Processo DAE
n® 318/2011

Objeto: Aquisicao de sistema de gerenciamento da frota de
veiculos da DAE S.A.

Prazo: 12 meses

Valor: R$ 78.540,00

Classificagdo dos recursos: conta gerencial: 8.1.3.09 (Gerencia
de Apoio Administrativo)

Jundiai, 11 de julho de 2011
Antonio Luiz Cavenaghi Argentin
Diretor Administrativo

EXTRATO DE CONTRATO
. CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA
ATERRO SANITARIO

CONTRATO CIAS N°003/11  PROCESSO CIAS N° 021/11
Objeto: Servicos de assisténcia médico-hospitalar e
ambulatorial. CONTRATANTE: Consércio Intermunicipal
para Aterro Sanitario

CONTRATADA: SOBAM CENTRO MEDICO HOSPITALAR LTDA.
ASSINATURA: 01.07.2011 -  VIGENCIA: 12 (doze) meses.
VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 74.682,00
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal 8666/93.

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN
CNPJ N¢ 67.237.644/0001-79
EXTRATO DE CONTRATO E ADITIVOS

Termo Aditivo |, que se faz ao Contrato n® 0016/2010.
Contratante: COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAi — CIJUN.
Contratada: IPCOMM TECNOLOGIA LTDA. Processo n° 0061/
2010. Assinatura em 04/07/2011. Adita em 6,923% o valor
original do contrato perfazendo o valor global do contrato em
R$ 2.001.659,62. Objeto: Prestagdo de servigos de suporte
técnico em Tecnologia da Informacao e Comunicagao — Service

12 DE JULHO DE 2011

Desk, “on site” nas estacOes de trabalho (hardware, software
e periféricos) instaladas nos Orgaos Publicos clientes da CIJUN.
Modalidade: Preg@o 008/2010. Validade: 24 meses.

Daniel Bocalao Junior
Diretor Presidente

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN
EXTRATO DE CONTRATO
CNPJ N°. 67.237.644/0001-79

Contrato n? 0021/154/2010 que se faz entre a Companhia de
Informatica de Jundiai — CIJUN e a empresa VITTADELL
CONSULTORIA E SERVICOS EM TI LTDA. Processo n® 098/
2010. Assinatura 01/04/2011. Valor Global R$ R$ 15.075,00).
Objeto aquisicao de 05 (cinco) unidades de microcomputadores
a serem instalados na CIJUN. Pregdo 14/2010. Validade: 30
dias..

PORTARIA N2 023/2011, 12 DE JULHO DE 2011
NOMEANDO a Sra. CRISTIANE PREZOTTO
MORETTI, portadora do RG 27.392.612-3, para

o cargo de Assessor Municipal Il I, simbolo CC-7, de
provimento em comissdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

INEDITORIAL

A Empresa RENATO MACHADO FLORES - ME, CNPJ
07.032.652/0001-57 e |IE 407.422.359.111, torna-se publico que
foi EXTRAVIADO o Taldo de Nota Fiscal de Servicos Modelo A
de n® 000.001 a 000.250 em branco.

CONSTRUCOES METALICAS E ARTISTICAS BROOKLIN LTDA—
ME, torna publico que recebeu da CETESB a Licenga de Opera-
cdo N° 36004835, valida até 27/06/2016, para FABRIC. DE
ESQUADRIAS METALICAS, SEM TRATAMENTO SUPERFICIAL
DE METAIS a AVENIDA MARGINAL DO RIO JUNDIAI, 1500, DIST.
INDUSTRIAL, VARZEA PAULISTA.

Extravio

Eu Luiz Edmar de Sousa

R.Pro.Oscar Augusto Guelly Filho,401-Pq.Cd.Jd.lI-dundiai/SP.
CPF-87957256872, C.F.M:31888-4

Venho através desta publicacdo declarar que foi extraviado,os
seguintes taldes de notas(simples nacional) 1999 :

Notas do n® 201 a 250

Assim sendo e para conhecimento geral, efetuou-se
comunicado a praca de Notas fiscais nao utilizadas,no dia 06/
07/2011 pelo jornal imprensa a fim de prevenir terceiros,quanto
a eventual uso indevido.

EDITAL DE CONVOCAGAOQ PARAASS~EMBLEIA GERAL
DA ASSOCIAGAO PROJETO CIDADAO DE FUTURO

Venho por meio desta convidar aos associados,
bem como a quem possa interessar, para participarem da
Assembléia Geral da ASSOCIACAO PROJETO CIDADAO DE
FUTURO, inscrita no CNPJ sob n® 09.274.833/0001-15, a
realizar-se no dia 23 de julho de 2011 as 19:30 hs, na Avenida
Rubbo n? 160 — Bairro Jundianopolis - Jundiai SP, ocasiao em
que sera deliberado sobre a reforma do Estatuto Social, bem
como afim de proceder a eleigao da nova Diretoria.

Sem mais, aguardo vossa presenca.
Jundiai, 07 de julho de 2011.

ATTILIO D’ANGIERINETO
PRESIDENTE
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Balango Patrimonial (Valores em Reais) Folha: 00047
Empresa: CENTRO EDUCACIONAL JOAQ DE DEUS (0600} CNPJ/CPF: 58,377.292/0001-66
End.: RUA JOBAIR DA SILVA PRADQ 230--V,SAQ SEBASTIAC - CEP: 13200-000
Municipio: JUNDIAI UF: SP Emitido em: 31/12/2010
Periodo: Janeiro a Dezembro de 2010 Data do encerramento:31/12/2010
ATIVO 249.956,20
ATIVO CIRCULANTE 101.034,10
NUMERARIOS 1.326,29
CAIXA - UNIDADE I 129,37
CAIXA UNIDADE 1II 201,74
CAIXR - BAZAR 999,18
BANCOS C/MOVIMENTC 1.658,10
BANCO ITARU S/A CTA.746-6 I-1I 274,12
BANCO ITA(0 CTA 52584-5 1.273,75
EENCO DO BRASIL 0,23
BANCO ITA0 CTA £1655-2 10,00
APLICACOES FINANCEIRAS 92.519,98
APLICAGCAOC CDB 6.494,83
APLICAGCAO NOSSA CAIXA 212,39
ITAU APLICR AUT MAIS 13.867,28
BANCO ITAU CDB APLIC RUT MAIS 2.386,70
BPLICACAQ 36.986,06
APLICAGAQ ITAU CDB DI 3250202
ADIANTAMENTO A FUNCIONARIOS 5.529,73
ADIANTAMENTOS P/FERIAS 5.529,73
ATIVQ PERMANENTE 148.922,10
BENS MOVEIS E IMOVEIS 148,522,10
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 9.495,10
MAQ, PERTENCES P/ESCRITORIO 3.500, 00
MOVEIS E UTENSILIOS 14.789,00
VEICULOS E ACESSORIOS 12.800, 00
INSTALAGOES - BIBLIOTECA 2.680,00
EQUIPAMENTOS DIVERSQS 5.210,00
MICROCOMPUTADORES, EQUIP, PROG, 20.433,93
APARELHOS DE COMUNICAGAC 440,00
LINHA TELEFONICA 400,00
JBRDIM TARUMA-OBRAS ANDAMENTO 76.514,07

LTENSILIOS DIVERSOS 2.460,00
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Balfngg Pgtrimqnial (Valores em Reais)

Folha: 00048

Empresa: CENTRO EDUCAGIONAL JOAD DE DEUS - - 10600) o CNPJ/CPF: 58.377.292/0001-66

RUA JOBAIR DA SILVA PRADO 230--V,SA0 SEBASTIAC - CEP: 13200-000

Municipio: JUNDIAI UF: Sp Emitido em: 31/12/2010
Periodc: Janeiro a Dezembro de 2010 Pata do encerramento:31/12/2010
PASSIVO 249,956,220
PASSIVO CIRCULANTE 1.791,83
FORNECEDORES 0,00
OBRIGACOES TRABALHISTA E PREV. 1,791,83
INSS A RECOLHER 1k 0 i)
CONTR. ASSIST. A RECOLHER 147,60
CONTR. CONFED. & RECOLHER 133,53
QUTRAS CONTAS A PAGAR 0,00
PATRIMONIC SOCIAL 248.164,37
PATRIMONIO SQCIAL 248.164,37
SUPERAVIT EXERCICIO ANTERIOR 171.138,63
SUPERAVIT DO EXERCICIO T 02574

Reconhecemos a exatiddo do presente Balango Patrimonial, cujo Ativo e Passivo estdo uniformes na mesma importancia de
R$ 249.956,20.

( DUZENTOS E QUARENTA E NOVE MIL NQVECENTOS E CINQUENTA E SEIS REAIS E VINTE CENTAVOS )

Ressalvando que a responsabilidade do profissional contabilista, fica restrita apenas so aspecto meramente técnico desde
que reconhecidamente opercu com elementos dados & comprovantes fornecidos pela geréncia da firma que se responsabiliza
pela sua exatiddo e veracidade, bem como pelos estoques considerados levantados pela referida geréncia e sob sua total e
exclusiva responsabilidade.

JUNDIATI - SP / 31 DE DEZEMBRO DE 2010

BUSANELLT PRESTACAC SERY.CONTABEIS LTDA
ROSANA MARIA ARTONI BUSANELLI

CRC: 1SP 122.452/0-1
CPF: 669.902,258-15 RG: 9.%14.564

Vi ¥
@L«' NRANR,
C RO UCACIONAL D Us
AP §

CPF: 180.633,828-97 RG:
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Demonstragiio Analitica do Resultado Exarecicic 2010 Pariodo de Janeiro a Dezembro

Emprasa 0600-CENTRD EDUCRCIONAL JOAQ DE DEUS

R R — . — - b W RS —

CHPJ/CPF 58.377.2892/70001-66

Grupoe CONTAS DE RESULTADOD Levantade em 31 de

CONTAS DE RESULTADO
RECEITAE - DESPESBAS

RECEITAS ADOC. A DIST. UM.II
CONTRIBUICOES DE ASSOCIADOS

DESPESAS ADOC A DIST.UNID.II
DESPESAS C/INSTRUGAC
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOL.
DESPESAS C/RALIMENTAGAO
DESPESAS C/VESTUARIO
MATERIAL DE US0 ESCOLAR
MATERIAL DE HIGIENE. E LIMFEZA
CORREIOS E TELEGRAFOS

OUTRAS DESPESAS

RECEITAS - UNIDADE I
CONTRIBUIGAC DE ASSOCIADOS
FROMOCOES

DONATIVOS

SUBVENGOES MUMNICIPALIS
RECEITAS / BAZAR

RECEITAS / RECICLAGEM
RECEITAS / PBAES

CONVENIO SEMANS

BPESPESAS - UNIDADE I
SALARIOS

FERIAS

ENCARGOS SOCIAIS (IKSL/FSTS)
ALIMENTACAO

NESPESAS /INSTRUCAD

DESPESAS /TRANSPORTE

ENERGIA ELETRICA E ALUA
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZRA
DESPESAS C/MANUTENCAO GERAL
TELEFOMES E INTERNET

MATERIAL DE COPR E COZINHA
BENEFICIOS A FUNCICOHARIOS
DESPESAS C/VEICULOS

IMPRESS0S E MAT. ESCRLITORIO
DESPESAS </FROMOCOES
RMUIDADES E MENSALIDADES
OUTRAS DESPESAS

BENS DE VALOREE IRRELEVANTES
OUTRAS DESPESAS INDEDUTIVETS
SERV PRESTADDS F/TERCEIROS FPFE
FREMIOS DE SEGURD

DESPESAS C/CARTORIC
CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS
DESPESAS C/ PANIFICADORR
DESPESAS ADMINISTRATIVA

DESP. /REC. FIHAMNCEIRAS LIQUIDAS
DESPESAS BANCRRIAS E CPMF
RENDA S/APLICRGAO FINANCEIRA

Dezembro de 2010 Folha: 00043

P E PR e SR T EARE SRS T R PR R e 1 e e S = = e e e e e, e

Q,00

-5.422.47
-5.422,47

3.952,08
2.124,70
270,00
175, 60

- 944,76
157,82
31,890
37,40
210,00

-220.880,86
-12.147,00
-85.714,10
-57.741, 31
-12.000, 00
-21.608, 40

=278, 00
-1.426, 65
-59_964, 40

146.516,73
44.685, 77
1.970,50
1€.713,. 70
4.937,54
3.433.83
1.658,76
2.835, 30
1.565, 92
L£.205,46
4.935,83
1.483,20
3.572,.00
4.503, 81
1,160, 38
15.566, 67
120,17
1.068,59
371,30
a02, 25
zl.452,66
T20,81
53,90
425,35
5.120,00

"‘1..191-1 22
1.533, 66
-2.727.15
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sremri, ™

Demonstracdo Analitica do Resultado Exercicio 2010

------

Perinde  de Janeiro z Dezembro

Empresa 0600-CENTRO EDUCACIONAL JOAO DE DEUS

CNPJ/CPF 58.317.292/0001-66

Grupo CONTAS DE RESULTADO Levantado em 31 de Dezembro de 2010 Folha: 00050
MULTAS/JURQS 2,21
CONTAS TRANSITORIAS 77.025,74
RESULTADO DO EXERCICIO 77,025, 14

Reconhecemos a exatiddo da presente Demonstragdo do Resultado do Exercicio.

JUNDIAL - 5P / 31 DE DEZEMBRQ DE 2010

SUSANELLY PRESTACAO SERV.CONTABEIS LTDA
ROSANA MARTA ARTONI BUSANELLI
COF: £69.902.256-15  RG: 9,814,564

CRC: 16 122.452/0-1

Pl

CENTRO EDUCACIONAL J0.0 DP DEUS
mmm&m

CPF; 180.633.828-97 RG:
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ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE JUNDIA DECLARADA DE UTILIDADE
PUBLICA PELA LEI N.© 2.357/79
C.MN.P.J.2 50.094 _325/0001-59

LEMBRETE

A Diretoria comunica aos Associados
que os wvalores do Convénio Medico Hospitalar, dentro do
padrao de conforto de cada um, por disposicao contratual,
terao um reajuste de F.3%  para os meses de junho,julho e
agosto de 2011. Para o més de julho de 201 1sera descontado
juntamente com o més de junho.

EXTRA Total AGREGADOS-
FAIX A ETARILA

Individual 101.87 DE O A 39 anos
80.87

Casal 191.72 DE 40 A 49
anos 179 .72

Familiar 281.75 DE 50 A 59

anos 449.53
DE 60 A &9
anos 539.01
DE 77O OuU mais

539.01
ESPECIlLAL
Individual 137.82 DE O A 39 anos
125.82
Casal 263.59 DE 40 A 49
anos 251 .59
Familiar I8 .58 DE S50 A 59

anos 628 .96
DE 60 A 69
anos yo1 .06
DE 7O OU mais

a1 .06
EXECUTIVO
Individual 252.81 DE O A 39 anos
220,90
Casal 495 40 DE 40 A 49
anos 483 .40
Familiar FT3IF. 10 DE SO A 59

anos 1147.28
DE 60 A &9
anos 1445 _ 477
DE 7O OuU mais
144495 477

JdJundiaid, 05 de Julho de 201 1

Joao Carlos Lopes Jose Roberto G. Silveira
Presidente 12 Tesoureiro
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PODER LEGISLATIVO

PRORROGACAO DO CONTRATO N°212

Processo n® 59.863;

Contrato n? 212, assinado em 06/07/10;

Objeto: Servigcos de publicidade legal;

Contratante: Camara Municipal de Jundiai;

Contratada: Imprensa Oficial do Estado S/A - IMESP;

Valor total estimado: R$ 14.364,20 (quatorze mil trezentos e
sessenta e quatro reais e vinte centavos);

Modalidade: Dispensa, Art. 24, XVI, da Lei Federal n® 8.666/93.
Vigéncia: prorrogacdo por 12 meses de 06/07/11 a 06/07/12,
nos termos da proposta da Contratada para até 60 meses.

1132. SESSAO ORDINARIA DA 15.2 LEGISLATURA, EM 12
DE JULHO DE 2011

(Ordem do Dia)

1. PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N2. 1.427/2011 -
COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO-CEFO -
Aprova as contas da Prefeitura Municipal do exercicio de 2007.
(quorum de rejeicdo: maioria de 2/3)

2. VETO TOTAL ao PROJETO DE LEI N°. 10.440/2009 -
ANA TONELLI - Denomina “Rua VITO ZAMBOLI” a Rua 33 do
loteamento Parque Residencial Jundiai ll. (CJ 1.287; CJR 1.438;
quorum de rejeicdo: maioria absoluta; incluido por forga do Rl,
art. 207, § 32,; vencimento: 15/07/2011)

3. VETO TOTAL ao PROJETO DE LEI N°. 10.441/2009 -
ANA TONELLI - Denomina “Rua VITO ANTONIO ZAMBOLI” a
Rua 31 do loteamento Parque Residencial Jundiai Il. (CJ 1.288;
CJR 1.437; quorum de rejeicao: maioria absoluta; incluido por
forca do R, art. 207, § 32,; vencimento: 15/07/2011)

4. VETO TOTAL ao PROJETO DE LEI N°. 10.826/2011 -
GUSTAVO MARTINELLI - Denomina “Area de Lazer MARGARIDA
SOARES HERNANDES” o sistema de lazer situado no final da
Rua Sebastiao Lucas da Silva (Jardim Martins). (CJ 1.289; CJR
1.439; quorum de rejeicao: maioria absoluta; incluido por forga
do R, art. 207, § 3°,; vencimento: 15/07/2011)

5. VETO TOTAL ao PROJETO DE LEI N°. 10.875/2011 -
ENIVALDO RAMOS DE FREITAS - Institui campanha escolar de
valorizagdo das reunides de pais e mestres. (CJ 1.286; CJR
1.436; quorum de rejeicao: maioria absoluta; incluido por forca
do RI, art. 207, § 32.; vencimento: 15/07/2011)

6. PROJETO DE LEI N°. 10.241/2009 - PAULO SERGIO
MARTINS - Exige, em escolas e creches, funcionarios treinados
em primeiros socorros. (CJ 99; CJR 164; CECET 168; quorum:
maioria simples)

7. PROJETO DE LEI N2. 10.252/2009 - JOSE GALVAO
BRAGA CAMPOS - Veda exigéncia de depdsito prévio para
internacao em hospital privado. (CJ 113; CJR 165; COSHBES
170; CDC 171; quorum: maioria simples)

8. PROJETO DE LEIN2. 10.859/2011 - ENIVALDO RAMOS
DE FREITAS - Reserva nos programas habitacionais populares

CARTAO DO IDOSO

Totalmente gratuito, para
voce andar de onibus.

Preencha o formulario que esta
disponivel nas bilheterias dos terminais
do Situ ou no site da Prefeitura.

*r

Vocé pode continuar utilizando
o transporte com a sua Carteira de |dentidade.

PREFEITURA

e JUNDIA]

cota de unidades para idosos. (CJ 1.155; CJR 1.303; quorum:
maioria simples)

9. PROJETO DE LEIN°. 10.891/2011 - MARILENA PERDIZ
NEGRO - Institui o Codigo de Conduta do Usuario do Transporte
Coletivo de Jundiai. (CJ 1.205; CJR 1.362; CTT 1.374; CDC 1.385;
quorum: maioria simples; incluido por forga do Reqt®. Plen. 647;
vide pauta SO de 31/05/2011; 1 AD; e RI, art. 80, § 52, “a”)

10. MOGCAO Ne. 149/2011 - JOSE CARLOS FERREIRADIAS
- Apelo ao Governo Federal por implantacéo de cursos técnicos
profissionalizantes em Jundiai. (quorum: maioria simples; incluida
por forca do Reqt®. Plen. 651; vide pauta SO de 07/06/2011; e
do RI, art. 80, § 5°., “a”)

1. MOGCAO Ne. 160/2011 - ANA TONELLI - Apoio ao
Ministério da Saude pela iniciativa de criar equipamentos
itinerantes para atender pacientes onde € preciso realizar mais
exames. (quorum: maioria simples; incluida por forga do RI, art.
152 “caput”)

12. MOGCAO Ne. 161/2011 - JOSE CARLOS FERREIRADIAS
- Apelo ao Governo do Estado por providéncias para sanar a
falta de professores na rede estadual de ensino. (quorum:
maioria simples; incluida por forca do Rl, art. 152 “caput”)

Em 06 de julho de 2011.

JULIO CESAR DE OLIVEIRA - “Julido”
Presidente
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AVALIAGAO DE RISCO

Jundiai ganha nota
A+ da Austin Rating

lista de Jundiai recebeu nota
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Se cada um Fizer @
' aree,

As chuvas estdo ai. 0 risco do aumento dos casos de dengue também. Por isso, Faca o sua
parte. Preste atencdo em qualquer objeto que possa acumular dgua. E na dgua parada que o
mosquito desenvolve. Acabe com os possiveis criadouros do mosquito na sua casa e mobilize a sua
vizinhanca. S6 assim, poderemos combater este perigo.

PREFEITURA

benr A dengue mata. 'U'Nyﬁ '-

awoTo0o Ndo deixe que ela entre na sua casa. GPonTin bAnE
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Programa Melhor Caminho beneficia mais duas vicinais de Jundiai

Devem ser iniciadas nas proxi-
mas semanas as Uh]’iiﬁ dE rEL‘LlPEl'H-
¢do de cerca de cinco quildometros
de estradas vicinais de Jundiai,
por meio do Programa Melhor Ca-
minho, do Governo do Estado em
parceira com a Prefeitura. Com
investimentos de R% 365 mil re-
ais, essa etapa do programa con-
templa a Estrada Municipal Bene-
dicto Fagundes (2.800 metros) no
Champirra, e a Estrada Municipal
Augusto Mazzi (2 mil metros), no
Pinheirinho. A previsdo é de que
as obras tenham inicio dentro de
duas semanas e a conclusio se dé
em cerca de dois meses.

De acordo com a Secretaria de
Agricultura e Abastecimento, a re-
cuperagdo das estradas que servem
as regides rurais se da de forma a
manté-las em bom estado de con-
servagdo preservando as suas ca-
racteristicas. O trabalho € realiza-
do para melhorar as condigdes da
estrada, implantando sistema de

om po GOYERNO DO ESTADO LA

PpOOBAMA .m..ouulml;'

As obras nessa regiio devem comecar em duas

drenagem superficial para conter
a erosdo. O método faz com que a
vida qtil da estrada seja alongada,
diminuindo o nimero de interven-
¢Oes para a sua manutengdo.
Nessas duas estradas, serio exe-

semanas

cutados servigos como correg¢do do
leito e adequacio de taludes e de
drenagem superficial, mantendo-
-se a largura média de 6,34 metros.
No leito carrogavel serd colocado
cascalho, dando firmeza ao solo.

Melhor Caminho

O Programa Melhor Cami-
nho foi instituido pelo Decreto
41.721, de 17 de abril de 1997,
para a elaboragdo de convénios
entre a Secretaria de Agricultu-
ra e Abastecimento do Estado de
Sdo Paulo e as Prefeituras Muni-
cipais.

A proposta do Programa é de
interesse
ainda, pela Lei 6171, de 4 de ju-
lho de 1988, regulamentada pelo
Decreto 41.719, de 16 de abril
de 1997, que dispbe sobre o uso,
CONServagao do
solo agricola. Os beneficiados
sao os moradores do meio rural,
que podem fazer o transporte se-
guro dos insumos e safras agri-
colas, estimulando a produgdo e
0 acesso a educagdo, saide, abas-
tecimento e lazer dos centros ur-
banos, melhorando a qualidade
de vida.

social e respaldada,

€ preservacgio

Parque da Cidade realiza mais uma edlgao da EcoFérias

Programas de educagdo
biental, torneios esportivos, rodas
de capoeira e iniciagdo ao jiu jit-
su, apresentacdo de quadrilha e
brinquedos infldveis sdo algumas
das atragGes da edigdo deste ano
da EcoFérias, que ocorre entre os
dias 12 e 30 de julho, a partir das
Oh, no Parque da Cidade.

As atividades sdo gratuitas e tém
acompanhamento de monitores
do Parque. Um dos destaques ¢é a
participagdo dos indios da tribo
Wassu-Cocal, de Alagoas, que es-
tardo no Parque no dia 24, a partir
das 10 horas, falando sobre a im-
portincia da cultura de seu povo
através de exposicio de artesanato
e apresentacao de danga.

O encerramento da EcoFérias
¢ dia 30 de julho, as 15h30, com
apresentacdo da Esquadrilha da
Fumaca sobre a represa do Parque

am-

da Cidade. O show, que deveria ter
sido realizado em 1° de maio e foi
cancelado em fungio do mau tem-
po, foi reagendado para essa data,
marcando o encerramento do peri-
odo de férias.

Além da programacio da EcoFé-
rias, o Parque da Cidade mantém
uma sala de recreagdo, proxima
as quadras, com empréstimo de
materiais esportivos e recreativos
como bola, tacos e jogos de dama.
Para o empréstimo € necessirio
apresentar um documento com
foto. No local também ha dreas
para piquenique, caminhadas, pis-
ta de cooper, ciclovia, aparelhos
de gindstica, playground, jardim
Jjapongs, pistas de aeromodelismo
e automodelismo, quadras polies-
portivas e até um Centro Nautico
onde sdo oferecidas aulas gratuitas
de caiaque.

A tirolesa ¢ uma das opg

Servico:

a proeramacio da EcoFérias

EcoFérias: de 12 a 30 de julho, a partir das 9h, no Parque da

Cidade

Esquadrilha da Fumaca: Dia 30 de julho, as 15h30, sobre a

represa do Parque

Endereco: Rodovia Joao Cereser, Km 66. Qutras informacgoes

pelo telefone: (11) 4522-0766.
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PREFEITURA NOS BAIRROS

MAIS 4 BAIRROS DA CIDADE GANHAM
ASFALTO E MAIS QUALIDADE DE VIDA.

Uma prefeitura gue pensa no futuro trabalha para gue a cidade inteira se desenvolva com
gualidade, bem-estar e dignidade E por isso que mais de 90% da area urbana de Jundiai

ja esta asfaltada. Agora, mais 4 bairros ganham pavimentacdo asfaltica. Sao mais de 30 mil m:
de asfalto e milhares de pessoas beneficiadas.

Jardim Ritoni

Pavimentagao e construgdo de
galerias na Rua Oceilio Ritoni

4.500 m de asfalto
Obra concluida

Jardim Scala
Pavimentagao e drenagem do
Loteamento Jardim Scala

15.320 m? de asfalto

Obra em andamento

Terra Nova
Pavimentacdo e drenagem

da Av. Tasso Pinheiro

1 Km de astalts
Obra concluida

Medeiros

Pavimentagdo e drenagem da
Av. Jodo Goncalves dos Reis e
trecho da Rua Paulo Molena,

7.270 m de asfalto
Obra concluida

JUNDIA

OPORTUNIDADE E PARA TODOGS G




