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LEI COMPLEMENTAR N.° 628, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023

Altera a Lei Complementar 460/2008, que instituiu o novo Cédigo
Tributario do Municipio de Jundiai, para modificar as disposi¢cdes que
especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessao
Extraordinaria realizada no dia 05 de dezembro de 2023, PROMULGA
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n°® 460, de 22 de outubro de 2008, passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 138. (...)
(--)

V — a arrematacgédo, a adjudicagéo, a alienacao judicial e a remigao;

()" (NR)

“Art. 141. (..)

I - na compra e venda de imoével para fins residenciais, em que todos
os adquirentes sejam pessoas fisicas, financiado pelo Sistema
Financeiro de Habitagdo — SFH ou pelo Sistema Financeiro
Imobiliario — SFI, pelas instituicdes autorizadas pelo Banco Central,
pelo prazo minimo de 60 (sessenta) meses, e com garantia
hipotecaria ou por alienagéo fiduciaria, serdo aplicadas as seguintes
aliquotas, respeitado no minimo o valor venal do imével de que trata
o caput do art. 140 desta Lei Complementar:

()" (NR)

“Art. 198. As taxas de licenca serdo devidas para:

()

V — a Fiscalizagdo da Licenga Sanitaria e para a Execugdo de
Demais Atos de Vigilancia Sanitaria;

()" (NR)

“Art. 215. (...)

Paragrafo unico. Perdera o enquadramento nos valores
diferenciados presentes no item 7 do Anexo ll, a atividade que,
embora tenha autorizagdo para o exercicio das atividades de
academia de ginastica, academia de futebol, academia de ténis,
academia de ballet/danga, academia de natacéo, escolas de esportes
ou exploragdo de quadras esportivas, efetivamente ndo as exergam
no local.” (NR)

“Art. 223. (...)

| - na qualidade de Ambulante:
a) pessoa com deficiéncia;

b) o sexagenario.

Il- na qualidade de Comerciante Eventual, os exercentes de
comércio eventual, em eventos publicos ou promovidos em conjunto
com o Municipio;

Il - na qualidade de Promotor de Evento, os templos de qualquer
culto e as instituicbes de assisténcia social ou educacional, bem
como organizagdes ndo governamentais ou associagbes, sem fins
lucrativos e devidamente licenciadas no Municipio, na qualidade de
agentes promotores de eventos com finalidade beneficente, desde
que o Municipio indique a existéncia de interesse publico;

IV - REVOGADO
V - REVOGADO
()" (NR)
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“Segao X

Das Taxas de Licenga Sanitaria e de Execugdo de Demais Atos de
Vigilancia Sanitaria

Subsecao |
Da Taxa de Licenga Sanitaria

Art. 234. Qualquer pessoa fisica ou juridica que se dedique a
atividades de interesse da salude e as fontes de radiagdo ionizante,
na forma disciplinada pela Portaria do Centro de Vigilancia Sanitaria
do Estado de S&o Paulo - Portaria CVS n° 1, de 22 de julho de 2020,
ou ato normativo que venha a substitui-lo, somente poderéo exercer
suas atividades mediante prévia regularizagdo junto Prefeitura e
pagamento da Taxa de Licenga Sanitaria do estabelecimento.

§ 1° REVOGADO.

§ 2° A Taxa de Licenga Sanitaria tem como fato gerador as agdes de
fiscalizagdo sanitaria e os procedimentos inerentes ao controle
sanitario, em razdo das atividades incluidas no campo de atuagéo da
Vigilancia Sanitaria, previstas na Portaria CVS n° 1, de 2020 e
atualizacdes, ou ato normativo que venha a substitui-lo.” (NR)

“Art. 235. O valor da Taxa de Licenga Sanitaria sera langado quando
do momento da solicitagdo e devera ser recolhido de uma Unica vez
no licenciamento inicial, sendo o seu pagamento condi¢gdo para o
prosseguimento da referida solicitagdo, e a vista ou de forma
parcelada nas hipéteses de renovagdes anuais.

§ 1° Implica cobranca de nova Taxa de Licenga Sanitaria a realizagao
de alteragbes no enderego do estabelecimento ou no exercicio da
atividade.

§ 2° O recolhimento da Taxa de Licenga Sanitaria, nos casos de
renovagao, podera ser feito em até 10 (dez) parcelas, com intervalo
minimo de 30 (trinta) dias entre cada uma delas, sendo que o valor
da parcela ndo podera ser inferior a 01 (uma) Unidade Fiscal do
Municipio — UFM.

§ 3° A Licenga Sanitaria é pessoal, intransferivel e podera ser
cassada a qualquer tempo, desde que deixem de existir as condi¢des
que legitimaram a concessao da licenga, ou quando o contribuinte,
mesmo apods a aplicagdo das penalidades cabiveis, ndo cumprir as
determinagdes do Municipio para regularizagdo da situagdo do
estabelecimento.

§ 4° A Licenca Sanitaria devera ser fixada em local visivel ao publico
e de facil acesso a fiscalizagdo, a fim de que seja exibido as
autoridades sanitarias, quando solicitado.

§ 5° A Taxa de Licenga Sanitaria do licenciamento inicial sera langada
por meio de guia eletrbnica gerada junto a solicitagdo de
licenciamento pela VISA, devendo o seu pagamento ser em parcela
Unica.

§ 6°As taxas de renovacdo da Licenga Sanitaria serdo emitidas
compulsoriamente enquanto permanecer o desenvolvimento da
respectiva atividade licenciada, podendo ser parcelada conforme o
disposto no § 2° deste artigo.

§ 7° O langamento ou o pagamento da Taxa de Licenga Sanitaria ndo
implica reconhecimento da regularidade da atividade.

§ 8° A Licenga Sanitaria sera emitida a partir da data do deferimento
da solicitacédo pela VISA, com validade de 1 (um) ano.” (NR)

“Art. 236. O valor da Taxa de Licenga Sanitaria esta estabelecido em
Unidade Fiscal do Municipio — UFM, previsto no Anexo VII desta Lei
Complementar, em conformidade com o disposto no art. 42, da
Portaria CVS n° 1, de 2020, ou ato normativo que venha a substitui-
lo.” (NR)

“Art. 237. A base de calculo da Taxa de Licenga Sanitaria contempla
o custo estimado das agbes de fiscalizagdo sanitaria e dos
procedimentos administrativos inerentes ao controle sanitario, em
razdo das atividades incluidas no campo de atuacdo da Vigilancia
Sanitaria, previstas na Portaria CVS n° 1, de 2020, ou ato normativo
que venha a substitui-lo.

§ 1°Sera devida a Taxa de Licenga Sanitaria de maior valor na
hipétese de o estabelecimento exercer mais de uma atividade
prevista na Tabela do Anexo VII desta Lei Complementar.

§ 2° REVOGADO.
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§ 3°A Taxa de Licenga Sanitaria sera devida integralmente,
independentemente da data do deferimento da solicitagdo, da
realizagdo de alteragbes no enderegco do estabelecimento ou no
exercicio da atividade e sera disponibilizada anualmente nos termos
do regulamento.

§ 4°E obrigagdo do contribuinte comunicar o encerramento da
atividade a Prefeitura, a fim de que seja cessada a cobranga da Taxa
de Licenga Sanitaria, observado o disposto na Lei Estadual n°
10.083, de 23 de setembro de 1998 (Cddigo Sanitario do Estado de
Sao Paulo) e na legislacado sanitaria correspondente em caso de falta
de comunicagéo do encerramento da atividade.” (NR)

“Subsecgao Il
Da Taxa de Execugéo de Demais Atos de Vigilancia Sanitaria

Art. 237-A. Sao Atos de Vigilancia Sanitaria sujeitos a cobrancga da
taxa prevista nesta Subsegéo:

| - Licenga Sanitaria;

Il - Abertura, fechamento e rubrica de Livros;
Il - Assungao de Responsabilidade Técnica;
IV - Servigo de vacinagao extramuro;

V -Cadastramento dos estabelecimentos que utilizam produtos
sujeitos a controle especial, conforme estabelecido no artigo 124
da Portaria da Secretaria de Vigilancia em Saude do Ministério da
Saude - SVS/MS 6/1999, ou ato normativo que venha a substitui-lo;

VI - Laudo Técnico de Avaliagdo — LTA;

VII - Ampliagao, alteragdo ou reducdo de Classe e/ou Categoria de
Produtos de Interesse da Saude.

VIIl - Cadastro para exames de analises clinicas (Servigo Tipo | -
FARMACIAS), conforme artigo 9°, paragrafo unico da Resolugéo da
Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Santiaria -
RDC-ANVISA N° 786/2023, ou ato normativo que venha a substitui-
lo;

IX — Demais atos de vigilancia sanitaria eventualmente criados pela
legislagéo pertinente.

§ 1° Nos casos previstos nos incisos |, I, IV, V, VIl e VIII deste artigo,
a Taxa prevista nesta Subsegdo sera devida no momento da
respectiva solicitagdo e sera langada por meio de guia
eletrénica gerada no Balcdo do Empreendedor (via web).

§ 2° No caso previsto no inciso Il deste artigo, a Taxa prevista nesta
Subsecéo sera devida no momento do protocolo de solicitagdo de
execucao do ato no setor de Expediente da Vigilancia Sanitaria e, no
caso previsto no inciso VI deste artigo, a referida Taxa sera devida
apés o deferimento da triagem da documentagdo protocolada no
Sistema de Aprovagéo Eletrénica de Projetos de Obras (SAEPRO).

§ 3°0 valor da Taxa de Execucdo de Demais Atos de Vigilancia
Sanitaria esta estabelecido em Unidade Fiscal do Municipio — UFM,
previsto na tabela do Anexo VII desta Lei Complementar, conforme o
disposto no art. 42, da Portaria CVS n° 1, de 2020.

"Art. 237-B. Aplicam-se, no que couber, a Taxa de Execugédo de
Demais Atos de Vigilancia Sanitaria, as disposi¢cdes relativas a Taxa
de Licenga Sanitaria." (NR)

"Secgao Xl
Da Taxa de Fiscalizagdo da Licenga de Publicidade" (NR)

"Art. 238. A publicidade levada a efeito, por meio de quaisquer
instrumentos de divulgagéo ou comunicacao de todo tipo ou espécie,
processo ou forma, inclusive as que contiverem dizeres, desenhos,
siglas, disticos ou logotipos indicativos ou representativos de nomes,
produtos, locais ou atividades, fica sujeita a prévia licengca ou
autorizagdo da Prefeitura, sob responsabilidade da Unidade de
Gestao de Planejamento Urbano e Meio Ambiente - UGPUMA, e ao
pagamento da Taxa de Fiscalizagao da Licenga de Publicidade.

§ 1°A Taxa de Fiscalizagdo da Licengca de Publicidade para os
anuncios nas modalidades indicativo e promocional seréo langadas
anualmente, e o recolhimento do crédito tributario dela decorrente
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deve ser feito pelo contribuinte, em parcela Unica, até a data do
vencimento constante da notificagdo de langamento e sera devida
integralmente pelo exercicio, independentemente da data de
instalagdo, cadastro, remogao, cancelamento do cadastro ou de
qualquer alteragdo das suas caracteristicas.

§ 2°A Taxa de Fiscalizagdo da Licenga de Publicidade para os
anuncios nas demais modalidades serdo langadas por licenga ou
periodo, e o primeiro recolhimento do crédito tributario dela
decorrente deve ser feito pelo contribuinte, em parcela unica, até a
data do vencimento.

§ 3° Na auséncia de pedido expresso de cancelamento do Cadastro
de Anuncio — CadAn, ao final do exercicio, a licenga sera
automaticamente prorrogada e emitida a Taxa de Fiscalizagdo da
Licenca de Publicidade correspondente.

§ 4° No caso do §3° deste artigo, a prorrogacdo da licenga sera
considerada um novo langamento e devera ocorrer no primeiro dia do
exercicio seguinte, sendo devido o tributo em sua integralidade.

§ 5° Considera-se regularmente notificado o sujeito passivo do
langcamento da taxa, com a entrega da respectiva notificagédo, pelo
Correio ou por meio eletrénico, observando-se, para tanto, o disposto
no art. 41 desta Lei Complementar.” (NR)

“Art. 241. A Taxa de Fiscalizagdo da Licenga de Publicidade é devida
de acordo com a tabela constante no Anexo VI desta Lei
Complementar, devendo ser langada, aplicando-se, quando cabiveis,
as disposi¢des do art. 286 desta Lei Complementar.

() (NR)

“Subsecao Il
Da Isengéo e da N&o Incidéncia

Art. 242. Estdo isentos da Taxa de Fiscalizagdo da Licenga de
Publicidade, sem prejuizo do devido licenciamento e cadastro, o
anuncio indicativo quando atender a legislagdo municipal que trata da
publicidade, sendo:

| — aqueles instalados em templos religiosos;

Il — um Unico anuncio instalado por atividade, com area maxima de
até 2,00 m? (dois metros quadrados).

§ 1 °A isengdo tratada no Caput deste artigo serad requerida na
solicitagcdo de licenciamento da publicidade.

§ 2 ° A existéncia de qualquer outra modalidade de anuncio implica
na perda da isengdo.” (NR)

“Art. 242-A. Estao isentos da Taxa de Fiscalizagéo de Licenga de
Publicidade e dispensados de seu licenciamento e cadastro, quando
ndo contrariarem a legislagdo especifica:

I — os cartazes, panfletos ou letreiros destinados a fins patriéticos,
religiosos ou eleitorais;

Il — os cartazes, panfletos ou letreiros destinados a promover eventos
beneficentes ou filantrépicos desde que nos mesmos prevaleca a
campanha do evento sobre os anuncios dos patrocinadores;

lll - as tabuletas de identificagdo de hospitais, casas de salde,
ambulatérios, prontos-socorros, postos de saude, unidades de pronto
atendimento, ginasios e escolas, quando publicos, e estadios de
futebol;

IV — as placas de identificagcdo dos profissionais liberais, com até
0,25 m? (vinte e cinco centésimos de metro quadrado), colocadas em
consultérios, escritérios e residéncias, sob a condicdo de que
contenham apenas o nome, a profissdo e o conselho de classe do
interessado;

V — as placas colocadas em postos de revenda de combustivel
indicando precos e demais obrigagdes exigidas pelo Codigo de
Defesa do Consumidor e Agéncia Nacional do Petréleo, assim como
as logomarcas e tipos de combustivel inscritos na estrutura que
envolve as bombas e densimetros;

VI - as placas nos locais de obras de construgéo civil, com nomes de
empresas, engenheiros, arquitetos e demais profissionais
responsaveis pelos projetos, servigos ou execugdo de obras,
particulares ou publicas, e durante o periodo da prestagdo do
respectivo servigo;

VIl — a publicidade afixada em veiculo automotor de transporte de
passageiros, coletivo e individual, devidamente regularizados, bem
como o nome das instituicdes de ensino em veiculos de transporte
escolar, respeitadas as disposigdes da legislagdo municipal aplicavel,
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do CBT — Cédigo Brasileiro de Transito e do CONTRAN — Conselho
Nacional de Transito;

VIIl - os anuncios de carater provisorio instalados exclusivamente
nas bancas, barracas, trailers e congéneres em feiras de hortifruti,
feiras hippies, feiras de artesanatos, feiras gastronémicas e similares,
realizadas em areas privadas;

IX— anuncios de atividades itinerantes como circos, parques de
diversdo e similares, instalados em imoéveis privados, quando o
evento estiver devidamente autorizado ou licenciado e somente no
local e durante o seu periodo de funcionamento, por no maximo
sessenta dias;

X — o anuncio instalado nos iméveis oferecidos para locagcdo e
venda;

Xl — as indicagdes das unidades e servigos da Administragéo Direta,
autarquias e empresas publicas, bem como as mensagens de
divulgagcédo de obras, programas e projetos oficiais, campanhas e
eventos realizadas pela Administragdo Direta e demais o6rgéos
publicos federais, estaduais e municipais;

XIl — a identificagdo das entidades que representam, regulamentam,
disciplinam e fiscalizam as classes profissionais;

Xlll — o anuncio institucional e o anuncio concessional-cooperativo,
com ou sem patrocinio.” (NR)

“Art. 242-B. Nao sao considerados anuncios:

| — as tabuletas com nomes de chacaras, sitios, granjas ou fazendas,
edificios, condominios, loteamentos abertos e fechados, instalados
no proprio local, bem como as de rumo ou diregcéo de estradas;

Il - os dispositivos que contenham mensagens informativas, de
ordenamento, orientagdo, funcionamento, localizagdo e de seguranca
ou utilidade publica, quando nado estiverem acompanhadas de
citagdes, anuncios ou logomarcas;

Il - toda placa de sinalizagdo publica, toponimica, de indicagdo de
lugares, de nomeagao, sinalizagéo viaria ou semelhante;

IV — as placas e dispositivos, inscricdo ou pintura com mensagens
obrigatodrias por legislagéo federal, estadual ou municipal;

V — as placas ou adesivos com indicacdo de monitoramento de
empresas de seguranga, desde que nao ultrapassem a area de 0,10
m? (dez centésimos de metro quadrado);

VI - os adesivos, pinturas ou apliques com a bandeira dos cartdes de
crédito, recargas de celulares e assemelhados, desde que nao
ultrapassem a area de 0,10 m? (dez centésimos de metro quadrado);

VII — os jornais, revistas e periodicos que possuam redator e CNAE
correspondente no CNPJ da empresa responsavel pela publicagéo;

VIl — a identificagdo das bancas de jornais e revistas, bem como os
cartazes e posteres afixados nestas, de publicagdes, produtos e
servigos ali comercializados;

IX- a identificagdo das empresas nos veiculos automotores
utilizados para a realizagéo de seus servicos;

X — qualquer peca promocional no interior das edificagbes,
independente da sua modalidade e tipo, quando recuada pelo menos
0,50 m (cinquenta centimetros);

Xl — qualquer dispositivo temporario colocado em espago publico,
destinado a evento ou atividade, devidamente autorizada pela
Prefeitura, de natureza cultural, artistica, musical, festiva, religiosa,
esportiva, recreativa, gastrondmica, expositiva, promocional,
cientifica, cinematografica ou similar, de interesse ou utilidade
publica, somente no local do evento e durante o seu periodo de
funcionamento;

XIl — a identificagdo nas barracas, bancas, veiculos motorizados ou
nao e similares das feiras livres e de ambulantes, quando
regularizados, e durante seu horario de funcionamento.” (NR)

“Art. 278 (...)

Subsecao Il

Do Imposto sobre Transmissao “Inter Vivos”, a qualquer titulo, por ato
oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e direitos
reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessao de
direitos a sua aquisi¢ao.
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Art. 279. (..’ (NR)

“Art. 285. Multas por infragbes as disposicdes relativas as Taxas de
Licenca Sanitéaria e de Execugdo de Demais Atos de Vigilancia
Sanitaria serdo processadas e executadas em conformidade com o
disposto na Lei Estadual n° 10.083, de 1998 (Cédigo Sanitario do
Estado de Sao Paulo) e na legislagéo sanitaria correspondente.

I- Revogado;
1l- Revogado.” (NR)

“Art. 286. As multas por infragbes as disposigdes relativas a Taxa de
Fiscalizacdo da Licenga de Publicidade:

| — descumprimento de notificagdo para regularizagdo ou remogéo de
anuncio promocional até 27,00 m? (vinte e sete metros quadrados):
20 (vinte) UFMs, sendo cobrada em dobro na reincidéncia;

Il — descumprimento de notificagdo para regularizagdo ou remogao
de anuncio promocional acima de 27,00 m? (vinte e sete metros
quadrados) até 108,00 m? (cento e oito metros quadrados): 30 (trinta)
UFMs, sendo cobrada em dobro na reincidéncia;

1l - descumprimento de notificagdo para regularizagdo ou remogao
de anuncio promocional acima de 108,00 m? (cento e oito metros
quadrados): 40 (quarenta) UFMs, sendo cobrada em dobro na
reincidéncia;

IV — descumprimento de notificagdo para regularizagdo ou remogéo
de painel de LED ou similar, acima de 2,00 m? (dois metros
quadrados) de area de exibigao: 40 (quarenta) UFMs, sendo cobrada
em dobro na reincidéncia;

V — distribuicdo ou afixagdo de anlncio por meio de panfletos,
folhetos, cartazes e similares, com ou sem licenga, em via, local, de
forma ou modo expressamente vedado: 20 (vinte) UFMs, sendo
cobrada em dobro na reincidéncia;

VI — demais infragdes: 10 (dez) UFMs, sendo cobrada em dobro na
reincidéncia.” (NR)

Art. 2°Os anexos Il, VI e VIl da Lei Complementar n° 460, de
2008, passam a vigorar com as alteragdes constantes dos Anexos
que integram a presente Lei Complementar.

Art. 3° Ficam revogados o inciso V do artigo 223, o § 1° do artigo
234, o § 2° do artigo 237, o artigo 240, os incisos | e Il do artigo 285
da Lei Complementar n° 460, de 2008, bem como o item 2 do seu
Anexo Il.

Art. 4°Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacgao, ressalvados:

| - as alteragdes do artigo 242, artigo 242-A e artigo 242- B, e do item
7 do Anexo Il, que entrardo em vigor em 1° de janeiro de 2024;

Il - a tabela do Anexo VI, que entrard em vigor apés 90 dias da
publicagdo desta Lei Complementar;

11l - as alteragdes no artigo 198 e seu inciso V, artigo 234 e §§ 1° e 2°,
artigo 235 e §§ 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7° e 8°, artigo 236, artigo 237 e
§§ 1°, 2°, 3° e 4°, artigo 237-A e §§ 1°, 2° e 3°, artigo 237-B, e,
ainda, a tabela do Anexo VIl desta Lei Complementar, que entrardao
em vigor em 1° de agosto de 2024;

IV - as revogagdes do inciso V do artigo 223, artigo 240, e incisos | e
Il artigo 285, propostas no artigo 3° desta Lei Complementar, que
entrardo em vigor em 1° de janeiro de 2024.

V - as revogagdes do § 1° do artigo 234, e do § 2° do artigo 237,
propostas no artigo 3° desta Lei Complementar, que entrardo em
vigor em 1° de agosto de 2024.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de
Jundiai, aos sete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte
e trés, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil
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ANEXO IT

TAXA DE FISCALIZACAO DE LICENCA PARA LOCALIZACAO E
FUNCIONAMENTO EM HORARIO NORMAL E ESPECIAL®

Item Atividades Valor em UFM
(..) () (...)
2 Revogado Revogado
() o) ()
Academia de Condicionamento Fisico e 4,71 UFM + (area utilizada — 500
72 ensino de esportes- com area superior a m?) x 0,03 UFM/m? até o limite de
> 500 m? 15 UFM
Notas:

! Sao consideradas atividades de Condicionamento Fisico e ensino de esportes para os fins
deste anexo, as atividades de academia de ginastica, academia de futebol, academia de
ténis, academia de ballet/ danga, academia de natagdo, escola de esportes, e exploracao de
quadras esportivas.

2 Para as atividades de condicionamento fisico e ensino de esportes de 0 até 500 m?, sdao
aplicaveis os valores gerais, presentes nos itens de 6.1 a 6.4.
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ANEXO VI
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TAXA DE FISCALIZACAO DA LICENCA DE PUBLICIDADE

Valores expressos em UFM (Unidade Fiscal do Municipio)

Coluna I - Anuncio Indicativo: importancias fixas por CadAn/ano
Coluna II - Antincio Promocional: importancias fixas por CadAn/ano

Coluna III - Anuncio Temporario e Especial: importancias fixas por peca/licenca ou
exibicao/dia

Coluna IV - Anuncio impresso: importancias fixas, por milheiro (ou fracao)/licenca

MEIOS DE PUBLICIDADE | Im mnr Iv
1 - Anuncio Indicativo - Tipo pintura e aplique adesivado até
2,00 m? 0,50
2 - Anuncio Indicativo - Tipo pintura e aplique adesivado
acima de 2,00 m? ket
3 - Anuncio Indicativo - Até 2,00 m2:
a) Nao luminosos por face 1,00
b) Luminosos por face 2,00
4 - Anuncio Indicativo - Acima de 2,00 m?:
a) Nao luminosos por face 3,00
b) Luminosos por face 6,00
5 - Antdncio Promocional - Tipo 0, com area maxima de 2,00 m?:
a) Nao luminosos por face 1,00
b) Luminosos por face 2,00
¢) Painel de LED por face 4,00
6 - Antncio Promocional - Tipo I, com drea maxima de 2,01 a 12,00 m?:
a) Nao luminosos por face 4,00
b) Luminosos por face 8,00
¢) Painel de LED por face 16,00
7 - Antincio Promocional - Tipo II, com area maxima de 12,01 a 27,00 m?:
a) Nao luminosos por face 6,00
b) Luminosos por face 12,00
c) Painel de LED por face 24,00

8 - Antincio Promocional - Tipo III, com area maxima de 27,01 a 54,00 m?:
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a) Nao luminosos por face 8,00
b) Luminosos por face 16,00
c¢) Painel de LED por face 32,00
9 - Anuncio Promocional - Tipo IV, com drea maxima de 54,01 a 108,00 m?:
a) Nao luminosos por face 10,00
b) Luminosos por face 20,00
¢) Painel de LED por face 40,00
10 - Anuncio Promocional - Tipo V, com area acima de 108,00 m?*:

a) Nao luminosos por face 15,00
b) Luminosos por face 30,00
¢) Painel de LED por face 60,00
11 - Anuncio Temporario - Até 2,00 m? por peca até 30 dias 1,00

12 - Antincio Temporario - Acima de 2,00 m? por peca até 30

dias 2,00

13 - Anuncio Especial - Tipo bandeira de vento, inflavel ou
. . , Y 4,00
insuflavel por peca até 30 dias

14 - Anuncio Especial - Tipo projecio por exibicio por dia 4,00

15 - Anuncio Impresso por milheiro até 30 dias:

a) Panfletos até 21 x 15 cm 0,05
b) Panfletos acima de 21 x 15 ¢cm 0,10

¢) Periddico publicitario tipo revista ou tabléide promocional

tipo jornal 0,25

d) Cartazes para afixacao 1,50
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ANEXO VII

TABELA DE TAXAS DE VIGILANCIA SANITARIA - VISA
1- LICENCA SANITARIA

UFM
ATIVIDADES PASSiYEIS DE LICENCA (Unidade
SANITARIA Fiscal do
Municipio)

1.1 - INDUSTRIA DE ALIMENTOS, AGUA
MINERAL, ADITIVOS E EMBALAGENS PARA
ALIMENTOS

1.1.1 - Deposito fechado (extensdo da unidade
fabril), localizado em endereco distinto da 3,50
unidade fabril

1.1.2 - Unidade Fabril

Area produtiva de até 150 m? 1,50
Area produtiva de 151 a 500 m? 3,50
CNAE Area produtiva acima de 500 m? 5,50
0892-4/03 - REFINO E OUTROS
0892-4/03 TRATAMENTO DO SAL
1031-7/00 - FABRICACAO DE CONSERVAS DE
1031-7/00 FRUTAS
1032-5/01 - FABRICACAO DE CONSERVAS DE
1032-5/01 PALMITO
1032-5/99 1032-5/99 - FABRICACAO DE CONSERVAS DE
LEGUMES E OUTROS VEGETAIS
1041-4/00 - FABRICACAO DE OLEQS
1041-4/00 VEGETAIS EM BRUTO, EXCETO OLEO DE
MILHO
1042-2/00 - FABRICACAO DE OLEOS
1042-2/00 VEGETAIS REFINADOS, EXCETO OLEO DE
MILHO
1043-1/00 - FABRICACAO DE MARGARINA E
1043-1/00 GORDURAS VEGETAIS E DE OLEOS NAO
COMESTIVEIS DE ANIMAIS
1053-8/00 1053-8/00 - FABRICACAO DE SORVETES E
OUTROS GELADOS COMESTIVEIS
1061-9/01 1061-9/01 - BENEFICIAMENTO DE ARROZ
1061-9/02 - FABRICACAO DE PRODUTOS DO
1061-9/02 ARROZ,
1062-7/00 1062-7/00 - 1V~[OAGEM DE TRIGO E
FABRICACAO DE DERIVADOS
1063-5/00 1063-5/00 - PRODUCAO DE FARINHA DE

MANDIOCA E DERIVADOS
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1064-3/00 - FABRICACAO DE FARINHA DE

1064-3/00 MILHO E DERIVADOS, EXCETO OLEO DE
MILHO
1065.1/01  1065-1/01 - FABRICACAO DE AMIDOS E
B FECULAS DE VEGETAIS
1065.1/02  1065-1/02 - FABRICACAO DE OLEO DE
MILHO EM BRUTO
1065-1/03 - FABRICACAO DE OLEO DE
1065-1/03 11y HO REFINADO
1069-4/00  1069-4/00 - MOAGEM E FABRICACAO DE
PRODUTOS DE ORIGEM VEGETAL
1071-6/00 - FABRICACAO DE ACUCAR EM
1071-6/00 oo o
1072-4/01  1072-4/01- FABRICACAO DE ACUCAR DE
B CANA REFINADO
1072-4/02  1072-4/02 - FABRICACAO DE ACUCAR DE
CEREAIS (DEXTROSE) E DE BETERRABA
1081-3/01 1081-3/01- BENEFICIAMENTO DE CAFE
1081-.3/02  1081-3/02- TORREFACAO E MOAGEM DO
CAFE
1082-1/00  1082-1/00 - FABRICACAO DE PRODUTOS A
B BASE DE CAFE
1091.1/01  1091-1/01 - FABRICACAO DE PRODUTOS DE
PANIFICACAO INDUSTRIAL
1092-9/00 - FABRICACAO DE BISCOITOS E
1092-9/00 o o CHAS
1093.7/01  1093-7/01 - FABRICACAO DE PRODUTOS
) DERIVADOS DO CACAU E DE CHOCOLATES
1093.7/02  1093-7/02 - PRODUCAO DE FRUTAS
CRISTALIZADAS, BALAS E SEMELHANTES
1094-5/00 - FABRICACAO DE MASSAS
1094-5/00 4y IMENTICIAS
1095.3/00  1095-3/00 - FABRICACAO DE ESPECIARIAS,
MOLHOS, TEMPEROS E CONDIMENTOS
1096.1/00  1096-1/00 - FABRICACAO DE ALIMENTOS E
PRATOS PRONTOS
1099-6/02 - FABRICACAO DE POS
1099-6/02  \ [ IMENTICIOS
1099-6/03 - FABRICACAO DE FERMENTOS E
1099-6/03 | EVEDURAS
1099-6/04 1099-6/04 - FABRICACAO DE GELO COMUM
1099-6/05 - FABRICACAO DE PRODUTOS
1099-6/05 b \RA INFUSAO
1099-6/06  1099-6/06 - FABRICACAO DE ADOCANTES
NATURAIS E ARTIFICIAIS
1099-6/07  1099-6/07 - FABRICACAO DE ALIMENTOS
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1099-6/99

1121-6/00

1122-4/04

1731-1/00

1732-0/00

1733-8/00

2071-1/00

2222-6/00

2312-5/00

2341-9/00

2349-4/99

2591-8/00

1091-1/02

2219-6/00

2660-4/00

2829-1/99

3092-0/00
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DIETETICOS E COMPLEMENTOS
ALIMENTARES

1099-6/99 - FABRICACA,O DE OUTROS
PRODUTOS ALIMENTICIOS N.E.A.

1121-6/00 - FABRICACAO DE AGUAS
ENVASADAS

1122-4/04 - FABRICACAO DE BEBIDAS
ISOTONICAS

1731-1/00 - FABRICACAO DE EMBALAGEM
DE PAPEL

1732-0/00 - FABRICACAO DE EMBALAGENS
DE CARTOLINA E PAPEL CARTAO

1733-8/00 - FABRICACAO DE CHAPAS E DE
EMBALAGEM DE PAPELAO ONDULADO

2071-1/00 - FABRICACAO DE TINTAS,
VERNIZES ESMALTES E LACAS

2222-6/00 - FABRICACAO DE EMBALAGEM
DE MATERIAL PLASTICO

2312-5/00 - FABRICACAO DE EMBALAGENS
DE VIDRO

2341-9/00 - FABRICACA,O DE PRODUTOS
CERAMICOS REFRATARIOS

2349-4/99 - FABRICACAO DE PRODUTOS
CERAMICOS NAO REFRATARIOS N.E.A.

2591-8/00 - FABRICACAO DE EMBALAGENS
METALICAS

1091-1/02 - FABRICACAO DE PRODUTOS DE
PADARIA E CONFEITARIA COM PRED. DE
PRODUCAO PROPRIA

1.2 - INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA
SAUDE

1.2.1 - Deposito fechado (extensdo da unidade
fabril), localizado em endereco distinto da
unidade fabril

1.2.2 - Unidade Fabril

2219-6/00 - FABRICACAO DE ARTEFATOS DE
BORRACHA N.E.A.

2660-4/00 - FABRICACAO DE APARELHOS
ELETRODOMESTICOS E
ELETROTERAPEUTICOS E EQUIP. DE
RADIACAO

2829-1/99 - FABRICACAO DE OUTRAS
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE USO
GERAL, N.E.A, PECAS E ACESSORIOS

3092-0/00 - FABRICACAO DE BICICLETAS E
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3250-7/01

3250-7/02

3250-7/03

3250-7/04

3250-7/05

3250-7/07

3292-2/02

6203-1/00

1742-7/01

1742-7/02

2063-1/00

3291-4/00
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TRICICLOS NAO MOTORIZADOS, PECAS E
ACESSORIOS

3250-7/01 - FABRICACAO DE
INSTRUMENTOS NAO ELETR. E UTENS. P/
USO MEDICO, CIRUR., ODONT. E DE LAB.

3250-7/02 - FABRICACAO DE MOBILIARIOS
PARA USO MEDICO, CIRURGICO,
ODONTOLOGICO E DE LABORATORIO

3250-7/03 - FABRICACA,O DE APAR. E UT. P/
CORRECAO DE DEF. FiSICOS E APAR.
ORTOP. EM GERAL, SOB ENC.

3250-7/04 - FABRICACAO DE APAR. E UT. P/
CORRECAO DE DEF. FISICOS E APAR.
ORTOP. EM GERAL, EXC. SOB. ENC.

3250-7/05 - FABRICACAO DE MATERIAIS
PARA MEDICINA E ODONTOLOGIA

3250-7/07 - FABRICACAO DE ARTIGOS
OPTICOS

3292-2/02 - FABRICACAO DE
EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS PARA
SEGURANCA PESSOAL E PROFISSIONAL

6203-1/00 - DESENVOLVIMENTO E
LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE
COMPUTADOR NAO CUSTOMIZAVEIS

3,50

1.3 - INDUSTRIA DE COSMETICOS,
PRODUTOS DE HIGIENE E PERFUMES

1.3.1 - Deposito fechado (extensio da unidade
fabril), localizado em endereco distinto da
unidade fabril

1.3.2 - Unidade Fabril

1742-7/01 - FABRICACAO DE FRALDAS
DESCARTAVEIS

1742-7/02 - FABRICACAO DE ABSORVENTES
HIGIENICOS

2063-1/00 - FABRICACAO DE COSMETICOS,
PRODUTOS DE PERFUMARIA E DE HIGIENE
PESSOAL

3291-4/00 - FABRICACAO DE ESCOVAS,
PINCEIS E VASSOURAS

3,50

8,50

1.4. - INDUSTRIA DE SANEANTES
DOMISSANITARIOS

1.4.1 - Deposito fechado (extensdo da unidade
fabril), localizado em endereco distinto da
unidade fabril

3,50
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1.4.2 - Unidade Fabril 8,50

2052-5/00 - FABRICACAODE
DESINFETANTES DOMISSANITARIOS

2061-4/00 - FABRICACAO DE SABOES E
DETERGENTES SINTETICOS

2062-2/00 - FABRICACAO DE PRODUTOS DE
LIMPEZA E POLIMENTO

2052-5/00
2061-4/00

2062-2/00

1.5 - INDUSTRIA DE MEDICAMENTOS

1.5.1 - Deposito fechado (extensao da unidade
fabril), localizado em endereco distinto da 3,50
unidade fabril

1.5.2 - Unidade Fabril 8,50

2014-2/00 - FABRICACAO DE GASES
INDUSTRIAIS

2121-1/01 - FABRICACAO,DE
2121-1/01 MEDICAMENTOS ALOPATICOS PARA USO
HUMANO

2121-1/02 - FABRICACAO DE |
2121-1/02 MEDICAMENTOS HOMEOPATICOS PARA
USO HUMANO

2121-1/03 - FABRICACAO DE ]
2121-1/03 MEDICAMENTOS FITOTERAPICOS PARA
USO HUMANO

2123-8/00 - FABRICACAO DE PREPARACOES
FARMACEUTICAS

2014-2/00

2123-8/00

1.6 - INDUSTRIA DE FARMOQUIMICOS

1.6.1 - Deposito fechado (extensio da unidade
fabril), localizado em endereco distinto da
unidade fabril

1.6.2 - Unidade Fabril

2110-6/00 - FABRICACAO DE PRODUTOS

2110-6/00 FARMOQUIMICOS

8,50

1.7 - INDUSTRIA DE PRODUTOS E
PREPARADOS QUIMICOS
DIVERSOS/PRECURSORES

1.7.1 - Deposito fechado (extensio da unidade
fabril), localizado em endereco distinto da
unidade fabril

1.7.2 - Unidade Fabril

2093-2/00 - FABRICACAO DE ADITIVOS DE

2093-2/00 USO INDUSTRIAL

8,50
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4621-4/00

4622-2/00

4623-1/05

4631-1/00

4632-0/01

4632-0/02

4632-0/03

4633-8/01

4633-8/02

4634-6/01

4634-6/02

4634-6/03

4634-6/99

4635-4/01

4635-4/02

4635-4/99

4637-1/01

4637-1/02
4637-1/03
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2 - COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS

2.1 - Deposito fechado (extensio da unidade
atacadista), localizado em endereco distinto da
unidade atacadista

2.2 - Unidade de Comércio Atacadista

4621-4/00 - COMERCIO ATACADISTA DE
CAFE EM GRAOS

4622-2/00 - COMERCIO ATACADISTA DE
SOJA

4623-1/05 - COMERCIO ATACADISTA DE
CACAU

4631-1/00 - COMERCIO ATACADISTA DE
LEITE E LATICINIOS

4632-0/01 - COMERCIO ATACADISTA DE
CEREAIS E LEGUMINOSAS BENEFICIADOS

4632-0/02 - COMERCIO ATACADISTA DE
FARINHAS, AMIDOS E FECULAS

4632-0/03 - COMERCIO ATACADISTA DE
CEREAIS E LEG. BEN, FAR, AML, E FEC.
COM ATIV. DE FRAC. E ACON. ASSOC.

4633-8/01 - COMERCIO ATACADISTA DE
FRUTAS, VERDURAS, RAIZES E
TUBERCULOS

4633-8/02 - COMERCIO ATACADISTA DE
AVES VIVAS E OVOS

4634-6/01 - COMERCIO ATACADISTA DE
CARNES BOVINAS, SUINAS E DERIVADOS

4634-6/02 - COMERCIO ATACADISTA DE
AVES ABATIDAS E DERIVADOS

4634-6/03 - COMERCIO ATACADISTA DE
PESCADOS E FRUTOS DO MAR

4634-6/99 - COMERCIO ATACADISTA DE
CARNES E DERIVADOS DE OUTROS
ANIMAIS

4635-4/01 - COMERCIO ATACADISTA DE
AGUA MINERAL

4635-4/02 - COMERCIO ATACADISTA DE
CERVEJA, CHOPE E REFRIGERANTE

4635-4/99 - COMERCIO ATACADISTA DE
BEBIDAS N.E.A.

4637-1/01 - COMERCIQ ATACADISTA DE
CAFE TORRADO, MOIDO E SOLUVEL

4637-1/02 - COMERCIO ATACADISTA DE
ACUCAR

4637-1/03 - COMERCIO ATACADISTA DE

3,00

3,00
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4637-1/04

4637-1/05

4637-1/06

4637-1/07

4637-1/99

4639-7/01

4691-5/00

4686-9/02

4645-1/01

4645-1/02

4645-1/03

4664-8/00

4646-0/01
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OLEOS E GORDURAS

4637-1/04 - COMERCIO ATACADISTA DE
PAES, BOLOS, BISCOITOS E SIMILARES

4637-1/05 - COMERCIO ATACADISTA DE
MASSAS ALIMENTICIAS

4637-1/06 - COMERCIO ATACADISTA DE
SORVETES

4637-1/07 - COMERCIO ATACADISTA DE
CHOCOLATES, CONFEITOS, BALAS,
BOMBONS E SEMELHANTES

4637-1/99 - COMERCIO ATACADISTA
ESPECIALIZADO EM OUTROS PRODUTOS
ALIMENTICIOS N.E.A.

4639-7/01 - COMERCIO ATACADISTA DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS EM GERAL

4691-5/00 - COMERCIO ATACADISTA DE
MERCADORIAS EM GERAL COM
PREDOMINANCIA DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS

4686-9/02 - COMERCIO ATACADISTA DE
EMBALAGENS

3 - COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS
PARA SAUDE

3.1 - Deposito fechado, extensdo da unidade
atacadista, em endereco distinto

3.2 - Unidade Atacadista

4645-1/01 - COMERCIO ATACADISTA DE
INSTRUMENTOS E MATERIAIS PARA USO
MEDICO, CIR., HOSP. E DE LABOR.

4645-1/02 - COMERCIO ATACADISTA DE
PROTESES E ARTIGOS DE ORTOPEDIA

4645-1/03 - COMERCIO ATACADISTA DE
PRODUTOS ODONTOLOGICOS

4664-8/00 - COMERCIO ATACADISTA DE
MAQUINAS, APAR. E EQUIP. PARA USO OD.,
MED., HOSP.; PARTE E PECAS

4 - COMERCIO ATACADISTA DE
COSMETICOS, PRODUTOS DE HIGIENE E
PERFUMES

4.1 - Deposito fechado, extensao da unidade
atacadista, em endereco distinto

4.2 - Unidade Atacadista

4646-0/01 - COMERCIO ATACADISTA DE
COSMETICOS E PRODUTOS DE
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4646-0/02

4649-4/08

4644-3/01

4711-3/01

4711-3/02

4712-1/00

4721-1/02

4721-1/03

4721-1/04

4722-9/01
4722-9/02
4723-7/00

4724-5/00
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PERFUMARIA

4646-0/02 - COMERCIO ATACADISTA DE
PRODUTOS DE HIGIENE PESSOAL

5 - COMERCIO ATACADISTA DE SANEANTES

DOMISSANITARIOS

5.1 - Deposito fechado, extensiio da unidade
atacadista, em endereco distinto

5.2 - Unidade Atacadista

4649-4/08 - COMERCIO ATACADISTA DE
PRODUTOS DE HIGIENE, LIMPEZA E
CONSERVACAO DOMICILIAR

6 - COMERCIO ATACADISTA DE
MEDICAMENTOS

6.1 - Deposito fechado, extensio da unidade
atacadista, em endereco distinto

6.2 - Unidade Atacadista

4644-3/01 - COMERCIO ATACADISTA DE
MEDICAMENTOS E DROGAS DE USO
HUMANO

7 - COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS

4711-3/01 - COMERCIO VAREJISTA DE
MERCADORIAS EM GERAL -
HIPERMERCADOS

4711-3/02 - COMERCIO VAREJISTA
MERCADORIAS EM GERAL -
SUPERMERCADOS

4712-1/00 - COMERCIO VAREJISTA DE
MERCADORIAS EM GERAL -
MINIMERCADOS

4721-1/02 - PADARIA E CONFEITARIA COM
PREDOMINANCIA DE REVENDA

4721-1/03 - COMERCIO VAREJISTA DE
LATICINIOS E FRIOS

4721-1/04 - COMERCIO VAREJISTA DE
DOCES, BALAS, BOMBONS E
SEMELHANTES

4722-9/01 - COMERCIO VAREJISTA DE
CARNES -ACOUGUE

4722-9/02 - PEIXARIA

4723-7/00 - COMERCIO VAREJISTA DE
BEBIDAS

4724-5/00 - COMERCIO VAREJISTA DE
HORTIFRUTIGRANJEIROS

3,00
3,00

3,00
3,00

4,50

3,50

1,20

1,20

1,20

1,20

1,20
1,20
1,20

1,20
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4729-6/99

4729-6/02

5611-2/01

5611-2/03

5611-2/04

5611-2/05

5620-1/01

5620-1/02

5620-1/03

5620-1/04

4771-7/01

4771-7/02

4771-7/03

4772-5/00
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4729-6/99 - COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS EM GERAL OU
N.E.A.

4729-6/02 - COMERCIO VAREJISTA DE
MERCADORIAS EM LOJAS DE
CONVENIENCIA

5611-2/01 - RESTAURANTES E SIMILARES

5611-2/03 - LANCHONETE, CAFETERIAS,
CASAS DE CHA, DE SUCOS E SIMILARES

5611-2/04 - BARES E OUTROS
ESTABELECIMENTOS ESPECIALIZADOS
EM SERVIR BEBIDAS, SEM
ENTRETENIMENTO

5611-2/05 - BARES E OUTROS
ESTABELECIMENTOS ESPECIALIZADOS
EM SERVIR BEBIDAS, COM
ENTRETENIMENTO

5620-1/01 - FORNECIMENTO DE ALIMENTOS
PREPARADOS PREPONDERANTEMENTE
PARA EMPRESAS

5620-1/02 - SERVICOS DE ALIMENTACAO
PARA EVENTOS E RECEPCOES - BUFE

5620-1/03 - CANTINA - SERVICO DE
ALIMENTACAO PRIVATIVO

5620-1/04 - FORNECIMENTO DE ALIMENTOS
PREPONDERANTEMENTE PARA CONSUMO
DOMICILIAR

8 - COMERCIO VAREJISTA DE
MEDICAMENTOS

4771-7/01 - COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS SEM
MANIPULACAO DE FORMULAS -
DROGARIA

4771-7/02 - COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS FARMACF;UTICOS COM
MANIPULACAO DE FORMULAS

4771-7/03 - COMERCIO VAREJISTA
PRODUTOS FARMACEUTICOS
HOMEOPATICOS

9 - COMERCIO VAREJISTA DE COSMETICOS

4772-5/00 - COMERCIO VAREJISTA DE
COSMETICOS, PRODUTOS DE PERFUMARIA
E DE HIGIENE PESSOAL

10 - DEMAIS ATIVIDADES ENVOLVENDO
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8292-0/00

5211-7/01

5211-7/99

4930-2/01

4930-2/02

8122-2/00
8129-0/00

8610-1/01

8610-1/02

8621-6/01

8621-6/02

8622-4/00

8630-5/01

@ jundiai.sp.gov.br
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PRODUTOS DE INTERESSE DA SAUDE

8292-0/00 - ENVASAMENTO E
EMPACOTAMENTO SOB CONTRATO

Area produtiva de até 150 m?
Area produtiva de 151 a 500 m?
Area produtiva acima de 500 m?

5211-7/01 - ARMAZENS GERAIS - EMISSAO
DE WARRANT

5211-7/99 - DEPOSITOS DE MERCADORIAS
PARA TERCEIROS, EXCETO ARMAZENS
GERAIS E GUARDA-MOVEIS

4930-2/01 - TRANSPORTE RODOVIARIO DE
CARGAS, EXCETO PRODUTOS PERIGOSOS
MUNICIPAL

4930-2/02 - TRANSPORTE RODOVIARIO DE
CARGAS, EXCETO PRODUTOS PERIGOSOS
INTERMUNICIPAL, ESTAD. E INT.

DOMICILIADO
ESTABELECIDO

8122-2/00 - IMUNIZACAO E CONTROLE DE
PRAGAS URBANAS

8129-0/00 - ATIVIDADES DE LIMPEZA N.E.A.

11 - PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE
8610-1/01 - HOSPITAIS:

Até 50 leitos

De 51 a 250 leitos

Acima de 250 leitos

Dispensario de medicamentos
Farmacia Hospitalar

8610-1/02 - PRONTO-SOCORRO:
Unidade de atendimento
Dispensario de medicamentos
8621-6/01 - UTTI MOVEL

8621-6/02 - SERVICOS MOVEIS DE
ATENDIMENTO A URGENCIAS, EXCETO UTI
MOVEL

8622-4/00 - SERVICOS DE REMOCAO DE
PACIENTES, EXCETO SERVICOS MOVEIS

8630-5/01 - ATIVIDADE MEDICA
AMBULATORIAL COM RECURSOS P/
REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS
CIRURGICOS:

Ambulatorio cirurgico tipo I

1,50
3,50
5,50

3,00

3,00

1,20

1,00
2,00

2,50
1,50

7,00
9,50
12,00
1,50
4,00

4,50

1,50
2,50

2,00

1,50

2,00
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8630-5/02

8630-5/03

8630-5/04

8630-5/06

8630-5/07

8640-2/01
8640-2/02

8640-2/02

8640-2/03
8640-2/04

8640-2/05

8640-2/06

8640-2/07

8640-2/08

8640-2/09

8640-2/10
8640-2/11
8640-2/12

8640-2/13
8640-2/14
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Ambulatorio cirurgico tipo 1I
Unidade ambulatorial tipo I1T

8630-5/02 - ATIVIDADE MEDICA
AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA
REALIZACAO DE EXAMES
COMPLEMENTARES

8630-5/03 - ATIVIDADE MEDICA
AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTA

8630-5/04 - ATIVIDADE ODONTOLOGICA:
Consultério isolado

Clinica

Policlinica

8630-5/06 - SERVICOS DE VACINACAO E
IMUNIZACAO HUMANA

8630-5/07 - ATIVIDADES DE REPRODUCAO
HUMANA ASSISTIDA

8640-2/01 - LABORATORIOS DE ANATOMIA
PATOLOGICA E CITOLOGICA

8640-2/02 - LABORATORIOS CLINICOS

8640-2/02 - LABORATORIOS CLINICOS
(POSTO DE COLETA DESCENTRALIZADO)

8640-2/03 - SERVICOS DE DIALISE E
NEFROLOGIA

8640-2/04 - SERVICOS DE TOMOGRAFIA

8640-2/05 - SERVICO DE DIAGNOSTICO POR
IMAGEM COM USO DE RADIACAO
IONIZANTE

8640-2/06 - SERVICOS DE RESSONANCIA
MAGNETICA

8640-2/07 - SERVICOS DIAGNOSTICO
IMAGEM SEM USO DE RADIACAO
IONIZANTE

8640-2/08 - SERVICOS DIAGNOSTICO POR
REGISTRO GRAFICO - ECG, EEG E OUTROS
EXAMES ANALOGOS

8640-2/09 - SERVICOS DE DIAGNOSTICO
POR METODOS OPTICOS, ENDOSCOPIA

8640-2/10 - SERVICOS DE QUIMIOTERAPIA
8640-2/11 - SERVICOS DE RADIOTERAPIA
8640-2/12 - SERVICOS DE HEMOTERAPIA
Banco de Sangue

Agéncias Transfusionais (Posto de Coleta)
8640-2/13 - SERVICOS DE LITOTRIPSIA

8640-2/14 - SERVICOS DE BANCO DE
CELULAS E TECIDOS HUMANOS
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3,00
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3,00

1,50

1,50
2,50
3,00

3,00
4,00

4,00
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3,00
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8640-2/99
8650-0/01

8650-0/02

8650-0/03

8650-0/04

8650-0/04

8650-0/05

8650-0/06

8650-0/99

8690-9/01

8690-9/02

8690-9/03
8690-9/04

8711-5/01

8711-5/03

8711-5/04

8712-3/00

8720-4/01

8720-4/99

3600-6/01

3600-6/02
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8640-2/99 - ATIVIDADES DE SERVICOS DE
COMPLEMENTACAO DIAGNOSTICA N.E.A.

8650-0/01 - ATIVIDADES DE ENFERMAGEM

8650-0/02 - ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS
DA NUTRICAO

8650-0/03 - ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E
PSICANALISE

8650-0/04 - ATIVIDADES DE FISIOTERAPIA
(CONSULTORIO)

8650-0/04 - ATIVIDADES DE FISIOTERAPIA
(CENTRO DE REABILITACAO)

8650-0/05 - ATIVIDADE DE TERAPIA
OCUPACIONAL

8650-0/06 - ATIVIDADE DE
FONOAUDIOLOGIA

8650-0/99 - ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS
DA AREA DA SAUDE N.E.A.
(FARMACEUTICOS)

8690-9/01 - ATIVIDADES DE PRATICAS
INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM
SAUDE HUMANA

8690-9/02 - ATIVIDADES DE BANCO DE
LEITE HUMANO

8690-9/03 - ATIVIDADES DE ACUPUNTURA
8690-9/04 - ATIVIDADES DE PODOLOGIA

8711-5/01 - CLiNICAS E RESIDENCIAS
GERIATRICAS

8711-5/03 - ATIVIDADES DE ASSISTENCIA
DEFICIENTES FiSICOS,
IMUNODEPRIMIDOS E CONVALESCENTES

8711-5/04 - CENTROS DE APOIO A
PACIENTES COM CANCER E COM AIDS

8712-3/00 - ATIVIDADE DE FORN. DE
INFRAESTRUTURA DE APOIO E )
ASSISTENCIA A PACIENTE EM DOMICILIO

8720-4/01 - ATIVIDADES DE CENTROS DE
ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL

8720-4/99 - ATIVIDADES ASSISTENCIA
PSICOSSOCIAL A PORTADORES DE
DISTURBIOS PSiQUICO, DEF. MENTAL

13 - PRESTACAO DE SERVICOS COLETIVOS
E SOCIAIS

3600-6/01 - CAPTACA,O, TRATAMENTO E
DISTRIBUICAO DE AGUA

3600-6/02 - DISTRIBUICAO DE AGUA POR

3,00
1,20

1,20

1,20

1,20

3,00

1,20

1,20

1,20

1,20

1,50

1,20
1,20

5,00

1,50

1,50

1,50

1,50

1,00

1,50

1,50
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3701-1/00
3702-9/00

3811-4/00

3812-2/00

3821-1/00

3822-0/00

3831-9/01

3831-9/99

3832-7/00
3839-4/01
3839-4/99

4687-7/01

4687-7/02

4687-7/03

4729-6/01
5590-6/02

5590-6/99

7739-0/03

8412-4/00

8511-2/00

8591-1/00
8730-1/01
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CAMINHOES
3701-1/00 - GESTAO DE REDES DE ESGOTO

3702-9/00 - ATIVIDADES RELACIONADAS A
ESGOTO, EXCETO GESTAO DE REDE

3811-4/00 - COLETA DE RESIiDUOS NAO
PERIGOSOS

3812-2/00 - COLETA DE RESIDUOS
PERIGOSOS

3821-1/00 - TRATAMENTO E DISPOSICAO DE
RESIDUOS NAO PERIGOSOS

3822-0/00 - TRATAMENTO E DISPOSICAO DE
RESIDUOS PERIGOSOS

3831-9/01 - RECUPERACAO DE SUCATAS DE
ALUMINIO

3831-9/99 - RECUPERACAO DE MATERIAIS
METALICOS, EXCETO ALUMINIO

3832-7/00 - RECUPERACAO DE MATERIAIS
PLASTICOS

3839-4/01 - USINA DE COMPOSTAGEM

3839-4/99 - RECUPERACAO DE MATERIAIS
N.E.A.

4687-7/01 - COMERCIO ATACADISTA DE
RESIDUOS DE PAPEL E PAPELAO

4687-7/02 - COMERCIO ATACADISTA DE
RESIDUOS E SUCATAS NAO METALICOS

4687-7/03 - COMERCIO ATACADISTA DE
RESIDUOS E SUCATAS METALICAS

4729-6/01 - TABACARIA
5590-6/02 - CAMPINGS

5590-6/99 - OUTROS TIPOS DE ALOJAMENTO
N.E.A.

7739-0/03 - ALUGUEL DE PALCOS,
COBERTURAS E OUTRA ESTRUTURAS DE
USO TEMPORARIO, EXCETO ANDAIMES

8412-4/00 - REGUL~ACAO DE ATIVIDADES DE
SAUDE, EDUCACAO, SERVICOS CULTURAIS
E OUTROS SERVICOS

8511-2/00 - EDUCACAO INFANTIL - CRECHE
Capacidade aprovada em LTA de até 50 criancas

Capacidade aprovada em LTA de 51 a 100
criancas

Capacidade aprovada em LTA acima de 100
criancas

8591-1/00 - ENSINO DE ESPORTES
8730-1/01 - ORFANATOS
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8730-1/02

8730-1/99

9311-5/00

9312-3/00

9319-1/99

9321-2/00

9603-3/01
9603-3/02

9603-3/05

9603-3/99

7500-1/00

3250-7/06

4773-3/00

4774-1/00
7120-1/00

8711-5/02

8800-6/00

9313-1/00
9601-7/03
9602-5/01

9602-5/02
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8730-1/02 - ALBERGUES ASSISTENCIAIS

8730-1/99 - ATIVIDADES DE ASSISTENCIA
SOCIAL EM RESIDENCIAS COLETIVAS E
PARTICULARES N.E.A.

9311-5/00 - GESTAO DE INSTALACOES DE
ESPORTES

9312-3/00 - CLUBES SOCIAIS, ESPORTIVOS E
SIMILARES

9319-1/99 - OUTRAS ATIVIDADES
ESPORTIVAS N.E.A

9321-2/00 - PARQUES DE DIVERSAO E
PARQUES TEMATICOS

9603-3/01 - GESTAO E MANUTENCAO DE
CEMITERIOS

9603-3/02 - SERVICOS DE CREMACAO

9603-3/05 - SERVICOS DE SOMATO
CONSERVACAO

9603-3/99 - ATIVIDADES FUNERARIAS E
SERVICOS RELACIONADOS N.E.A

14 - PRESTACAO DE SERVICOS
VETERINARIOS

7500-1/00 - ATIVIDADES VETERINARIAS

15 - OUTRAS ATIVIDADES RELACIONADAS
A SAUDE

3250-7/06 - SERVICOS DE PROTESE
DENTARIA

4773-3/00 - COMERCIO VAREJISTA DE
ARTIGOS MEDICOS E ORTOPEDICOS

4774-1/00 - COMERCIO VAREJISTA DE
ARTIGOS DE OTICA

7120-1/00 - TESTES E ANALISES TECNICAS

8711-5/02 - INSTITUICOES DE LONGA
PERMANENCIA PARA IDOSOS

8800-6/00 - SERVICOS DE ASSISTENCIA
SOCIAL SEM ALOJAMENTO

9313-1/00 - ATIVIDADES DE
CONDICIONAMENTO FiSICO

9601-7/03 - TOALHEIROS

9602-5/01 - CABELEIREIROS, MANICURE,
PEDICURE E BARBEARIA

9602-5/02 - ATIVIDADES DE ESTETICA E
OUTROS SERVICOS DE CUIDADOS COM A
BELEZA
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9609-2/05 - ATIVIDADES DE SAUNAE

9609-2105 B ANHOS 1,00
9609-2/06 - SERVICOS DE TATUAGEM E
00108 COLOCACAO DE PIERCING L

2-EXECUCAQ DE DEMAIS ATOS DE VIGILANCIA SANITARIA

ABERTURA/ FECHAMENTO/ RUBRICA DE

LIVROS L
ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE 00
TECNICA ’
CADASTRO PARA COMERCIO DE "
RETINOIDES ’
CADASTRO PARA EXAMES DE ANALISES i

CLINICAS (TIPO 1 - FARMACIAS)
SERVICO DE VACINACAO EXTRAMUROS 1,00
Ampliacdio, Alteragdo ou Reducdo de Classe e/ou

(ategoria de Produtos de Interesse da Sadde Lo
LAUDO TECNICO DE AVALIACAO:

Area analisada de até 100 m? 1,80
Area analisada de 101 2 500 m? 350
Area analisada de 501 m? a 5000 m? 550
Area analisada acima de 5000 m? 700

LEI N.° 10.080, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023

Altera a Lei 9.871/2022, que reorganizou a estrutura administrativa da
Faculdade de Medicina de Jundiai-FMJ, para criar cargos de
provimento em comissao e fungdes de confianga e gratificadas; alterar
anexos; e revogar dispositivos de norma correlata.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessao
Extraordinaria realizada no dia 05 de dezembro de 2023, PROMULGA
a seguinte Lei:-

Art. 1° A Lei n® 9.871, de 30 de novembro de 2022, que reorganiza a
estrutura administrativa da Faculdade de Medicina de Jundiai - FMJ,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 6° (...)

Paragrafo unico. Os vencimentos e quantitativos de todos os cargos
efetivos da Faculdade de Medicina de Jundiai sdo os constantes do
Anexo |, que ficam fazendo parte integrante desta Lei."

“Art. 7° Ficam criados junto a estrutura do quadro de pessoal da
Faculdade de Medicina de Jundiai - FMJ os cargos de provimento em
comissao, com o respectivo simbolo e quantitativo, correspondente as
atividades de direcéo, chefia ou assessoramento, constantes no Anexo
Il integrante desta Lei.”

“Paragrafo Unico. As atribuicdes e os requisitos de provimento dos
cargos em comissdo de que trata este artigo, bem como todos os
demais previstos na Lei Municipal n° 7.831, de 2012, s&o os constantes
do Anexo VIII, que fica fazendo parte integrante desta Lei.”

“Art. 8° Ficam criadas junto a estrutura do quadro de pessoal da
Faculdade de Medicina de Jundiai - FMJ as seguintes fungdes de
confianga, com o respectivo simbolo e quantitativo, correspondente as
atividades de chefia e geréncia:”

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

FUNGAO DE CONFIANGA QTD SIMBOLO
Chefe de Divisdo 10 FC-01
Chefe da Sec¢éo 5 FC-02

“8§1° Ficam criadas junto a estrutura do quadro de pessoal da
Faculdade de Medicina de Jundiai - FMJas seguintes fungdes
gratificadas, com o respectivo simbolo, quantitativo e remuneragéo
correspondente:”

FUNGAO GRATIFICADA QTD | SIMBOLO
Agente de Contratagao 4 FC-01
Pregoeiro 3 FC-01
Articulador Interinstitucional 2 FC- 01
Gerente de Servigos Ambulatoriais 2 GGSA
Coordenador de Apoio Diagnéstico Terapéuticol 5 GCAPT
Apoiador Institucional Académico 1 GAIA
Apoiador Institucional de Servigos em Saude 1 GAIA

“8§2° As descricdes e responsabilidades das fungdes de confianga e das
funcdes gratificadas de que trata este artigo constam do Anexo VI, e
seus respectivos valores estdo discriminados no Anexo IV, que ficam
fazendo parte integrante desta Lei." (NR)

Art. 2° Os Anexos |, II, 1Il, IX, VIII, VI e VII da Lei Municipal n° 7.831, de
03 de abril de 2021 ficam substituidos pelos Anexos I, II, Il IV, V, VI e
VIl desta Lei, respectivamente, ficando extintos os Anexos IV e V da Lei
Municipal n® 7.831, de 2012 e criado 0 Anexo VIII.

Art. 3° Ficam revogados todos os anexos da Lei 9.871/2022.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo
por conta das seguintes dotacdes orcamentérias:

51.12.364.197.8511.3.1.90.11.00.7101;
51.12.364.197.8511.3.1.90.13.00.7101;
51.12.364.197.8511.3.1.91.13.00.7101;
51.12.364.197.8511.3.3.90.30.00.7101;
51.12.364.197.8511.3.3.90.36.00.7101;
51.12.364.197.8511.3.3.90.39.00.7101;
51.12.364.197.8512.3.1.90.11.00.7101;
51.12.364.197.8512.3.1.90.13.00.7101;

51.12.364.197.8512.3.1.91.13.00.7101;
51.12.364.197.8513.3.1.90.11.00.7101;
51.12.364.197.8513.3.1.90.13.00.7101;
51.12.364.197.8513.3.1.91.13.00.7101.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de
Jundiai, aos sete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e
trés, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO
A GRUPO
REMURNIERATO REMUNERATO
SITUAGAO ATUAL QTD . SITUAGAO NOVA QTD RIO
BASICO ,
NIVEL / GRAU BASICO
NIVEL / GRAU
Agente de Servigos Agente de Servigos Extinto
Operacionais - 7 AOP I /1 Operacionais - na AOP 1/1
Categoria | Categoria | vacancia
Agente de Servicos Agente de Servigos Extinto
Operacionais - 9 OPRI/G Operacionais - na OPRI/G
Categoria Il Categoria Il vacancia
Auxliar Tecnico de 2 AUXS | /H Extinto
Laboratdrio
Mo'torlsta de 3 OPRI/H Motorista de Veiculos 01 OPR IH
Veiculos Leves Leves
Técnico de 10 TECI/C | Técnico de Laboratério | 15 TEC I/C
Laboratdrio
Auxiliar de 4 AUXS |/ H Extinto
Enfermagem
Técnico de 3 TEC1/C Técnico de 4 TEC I/C
Enfermagem Enfermagem
Extinto
Telefonista 02 AAD301/G Telefonista na AAD 30 I/G
vacancia
Assistente de 35 AAD |/ | Assistente de 40 AAD 1/G
Administragéo Administragéo
ASS|sten:[e Técnico 9 TECI/C ASS|s~tente Técnico de 20 TECIIC
de Gestédo Gestéo
Extinto
Assistente de Gestéo 3 AAD I /1 Assistente de Gestao na AAD /]
vacancia
Técnico Industrial 1 TECI/C Técnico de Seguranga 1 TEC IIC
do Trabalho
Analista de Sistemas 2 ESPI1/C Analista de Sistemas 5 ESP I/C
Bibliotecario 2 ESP301/C Bibliotecario 2 ESP 30 1/C
Tesoureiro 1 ESPI/A Extinto
Analista de Recursos 1 ESP (/A Extinto
Humanos
Analista Académico 1 ESPI/A Extinto
Enfermeiro 1 ESPI1/C Enfermeiro 1 ESP I/C
Extinto
Gerente de 1 ESP1/J Gerente de na ESP I1J
Administragéo Administragéo A s
vacancia
Secretario Executivo 1 ESPI/L Extinto

C:%‘) jundiai.sp.gov.br
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Agente operaleonal 05 OPR /G Agente opferamonal de Extinto OPR I/G
de manutencao manutencao
Procurador Autarquico 02 PDM I/A
Contador 01 ESP I/J
Anallsta'd.e 02 ESP I/C
Laboratdrio
Analista Administrativo 05 ESPI/C
e Pm 05 TEC IIC
Informatica
Pedagogo 2 ESP I/A
Estatistico 1 ESP I/A
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — DOCENTES
GRUPO
- CARGA ) REMUNERATOR
SITUACAO ATUAL QTD HORARIA SITUACAO NOVA QTD 10 BASICO
GRUPO / GRAU
. 10 H AULA + D
Professor Auxiliar 30 10 H ATIV. Professor Auxiliar 30 DOC I/A
. 10 H AULA + .
Professor Assistente 50 10 H ATIV. Professor Assistente | 55 DOC II/A
. 10 H AULA + .
Professor Adjunto 70 10 H ATIV. Professor Adjunto 90 DOC III/A
. 10 H AULA + .
Professor Associado 12 10 H ATIV. Professor Associado | 12 DOC IV/A
. 10 H AULA + .
Professor Titular 20 10 H ATIV. Professor Titular 16 DOC V/A

C;%:) jundiai.sp.gov.br
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QUADRO DE EMPREGOS - A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

SITUAGAO NOVA

QUANTIDADE

GRUPO REMUNERATORIO BASICO

GRUPO/GRAU
Assistente de Administracao 2 AAD I/G
Assistente de Gestao 1 AAD I /1
Bibliotecario 1 ESP 30 I/C
Tesoureiro 1 ESPI A
Analista Académico 1 ESPIA
Secretario Executivo 1 ESPIL

QUADRO DE EMPREGOS - DOCENTES - A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

Professor Auxiliar 1 DOCIA
Professor Assistente 1 DOCII A
Professor Adjunto 6 DOC Il A
Professor Associado 1 DOCIV A
ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DENOMINAGCAO QUANT. simBoOLO PROVIMENTO
Diretor de Escola Superior 1 DAC 01 Privativo Servidor Efetivo
Vice- Diretor de Escola Superior 1 DAC 02 Privativo Servidor Efetivo
Diretor do Departamentd e 1 DAC 03 Privativo Servidor Efetivo
Graduacéo
Vice-Diretor do Depaggiggiisa 1 DAC 04 Privativo Servidor Efetivo
Graduacao
Diretor do Departamenjgfeszgsy 1 DAC 03 Privativo Servidor Efetivo
Graduacao, Pesquisa e Fomentos
Diretor do Departamento de 1 DAC 03 Privativo Servidor Efetivo
Extensdo e Cultura
Diretor do Departamento de Livre Nomeacao e
) ~ . 2 DAC 03 ~
Planejamento, Gestao e Finangas Exoneracao
Diretor de Administragao 1 DAC 03 Livre Nomeaggo e
Exoneracao
Diretor de Inovagao e Tecnologia 1 DAC 03 Livre Nom~ea9ao ©
Exoneracao
Diretor de Desenvolvimento de 1 DAC 03 Privativo Servidor Efetivo
Servigos de Saude
Coordenador Executivo 1 DAC 03 Privativo Servidor Efetivo
Asses§or Especial de Escola 6 DAC 03 Livre Nom~eagao e
Superior Exoneragéao
Assessor de Politicas/Ac¢bes Livre Nomeacso e
Educacionais/Institucionais Da 6 DAC 04 - ¢
. Exoneracao
Escola Superior
Controlador Interno 1 DAC 03 Privativo Servidor Efetivo

C:%‘) jundiai.sp.gov.br
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ANEXO IV
TABELA DE VALORES DAS FUNGOES DE CONFIANGA E GRATIFICADAS

Setembro de 2023
SiMBOLO VALOR MENSAL (em reais)

FC- 01 1.341,14

FC- 02 1.072,92

FC-03 804,69

FC- 04 536,45

GGSA 2.346,99
GCAPT 4.023,38

GAIA 2.682,28

VENCIMENTOS POR HORA AULA AOS DOCENTES DE POS-GRADUAGAO DE
MESTRADO, DOUTORADO, EXTENSAO E ESPECIALIZAGAO

TITULAGAO VALOR HORA-AULA
Professor Mestre R$ 144,05
Professor Doutor R$ 166,43

C}@ jundiai.sp.gov.br
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ANEXO V
VENCIMENTOS E SALARIOS DO CORPO DOCENTE DA
FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI - FMJ
SALARIO 20 HORAS SEMANAIS

DOC | poc Ii DOC il DOC IV DoC V

PROF. AUXILIAR PROF. ASSISTENTE PROF. ADJUNTO PROF. ASSOCIADO T:?I'TJ?_ZR
A| 387156 |A 4.996,25 Al 64928 |A 7.476,04 A| 850913
B| 406514 |B 5.246,01 B| 6.81748 |B 7.849,80 B| 8.93458
c| 426840 |cC 5.508,40 c| 715838 |c 8.242,27 c| 938132
D| 437511 |D 5.646,10 D| 733734 |p 8.448,32 D| 9.615,85
E| 448448 |E 5.787,25 E| 752078 |E 8.659,53 E| 985624
F| 459,60 |F 5.931,94 F| 7.708,80 F 8.876,02 F| 10.102,65
G| 471152 |G 6.080,24 G| 790152 |G 9.097,92 G| 10.355,22
H| 482930 |[H 6.232,24 H| 809906 |H 9.325,37 H| 10.614,10
| 4.950,03 | 6.388,05 | 8.301,53 | 9.558,50 I | 10.879,45
J 5.073,78 | J 6.547,75 ) 8.509,07 [ 9.797,47 )| 11.151,44
K| 520063 [K 6.711,44 K| 872180 |K 10.042,40 K| 11.430,22
L| 533064 |L 6.879,23 L| 893984 L 10.293,46 L| 11.715,98
M| 546391 |M 7.051,21 M| 916334 |m 10.550,80 M| 12.008,88
N| 560051 |N 7.227,49 N| 939242 [N 10.814,57 N| 12.309,10
o| 574052 |o 7.408,18 o| 962723 |o 11.084,93 0| 12.616,83
P| 588403 |P 7.593,38 P| 9.867,91 P 11.362,06 P| 12.932,25
Q| 6.031,13 |Q 7.783,22 Q| 10.11461 |Q 11.646,11 Q| 13.255,56
R| 618191 |[R 7.977,80 R| 10.367,48 |R 11.937,26 R| 13.586,95
s| 633646 |S 8.177,24 S| 1062666 |S 12.235,69 s| 13.926,62
T| 64987 |T 8.381,67 T| 1089233 [T 12.541,59 T| 14.274,78
U| 665724 |U 8.591,22 U| 11.164,64 |U 12.855,13 U| 14.631,65
V| 682367 |V 8.806,00 V| 11.443,75 |V 13.176,50 V| 14.997,45
W| 699427 |W 9.026,15 W| 11.729,85 |W 13.505,92 |W| 15.372,38
x| 716912 |x 9.251,80 X| 1202309 |X 13.843,56 X| 15.756,69
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ANEXO VI
VENCIMENTOS, AS ATRIBUIGOES E OS REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS - CATEGORIA |

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: AOP /|
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
PD Progressao.

DESCRIGAO SUMARIA:
Executa sob superviséo, tarefas de pouca complexidade, como limpeza em geral, coleta de entrega de
materiais, jardinagem, preparacao e distribuigdo de café, e outros.

ATRIBUIGOES
Providenciar a limpeza geral de todas as dependéncias da FMJ, tais como: varrer, passar pano, encerar,
passar aspirador de pd, limpar moveis, vidros, pias, geladeiras e fogdes e outros equipamentos e utensilios;
Fechar e abrir portas, janelas, portdes, acender e apagar luzes, ligar e desligar aparelhos elétricos, de
acordo com necessidade;
Carregar, descarregar e/ou entregar materiais e encomendas, de acordo com a necessidade
Lavar e passar roupas provenientes dos laboratérios, mantendo-as higienizadas;
Preparar e servir, em horarios preestabelecidos, cha, café, sucos, entre outros;
Limpar, rogar e regar as plantas, flores, vasos e canteiros dos imoéveis utilizados pela Faculdade;
Executar servigos de conservagao de todos os imdveis utilizados pela FMJ;
Operar instrumentos e equipamentos simples;
Observar as normas de segurancga para execucao dos trabalhos, utilizando adequadamente os
equipamentos de protecao individual que Ihe forem fornecidos;
Zelar pela guarda, conservacao e manutencao dos materiais e equipamentos que utiliza;
Cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos;
Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Fundamental

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

06 (seis) meses

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Higiene;

Relagdes interpessoais;

Rotinas inerentes a sua area de atuacao;

Seguranga do trabalho;

Utilizacado de materiais e equipamentos na area de atuagao.

HABILIDADES INDIVIDUAIS
Atengdo, comunicacao escrita, comunicagao verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, organizagao e controle, produtividade e trabalho em equipe.
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AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS — CATEGORIA Il

DESCRIGCAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: OPR I/G
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
PD Progressao.

DESCRICAO SUMARIA:
Executa, sob orientacao, servicos de média complexidade em alvenaria, pintura, carpintaria, mecanica,
eletricidade, hidraulica e outros que exijam habilidade especifica em sua realizagdo. Responder pela
vigilancia e seguranga das entradas e dependéncias, para assegurar o bem-estar dos funcionarios, alunos e
outros, para evitar roubos, incéndios, entrada de pessoas estranhas e/ou outras anormalidades, bem como
informar ao superior imediato sobre anormalidades.

ATRIBUICOES

Executar servigos de ajuste, montagem, reparos e manutencéo em geral;
Observar as normas de seguran9a para execugao dos trabalhos, utilizando adequadamente os
equipamentos de protegao individual que Ihe forem fornecidos, a fim de garantir a propria seguranca a da
equipe de Trabalho;
Executar servigos de confecgéo, reparo e conservagao de estruturas e pegas de madeira em geral;
Executar servigos de construgéo, instalagao e conservacgao relacionados com construgao civil;
Executar servigos de montagem, manutengéo e reparo de instalagbes e sistemas elétricos;
Executar servigos de reparo e manutencgao elétrica de maquinas;
Realizar ronda diurna e noturna nas dependéncias da FMJ, verificando se portas, janelas, portdes e outras
vias de acesso estao fechadas corretamente e constatando irregularidades, tomar as providéncias
necessarias;
Observar a entrada de pessoas, atendendo ao publico em geral, orientando e prestando informacdes e
fazendo os encaminhamentos, sempre que necessario;
Observar e controlar a entrada e saida de veiculos no patio, evitando anormalidades;
Anotar recados eventualmente deixados na Portaria, transmitindo-os aos interessados;
Fazer relatério diario de ocorréncias, mantendo seu superior imediato informado sobre elas;
Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
Zelar pela conservagao e guarda dos materiais ferramentas e equipamentos utilizados;
Cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos;
Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

COMPETENCIAS TECNICAS:
FORMACAO

Ensino Fundamental

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

06 (seis) meses

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Basico em manutencao elétrica, hidraulica e mecanica;

Higiene;

Relagdes interpessoais;

Segurancga do trabalho;

Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuacao.
HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencao, comunicacao escrita, comunicacao verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, organizagao e controle, produtividade e trabalho em equipe.
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TELEFONISTA
DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: AAD 30 1/ G
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
PD Progresséo.

DESCRIGCAO SUMARIA:
Executar as atividades de operagdo de uma mesa ou central telefénica, aparelhos tipo PBX, PABX ou
similares, mecanicos, elétricos ou eletrénicos, para estabelecer comunicagao interna ou externa entre os
solicitantes.

ATRIBUICOES
Atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefonicas;
Efetuar ligagbes locais, interurbanas e internacionais, observando as normas estabelecidas;
Elaborar relatérios semanais e mensais sobre as ligagcdes completadas através dos ramais;
Comunicar imediatamente a empresa responsavel, quaisquer defeitos verificados nos equipamentos
utilizados;
Atender ao publico interno e externo com presteza, por telefone, ouvindo, orientando e encaminhando-o ao
atendimento, por tipo de solicitagao e, quando for possivel, indicar os caminhos mais adequados de solugao;
Manter cadastro atualizado dos telefones mais solicitados pelos usuarios;
Prestar informacdes sobre nimeros de telefone dos 6rgaos publicos;
Executar servigos de informagéo ao publico, recepgao, coleta, expedicao, distribuicdo e arquivamento de
documentos, auxiliando na localizagao e/ou na organizagéo de documentos, a fim de estabelecer uma
melhor organizagao;
Receber e expedir correspondéncias e demais expedientes relativos a unidade administrativa em que atua,
auxiliando a localizar e remitir a correspondéncia, com o objetivo de facilitar a entrega e retirada de
documentos;
Requisitar e receber material de escritério, estabelecendo um método de organizagao, visando uma melhor
logistica em seu ambiente de trabalho;
Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencgao, para assegurar-lhe
perfeitas condi¢bes de funcionamento;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a sua area de atuacao e

Unidade de Gestao.
COMPETENCIAS TECNICAS
FORMAGAO
Ensino Médio e Curso de operagao de mesa telefonica.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
06 meses

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao;
Utilizagdo de materiais e equipamento na area de atuacao.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencgdo, comunicacgao escrita, comunicagao verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, organizagao e controle, produtividade e trabalho em equipe.
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ASSISTENTE DE GESTAO
DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: AAD 1/l
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
PD Progressao.

DESCRIGAO SUMARIA:
Executar, com relativa autonomia, as tarefas que envolvem o conhecimento e aplicagcao de programas,
normas e diretrizes relacionadas com sua unidade de trabalho e outros servigos de natureza complexa e
assessora diretamente os responsaveis pelas diretorias ou unidades similares.
ATRIBUIGOES
Redigir atos administrativos, normativos, como oficios, editais, circulares e outros, utilizando impressos
padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa;
Executar o controle de emisséo de pagamentos, examinando a exatiddo dos documentos, conferindo,
observando prazos, efetuando calculos e retengdes de imposto conforme legislagéo;
Levantar informagdes para a elaboragao de graficos, relatérios, planilhas e outros expedientes relacionados
a sua unidade administrativa;
Prestar assisténcia diretamente aos diretores e gerentes, preparando pautas, agendando e secretariando
reunides ou outros compromissos, redigindo atas, a fim de atender a rotina da diretoria de acordo com
procedimentos preestabelecidos;
Executar controles e calculos, de complexidade média, utilizando-se de planilhas eletrénicas, a fim de
cumprir legislacédo e atender necessidade da unidade administrativa;
Assistir ao superior imediato para as realizagbes das tarefas de apoio administrativo e técnico.
Prestar atendimento ao publico interno e externo;
Auxiliar no controle de processos e prazos, por meio de sistemas informatizados ou nao;
Participar de comissdes de sindicancia e de inquérito administrativo;
Redigir, digitar e conferir textos, relatérios, quadros, graficos, estatisticas e demais documentos advindos da
Diretoria, bem coma das Assessorias, dos Departamentos e da Secretaria Executiva, zelando pela qualidade
e confidencialidade dos dados;
Manter organizado o local de trabalho, salas de reunides, providenciando todo material necessario ao
expediente;
Preservar o arquivo em perfeitas condig¢des, a fim de facilitar a guarda e localizagdo de documentos;
Executar atividades relacionadas com administracdo de pessoal, material, orcamento,
Contabilidade, financeiro, patriménio e licitagao,
Zelar pela guarda, conservagao e manutengao dos materiais e equipamentos que utiliza;
Cumprir normas e padroes de comportamento estabelecidos pela instituicao;
Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.
COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO
Ensino Médio Completo e curso técnico profissionalizante quando legalmente exigido.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02 (dois) anos, comprovada mediante prova pratica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica; Redacao;
Relagdes interpessoais;
Seguranga do trabalho; Rotinas administrativas da area de atuagéo. Nogao de Administragdo Publica

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencgdo, comunicacao escrita, comunicacao verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, organizagao e controle, produtividade e trabalho em equipe.
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ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO
DESCRICAO DE CARGO

Pagina 33

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: TEC I/C
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
PD Progressao.

DESCRIGAO SUMARIA:
Coordenar e controlar tarefas de organizagao, através da definicido de normas e politicas que visam
aprimorar as agdes da Administragédo Municipal.

ATRIBUIGOES

Coordenar a execucgao de servigos administrativos e outras tarefas que dependam de interpretar e aplicar
leis, normas e regulamentos;
Coordenar e executar as diretrizes relativas a organizagao, controle e desenvolvimento dos servigos, por
meio de procedimentos de controle, a fim de garantir o cumprimento de prazos e objetivos da Unidade;
Interpretar planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e outros expedientes relacionados a sua
Unidade de Gestao, a fim de contribuir com informacgdes atualizadas, seguras e padronizadas;
Desenvolver atividades relacionadas a gestdo de pessoal, contabilidade, orcamento, compras, patrimdnio,
protocolo, gestdo de contratos, dentre outras préprias de sua Unidade;
Propor e elaborar estudos e pesquisas, através da coleta de dados, produzindo documentos e
apresentacdes técnicas, visando o aperfeicoamento do planejamento organizacional;
Garantir a publicidade dos atos publicos, por meio de editais, portarias e outros, com a finalidade de
promover a transparéncia das informagdes aos cidadaos;
Responder a questionamentos, embasando-se em dados e informagdes oficiais, a fim de atender ao
interesse publico;
Direcionar correspondéncias e demais expedientes aos setores competentes, a fim de atender as
solicitagdes de forma eficiente;
Gerir contratos, através do controle e langamento de pagamentos, penalizagbes, termos e outros
procedimentos inerentes a gestao de contrato, a fim de atender as demandas e os prazos estipulados na
aquisicao de materiais e servigos;
Coordenar atividades relativas a contratagdo de servigos e aquisicdo de equipamentos e materiais;
Garantir o cumprimento das orientagdes dos 6rgaos de controle interno e externo nas matérias atinentes a
sua area de atuacgéo, por meio de sistemas de informagao municipais, estaduais e federais especificos;
Planejar, elaborar e acompanhar projetos, programas e agdes, garantindo o cumprimento das finalidades e
competéncias da Unidade de Gestéo;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagao e
Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO
Ensino Médio mais Técnico em Administragdo, Contabilidade, Finangas, Gestdo de Politicas Publicas,
Informatica, Informatica para Internet, Marketing, Recursos Humanos, Redes de Computadores, Meio
Ambiente e Secretariado.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02 (dois) anos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;
Rotinas Administrativas e operacionais da area de atuacao;
Utilizagao de materiais e equipamentos na area de atuacgao;
Legislacdo e Normas Técnicas da drea de atuacao.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengéo, comunicacgao escrita, comunicagao verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, organizagao e controle, produtividade e trabalho em equipe.
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MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
DESCRICAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: OPR I/H
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
PD Progressao.

DESCRIGAO SUMARIA:
Dirigir veiculos leves, como: automoveis, utilitarios, caminhonetes e camionetas; transportando pessoas,
cargas, correspondéncias, equipamentos e outros.

ATRIBUICOES

Dirigir veiculos leves transportando pessoas, cargas, equipamentos e outros em trajetos dentro e fora do
municipio, visando um transporte rapido, eficiente e seguro para os mesmos;
Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condi¢gdes de limpeza e higiene, providenciando a
manutengao preventiva e corretiva, a fim zelar pelo patrimdnio publico, estendendo a sua vida util;
Entregar e retirar documentos, carregar e descarregar pequenos volumes, conforme determinagdes dos
solicitantes, registrando por meio de protocolo de retirada e entrega, a fim de viabilizar a seguranga das
remessas e maior agilidade dos servigos;
Emitir relatérios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela documentacéo e
conservagao do veiculo;
Verificar diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo e providenciar o seu abastecimento antes de
sua utilizagao;
Zelar pela seguranca dos passageiros, conduzindo-os pelo trajeto adequado até o local de destino, seguindo
as regras de transito;
Deslocar-se para o destino preestabelecido, para executar a sua fungido em horario que atenda as
necessidades da Unidade, quando necessario, mediante solicitacdo da chefia;
Informar a chefia sobre a necessidade de manutengao dos equipamentos que utiliza e de qualquer servigo
que comprometa as condicdes de seguranca na execugao de sua atividade;
Seguir todas as normas do Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB), atentamente e fielmente, visando zelar pela
sua segura e a do passageiro, carga, equipamentos entre outros;
Praticar a diregao defensiva, com muita atengao e responsabilidade, a fim de prevenir os acidentes de
transito;
Atualizar-se sobre as condigdes de transito e trafego no trajeto a ser percorrido, incluindo o auxilio de
navegadores eletrénicos, quando solicitado ou indicado, planejando a viagem com antecedéncia, afim de
poupar tempo e recursos publicos;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a sua area de atuacao e
Unidade de Gestéo.

TIPOS DE VEICULOS AUTORIZADOS:
Veiculo motorizado, ndo abrangido pela categoria “A”, cujo peso bruto total (PBT) seja inferior ou igual a
3.500kg e/ou a lotagdo ndo exceda a 8 lugares, excluindo o motorista
COMPETENCIAS TECNICAS
FORMAGCAO
Ensino Médio e Habilitagdo “(Categoria D/E)”, com anotacéo para atividade remunerada.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

06 meses.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacgao;
Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuagao;
Normas e legislacdes de transito;

Direcédo Defensiva;
Nogdes basicas de mecanica de veiculos.
Saber dirigir em grandes centros.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicacao verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, flexibilidade, iniciativa / pré-atividade,
organizagéao e controle, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.
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TECNICO DE ENFERMAGEM
DESCRIGCAO DE CARGO

Pagina 35

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: TEC I/C
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
PD Progressao.

DESCRIGAO SUMARIA:
Desempenhar agbes e procedimentos técnicos de enfermagem em todos os equipamentos de saude do
municipio, atuando nas unidades basicas, urgéncia/emergéncia, cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia e outras areas, de acordo com as normas de biosseguranca, realizando todas as
orientagdes necessarias.

ATRIBUICOES
Executar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em diferentes estados fisicos, bem como em paciente
da creche do idoso;
Realizar o acolhimento aos usuarios, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;
Acompanhar, deslocar, remover e transportar o paciente durante todos os procedimentos de assisténcia;
Auxiliar no planejamento, programacao e orientacédo das atividades de assisténcia de enfermagem, na
prevencgao e controle de doengas e vigilancia epidemioldgica, no controle sistematico de danos fisicos que
acometem pacientes durante assisténcia da saude;
Auxiliar na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em programas de vigilancia epidemioldgica, na
prevencédo e controle sistematico da infeccdo hospitalar e de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude e da creche do idoso;
Auxiliar nos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevencéo de acidentes e doencas
profissionais;
Realizar anotagdes em prontuario, conforme critérios estabelecidos pelo COREN, arquivar e guardar
prontuarios e registros internos do paciente e da unidade;
Zelar pela conservacéo, limpeza, preparagéo esterilizagdo e guarda dos equipamentos e materiais utilizados,
sob sua responsabilidade;
Realizar procedimentos de Protocolo Avangado de Vida;
Desenvolver agdes individuais e coletivas na promogéao, protecao, prevencao, recuperagao e reabilitagcao da
Saude, conforme as diretrizes e principios do Sistema Unico de Saude e protocolos municipais de Saude;
Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares, quando necessario ou indicado, no domicilio e ou nos
demais espacos, de acordo com o planejamento da equipe;
Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade da assisténcia;
Apoiar pesquisas de interesse de saude publica aprovadas pelo setor responsavel pelas agdes de integracéo
ensino — servigco — comunidade, visando o desenvolvimento e planejamento de politicas publicas;
Observar as normas de seguranga para execugao dos trabalhos, utilizando adequadamente os
equipamentos de protecgao individual, a fim de garantir a propria protegcdo, do usuario e da equipe de
trabalho;
Desenvolver a¢des de vigildncia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria,
epidemioldgica, saude do trabalhador e na Rede Atencdo a Saude, através de agdes educativas,
monitoramento e analise de indicadores, investigagao, fiscalizagao, vistorias e inspegdes, visando o
cumprimento das diretrizes da area de atuacao;
Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da Saude;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
Unidade de Gestéao

COMPETENCIAS TECNICAS
FORMACAO

Ensino Médio mais Técnico em Enfermagem. Registro no 6rgao de classe.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

06 meses

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;
Utilizagao de equipamentos de protecao individual da area de atuagao;
Rotinas Administrativas e operacionais da area de atuagao;
Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuacao;

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencgao, Comunicacao Verbal, Confiabilidade, Cultura da Qualidade, Cumprimento de prazos, Iniciativa /
Proé-atividade, Organizacao e Controle, Relacionamento interpessoal, Trabalho em equipe.
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TECNICO DE LABORATORIO
DESCRICAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: TEC I/C

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progresséao.

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades em laboratério de analises clinicas, realizando a coleta, analise e registro de materiais e
substancias.
ATRIBUIGOES

Executar atividades em laboratério de analises clinicas, analisando microscopicamente a anatomia
patolégica, dosagem bacterioldgica, bacterioscdpica e quimica, para possibilitar a leitura microscépica e o
diagnéstico laboratorial;

Realizar exames e teste de cultura de microorganismos, através da manipulacéo e leitura de lamina, para
possibilitar diagndstico, tratamento ou prevencao de doengas;

Efetuar a leitura de laminas, através de material coletado, para identificar ou complementar diagnéstico
médico;

Efetuar a montagem de Iamina, corando e passando substancia fixadora, para proceder a leitura;

Anotar no laudo o resultado e o diagnéstico obtidos através da leitura das Iaminas, para posterior digitacao e
arquivamento em ordem numeérica;

Supervisionar 0 armazenamento, em temperatura adequada, dos materiais, meios de cultura e kits usados
no laboratério, providenciando o seu correto acondicionamento, quando forem transportados;
Supervisionar o controle diario da temperatura do ambiente e dos equipamentos;

Supervisionar e atuar junto a equipe no controle de estoque de insumos laboratoriais, informando a chefia
sobre a validade e quantidade disponiveis;

Realizar cadastros necessarios e faturamentos de exames nos sistemas laboratoriais especificos;

Apoiar pesquisas de interesse de saude publica aprovadas pelo setor responsavel pelas a¢des de integragéo
ensino — servigo — comunidade, visando o desenvolvimento e planejamento de politicas publicas;
Observar as normas de seguranga para execugao dos trabalhos, utilizando adequadamente os
equipamentos de protecgao individual, a fim de garantir a prépria protegao, do usuario e da equipe de
trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
Unidade de Gestéo

COMPETENCIAS TECNICAS
FORMAGCAO

Ensino Médio com Técnico em Analises Clinicas ou outros tipicos da area. Registro no érgao de classe.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

06 meses

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;
Rotinas Administrativas e operacionais da area de atuagéao;
Utilizagao de materiais e equipamentos na area de atuacao;
Utilizacao de equipamentos de protecao individual da area de atuacao;
Legislagdo e Normas Técnicas da area de atuagao.
HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencao, Comunicagao Verbal, Confiabilidade, Cultura da Qualidade, Cumprimento de prazos, Iniciativa /
Pré-atividade, Organizagéo e Controle, Relacionamento interpessoal, Trabalho em equipe.
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ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: ESP I/C
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
PD Progressao.

DESCRIGAO SUMARIA:
Assessorar todos os departamentos da Instituicdo visando assegurar a aquisicao e/ou desenvolvimento,
implantagdo e manutencéo dos hardwares e softwares da forma mais adequada , bem como buscar novas
tecnologias garantindo a modernizagao e a atualizagdo da informatica.
ATRIBUIGOES
Efetuar analise de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugdes;
Elaborar projetos de sistemas, definindo modulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos, especificagéo e
controle de seguranga dos sistemas para uso da Faculdade;
Assessorar tecnicamente a criagdo, aquisi¢ao e/ou desenvolvimento, implantagdo e manutengéo de sistemas
para processamento de dados, bem, como pesquisar novos hardwares e softwares, visando a atualizagdo
permanente da Informatica
Coordenar o desenvolvimento e implantacao de procedimentos e sistemas, bem como as técnicas de
operagao de acordo com os objetivos estabelecidos, especialmente nos sistemas de: seguranga, telefonia e
acesso predial;
Pesquisar e avaliar novos fornecedores de hardwares e softwares existentes no mercado;
Prestar Suporte técnico aos funcionarios e professores, em hardwares (computadores, impressoras,
scanners) e softwares;
Realizar a manutencgéo e gerenciamento da Rede e Servidores de dados (administragao e académica),
servidores de antivirus e firewall;
Coordenar o gerenciamento dos backups dos arquivos e dados;
Desenvolver a implantagéo e gerenciamento do site da FMJ na rede mundial de computadores;
Proceder com o gerenciamento e suporte da rede sem fio (Wireless);
Zelar pela guarda, conservagdo e manutengao dos materiais e equipamentos que utiliza;
Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela instituicao;
Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.
COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Superior - Analista de Sistemas, Engenharia da Computacao e Ciéncia da Computacao.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02 (dois) anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Sistemas de Informatica e Programagéo.
HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengao, comunicagao escrita, comunicagao verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, organizagao e controle, produtividade e trabalho em equipe.
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BIBLIOTECARIO

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: ESP 30 I/C
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
PD Progresséo.

DESCRIGAO SUMARIA:
Analisar e selecionar materiais informativos, para formagao e desenvolvimento do acervo, realizando a
representacéo descritiva de dados bibliograficos em base de dados internos, organizando e supervisionando
trabalhos de encadernamento e restauragéo de livros e demais documentos, planejando, acompanhando e
executando o tratamento técnico dos materiais informativos, a fim de torna-los acessiveis aos usuarios.

ATRIBUIGOES

Elaborar politicas, normas e procedimentos relativos a movimentagéo e tratamento do acervo bibliografico,
através de classificagao e catalogacéo, a fim de agilizar o acesso e a recuperagao de informagoes,
colocando-as a disposi¢éo dos usuarios;
Definir o direcionamento das atividades realizadas pelos funcionarios do atendimento;
Desenvolver, planejar, acompanhar, executar tecnicamente recursos informacionais, bem como elaborar
projetos para melhoria dos indicadores de leitura, servigos, ambientes e cole¢des, aliados as novas
tecnologias.
Analisar e selecionar materiais informativos, independentemente de seu suporte fisico, para formagao e
desenvolvimento do acervo;
Realizar a representagao descritiva de dados bibliograficos em base de dados internos;
Responder pela manutengao, atualizagao e inovagao do sistema informatizado, assessorando o
planejamento de acervos externos, a fim de disponibilizar a informagao em qualquer suporte por meio do
servico de referéncia;
Organizar e supervisionar trabalhos de encadernamento e restauragéo de livros e demais documentos,
planejando, acompanhando e executando o tratamento técnico dos materiais informativos;
Elaborar relatérios estatisticos referentes a movimentagéo e servigos das unidades de informacao,
elaborando e controlando vocabularios e indices, para possibilitar o armazenamento, busca e recuperagéo
da informacao;
Atender aos usuarios, prestando informagdes sobre o acervo, regulamento e servigos da biblioteca;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

Unidade de Gestao.
COMPETENCIAS TECNICAS
FORMAGAO
Superior completo em Biblioteconomia. Registro no 6rgao de classe.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
02 anos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;
Rotinas Administrativas e operacionais da area de atuagao;
Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuacao;
Legislagdo e Normas Técnicas da area de atuagao.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencéo, comunicagao escrita, comunicagao verbal, cultura da qualidade, foco no resultado, organizacéo e
controle, planejamento, produtividade e trabalho em equipe.
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PROCURADOR AUTARQUICO

DESCRIGCAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: PDM I/A
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
PD Progresséo.

DESCRIGAO SUMARIA:
Representar a Autarquia, em qualquer juizo, instancia ou tribunal e assistir aos 6rgdos da Administragao com
a finalidade de defender o interesse publico e a municipalidade, prestando-lhe a devida assisténcia juridica,
na forma prevista em normas legais.

ATRIBUICOES

Assessorar a Autarquia na negociagao de contratos, convénios e acordos;
Desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos;
Examinar, redigir ou orientar a redagao de projetos e anteprojetos de lei e outros atos normativos de
interesse da Autarquia;
Examinar documentos destinados a instrugao de processos, ajuizando sobre sua validade e determinando
ou nao sua juntada, para documentar de modo preciso os referidos processos;
Examinar tudo que diga respeito a divida ativa da Autarquia;
Instruir e acompanhar o andamento de processos nos 6rgaos externos ligados ao Poder Judiciario, Poder
Legislativo, Ministério Publico ou Tribunais de Contas;
Interpretar normas legais e administrativas;
Opinar nos processos em grau de recurso, submetendo-os a apreciagao do Diretor ou chefia;
Participar das etapas de processos referentes ao estudo da matéria juridica como adequagéao a legislagao
vigente, apuragao de informagdes e instrugdo de defesa ou acusagao;
Atuar em processos administrativos disciplinares no interesse da Autarquia, procedendo a sua orientagao;
Preparar informagdes a serem prestadas pelas autoridades municipais em processo de mandados de
segurancga e "Habeas Corpus";
Prestar assessoramento e consultoria juridica;
Prestar assisténcia aos 6rgaos da Autarquia em assuntos de natureza juridica;
Redigir e apreciar documentos juridicos;
Examinar documentos, opinar e acompanhar os processos de desapropriagao e de doagao de imoveis ao
Autarquia;
Promover a execug¢éo da divida ativa da Autarquia;
Responder a consultas formuladas por autoridades municipais;
Comparecer em acgdes, propor e responder acdes de qualquer espécie e medidas cautelares, em defesa dos
interesses da Autarquia, acompanhando-as, em todos os graus de jurisdicdo, perante quaisquer juizes ou
tribunais, até decisao final transitada em julgado;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO

Superior completo em Direito. Registro no 6rgao de classe
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2 (dois) anos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet; Rotinas Administrativas e operacionais da area
de atuacgao; Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagao;
Legislacdo e Normas Técnicas da area de atuagéo.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, comunicacao escrita, comunicagao verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, negociagao, organizagao e controle e planejamento.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO
GRUPO/ NIVEL SALARIAL: AAD I/G

DESCRIGAO SUMARIA:
Executar atividades de apoio administrativo em processos e procedimentos das diversas Unidades de
Gestao e o6rgaos de lotagao.

ATRIBUICOES

e Executar servigos administrativos, exercendo trabalhos de digitagdo e calculos, e outras tarefas que
dependam de interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos;

e Atender atividades relativas aos processos de documentagao e arquivo em geral, por meio de
procedimentos de controle, a fim de garantir o rapido acesso as informagdes, encaminhando para a
melhor solugdo da demanda, registrando as reclamagdes que ocorrerem;

e Elaborar planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e outros expedientes relacionados a
sua Unidade de Gestao, compilando dados, a fim de embasar/subsidiar analises e pareceres com
informacgdes atualizadas, seguras e padronizadas;

e Participar de reunides e elaborar atas, por meio do registro de decisdes, a fim de alcancgar os
objetivos propostos;

e Dar publicidade e acompanhar os atos publicos, por meio de editais, portarias e outros, com a
finalidade de garantir a transparéncia das informagdes aos cidaddos e atualizar os assuntos de
interesse da Unidade;

e Elaborar respostas a questionamentos de interesse publico, por meio de coleta de dados e
informacgdes oficiais;

e Redigir, receber e expedir correspondéncias e demais expedientes, direcionando-os aos setores
competentes, inclusive editais e programas especificos da sua area de atuagdo, cumprindo os
prazos estipulados, a fim de atender as solicitagdes de forma eficiente;

e Auxiliar nas atividades relacionadas a gestdo de pessoal, contabilidade, orcamento, compras,
patrimdnio, protocolo, solicitacédo de manutengdo, dentre outras, por meio de langamentos em
sistemas adequados, a fim de prover informagdes atualizadas e controlar os processos sob sua
responsabilidade, garantindo o cumprimento das diretrizes expedidas pelos 6rgaos;

e Auxiliar na gestao de contratos, acompanhando com a periodicidade necessaria o servigo executado
e sinalizando a necessidade de aditamentos ou prorrogacdes, com o objetivo de manter em niveis
adequados os servigos ou bens necessarios para o bom funcionamento da sua unidade
administrativa;

e Manter atualizado os bancos de informacgdes oficiais e garantir o cumprimento das orientagdes dos
orgaos de controle interno e externo nas matérias atinentes a sua area de atuagdo, por meio de
sistemas de informagao municipais, estaduais e federais especificos;

e Requisitar e receber materiais diversos, monitorando o nivel de estoque e de consumo dos
materiais, com o intuito de garantir o abastecimento eficiente do 6rgdo de lotacao;

e Participar do planejamento, elaboracao e acompanhamento de projetos, programas e acoes,
garantindo o cumprimento das finalidades e competéncias da Unidade de Gestao;

e Auxiliar na organizagido dos eventos internos e externos, através do planejamento, divulgacao,
execugao, celebracao de parcerias, objetivando o cumprimento do calendario de eventos municipais;

e Acompanhar a gestdo de frotas, compatibilizando as solicitagcdes de veiculo com a disponibilidade da
Unidade de Gestao, a fim de garantir o deslocamento das diferentes equipes de acordo com a
necessidade apresentada;

e Promover a articulagdo com diversos 6rgaos da Administragdo, buscando de forma eficiente o
atendimento das demandas em tempo oportuno, visando o cumprimento de prazos;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de
atuacao.

COMPETENCIAS TECNICAS
FORMAGAO

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;
Rotinas Administrativas e operacionais da area de atuacéo;
Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuacao;
HABILIDADES INDIVIDUAIS
Atencao, comunicacao escrita, comunicagao verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, organizagao e controle, produtividade e trabalho em equipe.
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DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: ESP 1/J
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
PD Progressao.

DESCRIGCAO SUMARIA:
Administrar as atividades académicas, bem como as inerentes a finangas, pessoal, servigos gerais,
biblioteca, informatica, licitagdo, compras, almoxarifado, laboratério, visando otimizagéo dos trabalhos e a
melhoria continua.

ATRIBUIGOES

Contribuir para o desenvolvimento das atividades da Diretoria, através do assessoramento nos assuntos
relacionados a area administrativa, analisando documentos, solicitagcdes pessoais, prestando atendimento as
pessoas e encaminhando aquelas que julgar necessario;
Assegurar a manutencgéo da imagem positiva da Faculdade, através de contatos constantes com
professores, alunos, pacientes e comunidade em geral, procurando detectar o grau de satisfagéo dos
mesmos e tomando providéncias diante de eventuais problemas;
Assegurar a minimizagéo dos impactos de agdes do Tribunal de Contas e outros 6rgaos, através do
atendimento a solicita<;6es, disponibilizacdo de informagdes e documentos, objetivando atender as esferas
federal, estadual e municipal;
Contribuir para o atendimento a empresas de consultoria e assessoria, através de apoio, fornecimento de
informagdes e documentos;
Assessorar a area juridica na preparagao dos processos e prestacao de informagdes em agbes trabalhistas;
Assegurar a organizagao, arquivamento e manutengédo dos documentos relativos a FMJ, preservando e
descartando documentos de acordo com tabela de temporalidade documental;
Administrar todos os materiais, méveis e equipamentos que fazem parte do ativo permanente, conferindo e
verificando seu estado de conservagao e tomando providéncias quando necessario;
Participar da elaboragao do orgamento financeiro da Faculdade, acompanhando sua implantacao e
desenvolvimento, zelando para que ndo ocorram divergéncias;
Fiscalizar e manter estreito controle sobre as despesas administrativas, cuidando para que mantenham
custos minimos possiveis, sem prejuizo a qualidade;
Formular e acompanhar planos relativos a seguranga, administragéo de pessoal, treinamento e
desenvolvimento de pessoal;
Relacionar-se com clinicas, hospitais, empresas, associagdes e entidades da regiéo, para intercambio de
informacdes relativas a sua éarea;
Preparar e recomendar para aprovagédo, normas e procedimentos relacionados a sua area de atuagao;
Zelar pela guarda, conservagao e manutengdo dos materiais e equipamentos que utiliza;
Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos pela Instituicao;
Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Superior completo em Administragdo de Empresas.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02 (dois) anos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragdo em Servigos Publicos.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencgdo, comunicacdo escrita, comunicagao verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, organizagéo e controle, produtividade e trabalho em equipe.
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ESTATISTICO

DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: ESP I/A
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
PD Progresséo.

DESCRIGAO SUMARIA:
Desenhar amostras; analisar e processar dados; construir instrumentos de coleta de dados; criar banco de
dados; desenvolver sistemas de codificagdo de dados; planejar pesquisa; comunicar-
se oralmente e por escrito. Assessorar e ministrar aulas nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

ATRIBUIGOES
Desenhar amostras: Identificar objetivo da pesquisa, desenhar plano e tamanho da amostra;
selecionar amostra; definir fator de expansao do resultado; calcular precisdo da amostra; revisar plano
amostral;
Analisar dados: Adotar modelo para analise estatistica; analisar dados segundo técnicas estatisticas; fazer
analise descritiva; projetar resultados; interpretar resultados estatisticos da analise; validar resultados
fornecidos pelos indicadores; realizar controle estatistico de processo; auxiliar na interpretagéao
interdisciplinar dos dados; fazer relatério de analise; aprimorar técnicas estatisticas; construir indicadores;
calcular nimeros indices;
Processar dados;
Elaborar sistema de entrada de dados; criticar dados (validade, consisténcia e estatistica); elaborar métodos
de imputacdo de dados; definir processo de tabulagéo; elaborar programas de processamento, tabula¢éo de
dados; tabular dados; preparar apresentagao dos resultados (graficos, cartogramas e outros);
Construir instrumentos de coleta de dados:
Escolher forma de coleta; selecionar variaveis; estruturar instrumentos de coleta, ordenar variaveis segundo
estratégia de coleta; redigir instru¢des de coleta e preenchimento;
redigir material de divulgagdo da pesquisa; treinar entrevistador e pesquisador; realizar teste piloto;
Criar banco de dados: Selecionar variaveis componentes do banco de dados; criar dicionario de dados;
Estabelecer nivel de agregagao a ser disponibilizado; descrever contelido dos dados (metadados);
acrescentar variaveis ao banco de dados; atualizar dados; avaliar qualidade do banco de dados dar suporte
na utilizacdo dos bancos de dados.
Utilizar recursos de Informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

COMPETENCIAS TECNICAS
FORMAGAO
Curso Superior em Ciéncias Estatisticas ou Atuariais
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02 (dois) anos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Experiéncia minima em estatistica voltada para area de Ciéncias da Saude, no planejamento de pesquisas
em saude, desenho de amostras, analise de dados e auxilio em publicagdes cientificas.
HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencao, comunicagao escrita, comunicagao verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, organizagao e controle, produtividade e trabalho em equipe.
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ANALISTA ADMINISTRATIVO

DESCRIGCAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: ESP I/C
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
PD Progresséo.

DESCRIGCAO SUMARIA:
Executar atividades de apoio administrativo em processos e procedimentos das diversas Unidades de
Gestdo e 6rgaos de lotagao.

ATRIBUICOES
Executar servigos administrativos, exercendo trabalhos de digitacéo e calculos, e outras tarefas que
dependam de interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos;
Atender atividades relativas a processos de documentagao e arquivo em geral, por meio de procedimentos
de controle, a fim de garantir o rapido acesso as informagdes, encaminhando para a melhor solugédo da
demanda, registrando as reclamacdes que ocorrerem;
Elaborar planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e outros expedientes relacionados a sua
Unidade de Gestao, compilando dados, a fim de embasar/subsidiar analises e pareceres com informagdes
atualizadas, seguras e padronizadas;
Participar de reunides e elaborar atas, por meio do registro de decisbes, a fim de alcangar os objetivos
propostos;
Dar publicidade e acompanhar os atos publicos, por meio de editais, portarias e outros, com a finalidade de
garantir a transparéncia das informagdes aos cidadaos e atualizar os assuntos de interesse da Unidade;
Elaborar respostas a questionamentos de interesse publico, por meio de coleta de dados e informacgdes
oficiais;
Redigir, receber e expedir correspondéncias e demais expedientes, direcionando-os aos setores
competentes, inclusive editais e programas especificos da sua area de atuagdo, cumprindo os prazos
estipulados, a fim de atender as solicitagdes de forma eficiente;
Auxiliar nas atividades relacionadas a gestado de pessoal, contabilidade, orgamento, compras, patriménio,
protocolo, solicitagdo de manutencgdo, dentre outras, por meio de langcamentos em sistemas adequados, a
fim de prover informagdes atualizadas e controlar os processos sob sua responsabilidade, garantindo o
cumprimento das diretrizes expedidas pelos 6rgaos;
Auxiliar na gestao de contratos, acompanhando com a periodicidade necessaria o servigo executado e
sinalizando a necessidade de aditamentos ou prorrogag¢ées, com o objetivo de manter em niveis adequados
0s servigos ou bens necessarios para o bom funcionamento da sua unidade administrativa;
Manter atualizado os bancos de informacdes oficiais e garantir o cumprimento das orientacdes dos 6rgaos
de controle interno e externo nas matérias atinentes a sua area de atuacao, por meio de sistemas de
informagao municipais, estaduais e federais especificos;
Requisitar e receber materiais diversos, monitorando o nivel de estoque e de consumo dos materiais, com o
intuito de garantir o abastecimento eficiente do 6érgao de lotagao;
Participar do planejamento, elaboracdo e acompanhamento de projetos, programas e ac¢des, garantindo o
cumprimento das finalidades e competéncias da Unidade de Gestéo;
Auxiliar na organizagao dos eventos internos e externos, através do planejamento, divulgagado, execugao,
celebragao de parcerias, objetivando o cumprimento do calendario de eventos municipais;
Acompanhar a gestéo de frotas, compatibilizando as solicitagbes de veiculo com a disponibilidade da
Unidade de Gestéao, a fim de garantir o deslocamento das diferentes equipes de acordo com a necessidade
apresentada;
Promover a articulagido com diversos 6rgaos da Administracdo, buscando de forma eficiente o atendimento
das demandas em tempo oportuno, visando o cumprimento de prazos;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacgéo e
Unidade de Gestéo.

COMPETENCIAS TECNICAS
FORMACAO

Curso Superior Completo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2 anos na sua area de formacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacéo;
Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuacao.
HABILIDADES INDIVIDUAIS
Atencao, comunicacao escrita, comunicagao verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, organizacao e controle, produtividade e trabalho em equipe.
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ANALISTA DE LABORATORIO

DESCRIGCAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: ESP I/C
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
PD Progressao.

DESCRIGAO SUMARIA:
Executar processo de planejamento, operagéo e controle das atividades dos laboratérios de analises
clinicas, pesquisa e ensino.

ATRIBUIGOES

LABORATORIO

Supervisionar e monitorar a execugao de atividades em laboratorios de analises clinicas, pesquisa e ensino;
Supervisionar a realizagao de exames e testes dos laboratérios de analises clinicas, pesquisa e ensino;
Utilizar sistemas e processos para planejamento, programacéo e controle;

Controlar a movimentagédo de materiais dos laboratérios de analises clinicas, pesquisa e ensino;

Elaborar a programagéo para manutencgéo preventiva dos equipamentos dos laboratdrios de andlises
clinicas, pesquisa e ensino;

Providenciar a manutencao corretiva dos equipamentos dos laboratérios de analises clinicas, pesquisa e
ensino;

Supervisionar e providenciar educacao continuada para os técnicos de laboratério;

Elaborar e controlar a escala de férias das equipes dos laboratérios de andlises clinicas, pesquisa e ensino;
Elaborar rotinas especificas para os laboratérios de analises clinicas, pesquisa e ensino;

Participar de reunides cientificas e ou administrativas e informar as equipes dos laboratérios;

Participar do planejamento da Instituicdo de ensino superior;

ATIVIDADES GERAIS

Planejar, supervisionar e monitorar a execugéo de atividades dos laboratorios de analises clinicas, pesquisa
€ ensino;

Elaborar a programagéo para manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos dos laboratérios de
analises clinicas, pesquisa e ensino;

Supervisionar e providenciar educagao continuada para os técnicos de laboratério;

Elaborar e controlar a escala de férias das equipes dos laboratérios de analises clinicas, pesquisa e ensino;
Elaborar rotinas especificas para os laboratérios de analises clinicas, pesquisa e ensino;

Participar do planejamento da Instituicdo de ensino superior;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS
FORMAGAO
Ensino superior em Ciéncias Bioldgicas. Registro em érgdo de classe
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02 (dois) anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;
Utilizacdo de EPI’s da area de atuagéo;

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao;
Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuacgao;
Atendimento ao publico.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengao, comunicacao verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pré-
atividade, organizacao e controle, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe.
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CONTADOR

DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: ESP I/J

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progresséo.

DESCRIGAO SUMARIA:

Registrar, analisar, controlar e evidenciar os atos e fatos de gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial.

ATRIBUIGOES

Elaborar pegas orgcamentarias;

Assinar balangos, balancetes, anexos, demonstragdes e declaragdes exigidas em lei ou quando solicitadas
legalmente;

Acompanhar e orientar a classificagcao e a contabilizagdo de documentos;

Analisar e a conciliar contas, verificar saldos, corrigir erros e assegurar a exatiddo das operagdes contabeis;
Planejar o sistema de registros e operagdes e atender as necessidades administrativas e legais para controle
contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial;

Atender e prestar esclarecimentos aos auditores do Tribunal de Contas;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional;

Propor medidas para assegurar o cumprimento da legislagao, das diretrizes e das normas dos 6rgaos
competentes relacionadas ao seu campo de atuacgao;

Elaborar, orientar e executar programas e projetos, propor e compatibilizar diretrizes e metas e estabelecer
mecanismos de monitoramento e avaliagao ligados a sua area de competéncia;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGCAO

Ensino Superior Completo em Contabilidade, com registro de classe.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02 (dois) anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Geral. Contabilidade Publica

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicacgdo escrita, comunicagao verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, organizagao e controle, produtividade e trabalho em equipe.
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TECNICO DE INFORMATICA

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: TEC I/C
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
PD Progressao.

DESCRICAO SUMARIA:
Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de computadores, envolvendo utilizagédo de
aplicativos e problemas de hardware e software. Realizar atividades técnicas, envolvendo avaliagao,
controle, montagem, testes, monitoramento, manutengao e operagao de equipamentos e sistemas de
computacao, sistema de controle de acesso, catraca, rede de computadores, videoconferéncia e
telecomunicagao. Configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizagao e gravagao, editando, misturando,
remasterizando e restaurando registros sonoros de midias. Desenvolver e/ou auxiliar em treinamento para os
funcionarios. Organizar arquivos e orientar o envio de documentos pertinentes a area de atuacéo. Elaborar
relatorios pertinentes ao setor de atuagéo.

ATRIBUICOES
Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, ao uso de software basico, sistema
operacional, aplicativos, softwares, servigcos de informatica, servigos de videoconferéncia e de redes em
geral.
Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagcbes recebidas dos usuarios, buscando
solugdo para os mesmos ou solicitando apoio superior.
Manter a rede de dados, internet e firewall em pleno funcionamento.
Manter e efetuar suporte técnico na rede sem fio (wireless).
Participar e orientar o funcionamento e a operagéo de equipamentos de telecomunicagdes.
Orientar os servidores que auxiliem na execucao de atividades tipicas de informatica;
Orientar e executar trabalhos de natureza técnica, relativos ao planejamento, avaliagao e controle de
instalagcdes e equipamentos de telecomunicagdes.
Dar suporte técnico em apresentagbes de aulas, palestras, seminarios etc., que requeiram o uso de
equipamentos de informatica.
Contribuir em treinamentos de usuarios, pertinentes a sua area de atuagao, incluindo a preparagao de
ambiente, equipamento e material didatico.
Manter contato permanente com os usuarios dos sistemas;
Desenvolver aplicacdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a
documentacgéo dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica.
Participar da implantagdo e manutencao de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem,
simulacéo e testes de programas.
Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operacao.
Realizar trabalhos de transmissao e captagao de imagem e som, operando equipamentos de audio e
video, captar adngulos de luz e adequagao de som. Fazer montagens de imagens e videos captadas,
eliminando partes desnecessarias, a partir de uma programacao de trabalho previamente estabelecida.
Acompanhar a elaboragéo e testes de programas necessarios a implantacéo de sistemas;
Auxiliar na organizagéo de arquivos e no envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacao, para assegurar a pronta localizagdo de dados.
Efetuar controle de pegas e suprimentos (organizagao e infraestrutura)
Garantir a seguranga de Informagées.
Fazer rodizio de midias de backup.
Elaborar relatorios pertinentes ao setor.
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Manter-se atualizado em relagao as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagao e das
necessidades do setor/departamento.
Suporte na execugéo de projetos de pesquisa e inovagao, participando na concepgao, estimulo e
acompanhamento dos projetos.
Apoiar os demais departamentos da instituicdo no desenvolvimento de projetos de inovagéo e na adogao
de novas tecnologias.
Realizar trabalhos de transmisséo e captagdo de imagem e som, operando equipamentos de audio e
video, a partir de uma programagcao de trabalho previamente estabelecida. Captar angulos de luz e
adequacao de som. Fazer montagens de imagens e videos captadas, eliminando partes desnecessarias.
Executar outras tarefas correlatas em sua area de atuagao, conforme necessidade ou a critério de seu
superior;
Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;
Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela Institui¢ao;

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio Completo e Curso Profissionalizante na area competente
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

06 meses

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atencgdo, comunicacao escrita, comunicagao verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, organizagao e controle, produtividade e trabalho em equipe.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, comunicacao escrita, comunicagao verbal, cultura da qualidade, cumprimento de prazos, iniciativa /
pré-atividade, organizagao e controle, planejamento, trabalho em equipe.
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ENFERMEIRO

DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: ESP I/C
DESCRICAO SUMARIA:

Realizar consulta de enfermagem aplicando a Sistematiza¢do de Assisténcia de Enfermagem (SAE),
solicitando exames complementares e prescrevendo medicagdes conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério de Saude, Secretaria Estadual e Municipal de Saude e disposigdes legais da
profissdo e assegurar a populagao, por parte da equipe de enfermagem, atendimento adequado, técnico e
humanizado.

ATRIBUIGOES

*Realizar consulta de enfermagem aplicando a Sistematizacao de Assisténcia de Enfermagem (SAE),
solicitando exames complementares e prescrevendo medicagdes conforme protocolo estabelecidos nos
Programas do Ministério de Saude, Secretarias Estadual e Municipal de Saude e disposi¢cbes legais da
profissao;

*Consultar, auditar e emitir parecer sobre matéria de enfermagem;

*Assegurar a populagao, por parte da equipe de enfermagem, atendimento adequado, técnico e
humanizado;

*Participar de agbes de prevengao e controle sistematico de infecgdes hospitalar, inclusive como membro
das respectivas comissoes;

*Participar nos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevengao de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho;

*Participar da elaboragao e na operacionaliza¢do do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente
nos diferentes niveis de atengao a saude;

*Participar no desenvolvimento de tecnologias apropriadas a assisténcia de saude;

*Organizar, coordenar, executar e avaliar os procedimentos de assisténcia de enfermagem na unidade de
sua responsabilidade;

*Supervisionar e avaliar os registros de anotagdes das atividades de enfermagem realizadas pela equipe;
*Assegurar condigbes adequadas de limpeza e preparar esterilizagéo, guarda do material em uso pela
equipe médica e de enfermagem;

*Assegurar condi¢gdes adequadas no manuseio dos materiais de enfermagem, imunolégicas e esterilizadas
pela equipe;

*Elaborar e controlar a escala de férias e de trabalho da equipe de enfermagem para atividades internas e
externas;

*Supervisionar e treinar os profissionais de enfermagem das Unidades de Saude;

*Interpretar com a equipe de enfermagem, as diretrizes, normas e instrugbes relativas as agdes de
enfermagem e supervisionar seu comprimento;

*Elaborar rotinas especificas de enfermagem para as Unidades de Saude, submetendo a apreciagéo e
aprovacao da Geréncia de Enfermagem;

*Executar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
especificos e capacidade de tomar decisGes complexas e/ou imediatas;

*Participar do planejamento, execugao e avaliagdo da programacgao de saude, na sua area de atuagéo;
*executar agdes de Vigilancia em Saude dentro de sua competéncia;

*Executar agdes de saude nas Unidades de Saude, no domicilio e na comunidade;

*Promover, com a equipe de salde, agbes educativas com os usuarios, durante as consultas, visitas
domiciliares em trabalhos de grupo, visando a autonomia individual em relagéo a promogao, prevengéo e
reabilitagdo da saude;
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*Supervisionar a assiduidade, pontualidade, disciplina, ética profissional e apresentacao da equipe de
enfermagem;
*Participar das reunides cientificas e/ou administrativas e passar as informacgées para equipe de
enfermagem;
*Conhecer os sistemas de informagao de saude e os dados contidos nestes, relativos a sua area de
abrangéncia e do municipio;
*Participar em projetos de construgido ou reforma da Unidade de Saude;
*Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagdo.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Superior completo em Enfermagem e registro no conselho de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

06 (seis) meses

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacdo; Utilizacdo de materiais e equipamentos na area

de atuacdo (EPIs); Informatica — Pacote Office e Sistemas Integrados.
HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencao, comunicagio verbal, iniciativa / pré-atividade, lideranga, organizagao e controle, planejamento,
relacionamento interpessoal, solucido de conflitos e trabalho em equipe
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PEDAGOGO

DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: ESP I/A

Recrutamento Externo mediante concurso publico.

PD Progressao.

DESCRIGAO SUMARIA:

Realizar atividade didatico e psicopedagdgico aos cursos de graduacao e de pos-graduagdo com suporte

técnico relativo ao curriculo, as metodologias utilizadas e a avaliagdo dos processos de ensino-

aprendizagem.

ATRIBUICOES

Assessorar 0 NAG (Nucleo de Apoio a Gestao), NDE (Nucleo Docente Estruturante), NAE (Nucleo de

Apoio ao Estudante) e CPA (Comisséo Propria de Avaliagéo), participando de suas reunides como membro

efetivo, que contribuam para a qualidade do ensino académico na instituicao.

Orientar a elaboracao e atualizagao do Projeto Pedagdgico dos cursos de Graduagéo e Pés-graduagao;

Participar da elaboracao da estrutura departamental e do curriculo dos cursos de graduacao e pés-

graduacao, buscando sincronia entre as disciplinas para melhor aproveitamento do corpo discente (pratica

da interdisciplinaridade);

Gerenciar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) - Google Classroom do Google Workspace for

Education;

Propiciar orientagdo e coordenagéo pedagdgica no processo de ensino-aprendizagem aos docentes e

discentes;

Atuar com os professores, grupos, equipes, diretores, administrando e auxiliando a resolugao de conflitos

relacionados com a atividade de ensino-aprendizagem;

Auxiliar o professor a desenvolver planejamentos adequados as diferentes realidades presentes em uma

turma;

Acompanhar, propor e auxiliar o professor em adequar novas metodologias de ensino para o processo de

ensino-aprendizagem, mediando a resolugao de problemas;

Propiciar critérios avaliativos mais coerentes com a proposta de ensino do nivel superior € do curso

médico;

Contribuir para o desenvolvimento de aprendizagens significativas e, consequentemente, com o sucesso

do desempenho académico dos alunos;

Acompanhar, auxiliar e propiciar o aumento da qualidade do ensino e desempenho individual dos alunos,

diminuindo assim, defasagens, evasoes e intensificando o processo de ensino-aprendizagem.

Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato;

Cumprir e fazer cumprir normas e regras estabelecidas pela Institui¢ao;

Zelar pela guarda, conservagao e manutencao dos materiais e equipamentos que se utiliza;
COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGCAO
Graduacao em Pedagogia ou Psicopedagogia
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Minimo de 06 (seis) meses em Ensino Superior, na area da Saude.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Experiéncia em instituicdes de ensino superior na area da saude.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, comunicacao escrita, comunicacao verbal, cultura da qualidade, cumprimento de prazos, iniciativa
| pro-atividade, organizagao e controle, planejamento, trabalho em equipe.
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TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: TEC I/C
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
PD Progressao.

DESCRIGAO SUMARIA:
Elaborar e implementar politicas de saude e seguranga no trabalho, propondo melhorias para o controle de
doencgas e acidentes, através da adogao de medidas de prevengao.

ATRIBUICOES

Realizar inspecbes de segurancga, verificando o uso de EPI — Equipamento de Protecao Individual, pelos
servidores e das condi¢gbes do ambiente de trabalho, a fim de promover a seguranga no ambiente de
trabalho;
Analisar, selecionar e testar novos EPI's — Equipamentos de Protecédo Individual e EPC’s - Equipamentos
de Protecéo Coletivo, realizando testes junto as areas, verificando se o mesmo atende as especificagdes
das normas correspondentes, visando a redugao de acidentes no trabalho;
Solicitar a aquisicdo de materiais diversos e requisitar EPI's — Equipamentos de Protegao Individual,
através de sistema informatizado;
Analisar e verificar a validade dos CA'’s - Certificados de Aprovacgéao dos EPI’s;
Acompanhar pericias técnicas, assim como, preparar toda a documentacio necessaria;
Revisar procedimentos, formularios e ordens de servigos, quando necessario;
Monitorar vencimento de documentos de exigéncia legal, tais como; AVCB (vistoria do Corpo de
Bombeiros), licenca para produtos quimicos controlados, calibrag&o de instrumentos, laudos diversos;
Registrar os dados atualizados de acidente de trabalho, doencas ocupacionais, insalubridade e
periculosidade;
Analisar fichas de incidente e condigao de risco abertas pelas areas, propondo medidas corretivas e
preventivas;
Revisar e atualizar os programas legais exigidos nas Normas Regulamentadoras;
Realizar avaliagdes ambientais, através da utilizagdo de aparelhos especificos, visando analisar os
controles e as condigdes ambientais de trabalho, aferindo anualmente os mesmos;
Preencher documentos da area, tais como Declaragdes para Aposentadoria, PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario;
Inspecionar equipamentos de protecao contra incéndio, controlando recargas de extintores, realizando
testes no sistema de hidrante, alarmes e casa de bombas;
Dar apoio a CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes, participando de reunides, realizando
apresentacdes e treinamentos;
Realizar a SIPAT — Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho, definindo as atividades a
serem realizadas, elaborando cronograma de palestras, organizando a divulgagao;
Acompanhar avaliagbes ambientais de produtos quimicos, quando realizado por empresas prestadoras de
Servigos;
Elaborar e ministrar treinamentos diversos para as areas, a fim de promover a conscientizagdo na
prevencgao de acidentes;

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO
Ensino Médio com Técnico de Seguranga do Trabalho e comprovagao do registro na carteira.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6 meses

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet;

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacao;
Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagao;
Utilizagado de equipamentos de protegao individual da area de atuagéo;
Legislacao e Normas Técnicas da area de atuagéo.
HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencao, comunicagao escrita, comunicagao verbal, cumprimento de prazos, iniciativa / pré-atividade,
organizagao e controle, planejamento, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.
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PROFESSOR AUXILIAR
DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: DOC I/A
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
PD Progressao.

DESCRIGAO SUMARIA:
Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades, em observag¢ao aos objetivos de ensino da
FMJ, através de metodologia especifica para cada caso, visando preparar o aluno para uma formagao
geral na area médica, ou area afim, analisar a classe coma grupo e individualmente, reunir-se com seu
superior imediato, mediato e alunos visando a sincronia e transparéncia das atividades.
ATRIBUIGCOES
Participar da elaboragéo do Plano de Ensino da disciplina em conformidade com o Projeto Pedagdgico do
Curso;
Ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os demais docentes, cumprindo
integralmente o Plano de Ensino da disciplina e sua carga horéria;
Utilizar metodologia condizente com a disciplina, buscando atualizagdo permanente;
Observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades didaticas;
Estimular e promover pesquisas e atividades de extensdo a comunidade;
Registrar, em diario de classe, a frequéncia dos alunos em sua disciplina;
Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagado do aproveitamento escolar dos alunos;
Enviar a Secdo Académica as frequéncias, as notas das provas parciais e dos exames de sua disciplina,
conforme prazos previstos;
Elaborar Relatdrio de Atividades do Semestre, obedecendo aos prazos previstos;
Participar de comissées e atividades para as quais for convocado ou eleito;
Participar da vida académica da Instituigcao;
Exercer outras atribuicdes previstas no Regimento da FMJ ou na legislagéo vigente;
Atualizar-se constantemente, através da participagdo em congressos, palestras, leituras, visitas, estudos,
entre outros meios;
Participar da elaboracéo e execugao de projetos de pesquisa, objetivando o desenvolvimento cientifico da
FMJ;
Votar e ser votado para as diferentes representagdes do seu departamento, participar de reunies e
trabalhos dos 6rgéos colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for designado;
Zelar pela guarda, conservagao e manutengao dos materiais e equipamentos que utiliza;
Cumoprir e fazer cumprir normas e padroes de comportamento estabelecidos pela Instituicao;
Atuar, na seara de sua formagéo e habilitagdo legal especifica, na prestacdo de servigos nos érgaos de
saude da FMJ, incluindo o de apoio diagnostico e terapéutico, com possibilidade de emissao de laudo e/ou
prescricdes.
Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.
COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO
Superior, com inscricdo em Curso de Mestrado.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Em Ensino Superior

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Especificos dos assuntos referentes a disciplina/departamento.
HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencao, comunicagao escrita, comunicagao verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, organizacgao e controle, produtividade e trabalho em equipe.
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PROFESSOR ASSISTENTE
DESCRIGAO DE CARGO

Pagina 53

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: DOC II/A
Recrutamento Externo mediante concurso publico e interno por promogao de Professor Auxiliar.
PD Progresséao.

DESCRIGAO SUMARIA:
Propor atividades didatico-pedag6gicas e cientificas de sua disciplina, em observagéo aos objetivos de
ensino da FMJ, visando preparar o aluno para uma formagéo geral na area médica, de enfermagem ou
area afim, analisar a classe como grupo e individualmente, reunir-se com seu superior imediato, mediante e
alunos visando a sincronia e transparéncia das atividades.
ATRIBUIGCOES
Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades, buscando o desenvolvimento das matérias
especificas do curso, através de metodologia especifica para cada caso;
Preparar o aluno, de modo que tenha conhecimentos amplos e gerais sobre as matérias do curso;
Ministrar o ensino de sua disciplina, em conjunto com os demais docentes, mantendo um trabalho
coordenado e sincronizado com todas as etapas de ensino e coerente com o projeto pedag6gico da
Faculdade de Medicina de Jundiai;
Registrar diariamente a aula data, a frequéncia dos alunos, as ocorréncias significativas, para facilitar o
acompanhamento tanto da classe, como individual;
Aplicar os instrumentos de avaliagcdo do aproveitamento do ensino, julgar os resultados apresentados pelos
alunos, avaliando constantemente o desempenho do grupo e individualmente, através de observagoes,
avaliag@es formais, informais, trabalhos, entre outros métodos e definir com seu superior imediato,
estratégias para a corregcédo dos desvios de aprendizagem;
Calcular a nota de cada grupo, langar em papeletas especificas e encaminhar a Se¢ao
Académica, para elaboragao do Boletim, cumprindo prazos e datas previamente determinadas;
Atualizar-se constantemente, através da participagdo em congressos, palestras, leituras, visitas, estudos,
entre outros meios;
Elaborar e executar projetos de pesquisa, objetivando o desenvolvimento cientifico da FMJ;
Votar e ser votado para as diferentes representagcdes do seu departamento, participar de reunides e
trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for designado;
Votar e ser votado para as diferentes representacdes de sua classe em 6rgao da Faculdade e coordenagao
de seu departamento;
Atuar profissionalmente na prestagéo de servigos a comunidade, nos programas elaborados e
desenvolvidos pela Faculdade;
Atuar, na seara de sua formagao e habilitagdo legal especifica, na prestacdo de servicos nos 6rgéos de
saude da FMJ, incluindo o de apoio diagnostico e terapéutico, com possibilidade de emiss&o de laudo e/ou
prescrigoes.
Zelar pela guarda, conservagao e manutengdo dos materiais € equipamentos que utiliza;
Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos pela instituigéo;
Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.
COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Superior, com Curso de Mestrado.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Em Ensino Superior

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Especificos dos assuntos referentes a disciplina/departamento.
HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencgdo, comunicacao escrita, comunicagao verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, organizagao e controle, produtividade e trabalho em equipe.
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PROFESSOR ADJUNTO
DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: DOC Il / A
Recrutamento Externo mediante concurso publico e interno por promogao de Professor Assistente.
PD Progresséao.

DESCRIGAO SUMARIA:
Propor atividades didatico-pedagdgicas e cientificas de sua disciplina, em observagéo aos objetivos de
ensino da FMJ, visando preparar o aluno para uma formagéo geral na area médica ou area afim, analisar a
classe coma grupo e individualmente, reunir- se com seu superior imediato, mediato e alunos visando a
sincronia e transparéncia das atividades.

ATRIBUICOES

Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades, buscando o desenvolvimento das matérias
especificas do curso, através de metodologia especifica para cada caso;
Preparar o aluno, de modo que tenha conhecimentos amplos e gerais sobre as matérias do curso;
Ministrar o ensino de sua disciplina, em conjunto com as demais docentes, mantendo um trabalho
coordenado e sincronizado com todas as etapas de ensino e coerente com o projeto pedagdgico da
Faculdade de Medicina de Jundiai;
Registrar diariamente a aula data, a frequéncia dos alunos, as ocorréncias significativas, para facilitar o
acompanhamento tanto da classe, coma individual;
Aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento do ensino, julgar os resultados apresentados pelos
alunos, avaliando constantemente o desempenho do grupo e individualmente, através de observagoes,
avaliagbes formais, informais, trabalhos, entre outros métodos e definir com seu superior imediato,
estratégias para a corregéo dos desvios de aprendizagem;
Calcular a nota de cada grupo, langar em papeletas especificas e encaminhar a Segao.
Académica, para elaboragao do Boletim, cumprindo prazos e datas previamente determinadas;
Atualizar-se constantemente, através da participagdo em congressos, palestras, leituras, visitas, estudos,
entre outros meios;
Elaborar e executar projetos de pesquisa, objetivando o desenvolvimento cientifico da FMJ;
Votar e ser votado para as diferentes representagdes do seu departamento, participar de reunides e
trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for designado;
Votar e ser votado para as diferentes representagées de sua classe em 6rgao da Faculdade e coordenacgéo
de seu departamento;
Atuar profissionalmente na prestagao de servigos a comunidade, nos programas elaborados e
desenvolvidos pela Faculdade;
Atuar, na seara de sua formacgao e habilitacdo legal especifica, na prestagdo de servicos nos érgaos de
saude da FMJ, incluindo o de apoio diagnostico e terapéutico, com possibilidade de emisséo de laudo e/ou
prescrigoes.
Zelar pela guarda, conservagao e manutengdo dos materiais € equipamentos que utiliza;
Cumoprir e fazer cumprir normas e padroes de comportamento estabelecidos pela instituicao;
Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Superior, com Curso de Doutorado.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Em Ensino Superior

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Especificos dos assuntos referentes a disciplina/departamento.
HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagao escrita, comunicagao verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, organizagao e controle, produtividade e trabalho em equipe.
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PROFESSOR ASSOCIADO
DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: DOC IV / A
Recrutamento Externo mediante concurso publico e interno por promogao de Professor Adjunto.
PD Progressao.

DESCRIGAO SUMARIA:
Propor atividades didaticas-pedagdgicas e cientificas de sua disciplina, em observagéo aos objetivos de
ensino da FMJ, visando preparar o aluno para uma formagao geral na area médica, area afim, analisar a
classe como grupo e individualmente, reunir-se com seu superior imediato, mediato e alunos visando a
sincronia e transparéncia das atividades.

ATRIBUIGOES

Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades, buscando o desenvolvimento das matérias
especificas do curso, através de metodologia especifica para cada caso;
Preparar o aluno, de modo que tenha conhecimentos amplos e gerais sobre as matérias do curso;
Ministrar o ensino de sua disciplina, em conjunto com os demais docentes, mantendo um trabalho
coordenado e sincronizado com todas as etapas de ensino e coerente com o projeto pedagogico da
Faculdade de Medicina de Jundiai;
Registrar diariamente a aula data, a frequéncia dos alunos, as ocorréncias significativas, para facilitar o
acompanhamento tanto da classe, como individual;
Aplicar os instrumentos de avaliacéo do aproveitamento do ensino, julgar os resultados apresentados pelos
alunos, avaliando constantemente o desempenho do grupo e individualmente, através de observagodes,
avaliagdes formais, informais, trabalhos, entre outros métodos e definir com seu superior imediato,
estratégias para a corregao dos desvios de aprendizagem;
Calcular a nota de cada grupo, langar em papeletas especificas e encaminhar a Secéo
Académica, para elaboragao do Boletim, cumprindo prazos e datas previamente determinadas;
Atualizar-se constantemente, através da participagdo em congressos, palestras, leituras, visitas, estudos,
entre outros meios;
Elaborar e executar projetos de pesquisa, objetivando o desenvolvimento cientifico da
FMJ;
Votar e ser votado para as diferentes representagdes do seu departamento, participar de reunides e
trabalhos dos 6rgéos colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for designado;
Votar e ser votado para as diferentes representagbes de sua classe em 6rgao da Faculdade e coordenagéo
de seu departamento;
Atuar profissionalmente na prestacao de servicos a comunidade, nos programas elaborados e
desenvolvidos pela Faculdade;
Atuar, na seara de sua formagao e habilitagdo legal especifica, na prestagdo de servigos nos 6rgaos de
saude da FMJ, incluindo o de apoio diagnostico e terapéutico, com possibilidade de emissao de laudo e/ou
prescrigdes.
Zelar pela guarda, conservagao e manutengao dos materiais e equipamentos que utiliza;
Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos pela Institui9ao;
Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Titulo de Livre Docente.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Em Ensino Superior

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Especificos dos assuntos referentes a disciplina/departamento.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengéo, comunicagao escrita, comunicagao verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, organizagao e controle, produtividade e trabalho em equipe.
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PROFESSOR TITULAR
DESCRIGAO DE CARGO

GRUPO/ NIVEL SALARIAL: DOC V / A
Recrutamento Externo mediante concurso publico.
PD Progressao.

DESCRIGAO SUMARIA:
Propor atividades didatico-pedagdgicas e cientificas de sua disciplina, em observagao aos objetivos de
ensino da FMJ, visando preparar o aluno para uma formagao geral na area médica, ou area afim,.
Participar nas reunies de colegiado da instituigéo.
ATRIBUIGOES
Propor e chefiar as atividades didatico-pedagdgicas e cientificas de sua disciplina, em observagdo aos
objetivos de ensino da FMJ;
Preparar o aluno, de modo que tenha conhecimentos amplos e gerais sabre as matérias do curso;
Ministrar o ensino de sua disciplina, em conjunto com os demais docentes, mantendo um trabalho
coordenado e sincronizado com todas as etapas de ensino e coerente com o projeto pedagogico da FMJ;
Aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento do ensino, julgar os resultados apresentados pelos
alunos, avaliando constantemente o desempenho do grupo e individualmente, através de observagdes,
avaliagdes formais, informais, trabalhos, entre outros métodos e definir com seu superior imediato,
estratégias para a correcao dos desvios de aprendizagem;
Elaborar, executar e orientar projetos de pesquisa, objetivando o desenvolvimento cientifico da FMJ;
Votar e ser votado para as diferentes representacées do seu departamento, participar de reunides e
trabalhos dos 6rgéos colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for designado;
Atuar profissionalmente na prestacédo de servigos a comunidade, nos programas elaborados e
desenvolvidos pela Faculdade;
Zelar pela guarda, conservag¢éo e manutengao dos materiais e equipamentos que utiliza;
Cumprir e fazer cumprir normas e padroes de comportamento estabelecidos pela Instituigéo;
Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.
COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Titulo de Livre Docente.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Em Ensino Superior

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Especificos dos assuntos referentes a disciplina/departamento.
HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencéo, comunicagao escrita, comunicagao verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, organizagao e controle, produtividade e trabalho em equipe.
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ANEXO VII
DESCRIGCOES E RESPONSABILIDADES DAS
FUNGOES DE CONFIANGA e GRATIFICADAS

DESCRIGAO DE FUNGAO DE CONFIANGCA

FUNGAO: CHEFE DE DIVISAO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC-01
INSTRUGAO: Ensino Médio

DESCRIGAO SUMARIA

Chefiar uma divisdo, orientando as equipes para alcangar os resultados esperados pela
Administracdo de forma a garantir o andamento das ag¢des publicas.

RESPONSABILIDADES

e chefiar os servidores lotados na divisdo;

orientar e coordenar os trabalhos e tarefas confiados a sua divisao;

e orientar e coordenar a utilizagdo adequada dos recursos humanos da sua divisao,
junto ao seu departamento;

e orientar e informar os servidores quanto aos objetivos e metas da sua diviséo, junto
ao seu departamento propiciando um ambiente de comunicag¢ao aberta;

e distribuir os servigos ao pessoal lotado no 6rgao, providenciando a sua execugao
conforme prazos estabelecidos, verificando o seu andamento e qualidade;

e discutir com o chefe imediato o programa de trabalho dos 6rgaos e equipes sob sua
chefia, apresentando relatério das atividades;

e proferir despachos decisérios nos processos pertinentes a sua divisio;

promover o aperfeicoamento dos servigos e tarefas do pessoal de sua divisao;

e avaliar o desempenho dos servidores de sua divisdo; e executar atribuigbes
afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencao, comunicacgao verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / proatividade,
organizacgéo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe,
conhecimento em legislagéo, normas e procedimentos da area de atuagéo, gestao orientada
para resultados e lideranga.
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DESCRIGAO DE FUNGAO DE CONFIANGA

FUNGAO: CHEFE DE SECAO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC-02

INSTRUGAO: Ensino Médio

DESCRIGAO SUMARIA

Chefiar a Segao, orientando as equipes para alcangar os resultados esperados pela
Administragdo de forma a garantir o andamento das agdes publicas.

RESPONSABILIDADES

e chefiar os servidores lotados na secao;

orientar e coordenar os trabalhos e tarefas confiados a sua secao;

e orientar e coordenar a utilizagdo adequada dos recursos humanos da sua segao, junto
a sua divisao;

e orientar e informar os servidores quanto aos objetivos e metas da sua secéo, junto a
sua divisao, propiciando um ambiente de comunicagao aberta;

e distribuir os servigos ao pessoal lotado na sua segao, providenciando a sua execugao
conforme prazos estabelecidos, verificando o seu andamento e qualidade;

e discutir com o chefe imediato o programa de trabalho de sua seg¢ao e equipes sob sua
chefia, apresentando relatério das atividades;

e promover o aperfeicoamento dos servigos e tarefas do pessoal de sua segéo; e

avaliar o desempenho dos servidores de sua sec¢éo; e executar atribuicoes

afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencao, comunicacao verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / proatividade,
organizagado e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe,
conhecimento em legislagdo, normas e procedimentos da area de atuagao, gestao orientada
para resultados e lideranga.
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DESCRICAO DA FUNGCAO GRATIFICADA
FUNGAO: PREGOEIRO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC - 01
INSTRUGAO: Ensino Médio

REQUISITO: Ter curso de capacitagédo especifica para a fungao.

DESCRIGAO SUMARIA

Conduzir a fase externa do pregao, que vai desde a publicagdo do edital até a adjudicagdo do
objeto a empresa vencedora.

RESPONSABILIDADES

e conduzir a sessao publica;

receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e

aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela

elaboracao desses documentos;

verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital;

coordenar a sessao publica e o envio de lances;

verificar e julgar as condi¢6es de habilitagéo;

sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de

habilitagdo e sua validade juridica;

receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente

guando mantiver sua decisao;

indicar o vencedor do certame;

adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua

homologacgéo.

e solicitar manifestagao técnica da assessoria juridica ou de outros setores do 6rgao ou da
entidade, a fim de subsidiar sua decisdo; e executar atribuigdes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengao, comunicacao verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / proatividade,
organizagéo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe,
conhecimento em legislagao, normas e procedimentos da area de atuagéo, gestao orientada
para resultados e lideranca.
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DESCRICAO DA FUNGCAO GRATIFICADA

FUNGAO: AGENTE DE CONTRATAGAO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC -01
REQUISITO: Ter curso de capacitagéo especifica para a fungao.
INSTRUGAO: Nivel Médio

DESCRIGAO SUMARIA

Atuar na condugéao de processo licitatério.

RESPONSABILIDADES

e tomar decisdes acerca do procedimento licitatorio;

e acompanhar o trAmite da licitagao, zelando pelo seu fluxo satisfatério, desde a fase
preparatoria;

e dar impulso ao procedimento licitatério, em ambas as suas fases e em observancia ao
principio da celeridade;

e executar atribuigdes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencao, comunicacao verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / proatividade,
organizacédo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe,
conhecimento em legislagdo, normas e procedimentos da area de atuacao, gestao orientada
para resultados e lideranga.
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DESCRIGAO DA FUNGAO GRATIFICADA

FUNGAO: ARTICULADOR INTERINSTITUCIONAL

GRUPO / NIiVEL SALARIAL: FC — 01

REQUISITO: Ensino médio

DESCRIGAO SUMARIA

Atuar como apoio técnico na avaliagdo, monitoramento e desenvolvimento da gestéo e de
projetos da gestdo em parceria com outras instituicdbes de ensino, pesquisa e de fomento.

RESPONSABILIDADES

® monitorar e avaliar o desempenho e a evolugéo de projetos e trabalhos;

e propor agdes de intervengao e capacitagado necessarias para a execugao dos
projetos e trabalhos propostos;

e estabelecer o fluxo das agdes entre as instituicdes parceiras nos projetos;

e zelar pelo cumprimento dos convénios, termos de parceria e contratos
estabelecidos pelas instituigdes; o

buscar novas parcerias de fomento;

e executar atribuigdes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

e Ter habilidades interpessoais para o trabalho em equipe e interagir de forma harmoniosa
com os diversos atores envolvidos na execugao do projeto, boa capacidade de sintese,
sistematizagdo de dados, redagdo, preenchimento de instrumentais, formularios e
ferramentas, facilidade em trabalhar com ferramentas de interagao via internet.
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DESCRIGAO DA FUNGAO GRATIFICADA

FUNGAO: GERENTE DE SERVIGOS AMBULATORIAIS

GRUPO/NIVEL SALARIAL: GGSA

PROVIMENTO: Professor docente efetivo com atividades regulares na Faculdade de
Medicina de Jundiai.
INSTRUGAO: Ensino Superior

DESCRIGAO SUMARIA

 Exercer a fungéo de responsavel pelo ambulatério de especialidades da FMJ, garantindo
e cumprindo planos e metas institucionais.

RESPONSABILIDADES

+ zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor;

+ assegurar condi¢cbes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica,
visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de satude em
beneficio da populagao usuaria da instituigéo;

« assegurar o pleno e auténomo funcionamento das Comissdes de Etica Médica;

+ cientificar aos gestores da instituicdo das irregularidades que se relacionem com a
boa ordem, asseio e disciplina;

» executar e fazer executar a orientagdo dada pela instituicio em matéria
administrativa;

* representar a instituicdo em suas relagdes com as autoridades sanitarias e outras,
quando exigirem a legislacado em vigor;

» manter perfeito relacionamento com os membros da institui¢éo;

* supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica ambulatorial da
instituicao;

»  zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno da instituicao;

» exercer a fungéo de responsavel junto a vigilancia sanitaria e conselhos de classe
nas atividades de prestagao de servigos no ambulatério de especialidades;

» executar atribuicdes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, comunicagéo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / proatividade,
organizacéo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe,
conhecimento em legislagdo, normas e procedimentos da area de atuagéo, gestédo orientada
para resultados e lideranca.
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DESCRIGCAO DE FUNGAO GRATIFICADA
FUNGAO: COORDENADOR DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO

GRUPO/NIVEL SALARIAL GCAPT

PROVIMENTO: Professor efetivo com atividades regulares na Faculdade de Medicina de
Jundiai.

INSTRUGAO: Ensino Superior

DESCRIGAO SUMARIA

Garantir e cumprir os planos e metas institucionais da FMJ na atencao de diagnéstico
qualificado laboratorial aplicado ao atendimento de pacientes SUS.

RESPONSABILIDADES

» coordenar o laboratério de diagnéstico especifico da instituigao;

* manter treinamento em fluxo continuo para aprimoramento dos processos de
diagndstico oferecidos pela unidade especializada;

*  prover apoio técnico e administrativo nos processos de compra, manutencao e
destinagao dos recursos humanos do laboratorio;

+ realizar exames de alta qualificagcéo e especificidade em projetos da institui¢cao;

* promover o vinculo do servigco com a area académica, em projetos de pesquisa e
ensino para a graduagao, residéncia e pds-graduacgao;

» exercer a funcdo de responsavel junto a vigilancia sanitaria e conselhos de classe
nas atividades de prestagao de servigos;

* planeja e articular agendas de atividades das praticas em saude, em gestao
coparticipativa com a unidade de gestéo e os colegiados da instituic&o;

* planejar e aprovar a agenda anual de atividades administrativas e académicas

» participar dos grupos de trabalho e outros grupos que mantenham interface com o
campo de atuagao;

* monitorar os servicos contratados ou conveniados em execugao;

» propor diretrizes e promover o adequado funcionamento logistico da unidade;

* promover agées em consonancia com as politicas publicas municipais, estaduais e
federais de saude, no ambito da atencéo basica e especializada, em consonancia
com os principios de integralidade, equidade e universalidade;

» participar e coordenar as atividades de planejamento e avaliagdo das ac¢des da
equipe sob responsabilidade;

» coordenar a implantagao de agdes e programas que obede¢cam as normas do
ministério da saude;

» zelar pelo fiel cumprimento do regimento interno da institui¢ao;

» executar atribui¢cdes afins e delegadas pelos superiores na gestao.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengao, comunicagéao verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / proatividade,
organizagéo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe,
conhecimento em legislacdo, normas e procedimentos da area de atuacéo, gestédo orientada
para resultados e lideranga.
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DESCRIGCAO DE FUNGCAO GRATIFICADA
FUNGAO: APOIADOR INSTITUCIONAL DE SERVIGOS EM SAUDE

GRUPOINIVEL SALARIAL GAIA
PROVIMENTO : Privativo servidor efetivo.
INSTRUGAO: Ensino Superior

DESCRIGAO SUMARIA

Articular os servigos e as equipes para promover o alinhamento das metas institucionais das
metas didaticas institucionais bem como aquelas pactuadas com os 6rgaos externos.

RESPONSABILIDADES

+ apoiar a Instituigdo nas atividades e iniciativas voltadas a integracdo académica, com
as atividades realizadas nos cenarios de pratica;

» proceder com apoio continuado a comunidade docente quanto a organizagao e
preparo de dados, dando subsidios para cumprimento dos objetivos didaticos da
Instituicéo;

» apoiar a coleta de dados e informagdes para subsidiar relatérios, decisdes e
resultados;

« promover o alinhamento das metas institucionais da FMJ perante o setor académico
da Instituicao;

* manter a descrigdo e conduta que assegurem o sigilo dos assuntos e dados tratados
e colhidos;

+ atender ao usuario em saude (interno e externo) com presteza, orientando e
encaminhando-o ao atendimento, por tipo de solicitagao e, quando for possivel,
indicar os caminhos mais adequados de solugao;

+ promover constante integracgao institucional da FMJ com servigos préprios e
conveniados;

* auxiliar no cumprimento das ag¢des propostas pela Instituigao;

» participar de grupos técnicos, comités, comissdes na esfera da Instituicao;

+ executar atribuicoes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagéao verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / proatividade,
organizagéo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe,
conhecimento em legislacdo, normas e procedimentos da area de atuacao, gestéo orientada
para resultados e liderancga.
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DESCRIGAO DE FUNCAO GRATIFICADA
FUNCAO: APOIADOR INSTITUCIONAL ACADEMICO
GRUPOINIVEL SALARIAL: GAIA
PROVIMENTO: Privativo servidor efetivo.
INSTRUGAO: Ensino Superior

DESCRIGAO SUMARIA

Articular os servigos e as equipes para promover o alinhamento das metas institucionais do
setor académico da Instituicdo, possibilitando permanente renovagao na estruturagao e apoio
ao discente e ao docente, bem como promover constante integracao institucional da FMJ com
0s 6rgaos externos.

RESPONSABILIDADES

+ apoiar a Instituicdo nas atividades e iniciativas voltadas a integracdo académica, com
os departamentos/setores e suas equipes;

. proceder com apoio continuado a comunidade docente quanto a organizacéo e
preparo de dados, dando subsidios para cumprimento dos objetivos didaticos da
Instituicao;

+ participar da analise dos servigos académicos, buscando estratégicas.

* operar e produzir documento, despachos nos processos na seara académica;

* apoiar a coleta de dados e informacgdes para subsidiar relatérios, decisdes e
resultados;

+ promover o alinhamento das metas institucionais da FMJ perante o setor académico
da Instituicao;

» proceder com o apoio continuado a comunidade académica (alunos e ex-alunos) no
suporte da viabilizagdo de estagio optativo em outras Instituicdes externas;

* propor agdes que visem implantar novos procedimentos, melhorias e otimizagéo de
resultados, com vistas a renovagao na estruturacédo e apoio ao discente e ao
docente;

* manter discricdo e conduta que assegurem o sigilo dos assuntos e dados tratados e

colhidos;

promover constante integragao institucional da FMJ com érgéos externos;

auxiliar no cumprimento das agdes propostas pela Diretoria;

participar de grupos técnicos, comités, comissdes na esfera da Instituigao;

executar atribuigbes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencao, comunicagao verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / proatividade,
organizagéo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe,
conhecimento em legislagdo, normas e procedimentos da area de atuagao, gestao orientada
para resultados e lideranca.
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TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DIRETOR DE ESCOLA SUPERIOR

Instrucao: Professor efetivo com atividades regulares na Faculdade de Medicina de Jundiai
ha pelo menos 10 anos, com Doutorado e formacdo em Medicina.

Provimento: Eleito pela Congregacao e escolhido pelo Prefeito Municipal de Jundiai

Cargo de nomeacao e exoneragao, privativo de servidor efetivo.

Grau Remuneratério: DAC — 01

Orgao de Lotacao: Diretoria

Descricao Sumaria:

Representar a FMJ em juizo ou fora dele; convocar e presidir reunides da Congregacgao e do
Conselho Técnico Administrativo; gerir as atividades administrativas, financeiras e
académicas; expedir atos de provimento e vacancia de pessoal e demais atos administrativos;
outorgar diplomas e certificados.

Descricao Detalhada

e Dirigira FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI;

° Representar a FMJ, interna e externamente, em juizo e fora dele, no ambito de suas

atribuicoes;

Zelar pela fiel observancia da legislacao da Instituicao;

Conferir grau aos diplomados da FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI;

Exercer o poder disciplinar emanado do Regimento da FMJ;

Administrar as finangas e o desempenho orcamentario, apresentando relatérios anuais a

Congregacgao, a Prefeitura Municipal de Jundiai e ao Tribunal de Contas do Estado de

Sao Paulo;

e Convocar e presidir as reunides da Congregacao e do Conselho Técnico-Administrativo;
Diretores dos Departamentos das Areas Académica e Administrativa

) Indicar os Diretores de Graduagao, Pé6s-Graduagao, Pesquisa e Fomentos; e Extensado e
Cultura;

° Indicar os Diretores de Planejamento, Gestdo e Finangas; Inovacdo e Tecnologia,
Administragcdo e Desenvolvimento de Servigos de Saude;

[ Expedir atos de provimento e vacancia de pessoal, admitir, contratar, dar posse, licenciar,
remover e dispensar recursos humanos na forma da lei;

e Firmar convénios, contratos e acordos de cooperacgao técnica;

e Deliberar sobre as prioridades para investimentos em estrutura, materiais e equipamentos
em qualquer das unidades da FMJ;

e Propor alteragcao ou reforma do Regimento Escolar e do Regulamento Geral da FMJ.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA SUPERIOR

Instrugao: Professor com atividades regulares na da Faculdade de Medicina de Jundiai ha
pelo menos 10 anos no cargo efetivo, com Doutorado e formagdo em Medicina.

Provimento: Eleito pela Congregacao e escolhido pelo Prefeito Municipal de Jundiai
Cargo de nomeacéao e exoneracao, privativo de servidor efetivo.

Grau Remuneratério: DAC — 02

Orgao de Lotacao: Diretoria

Descrigcao Sumaria: Atuar apoiando o Diretor no desenvolvimento das atividades académicas
e administrativas da FMJ. Substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos

Descricao Detalhada:

e Acompanhar o desenvolvimento do corpo docente na analise da situagcdo da FMJ e
das necessidades do ensino;

e Participar do planejamento, supervisdao e execugao dos programas de trabalho
pedagodgico;

e Estabelecer a exceléncia no atendimento a comunidade, através dos corpos docente
e discente;

e Relacionar-se com clinicas, hospitais, empresas, associagdes e entidades da regiao,
para intercambio de informacoes;

e Acompanhar o Diretor, Diretores de Departamentos, Assessores e Chefes de Setor
nos trabalhos administrativos e na supervisdo dos alunos, professores e
colaboradores;

e Assistir o Diretor no cumprimento das leis do ensino, das determinagbdes das
autoridades escolares na esfera de suas atribuicdes e as disposi¢gdes do Regimento
Escolar da Instituicao e Regulamento Geral;

e Assumir as fungdes de Diretor nas situagdes descritas na legislagdo e no Regimento
Escolar da FMJ.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GRADUAGAO

Instrugao: Titulo de Doutor na area de saude.

Experiéncia: Minima de 07 (sete) anos em docéncia no ensino na area da saude.

Provimento: Cargo de nomeacéao e exoneracéo, privativo de servidor efetivo.

Grau Remuneratério: DAC — 03

Orgao de Lotagdo: DEPARTAMENTO DE GRADUACAO

Descricao Sumaria: Coordenar e responsabilizar-se pela administragao, implementagao e
desenvolvimento do Curso de Graduagéo vinculado a Faculdade de Medicina de Jundiai.

Descrigdo Detalhada
e Coordenar as atividades administrativas e de ensino, de acordo com a politica
educacional vigente;
e Elaborar, implementar e desenvolver o projeto pedagégico do curso;
Propor ag¢des de aprimoramento pedagdgico;
e Supervisionar o cumprimento do processo de avaliagao dos alunos nas disciplinas do
Curso;
e Realizar analise de desempenho pedagdgico dos professores do curso;
Zelar pela qualidade e eficiéncia do ensino das disciplinas do curso;
e Cumprir e fazer cumprir normas e padrbes de comportamento definidas pela
instituicao.
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VICE-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GRADUAGAO

Instrugao: Titulo de Mestre na area de Saude.

Experiéncia: Minima de 5 (Cinco) anos em docéncia no ensino na area da Saude.

Provimento: Cargo de nomeacéo e exoneracéo, privativo de servidor efetivo.

Grau Remuneratério: DAC — 04

Orgao de Lotagdo: DEPARTAMENTO DE GRADUACAO

Descrigdo Sumaria: Acompanhar o desenvolvimento discente na graduacéo e realizar a ]
interface entre docentes e discentes. Substituir o Diretor do Departamento de Graduagao
em suas auséncias e impedimentos.

Descri¢ao Detalhada:

e Acompanhar o desenvolvimento discente por meio de participagdo nos
Conselhos de Classe;

e Propor e acompanhar as provas tedricas e praticas de evolugao institucional
interna e externa;

e Propor atualizagbes no Regulamento Geral das atividades docentes quando
necessario;

e Acompanhar as atividades do internato, e certificar o cumprimento da carga
horaria prevista nas Diretrizes Curriculares Nacionais;

e Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas pelo superior
imediato;

e Substituir o Diretor do Departamento de Graduagao nas situagdes descritas na
legislagdo e no Regimento Escolar da FMJ.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POS-GRADUAGAO, PESQUISA E FOMENTOS

Instrucgao: Titulo de Doutor na area da saude
Experiéncia: Minima de 10 (dez) anos na area da saude.
Provimento: Cargo de nomeacao e exoneragéao, privativo de servidor efetivo.

Grau Remuneratoério: DAC — 03

Orgéao de DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E FOMENTOS
Lotagao:

Descricao Viabilizar a implementacado e o desenvolvimento de Cursos de Pds-
Sumaria Graduacéo (stricto sensu) na Instituicdo.

Descrigcdo Detalhada

e Promover a integragao no planejamento e a harmonizagao na execugéao das atividades
de pesquisa;

e Propor Cursos de Pés-Graduagao stricto sensu e parcerias com outras Instituicdes de
Ensino para a sua viabilizagao;

e Zelar pela observancia da legislagdo especifica dos 6rgéos reguladores das atividades
de pesquisa e fomento;

e Supervisionar e orientar as atividades de pesquisa na Instituicao;

e Assinar certificados e diplomas dos Titulos e Cursos realizados no ambito da Pés -
Graduagao stricto sensu;

e Viabilizar projetos de melhoria da qualidade dos Cursos da Pdés-Graduagao (stricto
sensu) da FACULDADE;

e Exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EXTENSAO E CULTURA

Instrugéo: Formacdo em Nivel Superior com Titulo de Especialista na Area da Saude
ou Pedagogia ou Administragao.

Provimento: Cargo de nomeagéao e exoneragao, privativo de Servidor Efetivo

Grau Remuneratoério: DAC -03

Orgéo de Lotagdo: DEPARTAMENTO DE EXTENSAO E CULTURA

Experiéncia: Minima de 05 (cinco) anos na sua area de formagao.

Descrigdo Sumaria: Coordenar, incentivar e buscar a implementacéo de projetos de extenséo.
Estabelecer e tornar efetiva a articulagao da Extensao Universitaria com o desenvolvimento das
atividades de ensino.

Descrigao Detalhada

e Estabelecer instrumentos que apoiem as iniciativas institucionais no gerenciamento de
agoes para os Cursos de Extenséo;

e Desenvolver mecanismos que permitam sensibilizar e conscientizar a comunidade
académica sobre o papel e a importancia da Extensao Universitaria e Cultura, como
atividade formadora, como fonte de pesquisa e de transformacéo social,

e Analisar e emitir pareceres nos processos de instalagao de cursos latu sensu, programas
e projetos de Extensao Universitaria e Cultura de amplitude geral e institucional;

e Desenvolver e aplicar mecanismos de acompanhamento e controle dos cursos latu
sensu, programas, projetos, eventos e atividades de prestacéo de servicgo;

e Assinar certificados e diplomas de Cursos de Extensdo ou atividades de sua
competéncia;

e Exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia;

e Exercer outras atribui¢gdes previstas no Regulamento Geral e na legislagéo vigente.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

Instrugao: Superior Completo.

Provimento: Cargo de nomeacgéao e exoneragao

Grau Remuneratério: DAC -03

Orgao de Lotagdo: DEPARTAMENTOS DA AREA DE SERVICOS DA SAUDE (filiais) E AREA
ADMINISTRATIVA (MATRIZ)

Descrigao Sumaria: Dirigir os 6rgaos e equipes sob sua responsabilidade, garantindo o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Diretor de Escola Superior, em consonancia
com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente
ao seu cargo e existente para com ele.

Descricao Detalhada

e Exercer a direcédo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre as atividades
de planejamento, gestao e finangas dos Departamentos da MATRIZ e ou Filiais da
FMJ, de acordo com a politica da Institui¢cdo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execu¢cao dos programas, agdes, servicos e metas
afetos aos Departamentos vinculados, nos prazos previstos para a sua realizagao,
objetivando ao atendimento de politicas publicas e politicas educacionais;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, convénios, acoes,
servicos e metas afetos aos Departamentos vinculados;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Faculdade;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente diretamente com as autoridades
superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INOVAGAO E TECNOLOGIA

Instrugdo: Superior Completo, com Titulo de Doutor na Area de Saude ou Exatas

Grau Remuneratério: DAC -03

Provimento: Cargo de livre nomeacgao e exoneragao
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Orgao de Lotagao: Departamento de Inovagao e Tecnologia

Pagina 71

Descrigao Sumaria:

Dirigir o 6rgao e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pela Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai (FMJ), com a
finalidade de coordenar as a¢des de inovagéo e desenvolvimento de tecnologia em saude.
Descrigédo Detalhada

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagao dos programas, ag¢oes, servigos € metas
afetos ao Departamento, de acordo com a politica institucional da instituicao de ensino
superior;

° Assistir ao Diretor de Escola Superior na proposi¢ao de politicas e diretrizes a serem
adotadas na area de inovagao e desenvolvimento de tecnologias na area de saude;

° Apoiar o planejamento estratégico institucional e coordenar o monitoramento e
avaliacao da execugdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos aos Departamentos
da FMJ, nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao atendimento das
diretrizes institucionais;

° Estabelecer a articulacdo da FMJ com o ecossistema da Prefeitura Municipal de
Jundiai e com demais organizag¢des do primeiro, segundo e terceiro setor para a inovagao e
desenvolvimento de tecnologias na area de saude;

° Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;
° Coordenar as agdes de inovagéo e desenvolvimento de tecnologias em saude, nos

6rgaos: Nucleo de Inovagéo Tecnolégica; Nucleo de Gestao de Projetos e Divisdo de
Articulacédo Interinstitucional.
° Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Instrugao: Superior Completo

Provimento: Cargo de livre nomeacgao e exoneragao
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Grau Remuneratério: DAC -03

Pagina 72

Orgao de Lotagdo: Departamento de Administracdo de Pessoas

Descrigcdo Sumaria: Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de
garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Diretor da Escola Superior, em
consonancia com as diretrizes Institucionais, comprometendo-se a preservar a relagao de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Diretor da Escola Superior.
Descrigado Detalhada

e Exercer a diregao geral e supervisao das agdes, de acordo com a legislagéo vigente e a
politica de gestao da Faculdade de Medicina;

e Exercer a diregao geral e supervisdo dos programas e agdes dos orgaos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de gestdo da FMJ;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento das diretrizes institucionais;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Manter contato com o publico interno e externo da instituicdo e propor remogao ou

remanejamento de funcionarios por necessidade de servico, de sua lotagéo originaria,
segundo os interesses e necessidades institucionais;

e Coordenar e fiscalizar as atividades de limpeza, seguranca e vigilancia, telefonia e
reprografia da FMJ;
Zelar pela manutencéao atualizada do cadastro dos profissionais que atuam na FMJ;

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Instituicéo;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE SERVIGOS DE SAUDE

Instrugdo: Superior Completo na area da Saude ou de Administragdo de Empresas.

Forma: Privativo de servidor efetivo
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Grau Remuneratério: DAC -03

Orgao de Lotagdo: Departamento de Satde

Descrigdo Sumaria: Dirigir o 6rgéo e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir
o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Diretor da Escola Superior, em consonancia
com as diretrizes Institucionais, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianca
inerente ao seu cargo e existente para com o Diretor da Escola Superior.

Descrigdo Detalhada

e Exercer a direcdo geral e supervisdo das agdes, de acordo com a politica
institucional;

e Planejar, monitorar e avaliar a execug¢do dos programas, agoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento das Diretrizes;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagao dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Instituicao;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

COORDENADOR EXECUTIVO
Instrugao: Superior Completo
Forma: Cargo de livre nomeacéo e exoneragéo, privativo de servidor efetivo.
Grau Remuneratorio: DAC -03
Orgao de Lotagao: Diretoria da Escola Superior

Descrigdao Sumaria: Coordenar as agées no 6rgao e entre as equipes sob sua responsabilidade,
a fim de garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Diretor da Escola Superior, em
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consonancia com as diretrizes institucionais, comprometendo-se a preservar a relagdo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Diretor da Escola Superior.

Descrigdo Detalhada

e Coordenar as agbes junto a Diregdo e aos o6rgaos colegiados, a fim de garantir o
cumprimento das normas legais relativas a organizac¢éo didatica e administrativa, realizando
acoes em harmonia com as diretrizes da politica educacional da FMJ;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigcos e metas
a luz das diretrizes institucionais;

e Elaborar politicas de organizagcdo e padronizagcdo no que diz respeito as atividades
administrativas ligadas a Diretoria de Escola Superior, através da elaboragao de atos oficiais,
guarda e atualizagao de arquivos, a fim de manter os registros necessarios para o andamento
das atividades da Diretoria;

e Administrar o atendimento as pessoas que procuram o Diretoria;

e Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento previamente definidos pela
Instituicao;

e Promover a integragao sistémica dos programas, agbes e servigos da Diretoria de Escola
Superior com os departamentos internos e érgaos externos;

e Apoiar, presidir e compor Comissdes previstas em Regimento Escolar ou Regulamento
Geral;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

CONTROLADOR INTERNO

Formacgao: Nivel Superior

GRAU REMUNERATORIO: DAC -03

Forma de provimento: Cargo de livre nomeagao e exoneragao, privativo de servidor efetivo

Orgao de Lotagdo: Diretoria
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Subordinagao: Diretor de Escola Superior

Descrigcdo Sumaria: Compreende a execugdo de atividades de controladoria orientando e
assessorando os gestores no cumprimento da lei complementar n°. 101 de 04/05/2000

Descrigado Detalhada:

» Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial da FMJ.

* Acompanhar a execugdo financeira dos projetos e atividades, bem como da
aplicacao sob qualquer forma, de recursos publicos;

» Verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizagdo ou
guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por agdo ou omissao, der
causa a perda, subtracdo de valores, bens e materiais de propriedade ou
responsabilidade do municipio;

»  Emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balanco geral do municipio;

» Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiros, valores
e bens publicos, assim como dos 6rgaos e entidades sujeitos a auditoria pelo
tribunal de contas do estado;

» Priorizar as atividades de carater preventivo;

+ Avaliar os procedimentos e/ou rotinas dos controles existentes;

* Analisar e avaliar as licitacbes em todas as suas modalidades

* Analisar e avaliar os contratos e/ou ata de registro de pregos, em especial, de
materiais, servigos e obras;

* Analisar e avaliar os termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade,
reequilibrio e reajuste de precos;

» Verificar a fidelidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE)
quanto a: contabilidade (orgamentaria, financeira e patrimonial), diario da
contabilidade, arrecadacao e o diario da arrecadacéo,

+ Cientificar as autoridades responsaveis, quando constatada ilegalidades ou
irregularidades na Administragao Municipal, na forma do § 2° do art. 58 da Lei
Orgénica do Municipio de Jundiai;

+ Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional.

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE ESCOLA SUPERIOR

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Diretoria
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FORMAGAO: Superior Completo com 05 anos de formagao

SUBORDINAGAO: Diretor de Escola Superior

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento especial em assuntos estratégicos
para a condugao das politicas institucionais, auxiliando o Diretor de Escola
Superior na definicdo de diretrizes, comprometendo-se a preservar a
relagcao de confianga inerente ao seu cargo.

ATRIBUIGOES

e Participar na formulagao e implementacéo de diretrizes politicas, projetos
e normas, assessorando nas agdes que levem a concretizagdo das agdes
da Faculdade de Medicina de Jundiai;

e Direcionar os esforgos para atendimento das diretrizes curriculares
estabelecidas conjuntamente entre o Ministério da Educacao e Cultura e o
Ministério da Saude com as politicas publicas de saude do Municipio, com
a finalidade de formar recursos humanos para a saude;

e Ser o elo entre Diretor de Escola Superior os demais 6rgaos envolvidos nas
agoes institucionais, a fim de manter de forma crescente a perfeita viabilizagdo
dos programas executados na Faculdade;

e Assessorar em outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS/ACOES EDUCACIONAIS/INSTUTICIONAIS
DA ESCOLA SUPERIOR

SIMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Departamentos

FORMAGAO: Superior Completo.

SUBORDINAGAO: Diretor do Departamento

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento aos Departamentos da Faculdade,
comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu
cargo.

ATRIBUIGOES

e Assistir o cumprimento de ag¢des gerenciais, do seu 6rgao de lotacao,
com vistas a zelar pelo atendimento de metas previstas nas diretrizes
institucionais;

e Contribuir com dados e informagbes para a implementacdo de
tecnologias para inovagdo do ensino na Faculdade de Medicina de
Jundiai;

e Prestar assessoramento na implementacao de diretrizes de ensino dos
cursos de graduagédo, extensao e pds graduacgao;

e Assessorar em outras atividades afins, legais ou delegadas.
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LEI COMPLEMENTAR N.° 627, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023

Altera a Lei Complementar 606/2021, que instituiu o novo Cdédigo de
Obras e Edificagdes, para promover as adequagdes que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo, de
acordo com o0 que decretou a Camara Municipal em Sessao
Extraordinaria realizada no dia 05 de dezembro de 2023, PROMULGA a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar Municipal n°® 606, de 25 de junho de 2021,
que instituiu o novo Cédigo de Obras e Edificagdes do Municipio, passa
a vigorar com as seguintes alteragbes e acréscimos:

"Art. 2°(...)

IV - implementar a Politica Municipal de Prevencdo de Danos as
Infraestruturas de Servigos Publicos.

Art. 3°(...)

§1° O Conselho Municipal de Obras e Edificagbes é composto por 8
(oito) membros titulares e 8 (oito) suplentes, com a seguinte
representatividade:

| - 4 (quatro) representantes titulares e 4 (quatro) representantes
suplentes da Administragao Publica Municipal;

Il - 4 (quatro) representantes titulares e 4 (quatro) representantes
suplentes da sociedade civil organizada;

()

Capitulo Il — Dos Direitos e Responsabilidades

)

Secgdo IV — Das operadoras e interferentes

Art. 11-A. Entende-se por operadoras as empresas concessionarias,
permissionarias de servigos publicos, empresas publicas ou privadas,
ou sociedades de economia mista que possuam infraestruturas de
servigos ativas no Municipio.

Art. 11-B. Entende-se por interferentes as empresas concessionarias,
permissionarias de servigos publicos, empresas publicas ou privadas,
ou sociedades de economia mista que executem obras de infraestrutura
de servigos publicos do Municipio.

Art. 11-C. Entende-se por infraestrutura de servigos publicos qualquer
ativo de propriedade publica ou privada que esteja no subsolo, no solo
ou no espago aéreo do Municipio e se destine ao armazenamento,
transporte e distribuicdo de agua e esgoto, energia elétrica,
telecomunicacgdes, televisdo a cabo, petrdleo, gas e demais derivados, e
inclui, mas ndo se limita, a fios, cabos, conduites, tubos, valvulas,
bueiros, partes de postes, hastes de aterramento elétrico e outros.

Art. 11-D. Entende-se por interven¢do no subsolo qualquer movimento,
deslocamento ou remogéo de terra, rocha ou outro material por meio de
ferramentas manuais, equipamentos motorizados ou outros métodos e
inclui abrir valas, cavar, cravar, escavar, perfurar, demolir, mover ou
remover qualquer estrutura ou massa de material.

Art. 11-E. Entende-se por interven¢cdo no solo ou no espago aéreo
qualquer instalagdo de fios, cabos e rede de energia e suporte as
telecomunicagdes, por meio de ferramentas manuais, equipamentos
motorizados ou outros métodos.

Art. 11-F. Sao obriga¢des das operadoras atuantes no Municipio:

| - manter atualizado o cadastro de suas infraestruturas de servigos,
incluindo mapeamento de redes e ramais de consumidores;

Il - disponibilizar, no site da Prefeitura de Jundiai, os canais de acesso
para o cadastro das redes existentes nas respectivas operadoras;

Il - fornecer o cadastro atualizado da infraestrutura de servigos ao
requerente, caso estas informagdes nao estejam disponiveis no site da
operadora, no prazo maximo de 15 dias, contendo as informagoes:

a) profundidades, didmetro da infraestrutura e material;

b) distancia do alinhamento predial e amarragéo topografica;
c) valvulas e outros equipamentos;

d) interligagbes e cruzamentos;

IV - realizar orientagdo técnica cadastral aos interessados, de modo
presencial ou virtual, sempre que a operadora entender que ela é
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necessaria para a seguranca da obra, ou quando o interessado tiver
duvidas sobre as infraestruturas existentes.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento por parte das operadoras das
obrigagbes descritas no caput sera considerado como inexistente
interferéncia, fazendo com que as préprias operadoras respondam por
eventuais danos causados.

Art. 11-G. S0 obrigacdes dos interferentes atuantes no Municipio:

| - solicitar os cadastros das infraestruturas existentes, nas etapas de
planejamento de obras ou projetos, por meio dos canais disponibilizados
pelas operadoras atuantes no Municipio;

Il - realizar a identificagdo em campo das infraestruturas informadas nos
cadastros fornecidos pelas operadoras, em etapa anterior a execugéo
da obra;

Il - comunicar a data de inicio da execugdo das atividades as
operadoras que prestaram orientagéo técnica cadastral e demonstraram
a existéncia de infraestruturas préximas a obra em questdo; devendo
iniciar as atividades apenas apos ciéncia da operadora;

IV - manter disponiveis no momento e local da obra do interferente
todos os cadastros fornecidos pelas operadoras, nos formatos digital ou
fisico, para eventuais consultas necessarias;

V - respeitar as orientagdes técnicas prestadas pelas operadoras,
inclusive em relagéo as margens de distanciamento de segurancga;

VI - responsabilizar-se por avarias, danos e outros prejuizos as
infraestruturas da operadoras, incluindo as consequéncias destes
eventos, com excegao para 0s casos em que essas infraestruturas nao
tiverem sido corretamente informadas pelas operadoras.

Art. 18. (...)
()

§2° A responsabilidade pela realizagdo das obras de contengdes é
exclusivamente do proprietario do imével ou seu possuidor que alterou o
perfil natural do terreno.

§3° Caso seja constatado que a contengao do terreno ndo foi realizada
ou esta executada de forma inadequada, o 6rgdo competente podera
notificar o proprietario e/ou seu possuidor para a tomada de medidas
cabiveis.

()
Art. 21. (...)

()

§4° Ficam excetuados das penalidades deste artigo os alarmes de
seguranga emitidos por maquinarios e veiculos utilizados nos servigos
da construcgao civil, de segunda a sexta feira das 7h (sete horas) as 19h
(dezenove horas) e aos sabados das 7h (sete horas) as 12h (doze
horas).

§5° As reclamagbes acerca de horarios, incomodos sonoros e
quantidade de veiculos utilizados nos servigos da construgéo civil, que
causem incomodo no transito das vias do entorno, ficardo a cargo da
Unidade de Gestdo de Planejamento Urbano e Meio Ambiente -
UGPUMA.

Art. 25. (...)
()

§3° A notificacdo para adequagdo das calgadas existentes defronte a
cada imovel é atribuicdo da Unidade de Gestdo de Planejamento
Urbano e Meio Ambiente - UGPUMA.

()

Art. 37. As obras que impliquem a realizagéo de terraplenagem com
volume de movimentagdo de terra acima de 100 m3 (cem metros
cubicos) deverdo apresentar o projeto respectivo, incluindo as
contengbes que se fizerem necessarias, a previsdo da protegdo dos
taludes, o sistema de drenagem da terraplanagem e as medidas de
controle durante a execugao dos servigos.

Paragrafo unico. O sistema de drenagem da terraplenagem devera ser
aprovado pela Unidade de Gestéo de Infraestrutura e Servigos Publicos
(UGISP) independentemente dos licenciamentos e aprovagdes relativos
ao uso pretendido no imdvel.

Art. 37-A. Todas as obras realizadas em imdveis publicos e particulares
somente poderdo ser iniciadas apdés a comprovagao de consulta aos
cadastros das Operadoras de Infraestruturas atuantes no Municipio, por
meio de uma declaragao do profissional responsavel pela obra; devendo
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arcar por eventuais danos causados nas infraestruturas, exceto quando
os cadastros das Operadoras nZo forem disponibilizados ou estiverem
incorretos.

Paragrafo tnico. Excluem-se da obrigatoriedade de anuéncia prévia as
obras emergenciais que decorram de caso fortuito ou forga maior, em
que houver necessidade de atendimento imediato, com o fim de
salvaguardar a seguranga da populagdo e que ndo possam sofrer
interrupcdo, sob pena de causar danos & coletividade a qual se
destinam.

Art. 38 (...)
()

Il — depésito de caugéo, ou apresentacdo de Carta Fianga, tendo seu
valor calculado de acordo com a equagao abaixo:

V=0,7xAx UFM

Onde:

V = Valor do depésito de caugédo, em Reais

A = extensdo da area publica atingida, em m?

UFM = valor da unidade fiscal do Municipio, em Reais

lll - assinatura de Termo de Compromisso de cumprimento de prazos,
manutencdo das condicdes de seguranga, estabilidade, higiene,
salubridade e acessibilidade do local e recomposicdo das areas
afetadas pelas obras;

IV - execucgéo de contrapartidas exigidas no momento do licenciamento.

§1° O disposto neste artigo ndo se aplica as obras e servicos
executados pela concessionaria municipal dos servicos de agua e
esgoto.

§2° A area publica atingida, a que se refere a formula disposta no inciso
Il do art. 38 desta Lei Complementar, expressa em metros quadrados,
sera determinada da seguinte forma:

I - No caso de obras lineares sera calculada multiplicando a largura
média igual a largura da vala acrescida de 1,20 m (um metro e vinte
centimetros) pela extensao da obra em area publica.

Il - No caso de obras executadas pelo método nZo destrutivo
correspondera a area da figura definida pela area de intervengdo no
pavimento contornada por uma faixa com largura de 60 (sessenta)
centimetros.

§3° Para efeito de definigdo dos prazos de cada etapa, as obras lineares
nao poderdo ser subdivididas em trechos com comprimento inferior a
200 m (duzentos metros).

§4° Caso a execugdo da obra ocorra em prazo maior que o previsto,
serd cobrada uma multa no valor de 20% (vinte por cento) do valor
caucionado ou da Carta Fianca.

()

§6° O depodsito da caugdo ou a apresentagdo da Carta Fianga devera
ser efetuado em um prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas
antes do inicio dos servigos e devera ser comunicado oficialmente a
UGISP, Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Publicas / Setor de
Interferéncias.

§7° O deposito da caugdo ou a apresentagéo da Carta Fianga devera
ser efetuado em moeda corrente do pais e em instituigdes financeiras
credenciadas.

§8° O prazo de vigéncia da caugéo a ser depositada ou da Carta Fianga
apresentada devera corresponder, no minimo, ao prazo de execugéo da
obra, e devera ser prorrogado pelo interessado até o recebimento
definitivo da obra.

()

§13 No caso de apresentagdo da Carta Fianga, a espécie de caugao
devera ser capaz de responder pelo cumprimento das disposi¢des deste
Termo de Compromisso, ficando o Municipio autorizado a executa-la
para cobrir indenizagao a terceiros e/ou ao Municipio e pagamentos de
quaisquer indenizagoes.
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§14 O requerente se responsabiliza perante o Municipio por eventuais
riscos e danos que puderem resultar em indenizagdes a terceiros, danos
ambientais e lucros cessantes, despesas de contengéo de sinistro ou
despesas de salvamento e riscos trabalhistas e previdenciarios,
independentemente de a forma de seguro oferecida prever a cobertura
de tais riscos na apolice firmada entre os particulares, em obediéncia ao
art. 779 do Cddigo Civil.

§15 O descumprimento das medidas previstas no caput deste artigo
constitui infragdo grave, sujeita as penalidades previstas no art. 77
desta Lei Complementar.

Art. 40. (...)
()

§4° Quando o prédio ndo servido por rede de esgoto nao estiver situado
em areas de mananciais de abastecimento as instalagbes de fossa
séptica, filtro e sumidouro, previstas no paragrafo 2°, deverdo ser
aprovadas e fiscalizadas pelo Departamento de Meio Ambiente da
Unidade de Gestéo de Planejamento Urbano e Meio Ambiente.

()
Art. 51. (...)

| — fechamentos na divisa frontal atendendo a Lei Municipal n° 8.833,
de 12 de setembro de 2017, e altura maxima de 3,00 m (trés metros),
medida a partir do nivel do passeio, excetuados os muros de arrimo,
que terdo altura maxima compativel com o desnivel do terreno,
atendendo ao paradmetro de permeabilidade visual do alinhamento do
lote conforme Anexo Ill desta Lei Complementar;

()

Art. 52. Nos imdveis urbanos edificados, o fechamento ao longo de
suas divisas (frontal e lateral) é facultativo, mas, quando executados,
devem ter altura maxima de 3,00m (trés metros), medidas a partir do
nivel em que se situarem, excetuados os muros de arrimo, que terdo
altura maxima compativel com o desnivel do terreno, atendendo sempre
ao parametro de permeabilidade visual do alinhamento do lote.
Paragrafo Unico. Nos terragos e varandas localizados a menos de 1,50
m (um metro e cinquenta centimetros) das divisas laterais e fundos, é
obrigatéria a constru¢do de muro com altura de 1,80 m (um metro e
oitenta centimetros).

()

Art. 54. Estdo sujeitos as regras desta segdo todos os fechamentos de
imoéveis, exceto os fechamentos internos dos condominios horizontais e
os fechamentos internos dos loteamentos fechados, cabendo aos
mesmos a fiscalizagdo, desde que ndo exceda ao determinado em lei
municipal.

Art. 55. Toda obra s6 sera iniciada com a prévia autorizagdo do
Municipio, exceto quando se enquadrar no disposto no art. 81 desta Lei
Complementar, sendo imprescindivel, neste caso, anteriormente ao
inicio da obra, o protocolo de carta de aviso de inicio de obra assinada
pelo responsavel técnico pela execugdo, mencionando o numero do
processo em analise.

()
Art. 58. (...)

()

V - Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART), Registro de
Responsabilidade Técnica (RRT) ou Termo de Responsabilidade
Técnica (TRT), conforme o caso, referente a todas as responsabilidades
técnicas assumidas pelo profissional no processo, devidamente
preenchida.

()

e) elevagdo do fechamento frontal do imével demonstrando o
atendimento a permeabilidade visual do alinhamento do imdvel, nos
casos em que sdo aplicados, conforme Anexo IV desta Lei
Complementar;

()

§2° A apresentagdo dos documentos deve ser de forma eletronica, nos
termos do Decreto Municipal n® 28.667, de 11 de dezembro de 2019.
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()

§11 No caso de obras que incluam piscinas ou similares sera gravado
no projeto que a fabricagdo, a construgdo, a instalacdo e o
funcionamento atenderdo as disposigdes da Lei n° 14.327, de 13 de
abril de 2022.

Art. 59. (...)
()

§4° A solicitagdo da aprovagao de obras e expedicdo de alvaras, habite-
se e certiddes via SAEPRO é obrigatéria, nos termos do Decreto
Municipal n° 28.667, de 2019.

()
Art. 61. (...)

()

§3° Os interessados serdo informados dos despachos “comunique-se”
mediante publicagcdo na Imprensa Oficial do Municipio ou comunicagéo
eletronica via e-mail.

()
Art. 64. (...)

()

§1° Entende-se por desvirtuamento, nos termos do inciso Il do art. 64
desta Lei Complementar, toda diferenga aferida em vistoria entre o
projeto aprovado e a obra executada, inclusive as condi¢cdes de
acessibilidade dos passeios publicos, ficando excluidas as atenuantes
elencadas no §2° do art. 94 desta Lei Complementar.

§2° As obras que se encontrarem em total incompatibilidade com o
projeto, nos termos do §1° do art. 64 desta Lei Complementar,
acarretardo também as penalidades pecuniarias do presente artigo aos
responsaveis técnicos que assinaram o requerimento para expedigao da
licenga de uso.

()

Art. 66. Durante a execucdo das obras é obrigatéria a manutencdo do
passeio e logradouro desobstruidos e em perfeitas condigbes, sendo
vedados o depdsito de materiais de construgdo ou sua utilizagao, ainda
que temporaria, como canteiro de obras, salvo no lado interior dos
tapumes que avangarem provisoriamente no passeio e desde que esse
avanco tenha sido devidamente autorizado pelo Municipio.

()

Art. 69. E obrigatério nas obras ou servicos que se desenvolverem a
mais de 9,00 m (nove metros) de altura a execugdo de:

| - vedagéo externa que a envolva totalmente, fixada nas plataformas de
seguranga; e

Il - plataforma de seguranga a cada 9,00 m (nove metros) de altura,
sendo obrigatéria a instalagdo da primeira plataforma na altura da
primeira laje que esteja, no minimo, a um pé direito acima do nivel do
terreno.

()
Art. 72. (...)

()

§2° Durante a execugéo de obras em que o espaco publico for utilizado,
o proprietario da obra ou o possuidor sera responsavel por manter as
condigbes fisicas e a limpeza da via publica durante e ao final da
execucao dos servigos.

()

Art. 75. No caso de paralisagdo da obra por qualquer motivo, inclusive
embargo, é obrigatéria a tomada de providéncias pelo proprietario ou
possuidor e pelo responsavel técnico, de forma a garantir a seguranga e
salubridade do imével, em especial:

()
Art. 78. (...)
()

Il — embargar a execugédo da obra ou servico e encaminhar a Defesa
Civil para que seja constatada através de laudo de profissional

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

habilitado mencionando as condicdes minimas de estabilidade,
seguranga e salubridade da obra ou edificagéo.

()
Art. 79. (...)

()

§2° O ndo cumprimento da notificagdo implicara na responsabilidade
exclusiva do infrator pelos danos decorrentes de possivel sinistro e na
emissédo do Auto de Infragdo de acordo com os critérios definidos em
regulamentacao prépria.

§3° O ndo cumprimento da medida de interdicdo implicara na
responsabilidade exclusiva do infrator pelos danos decorrentes de
possivel sinistro.

)
Art. 85. (...)

| - lavrar Auto de Infragcdo e Imposi¢cdo de Multa para o proprietario,
possuidor e também para o profissional legalmente habilitado,
responsavel pela execugéo da obra, com o valor integral da penalidade
a cada um deles.

()

§3° No caso previsto no §2° do art. 85 desta Lei Complementar, o
Municipio devera ser ressarcido das despesas realizadas, pelo
proprietario ou possuidor do imével que deu causa, administrativamente
ou judicialmente se necessario.

()
Art. 92. (...)
()

Il — Declaragdo do profissional e coépia da dUltima conta da
Concessionaria de servigos atestando a conformidade das ligagdes
definitivas de agua e esgoto para os imoéveis atendidos pelo sistema
publico;

()

VI — No caso de obras que incluam piscinas ou similares, declaragdo do
responsavel técnico de que o projeto e a construgao foram realizados de
acordo com os requisitos minimos de seguranga especificados na Lei n°
14.327, de 13 de abril de 2022.

()
Art. 94. (...)
()

§2° As diferengas em medidas lineares de até 3% (trés por cento) e de
até 5% (cinco por cento) em area, seréo toleradas para os efeitos dos
dispositivos de Codigo de Obras e Edificagdes.

()" (NR)

Art. 2° Ficam revogadas as seguintes disposi¢des da Lei Complementar
Municipal n°® 606, de 25 de junho de 2021:

| — o paragrafo 4° do artigo 57;

Il - a alinea “i” do inciso VIII do artigo 58;
Ill - o paragrafo 5° do artigo 59;

IV — o paragrafo 10 do artigo 61.

Art. 3° O Anexo VI da Lei Complementar Municipal n° 606, de 2021
passa a ser substituido pelo Anexo integrante da presente Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de
Jundiai, aos sete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e
trés, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil
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LEIN.° 10.081, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023

Altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos, Empregos,
Carreiras e Remuneragéo dos servidores da Prefeitura, para modificar
a descrigdo e atribuicdes do cargo de Técnico em Meio Ambiente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sesséo
Extraordinaria realizada no dia 05 de dezembro de 2023, PROMULGA
a seguinte Lei:-

Art. 1°A descricdo e as atribuigdes do cargo de Técnico em Meio
Ambiente, constantes no Anexo XVIII da Lei Municipal n° 7.827, de 29
de marco de 2012, intitulada Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos,
passam a vigorar nos termos do Anexo da presente Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de
Jundiai, aos sete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e
trés, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE
GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC UC
DESCRIGAO SUMARIA

ATRIBUICOES

« Desenvolver mapeamento de geomeferenciamento, a fim de determinar & exata posigao
geografica de um imovel e sua area

¢ Desenvolver agiio educativa na drea de salde @ meio ambiente, conscientizando 05
municipes em relagdo as a¢hes para a reducdo dos danos causados ao meio ambiente,
tornando-0s agentes de transformagao junto s comunidades em que estao insendos,

« |nterpretar fotografias aéreas e imagens de satélites, para identificar areas degradadas
e condigdes meteorologicas, com o objetivo de promover estudos @ acdes necessérios
para sua recuperacao;

¢ Realizar auditoria, acompanhamento e avakago na drea ambiental, a fim de manter o

equilirio entre desenvolvimento social, crescimento econdmico € uso dos recursos
naturais, em conformidade com a legislagao vigente

¢ Auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos de meio ambiente, nas vistorias
téenicas e atos de fiscalizacdo

« Participar da execucdo técnica dos projetos de meio ambiente, para recuperacho de
areas degradadas

» Participar da estruturagdo e acompanhamento do servigo de coleta de residuos solidos
das obeas, controlando os procedimentos de preservagio do meio ambiente;

« Zolar pela conservagdo, limpeza o guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utllizados, a fim de manter udo limpo & melhor crganizado o local de trabalho,

o Observar as normas de seguranga para execugdo des trabalhos, uliizando
adequadamente 0s equipamentos de protegao individual que lhe forem fornacdos, a
fim do garantir a propria protegiio o a da equipe de trabalho

« Elaborar programas de gerenciamento de residuos solidos, programas para agregsr
valores aos residuos sélidos, entre outros,
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iesma natureza ou nivel de complexidade, asscciadas 4

de Gestao.

« Executar outras tarefas de
sua especialidade @ Unidac

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO
Ensino Médio com Técnico em Meio Ambiente. Registro no érgdo de classe

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

* Informatica - Pacote Office, Sistemas Integrados, Intemet e aplicativos voltados pars
area de atuagao

« Rotinas administrativas e operacionals da area de aluagao

o Utiizagao de materials e equipamentos na area de atuacao

* Utiizagao de equipamentos de protegao individual da area de atuagao

o Legislacioe e Normas Técnicas da édrea de atuaclo (LABI e recursos hidricos e outros)

HABILIDADES INDIVIDUAIS

municagao escrita, comunicacgdo verbal, cultura da qualidade, cumprimento de prazos
iva | pré-atividade, organizacio e controle, planejamento, produfividade e visdo

LEI N.° 10.082, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023

Reclassifica e autoriza alienagao, mediante doagéo, a Faculdade de
Medicina de Jundiai, de imdvel situado na Rua Francisco Telles, para
utilizagéo de sua sede.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo
Extraordinaria realizada no dia 05 de dezembro de 2023, PROMULGA
a seguinte Lei:-

Art. 1° Fica transferido para a classe de bens dominiais o imével objeto
da matricula n° 55.028, do 2° Oficial de Registro de Imdveis de Jundiai,
pertencente ao patriménio publico municipal, localizado na rua
Francisco Telles.

Art. 2° Fica o Municipio de Jundiai autorizado a alienar, mediante
doagéo, o imdvel descrito no artigo 1° desta Lei a Faculdade de
Medicina de Jundiai, autarquia municipal criada pela Lei n° 1.506, de
12 de margo de 1968, com o fim especifico da utilizagdo dele para a
sua sede.

Art. 3° A doagéo far-se-a mediante escritura publica, no prazo de até
180 (cento e oitenta) dias, contados da data da publicagéo desta Lei.

Art. 4° A entidade beneficiada comprometer-se-a, no instrumento a ser
lavrado, a ndo dar ao imovel finalidade diversa da estatuida na
presente Lei, sendo vedada a locagdo ou transferéncia do uso a
terceiros, a qualquer titulo.

Art. 5° A inobservancia das condig¢des fixadas nos artigos 2°, 3° e 4°
desta Lei acarretara a retrocessdo do imével ao patriménio publico
municipal, acrescido das benfeitorias que nele tenham sido realizadas,
independentemente de qualquer indenizagao.

Art. 6° Fica dispensada a concorréncia por se tratar de doagdo a outra
entidade da Administragdo Publica do Municipio, conforme autoriza o
artigo 17, inciso |, letra b, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e o artigo 110, inciso |, letra a, da Lei Organica do Municipio de
Jundiai.

Art. 7° O im6vel de que trata esta Lei esta caracterizado na planta
anexa, que, rubricada pelo Prefeito, fica fazendo parte integrante desta
Lei, juntamente do laudo de avaliagédo pertinente.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo
por conta da adquirente do imével.

Art. 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de
Jundiai, aos sete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e
trés, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil
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BENFEITORIAS

. Pinc “!".l‘f_)

CUSTO UNITARID BASICT - CSL-8N

PROJETOS £ COPAS 3%
FuNDAgOEs 5%
ORCAMENTOS £ EMOLUMENTODS pE

BOI MArs
QusTo RS 2,754,658

ESTADO DE CONSERVACAO
ENTRE REGULAN £ REPANCS SIMPLES

IDADE APARENTE 35 anen
A b R$ $20.000,00 DEFRECIALAC ot 0,54572
. . o CUSTO FINAL RS 1.642.03
@ =a 4% andar - Sul - ramal B469 (2023/193 - FMI - DOACAO - SE1 15.995/2023)
Prefeitura
de Jundial
LEI N.° 10.083, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023
A T UGN  TIPA T AU S DS e Altera a Lei 7.106/2008, que criou gratificagdo para os servidores

publicos designados para o Posto de Servigo do “POUPATEMPO” -
Centrais de Atendimento ao Cidadao, para reajustar valores.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Szo Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessao
Extraordinaria realizada no dia 05 de dezembro de 2023, PROMULGA
a seguinte Lei:-

Art. 1° A Lei n° 7.106, de 25 de julho de 2008, alterada pelas Leis n°s
7.486, de 10 de junho de 2010; 8.508, de 15 de outubro de 2015 e
9.183, de 06 de maio de 2019, passa a viger com as seguintes
alteragdes:

“Art. 1° (...)

| — serad concedida gratificagdo no valor de R$ 1.276,79 (um mil,
duzentos e setenta e seis reais e setenta e nove centavos) ao
servidor designado para o exercicio de tarefas relativas a superviséo;

Il — sera concedida gratificacdo no valor de R$ 1.081,29 (um mil e
oitenta e um reais e vinte e nove centavos) a até 11 servidores
designados para o exercicio de tarefas relativas ao atendimento ao
publico.

()" (NR)

Coma wwes & chmrmmbisrinn, TT8 ol - yarin g 85 579.093.30 s shagus]

por B £998,S5cente - i Aot a8 - Art. 2° Fica substituido o Anexo da Lei n° 9.183, de 06 de maio de
o 2019, pelo anexo que faz parte integrante desta Lei.

— Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a
conta das seguintes dotagdes orgamentarias:
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08.01.04.122.0190.2007.3.1.90.05.00.0;
08.01.04.122.0190.2007.3.1.90.11.00.0 e
08.01.04.122.0190.2007.3.1.90.13.00.0.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo
efeitos a partir de 1° de julho de 2023.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de
Jundiai, aos sete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e
trés, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

ANEXO
ATIVIDADE JORNADA VALOR
SEMANAL MENSAL
Supervisdo de Atendimento 40 horas R$ 1.276,79
Orientagdo e Atendimento 40 horas R$ 1.081,29

LEIN.° 10.073, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023

Estende a denominacdo da Rua Parana ao trecho conhecido como
Rua 1, de acesso ao Loteamento Alphaville Jundiai (Bairro Terra Nova).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo
Extraordinaria realizada no dia 05 de dezembro de 2023, PROMULGA
a seguinte Lei:-

Art. 1° E denominada "Rua Parand" a Rua 01 do trecho vidrio
assinalado na planta integrante da presente Lei, que da acesso ao
Loteamento Alphaville Jundiai, no bairro Terra Nova.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de
Jundiai, aos sete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e
trés, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

LEI N.° 10.074, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023

Altera a Lei 1.506/1968, que criou a Faculdade de Medicina de Jundiai-
FMJ, para revisar sua estrutura administrativa e criar cargos; e revoga
lei correlata.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Séo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cémara Municipal em Sessdo
Extraordinaria realizada no dia 05 de dezembro de 2023, PROMULGA
a seguinte Lei:-

Art. 1°A Lei n° 1.506, de 12 de margo de 1968, alterada pelas Leis n°
1.597, de 04 de julho de 1969, e n° 1.964, de 29 de janeiro de 1973,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 3° O 6rgéo supremo da diregdo da Faculdade de Medicina de
Jundiai -FMJé a Congregagdo, constituida na forma de seu
Regimento Escolar.

Art. 4°0 Conselho Técnico-Administrativo é o orgdo deliberativo e
consultivo da faculdade e sera constituido na forma de seu Regimento
Escolar.

Paragrafo tnico. O mandato dos membros do Conselho Técnico-
Administrativo seré na forma de seu Regimento Escolar.

Art. 5° Ficam criados, no quadro da Faculdade de Medicina de
Jundiai - FMJ, os seguintes cargos isolados, de provimento em
comissao e privativo de profissionais diplomados em ciéncias médicas:
a) um cargo de Diretor; b) um cargo de Vice- Diretor.

§1°.0 Diretor é o agente executivo que coordena, fiscaliza e
superintendente todas as atividades da faculdade.
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§2°. O Vice — Diretor tera por fungbes auxiliar o Diretor e substitui-lo
nos seus impedimentos, bem como nas fungbes correlatas e
complementares que lhe forem atribuidas pelo Diretor.

Art. 6°0O Diretor e Vice- Diretor serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal, apés escolha em lista triplice oferecida pelo Diretor, “ad
referendum” da Camara Municipal.

Paragrafo unico. O mandato do Diretor e Vice-Diretor é de quatro (4)
anos, podendo ser reconduzido por uma vez. (Alteragdo trazida pela
Lei n° 1816, de 07/06/1971).

Art. 7° Para o desempenho das demais fungdes, serdo admitidos,
mediante concurso de provas e titulos, os servidores necessarios, aos
quais se aplicardo as disposi¢cbes constantes na Lei Complementar
Municipal n.° 499, de 22 de dezembro de 2010.

Art. 8°0Os alunos da Faculdade de Medicina de Jundiai -
FMJ participardo nos diversos 6rgdos administrativos da autarquia, na
conformidade disposta no regimento escolar da FMJ.

§1°. Para os alunos devidamente matriculados na Faculdade de
Medicina de Jundiai - FMJ, serdo assegurados 0s cenarios de prética
de ensino, de forma prioritaria, na rede de atengdo a saude do
Municipio de Jundiai nos niveis de atengdo primaria, secundaria e
terciaria, financiados com recursos do Sistema Unico de Satide - SUS.

§2°. Na forma prevista no §1° deste artigo, o custeio de eventuais
despesas e gastos demonstrados pela Entidade Concedente que
sejam decorrentes da concessdo dos cenarios de prética, devera ser
objeto de deliberagdo entre os entes pactuantes, em instrumento
proprio na forma da Lei. (NR)

Art. 11. Para custeio dos servigos educacionais ao seu encargo,
atividades de pesquisa, cursos de extensdo, investimentos
imprescindiveis e manutengdo patrimonial de suas filiais, contara
a Faculdade de Medicina de Jundiai - FMJ com os seguintes recursos
orgcamentarios e extra orcamentarios:

1. dotagédo anual da Prefeitura do Municipio de Jundiai, consignada no
seu orgamento, quando houver;

Il. dotagbes atribuidas nos orgamentos da Unido, do Estado de S&o
Paulo e de outros Municipios, quando houver;

Ill. subvengées e doagbes;
IV. rendas da aplicagéo de bens e valores patrimoniais;

V. anuidades escolares, taxas e mensalidades oriundas de disciplinas
de dependéncia e cursadas por reprovagao;

VI. rendas provenientes da prestagao de servigos de saude;
VII. rendas eventuais e fundos especificos;
VIII. rendas decorrentes da oferta de outras atividades de ensino;

IX. rendas provenientes de contratos com o setor privado ou publico
para fomento a pesquisa, extensao e cultura e inovagéo.

§1°. Para o custeio dos servigos prestados pelas suas entidades filiais
de assisténcia a saude (o6rgdos filiais internos), a Faculdade de
Medicina de Jundiai - FMJ contara com recursos providos das
seguintes origens:

1. recursos orgamentarios dos Ministérios da Educagdo e da Satde,
possivelmente consignados para os Hospitais de Ensino;

Il. produto de cobranga de prestacdo de servicos de saude,
decorrentes de convénios com instituicbes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

1ll. produto de operagdo de crédito, juros de depdsitos bancarios e de
outras origens;

IV. rendas de aplicagdo de bens e valores patrimoniais;

V. dotagbes que, a qualquer titulo, Ihe forem atribuidas no Orgamento
do Municipio;

VI. rendas eventuais;

VII. doagées e legados de terceiros.

§2°. Para promogéo do descrito no item Il, do § 1° deste artigo, a FMJ
podera promover a prestacdo de servicos de saude mediante a
utilizagdo de pessoal préprio ou de terceiros contratados, para objetivo
especifico e na forma da Lei." (NR)
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Art. 2° Fica revogada a Lei n° 1.964, de 29 de janeiro de 1973, e as
disposi¢des em contrario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de
Jundiai, aos sete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e
trés, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

LEI N.° 10.075, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023

Cria o Programa Cartéo + Alimentagéo Jundiai, destinado a
suplementagéo de agdes de protegao social de acesso a alimentos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessao
Extraordinaria realizada no dia 05 de dezembro de 2023, PROMULGA
a seguinte Lei:-

Art. 1° Fica autorizada a criagdo do Programa Cartdo + Alimentagédo
Jundiai, destinado a provisdo de crédito em cartdo-alimentagdo de
forma suplementar a agdes de protegdo social, com a finalidade de
subsidiar o acesso a alimentos para familias ou individuos em
situagéo de vulnerabilidade social que estejam participando de
servigos, programas e projetos da rede socioassistencial do SUAS
Jundiai, de que trata a Lei Municipal n® 9.957, de 07 de junho de 2023,
de execucéo direta ou indireta.

Art. 2° O programa tem como objetivos:

|- promover a participagdo em servicos, programas e projetos
socioassistenciais, contribuindo para a permanéncia das familias ou
individuos na rede de protecdo social de assisténcia social do
Municipio;

Il - subsidiar o acesso digno a alimentagéo;

Il - favorecer a autonomia do sujeito em consonancia com as
segurangas afiancadas pelo SUAS.

Art. 3° Constituem-se beneficiarios do Programa as familias ou
individuos em situagao de vulnerabilidade social que preencherem as
seguintes condigbes cumulativamente:

| - ser residente no Municipio de Jundiai;
Il - ser previamente cadastrado no Cadastro Unico (CadUnico);

Ill - estar em situagdo de pobreza conforme critérios utilizados pelo
Programa Bolsa Familia do Governo Federal ou outros que vierem a
substitui-lo;

IV - estar participando de servigos, programas e projetos da rede
socioassistencial do SUAS Jundiai.

§ 1°A inclusdo no Programa Cartdo + Alimentacdo Jundiai sera
realizada por técnico de nivel superior da rede socioassistencial de
execucao direta.

§ 2° Os encaminhamentos em regime de excepcionalidade, ou que ndo
se enquadram nos critérios descritos nos incisos de | a IV do art. 3°
desta Lei, poderéo ser avaliados por técnicos de nivel superior da rede
socioassistencial de execucgdo direta, mediante justificativa registrada
em prontuario.

§ 3°Para fins de identificagdo dos membros da familia, devera o
responsavel familiar, se elegivel, manter os dados inscritos no Cadastro
Unico (CadUnico) atualizados.

§ 4° Os beneficios de transferéncia de renda ndo serdo contabilizados
no computo da renda para enquadramento na hipétese do inciso Il do
art. 3° desta Lei.

§ 5° Tratando-se de familias ou individuos acolhidos em Servigos de
Acolhimento Institucional, apenas serdo elegiveis para o Programa
Cartdo + Alimentagdo Jundiai mediante avaliagdo técnica nos termos
do §2° do art. 3° desta Lei.
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Art. 4° Fica a cargo do érgao gestor da politica de Assisténcia Social do
Municipio a coordenagdo geral, a operacionalizagdo, o
acompanhamento, a avaliagdo e monitoramento, e o financiamento
total ou compartilhado do Programa.

Art. 5° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
do Municipio, a fiscalizagdo e o controle social do Programa Cartao +
Alimentagao Jundiai, conforme as suas atribuigdes legais.

Art. 6°As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagdo orgcamentaria prépria prevista na unidade orgamentaria do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, a cada exercicio financeiro,
conforme disponibilidade orgamentaria.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de
Jundiai, aos sete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e
trés, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

LEI N.° 10.076, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023

Altera a Lei 9.963/2023, que instituiu o Programa Municipal de Apoio ao
Agronegdcio de Jundiai-PROAJ, para aumentar o recurso da
subvengao.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessao
Extraordinaria realizada no dia 05 de dezembro de 2023, PROMULGA
a seguinte Lei:-

Art. 1° O art. 1° da Lei Municipal n° 9.963, de 14 de junho de 2023,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 1° Esta Lei institui o Programa Municipal de Apoio ao Agronegécio
de Jundiai — PROAJ, que visa incentivar atividades agropecuarias, por
meio de subvengdo econbémica, no valor maximo de R$ 410.000,00
(quatrocentos e dez mil reais), a ser rateado entre as propriedades
inscritas.

(...)" (NR)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de
Jundiai, aos sete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e
trés, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

LEI N.° 10.077, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023

Autoriza operagao de crédito com a Caixa Econdmica Federal, para
investimento na elaboragao de projetos e obras de infraestrutura,
saneamento, reformas e aquisigdes; e autoriza garantia correlata (R$
200.000.000,00).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessio
Extraordinaria realizada no dia 05 de dezembro de 2023, PROMULGA
a seguinte Lei:-

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar operagédo de
crédito junto a Caixa Econdmica Federal, até o valor de R$
200.000.000,00 (duzentos milhdes de reais) no ambito da linha de
financiamento FINISA - Financiamento a Infraestrutura e ao
Saneamento, referente a modalidade apoio financeiro de Despesas de
Capital destinado a investimentos na elaboragao de projetos e obras de
infraestrutura, saneamento, reformas e aquisicdes, nos termos da
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Resolugdo CMN n° 4.995, de 24 de margo de 2022, e suas alteragdes
posteriores, ou outra que venha se substitui-la, observada a legislagéo
vigente, em especial as disposi¢cdes da Lei Complementar Federal n°
101, de 04 de maio de 2000.

Art. 2° Para garantia do principal, juros e outros encargos da operacao
de crédito de que trata esta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a
ceder ou vincular em garantia, em carater irrevogavel e irretratavel de
modo “pro solvendo”, as receitas a que se referem os artigos 158 e
159, inciso |, alineas “b”, “d”, “e” e alinea “f", e §3°, complementadas
pelas receitas tributarias estabelecidas no artigo 156, nos termos do §
4° do art. 167, todos da Constituigdo Federal, bem como outras
garantias admitidas em direito.

§1° Fica também o Poder Executivo autorizado a ceder ou vincular,
como contragarantia a garantia da Unido no ambito da operacédo de
crédito de que trata esta Lei, as receitas mencionadas no caput deste
artigo.

§2° Para pagamento do principal, juros, tarifas bancarias, comissées,
taxas e multas e outros encargos da operacado de crédito de que trata
esta Lei, fica a Caixa Econdmica Federal autorizada a debitar na conta
corrente mantida em sua agéncia, a ser indicada no contrato, na qual
sdo efetuados os créditos dos recursos do Municipio, nos montantes
necessarios a amortizagéo e pagamento final da divida, de acordo com
os prazos contratualmente estipulados.

§3°As receitas de transferéncias sobre as quais se autoriza a
vinculagdo em garantia, em caso de sua extingdo, serdo substituidas
pelas receitas que vierem a serem estabelecidas constitucionalmente,
independentemente de nova autorizagéo.

Art. 3° Os recursos provenientes da operagdo de crédito a que se
refere esta Lei deverado ser consignados como receita no Orgamento ou
em créditos adicionais, nos termos do art. 3° e inciso IV do § 1° do art.
43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e do inciso Il do §
1° do art. 32 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.

Paragrafo unico. Os orcamentos ou os créditos adicionais deverdo
consignar as dotagdes necessarias as amortizagdes e aos pagamentos
dos encargos anuais, relativos aos contratos de financiamento a que se
refere o art. 1° desta Lei.

Art. 4° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais destinados a fazer face aos pagamentos de obrigacbes
decorrentes da operagéo de crédito ora autorizada.

Art. 5° O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal copia do
contrato de financiamento e outros ajustes, de que trata esta Lei, no
prazo de até 20 (vinte) dias contados de sua assinatura.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de
Jundiai, aos sete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e
trés, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

LEI N.° 10.078, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023
Autoriza operacao de crédito com Desenvolve SP — Agéncia de
Fomento do Estado de Sao Paulo para implantagédo do "Centro
Operagdes Inteligentes-IOC, Climatizagéo Hibrida, Sistema de

Seguranga; Execugao de Infraestrutura de Rede de Tecnologia de
Informagdo e Comunicagdo"; e autoriza correlata caugao e crédito
orgamentario (R$ 46.000.000,00).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sesséo
Extraordinaria realizada no dia 05 de dezembro de 2023, PROMULGA
a seguinte Lei:-

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a celebrar com a
DESENVOLVE SP - AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE SAO
PAULO, operagbes de crédito até o valor de R$ 46.000.000,00
(quarenta e seis milhdes de reais), destinadas a “Implantacdo do
Centro Operagdes Inteligentes - IOC (Inteligence Operation Center);
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Climatizacéo Hibrida, Implantagéo de Sistema de Seguranca; Execugéo
de Infraestrutura de Rede de Tecnologia de Informagéo e
Comunicagdo”, observada a legislagdo vigente, em especial as
disposi¢cdes da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 2° Fica o Municipio autorizado a oferecer a vinculagdo em garantia
das operacdes de crédito de que trata esta Lei, por todo o tempo de
vigéncia dos contratos de financiamento e até a liquidacédo total da
divida, sob a forma de Reserva de Meio de Pagamento, das Receitas
de Transferéncias oriundas do Imposto sobre Operagdes Relativas a
Circulagdo de Mercadorias e Servigos — ICMS (art. 158 inciso IV da CF)
e do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM (art. 159, inciso |,
alinea "b" da CF), cumulativamente ou apenas um destes, em montante
necessario e suficiente para a amortizagdo das parcelas do principal e
0 pagamento dos acessorios da divida.

Paragrafo Unico. As receitas de transferéncias sobre as quais se
autoriza a vinculagdo em garantia, em caso de sua extingdo, serdo
substituidas pelas receitas que vierem a serem estabelecidas
constitucionalmente, independentemente de nova autorizagao.

Art. 3° O Chefe do Poder Executivo esta autorizado a constituir a
Desenvolve SP - Agéncia de Fomento do Estado de Sao Paulo como
sua mandataria, com poderes irrevogaveis e irretrataveis, para receber
junto as fontes pagadoras das receitas de transferéncias mencionadas
no caput do art. 2° desta Lei os recursos vinculados, podendo utilizar
esses recursos no pagamento do que lhe for devido por forca dos
contratos a que se refere o art. 1° desta Lei.

Paragrafo unico. Os poderes mencionados se limitam aos casos de
inadimplemento do Municipio e se restringem as parcelas vencidas e
n&o pagas.

Art. 4° Fica o Municipio autorizado a:

| - participar e assinar contratos, convénios, aditivos e termos que
possibilitem a execugao da presente Lei;

Il - aceitar todas as condigbes estabelecidas pelas normas da
Desenvolve SP - Agéncia de Fomento do Estado de S&o Paulo,
referentes as operacgdes de crédito, vigentes a época da assinatura dos
contratos de financiamento; e

Il - aceitar o foro da cidade de Sao Paulo para dirimir quaisquer
controvérsias decorrentes da execugao dos contratos.

Art. 5° Os orcamentos municipais consignarédo, obrigatoriamente, as
dotagbes necessarias as amortizagbes e aos pagamentos dos
encargos anuais, relativos aos contratos de financiamento a que se
refere esta Lei.

Art. 6° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos
especiais destinados a fazer face aos pagamentos de obrigagoes
decorrentes das operagdes de crédito ora autorizadas.

Art. 7° O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal cépia do
contrato de financiamento e outros ajustes, de que trata esta Lei, no
prazo de até 20 (vinte) dias contados de sua assinatura.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de
Jundiai, aos sete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e
trés, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

LEI N.° 10.079, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023

Autoriza formalizag&o de protocolo de intengdes com o Tribunal de
Justica do Estado de Séo Paulo, para construgéo do novo Férum
Estadual da Comarca de Jundiai; autoriza abertura de créditos
adicionais e alienagao, mediante doagdo de area publica ao referido
Tribunal.

@ jundiai.sp.gov.br
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sesséo
Extraordinaria realizada no dia 05 de dezembro de 2023, PROMULGA
a seguinte Lei:-

Art. 1° Fica o Chefe do Executivo autorizado a formalizar protocolo de
intengdes com o TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO
PAULO na forma da Lei, a fim de dispor acerca dos interesses publicos
mutuos e comuns relacionados a construgdo do novo Férum Estadual
da Comarca de Jundiai, podendo assumir, as suas expensas, a
contratacdo dos projetos basico e executivo necessarios para
elaboragéo do orgamento de referéncia da obra e elaboragédo de plano
de trabalho de futuro convénio para sua execugéao.

Paragrafo unico. O Chefe do Executivo esta autorizado também a
abrir créditos adicionais destinados a fazer face as despesas
decorrentes das obrigacbes a serem assumidas no protocolo de
intencdes de que trata este artigo.

Art. 2° Fica classificado como bem publico dominial parte do imével
pertencente ao patriménio publico do Municipio, objeto da matricula n°
173.149 do 1° Oficial de Registro de Imdveis desta Comarca, conforme
descri¢édo abaixo:

“UM LOTE, sob nimero 1 da Quadra B, do Loteamento denominado
“Cidade Administrativa”, parte de uma area maior do imdvel objeto da
matricula no 173.149 — 1° ORI de Jundiai, que assim se descreve: tem
inicio no ponto A, de Coordenadas UTM Sirgas 2000 N= 7.436.834,91
e E= 304.937,06, localizado no alinhamento predial da Avenida
Alexandre Ludke, na divisa com o imével de n°® 700; segue em reta a
esquerda, de quem da avenida olha para o imével, pelo alinhamento
predial da referida avenida, com distancia de 59,42 metros e azimute
de 325°16'40" até o ponto B (N= 7.436.883,79 e E= 304.903,18);
deflete a direita e segue em curva pela confluéncia da Avenida
Alexandre Ludke e Avenida Natalino Geraldo Ruocco com
desenvolvimento de 50,15 metros, raio 23,03 e angulo central de
124°44'29" até o ponto C (N= 7.436.919,94 e E= 304.922,12); segue
em curva a esquerda pelo alinhamento predial da Avenida Natalino
Geraldo Ruocco com desenvolvimento de 83,84 metros, raio de
139,00 metros e angulo central de 34°33'27" até o ponto D (N=
7.436.44,45 e E= 305.000,98); segue em reta, ainda pelo alinhamento
predial da Avenida Natalino Geraldo Ruocco com distancia de 0,67
metros e azimute de 55°27'37" até o ponto E (N=7.436.944,82 e E=
305.001,53); deflete a direita e segue em reta com distancia de 83,66
metros e azimute de 145°16'39" até o ponto F (N= 7.436.876,06 e E=
305.049,18); deflete a direita e segue em reta com distancia de 75,23
metros e azimute de 235°16'39" até o ponto G (N=7.436.833,21 e f=
304.987,34), confrontando do ponto E ao G com o remanescente da
Quadra B; deflete a direita e segue em reta com distancia de 30,05
metros e azimute de 325°19'14" até o ponto H (N= 7.436.857,92 e
E= 304.970,24); deflete a esquerda e segue em reta com distancia de
40,38 metros e azimute de 235°15'06" até o ponto A, inicio desta
descricdo, confrontando do ponto G ao A com o prédio publico
municipal de n® 700 da Avenida Alexandre Ludke.

O perimetro acima descrito encerra uma area de 10.000,00 m? (Dez
mil metros quadrados).”

Paragrafo unico. Sdo partes integrantes desta Lei o laudo de
avaliagao e as Plantas anexos, elaborados pelo Municipio.

Art. 3° Fica o Chefe do Executivo autorizado a alienar, mediante
doagdo, a area publica a que se refere o art. 2° desta Lei ao
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO.

§ 1° Dispensa-se a realizagdo de certame licitatério, haja vista o
relevante interesse publico e as disposi¢des previstas no art. 76, inciso
I, alinea “b”, da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e no art.
110, inciso |, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio.

§ 2° A doagdo sera formalizada mediante a lavratura de escritura
publica, no prazo de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data
de publicagédo desta Lei, e posterior registro do titulo no 1° Oficial de
Registro de Iméveis, com 6nus financeiros na forma definida no ajuste
de que trata o art. 1° desta Lei.

§ 3° A inobservancia das condigdes fixadas na escritura de doagéo
acarretara a retrocessdo do imdvel ao patriménio publico municipal,
acrescido das benfeitorias que nele tenham sido realizadas,
independentemente de qualquer indenizagao.

Art. 4° Fica o Chefe do Executivo autorizado a receber, mediante
doagdo com encargo, em contrapartida pelas obrigagcbes assumidas
em relagdo a construgdo do novo Férum Estadual da Comarca de
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Jundiai, na forma estabelecida em convénio a ser firmado com o
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO, o imével que
hoje abriga o Férum desta Comarca, localizado no Largo de S&o Bento,
s/n® - Praca Tiburcio Estevam de Siqueira, objeto da transcricdo n°
60.414 do 1° Oficial de Registro de Iméveis desta Comarca, para uso
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preferencialmente na area da saude.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo

por conta das dotacgdes:

03.06.182.193.2617.4.4.90.51.00.0;
03.06.182.193.2617.4.4.90.52.00.0;
03.06.182.193.2617.4.4.90.39.00.0.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na sua publicagéo.

LUIZ FERNANDO MACHADO

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de
Jundiai, aos sete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e

Prefeito Municipal

trés, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

&

Prefeitura
de Jundiai

LAUDO DE AVALIACAO

1. REFERENCIAS ADMINISTRATIVAS:

Processo n®

Decreto n2

Finalidade

2. REFERENCIAS DOMINIAIS:

Proprietiria
Cadastro Municipal

Matricula

3. REFERENCIAS DO IMOVEL:

Local

Imével
Testada

Ndmero de Testadas:
Formato

Topografia

Solo

Salubridade
Benfeitoria

Servigos Pablicos

Prefeitura
de Jundiai
4. BENS AVALIANDOS:
Terreno 10.000,00 m?
5 VALOR AVALIATORIO:
Terreno 10.000,00 m?* X RS 1.100,00 /m? = R$ 11.000.000,00
TOTAL = R$ 11.000.000,00

SEI 37.105/2023

Doagdo ao Férum Judicial de Jundiai

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT
15.018.0001

173.149 do 12 O.R.l. de Jundiai

Av. Alexandre Ludke, s/n®, esquina com a

Av. Natalino Geraldo Ruocco - Lote 01, Quadra B
Loteamento Cidade Administrativa

Terreno

reeere

2

Irregular

Plano

Préprio para edificagdes

Seca

Nio hd

Rede de dgua potével, rede de esgoto, rede de energia elétrica,

iluminag3o publica, rede telefénica, pavimentagdo asfltica e
transporte coletivo direto.

(Onze MilhGes de Reais)

C%“) jundiai.sp.gov.br

Jundiai, 17 de novembro de 2023

THALES GASSER FORTI
Engenheiro UGISP/DOPB/DP

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
UNIDADE DE GESTAD DE PLANEAMENTO URBANO £ MEIO AMBIENTE

==
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