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ADITIVO Ne. 01/26

PREGAO PRESENCIAL N2. 10/26 - PROCESSO DE LICITACAO N2. 31/26

Contratada: ESSENCIA SAUDE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MAT. HOSP. LTDA, sita
na Rua Caboclinho do Brejo, n? 16 — Bairro Jardim Interlagos na cidade de Arapongas/PR,
CNPJ/MF n2. 19.336.532/0001-22, resolvem entre si reajustar o valor registrado na ata de
registro de pregos, com fundamento na Lei 2. 14.133/21.

ITEM DESCRIGAO MARCA VALOR LICITADO |VALOR RECOMPOSTO
R$ RS

186 | SORO FISIOLOGICO 0,9% 500ML J.P 3,52 4,48

187 | SORO FISIOLOGICO 0,9% 250ML J.P 3,68 4,20

188 | SORO FISIOLOGICO 0,9% 100ML J.P 2,59 3,18

Data da assinatura: 22/10/2.026
Salvador Cazuo Matsunaka - Prefeito
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PORTARIA N° 243/2026.

“DISPOE SOBRE INSTAURAGAO DE SINDICANCIA”

SALVADOR CAZUO MATSUNAKA, Prefeito do Municipio de Lavinia-
SP, no exercicio das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Legislagdo em
vigor,

CONSIDERANDO, a necessidade da apuragdo dos fatos noticiados
através de denuncia feita na ouvidoria do municipio, que supostamente
servidores da cozinha piloto estariam retirando a comida preparada para a
merenda escolar em vasilhas e levando as refeicbes para suas casas,
contrariando as normas do Programa Nacional de Alimentacao Escolar.

RESOLVE:

| — Instaurar sindicancia que devera ser concluida no prazo de 30 (trinta)
dias, para a devida apuracéo dos fatos e responsabilidades, designando para
tal incumbéncia o Sr. MARCIO JOSE BORDONI DE LIMA, RG 27.xxx.xxx-X,
Auxiliar de Servigos Administrativos, na condigdo de Presidente, o Sr. EDSON
CAMARGO, RG. 27.xxx.xxx-X, Assistente de Administracéo, e a Sra. CARLA
DANIELI PATERLINE, RG 47.xxx.xxx-9, Secretaria de Escola, como membros.

Il — O presidente da comissdo designara um dos membros da comissao
para secretariar os trabalhos da comisséao.

Il = Cumpra-se.

Prefeitura do Municipio de Lavinia SP, 22 de Outubro de 2026.

SALVADOR CAZUO MATSUNAKA
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no setor competente, nesta data.

Valquiria dos Santos
Diretora de RH
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ANEXO 1
Lei Complementar n2 122, de 17 de fevereiro de 2020

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS
CLASSES DE DOCENTES

1) Sao atribuigdes dos Professor de Educagao Infantil, Professor de Ensino Fundamental | e Professor de
Ensino Fundamental Il e Professor de Educacdo Especial:

1 - Participar do processo de elaborag¢do do Plano de Gestdo e da Proposta Pedagégica da Unidade Escolar;
Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar;
Il - Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora;
IV - zelar pela aprendizagem dos alunos;
V - Manter atualizados os registros das a¢des pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo;
VI - Apresentar a Diregdo, nos prazos fixados, a programagdo das atividades planejadas;
VII - Estabelecer regime de ativa e constante integragdo com os alunos;
VIl - Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutencdo da disciplina geral da unidade escolar
recorrendo a Direcdo nos casos necessarios;
IX - Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no
calenddrio escolar;
X - Participar das reunides pedagogicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento
anual, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;
XI - Levar ao pronto conhecimento da Diregdo todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das
quais tenha conhecimento;
XIl - Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagdo do seu conhecimento;
Xl - Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar,

a) apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando o
processo educativo;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento n3o satisfatério e propondo medidas para
supera-los;

c) encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos
alunos de sua classe, conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar;
XIV - Participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;
XV - Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;
XVI - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
XVII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

/
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Quando o Professor de Ensino Fundamental Il atuar na educagdo infantil tera as seguintes atribuigées,
sem prejuizo das demais:

| - Observar constantemente os alunos em relagdo ao seu bem estar, considerando a sua sadde fisica,
mental, psicolégica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteracdes;

Il - Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento dos alunos, em diferentes
espagos;

11l - Estimular os alunos na conservagdo dos diferentes ambientes e materiais;

IV - Manter rigorosamente a higiene pessoal das criangas;

V - Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisicdo de habitos de higiene e
salde;

VI - Dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia;

VII - Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas;
VIII - Higienizar as maos e rosto dos bebés;

IX - Trocar fraldas e roupas dos bebés;

X - Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessdrio completar a
higiene;

XI - Acompanbhar, orientar e completar o banho das criangas;

XII - Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criancas, estimulando para que, gradativamente, elas
conquistem autonomia;

XIIl - Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas;

XIV - Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituicdo educacional,
respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia;

XV - Organizar, auxiliar e orientar a alimentag&o e hidratag¢do das criangas;

XVI - Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructacdo apds as refeigdes;

XVII - Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranga;

XVIIl - Realizar a higienizagdo dos brinquedos conforme orientacdo do superior;

XIX - Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais ou responsaveis, ap6s o hordrio regular de
saida, zelando pela seguranca e bem estar das mesmas;

XX - Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.

1) Sdo atribui¢des dos Professores Substitutos:

| - Comparecer diariamente a unidade escolar e nela permanecer no periodo determinado como jornada

de trabalho de seu cargo;

Il - Participar do processo de ensino e aprendizagem da respectiva unidade escolar;

Il - Apoiar os profissionais do magistério com fun¢des docentes, titulares de classe, nas atividades
necessarias ao atendimento dos alunos;

IV - Atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com os profissionais do magistério com

fungBes docentes, titulares de classe, ou sob sua orientagao; ~
V - Substituir os profissionais do magistério com fun¢ées docentes, titulares de classe, em periodo inferior
ou igual a 30 (trinta) dias, em suas faltas eventuais ou impedimentos; e

superior a 30 (trinta) dias.

VI - Colaborar com a diregdo e o Conselho de Escola na organizagdo e execucdo de trabalhos
complementares de cardter civico, cultural ou recreativo;

VIl - Participar da associagdo de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares da escola;

VIIl - Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagoes
conforme as normas estabelecidas;

\. 7
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IX - Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencao e conservagao de equipamentos e instrumentais em
uso nos ambientes especiais da unidade escolar em que estiver lotado;

X - Participar no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formagao
permanentemente;

XI - Preservar os principios, os ideais e os fins da educagdo brasileira, através de seu desempenho
profissional;

XII - Utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educagao;

XIIl - Participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa;

XIV - Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

XV - Aceitar as decisdes do conselho de escola, observando a legislagdo vigente;

XVI - Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da Proposta
Pedagogica;

XVII - Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e ai atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora;

XVIIl - Manter nas dependéncias da Unidade escolar e em local de facil acesso o Didrio de Classe, do
professor que esta substituindo;

XIX - Participar das reunifes de avaliagdo do aproveitamento escolar;

XX - Buscar, numa perspectiva de formag¢do permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagdo de seu conhecimento;

XXI - Executar atividades extra-classe previstas no Plano Escolar;

XXII - Participar do Conselho de Classe;

XXIII - Participar das reuniGes pedagégicas e planejamento;

XXIV - Participar dos horérios de trabalho pedagogico coletivo HTPC;

XXV - Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar,
sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagio e
desenvolvimento profissional;

XXVI - Entregar todo e qualquer documento solicitado pela Diregdo, dentro do prazo estabelecido;

XXVII - Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS
1. Professor de Educagdo Infantil: Curso normal em nivel médio ou superior ou licenciatura plena
em Pedagogia com habilitag3o especifica para a docéncia na educagdo infantil;
2. Professor de Ensino Fundamental I: Curso normal em nivel médio ou superior ou licenciatura
plena em Pedagogia com habilitagdo especifica para a docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental.
3. Professor de Ensino Fundamental II: Curso superior de licenciatura plena com habilitagdo

especifica em area prépria ou formagdo em drea correspondente e complementagdo nos termos da
legislagdo vigente.

4, Professor de Educagdo Especial: Curso superior de licenciatura plena em Pedagogia com
habilitacio em educagdo especial ou em curso de pés-graduacdo em areas especificas da educagdo
especial, posterior a licenciatura plena.

5. Professor Substituto: Curso normal em nivel médio ou superior ou licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagdo especifica para a docéncia na educagdo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental.

CARGOS E FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO >

1) Sao atribuigdes do Diretor de Escola:

| - Dirigir e organizar todas as atividades administrativas e pedagogicas da escola;
Il - Representar a escola ante as autoridades do ensino e outras;

Il - Presidir as reunides pedagdgicas, de qualquer tipo, que se realizem na escola;
IV - Participar da execugdo, acompanhamento e avaliagdo do plano escolar;

AN J
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V - Garantir a continuidade do processo de construgio do conhecimento;
VI - Facilitar o processo de formagdo permanente da equipe escolar, por meio de encaminhamentos
adequados, tais como discussdes, reflexdes, estudo de subsidios e outros
VIl - Garantir os registros do processo pedagdgico;
VIl - Acompanhar as a¢des pedagdgicas:
a) acompanhando e avaliando o desenvolvimento dos alunos no desenrolar do processo ensino
aprendizagem;
b) participando da definigdo de contetido e atividades a serem trabalhados considerando o estdgio de
desenvolvimento do aluno;
c) identificar, junto com a equipe escolar, casos de educandos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, orientando decisées que proporcionem encaminhamentos adequados;
IX - Assinar a correspondéncia, bem como relatérios, mapas e informagées prestadas as autoridades de
ensino e outras;
X - Cumprir e fazer cumprir as leis do ensino e as determinagdes das autoridades competentes;
XI - Rubricar todos os livros de escrituragdo da Escola;
XlI - Coordenar a utilizagdo do espaco fisico da Escola no que diz respeito:
a) ao atendimento e acomodac&o da demanda, inclusive 3 criagdo e supressao de classes;
b) aos turnos de funcionamento;
c) a distribuicdo de classes por turno;
Xl - Elaborar relatério anual das atividades da Escola e encaminha-lo aos érg3os competentes;
XIV - Superintender os atos e fatos escolares relativos a administragdo, ao ensino e as relagbes escola-
comunidade;
XV - Difundir junto ao corpo administrativo, aos docentes e discentes, os objetivos e normas da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educacdo;
XVI - Procurar manter o ambiente de trabalho cordial e amistoso;
XVII - Zelar pelo cumprimento dos planos de ensino e pelas normas estabelecidas pela Administrag3o;
XIX - Encaminhar recursos e processos, bem como peticBes, representagdes ou oficios dirigidos a qualquer
autoridade e/ou remete-los devidamente informados a quem de direito, nos prazos legais, quando for o
caso;
XX - Assinar juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos a vida escolar dos
alunos expedidos pela unidade Escolar;
XXI - Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da escola sejam mantidos e preservados:
a) coordenando e orientando todos os servidores da escola sobre o uso dos equipamentos e materiais de
consumo;
b) coordenando e orientando a equipe escolar quanto & manuteng3o e conservacio dos bens patrimoniais
da escola, realizando o seu inventario quando solicitado pela administragio superior;
c) adotando medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservaciio do prédio e
dos equipamentos escolares, informando aos 6rgdos competentes as necessidades de reparos, reformas
e ampliagGes;
XXIl - Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:
a) folha de frequéncia da vida escolar;
b) fluxo de documentos da vida escolar;
¢) fluxo de documentos da vida funcional;
d) fornecimento de dados, informag@es e outros indicadores aos érgios centrais, respondendo por sua
fidedignidade e atualizagdo;
XXIIl - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Departamento Municipal de Educacio.
2) Sdo atribuicdes do Coordenador Pedagégico:
I - Coordenar e acompanhar pedagogicamente o processo educacional na unidade escolar;
Il - Orientar, acompanhar e avaliar o desempenho dos professores da unidade escolar;
11 - Colaborar com o Diretor nos assuntos de carater pedagégico administrativo de interesse da crianca.
_
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IV - Organizar e realizar reunides, bem como orientar os professores no cumprimento das horas de
atividades pedagogicas (HTP) na unidade escolar;
V - Organizar e fazer reunides com os professores para a realizagdo e demonstragdo de métodos de ensino
ou estudo de problemas atinentes aos mesmos;
VI - Subsidiar a equipe escolar com dados de desempenho dos alunos;
VIl - Acompanhar e controlar o desenvolvimento do projeto pedagégico;
VIl - Acompanhar e coordenar as atividades de recuperagdo paralela da aprendizagem dos alunos, bem
como a classifica¢do e reclassificacdo dos mesmos;
IX - Garantir que o HTPC contribua para a formagdo do docente;
X - Preparar e coordenar as atividades realizadas pelos professores nas horas de trabalho pedagégico
coletivo;
XI - Zelar para que os alunos cumpram a carga hordria necessaria;
XIl - Prestar assisténcia técnica, propondo técnicas e procedimentos, sugerindo materiais didaticos e
organizando as atividades;
XIIl - Garantir a integracdo de todos os docentes no desenvolvimento do projeto pedagégico;
XIV - Interagir com as familias dos alunos que tenham frequéncia insuficiente ou apresentem desempenho
insatisfatdrio;
XV - Participar de todos os eventos civicos e culturais da unidade escolar;
XVI - Executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Diretor da Unidade ou pela
Diretoria Municipal de Educagdo.
3) Sdo atribui¢des do diretor de pré-escola
Atribuigcdes: No que couber as mesmas atribuigdes do Diretor de Escola.
47) Sdo atribuicdes do diretor de creche
AtribuigBes: No que couber as mesmas atribuigdes do Diretor de Escola.
REQUISITOS DAS CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO

1. Diretor de Escola: Curso de Graduagdo em Pedagogia com habilitacdo em Gestao/Administracao
Escolar ou curso superior na area da educagdo com licenciatura pela ou Pds-Graduagdo com
habilitagdo em Gestdo Escolar ou ser portador de mestrado ou doutorado nas mesmas areas e
possuir experiéncia docente minima de 05 (cinco) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema
de ensino. 40 horas semanais.

2. Coordenador Pedagégico: Ser professor titular de cargo do Quadro do Magistério publico
municipal e ser portador do curso de licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em
administragdo escolar ou pds-graduagdo em gestdo escolar ou ser portador de titulos de
mestrado ou doutorado nas mesmas areas, nos termos do inciso Il do art. 61 da LDB e possuir
experiéncia docente minima de 3 (trés) anos.

3. Diretor de Pré-Escola: Curso superior em Pedagogia ou Curso superior na area de educagdo com
licenciatura plena ou ser portador de titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas éreas e
possuir experiéncia docente minima de 5 (cinco) anos. 40 horas semanais.

4. Diretor de Creche: Curso superior em Pedagogia ou Curso superior na area de educa¢do com
licenciatura plena ou ser portador de titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas dreas e N
possuir experiéncia docente minima de 5 (cinco) anos. 40 horas semanais. )

. J
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026- POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB

ERRATA - CORREGAO DE ERRO MATERIAL

A Prefeitura Municipal de Lavinia, por meio do Departamento Municipal de
Cultura, torna publica a presente ERRATA para corrigir erro material na
identificagcdo de candidata nas publicagdes referentes a fase de habilitagéo.

ONDE SE LE:
Juliana dos Santos de Jesus — 372 posigdo — 64 pontos.
LEIA-SE:

Juliana dos Santos de Oliveira — 372 posigao — 64 pontos.

A presente retificagdo refere-se exclusivamente a corregdo do nome da
candidata, permanecendo inalteradas a pontuagao, a classificagao e as demais
disposigdes das publicagdes anteriores.

Lavinia, 22 de outubro de 2026.

Ana Lucia Dias Monteiro
Coordenadora de Cultura e Turismo

< F@ roumcamcon  MINISTERIO DA
E’.;.Em:.,! L., CULTURA
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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Lavinia, veiculado exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicacdo das entidades da Administracéo Direta e
Indireta deste Municipio, sendo referidas entidades inteiramente responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edi¢cbes do Diario Oficial Eletrdnico de Lavinia poderdo ser consultadas através da internet, por meio do seguinte endereco eletrénico:
www.lavinia.sp.gov.br. Para pesquisa por qualquer termo e utilizac&o de filtros, as consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e independente
de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Lavinia

CNPJ 44.437.820/0001-10 Rua Andrade e Silva, n® 82 — Centro Telefone: (18) 3698-9000 Site: www.lavinia.sp.gov.br

Cémara Municipal de Lavinia

Rua Maria Amalia de Faria Gonfiantini, n°® 256 — Centro Telefone: (18) 3698-1287 Site: www.camaralavinia.sp.gov.br

Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS

CNPJ 15.550.573/0001-66 Rua Andrade e Silva, n°® 82 — Centro Telefone: (18) 3698-9000 Site: www.lavinia.sp.gov.br
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