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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE MACATUBA

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 239-2026

ANDERSON FERREIRA, Prefeito de Macatuba, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 96 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais (Lei n® 1.650/93);

CONSIDERANDO o requerimento de licenga-prémio protocolado na
Divisdo de Pessoal desta Prefeitura pelos servidores abaixo
identificados;

CONSIDERANDO que, apds analise daquela Divisdo, apurou-se que
o(a) servidor(a)-requerente faz jus a licenca, ndo incorrendo nas
vedacdes do artigo 97 do Estatuto dos Funciondrios Publicos
Municipais (Lei n° 1.650/93);

CONSIDERANDO que os artigos 99 e 103 do citado diploma legal
facultam, a pedido do servidor, e atendido o interesse da
Administragdo Publica, o gozo integral ou parcelado da licenca-
prémio;

CONSIDERANDO, finalmente, que compete a Administracdo
decidir quanto a sua concesséo e a data de seu inicio;

RESOLVE

Art. 1° Conforme o disposto na Lei Municipal n® 1650 - Estatuto dos
Funcionarios Puablicos Municipais fica concedido o beneficio da
LICENCA PREMIO aos servidores a seguir identificados com os
seus respectivos periodos de aquisi¢do e concessao:

| - ANGELA MARIA DE OLIVEIRA BORIN
Matricula: 1751

Cargo: Professor Educagdo Infantil 11

Periodo Aquisitivo: 25/01/2006 a 24/01/2011
Periodo de Gozo: 08/09/2026 a 22/10/2026 (45 dias)

11 - ELIANA DO CARMO LEDA VELOSO
Matricula: 2079

Cargo: Inspetor de Alunos |

Periodo Aquisitivo: 01/04/2018 a 31/03/2023
Periodo de Gozo: 23/09/2026 a 02/10/2026 (10 dias)

111 - PATRICIA APARECIDA DA SILVA SOUZA
Matricula: 2180

Cargo: Professor Substituto

Periodo Aquisitivo: 09/02/2009 a 10/04/2014

Periodo de Gozo: 16/10/2024 a 06/11/2024 (22 dias)

IV - PATRICIA APARECIDA DA SILVA SOUZA
Matricula: 2180

Cargo: Professor Substituto

Periodo Aquisitivo: 09/02/2009 a 10/04/2014

Periodo de Gozo: 24/09/2026 a 03/10/2026 (10 dias)

V - LARA CARDOSO MARIANO PEREIRA
Matricula: 1982

Cargo: Oficial Administrativo |

Periodo Aquisitivo: 16/08/2011 a 29/09/2016
Periodo de Gozo: 28/09/2026 a 09/10/2026 (12 dias)

VI - MARCELA APARECIDA ABREU
Matricula: 2209

Cargo: Aux. Consultério |

Periodo Aquisitivo: 12/06/2021 a 06/07/2026
Periodo de Gozo: 13/10/2026 a 27/10/2026 (15 dias)

VIlI - ROSANA CLAUDIA BUENO DE OLIVEIRA
Matricula: 2271

Cargo: Professor Substituto

Periodo Aquisitivo: 02/02/2011 a 12/04/2016

Periodo de Gozo: 03/11/2026 a 17/11/2026 (15 dias)

Art. 2° Fica retificado o Art. 1°, 85° da Portaria N° 305/2021, de
22/11/2021, passando a vigorar com a seguinte redag&o:

“8§5° PATRICIA APARECIDA DA SILVA SOUZA
Matricula: 2180

Cargo: Professor Substituto

Periodo Aquisitivo: 09/02/2009 a 10/04/2014

Periodo de Gozo: 30/08/2021 a 13/09/2021 (15 dias)”

Art. 3° Fica retificado o Art. 1°, inciso IV da Portaria N° 96/2025, de
28/05/2025, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“lV. PATRICIA APARECIDA DA SILVA SOUZA
Matricula: 2180

Cargo: Professor Substituto

Periodo Aquisitivo: 09/02/2009 a 10/04/2014

Periodo de Gozo: 07/05/2025 a 16/05/2025 (10 dias)”

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos aos atos e periodos mencionados nos artigos
supramencionados.

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Macatuba, 27 de outubro de 2026.

ANDERSON FERREIRA
Prefeito
Publicado por:
Amanda Correa da Silva
Cadigo Identificador:1487C958

SECRETARIA DE GESTAO E PROCESSOS
DIVISAO DE COMPRAS

EXTRATO DO TERMO DE ALTERA(;AO N.°01 DO CONTRATO
N° 045-2026

Origem: Dispensa de Licitagdo n® 087-2026- Processo n° 153/2026
Contratante: Municipio de Macatuba.

Contratada: L.H. VICENTIM PROJETOS - CNPJ 20.259.948/0001-
73
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OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para construcdo de
aproximadamente 1.100 metros lineares de cerca com palanques e
arame farpado, incluindo fornecimento e plantio de cerca viva
(sanséo-do-campo), visando o cercamento da nova area destinada a
ampliacdo do aterro municipal e complementagdo do cercamento de
trecho do aterro atualmente em operacdo
Finalidade: Prorrogar o prazo de execucéo pelo periodo de 03/11/2026
a 03/12/2026, com fundamento no art. 107 da Lei 14.133/21
Assinatura: 27/10/2026
Publicado por:
Fabiani Cassia Adéao
Cadigo Identificador: A3A8236A

SECRETARIA DE GESTAO E PROCESSOS
DIVISAO DE LICITAGAO

EXTRATO DO
ADJUDICACAO.
PREGAO ELETRONICO N° 044-2026

EDITAL N° 063-2026. PROCESSO N° 154-2026

Objeto: Aquisi¢do de conjunto motobomba submersa nova compativel
com o modelo BHSE 10260-7 R4° M12 280HP 440V, incluindo
Valvula de retencdo de 67, para instalagdo em poco tubular profundo
objetivando o bombeamento de &gua potdvel para abastecimento
publico. A Divisdo de Licitacfes da Prefeitura Municipal de Macatuba
torna publico que o Prefeito Municipal homologou o processo em
referéncia em 26/10/2026, adjudicando o objeto em favor das
empresas, conforme segue:

Empresa: EBARA IND. MECANICAS E COMERCIOS LTDA,
CNPJ 46.138.319/0001-89. Telefone: (14) 4009-0000. E-mail:
licitagBes.bru.ebas@ebara.com

TERMO DE HOMOLOGAGAOQ E

Especificagéo (Descrigéo de

. Valor Unitario | Valor Total
Servigos)

Item | Qtd. | Unid.

Motobomba submersa noval
compativel com o modelo BHSE
10260-7 R4° M12 280HP 440V,
incluindo Valvula de retencéo de 6",
para instalagdo em pogo tubular
profundo, composto  por um
01 01 Unid. | bombeador com corpo de sucgdo,| R$ 165.000,00 |R$ 165.000.000,00
acoplados a um motor elétrico
submerso, refrigerado e lubrificado|
por &gua, com crivo na succdo daj
bomba, rotor de simples sucgéo,
semi-axial e fechado, incluindo
valvula de fechamento rapido.

TOTAL R$ 165.000,00

Publicado por:
Daniel da Silva Grassi
Cadigo Identificador:65D717E3

SECRETARIA DE GESTAOE PROCESSOS
DIVISAO DE LICITACAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 054-2026

PREGAO ELETRONICO N° 044-2026

EDITAL N° 063-2026. PROCESSO N° 154-2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MACATUBA.
CONTRATADA: EBARA IND. MECANICAS E COMERCIOS
LTDA, CNPJ 46.138.319/0001-89;

OBJETO: Aquisicdo de conjunto motobomba submersa nova
compativel com o modelo BHSE 10260-7 R4° M12 280HP 440V,
incluindo Valvula de retencdo de 6”, para instalagdo em pogo tubular
profundo objetivando o bombeamento de agua potavel para
abastecimento publico.

VALOR: R$ 165.000,00
ASSINATURA: 27/10/2026
VIGENCIA: 26/10/2027
Publicado por:
Daniel da Silva Grassi
Cédigo Identificador:D5091771

_ SECRETARIA DE GESTAO E PROCESSOS
DIVISAO DE LICITAGOES. CONCORRENCIA PRESENCIAL
N 006-2026

REDESIGNAGAO DE SESSAO PUBLICA. CONCORRENCIA
PRESENCIAL N° 006-2026. EDITAL N° 044-2026. PROCESSO N°
109-2026. OBJETO: Doagdo com encargos e clausulas de reversao e
penalidades do imével GLEBA DE TERRAS — DENOMINADA
GLEBA “G”, com perimetro de 699,12 metros e area de 2,2524
hectares, desmembrada da “Fazenda Jurema”, localizada as margens
da Rodovia “Osny Matheus” matricula n® 4.744 — CRI Macatuba, no
estado em que se encontra, para pessoa juridica de direito privado,
cujo objeto social compreenda ramo de atividade relacionada a area
industrial ndo poluente, em conformidade com a Lei Municipal n°
2.906/2022.

A Comisséo de Contratacdo da Prefeitura de Macatuba COMUNICA
que fica redesignada a sessdo de abertura e julgamento dos
documentos de habilitacdo do processo licitatério supracitado para o
dia 10/11/2026 as 09h00.

Publicado por:
Tiago Barbosa Marcelino
Cadigo Identificador:04F88373

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
EDITAL N°01/2026 — SEDUJ

PROCESSO INTERNO DE SELEGCAO DE DOCENTES PARA EXERCICIO DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE DIRETOR DE
ESCOLA, VICE-DIRETOR E ASSESSOR DE COORDENAGAO PEDAGOGICA — EXERCICIO 2027

| - FUNDAMENTAGAO E OBJETO

1.1. O MUNICIPIO DE MACATUBA, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo e Juventude — SEDUJ, torna publico, apds a analise
juridica competente, processo interno de selegdo de docentes do quadro efetivo do magistério municipal para exercicio das fungdes gratificadas de
Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e de Assessor de Coordenacdo Pedagdgica, observadas a Lei Municipal n® 2.650/2016, o Decreto
Municipal n® 4.325/2022 e demais atos normativos municipais vigentes.

1.2. O processo tem por finalidade:

| —realizar avaliagdo técnica de mérito e desempenho para habilitacdo de candidatos a fungdo de Diretor de Escola e, quando cabivel, de Assessor de
Coordenagdo Pedagdgica;

Il — realizar Consulta & Comunidade Escolar para escolha do Diretor de Escola da EM Trajano Maciel Filho, como etapa posterior a avaliagdo
técnica de mérito e desempenho, exclusivamente entre os candidatos previamente habilitados; eventual extensdo da consulta a outras fungdes ou a
formacdo de cadastro reserva dependera de autorizagéo expressa da legislagdo municipal aplicavel.

Il — prover 01 (uma) vaga de Diretor de Escola da EM Trajano Maciel Filho para o inicio do ano letivo de 2027, em ato préprio da autoridade
competente;

IV — formar cadastro reserva para Diretor de Escola e Assessor de Coordenacao Pedagdgica, com classificacdo decorrente das etapas previstas neste
edital, sem garantia de designacéo.

V — formar cadastro reserva para Vice-Diretor de Escola, com classificagdo decorrente das etapas previstas neste edital, sem garantia de designacéo,
observados os requisitos legais e a necessidade administrativa.

1.3. A participagdo da comunidade escolar constitui etapa posterior e complementar a avaliagdo técnica de mérito e desempenho. Somente poderdo
participar da Consulta a Comunidade Escolar os candidatos previamente aprovados na avaliagdo técnica, nos termos do art. 14, § 1°, I, da Lei Federal
n°® 14.113/2020. A consulta ndo integra os 100 (cem) pontos da avaliagdo técnica e ndo substitui os critérios técnicos de habilitacéo.
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11 - DO REGIME JURIDICO DA CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR

2.1. A Consulta a Comunidade Escolar constitui etapa posterior a avaliagdo técnica de mérito e desempenho. Para o Diretor da EM Trajano Maciel
Filho, tera natureza de escolha da comunidade escolar entre os candidatos previamente aprovados. Eventual utilizagdo da consulta para formagao ou
classificacdo de cadastro reserva somente podera ocorrer se houver fundamento e autorizacdo na legislagdo municipal aplicavel, a serem
expressamente confirmados pela Procuradoria do Municipio. Em nenhuma hipdtese a consulta substitui a avaliagdo técnica prévia.

2.2. A Consulta a Comunidade Escolar sera realizada pelos trés segmentos definidos no item 7.2 deste Edital:

| — professores;

Il — funcionérios da escola;

111 — pais ou responsaveis legais pelos estudantes matriculados.

2.3. A composicédo dos segmentos eleitores e a eventual inclusdo ou exclusdo de estudantes deverédo ser expressamente validadas pela Procuradoria a
luz da legislagdo municipal vigente. A presente edital adota, provisoriamente, professores, funcionarios da escola e pais ou responsaveis, sem
presumir que essa composicdo decorra diretamente da legislacdo federal.

2.4. Nenhum segmento podera ser incluido, excluido, ter seu peso alterado ou sofrer modificacdo quanto ao direito de voto depois da publicacéo do
edital, salvo alteracdo formal do préprio edital dentro dos limites legais e antes do inicio da consulta.

111 - DAS FUNCOES, VAGAS E CADASTRO RESERVA

3.1. Diretor de Escola — 01 (uma) vaga para a EM Trajano Maciel Filho, com previsdo de exercicio a partir do inicio do ano letivo de 2027,
observadas as cautelas juridicas relativas ao periodo eleitoral.

3.2. Assessor de Coordenagdo Pedagdgica — cadastro reserva, conforme as areas e fungdes existentes na legislagdo municipal e na organizagéo da
Rede Municipal de Ensino. A classificacdo do cadastro reserva seguira as etapas tecnicamente aplicaveis a essa funcéo, ficando eventual participagdo
da comunidade condicionada a existéncia de autorizagdo normativa especifica.

3.3. Diretor de Escola — cadastro reserva formado pelos candidatos tecnicamente habilitados, com classificacdo propria segundo as regras deste
edital. Eventual utilizacdo de consulta @ comunidade para essa finalidade dependerd de autorizagdo expressa da legislagdo municipal e de
manifestacdo da Procuradoria do Municipio. A consulta realizada para formagdo do cadastro, se juridicamente admitida, ndo substitui eventual
consulta a comunidade da unidade de destino, caso esta seja exigida pela legislacéo aplicével.

3.4. Vice-Diretor de Escola — cadastro reserva formado pelos candidatos tecnicamente habilitados e submetidos as etapas previstas neste edital.
Eventual consulta & comunidade para essa finalidade somente sera realizada se houver autorizagdo normativa especifica, com classificagdo prépria e
sem garantia de designago.

3.5. O cadastro reserva ndo gera direito subjetivo a designacéo e dependera de vaga, necessidade do servigo, atendimento dos requisitos legais e ato
da autoridade competente.

IV - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1. Poderdo inscrever-se 0s docentes que atendam integralmente aos requisitos legais vigentes para a respectiva fungdo gratificada, especialmente
aqueles previstos na Lei Municipal n° 2.650/2016, em seu Anexo VI, e no Decreto Municipal n® 4.325/2022.

4.2. A inscricdo e a habilitacdo dependerdo do atendimento integral aos requisitos de formacdo, vinculo funcional, tempo de servico, experiéncia
profissional e demais condic¢des previstos na Lei Municipal n® 2.650/2016, especialmente em seu Anexo VI, no Decreto Municipal n® 4.325/2022 e
nos demais atos municipais vigentes. A comprovagao observara os documentos e registros oficiais admitidos pela legislacéo aplicavel.

4.3. No ato da inscrigdo, o candidato deverd apresentar:

I — documento oficial de identificagdo com fotografia, valido em territdrio nacional;

Il — CPF, quando n&o constar do documento de identificacdo apresentado;

111 — documento comprobatério de alteracdo de nome, quando houver divergéncia entre os documentos apresentados;

IV — documentos comprobatérios da formacgdo académica e das certificaces de formacdo continuada que pretenda utilizar para fins de pontuagéo,
conforme os critérios do Anexo | e as fichas de registro dos Anexos Il e VIII;

V — outros documentos necessarios a comprovagdo dos requisitos especificos da funcdo pretendida, quando expressamente previstos neste Edital ou
exigidos pela legislagdo aplicavel.

4.4. A comprovagdo do vinculo funcional, do cargo efetivo, do tempo de efetivo exercicio, da assiduidade, da regularidade funcional e das demais
informacdes constantes dos assentamentos funcionais podera ser realizada mediante os registros oficiais da Administragdo Municipal, dispensada a
apresentacdo pelo candidato de documento que j& esteja disponivel nos sistemas ou arquivos oficiais do Municipio.

4.5. Cabera a Comissdo Avaliadora conferir a documentagdo apresentada e os registros oficiais disponibilizados pela Administracéo, exclusivamente
de acordo com os requisitos, critérios e documentos previstos neste Edital e em seus Anexos.

4.6. Os documentos apresentados para fins de pontuacdo deverdo ser legiveis e permitir a identificacdo do candidato, da instituicdo emissora, da
formagdo ou atividade realizada e, quando aplicavel, da respectiva carga horaria, periodo ou data de concluséo.

4.7. A auséncia de documento necessario a comprovacao de requisito obrigatério podera resultar no indeferimento da inscricdo ou na ndo habilitagdo
do candidato para a fung8o pretendida, observado o direito de recurso nos termos deste Edital.

4.8. O candidato que pretenda concorrer a mais de uma fungéo prevista neste Edital devera realizar inscri¢do distinta para cada fungdo pretendida,
apresentando, para cada inscri¢do, a documentacdo exigida e o respectivo plano, nos termos deste Edital.

4.9. Para cada inscricdo devera ser apresentado plano prdprio e distinto, adequado a fungdo pretendida. A inscrigdo para Diretor de Escola e Vice-
Diretor de Escola exigira Plano de Gestdo especifico para cada fungdo, ainda que ambas utilizem a mesma estrutura tematica de gestdo escolar; a
inscricdo para Assessor de Coordenagdo Pedagogica exigira Plano de Trabalho proprio.

4.10. E vedada a participacdo de candidato que no preencha os requisitos legais ou que esteja em situagio incompativel com o exercicio da funcéo,
inclusive estagio probatério quando houver vedagao legal.

V — DA COMISSAO AVALIADORA

5.1. Para fins de avaliacdo dos candidatos inscritos no Processo Seletivo para as fungdes de Diretor de Escola da EM Trajano Maciel Filho, Diretor
de Escola cadastro reserva, Vice-Diretor de Escola cadastro reserva e Assessor de Coordenagdo Pedagdgica cadastro reserva, sera constituida
Comissao Avaliadora, responsavel pela analise e avaliagdo das etapas técnicas previstas neste Edital.

§ 1°. A Comissdo Avaliadora serd composta por 07 (sete) membros titulares e respectivos suplentes, para cada Unidade Escolar, observada a
representatividade dos diferentes segmentos da comunidade educacional e da Administracdo Municipal.

§ 2°. A Comissdo Avaliadora sera composta por:

I - 01 (um) representante titular da Secretaria Municipal de Educagdo e Juventude e respectivo suplente;

I1 — 01 (um) profissional titular com atuacéo na area de Supervisdo, Assessoramento ou Gestdo Educacional da Secretaria Municipal de Educagdo e
Juventude e respectivo suplente;

111 — 01 (um) representante titular dos professores da Educacéo Infantil e respectivo suplente;

IV — 01 (um) representante titular dos professores do Ensino Fundamental e respectivo suplente;

V - 01 (um) representante titular dos servidores técnico-administrativos das unidades escolares e respectivo suplente;
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VI - 01 (um) representante titular dos pais ou responsaveis pertencentes a comunidade escolar e respectivo suplente;

VIl - 01 (um) representante titular do Conselho Municipal de Educag&o e respectivo suplente.

§ 3° Os membros da Comissdo Avaliadora deverdo atender as condicfes de qualificacdo, vinculo funcional ou representacéo correspondentes ao
segmento para o qual forem designados, observando-se:

I — os representantes da Secretaria Municipal de Educagdo e Juventude e o profissional com atuacdo na &rea de Supervisdo, Assessoramento ou
Gestdo Educacional deverdo possuir formagao superior e atuagdo profissional compativel com a drea da Educago;

I1 — os representantes dos professores deverao integrar a respectiva categoria profissional e atender aos requisitos funcionais aplicaveis;

Il — o representante dos servidores técnico-administrativos devera pertencer ao segmento representado e estar em efetivo exercicio na unidade
escolar, quando essa condicéo for exigida;

IV — o representante dos pais ou responsaveis devera possuir vinculo como pai ou responsavel legal por estudante regularmente matriculado na
unidade escolar;

V - o representante do Conselho Municipal de Educacéo devera ser integrante do respectivo Conselho, na forma de sua designagéo;

VI — os membros da Comissdo néo poderdo estar em situacdo de impedimento ou conflito de interesses em relagdo aos candidatos, observado o
disposto neste Edital.

§ 4°. Os membros titulares e respectivos suplentes da Comissdo Avaliadora serdo formalmente designados por ato da autoridade competente, antes
do inicio das etapas de avaliacdo previstas neste Edital.

§ 5°. O Presidente da Comissdo Avaliadora sera escolhido pelos proprios membros titulares, na primeira reunido de trabalho, mediante registro em
ata.

§ 6°. Na auséncia, impedimento ou impossibilidade de participacdo de membro titular, serd convocado o respectivo suplente, observadas as mesmas
condi¢des de qualificacdo e inexisténcia de impedimento ou conflito de interesses.

§ 7°. Compete & Comissdo Avaliadora:

I — Analisar a documentacéo apresentada pelos candidatos, observados os requisitos e critérios estabelecidos neste Edital;

Il — Realizar a avaliagdo técnica dos candidatos, conforme os critérios de mérito e desempenho definidos neste Edital;

111 — Proceder a avaliagéo do Plano de Gestéo ou Plano de Trabalho, conforme a funcéo pretendida;

IV — Atribuir a pontuacdo correspondente a cada etapa, observados 0s instrumentos, critérios e pesos estabelecidos neste Edital e em seus Anexos;

V — Registrar em ata os procedimentos, deliberac@es e resultados das avaliagGes realizadas;

VI — Elaborar e encaminhar para publicacdo os resultados das etapas sob sua responsabilidade;

VIl — apreciar 0s recursos apresentados contra os resultados das etapas de sua competéncia, observados os procedimentos e prazos estabelecidos
neste Edital.

§ 8° A avaliagdo realizada pela Comissdo deverd observar exclusivamente os critérios, instrumentos, pesos e procedimentos previamente
estabelecidos neste Edital e em seus Anexos, sendo vedada a utilizacdo de critérios ndo previstos.

§ 9°. Antes do inicio dos trabalhos, cada membro da Comissdo Avaliadora devera declarar a inexisténcia de impedimento ou conflito de interesses
em relacdo aos candidatos inscritos no Processo Seletivo.

§ 10. O membro da Comissao que identificar situacdo de impedimento ou conflito de interesses devera comunicar o fato imediatamente a autoridade
competente, ficando impedido de participar da avaliacdo do candidato relacionado a situagdo, quando caracterizada a incompatibilidade, sendo
substituido pelo respectivo suplente.

§ 11. E vedada a participagio na Comissio Avaliadora de candidato inscrito no Processo Seletivo ou de pessoa que possua interesse direto no
resultado da selecéo.

§ 12. As reunides, deliberagBes e avaliacOes realizadas pela Comissdo serdo registradas em ata, contendo a identificacdo dos membros presentes, os
procedimentos realizados e, quando pertinente, os critérios utilizados e os resultados obtidos.

§ 13. Quando necessario a adequada avaliagdo dos candidatos, a Comissdo podera solicitar esclarecimentos ou convocar o candidato para
manifestacdo, observados os critérios e procedimentos estabelecidos neste Edital.

§ 14. A avaliagdo técnica de mérito e desempenho sera realizada previamente & Consulta & Comunidade Escolar, quando esta estiver prevista, de
modo que somente poderdo participar da consulta os candidatos previamente aprovados na avaliagdo técnica, conforme os critérios estabelecidos
neste Edital.

VI — DAS ETAPAS DO PROCESSO

6.1. O processo compreendera, na seguinte ordem:

1. inscri¢do e habilitagdo documental, cada inscrigdo corresponderd a uma Unica funcgéo pretendida; candidato que concorrer a mais de uma fungéo
deveréa protocolar inscri¢des distintas e apresentar plano distinto para cada funcéo.

. apresentagdo e conferéncia de titulos, formacdo e experiéncia profissional;

. conferéncia dos registros funcionais oficiais relativos a assiduidade e a regularidade funcional,

. elaboracdo e avaliacdo do Plano de Gestdo/Plano de Trabalho, com valor de 50 (cinquenta) pontos;

. consolidacéo da avaliacdo técnica de mérito e desempenho;

. publicacdo da relacdo dos candidatos tecnicamente aprovados;

. consulta & comunidade escolar, exclusivamente entre os candidatos previamente aprovados na avaliagdo técnica de mérito e desempenho, para
escolha do Diretor da EM Trajano Maciel Filho; eventual aplicacdo aos cadastros reserva dependera de autorizagdo expressa da legislagdo municipal
aplicavel,

8. apuracdo, publicagdo do resultado provisério e prazo recursal;

9. julgamento dos recursos;

10. homologagdo do resultado final.

~NOoO o~ wN

VIl - DA CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR

7.1. A Consulta a Comunidade Escolar para escolha do Diretor da EM Trajano Maciel Filho sera realizada por meio eletronico, mediante sistema
disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Macatuba, preferencialmente por meio do sitio oficial do Municipio ou de plataforma oficial por ela
indicada, observadas as regras deste Edital e a legislagdo municipal aplicavel.

7.2. Terdo direito a voto, exclusivamente, 0s seguintes segmentos:

| — PROFESSORES: profissionais docentes em efetivo exercicio na unidade escolar na data da consulta, conforme relagdo oficial emitida pela
SEDUJ;

Il — FUNCIONARIOS: servidores e demais trabalhadores da escola em efetivo exercicio na unidade na data da consulta, conforme relacdo oficial
emitida pela SEDUJ e dentro da categoria definida pela legislagdo municipal;

11l — PAIS OU RESPONSAVEIS: pai, mie ou responsavel legal por estudante regularmente matriculado na unidade escolar, conforme cadastro
oficial da escola.
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7.3. Cada eleitor tera direito a 01 (um) voto, independentemente do nimero de vinculos que possua com a unidade escolar ou, no caso de
pais/responsaveis, do nimero de estudantes sob sua responsabilidade.

7.4. O eleitor somente podera votar uma vez e em um Unico segmento. O cadastro eleitoral serd fechado em data previamente indicada no
cronograma e ficara sob guarda da SEDUJ.

7.5. O voto sera secreto e registrado em sistema eletrénico de votacdo organizado ou autorizado pela SEDUJ, com mecanismos de identificacéo,
autenticacéo e controle destinados a impedir duplicidade de votacéo e preservar o sigilo da opcéo escolhida.

7.6. E vedada qualquer forma de propaganda institucional em favor de candidato, utilizacio da estrutura pablica para constrangimento de eleitores ou
orientacdo obrigatoria de voto. A SEDUJ devera assegurar igualdade de acesso as informagdes essenciais sobre os candidatos.

7.7. A consulta sera fiscalizada por Comissdo de Consulta designada por ato da SEDUJ, distinta, sempre que possivel, da comissdo que realizou a
avaliagdo técnica, para reforcar a segregacdo de fungdes.

7.8. Os fiscais e membros da Comissdo de Consulta deverdo declarar impedimento ou suspei¢do quando houver situacdo objetiva que possa
comprometer a imparcialidade, especialmente parentesco ou interesse direto em relacdo a candidato, conforme orientacdo da Procuradoria.

VIl - DOS PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES DA VOTAGAO ELETRONICA PARA PAIS OU RESPONSAVEIS

1. A Consulta a Comunidade Escolar dos pais ou responsaveis legais pelos estudantes sera realizada, preferencialmente, por meio eletrénico, em
sistema disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Macatuba, mediante acesso ao sitio oficial do Municipio ou plataforma oficial por ela indicada.
§ 1°. Poderdo participar da consulta os pais ou responsaveis legais pelos estudantes regularmente matriculados na unidade escolar, desde que o
vinculo esteja devidamente registrado nos cadastros oficiais da Secretaria Municipal de Educacéo e Juventude.

§ 2°. A habilitacdo do participante sera realizada mediante identificacdo por CPF, ou por outro mecanismo oficial de autenticagdo definido pela
Administragdo Municipal, permitindo a conferéncia do vinculo do participante com estudante regularmente matriculado na unidade escolar.

§ 3°. Para o segmento de pais ou responsaveis legais, serd assegurado o principio de 01 (um) voto por CPF habilitado, independentemente da
quantidade de filhos ou estudantes sob sua responsabilidade regularmente matriculados na unidade escolar.

§ 4°. O pai ou responsavel legal que possua 01 (um) ou mais estudantes regularmente matriculados na unidade escolar tera direito a apenas 01 (um)
voto, ndo sendo admitida a multiplicacdo de votos em razdo do nimero de filhos ou estudantes sob sua responsabilidade.

§ 5% O sistema eletronico devera realizar a conferéncia do CPF e do vinculo do participante com, pelo menos, um estudante regularmente
matriculado na unidade escolar, utilizando para essa finalidade os registros oficiais da Secretaria Municipal de Educacdo e Juventude.

§ 6°. Uma vez registrado o voto, o sistema deverd impedir nova votagdo pelo mesmo CPF, ainda que o participante possua mais de um filho ou
estudante regularmente matriculado na unidade escolar.

§ 7°. O CPF seré utilizado exclusivamente para fins de identificacéo, habilitacdo, controle de participacéo e prevencéo de duplicidade de votacéo,
ndo devendo ser divulgado juntamente com a opcéo de voto registrada pelo participante.

§ 8° A relacdo de estudantes e seus respectivos pais ou responséveis legais utilizada para a habilitacdo da consulta serd de uso restrito da
Administragdo Municipal e dos agentes formalmente responsaveis pela operacionalizacéo e fiscalizacdo do processo, ndo sendo disponibilizada
publicamente.

§ 9°, O sistema deverd assegurar a separacdo entre os dados utilizados para autenticagdo e controle da participagdo e o contetdo da opgao escolhida
pelo participante, de modo a preservar o sigilo do voto.

§ 10. O tratamento dos dados pessoais utilizados na consulta deverd observar a Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais, especialmente as disposi¢des aplicaveis ao tratamento de dados pessoais de criancas e adolescentes, considerando seu melhor interesse e as
finalidades especificas do processo.

§ 11. A Administracdo Municipal deverd adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para protecdo dos dados pessoais utilizados na
consulta, restringindo o acesso as informagdes aos agentes que necessitem delas para a execucéo, fiscalizagdo, auditoria ou apuracdo do processo.

§ 12. A Consulta a Comunidade Escolar devera permitir a geragdo de relatério de apuracéo contendo, no minimo:

I —namero de participantes habilitados;

Il — nimero de participantes que efetivamente registraram seu voto;

Il — quantidade de votos atribuidos a cada candidato;

IV — quantidade de votos em branco e nulos, quando previstos no sistema;

V — total de votos apurados.

§ 13. Os relatdrios de apuragdo deverdo apresentar os resultados de forma consolidada, vedada a divulgacéo de informacdes que permitam identificar
a opcéo de voto de determinado participante.

§ 14. Eventuais inconsisténcias cadastrais relativas ao vinculo entre o pai ou responsavel e o estudante deverdo ser verificadas pela Secretaria
Municipal de Educacédo e Juventude, mediante consulta aos registros oficiais, antes do encerramento do periodo destinado a participacéo.

§ 15. Para o segmento de pais ou responsaveis, aplicam-se também as regras gerais dos itens 7.2 a 7.4 deste Edital; os procedimentos desta secao
complementam essas regras e ndo instituem segmento eleitoral distinto.

§ 16. As regras de participacdo, periodo de votacdo, candidatos habilitados, mecanismos de autenticacdo, procedimentos de apuracéo, divulgacéo dos
resultados e recursos serdo previamente divulgadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Juventude, nos termos deste Edital.

§ 17. A consulta sera realizada exclusivamente entre os candidatos previamente aprovados na avaliagdo técnica de mérito e desempenho, conforme
os itens 1.3 e 6.1 deste Edital e a legislacdo aplicavel. Esta secdo disciplina os procedimentos de votacdo dos pais ou responsaveis, sem alterar as
regras gerais da consulta.

§ 18. Para assegurar condi¢des de participacdo aos pais ou responsaveis que nao disponham de acesso a internet, equipamento eletrénico ou meios
para realizar a votacdo de forma remota, a Secretaria Municipal de Educacéao e Juventude disponibilizara ponto de votacéo eletrénica presencial nas
respectivas unidades escolares.

§ 19. A votacéo presencial serd realizada utilizando-se 0 mesmo sistema eletrdnico, a mesma relagdo de candidatos e 0s mesmos mecanismos de
identificacdo e habilitacdo utilizados na votacéo remota, ndo constituindo modalidade distinta de votag&o.

§ 20. A Secretaria Municipal de Educacéo e Juventude divulgar previamente os dias, horéarios e condicdes de funcionamento dos pontos de votacéo
presencial, de modo a assegurar aos pais ou responsaveis conhecimento prévio das possibilidades de participacéo.

§ 21. A participacdo presencial seré realizada individualmente, preservando-se o sigilo da escolha, ndo sendo permitido a terceiros acompanhar,
registrar, fotografar ou tomar conhecimento da opgéo realizada pelo eleitor.

§ 22. Os servidores ou colaboradores responsaveis pelo atendimento no ponto de votacdo presencial poderdo prestar exclusivamente auxilio
operacional ou de acessibilidade, quando solicitado pelo eleitor, sendo vedada qualquer orientagdo quanto a escolha de candidato, indugdo de voto ou
acesso ao contelido do voto realizado.

§ 23. O sistema eletronico devera adotar mecanismos que impecam a realizagdo de mais de um voto pelo mesmo eleitor, independentemente de a
primeira tentativa de votacéo ter ocorrido de forma remota ou presencial.

§ 24. A identificacdo do eleitor sera utilizada exclusivamente para fins de habilitacéo, controle da unicidade da participagao e seguranga do processo,
devendo ser preservada a separacéo entre os dados de identificacdo e o contelido da escolha realizada.
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§ 25. A auséncia de acesso a internet, de equipamento eletronico ou de recursos tecnolégicos proprios ndo poderd constituir impedimento a
participacdo dos pais ou responsaveis, desde que atendidos os requisitos de habilitagdo previstos neste Edital.

§ 26. A Secretaria Municipal de Educacéo e Juventude devera adotar as medidas necesséarias a prote¢do dos dados pessoais utilizados no processo de
consulta, observada a legislacdo aplicavel, especialmente quanto a finalidade, seguranca, acesso restrito e sigilo da escolha do eleitor.

§ 27. Ao término da consulta, o sistema deverd permitir a emisséo de relatério consolidado dos resultados, sem identificacdo individual da opgéo de
voto, para fins de apuracdo, registro e publicidade dos resultados.

§ 28. Eventuais inconsisténcias ou ocorréncias relacionadas & habilitacdo dos eleitores, ao funcionamento do sistema ou & duplicidade de
participacdo deverdo ser registradas e analisadas pela Comisséo responsavel pelo processo, observadas as regras estabelecidas neste Edital.

§ 29. A unicidade do voto dos pais ou responsaveis observard os itens 7.3 e 7.4 deste Edital e serd operacionalizada pelos mecanismos de
autenticacdo previstos nesta se¢éo.

§ 30. As regras, 0s periodos, os horérios, os locais e os procedimentos para participagdo na consulta serdo divulgados previamente pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Juventude, garantindo-se aos eleitores conhecimento das condigdes estabelecidas para o exercicio do direito de
participacéo.

§ 31. Os procedimentos previstos nesta se¢do ndo ampliam o conjunto de candidatos habilitados, que permanece definido pelas etapas anteriores
deste Edital.

§ 32. Os procedimentos especificos desta se¢do observardo o cronograma constante do Anexo XI e eventual exigéncia de quérum minimo somente
quando expressamente prevista na legislagdo municipal aplicavel.

IX - DA AVALIACAO TECNICA DE MERITO E DESEMPENHO

9.1. A avaliacéo técnica terd 100 (cem) pontos, distribuidos em: I — 20 (vinte) pontos de mérito, relativos & formagdo académica/titulacdo e a
formac&o continuada; Il — 20 (vinte) pontos de desempenho e regularidade funcional, compreendendo assiduidade e tempo de efetivo exercicio; 1 —
10 (dez) pontos de critério profissional e desempenho pedagogico; e IV — 50 (cinquenta) pontos relativos ao Plano de Gestdo/Plano de Trabalho.
Para candidatos vinculados & Educacéo Infantil no ano-base, o indicador pedagdgico especifico dessa etapa substituira integralmente os indicadores
SONDAR, SAEV e reten¢do, sem acumulacdo, preservado o limite de 10 (dez) pontos.

Componente Critério Méximo
Mérito Formagéo académica/titulacdo — maior nivel de formacéo valido e pertinente, ndo cumulativo 15
Formagcéo continuada especifica em Gestdo — pontuacdo conforme carga horéria, ndo cumulativa 5
Desempenho e Assiduidade, conforme registros oficiais do RH 10
regularidade funcional Tempo de efetivo exercicio, conforme registros oficiais 10
Critério profissiona! e Indicadores oficiais de aprendizagem/desenvolvimento, conforme a etapa; Educacdo Infantil substitui os indicadores do Ensino 10
desempenho pedag6gico Fundamental
Desempenho — Plano Plano de Gestdo / Plano de Trabalho 50
TOTAL Avaliagao técnica 100

9.1.1. CRITERIOS DE MERITO - 20 (VINTE) PONTOS

O componente Mérito serd composto por dois critérios distintos: | — Formacdo académica/titulacdo especifica, até 15 (quinze) pontos; e Il —
Formagdo continuada especifica, até 5 (cinco) pontos.

9.1.1.1. Formacao académica/titulagao especifica — até 15 (quinze) pontos

Serdo consideradas as formagdes abaixo, observada a validade do documento apresentado e a pertinéncia especifica indicada neste Edital.

Formacéo Pontuagao
Licenciatura em Pedagogia 2 pontos
Graduagao especifica em Gestdo Escolar/Gestdo Educacional/ Administragdo Escolar 5 pontos
P6s-graduacéo lato sensu — Especializagao especifica em Gestdo Escolar/Gestao Educacional/Administragéo Escolar 8 pontos
Mestrado especifico na area de Gestéo Escolar/Gestéo Educacional/Administracéo Escolar 12 pontos
Doutorado especifico na area de Gestdo Escolar/Gestdo Educacional/Administragéo Escolar 15 pontos

Regra de ndo cumulatividade: os titulos académicos previstos neste item ndo serdo cumulativos. Serd considerada exclusivamente a formagao
académica de maior pontuagdo comprovada pelo candidato.

Exemplo: o candidato que possuir Licenciatura em Pedagogia e Graduagdo especifica em Gestdo Escolar/Gestédo Educacional serd pontuado com 5
(cinco) pontos, correspondentes a formagao de maior pontuagdo, ndo havendo soma dos 2 + 5 pontos.

9.1.1.2. Formagéo continuada especifica — até 5 (cinco) pontos

A formacéo continuada deverd guardar pertinéncia direta com Gestdo Escolar, Gestdo Educacional ou Administracdo Escolar, mediante certificado
ou documento oficial que permita verificar a instituicdo responséavel, a denominagao do curso e a respectiva carga horaria.

Carga horaria comprovada Pontuagéo
40 a 79 horas 1 ponto

80 a 119 horas 2 pontos
120 a 179 horas 3 pontos
180 a 239 horas 4 pontos
240 horas ou mais 5 pontos

Os certificados de formagdo continuada ndo serdo cumulativos entre si para fins de pontuacdo. Havendo mais de um certificado valido, sera
considerado aquele que resultar na maior pontuacéao, observado o limite de 5 (cinco) pontos.

9.1.2. DESEMPENHO E REGULARIDADE FUNCIONAL - 20 (VINTE) PONTOS

Para fins de avaliagdo técnica, 0 componente Desempenho e Regularidade Funcional serd composto por dois critérios distintos, ambos referentes ao
ano-base de 2025, utilizando exclusivamente informag6es constantes de documentos oficiais da Administracdo Municipal.

Regra geral: os dois critérios serdo apurados de forma independente, sem duplicidade de pontuacédo: assiduidade considera a frequéncia do
candidato no periodo; tempo de efetivo exercicio considera o periodo em que o candidato efetivamente exerceu suas atividades profissionais durante
0 ano-base de 2025.

9.1.2.1. Assiduidade profissional — até 10 (dez) pontos

Documento comprobatdrio: Declaracéo de Assiduidade Profissional — Ano-base 2025, emitida pelo Departamento de Recursos Humanos.

A assiduidade serd aferida exclusivamente com base na declaracéo oficial do Departamento de Recursos Humanos, relativa ao ano-base de 2025.
Para fins de pontuagdo, serdo consideradas as faltas injustificadas registradas oficialmente, apds conferéncia das ocorréncias que, nos termos da
legislacao aplicavel, ndo possam ser computadas como faltas para esse fim. A conversdo observara a tabela objetiva constante do Anexo I11.

9.1.2.2. Tempo de efetivo exercicio profissional — até 10 (dez) pontos

Documento comprobatorio: Declaracdo de Tempo de Efetivo Exercicio Profissional — Ano-base 2025, emitida pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

O tempo de efetivo exercicio sera aferido por declaragdo oficial, considerando os meses de efetivo exercicio no ano-base de 2025. A conversao
observar a tabela objetiva constante do Anexo Il1, sem prejuizo dos requisitos minimos de tempo de servico previstos na legislagdo municipal para
cada funcao.
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9.1.3. CRITERIO PROFISSIONAL E DESEMPENHO PEDAGOGICO - 10 (DEZ) PONTOS

Serdo utilizados exclusivamente resultados e registros oficiais da Rede Municipal referentes ao ano-base de 2025, vinculados ao professor e a turma
por meio dos registros oficiais da Secretaria Municipal de Educag&o.

9.1.3.1. SONDAR -5 (cinco) pontos

Para fins deste processo seletivo, sera considerado o percentual de estudantes da turma classificados como “Recomendavel” na Avaliagdo de Saida
2025 do SONDAR. A classificagdo utilizada pelo sistema é: Recomendéavel — 60% ou mais de acertos; Intermediario — 40% a 59% de acertos;
Insuficiente — 0% a 39% de acertos. O indicador do processo seletivo, entretanto, sera exclusivamente o percentual de estudantes classificados como
“Recomendavel”, e ndo o percentual geral de acertos da turma.

Percentual de estudantes Recomendaveis Lingua Portuguesa Matematica
80% a 100% 2,5 pontos 2,5 pontos
60% a 79% 2,0 pontos 2,0 pontos
40% a 59% 1,5 ponto 1,5 ponto
20% a 39% 1,0 ponto 1,0 ponto
0% a 19% 0,5 ponto 0,5 ponto

9.1.3.2. SAEV - 3 (trés) pontos
Sera considerado o percentual de estudantes da turma classificados como “Fluente” na Avaliagdo de Saida do SAEV de 2025. Ndo serdo criados
agrupamentos adicionais de categorias pela Comisséo; as demais classifica¢es permanecem como informagdes pedagogicas do resultado oficial.

Percentual de estudantes “Fluente” Pontuagdo
80% a 100% 3,0 pontos
60% a 79% 2,5 pontos
40% a 59% 2,0 pontos
20% a 39% 1,0 ponto
0% a 19% 0,5 ponto

9.1.3.3. Retencéo — 2 (dois) pontos
Serd considerada a situacdo oficial de retencéo da turma de referéncia no resultado final do ano letivo de 2025: ndo houve retengdo = 2 (dois) pontos;
houve retencéo = 0 (zero) ponto.

Situacédo da turma de referéncia Pontuagdo
Nao houve retencdo 2,0 pontos
Houve retengao 0 ponto

9.1.3.4. Regras de vinculagdo, multiplas turmas e dados indisponiveis

Registros classificados como “Nédo Avaliado” ou “Nio Informado” ndo integrardo o denominador do calculo do percentual. Na auséncia de dado
oficial valido para determinado indicador, a Comisséo registrard expressamente a ocorréncia, dara ciéncia ao candidato e ndo podera estimar,
substituir ou presumir resultado. O tratamento dessa hipdtese devera ser uniforme para todos os candidatos e previamente validado pela Procuradoria
antes da publicacéo.

Quando o candidato tiver atuado em mais de uma turma abrangida pela avaliacdo, serd considerada a média aritmética dos percentuais obtidos pelas
respectivas turmas, ndo sendo escolhida apenas a turma de maior resultado.

Os resultados serdo vinculados ao candidato mediante os registros oficiais da Secretaria Municipal de Educagdo que identifiquem o professor
responsavel pela turma no periodo de referéncia.

9.1.3.5. EDUCAGAO INFANTIL - 10 (DEZ) PONTOS

Para os candidatos que tenham exercido atividade docente na Educacdo Infantil durante o ano-base de 2025, o Critério Profissional e de
Desempenho Pedagdgico sera aferido mediante os resultados do acompanhamento pedagdgico das criangas, registrados no instrumento oficial
utilizado pela Rede Municipal de Ensino e consolidados no Conselho de Classe do 4° Bimestre de 2025.

O instrumento oficial de acompanhamento da Educacgdo Infantil considera, de acordo com as especificidades de cada faixa etaria, o desenvolvimento
das criangas a partir da observacdo do trabalho pedagdgico cotidiano, das atividades desenvolvidas, da participacdo e dos demais requisitos
pedagdgicos estabelecidos pela Rede Municipal de Ensino.

Para fins deste Processo Seletivo, serdo consideradas as classificacdes registradas no instrumento oficial de acompanhamento: | — Satisfatério (S); 11
— Parcialmente Satisfatério (PS); 111 — Insatisfatorio (1).

A classificagdo individual registrada para cada crianca ndo serd utilizada para fins de classificacdo, promocg&o ou avaliagdo individual das criangas,
sendo utilizada neste Processo Seletivo exclusivamente a informagdo agregada da turma, como evidéncia documental do acompanhamento
pedagogico realizado pelo docente no periodo de referéncia.

9.1.3.5.1. Documentagdo comprobatdria

Serdo considerados exclusivamente: | — o instrumento oficial de acompanhamento pedagdgico utilizado pela Rede Municipal no ano-base de 2025; I1
— 0s registros correspondentes ao acompanhamento individual das criangas; 111 — os registros consolidados no Conselho de Classe do 4° Bimestre de
2025; IV — a respectiva Ata do Conselho de Classe; V — declaragdo emitida pela unidade escolar, com base nos registros oficiais arquivados.

A declaracdo da unidade escolar deverd informar, no minimo: nome do candidato; unidade escolar; nivel/turma; periodo de efetivo exercicio na
turma em 2025; numero total de criangas com registro de acompanhamento; nimero e percentual de criangas classificadas como Satisfatério,
Parcialmente Satisfatdrio e Insatisfatorio; identificacdo do instrumento oficial utilizado; e referéncia a Ata do Conselho de Classe do 4° Bimestre de
2025.

A declaragdo tera carater certificatorio dos registros oficiais existentes na unidade escolar, ndo podendo a equipe gestora criar, alterar, substituir ou
reclassificar resultados anteriormente registrados exclusivamente para fins deste Processo Seletivo.

9.1.3.5.2. Apuracéo dos percentuais

O percentual sera calculado considerando o nimero de criangas que possuem registro oficial de acompanhamento no periodo de referéncia, mediante
a férmula: Percentual = (nimero de criangas na classificacdo + ndmero total de criangas com registro de acompanhamento) x 100.

O namero absoluto de criangas ndo sera utilizado diretamente para atribuicdo da pontuagdo, sendo considerados os percentuais, de modo a permitir a
aplicagdo uniforme do critério em turmas com diferentes quantidades de criangas.

Quando o candidato tiver atuado em mais de uma turma da Educacdo Infantil durante o ano-base de 2025, serdo considerados os resultados
correspondentes as turmas em que tenha efetivamente atuado, observados os respectivos periodos de exercicio. A pontuacdo sera calculada mediante
média aritmética simples dos percentuais correspondentes as turmas, antes da aplicacdo da tabela de pontuagao.

Quando houver alteragdo de docente durante o ano letivo, serdo considerados somente 0s registros correspondentes ao periodo em que o candidato
esteve efetivamente vinculado a respectiva turma, desde que os registros oficiais permitam essa individualizag&o.

9.1.3.5.3. Pontuacao

A pontuagdo méaxima serd de 10 (dez) pontos, distribuida em dois indicadores: | — percentual de criancas classificadas como Satisfatdrio, até 5
(cinco) pontos; Il — percentual de criancas classificadas como Satisfatorio + Parcialmente Satisfatdrio, até 5 (cinco) pontos.

A pontuagdo final correspondera a soma dos pontos obtidos nos dois indicadores, limitada ao maximo de 10 (dez) pontos.

9.1.3.5.4. Regras para a Comissdo Avaliadora
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A Comissao Avaliadora devera limitar sua atuacao a conferéncia dos documentos oficiais, aplicagdo das férmulas, enquadramento dos percentuais
nas faixas de pontuacdo e registro da pontuacdo obtida, sendo vedado atribuir pontuacdo com base em avaliacdo subjetiva do candidato, alterar
classificagOes registradas, criar novos indicadores ou utilizar documentos néo previstos neste Edital.

Havendo divergéncia entre a declaracdo emitida pela unidade escolar e os registros oficiais arquivados, a Comissao devera solicitar a conferéncia
documental junto & unidade escolar e/ou a Secretaria Municipal de Educagdo antes da atribui¢do definitiva da pontuacéo.

9.1.3.5.5. Transparéncia e recurso

O candidato terd direito de conhecer a pontuacdo atribuida em cada indicador. Eventual recurso deverd indicar objetivamente o indicador
questionado, o célculo realizado e/ou 0 documento oficial que fundamenta a alegagéo.

Percentual de criangas classificadas como Satisfatério

Pontuagéo

80% a 100%

5,0 pontos

60% a 79%

4,0 pontos

40% a 59%

3,0 pontos

20% a 39%

2,0 pontos

1% a 19%

1,0 ponto

0%

0,0 ponto

Percentual de criancas classificadas como Satisfatério + Parcialmente Satisfatério

Pontuag&o

90% a 100%

5,0 pontos

75% a 89%

4,0 pontos

60% a 74%

3,0 pontos

40% a 59%

2,0 pontos

1% a 39%

1,0 ponto

0% 0,0 ponto

Exemplo de aplicagéo: em uma turma com 20 criangas com registro de acompanhamento, sendo 14 Satisfatorio (70%), 4 Parcialmente Satisfatorio
(20%) e 2 Insatisfatorio (10%), o candidato obtera 4,0 pontos pelo indicador Satisfatorio e 5,0 pontos pelo indicador Satisfatério + Parcialmente
Satisfatdrio, totalizando 9,0 pontos.

Em outro exemplo, com 30% Satisfatorio, 50% Parcialmente Satisfatorio e 20% Insatisfatdrio, serdo atribuidos 2,0 pontos pelo primeiro indicador e
4,0 pontos pelo segundo, totalizando 6,0 pontos.

Na situacdo em que 0% das criancas estejam classificadas como Satisfatério e 0% estejam classificadas como Satisfatério ou Parcialmente
Satisfatdrio, a pontuagdo correspondente aos dois indicadores sera 0 (zero) ponto.

9.2. A pontuacdo minima para habilitacdo técnica sera de 60 (sessenta) pontos, calculados pela soma dos quatro blocos, sem
arredondamento intermediario. O alcance dessa pontuacdo constitui requisito para habilitacdo técnica e para participacdo na Consulta a
Comunidade Escolar e ndo gera direito automético a designacéao.

9.3. O detalhamento da pontuagdo, documentos comprobatérios e rubricas de avaliagdo constard dos anexos deste Edital, ndo podendo ser alterado
apds o inicio das avaliagdes.

9.4. A Consulta & Comunidade Escolar constitui etapa distinta da avaliagdo técnica de mérito e desempenho e ndo integrard a composi¢do dos 100
(cem) pontos da avaliacdo técnica.

X — DO PLANO DE GESTAO/PLANO DE TRABALHO

10.1. Para Diretor de Escola, o Plano de Gestéo devera observar o foco de gestéo global da unidade escolar: “Como o candidato pretende conduzir a
escola para garantir aprendizagem, equidade, participa¢do, organizacgao institucional e articulagdo com a comunidade. ”

10.1-A. Para Vice-Diretor de Escola, sera utilizado o mesmo modelo de Plano de Gestéo adotado para Diretor de Escola, com 0 mesmo conjunto de
temas e estrutura de gestdo escolar, devendo o candidato apresentar proposta prépria e especifica, compativel com as atribuicdes da funcdo de Vice-
Diretor.

10.2. Para Assessor de Coordenacéo Pedagogica, o Plano de Trabalho devera observar o foco de gestdo pedagdgica e acompanhamento do ensino e
da aprendizagem: “Como o candidato pretende apoiar professores, acompanhar prdticas pedagdgicas e utilizar evidéncias para melhorar a
aprendizagem dos estudantes.”

10.3. Os planos constituirdo instrumento de avaliagdo técnica de mérito e desempenho e terdo valor maximo de 50 (cinquenta) pontos,
correspondentes a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total da avaliagdo técnica. A avaliagdo observara exclusivamente os critérios, temas,
descritores e regras de pontuagdo previamente estabelecidos neste Edital e em seus anexos.

10.3-A. O Plano de Gestdo apresentado para Vice-Diretor sera avaliado segundo a mesma matriz e 0s mesmos critérios aplicaveis ao Plano de
Gestdo de Diretor, observadas as especificidades das atribui¢fes da fungao.

X1 - DO PESO DOS SEGMENTOS E DA APURAGCAO

11.1. A Consulta a Comunidade Escolar sera realizada com a participacgao dos trés segmentos definidos neste Edital: Professores, Funcionarios e Pais
ou Responsaveis, observada a validacdo juridica da composicao do eleitorado.

11.2. Para garantir que nenhum segmento tenha peso maior ou menor em razdo da quantidade de pessoas que dele participam, cada um dos trés
segmentos terd 0 mesmo peso no resultado final da consulta, correspondente a 1/3 (um terco).

Assim:

* Professores = 1/3 do resultado final;
« Funcionarios = 1/3 do resultado final;
* Pais ou Responsaveis = 1/3 do resultado final.

11.3. A apuragdo sera realizada separadamente em cada segmento. Em cada grupo, a Comissdo verificard quantos votos validos cada candidato
recebeu e qual foi sua participagdo no total de votos validos daquele segmento.
11.4. Para compreender o resultado, considere-se 0 seguinte exemplo:

Segmento

Candidato A

Candidato B

Professores

60%

40%

Funcionérios

50%

50%

Pais/Responsaveis

70%

30%

Nesse exemplo, o Candidato A obteve:

* 60% entre os Professores;
* 50% entre os Funciondrios;
* 70% entre os Pais ou Responsaveis.
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Como os trés segmentos possuem 0 mesmo peso, esses trés resultados sdo considerados igualmente na apurac&o final.

11.5. Para obter o resultado final de cada candidato, a Comissdo somara os percentuais obtidos nos trés segmentos e dividira o resultado por 3 (trés),
correspondendo cada parcela a um dos trés segmentos da consulta.

No exemplo acima:

Candidato A: 60% + 50% + 70% = 180%

180% + 3 =60%

Portanto, o resultado final do Candidato A sera de 60%.

11.6. O mesmo procedimento sera aplicado a todos os candidatos tecnicamente habilitados que participarem da consulta.

11.7. Serdo considerados validos os votos que permitam identificar de forma inequivoca a escolha de um Unico candidato. Votos em branco, nulos
ou que indiquem mais de um candidato nao serdo considerados como votos validos atribuidos aos candidatos.

11.8. A ata de apuragdo devera apresentar, separadamente para cada segmento:

I — nGmero de eleitores aptos a votar;

Il — nimero de eleitores que efetivamente votaram;

111 — nimero de votos validos;

IV — nmero de votos brancos;

V — ndmero de votos nulos;

VI — niimero de votos recebidos por cada candidato; e

VI — percentual de votos validos obtido por cada candidato no respectivo segmento.

11.9. Apos a apuragédo dos trés segmentos, a Comissao registrara o resultado final de cada candidato, considerando-se a participagdo igual dos trés
segmentos.

11.10. Para a vaga de Diretor da EM Trajano Maciel Filho, sera considerado o resultado da Consulta a Comunidade Escolar o candidato
tecnicamente habilitado que obtiver o maior percentual no resultado final da consulta, observados os requisitos legais e a homologagdo pela
autoridade competente.

11.11. Para os cadastros reserva, a classificacdo sera definida pelas etapas técnicas previstas neste Edital. Eventual utilizacdo do resultado de
consulta & comunidade para formacao ou classificacdo de cadastro reserva somente ocorrera se houver autorizagdo normativa especifica e se essa
finalidade estiver expressamente prevista antes da abertura da etapa de consulta.

XIl - DOS EMPATES

12.1. Em caso de empate no resultado da consulta, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios, previamente estabelecidos:

a. maior pontuacéo na avaliagdo técnica de mérito e desempenho;

b. maior pontuagdo no bloco de desempenho;

¢. maior pontuagéo no bloco de mérito;

d. maior tempo de efetivo exercicio no magistério publico municipal, conforme registro funcional;

e. maior idade, observado o critério legal aplicavel.

12.2. Persistindo empate ap6s os critérios acima, a decisdo deverd ser submetida a Procuradoria do Municipio antes da designacéo, vedada a criagcdo
de critério novo depois da consulta.

X111 - DA PUBLICIDADE, RECURSOS E HOMOLOGACAO

13.1. O edital, cronograma, resultados provisérios, relagdo de habilitados, resultado da consulta, decisdes de recursos e homologagdo serdo
publicados no Diério Oficial Eletronico do Municipio e nos canais oficiais definidos pela Administragao.

13.2. Serd assegurado recurso contra a habilitacdo, avaliacdo técnica, relagdo de candidatos habilitados para a consulta, resultado da consulta e
classificacao final, nos prazos e formas definidos no cronograma.

13.3. Nenhuma regra de pontuacdo, habilitacdo, eleitorado, peso dos segmentos, apura¢do ou desempate podera ser modificada ap6s o inicio da
respectiva etapa.

13.4. A homologagao ndo implica, por si so, direito automatico a designagdo, que permanecera condicionada ao atendimento dos requisitos legais e
ao ato da autoridade competente.

X1V - DO PERIODO ELEITORAL E DO PROVIMENTO EM 2027

14.1. O cronograma constante do Anexo Xl integra este Edital para todos os fins.

14.2. A aplicacgdo da Lei Federal n°® 9.504/1997, especialmente de seu art. 73, inciso V, devera ser verificada pela Procuradoria do Municipio
guanto a compatibilidade dos atos de provimento e designacgéo previstos neste Edital, consideradas as restri¢des e exce¢des legais aplicaveis.
14.3. A intengdo administrativa deste Edital € concluir a sele¢do em 2026 e, observada a legislagdo aplicavel e a manifestagdo juridica
competente, viabilizar o inicio do exercicio da funcéo de Diretor no ano letivo de 2027.

XV — DO CADASTRO RESERVA

15.1. O cadastro reserva de Diretor de Escola sera constituido pelos candidatos tecnicamente habilitados, com classificagdo propria segundo as
regras da avaliacdo técnica e demais etapas previstas neste edital, sem direito subjetivo a designagdo. Eventual consulta a comunidade para formacéo
do cadastro somente podera ser utilizada se houver autorizagdo normativa especifica.

15.2. Para futura vaga de Diretor em unidade diversa, o cadastro reserva podera ser utilizado para convocacgao, desde que compativel com a
legislagdo municipal. A consulta realizada para formagdo do cadastro ndo sera considerada, por si sO, substitutiva de eventual escolha pela
comunidade da unidade de destino, caso essa etapa seja exigida pela legislacdo aplicavel.

15.3. O cadastro reserva de Vice-Diretor de Escola tera classificacdo propria, definida segundo as etapas técnicas previstas neste edital. Eventual
consulta @ comunidade somente serd realizada se juridicamente autorizada, sem garantia de designacéo.

15.4. O cadastro reserva de Assessor de Coordenacdo Pedagdgica tera classificacdo prdpria, definida segundo as etapas técnicas previstas neste
edital. Eventual consulta a comunidade somente sera realizada se juridicamente autorizada, sem garantia de designacéo.

15.5. O cadastro reserva tera validade de dois naos prorrogavel por mais dois anos contado da homologacdo do resultado final, observada a
legislagdo municipal aplicavel.

O cadastro reserva podera ser acionado, observada a legislagdo municipal e a necessidade administrativa, em situacfes de vacancia ou afastamento
que demandem substituicdo ou provimento da fungdo, incluindo, quando juridicamente cabivel, licenca para tratamento de salde, licenca-prémio,
aposentadoria, exoneracdo, desligamento ou outras hipdteses legalmente reconhecidas. A existéncia do cadastro reserva ndo gera direito a
designacdo nem implica ocupacéo antecipada da fungéo.

XVI - DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela SEDUJ, observada a legislagao vigente e, quando necessario, mediante manifestacdo da Procuradoria
do Municipio.
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16.2. A execucdo deste Edital observara a legislagdo municipal vigente e as demais normas aplicaveis, inclusive quanto aos requisitos das fungdes
gratificadas, a consulta a comunidade escolar e aos atos de designagao.

16.3. Integram este Edital os Anexos I a V11, inclusive o cronograma, que deverao ser publicados conjuntamente e permanecer disponiveis durante
todas as etapas do processo seletivo.

Macatuba, 27 de outrubro de 2026.

ADRIANO APARECIDO QUEIROZ
Secretario Municipal de Educado e Juventude - SEDUJ

ANEXO | - MATRIZ DE AVALIACAO TECNICA DE MERITO E DESEMPENHO
A matriz serd aplicada de forma uniforme a todos os candidatos, observada a legislagdo municipal vigente e a conferéncia juridica prévia a

publicacéo.
Bloco Item Méaximo Forma de comprovagéo
Formagéo académica/titulacdo — maior nivel vélido e pertinente, ndo cumulativo 15 Diplomas/certificados vélidos
Mérito a3 A = = — — —
E(()jli'g?gao continuada especifica em Gestdo, conforme carga horéria e critérios do 5 Certificados validos
. . Assiduidade 10 Dados oficiais do RH
Desempenho e regularidade funcional - — - ———
Tempo de efetivo exercicio 10 Registros funcionais oficiais
Critério profissional e desempenho| Indicadores oficiais de aprendizagem/desenvolvimento, conforme a etapa; Educacéo . . N
Py - I 3 10 Sistemas e registros oficiais
pedagdgico Infantil substitui os indicadores do Ensino Fundamental
Desempenho — Plano Plano de Gestdo / Plano de Trabalho 50 Rubrica do Anexo IV
TOTAL Auvaliacéo técnica 100

TOTAL: 100 pontos. Minimo para habilitagdo técnica: 60 (sessenta) pontos, observados os critérios e eventuais minimos por bloco expressamente
definidos neste Edital.

1. CRITERIOS DE MERITO - 20 (VINTE) PONTOS

1.1. Formagdo académica/titulacdo especifica — até 15 (quinze) pontos

Formacéo Pontuag&o
Licenciatura em Pedagogia 2 pontos
Graduagcao especifica em Gestéo Escolar/Gestdo Educacional/ Administracdo Escolar 5 pontos
Pés-graduacéo lato sensu — Especializagao especifica em Gestdo Escolar/Gestao Educacional/Administragéo Escolar 8 pontos
Mestrado especifico na area de Gestéo Escolar/Gestéo Educacional/Administracéo Escolar 12 pontos
Doutorado especifico na area de Gestdo Escolar/Gestdo Educacional/Administragéo Escolar 15 pontos

Os titulos académicos ndo serdo cumulativos. Serd considerada exclusivamente a formagdo académica de maior pontuagdo comprovada pelo
candidato.

1.2. Formagdo continuada especifica — até 5 (cinco) pontos

A formacéo continuada deverd guardar pertinéncia direta com Gestdo Escolar, Gestéo Educacional ou Administragdo Escolar, mediante certificado
ou documento oficial que permita verificar instituicdo responséavel, denominagdo do curso e respectiva carga horéria. Os certificados ndo serdo
cumulativos; serd considerado aquele de maior pontuagdo, respeitado o limite de 5 (cinco) pontos.

Carga horaria comprovada Pontuagéo
40 a 79 horas 1 ponto

80 a 119 horas 2 pontos
120 a 179 horas 3 pontos
180 a 239 horas 4 pontos
240 horas ou mais 5 pontos

Exemplo: candidato que possuir Pedagogia e Graduacao especifica em Gestdo Escolar/Gestdo Educacional sera pontuado com 5 (cinco) pontos, ndo
havendo soma dos 2 + 5 pontos.

2. DESEMPENHO E REGULARIDADE FUNCIONAL - 20 (VINTE) PONTOS

Ambos os critérios tm como ano-base 2025 e serdo apurados exclusivamente por documentos oficiais da Administragdo Municipal.

3. CRITERIO PROFISSIONAL E DESEMPENHO PEDAGOGICO - 10 (DEZ) PONTOS Para 0 Ensino Fundamental, aplicam-se SONDAR,
SAEV e retencdo. Para a Educagdo Infantil, aplica-se exclusivamente o indicador de acompanhamento pedagégico consolidado no Conselho de
Classe do 4° Bimestre de 2025, conforme as regras deste Anexo.

SONDAR: sera considerado o percentual de estudantes da turma classificados como “Recomendéavel” na Avaliagdo de Saida 2025; ndo sera
utilizado o percentual geral de acertos. SAEV: sera considerado o percentual de estudantes da turma classificados como “Fluente” na Avaliagdo de
Saida 2025. Retencdo: sera considerada a situagdo oficial da turma no resultado final de 2025.

Critério Fonte Pontuagdo méaxima

Lingua Portuguesa — % de estudantes Recomendaveis SONDAR — Avaliagéo de Saida 2025 2,5

Matemética — % de estudantes Recomendaveis SONDAR — Avaliagéo de Saida 2025 2,5

Fluéncia Leitora — % de estudantes Fluentes SAEV — Avaliacéo de Saida 2025 3,0

Retencao — situacdo da turma Registros oficiais da Rede — resultado final 2025 2,0

Educagéo Infantil — indicador substitutivo (ndo cumulativo) Instrumento oficial da Rede + Ata/Declaracéo escolar — 2025 10,0 (substitui SONDAR, SAEV e retencéo)

TOTAL 10,0 "pontos por candidato, conforme etapa def
atuagdo

4. REGRAS DE FONTE, VINCULAGCAO E CALCULO DOS INDICADORES

Dados classificados como “Nao Avaliado” ou “Nao Informado” nio integrardo o calculo do percentual de estudantes avaliados.

Se o candidato tiver atuado em mais de uma turma abrangida pela avaliagdo, sera considerada a média aritmética dos percentuais obtidos pelas
respectivas turmas.

Os resultados serdo vinculados ao candidato mediante os registros oficiais da Secretaria Municipal de Educacfo que identifiquem o professor
responsavel pela turma no periodo de referéncia.

Serdo utilizados exclusivamente resultados registrados nos sistemas oficiais das avaliagdes adotadas pela Rede Municipal de Ensino. Na Educacgdo
Infantil, serdo considerados os registros oficiais do instrumento de acompanhamento pedagégico da Rede e sua consolidacdo no Conselho de Classe
do 4° Bimestre de 2025.

ANEXO |1 - FICHA DE AVALIACAO DOCUMENTAL, DESEMPENHO E CRITERIO PROFISSIONAL/PEDAGOGICO
Candidato:

Inscrigdo:

Funcéo:
Data da analise: [
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Comisséo:
1. CONFERENCIA DA HABILITACAO
Item Documento/Requisito Apresentado? Valido? Observagéo
1 Documento de identificacéo Sim () Néo () Sim () Nao ()
2 Comprovante do requisito funcional Sim () Néo () Sim () Néo ()
3 Comprovante do tempo de servico Sim () Néo () Sim () Néo ()
4 Demais requisitos legais da funcéo Sim () Néo () Sim () Néo ()
2. AVALIACAO DE MERITO — 20 PONTOS
Formacéo/titulo Pontuagdo méaxima Pontuagéo atribuida
Licenciatura em Pedagogia 2
Graduacdo especifica em Gestdo Escolar/Gestdo Educacional/Administracdo Escolar 5
Especializagéo especifica em Gestéo Escolar/Gestdo Educacional/Administracdo Escolar 8
Mestrado especifico na area de Gestéo Escolar/Gestéo Educacional/Administracéo Escolar 12
Doutorado especifico na area de Gestéo Escolar/Gestao Educacional/Administracdo Escolar 15
Formagcéo continuada especifica em Gestdo — conforme carga horéria 5
TOTAL DO MERITO 20
Item Titulo/experiéncia Documento conferido Calculo Pontos Rubrica
11 Formacéo académica/titulagdo — maior nivel valido
1.2 Formacéo continuada especifica em Gestéo — carga horaria
TOTAL Mérito /20
TOTAL MERITO: ___ /20 pontos.
3. DESEMPENHO, REGULARIDADE FUNCIONAL E CRITERIO PROFISSIONAL/PEDAGOGICO — 30 PONTOS
Indicador Fonte consultada Periodo Critério aplicado Pontos
Assiduidade Departamento de Recursos Humanos 2025 Converséo objetiva prevista no Anexo Ill /10
Tempo de efetivo exercicio Registros funcionais oficiais 2025 Tempo de »efetlvo exercicio - conforme /10
regras do Edital
= -
SONDAR - Lingua Portuguesa Sistema oficial SONDAR Saida 2025 % de  estudantes em  nivel 125
Recomendavel
SONDAR - Matemética Sistema oficial SONDAR Saida 2025 % de estudantes em  nivell  pg
Recomendavel —
= —
SAEV - Fluéncia Leitora Sistema oficial SAEV Saida 2025 “/;):lug[eue”estudantes classificados - como /3
Retengéo Registros oficiais de rendimento 2025 geprgnrtztengao = 2 pontos; com retengao = /2
Instrumento oficial da Rede / Ata dol Percentuais de Satisfatorio e Satisfatorio +
Educagéo Infantil — acompanhamento pedagégico x 2025 Parcialmente Satisfatorio, conforme tabela| ___ /10
Conselho / declaracdo escolar do Edital
TOTAL 130

TOTAL DOS BLOCOS: / 30 pontos.

Havendo mais de uma turma oficialmente vinculada ao candidato, sera utilizada a média aritmética dos percentuais das respectivas turmas. Registros
“Nao Avaliado” e “Nao Informado” nao integrardo o célculo.

Para SONDAR, o indicador é o percentual de estudantes classificados como “Recomendavel”; ndo sera utilizado o percentual geral de acertos da
turma. Para SAEV, o indicador ¢ o percentual de estudantes classificados como “Fluente”.

Para candidatos que tenham atuado na Educagédo Infantil, aplica-se o indicador especifico de acompanhamento pedagdgico consolidado no Conselho
de Classe do 4° Bimestre de 2025, no valor maximo de 10 (dez) pontos, em substitui¢do aos indicadores SONDAR, SAEV e retengdo.

Para a formag&o continuada, sera considerado apenas o certificado valido que resulte na maior pontuagdo, observada a pertinéncia direta com Gestdo
Escolar, Gestdo Educacional ou Administragdo Escolar e a carga horaria comprovada.

Na Educacdo Infantil, o indicador de 10 (dez) pontos substitui, para o candidato que tenha atuado nessa etapa, os indicadores SONDAR, SAEV e
retencdo, observadas as regras especificas de apuragdo e pontuacédo previstas neste Anexo.

Para a formagdo académica/titulacdo, a Comisséo devera registrar somente a maior pontuagdo correspondente a formagdo valida comprovada, sem
soma entre titulos académicos. Exemplo: Pedagogia + graduacéo especifica em Gestdo = 5 pontos.

Declaracdo da Comissdo: a pontuagdo foi atribuida exclusivamente com base nos critérios, documentos, fontes e formas de calculo previamente
publicados no edital.

Membros da Comisséo:

Assinaturas:

ANEXO IlI - FICHA DE APURAGCAO DA ASSIDUIDADE E DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO PROFISSIONAL — 20 PONTOS
A pontuagdo deste Anexo serd atribuida exclusivamente com base em documentos oficiais da Administragdo Municipal, tendo como ano-base 2025,
sendo 10 (dez) pontos para assiduidade e 10 (dez) pontos para tempo de efetivo exercicio profissional.

Candidato:

Inscrigdo:

Funcéo:

Periodo de apuracéo: / / a / /

Fonte oficial: Departamento de Recursos Humanos — Registro funcional n°

Item Informag&o apurada Registro/quantidade Observacao
1 Periodo considerado

2 Registros de frequéncia/assiduidade

3 Ocorréncias de auséncia registradas

4 Ocorréncias que, segundo a legislagdo aplicavel, ndo integram a apuracdo

5 Indice de assiduidade apurado pelo RH

6 Pontuagéo atribuida conforme critério do Edital /10 pontos

Tabelas objetivas de conversdo: a Comissdo aplicara as faixas de pontuagdo do Anexo Il de modo uniforme, com base exclusiva nos registros
oficiais e ap6s validacéo juridica e administrativa prévia a publicacéo.
3.1. Conversdo da assiduidade — ano-base 2025 (considerar somente faltas injustificadas computaveis segundo a legislagéo aplicavel).

Faltas injustificadas computaveis Pontuagéo
0 10 pontos
la2 8 pontos
3a4 6 pontos
5a6 4 pontos
7a8 2 pontos
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| 9 ou mais ] 0 ponto

3.2. Conversdo do tempo de efetivo exercicio no ano-base 2025 (meses efetivamente trabalhados).

Meses de efetivo exercicio em 2025 Pontuagéo
12 meses 10 pontos
10 a 11 meses 8 pontos
8 a9 meses 6 pontos
6 a7 meses 4 pontos
3 a5 meses 2 pontos
0 a2 meses 0 ponto

Nota: estas faixas de conversdo constituem a regra técnica proposta para uniformizar a apuracdo; devem ser validadas pela Procuradoria e pelo
Departamento de Recursos Humanos antes da publicagdo, especialmente quanto as faltas legalmente justificadas e aos afastamentos considerados de
efetivo exercicio.

Critério Fonte oficial Ano-base Pontuagdo méaxima
Assiduidade profissional Departamento de Recursos Humanos 2025 10 pontos
Tempo de efetivo exercicio profissional Secretaria Municipal de Educagéo 2025 10 pontos
TOTAL 20 pontos

Declaracdo administrativa: os dados relativos a assiduidade correspondem aos registros oficiais do Departamento de Recursos Humanos; os dados
relativos ao tempo de efetivo exercicio correspondem aos registros oficiais da Secretaria Municipal de Educagdo, ambos referentes ao ano-base
2025.

Responsavel pelo RH:

Data: [

Assinatura:

ANEXO IV — ESTRUTURA, TEMAS E RUBRICA DE AVALIACAO DOS PLANOS

O Plano de Gestéo do candidato a funcéo de Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, o Plano de Trabalho do candidato a funcéo de Assessor de
Coordenagdo Pedagdgica constituem etapa da avaliacdo técnica do processo seletivo e terdo valor maximo de 50 (cinquenta) pontos. Este Anexo
consolida, em um Unico instrumento, a estrutura, a extensdo, os temas obrigatérios, as orientagcbes de elaboracdo e os critérios de avaliacéo,
assegurando tratamento isondmico entre os candidatos.

1. FINALIDADE E PADRONIZACAO
Os planos deverdo demonstrar capacidade de diagndstico, planejamento, definicdo de prioridades, proposicdo de agOes, acompanhamento de
resultados e replanejamento, em coeréncia com as atribuicdes da funcéo pretendida e com a realidade da Rede Municipal de Ensino de Macatuba.

2. EXTENSAO MAXIMA

2.1. Plano de Gestdo do Diretor de Escola: maximo de 15 (quinze) paginas de conteldo.

2.2. Plano de Trabalho do Assessor de Coordenacdo Pedagdgica: maximo de 12 (doze) paginas de contetdo.

2.3. Plano de Gestdo do Vice-Diretor de Escola: maximo de 15 (quinze) paginas de contelido, observada a mesma estrutura e 0S mesmos temas
obrigatérios previstos para o Plano de Gestdo do Diretor.

2.4. A contagem sera feita excluindo-se exclusivamente a capa e a contracapa. As demais paginas que integrarem o documento submetido a
avaliacdo, inclusive anexos apresentados pelo candidato, serdo consideradas para efeito do limite de extenséo.

2.5. O candidato devera manter a paginagao sequencial, de modo a permitir a conferéncia objetiva do limite estabelecido.

3. ESTRUTURA OBRIGATORIA

| — diagndstico da realidade da unidade escolar, fundamentado em dados e evidéncias disponiveis;

Il — identificacdo das potencialidades, necessidades e desafios prioritarios;

111 — definicdo e justificativa das prioridades de intervencéo;

IV — objetivos gerais e especificos;

V — metas, preferencialmente mensuraveis e vinculadas a horizonte temporal;

VI — acles e estratégias concretas para o alcance das metas;

VIl — cronograma de execucao;

VI - indicadores e evidéncias para acompanhamento da execugdo e dos resultados;

IX — procedimentos, periodicidade e responsaveis pelo monitoramento;

X — critérios e procedimentos de avaliagdo e replanejamento;

X — resultados esperados para os estudantes, profissionais e organizacgao escolar.

4. TEMAS OBRIGATORIOS — PLANO DE GESTAQO DO DIRETOR DE ESCOLA E VICE DIRETOR DE ESCOLA

Eixo tematico Pergunta orientadora Produto esperado
1. Gestdo da aprendizagem e dos resultados educacionais Como 0s fesultados de aprendizagem serdo analisados e utilizados para definir prioridades, DI?QnOSlICO de aprendlzag_em; prlqndades; metas;
intervengdes e acompanhamento? acdes de acompanhamento e intervengéo.
2. Alfabetizacio, leitura e escrita Como fortale_cer aIfabe}lzggao, f|UEﬂf:Ia, compreensdo leitora e producdo textual e| Acbes de leitura, alfabetizagdo, intervencdo ¢
acompanhar diferentes niveis de aprendizagem? acompanhamento.
. . " Como fortalecer pensamento matematico, resolucédo de problemas, analise de erros e| Estratégias de ensino e acompanhamento das
3. Ensino de Matemética e resolucdo de problemas habilidades prioritérias? habilidades.

Como garantir participacdo e aprendizagem de estudantes com diferentes necessidades e|

4. Equi inclusa ireil render . o P Acd inclusa mpanhamen rticulagéo.
quidade, incluséo e direito de aprendei trajetdrias e articular os apoios disponiveis? ¢Oes de inclusdo, acompanhamento e articulagdo
. - T - I I - Mecanismos ~ de articipacdo, comunicagdo e
5. Gestdo democrética e participagédo Como fortalecer Conselho de Escola, familias, comunicacéo e participacdo nas decisdes? transparéncia P pag G
N . . mo organizar trabalh letivo, HTP! mpanhamen i n i Estratégi mpanhamen formaca
6. Gestdo de pessoas e formagio continuada Como organizal trabalho coletivo, C, acompanhamento da equipe e necessidades| Estratég as de acompanhamento, formacdo |
formativas? colaboragéo.
N - . AP mo organizar mentagéo, recur materiai riménio, infraestrutur rotin . - s
7. Gestdo administrativa, recursos e patrimonio Co 10_organiza documentagéo, recursos, materiais, patrimonio, aestrutura e rotinas Rotinas, prioridades, acompanhamento e organizagéo.
administrativas?
L N . m ilizar tecnologi recur: igitai r rendizagem a formaca ~ . N 5 .
8. Tecnologia, inovacéo e uso responsavel de dados Como_utilizar tecnologias e recursos digitais para aprendizagem, gestéo e formagdo, Acdes de inovagéo e uso responsavel de tecnologias.

observando ética e protecdo de dados?

Ciclo de acompanhamento, indicadores, registros e
replanejamento.

©

Monitoramento e melhoria continua Como verificar resultados e reorientar acdes?

5. TEMAS OBRIGATORIOS — PLANO DE TRABALHO DO ASSESSOR DE COORDENACAO PEDAGOGICA
Eixo temético Pergunta orientadora Produto esperado

Como acompanhar resultados, identificar habilidades ndo consolidadas,
organizar intervengdes e verificar avangos?

2. Alfabetizacéo, leitura e escrita Como apoiar professores no planejamento e acompanhamento de| A¢des de acompanhamento, formagao e intervencéo.

1. Acompanhamento da aprendizagem Rotina de analise e acompanhamento das intervengdes.
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alfabetizagéo, leitura, fluéncia, compreensdo e producdo textual?

w

Ensino de Matematica e resolucéo de problemas

Como apoiar praticas de resolucdo de problemas, discussdo de
estratégias, analise de erros e sistematizacdo?

Estratégias de acompanhamento e formagao docente.

>

Educagéo inclusiva e diferenciacdo pedagdgica

Como apoiar o professor no planejamento para diferentes ritmos,
necessidades e formas de participacdo?

Estratégias de diferenciacdo, acompanhamento e articulagéo.

o

Formac&o continuada e HTPC

Como transformar necessidades da escola e dados de aprendizagem em
pautas formativas e acompanhar os encaminhamentos?

Plano de formag&o/HTPC, registros e devolutivas.

o

Curriculo, planejamento e prética pedagdgica

Como acompanhar curriculo, planejamento, sequéncias didaticas,
avaliagéo formativa e coeréncia entre ensino e avaliacdo?

Rotina de acompanhamento pedagégico e devolutivas.

~

Cultura de dados e intervencédo pedagégica

Como transformar resultados das avaliacdes em decisdes: avaliar,
analisar, intervir, acompanhar e reavaliar?

Fluxo de trabalho com dados e instrumentos de monitoramento.

oo

. Tecnologia, inovacdo pedagdgica e recursos digitais

Como apoiar professores no uso pedagdgico de plataformas, tecnologias

Estratégias de formacéo e acompanhamento.

e |A, com responsabilidade e protecdo de dados?

Como registrar, acompanhar e avaliar a implementagéo das acdes e seus
efeitos sobre a aprendizagem?

©

Monitoramento do trabalho pedagégico

6. ORIENTACOES PARA ELABORACAO

6.1. O plano devera apresentar propostas proprias do candidato, respeitando integralmente os temas obrigatérios definidos neste Anexo.

6.2. O candidato deverd fundamentar suas prioridades em dados, evidéncias ou informagdes disponiveis sobre a realidade educacional, sem
identificar nominalmente estudantes ou expor indevidamente informagdes pessoais.

6.3. As agOes deverdo ser compativeis com as atribui¢des da fungdo pretendida e com as competéncias das diferentes instancias da Rede Municipal.
6.4. O plano devera demonstrar viabilidade de execugdo, considerando recursos humanos, materiais, tecnolégicos, financeiros, tempo e articulagdo
institucional.

Indicadores, instrumentos, periodicidade e replanejamento.

7. MATRIZ DE AVALIACAO - 50 PONTOS

Critério O que sera observado Pontuacéo
1. Diagnéstico e leitura da realidade Ca}papidade de compreender a realidade da unidade, identificar potencialidades e necessidades e utilizar evidéncias para definir, 10
prioridades.
2. Objetivos e metas Clareza, pertinéncia, coeréncia com o diagnéstico e possibilidade de verificacdo dos resultados pretendidos. 10
3. Qualidade e viabilidade das acdes Pertinéncia, consisténcia, articulacéo, viabilidade e adequacéo das agdes as atribuicdes da fungéo e a realidade da Rede. 10
4. Indicadores e uso de evidéncias Capacidade de utilizar dados educacionais e definir indicadores que apoiem a tomada de deciséo e 0 acompanhamento. 10
5. Monitoramento, avaliacéo e replanejamento Defini¢do de mecanismos, periodicidade, registros e procedimentos para avaliar resultados e ajustar agoes. 5
6. Fundamentacdo, coeréncia e viabilidade global Clareza, organizagao, fundamentaco, articulagdo entre as partes e compatibilidade geral com a fungéo pretendida. 5
TOTAL 50
8. DESCRITORES DE ATENDIMENTO
Nivel Descri¢ao orientadora Pontuagéo
Nio atende O_p]al_no néo apresenta o elemento ou apresenta contetido incompativel, insuficiente ou sem relagédo com o| Recebe a pontuacdo minima prevista para o critério: Of
critério. ponto.
. O elemento esté presente, porém apresenta lacunas relevantes de coeréncia, profundidade, viabilidade ou| " 5 . .
Atende parcialmente articulagio. Recebe a pontuagéo parcial prevista para o critério.

O elemento estd apresentado de forma clara, coerente e suficiente para demonstrar capacidade de|
planejamento compativel com a funcéo.

O elemento apresenta elevado grau de coeréncia, fundamentagéo, objetividade, viabilidade e articulagéo|
com o diagnéstico e os resultados esperados.

Recebe a pontuacdo intermediaria prevista para o

Atende adequadamente critério.

Atende plenamente Recebe a pontuacdo méxima prevista para o critério.

8.1. MATRIZ FECHADA DE PONTUACAO. A Comissdo devera selecionar, para cada critério, um Gnico nivel de atendimento e atribuir
exclusivamente a pontuagdo correspondente a coluna do nivel selecionado, vedada a utilizagdo de valores intermediarios ndo previstos nesta matriz.

Critério Méaximo N&o atende Atende parcialmente Atende adequadamente Atende plenamente
1. Diagnostico e leitura da realidade 10 0 5 8 10

2. Objetivos e metas 10 0 5 8 10

3. Qualidade e viabilidade das acdes 10 0 5 8 10

4. Indicadores e uso de evidéncias 10 0 5 8 10

5. Monitoramento, avaliacéo e replanejamento 5 0 2 4 5

6. Fundamentacdo, coeréncia e viabilidade global 5 0 2 4 5

TOTAL 50 0 24 40 50

8.2. FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAGAO. Para cada candidato, a Comissdo devera preencher ficha prépria, identificando a funcéo, o critério
avaliado, o nivel de atendimento, a pontuagdo atribuida e, quando cabivel, a justificativa objetiva da pontuagdo inferior a0 méaximo.

Critério Nivel atribuido Pontuagéo Justificativa (quando ndo méxima) Rubrica/observagio
1. Diagnostico e leitura da realidade __ /10

2. Objetivos e metas __ /10

3. Qualidade e viabilidade das acdes __J10

4. Indicadores e uso de evidéncias ___/10

5. Mc_)nitoramento, avaliacdo €| /5

replanejamento —

6. _F_lmdamentagﬁn, coeréncia €| /5

viabilidade global —

TOTAL /50

NOTA PARA ANALISE JURIDICA: a atribuicéo de 50 (cinquenta) pontos ao Plano constitui critério de desenho da avaliacdo técnica adotado nesta
edital municipal. A legislagdo federal estabelece a exigéncia de critérios técnicos de mérito e desempenho para a sele¢do de gestores, cabendo a
legislagdo municipal e ao edital definir a matriz de pontuagéo, desde que observados os parametros legais aplicaveis.

Candidato:

Inscrigdo:
Funcéo:
Comissdo:

Data: __ / /

A Comissdo devera registrar, para cada critério, o nivel de atendimento atribuido, a respectiva pontuacéo e, quando ndo for atribuida a pontuacédo
maxima, justificativa objetiva e sucinta, vinculada exclusivamente aos descritores constantes deste Anexo.

9. DIFERENCIACAQO ENTRE OS PLANOS

Plano de Gestéo — Diretor / Vice-Diretor

Abrange a gestao global da unidade escolar.

Integra aprendizagem, gestdo democratica, pessoas, administracdo, recursos, comunidade e inovacéo.
Demonstra capacidade de conduzir a escola como unidade administrativa e pedagdgica.

Considera a articulagao da escola com a comunidade e com a Rede Municipal.

Plano de Trabalho — Assessor

Concentra-se na gestdo e articulagdo dos processos pedagdgicos.

Integra formagao docente, curriculo, planejamento, avaliacéo, intervencéo e acompanhamento pedagégico.
Demonstra capacidade de apoiar professores e gestdo na melhoria dos processos de ensino e aprendizagem.
Considera principalmente a articulagdo entre curriculo, prética docente, avaliagdo, formacéo e resultados.
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10. ORIENTAGOES A COMISSAO AVALIADORA

10.1. A avaliacdo devera utilizar exclusivamente os critérios, descritores e regras de pontuacgao previamente divulgados neste Anexo.

10.2. Todos os candidatos da mesma fungdo deverdo ser submetidos a mesma matriz de avaliagdo, observadas as especificidades estabelecidas para o
Plano de Gestao e para o Plano de Trabalho.

10.3. A Comissdo devera separar a analise da qualidade e da viabilidade da proposta da preferéncia pessoal dos avaliadores por determinada
metodologia, estratégia ou forma de organizacéo.

10.4. Para cada critério, a Comissdo devera selecionar um Unico nivel de atendimento e registrar a pontuacéo correspondente na matriz de avaliagdo.
10.5. Quando houver pontuacdo inferior a maxima, devera ser registrada justificativa objetiva e sucinta, relacionada ao critério avaliado e aos
respectivos descritores.

10.6. E vedada a criacéo, alteracio ou aplicagdo de critérios, pesos, requisitos ou formas de pontuacdo ndo previstos neste edital apds o inicio da
avaliagdo dos planos. Eventuais davidas de interpretagdo deverdo ser submetidas a Comissao nos termos definidos no edital.

ANEXO V - REGULAMENTO DA CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR POR SEGMENTOS

1. OBJETO. Este regulamento disciplina a Consulta a Comunidade Escolar destinada a escolha do Diretor da EM Trajano Maciel Filho entre
candidatos previamente habilitados na avaliagdo técnica, observada a legislacéo aplicavel. Eventual utilizagdo para cadastro reserva dependera de
autorizacdo normativa especifica.

2. SEGMENTOS. Participardo professores, funciondrios da escola e pais/responsaveis, conforme definicdo do edital. A consulta sera realizada por
finalidade/fungéo, para permitir a apuracéo especifica da vaga de Diretor e das classificacfes dos cadastros reserva.

3. DIREITO DE VOTO. Cada eleitor tera 01 (um) voto na consulta, observadas as regras de habilitagdo do respectivo segmento.

4. VOTACAO ELETRONICA. A consulta sera realizada por sistema eletrdnico disponibilizado ou autorizado pela Prefeitura Municipal de
Macatuba, mediante acesso ao sitio oficial do Municipio ou plataforma oficial indicada pela Administracéo.

5. IDENTIFICACAO E HABILITACAO. O sistema deveréa adotar mecanismos de autenticagio e conferéncia da condico de eleitor, utilizando os
registros oficiais correspondentes a cada segmento.

6. PAIS OU RESPONSAVEIS. Para esse segmento, sera assegurado 01 (um) voto por CPF habilitado, independentemente da quantidade de filhos
ou estudantes sob sua responsabilidade regularmente matriculados na unidade escolar. O sistema devera impedir nova votagdo pelo mesmo CPF.

7. SIGILO E PROTECAO DE DADOS. O sistema devera preservar o sigilo da opcéo escolhida e observar a Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais, especialmente quanto aos dados de criangas e adolescentes.

8. PESO. Para cada finalidade de votacéo, cada segmento tera peso de 1/3 (um ter¢o). O resultado de cada segmento seré calculado pelo percentual
de votos validos obtido por cada candidato.

9. APURACAO. A apuracio sera realizada separadamente por finalidade/fungdo, permitindo identificar o resultado da vaga de Diretor da EM
Trajano e as classificagfes dos cadastros reserva, conforme as regras deste edital.

10. ATA E REGISTROS. Sera lavrada ata de apuracdo e mantidos os registros eletronicos necessarios, contendo os dados consolidados da consulta
e as ocorréncias verificadas.

11. IMPUGNACOES. Eventuais ocorréncias durante a consulta deverdo ser registradas e as impugnagdes contra o resultado observardo o prazo
recursal do edital.

12. GUARDA. Os registros eletronicos e demais documentos da consulta serdo preservados e arquivados pela SEDUJ pelo prazo definido no edital e
na legislacdo aplicavel.

ANEXO VI - MODELO DE REGISTRO DA CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR ELETRONICA MUNICIPIO DE MACATUBA
—SEDUJ

CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR ELETRONICA — DIRETOR DE ESCOLA DA EM TRAJANO MACIEL FILHO
Finalidade/Funcéo:
Segmento: () Professores () Funcionarios () Pais/Responsaveis
Periodo da consulta: / / a / /
Plataforma/sistema oficial utilizado:
NUmero de participantes habilitados:
NUmero de participantes que registraram voto:
Declaragéo: o sistema registrou a participacdo mediante mecanismo oficial de autenticacéo, impedindo duplicidade de votagdo e preservando o sigilo
da opcdo escolhida.

Responsavel pelo sistema/registro:

Data: / / Assinatura:

Campo Registro
Finalidade/Fungéo

Segmento

Periodo da consulta
Participantes habilitados
Participantes votantes

ANEXO VII - MODELO DE ATA DE APURACAO DA CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR ELETRONICA

Aos dias do més de de 2026, a Comissdo de Consulta procedeu a apuragdo dos registros da Consulta & Comunidade Escolar
eletrénica para escolha do Diretor da EM Trajano Maciel Filho, conforme a finalidade estabelecida neste Edital.

Segmento Aptos Votantes Vélidos Brancos/Nulos

Professores

Funcionérios

Pais/Responsaveis

RESULTADO POR CANDIDATO/FUNCAO:

Candidato Professores % Funcionarios % Pais/Resp. % Resultado final
1.

2.

3.
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4.

5.

Calculo: Resultado final = (Professores % + Funcionarios % + Pais/Responsaveis %) + 3.
RESULTADO DA CONSULTA / CLASSIFICACAO:
Assinaturas:

Presidente da Comissao ;
Membro ;

Membro ;

Fiscal(es)

ANEXO VIII - INSTRUMENTOS DE APOIO A COMISSAO AVALIADORA -

FICHA DE HABILITACAO DO CANDIDATO

PROCESSO INTERNO DE SELECAO - EXERCICIO 2027

Instrumento de conferéncia documental e dos requisitos de inscrigdo. A Comissdo devera registrar exclusivamente informagdes comprovadas nos
documentos apresentados e nos registros oficiais.

1. IDENTIFICACAO

Campo Informagéo

Nome do(a) candidato(a)

Inscrigéo

Funcéo pretendida [ Diretor (I Vice-Diretor ] Assessor de Coordenagédo Pedagdgica
Data da conferéncia _ | J2026

2. CHECKLIST DE HABILITACAO

Requisito/documento Comprovado Pendéncia/observacao
Inscricdo formalizada dentro do prazo O sim O Nao

Vinculo funcional compativel [0 Sim O Néo

Formagcéo exigida para a fungéo [0 Sim O Néo

Tempo de servigo/experiéncia exigidos O sim O Nao

Situacao funcional compativel O Sim O Néo

Documentac&o obrigatéria completa [0 Sim O Néo

Demais requisitos legais aplicaveis a fungéo O sim O Nao

3. RESULTADO DA HABILITACAO

[J HABILITADO(A) para a etapa de avaliagéo técnica

0 NAO HABILITADO(A)

Fundamentagao/observacéo em caso de pendéncia ou ndo habilitacdo:

4. RESPONSABILIDADE DA COMISSAO

A conferéncia devera observar exclusivamente os requisitos e documentos previstos no Edital e na legislagdo aplicavel, ndo podendo a Comisséo
criar requisito ou critério ndo previsto.

Membros responsaveis:
Assinaturas:

FICHA DE PONTUACAO DE MERITO E FORMACAO

PROCESSO INTERNO DE SELEGAO - EXERCICIO 2027

Instrumento para registro da pontuacao do bloco de Mérito, com maximo de 20 pontos, conforme a matriz da avaliagdo técnica.
1. IDENTIFICACAO

Campo Informag&o

Candidato

Inscrigéo

Fungéo [ Diretor [J Vice-Diretor [J Assessor
Registro funcional

2. FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO — ATE 15 PONTOS

Formagéo valida comprovada Pontuagéo Comprovante conferido
Licenciatura em Pedagogia 2 O

Graduacdo especifica em Gestdo Escolar/Gestdo Educacional/Administracdo Escolar 5 O

Pés-graduacéo lato sensu especifica em Gestao Escolar/Gestdo Educacional/Administracdo Escolar 8 O

Mestrado especifico na area de Gestéo Escolar/Gestéo Educacional/Administracéo Escolar 12 O

Doutorado especifico na area de Gestdo Escolar/Gestdo Educacional/Administragéo Escolar 15 O

Regra: os titulos académicos ndo sdo cumulativos. Registrar exclusivamente a maior pontuagdo correspondente a formacao valida comprovada.
Pontuacédo de formagao académica: / 15 pontos

3. FORMACAO CONTINUADA ESPECIFICA EM GESTAO — ATE 5 PONTOS

Carga horaria comprovada Pontuagdo Carga apresentada Pontuagdo atribuida

40 a 79 horas 1

80 a 119 horas 2

120 a 179 horas 3

180 a 239 horas 4

240 horas ou mais 5

Regra: a formacéo continuada especifica em Gestdo é pontuada conforme a carga horaria e os critérios do Edital, sem cumulatividade entre faixas.
Pontuacédo de formagao continuada: / 5 pontos

TOTAL MERITO: / 20 pontos

Comisséo/avaliador: Data: / 12026

Assinatura:

FICHA DE TEMPO DE SERVICO E REGULARIDADE FUNCIONAL

PROCESSO INTERNO DE SELE(;AO — EXERCICIO 2027

Instrumento para registro dos dados oficiais de assiduidade e tempo de efetivo exercicio. Fonte: Departamento de Recursos Humanos e registros
funcionais oficiais.
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1. IDENTIFICACAO

Campo

Informagéo

Candidato

Inscrigéo

Funcéo

Registro funcional

2. ASSIDUIDADE — ATE 10 PONTOS

Ano-base

N° de faltas consideradas

Critério/faixa do Edital

Pontuagéo

2025

/10

Documento-fonte: Declaragdo de Assiduidade Profissional — Ano-base 2025, emitida pelo Departamento de Recursos Humanos.
3. TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO — ATE 10 PONTOS

Periodo considerado

Tempo registrado

Critério/faixa do Edital

Pontuag&o

Ano-base 2025

/10

Fonte: registros funcionais oficiais da Secretaria Municipal de Educac&o.

4. CONSOLIDACAO

Componente Pontuagdo méaxima Pontuagdo atribuida
Assiduidade 10

Tempo de efetivo exercicio 10

TOTAL 20 120

Declaracdo: os dados registrados correspondem aos registros oficiais utilizados no processo seletivo e ndo foram produzidos ou alterados
especificamente para fins de pontuacéo.

Avaliador(es):
Data: / /2026 Assinatura(s):

FICHA DE AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO/PLANO DE TRABALHO
PROCESSO INTERNO DE SELECAO - EXERCICIO 2027
Instrumento de avaliacéo individual do Plano. O Plano constitui etapa da avaliacéo técnica e possui valor maximo de 50 pontos, conforme a edital.

1. IDENTIFICACAO

Campo Informacéo

Candidato

Inscrigéo

Funcéo [ Diretor (I Vice-Diretor [J Assessor

Titulo do plano

2. RUBRICA DE AVALIACAO

Critério Maximo Nota atribuida Observagéo objetiva
1. Diagnostico e leitura da realidade 10

2. Objetivos e metas 10

3. Qualidade e viabilidade das acdes 10

4. Indicadores e uso de evidéncias 10

5. Monitoramento, avaliacdo e replanejamento 5

6. Fundamentacao, coeréncia e viabilidade global 5

TOTAL 50

TOTAL DO PLANO: / 50 pontos
Observacéo: a aplicacéo da rubrica deve respeitar integralmente os descritores e orienta¢cBes do Anexo IV do Edital. Esta ficha ndo autoriza criagdo
de critérios adicionais.

3. JUSTIFICATIVA SINTETICA DA AVALIAGAO

Avaliador:
Data: / /2026

Assinatura:

FICHA INDIVIDUAL DE CONSOLIDAQAO DA AVALIA(;AO TECNICA

PROCESSO INTERNO DE SELEQAO — EXERCICIO 2027

Espelho individual da pontuacdo técnica do candidato. Deve ser preenchido apds a conferéncia das fichas especificas e antes da publicacdo do
resultado.

1. IDENTIFICAQAO

Campo Informacéo

Candidato

Inscricdo

Funcéo [ Diretor [ Vice-Diretor [ Assessor
Situacdo documental [ Habilitado [0 N&o habilitado

2. CONSOLIDACAO DOS 100 PONTOS

Bloco Méximo Pontuag&o obtida Documento-fonte

Mérito — formacéo académica/titulacdo 15 Ficha VIII-B

Mérito — formac&o continuada especifica em Gestao 5 Ficha VIII-B

Desempenho/regularidade — assiduidade 10 Ficha VIII-C

Desempenho/regularidade — tempo de efetivo exercicio 10 Ficha VIII-C

Critério profissional e desempenho pedagégico 10 ::nlg?caad\c:: IsIL]Esti/tuﬁcho X; para Educagio Infantil,
Plano de Gestéo/Plano de Trabalho 50 Ficha VIII-D

TOTAL 100

3. RESULTADO DA AVALIACAO TECNICA

Pontuacéo final: /100 pontos

0 TECNICAMENTE HABILITADO(A)
O NAO HABILITADO(A)

Observacdo: a Consulta 8 Comunidade Escolar, quando prevista, constitui etapa distinta e ndo integra os 100 pontos da avaliagdo técnica.
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4. CONFERENCIA

Declaramos que a pontuacdo acima corresponde aos registros das fichas e documentos utilizados pela Comissao, sem inclusdo de critérios ndo
previstos no Edital.

Membros/avaliadores:

Assinaturas:

Data: /2026

DECLARAGAO DE IMPEDIMENTO E CONFLITO DE INTERESSES

PROCESSO INTERNO DE SELECAO - EXERCICIO 2027

Declaragdo individual obrigatéria dos membros da Comissao Avaliadora antes do inicio dos trabalhos.

Eu, , CPF/registro funcional n° , ha condigdo de membro da Comissdo Avaliadora do Processo Interno de
Selecdo de Docentes para exercicio das funcOes gratificadas de Diretor de Escola, Vice-Diretor e Assessor de Coordenacdo Pedagogica — Exercicio
2027,

DECLARO, sob minha responsabilidade, que:

ndo sou candidato(a) inscrito(a) neste Processo Seletivo;

ndo possuo interesse direto no resultado da selecéo;

ndo identifico, no momento da assinatura, situagéo objetiva de impedimento ou conflito de interesses em rela¢do aos candidatos que serdo avaliados;

comprometo-me a comunicar imediatamente a autoridade competente qualquer situagdo superveniente que possa comprometer minha
imparcialidade;

observarei 0s critérios, pesos, documentos e procedimentos estabelecidos no Edital, abstendo-me de criar ou aplicar critérios ndo previstos.

Havendo situacéo especifica de impedimento/suspeicéo, registrar abaixo:

Macatuba, de de 2026.

Assinatura do(a) membro da Comissao
Nome:
Fungdo:

ATA PADRONIZADA DA COMISSAO AVALIADORA

PROCESSO INTERNO DE SELECAO — EXERCICIO 2027

Modelo para registro das reunides, procedimentos, delibera¢des e ocorréncias da Comisséo.
1. IDENTIFICACAO DA REUNIAO

Campo Informacéo

Atan®

Data

Horério

Local

NogpwNE

3. PAUTA/ETAPA

[ Habilitagdo documental [ Mérito/Formagdo [] Regularidade funcional
L1 Desempenho pedagdgico [ Avalia¢do de Plano [ Consolidacéo

[J Recursos [ Outro:

4. PROCEDIMENTOS REALIZADOS

5. DELIBERACOES E RESULTADOS

6. OCORRENCIAS/RESSALVAS

7. ENCERRAMENTO
Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as horas, sendo lavrada a presente ata, que apds lida e aprovada, segue assinada pelos
presentes.

FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO INTERNO DE SELEC}AO — EXERCICIO 2027
Candidato:

Inscrigdo:

Funcéo:
Etapa/resultado impugnado:
Data da ciéncia/publicacéo: / /

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO

PEDIDO

Documentos anexos: () Sim () Ndo Quantidade:
Data: / / Assinatura do recorrente:
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DECISAO DA COMISSAO/AUTORIDADE COMPETENTE

() DEFERIDO () PARCIALMENTE DEFERIDO () INDEFERIDO
Fundamentagéo:
Data: /| |/
Responsavel:
Assinatura:

Observacéo: o recurso devera ser protocolado exclusivamente na forma e no prazo estabelecidos no edital.

ESPELHO DE CONFERENCIA DO RESULTADO FINAL

PROCESSO INTERNO DE SELECAO - EXERCICIO 2027

Instrumento de conferéncia matematica e documental antes da publicagdo do resultado final. N&o substitui as fichas individuais.
1. IDENTIFICACAO

Campo Informagéo

Candidato

Inscrigéo

Funcéo [ Diretor [J Vice-Diretor (] Assessor

2. CONFERENCIA

Item Valor conferido Confere?
Habilitacdo documental O sim [0 Nao
Meérito — méximo 20 [0 Sim O Néo
Regularidade — méximo 20 O Sim OJ Nao
Desempenho pedagdgico — maximo 10 O sim [0 Nao
Plano — maximo 50 O sim O Nao
TOTAL TECNICO — méximo 100 [0 Sim O Néo
Situagéo para consulta, quando aplicavel O sim O Nao

3. VERIFICACOES FINAIS

[J Todos os documentos possuem identificagdo do candidato e da inscricéo.

[J A soma dos blocos corresponde & pontuacao individual registrada.

[J Né&o houve aplicacdo de critério ou pontuagdo ndo prevista no Edital.

[J A funcdo pretendida corresponde a inscricdo e ao plano avaliado.

L1 Recursos apresentados foram considerados conforme decisdo da Comisséo.

[J A relagdo de habilitados para consulta corresponde aos candidatos tecnicamente habilitados.
Conferido por:

Data: / 12026

Assinatura:

DECLARAGAO DE RESULTADO DO ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO - EDUCAGCAO INFANTIL

ANO-BASE 2025

PROCESSO INTERNO DE SELECAO DE DOCENTES PARA EXERCICIO DAS FUNGCOES GRATIFICADAS DE DIRETOR DE ESCOLA,
VICE-DIRETOR E ASSESSOR DE COORDENAGAO PEDAGOGICA — EXERCICIO 2027

1. IDENTIFICACAO
Nome do(a) candidato(a):
Unidade Escolar:
Nivel/Turma:

Periodo de atuagdo na turma em 2025:
Fungdo exercida:
2. RESULTADO DO ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

Com base no instrumento oficial de acompanhamento da Educacdo Infantil utilizado pela Rede Municipal de Ensino, nos registros individuais das
criangas e na consolidagdo realizada no Conselho de Classe do 4° Bimestre de 2025, declaram-se os seguintes resultados:

NUmero total de criangas com registro de acompanhamento:

3. DOCUMENTACAO DE ORIGEM

Instrumento oficial utilizado:

Ata do Conselho de Classe — 4° Bimestre de 2025:

Data do Conselho de Classe: / /2025

Classificagdo N° de criangas Percentual
Satisfatério (S) %
Parcialmente Satisfatorio (PS) %
Insatisfatorio (1) %
TOTAL %

4. DECLARACAO

Declaramos, para fins de instrugdo do Processo Interno de Selecdo de Docentes para exercicio das fungdes gratificadas de Diretor de Escola e
Assessor de Coordenacdo Pedagogica — Exercicio 2027, que os dados acima foram extraidos dos registros pedagogicos oficiais da unidade escolar
referentes ao ano-base de 2025, ndo tendo sido criados, alterados ou reclassificados exclusivamente para fins deste Processo Seletivo.

Declaramos, ainda, que os resultados apresentados correspondem aos registros consolidados no Conselho de Classe do 4° Bimestre de 2025 e
encontram-se disponiveis nos arquivos oficiais da unidade escolar para eventual conferéncia pela Secretaria Municipal de Educacdo e Juventude ou
pela Comissdo Avaliadora.

Macatuba, de de 2026.

Diretor(a) da Unidade Escolar

Nome:
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Coordenador(a)/Responsavel Pedagdgico(a)
Nome:

Observacéo: este formulario devera ser preenchido exclusivamente com base nos registros oficiais da unidade escolar e permanecerd arquivado
juntamente com a documentagéo que fundamenta a declaragao.

FICHA INDIVIDUAL DE DESEMPENHO PEDAGOGICO

SONDAR — AVALIACAO DE SAIDA 2025 | SAEV - AVALIACAO DE SAIDA 2025

PROCESSO INTERNO DE SELECAO DE DOCENTES PARA EXERCICIO DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE

DIRETOR DE ESCOLA, VICE-DIRETOR E ASSESSOR DE COORDENACAO PEDAGOGICA — EXERCICIO 2027

Finalidade do documento. Esta ficha padroniza as informagdes oficiais utilizadas para a apuragdo do critério profissional e de desempenho
pedagogico, permitindo ao candidato visualizar os dados de sua turma de referéncia, a fonte consultada, o percentual considerado e a pontuagéo
correspondente, conforme os critérios previamente estabelecidos no Edital.

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do(a) candidato(a): Inscrigdo:

Matricula/Registro funcional: Ano-base: 2025

Unidade(s) escolar(es) de atuacéo: Fungdo exercida em 2025:

Etapa/Ano/Turma: Periodo de atuacéo:

Data de emisséo da ficha: / 12026

Responsavel pela emisséo:

2. CRITERIOS OFICIAIS UTILIZADOS

SONDAR - Lingua Portuguesa: sera considerado o percentual de estudantes classificados como “Recomendavel” na Avaliagdo de Saida 2025.
SONDAR - Matematica: sera considerado o percentual de estudantes classificados como “Recomendavel” na Avaliagdo de Saida 2025.

SAEYV - Fluéncia Leitora: sera considerado o percentual de estudantes da turma classificados como “Fluente” na Avaliagdo de Saida 2025.
Retencao: serd considerada a situagdo oficial da turma no resultado final do ano letivo de 2025: ndo houve retencdo = 2,0 pontos; houve retencéo =
0 ponto.

2.1. Tabela de conversdo da pontuacdo

Percentual considerado SONDAR - Lingua Portuguesa SONDAR - Matematica SAEV - Fluente
80% a 100% 2,5 pontos 2,5 pontos 3,0 pontos

60% a 79% 2,0 pontos 2,0 pontos 2,5 pontos

40% a 59% 1,5 ponto 1,5 ponto 2,0 pontos

20% a 39% 1,0 ponto 1,0 ponto 1,0 ponto

0% a 19% 0,5 ponto 0,5 ponto 0,5 ponto

3. RESULTADOS OFICIAIS POR TURMA

Orientacdo: preencher uma linha para cada turma oficialmente vinculada ao candidato no periodo de referéncia. Quando houver mais de uma turma
abrangida pela avaliacdo, a pontuagdo final serd obtida pela média aritmética dos percentuais correspondentes as respectivas turmas, conforme as
regras do Edital. Registros “Nao Avaliado” e “Nao Informado” ndo integram o célculo.

Unidade / Ano / Turma Ne estudante_s SONDAR LP’ . Pts. SONDAR Ma/t. ) Pts. SAEV Pts. Retencéo Pts.
a serem considerados | % Recomendaveis 12,5 % Recomendaveis 12,5 % Fluentes /3,0 2025 12,0

4. CONSOLIDACAO DA APURACAO

Indicador Percentual considerado Pontuagao

SONDAR - Lingua Portuguesa % de estudantes Recomendaveis 125

SONDAR — Matematica % de estudantes Recomendaveis 125

SAEV - Fluéncia Leitora % de estudantes Fluentes 13,0

Retengéo [ Néo houve retencdo [ Houve retengéo 12,0

TOTAL Critério profissional e desempenho pedagégico /10,0

Observagdo importante. Para candidatos que tenham atuado na Educacdo Infantil, aplica-se o indicador especifico de acompanhamento pedagdgico
consolidado no Conselho de Classe do 4° Bimestre de 2025, no valor maximo de 10 (dez) pontos, em substituicdo aos indicadores SONDAR, SAEV
e retengdo, conforme o Anexo especifico do Edital.

5. FONTES OFICIAIS CONSULTADAS

Indicador Fonte Ano-base

SONDAR - Lingua Portuguesa

Sistema oficial SONDAR — Avaliacdo de Saida

2025

SONDAR — Matematica

Sistema oficial SONDAR — Avaliacéo de Saida

2025

SAEV — Fluéncia Leitora

Sistema oficial SAEV — Avaliacdo de Saida

2025

Retengdo Registros oficiais de rendimento da Rede Municipal 2025

6. DECLARACAO DA UNIDADE / SECRETARIA

Declara-se que os dados registrados nesta ficha foram extraidos dos registros oficiais disponiveis para o0 ano-base de 2025, vinculados ao candidato
e a turma pelos registros funcionais e pedagogicos da Rede Municipal de Ensino, e que a pontuacdo indicada decorre exclusivamente dos critérios,
fontes e formas de célculo previamente estabelecidos no Edital.

A ficha ndo substitui os registros oficiais de origem. Os documentos e sistemas que fundamentam os dados permanecerdo sob guarda da
Administragdo, observadas as regras de acesso, prote¢do de dados e sigilo aplicaveis.

7. CIENCIA DO(A) CANDIDATO(A)

Recebi copia desta ficha individual e tive acesso as informagdes utilizadas para a apuragdo dos indicadores de SONDAR, SAEV e retengdo
referentes ao ano-base de 2025, nos termos do Edital.

Data de recebimento / 12026

Nome do(a) candidato(a)

Assinatura do(a) candidato(a)

Responsavel pela entrega

PROCESSO INTERNO DE SELECAO DE GESTORES ESCOLARES
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Diretor Escolar para E. M. Trajano Maciel Filho — 2027 e Cadastro Reserva para as demais Unidades Escolares da Rede para os Cargos de
diretor Escolar e Assessor de Coordenacdo Pedagdgica

ANEXO X1 - CRONOGRAMA OFICIAL DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Periodo / Data Atividade

1 28/10/2026 Publicacdo do Edital e abertura oficial do Processo Seletivo.

2 29/10 a 05/11/2026 Periodo de inscrigdes e entrega da documentacéo exigida.

3 06 a 09/11/2026 Conferéncia das inscricdes e analise da habilitacdo documental.

4 10/11/2026 Publicacdo da relagéo preliminar de candidatos habilitados.

5 11 a 13/11/2026 Prazo para recursos contra o indeferimento da inscricdo/habilitagao.

6 16 e 17/11/2026 Anélise e decisao dos recursos relativos a habilitagéo.

7 18/11/2026 Publicacdo da relagéo definitiva dos candidatos habilitados.

8 19 a 24/11/2026 Apresentagéo e conferéncia dos titulos, formacéo e experiéncia profissional.

9 19 a 24/11/2026 Conferéncia dos registros oficiais de assiduidade e regularidade funcional pelo RH.

10 19 a 23/11/2026 Elaboracéo e entrega do Plano de Gest&o/Plano de Trabalho.

1 24 2 27/11/2026 Avaliacdo dos titu!os~ e formagéo, desempenho e regularidade funcional, critério profissional e desempenho pedagdgico e Plano de Gestdo/Plano de
Trabalho pela Comisséo Avaliadora.

12 30/11/2026 Consolidagéo da avaliacdo técnica de mérito e desempenho.

13 01/12/2026 Publicacdo do resultado preliminar da avaliagéo técnica.

14 02 e 03/12/2026 Prazo para recursos contra o resultado da avaliagéo técnica.

15 04/12/2026 Anélise e decisao dos recursos da avaliagao técnica.

16 04/12/2026 Publicacdo da relagéo definitiva dos candidatos tecnicamente aprovados.
Consulta @ Comunidade Escolar, exclusivamente entre os candidatos previamente aprovados na avaliago técnica de mérito e desempenho, para escolha do

17 07 a 09/12/2026 Diretor da EM Trajano Maciel Filho, com votagéo eletronica remota e ponto de votacdo presencial para pais ou responsaveis sem acesso a recursos
tecnolégicos.

18 09/12/2026 Apuracéo e consolidagao dos resultados da Consulta a Comunidade Escolar.

19 10/12/2026 Publicacao do resultado provisério do Processo Seletivo.

20 11/12/2026 Prazo para recursos contra o resultado provisério do Processo Seletivo.

21 14/12/2026 Analise e decisdo dos recursos finais.

22 15/12/2026 Consolidagao da classificacdo final.

23 15/12/2026 Publicacdo do resultado final.

24 16/12/2026 Homologagc&o do resultado final do Processo Seletivo.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 20 set. 2026.
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Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica.
Disponivel em: Decreto n® 10.656/2021 — FNDE. Acesso em: 20 set. 2026.

BRASIL. Lei n® 14.533, de 11 de janeiro de 2023. Institui a Politica Nacional de Educacdo Digital e altera as Leis n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, 9.448, de 14 de margo de 1997, 10.260, de 12 de julho de 2001, e 10.753, de 30 de outubro de 2003. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica.
Disponivel em: Lei n® 14.533/2023 — Camara dos Deputados. Acesso em: 20 set. 2026.

BRASIL. Lei n° 15.388, de 14 de abril de 2026. Aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE). Brasilia, DF: Presidéncia da Republica. Disponivel
em: Lei n® 15.388/2026 — Planalto. Acesso em: 20 set. 2026.

BRASIL. Comissdo Intergovernamental de Financiamento para a Educacdo Bésica de Qualidade. Resolucdo CIF n° 24, de 15 de junho de
2026. Aprova a metodologia de afericdo das condicionalidades de melhoria de gestdo previstas no art. 14, § 1°, incisos I, IV e V, da Lei n°® 14.113, de
15 de dezembro de 2020, para fins de distribuicdo dos recursos da complementacéo do Valor Anual por Aluno — VAAR no exercicio de 2027.
Brasilia, DF: FNDE/MEC, 2026. Disponivel em: Resolucéo CIF n° 24/2026 — FNDE. Acesso em: 20 set. 2026.

BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP; Secretaria de Educagdo Basica — SEB/MEC. Nota
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