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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE MACATUBA

SECRETARIA DE GESTAO E PROCESSOS - DIVISAO DE
LICITACOES
EXTRATO DO CONTRATO N° 058-2026
PREGAO ELETRONICO N° 046-2026
EDITAL N° 065-2026. PROCESSO N° 159-2026.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MACATUBA.
CONTRATADA: MEDGOV GESTAO DE SERVICOS DE
SAUDE LTDA, CNPJ 52.125.950/0001-46;
OBJETO: O objeto da presente licitagdo é contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos de avaliagBes
neuropsicoldgicas de criangas, adolescentes e adultos, mediante
atendimento individualizado no Municipio de Macatuba/SP,
compreendendo anamnese, aplicagdo de testes neuropsicolégicos
padronizados e validados pelo Conselho Federal de Psicologia, analise
e interpretacdo dos resultados, elaboragdo de relatorio técnico e
emissdo de laudo neuropsicoldgico conclusivo, conforme demanda da
Secretaria Municipal de Satde e Bem-Estar, pelo periodo de 12 (doze)
meses, conforme condicfes, quantidades e exigéncias estabelecidas
em Edital e seus anexos.
VALOR: R$ 126.000,00
ASSINATURA: 01/12/2026
VIGENCIA: 30/10/2027
Publicado por:
Daniel da Silva Grassi
Cadigo Identificador:43CA1EC4

SECRETARIA DE GESTAO E PROCESSOS - DIVISAO DE
LICITACOES
PORTARIA N° 253-2026
ANDERSON FERREIRA, Prefeito Municipal de Macatuba, usando
das atribui¢Bes que lhe séo conferidas por Lei,

RESOLVE

Artigo 1°. Em atendimento ao disposto no artigo 7°, da Lei n°
14.133/21, ficam designados como GESTORA DO CONTRATO a
agente publica JUCIANA APARECIDA DA SILVA LOPES,
Matricula n°® 1.640, Secretaria Municipal de Saude e Bem-estar; e,
como FISCAL DO CONTRATO o agente puablico PATHE
HELENA MARIANO, Matricula n® 2.888, Coordenadora da Divisdo
de Controle Administrativo da SESAU:

I — Contrato originario do Pregao Eletronico n® 046-2026, processo n°
159-2026.

Il — Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de
servicos de avaliagdes neuropsicologicas de criangas, adolescentes e
adultos, mediante atendimento individualizado no Municipio de
Macatuba/SP, compreendendo anamnese, aplicagdo de testes
neuropsicoldgicos padronizados e validados pelo Conselho Federal de

Psicologia, analise e interpretacdo dos resultados, elaboracdo de
relatério técnico e emissdo de laudo neuropsicoldgico conclusivo,
conforme demanda da Secretaria Municipal de Salde e Bem-Estar,
pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas em Edital e seus anexos.

Artigo 2°. | - O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do
processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo
todos os registros formais da execugdo no histdrico de gerenciamento,
a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracOes e das prorrogacOes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administrac&o.

Il - Acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, & autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

Il - Acompanhard a manutencdo das condi¢Bes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara
0s problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

IV - Tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sancdes,
a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133,
de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

V - Deverd elaborar relatério final com informacbes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e
eventuais condutas a serem adotadas para 0 aprimoramento das
atividades da Administracéo.

VI - Deverd enviar a documentagcdo pertinente aos setores
responsaveis, para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcdo e gestdo nos
termos do contrato.

Artigo 3° | - O fiscal administrativo do contrato verificard a
manutencao das condi¢Bes de habilitagdo da contratada, acompanhara
0 empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacéo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario.

Il - Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Artigo 4° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia do representante deverdo ser solicitadas aos seus
superiores em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.

Artigo 5°. Esta portaria terd vigéncia compativel com a vigéncia do
contrato.

Artigo 6°. Dé-se ciéncia aos interessados e publique-se na forma da
legislacéo vigente.

Macatuba, 09 de novembro de 2026.

ANDERSON FERREIRA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Daniel da Silva Grassi
Cadigo ldentificador:880306EE

SECRETARIA DE GESTAO E PROCESSOS - DIVISAO DE
LICITACOES
EXTRATO DA ALTERAGAO N° 01 DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 150-2025
ORIGEM: pregéo eletrénico n® 61-2025, processo n° 195-2025.
FINALIDADE: Prorrogar o prazo de vigéncia e execugdo do
contrato/ata RP, pelo periodo de 12 (doze) meses, de 12/11/2026 a
11/11/2027, com e reajuste.
CONTRATANTE: Municipio de Macatuba.
CONTRATADO: NCG GASES LTDA, CNPJ 18.076.538/0001-45.
OBJETO: Aquisi¢do de oxigénio medicinal domiciliar, por meio do
sistema de registro de precos, destinados ao atendimento de pacientes
carentes portadores de doencas pulmonares atendidos pela rede
publica de salde e compra de oxigénio medicinal para
reabastecimento das ambulancias, para um periodo de 12 meses.
Assinatura: 12/11/2026
Publicado por:
Daniel da Silva Grassi
Cadigo Identificador:5EEDCDDC

SECRETARIA DE GESTAO E PROCESSOS - DIVISAO DE
LICITACOES. TERMO DE ALTERACAO DO CONTRATO DE
GESTAO N° 04-2025.

EXTRATO ALTERACAO N° 03 DO CONTRATO DE GESTAO

N° 04-2025.

ORIGEM: Inexigibilidade n° 05-2025. Processo n° 28-2025. Contrato
administrativo n° 06-2025.

FINALIDADE: transferéncia de recurso oriundo da Emenda
Parlamentar Impositiva Municipal n° 34-2026.

CONTRATANTE: Municipio de Macatuba.

CONTRATADO: ORGANIZACAO SANTO ANTONIO DE ACAO
SOCIAL - OSAAS, CNPJ n° 54.724.083/0001-90.

OBJETO: Execugdo do PROJETO NOVOS HORIZONTES,
destinado a promoc&o do servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos no ambito municipal, com publico alvo compreendendo
criangas e adolescentes de 06 a 14 anos.

FUNDAMENTO LEGAL: 124, inciso I, “a” da Lei Federal n°
14.133/2021.

VALOR: R$ 20.000,00 (vinte mil reais). ASSINATURA: 09/11/2026.

Publicado por:
Talita Lis Ferreira
Cadigo Identificador:EOF94550

PROCURADORIA DO MUNICIPIO - DECRETO N° 5248

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR DE R$ 2660145 (VINTE E SEIS MIL
SEISCENTOS E UM REAIS E QUARENTA E CINCO
CENTAVOS), AUTORIZADO PELA LEI N° 3411 DE
24/12/2025.

ANDERSON FERREIRA, Prefeito de Macatuba, Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢des que a lei Ihe confere, em especial o artigo 42 da Lei

Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no or¢amento corrente um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 26.601,45 (vinte e seis mil seiscentos e um reais e
quarenta e cinco centavos), autorizado pela Lei Municipal n® 3411, de 24/12/2025, destinado ao atendimento de despesas correntes, observando-se as
classificages institucional, econdmica e funcional-programatica a seguir especificadas:

Estrutura Funcional-Programatica Ficha FR Categoria Descrigéo Valor
01 PREFEITURA MUNICIPAL DE MACATUBA

01.07 SEDSOC - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

01.07.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.245.7000.2719

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

279 01 3.3.50.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA R$ 26.601,45

SUBTOTAL

R$ 26.601,45

TOTAL DO CREDITO R$ 26.601,45
Paragrafo Gnico. O crédito adicional aberto e descrito no caput sera coberto com os recursos provenientes da Anulacdo de Dotagéo no valor de R$
26.601,45 (vinte e seis mil seiscentos e um reais e quarenta e cinco centavos), das dotagcbes do orcamento municipal vigente, observando-se as
classificagOes institucional, econdmica e funcional-programatica a seguir especificadas:

Estrutura Funcional-Programatica Ficha FR Categoria Descricéo Valor
01 PREFEITURA MUNICIPAL DE MACATUBA
01.07 SEDSOC — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
01.07.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.245.7000.2719 PROTE(;AO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
281 01 3.3.50.85 CONTRATO DE GESTAO R$ 26.601,45
SUBTOTAL R$ 26.601,45

TOTAL DO ANULAGAO R$ 26.601,45

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Macatuba, SP, 09 de novembro de 2026.

ANDERSON FERREIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Amanda Correa da Silva
Cadigo ldentificador:B3B21F43

PROCURADORIA DO MUNICIPIO - DECRETO N° 5249

ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR DE
R$ 60.000,00 (SESSENTA MIL REAIS), AUTORIZADO
PELA LEI N° 3476 DE 22/09/2026.
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ANDERSON FERREIRA, Prefeito de Macatuba, Estado de S8o Paulo, no uso das atribuicBes que a lei Ihe confere, em especial o artigo 42 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no orcamento corrente um Crédito Adicional Especial no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), autorizado pela Lei
Municipal n® 3476, de 22/09/2026, destinado ao atendimento de despesas correntes, observando-se as classificagdes institucional, econémica e
funcional-programatica a seguir especificadas:

Estrutura Funcional-Programatica Ficha FR Categoria Descrigdo Valor
01 PREFEITURA MUNICIPAL DE MACATUBA
01.05 SEDUJ - SECRETARIA DE EDUCAGAO E JUVENTUDE
01.05.01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
12.365.4101.2420 EDUCAGAO INFANTIL EM CRECHES
279 01 3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA F[ISICA R$ 60.000,00
SUBTOTAL R$ 60.000,00

TOTAL DO CREDITO R$ 60.000,00
Paragrafo Gnico. O crédito adicional aberto e descrito no caput sera coberto com os recursos provenientes da Anulacdo de Dotagdo no valor de R$
60.000,00 (sessenta mil reais), das dota¢fes do orcamento municipal vigente, observando-se as classificacdes institucional, econdmica e funcional-
programatica a seguir especificadas:

Estrutura Funcional-Programatica Ficha FR Categoria Descrigdo Valor
01 PREFEITURA MUNICIPAL DE MACATUBA
01.05 SEDUJ - SECRETARIA DE EDUCAGAO E JUVENTUDE
01.05.01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAQAO
12.365.4101.2420 EDUCAGAO INFANTIL EM CRECHES
281 01 3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA R$ 60.000,00
SUBTOTAL R$ 60.000,00

TOTAL DO ANULAGAO R$ 60.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢fes em contrario.
Macatuba, SP, 09 de novembro de 2026.

ANDERSON FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Amanda Correa da Silva
Cadigo Identificador:4BC25C2D

SECRETARIA DE GESTAO E PROCESSOS - DIVISAO DE LICITACOES
EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO.
PREGAO ELETRONICO N° 046-2026
EDITAL N° 065-2026. PROCESSO N° 159-2026
Objeto: O objeto da presente licitacdo é contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de avaliagBes neuropsicolégicas de
criangas, adolescentes e adultos, mediante atendimento individualizado no Municipio de Macatuba/SP, compreendendo anamnese, aplicacdo de
testes neuropsicoldgicos padronizados e validados pelo Conselho Federal de Psicologia, andlise e interpretagdo dos resultados, elaboracdo de
relatério técnico e emissao de laudo neuropsicoldgico conclusivo, conforme demanda da Secretaria Municipal de Saide e Bem-Estar, pelo periodo
de 12 (doze) meses, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas em Edital e seus anexos. A Divisdo de Licitagdes da Prefeitura
Municipal de Macatuba torna publico que o Prefeito Municipal homologou o processo em referéncia em 03/11/2026, adjudicando o objeto em favor
das empresas, conforme segue:

Empresa. MEDGOV GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE LTDA, CNPJ 52.125.950/0001-46. Telefone: (48) 99127-0675. E-mail:
licitacoes@medgov.com.br
Item Qtd. Unid. Descrigéo Valor unitario  Valor total

1 840 U;;g:gf/ Consulta para avaliagdes neuropsicolégicas com elaboragéo de laudos. R$ 150,00 R$ 126.000,00

Publicado por:
Daniel da Silva Grassi
Cadigo Identificador:B03D4FAC

03 coluna(s)
N PROCURADORIA DO MUNICIPIO - RESOLUCAO N° 02/2026 - SEDUJ - RETIFICAC}AO
RESOLUCAO N° 02 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

“DISPOE SOBRE O PROCESSO DE REMOCAO E ATRIBUICAO/ESCOLHA DE CLASSES E AULAS DO PESSOAL DOCENTE DO
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE MACATUBA PARA O ANO LETIVO DE 2027 E DA OUTRAS
DISPOSICOES.”

ADRIANO APARECIDO QUEIROZ, Secretario Municipal de Educacgdo e Juventude do Municipio de Macatuba, Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 2.650/2016, que “Dispde sobre a reorganizagdo do Estatuto, Plano de Carreira, Cargos, ¢
Remuneracdo do Magistério Ptblico do Municipio de Macatuba e da providéncias correlatas” e as demais normas vigentes;

CONSIDERANDO, ainda, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que devem nortear os atos
administrativos (art. 37, “caput”, da CF/88);
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CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e na Lei Federal n® 11.738/2008, que
dispBe sobre o piso salarial profissional nacional e a composicéo da jornada docente;

RESOLVE:

Art. 1° O processo de remocédo e de atribuicdo de classes e aulas para os docentes titulares de cargo e para os docentes contratados por tempo
determinado do quadro do magistério publico municipal para o ano letivo de 2027 sera realizado de acordo com as disposi¢des constantes da
presente Resoluc&o.

Art. 2° Compete ao Secretario Municipal de Educacéo e Juventude:
| — adotar as providéncias necessarias para o correto cumprimento desta Resolugao;
I1 — solucionar os casos omissos, consultando, se necessario, a Divisdo de Recursos Humanos e/ou Conselho Municipal ;

Il — conduzir o processo de remogao e a atribui¢do/escolha, observada a classificacdo de cada docente, das classes, aulas e Unidades Escolares, de
acordo com as respectivas jornadas de trabalho;

IV — convocar todos os docentes em exercicio e os afastados, a qualquer titulo, para se inscreverem no processo de atribuicdo/escolha de classes,
aulas e/ou no processo de remocéo da Unidade Escolar.

§1° Para inscrever-se, o docente ou seu, procurador constituido na forma do art. 25, devera preencher declaragdo prépria, acompanhada de copia
simples dos documentos exigidos para pontuacdo necessaria a classificagdo conforme modelo anexo Il. A autenticidade das copias sera conferida
mediante apresentagdo do original no ato da inscricéo, dispensada a autenticacdo cartoraria, nos termos da Lei Federal n® 13.726/2018.

§2° Néo serd permitida a juntada de documentos posteriormente ao periodo de inscricéo.

83° Por atribuicdo/escolha entende-se o ato pelo qual o Secretario Municipal de Educacédo e Juventude ou o Diretor de Escola determina, observada a
ordem de classificacdo, as classes, turmas ou aulas em que o docente atuara.

84° O Secretario Municipal de Educagdo e Juventude ou o Diretor de Escola fard a atribui¢do/escolha seguindo a ordem de classificacdo dos
docentes, inclusive quanto a escolha do periodo, em observancia ao disposto no § 5°.

8§5° A atribuicéo/escolha das turmas, classes e/ou aulas realizada pelo Secretario Municipal de Educacéo e Juventude ou o Diretor de Escola sera
feita de forma criteriosa e motivada, sem prejuizo da ordem de classifica¢do, podendo considerar o perfil profissional do docente, aferido por
elementos objetivos e documentados, na seguinte conformidade:

I - a formac&o profissional do docente, inclusive no que se refere a estudos de pos- graduagao e aperfeicoamento;

Il - experiéncia comprovada na atuacdo do docente em determinada série/ano ou turma;

111 - a aptidao do docente, demonstrada em sua atuagdo anterior, para trabalhar com alunos da faixa etaria em questéo.

§ 6° A deciséo que, com fundamento no § 5°, deixar de acolher a escolha do docente melhor classificado devera ser motivada por escrito e registrada
na ata da sessdo, assegurado ao interessado o direito de recurso na forma do art. 23.

§ 7° Nos termos do inciso IV deste artigo, ficam todos os docentes efetivos da rede pablica municipal de ensino cientes da data para a realizacdo da
inscricdo no processo de remocao e atribuicdo de classes para o ano letivo de 2027, na seguinte conformidade:

Data: 19/11/2026

Local: Unidade Escolar em atuagdo no ano de 2026

Horario: 08h00min as 17h00min.

Art. 3° Para efeito de desempate serd observado, sucessivamente:
I - 0 maior tempo de servigo, expresso em dias, contado até 31 de outubro de 2026;
Il - a maior idade;

111 - O menor nimero de faltas no periodo de 1° de novembro de 2025 a 31 de outubro de 2026, excluidas as auséncias consideradas de efetivo
exercicio nos termos do art. 5°.

Paragrafo Unico. Tratando-se de candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, a maior idade serd o primeiro critério de desempate,
nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa).

Art. 4° Para fins de atribuigdo/escolha de classes, aulas e/ou projetos nas escolas pertencentes a rede municipal de ensino de Macatuba, os docentes
inscrever-se-&o na forma e no local previstos no § 7° do art. 2° e no Anexo |, e serdo classificados, observados os seguintes critérios:

I - quanto a situacdo funcional, no campo de atuagéo para o qual se inscrevem:

a) Docente Titular de Cargo:

1) Professor de Educacéo Infantil 11, Professor de Educagdo Basica | - PEB | e Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il de Educagdo Fisica, Arte e
Inglés, cujo provimento se deu mediante concurso de provas e titulos por Unidade Escolar;

2) Titulares de Cargo — Professor Substituto, cujo provimento se deu mediante concurso de provas e titulos em lista Unica;

b) Docente Contratado:

1) Docentes admitidos por tempo determinado para atender as necessidades temporarias, classificados em lista Unica por fungdo temporaria
(Professor de Educacao Infantil 11, Professor de Educacéo Béasica | — PEB | e Professor de Educagdo Bésica Il — PEB |1 de Educacéo Fisica, Arte e
Inglés e Professor Substituto).

Il - Quanto a titulagdo académica, no campo de atuacgao, na seguinte conformidade:

a) Diploma de Doutor: 20 (vinte) pontos;

b) Diploma de Mestre: 10 (dez) pontos;

c) Especializagdo na area de Educacdo com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas (somente uma especializagdo, em nivel de pos-
graduacdo lato sensu, com curso concluido, nos termos da Resolu¢do CNE/CES n° 1/2018): 05 (cinco) pontos;
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d) Diploma de curso superior, licenciatura de graduagao plena (ndo contados cumulativamente): 10,95 (dez virgula noventa e cinco) pontos.

111 - Quanto ao tempo de servico, na seguinte conformidade:

a) Tempo de servi¢o no Magistério Publico Municipal de Macatuba, contados por dia, ndo concomitante, 0,01 ponto;

b) Tempo de servico no Magistério Publico de outras redes oficiais de ensino (federal, estadual ou municipal), contados por dia, ndo concomitante,
0,001 ponto, comprovado mediante certiddo expedida pelo 6rgdo competente.

§1° A classificacdo para o processo de remogao sera elaborada em lista Unica para cada campo de atuacéo (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental,
Educagdo Fisica, Artes e Inglés).
§2° E vedada a contagem cumulativa dos pontos dos titulos, computando-se apenas o titulo de maior pontuagéo.

§3° O tempo de servigo de que trata o inciso III, alineas “a” e “b”, deste artigo sera contado até a data-base de 31 de outubro de 2026, acrescendo-se
a pontuacéo apurada no processo anterior o periodo compreendido entre 1° de novembro de 2025 e 31 de outubro de 2026.

§ 4° A cada dia de efetivo servico no Magistério Publico Municipal de Macatuba, para efeito da alinea “a” do inciso III deste artigo, sera atribuido
0,01 ponto, sendo que 0 maximo de pontos por ano sera de 3,65, e de 3,66 nos anos bissextos.

§ 5° Os titulos de que trata o inciso Il deste artigo somente serdo considerados se concluidos até 31 de outubro de 2026 e expedidos por instituicéo
credenciada, sendo os diplomas de mestrado e doutorado obtidos em curso reconhecido ou revalidados na forma do art. 48 da Lei Federal n°
9.394/1996.

Art. 5° Serdo consideradas como de efetivo exercicio para os fins exclusivos da alinea “a” do inciso III do artigo anterior, as seguintes auséncias:
I — licenca compulséria, desde que o atestado demonstre de maneira clara essa situagao;

11 — licenga gala;

111 - licenga nojo;

IV - licenga prémio;

V — licenga — gestante/maternidade, licenca — adotante e licen¢a maternidade;

V| — falta abonada;

VII - licenca em razéo de acidente de trabalho, desde que devidamente demonstrado documentalmente.

VIl — folga eleitoral e convocacdes do Poder Judiciério.

§1° Ndo ser4 considerado dia de efetivo exercicio, para efeitos da pontuagdo mencionada no artigo anterior as auséncias em virtude de licenga-sadde,
licenga-familia, falta justificada e falta injustificada, ressalvadas as hip6teses expressamente previstas nos incisos do caput.

§ 2° A cada 5 (cinco) faltas-aula no Ensino Fundamental, 4 (quatro) faltas-aula na Educacdo Infantil ou 7 (sete) faltas-aula de PEB | com carga
horéria de 40 horas e PEB |l — Arte, Educacéo Fisica e Inglés, serd descontado 1 (um) dia da pontuacdo correspondente a 0,01 ponto, considerando-
se, para fins de desconto, as faltas-aula justificadas e injustificadas, bem como os afastamentos decorrentes de licenca para tratamento de salde e
licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, quando ocorrerem de forma parcial, ou seja, por periodo inferior & jornada integral de trabalho.

Art. 6° Os docentes designados ou nomeados para exercer fun¢des de suporte pedagdgico ou cargo na Secretaria de Educagdo do Municipio de
Macatuba terdo computados o tempo de servico, para fins de atribuicdo/escolha de aulas e/ou classes, nos termos do artigo 69, §2° da Lei
2.650/2016.

Art. 7° Os docentes aposentados que retornarem ao servigo publico em outro cargo docente ndo poderdo computar, para fins de classificagdo nesta
Resolucdo, o tempo de servico utilizado para a concessdo da aposentadoria.

Art. 8° Para fins de remocdo de docentes, as vagas serdo consideradas nas seguintes conformidades:

I - vagas iniciais,aquelas existentes e ndo providas por titular na data de publicacdo desta Resolugdo, inclusive as surgidas apds o Concurso de
Remoc&o anterior ao presente;

Il - vagas potenciais, aquelas ocupadas por titular inscrito no presente concurso de remocéo, que somente se tornardo disponiveis se o respectivo
titular for efetivamente removido.

Paragrafo Unico. A relagdo de vagas iniciais e potenciais serda divulgada na Secretaria de Educacdo e Juventude “Vera Lucia Simon Franga
Nogueira” e publicada no Diario Oficial do Municipio, antes da realizag@o da sessdo de remogao.

Art. 9° O docente que for removido assumira a vaga para a qual foi removido no primeiro dia letivo do ano a que se refere o processo de remocgao.

Art. 10 A remocdo sera efetivada com os candidatos inscritos na Secretaria de Educacdo, data, no horario e no local fixados no Anexo | desta
Resolugdo, mediante assinatura do Anexo Ill, ap6s o0 que ndo sera permitida a desisténcia ou qualquer tipo de alteracdo, seja qual for o motivo
alegado, durante o ano letivo de 2027, podendo inscrever-se novamente para remogao no ano subsequente.

Art. 11 Quando a remocdo de docente for tornada sem efeito em virtude de decisdo judicial, readaptacdo ou vacancia de cargo, a vaga remanescente
estara excluida do concurso, ndo podendo ser atribuida a outro candidato.

Art. 12 Apbs a realizagdo da atribuicdo/escolha de classes, aulas ou projetos, caso ocorram vagas nas Unidades Escolares, antes do inicio do ano
letivo, 0 Secretario Municipal de Educagdo e Juventude devera, primeiramente, atribui-las ao professor adido e, em seguida, consultar os inscritos no
processo de remogdo. Havendo interesse, a remocgdo sera formalizada por ato proprio, observada a ordem de classificagdo, antes que a vaga seja
provida por candidatos aprovados em concurso publico.

Paragrafo Gnico. Eventualmente, durante o ano letivo, ocorrendo hipétese de vacancia de cargo docente do quadro do magistério publico municipal
apos a atribuicdo de aulas inicial, as aulas/classes serdo ofertadas primeiramente aos inscritos no processo de remogao, € no caso da inexisténcia de
interessados, serdo ofertadas aos candidatos classificados em concurso publico, e em Ultima hipétese, aos classificados em processo seletivo ou
concurso publico nos termos do artigo 30 da Lei Municipal n° 2.650/2016.

Art. 13 As classes e salas de aula das unidades escolares de Periodo Integral serdo atribuidas, prioritariamente, a docentes integrantes do Quadro de
Magistério submetidos a Jornada Integral de Trabalho Docente (40 horas semanais) ou Regime de Dedicacdo Exclusiva.
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§ 1° — Na inexisténcia ou insuficiéncia de docentes ja optantes pela jornada de 40 horas, as turmas remanescentes poderéo ser atribuidas a docentes
que manifestem interesse na ampliacdo de sua jornada de trabalho ou pago 10 horas em carga suplementar, observada a ordem de classificac&o.

§ 2° — O docente que assumir a sala em periodo integral devera cumprir a totalidade da carga horéria prevista para o funcionamento da respectiva
turma, incluindo as horas de regéncia e as horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual.

Art. 14 Na atribuicdo das aulas de Estimulacdo Pedagdgica e de Mesa Educacional, estas serdo atribuidas, prioritariamente, aos docentes que
ampliaram a jornada para 40 (quarenta) horas semanais. Restando aulas, serdo atribuidas, a titulo de carga suplementar, aos docentes que
manifestarem interesse no ato da atribuicdo, ocupantes de cargos com jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais na Educagdo Infantil, 27 (vinte e
sete) horas semanais de Professor Substituto e 30 (trinta) horas semanais de regente de sala, observados o limite maximo de jornada previsto na Lei
Municipal n° 2.650/2016, a proporg¢ao de hora-atividade prevista no art. 2°, § 4°, da Lei Federal n°® 11.738/2008 e os seguintes critérios:

| — Estimulagdo Pedagdgica:

Para atuacéo na estimulacdo pedagégica, obrigatoriamente, o professor devera participar da formagdo com a fonoauditloga oferecida pela Secretaria
de Saude.

a) ser professor efetivo da rede municipal de Macatuba;

b) preferencialmente possuir curso de graduagdo, pos-graduacdo e/ou Psicopedagogia, para auxiliar o aluno com dificuldades no processo de
aprendizagem da leitura e escrita;

¢) possuir comprovada na atuacdo docente com turmas de alfabetizacéo, bem como possuir aptiddo para trabalhar com os alunos em questdo, sendo o
perfil profissional do docente analisado, mediante decisdo motivada, pela Secretaria Municipal de Educacéo e Juventude ou o Diretor de Escola.

Il - Para a Mesa Educacional:

Para atuacdo na Mesa Educacional, obrigatoriamente, o professor devera participar da formacédo ou atualizacdo oferecida pela empresa responsavel e
pela Secretaria de Educacdo como carga completa aos professores.

a) Ser professor efetivo da rede municipal de Macatuba;

b) Possuir Curso Mesa Educacional;

c) Possuir experiéncia comprovada na atuagdo docente com turmas de alfabetizacdo, bem como possuir aptiddo para trabalhar com os alunos em
questdo, sendo o perfil profissional do docente analisado, mediante decisdo motivada, pela Secretaria Municipal de Educagdo e Juventude ou o
Diretor de Escola.

111 — Apoio Pedagdgico:

As aulas remanescentes ap0s a atribuicdo dos professores titulares que ampliaram a carga, serdo objeto de atribui¢do/escolha pelo professor
substituto efetivo, assumindo 30 horas semanais ou 40 caso haja algum com ampliacdo, observada a classificagdo geral; as aulas ainda
remanescentes serdo atribuidas aos professores contratados temporarios também seguindo a classificacdo geral observada a alinea “b”. Para isso
serdo observados os seguintes critérios para os professores substitutos efetivos.

a) ser professor efetivo da rede municipal de Macatuba;

b) possuir experiéncia comprovada na atuagdo docente com turmas que necessitam do apoio Pedagogico (reforgo escolar), bem como possuir aptidao
para trabalhar com os alunos em questdo, sendo o perfil profissional do docente analisado, mediante decisdo motivada, pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Juventude e/ou o Diretor de Escola.

Art. 15 Os titulares do cargo docente de Professor Substituto serdo classificados em lista Gnica em nivel de Secretaria Municipal de Educagdo e
Juventude e terdo aulas e/ou turmas atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e Juventude de acordo com a sua classificagdo, seu perfil
profissional de acordo com o rol de atribui¢Bes do cargo, nas unidades escolares da rede municipal de ensino de Macatuba.

§1° Em caso de atribuicdo ao Professor Substituto para classes comuns com estudantes publico-alvo da educagdo especial, nos termos da Lei Federal
n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), a mesma ocorrera de acordo com a classificagdo e/ou perfil profissional do docente a critério da
Secretaria Municipal de Educacéo e Juventude.

§2° O professor substituto que atuar no Atendimento Educacional Especializado — AEE dever4 possuir a formacéo especifica exigida e cumprir as
atribuicdes previstas na legislacdo vigente, em especial na Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4/2009.

83° O professor substituto a que se refere o paragrafo anterior, visando o atendimento ao interesse publico, podera, mediante decisdo motivada da
Secretaria Municipal de Educacédo e Juventude em conjunto com a equipe de gestdo escolar (supervisor, diretor e/ou coordenador), ter a atribuicéo de
aulas alterada durante o ano letivo, retornando para atividades de substituicdo e/ou regéncia, ocasido em que as aulas a que se refere o paragrafo
anterior serdo atribuidas a outro professor substituto ou ndo.

84° A atribuicdo do professor substituto poderd a critério da Secretaria Municipal de Educagdo e Juventude durante o ano letivo ser alterada,
retornando 0 mesmo para outras atividades docentes, dentre elas a substituicdo e/ou regéncia, desde que constatado, por meio de relatorio
circunstanciado, que o docente ndo esta atendendo aos resultados educacionais pretendidos, ou quando o interesse publico, devidamente motivado,
recomendar sua atuagdo em outra turma ou atividade, assegurada ao docente ciéncia prévia do relatério e oportunidade de manifestacéo.

Art. 16 O docente declarado adido devera, obrigatoriamente, participar durante o ano de todas as atribuigdes, assim como assumir as substituicdes
que lhe forem designadas na rede municipal de ensino, respeitados sua jornada de trabalho e o campo de atuagdo de seu cargo, sob pena de aplicagdo
das sanc0es cabiveis, apuradas mediante o devido processo legal.

Art. 17 Para a atribuicdo inicial de classe e/ou aulas, para o ano letivo de 2027, bem como para as que ocorrerem no decorrer do mesmo, 0s
professores efetivos ou contratados por tempo determinado que acumulam cargos, empregos ou funcdes deverdo apresentar, na sessdo de atribuic&o,
atestado de horario de trabalho para comprovar a compatibilidade com o horério da classe e/ou aulas que estdo sendo atribuidas.

§1° Caso o professor ndo acumule cargo, emprego ou funcdo devera declarar no ato da atribuicdo e sua declaragdo constara em ata e em seu
prontuario.

§2° Compete a autoridade responsavel pela atribuicdo de classes e aulas verificar a compatibilidade de horéarios para fins de acumulo de cargos,

empregos ou fungdes docentes, bem como observar as disposi¢des constantes do artigo 39 Lei Municipal n® 2.650/2016 e do art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal.
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§3° A acumulagéo remunerada podera ser exercida, nas hipoteses do art. 37, inciso X VI, da Constituicdo Federal, desde que haja compatibilidade de
horarios, considerada a totalidade da carga horaria de cada cargo, emprego ou funcéo, inclusive as Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo e Hora de
Trabalho Pedagdgico, na unidade escolar, integrantes de sua carga horaria semanal.

8§4° Os professores que necessitarem da publicacdo de ato de acumulagdo deverdo informa-lo no ato da inscri¢do para o ano letivo de 2027.

Art. 18 No caso de fusdo de classes e/ou aulas no decorrer do ano, a classe sera atribuida ao titular de cargo efetivo e quando for o caso de dois
titulares a classe sera atribuida ao docente melhor classificado.

Paréagrafo Gnico. Na situacdo prevista no caput, quanto ao outro docente efetivo, observar-se-a:

I — 0 mesmo ficard naquele ano letivo na condicdo de professor adido, devendo realizar todas as atribui¢fes/substituicBes determinadas pela
Secretaria Municipal de Educacédo e Juventude;

I1 — no caso do surgimento de classes e/ou aulas em virtude de vacéncia, o docente a que se refere este paragrafo, devera obrigatoriamente assumir as
aulas até o término do ano letivo, desde que possua a habilitagdo necesséria.

Art. 19 A atribuigdo/escolha de classes ao docente titular de cargo ou contratado por tempo determinado, durante o ano letivo, quando necessario,
far-se-4 na Secretaria de Educagdo e Juventude através de convocacéo respeitando a classificacdo de concurso publico ou processo seletivo.

Art. 20 O docente que ndo comparecer nem se comunicar com a unidade escolar no primeiro dia letivo de 2027 sera considerado desistente da classe
ou das aulas atribuidas, ressalvados os afastamentos legais e os impedimentos justificados e comprovados, sem prejuizo da apuracéo de eventual
responsabilidade funcional.

Art. 21 O cronograma para a execucao do processo de remogcao e de atribuigdo/escolha de classes, aulas e projetos fica estabelecido de acordo com o
constante do anexo | desta Resolugéo.

Art. 22 O ato de inscricdo, por parte do candidato, implicard o reconhecimento e compromisso de aceitacdo desta resolucdo e demais normas
disciplinadoras do processo.

Paragrafo unico. Os dados pessoais fornecidos pelos docentes serdo tratados exclusivamente para as finalidades desta Resolugdo, nos termos da Lei
Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), limitando-se a divulgacdo das listas de classificagdo as informag8es necessarias a
transparéncia do processo.

Art. 23 Para cada sessdo de atribui¢do/escolha de classes, aulas ou projetos, remogdo e permuta, serd lavrada ata circunstanciada no livro
competente, a qual deverd ser assinada pelos candidatos presentes e pelo Diretor da Unidade Escolar ou pelo Secretario Municipal de Educagdo e
Juventude para os casos de atribuicdo/escolha de classes e/ou aulas que ocorrerem na Secretaria Municipal de Educacéo e Juventude.

Art. 24 Os recursos referentes ao processo de remocdo e de atribuigdo/escolha de classes, aulas ou projetos néo terdo efeito suspensivo, devendo ser
interpostos por escrito, dirigidos ao Secretario Municipal de Educacdo e Juventude e protocolados na Secretaria Municipal de Educacdo e Juventude,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da divulgacéo do resultado de cada etapa, tendo a autoridade competente 0 mesmo prazo para decisdo, que
seré publicada.

§1° Os recursos interpostos de maneira genérica, sem a fundamentacdo e a exposicao clara e objetiva das razfes recursais, bem como os recursos
intempestivos, serdo indeferidos.
§2° Havendo alteracdo na lista de classificacdo, a mesma serd republicada.

Art. 25 A permuta de classes ou aulas podera ser requerida pelos pares na unidade escolar, desde que as classes ou aulas constem da ata de
atribuicéo, e serd permitida mediante pedido por escrito de ambos os interessados, analisada a conveniéncia pela direcdo das escolas e da Secretaria
Municipal de Educacéo e Juventude.

§1° Os requerimentos de permuta deverdo ser protocolados nas Escolas e posteriormente encaminhados & Secretaria de Educacéo e Juventude até o
dia 28/01/2027, no horéario das 8h00 as 11h00 e das 13h30 as 17h00.

§2° Requerimentos apresentados de maneira diversa da estabelecida no caput e no §1° serdo indeferidos de imediato.

§3° A anélise dos requerimentos de permuta ficard a critério da Secretaria Municipal de Educacéo e da Dire¢do da Escola mediante deciséo
motivada, levando sempre em consideracdo o interesse publico.

Art. 26 O docente que, por algum motivo, estiver impedido de comparecer ao processo de atribuicdo de aulas podera ser representado por
procurador, desde que este possua procuragdo especifica para atribui¢do de aulas no ano letivo de 2027 na rede municipal de Macatuba.

§1° A procuragdo que nao possuir os poderes especificos constantes do caput deste artigo, ndo autorizara a participagdo do procurador, sendo
considerado o docente nessa situagdo como ausente.

§2° No caso da auséncia injustificada do docente, ou na inexisténcia de procurador, as classes ou aulas serdo compulsoriamente atribuidas ao docente
pela Administragdo, dentre as remanescentes, ap6s a atribuicdo aos docentes presentes, observada a ordem de classificacao.

Art. 27 Os docentes deverdo observar o rol de atribuigdes de seu respectivo cargo constantes da Lei Municipal n® 2.650/2016.

§1° A Secretaria fara a publicacdo do calendario de formag6es em HTPC e na Secretaria/planejamento/replanejamento que ocorrerdo durante o ano,
e serdo organizados mensalmente por periodo e entre os professores de cada ano, em ato préprio, divulgado previamente aos docentes, sendo que o
comparecimento € obrigatdrio, sem prejuizo de alteracdes de datas caso haja necessidade, razdo pela qual os pedidos de falta abonada e de faltas-aula
nessas datas terdo andlise rigorosa, em conformidade com a legislacdo aplicavel, e a fruicdo das folgas decorrentes de servico eleitoral, asseguradas
pelo art. 98 da Lei Federal n® 9.504/1997, sera ajustada, sempre que possivel, para datas diversas das formagdes.

§2° Os professores deverdo apresentar semanalmente o planejamento de suas atividades até a sexta-feira da semana que antecede a sua aplicagdo, de
forma sucinta, e que corresponda ao curriculo Municipal proposto com as atividades, ndo desobrigando o planejamento mais detalhado que podera
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ser solicitado pelos coordenadores, para avaliar o rendimento da sala, e o cumprimento do planejamento proposto, além das visitas que os
coordenadores fardo durante as semanas, com devolutiva aos professores;

§3° As comemorag0es e festas da escola serdo organizadas pela respectiva direcéo.

§ 4° Aos professores PEB 11 de Educagdo Fisica e de Artes, cabera, com o apoio da equipe gestora, a responsabilidade de organizar as apresentacdes
das festas juninas e de encerramento do ano letivo, considerando que estes dois componentes curriculares trazem a musica e a danga no seu
conteudo;

8§5° A recusa ou inobservancia ao disposto nos paragrafos anteriores implicard a adocdo das medidas administrativas e disciplinares cabiveis,
observados o contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 28 A jornada de trabalho devera ser observada e cumprida com pontualidade.
§ 1° Considera-se sob a responsabilidade do professor a turma ou sala atribuida em fila no aguardo de sua chegada, ap6s o inicio da jornada.

§ 2° Havendo atrasos reiterados, poderdo ser adotadas as medidas administrativas disciplinares cabiveis.

§ 3° Ficam estabelecidos os seguintes horarios:
I — Ensino Fundamental:

a) manhé: das 7h00 as 12h00;

b) tarde: das 12h30 as 17h30.

Il - Educacéo Infantil:
a) manhé: das 7h30 as 11h30;
b) tarde: das 12h30 as 16h30.

84° Nas escolas que compartilham o Ensino Fundamental e a Educacdo Infantil, havera a adequacdo do horério de entrada do periodo da tarde, que
passa a ser das 12h45 as 16h45.
§ 5° A Educacdo de Jovens e Adultos - EJA tera horario das 19h00 as 22h00.

§ 6° A organizacéo da jornada de trabalho docente observaré o limite méximo de 2/3 (dois ter¢os) da carga horéria para o desempenho das atividades
de interacdo com os educandos, nos termos do art. 2°, § 4°, da Lei Federal n® 11.738/2008.

Art. 29 A Secretaria de Educagdo e Juventude aderiu ao Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA, instituido pelo Decreto Federal n®
11.556/2023, tanto para a Educacéo Infantil quanto para o Ensino Fundamental, sendo obrigatéria a participacdo nas respectivas formagdes aos
docentes que ainda ndo as tenham concluido, de acordo com as orientagfes do Ministério da Educacéo.

Art. 30 O calendério escolar, apds aprovado pelos Conselhos de Escola e submetido a apreciacdo e aprovacdo do Conselho Municipal de Educacéo,
serd apresentado aos professores e funcionarios das unidades, e assegurard 0 minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar e de 800
(oitocentas) horas anuais, nos termos do art. 24, inciso I, da Lei Federal n® 9.394/1996. Os Conselhos de Classe, Planejamentos, Replanejamentos e a
Conferéncia em Educacéo ocorrerdo em dias nao letivos.

Art. 31 O Conselho de Classe ndo devera ser agendado em dia letivo, devendo ser respeitado o Calendario Escolar em cumprimento ao inciso | do
artigo 24 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei Federal n® 9.394/96).

Art. 32 Os casos omissos nesse contexto serdo solucionados pela Secretaria Municipal de Educacéo e Juventude do municipio de Macatuba-SP.

Art. 33 Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Resolugéo n°
04/2025, que disciplinou o processo de atribui¢do para o ano letivo de 2026.

Macatuba, 03 de novembro de 2026.

Adriano Aparecido Queiréz

Secretario Municipal de Educag8o e Juventude de Macatuba
ANEXO I

Cronograma de atribuicéo de aulas para 2027

I - INSCRICAO PARA PROCESSO DE REMOGCAO E ATRIBUICAO DE AULAS PARA ANO LETIVO DE 2027 A QUE SE REFERE A
PRESENTE RESOLUCAO:

a) Todos os titulares de cargo docente efetivo da rede municipal de ensino de Macatuba:
Data: 19/11/2026.

Local: unidade escolar em atuagc&o no ano de 2026

Horario: 08h as 17h.

11 - PROCESSO DE REMO(;AO PARA O ANO LETIVO DE 2027:
Todos os inscritos para a remogado

Data: 27/11/2026.

Local: Secretaria Municipal de Educacgdo e Juventude Horério: 18h.

111 - DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO DOS DOCENTES:
Data: 07/12/2026.
Local: unidades escolares e na Secretaria Municipal de Educagédo e Juventude. Prazo de recurso: 02 dias Uteis a contar da divulgacéo.

IV - ATRIBUIGAO DE AULAS PARA 2027:
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a) Todos os titulares de cargo docente efetivo da rede municipal de ensino de Macatuba, exceto professor substituto:
Data: 16/12/2026.

Local: unidade escolar em atuag&o no ano de 2026.

Horario: 17h00 — Educagdo Infantil; 18h00 — Ensino Fundamental Fundamental,

b) Titulares de cargo docente efetivo de Professor Substituto:
Data: 17/12/2026.

Local: Secretaria Municipal de Educagdo e Juventude
Horério: 18h00.

c¢) Docentes contratados por tempo determinado (Professor Substituto, PEB | e PEB 11):
Data: 15/12/2026.

Local: Secretaria Municipal de Educagéo e Juventude

Horério: 18h00 — PEBII — Arte e Educacdo Fisica

18h40 — Professor Substituto e PEB |

Adriano Aparecido Queiréz
Secretario Municipal de Educagdo e Juventude

ANEXO |1 ~

DECLARACAO

Eu, ., RG: , residente a , n° , Bairro , cidade
de , Estado de SP, titular do cargo de da Escola Municipal , declaro estar ciente da

Resolucdo n° 02/2026 e que minha pontuagdo para a classificacdo para o ano letivo de 2027 é de pontos. Indico para remocgao:
() Escola Municipal Odila Galli Lista

() Escola Municipal Waldomiro Fantini

() Escola Municipal Trajano Maciel Filho

() Escola Municipal Padre José Corsini

() Escola Municipal de Educacéo Infantil Desidério Minetto () Escola Municipal de Educagdo Infantil Cristo Rei

() Escola Municipal de Educacéo Infantil Santo Antonio () Néo tenho interesse

2 — Ampliacédo da Carga horéria para 40h semanais:
() - Tenho Interesse () — Anual () - Permanente
Atenciosamente,

Macatuba, de de 2026.

Professor (a)

ANEXO Il
Eu, , RG: , residente a , n° , Bairro , cidade
de , Estado de SP, titular do cargo de da Escola Municipal , declaro estar ciente da

resolucdo n® 02/2026, que trata do processo de atribuicdo e remogdo. E indico para o ano letivo de 2027 a Escola Municipal
para o processo de remogao.

Macatuba, de de 2026.

Professor (a)
ANEXO IV ’
DECLARACAO DE ACUMULO

Eu, , RG: , residente a , n° , Bairro , Cidade
de , Estado de SP declaro, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulagéo remunerada, que:

( ) exergo ( ) ndo exergo

( ) outro cargo ( )emprego  ( ) fungdo publica

1 - IDENTIFICAGAO DA UNIDADE/CARGO

Unidade: Fone:

Endereco: N°
Bairro: Cidade:
Cargo/Emprego/Fungao: Regime:

2 —HORARIO DE TRABALHO

DIA DA SEMANA ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA
Segunda-feira

Terca-feira

Quarta-feira
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Quinta-feira
Sexta-feira
Sébado

Total da Carga horaria semanal:

Esclareco que a distancia entre as unidades que vou atuar é de aproximadamente km e que utilizarei veiculo como meio de
transporte, gastando o percurso de horas e minutos.

Publicar o acimulo no Diério Oficial : ( ) sim ( ) ndo

Macatuba, de de 2026.

Ass. Professor

Publicado por:
Amanda Correa da Silva
Cadigo ldentificador:DCCE1B83

oRADECE

A0 PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS

0 GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUIO CONSUMO DE PAPEL.
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