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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA

Vinicius Almeida Camarinha
Prefeito Municipal

LEIS COMPLEMENTARES

LEI COMPLEMENTAR NUMERQ 1 0 3 3 DE 07 DE MAIO DE 2026

MODIFICA A LEI COMPLEMENTAR N° 11/1991, DISPONDO SOBRE
AS FUNCOES DE PREGOEIRO E DE AGENTE DE CONTRATAGAO
NO AMBITO DA AGENCIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE
MARfLIA - AMAE E DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE MARILIA - IPREMM

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito
Municipal de Marilia, usando de atribuigdes legais,
Faz saber que a Cémara Municipal de Marilia
aprovou € ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°. O § 3° do artigo 260-F da Lei Complementar n° 11,
de 17 de dezembro de 1991, modificada posteriormente, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“§ 3° Na Agéncia Municipal de Agua e Esgoto de Marflia -
AMAE e no Instituto de Previdéncia do Municipio de
Marilia - IPREMM, poderé ser designado, em cada érgéo,
1 (um) servidor para desempenho de fungdo de Pregoeiro
e 1 (um) servidor para desempenho da funggo de Agente
de Contratagédo, aplicando-se a gratificagdo prevista no
caput e as atribuicOes previstas nos §§ 1° e 2°, todos deste
artigo.”

Art. 2°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Marflia, 07 de maio de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

JOSE CARLOS DA SILVA
Responsavel pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragéo

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data
acima e publicada no Diério Oficial do Municipio de Marilia no site
https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial

(Aprovada pela Camara Municipal em 04.05.2026 - Projeto de Lei
Complementar n° 20/2026, de autoria do Prefeito Municipal)

LEIS ORDINARIAS

LEI ORDINARIA NUMERO 9 4 6 6 DE 07 DE MAIO DE 2026

DISPOE SOBRE O DESDOBRO DA AREA REMANESCENTE DA
MATRICULA N° 66409 E PASSA PARA A AFETAGAO DE
“ARRUAMENTO” AREA LOCALIZADA NO BAIRRO JARDIM
SANTA PAULA, DESTINADA A PROLONGAMENTO DA RUA
BENTO BIANCARDI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito
Municipal de Marflia, usando de atribuigées legais,
Faz saber que a Camara Municipal de Marilia
aprovou € ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Ordinéria:

Art. 1°. Fica aprovado o desdobro da 4rea remanescente
objeto da Matricula n° 66.409, da qual resulta a Area A, e passa a
ter afetagdo de “Arruamento” a seguinte 4rea:

“Area A (parte da drea remanescente da Matricula n°66.409)

Tem inicio no marco A, cravado no eixo da linha de alta tensdo e
eixo da Rua José Garcia Garcia, anexo ao Bairro Jardim Santa
Paula, deste segue pelo eixo da linha de alta tensio na distdncia de
12,93 metros divisando com a érea remanescente da Fazenda Todos
os Santos, até o marco Al, deste deflete a direita e segue na
distdncia de 150,83 metros divisando com a érea remanescente da
Matricula n° 66.409, até o marco F, deste deflete a direita e seque
numa distdncia de 11,87 metros divisando com a 4rea
remanescente da Matricula n° 66.409, até o marco o marco E, deste
deflete a direita e seque na distdncia de 142,00 metros divisando
com a Quadra 14 (Sistema de Lazer do Bairro Jardim Santa Paula),
até o marco A, inicio e fim do presente roteiro, encerrando com uma
drea de 1.683, 762 metros quadrados.”

Art. 2°. Em decorréncia do desdobro previsto no artigo
anterior, a 4rea remanescente da Matricula n® 66.409, medindo
37.401,526m?2, localizada no Bairro Jardim Santa Paula, passa a ser
identificada com a seguinte descrigéo:

“Area remanescente da Matricula n° 66.409

Tem inicio no marco A, cravado no eixo da linha de alta tensdo e
eixo da Rua José Garcia Garcia, do Bairro Jardim Santa Paula, deste
segue pelo eixo da linha de alta tensdo na distancia de 12,93 metras
divisando com a drea remanescente da Fazenda Todos os Santos,
até o marco Al, deste seque na distdncia de 111,78 metros divisando
com remanescente da Fazenda Todos os Santos, até o marco B,
deste deflete a direita e segue numa distdncia de 361,25 metros
divisando com remanescente da Fazenda Todos os Santos, até o
marco C cravado na margem do Corrego Cascata, deste deflete a
direita e segue corrego acima numa distancia de 176,67 metros, até
o marco D, deste deflete & direita e segue numa disténcia de 78,00
metros divisando com a Quadra 14 (Sistema de Lazer do Bairro
Jardim Santa Paula), até o marco F, deste deflete a direita e segue
numa distdncia de 11,87 metros divisando com a drea A (parte da
drea remanescente da Matricula n° 66.409), até o marco F, deste

Documento assinado por meio eletronico mediante certificacdo digital ICP-Brasil



https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial

‘& DIARIO OFICIAL MUNICIPIO DE MARILIA

PREFEITURA DE Ano XVII ¢ n° 4189
MARILIA SRRt

deflete a esquerda e seque numa distdncia de 150,83 metros
divisando com a drea A (parte da drea remanescente da Matricula
n°66.409), até o marco Al, fim do presente roteiro, encerrando com
uma drea de 37.401,626 metros quadrados.”

Art. 3°. Fica denominada “RUA BENTO BIANCARDI
Prolongamento” a via publica localizada entre a Rua José Garcia
Garcia e a Area de Preservagso, no Bairro Jardim Santa Paula,
descrita no artigo 1° desta Lei.

Art. 4°. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigbes em contrério.

Prefeitura Municipal de Marflia, 07 de maio de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

JOSE CARLOS DA SILVA
Responsavel pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administraggo

JOHNNY MOTA PEREIRA
Secretario Municipal de Planejamento Urbano

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data
acima e publicada no Diério Oficial do Municipio de Marilia no site
https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial

(Aprovada pela Camara Municipal em 04.05.2026 - Projeto de Lei n®
82/2026, de autoria do Prefeito Municipal, com Substitutivo do
Autor)

DECRETOS

DECRETO NUMEROQ 1 4 9 9 8 DE 07 DE MAIO DE 2026

RECEBE EM DOACAO DA UNIAO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DA SAUDE, SECRETARIA DE ATENCAO
ESPECIALIZADA A SAUDE, 02 (DUAS) AMBULANCIAS PARA USO
EXCLUSIVO DO SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA — SAMU

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito
Municipal de Marflia, usando de atribuigdes legais,
tendo em vista o que consta no Memorando
19.825/2028,

DECRETA:

Art. 1°. A Prefeitura Municipal de Marilia receberé, por
doag&o pura e simples, sem 6nus para o Municipio, da Uniéo, por
intermédio do Ministério da Satde, Secretaria de Atengéo
Especializada a Satde, 02 (dois) veiculos automotor tipo furgao,
marca Renault, modelo Master Grand Furgéo 2.3 16V L2H2, cor
branca, ano/modelo 2025/2026, diesel 150 CV, adaptado para
ambulancia, chassis: 93YF62502VJ539013 e 93YF62S01VJI539018,
para uso exclusivo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia —
SAMU.
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Parégrafo tinico. Os bens mencionados neste artigo ficam
incorporados ao Patriménio do Municipio de Marflia.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Marilia, 07 de maio de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

JOSE CARLOS DA SILVA
Responsével pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragéo

PALOMA APARECIDA LIBANIO NUNES
Secretéria Municipal da Satide

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data
acima e publicada no Diério Oficial do Municipio de Marilia no site
https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial
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PORTARIAS

PORTARIA NUMERO 48992

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA, Corregedor
Geral do Municipio, conforme dispdem os artigos 76 e 77,
da Lei Complementar n® 1031, de 24 de abril de 2026, nos
autos do Processo Administrativo n.° 28.011/2026,
HOMOLOGA a suspensio condicional da penalidade nos
seguintes termos:

1° - Fica suspenso condicionalmente o cumprimento da
penalidade de suspensdo de 05 (cinco) dias imposta ao
servidor CARLOS RENATO AUR, ocupante do cargo de
Cirurgido Dentista, matricula n® 94064-1, aplicada através
da Portaria n.® 48892, de 16 de abril de 2026, em
decorréncia do Processo Administrativo Disciplinar
instaurado pela Portaria n® 47523, de 26 agosto de 2025.

2° - A suspensédo da penalidade fica condicionada ao
cumprimento das condigdes estabelecidas através do
Termo de Compromisso para Suspensdo Condicional da
Penalidade, firmado na data de 06 de maio de 2026, entre
o Servidor, seus Advogados e o Corregedor Geral do
Municipio, constantes nos autos do processo
administrativo em epigrafe, pelo periodo de 180 dias, a
partir desta data de publicagéo.

3° - Cumpridas as condigdes impostas, a penalidade
suspensa serd considerada extinta, sem efeitos da
reincidéncia.

4° - O descumprimento de qualquer das condigoes
estabelecidas através do Termo de Compromisso para
Suspensdo Condicional da Penalidade, o beneficio ser4a
revogado, com fulcro no artigo 78 da L.C. n® 1031/2026, e
o servidor serd obrigado a cumprir a penalidade aplicada
através da Portaria de Julgamento n° 48892/2026.
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Art. 1°. HOMOLOGA, nesta data, Termo de Compromisso
para Suspenséo Condicional da Penalidade firmado com o servidor
CARLOS RENATO AUR, ocupante do cargo de Cirurgido Dentista,
matricula n® 94064-1, nos autos do Processo Administrativo n®
28.011/2025, instaurado por meio da Portaria n® 47523, de 26 agosto
de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Prefeitura Municipal de Marilia, 07 de maio de 2026.

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA
Corregedor Geral do Municipio

JOSE CARLOS DA SILVA
Responsavel pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragéo

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data
acima e publicada no Diério Oficial do Municipio de Marflia no site
https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial

/elnm

PORTARIA NUMERO 48993

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA, Corregedor
Geral do Municipio, usando de atribuigdes legais, tendo
em vista o que consta no Memorando Digital n® 21.446, de
07 de maio de 2026;

Considerando que a servidora NATASSIA TAVARES DE
LIMA JODAS recebeu as seguintes pontuagoes:

18 avaliagao - 395 pontos;
28 avaliagdo - 400 pontos;
32 avaliagdo - 400 pontos;
42 avaliagao - 400 pontos;
5% avaliagdo - 395 pontos;
62 avaliagdo - 395 pontos.

Considerando ausentes as hipdteses elencadas no artigo
64-F, da Lei Complementar Municipal n.° 11/1991, e
obtendo a servidora a classificagdo de desempenho
suficiente, RESOLVE:

Art. 1°. Declara adquirida a estabilidade funcional, a partir
de 24/03/2026, pela servidora NATASSIA TAVARES DE LIMA
JODAS, matricula n.° 2407, no cargo de Assistente Administrativo,
admitida em 01/09/2022, no Departamento de Agua e Esgoto de
Marilia — DAEM, atual AMAE - Agéncia Municipal de Agua e Esgoto
de Marflia.

Prefeitura Municipal de Marilia, 07 de maio de 2026.

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA,
Corregedor Geral do Municipio

JOSE CARLOS DA SILVA
Responsavel pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragdo
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Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data
acima e publicada no Diério Oficial do Municipio de Marilia no site
https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial
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PORTARIA NUMERO 48994

O Servigo Municipal de Satde do Trabalhador, no
exercicio de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que
consta no Memorando n° 21.571/2026, e

Considerando o Agravo de Instrumento n.° 2078769-
80.2026.8.26.0000 (Processo principal n° 1001304-
47.2026.8.26.0844) onde foi deferida a Tutela recursal
antecipada, em parte, determinando & administragdo
Publica a instauragéo de Processo de Avaliagdo de Saude
Ocupacional e a adogéo das providéncias subsequentes
previstas no Decreto Municipal n® 14900 de 08 de janeiro
de 2026, em face da servidora (A.A.G.B.), matricula n®
170216/1, o Servigo Municipal de Satide do Trabalhador,
representado por seu Diretor substituto, delibera:

Art. 1° Instaura processo de avaliagdo de satde
ocupacional em face da servidora 170216/1 A.A.G.B., ocupante do
cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Escolar, lotada Na Secretaria
Municipal da Educagéo.

Art. 2°. Fica designada a Comissdo composta pelos
servidores abaixo, para condugdo dos trabalhos:

1.  ERICA ELAINE PORTO, Fisioterapeuta;
RICARDO GOMES BERETTA, Medico Especialista -
area Ortopedia;

3. VANESSA DANIELA MENEGUELLI DONATI,
Psicéloga.

Art. 3°. A Comisséo terd o prazo méximo de 180 dias para
concluir o caso, a contar da expedigdo da portaria de instauragéo.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Prefeitura Municipal de Marilia, 07 de maio de 2026.

FELIPE BARION REIS CARVALHO
Diretor Substituto do
Servigo Municipal de Satide do Trabalhador

JOSE CARLOS DA SILVA
Responsével pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragéo

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data
acima e publicada no Diério Oficial do Municipio de Marilia no site
https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial
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PORTARIA NUMERO 48995

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito Municipal de
Marilia, usando de atribuigdes legais, REVOGA, a partir de 07 de
maio de 2026, a Portaria n°® 46652, de 1° de abril de 2025, que
designou o servidor 182680/1 LUIZ FILIPE SILVA ANTONIO,
Assistente Administrativo, para o desempenho da fungéo
gratificada de Chefe da Divisdo de Empenho, da Secretaria
Municipal de Finangas e Planejamento Econdmico.

Prefeitura Municipal de Marilia, 07 de maio de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

JOSE CARLOS DA SILVA
Responsavel pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragéo

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data
acima e publicada no Diério Oficial do Municipio de Marilia no site
https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial

ctsc

PORTARIA NUMERO 48996

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito Municipal de
Marilia, usando de atribuigbes legais, tendo em vista o que consta
no Memorando n° 15.395, de 08 de abril de 2025, consoante o que
dispdem os artigos 30 inciso [ e 31 da Lei Complementar n® 11, de
17 de dezembro de 199], modificada posteriormente, NOMEIA, em
caréater efetivo, os candidatos abaixo relacionados, para o exercicio
do cargo de Analista e Programador de Sistemas, vencimento: Nivel
1-A Tabela 17, tendo em vista o Concurso Publico de que trata o
Edital de Abertura n° 04/2022:

NOME RG CLASSIFICAGAO
MARCO ROBERTO o
01. CAMPOS KOGA 25921909-5 2
02. | GUSTAVO JOSE OTOFUJI | 43682347-4 3°

Prefeitura Municipal de Marilia, 07 de maio de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

JOSE CARLOS DA SILVA
Responsavel pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragéo

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data
acima e pubhcada no Diério Oficial do Mumclplo de Marilia no site

PORTARIA NUMERO 48997

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito Municipal de
Marilia, usando de atribuigGes legais, tendo em vista o que consta
no Memorando n° 15.395, de 08 de abril de 2025, consoante o que
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dispdem os artigos 30 inciso I e 31 da Lei Complementar n° 11, de
17 de dezembro de 1991, modificada posteriormente, NOMEIA, em
caréater efetivo, os candidatos abaixo relacionados, para o exercicio
do cargo de Assistente de Suporte em Tecnologia da Informagéo,
vencimento: Nivel 1-A Tabela 04, tendo em vista o Concurso Publico
de que trata o Edital de Abertura n°® 04/2022:

NOME RG CLASSIFICAGAO
oL ;{IOL%I(J)E GOMES DOSREIS | /00000 o 50
02. giSLEBgENATO SATREIRE | or367964-9 40
oo, | ALYSSON FIGARDODO | oyppocpgy | o

Prefeitura Municipal de Marilia, 07 de maio de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

JOSE CARLOS DA SILVA
Responsével pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragéo

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data
acima e pubhcada no Diério Oficial do Mun1c1p10 de Marilia no site

PORTARIA NUMERO 48998

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito Municipal de
Marilia, usando de atribuigGes legais, tendo em vista o que consta
no Memorando n° 6.371, de 12 de fevereiro de 2026, nomeia a
servidora IVANA DE OLIVEIRA COSTA, Assistente Administrativa,
do Ntcleo de Informagdes, para compor a COMISSAO
INTERSETORIAL DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA, na é4rea de
atuagdo da Saulde, de que trata a Portaria n°® 46445, de 27 de
fevereiro de 2025, em substituigdo a Mariclaudia Damaceno Ribeiro,
bem como inclui & referida Corissao, as servidoras JULIA THAINA
FARIA DA SILVA do Ntcleo de Satde da Crianga e do Adolescente
e CAROLINA GUIZARDI POLIDO do Ntcleo de Satude da Mulher e
da Gestante, Enfermeiras, na drea de atuagdo da Satde; e VILENA
ZANETTI e ANDREIA MANCINI BISCONSIN, Assistentes
Administrativas, na érea de atuagéo da Educagéo.

Prefeitura Municipal de Marilia, 07 de maio de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

JOSE CARLOS DA SILVA
Responsével pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragéo

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data
acima e pubhcada no Diério Oficial do Mumclplo de Marilia no site
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PORTARIA NUMERO 48999

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito Municipal de
Marilia, usando de atribuigbes legais, tendo em vista o que consta
no Memorando n° 21.416, de 07 de maio de 2026, consoante o que
dispde o artigo 250-N da Lei Complementar n° 11, de 17 de
dezembro de 1991, DESIGNA, no periodo de 30 de maio a 29 de
novembro de 2026, como Autoridade Sanitéria, a servidora 132403/1
MELISSA CAMPITELLI FERREIRA, Médica Veterinaria, CPF n°
268.898.508-66, lotada na Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
Servigos Publicos, para assumir a execugao das agdes de vigilancia
e fiscalizagdo, conforme Lei n°® 5162, de 21 de margo de 2002,
regulamentada através do Decreto n° 8397, de 20 de maio de 2002 e
com base nos artigos 92 a 96 e respectivos §§ da Lei estadual n°
10083, de 23 de setembro de 1998.

Prefeitura Municipal de Marilia, 07 de maio de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

JOSE CARLOS DA SILVA
Responsavel pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragao

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data
acima e publicada no Diério Oficial do Municipio de Marilia no site
https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial
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PORTARIA NUMERO 49000

JOSE CARLOS DA SILVA, Responsavel pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragdo, usando de atribuigbes
legais, tendo em vista o que consta no Memorando n°® 34.140, de 1°
de agosto de 2025, face a determinagdo judicial (Processo n°
1001318-65.2025.8.26.0344, Registro: 2026.0000073991, do Colégio
Recursal dos Juizados Especiais da Fazenda Piblica do Tribunal de
Justiga do Estado de Sdo Paulo), PROCEDE a redugéo temporaria
de jornada de trabalho, da servidora 94404/1 ROSANGELA
CRISTIANE RONDAO CAMPANHA DA SILVA, Farmacéutica,
lotada na Secretaria Municipal da Satde, em 25% (vinte e cinco por
cento), a partir de 08 de maio de 2026, ficando revogada a Portaria
n° 47411, de 1° de agosto de 2025.

Prefeitura Municipal de Marflia, 07 de maio de 2026.
JOSE CARLOS DA SILVA
Responsavel pelo expediente da

Secretaria Municipal da Administragéo

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data
acima e pubhcada no Diério Oficial do Mumclplo de Marilia no site

PORTARIA NUMERO 49001

JOSE CARLOS DA SILVA, Responsével pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragdo, usando de atribuigdes
legais, tendo em vista o que consta no Protocolo do Servidor n°
179.924, de 17 de novembro de 2025, consoante o que dispde o artigo
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67-B e §§, da Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991,
¢/c o artigo 4°, inciso V do Decreto n® 14061, de 19 de junho de 2023,
modificados posteriormente, AUTORIZA o horério especial de
trabalho da servidora 111104/1 DANIELE DE CASTRO MEIRA,
Agente Operacional de Servigos, lotada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, passando sua jornada de trabalho
de 40 (quarenta) para 36 (trinta e seis) horas semanais, no perfodo
de 08 de maio a 31 de dezembro de 2026.

Prefeitura Municipal de Marflia, 07 de maio de 2026.
JOSE CARLOS DA SILVA
Responsével pelo expediente da

Secretaria Municipal da Administragéo

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data
acima e pubhcada no Diario Oficial do Mun1c1p1o de Marflia no site

LICITACOES

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

EDITAL DE LICITACAO N° 127/2025 MODALIDADE: Pregéo.
FORMA: Eletronica. OBJETO: Registro de Pregos visando eventual
Aquisigdo de TAMPAS DE CONCRETO ARMADO PARA BOCAS-DE-
LOBO, destinados a Secretaria Municipal de Infraestrutura. TERMO
DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO. A Prefeitura Municipal de
Marilia, neste ato representada pela autoridade, abaixo subscrita
dando cumprimento aos dispositivos legais constantes do Decreto
Municipal n.° 14.464/2024, na Lei Federal 14.133/21, ADJUDICQOU o
objeto e HOMOLOGOU a licitagéo, de acordo com a classificagdo
efetuada pela Pregoeira Valdirene Barbosa Piedade, conforme
segue: Empresa vencedora: COMPANHIA COLONO ARTEFATOS
DE CONCRETO LTDA, localizada na Rod. Dos Colonos, N° 47 - Santa
Cruz - Rio De Janeiro/RJ - CEP 23520-540. Publicidade realizada de
acordo com o art. 7° da Lei Municipal 9.184/2024.

LUIS FERNANDO TEIXEIRA
Secretério Municipal de Infraestrutura

TERMO DE AUTORIZACAO

Dispensa de Licitagdo n°. 218/2026. AUTORIZO nos termos do
artigo 72, inciso VIII da Lei 14.133/2021 e art. 4° do Decreto
Municipal n° 14.464/2024, visando a contratagéo direta da empresa
RAMINU COMERCIAL LTDA, CNPJ: 03.314.947/0001-65, para
aquisicdo de cadeiras giratérias para servidores da Secretaria
Municipal da Administragdo. Dispensa embasada no artigo 75,
inciso II, da Lei 14.133/2021. Publicidade realizada de acordo com o
art. 7° da Lei Municipal 9.184/2024.

JOSE CARLOS DA SILVA
Responsavel pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragéo

TERMO DE AUTORIZAGAO

Dispensa de Licitagéo n°. 2656/2026 - AUTORIZO nos termos do
artigo 72, inciso VIII da Lei 14.133/2021 e art. 4° do Decreto
Municipal n°® 14.464/2024, a contratagdo direta da empresa L C
CORREA LEAL TONETTI - MANUTENCOES DE EQUIPAMENTOS,
CNPJ n° 31.981.909/0001-00, para aquisigdo de cortador de grama
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para atender as demandas de manutengéo das &reas verdes, polos
esportivos, ginasios de esportes e demais espagos utilizados para
atividades esportivas, recreativas e de convivéncia comunitéria sob
a responsabilidade da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude. Dispensa embasada no artigo 7b, inciso II, da Lei
14.133/2021. Publicidade realizada de acordo com o art. 7° da Lei
Municipal 9.184/2024.

VALERIA CAVECCI
Secretéria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude

TERMO DE AUTORIZAGAQ

Dispensa de Licitagdo n°. 271/2026. AUTORIZO nos termos do
artigo 72, inciso VIII da Lei 14.133/2021 e art. 4° do Decreto
Municipal n° 14.464/2024, visando a contratagéo direta da empresa
MAISON MOVEIS PLANEJADOS LTDA, CNPJ: 60.751.770/0001-06,
para prestagéo de servigo completo de a confecg&o e instalagdo de
mesas do tipo Guiché de Atendimento, destinadas ao Ganha Tempo
Municipal, da Secretaria Municipal da Administragdo. Dispensa
embasada no artigo 75, inciso II, da Lei 14.133/2021. Publicidade
realizada de acordo com o art. 7° da Lei Municipal 9.184/2024.

JOSE CARLOS DA SILVA
Responsavel pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragéo

TERMO DE AUTORIZAGAO

Dispensa de Licitagdo n°. 272/2026 - AUTORIZO nos termos do
artigo 72, inciso VIII da Lei 14.133/2021 e art. 4° do Decreto
Municipal n® 14.464/2024, a contratagdo direta das empresas
NETHUNO INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA -
CNPJ 63.871.927/0001-63, VANESSA NONAKA ALCAZAR - CNPJ
22.996.351/0001-37 e LEFLEX MAGAZINE LTDA - 49.577.189/0001-
79 para aquisicdo de manta de casal e vestuario masculino e
feminino destinados & Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania. Dispensa embasada no artigo 76, inciso II, da Lei
14.133/2021. Publicidade realizada de acordo com o art. 7° da Lei
Municipal 9.184/2024.

HELIDE MARIA PARRERA
Secretéria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

TERMO DE AUTORIZACAQO

Dispensa de Licitagdo n°. 274/2026. AUTORIZO nos termos do
artigo 72, inciso VIII da Lei 14.133/2021 e art. 4° do Decreto
Municipal n° 14.464/2024, visando a contratagéo direta da empresa
IMPERIO DA IMPRESSAO COMUNICACAO VISUAL LTDA, CNPJ:
33.200.949/0001-94, para prestagdo de servigo de instalagdo de
Fachada em PVC e papel de parede, destinado a Secretaria
Municipal da Administragéo. Dispensa embasada no artigo 75,
inciso II, da Lei 14.133/2021. Publicidade realizada de acordo com o
art. 7° da Lei Municipal 9.184/2024.

JOSE CARLOS DA SILVA
Responsavel pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragéo

TERMO DE AUTORIZAGAQ

Dispensa de Licitagdo n°. 279/2026. AUTORIZO nos termos do
artigo 72, inciso VIII da Lei 14.133/2021 e art. 4° do Decreto
Municipal n° 14.464/2024, visando a contratagéo direta da empresa
MARLENE NEVES POHLING, CNPJ n° 32.424.464/0001-11, para
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apresentagdo musical no més das maes em evento da Secretaria
Municipal da Cultura. Dispensa embasada no artigo 75, inciso I, da
Lei 14.133/2021. Publicidade realizada de acordo com o art. 7° da Lei
Municipal 9.184/2024.

TAIS VANESSA MONTEIRO
Secretéria Municipal da Cultura

TERMO DE AUTORIZACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 062/2024. AUTORIZO nos
termos do artigo 72, inciso VIII da Lei 14.133/2021 e art. 4° do
Decreto Municipal n° 14.464/2024, a premiagdo dos contemplados
do 32° Saldo da Galeria de Artes Municipal “Marilia através de seus
artistas” e “Marilia através de seus fotdgrafos”, promovido pela
Secretaria Municipal da Cultura:

Categoria Artes Plasticas

1° lugar — Isaque Augusto da Silva Bueno - CPF: 485.840.788-86

2° lugar — Gustavo Henrique Rodrigues - CPF: 408.486.078-64

3° lugar — Marina Sanches - CPF: 371.215.598-03

Categoria Fotografia

1° lugar — Alfredo Francisco Nunes Ribeiro - CPF: 100.735.898-02

2° lugar — Marcelo Sampaio - CPF: 174.047.268-32

3° lugar — Valdeir Agostinelli Pereira - CPF: 0156.795.408-05
Inexigibilidade embasada no artigo 74, inciso IV, da Lei 14.333/2021.
Publicidade realizada de acordo com o art. 7° da Lei Municipal
0.184/2024.

TAIS VANESSA MONTEIRO
Secretéria Municipal da Cultura

TERMO DE AUTORIZACAO

Autorizo a Inexigibilidade do Chamamento Publico N° 051/2026
para celebracdo de Termo de Colaboragdo com a entidade:
ASSOCIAGAO DOS MORADORES DO NUCLEO NOVA MARILIA,
CNPJ 50.842.111/0001-18, contemplada com recursos provenientes
da Emenda Modificativa n° 99 ao Projeto de Lei n° 186/2026, na
modalidade custeio, embasados nos Artigos 29 e 31 da Lei Federal
n® 13019/2014. Publicidade realizada de acordo com o art. 7° da Leil
Municipal 9.184/2024.

HELIDE MARIA PARRERA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

TERMO DE AUTORIZACAO

Autorizo a Inexigibilidade do Chamamento Publico N° 053/2026
para celebragdo de Termo de Colaboragdo com a entidade: UNIAO
DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DE MARILIA - UAPEM,
CNPJ 03.090.284/0001-42, contemplada com recursos provenientes
da Emenda Modificativa n® 203 ao Projeto de Lei n° 186/2025, na
modalidade custeio, embasados nos Artigos 29 e 31 da Lei Federal
n® 13019/2014. Publicidade realizada de acordo com o art. 7° da Lei
Municipal 9.184/2024.

HELIDE MARIA PARRERA
Secretéria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

TERMO DE AUTORIZAGAO

Autorizo a Inexigibilidade do Chamamento Publico N° 054/2026
para celebragdo de Termo de Colaboragdo com a entidade:
ASSOCIAGAO DOS MORADORES DO NUCLEO NOVA MARILIA,
CNPJ 50.842.111/0001-18, contemplada com recursos provenientes
da Emenda Modificativa n°® 164 ao Projeto de Lei n° 186/2025, na
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modalidade custeio, embasados nos Artigos 29 e 31 da Lei Federal
n° 13019/2014. Publicidade realizada de acordo com o art. 7° da Lei
Municipal 9.184/2024.

HELIDE MARIA PARRERA
Secretéria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

TERMO DE AUTORIZAGAQ

Autorizo a Inexigibilidade do Chamamento Publico N° 055/2026
para celebragdo de Termo de Colaboragdo com a entidade:
ASSOCIAGAO DOS MORADORES DO NUCLEO NOVA MARILIA,
CNPJ 50.842.111/0001-13, contemplada com recursos provenientes
da Emenda Modificativa n® 045 ao Projeto de Lei n® 186/2025, na
modalidade custeio, embasados nos Artigos 29 e 31 da Lei Federal
n® 13019/2014. Publicidade realizada de acordo com o art. /7° da Lei
Municipal 9.184/2024.

HELIDE MARIA PARRERA
Secretéria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

ADITIVO DE ATA

Contratante Prefeitura Municipal de Marilia. Contratada
SOMEDICA CIRURGICA RIO PRETO LTDA. Assinatura 07/05/2026.
Termo Aditivo 01 & Ata de Registro de Precos 166/2025, referente ao
PE 015/2025. Objeto Prorrogagéo do prazo de vigéncia e validade da
ata de registro de pregos para eventual aquisi¢gdo de tiras de teste
para glicemia capilar, destinados & Secretaria Municipal de Satde.
Vigéncia 11/08/2027. Processo Memorando 8.486/2026. Publicidade
realizada de acordo com o art. 7° da Lei Municipal 9.184/2024.

EXTRATOS DE CONTRATOS

EXTRATOS DE CONTRATOS

Contrato Aditivo 01 ao CST-1789/25 Contratante Prefeitura
Municipal de Marilia Contratada EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT Assinatura 05/05/26 Objeto
Prorrogagédo do prazo de vigéncia e validade do termo contratual
para a contratagdo de produtos e servigos por meio de Pacote de
Servigos dos CORREIOS mediante ades&o ao Termo de Condigdes
Comerciais e Anexos, quando contratados servigos especificos, que
permite a compra de produtos e utilizagdo dos diversos servigos dos
CORREIOS por meio dos canais de atendimento disponibilizados,
destinados a Secretaria Municipal da Administragdo Vigéncia
10/06/27 Processo Memorando n.° 4.293/26.

Contrato Aditivo 02 ao CV-1295/25 Convenente Prefeitura
Municipal de Marflia Convenente ASSOCIACAO DE PAISE AMIGOS
DO AUTISTA - ESPACO POTENCIAL MARILIA Assinatura 06/05/26
Objeto Repasse financeiro no valor de R$ 198.986,50 (cento e
noventa e oito mil, novecentos e oitenta e seis reais e cinquenta
centavos), oriundo de Emendas Parlamentares Municipais,
destinado ao custeio de despesas de custeio e de capital
(investimentos) da Entidade, conforme Planos de Trabalhos
aprovados Processo Protocolo n.° 55.670/2026.

Contrato Aditivo 01 ao TC-204/24 Contratante Prefeitura Municipal
de Marilia Entidade ASSOCIACAO MARILIENSE DE ESPORTES
INCLUSIVOS - AMEI Assinatura 07/05/26 Objeto Prorrogagéo do
prazo de vigéncia e validade da parceria para a concessdo de
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subvengdo a entidade, decorrente de emenda parlamentar
(Emenda n.° 41), para a execugéo de servigos de cardter esportivo
para atendimento de criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos, de ambos os sexos, com ou sem deficiéncia fisica, auditiva,
visual e intelectual, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado
Vigéncia 31/12/26 Processo Memorando n.° 1.685/25.

EDITAIS

EDITAL DE NOTIFICACAO DE PENALIDADE DE AUTO DE
INFRACAO

A Divisdo de Fiscalizagdo de Posturas, amparada na Lel
Complementar n°. 889/19 — art. 164 inciso VI, faz saber a todos
quantos virem o presente edital, ou dele tiverem conhecimento que,
em virtude do retorno dos Avisos de Recebimento Postal sem o seu
cumprimento, devido o contribuinte se encontrar em lugar incerto
€ néo sabido, por ndo atualizar os dados do cadastro municipal, 0s
quais as cartas retornam com o despacho de: nédo procurado,
mudou-se, falecido ou recusado, CIENTIFICA os contribuintes,
abaixo relacionados, que estes foram AUTUADOS pela fiscalizagéo.
O contribuinte podera apresentar recurso administrativo no prazo
de 15 dias.

Para consulta detalhada da(s) irregularidade(s) e maiores
informagdes, o notificado (a) deveré comparecer junto & Divisdo de
Fiscalizagdo de Posturas, localizado na Rua 4 Abril, n° b1, CEP
17.500-010, Marflia — SP.

Marilia, 07 de MAIO de 2026.

Contribuinte Cadastro F N° Auto
ANA MARIA
STAVARENGO 661800 48 529/2026
MARIA TEREZA DE
OLIVEIRA FANCELLI | 2123000 90 417/2026

EDITAL. DE NOTIFICACAO PARA A REALIZACAO DE
CAPINACAO E LIMPEZA DE LOTE

Os contribuintes/proprietérios de iméveis no Municipio de Marilia
abaixo identificados, ficam notificados para no prazo de 10 dias
Uteis, a contar da publicagdo deste edital, efetuar a capinagéo e
limpeza de lote de sua propriedade, conforme artigos 24, seus
parégrafos e incisos, 24 —A, seus incisos, 24-B, seus incisos e
paragrafo Ginico e 24-C, inciso I, da Lei Complementar 13 de 13 de
janeiro de 1992 (e alteragdes) — SENDO PROIBIDO O USO DE
AGROTOXICO DA CLASSE HERBICIDA E AINDA O EMPREGO DE
FOGO PARA FINS DE CAPINACAO E LIMPEZA, INCINERACAO DE
LIXO OU PARA A PREPARAGAO DO SOLO PARA PLANTIO - tendo
em vista a frustragio no recebimento da notificagéo pela via postal,
diante do retorno dos Avisos de Recebimento Postal (AR).
Decorrido o prazo acima citado sem o cumprimento da presente
notificagéo, surtirdo os efeitos legais abaixo descritos:

1. cobranga de multa pela ndo realizaggo do servigo de limpeza e
capinagéo dentro do prazo;

1.1 quando o terreno estiver localizado na &rea delimitada pelo art.
1°, da Lei n° 3.023, de 18 de margo de 198b, com as modificagbes
posteriores, seré aplicada multa no valor de R$ 14,60 (catorze reais
e sessenta centavos) por metro quadrado, dobrada na reincidéncia;
1.2 quando o terreno néo estiver localizado na 4rea de que trata o
inciso I do mencionado artigo, serd aplicada multa no valor de
R$ 7,30 (sete reais e trinta centavos) por metro quadrado, dobrada
na reincidéncia.
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2. Cobranga pelo servigo executado pela Municipalidade, quando o
proprietario do terreno no o fizer, no valor de R$ 4,00 (quatro reais)
por metro quadrado, j4 acrescido de 20% a tftulo administrativo,
conforme Decreto 14956/2026 artigo 1° e paragrafo 1°;

3. Multa por determinar ou realizar, em quaisguer formas, o uso de
herbicida, na mesma forma descrita nos itens 1.1 e 1.2;

4. Valores sujeitos a alteragdes de acordo com as legislagdes
vigentes.

Para consulta detalhada da(s) irregularidade(s) e maiores
informagdes, o notificado deverd comparecer junto & Divisdo de
Fiscalizagédo de Posturas, localizado na Rua 4 de Abril, n° b1, CEP
17.600-010, Marflia — SP.

Marilia,07 de Maio de 2026.
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Contribuinte Cadastro F Notificagéo
EMPR IMOB FONTANELLI
S/C LTDA 4601600 05 13822/2026
ANA CAROLINA FERREIRA 5242700 05 14401/2026
ANA CAROLINA FERREIRA 5242800 05 14404/2026
ELIANA NEME GADIA
ULIAN 748600 05 14412/2026
ROSANGELA MIRANDA
RAMOS 243200 05 14511/2026
ROSANGELA MIRANDA
RAMOS 243300 05 14613/2026
INGRID ASSEFF 316500 05 14532/2026
MARCOS CAMPOS DIAS
PAYAO 52563800 05 16674/2026
JOAO CARLOS RAPADO 96351 17 12497/2026
WILLIAN VINICIUS DA
SILVA 9832200 17 13308/2026
PAMELA ALVES DUARTE 9490500 17 13781/2026
KARINA MIRANDA DA
SILVA 9490200 17 137809/2026

ANGELA MARIA DE MELO

iy 9487100 17 | 13793/2026
CAVICHIOLI

EMPREENDIMENTOS 9486500 17 | 13797/2026
IMOBILIARIOS LTDA

ESPOLIO DE ALVARO

ALVES DE SOUZA 5254400 26 | 17762/2026
SOLANGE APARECIDA

BASTOS 5703100 29 | 14362/2026
LAURA CHRISTIANE

TORRES 1227200 29 | 16309/2026
NELSON PELOZZO 4895700 37 | 16971/2026
KEITEI LOCAGAO E

ADMINISTRAGAO DE 11949841 | 47 | 14244/2026
IMOVEIS

DIEGO FERREIRA SERAFIM

DA SILVA SENA 8164000 47 | 15115/2026
MARIA F SAGRES

GERALDES 3353800 B0 | 16189/2026
JOSE PAULO DALAN DA

STTVA 3369800 B0 | 16209/2026
ADILSON JOSE PISSIN 2463704 90 | 15882/2026
ADILSON JOSE PISSIN 2463705 90 | 15884/2026
RENATO MESQUITA

ALMEIDA 2460900 90 | 17856/2026
CARLOS REIS POLON 2296200 90 | 17859/2026
VALERIO FERREIRA DOS

SANTOS 7621500 91 | 17699/2026
KEILA DA SILVA DE SOUZA | 7604600 91 | 17710/2026
SANDRA DE ABREU

RAMIRO DE SOUZA 7471900 91 | 17793/2026
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DE FOMENTO A CULTURA

EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 03/2026
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE MARILIA - SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADQS DE PONTOS DE CULTURA

O Municipio de Marilia-SP torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE
MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE MUNICIPIO DE MARILIA - SP” por meio da Politica Nacional
de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n2 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n? 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc D), no
Decretc n? 11.740/2023, Portaria MinC n2 200/2025, Portaria MinC n2 206/2025 (Regulamentam a
PNAB), na Lei n® 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrucdo Normativa MinC n?
1/2015, e na Instrucdo Normativa MINC n2 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor

(Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementacdo em situagdes
n3o previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e
0 Marco Regulatério do Fomento a Cultura n? 14.903/2024.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por
meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Aqui vocé vai encontrar as regras deste
edital e como fazer para inscrever seu projeto. Estamos muito felizes com seu interesse em
participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a sele¢do de 02 {dois) projetos de Pontos de Cultura gue promovam o
acesso da populagdo aos bens e aos servicos culturais nos territérios e comunidades onde atuam, nos
termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva e os regramentos deste Edital, considera-se:

a) Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privade sem fins lucrativos, de natureza ou
finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades.

1.3 Este Edital pricriza o apoio a cultura de base comunitaria para valorizar e fortalecer a cidadania e
a diversidade cultural, de acordo com as categorias, as cotas, as pontuagdes extras e os critérios de
sele¢do expressos neste processo seletivo.

1.3.1. Para priorizar a cultura de base comunitaria, serfio consideradas as seguintes acdes:

GOVERNO DO
Cultura

R r
' Sl varita| SNCEEZERIR “ rl
| Y | ]
AV G ot vt £ e GULTURA

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

5
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a) Serdo atendidas as acdes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (art. 52 da Lei n@
13.018/2014): IntercAmbio e Residéncias Artistico-Culturais; Cultura, Comunica¢io e Midia Livre;
Cultura e Educacdo; Cultura e Sadde; Conhecimentos Tradicionais; Cultura Digital; Cultura e Direitos
Humanos; Economia Criativa e Solidaria; Livro, Leitura e Literatura; Memadria e Patriménio Cultural;
Cultura e Meio Ambiente; Cultura e Juventude; Cultura, Infincia e Adolescéncia; Agente Cultura Viva;
Cultura Circense.

b) Serdo atendidas as outras a¢des estruturantes definidas para as politicas, agBes e programas
da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura: Culturas indigenas;
Culturas de Matriz Africana; Culturas Populares; Mestres e Mestras das Culturas Tradicionais e
Populares; Cultura e Mulheres; Cultura Hip Hop; Linguagens Artisticas; Culturas Tradicionais; Género
e Diversidade; Acessibilidade Cultural e Equidade; Cultura e Territdrios Rurais; Cultura Alimentar;
Cultura Urbana e Direito a Cidade; Cultura, Territérios de Fronteira e Integragdo Latino-americana.

c) A desconcentragdo territorial e regionalizagao dos recursos ocorrerd nos seguintes territdrios
ou regides de maior vulnerabilidade econdomica ou social: Regides periféricas; Regites com menor
indice de Desenvolvimento Humano - IDH; Regides onde s3o localizados conjuntos e
empreendimentos habitacionais, e programas habitacionais de interesse social, promovidos por
programas do governo federal ou local; Assentamentos e acampamentos; Regides com menor
presenca de espagos e equipamentos culturais publicos; Regides com menor histérico de acesso aos
recursos da politica publica de cultura; Zonas especiais de interesse social; Areas atingidas por
desastres naturais; Territdrios quilombolas; Territérios indigenas; Territdrios rurais; Espacos
comunitarios de convivéncia, acolhimento e alimentacdo; Demais regifes que sejam habitadas por
pessoas em situacdo de vulnerahilidade econémica ou social.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio de Marilia-SP
por meio da Politica Nacional Aldir Blanc, e tem o valor total de RS 198.491,34 (cento € noventa e oito
mil guatrocentos e noventa e um reais e trinta e gquatro centavos), para a selecdo de 02 (dois) projetos,
dividido entre as categorias descritas no Anexo | deste edital, no valor de RS 99.245,67 (noventa e
nove mil duzentos e quarenta e cinco reais e sessenta e sete centavos) para cada projeto

2.2 Caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse plblico, este edital poderd ser suplementado.
Ou seja, se houver excedente de recursos da PNAB provenientes de outros editais ou de rendimentos,
ou ainda disponibilidade orgamentaria de outras fontes, a quantidade de vagas podera ser ampliada
para contemplar mais projetos.

3. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

3.1 Poderdo participar deste edital;

I. Pontos ou Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura, com finalidade cultural e
constituigdo juridica, ou seja, com CNPJ.
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A certificacdo serd solicitada apenas na Fase de Habilitagdo, podendo ser emitida até o prazo
final para seu envio.

No item 11.2, alinea “g”, deste edital, constam informacgdes sobre possiveis formas de
comprovagdo da certificagdo, para além do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes presente
na Plataforma Cultura Viva.

O Ministério da Cultura ndo se responsabiliza por inscrigbes no Cadastro Nacional de Pontos
e PontGes de Cultura de organizagdes culturais que demandem certificagdo em prazo inferior
a0 necessario para a analise da Comissdo Nacional de Certificagdo, bem como em relagdo a
possiveis indeferimentos de pedidos. O procedimento da emissdo de certificado pelo
Ministério da Cultura sera informado na Plataforma Cultura Viva, em “normativos e
circulares”.

3.2 E necessério que as entidades:

a) Comprovem, no minimo, trés anos de constituicdo juridica (CNPJ) e desenvolvimento de
atividade cultural, por meio de fotos, material grafico de eventos, publicacdes impressas e em
meios eletrénicos e outros materiais comprobatorios;

b) Comprovem experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou objeto de natureza
semelhante; e

¢) Comprovem capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas estabelecidas
e do projeto proposto.

4. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1 Nao podem participar do presente Edital:

a) instituicdes privadas sem fins lucratives ainda ndo certificadas como Pontos efou Pontdes de
Cultura pelo Ministério da Cultura.

b) coletivos informais (sem constituicdo juridica), pessoas fisicas e Microempreendedores
Individuais (MEI);

¢) instituigdes privadas com fins lucrativos;

d) Instituigbes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com
ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de pais, mestres, amigos ou ex-
alunos;

e} Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagdo de amigos de teatros,
museus, centros culturais etc.);

f) Fundacdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

g} Instituicdes integrantes do “Sistema S§” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE,
SENAR e outros);

h) Pontos e/ou Pont8es de Cultura que ndo possuam comprovada experiéncia prévia na
realizagdo do ohjeto da parceria ou objeto de natureza semelhante;

i) Pontos e/ou Pontdes de Cultura que ndo tenham constituicio juridica (CNPJ);

j)  Pontos e/ou Pontdes de Cultura que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:
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1) agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da
Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado,
Secretarios Estaduais e Municipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 22 grau;

I} servidor publico vinculado ao drgdo responsavel pela selecdo publica do ente
federativo, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o 22 grau;

) membro do Legislativo {Deputados, Senadores, Vereadores), Judicidrio (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico {(Promotor, Procurador) ou do
Tribunal de Contas da Unido {Auditores e Conselheiros), ou respectivo cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 22 grau;

k) Partidos politicos e suas institui¢des;

[}  Membros da Comissdo de Sele¢do ou respectivo cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 32 grau; e

m) Pessoas juridicas de direito pablico da administracdo direta ou indireta.

Atencdo! Membros de entidades que integrarem Conselho de Cultura poderdo concorrer neste Edital,
desde gue ndo se enquadre nas situacdes previstas no item 4.1,

Atencdo! A participagdo de membros de entidades em consultas publicas relacionadas a
implementacio da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV nio caracteriza participagio direta
na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participacdo nas audiéncias e consultas pablicas ndo
inviabiliza a sua participacdo neste edital.

5. ETAPA DE INSCRICAO

5.1 As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 12 de maio de 2026 a 11 de
junho de 2026,por meio da disponibilizagido da plataforma Criarte
(https://criarte.grupogorki.com.br/), com link disponivel nos sites da Prefeitura Municipal de Marflia
e Secretaria da Cultura de Marilia-SP. Nao serdo aceitas inscrigdes enviadas por outros formatos, nem
fora do prazo.

5.2 Alinscricdo contara com os seguintes documentos:

a) Formuldrio de Inscrigdo {Anexo 03);

b) Plano de Trabalho (Anexo 04);

¢) Plano de Aplicacdo de Recursos (Anexo 05);

d) Material de comprovacdo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural h3

pelo menos 3 (trés) anos:
& Por meio de informagdes sobre as a¢des da entidade cultural; copias de cartazes;

folhetos; fotografias; material audiovisual {(enderego eletronico aberto, videos, entre
outros); publicagGes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas;
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convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de érgaos publicos ou

privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros.

e [ importante que pelo menos 1 {uma) comprovacio indigue data anterior a 3 {trés)
anos em relagdo a publicacdo deste edital .

¢ Da mesma forma, & importante que sejam apresentados materiais recentes (nos
ultimos dois anos), que demonstrem as atividades realizadas pela entidade.

e A entidade podera indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional de
Pontos e Pontdes de Cultura, onde conste informagdes que julgue pertinentes;

& Lembre-se que esse material sera utilizado pela Comissdo de Selecdo para avaliagdo
das candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliagdo {Anexo 2);

e} Opcional (ndo obrigatdrio): autodeclaractes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas
indigenas ou pessoas com deficiéncia do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da dltima
eleicio; ou da composicdo da equipe do projeto; conforme modelos constantes nos Anexos
06 e 07, quando a entidade optar por concorrer as cotas;

f) Opcional (ndo obrigatorio): outros documentos que a proponente julgar necessario para
auxiliar na avaliacdo do seu projeto.

5.3. A entidade cultural deverd se inscrever para apenas 1 (uma) categoria, de acordo com o Anexo 1
deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscricdo, na mesma categoria ou em diferentes
categorias, sera considerada apenas a ultima proposta enviada para analise.

5.4. As entidades que enviarem cdpias ilegiveis de qualguer documento obrigatério solicitado neste
Edital, prejudicando a andlise de itens obrigatdrios, serdo desclassificadas na Etapa de Sele¢do.

5.5. ASecretaria da Cultura de Marilia-SP e a Gorki Gestao Criativa de Projetos Culturais Ltda., empresa
terceirizada responsdvel pelo processo de operacionalizacdo do presente edital, ndo se
responsabilizardo por inscricdes que deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia
elétrica, problemas ou lentiddo no servidor, na transmissdo de dados, em provedores de acesso dos
usuarios ou por problemas decorrentes da plataforma disponibilizada.

Atencdo! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condi¢des descritas nesse edital
e concorda com os termos da Lei n? 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), do Decreto n2
11.740/2023, da Portaria MinC n? 200/2025, Portaria MinC n2 206/2025 {(Regulamentam a PNAB),
da Lei n? 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), da Instrucio Normativa MinC n2 1/2015, e
da Instrucdo Normativa MINC n2 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor

(Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementagdo em
situagdes ndo previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n? 11.453/2023 {Decreto de
Fomento) e o Marco Regulatorio do Fomento a Cultura n2 14,903/2024,

6. COTAS
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6.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias deste edital, para:

a) pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;
b) pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;
¢) pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

6.2 As cotas serdo destinadas as entidades que possuam quadro de dirigentes majoritariamente
(cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia, ou que
tenham pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na maioria {cinquenta por cento mais um} das
posicoes de lideranga (coordenagdo/dire¢do) no projeto cultural.

6.3 As pessoas fisicas que compdem a direcac da entidade propenente ou da equipe do projeto devem
se submeter aos regramentos descritos neste Edital.

6.4 As entidades culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerao ac mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo de selegdo.

6.5 As entidades culturais optantes por concorrer as cotas gue atingirem nota suficiente para serem
selecionadas no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

6.6 Em caso de desisténcia de entidades selecionadas por cotas, a vaga ndo preenchida deverd ser
ocupada por entidade que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo.

6.7 No caso de ndo existirem propostas aptas em ndmero suficiente para o cumprimento de uma das
cotas, o nimero de vagas restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

6.8 Caso nao haja entidades culturais inscritas em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificacdo.

6.9 Deverdo ser selecionados, no minimo, 30% (trinta por cento) de projetos apresentados por
entidades com trajetdria declarada e comprovadamente ligada as culturas tradicionais e populares,
que tenham seus planos de trabalho também com agdes voltadas ac segmente, Este percentual pode
ser composto junto as vagas destinadas as cotas descritas no item 6.1 {ou seja, ndo precisam ser
somadas as vagas destinadas as cotas para pessoas negras, indigenas e com deficiéncia, podendo
haver intersecdo entre estas e as destinadas as culturas tradicionais e populares).

6.10 Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas, nos
termos da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

7. PROJETO CULTURAL
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7.1 O projeto inscrito serd composto pelo Plano de Trabalho (Anexo 4), pelo Plano de Aplicacdo de
Recursos {Anexo 5) e pelas informacg&es complementares enviadas pela entidade cultural.

7.2 O periodo de execugdo do projeto deve ser de 12 meses, prorrogavel por igual periodo (excetuadas
as prorrogagdes de oficio), com valores anuais conforme item 2.1, e conter, no minimo, as 3 (trés)
Metas padronizadas e definidas abaixo, com suas respectivas condi¢Bes e orientagdes especificadas
no item 5 do Plano de Trabalho {Anexo 4).

a) Meta 1l - Formagdo e Educagdo Cultural;

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para a
formagdo cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras, seminarios, entre outros, com a
elaboragao de conteddos educativos relacionados a cultura, histdria, artes, entre outros temas
relevantes para a comunidade, que valorizem e fortalegam a diversidade e as identidades culturais
locais, incentivando o protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de integracdo entre
as instituicGes publicas de educacdo formal (como escolas, Institutos Federais, universidades) e os
saberes organicos, comunitarios, populares efou tradicionais (como de mestres e mestras).

b) Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural;

Realizagdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposi¢bes, apresentacdes teatrais, musicais,
de danga, entre outros, que valorizem a diversidade cultural, contemplando diferentes linguagens
artisticas e expressdes culturais, com o incentivo a participagdo de artistas locais, mestres e mestras
das culturas tradicionais e populares, grupos culturais e comunidade em geral, e
divulguem/compartilhem o trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto,
tanto localmente quanto em outras regides.

c) Meta 3 - Registro e Divulgacdo.

Desenvolvimento de estratégias de divulgacdo para ampliar o alcance das ages culturais, utilizando,
por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local, entre outros meios
de comunicacdo, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de comunicacdo, érgdos
plblicos, instituicdes culturais e outros atores locais para potencializar a divulga¢do das atividades
culturais realizadas.

Criacdo de mecanismos para o registro e documentaco das atividades realizadas, como producdo de

relatorios, fotos, videos, audios, entre outros.

7.3 As Metas padronizadas descritas no item 7.2 n3o poderdo ser excluidas do projeto, e as entidades
culturais poderdo, se considerarem pertinente, prever outras Metas que agreguem no objeto
proposto, de acordo com as categorias (Anexo 1).

7.4 O valor global destinado aos projetos selecionados serd absolutamente de acordo com os valores
definidos no edital (ndo pode ter valor superior, nem inferior).

7.5 Caso o projeto seja apresentado com discrepancia significativa (superior a 10% a maior ou menor)
entre o valor total disponivel e o valor total apresentado para o projeto, prejudicara a analise sobre
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como os recursos seriam efetivamente utilizados na eventual selecdo do projeto - sendo assim, a
Comissdo de Selecdo deverd desclassificar o projeto.

7.6 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados no mercado
devera ser apresentada por meio de tabelas referenciais de valores, no Plano de Aplicagdo de Recursos
(Anexo 5), acompanhadas de memdria de calculo e justificativa para cada item de despesa.

7.7 No caso de discrepéncia significativa entre os valores previstos e os praticados no mercado, o
Ponto de Cultura recebera, na Fase de Habilitacdo, diligéncia pela Secretaria de Cultura de Marilia-SP
sendo solicitadas justificativas e/ou adequactes, conforme definido no item 11 deste Edital.

7.8 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das praticadas de
mercado convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacdo, consideradas as variaveis territoriais e geograficas e situagtes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais. Neste
caso, é importante que a entidade proponente apresente cotagdes e justificativas.

7.9 A entidade cultural devera dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragdo de sua
equipe de trabalho vinculada a execugdo do Termo de Compromisso Cultural, em sua sede e em seu
sitio eletrdnico.

7.10 Quando o projeto utilizar também outras fontes, a entidade deve apresentar a planilha referente
a estes valores, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de um
mesmo item de despesa.

7.11 As modalidades de despesas obrigatorias, possiveis, vedadas e os limites estdo elencados no
Plano de Trabalho (Anexo 04).

8. ACESSIBILIDADE

8.1 Os projetos inscritos neste edital deverdo oferecer medidas de acessibilidade compativeis com as
caracteristicas do objeto e medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes
culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 92 do Decreto n2 11.740, de 2023 (PNAB); da
Instrugdo Normativa MINC n? 10 de 2023 (a¢8es afirmativas e medidas de acessibilidade na PNAB); e
da Lei N2 13.146, de 2015 (LBI - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); conforme

descrito no Plano de Trabalho {(Anexo 04).

8.2 Os materiais de divulga¢do dos produtos culturais resultantes do projeto serdo disponibilizados
em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo informagdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a acessibilidade disponivel de
forma expressa e visivel.

9. ETAPAS DE ANALISE
9.1 Os projetos apresentados serdo analisados em duas etapas:

a) Etapade Selegdo - onde os projetos serdo avaliados, pontuados e ranqueados, sendo definidas
guais entidades serdo ou nao selecionadas, conforme critérios definidos neste Edital; esta
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etapa sera realizada por comissdo de selecdo especifica, designada por meio de portaria
emitida pela Secretaria da Cultura de Marilia-SP.

b) Etapa de Habilitagdo - serd realizada pela Secretaria da Cultura de Marilia-SP, onde serd
observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos neste edital e em
seus anexos. Nesta etapa, serao analisados somente os projetos que, apos a Etapa de Selegdo,
obtiverem classificacdo que os cologuem em condi¢do de serem Selecionados, considerando
os regramentos definidos e os critérics de distribuicdo e remanejamento de vagas e de
recursos previstos neste edital.

10. ETAPA DE SELECAO DOS PROJETOS
10.1 Na etapa de selegdo, serdo definidas as entidades classificadas:

a) Entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS aguelas inscritas que obtiverem as
maiores notas dentro do guantitativo de vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo
1, considerando os critérios de sele¢io estabelecidos no quadro do Anexo 2.

b) Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aquelas inscritas que obtiverem 60
(sessenta) pontos ou mais, considerando os critérios de selecdo estabelecidos no quadro do
Anexo 2, mas nido obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada
categoria e cotas.

10.2 A Selegdo dos projetos inscritos neste edital serd realizada por uma Comiss&o de Seleg3o paritéria
(ou seja, metade do Poder Executivo e metade da sociedade civil), definida pela Secretaria de Cultura
de Marilia-SP, composta por, no minimo, 2 (dois) membros, com reconhecida atuagio na drea cultural,
capacidade de julgamento e de notdrio saber. Preferencialmente, contar com o minimo de 2 {(duas)
pessoas da sociedade civil corn trajetdria ligada as culturas tradicionais e populares.

10.3 Ficardo proibidos de participar da Comissdo de Selegdo as pessoas que:

a) tenham interesse pessoal na aprovagdo do projeto de proponente deste Edital;

b) tenham participado cu colaborado com a realizagdo das atividades relacionadas a iniciativa
cultural e 3 inscrigdo de determinada candidatura;

c) tenham participado de Ponto de Cultura inscrito deste Edital nos Gltimos 2 {(dois) anos;

d) estejam litigando judicial ou administrativamente com proponente deste Edital ou seus
respectivos cdnjuges ou companheiros {que estejam envolvidos em processos legais ou
administrativos contra qualquer propcnente deste edital, bem como contra seus conjuges ou
companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo,
como demandas, contestacdes, recursos, entre outros).

10.3.1 As proibi¢Bes previstas no item anterior se estendem ao membro da comissdo com cdnjuge,
companheiro ou parente até o 32 grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma
das hipdteses previstas.

10.4 A Comissdo de Selecdo vai avaliar as iniciativas, observando os critérios e pontuacdes dispostos
no Quadro de Avaliacdo do Anexo 2 deste Edital.

10.5 A pontuagdo maxima de cada projeto é de até 100 {cem).
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10.6 Cada projeto serd analisado por, no minimo, 02 {dois) membros da Comissdo de Selecdo {pelo
menaos um deles deve ser servidor ou funciondrio da administragdo publica), e a nota final serd obtida
a partir da média das notas dos avaliadores.

10.7 Cs casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e o desempate
ocorrerd na seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuagdo nos critérios previstos no Anexo 2 {“Avaliacdo do projeto apresentado”), do
item “Il a)” ao “IV f)”, nesta ordem;
b) maior tempo de existéncia juridica (data de fundagdo) da entidade;

c) maior idade da pessoa que representa a entidade cultural.
10.8 Serd desclassificada a candidatura que:

a) ndo apresentar os documentos e formuldrios devidamente preenchidos, conforme descrito
no item 5.2;

b) apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade e
outras formas de discriminagdo ou que atente contra os principios do Estado Democrético de
Direito em seu plano de trabalho;

c) ndo tenha pontuagio minima de 60 (sessenta) pontos na Etapa de Selegéio;

10.9 A Comissdo de Seleg¢do podera sugerir ajustes ou exclusdo, total ou parcial, dos itens do Plano de
Trabalho e/ou do Plano de Aplicagdo de Recursos, para ajustes efou justificativas na Etapa de
Habilitagdo, caso sejam considerados incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado
ou com os precos incompativeis a realizacdo das atividades.

10.10 O resultado preliminar da Etapa de Selegdo sera publicado no respective Didrio Oficial do
Municipio de Marilia e no site da Prefeitura Municipal Secretaria da Cultura de Marilia-SP.

10.11 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de sele¢do e/ou para solicitacdo do espelho
de notas, cabera recurso destinado & Comissio de Analise, que deve ser apresentado por meio de
por meio de plataforma digital através do link https://criarte.grupogorki.com.br/, no prazo
de 3 dias Uteis, conforme inciso lll do Art. 16 do DECRETO 11.453/2023, a contar do primeiro dia util
posterior a publicacdo.

10.12 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

10.13 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composicdo da Comissdo de Sele¢do e o resultado
final da Etapa de Selegdo serdo publicados e divulgados ao final da etapa de selegdo, no Diario Oficial
do Municipio de Marilia e no site da Prefeitura Municipal e Secretaria da Cultura de Marilia-SP.

11. ETAPA DE HABILITAGAO

11.1 Apos a publicagdo do resultado final da etapa de selecdo, as entidades selecionadas deverdo
encaminhar os documentos abaixo, no prazo deO5 dias Uteis, por meio do link
https://criarte.grupogorki.com.br/,:

GOVERNO DO

r r
N MINISTERIO DA
m bA L. CULTURA Y
Sttan oo Caruns -

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Scerezariz oz

.
I,-Wa/ Cultura

%



‘& DIARIO OFICIAL MUNICIPIO DE MARILIA

PREPEIIURA DE Ano XVII » n° 4189 Sexta-feira, 8 de maio de 2026 Pagina: 19
MARILIA [ . :

POLITICA NACIONAL

2LDI
BL NC

DE FOMENTO A CULTURA

11.2 Para as entidades selecionadas:

a) Declaragdo Conjunta {Anexo 9), devidamente preenchida e assinada pela representagdo da
entidade cultural;

b) Copia do Estatuto Social atualizado;

¢) Cdpiada ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada;

d) Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada;

e} Documentos pessoais da representacdo da entidade cultural: RG, CPF e comprovante de
residéncia {ndo havendo vedacdo para moradia em qualguer UF ou municipio).

f) Cdpia simples do comprovante de endereco da entidade cultural, tais como contas de dgua,
luz, correspondéncia bancaria, estatuto ou contrato de aluguel.

g} Certificado de Ponto ou Pontdo de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de
Cultura. Caso o certificado ndo seja localizado, a organizagdo cultural poderd comprovar sua
certificacdo por meio de instrumentos formais de parceria — convénio, Termo de
Compromisso Cultural (TCC) ou publicagdo em diario oficial {da Unido, estados/DF ou
municipios) do resultado de editais certificadores da Politica Nacional Cultura Viva.

11.3 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é o Unicec instrumento de reconhecimento,
mapeamento e certificagdo simplificada de entidades e coletivos culturais a ser adotado na
implementacio dos recursos da PNCV na Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Ndo serdo
aceitos outros cadastros.

11.4 A Secretaria da Cultura de Marflia-SP consultara, ainda, ficha do CNPJ, visando a verificar se este
encontra-se ativo, requisito para habilitacdo de selecionadas.

11.5 A Secretaria da Cultura de Marilia-SP emitira Parecer Técnico sobre os requisitos técnicos para
execucgdo do projeto;

11.6 O Ministério da Cultura disponibilizara minuta de Parecer Técnico, para referéncia, podendo, ou
ndo, ser adotada pelo Ente Federativo, integral ou parcialmente.

11.7 No Parecer Técnico deverdo constar as consideragdes emitidas pelos membros da Comissao de
Selecdo no Parecer de Avaliagdo e a verificagdo técnica, documental e de gestdo da Secretdria de
Cultura de Marilia-SP, abordando se os projetos selecionados estdo aptos para a formalizagao, a
execug¢do e a prestacdo de contas do Termo de Compromisso Cultural;

11.8 A entidade cultural que apresentar pendéncias quanto a documentacio complementar descrita
no item 11.2, ou gualguer informacdo necessaria para a celebragdo do Termo de Compromisso
Cultural, serd notificada pela Secretaria da Cultura de Marilia-SP para envio de resposta de diligéncia.

11.9 A Secretaria da Cultura de Marilia-SP poderd solicitar ajustes ou exclus3o, total ou parcialmente,
dos itens do plano de trabalho ou da planilha orgamentaria, caso sejam considerados incoerentes ou
em desconformidade com o projeto apresentado ou com os pregos incompativeis aos praticados no
mercado onde ocorrerd o projeto.

11.10 A entidade cultural podera receber 01 (uma) notificacdo de diligéncia, com prazo para resposta,
em cada notificacdo, de até 05 {cinco) dias uteis.
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11.10.1 Apds o prazo para resposta da notificagdo de diligéncia, serd emitido o Parecer Técnico
preliminar sobre o projeto avaliado e publicado o resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo.

11.11 O resultado preliminar da Etapa de Habilitag3o sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Marilia e no site da Prefeitura Municipal Secretaria da Cultura de Marilia-SP.

11.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, cabera recurso destinado
3 Secretaria da Cultura de Marilia-SP, que deve ser apresentado por meio de meio do link
https://criarte.grupogorki.com.br/. no prazo de 3 dias (teis, conforme inciso Il DO ART. 16 DO
DECRETQ 11.453/2023, a contar do primeiro dia 0til posterior a publicacio.

11.13 A Secretaria da Cultura de Marilia-SP fard o julgamento dos pedidos de recurso e emitira Parecer
Técnico final, ndo sendo mais possivel qualguer recurso.

11.14 Sera emitido Parecer Técnico final de indeferimento, caso a entidade cultural:

a) ndocumpracom o prazo de 05 (cinco) dias para o envio da documentagdo complementar, de
acordo com o item 11.2;

b) responda parcialmente ou ndo cumpra o prazo limite de 05 (cinco) dias (teis para responder
notificacdo de diligéncia, de acordo com o item 11.10;

¢) ndo se manifeste quanto a notificagdo de diligéncia no prazo indicado no item 11.10,
caracterizando a desisténcia da candidatura; ou

d) se manifeste pela inviabilidade de execucdo do projeto, caso haja a necessidade de ajustes
ou exclusbes de itens de despesa do plano de trabalho.

11.15 Caso seja emitido Parecer Técnico final de indeferimento, a candidatura sera inabilitada e ficara
impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso Cultural, devendo ser convocada a proxima
candidatura da lista de classificacdo do resultado final da Etapa de Sele¢do para os procedimentos
deste Edital, observados as cotas e categorias de inscrigdo, a ordem decrescente de pontuagdo, o
prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

11.16 Caso seja emitido Parecer Técnico final favordvel, sera verificada a regularidade juridica da
parceria, visando a celebragdo do instrumento de repasse com o Ponto de Cultura,

12. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTQ DE VAGAS

12.1 Apos a conclusdo das etapas de anadlise, nao havendo projetos classificados para atender o
ndmero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderdo ser
remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuacdo dos candidatos e atendendo as
cotas previstas, conforme o Anexo 1.

13. DA ETAPA DE CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL E LIBERACAO DOS
RECURSOS

13.1 A Etapa de Celebracio do Termo de Compromisso Cultural pela Secretaria da Cultura de Marilia-
SP considera a adimpléncia e regularidade da entidade cultural nos seguintes documentos e sistemas:
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a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF/FGTS);

b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

¢) Certiddo de Quitagdo de Tributos Estaduais (CQTE);

d) Certiddo de Quitagdo de Tributos Municipais (CQTM);

e} Certidio de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;
f} Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM).

13.2 A Secretaria da Cultura de Marilia-SP realizara a consulta nos sistemas pablicos de verificacdo de
regularidade e solicitard a entidade cultural os documentos e certiddes que ndo estiverem
publicamente acessiveis.

13.3 A entidade cultural que estiver impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso Cultural
serd notificada pela Secretaria da Cultura de Marilia-SP e terd o prazo de até de 3 (trés) dias Uteis para
regularizar a pendéncia.

13.4 Apds o prazo para resposta a notificagdo, a Secretaria da Cultura de Marilia-SP realizara
novamente a verificagdo da adimpléncia e regularidade da entidade cultural para a celebragdo do
Termo de Compromisso Cultural.

13.5 A entidade cultural que mantiver a situagdo de impossibilidade para celebrar o Termo de
Compromisso Cultural serd inabilitada, devendo ser convocada a proxima candidatura da lista de
classificacBo do resultado final da Etapa de Selegdo para os procedimentos deste Edital a partir da
Etapa de Habilitagdo, observados as cotas e categorias de inscricdo, a ordem decrescente de
pontuacdo, o prazo de vigéncia deste edital e a disponihilidade orcamentdria e financeira.

13.6 Nio serdo aceitas substituigbes de candidaturas ou representantes para os casos de
inadimpléncia.

13.7 Recomenda-se as entidades culturais que consultem a sua regularidade juridica, fiscal e
tributéria, de modo a resolver com antecedéncia eventuais pendéncias, para as Etapas de Celebragdo
do Termo de Compromisso Cultural e de Liberagao dos Recursos.

13.8 A liberagdo dos recursos esta condicionada a existéncia de disponibilidade or¢amentaria e
financeira, caracterizando a sele¢do como mera expectativa de direito,

13.9 Os recursos financeiros de cada ano do projeto serdo repassados em uma Unica parcela,

diretamente na conta bancaria especifica.

13.10 N3o incide Imposto de Renda — IR e Imposto sobre Servicos - ISS no repasse de recursos a
entidade cultural. O projeto cultural, no &mbito da parceria, ndo se caracteriza como prestacdo de
servico.

13.11 E de responsabilidade exclusiva da entidade cultural o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarics, fiscais e comerciais relacionados a execucéo do objeto previsto no TCC.

13.12 Os recursos financeiros serdo depositados e geridos em conta bancaria especifica aberta unica
e exclusivamente em instituicdo financeira publica.
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13.13 Os recursos deverdo ser aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo financeira
de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto néo
empregados na sua finalidade.

13.14 As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria serdo liberadas em conformidade
com o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, nos guais ficardo retidas até
o saneamento das impropriedades:

a) guando houver fundados indicios de ndo ter ocorrido boa e regular aplicagdo da parcela
anteriormente recebida;

b) guando verificado desvic de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos na execucgdo do
objeto ou qualquer outrc descumprimento de obrigagdo pela entidade cultural sem
justificativa aceitavel;

c¢) gquando a entidade cultural parceira deixar de adotar medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo; ou

d) enquanto a entidade cultural ndo apresentar a documentagio completa exigida a titulo de
presta¢do de contas parcial.

14. MONITORAMENTO E PRESTAGAO DE INFORMAGOES

14.1 A Secretaria da Cultura de Marilia-SP implementara procedimentos de acompanhamento e
monitoramento dos Termos de Compromisso Cultural celebrados, antes do término da sua vigéncia,
para fins de aferigdo do cumprimento do objeto.

14.2 A prestacdo de contas do Termo de Compromisso Cultural sera apresentada por meio do
Relatdrio de Execucdo do Objeto, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o fim da vigéncia do Termo
de Compromisso Cultural, contendo no minimo, comprovagdes dos resultados e produtos obtidos no
cumprimento das Metas durante a execugdo da parceria.

14.2.1 O Termo de Compromisso Cultural plurianual deverd prever a prestagdo de contas anual e
parcial a cada 12 meses.

14.3 A entidade deve prestar contas a Secretaria da Cultura de Marilia-SP conforme disposicdes
constantes no Termo de Compromisso Cultural, na Instrugdo Normativa MINC n2 08, de 11 de maio
de 2016, ou em ato normativo correspondente em vigor {Regulamentam a PNCV) e no Decreto n2
11.453/2023, no que couber.

15. DISPOSIGOES FINAIS

15.1 O prazo de vigéncia deste Edital serd de 2 anos contados a partir da publicagdo do resultado final
da Etapa de Habilitagdo, prorrogavel, por uma dnica vez, por igual periodo.

15.2 Os conteddos gerados na meta 3 poderdo ser selecionados, formatados e editados pela
Secretaria da Cultura de Marilia-SP e pela Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério
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da Cultura para divulgacdo e publicizagdo no site do Ministério da Cultura, na Plataforma Rede Cultura
Viva efou em eventos publicos.

15.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selecdo serdo resolvidos
pela Comissdo de Selegdo durante as reunides para avaliagdo e para julgamento dos pedidos de
recurso. Ja os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras etapas do processo
seletivo serdo resolvidos pela Secretaria da Cultura de Marilia-SP.

15.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o prazo final de
qualguer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado
para o primeiro dia util subsequente.

15.5 Os onus da participacdo na selecao publica, incluidas as despesas com copias e emissdo de
documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade cultural, bem como o acompanhamento
da atualizagdo das informacgdes deste Edital.

15.6 A entidade cultural sera a uUnica responsavel pela veracidade de todos os documentos
encaminhados.

15.7 Os projetos inscritos, selecionados ou ndo, passardo a fazer parte do banco de dados da
Secretaria da Cultura de Marilia-SP e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentagio e

mapeamento da produgdo cultural brasileira.

15.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria da Cultura de
Marilia-SP e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publicacBes internas
ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promocdo e divulgagdo, incluidos os devidos
créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou ndo, pleitear a recepg¢do de qualquer valor,
inclusive a titule autoral.

15.9 A Secretaria da Cultura de Marilia-SP e o Ministério da Cultura ndo se responsabiliza pelas licengas
e autorizacBes (ex.: ECAD, SBAT, pagamento de direitos autorais de texto e/ou musica, audiovisual
etc.) necessarias para a realiza¢do das atividades previstas nos projetos contemplados, sendo essas
de total responsabilidade da entidade cultural.

15.10 As pegas de divulgacdo relacionadas ao Termo de Compromisso Cultural dever3o ter cardter
educativo, cultural, informativo ou de orientagdo social e ndo poderdo trazer nomes, simbolos ou

imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

15.11 E obrigatéria a mencdo ao Ministério da Cultura, a Politica Nacional de Cultura Viva e a Politica
Nacional Aldir Blanc em todos os produtos artisticos culturais, pegas de divulgagio e nas agdes
culturais realizadas, relacionadas ao recurso do Termo de Compromisso Cultural, com a inclusdo da
marca do Ministério da Cultura/Governo Federal, da Politica Nacional de Cultura Viva, da Politica
Nacional Aldir Blanc e do Ente Federado em todas as pegas de divulgagdo, observado o Manual de Uso
da Marca do Governo Federal, hem como mengdo ao apoio recebido em entrevistas e cutros meios
de comunicacgao disponiveis aos projetos selecionados, observadas as restrigdes no periodo de defeso
eleitoral.
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15.12 As entidades culturais que receberem recursos da Politica Nacional Cultura Viva deverdo
privilegiar o uso de solucdes com licenciamento em formatos abertos e produtos sob licengas livres,
que permitam a livre cdpia, distribuicdo, exibicdo e execugdo, assim como a criagdo de obras
derivadas.

15.13 O ato de inscricdo implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade cultural com
as normas € com as condigdes estabelecidas neste Edital.

15.14 Duvidas e informacgdes referentes a este Edital poderado ser esclarecidas e/ou obtidas
junto a Secretaria de Cultura de Marilia-SP, através da empresa terceirizada Gorki Gestdo
Criativa de Projetos Culturais LTDA, por meio do enderego eletrdnico
criarte@grupoteatralgorki.com e contato telefonico (16) 3421-9152 e (16} 98142-3000
(WhatsApp Business).

15.15 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

a) ANEXO 1: Categorias e Cotas;

b) ANEXO 2: Critérios de avaliacdo da Etapa de Selegdo;

¢) ANEXO 3: Formulario de Inscrigdo;

d) ANEXO 4: Plano de Trabalho;

e} ANEXO 5: Plano de Aplicagdo de Recursos;

f) ANEXO 6: Modelo de Autodeclaracdo Etnico-Racial;

g} ANEXO 7: Modelo de Autodeclaracio para Pessoa com Deficiéncia;

h) ANEXO 8: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selegdo e Etapa de habilitagdo};
i) ANEXO 9: Declaragdo Conjunta;

j)  ANEXO 10: Minuta de Termo de Compromissc Cultural;

TAIS VANESSA MONTEIRO

Secretaria Municipal da Cultura
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EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 03/2026
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE MARILIA - SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS

1. CATEGORIAS

VALOR TOTAL
Fomento a projetos de Pontos de DISPONIVEL
P Cljlltura NUMERO DE VAGAS PARA CATEGORIA POR PROIJETO
SELECIONADO
(RS)
01 Projetos Pontos de Cultura- Demais
Areas 1 RS 99.245,67
Projetos Pontos de Cultura- Cultura
02 | Tradicionais 1 R$ 99.245,67
Valor total RS 198.491,34
2. COTAS
COTA NUMERQ DE VAGAS MiNIMAS
pessoas negras (pretas ou pardas) 1 VAGA
pessoas indigenas 0 VAGA
pessoas com deficiéncia 0 VAGA

* As cotas minimas para pessoas negras {pretas ou pardas), pessoas indigenas e pessoas com deficiéncia seguem o previsto no
Capitulo Il da Instrucdo Normativa MinC n2 10, de 28 de dezembro de 2023, que dispbe sobre as regras e 0s procedimentos
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para implementagdo das acdes afirmativas e medidas de acessibilidade de que trata o Decreto n? 11.740, de 18 de outubro de
2023, que regulamenta a Lei n? 14,399, de 08 de julho de 2022, a qual institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura.
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ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO
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PONTUACA
ITEM CRITERIOS DISTRIBUICAO DOS PONTOS 0 MAXIMA
NO ITEM
A partir do portfélio, do formulario de inscricio e demais
materiais enviados, e considerando os objetivos de
| Pontos de Cultura definidos na Lei que institui a Politica Nao Atende Atende
Nacional de Cultura Viva (Lei n? 13.018/2014, art. 62, I},| Atende |Parcialmente|Plenamente
analisar se o Ponto ou Pontdc de Cultura atende aos
seguintes critérios:
Promove, amplia e garante a criagdo e a produgdo artistica 30 pontos
a) e cultural. 0 5 10
Garante acesso aos meios de fruicdo, produgdo e difusdo
b) cultural. 0 5 10
Realiza atividades culturais gratuitas e abertas ac publico 1
c) com regularidade na comunidade. 0 3 0
I Efeitos artistico-culturais, sociais e econdmicos Ndo Atende Atende
esperados com o projeto: Atende |Parcialmente| Plenamente
O projeto contribui com a pratica da cidadania cultural,
a) |com a ampliacdo das condi¢Ges de acesso da comunidade 0 3 5
aos bens e servigos culturais.
b) As oficinas/actes formativas impactam de forma efetiva 0 3 5
com a ampliagdo de repertdrios artisticos e culturais.
g As estratégias de acessibilidade promovem o acesso e o : 3 S
protagonisme das pessoas com deficiéncia.
33 pontos
O projeto estimula a diversidade cultural e a alteridade,
d) [promovendo o protagonismo e a interagdo entre grupos 0 3 5
vulneraveis e excluidos.
e) |Promove a expressividade e a criagdo estética, 0 3 5
f) |As agBes previstas contribuem com a geracdo de trabalho 0 2 3
e renda na comunidade.
) O projeto prevé estratégias efetivas de participagdo da 0 3 5
g comunidade na gestdo do Ponto de Cultura

.
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~ Nao Atende Atende
lll  |Execugdo e detalhamento do Plano de Trabalho: .
Atende |Parcialmente| Plenamente
Capacidade técnica, gerencial e operacional da entidade
a) |para execugdo do projeto (vinculacdo do portfélio com o 0 2 4
projeto apresentado)
O projeto apresenta coeréncia e razoabilidade entre as
o) acdes, os itens de despesas e seus custos. Define metas 0 5 4
razodveis e exequiveis com informacdes sobre acdes a
22 pontos
serem executadas e prazos.
) O projeto prevé estratégias pertinentes em relagdo aos 0 3 5
c
resultados pretendidos.
O projeto prevé e detalha estratégias de divulgacdo
d) |especificas, com capacidade de democratizagdo da 0 2 4
informacgdo acerca de suas agoes.
) A equipe técnica prevista é adequada para a realizacdo do 0 3 5
e
projeto.
Abrangéncia do projeto considerando o publico
v beneficidrio a partir das informagdes dispostas no Nio Atende Atend
ende
Planejamento do Projeto, a candidatura atendera atende [Parcialmente
diretamente os seguintes publicos:
a) |Estudantes da Rede Publica de ensino 0 1 2
b) |Primeira Infancia (criancas de 0 a 6 anos) 0 1 2
Populagdo de baixa renda, habitando areas com precéria 15 pontos
c) |oferta de servigos publicos e de cultura, incluindo a area 0 3 5
rural
d) |Pessoas com deficiéncia e{ou) mobilidade reduzida 0 1 2
) Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais de Matriz 0 " 5
e
Africana
f) |Pessoas LGBTQIA+ 0 1 2
TOTAL 100 PONTOS 100 pontos

Nota final de cada Avaliador(a):

GOVERNO DO

r
5‘ k [. MINISTERIO DA “ rl
e eri SULTUES A |

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Secretaria da

W Cultura

-




‘& DIARIO OFICIAL MUNICI{PIO DE MARILIA

PREPEITIRA D Ano XVII ¢ n° 4189 Sexta-feira, 8 de maio de 2026 Pagina: 30
MARILIA . :

POLITICA NaCIoNoL

aLDIR
BL NC

DE FOMENTO A CULTURA

A nota final de cada avaliador(a)} sera obtida a partir da soma do primeiro bloco de avaliagio e, depois, a
soma das possiveis bonificacdes provenientes do segundo bloco.

Pontuacdo Final por Avaliador = (Pontuacdo no Bloco 1) + Pontuagdo Bloco 2 (caso haja)
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ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRICAO - RETIFICADO

‘ 1. CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01)

Marque a categoria para inscri¢do da entidade cultural (observar quais as categorias previstas e
exigéncias para comprovag¢do no Anexo 01 e no Edital):

{ )Categorial

{ )Categoria 2

Marque a cota a qual a entidade cultural entende se enquadrar (observar quais as cotas previstas e
exigéncias para comprovag¢ido no Anexo 01 e no Edital):

{ ) Pessoa negra {entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢do de lideranca negras)

{ ) Pessoa indigena (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posicdo de lideranga indigenas)
{ ) Pessoa com deficiéncia (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢do de lideranca com
deficiéncia)

{ ) Ampla concorréncia

A entidade tem trajetdria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, e previu, no
plano de trabalho, agdes voltadas ao segmento, considerando pertinente concorrer pela reserva de
vagas, conforme item 6.8 do edital?*

{ )Sim

{ )Né&o

*A Comissdo de Selegdo analisard as comprovacBes enviadas pela entidade na inscricdo para avaliar se
conta com trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, bem como o plano
de trabalho aqui apresentado.

2. INFORMAGCOES BASICAS DA ENTIDADE CULTURAL

Pagina 1de 10
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2.1. Nome da entidade cultural:

2.2. CNPJ:

2.3. Endereco:

2.3.1. Cidade: 2.3.2. UF:
2.3.3. Bairro: 2.3.4. Ndmero: 2.3.5. Complemento:
2.3.6. CEP: 2.4.DDD / Telefone:

2.5. E-mail da entidade cultural:

2.6. Pgina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

2.7. Coloque o link do certificado de Ponto de Cultura ou envie comprovante:

3. INFORMAGOES BASICAS DA REPRESENTAGAO DA ENTIDADE CULTURAL

3.1. Nome (identidade / nome social):

3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:

3.3. Cargo:
Pagina 2 de 10
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3.4. Identidade de género:
{ ) Mulher cisgénera { ) Homem cisgénero { ) Mulher transgénera
{ )Homem transgénero { ) Pessoa ndo binaria { ) Travesti
{ ) Ndo desejo informar

( )Outra

3.5. Orientagdo Sexual:
{ ) Lésbica { )Gay { ) Bissexual
{ ) Assexual { ) Pansexual ( )Heterosexual

{ )N&odesejoinformar { ) OQutros

3.6. Pertence a algum povo ou comunidade tradicional?

{ ) Ndo pertenco a povo ou |( ) Extrativistas Costeiros e|{ ) Povos e Comunidades
comunidade tradicional Marinhos Tradicionais de Matriz

Africana/Povos de Terreiro

() Andirobeiros ) Faxinalenses

( ) Povos Indigenas

{ ) Apanhadores de Flores ) Fundo e Fecho de Pasto

Sempre-Vivas { ) Quebradeiras de Coco

Babacu

Geraiszeiros

) Benzedeiros Ihéus .
{ ) Quilombolas
Morroquianos o
) Caicaras { ) Raizeiros

{ ) Retireiros do Araguaia

{ ) Ribeirinhos

Pescadores Artesanais
Catingueiros
) g Povo Pomerano

) Cipozeiros { )Vazanteiros

(
(
(
(
) Caboclos (
(
(
(
(

)
)
)
) Pantaneiros
)
)
)

(

(

(

{ )Catadoresde Mangaba
(

( Povos Ciganos
(

) Extrativistas { ) Veredeiros

3.7. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM ( ) NAO{ )
3.7.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:

( ) Auditiva { ) Fisica { ) Intelectual { ) Multipla { ) Visual

Pagina 3 de 10
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3.8. Endereco:

3.8.1. Cidade: 3.8.2. UF:

3.8.3. Bairro: 3.8.4. Nimero: 3.8.5. Complemento:
3.8.6. CEP: 3.9. DDD / Telefone:

3.10.Data de | 3.11. RG: 3.12. CPF:
Nascimento:

3.13. E-mail:

3.14. Pagina da internet e redes sociais {exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

3.15. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?

{ )Sim{ )Néo

3.16. Qual sua ocupagdo dentro da cultura?

3.17. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?

{ ) menosde3anos{ )de3a5anos{ )de5al0anos{ )maisde 10anos

‘ 4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE CULTURAL

4.1. Ha quanto tempo a entidade cultural atua no setor cultural?

{ Ymenosde3anos({ )de3aS5anos{ )de6alOanos{ )delOal5anos{ )maisdel5anos

4.2. As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas areas?
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{ ) | zonaurbana central { ) | areas atingidas por barragem

{ ) | zona urbana periférica { ) | territérios indigenas (demarcados ou em processo
de demarcacdo)

() |zona rural { ) pomunidades quilombolas {terra intitulada ou em
processo de titulagdo, com registro na Fundacdo
Cultural Palmares)

{ ) | regides de fronteira () |territério de povos e comunidades tradicionais
(ribeirinhos, louceiros, cipozeiros, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc)

() | area de vulnerabilidade social () |regides com baixo indice de Desenvolvimento
Humano - IDH

( ) | unidades habitacionais { ) | regidesde altoindice de violéncia

4.3. A candidatura atua com quais a¢des estruturantes da Politica Nacional Cultura Viva definidas no art.
5¢ da Lei n2 13.018/2014?

() | intercdmbio e residéncias | { ) | livro, leitura e literatura

artistico-culturais

() | cultura, comunicacdo e midia livre { ) | memoria e patriménio cultural

() | culturaeeducacdo { ) | cultura e meio ambiente

() | culturaesaude { ) | cultura e juventude

() | conhecimentos tradicionais { ) | cultura, infidncia e adolescéncia

() | cultura digital { ) | agente cultura viva

{ ) | cultura e direitos humanos { ) | culturacircense

Pagina 5de 10
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() | economia criativa e solidaria

4.3.1. Serdo atendidas outras acOes estruturantes definidas para as politicas, a¢bes e programas da

Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura?

() | Culturasindigenas { ) | Culturas de Matriz Africana

() | CulturasPopulares { ) | Mestres e Mestras das Culturas Tradicionais e
Populares

() | Culturae Mulheres { ) | Cultura Hip Hop

() | Linguagens Artisticas { ) | Culturas Tradicionais

() | Género e Diversidade { ) | Acessibilidade Cultural e Equidade

() | CulturaeTerritdrios Rurais () | Cultura Alimentar

() | Cultura Urbana e Direito a Cidade { ) | Cultura, Territérios de Fronteira e Integracdo
Latino-americana

() | Outra.Qual?

4.4. A desconcentragdo territorial e regionalizagdo dos recursos ocorrera nos seguintes territérios ou
regides de maior vulnerabilidade econémica ou social?

() | RegiGes periféricas () | Regides com menor indice de
Desenvolvimento Humano - IDH

() | Regides onde sdo localizados conjuntos e () | Assentamentos e acampamentos
empreendimentos habitacionais, e
programas habitacionais de interesse
social, promovidos por programas do
governo federal ou local

() | RegiGes com menor presenca de espagose | () | RegiGescom menor historico de acesso aos
equipamentos culturais publicos recursos da politica publica de cultura

() | Zonas especiais de interesse social () | Areas atingidas por desastres naturais
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{ ) | Territorios quilombolas { ) | Territorios indigenas
() | Territorios rurais { ) | Espacos comunitarios de convivéncia,
acolhimento e alimentacdo
{ ) | Demais regides que sejam habitadas por { ) | Outra.Qual?
pessoas em situacdo de vulnerabilidade
econdmica ou social

4.5. A candidatura atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser compartilhados?
( ) | Antropologia () | CulturaPopular { ) | Meio Ambiente

{ ) | Arqueologia () | Danga () | Midias Sociais

{ ) | Arquitetura-Urbanismo { ) | Design () | Moda

{ ) | Arguivo () | Direito Autoral () | Museu

() | Artede Rua { ) | Economia Criativa () | Musica

{ ) | Arte Digital () | Educagdo ( ) | Novas Midias

{ ) | Artes Visuais () | Esporte { ) | Patrimbnio Imaterial
{ ) | Artesanato () | Filosofia ( ) | Patriménio Material
() | Audiovisual () | Fotografia () | Pesquisa

{ ) | Cinema { ) | Gastronomia () | Produgdo Cultural
() | Circo () | Gestdo Cultural () | Radio

{ ) | Comunicacdo () | Historia () | Saude

( ) | CulturaCigana ( ) | Jogos Eletr6nicos { ) | Sociologia
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{ ) | Cultura Digital () | Jornalismo () | Teatro

() | Cultura Estrangeira (imigrantes) () | Leitura () | Televisdo

{ ) | CulturaIndigena () | Literatura { ) | Turismo

{) | CulturaLGBT {) | Livro { ) | Cultura Negra
() | Outro. Qual?

4.6. A candidatura atua diretamente com qual publico?
() | Afro-Brasileiros () | Mulheres () | Populagdo de Baixa Renda
{ ) | Ciganos { ) | Pescadores () | Grupos assentados de
reforma agraria
() | Estudantes { ) | Pessoas com deficiéncia | { ) | Mestres, praticantes,
brincantes e  grupos
culturais populares,
urbanos e rurais
{ ) | Agentes culturais, artistas e | () | Pessoas em situacdo de | ( ) | Pessoas ou grupos vitimas
grupos artisticos e culturais sofrimento psiquico de violéncia
independentes
() | ldosos { ) | Populagdo de Rua { ) | Populagdo semteto
() | Imigrantes { ) | Populagdo em regime | ( ) | Populagbes atingida por
prisional, em privacdo barragens
de liberdade
{ ) | Indigenas { ) | Povos e Comunidades | ( ) | Populagbes de regides
Tradicionais de Matriz fronteiricas
Africana e de Terreiro
{ )} | Criancas e Adolescentes { ) | Quilombolas () | Populagbes em areas de

9 ikl A
P ? CULTURA
s ;
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vulnerabilidade social

{) |Juventude { ) | Ribeirinhos { ) | PopulagdoRural

() | LGBTQIA+ () | 4.7.1. Qutro. Qual?

4.7. Indique a faixa etéria do pUlblico atendido diretamente:

{ ) | Primeira Infancia: 0 a 6 anos {) | Criangas: 7 a1l anos

() | Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos {) | Adultos: 30 a59 anos

() | Idosos: maior de 60 anos

4.8. Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade cultural. (até 800 caracteres)

4.9. Quais estratégias a entidade cultural adota para promover, ampliar e garantir a criacdo e a produgdo
artistica e cultural? (até 800 caracteres)

4.10. A entidade cultural garante acesso aos meios de fruicdo, producdo e difusdo cultural? Se sim,
como? (até 800 caracteres)

4.11. A entidade cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas ao publico com regularidade na
comunidade? Se sim como? (até 800 caracteres)

5. DECLARACOES

Eu, , responsavel legal pela entidade cultural ora
concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que:

1. Estou ciente de todos os regramentos e obrigaces previstas no edital, seja nas fases de
selecdo e habilitagdo, seja na eventual formalizacdo de Termo de Compromisso Cultural (TCC) e
execucdo do projeto;

2. Estou ciente de que as informagfes e documentos apresentados neste processo seletivo
sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expressdo da verdade;

3. Ndo me enquadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selegdo;
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4. Ndo existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e
respondendo exclusivamente por eventuais acusacdes ou pleitos nesse sentido;

5. A entidade possui capacidade gerencial, técnica e operacional para o desenvolvimento e
execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de
Compromisso Cultural, ndo sendo mero intermediaria na execugdo do projeto apresentado;

6. Ndo tenho projetos vigentes ou em andlise com o mesmo objeto efou despesas
semelhantes as pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do governo.

. / /

{Local e data)

Assinatura
(Responsével Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 03/2026
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE MARILIA - SP
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 04 - PLANO DE TRABALHO

ORIENTACOES SOBRE A ELABORAGAC DO PLANO DE TRABALHO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de trabalho, as

despesas com:

%

V.Wﬁ/ Cultura

Remuneracdo da equipe dimensionada no projeto, inclusive pessoal préprio da entidade cultural,
tais como dirigentes e funcionarios da area administrativa, durante a vigéncia da parceria,
podendo contemplar as despesas com saldrio, pagamento de impostos, contribuicdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

Estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a
execucdo do Termo de Compromisso Cultural;

Sejam compativeis com o valor de mercado, conforme a qualificagdo técnica necessaria;
Observem os acordos e as convengées coletivas de trabalho;

Em seu valor bruto e individual, ndo sejam superiores ac teto da remunera¢do do Poder Executivo
federal;

Deslocamento, hospedagem e alimentagdo, nos casos em que a execugdo do objete da parceria o
exija e/ou para atuagdo em rede, conforme esferas de participagdo previstas na Politica Nacional
Cultura Viva;

Locagdo ou aquisicdo de equipamentos e materiais essenciais a execugdo do objeto, desde que
justificados no Plano de Trabalho e necessarios para a realizacdo das atividades propostas;
Custos indiretos necessarios a execugdao do objeto, tais como internet, transporte, aluguel,
telefone, agua, energia elétrica, servigos contabeis e assessoria juridica, eventuais taxas bancarias
de movimentagdo da conta especifica do Termo de Compromisso Cultural, até o limite de 20% do
valor global do projeto;

Despesas com publicidade até 20% do valor global do projeto;

Sera possivel a previsdo de recursos para despesas de capital e de custeio, sem necessidade de
definicdo prévia nos editais. Os valores serdo previstos nos projetos, de modo que possibilitem a
realizacdo das metas previstas e o cumprimento do objeto do projeto; e
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o Quaisquer outras despesas essenciais para a execugdo do objeto da parceria, considerando as
Metas minimas padronizadas do projeto dispostas neste Edital e demais metas que porventura
componham o projeto cultural aprovado.

Nao poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:
Despesas para elaboracio do projeto efou captagdo de recursos;
Despesas a titulo de taxa de administragdo, taxa de geréncia ou similar;
Pagamentos, a qualquer titulo, de servidor ou empregade publico, salvo nas hipoteses previstas
em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias da Unido;

o Despesas com multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na
liberacdo de recursos financeiros;

® Despesas voltadas a finalidade diversa do objeto do plano de trabalho, ainda que decorrentes de
necessidade emergencial da entidade cultural;

® Despesas realizadas em data anterior ao inicio de vigéncia do Termo de Compromisso Cultural;
Pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia;

o Despesas com publicidade que ndo sejam diretamente vinculadas ao objeto da parceria, ndo
contenham carater educativo, informativo ou de orientacdo social e que constem nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem predominantemente promocédo pessoal; e

o Despesas que, de qualguer forma, desvirtuem a natureza sem fins lucrativos da entidade cultural.

O projeto devera prever medidas de acessibilidade arquiteténica, comunicacional e atitudinal
compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, de acordo com a Instrucdo
Normativa - IN/MinC n2 10, de 28 de dezembro de 2023, de modo a contemplar:

| - nas medidas de acessibilidade argquitetonica: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais
e @ espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagdo, circulagdo, palcos e camarins; criagio de
vagas reservadas em estacicnamento; previsdo de filas preferenciais devidamente identificadas;

Il - nas medidas de acessibilidade comunicacional: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de

pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteldo dos produtos culturais gerados pelo
projeto, pela iniciativa ou pelo espago, com reserva de espacos para pessoas surdas, preferencialmente
na frente do palco onde se localizam os intérpretes de libras; e

Il - nas medidas de acessibilidade atitudinal: a contrata¢do de profissionais sensibilizados e capacitados
para ¢ atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepc¢do, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacgos culturais e nas tematicas
das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
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o S3o considerados recursos de:
| - acessibilidade arquiteténica:
a} rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas, inclusive em palcos e camarins;
b) piso tatil;
c) rampas;
d) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
e) corrimdos e guarda-corpos;
f) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

g) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

h) assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas;

i} iluminagdo adequada;

j) demais recursos que permitam o acesso de pessoas com mobilidade reduzida, idosas e pessoas com
deficiéncia;

Il - acessibilidade comunicacional:

a) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

b) sistema Braillg;

c) sistema de sinaliza¢do ou comunicacao tatil;

d) audiodescrigdo;

e) legendas para surdos e ensurdecidos;

f) linguagem simples;

g) textos adaptados para software de leitor de tela; e

h) demais recursos que permitam uma comunicacdo acessivel para pessoas com deficiéncia;

Il - acessibilidade atitudinal:

a) capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

b) contratacgdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

c) formagdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva
cultural; e

d) outras medidas que visem a eliminacdo de atitudes capacitistas.

o O projetoc oferecerd medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do ohjeto e
preverda medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes culturais com
deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 92 do Decreto n? 11.740, de 2023.

e Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade estardo previstos nos custos do
projeto, desde a sua concepgdo.

o Os materiais de divulgacdo dos produtos culturais resultantes do projeto serdo disponibilizados
em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo informacgdes sobre os recursos de
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acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiguem a acessibilidade disponivel
de forma expressa e visivel.

Atencdo!

Importante observar as regras mencionadas nos itens 7.7 ao 7.12. do edital, referentes a estimativa de
custos do plano de trabalho.

1. PROPOSTA DE TRABALHO

1.1 Defina o Objeto do Termo de Compromisso Cultural, de forma concisa e em conformidade com O
QUE e ONDE se pretende realizar.

1.2 Indique o publico-alvo que sera beneficiado com a realizagao do projeto e com o objeto proposto:

1.3 Indique os resultados esperados apos a realiza¢do do projeto, considerando os desdobramentos e
os resultados das metas:

2. MOTIVAGAQ DO PROJETO

2.1. Defina os objetivos do projeto:

a) Defina o objetivo geral:

b) Defina os objetivos especificos (listar, no maximo, dez objetivos especificos):

3. METAS DO PROJETO

Descricdo das metas e servigos previstos:
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META 1 - FORMAGAO E EDUCACAO CULTURAL

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para a
formagdo cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras, seminarios, entre outros, com a
elaboragdo de conteldos educativos relacionados a cultura, histéria, artes, entre outros temas
relevantes para a comunidade, que valorizem e fortalecam a diversidade e as identidades culturais
locais, incentivando o protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de integrag3o entre
as instituicdes publicas de educagdo formal (como escolas, Institutos Federais, universidades) e os
saberes organicos, comunitarios, populares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras).

a) Planos de Formag3o e Capacitagdo

Plano de Formacgao e Capacitagao 1

Tema da a¢do de formacdo
/ capacitagdo

Ementa

(resumo do contetido da
formagdo / capacitagéo)

Publico beneficiario

Quantidade de vagas para
participantes

Critérios de sele¢do para
os participantes (caso a
procura exceda a
quantidade de vagas)

N¢ de turmas

Periodo da formacao /
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capacitacdo

{més de execuglio —do 12
ao 122 més, quantas vezes
na semana, periodo do
dia, hora/aula)

Materiais pedagdgicos

Plano de Formagdo e Capacitagdo 2

Tema da agdo de formacdo
/ capacitacio

Ementa

{resumo do contetdo da
formacdio / capacitacéio)

Publico beneficirio

Quantidade de vagas para
participantes

Critérios de selecdo para
os participantes

N¢ de turmas

Periodo da formacgdo /
Capacitagao

(més de execucdo —do 12
ao 129 més, quantas vezes
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na semana, periodo do
dia, hora/aula)

Materiais pedagogicos

Plano de Formacgdo e Capacitagdo 3

{acrescentar as informages individualmente para cada Plano previsto}

b) Acdes de acessibilidade cultural previstas:

¢) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:

META 2 - MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL

Realizacdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposicdes, apresenta¢des teatrais, musicais,
de danca, entre outros, que valorizem a diversidade cultural, contemplando diferentes linguagens
artisticas e expressdes culturais, com o incentivo a participagdo de artistas locais, mestres e mestras das
culturas populares e tradicionais, grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/compartilhem
o trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto localmente quantc em
outras regides.

a) Plano de Acdo da meta 2 - Mostra Artistica/Cultural:

Ne Descri¢do da agdo (meta) Objetivos da agdo (Meta) Como serdo realizadas as
atividades?
1
2
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4 | *outra atividade (acrescentar (adicionar ou excluir linhas)

outras atividades, se
necessdrio, incluindo as
respectivas linhas no quadro)

b) A¢Ges de acessibilidade cultural previstas:

c) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:

META 3 - REGISTRO E DIVULGACAO

- Desenvolvimento de estratégias de divulgacdo para ampliar o alcance das a¢des culturais, utilizando,
por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local, entre outros meios
de comunicacio, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de comunicacao, érgdos publicos,
instituigBes culturais e outros atores locais para potencializar a divulgagdo das atividades culturais
realizadas.

- Criagdo de mecanismos para o registro e documentacdo das atividades realizadas, como produgdo de
relatorios, fotos, videos, audios, entre outros.

a) Plano de Ag¢do da meta 3 - Registro e Divulgacdo:

Ne Descri¢do da a¢do (meta) Objetivos da agdo (Meta) Como serdo realizadas as
atividades?

1

2
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4 | *outra atividade (acrescentar (adicionar ou excluir linhas)

outras atividades, se
necessdrio, incluindo  as
respectivas linhas no quadro)

b) A¢Ges de acessibilidade cultural previstas:

c) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:

4. EQUIPE
[INSERIR
Nome do Fungdo Pessoa Pessoa Pessoa MAIS
o oo COLUNAS
2 ”
Meta profissional no CPF/CNP) negra? indigena com o
/empresa projeto ? deficiénc )
- NECESSAR
ia?
10]
Ex.: META 1 Ex.: Jodo Oficineiro | 12345678 Sim N3o Sim
- Silva 9101
FORMACAC
E
CAPACITAC
AO
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(adicionar
ou excluir
linhas)
5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Descreva 0s passos a serem seguidos para execug¢do do projeto.
[INSERIR
Meta Atividade Etapa Descri¢do Inicio Fim MAIS
Geral COLUNA’S, SE
NECESSARIO]
Ex.. META1- | Ex: Mobiliza | Divulgagdo 11/06/2024 | 11/12/2024
FORMACAO Divulgacdo ¢do do projeto
E em escolas nas escolas
CAPACITACA do
0 territério

| 6.PLANO DE COMUNICACAO

Elaborar um Plano de Comunicaciio e Divulgagéio de acordo com as agdes e atividades previstas nas Metas.

Iltem / Pega Formato / | Quantidade / | Veiculo / | Estratégia de
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(o que serd | Suporte Periodo Circulagdo divulgacdo

realizado?) (como é a pega? | (quantidade e | (como e onde serd | (quais serdo os
Formato, unidade de medida) | utilizada a peca?) | procedimentos
duracdo, suporte) para a divulgacto

com a peca?)

7. COMITE GESTOR

Este Edital potencializara a atuacdo de Pontos de Cultura para que promovam o acesso da populacio aos
bens e aos servigos culturais nos territérios e comunidades onde atuam, com a participa¢do de um Comité
Gestor.

O Comité Gestor sera formado para a realizagdo das a¢des do projeto de forma compartilhada com o
Ponto de Cultura, sendo composto por:

- no minimo, 04 {quatro) entidades, grupos efou coletivos da sociedade civil (com atuacdo ou ndo
na area da cultura). Ndo ha necessidade de que tenham constitui¢do juridica.

- pelo menos, 01 (um) servico publico presente na comunidade de atuagdo do Ponto de Cultura,
exemplos: eguipamento cultural (CEU, centro cultural, teatro, museu, biblioteca etc.), escola,
unidade basica de satide ou CRAS, entre outros.

O Comité Gestor tera o objetivo de colaborar no planejamento, implementagdo, menitoramento e
avaliagdo das atividades do Ponto de Cultura,

N3do ha necessidade de formalizagdo de parceria com integrantes do Comité Gestor, mas que haja o
consentimento e o acordo por parte de cada um. Sugere-se que as/os integrantes realizem, no minimao,
um encontro para discussdo sobre o projeto aqui apresentado.

A responsabilidade pela veracidade das informacdes é da entidade proponente do projeto.

7.1. Indique, abaixo, como sera composto o Comité Gestor do Ponto de Cultura:

NOME DA SOCIEDADE ENDERECO

ENTIDADE, AREA DE CIVIL OU ELETRONICO / NI?E';"SEO%A TEL::;NO?A
COLETIVOOU | ATUACAO SERVICO REDES SOCIAIS | -0 ke | RESPONSAVEL
INSTITUICAO PUBLICO (SE TIVER)
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sociedade civil

sociedade civil

sociedade civil

sociedade civil

servico publico

7.2. Qual papel terd o Comité Gestor no projeto?

7.3. Como a sua atuagao sera organizada (frequéncia de encontros, metodologias etc.)?

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ENTIDADE CULTURAL PARA REALIZACAO DO PROJETO

8.1. Indique outros projetos em etapa de planejamento, execucdo, prestacdo de contas ou que ja
tenham sido executados com mesmo objeto ou ohjeto similar ao proposto neste Edital, especificando
o 6rgdo ou instituigio responsavel pelo apoio/financiamento, dura¢io, periodo de realizacéo,
local/abrangéncia, atividades desenvolvidas, dentre outras informacdes que tenham consonancia com
o objeto deste projeto atual, demonstrando as acdes ja realizadas que comprovem 3 (trés) anos de
experiéncia no objeto proposto (ou objeto similar):

8.2. Indique a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnoldgica que o proponente
possui para realizar o projeto: o espaco fisico, o quadro de pessoal e as ferramentas tecnolégicas para
o desenvolvimento de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e prazos do projeto
proposto:

9. INFORMAGOES COMPLEMENTARES
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9.1. Inclua informacgdes que considerar relevantes e que ainda ndo foram descritas nos campos deste
Planejamento do Projeto, diante da especificidade do projeto e da atuagdo da entidade cultural:

, / /

(Local e data)

Assinatura
{Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

Pagina 13 de 13
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EDITAL PADRONIZADO
ANEXO 05 - Plano de Aplicacdo de Recursos

Orientagbes:

a) Valor total do projeto deve estar te igual com o disponivel no Edital (e na categoria inscrita).

b) Preferencialmente, indicar o parametro de prego oficial utilizado com a referéncia especifica do valor de cada item de despesa, conforme uma das referéncias abaixo:
* Tabela SalicNet — Pregos da Cultura:
Link: http://sistemas.cultura.gov.br fcomparar fsalicnet/salicnet.php

Aba para lta: Projetos — ltens Org irios — tem Org tario por Produto — ENTRE O VALOR MiNIMO E O VALOR MEDIO INDICADO.
ou

# Painel de Pregos do Governo Federal:

Link: http://paineldeprecos.planej to.gov.br/

ou

* Ata de Registro de Pregos ou normativos publicados pelo estado ou icipios onde serd realizada a despesa do proj

c) Para pagamento de custos indiretos, tributos efou contribuigdes: caso a instituigdo cultural opte por inserir esses custeios no Plano de Trabalho, deve-se enviar Memadria de Célculo proporcional ao custeio
para o projs { los: Direitos Autorais — SBAT e ECAD, IR Retido na Fonte no caso de premiacies para Pessoa Fisica, INSS Patronal, dentre outros).

a pré-prod ap Gdo e a pos-p

d) Inserir as datas de inicio e término de cada Meta e Etapa, considerando 12 meses de vigé
e) O periodo da prestagdo de contas (90 dias) inicia-se apds o término da vigéncia do Termo de Compromisso Cultural.
f) Preencha os campos que estdo em branco.

£) Metas: as Metas sdo padronizadas pelo Edital de Selecdo, de acordo com o Planejamento do Projeto ([ANEXO 5). A entidade cultural poderd prever mais Metas, incluindo na planilha linhas forem
necessdrias para o cumprimento do objeto do Termo de Compromisso Cultural.

h) Etapas: as Etapas devem prever todos os itens de despesa necessdrios para cumprir com os objetivos de cada Meta padronizada, de acordo com o Planejamento do Projeto (ANEXO 5). A entidade cultural
podera prever mais Etapas, incluindo na planilha quantas linhas forem necessarias.

ENTIDADE CULTURAL:
CNPJ:
TITULO DO PROJETO:
Especificagio / Descrigio da Meta: META 1 - FORMAGAO E EDUCAGAO CULTURAL VALOR

C = = : TOTAL DAS

DISCRIMINACAO DOS Ao:
ETAP SEWICOSC:DAS JUSTIFICATIVA UNID. QUANT VALOR VALOR P ‘MOB:E?ACAOEI' d Datade | Data de R$ 0,00
. P ara ro de rrego utilizado e . s . . .
AS .. MEDIDA UNITARIO TOTAL inicio término
CONTRATAGOES memoria de caleulo

Inserir o item de despesa que
11 serd custeado com os RS 0,00
" lrecursos do TCC para atingir !

os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
12, serd custeado com os o RS 0,00
recursos do TCC para atingir
os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que

13 serd custeado com os RS 0,00
™ lrecursos do TCC para atingir !

os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os

1.4. o R$ 0,00
recursos do TCC para atingir

os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os
L5. recursos do TCC para atingir RS 0,00
os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que

serd custeado com os
1.6. . R$ 0,00
recursos do TCC para atingir
os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que

serd custeado com os
1.7. . R$ 0,00
recursos do TCC para atingir

os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os

1.8. L RS 0,00
recursos do TCC para atingir

os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os

1. . R$ 0,00
recursos do TCC para atingir

os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os

1.10. L RS 0,00
recursos do TCC para atingir

os objetivos da Meta
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Especificagdo / Descrigio da Meta: META 2 - MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL
R UNID VALOR | VALOR e Datade | Datad
As SERVICOS E DAS JUSTIFICATIVA | | o~ | QUANT. | o |- | Pardmetro de Prego utilizadoe| - < o ® | R$o,00
CONTRATAGOES meméria de cilculo fnicto rmine

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os

21. o R$ 0,00
recursos do TCC para atingir

os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
22 serd custeado com os RS 0,00
™ |recursos do TCC para atingir !

os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
22 serd custeado com os RS 0,00
™ |recursos do TCC para atingir !

os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os

2.4. L. RS 0,00
recursos do TCC para atingir

os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os

2.5. o R$ 0,00
recursos do TCC para atingir

os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
6 serd custeado com os RS 0,00
" |recursos do TCC para atingir !

os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
27 serd custeado com os RS 0,00
""" |recursos do TCC para atingir !

os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os

2.8. o R$ 0,00
recursos do TCC para atingir

os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
29 sera custeado com os RS 0,00
" |recursos do TCC para atingir !

os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que

serd custeado com os
2.10. L. R$ 0,00
recursos do TCC para atingir

os objetivos da Meta
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Especificag3o / Descrigio da Meta: META 3 - REGISTRO E DIVULGAGAO
DISCRIMINAGAO DOS Ao:
ETAP SERVIC osc:n s JusTiFicaTiva | UNIP- e VALOR VALOR | AMOB:-EI:VACAOH. ; Data de | Data de w000
. P ara ro de rrego utilizado e . s . . .
AS ~ MEDIDA UNITARIO | TOTAL té
CONTRATAGOES sria de caleulo inicio rmino

Inserir o item de despesa que
31 serd custeado com os RS 0,00
" lrecursos do TCC para atingir !

os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
32 serd custeado com os RS 0,00
™ lrecursos do TCC para atingir !

os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os
33. recursos do TCC para atingir RS0,00
os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que

34 serd custeado com os RS 0,00
" |recursos do TCC para atingir !
os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa qgue

35 serd custeado com os RS 0,00
"™ lrecursos do TCC para atingir !

os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa gue
36 serd custeado com os RS 0,00
" |recursos do TCC para atingir !

os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
37 serd custeado com os RS 0,00
""" |recursos do TCC para atingir !

os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
38 serd custeado com os RS 0,00
" |recursos do TCC para atingir !

os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
39 serd custeado com os RS 0,00
"™ lrecursos do TCC para atingir !

os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que

3.10 serd custeado com os RS 0,00
" |recursos do TCC para atingir !

os objetivos da Meta
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Especificagdo / META XX - XXXXX
Descrigdo da Meta:
DISCRIMINAGAO DOS Ao:
ETAP A UNID. VALOR | VALOR . OBSERVACAO . Datade | Datade
- SERVICOS E DAS JUSTIFICATIVA TR QUANT. e | e Parimetro de Prego utilizado e — — RS 0,00
CONTRATAGOES Sria de caleulo

Inserir o item de despesa que
X1 serd custeado com os RS 0,00
"™ |recursos do TCC para atingir !

os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
x2 serd custeado com os RS 0,00
" lrecursos do TCC para atingir !

os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
x3 serd custeado com os RS 0,00
™ |recursos do TCC para atingir !

os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
xa serd custeado com os RS 0,00
" |recursos do TCC para atingir !

os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
%5 serd custeado com os RS 0,00
" |recursos do TCC para atingir !

os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
xe serd custeado com os RS 0,00
" |recursos do TCC para atingir !

os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
%7 serd custeado com os RS 0,00
""" |recursos do TCC para atingir !

os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
X serd custeado com os RS 0,00
" |recursos do TCC para atingir !

os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
X serd custeado com os RS 0,00
" |recursos do TCC para atingir !

os objetivos da Meta

Inserir o item de despesa que
%10 serd custeado com os RS 0,00
7" |recursos do TCC para atingir !

os objetivos da Meta

VALOR TOTAL DO PROJETO RS O,M|
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CHAMAMENTO PUBLICO 03/2026
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CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARACAOQ ETNICO-RACIAL

(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, , CPF
ne , RG n¢ , DECLARO, para fins de
participagdo no Edital (Nome ou numero do edital), gque sou

(informar se é NEGRO OU IND/GENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaragdo falsa pode acarretar desclassificacao no Edital e aplicagdo de san¢des criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

GOVERNO DO

N ( MINISTERIO DA
&M:Nku:?“ CULTURA “.rl
|

DO LADO DO POVQ BRASILEIRO

4;)5 CULTURA T Cutors
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EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 03/2026
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE MARILIA - SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 07 - MODELO DE AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(para agentes culturais com deficiéncia)

Eu, p CPF
n2 , RG n¢ , DECLARO, para fins de
participacdo no Edital (Nome ou numero do edital), que sou pessoa

com deficiéncia, nos termos da Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declara¢do e estou ciente de que a apresenta¢ao de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificacédo no Edital e aplica¢do de san¢des criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

GOVERNO DO

_‘-‘ CULTURA el | Marilia L\ N r. MINISTERIO DA
uitura LB mrmmkmm CULTURA a )

DO LADO DO POVO BRASILEIRO
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CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 08 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
{ETAPA DE SELECAO E ETAPA DE HABILITACAO]

Nome da Entidade Cultural

Nome do projeto:

A Comissdo de Selecio,

Venho solicitar revisdo do resultado da Etapa de Sele¢io/Habilitagio pelos motivos abaixo:

Termos em que peco deferimento.

(Local e data) , / /202 .

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETC

GOGVERNO DO

g CUETUR!EA L‘ Y P". MINISTERIO DA
| Bt e Y CULTURA - .

BE LADO 22 POVO BRASILEIRD
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EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 03/2026
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE MARILIA - SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 09 - DECLARACAO CONJUNTA

(Rubricar todas as pdginas)

Eu, {(nome da pessoa responsavel pela candidatura), residente e
domiciliado{a} em {endereco residencial do dirigente), portador(a) da
Carteira de Identidade n° CPF n° , responsavel pela inscricdo da entidade

cultural {nome da entidade cultural), CNPJ ne
, ho referido Edital de Selecdo para ampliagdo e fortalecimento da
Politica Nacional de Cultura Viva, DECLARO:

1. Estar ciente de que as informactes e documentos apresentados neste processo seletivo sdo de
minha inteira responsabilidade, sendo a expressao da verdade;

2. Autorizar a Secretaria da Cultura e o Ministério da Cultura a publicar e divulgar, mediante
reproducdo, distribuicdo, comunicagdo ao publico e quaisquer outras modalidades de utilizagdo, sem
quaisquer 0nus, por tempo indeterminado, os contelidos da inscrigdo, do Termo de Compromisso Cultural
e do projeto cultural;

3. Estar ciente e de acordo que a publicagdo e divulgagdo das matérias poderdo ser realizadas inclusive
em universidades, escolas, semindrios, congressos, outros eventos e na midia em geral, no Brasil e no
exterior, observadas as legislagtes vigentes de cada pais;

4. Ndo me enquadrar em quaisquer das vedacdes dispostas no Edital de Selecdo, principalmente
quanto ao disposto em seu item 4 (“quem ndo pode participar do edital”};

5.  Concordar em receber visita técnica e/ou participar de reunido, com a missdo de acompanhar e
monitorar a execucdo e os resultados Termo de Compromisso Cultural, caso a Secretaria da Culturae o
Ministério da Cultura considerem apropriado;

6. Ndo existir plagio no projeto selecionado, assumindo integralmente a autoria e respondendo
exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;

Paginalde3
GOVERNO DO
/2, CIHNTURA 3 F:
e CULTURA Secretaria da sge L‘ HINISTERIG B “ I
£ :
: wWiV@ Cultura Marilia i\ \. CULTURA ‘I ]
< PREFEITURA SISTEMA NACIONAL DE CULTURA

DO LADO DO POVO BRASILEIRO
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7.  Possuir Capacidade Gerencial, Técnica e Operacional para o desenvolvimento e execugdo das
atividades previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de Compromisso Cultural, ndo ser
mero intermediario na execugdo do projeto em epigrafe, e estar apto a execugdo do objeto na forma
proposta;

8.  N3o ter projetos vigentes ou em andlise com o mesmo objeto e/ou despesas semelhantes as
pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do governo;

9. Respeitar a legislacdo pertinente referente a Leis Ambientais Brasileiras, mais especificamente a
relacionada aos possiveis impactos ambientais {Art. 12, da Resolugdo Conama n2 001, de 23 de janeiro de
1986} para a execucdo do objeto da proposta e, ainda, realizar a coleta seletiva de todos os residuos
produzidos {Resolugdo Conama n2 275, de 25 de abril de 2001} e a limpeza do espaco fisico durante e
apds o periodo de realizacdo das agdes previstas;

10. Realizar todas as intervencdes e servigos que se fizerem necessarios para promover a acessibilidade
cultural e a inclusdo de pessoas com mobilidade reduzida e pessoas com deficiéncia durante as agdes
propostas, garantindo ainda exibicdes audiovisuais, se houver, que disponham de recursos de
legendagem descritiva, audiodescricdo e LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

11. Disponibilizar livre acesso a populagdo beneficiada para todas as agGes propostas no projeto;
12. Estar ciente que:

a) Os bens patrimoniais adquiridos deverdo ser gravados com cldusula de inalienabilidade enquanto
viger a parceria, sendo que, na hipdtese de extingdo da entidade cultural durante a vigéncia do presente
instrumento, a propriedade de tais bens serd transferida a Administracdo Publica;

b) Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da
entidade cultural, na medida em que os bens serdo Uteis a continuidade da execucdo de agBes de
interesse social pela organizagdo; e

c) Na hipdtese de extingdo da entidade cultural apds a vigéncia do instrumento celebrado, serd
aplicada Clausula do Estatuto Social.

13. Estar ciente das regras de democratizacdo dos recursos:

Instrucdo Normativa MinCn2 1/2015, art. 21, § 32:

1-uma mesma entidade cultural ndo poderd ter dois ou mais TCC vigentes simultaneamente para execugdo de projetos
da PNCV, mesmo que selecionada em editais diferentes ou de Entes Federados distintos, salvo quando:

a) no ato de formalizacdo do segundo TCC, a entidade néo tenha parcelas para receber e ja tenha executado mais
da metade do cronograma relacionado a altima parcela do TCC ativo, ou

b) quando uma mesma entidade celebre um TCC para fomento a um projeto de Ponto de Cultura e um TCC para
fomento a um projeto de Pontdo de Cultura;

I - uma mesma entidade ndo poderd celebrar TCC e receber prémios no dmbito da PNCV em um periodo de 12 meses,
mesmo que selecionada em editais diferentes ou de Entes Federados distintos, salvo quando:

a) jd tenha sido premiada em edital da PNCV nos tltimos 12 meses e, posteriormente, seja selecionada em edital de
fomento a projeto continuado de Ponto ou Pontédo de Cultura, para celebragéo de TCC;

b) no ato de premiagdo, a entidade néo tenha parcelas para receber e ja tenha executado mais da metade do

Pagina2de3

GOVERNO DO

/A CULTURA Secretaria da - 1H " ( “ rl
X JLTUR/ : aria dz MINISTERIO DA
f wWivV@ Cultura @é‘ Marilia M l. CULTURA a |

PREFEITURA S Nacious o€ Qo
DO LADO DO POVO BRASILEIRO
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cronograma relacionado & ultima parcela do TCC ativo; ou
¢} em um mesmo edital de premiagdo da PNCV, apés selecionadas todas as entidades concorrentes que ndo tenham
firmado TCC nos tltimos 12 meses, ainda existam vagas disponiveis.

14. Estar ciente de que qualquer inexatiddo dos itens informados acima implicard na rescisdo do
instrumento que vier a ser celebrado e me sujeitara as penalidades previstas no art. 299 do Cddigo Penal
Brasileiro, sem prejuizo de outras medidas administrativas cabiveis.

{Local e data}

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural})
NOME COMPLETO

Pagina3de3
GOVERNO DO

\ 14
Y | MINISTERIO DA “ rl
L N L‘ CULTURA r ]

SISTEMA NACIONAL DE CULTURA DO LADO DO POVO BRASILEIRO

_,F CULTURA ,
m Secretaria da

Cultura
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EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 03/2025
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE MARILIA - SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 10 - MINUTA DE TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - PONTO DE CULTURA

(Rubricar todas as pdginas)

TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL N2 XX/2026

1. FINALIDADE

O Municipio de Marilia - SP, representado por Prefeitura Municipal e Secretaria da Cultura, e a
ENTIDADE CULTURAL celebram o presente TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - TCC, com a
finalidade de executar Projeto Cultural, nos termos do Plano de Trabalho anexo, para implementagado
da Politica Nacional de Cultura Viva — PNCV, mediante as condi¢des estipuladas em suas Cldusulas,
nos termos da Lein2 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), no Decreto n® 11.740/2023, Portaria
MinC n2 200/2025, Portaria MinC n? 206/2025 {Regulamentam a PNAB), na Lei n? 13.018/2014
(Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrucdo Normativa MinC n® 1/2015, e na Instrucdo Normativa
MINC n? 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV),
aplicando-se também, no que couber, como complementag¢do em situagdes ndo previstas na Politica
Nacional de Cultura Viva, o Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatério do
Fomento a Cultura n? 14.903/2024.

2. IDENTIFICAGAQ DAS PARTES

2.1. ENTE PUBLICO

Razdo Social:
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CNPJ:

Endereco completo:

Nome do responsavel legal:

Cargo:

Registro Geral (RG): CPF:

Ato de nomeagao:

2.2. ENTIDADE CULTURAL

Razdo Social:

CNPJ:

Enderego completo:

Nome do responsave! legal:

Cargo:

Registro Geral (RG): CPF:

Endereco completo do
responsavel legal:

3. OBIETO

3.1. O presente Termoc de Compromisso Cultural-TCC tem como objeto a execucdo de projeto
selecionado no Edital XXX, que visa a promogdo do acesso da populacdo aos bens e aos servicos
culturais nos territdrios e comunidades onde atuam, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva
- PNCV, conforme Plano de Trabalho anexo.
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4. OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1. Do Municipio de Marilia - SP

Incumbe a Prefeitura Municipal e Secretaria da Cultura, observar as obrigacdes descritas na Instrugdo
legislagcdo de regéncia, e as seguintes responsabilidades:

| - coordenar a gestdo da PNCV, no dambito de sua esfera de atuagio;

Il - atuar em parceria federativa junto ao governo federal, governos estaduais, do Distrito Federal e
municipais, e outras instituigdes, para efetivacdo dos objetivos da PNCV previstos em lei;

Il - realizar planejamento de desenvolvimento da PNCV, observando o Plano Nacional de Cultura e
planos de cultura locais;

IV - garantir recursos humanos, or¢amentarios, financeiros, logisticos e tecnologicos para
implementacdo da PNCV e efetividade de seus resultados;

V - desenvolver uma gestdo publica compartilhada e participativa, por meio da organizagdo e
institucionaliza¢do das instancias, féruns e espacos de didlogos institucionais entre os participes da
PNCV, em sua area de abrangéncia territorial;

VI - desenvolver as a¢Bes estruturantes da PNCV por meio de politicas publicas integradas visando a
promoc¢do em uma cultura de direitos humanos e de valorizacdo da cidadania e da diversidade
artistica e cultural;

VIl - disponibilizar e manter em funcionamento o Cadastro Nacional dos Pontos e Pont&es de Cultura,
no ambito de sua esfera de atuacdo;

VIII - fomentar a¢des para qualificagdo e formagdo de gestores, dirigentes de entidades culturais e
outros agentes envolvidos no ambito da PNCV;

IX - dar ciéncia da celebracdo de parcerias federativas, no que couber, aos conselhos de cultura,
assembleias legislativas e camaras municipais de vereadores para efeitos de acompanhamento e
fiscalizagdo;

X - promover acdes de publicidade da PNCV que preporcionem controle social, transparéncia publica
e visibilidade das a¢Bes junto a sociedade;

XI - contribuir para o fortalecimento da atuagdo em redes territoriais, identitarias e tematicas no
dmbito da PNCV;

XIl - realizar os atos e os procedimentos relativos a formalizacdo, execucdo, acompanhamento e
analise da prestagdo de contas do presente TCC;

Xl - realizar os procedimentos relativos a Tomada de Contas Especial, quando for o caso;
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XIV - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos ao poder publico
conforme o disposto na Sec¢do Il da IN MinC n2 08 de 11 de maio de 2016;

XV - repassar os recursos financeiros ao PONTO DE CULTURA, de acordo com a programacgdo
or¢amentaria e financeira do ente plblico, obedecendo ao cronograma financeiro constante deste
instrumento e do plano de trabalho;

XVI - prorrogar “de oficio” o prazo de vigéncia do TCC antes do seu término, quando der causa ao
atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado;

XVII - aplicar as penalidades previstas e proceder as a¢8es administrativas necessarias a exigéncia da
restituicdo dos recursos transferidos;

XVIII - comunicar aos Pontos e Pontbes de Cultura a identificagdo de quaisquer irregularidades
decorrentes do uso dos recursos ou pendéncias de ordem técnica, podendo suspender a liberagdo de
recursos e fixar prazo de trinta dias para saneamento ou apresentacdo de justificativa com
informacdes e esclarecimentos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

XIX - analisar a presta¢do de contas dos recursos aplicados na consecugdo do objeto deste TCC, na
forma e prazo fixados no Decreto n? 11.453/2023 e no art. 47 da IN MinC n2 08/2016;

XX - nos casos em gue 0 PONTO DE CULTURA ndo apresentar ¢ Relatério de Execucdo do Objeto ou
0 Relatério de Execucdc Financeira nos prazos devidos, enviar notificagdo exigindo que o faca no
prazo maximo de trinta dias, sob pena de rejeicdc das contas e exigéncia de devolugio integral dos
recursos, com atualizagdo monetaria e juros;

XXl - exercer, se conveniente e oportuno, a prerrogativa de assumir ou de transferir a
responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo ou da occrréncia de fato relevante,
de modo a evitar sua descontinuidade.

4.2. Da Entidade Cultural

Incumbe a Entidade Cultural observar as obrigagdes descritas na legislagdo de regéncia e, ainda, as
seguintes responsabilidades:

| - executar o projeto conforme Plano de Trabalho aprovado e produzir provas documentais sobre o
andamento da execucdo do projeto, inclusive das alteragdes no Plano de Trabalho;

Il - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos a entidade cultural
conforme o disposto no Capitulo IV, Secdo lll da IN MinC n2 08 de 11 de maio de 2016;

1l - divulgar, em destaque, o nome do Ministério da Cultura/Governo Federal e do ENTE PUBLICO
parceirc em todos os atos de promogdo e divulgacdo do projeto, obedecendo aos critérios de
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veiculagdo das logomarcas estabelecidas, que serdo disponibilizadas pela SCDC/MinC e pelo ENTE
PUBLICO parceiro, observadas as restri¢des vigentes em ano eleitoral, quando for o caso;

IV - desenvolver uma gestdo compartilhada e participativa, por meio de instancias, féruns e espagos
de dialogos junto aos beneficiarios em sua drea de abrangéncia;

V - envidar esforgos visando atuar nos processos participativos instituidos pelo Sistema Nacional de
Cultura-SNC (especialmente as Conferéncias de Cultura) e pela PNCV {especialmente as TEIAs) em
ambito local, regional e nacional;

VI - estimular a participagdo ativa dos beneficiarios da PNCV nos processos participativos instituidos
no SNC e na PNCV em ambito local, regional e nacional;

VIl - contribuir com a organiza¢do e funcionamento da Rede Cultura Viva e de suas instancias,
mecanismos e processos de gestdo compartilhada, participagado e controle social;

VIII - manter seus dados cadastrais atualizados no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura,
atendendo a chamada anual de atualizagdo de dados;

IX - dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneracgdo de sua equipe de trabalhe vinculada
a execucgao do TCC, em sua sede e no seu sitio eletrénico, sendo vedado o pagamento, a qualquer
titulo, a servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de
Diretrizes Orgamentdrias, a empresas privadas que tenham em seu quadro societario servidor publico
da ativa, ou a empregado de empresa publica, ou de sociedade de economia mista, por servicos
prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados;

X - permitir livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do tribunal de contas correspondentes aos processos, acs
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Instru¢do Normativa/MinC n2 8/2016, bem como aos locais de execuc¢do do objeto;

Xl - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos;

XIl - pagar os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento
da instituicio e ao adimplemento do TCC, n3o se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica concedente pelos respectivos pagamentos ou qualquer
onerac¢do do cbjeto da parceria ou restri¢do a sua execugdo;

XIlIl - prestar contas dos recursos recebidos, conforme acordado neste Termo e na forma dos atos
normativos que se relacionam com o tema;

XIV - guardar os documentos originais de comprova¢do do cumprimento do objeto pelo prazo de
cinco anos apds a entrega da prestacdo de contas, estando ciente de que a documentacdo de
comprovagdo fiscal em principio ndo serd exigida, mas deve ser obtida e guardada pela entidade
cultural pelo mesmo prazo, e inclusive pode ser solicitada para fins de demonstracdo de cumprimento
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de obrigacBes perante outras autoridades estatais, tais como os drgdos de fiscalizagdo tributaria,
previdenciaria e trabalhista, orgdos de controle interno e externo do Governo Estadual ou Federal; e

XV - adquirir e manter em bom estado equipamentos multimidia, direcionados a cultura digital, que
contribuam com o objeto pactuado, salvo quando a Entidade declare que ja possui equipamento em
adequadas condicdes de manutencdo e funcionamento, comprometendo-se a disponibiliza-lo para
uso na execu¢do da parceria.

5. DOS VALORES

Para execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho deste TCC, serdo disponibilizados pelo
Ente Publico recursos no valor total em desembolso tnico de R$ 200.000,00 - no caso de projetos de
24 ou 36 meses, o valor total devera considerar os parametros anuais definidos na Portaria MinC
n2206/2025, de acordo com o Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho,
correspondente a Nota de Empenho XXXX, de XX/XX/2023.

5.1 Da movimentacgdo dos recursos financeiros

Os recursos referentes ao presente Termo de Compromisso Cultural, a serem desembolsados pelo
Ente Pdblico, serdo depositados e geridos em conta especifica de institui¢do financeira indicada pela
entidade cultural, na Agéncia XXXX — Banco XXXX, na cidade XXXX, UF XX, em conformidade com cs
prazos estabelecidos no Cronograma Financeiro constante do Plano de Trabalho.

5.1.1 Os recursos depositados nesta conta bancaria especifica, enquanto ndo empregados na sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

| - em caderneta de poupanca, ou

Il - em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica.

5.1.2 Os recursos deste Termo de Compromisso Cultural serdo utilizados exclusivamente para o
pagamento das despesas previstas no cbjeto do TCC, vedada a sua aplicacdo em finalidade diversa,
ainda que decorrentes de necessidade emergencial do PONTO DE CULTURA.

5.1.3 Os rendimentos de aplica¢cdes financeiras poderao ser aplicados para manter o poder de compra
dos recursos da parceria, bem como para ampliagdo ou criagdo de metas, durante a vigéncia do TCC,
desde que contribuam para a execugdo do objeto, ocu para incremento deste.

5.1.4 O uso de rendimentos para as finalidades descritas no item 5.1.3 podera ser realizado sem
autorizacdo prévia da administracdo publica, desde que seja descrito no Relatério de Execucdo do
Objeto, com motivacgdo.
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5.1.5 O remanejamentc de recurso no plano de trabalho podera ocorrer desde que:
| - seja realizado durante a vigéncia do TCC;

Il - tenha como finalidade o cumprimento do objeto pactuadc;

Il - ndo altere o valor global do orgamento aprovado no TCC.

5.1.6 Apds a conclusdo, rescisdo ou extingdo deste TCC, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, deverao ser
devolvidos pelc PONTO DE CULTURA ao Ente Publico, no prazo de trinta dias.

6. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAC

6.1. A Prefeitura Municipal e Secretaria da Cultura realizara o acompanhamento e a avaliagao da
execucao deste TCC, periodicamente, durante a vigéncia da parceria, com vistas a promover o
levantamento de dados para subsidiar a avaliagdo da prestacde de contas podendo, para tanto:

| - exigir informac&es técnicas {incluindo relatdrio fotografico), prestacbes de contas parciais e/ou
final a qualquer momento;

Il - exigir o registro, nos sistemas institucionais indicados pelo Ministério da Cultura, das atividades
provenientes da execug¢do do TCC;

Il - usar os diversos canais eletronicos de comunicagdo e divulgacdo absorvendo informacgdes sobre
a execucdo do TCC e adotando providéncias necessérias, quando for o caso;

IV - fazer vistoria in loco (vistoria no local);

V - utilizar apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgdos ou
entidades.

6.2 A Prefeitura Municipal e Secretaria da Cultura produzird registros sobre suas atividades de
acompanhamento e monitoramento, por meio de certiddes, memdrias de reunido, relatdrios ou
outros documentos técnicos, podendo propor a entidade cultural a reorientagdo das acdes ou a
realizagdo de ajustes para aprimorar a execu¢do do objeto da parceria.

6.3 Os TCCs estardo também sujeitos aos mecanismos de controle social previstos na legislagdo e ao
acompanhamento por ccmissées e conselhos de politicas publicas da area cultural.

7. DA PRESTACAQ DE CONTAS
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7.1 A prestacdo de contas serd apresentada por meio do Relatdrio de Execucdo do Objeto, no prazo
de 90 {noventa) dias apds o fim da vigéncia do TCC, contendo:

| - relato das atividades realizadas para o cumprimento do objeto, que deve tratar sobre o alcance
dos objetivos, sobre agles eventualmente realizadas para promover a acessibilidade e os
desdobramentos do projeto, tendo por referéncia as informagdes constantes no plano de trabalho;

Il - comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir das informagoes
constantes do plano de trabalho, podendo a comprovacdo sobre os produtos e servigos relativos as
metas se dar pela apresentagao de fotos, listas de presenca, videos, entre outros;

lll - material que comprove a execugao de cada item de despesa e a consecucdo de cada uma das
metas {fotos, listas de presenca, videos, entre outros) descrito no Plano de Trabalho.

7.2 Os documentos originais de comprovacdo de cumprimento do objeto deverdo ser guardados pelo
PONTO DE CULTURA pelo prazo de cinco anos apos a entrega da prestagdo de contas.

7.3 O prazo de apresentacdo do Relatdrio de Execucdo do Objeto poderd ser prorrogado por até trinta
dias, mediante solicitacdo fundamentada do PONTO DE CULTURA.

7.4 Caso o Ente Publico verifique que houve inadequacgdo na execugdo do objeto, o PONTO DE
CULTURA sera notificado para apresentar Relatdrio de Execucdo Financeiro, no prazo de trinta dias,
contendo:

I- - relagdc de pagamentos, com indicacdo dos beneficiarios desses pagamentos e identificacdo do
item de despesa e meta relacionados a cada pagamento;

Il - extrato bancario da conta do TCC, incluindo toda a movimentacgdo desde a abertura até a dltima
movimentacdo, e conciliacdo bancaria; e

Il - comprovante de recolhimento do saldo remanescente de recursos, quando houver.

7.5 O Ente Publico censiderara que houve inadequagdo na execugdo do objeto quando configurada
uma das seguintes hipéteses:

| - guando for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas; ou

Il - quando for aceita denlncia de irregularidade, mediante juizo de admissibilidade realizado pelo
Ente Publico.

8. DOS BENS REMANESCENTES
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8.1 Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos deste
TCC sdo da titularidade da Entidade Cultural celebrante e ficardo afetados ao objeto do presente TCC
durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes ac seu término,
dispensada a celebragdo de instrumento especifico para esta finalidade.

8.2 Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da
Entidade Cultural, na medida em que os bens sejam Uteis a continuidade da execucdo de agdes de
interesse sacial pela organizagdo.

8.3 Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes
permanecerd com a Entidade Cultural, cbservados os seguintes procedimentaos:

| - ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ac bem adquirido guando a motivagdo da rejeicdo
ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicdo; cu

Il - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do dano ao
erario a ser ressarcido, quando a motivagdo da rejeicdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢do.

8.4 Na hipdtese de dissolugdo da Entidade Cultural durante a vigéncia do TCC, ¢ valor pelo qual os
bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no calculo do valor a ser ressarcido.

8.5 A Entidade Cultural podera realizar doacdao dos bens remanescentes a terceiros, inclusive
beneficidrios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para
realizagdo ou continuidade de agbes de interesse social.

8.6 Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o Ente Publico, a critério
deste, se ao término da parceria ficar constatado que a Entidade Cultural ndo terd condig¢Ges de dar
continuidade a execucdo de agdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria,
seja pela execucgdo direta do objeto pela Administracdo Publica Federal.

8.7 A destinacdo dos bens remanescentes poderd ser alterada por meio da celebragdo de Termo
Aditivo ao TCC, ap6s solicitacdo fundamentada de uma das partes.

8.8 No caso de término da execuc¢do do TCC antes da manifestagao sobre eventual solicitacdo de uma
das partes de alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes, a custédia dos bens permanecera
sob a responsabilidade da Entidade Cultural até a decisdo do pedido.

9. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
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9.1 Caso as atividades realizadas pela ENTIDADE CULTURAL com recursos publicos provenientes do
Termo de Compromisso Cultural deem origem a bens passiveis de protecao pelo direito de
propriedade intelectual, a exemplo de invenc¢des, modelos de utilidade, desenhos industriais, obras
intelectuais, cultivares, direitos autorais, programas de computador e outros tipos de criagdo, a
ENTIDADE CULTURAL tera a titularidade da propriedade intelectual e a participacdo nos ganhos
econdmicos resultantes da exploracdo dos respectivos bens, os quais ficardo gravados com clausula
de inalienabilidade durante a vigéncia do Termo de Compromisso Cultural.

9.2 - A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que
se responsahiliza integralmente por providenciar desde ja, independente de solicitagdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizacdes necessarias para que a ADMINISTRACAO PUBLICA,
sem Onus, durante o prazo de protecdo dos direitos incidentes, em territério nacional e estrangeiro,
em carater ndo exclusivo, utilize para fins de divulgagdo da Politica Nacional de Cultura Viva, os bens
submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execucdo deste
TCC, da seguinte forma:

9.2.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 8.279/1996, pelo uso de produto objeto de
patente, processo ou produtc obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial,
indicacdo geografica e marcas;

9.2.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
| - areproducgdo parcial ou integral, para fins de divulgacio;

Il - a tradugdo para qualquer idioma;

Il - a inclusdo em fonograma ou produgdo audiovisual;

IV - a inclusdo em hase de dados, o armazenamento em computador, 2 microfilmagem e as demais
formas de arquivamento do género.

9.2 Quando da extingdo do TCC, os bens remanescentes passiveis de protegdo pelc direito de
propriedade intelectual poderdo ter sua propriedade revertida para o 6rgdo ou entidade publica
federal, a critério da Administracdo Publica, quando a ENTIDADE CULTURAL n3o tiver condicBes de
dar continuidade a execu¢do de ac¢des de interesse social e a transferéncia da propriedade for
necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de nova
parceria, seja pela execucdo direta do objeto pela Administracdo Pdblica,

10. DO PRAZO DE VIGENCIA
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10.1 O prazo de vigéncia deste TCC sera de 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado pelo dobro do tempo pactuado, mediante acordo entre as partes,
excetuadas as prorrogacées de oficio por atraso na liberacdo dos recursos.

10.2 A vigéncia do TCC poderd ser alterada mediante solicitacdo da entidade cultural, a ser
apresentada a administracdo publica em, no minimo, trinta dias antes do término de sua vigéncia.

10.3 A prorrogacdo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela administragdc publica,
antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada ao exato
periodo do atraso verificado.

11. DA RESCISAO

11.1 E facultado ao Ente Publico e a entidade cultural rescindirem este TCC, a qualquer tempo, com
as respectivas condig8es, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades, além da estipulagdo de
prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, que ndo poderd ser inferior a 60
(sessenta) dias.

11.2 O Ente Publico devera rescindir este TCC caso seja cancelada a certificacao simplificada do Ponto,
respeitados os atos juridicos perfeitos, na forma do art. 11 da Instrugdo Normativa/MinC n2 8/2016.

11.3 A Entidade Cultural deverd devolver ao Ente Publico os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicages financeiras realizadas, no prazo de trinta
dias apds a conclusido, rescisdo ou extingdo da parceria, sob pena de adocdo de medidas cabiveis para
ressarcimento ao erdrio.

11.4 Havendo rescisao, a entidade cultural fica obrigada a prestar contas de tudo que fora executado
até a data da rescisdo, cbservado o prazo e regras da Se¢do 7.

12. DA PUBLICACAO

QO Ente Publico publicara extratc deste TCC ne meio oficial de publicidade da administragdo publica,
apos a assinatura, para que se inicie a produgdo de seus efeitos.

13. DO FORO
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As partes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste a
prévia tentativa de solugdo administrativa. As controvérsias que ndo possam ser resolvidas
administrativamente serdo submetidas ao foro da Justica Marilia-SP

14. DATA E ASSINATURAS

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total cumprimento dos termos
do presente instrumento.

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
NOME Representante legal do drgdo cu entidade publica
CARGO

Representante legal da entidade cultural
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EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 04/2026
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE MARILIA-SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

O Municipio de Marilia-SP torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE
MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MARILIA - SP” por meio
da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n® 13.018, de 22 de julho de
2014,

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n? 14.399/2022 {Politica Nacional Aldir Blanc),
no Decreto n® 11.740/2023, Portaria MinC n® 200/2025, Portaria MinC n° 206/2025
(Regulamentam a PNAB), na Lei n2 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na
Instrucdo Normativa MinC n2 1/2015, e na Instrucdo Normativa MINC n2 12/2024, ou em ato

normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que
couber, como complementacdo em situagfes ndo previstas na Politica Nacional de Cultura
Viva, o Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatério do Fomento a
Cultura n2 14.903/2024.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé
vai encontrar as regras deste edital e como fazer para se inscrever. Estamos muito felizes
com seu interesse em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiacdo de 10 (dez) iniciativas, atividades ou agdes ja
realizadas por Pontos e Pontdes de Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva e com os regramentos deste Edital, consideram-se como:

& Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucratives, grupos
ou coletivos sem constituicdo juridica, de natureza ou finalidade cultural, que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades;
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e Pontdes de Cultura: entidades com constituicdo juridica, de natureza/finalidade
cultural efou educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades
culturais, em parceria com as redes regionais, identitarias e tematicas de pontos de
cultura e outras redes temadticas, que se destinam a mobilizagdo, a troca de
experiéncias, ao desenvolvimento de ag¢des conjuntas com governos locais e a
articulacdo entre os diferentes pontos de cultura que poderdo se agrupar em nivel
estadual e/ou regional ou por &reas teméticas de interesse comum, visando 3
capacitacdo, ao mapeamento e a a¢des conjuntas.

1.3 Q prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio
de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem
exigéncia de contrapartida, sem prestacdo de contas, conforme autoriza o art. 41 do Decreto
n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

1.4 Este Edital prioriza o apoio a cultura de base comunitaria para valarizar e fortalecer a
cidadania e a diversidade cultural, de acordo com as categorias, as cotas, as pontuagdes extras
e os critérios de selecdo expressos neste processo seletivo.

1.4.1. Para priorizar a cultura de base comunitaria, serdo consideradas as seguintes a¢des:

a) Serdo atendidas as a¢des estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (art. 52 da Lei
n2 13.018/2014): Intercdmbio e Residéncias Artistico-Culturais; Cultura, Comunica¢do e Midia
Livre;  Cultura e Educagdo; Cultura e Saude; Conhecimentos Tradicionais; Cultura Digital;
Cultura e Direitos Humanos; Economia Criativa e Solidaria; Livro, Leitura e Literatura;
Memodria e Patrimdnio Cultural; Cultura e Meio Ambiente; Cultura e Juventude; Cultura,
Infincia e Adolescéncia; Agente Cultura Viva; Cultura Circense.

b) Serdc atendidas as outras agBes estruturantes definidas para as politicas, agdes e
programas da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura;
Culturas indigenas; Culturas de Matriz Africana; Culturas Populares; Mestres e Mestras das
Culturas Tradicionais e Populares; Cultura e Mulheres; Cultura Hip Hop; Linguagens Artisticas;
Culturas Tradicionais; Género e Diversidade; Acessibilidade Cultural e Equidade; Cultura e
Territdrios Rurais; Cultura Alimentar; Cultura Urbana e Direito a Cidade; Cultura, Territorios
de Fronteira e Integracao Latino-americana.

c) A desconcentragdo territorial e regionalizagdo dos recursos ocorrera nos seguintes
territdrios ou regides de maior vulnerabilidade econémica ou social: Regides periféricas;
Regides com menor (ndice de Desenvolvimento Humano - IDH; Regides onde s3o localizados
conjuntos e empreendimentos habitacionais, e programas habitacionais de interesse social,
promovidos por programas do governoc federal ou local; Assentamentos e acampamentos;
Regifes com menor presenga de espagos e equipamentos culturais publicos; Regides com
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menor historico de acesso aos recursos da politica publica de cultura; Zonas especiais de
interesse social; Areas atingidas por desastres naturais; Territérios quilombolas; Territérios
indigenas; Territdrios rurais; Espagos comunitarios de convivéncia, acolhimento e
alimentagdo; Demais regiGes que sejam habitadas por pessoas em situagdo de vulnerabilidade
econdmica ou social.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio de
Marilia-SP por meio da Politica Nacional Aldir Blanc, e tem o valor total de RS 188.566,40
(cento e oitenta e oito mil quinhentos e sessenta e seis reais e quarenta centavos.), para a
premiacdo de 10 (dez) entidades e/ou coletivos, dividido entre as categorias descritas no
Anexo | deste edital, no valor de RS 18.856,64 (dezoito mil oitocentos e cinquenta e seis reais
e sessenta e quatro centavos. ) cada prémio destinado a coletivos informais sem constituicio
juridica e a entidades com constitui¢do juridica, conforme detalhado no Anexo I.

2.2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas
ndo tera retencgdo na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de
ordem bancaria na conta corrente ou poupanca indicada no Formulario de Inscricdo (Anexo
03).

2.3. Ovalordo prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a retengdo na fonte do Imposto
de Renda, sendo o valor a ser depositado por meic de ordem bancaria na conta corrente ou
poupanca indicada no Formuldrio de Inscricdo {(Anexo 03), podendo haver a incidéncia
posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo da entidade, caso este ndo desfrute de
isencdo expressamente outorgada por lei.

2.4 Caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse publico, este edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais
ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade orcamentaria de outras fontes, a quantidade
de vagas pode ser ampliada para contemplar mais inscrigtes.

3. CERTIFICAGAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pont&es de Cultura € um dos instrumentos da Politica
Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de
direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam ag¢des culturais e que possuam
certificacdo simplificada concedida pelo Ministério da Cultura. Compde o Sistema Nacional de
InformacgGes e Indicadores Culturais {SNIIC).
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3.2 Como ja indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos ainda ndo
certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura. Para participarem e serem certificadas por
meio deste Edital, tais entidades e coletivos deverdo:

I.  Obter pontuagdo minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de Avaliacdo
(Anexo 2), relacionado ao histérico de atuagdo da entidade ou coletivo , sendo
avaliada pela Comissdo de Selecdo a partir do portfdlio {relatdrio com material de
comprovacgdo das atividades), da Ficha de Inscricdo e demais contetidos enviados pela
entidade ou coletivo, o que |he caracteriza como “pré-certificada”;

Il.  Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitacdo, o que
lhe caracteriza como “certificada”;

3.3 Caso a entidade ou coletivo ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuacdo minima
necessaria para pré-certificagdo, conforme indicado no item 3.2., I, a candidatura sera
desclassificada.

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou Pontdo
de Cultura, no Formuldrio de Inscricdo, a certificacdo serd apresentada na Etapa de
Habilitagdo.

3.5. Este edital ndo certificard novos coletivos e entidades como Pontdes de Cultura. Caso o
coletivo ou entidade participante ndo seja, anteriormente, certificada como Ponto ou Pontdo
de Cultura, apenas podera ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.6 A Secretaria de Cultura de Marilia-SP enviard a Secretaria de Cidadania e Diversidade
Cultural do Ministério da Cultura, por meio do Espaco do Gestor, no Cadastro Nacional de
Pontos e Pont&es de Cultura, apds a fase de Habilitagdo, a relacdo de Pontos de Cultura
certificados por meio deste edital, para que constem na base de dados do Cadastro Nacional
de Pontos e Pontdes de Cultura.

3.7 A emissao da Certificacdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apos envio da
relagdo de Pontos de Cultura certificados por meic deste edital por parte da Secretaria de
Cultura de Marilia-SP, ndo compromete o possivel recebimento da premiagdo.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1 Poderdc participar deste edital:

. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com constituigdo
juridica, ou seja, com CNPJ (aqui tratados, também, como entidades culturais);

Il.  Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constitui¢do juridica, cu
seja, sem CNPJ (aqui tratados, também, como coletivos culturais);
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Ill.  Organizagbes da Sociedade Civil sem fins lucrativos {com CNPJ - aqui tratados,
também, como entidades culturais) que desenvolvam e articulem atividades culturais
em suas comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou Pontdo de
Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a
certificacdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital;

IV. Coletivos informais (sem constituicdo juridica), representados por pessoas fisica, que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda ndo
estejam certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura,
desde que cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme
item 3 deste edital.

4.2 Em todos os casos, é necessdrio que as entidades e coletivos comprovem, no minimo, 2
(dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local, por meio de
fotos, material grafico de eventos, publica¢gdes impressas e em meios eletronicos e outros
materiais comprobatérios;

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
5.1 Ndo podem participar do presente Edital:

a) coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;

b) pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

c) instituicBes privadas com fins lucrativos;

d) Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas,
com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associactes de pais, mestres, amigos
ou ex-alunos;

e) Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagdo de amiges de
teatros, museus, centros culturais etc.);

f) Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

g) Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT,
SEBRAE, SENAR e outros);

h) InstituicGes privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

Que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de
desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local;

Que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

e agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da
Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de
Estado, Secretdrios Estaduais e Municipais, Presidentes de fundagdes
publicas), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 22 grau;
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e servidor publico vinculado ac drgdo responsavel pela sele¢do publica do ente
federado, ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade até o 22 grau;

e membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador)
ou do Tribunal de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até
0 22 grau.

i) Partidos politicos e suas instituicBes;

i} Membros da Comissdo de Selecdo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 32 grau; e
k) Pessoas juridicas de direito publico da administra¢do direta ou indireta.

Atenc¢do! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura poderdo
concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 5.1.

Atengdo! A participagdo de membros de entidades e coletivos em consultas publicas
relacionadas a implementacdo da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV ndo
caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participacdo
nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.

6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1 As inscricbes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas a partir das 17 horas do dia 12 de
maio de 2026 ao dia 11 de junho de 2026 até as 17 horas, por meio do virtual, via plataforma
digital no site oficial das inscricdes através do link https://criarte.grupogorki.com.br/, dentro
dos prazos estabelecidos por este edital. N3o serdo aceitas inscri¢des enviadas por outros
formatos, nem fora do prazo.

6.2 A inscricdo contara com o envio dos seguintes documentos:

a) Formulario de Inscricdo (Anexo 3 deste edital);

o Material de comprovacdo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade
cultural ou coletivo ha pelo menos 2 {dois} anos ne municipic de Marilia-SP

® por meio de informagdes sobre as agdes da entidade ou coletivo cultural;
copias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (endereco
eletronico aberto, videos, entre outros); publicagbes em jornal e revista;
pagina da internet; depoimentos; programas; convites para participar de
eventos; cartas de reconhecimento de érgdos publicos ou privados, entidades
e coletivos culturais e escolas; entre outros.
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e Eimportante que pelo menos 1{uma) comprovacio indique data anterior a 2
(dois) anos em relacdo a publicacdo deste edital (ou seja, anterior a maio de
2024).

e Da mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes
(nos dltimos dois anos), que demonstrem as atividades realizadas pela
entidade ou coletivo. Esse material serd utilizado pela Comissdo de Sele¢do
para avalia¢do das candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliagdo {Anexo
2);

¢ A entidade podera indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional
de Pontos e Pontdes de Cultura, onde conste informacdes que julgue
pertinentes;

b) Em case de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar a "Declaragdo de

In

Representacdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4}, preenchida e assinada (de
forma eletrdnica, de prépric punho ou com a impressdo digital) por todos os membros
do grupo/coletivo cultural que indicarem a pessoa fisica representante e assinarem a
Declaracdo;

c) Autodeclaracdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas
com deficiéncia, conforme modelos constantes nos Anexos 05 e 06, quando a
entidade ou coletivo optar por concorrer as cotas. As autodeclaragdes devem ser das
pessoas do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da dltima eleigdo (no caso de
entidades com constituicdo juridica); ou integrantes do coletivo informal.

d) Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo da
inscri¢ao.

6.3 A inscrigdo sera realizada pela plataforma digital indicada no presente Edital, bem como
presencialmente em plant&es de inscri¢do a serem agendados e divulgados pela Secretaria de
Cultura de Marilia-SP. Para garantir acessibilidade, os plantdes de inscrigdes presenciais serdo
restritos a proponentes que se autodeclarem analfabetos, semianalfabetos, ou que
apresentem qualquer dificuldade de escrita e leitura, seja ela de natureza cognitiva ou
motora, inclusive aqueles que tenham comorbidades fisicas ou psiquicas, e também para
proponentes que nio tenham acesso a internet.

6.4. A entidade ou coletivo cultural deverd se candidatar para apenas 1 (uma) categoria, de
acordo com o Anexo 1 deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscrigdo, na mesma
categoria ou em diferentes categorias, sera considerada apenas a Ultima inscricdo enviada
para analise.

6.5 As entidades ou coletivos que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento
obrigatério solicitado neste Edital, prejudicando a analise de itens obrigatdrios, serdo
desclassificadas na Etapa de Sele¢do.
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6.6 A Secretaria de Cultura de Marilia-SP e 2 Gorki Gestdo Criativa de Projetos Culturais Ltda.,
empresa terceirizada, ndo se responsabilizardo por inscricdes que ndo forem concluidas em
razdo de falhas de internet, interrupcdes no fornecimento de energia elétrica, problemas ou
lentiddo no servidor, na transmissdo de dados, em provedores de acesso dos usuarios ou
decorrentes do sistema Criarte.

Atengdo! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condi¢3es descritas
nesse edital e concorda com os termos da Lei n2 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc),
do Decreto n? 11.740/2023, da Portaria MinC n2 200/2025, Portaria MinC n2 206/2025
(Regulamentam a PNAB), da Lei n? 13.018/2014 {Politica Nacional de Cultura Viva), da
Instrucdo Normativa MinC n2 1/2015, e da Instrucio Normativa MINC n? 12/2024, ou em
ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no

gue couber, como complementacdo em situactes ndo previstas na Politica Nacional de
Cultura Viva, o Decreto n2 11.453/2023 (Decreto de Fomento} e o Marco Regulatério do
Fomento a Cultura n? 14.903/2024.

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias deste
edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;
b) pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;
c) pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

7.2 As cotas serdo destinadas para:

a) entidades {com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta
por cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;
b) coletivosinformais (sem CNPJ) que sejam compostos majoritariamente {cinquenta por

cento mais um) por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a direcdo da entidade ou o coletivo informal proponente
devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital.

7.3.1 Para fins de verificacdo da autodeclaragdo, serdo realizados os seguintes procedimentos
complementares, apenas nos casos de denlncia ou suspeita de fraude:

| - procedimento de heteroidentificacdo (Fase de habilitacdo);

Il - solicitagdo de carta consubstanciada;
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§ 12 O procedimento de heteroidentificagdo, em caso de denuncia, impugnagdo ou eventuais
situacdes que a Comissdo julgar necessario, ficard a cargo de Comissdo instituida pela
Secretaria Municipal da Cultura de Marilia-SP em conjunto com a empresa terceirizada.

7.4 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processe de selegdo.

7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para serem selecionadas no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préoximo
colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos selecionados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por entidade ou coletivo que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificagdo.

7.7 No caso de ndo existirem inscri¢des aptas em numero suficiente para o cumprimento de
uma das cotas, o numero de premiagdes restantes devera ser destinado inicialmente para a
outra categoria de cotas.

7.7.1 Caso ndo haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as
vagas nao preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, de acordo com
a ordem de classificacao.

7.8 Deverdo ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscri¢cSes apresentadas por
entidades e coletivos com trajetdria declarada e comprovadamente ligadas as culturas
tradicionais e populares, de acordo com o art. 62 da Portaria Minc n? 206, de 13 de maio de
2025. Este percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas.

7.9 Considera-se pessoa com deficiéncia: aguela gque tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou senserial o gual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicBes com as demais pessoas, nos termos da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

8. ETAPAS DE ANALISE

8.1 As inscrigdes apresentadas serdo analisadas em duas etapas:
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a) Etapa de Sele¢do - onde as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas e ranqueadas,
sendo definidas quais entidades e coletivos serdo ou ndo selecionadas; pré-
certificadas ou ndo certificadas, conforme critérios definidos neste adital. Esta etapa
sera realizada por comissdo de selegdo especifica, designada por meio de portaria
emitida pela Secretaria de Cultura de Marilia-SP

b) Etapa de Habilitacdo - realizada pela Secretaria de Cultura de Marilia-SP, onde sera
observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos neste edital
e em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisadas somente as candidaturas que, apds
a Etapa de Selecdo, obtiverem classificagdo que as coloque em condigdo de ser
Selecionadas e/ou Pré-Certificadas, considerando os critérios de distribuicio e
remanejamento dos recursos previsto neste edital,

9. ETAPA DE SELECAO DAS CANDIDATURAS
9.1 Na etapa de selecgdo, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

a) Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADQS aqueles inscritos que
obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas
definidas no Anexo 1, considerando os critérios de selegdo estabelecidos no quadro
do Anexo 2.

b) Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que
obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando os critérios de selegdo
estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas nao obtiveram as maiores notas dentro do
guantitativo de vagas de cada categoria e cotas.

¢) Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles que,
antes da inscrigdo neste Edital, ainda ndo eram certificados pelo Ministério da Cultura
e que, independentemente de serem ou ndo selecionados, tenham atendido aos
requisitos para certificagdo como Ponto de Cultura, conforme as regras e critérios
descritos no item 3 deste Edital.

9.2 A seleg¢do das candidaturas inscritas neste edital serd realizada por uma Comissdo de
Selegdo paritaria {ou seja, composta por representantes em igual propor¢do do Poder
Executivo e da sociedade civil), definida pela Secretaria Municipal de Cultural de Marilia-SP,
com reconhecida atuacdo na area cultural, capacidade de julgamento e notdrio saber.
Preferencialmente, a comissdo devera contar com, no minimo, 1 {(uma) pessoa da sociedade
civil com trajetoria ligada as culturas tradicionais e populares.

9.3 Ficardo proibidos de participar da Comissdo de Selegdo as pessoas que:

a) tenham interesse pessoal na premiacgio de participante deste Edital;
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b) tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades relacionadas a
iniciativa cultural e a inscricdo de determinada candidatura;

c) tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos ultimos 2 (dois)
anos;

d) estejam litigando, judicial ou administrativamente, com participante deste Edital ou
seus respectivos conjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em processos
judiciais ou administrativos contra qualquer participante deste edital, bem como
contra seus cdnjuges ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos
em qualquer fase do processo, como demandas, contestacdes, recursos, entre
outros).

9.4 As proibi¢cdes previstas no item 9.3 se estendem ao membro da comissdo com cénjuge,
companheiro ou parente até o 32 grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em
alguma das hipé6teses previstas.

9.5 A Comissao de Selecdo vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e pontuacdes
dispostos no Quadro de Avaliacdo do Anexo 2 deste Edital.

9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como Ponto de Cultura pelo
Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos necessarios para a pré-certificacdo,
conforme o item 3, ainda assim a inscricdo sera avaliada, com publica¢do da sua pontuag3o.

9.7 A pontuagdo maxima de cada candidatura é de até 100 {(cem) pontos.

9.8 Cada candidatura serd analisada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissio de
Selegdo (no minimo, por um da sociedade civil), e a nota final sera obtida a partir da média
das notas dos avaliadores.

9.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e 0
desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade;
a) maior pontuagdo nos critérios previstos no Anexo 2 (Avaliagio da atuacdo da entidade
cultural), do “a” ao “r”, nesta ordem;
b) maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscrigéo;

¢) mediante sorteio.
9.10 Serd desclassificada a candidatura que:

a) ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme
descrito no item 6 deste edital;

b) apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade
e outras formas de discriminacdo ou que atente contra os principios do Estado
Democratico de Direito;

c) ndotenha pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Sele¢do.
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9.11 O resultadoe preliminar da Etapa de Sele¢do serd publicado no Diario Oficial do Municipio
de Marilia e no site da Prefeitura Municipal e Secretaria de Cultura de Marilia-SP.

9.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Sele¢do e/ou para solicitagdo do
espelho de notas, caberd recurso destinado a Comissdo de Analise. O recurso devera ser
apresentado por meio de plataforma digital através do link
https://criarte.grupogorki.com.br/ no prazo de 3 dias teis, a contar do primeiro dia Gtil

seguinte a data de publicacdo do resultado.
9.13 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

9.14 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composicdo da Comissdo de Selecdo e o
resultado final da Etapa de Selegdo serdo publicados e divulgados ao final da etapa de selegdo,
no Diario Oficial do Municipio de Marilia e no site da Prefeitura Municipal e Secretaria de
Cultura de Marilia-SP.

10. ETAPA DE HABILITAGAO

10.1 A Etapa de Habilitagdo € eliminatdria, inicia-se com a publicagdo do resultado final da
Etapa de Selecdo e serd realizada por uma equipe que conferira se a documentagdo
complementar obedece as exigéncias de prazo, condigbes, documentos e itens expressos
neste Edital.

10.2 Apds o encerramento da Etapa de Selegdo, as entidades e os coletivos selecionados
e/ou pré-certificados deverdo encaminhar os documentos abaixo, no prazo de 5 dias Uteis
apds a publicagdo do resultado final da etapa de selegdo, por meio da plataforma digital
através do link https://criarte.grupogorki.com.br/.

10.3 Para as entidades e coletivos selecionados:

a) Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);

b) Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de
entidade);

c) Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada (em caso de
entidade);

d) Copia do documento de identificacdo, do CPF e do comprovante de residéncia da
pessoa candidata, de representante do grupo/coletivo cultural ou responsavel legal
pela instituicdo privada sem fins lucrativos;

e) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar copia do RG e CPF dos
membros do grupo/coletivo cultural que indicaram a pessoa fisica representante e
assinaram a "Declaragdo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4) na
Fase de Selegdo;
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f} Certificado de Ponto ou Pontdo de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos e Pontoes
de Cultura. Caso o certificado ndo seja localizado, a organizagdo cultural podera
comprovar sua certificacdo por meio de instrumentos formais de parceria — convénio,
Termo de Compromisso Cultural (TCC) ou publicagdo em diario oficial do resultado de
editais certificadores da Politica Nacional Cultura Viva.

10.4 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é o Unico instrumento de
reconhecimento, mapeamento e certificacdo simplificada de entidades e coletivos culturais a
ser adotado na implementacdo dos recursos da PNCV na Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura. Ndo serdo aceitos outros cadastros.

10.5 Para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificagdo do Ponto de Cultura:

a) Orientamos a organizacdo cultural a fazer a inscricdo no Cadastro Nacional de
Pontos e Pontdes de Cultura para facilitar o processo de importagdo da lista
com o resultado final do edital, que os gestores(as) deverdo enviar no Espago
do Gestor no Cadastro Nacional, sem o qual hdo é possivel emitir a certificacdo.
O passo a passo para a inscricdo no Cadastro Nacional da Cultura Viva poderd
ser acessado na Plataforma Rede Cultura Viva, pelo endereco eletronico:
https://culturaviva.cultura.gov.br/site/perguntas-frequentes/

b) No caso de entidade cultural (com CNPJ), cdpia do Estatuto Social atualizado,
verificando se tem natureza ou finalidade cultural, e visando a identificar se a
entidade ndo se enquadra nas seguintes vedacdes:

érgdos e entidades publicas;

instituicdes com fins lucrativos;

fundac¢des, sociedades e associagdes de apoio a instituicdes publicas;
fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de

empresas;
e entidades paraestatais integrantes do "Sistema S" (SESC,SENAC, SESI, SENAI,
SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros).

10.6 A comprovagdo de endereco para fins de habilitagdo podera ser realizada por meio da
apresentacdo de contas relativas a residéncia, a sede da instituicdo cultural, se for o caso,
e/ou de declaracio assinada pelo agente cultural.

10.6.1 A comprovacgdo de enderego podera ser dispensada nas hipdteses de Pontos e Pontdes
de Cultura:

a) pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;
b) pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou
c) gue se encontrem em situagdo de rua.
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10.7 A Secretaria de Cultura de Marilia-5P consultara, ainda, a ficha do CNPJ das entidades
culturais, visando a verificar se estas encontram-se ativas (requisito para habilitacdo de
selecionadas e de pré-certificadas).

10.8 A Secretaria de Cultura de Marilia-SP poderd solicitar documentagdo adicional, caso
hecessario.

10.9 O proponente devera consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria de modo a
resolver eventuais pendéncias e problemas.

10.10 Sera permitida a substituicdo de representante, desde que conte com a decisdo de, no
minimo, a maioria (ou seja, cinquenta por cento mais um) de integrantes do coletivo, sendo
a decisdo devidamente registrada em nova “Declaragdo de Representagdo do Grupo/Coletivo
Cultural”, na fase de habilitagdo, no prazo para envic de documentagdo prevista no item 10.2.

10.10.1 Ndo serdo aceitas substituicdes de candidaturas ou representantes para os casos de
inadimpléncia dispostos no item 12 deste Edital.

10.11 Serdo inabilitadas as candidaturas que ndo forem apresentadas na forma e nos prazos
estabelecidos neste Edital, e incidirem nos seguintes casos:

a) entregarem os documentos fora do periodo de habilitacdo;
b) ndo apresentarem os documentos exigidos ne item 10.2 deste Edital; e
c) se enquadrarem nas vedagbes previstas neste Edital.

10.12 O resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo serd publicado no Diario Oficial do
Municipio de Marilia e no site da Prefeitura Municipal e Secretaria de Cultura de Marilia-SP.

10.13 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, caberd recurso
destinado a Secretaria de Cultura de Marilia-3P, que deve ser apresentado por meio da
plataforma digital através do link https://criarte.grupogorki.com.br/ no prazo de 3 dias
Uteis, a contar do primeiro dia Util posterior a publicacdo.

10.14 O resultado final da Etapa de Habilitacdo serd publicado no Diario Oficial do Municipio
de Marilia-SP

11. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTQ DE VAGAS

11.1 Apos a conclusdo das etapas de analise, ndo havendo candidaturas classificadas para
atender o nimero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis
poderdo ser remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuagdo dos
candidatos e atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo 1.

12. DA ETAPA DE PREMIACAQ
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12.1 0 pagamento do prémio esta condicionade a existéncia de disponibilidade orgamentaria
e financeira, caracterizando a selecdo como mera expectativa de direito.

12.2 Na data do pagamento do prémio a Secretaria de Cultura de Marilia-SP verificara a
adimpléncia da pessoa candidata, para a emissdo da Ordem Bancdria, no que segue:
regularidade fiscal e trabalhista, mediante a apresentacdo ou verificagdo das seguintes
certides negativas ou positivas com efeito de negativa: Certiddo Negativa de Débitos
relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido; Certiddo de Regularidade
do FGTS (CRF); Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); Certiddo de Débitos
Tributarios Estaduais; e Certiddo de Débitos Municipais do domicilio ou sede da pessoa
candidata.

12.2.1 A Secretaria de Cultura de Marilia-SP realizard a consulta nos sistemas publicos de
verificagdo de regularidade e solicitara a entidade cultural os documentos e certidGes que ndo
estiverem publicamente acessiveis.

12.3 No caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, sera conferida a adimpléncia,
na data do pagamento, apenas da pessoa fisica indicada como representante na “Declaragio

de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4).

12.4 A Secretaria de Cultura de Marilia-SP notificara a candidatura selecionada em situacdo
de inadimpléncia, de acordo com o item 12.2, e a resposta devera ser enviada no prazo de
até 5 (cinco)dias corridos, a contar da data da notificacdo, para resolver a sua situacdo.

12.5 A candidatura que ndo atender a notificacdo ou atendé-la parcialmente, dentro do prazo
estipulado no item 12.4, sera colocada ao final da lista de classificagdo do resultado final da
Etapa de Selegdo, podendo ser convocada a proxima candidatura da lista de classificagdo,
observando-se a quantidade de premiacgdes, a distribuicdo de cotas e categorias definidas nos
Prémios (Anexo 1), a ordem decrescente de pontuacdo, os critérios de desempate, o prazo de
vigéncia deste Edital e a disponibilidade orgamentaria e financeira do exercicio vigente.

12.6 N&o receberdo recursos publicos as candidaturas que se encontrem inadimplentes.

12.7 Para evitar a concentracdo dos recursos publicos, visando a equidade, abrangéncia
territorial e ampliagdo do acesso da populagdo brasileira as condicbes de exercicio dos
direitos culturais, conforme disposto no art. 12 da Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo,
coletivo ou instituig@es culturais sem fins lucrativos premiados ndo poderdo receber dois ou
mais Prémios Cultura Viva, em um periodo de 12 meses, mesmo que selecionados em editais
diferentes ou de Entes Federados distintos. O marco inicial de contagem do periodo de 12
(doze) meses entre premiagdes é a data da publicagdo do resultado final do processo seletivo
da premiacdo, sendo desconsiderada a data do efetivo pagamento dos prémios. A Unica
excecdo a esta vedagdo ocorre quande, em um mesmo edital de premiacao da PNCV, apds
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selecionadas todas as candidaturas concorrentes que ndo tenham sido premiadas nos ultimos
12 meses, ainda haja vagas disponiveis e candidaturas classificadas nessas condicdes.

12.8 Adicionalmente, uma mesma entidade cultural (pessoa juridica) ndo podera celebrar
Termo de Compromisso Cultural (TCC) e, em seguida, receber prémios no dmbito da PNCV
em um periodo de 12 meses, mesmo que selecionada em editais diferentes ou de Entes
Federados distintos. No entanto, esta vedacdo é afastada, tornando a entidade elegivel a
receber a premiacdo, se, no ato da premiagdo, a entidade: 1) ndo tenha parcelas a receber do
TCC ativo; e 2) ja tenha executado mais da metade do cronograma relacionado a ultima
parcela do TCC ativo. A acumulacio de TCC {celebrado primeiro) e prémio (celebrado em
menos de 12 meses) também é permitida se, em um mesmo edital de premiagdo da PNCV,
apds selecionadas todas as entidades culturais que ndo tenham firmado TCC nos ultimos 12
meses, ainda existam vagas disponiveis.

12.9 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou o ndo
cumprimento das exigéncias do Edital por parte da candidatura selecionada, o prémio sera
destinado a outra candidatura classificada, observando-se a quantidade, as categorias e as
cotas, a ordem decrescente de pontuacdo e o prazo de vigéncia deste Edital.

12.10 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrerd de forma independente da ordem
de classificagdo do resultado final da Fase de Selecdo.

12.11 Os recursos financeiros serdo repassados em uma unica parcela, diretamente na conta
bancaria especifica,

12.12 O recebimento do Prémio Cultura Viva sera formalizado mediante a assinatura do
Termo de Premiagdo Cultura Viva (Anexo 8) pelo premiado. Este termo servird como recibo e
comprovante do pagamento direto realizado pela administracdo publica, em atendimento ao
disposto nos arts. 22 e 42 da Lei n? 14.903, de 27 de junho de 2024, e ndo implicard em
obrigagGes futuras ou prestacdo de contas adicionais.

12.13 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio
sera pago em conta corrente ou poupanga de qualguer banco, de acordo com o Formulario
de Inscricdo (Anexo 03), tendo a pessoa candidata como unica titular, ndo sendo aceitas
contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares,
contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre
outras.

12.14 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta
corrente que tenha ainstituigdo como titular, de acordo com o Formulério de Inscrigdo (Anexo
03). Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos
similares.
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12,15 A Secretaria de Cultura de Marilia-SP ndo se responsabilizara por eventuais
irregularidades praticadas pelas candidaturas premiadas, acerca da destina¢do dos recursos
do Prémio.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 2 (dois) anos contados a partir da publicagdo do
resultado final da Etapa de Habilitagdo, prorrogavel, por uma Unica vez, por igual periodo.

13.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a
qualquer tempo, implicara na inabilitagdo da inscrigdo.

13.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selegdo serdo
resolvidos pela Comissdo de Sele¢do durante as reunies para avaliagdo e para julgamento
dos pedidos de recurso. Ja 0s casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras
etapas do processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria de Cultura de Marilia-SP.

13.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o prazo final
de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou pento facultativo, sera
prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

13.5 Os 6nus da participacdo na sele¢do publica, incluidas as despesas com cdpias e emissdo
de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade ou coletivo cultural, bem
como o acompanhamento da atualizagdo das informagdes deste Edital.

13.6 A entidade ou coletivo cultural sera o Unico responsavel pela veracidade de todos os

documentos encaminhados.

13.7 As candidaturas inscritas, selecicnadas ou ndo, passardo a fazer parte do banco de dados
da Secretaria de Cultura de Marilia-SP e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa,
documentagdo e mapeamento da produgdo cultural brasileira.

13.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria de
Cultura de Marilia-SP e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes,
publicagBes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogdo e
divulgacdo, incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou nio,
pleitear a recepcdo de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

13.9 Os materiais encaminhados ndo serdo devolvidos, cabendo ao érgdo responsavel pela
selecdo publica seu arquivamento ou eliminacdo.

13.10 O ato de inscricdo implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade ou
coletivo cultural com as normas e com as condiges estabelecidas neste Edital.

GOVERNO DO

r r
Marilia A \ L. MINISTERIO DA “ rl
S ot e CULTURA P -

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Secretaria da

%




& DIARIO OFICIAL MUNICIPIO DE MARILIA

PREPEITURA DR Ano XVII ¢ n° 4189 Sexta-feira, 8 de maio de 2026 Pagina: 93
MARILIA . :

POLITICA NACIONAL

LDl
BL NC

DE FOMENTO A CULTURA

13.11 Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas
junto a Secretaria de Cultura de Marilia-SP, através da empresa terceirizada Gorki Gestdo
Criativa de Projetos Culturais LTDA, por meio do endereco eletrénico
criarte@grupoteatralgorki.com e contato telefénico (16) 3421-9152 e {16) 98142-3000
(WhatsApp Business).

13.12 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:
e ANEXO 1: Categorias e Cotas;
e ANEXO 2: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selegdo;
e ANEXO 3: Formulario de Inscrigdo
e ANEXO 4: Declaragdo de Representa¢do do Grupo/Coletivo Cultural
s ANEXO 5: Modelo de Autodeclaracio Etnico-Racial;
¢ ANEXO 6: Modelo de Autodeclaracdo para Pessoa com Deficiéncia;

e ANEXO 7: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selegdo e Etapa
de habilitagdo);

e ANEXQO 8: Termo de Premiagdo (Modelo)

TAIS VANESSA MONTEIRC

Secretaria Municipal da Cultura
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EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 04/2026
REDE MUNICIPAL
DE PONTQS E PONTOES DE CULTURA DE MARILIA -SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS

1. CATEGORIAS

VALOR TOTAL DISPONIVEL POR PROJIETO

NOME E DESCRICAQ DA CATEGORIA NUMERO DE VAGAS PARA CATEGORIA SELECIONADO (RS)

Entidades culturais com constituigdo
01 |juridica e Coletivos informais sem | g7 R$18.856,64
constituicdo juridica - Demais Areas

Entidades culturais com constituicdo
juridica e Coletivos informais sem
g7 | constituicdo juridica com trajetéria
declarada e comprovadamente ligadas
as culturas populares e tradicionais
com projetos e agdes em Areas

_;@ CULTURA Secretaria da
W Cultura
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03 R$18.856,64
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periféricas, urbanas e rurais, ou em
territdrios e regies de maior
vulnerabilidade econdmica ou social,
bem como em dreas de povos e
comunidades tradicionais*

2. COTAS
NUMERO DE VAGAS MINIMAS
pessoas negras (pretas ou pardas) 3
pessoas indigenas 1
pessoas com deficiéncia 1
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REDE MUNICIPAL
DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE MARILIA -SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO

Bloco 1: Avaliacdo da atuagdo da entidade ou coletivo cultural

PONTUACAO
DISTRIBUICAO DOS PONTOS MAXIMANO
ITEM
A partir do portfélio, do formuldrio de inscrigdo e demais materiais enviados, e
considerando os objetivos de Pontos de Cultura definidos na Lei que institui a Political| Nao Atende Atende
Nacional de Cultura Viva (Lei n2 13.018/2014, art. 62, 1), analisar se a entidade ou coletivo| Atende | Parcialmente | Plenamente
cultural atende aos seguintes critérios: 100 pontos
a) |Promove a criagdo e a produgdo artistica e cultural. 0 2 10
d) [Estimula a exploragdo de espagos publicos e privados para serem disponibilizados para a 0 2 5
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agdo cultural.

f) |Promove a diversidade cultural brasileira, garantindo didlogos interculturais. [ 2 5

Promove a inclusdo cultural da populago idosa, de mulheres, jovens, pessoas negras, com
deficiéncia, LGBTQIAP+ efou de baixa renda, combatendo as desigualdades saciais.

i) |Contribui para o fortalecimento da autonomia social das comunidades. [ 5 10

j) |Promove o intercdmbio entre diferentes segmentos da comunidade. o] 3 5

k) |Estimula a articulagdo das redes sociais e culturais e dessas com a educago. 0 5 5

) Adota principios de gestdo compartilhada entre atores culturais no governamentais e o o 3 e
Estado.

m) |Fomenta as economias solidaria e criativa. [¢] 3 5

) Estimula & proteggo do patrimonio cultural material, imaterial e promove as memorias o 3 5
n
comunitarias.

a) |Apoia e incentiva manifestagdes culturais tradicionais e populares. o 3 5

p) |Realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na comunidade. o] 5 10

As agdes da organizagdo cultural estdo relacionadas aos eixos estruturantes da Politica
q) |Nacional Cultura Viva, por meio de acdes nas dreas de formagdo, produgdo e/ou difusdo ] 5 10
sociocultural de maneira continua.

A entidade possui articulagdo com outras organizagdes, compondo Frentes, Redes,
r) |Conselhas, Comissdes, dentre outros espagos de participacio e incidéncia politica em dreas (o] 5 10
sinérgicas a Politica Nacional Cultura Viva.
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Para ser certificada, a entidade precisard alcancar a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos.

Bloco 2 - Bonificagdes

CRITERIO DE BONIFICACAO PONTUAGAO ATRIBUIDA
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DE PONTOS DE CULTURA DE MARILIA-SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRICAO - RETIFICADO

| 1. CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01)

Marque a categoria para inscricdo da entidade cultural (observar quais as categorias previstas e
exigéncias para comprova¢ao no Anexo 01 e no Edital):

( )Categorial

( ) Categoria 2

Marque a cota a qual a entidade cultural entende se enquadrar (observar quais as cotas previstas e
exigéncias para comprovaciao no Anexo 01 e no Edital):

( ) Pessoa negra {entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posicdo de lideranga negras)

{ ) Pessoa indigena (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posicdo de liderancga indigenas)
( ) Pessoa com deficiéncia (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢do de lideranga com
deficiéncia)

( Y Ampla concorréncia

A entidade tem trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, e previu, no
plano de trabalho, agbes voltadas ac segmento, considerando pertinente concorrer pela reserva de
vagas, conforme item 6.8 do edital?*

( )Sim

( )} Néo

*A Comissdo de Seleg¢do analisara as comprovacdes enviadas pela entidade na inscrigdo para avaliar se
conta com trajetoria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, bem come o plano
de trabalho aqui apresentado.

2. INFORMAGOES BASICAS DA ENTIDADE CULTURAL

Pagina 1 de 10
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2.1. Nome da entidade cultural:

2.2. CNPJ:

2.3. Endereco:

2.3.1. Cidade: 2.3.2. UF:
2.3.3. Bairro: 2.3.4. Nimero: 2.3.5. Complemento:
2.3.6. CEP: 2.4. DDD / Telefone:

2.5. E-mail da entidade cultural:

2.6. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

2.7. Coloqgue o link do certificado de Ponto de Cultura ou envie comprovante:

3. INFORMAGOES BASICAS DA REPRESENTACAO DA ENTIDADE CULTURAL

3.1. Nome (identidade / nome social):

3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:

3.3. Cargo:
Péagina 2 de 10
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3.4. Identidade de género:

{ ) Mulher cisgénera

{ ) Homem cisgénero

( ) Mulher transgénera

( YHomem transgénero { ) Pessoa ndo hinaria { ) Travest
( ) Ndo desejo informar
( )Outra
3.5. Orientagdo Sexual:
( ) Lésbica ( )Gay ( ) Bissexual
( ) Assexual { ) Pansexual () Heterosexual
( ) N&o desejo informar () Outros

3.6. Pertence a algum povo ou comunidade tradicional?

( ) Ndo pertengo a povo ou
comunidade tradicional

} Andirobeiros

(
{ ) Apanhadores
Sempre-Vivas

de Flores

)} Benzedeiros
)} Caboclos
)

Caicaras

) Catingueiros

(

(

(

( ) Catadores de Mangaba
(

( ) Cipozeiros

(

) Extrativistas

{ ) Extrativistas
Marinhos

{ ) Faxinalenses

) Geraiszeiros

) lIhéus

) Morroquianos

) Pantaneiros

) Pescadores Artesanais

) Povo Pomerano

m—— e emn e e e e

) Povos Ciganos

Costeiros

{ ) Fundo e Fecho de Pasto

e|( ) Povos Comunidades
Tradicionais de Matriz
Africana/Povos de Terreiro

e

() Povos Indigenas

( ) Quebradeiras de Coco
Babacu

(Y Quilombolas

( ) Raizeiros

( ) Retireiros do Araguaia
( }Ribeirinhos

( ) Vvazanteiros

(

) Veredeiros

3.7. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM( ) NAO ( )

3.7.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:

( ) Auditiva ( ) Fisica { )Intelectual () Multipla ( ) Visual
Péagina 3 de 10
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3.8. Endereco:

3.8.1. Cidade: 3.8.2. UF:

3.8.3. Bairro: 3.8.4. NUmero: 3.8.5. Complemento:
3.8.6. CEP: 3.9. DDD / Telefone:

3.10.bata de | 3.11. RG: 3.12. CPF:
Nascimento:

3.13. E-mail:

3.14. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

3.15. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?

( )Sim{ )Nao

3.16. Qual sua ocupacdo dentro da cultura?

3.17. H3 quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?

( ) menosde3anos( Jde3abanos{ )de5al0anos( )maisde 10 anos

| 4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE CULTURAL

4.1. Ha guanto tempo a entidade cultural atua no setoer cultural?

( Ymenosde3anos( )Jde3a5anos{ }de6allanos{ }del0al5anos( )maisde 15 anos

4.2, As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas areas?

Péagina 4 de 10
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zona urbana central

dreas atingidas por barragem

zona urbana periférica

territdrios indigenas (demarcados ou em processo
de demarcagdo)

zona rural

comunidades quilombolas (terra intitulada ou em
pracesso de titulagdo, com registro na Fundagdo
Cultural Palmares)

regides de fronteira

territério de povos e comunidades tradicionais
(ribeirinhos, louceiros, cipozeiros, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc)

area de vulnerabilidade social

regides com baixo f(ndice de Desenvolvimento

Humano - IDH

unidades habhitacionais

regides de alto indice de violéncia

4.3. A candidatura atua com quais acdes estruturantes da Politica Nacienal Cultura Viva definidas no art.
59 da Lei n? 13.018/20147

()

intercambio e
artistico-culturais

residéncias

( ) | livro, leitura e literatura

()

cultura, comunicagdo e midia livre

() | memdria e patrimdnio cultural

()

cultura e educacdo

() | cultura e meio ambiente

cultura e saude

() | cultura e juventude

conhecimentos tradicionais

()} | cultura, infdncia e adolescéncia

cultura digital

() | agente cultura viva

cultura e direitos humanos

() | cultura circense

_“(ﬁ CULTURA

Secretaria da
Cultura
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()

economia criativa e solidaria

4.3.1. Serdo atendidas outras agdes estruturantes definidas para as politicas, a¢des e programas da

Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura?

()

Culturas indigenas

()

Culturas de Matriz Africana

()

Culturas Populares

()

Mestres e Mestras das Culturas Tradicionais e

Populares

()

Cultura e Mulheres

Cultura Hip Hop

()

Linguagens Artisticas

Culturas Tradicionais

()

Género e Diversidade

Acessibilidade Cultural e Equidade

Cultura e Territdrios Rurais

Cultura Alimentar

Cultura Urbana e Direito a Cidade

Cultura, Territérios de Fronteira e Integracdo

Latino-americana

QOutra. Qual?

4.4, A desconcentracdo territorial e regionalizagdo dos recursos ocorrera nos seguintes territérios ou
regides de maior vulnerabilidade econdmica ou social?

()

Regides periféricas

{)

Regides com menor [ndice de
Desenvolvimento Humano - IDH

()

Regides onde sdo localizados conjuntos e
empreendimentos habitacionais, e
programas habitacionais de interesse
social, promovidos por programas do
governo federal ou local

()

Assentamentos e acampamentos

Regides com menor presenga de espagos e
equipamentos culturais publicos

Regides com menar histdrico de acesso aos
recursos da politica publica de cultura

Zonas especiais de interesse social

Areas atingidas por desastres naturais

Secrelaria da
Cultura
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() | Territdrios quilombolas { ) | Territérics indigenas

() | Territérios rurais { ) | Espagos comunitdrios de convivéncia,
acclhimento e alimentacdo

() | Demais regides gue sejam habitadas por { ) | Outra. Qual?

pessoas em situagdo de vulnerabilidade
econ&mica ou social

4.5. A candidatura atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser compartilhados?

( ) | Antropologia () | Cultura Popular ( } | Meio Ambiente

() | Arqueologia () | Danca ( } | Midias Sociais

() | Arquitetura-Urbanismo () | Design ()} | Moda

() | Arquivo () | Direito Autoral ()} | Museu

() | Arte de Rua ( ) | Economia Criativa ('} | Musica

( ) | Arte Digital () | Educagdo ( } | Novas Midias

() | Artes Visuais () | Esporte ( } | Patriménio Imaterial

() | Artesanato () | Filosofia ( } | Patrimbnio Material

( ) | Audiovisual () | Fotografia ( } | Pesquisa

() | Cinema ( ) | Gastronomia ( } | Produgdo Cultural

() | Circo () | Gestdo Cultural (} | Radio

() | Comunicagdo ( ) | Historia ()} | Saude

( ) | Cultura Cigana ( ) | Jogos Eletrénicos (} | Sociologia

Péagina 7 de 10

GOVERNO DO

r
Y MINISTERIO DA “ rl
L ]\ k. CULTURA a &l

SisToMA NACONAL OF CuLTuma
DO LADO DO POVO BRASILEIRO

"‘f’% CUE.?URA Secrelaria da
| m Cultura

Documento assinado por meio eletronico mediante certificacdo digital ICP-Brasil




&

PREFEITURA DE

MARILIA

Ano XVII * n° 4189

POLITICA NACIONAL

2LDI
BLANC

DE FOMENTO A CULTURA

DIARIO OFICIAL MUNICIPIO DE MARILIA

Sexta-feira, 8 de maio de 2026

Pagina: 104

() | Cultura Digital () | Jornalismo () | Teatro

() | Cultura Estrangeira (imigrantes) | ( ) | Leitura ()} | Televisdo

() | Cultura Indigena () | Literatura (} | Turismo

() | Cultura LGBT ()| Livro ( } | Cultura Negra

()

Qutro. Qual?

4.6. A candidatura atua diretamente com qual publico?

( ) | Afro-Brasileiros () | Mulheres { } | Populagdo de Baixa Renda
( ) | Ciganos ( ) | Pescadores (} | Grupos assentados de
reforma agraria
() | Estudantes ( ) | Pessoas com deficiéncia | ( )} | Mestres, praticantes,
brincantes e  grupos
culturais populares,
urbanos e rurais
() | Agentes culturais, artistas e | ( ) | Pessoas em situagdo de | ( ) | Pessoas ou grupos vitimas
grupos artisticos e culturais sofrimento psiquico de violéncia
independentes
() | Idosos () | Populagdo de Rua ( } | Populagdo sem teto
( ) | Imigrantes () | Populagdoc em regime | ( ) | PopulagBes atingida por
prisional, em privacdo barragens
de liberdade
() | Indigenas () | Povos e Comunidades | ( } | Populagdes de regides

Tradicionais de Matriz
Africana e de Terreiro

fronteirigas

Criancas e Adolescentes

Quilombolas

()} | PopulagBes em dreas de

_“(ﬁ CULTURA

Secretaria da
Cultura

SNC

SisToMA NACONAL OF CuLTuma
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vulnerabilidade social

() | Juventude ( ) | Ribeirinhos ( } | Populagdo Rural

() | LGBTQIA+ () | 4.7.1. Outro. Qual?

4.7. Indique a faixa etaria do publico atendido diretamente:

{ ) | Primeira Infancia: 0 a 6 anos ()} | Criancas: 7a 11l anos

( ) | Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos ()} | Adultos: 30 a 59 anos

{ ) | Idosos: maior de 60 anos

4.8. Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade cultural. (até 800 caracteres)

4.9. Quais estratégias a entidade cultural adota para promover, ampliar e garantir a criagdo e a produgdo
artistica e cultural? (até 800 caracteres)

4,10, A entidade cultural garante acesso aos meios de fruicdo, producdo e difusdo cultural? Se sim,
como? (até 800 caracteres)

4.11. A entidade cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas ao pablico com regularidade na
comunidade? Se sim como? (até 800 caracteres)

5. DECLARAGOES

Eu, , responsavel legal pela entidade cultural ora
concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que:

1. Estou ciente de todos os regramentos e obrigagdes previstas no edital, seja nas fases de
selecdo e hahilitacdo, seja na eventual formalizacdo de Termo de Compromisso Cultural (TCC) e
execuc¢do do projeto;

2. Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo
sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expressdo da verdade;

3. N3do me enquadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Seleg3o;
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4. Nido existe plagio no projeto apresentade, assumindo integralmente a autoria e
respondendo exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;

5. A entidade possui capacidade gerencial, técnica e operacional para o desenvolvimento e
execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de
Compromisso Cultural, ndo sendo mero intermediaria na execucéo do projeto apresentado;

6. Nio tenho projetos vigentes ou em analise com o mesmo objeto efou despesas
semelhantes as pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do governo.

; / /

{Local e data)

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 04/2026
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE MARILIA - SP
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 04 - PLANO DE TRABALHO

ORIENTAGOES SOBRE A ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de trabalho, as
despesas com:

5

M Cultura

Remunerag¢do da equipe dimensionada no projeto, inclusive pessoal préprio da entidade cultural,
tais como dirigentes e funcionarios da area administrativa, durante a vigéncia da parceria,
podendo contemplar as despesas com salario, pagamento de impostos, contribui¢Ges sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

Estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a
execucdo do Termo de Compromisso Cultural;

Sejam compativeis com o valor de mercado, conforme a qualificagdo técnica necessaria;
Observem os acordos e as convengdes coletivas de trabalho;

Em seu valor bruto e individual, ndo sejam superiores ao teto da remuneragdo do Poder Executivo
federal;

Deslocamento, hospedagem e alimentacdo, hos casos em gque a execugao do objeto da parceria o
exija e/ou para atuacdo em rede, conforme esferas de participagdo previstas na Politica Nacional
Cultura Viva;

Locagdo ou aquisicdo de equipamentos e materiais essenciais a execucdo do objeto, desde que
justificados no Plano de Trabalho e necessdrios para a realizagdo das atividades propostas;
Custos indiretos necessarios & execucdo do objeto, tais como internet, transporte, aluguel,
telefone, agua, energia elétrica, servigos contabeis e assessoria juridica, eventuais taxas bancarias
de movimentagao da conta especifica do Termo de Compromisso Cultural, até o limite de 20% do
valor global do projeto;

Despesas com publicidade até 20% do valor global do projeto;

Sera possivel a previsdo de recursos para despesas de capital e de custeio, sem necessidade de
definicdo prévia nos editais. Os valores serdo previstos nos projetos, de modo que possibilitem a
realizacdo das metas previstas e o cumprimento do cbjeto do projeto; e
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® Quaisguer outras despesas essenciais para a execuc¢do do objeto da parceria, considerando as
Metas minimas padronizadas do projeto dispostas neste Edital e demais metas que porventura
componham o projeto cultural aprovado.

N3o poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:

e Despesas para elaboragido do projeto e/ou captagdo de recursos;

e Despesas a titulo de taxa de administracdo, taxa de geréncia ou similar;

e Pagamentos, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipoteses previstas
em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgcamentarias da Unido;

e Despesas com multas, juros ou corre¢do monetdaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo publica na
liberagdo de recursos financeiros;

e Despesas voltadas a finalidade diversa do objeto do plano de trabalho, ainda que decorrentes de
necessidade emergencial da entidade cultural;

Despesas realizadas em data anterior ao inicio de vigéncia do Termo de Compromisso Cultural;
Pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia;

e Despesas com publicidade que ndo sejam diretamente vinculadas ao objeto da parceria, ndo
contenham carater educativo, informativo ou de orientagdo social e que constem nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem predominantemente promocgdo pessoal; e

e Despesas que, de qualquer forma, desvirtuem a natureza sem fins lucrativos da entidade cultural.

O projeto deverd prever medidas de acessibilidade arquiteténica, comunicacional e atitudinal

compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, de acordo com a Instrugdo
Normativa - IN/MinC n2 10, de 28 de dezembro de 2023, de modo a contemplar:
| - nas medidas de acessibilidade arguitetdnica: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais
e a espacos acessorios, como banheiros, dreas de alimentagao, circulagdo, palcos e camarins; criagao de
vagas reservadas em estacionamento; previsao de filas preferenciais devidamente identificadas;
Il - nas medidas de acessibilidade comunicacional: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo dos produtos culturais gerados pelo
projeto, pela iniciativa ou pelo espag¢o, com reserva de espacos para pessoas surdas, preferencialmente
na frente do palco onde se localizam os intérpretes de libras; e
Il - nas medidas de acessibilidade atitudinal: a contratagdo de profissionais sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participa¢do de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacgos culturais e nas tematicas
das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
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e S3o considerados recursos de:
| - acessibilidade arquitetdnica:
a) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas, inclusive em palcos e camarins;
b) piso tatil;
c) rampas;
d) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
e) corrimdos e guarda-corpos;
f) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

g) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

h) assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas;

i} iluminacdo adequada;

j) demais recursos que permitam o acesso de pessoas com mobilidade reduzida, idosas e pessoas com
deficiéncia;

Il - acessibilidade comunicacional:

a) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

b) sistema Braille;

¢) sistema de sinalizagdo ou comunicacdo tatil;

d) audiodescrigdo;

e) legendas para surdos e ensurdecidos;

f) linguagem simples;

g) textos adaptados para software de leitor de tela; e

h) demais recursos que permitam uma comunicagdo acessivel para pessoas com deficiéncia;

Il - acessibilidade atitudinal:

a) capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

b) contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

¢) formagdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva
cultural; e

d) outras medidas que visem a eliminacdo de atitudes capacitistas.

e O projeto oferecerd medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto e
preverda medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes culturais com
deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 92 do Decreto n2 11.740, de 2023.

e Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade estardo previstos nos custos do
projeto, desde a sua concepcdo.

¢ Os materiais de divulgagdo dos produtos culturais resultantes do projeto serdao disponibilizados
em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo informagdes sobre os recursos de
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acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiguem a acessibilidade disponivel
de forma expressa e visivel.

Atencdo!

Importante observar as regras mencionadas nos itens 7.7 ao 7.12. do edital, referentes a estimativa de
custos do plano de trabalho.

1. PROPOSTA DE TRABALHO

1.1 Defina o Objeto do Termo de Compromisso Cultural, de forma concisa e em conformidade com O
QUE e ONDE se pretende realizar.

1.2 Indique o_publico-alvo que sera beneficiado com a realizagdo do projeto e com o objeto proposto:

1.3 Indique os resultados esperados apos a realizacdo do projeto, considerando os desdobramentos e
os resultados das metas:

| 2. MOTIVAGAO DO PROJETO

2.1. Defina os objetivos do projeto:

a) Defina o objetivo geral:

b} Defina os objetivos especificos (listar, no maximo, dez objetivos especificos):

3. METAS DO PROJETO

Descricdo das metas e servigos previstos:
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META 1 - FORMAGAO E EDUCACAO CULTURAL

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para a
formacgdo cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras, seminarios, entre outros, com a
elaboragdo de conteldos educativos relacionados a cultura, histéria, artes, entre outros temas
relevantes para a comunidade, que valorizem e fortalecam a diversidade e as identidades culturais
locais, incentivando o protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de integracdo entre
as instituigdes publicas de educacdo formal {(como escolas, Institutos Federais, universidades) e os
saberes arganicos, comunitdrios, populares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras).

a) Planos de Formagdo e Capacitagdo

Plano de Formacdo e Capacita¢do 1

Tema da agdo de formacdo
/ capacitacdo

Ementa

{resumo do contetdo da
formacéo / capacitacdo)

Pablico beneficiario

Quantidade de vagas para
participantes

Critérios de selegdo para
0s participantes (caso o
procura exceda a
quantidade de vagas)

Ne¢ de turmas

Periodo da formagdo /

Pagina § de 13
GOVERNO DO
Secretaria da

SNICIEIERTY i 2 o IS

.
DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Documento assinado por meio eletronico mediante certificacdo digital ICP-Brasil




& DIARIO OFICIAL MUNICIPIO DE MARILIA

PREPEITURA D8 Ano XVII ¢ n° 4189 Sexta-feira, 8 de maio de 2026 Pagina: 112
MARILIA . :

POLITICA NACIONAL

=2LDI
BLANC

DE FOMENTO A CULTURA

capacitagac

{més de execugdio — do 12
ao 122 més, quantas vezes
na semana, pericdo do
dia, hora/aula)

Materiais pedagogicos

Plano de Formagao e Capacitacdo 2

Tema da agdo de formacgao
/ capacitacdo

Ementa

{resumo do contetido da
formacdo / capacitagio)

Pablico beneficiario

Quantidade de vagas para
participantes

Critérios de sele¢do para
0s participantes

N¢ de turmas

Periodo da formagéo /
Capacitagao

{més de execugdio — do 12
ao 122 més, quantas vezes
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na semana, periodo do
dia, hora/aula)

Materiais pedagégicos

Plano de Formagdo e Capacitacdo 3

{acrescentar as infarmacdes individualmente para cada Plano previsto)

b) A¢des de acessibilidade cultural previstas:

c) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:

META 2 - MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL

Realizagdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposi¢des, apresentagdes teatrais, musicais,
de danga, entre outros, que valorizem a diversidade cultural, contemplande diferentes linguagens
artisticas e expressdes culturais, com o incentivo a participacdo de artistas locais, mestres e mestras das
culturas populares e tradicionais, grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/compartilhem
o trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto localmente quanto em
outras regides.

a) Plano de Ag3o da meta 2 - Mostra Artistica/Cultural:

Ne Descricdo da agdo (meta) Objetivos da agao (Meta) Como serdo realizadas as
atividades?
1
2
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4 | *outra atividade {acrescentar (adicionar ou excluir linhas)

outras atividades, se
necessario, incluindo as
respectivas linhas no quadro)

b) Agbes de acessibilidade cultural previstas:

¢) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:

META 3 - REGISTRO E DIVULGACAO

- Desenvolvimento de estratégias de divulgagdo para ampliar o alcance das a¢8es culturais, utilizando,
por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local, entre outros meios
de comunicacgdo, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de comunicagdo, érgdos publicos,
instituicdes culturais e outros atores locais para potencializar a divulga¢do das atividades culturais
realizadas.

- Criacdo de mecanismos para o registro e documentacado das atividades realizadas, como producio de
relatérios, fotos, videos, audios, entre outros.

a) Plano de Agdo da meta 3 - Registro e Divulgagdo:

Ne Descri¢cdo da acdo (meta) Objetivos da agdo (Meta) Como serdo realizadas as
atividades?
1
2
Pagina 8 de 13
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4 | *outra atividade {acrescentar (adicionar ou excluir linhas)

outras atividades, se
necessadrio, incluindo as
respectivas linhas no quadro)

b) Agdes de acessibilidade cultural previstas:

¢) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:

4. EQUIPE
[INSERIR
Nome do Fungdo Pessoa Pessoa Pessoa MAIS
profissional no negra? indigena com COLUNAS,
Meta CPF/CNPJ ) SE
/empresa projeto ? deficiénc i
- NECESSAR
ia?
0]
Ex.: META 1 Ex.: Jodo Oficineiro | 12345678 Sim N3o Sim
- Silva 9101
FORMAGAO
E
CAPACITAC
Ao
Pagina 9 de 13
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(adicionar
ou excluir
linhas)
5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Descreva os passos a serem seguidos para execugdo do projeto.
[INSERIR
Meta Atividade Etapa Descricao Inicio Fim MAIS
Geral COLUN.GtS, SE
NECESSARIOQ]
Ex.: META1- | Ex: Mobiliza | Divulgacdo 11/06/2024 | 11/12/2024
FORMACAQ | Divulgacdo cdo do projeto
E em escolas nas escolas
CAPACITACA do
6] territdrio

| 6.PLANO DE COMUNICACAO

Elaborar um Plano de Comunicacdo e Divulgacéio de acordo com as agdes e atividades previstas nas Metas.

Item / Pega Formato / | Quantidade [ | Veiculo / | Estratégia de

Pagina 10 de 13
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{o que serd | Suporte Periodo Circulagdo divulgacdo

realizado?) (como é a peg¢a? | (quantidade e | {como e onde serd | (quais serdo o0s
Formato, unidade de medida) | utilizada a peca?) | procedimentos
duragdo, suporte) para a divulgagdo

com a peca?)

7. COMITE GESTOR

Este Edital potencializard a atuacdo de Pontos de Cultura para que promovam o acesso da populacdo aos
bens e aos servicos culturais nos territdrios e comunidades onde atuam, com a participacdo de um Comité
Gestor.

0 Comité Gestor serd formado para a realizagdo das agdes do projeto de forma compartilhada com o
Ponto de Cultura, sendo composto por:

- no minimo, 04 (quatro) entidades, grupos e/ou coletivos da sociedade civil (com atuacdo ou nio
na area da cultura). Ndo ha necessidade de que tenham constituicdo juridica.

- pelo menos, 01 (um) servico publico presente na comunidade de atuacdo do Ponto de Cultura,
exemplos: equipamento cultural (CEU, centro cultural, teatro, museu, biblioteca etc.), escola,
unidade basica de satide ou CRAS, entre outros.

O Comité Gestor terd o objetivo de colaborar no planejamento, implementacdo, monitoramento e
avaliacdo das atividades do Ponto de Cultura.

Ndc ha necessidade de formalizacdo de parceria com integrantes do Comité Gestor, mas que haja o
consentimento e o acordo por parte de cada um. Sugere-se que as/os integrantes realizem, no minimo,
um encontro para discussdo sobre o projeto aqui apresentado,

A responsabilidade pela veracidade das informagdes é da entidade proponente do projetoe.

7.1. Indique, abaixo, como sera composto o Comité Gestor do Ponto de Cultura:

NOME DA SOCIEDADE ENDERECO

ENTIDADE, AREA DE CIVILOU ELETRONICO / N;';"SEO':A TEL::;“(;ZDA
COLETIVOOU | ATUAGAO SERVICO REDES SOCIAIS | oo 6\ e | RESPONSAVEL
INSTITUICAO PUBLICO (SE TIVER)

Pagina 11 de 13
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sociedade civil

sociedade civil

sociedade civil

sociedade civil

servigo publico

7.2. Qual papel terad o Comité Gestor no projeto?

7.3. Como a sua atuagdo sera organizada (frequéncia de encontros, metodologias etc.}?

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ENTIDADE CULTURAL PARA REALIZACAO DO PROJETO

8.1. Indigue outros projetos em etapa de planejamento, execu¢do, prestacdo de contas ou que ja
tenham sido executados com mesmo objete ou objeto similar ao proposto neste Edital, especificando
o 6rgdo ou instituicio responsidvel pelo apoioffinanciamento, duragdo, periodo de realizagdo,
local/abrangéncia, atividades desenvolvidas, dentre outras informa¢&es que tenham consonéncia com
o objeto deste projeto atual, demonstrando as a¢des ja realizadas que comprovem 3 (trés) anos de
experiéncia no ohjeto proposto (ou objeto similar):

8.2. Indique a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnologica que o proponente
possui para realizar o projeto: o espaco fisico, o quadro de pessoal e as ferramentas tecnoldgicas para
o desenvolvimento de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e prazos do projeto
proposto:

9. INFORMAGOES COMPLEMENTARES
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9.1. Inclua informagdes que considerar relevantes e que ainda ndo foram descritas nos campos deste
Planejamento do Projeto, diante da especificidade do projeto e da atuagao da entidade cultural:

, / /

(Local e data)

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

Pagina 13 de 13
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EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 04/2026
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE MARILIA -SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGCAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 05 - AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, ,CPF
n2 , RG n? , DECLARO, para fins de
participacdo no Edital {Nome ou namero do edital), que sou

(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicacdo de san¢des criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

GOVERNO DO

N [ MINISTERIO DA
E;msn}a: CULTURA s

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Cultura

_ﬁ CULTURA Secretaria da
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EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 04/2026
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE MARILIA -SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, , CPF
ne , RG n? , DECLARO, para fins de
participa¢do no Edital (Nome ou nUmero do edital), que sou

{(informar se é NEGRO QU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaracio falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagdo de sangdes criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

GOVERNO DO

N ( MINISTERIO DA
E"&L""." cuLToRs “.f'-

DO LADO DO POVO BRASILEIRQ

_{\;‘; CULTURA secretara oo
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EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 04/2026
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE MARILIA - SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 07 - MODELO DE AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(para agentes culturais com deficiéncia)

Eu, ; CPF
ne , RG n2 , DECLARO, para fins de
participagdo no Edital (Nome ou niimero do edital), que sou pessoa

com deficiéncia, nos termos da Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagdo de sangGes criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

GOVERNO DO

L\ k r‘ MINISTERIO DA
e CULTURA al

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Cultura

—%g C’U.LTU’ REA Secretaria da
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EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 04/2026
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE MARILIA - SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 08 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
(ETAPA DE SELECAO E ETAPA DE HABILITACAQ)

Nome da Entidade Cultural

Nome do projeto:

A Comissdo de Selecdo,

Venho solicitar revisdo do resultado da Etapa de Selegdo/Habilitacdo pelos motivos abaixo:

Termos em que peco deferimento.

(Local e data) , / /202 _.

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

Secretaria da GOVERNO DO

uf CULTURA Cultura [ PREFEITURA Lﬂ A [- MINISTERIO DA “.rl
"‘{; i CULTURA
u '/U a/ SISTENA NACIONAL 0E COLTURA | ]

DO LADO DO POVO BRASILEIRO
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DIVERSOS

ATENCAOQ

FAVOR COMPARECER A DIVISAO DE PROTOCOLO, NO GANHA TEMPO MUNICIPAL, PARA TRATAR DE ASSUNTOS DE SEU INTERESSE,
TENDO EM VISTA QUE NAO FOI POSSIVEL CONTATO.

Informar o niimero do protocolo na RECEPQAO do Ganha Tempo e retirar senha de CIENCIA.
AVISO: Informamos que apds o prazo de 15 dias Gteis, a contar da data de publicagdo no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO, e o n&o

comparecimento a DIVISAO DE PROTOCOLO para ciéncia do parecer, o processo em questdo serd arquivado podendo ser indeferido por
desinteresse do requerente.

PROTOCOLO 1DOC
PROCESSO | ANO SOLICITANTE
159.193 2025 IL\,/ITa];}ia Beach Club Eventos Esportivos
3.636 2026 | Eduardo Ferreira da Silva Neto
5.666 2026 | Telmo Francisco Carvalho Cirne Junior
7.037 2026 | Marinete Mercho
7.743 2026 | Deusa Catarina dos Reis Amorim
8.489 2026 | Monica Lallo Bonini
9.443 2026 | Daniele Francisco de Oliveira Peran
16.563 2026 | Leonice Barnabe Biudes
18.387 2026 | Carlos Eduardo Prevelato de Almeida
24.321 2026 | Michelle Cristina Caldeira Mansano
35.238 2026 | Jose Lourenco de Oliveira Sobrinho
35.361 2026 | Luiz Fernando Maranho
36.289 2026 | Vilma Fernandes Neves
38.283 2026 | Regina Celia Batista Pereira
39.306 2026 | Maria do Carmo Gastao Moura
39.383 2026 | Adriano Figueiredo Jaquier
41.613 2026 | Levino Gregorio Mendes
41.764 2026 | Manoel Messias Pereira da Silva
41.860 2026 | Jorgina de Fatima de Oliveira
43.794 2026 | Elza Dias Tavares
43.844 2026 | Ivone Aparecida Verdi Correia
44 164 2026 | Cesar Thiago Bravo
44169 2026 | Marcia Pereira dos Santos
444568 2026 | Osvaldo de Almeida
44572 2026 | Marcelina Maria Luiz
44958 2026 | Marines Cristina Ouema Andrade
47.813 2026 | Luana Leite de Souza
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53.281 2026 | Jessica Daiane Rocha Borges

53.662 2026 | Antonio Caires

54.681 2026 | Debora Lopes da Silva Brito

55.826 2026 | Armindo Cunha

57.338 2026 | Marcia Vita Ruiz

59.271 2026 | Rosa Maria Luiz

63.601 2026 | Ester Passarello Marrele Cordeiro
67.412 2026 | Ademir Caires

67.791 2026 | Fernanda Federighi Baisi Branco Rando
74.438 2026 | Guilherme Pereira Fernandez

PORTARIA S.E. NUMERO 145
Prof® Rosemeire Fernanda Frazon Modesto, Secretéria Municipal da Educagéo, usando de atribuigdes legais, tendo em vista o que
consta no Memorando n°. 21.339/26, consoante o que dispde o Artigo 18-, Inciso I alinea “c” e Artigo 18-L Inciso III da Lei n.° 3.200 de 30 de
dezembro de 1986, modificada posteriormente, DESIGNA por necessidade de servigo, o(a) servidor(a) constante no anexo Unico, lotado na
Secretaria Municipal da Educagéo, para cumprir jornada especial por prazo determinado, fazendo jus & respectiva gratificagdo mensal.

Secretaria Municipal da Educagéo, 07 de maio de 2026.

Prof® Rosemeire Fernanda Frazon Modesto
Secretédria Municipal da Educagéo

ANEXO UNICO

Jornada Especial para Professora de EMEI — 45 horas

11/05/2026 A 03/07/2026 e de 20/07/2026 A 17/12/2026
Matricula Nome Titular Jornada Motivo

Atendimento a menor M.E.C.O. -
Protocolo 96.139/2023
- Turma de Infantil II.

EMEI "Clara Luz" EMEI "Clara Luz"

1 159638/1 | Aline Ap Pereira de QOliveira Periodo: tarde. Perfodo: manha
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AG. MUN. DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA - AMAE

Joao Carlos Polegato
Comissario Geral/Presidente

PORTARIAS

PORTARIA NUMERO 0203

Pagina: 126

JOAO CARLOS POLEGATO, Comissério Geral/Presidente da Agéncia Municipal de Agua e Esgoto de Marflia - AMAE, usando de

atribuigdes legais, consoante o que dispde o artigo 89, da Lei Complementar n°® 11/1991 e o Decreto n° 11754/2016, PROMOVE os servidores
abaixo relacionados através da Progresséo por Mérito:

BIOOTEE D Vencimento | Vencimento
Servidor Cargo Perfodo por Mérito a
. de para
partir de

ELIZABETH HILARY OLIVEIRA

HASSEGAWA KIMURA TELEFONISTA 18/04/2023 a 12/04/2026 13/04/2026 TO3 N1-B TO3 N1-C
FLAVIO LUIS DE ANDRADE AGENTE OPERACIONAL 18/04/2023 a 12/04/2026 13/04/2026 TO1 N1-D T01 N1-E

OPERADOR SIST CAP REC
WELLINGTON SILVA ARAUJO TRATAMENTO 13/04/2023 a 12/04/2026. 13/04/2026 T05 N1-B T05 N1-C

Agéncia Municipal de Agua e Esgoto de Marilia, 07 de maio de 2026.

JOAO CARLOS POLEGATO
Comissario Geral/Presidente

PORTARIA NUMERO 0204

JOAO CARLOS POLEGATO, Comissério Geral/Presidente da Agéncia Municipal de Agua e Esgoto de Marflia - AMAE, usando de
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta no Memorando n° 21.295/2026, REVOGA a partir de 07 de maio de 2026, o item 106 da Portaria
n° 0180, de 02 de dezembro de 2025, que colocou o servidor Luiz Filipe Silva Antonio a disposigéo da Prefeitura Municipal de Marilia.

Agéncia Municipal de Agua e Esgoto de Marflia, 07 de maio de 2026

JOAO CARLOS POLEGATO
Comisséario Geral/Presidente

COMPANHIA DESENV. ECONOMICO MARILIA - CODEMAR

Fernando Henrique F. Rodrigues

Presidente/Liquidante

EDITAIS

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE MARILIA - CODEMAR
CNPJ N° 44.477.364/0001-056 — NIRE N° 3630006916-6

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A Companhia de Desenvolvimento Econémico de Marilia — CODEMAR, devidamente inscrita no CNPJ. 44.477.354/0001-05 em processo de
liquidagéo, por seu representante legal e liquidante, no uso de suas atribuiges legais e estatutérias, convoca os acionistas para a realizagéo da
Assembleia Geral Extraordindria, a ser realizada no dia 16 de maio de 2026, as 08:00 horas, na sede da companhia, localizada em Marilia/SP,
localizada na Av. Castro Alves, 632 para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:
1. Ratificagdo da mudanga da diretoria da companhia;
2. Deliberagdes e assuntos referentes ao processo de liquidagéo da empresa;
3. Outros assuntos de interesse da companhia.
Marfilia/SP, 07 de maio de 2026. Fernando H. F. Rodrigues Liquidante — CODEMAR
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FUNDAGAO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE MARILIA - FUMES

José Carlos Nardi

Presidente

FUND.MUNIC.DE ENSINO SUP.MARILIA-FUMES
Anexo 14 - Balango Patrimonial

Periodo: Balango de 2025

Municipio: Warilia

EmR§
ATIVO
TiTULOS EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR

ATIVO CIRCULANTE 3.877.761,20 7.719.358,98
Caixa e Equivalentes de Caixa 645593189 411.448 47
Créditos a Curto Prazo 3232168 M 7307939 51
Invedimentos & Splicagies Temporatiss & Curto Prazo 0,00 0,00
E stogques f Ativos Biologi ooz 0,00 0,00
Ativo N&o Circularte Mantido para venda 0,00 0,00
“PD Pagas Antedipadamente 0,00 0,00
ATIVO HAO CIRCULANTE 12.241.773,56 12.654.201,42
Realizavel a Longo Prazo 1.209947 70 1.052 558 458
Investimertos 0,00 0,00
Imohilizado 11.031 525 86 11 601 642 94
Intangivel 0,00 0,00
Diifetico 0,00 0,00
TOTAL DO ATIVO 16.119.534,76 20.373.590,40
ATIVO FIHAHCE IROD 645.604,74 411.461,02
ATIVO PERMAHE HTE 15.473.930,02 19.962.129,35

QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAGAD

Atos Potenciais Ativos

EXERCICIO ATUAL

EXERCICIO ANTERIOR

Garartiaz e Cortragarantias R ecehidas 0,00 0,00
Diretos Conwveniados & Outroz Instrumentos Congéneres 0,00 0,00
Direitos Contratuais 0,00 0,00
Demandas Judidais 0,00 0,00
Cutros Aos Potendais do Aivo 0,00 0,00
FOMNTE: SMAR apd Informatica Lids Emissfio; 09/04/2026 14:50,03 113
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Periodo: Balanco de 2025

Municipio: Marilia

EmR%
PASSINVO
TiTULOS EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR

PASSIVO CIRCULAHTE 6.041.249,80 10.212.807,44
Ohrigacies Trabalhistas, Prevdencisrias e Assienciais a Pagar a Curto P razo 454577799 9.041 065,99
Empréstimos e Financiamentos a Cuto Prazo 0,00 0,00
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 0,00 0,00
Obiigacies Fiscaiz & Curto Prazo f Transterénc as 20843 51 51 566 62
P rovisdes a Curto Prazo 0,00 0,00
Demaiz Ohrigacies & Cuto Prazm 147452220 1420171,33
P ASSIVO HAQ CIRCULANTE 2.669.270,85 29.884.243,56
Db gacdes Trabalhiztaz, Prevdencidrias e Azsiendais a Pagar s Longo Prazo 207 027 94 0,00
Empréstimos e Finandamentos a Lonao Prazo 0,00 0,00
Fornecedores & Longo Prazo 0,00 223218909 35
Obtigacdes Fiscais a Longo Prazo [ Transferéncias 0,00 0,00
P tovisfes a Longo P razo 0,00 4854 204 85
Demsis Obrigagies s Longo Prazo 245224291 260512920
Resultado Diferido 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 8.710.520,65 40.097.051,00

PATRIMONIO LioUIDO

ESPECIFICAGAOD

EXERCICIO ATUAL

EXERCICIO ANTERIOR

Patrimdnio Social e Capital Social 0,00 0,00
Adiartamento para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00
Reservas de Capital 0,00 0,00
Ajustes de Avaliagio Pattimonisl 0,00 0,00
Ressrvas de Lucros 0,00 0,00
Demais Reservas Q4B5177 12 9506115 06
Resultados Acumulados -2.056.163,01 29.229.575,66

Resuttado do Exerdicio 23.689.719,85 -14.842.423 04

Resutado de Exercicios Anteriores 28918863772 15406892 33

Ajustes de Exerdoos Anteriores 3.442 754 56 1.019.739,11

(-) &pdes ! Cotasem Tesouraria 0,00 0,00
TOTAL DO PATRIMOHIO LiQuIDO 7.409.014,11 19.723.460,60
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMOHIO LiQUIDO 16.119.534,76 20.373.590,40
PASSIVO FINAHCEIRO 3.138.833,23 3.004.476,98
PASSIVO PERMAHENTE 5.585.852,30 37.092.574,02
SALDO PATRIMORNIAL 7.394.549,23 19.723.460,60
FOMTE: SMAR apd Infonmética Lida Emissfo; 09/04/2026 14:50:03 273
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Periodo: Balanco de 2025 Municipio: Marilia

EmR%
QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSA(}ﬁO : =

EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR

Atos Potenciais Passivos
Garartias & Cortragarantias Concadidas 0,00 0,00
Direitos Conveniados & Outroz Instrumentos Congéneres 0,00 0,00
Ohrigagdes Contratuais 14 837 63 a0 026 56
Demandas Judidais 0,00 0,00
Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
FOMNTE: SMAR apd Informatica Lids Emissfio; 09/04/2026 14:50,03 33
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Periodo: Balanco de 2025

Municipio: Marilia

Em R$

TiTULOS

EXERCICIO ATUAL

EXERCICIO ANTERIOR

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
IHGRES 505

Receitaz Derivadaz e Originarias

121.680.037,92

37.290.211 38

121.095.401,48

36.731.405 73

Tranzferénciaz Corrertes Recehidaz 0,00 0,00
Outros Ingressos Operadonais 54.359.526 54 54 363,995 75
DESEMBOLSOS 121.445.594,20 119.210.733,24
P ezsoal e Demais Despesas 372213681 55 35.024 106 97
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00
Transferéncias Concedidas 0,00 0,00
Qutroz Desembolzos Operacionai s 84 224 532 BS 84 186 626 27
FLUXO0S DE CAI#A DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS -LiouID o (1) 234.143,72 1.8'8-1668,24
FLUXOS DE CAIZA DAS ATIVIDADES DE INVE STIMENTO
IHGRESS0S 0,00 0,00
Alienaggo de Bens 0,00 0,00
Amorizacio de Empréstimos e Finandamentos Concedidos 0,00 0,00
Outros Ingressos de Investimentos 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
Aquisicio de Sivo Mo Circulante 0,00 0,00
Concessfo de Empréstimos e Financiamertos 0,00 0,00
Outros Desemboalzos de Investimentos 0,00 0,00
FLUXO0S DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE IHVE STIMEHTO - LIQUIDO {11} 0,00 0,00
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINAHCIAMENTO
INGRESS05 0,00 0,00
Operagies de Crédito 0,00 0,00
Integralizagdo do Capital Sodal de Empresas Dependentes 0,00 0,00
Tranzferénciaz de Capital Recebidas 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 1.679.827.75
Amartizacio ! Refinanciamento da Divids 0,00 1679827 75
Outros Desemboalzos de Finandamentos 0,00 0,00
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FIHAHCIAMEHTO —LiQI.I_I[IO Iy 0,00 A.679.827,75
GERA(;.ﬁO LiQUDA DE CAIXAE EQUIVALEMTE DE CAIXA (1 + 11 + NIy 234.143,72 204.840,49
Caixa e Equivalentes de Caixa Inidal 411.449 47 2008 296 BS
Caixa & Equivalentes de Caixa Final B4559319 411.449 47
FOMTE: SMAR apd Infonmética Lida Emissfo; 09/04/2026 145312 172
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Periodo: Balanco de 2025 Municipio: Marilia

Em R%
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