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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA

Vinicius Almeida Camarinha
Prefeito Municipal

LEIS ORDINARIAS

LEI ORDINARIA NUMERO 9 4 7 8 DE 02 DE JUNHO DE 2026

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR CONVENIO COM O ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA
CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS DO ESTADO OBJETIVANDO A REALIZACAO DE PROJETO CULTURAL

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito Municipal de Marilia, usando de atribuigées legals,
Faz saber que a Cdmara Municipal de Marilia aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Ordinéaria:

Art. 1°. Fica o Chefe do Executivo Municipal, autorizado a celebrar Convénio com o Estado de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria
da Cultura, Economia e Industria Criativas objetivando a realizagéo de Projeto Cultural.

Art. 2°. Os encargos que a Prefeitura vier a assumir em razéo da execugéo do acordo correrdo por conta de verbas préprias constantes
no orgamento vigente, suplementadas através de Decreto Executivo, se necessario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrdrio.
Prefeitura Municipal de Marilia, 02 de junho de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

JOST: CART,0S DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsavel pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragdo

TAIS VANESSA MONTEIRO
Secretéria Municipal da Cultura

RAFAEL RASTELLI BARBOSA
Secretério Municipal de Finangas e Planejamento Econémico

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data acima e publicada no Diario Oficial do Municipio de Marilia no site
https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial

(Aprovada pela Cadmara Municipal em 01.06.2026 - Projeto de Lei n° 96/2026, de autoria do Prefeito Municipal)

LEI ORDINARIA NUMERO 9 4 7 9 DE 02 DE JUNHO DE 2026

MODIFICA A LEI N° 9466/2026 QUE DISPOE SOBRE O DESDOBRO DA AREA REMANESCENTE DA MATRICULA N° 66.409 E PASSA PARA A
AFETAGAO DE “ARRUAMENTO” AREA LOCALIZADA NO BAIRRO JARDIM SANTA PAULA, DESTINADA A PROLONGAMENTO DA RUA
BENTO BIANCARDI

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito Municipal de Marilia, usando de atribuigdes legals,
Faz saber que a Cdmara Municipal de Marfilia aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Ordinéria:

Art. 1°. A Lei n® 9466, de 07 de maio de 2026, passa a vigorar com as seguintes modificagdes:

“Art. 1°. Fica aprovado o desdobro da 4rea remanescente objeto da Matricula n° 66.409, da qual resulta a Area A, e passa a ter afetacéo
de “"Arruamento” a seguinte area:
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“Area A (parte da drea remanescente da Matricula n° 66.409)

Tem infcio no marco A, cravado no eixo da linha de alta tensao e eixo da Rua José Garcia Garcia, anexo ao Bairro Jardim Santa Paula,
deste segue pelo eixo da linha de alta tensdo na distdncia de 12,95 metros divisando com a drea remanescente da Fazenda Todos os
Santos, até o marco Al, deste deflete a direita e segue na distdncia de 160,83 metros divisando com a drea remanescente da Matricula
n° 66409 até o marco F, deste deflete a direita e segue numa distdncia de 11,87 metros divisando com a drea remanescente da
Matricula n° 66.409, até o marco E, deste deflete a direita e segue na distdncia de 142,00 metros divisando com a Quadra 14
(Sistema de Lazer do Bairro Jardim Santa Paula), até o marco A, inicio e fim do presente roteiro, encerrando com uma drea de 1.683,762
metros quadrados.”

Art. 2°. Em decorréncia do desdobro previsto no artigo anterior, a 4&rea remanescente da Matricula n°® 66.409, medindo 37.401,626m?2,
localizada no Bairro Jardim Santa Paula, passa a ser identificada com a seguinte descrigéo:

“Area remanescente da Matricula n° 66.409

Tem infcio no marco A, cravado no eixo da linha de alta tensdo e eixo da Rua José Garcia Garcia, do Bairro Jardim Santa Paula, deste
segue pelo eixo da linha de alta tensdo na distdncia de 12,93 metros divisando com a drea remanescente da Fazenda Todos 0s Santos,
até o marco Al, deste segue na distdncia de 111,78 metros divisando com remanescente da Fazenda Todos os Santos, até o marco B,
deste deflete a direita e segue numa distancia de 561,25 metros divisando com remanescente da Fazenda Todos os Santaos, até o marco
C cravado na margem do Cérrego Cascata, deste deflete a direita e segue corrego acima numa distdncia de 176,67 metros, até o marco
D, deste deflete a direita e segue numa distdncia de 78,00 metros divisando com a Quadra 14 (Sistema de Lazer do Bairro Jardim Santa
Paula), até o marco E, deste deflete a direita e segue numa distdncia de 11,87 metros divisando com a drea A (parte da &drea
remanescente da Matricula n° 66.409) futuro prolongamento da Rua Bento Biancardi, até o marco F, deste deflete a esquerda e segue
numa disténcia de 160,83 metros divisando com a drea A (parte da drea remanescente da Matricula n° 66.409) futuro prolongamento
da Rua Bento Biancardi, até o marco Al, fim do presente roteiro, encerrando com uma drea de 37.401,626 metros quadrados.””

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Marflia, 02 de junho de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

JOST: CART,0S DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsavel pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragdo

JOHNNY MOTA PEREIRA
Secretéria Municipal de Planejamento Urbano

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data acima e publicada no Didrio Oficial do Municipio de Marflia no site
https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial

(Aprovada pela Cdmara Municipal em 01.06.2026 - Projeto de Lei n° 100/2026, de autoria do Prefeito Municipal)
LEI ORDINARIA NUMERO 9 4 8 0 DE 02 DE JUNHO DE 2026

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA INFANGIA (PMPI) DO MUNICIPIO DE MARILIA/SP PARA O DECENIO 2026-2036 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito Municipal de Marilia, usando de atribuigées legais,
Faz saber que a Cadmara Municipal de Marflia aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Ordinéria:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano Municipal pela Primeira Infancia (PMPI) do Municipio de Marflia/SP, com vigéncia de 10 (dez) anos,
destinado a orientar as politicas publicas, agbes e servigos voltados as criangas de O (zero) a 6 (seis) anos de idade e suas famflias.

Art. 2°. O PMPI fundamenta-se nas diretrizes da Lei Federal n° 13.257, de 08 de margo de 2016, e nos seguintes principios extraidos da
minuta anexa:
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[- Prioridade absoluta e interesse superior da crianga;
II- A crianga como sujeito de direitos e cidadg,;
[II- Desenvolvimento integral e integrado;
IV - Redugéo das desigualdades e promogao da justiga social.

CAPITULO II
DOS EIXOS TEMATICOS E OBJETIVOS

Art. 3°. O PMPI organiza-se em torno dos seguintes eixos estratégicos, conforme as responsabilidades institucionais definidas:

[- Educagéo e Inclusdo: universalizar o acesso & pré-escola (4 e 6 anos) e ampliar progressivamente as vagas em creches a partir dos 4
meses de idade;
II- Saude e Prevengédo de Acidentes: reduzir a mortalidade infantil e materna, universalizar a triagem neonatal e implementar protocolos
de prevengéo de acidentes;
[IT- Cultura, Esporte e Lazer: ampliar o repertério cultural infantil e garantir espagos ptblicos adequados ao brincar e ao desenvolvimento
motor;
IV - Violéncia, Famflia e Protegéo: fortalecer a rede de protegédo contra violagdes de direitos e apoiar o fortalecimento dos vinculos familiares.

CAPITULO III
DA GESTAO E MONITORAMENTO

Art. 4°. Fica autorizada a criagdo do Comité Gestor Intersetorial da Primeira Infancia, com a finalidade de assegurar a articulagdo das
agodes e o cumprimento das metas estabelecidas no PMPL

Art. 5°. O Poder Executivo deveré realizar avaliagdes periddicas e revisdes do Plano, garantindo a participagédo da sociedade civil e dos
Conselhos de Direitos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas se
NeCcessario.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Marilia, 02 de junho de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsavel pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragédo

ROSEMEIRE FERNANDA FRAZON MODESTO
Secretaria Municipal da Educagéo

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data acima e publicada no Diario Oficial do Municipio de Marilia no site
https://www.marlilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial

(Aprovada pela CAmara Municipal em 01.06.2026 - Projeto de Lei n° 111/2026, de autoria do Prefeito Municipal)

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacéo digital ICP-Brasil
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1. Apresentaciao

Os membros da Comissdo Intersetorial — composta por representantes da Administra-
¢fio Direta ¢ Indireta da Prefeitura Municipal de Marilia, dos Poderes Legislativo ¢ Judicia-
rio, bem como de autarquias e da sociedade civil — apresentam o Plano Municipal da Primei-
ra Infincia do Municipio de Marilia (PMPI). Trata-se de um documento que prevé, para os
proximos dez anos, a implementagiio de agdes e politicas que contemplem os bebés e as cri-
angas (bem pequenas e pequenas) do municipio, ou seja, as que estiio na Primeira Infancia.

Como esforgo colegiado desses representantes, o presente PMPI representa uma etapa
significativa na busca da efetivagdo dos direitos fundamentais dos pequenos municipes, uma
vez que contempla agBes previstas para as areas da Educagdo, Saude, Cultura, Assisténcia
Social, Esporte ¢ Lazer e outras. A participagiio desses segmentos na intengfio, elaboragio e
implementagdo do Plano corrobora ao fato dele nfio ser estrito da Administragio Municipal,
mas um instrumento democratico e participativo para implantagio ¢ monitoramento em longo
prazo, visto que ele prevé metas a serem atingidas nos proximos dez anos. Desse modo, ele
extrapola o empenho da gestdo atual, mas compromete os proximos gestores municipais no
cumprimento do mesmo.

O PMPI de Marilia/SP representa mais do que um documento escrito a muitas mios,
mas um instrumento resultante da articulagfo coletiva baseada em dados e escuta social, par-
ticipagdo dos profissionais da Educagfio, das familias e, sobretudo, das criangas ¢ essas, medi-
ante oportunidade de participagdo, expressaram seus desejos, sonhos, ideias e anseios e, por
meio de atuagiio ativa realizada por meio de desenhos e narrativas. Cada contribuigéio recolhi-
da nesta caminhada traz o sentido vivo de que o plano nasce com as criangas e para as crian-

cas.

A Primeira Infiincia no Municipio de Marilia: importincia e reconhecimento

O nascimento de uma crianga marca o inicio de uma nova Historia. O sujeito perten-
cente 4 Primeira Infancia do Municipio/SP precisa ser considerado desde o seu nascimento
como alguém que precisa da parceria do outro no seu desenvolvimento. Entende-se por outro,
portanto, todos os envolvidos em seu processo de descoberta: a familia, a escola e os demais
segmentos sociais.

Reconhece-se, portanto, na elaboragio desse Plano em Marilia/SP, a importancia de

cada crianga de até 06 anos de idade que vive no municipio. Elas sfo sujeitos historicos de
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direito, que apresentam demandas especificas de cuidado, uma vez que o acesso aos servigos
publicos oferecidos pela Administragio Municipal necessita ter ajustado a sua realidade, pois
mediante essas relagSes, a crianga desenvolverd suas competéncias cognitivas, emocionais,
sociais e culturais. Deste modo, o PMPI de Marilia/SP convoca toda a sociedade para confluir
seus esforgos na reflexfio, elaboragéo, construgio e cumprimento do documento.

Conforme infere o Manoel de Barros, considerado o Poeta da Infancia, a cidade para

as criangas precisa se aproximar de um quintal, ou seja:

Acho que o quintal onde a gente brincou € maior do que a cidade. A gente 86
descobre isso depois de grande. A gente descobre que o tamanho das coisas
ha quer ser medido pela intimidade que temos com as coisas. Ha de ser como
acontece com o amor. Assim como as pedrinhas do nosso quintal sdo sempre
maiores do que as outras pedras do mundo. Justo pelo motivo da intimidade
(Manoel de Barros, 2003. p. 14).

Inspirados pelo poeta brasileiro ¢ mediante ages integradas previstas nesse PMPI,
tem-se como premissa transformar o municipio de Marilia/SP num grande quintal, onde as
criangas, ao acessarem os servigos publicos diversos, colecionem as mais ricas e inesqueciveis
memorias, numa relagio de intimidade, amizade e cuidado da sociedade como um todo.

Esse esforgo marca o reconhecimento de que, juntamente com a familia (considerada o
primeiro nueleo de convivio de um sujeito), o municipio, por meio de suas politicas, precisa
se responsabilizar pelas demais necessidades desse pequeno cidaddo. A articulagio dos seg-
mentos na garantia desses direitos ¢ uma prerrogativa instituida pela Legislagdio Federal:
Constituigdo Federal (CF de 1988), Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA, 1990) e o
Marco Legal da Primeira Infincia (1996) ¢ estes serfio tratados posteriormente nesse docu-
mento.

Portanto, as politicas publicas precisam ser elaboradas ¢ implementadas de forma arti-
culada, mediante o reconhecimento das necessidades e desejos das criangas da Primeira In-
fancia, no sentido de assegurar que o acesso a educagio, saude, cultura, lazer ¢ seguranca in-
cidam sobre suas demandas de desenvolvimento: pautadas no objetivo de garantir que as brin-
cadeiras e as interagdes sejam oportunizadas a todas as criangas.

Deste modo, as agdes previstas nesse PMPI precisam extrapolar os muros da escola e
de casa, mas alcangar todos os demais espagos publicos que as criangas utilizam: ruas, pragas,
areas verdes e parques para uso coletivo, enfim, todos os cantos da cidade devem estar orga-
nizados para que as criangas tenham oportunidade de brincar, conviver, aprender e transfor-

mar-se no convivio com esses espagos. E, por esse motivo, o Plano deve também prever agdes
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que contemplem a preservagdo do meio ambiente, o consumo consciente dos recursos natu-
rais, a promogio da seguranga publica, o respeito aos idosos e, sobretudo, a consciéncia de
que o municipio de Marilia/SP é o nosso maior patriménio ¢ que precisa ser preservado por
todos.

Concomitante as agdes oriundas do Governo Federal, no sentido de destinar esforgos
ao atendimento das necessidades da Primeira Infincia no pais, o presente documento busca
definir, além das agdes e politicas, as responsabilidades institucionais dos segmentos locais
envolvidos na sua elaboragfo, no sentido de se conceber a politica em si, sua implementagio e
o monitoramento delas, de modo a assegurar que, para os proximos dez anos, o municipio de
Marilia/SP consiga superar os seus indicadores e promover a melhoria das condigdes de vida
dos marilienses da Primeira Infancia.

De modo a organizar o documento, nas areas mencionadas, foram organizados os se-

guintes Eixos Tematicos:

1. PRIMEIRA INFANCIA, EDUCACAO E INCLUSAO, sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal da Educagio;

2. PRIMEIRA INFANCIA, SAUDE E PREVENCAO DE ACIDENTES, sob a res-
ponsabilidade da Secretaria Municipal da Saude;

3. PRIMEIRA INFANCIA, CULTURA, ESPORTE E LAZER, sob a responsabilida-
de das Secretarias Municipais de Cultura e Esporte;

4. PRIMEIRA INFANCIA, VIOLENCIA, FAMILIA E PROTECAO NA INFAN-
CIA, sob a responsabilidade do Forum, do Conselho Tutelar ¢ do Amor Exigente.

Em se tratando de Primeira Infancia, faixa etiria que se compreende criangas desde o
seu nascimento até os seis anos de idade, faz-se primordial o aprofundamento das concepgdes
de desenvolvimento que devem abarcar as praticas destinadas a elas. Isso implica que o esfor-
¢o empregado neste Plano deve estar voltado as politicas que modifiquem ou aprimorem os
atendimentos de cunho educativo, pedagdgico ¢ politico com reflexo em todos os servigos
oferecidos a essas criangas, sejam nas creches ¢ pré-escolas, nos Postos de Satde ou Unidades
de Pronto Atendimento de Emergéncias, ¢ nas Unidades de Referéncia de Assisténcia Social.
Isso tudo acompanhado e controlado pelos Orgdos fiscalizadores, como Conselho Tutelar e
Forum.

Para tanto, o presente PMPI se respalda nos textos legais que normatizam o trabalho
do municipio na promogio e monitoramento das politicas para a Primeira Infincia. Cada um

deles serd considerado a seguir.
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Fundamenta¢io Legal: as responsabilidades institucionais para a Primeira Infincia de

Marilia/SP

A Primeira Infancia, conforme ja descrita neste documento, compreende a fase da vida
dos sujeitos desde o seu nascimento até os seis anos de idade, faixa etiria que exige, em toda
a sua complexidade, cuidados integrais por parte do Poder Piblico em razdo da tenra idade.

Assegurar os cuidados a essas criangas ¢ uma exigéncia constitucional no Brasil ¢ re-

gulamentada pelo artigo 227 da Constituigio Federal que, em seu texto original discorre que:

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar A crianga, ao adoles-
cente € ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a sadde, i ali-
mentagio, d educagiio, ao lazer, a profissionalizagfo, a cultura, a dignidade,
ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar € comunitaria, além de co-
loca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagio, exploragio, vi-
oléncia, crucldade e opressio (Brasil, 1988).

Em s¢ tratando de Primeira Infincia, o compromisso ¢ ainda maior, visto que os servi-
¢os publicos destinados a elas t€m impacto direto na sobrevivéncia ¢ na qualidade de vida.
Por essa razdo, mediante a compreensiio do direito integral das criancas como uma demanda
constitucional, outras legislagdes aparecem para encadear esse cenario de prerrogativas legais.
O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) (Brasil, 1990) reitera o comprometimento
previsto na constitui¢fio de que as criangas, sobretudo as da Primeira Infancia, e todas as suas
demandas, precisam ser consideradas com absoluta prioridade pelas politicas institucionais.

Em seu artigo 7° estd disposto que “A crianga e o adolescente tém direito a protecdo a
vida e a satide, mediante a efetivagdo de politicas sociais publicas que permitam o nascimento
e o desenvolvimento sadio e harmonioso, em condigdes dignas de existéncia™ (Brasil, 1990).

Refinando o olhar para as demandas da Primeira Infancia, a Iei Federal 13.527 de

2016, denominada Marco Legal da Primeira Infincia, altera o ECA ¢ dispde, em seu artigo 4%

Art. 4° As politicas pablicas voltadas ao atendimento dos direitos da crianga
na primeira infincia serio claboradas ¢ executadas de forma a:

I - atender ao interesse superior da crianga e a sua condigiio de sujeito de di-
reitos ¢ de cidada;

II - incluir a participagio da crianga na definigio das agles que lhe digam
respeito, em conformidade com suas caracteristicas etarias ¢ de desenvolvi-
mento;

III - respeitar a individualidade e os ritmos de desenvolvimento das criangas
¢ valorizar a diversidade da infancia brasileira, assim como as diferengas en-
tre as criangas em scus contextos sociais ¢ culturais;

IV - reduzir as desigualdades no acesso aos bens € servigos que atendam aos
direitos da crianga na primeira infincia, priorizando o investimento publico
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na promogio da justiga social, da equidade ¢ da inclusio sem discriminagio
da crianga,

V - articular as dimensGes ¢tica, humanista e politica da crianga cidadi com
as evidéncias cientificas e a pratica profissional no atendimento da primeira
infincia;

VI - adotar abordagem participativa, envolvendo a sociedade, por meio de
suas organizagdes representativas, os profissionais, os pais € as criangas, no
aprimoramento da qualidade das agdes € na garantia da oferta dos servigos;
VII - articular as agdes setoriais com vistas ac atendimento integral ¢ inte-
grado;

VIII - descentralizar as agdes entre os entes da Federagio,

IX - promover a formagio da cultura de protecio e promocgio da crianga,
com apoio dos meios de comunicagio social.

X - promover o desenvolvimento das potencialidades das criangas de 0 (ze-
ro) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades ou superdotagio e dos bebés que nasceram em condiglio de
risco, no que se refere aos aspectos fisico, cognitivo, psicoafetivo, social e
cultural, de forma a priorizar o processo de interagiio ¢ comunicagio median-
te atividades significativas ¢ ludicas;

XI - garantir o conjunto de servigos, apoios e recursos necessarios para
atender as necessidades das criangas de 0 (zero) a 3 (tr&s) anos ¢ as necessi-
dades de suas familias, com vistas & promogio do desenvolvimento infantil
pleno e inclusivo, em colaboragio interfederativa (Brasil, 2016).

Tal legislagio, especifica para os cidaddos que compdem a faixa etaria da Primeira In-
fancia, demonstra a necessidade da agdo colegiada e intersetorial das localidades brasileiras
para a oferta de politicas para esses pequeninos, uma vez que infere acerca das maltiplas for-
mas de promogao dessas agBes, sejam elas educacionais, de saude, de assisténcia social, aces-
$0 ao patrimdnio ou manifesta¢des culturais, lidicas ou outras. Isso significa o reconhecimen-
to de que o bem-estar dessas criangas, no ambito na municipalidade, extrapola os segmentos
em si, mas demanda o esforgo de todos, de forma intersetorial.

Sendo assim, é preciso considerar também o Plano Nacional pela Primeira Infancia
(PNPI), elaborado pela Rede Nacional da Primeira Infancia no ano de 2010 e atualizado em
2020. Tal publicagfio inspira como referéncia na Constru¢fio dos Planos Estaduais e Munici-
pais para a Primeira Infincia, pois orienta a forma como as agdes podem ser propostas de mo-
do integrado e articulado com as realidades locais.

A problematizagiio que o PNPI traz, no sentido de promover o debate em tormo da
Primeira Infancia no pais é: “O que o Brasil esta fazendo por suas criangas?”” (Brasil, 2010, p.
19). A resposta para essa indagagdo é o que se busca na elaboragdo do PMPI por parte dos
municipios, e revela o reconhecimento por parte da politica nacional acerca do “avanga con-
ceitual, politico e técnico-profissional que ocorreu no mundo ¢ particularmente no Brasil, nas
ultimas quatro décadas, sobre quem & essa pessoa — crianga e seu potencial de aprendizagem,

desenvolvimento e participagdo” (idem).
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Como indagagfio derivada da primeira, tem-se o seguinte postulado: O que o Brasil

quer fazer por suas criangas? O PNPI reafirma que:

O Estado — nos dmbitos do Governo Federal, dos governos estaduais, do
Governo do Distrito Federal ¢ dos governos municipais — vai atender, com
prioridade absoluta, ao compromisso constitucional de garantir A crianga os
direitos:

avida;

a saade;

a alimentagio,

a educagiio infantil;

ao lazer e ao brincar;

a informagio;

a cultura ¢ a diversidade cultural;
a dignidade;

ao respeito;

a liberdade; e

a convivéncia familiar ¢ comunitaria (Brasil, 2010, p. 22).

AN N N N N NN N NN

Convocados pelo PNPL, os municipios precisam, portanto, elaborar seus Planos Muni-
cipais para a Primeira Infincia (PMPI) no sentido de responder as problematicas provocadas
pelo Plano Nacional.

Sendo assim, a construgdo do Plano Municipal da Primeira Infincia do Municipio de
Marilia atende as disposigdes previstas em tais proposigdes legais e se insere no que se deno-
mina de Politica Nacional Integrada para a Primeira Infincia, que tem como caracteristica
a abordagem intersetorial, conforme prevé esse plano. Ela representa, portanto, a articulagio
entre Unifo, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, no sentido de destinar esforgos instituci-
onais para a elaboragio das politicas aos pequeninos. Nesta seara, os Planos Municipais pa-
ra a Primeira Infincia (PMPI) passam a ser uma indicagio, no sentido de orientar os muni-
cipios a elaborarem seus planos decenais (10 anos) com o objetivo de integrar e articular
acgdes coletivas nos diferentes segmentos, conforme ja anunciado.

Este PMPI do Municipio de Marilia/SP representa, por sua vez, o esforgo local em as-
segurar que o Marco legal para a Primeira Infincia seja uma realidade, de modo a garantir
que os diferentes segmentos envolvidos estejam atuando fortemente na conquista dos direitos
fundamentais das criangas.

A partir desta compreensfio ¢ amparada no desejo da Administragio Municipal empre-
gar esforgos para cuidar minuciosamente da melhoria de vida das criancas da cidade em todos
os seus aspectos, celebra este PMPI de Marilia/SP, no sentido de assegurar que politicas na
area da Educagio, Saude, Assisténcia Social, Esporte ¢ Laser, entre outros, seja uma realidade

nos proximos dez anos ¢ que, para além da propositura das mesmas, seja realizado o devido
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monitoramento, de modo que os objetivos previstos neste Plano sejam cumpridos na integra-

lidade nos proximos dez anos.

Histérico da Construciio do Plano Municipal para a Primeira Infincia de Marilia/SP: o

percurso

Mediante a real intengido da Administragio Municipal em assegurar que a demanda de
cuidados as necessidades das criangas da Primeira Infincia sejam atendidas de forma interse-
torial pelo Municipio, apresenta-se o Plano Municipal da Primeira Infancia do Municipio de
Marilia/SP. Este foi resultado do trabalho da Comissido Intersetorial que contou com etapas
descritas a seguir.

A Publicaciio do Decreto 14782, de setembro de 2025, instituiu, no Ambito do Mu-
nicipio de Marilia, a Comissdo Intersetorial de Politicas Publicas para a Primeira Infancia.

A partir dessa publicagfo, iniciou-se a movimentagiio para constituigdo da comissio
por membros das secretarias e setores envolvidos: Secretarias Municipais da Educagio, da
Sande, da Cultura, Esportes, Lazer e Juventude e Assisténcia Social e Cidadania, além de re-
presentantes do Conselho Tutelar, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente (CMDCA), Conselho Municipal da Erradicagio do Trabalho Infantil, Férum de Marilia
e Amor Exigente.

A Comissio Intersetorial, portanto, passa a ser constituida por meio do Memorando
38.779 de 28 de agosto de 2025, via plataforma 1doc. Trata-se de um expediente administrati-
vo que é proposto pela Secretaria Municipal da Educagdo (SME) para as secretarias da Saude,
Cultura, Esportes, Lazer e Juventude e Assisténcia Social e Cidadania solicitando a indicagdo
de membros. O mesmo documento & enviado para o Conselho Municipal da Crianga ¢ do
Adolescente, para o Conselho Tutelar, Conselho Municipal de Erradicagdo do Trabalho Infan-
til, para o Forum de Marilia. Cada entidade indicou, portanto, um representante ¢ um suplente,
ficando a Comisséo assim constituida.

I — Presidente: Rosemeire Fernanda Frazon Modesto (Secretaria Mu-
nicipal da Educagio);

IT — Coordenadora: Ana Cynira Pires da Silva;

III — Supervisoras de Educagio Basica:

¥" Daniele Dayana Rodrigues de Souza
¥ Izadora Maleski Serrano

IV — Assistentes Técnicas de Area da Educagio:

¥ TFlavia Lopes de Cerqueira G. de Oliveira
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v"  Lizbeth Oliveira de Andrade

V — Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania

v Titular: Mario Eduardo Vidoto
¥" Suplente: Elis Vania de Melo

VI - Secretaria Municipal da Cultura

v Titular: Flavia Helena Rodrigues Vieira
¥v" Suplente: Ricardo Verceloni Martins

VII — Secretaria Municipal do Esporte, Lazer ¢ Juventude

v Titular: Rogério de Mello Neve
¥v" Suplente: André Belizario Jacinto

VIII — Secretaria Municipal da Satide

¥ Titular: Julia Thaina Faria da Silva
¥" Suplente: Denise Franzolin Valera

IX - CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente

v Titular: Maria Angélica Galiote Silva
¥v" Suplente: Luciana Sabatine Peralta Battilani

X — Forum de Marilia

¥" Titular: Sabrina dos Santos V. Castellani
¥" Suplente: Adriana Garcia Stefani Cechet

XI - Associagdo Amor Exigente de Marilia

¥" Titular: Eliana Paulina de Souza Trevizo
v Suplente: Gisela Iara Bueno Magalhies

XII - Conselho Tutelar

v Titular: Sandra Regina Dias da Silva
v" Suplente: Luis Carlos Massucatto

Uma vez definida a Comissfio e seus membros titulares e suplentes, deu-se inicio ao
processo de escuta dos segmentos, definido como Levantamento de Diagnéstico. Foi elabo-
rado um questionario mediante um formulario digital com questdes concernentes a cada ser-
vico. O instrumento teve por objetivo reunir informagdes acerca da situagdo da Primeira In-
fancia no municipio pelo olhar de cada segmento envolvido na Comissio, de modo a promo-

ver uma maior compreensfo das agdes, programas e politicas que serfio contempladas nesse

PMPL

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacéo digital ICP-Brasil
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Foi considerada também a escuta das criancas que foi realizada mediante didlo-
gos e atividades dirigidas, de modo que elas pudessem contribuir para a elaboracio das
Politicas para a Primeira Infincia, elaboradas nesse Plano.

Apos analise das respostas, for possivel avaliar como deveras importante a participa-
¢do de casa Secretaria, de modo a assegurar o cardter intersetorial do Plano. Esse aspecto for-
talece o compromisso do municipio de Marilia/SP, através da Administragio Municipal, em
promover politicas de qualidade para promocio do cuidado e desenvolvimento da Primeira
Infancia.

Para os setores e secretarias que nfio possuiam representantes na Comissiio do PMPL
foi enviado documento especifico (memorando via sistema ldoc), com orientagdes sobre o
preenchimento do questionario diagnéstico. Essa medida buscou garantir a ampla participagio
intersetorial, assegurando que todos os orgiios municipais relacionados, direta ou indiretamen-
te, a Primeira Infincia pudessem contribuir com informagdes relevantes sobre suas agdes,
programas e desafios. Dessa forma, ampliou-se o alcance do levantamento, fortalecendo o
carater colaborativo e integrado do processo de constru¢io do Plano Municipal pela Primeira
Infancia.

Na sequéncia, da-se a Construgiio do Plano por Eixos Tematicos: Cada segmento
apresentou suas agdes para a promocio das Politicas para a Primeira Infancia no municipio de
Marilia considerando seu segmento de atuagio e articulando essas agdes com dados estatisti-
cos  disponiveis no site da  Fundagdo  Maria  Cecilia Souto  Vidigal

(https:/fundacaomariacecilia.org. br/).

Eixos Tematicos:

A seguir, serdo apresentadas as reflexdes e propostas de agdes para o Plano Munici-
pal da Primeira Infancia por cada eixo tematico, mediante a participagdo dos colaboradores de

cada segmento componente da Comissio.
1. Primeira Infincia, Educacio e Inclusio

De responsabilidade dos membros indicados pela Secretaria Municipal da Educagio,
segue a elaboragdo das politicas propostas pelo Eixo Tematico Primeira Infincia, Educa¢io
e Inclusio.

Em se tratando de Primeira Infancia ¢ articulado com outros dispositivos legais, este

Plano Municipal para a Primeira Infancia (PMPI) deve assegurar que as brincadeiras e intera-
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¢des sejam asseguradas as criangas (eixos estruturantes previstos na BNCC — Base Nacional
Comum Curricular, de 2017), atreladas ao acesso ao atendimento de sadde, alimentagio, con-
vivéncia familiar e a protegio contra qualquer forma de violéncia.

Em se tratando de legislagio Federal, partindo da BNCC, faz-se primordial apresentar
neste Plano, o segmento educacional ao qual a Primeira Infincia é atendida: Educacéio Infan-
til.

De acordo com o Art. 21 da LDBEN - Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacio-
nal (LDBEN 9394/1996), a educagiio basica ¢ “formada pela educagfio infantil, ensino fun-
damental e ensino médio” (BRASIL, 1996).

Como parte da Educacio Basica, o segmento da Primeira Infancia torna-se foco das
politicas publicas para a Educagfo Nacional e, a partir disso, os demais segmentos institucio-
nais precisam estar mobilizados para que, além da Educagio, todos os demais contemplem os
servigos as criangas dessa faixa etaria com as suas demandas proprias.

Isso porque a Primeira Infancia marca o inicio da trajetoria social, cultural ¢ académi-
ca dos pequenos e, deste modo, requer atengfio ¢ cuidados especificos.

O municipio de Marilia/SP tem tradigfio no atendimento de exceléncia dos pequenos
municipes. A historia dos Parques Infantis em Marilia/SP denota o marco fundamental na
trajetoria da Educagio Infantil no municipio, representando o primeiro modelo de instituigdo
publica voltada para a crianca pequena, embora com um carater inicialmente diferente do que
conhecemos hoje.

O modelo atual em que as unidades de atendimento da faixa etaria sdo de nominadas
EMEIS — Escolas Municipais de Educagio Infantil data do final da década de 1970. Os cha-
mados “parquinhos™ passaram a ser considerados como escola e, deste modo, a compor ofici-
almente o sistema de ensino municipal, marcando a superagdo do modelo assistencialista e
dando foco ao trabalho pedagdgico intencional, tedrico e efetivo.

Com o amadurecimente do entendimento acerca do valor da Educagio Infantil para o
cenario do municipio, o trabalho nessas escolas ganha embasamento tedrico, e, a partir disso,
a equipe pedagodgica da Secretaria Municipal da Educagido, em conjunto com os docentes e
servidores das unidades escolares, redigem ¢ instituem a Proposta Curricular para a Educagdo
Infantil (Marilia, 2020). Trata-se do referencial curricular oficial das EMEIS que foi elabora-
da a partir da BNCC.

Este documento colabora nesse PMPI no sentido de estabelecer as concepgdes de in-

fancia e crianga e estabelece os fundamentos da Educagéo Infantil. O documento infere que:
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De acordo com a legislagiio, a Educacio Infantil tem como finalidade o de-
senvolvimento integral das criangas até seis anos de idade, de modo a consi-
derar os scus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complemen-
tando a agio da familia ¢ da comunidade. Compreender a Educagio Infantil
como etapa fundamental da educagiio das criancas implica em entender,
acima de tudo, as diferentes dimensdes que envolvem a educagio de uma
crianga pequena, levando em consideracio seu contexto de vida, familia e
sociedade (Marilia, 2020, p.20).

Esse aspecto revela que, assegurar os direitos fundamentais da Primeira Infancia do
municipio ja & previsto nas politicas locais, mediante a configuraciio do Sistema Municipal de
Educacio, instituido pela Lei 8354 de 19 de fevereiro de 2019.

Nesta Lei, que regulamenta a organizagfio administrativa e pedagdgica da Educacio

Municipal, reitera, em seu artigo 5°, o que os textos legais de ambito Nacional exigem:

Art. 5. O acesso a educagio basica obrigatéria € direito publico subjetivo,
podendo qualquer cidadio, grupo de cidadios, associagio comunitiria, orga-
nizagio sindical, entidade de classe ou outra legalmente constituida e, ainda,
o Ministério Pablico, acionar o poder piblico para exigi-lo (Marilia, 2019).

A Educagio Infantil, como etapa da Educagio Basica, esta inserida nesse rol de obri-
gagdes por parte do Poder Pablico, contudo, em razdo da fase da vida do sujeito com caracte-
risticas singulares (bebés, criangas bem pequenas e pequenas), os esforgos institucionais pre-
cisam considerar essas nuances: a infincia é a fase da vida onde a crianga inicia suas relagdes

com o outro, com o meio € com a cultura. A erianga, portanto, ¢:

Sujeito historico e de direitos que, nas interagSes, relagdes ¢ praticas cotidia-
nas que vivencia, constréi sua identidade pessoa e coletiva, brinca, imagina,
fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constroi
sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura (Brasil, 2010, p.
12).

Ainda consoante a Proposta Curricular do Municipio de Marilia/SP para a Educagio
Infantil, ndo & possivel definir o conceito de crianga se a compararmos com os adultos, pois
dessa forma estariamos reduzindo suas capacidades, suas habilidades e seu conhecimento.
Nesse sentido, consideradas as especificidades da infancia, este plano pretende direcionar a
elaboragio de politicas e acdes que, entre outras incumbéncias, assegure a garantia de direitos
as criangas bem como o seu desenvolvimento integral e este passa pela compreensio dos

adultos e das esferas institucionais destas particularidades.
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2. Oferta e Estrutura da Educacio Infantil

A Educagido Infantil oferecida no municipio de Marilia tem tradi¢do na qualidade do
atendimento, bem como na amplitude do alcance dos pequenos municipes. O Sistema Muni-
cipal de Educagio conta com 42 unidades escolares deste segmento de ensino, além de duas
escolas parceiras (pertencentes ao setor privado, mas conveniadas com a rede municipal que
atendem a populagio gratuitamente). H4 também 09 escolas privadas na cidade que atendem,
exclusivamente, criangas em idade de Educagdo Infantil ¢ que sdo vinculadas, administrati-
vamente,ao Sistema Municipal de Educagfo.

Das unidades escolares que compde o Sistema Municipal de Ensino de Marilia, 13 sdo
exclusivas para o atendimento de bebés, desde os primeiros meses de vida.

Desse cenario de unidades escolares de atendimento das criangas da Primeira Infancia,
sobretudo pelo Sistema Municipal de Educagio, os nimeros sfio bastante expressivos, os que
estdo relacionados ao acesso e permanéncia nas EMEIS.

O levantamento estatistico realizado pelo Setor de Planejamento Escolar da Secretaria
Municipal da Educagio contabilizou, no més de outubro de 20235, o total de 15350 alunos
matriculados, entre as faixas etarias desde os primeiros quatro meses do nascimento aos 05
anos de idade.

Deste montante, 5069 criangas estio matriculadas nas turmas de Creche, com faixa
etaria de 0 a 03 anos de idade, faixa etaria que nfio exige obrigatoriedade da frequéncia na
escola. Esse nimero revela a amplitude na oferta de vagas para esta modalidade da Educagio
Infantil. Como forma de ilustrar essa informagfo, deste nimero de matriculas na creche, 858
alunos estfio inseridos nas turmas de Nivel 01 das escolas de bebés, ou seja, criangas que ain-
da ndo completaram 01 ano de idade.

Do segmento obrigatorio da Educagio Infantil, ou seja, a Pré-Escola, que compreende
a Faixa Etdria de 04 e 05 anos, ndo se tem conhecimento de que algum municipe desta idade
esteja fora da escola. Esse segmento totaliza 10281 alunos matriculados nas escolas. Sempre
que alguma familia procura pelo Sistema Municipal de Educagio, requerendo atendimento de
pré-escola, ele é imediato. O que pode ocorrer € que a unidade escolar ou o periodo de aten-
dimento seja o ideal para o ingresso, mas a oferta da vaga para a matricula da crianga ¢ asse-
gurada a todos.

Quanto ao Atendimento de Creche, o ingresso da crianga no Sistema Municipal de
Educagio se da através da Central de Vagas, setor administrativo localizado na sede da referi-

da Secretaria. Em razio da nio obrigatoriedade no atendimento, mas ainda com o compromis-
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s0 na expansio progressiva da criagfio de vagas com critérios justos, a este setor recebe inscri-
¢des das criangas, procurada pelas familias a partir de 30 dias de nascida, para o preenchimen-
to do cadastro para a escola de preferéncia (com a possibilidade da segunda opgio). A lista da
Central ¢ publica, divulgada no Portal da Transparéncia, no site da Prefeitura de Marilia (ma-

rilia.sp.gov.br) e é constituida a partir dos seguintes critérios (Decreto 12837/2019):

a) Area de abrangéncia por enderego residencial;

b) Irm3o matriculado na escola pretendida;

¢) Monoparentalidade;

d) Bolsa Familia;

¢) Comprovante de enderego de trabalho préximo a escola pretendida;
f) Comprovante de trabalho do pai ou responsavel,

g) Comprovante de trabalho da mie ou responsavel (Marilia, 2019).

Em caso de empate, considerar-se-4 para desempate, a data e horario da inscrigfo na

Central de Vagas. O mesmo decreto, em seu artigo 4° define que:

Art. 4. A Secretaria Municipal da Educagio, para atendimento da demanda
das criangas de 04 (quatro) meses a 03 (trés) anos de idade, respeitando os
critérios estabelecidos nesta norma legal, tera as seguintes incumbéncias:

I- conceder aos alunos o acesso a escola mais préxima de suva residéncia,
conforme a area de abrangéncia definida pela equipe técnica e anuéncia dos
gestores escolares;

II- oferecer o periodo integral as criangas, desde que haja a comprovagio de
trabalho dos pais ou responsiveis com a jomada de no minimo 08 (oito) ho-
ras diarias;

III- orientar os pais ou responsaveis quanto a atualizagio do vinculo empre-
gaticio, através de documento proprio;

IV- plangjar a demanda escolar, definindo o namero de turmas ¢ alunos, pe-
riodos ¢ modulo dos servidores:

V- possibilitar a matricula de alunos cujos pais ou responsaveis apresentem
comprovante de trabalho préximo a escola pretendida;

VI- conceder a matricula a alunos que possuem irm#os matriculados na uni-
dade escolar pretendida (Marilia, 2019).

Essa organizagfio institucional por parte da Secretaria Municipal da Educagio para de-
finir as formas mais justas de acesso a creche demonstra-se como uma estratégia politica de
problematizar as formas de ingresso das criancas no segmento da Creche de todas as Escolas
Municipais de Educagiio Infantil e, mediante a demanda que se cria na Central de Vagas, por
meio das inscrigdes recebidas, agdes podem ser planejadas de modo aquelas criangas que
aguardam por uma vaga.

A Central de Vagas organiza a fila de espera em lista individual por escola e, o estudo
dessas listagens revela que, ainda que o atendimento das escolas de Educagio Infantil seja

expressivo, conforme anunciado anteriormente neste Plano, ainda ha procura por vagas, so-
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bretudo nas escolas de bebés e criangas bem pequenas. As regides com mais procura sio as
Oeste ¢ Norte, em razdo do crescimento populacional, dos programas de desfavelamento com
o consequente aumento da oferta de moradias. Esta situagiio impde, ao Poder Publico local, a
necessidade de implementar servigos adicionais nessas novas localizades. Contudo, o tempo
que se exige para essas adequagdes nio contempla de imediato, as necessidades educacionais
desses bairros novos, o que acarreta o aumento da demanda em algumas unidades escolares
como: EMEI Flauta Magica, Marina Betti César, Sitio do Pica-Pau Amarelo e Dr. Fernando
Mauro, na zona oeste ¢ EMEI Favo de Mel, Crianga Feliz, Primavera, Estrelinha Dourada e
Leda Casadei, na zona norte.

Ciente dessa situagio ¢ empenhada em buscar solugdes definitivas, encontram-se em
reforma 08 unidades escolares de Educagio Infantil, para melhorar as condi¢Ses de atendi-
mento e ampliar o nimero de criancas matriculadas, além da constru¢iio em andamento de 03
novas EMEIS nas regides Norte ¢ Oeste, além da previsdo de construgio de mais 02 para o

ano de 2027.

3. Contexto Local: Marilia - Historia, Geografia ¢ o Titulo de "Capital Nacional do

Alimento".

O municipio de Marilia, localizado na regifio Centro-Oeste do estado de Sio Paulo, é
um importante polo de desenvolvimento e referéncia regional, notadamente reconhecida por
sua pujante industria alimenticia que lhe confere o titulo de “Capital Nacional do Alimento™.
Sua histéria e localizagdo geografica estratégica moldaram uma cidade que se destaca tanto

pela qualidade de vida quanto pelo dinamismo econdémico.

3.1.Aspectos Geograficos e Historicos

Marilia situa-se sobre a parte mais ocidental da Serra de Agudos, caracterizando-se
por uma topografia com altitude em torno de 679 metros e clima tropical com estagio seca. A
cidade esta a cerca de 440 km da capital paulista ¢ é um entroncamento rodoviario vital, cor-
tada por importantes vias como a Rodovia Comandante Jodo Ribeiro de Barros (SP-294), Do-
na Leonor Mendes de Barros (SP-333) e a Transbrasiliana (BR-153).

A origem do municipio remonta ao inicio do século XX, com o avango da ferrovia

(Estrada de Ferro Sorocabana) rumo ao sertio paulista, por volta de 1903, ¢ o subsequente
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loteamento de terras, principalmente com o desenvolvimento do Alto Cafezal. O nome "Ma-
rilia" foi dado em 1928, por sugestio de Bento de Abreu Sampaio Vidal, em homenagem a
obra poética "Marilia de Dirceu", de Tomas Anténio Gonzaga. A instalagio oficial do muni-
cipio ocorreu em 4 de abril de 1929. A partir dos anos 1950, a cidade consolidou-se como
polo regional, impulsionada pelo crescimento urbano, industrial ¢ comercial. Essas informa-
¢des podem ser buscadas nos registros do IBGE e no Portal da Prefeitura Municipal de Mari-

lia/SP.
3.2.Populaciio e Dados da Primeira Infincia no Municipio

De acordo com estimativas do IBGE para 2024, Marilia possui uma populagio de
aproximadamente 246.627 habitantes, distribuidos em uma area territorial de cerca de
$1.170,515 Km? (dado de 2022). A densidade demogréfica é de aproximadamente 203,1 habi-
tantes por Km?, revelando um municipio com expressiva concentracio urbana.

De acordo com dados do IBGE, do Censo Demografico de 2022, a Populagdo da Pri-

meira Infincia, ou seja, de 0 a 06 anos, comporta-se da seguinte forma:

Tabela 01: Populagio da Primeira Infincia do Municipio de Marilia/SP

Cor/Raca Quantidade Percentual Populacional
Branca 12.560 63.71%
Preta 689 3,49%
Parda 6237 31.64%
Amarela 223 1,13%
Indigena 06 0,03%

Fonte: https://primeirainfanciaemdados.org br/municipios/marilia-sp/

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, na somatdria de todas as criangas re-
censeadas, Marilia conta com uma populagdo de Primeira Infancia de 19.715 pequeninos.

No que tange aos aspectos educacionais, conforme dados do INEP, levantados no
Censo Escolar, o percentual de atendimento em creche no municipio, considerando a popula-
¢dio de 0 a 03 anos estd em torno dos 53,94%, com indice de necessidade de 47,91%. Os da

pré-escola, etapa obrigatoria da Educagio Infantil, que contempla as criancas de 04 e 05 anos,
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o percentual de atendimento quase alcanga os 94% (93,76%)1. A média do atendimento no

Estado de Sdo Paulo, para os segmentos mencionados, é de 57,12% e 92.72% respectivamen-
te, 0 que revela um comportamento ordenado para niveis de Estado.

O indice de necessidade de atendimento de creche (47,91%) é de conhecimento do
Sistema Municipal de Educagio de Marilia e serd tratado como prioridade neste Plano. Con-
tudo, atingir os 100% no atendimento de pré-escola €, também meta deste documento, uma
vez que nio se tem conhecimento de criangas dessa faixa etaria que estejam fora da escola.
Todas as familias da cidade ou que se mudam para Marilia t&m atendimento compulsorio nas
EMEIS. Além disso, o acompanhamento da frequéneia das criangas matriculadas na pré-
escola é controlado diariamente com procedimentos administrativos para assegurar néo ape-
nas o acesso, mas a permanéncia das criangas na escola cotidianamente.

Outro dado relevante, disponivel no portal “Primeira Infancia em Dados”, apresenta
que, desse montante de criangas atendidas nas unidades de creche e pré-escola do municipio,
a grande maioria encontra-se matriculadas nas EMEIS, ou seja, nas Escolas Municipais de

Educagio Infantil, conforme graficos a seguir:

Imagem 01: Grafico de Matriculas em creches por dependéncia administrativa

Matriculas em creches por dependéncia administrativa @

100

80,35%

T
2
50
;
a
25 16,93%
. 0,00% 0.13% - 2,59%
Rede federal Rede estadual Rede municipal Rede privada Rede
(particular) conveniada
(vinculagGic com
peder pablico)
@ Marilla - SP
Tonte: INLP (2022) © Notas Téenicas

Fonte: https://primeirainfanciaemdados.org. br/municipios/marilia-sp/

Imagem 02: Gréafico de Matriculas em pré-escolas por dependéncia administrativa

! Informagio disponivel em: < https://primeirainfanciaemdados. org. br/municipios/marilia-sp/>, acesso em 20 de
feverero de 2026.
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Matriculas em pré-escolas por dependéncia administrativa €

100
82,33%

K]

2

§ 50

:

o

25 17,62%
0,00% 0,00% - 0,05%
Rede federal Rede estadual Rede municipal Rede privada Rede
(particular) conveniada
(vinculagéio com
poder piiblico)
@ Marilia - SP
Fonte: INEP (2024) © Notas Técnicas

Fonte: https://primewramfanciaemdados. org. br/municipios/marilia-sp/

Esse indice, apresentado na imagem 01, de 80,35% das matriculas em creches serem
efetivadas nas escolas municipais, revela que o montante de criangas atendidas é de 5111, ja
na Imagem 02, no que se refere ao atendimento de pré-escola o indice é parecido, ficando em
torno de 82,33%, que traduz um montante de 4970 matriculas, somente nas escolas do seg-
mento que compdem o Sistema Municipal de Educagio. Se somadas, das 19.715 criangas
dessa faixa etdria, 10081 estiio matriculadas nas escolas municipais e 2144 estiio na rede pri-
vada ou em escolas de outra esfera do Poder Publico, que no a municipal. Mais do que ex-
pressar numericamente o volume de atendimentos prestados pelas unidades escolares do Sis-
tema Municipal, eles revelam a confianga da populagiio no atendimento prestado pelas
EMEIS. Isso eleva o compromisso do Poder Publico em instrumentalizar as unidades, ampliar
o nimero de vagas e, sobretudo, oferecer qualidade ¢ equidade no acesso ¢ permanéncia dos

pequeninos nas Escolas de Educagio Infantil.

4. Planejamento e Metas

Diretrizes
De modo areiterar os pressupostos da Constituigio Federal (CF), artigo 205, ouseja, a
Educagio ¢ garantida como direito de todos e, por inclusdo, das criangas de zero a seis anos

que compdem a faixa etaria da Primeira Infancia. Ainda de acordo com a CF, artigo 208, "O

2 Fonte: https://primeirainfanciaemdados. org. br/municipios/marilia-sp/
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dever do Estado com a educagdo serd efetivado mediante a garantia de (...) atendimento em
creche e pré-escola, as criangas de zero a seis anos de idade”.
Sob esse aspecto, a LDBEN 9394/1996, artigo 11, item V, dispde ainda que ¢ incum-

béncia dos municipios brasileiros:

Oferecer a educagio infantil em creches e pré-escolas, €, com prioridade, o
ensino fundamental, permitida a atuagio em outros niveis de ensino so-
mente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua arca
de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados
pela Constituigio Federal a manutengio ¢ desenvolvimento do ensino
(Brasil, 1996).

Nesse contexto de responsabilidade do municipio na oferta da Educagio Infantil, tanto
a LDBEN quanto a Constituigdo Federal definem a necessidade da gratuidade do atendimento
até os 05 anos de idade.

Conforme apresentado no topico anterior, o Sistema Municipal de Ensino de Mari-
lia/SP ¢ o responsavel por assegurar escolarizacfio para a maioria dos municipes da Primeira
Infancia, estando, portanto, comprometido em atender as disposigdes legais.

Contudo, universalizar o acesso e garantir a permanéncia das criancas nas escolas,
com qualidade e seguranga no atendimento, além de assegurar principios de inclusfo é o obje-
to de discussdo do Eixo da Educagdo desse PMPL

Para tanto, a partir das prerrogativas legais previstas, ficam definidos os principios e

diretrizes, conforme constam a seguir:
5. Principios do Plano Municipal da Primeira Infancia de Marilia/SP:

Entende-se por principios os valores fundamentais que orientam agdes, metas ¢ estra-
tégias que o municipio deve adotar para assegurar o cumprimento, por parte do Poder Publico
¢ da Sociedade como um todo, dos direitos das criangas da Primeira Infancia. Eles indicam o
“norte”, ou seja, o caminho aos quais os segmentos devem trilhar para compor suas politicas.
Partindo desta compreensio, seguem definidos os principios do Plano Municipal da Primeira

Infincia de Marilia/SP:

5.1. Prioridade Absoluta e Interesse da Crianca

e Assegurar que o planejamento, a destinacio de recursos e a execugio de politicas pu-
blicas considerem a crianca na Primeira Infiancia como prioridade maxima em to-

das as areas (saude, educaciio, assisténeia social, cultura, esporte, urbanismo, etc.).
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+ Garantir que todas as decisdes e agdes sejam tomadas com base no melhor interesse

da crianga, conforme previsto na Constituigiio Federal e no Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), partindo, de preferéncia, a partir de procedimentos de escuta das

mesmas.
5.2. Visio de Crianca como Sujeito de Direitos

¢ Reconhecer a crianga como um sujeito uinico, historico e politico, capaz, participati-
vo ¢ em condigo peculiar de construir o seu desenvolvimento com o apoio institucio-
nal (escola, familia e sociedade);

e Assegurar o direito de a crianga ser ouvida e considerada nos processos de construgio
¢ avaliagio das politicas que a afetam, promovendo protagonismo infantil, sobretudo

nas politicas educacionais.
5.3. Desenvolvimento Integral

s Compreender a crianga em sua totalidade, contemplando seu desenvolvimento fisico,
motor, cognitivo, afetivo, social, ético e moral e fazendo do municipio e seus servigos,
elemento que assegure o cumprimento dos mesmos;

s Promover agdes que atuem sobre os diversos fatores que influenciam o desenvolvi-
mento (saude, nutrigdo, protegdo, educagio, vinculos afetivos, brincar e ambiente fa-

miliar/comunitario).
5.4. Intersetorialidade e Articulacio de Acdes

+ QGarantir a articulacio e coordenacio entre as diferentes secretarias e Orgios munici-
pais (Sande, Educagio, Assisténcia Social, Cultura, Esporte, Instancias legais e socie-
dade civil) de modo que haja corresponsabilidade na elaboragio, promogio ¢ cumpri-

mento das politicas para a Primeira Infancia.
5.5. Corresponsabilidade da Familia, Sociedade e Estado

« Firmar o dever conjunto da familia, da sociedade e do Poder Piiblico na promogio ¢

defesa dos direitos e no cuidado da crianga;

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacéo digital ICP-Brasil
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Promover agdes de apoio e fortalecimento dos vinculos familiares ¢ comunitarios,
reconhecendo a familia como o primeiro e principal nicleo de desenvolvimento, sem
desconsiderar a responsabilidade da escola e do Estado na garantia dos direitos;

Alinhar os diversos servicos piblicos oferecidos pele municipio, afim de que, ndo
apenas as politicas sejam elaboradas de forma intersetorial, mas que a execugdo dos
servigos destinados a populagio assegure as familias ao acesso a todas as demandas da

populagio da Primeira Infancia.

5.6. Equidade, Inclusao e Atencio a Diversidade

Garantir o acesso universal e com qualidade a todos os direitos, com prioridade de
atenc¢iio e investimento para as criancas em situagio de vulnerabilidade, risco social
ou com necessidades especiais.

Respeitar e valorizar a diversidade étnico-racial, cultural, de género, geografica e
social e religiosa das criangas ¢ de suas familias no municipio.

Assegurar que as criancas com deficiéncia e necessidades educacionais especiais
tenham condic¢des adequadas de permanéncia nas unidades escolares para a Primeira
Infancia, sobretudo nas classes regulares, de modo que sua inser¢cio no universo da es-

cola seja uma garantia desse Plano.

5.7. Valorizacio do Brincar e da Cultura

Reconhecer o brincar como um direito fundamental e uma ferramenta essencial para
a aprendizagem, o desenvolvimento e a expressio da crianga.
Garantir 0 acesso a espagos, tempos e materiais para o “brincar”, além de promover a

participaciio em atividades culturais adequadas i Primeira Infancia.

5.8. Gestao ¢ Monitoramento Baseados em Evidéncias

Basear as politicas e o Plano em conhecimento cientifico sobre o desenvolvimento na
primeira infincia, tendo como respaldo os documentos norteadores do Ministério da
Educagio e a Proposta Curricular para a Educagio Infantil do Municipio de Mari-
lia/SP;

Estabelecer mecanismos claros de monitoramento, avaliacio e transparéncia das

metas ¢ indicadores, permitindo ajustes e aprimoramento continuo das agdes.
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6. Diretrizes de Educacio, Cuidado e Brincar:

Uma vez definidos os principios, passa-se a compreensio das diretrizes, ou seja, as
formas de se operacionaliza-log, no sentido de se¢ expressar agdes mais concretas para assegu-

rar o que se propde.

6.1. Qualidade e Equidade da Educa¢io Infantil:

¢ Garantir a progressiva universaliza¢io do acesso a creche e completa universalizagio 4
pré-escola, priorizando a expansio de vagas e a melhoria da qualidade pedagégica
dos servigos ofertados em todas as unidades escolares de Educagio Infantil do Muni-
cipio;

¢ Investir na formacao continuada de professores e profissionais da Educagio, com fo-

co no desenvolvimento integral e na valorizagio do brincar.

6.2. Ambientes Educativos nas Unidades Escolares da Primeira Infincia (EMEIS):

¢ Promover a adequagiio dos espacos fisicos das instituigdes escolares (salas, patios, ba-
nheiros), de modo a atender a faixa etdria dos bebés, criangas bem pequenas e peque-
nas, para que sejam seguros, acessiveis ¢ promotores do brincar livre e da explora-
¢ilo, conforme principios da Proposta Curricular do Municipio;

e Oferecer em quantidade suficiente e incentivar a utilizagio de recursos pedagogicos
diversificados e que promovam o desenvolvimento infantil e, ainda, promovam a cul-

tura local.

6.3. Garantia do Direito ao Brincar

e Criar, revitalizar e manter espacos publicos seguros e acessiveis (parques, pragas,
calgadas) que fomentem a convivéncia familiar e o brincar ao ar livre;
s Integrar o brincar como eixo central do curriculo da Educagio Infantil e nas ativida-

des de sande e assisténcia social.

7. Desafios e Perspectivas da Educaciio no Plano Municipal da Primeira Infincia de

Marilia/SP
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A Educagio Infantil, eixo fundamental deste Plano Municipal para a Primeira Infincia

(PMPI), transcende a simples funciio de guarda e assisténcia, mas torna-se um direito consti-
tucional € o primeiro nivel da Educagio Basica. Contudo, a efetivagio desse direito em ambi-
to municipal enfrenta desafios estruturais que exigem politicas ambiciosas e um olhar inter-
setorial. Essas sfio formas de se abrir o caminho para perspectivas transformadoras baseadas
na qualidade ¢ na universalizagdo do acesso ¢ permanéncia das criangas nas EMEIS, apesar da
tradigio do municipio de Marilia/SP na qualidade e amplitude no atendimento escolar dos
pequenos municipes, como forma de vislumbrar cada vez mais o aprimoramento neste quesi-

to.

7.1. Os Desafios Estruturais e o Aumento do niimero de Vagas e a diminui¢io do

Tempo de Espera

O nimero de atendimentos oferecidos pelo municipio de Marilia/SP nas EMEIS ¢ bas-
tante expressivo, conforme ja anunciado neste plano. As matriculas de criangas, desde os be-
bés até os 05 anos de idade superam a marca de 14.000 em 2026(conforme dados do Levan-
tamento Estatistico do més de fevereiro).

Contudo, ainda verifica-se a ampliagdo do niimero de vagas em creches, sobretudo nas
regides oeste e norte da cidade, e a diminuicio do tempo de espera por uma vaga é um desafio
a ser enfrentado pelos segmentos envolvidos no atendimento da Primeira Infancia na cidade,
de modo especial o Sistema Municipal de Educacdo, que ofercce esse atendimento gratuita-
mente.

Ainda que se tenha conhecimento que o referido sistema abarca, em grande parte, as
matriculas das criangas em idade de pré-escola (04 ¢ 05 anos) e oferega grande quantidade de
vagas nas classes de creche, a lista de espera para algumas escolas, sobretudo nas regides oes-
te ¢ norte da cidade ainda inspira preocupagio.

Das unidades escolares que oferecem vagas em creche que t&m maior nimero de cri-

angas que aguardam vaga, no final do ano letivo de 2025, sfo as contidas na imagem a seguir:
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Déficit de vaga por regido para 2026 (28/11/2025)

EMEI Zona Nivel 1 Nivel 2 Maternal1 | Maternal 2
BRANCA DE NEVE Norte 6 2
CLARA LUZ Norte 6
CRIANCA FELIZ Norte 4 4 a4
ESTRELINHA DOURADA Norte 4 2
FAVO DE MEL Norte 1
PRIMAVERA Norte 5 5
RODA PIAOD Norte
1,2...FEDAO COM ARROZ Oeste 12
BEIJA FLOR Oeste 4
FERNANDO MAURO Oeste 13
SiTIO DO PICA PAU AMARELO Deste 4
WALT DISNEY Oeste 2
CATAVENTO Sul 1 2
NOSSA SRA. GLORIA Sul 3
RAIO DE SOL Sul 5
SEMENTINHA Sul 1

Dados da Central de Vagas da Secretana Municpal da Educagio
Marilia'SP — Dados de novembro de 2025,

O consolidado por regido fica da seguinte forma:

Nivel 1 Nivel 2 Maternal 1 Maternal 2
NMorte 6 14 19 12
Qeste 0 0 16 19
Sul 0 5 2 5

Dados da Central de Vagas da Secretaria Municipal da Educagio
Marilia/SP — Dados de novembro de 2025.

Por nivel I entendem-se bebés desde os 04 meses até 01 ano de idade. Por nivel 2 ¢n-
tendem-se as criangas entre 01 e 02 anos de idade e, maternal T e IT compreende as eriangas
com 02 ¢ 03 anos, 11 meses ¢ 29 dias. As criangas de 04 ¢ 05 anos completos, por se tratar da
faixa etaria da escolarizagio obrigaténa, ndo preeisam aguardar por vagas na Central, mas sdo
atendidas compulsoriamente.

Ainda que o atendimento seja expressivo, resolver esta questio da fila de espera ¢ da
defasagem de vagas nas regides oeste ¢ norte é uma preocupagio eminente ¢, passa direta-
mente pela expansio da infraestrutura, ou seja, reformas ¢ ampliagdes das um dades escola-
res existentes, construgfio de novas unidades e, ainda, otimizagio do uso dos espagos, que

compreende o desenvolvimento de projetos que analisem cada unidade escolar, seu espago
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fisico, seu contingente de funciondrios e, mediante esta analise, a abertura de novas classes
em periodo parcial e integral.

A urgéncia em construir novas escolas, reformar e ampliar as existentes, é inegavel.
No entanto, o desafio nfo se limita a quantidade. A pressdo por vagas, muitas vezes, pode
fazer o municipio incorrer no comprometimento qualidade dos servigos oferecidos aos peque-
ninos. E imperativo que todo investimento em construgiio, reforma e ampliagio de novas
escolas seja direcionado para a aquisi¢io de padrSes de qualidade educacional que conside-
rem a ergonomia, a seguranga, a acessibilidade ¢ a adequago dos espagos as necessidades das
criangas pequenas (salas amplas, areas de banho ¢ alimentagio apropriadas e espagos externos
para o “brincar”), sem falar no nimero suficiente de professores e servidores que garantam
nfio apenas o acesso as escolas, mas que este seja seguro e efetivo 4 promogéo do desenvol-

vimento integral das criancas.
7.2.Qualificacio dos Espacos e a Perspectiva da Qualidade

A qualificacio dos espacos existentes representa o desafio de transformar estruturas
antigas, construidas em outros periodos histéricos da cidade, em ambientes que dialoguem
com as praticas pedagogicas contemporaneas, sobretudo previstas nos documentos norteado-
res do Ministério da Educagiio e na Proposta Curricular do Municipio de Marilia/SP. A pers-
pectiva é sair do modelo meramente assistencialista, combatido pelos tedricos da Educagio,
que destinam esforgos a pesquisar os processos de ensino e aprendizagem da Primeira Infin-
cia e, a partir disso, investir na qualidade do ambiente como um educador potencial. Isso

significa considerar os seguintes aspectos:

+ Materiais e Mobiliario: Substituir materiais e mobilidrios estereotipados, aqueles que
sugerem a antecipagio da escolarizagio, por elementos que promovam a exploragfio, o
brincar livre ¢ o desenvolvimento da autonomia (ateliés, cantos de leitura, materiais
nio estruturados, circuitos motores, entre outros).

+ Espacos Externos: Priorizar a criagdo ou renovagio de patios, parques, quiosques e
demais areas verdes, reconhecendo o valor pedagdgico do contato com a natureza ¢ do
brincar ao ar livre com diversidade de possibilidades ¢ seguranca.

A qualifica¢io nAo se restringe ao espago fisico apenas, apesar de compreendé-lo co-
mo fundamental e condicionante na promogio do desenvolvimento. Contudo, é necesséario

considerar que esta abarca, sobretudo, a necessidade imperativa de promogio de qualificacao
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profissional dos professores ¢ demais educadores que atendem as criangas diariamente em
cada uma das unidades escolares de Primeira Infancia do Municipio. Tal principio busca a
garantia de uma concepedo pedagdgica responsavel, baseada em preceitos tedricos ¢ metodo-
légicos oficiais adotados pelo Sistema Municipal de Educagéio e que estes, por sua vez, emba-
sem as praticas docentes de forma intencional, respeitosa e alinhada com os textos legais e

dispositivos oficiais ja citados.

7.3.0 Fortalecimento das Ac¢des Intersetoriais como Solucio Possivel

A perspectiva mais promissora para o sucesso do PMPI reside no fortalecimento das
acoes Intersetoriais, como forma de se estabelecer agdes corresponsaveis acerca dos princi-
pios que norteiam esse plano. As peculiaridades do atendimento das criangas na Primeira In-
fancia nas escolas de Educagiio Infantil, por natureza, séio inseparaveis da Saude, da Assistén-
cia Social, do Acesso a Cultura, Esporte ¢ Lazer. Tudo isso sendo assegurado em espagos

seguros, bem cuidados e, para tanto, fiscalizados e controlados pelos orgios competentes.

o (Conexio Saide-Educac¢io: A intersetorialidade neste Plano pressupde um alinha-
mento pratico e eficiente. Como as criangas na Primeira Infincia passam grande parte
do tempo na escola, o ambiente escolar torna-se um elo vital para a vigilancia nutrici-
onal, o acompanhamento vacinal e o diagnostico precoce. Ainda que Saude e Educa-
¢o possuam missdes distintas, elas sdo essencialmente complementares. Reconhecer
os limites de atuagfio de cada area € o que torna a parceria viavel: as escolas identifi-
cam as necessidades e, em cooperagiio com as unidades de saiide, garantem o suporte

profissional indispensavel para o desenvolvimento infantil.

o (Conexio Assisténcia-Educac¢iio: A realidade familiar, social e cultural das criangas
atendidas nas unidades escolares é diversa, complexa e, por vezes, desafiadora. No
ambiente escolar, confluem realidades que exigem decisBes importantes para o enfren-
tamento de demandas cotidianas; estas, devido as limitagdes técnicas especificas da
area pedagogica, tornam a intersetorialidade indispensavel. A articulagiio entre Educa-
¢flo e Assisténcia Social facilita a identificacio ¢ o acompanhamento de familias em
situagdo de vulnerabilidade, conflitos intemos ou privagio de direitos. O objetivo ¢ ga-

rantir que tais questdes nio comprometam a frequéncia escolar na creche ¢ na pré-
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escola, assegurando que o controle de assiduidade e o combate ao absenteismo estejam

integrados a programas de transferéncia de renda e de apoio parental.

¢« Conexiao Cultura, Esporte-Educacao: A primeira infincia é a fase da vida em que a
crianga tem o direito de acessar o que ha de mais elaborado na cultura humana, abran-
gendo manifestagdes artisticas, esportivas e de lazer. Embora a escola ofereca o conta-
to com diversos elementos culturais, essa experiéncia torna-se mais intensa e diversa
quando oportunizada por segmentos especializados. Desse modo, o alinhamento da
Educagdo com as areas de Cultura, Esporte ¢ Lazer ¢ essencial para que as criangas
matriculadas na rede municipal tornem-se o publico-alvo prioritario das atividades e

projetos oferecidos por esses setores.

¢  Gestio Integrada: Prever agdes Intersetoriais implica em estabelecer, também, estra-
tégias de gestio para que as agdes se tornem efetivas e exequiveis. O maior desafio da
intersetorialidade é a superagio das barreiras burocraticas ¢ a criago de fluxos de
trabalho unificados entre as secretarias ¢, sobretudo, o esclarecimento dos profissio-
nais envolvidos acerca da necessidade desses alinhamentos dos servigos. A solugéo
exige a criagio de um Comité Gestor Intersetorial robusto, com capacidade delibera-

tiva e orgamentaria para que as agdes sejam coordenadas e os recursos, otimizados.

Em suma, um PMPI eficaz deve encarar o desafio da demanda de vagas com um plano
de expansio que priorize a qualidade arquiteténica e pedagégica. A superagdo dos problemas
estruturais e a consolidagio de uma rede de a¢des intersetoriais representam a Gnica via para
concretizar a perspectiva de um sistema de Educacgio Infantil que cumpra seu papel de asse-
gurar o desenvolvimento integral das criangas, garantindo o pleno exercicio de seus direitos
desde a mais tenra idade.

Para tanto, compreender conceitualmente a infancia, mediante sua perspectiva tedrica
e filosofica também objetivo deste Plano, no sentido de, além de se assegurar acesso a diver-
sos servigos do municipio, que as unidades escolares estejam fundamentadas teoricamente e
que, a partir disso, ofereca aos pequeninos, experiéncias pedagdgicas efetivas de acordo com

a faixa etaria.
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8. A Concepcio da Educacio Infantil: A Infancia Mariliense no Plano Municipal

A Educacio Infantil, no contexto de um Plano Municipal da Primeira Infincia
(PMPI), deve ser concebida e organizada a partir de uma soélida fundamentagio tedrica que
reconhega a crianga como um sujeito ativo, culturalmente situado e em pleno processo de
desenvolvimento cognitivo, psiquico, cultural e social. De acordo com a Proposta Curricu-
lar para a Educagio Infantil do Municipio, essa concepcio & baseada na Teoria Historico-
Cultural, desenvolvida por Lev Semenovich Vigotsky (1896-1934). Esses pressupostos ofe-
recem o arcabougo essencial para essa concepgio, ao postular que o desenvelvimento humano
¢ um processo eminentemente social € mediado pela cultura.

Nesse viés, a educagiio de tempo integral ¢ vista como um elemento que colabora para
a educagio integral das criangas, visto que o decreto tem como base a “Proposta Curricular
para a Educago Infantil do Sistema Municipal de Ensino de Marilia” (2020), que considera
que o tempo que a crianga permanece em uma instituicio de educagio infantil € muitas vezes
maior que o tempo didrio de suas relagdes com seu nicleo familiar, reforgando a responsabili-
dade dos adultos que com ¢la se relacionam, uma vez que se tornam referéncias principais no
desenvolvimento de sua personalidade. Nesse sentido, o tempo na educagdo infantil deve ser
bem planejado, de modo que a crianga seja exposta a experiéncias significativas ¢ que suas
necessidades, como o descanso, a higiene e a alimentagfio, sejam respeitadas.

Pensar o tempo como elemento basilar para o desenvolvimento humano na
escola de Educagio Infantil é um grande desafio, pois as concepgdes dos
adultos sobre como os bebés e as criangas aprendem e se desenvolvem influ-
enciam a forma como esse tempo & organizado. Além disso, na realidade de
cada escola, nos deparamos com a dificuldade de equilibrar o tempo institu-
cional — por meio do qual se estabelecem os horarios de entrada, saida, ali-
mentaglio, descango, higiene ¢ situagdes educativas — ¢ o tempo subjetivo —
que se refere a crianga em sua individualidade, suas necessidades e particula-
ridades. (Marilia, 2020, p. 63).

Sobre a oferta de educacio é valido ponderar que ela “[...] deve buscar o desenvolvi-
mento humano, considerando que podera formar ou deformar os educandos. No ambito esco-
lar, a deformagio pode ocorrer quando ndo se desenvolve um trabalho com intencionalidade ¢
sistematizagdo” (Conceigdo, 2023, p. 15). Assim, evidencia-se o papel essencial da aprendi-
zagem para a formagéio da inteligéncia e da personalidade infantil, destacando os profissionais
da educagio infantil como criadores de propostas de vivéncias que possibilitem mediagdes
entre o bebé ou a crianga e a cultura.

Ressalta-se que o desafio tanto da gestio pedagogica, quanto dos docentes de uma es-

cola municipal de educagio infantil de bebés e de criangas pequeninas esta na busca por olhar
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para as praticas, sem perder a complexidade de suas relagdes com a teoria, uma vez que com-
preendemos que todo trabalho dos profissionais educadores deve ter uma teoria que o funda-
mente, visto que niio basta se apropriar de teorias defendem e de estudos que comprovam que
a crianca ¢ capaz de aprender desde que nasce — dentro da especificidade de suas formas de
relacionar-se com o mundo; muito menos basta anunciar que a aprendizagem ¢é o fator que
move o desenvolvimento, sem incorporar essas concepgdes as praticas docentes. E necessirio
viver experiéncias que demonstrem o fazer independente das criangas, suas particularidades
positivas, as capacidades formadas e em formagio nas diferentes idades.

Assim, a PMPI evidencia que a oferta de educagdo integral em um contexto educacio-
nal exige a compreensiio do desenvolvimento, das necessidades, das possibilidades ¢ dos de-
sejos dos bebés, das criangas pequenas ¢ das criangas, demandando aos docentes pensar em
propostas abrangentes que ultrapassem os limites da educagdo formal e, consequentemente,
sustentem praticas pedagdgicas comprometidas com os diferentes campos da formagio huma-

na.
8.1. O Desenvolvimento Infantil como Processo Culturalmente Mediado

Compreende-se a primeira infancia como fase da vida compreendida desde o nasci-
mento até os seis anos de idade, periodo em que se da o pleno desenvolvimento das fungdes
psicoldgicas superiores, ou seja, 0s processos mentais essencialmente humanos que se desen-
volvem de forma complexa e encadeada nas relagdes do sujeito com o meio e com o outro.

Para Vigotski (2007, p. 42), os processos historicos vivenciados por uma crianga em
suas mais variadas experiéncias tém impacto no seu desenvolvimentoe, no seu comportamento
frente ao que ela experimenta e, consequentemente, ¢ nas aquisigdes mediadas por elas. Para o
autor, “[...] de um lado, os processos elementares, que sio de origem bioldgica; de outro, as
fungdes psicologicas superiores, de origem sociocultural”™. Isso representa que o desenvolvi-
mento infantil ¢ condicionado pelas relagdes que as criangas estabelecem entre elas, com os
adultos e com os elementos e simbolos culturais e, esse desenvolvimento, se da por meio da
aquisicdo das fungdes psicologicas superiores. Essas sfo processos mentais especificamente
humanos que nos distinguem dos outros animais. Enquanto os animais operam por instintos
ou reagdes reflexas, os seres humanos desenvolvem formas complexas de pensamento gragas
a cultura e a vida em sociedade.

Atencdo voluntiria, a meméria légica ¢ o pensamento abstrato, algumas das fungdes

psicolégicas desenvolvidas na Primeira Infancia, denotam o percurso do desenvolvimento do
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sujeito e estas nfo sdo determinadas por fatores biologicos apenas, mas, sobretudo, pela inte-
racio social e pelo uso de instrumentos e signos (a linguagem sendo o principal deles).
Nesta perspectiva, EMEIS, ou seja, escolas de Educagio Infantil que atendem pedago-
gicamente a populagio da Primeira Infancia sio mais do que locais de cuidado, apesar desse
ser fundamental e indissociado dos parametros de educagiio: sio ambientes culturais ricos,
onde a crianga se apropria do conhecimento historicamente acumulado pela humanidade e
partilhado pelos adultos, ou parceiros mais experientes. O papel da Educacgéo Infantil, portan-
to, ¢ intencionalmente planejado para atuar como o elemento mediador entre a crianga ¢ a

cultura.

8.2. A Crianca da Primeira Infancia

A esse ponto do Plano, uma vez compreendidos os principios e diretrizes que direcio-
nam a elaborag@o das politicas para a Primeira Infancia, faz-se necessario explanar, ainda que
brevemente, sobre a concepgio de Crianga, ou seja, o syjeito infante a quem se destina o tra-
balho da Educagio ¢ seus envolvidos: escolas, gestores, professores, servidores ¢ demais en-
volvidos no processo de escolarizagio dos pequeninos.

Para dar suporte a essa compreensio, um documento fundamental para ser considerado
¢ a Proposta Curricular para a Educagio Infantil do Municipio de Marilia/SP (2020), pois os
postulados ali presentes embasam a forma ideologica, politica e filosofica que a infincia &
abordada na atuagio pedagdgica das unidades escolares e, deste modo, precisa ser considera-
da da mesma forma neste documento.

Sendo assim, a compreensio de crianga e de seu desenvolvimento, neste PMPL sera
ancorada no seio da Teoria Historico-Cultural (THC). Este exige o abandono conceitual de
visdes puramente bioldgicas ou maturacionistas. Para Lev Vygotsky, ja citado neste documen-
to ¢ seus sucessores, como Daniil Elkonin (1904-1984), a crianga nfio ¢ um vir-a-ser ou um
adulto em incompleto, mas um sujeito historico e social cuja psique construida pela cultura.

A esse aspecto, a Proposta Curricular para a Educagio Infantil (Marilia, 2020) aponta
que a definigdio do conceito de crianga nio pode ser estabelecido em comparagio o adulto,
“pois dessa forma estariamos reduzindo suas capacidades, suas habilidades e seu conhecimen-
to” (p. 22).

A partir dessa compreensiio historica e cultural do ser crianga, é preciso olhar para o
seu desenvolvimento, ou seja, as suas formas proprias de aprender, mediante aspectos da faixa

etaria, pois, conforme se tem pretendido apresentar nesse topico, o desenvolvimento infantil &
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um processo dialético, ou seja, onde o ponto de vista bioldgico do sujeito interage com as
demandas culturais as quais ele é exposto. Isso representa que o “amadurecimento” dessa cri-
an¢a ndo ¢ uma experiéncia isolada em seu aspecto orginico, mas o resultado da experiéncia
social acumulada pelas geragdes anteriores mediante o contato com essas linguagens.

Esse desenvolvimento dos pequeninos, sobretudo nas praticas destinadas a eles nas
unidades de Marilia, é concebido mediante os preceitos da Periodizagio do Desenvolvimen-
to Infantil, apresentada na Proposta Curricular mediante os escritos de Pasqualini (20006).

Na Primeira Infancia, as criangas passam por periodos de desenvolvimento marcados
por atividades principais (ou guia) marcantes que precisam ser consideradas nas praticas pe-
dagogicas das escolas, pois elas comandam as mudangas que se pretende promover no desen-
volvimento psiquico da crianga.

Esta forma de conceber o desenvolvimento infantil importa a este PMPI uma vez que a
elaboragdo das politicas para a Primeira Infancia precisa estar alinhada as formas como as
criangas de 0 a 06 anos aprendem e de quais condicionalidades esse aprendizado depende.

Pasqualini (2010, p. 183) infere que a atividade principal é aquela que “governa as
mudangas mais importantes nos processos psiquicos e tragos psicologicos da personalidade da
crianga em cada estagio de seu desenvolvimento™.

Sendo assim, a periodizagio do desenvolvimento infantil, para as criangas da Primeira
Infancia se configura em Comunica¢cio Emocional Direta, Atividade Objetal Manipulato-
ria e Jogos de Papeis e Faz de Conta.

A Comunicacio Emocional Direta & atividade-guia dos bebés, ou seja, do Primeiro
Ano de vida.

Neste periodo todas as aquisigdes da crianga aparecem sob a influéncia ime-
diata dos adultos, que nio somente satisfazem todas as suas necessidades,
mas organizam também seu contato variade com a realidade, sua orientagio
nela ¢ as agdes com o0s objetos. O adulto leva a crianga distintas coisas pa-
ra que as contemple, movimenta junto com ela o chocalho, coloca em
suas maos os primeiros objetos para que os segure; a crianga aprende a
sentar-se com ajuda do adulto, o adulto a sustenta em suas primeiras
tentativas de colocar-se em p¢ e andar, etc. (Pasqualini, 2010, p. 184).

Esse periodo, portanto, o afeto ¢ as relagbes entre a crianga ¢ o adulto torna-se meto-
dologia, ou seja, € preciso assegurar que as escolas e os sujeitos envolvidos nesse contato com
os bebés compreendam essas demandas de afeto, que envolvem relagdes de confianga media-
da por objetos e estrutura para tanto.

O proximo periodo do desenvolvimento, que compreende a faixa etaria dos 02 ¢ 03

anos ¢ denominado de Atividade Objetal Manipulatéria, ou seja, a atividade principal é
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baseada na brincadeira repertoriada pela presenga necessaria do objeto, do brinquedo. O
“brincar com” diversos objetos e elementos culturais é condigdo para o desenvolvimento, uma

veZ que!

[...] essa atividade envolve, inicialmente, o manuseio e exploragio de objetos
dos quais a crianga tem acesso por meio da oferta dos adultos. No decorrer
desse periodo, hd o crescimento do interesse da crianga em compreender o
significado e objetivo das coisas ¢ do fazer cotidiano dos adultos (Marilia,
2020, p. 29).

Para assegurar que esse “tateio” seja garantido as criangas ¢ preciso que as unidades
escolares sejam abastecidas com quantidade suficiente de objetos para que a manipulagio seja
assegurada. Materiais diversos precisam ser considerados para a concretizagio dessa atividade
que tende a evoluir, com a mediagio do professor, do “brincar com” para o “brincar de”, pro-
ximo periodo do desenvolvimento.

Conforme as criangas tém experiéncia de manipulagio de objetos diversos e iniciam o
reconhecimento das suas fungdes, essa brincadeira evolui para o que se denomina de Jogos de

Papéis e Faz de Conta, periodizagio das criangas de 04 ¢ 05 anos, idade pré-escolar.

Mediante a experiéncia com a brincadeira de papéis, a crianga se apropria do
uso social que os adultos dio aos objetos e das relagdes formais que esses
parceiros estabelecem entre si. Assim da brincadeira, a crianga pode repro-
duzir relagdies de amor - como os cuidados da mie com o filho - de compa-
nheirismo e amizade. Também pode vivenciar situagdes de conflito entre o
bem o mal, o certo e o errado, o real € o imaginario, pois, as condigdes da
brincadeira dependem das vivéncias concretas da crianga (Marilia, 2020, p.
30).

A clareza conceitual a Periodizagdo do Desenvolvimento Infantil, expressas no curri-
culo oficial do Municipio de Marilia/SP ¢ embasam essa PMPI acerca de como a Educagio
Municipal para a Primeira Infincia precisa ser concebida, do ponto de vista do trabalho peda-
gogico oferecido as criangas.

Esse trabalho, além de estar baseado na concepgio de infincia apresentada, precisa ser
refletido também para as responsabilidades docentes e institucionais para que ele seja assegu-
rado, mediante os direitos legais das criangas.

Assim, o proximo topico deste documento se reservara a explanar acerca da definigio
dessas competéncias e responsabilidades, uma vez que o servigo oferecido para a populagio

de Primeira Infancia do municipio passa por “muitas maos™.
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8.3.0 papel da Escola, do Professor e do Municipio na Garantia dos Direitos da Cri-

anca

As EMEIS, Escolas Municipais de Educagio Infantil, componentes do Sistema Muni-
cipal de Educagio de Marilia, bem como as demais unidades escolares vinculadas ao setor
privado que atendem a faixa etaria, sdo o lugar onde as criangas t&m acesso aos principios de
desenvolvimento e aprendizado ja mencionados nesse documento. O papel da instituigio es-
colar da infancia & assegurar que as criangas se apropriem dos elementos culturais de modo
que suas fungSes bioldogicas dadas se transformem em fungdes psicoldgicas superiores (pen-
samento, linguagem, memédria, imaginacio, autocontrole das vontades, entre outras). Diferen-
te do meio familiar, primeiro espaco de convivio da crianga, a escola precisa estar instrumen-
talizada materialmente ¢ teoricamente para assegurar que as criangas tenham contato ao pa-
trimoénio cientifico da humanidade, vivam experiéncias efetivas com o acervo artistico e lite-
rario e que, mediado pelo trabalho do professor, avance em seu desenvolvimento em todos os
aspectos.

Esse desenvolvimento é assegurado, inclusive pela Base Nacional Comum Curricular
(BNCC-2017) mediante os eixos estruturantes, que sdo as brincadeiras e interagdes. Deste
modoe, ¢ na escola que as criangas terio assegurado o direito de Brincar, de experimentar, de
conhecer e, por consequéncia, se desenvolver.

Para tanto, o Professor ¢ elemento fundamental, pois ele o adulto envolvido na rela-
¢iio direta da crianga com a cultura, sendo ele, para as criangas, fonte das qualidades essenci-

almente humanas as quais elas terdio contato na escola.

O professor é o mediador dos conflitos, aquele que sofistica os processos de
tateamento dos objetos, que observa ag criangas durante os jogos ¢, mediante
seu olhar observador e atendo, faz explanagdes, nomeia os elementos, apre-
senta novas ideias, explora as hipéteses levantadas pelas criangas e enriquece
o processo da brincadeira de modo geral. Para tanto, os educadores precisam
conhecer a importincia dos saberes que advém de formas diferentes ¢ em
contextos distintos. Estas questdes sfio indicadas no curriculo, ou seja, dos
objetos do conhecimento que pulsam do cotidiano do seu trabalho ¢ siio es-
senciais para o desenvolvimento da crianga na prépria instituigio (Marilia,
2020, p. 36).

Aos docentes, mediante suas atribuigdes e a esséncia de sua profissdo, compete a ne-
cessidade de conhecer a crianga ao qual ele destina seu trabalho e, a partir desse entendimen-

to, planejar vivéncias, propor experiéncias diversas e, a partir de suas observagdes e registros
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sistematicos, avaliar o desenvolvimento dos pequeninos ao longo de sua permanéncia nas
escolas.

Enfatiza-se a necessidade do professor de atender as necessidades dos educandos de
modo heterogéneo e niio padronizado, reconhecendo sua individualidade, sua personalidade,
seus interesses e motivagdes, e, ainda, além disso, reconhece-se também o direito a liberdade
de catedra docente dos professores, visto que a Constituigio Federal de 1988, assegura essa
liberdade em seu artigo 206, ao garantir a livre manifestagio do pensamento e a liberdade de
consciéneia e ao assegurar, ainda, que ninguém sera privado de direitos por motivo de convic-
¢do filosofica ou politica e que € livre a expressiio da atividade intelectual e cientifica.

Todo esse engendramento de atuagio somente € possivel se, na “regéncia” dessa atua-
¢do, esteja a presenga forte do Municipio, mediante a elaboragio das politicas para a Infancia
e, a partir delas, promover esforcos institucionais para que essas sejam efetivadas por meio

dos servigos prestados Pelo Poder Publico através da Prefeitura.

Plano de Acao: Metas do Municipio para o Plano Municipal da Primeira Infincia do

Municipio

A construgfio deste Plano da Primeira Infancia representa um compromisso estratégico
do Municipio com o desenvolvimento integral das criangas desde os primeiros anos de vida,
fase decisiva para a formagio cognitiva, emocional ¢ social. Nesse contexto, as metas para o
Eixo “Primeira Infancia: Educagio ¢ Inclusdo” se configuram como um dos pilares funda-
mentais para garantir oportunidades equitativas, promover a inclusfio e fortalecer as bases
para uma sociedade mais justa e desenvolvida.

O presente plano de metas para a Educagiio das criangas da Primeira Infincia do mu-
nicipio de Marilia/SP busca orientar acdes articuladas, continuas e de qualidade, de modo a
considerar as especificidades do territério e as necessidades das criangas de até 06 anos de
idade.

Conforme ja apresentado neste documento, o Conceito de Infancia e Crianga que fun-
damenta esse Plano estd embasado em principios tedricos e metodologicos que, para serem,
efetivados, demandam a elaboragiio de agdes que assegurem o direito a educacio, a valoriza-
¢do dos profissionais, a participagiio das familias e a integragio entre politicas publicas, a par-
tir do reconhecimento do cuidado e da educagio como dimensdes indissocidaveis.

Ao estabelecer metas claras e mensuraveis, o municipio reafirma seu compromisso

com a ampliagio do acesso progressivo a Educacio Infantil, a melhoria da qualidade do ensi-
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no, a promogao de ambientes seguros e acolhedores, e o desenvolvimento pleno das criangas,
a partir das premissas tedricas apresentadas. Trata-se de um instrumento de planejamento que
visa ndo apenas atender demandas imediatas, mas também construir um futuro mais promissor
com investimentos concretos e continuos na Populagdo da Primeira Infancia.

A elaboragido do Plano Municipal pela Primeira Infancia (PMPI) considera as criangas
como sujeitos de direitos e participantes desse processo. Nesse contexto, a escuta das criangas
¢ essencial para compreender suas percepgdes, necessidades e expectativas. Por meio de ati-
vidades ladicas, especialmente desenhos, as criangas puderam expressar suas ideias sobre o
que consideram importante para seu bem-estar e desenvolvimento. Esses registros contribuem
de forma significativa para a construgdo de um plano mais sensivel e alinhado a realidade da
infancia.

Como forma de expressar a opinido das criangas do municipio acerca das metas e
agdes que serdo apresentadas na sequéncia, foi realizada uma atividade de escuta com as cri-
angas da EMEI Sambalelé, localizada na zona sul da cidade de Marilia/SP.

Conforme as imagens apresentadas, as professoras das turmas apresentaram para as criangas a
seguinte indagagdo: “O que as criangas querem para a cidade?”. A partir desta problematica,
as criangas produziram os seguintes desenhos, onde puderam expressar os seus desejos para a

cidade.

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacéo digital ICP-Brasil
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Atividade de Escuta com as criancas da EMEI Sambalelé

Desse momento, resultados os seguintes desenhos:

I Alice Albuquerque 1
Il_nhndllll-?ml'mﬂ:l

ESCUTA DAS
CRIANCAS

— Manuela 1
ﬂf‘lﬂl 11 B - Prof* C.I'IEJ

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacéo digital ICP-Brasil
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| “Eu quero uma cidade com mais
|| bosques para passear com minha
familia”
(Victor, Infantil Il A)

R~ - . Victor 1
‘_;5;—— - S——
oy | Infantil Il A-Prof* Aline |

ESCUTA DAS
CRIANCAS

“Eu quero uma cidade com muitos
balangos e flores”
(Alice, Infantil Il A)

i Alice 1 -

L|nflntilIIA-PI'M'AIIIIQ_I
“Eu quero uma cidade com muitos ” ? & / “ @)

arvores, flores e pragas legais”

(Alice, Infantil Il A) ' a )l: H‘

" b -
I Emanuelle | l- ')“

I_InflntilllA-Prof‘Alinc_l Em El L

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacéo digital ICP-Brasil
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“Uma casa de boneca para as
criangas brincarem”
‘ (Maria Luiza, Infantil Il B)

2
VA
—
L=
n
AY
=

[ Mariatuiza |

- e - |Infantil I 8- Prof* Camila,

Cad ESCUTA DAS
CRIANCAS
I
[ AriMiguel
LI:flmillll-me.nliaJ
“Eu quero um jardim” :
(Levi Noah, Infantil Il B)
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ESCUTA DAS
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“Praca do Museu” £ 5N
(Abner, Infantil Il B) ‘ \’}\
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i Valentina jl
ll_nfantil 11 B - Prof® Camila

Nas narrativas das criangas, a brincadeira e o ludico, a natureza e outros itens que

compdem o universo infantil estdo presentes nos desejos expressos delas para a cidade: os
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dinossauros, as pragas e os jardins, os parques e os brinquedos. Esses elementos reforgam que,
num Plano Municipal para a Primeira Infincia, as o Plano de Metas e Agdes precisam, no
Eixo da Educagio, assim como nos demais, que as brincadeiras ¢ interagdes, previstas na
BNCC, precisam estar asseguradas.

Uma cidade que tenha bosques, jardins, casas de bonecas, parque de dinossauros e
pracas bonitas para as criangas brincarem com a familia revelam que a infancia e a vivéncia
que se expressa nessa fase da vida precisa ser permeadas por espacgos e meios da brincadeira
ser garantida.

Ainda que a intengio desse Plano seja prever metas e agdes para a Educagfio da Pri-
meira Infancia de Marilia/SP para os proximos dez anos, ¢ estas precisam partir de uma reali-
dade tangivel, existente.

Deste modo, faz-se necessario elencar, antes das metas posteriores, o trabalho e as
agdes que ja sdo desempenhadas na Educagiio Municipal para a Primeira Infincia, no sentido
de balizar as agdes futuras e, ainda, que estas sejam sofisticadas, ampliadas e implementadas

em sua plenitude.

Educacio Especial

o Salas sensoriais- Criancas NEES;

¢ Oficinas de Construgio dos PEI (Plano de Ensino Individualizado);

Trabalho Pedagégico

e Avangos nos registros e conteudos para as documentagdes pedagdgicas
e Aprofundamento “Plano de articulagfio entre infantil 2 e primeiro ano do ensino fun-

damental™;

Escolas de Bebés

¢ Salas de amamentagio nas escolas de bebés;
e Sala da primeirissima infincia, com apoio de profissionais de areas especificas para o
desenvolvimento do trabalho na educagio infantil (Educagio fisica; musica; contagdo

de historias, etc.);;
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Legislacio e Normativas para a Educacio

¢ Documento das aprendizagens essenciais, consolidado em 2025;

» Atividade BNCC computagiio — insergdio no curriculo a partir do infantil 1;

e Curriculo nas escolas de educaciio infantil com fundamentagiio tedrica e aprofunda-
mento sobre as especificidades do desenvolvimento infantil;

e Curriculo nas escolas de educagido infantil com foco na “Educagio integral em tempo

integral” e no documento “Qualidade e equidade na educagio infantil”.
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Metas Acgdes

Plano de Metas:

o Construgdo de novas unidades escolares
por iniciativa do municipio ou por con-
vénio aos programas do Governo Fede-
ral;

e Reforma e ampliagio das unidades es-
colares existentes, tendo como foco a

e Universalizar, ao final do periodo ampliagdo progressiva deste atendimen-
de vigéncia deste PMPI, o acesso to;
das criangas de 04 e 05 anos na o Agdes de previsibilidade na Central de
Educagio Infantil, ou seja, as da Vagas com registro prévio de interesse
Universalizar o Acesso a pré-escola; das familias as vagas para bebés (a par-
CRIANCAﬁ‘ E Educacio Infantil; e Ampliar, dindmica e progressiva- tir de 30 dias de vida da crianga para
EDUCA CAO mente, o acesso das criangas a cre- inicio da frequéncia aos 04 meses);
che, desde 4 meses de idade, nas e Anilise e acompanhamento periddico
Escolas Municipais de Educagio da demanda reprimida por vagas na
Infantil; Central e, mediante estes dados, plane-

jar a abertura de classe ao longo do pe-
riodo letivo;

e Permanéncia do Programa Zera Fila
Creche, a fim de otimizar o fluxo de in-
gresso de alunos nas Escolas de Educa-
¢do Infantil  do Sistema Municipal de
Educagio;

s Levantamento anual das demandas e
necessidades em cada zona geogréfica
da cidade;

o Aumento do nimero de contratagdes de

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacéo digital ICP-Brasil
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Ampliagdo da Qualidade na Educa-
¢do para bebés e criangas bem pe-
quenas e pequenas;

Controle da evasio escolar de cri-
angas e 04 e 05 anos;

Ampliagido e sofisticagdo do reper-

docentes, de modo que a abertura de
classes ao longo do periodo letivo conte
com a presenga efetiva do professor;
Progressivo aumento do contingente de
servidores de apoio nas unidades esco-
lares, seja por concurso publico ou ou-
tras formas de contratagdo, de modo
que as escolas contem com o trabalho
desses profissionais mediante esse au-
mento progressivo das classes.
Assegurar que o méddulo de atendimen-
to nas classses de bebés seja de 5 crian-
¢as para 1 adulto

CRIANC AE L(’)rio cultural para bebés, criangas Asse_gurzir canais e m:canismos de_co-
- em pequenas e pequenas; municagio que permitam acesso a in-
EDUCACAO formagio, participagdo ¢ escuta ativa
das familias através do trabalho interse-
torial, para levar a informagéo sobre di-
Garantia e ampliagdo dos cuidados reito e obrigatoriedade a partir dos 4
Oferecer, a populagio da e necessidades dos bebés; anos e demais niveis
Primeira Infincia, Edu- Implantagdo das salas de acolhimento
cagiio de Qualidade; com profissional da satude nas escolas
de educagio infantil, garantindo o aces-
Ampliagio e sofisticagio do cuida- 50 ¢ a permanéncia das criangas na es-
do com a satide e bem estar dos be- cola.
bés, criangas bem pequenas e pe- Elaboragdo de uma resolugido municipal
quenas; que regulemente o nimero de servido-
res adultos no atendimento das criangas
nas escolas de 1* infancia
Implantagdo de bibliotecas nas uni- Presenga de familiares e/ou responsa-
dades escolares de Educagdo Infan- veis durante o periodo de insergdo na
til unidade escolar;
Concursos publicos para contratagdo de
professores e funcionarios para as esco-
las;

e Atuagido dos profissionais de 4reas Formagao e capacitagdo pedagogica pa-
do conhecimento especifico em ra docentes e funciondrios das unidades
unidades escolares de Educagio In- escolares a serem oferecidas no Centro
fantil  como artes, inglés, Educa- de Formagao dos Profissionais da Edu-
¢do Fisica, musica e outras; cagio,

Diminuigdo do absenteismo docente e
dos demais funciondrios da educagio
por meio de criagdo de modulo de ser-

e Uso adequado dos recursos tecno- vidores por escola e politicas de bonifi-
16gicos com as criangas nas escolas cagio,

CRIANCA E de Educagio Infantil; dBujca ativalt por parte da gestdo das uni-
EDUCACAO ades escolares;

profissionais da Educacio Infantil

Formacao Continuada aos

Controle e acompanhamento da fre-
quéncia da crianga, ndo ultrapassando
vinte dias;

Ampliagdo da conscientizagio aos fami-
liares e responsaveis pelas criangas, so-
bre a importancia da frequéncia na es-
cola em reunides pedagogicas;

Parceria entre a Secretaria da Educagio
e a Secretaria da cultura com edital es-
pecifico para atuagdo de profissionais
artistas nas unidades escolares, em di-
versas areas (musica, teatro, contagdo
de historias, danga, artes plasticas, den-
tre outras);

Oferta ¢ ampliagdo da conscientizagio
sobre o uso e importancia das salas de
amamentacio;
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CRIANCA E
EDUCACAO

Reformas ¢ adequagdes quanto aos mo-
biliarios, fraldarios, alimentagdo e salas
de repouso;

Parceria entre a Secretaria da Educagio
¢ a Secretaria da Satide com ampliagdo
de programas que envolvam o bem-
estar da crianga na escola como os pro-
jetos: (Programa Saude na Escola- PSE;
Conselho de Alimentagdo Escolar-
CAE),

Reforma e/ou ampliagdo nas unidades
escolares para garantia do espago bibli-
oteca na escola;

Programa Nacional do Livro e do Mate-
rial Didético (PNLD);,

Contratagdo do profissional biblioteca-
ri0 nas unidades escolares de Educagio
Infantil ou estagidrio remunerado de bi-
blioteconomia e arquivologia;
Organizagdo de curriculos nas unidades
escolares com planejamento de agSes
para uso do espago da biblioteca esco-
lar;

Prever a atuagiio de profissionais de
areas do conhecimento especificos em
documentos norteadores municipais e
curriculo para as unidades de Educagao
Infantil  do municipio de Marilia;
Contratagdo de profissionais de areas
especificas do conhecimento como ar-
tes, inglés, educagio fisica, musica e
outros;

CRIANCA E
EDUCACAO

Implementagdo do programa “Escola
conectada” de acordo com o Curriculo
Computacional vigente no municipio;
A revisfio da Proposta Curricular do
municipio;

Prever dois encontros sendo, um em ca-
da semestre, de meio periodo, para que
as equipes escolares possam se reunir
para deliberagdes acerca da rotina e
demais demandas da unidade escolar
(excluindo o planejamento anual), sen-
do nos meses de abril e setembro.
Implantagdo de salas de primeirissima
infancia em todas as escolas de bebés;
Expansdo o trabalho dos oficineiros em
todas as escolas de Educagao Infantil, a
partir do Nivel II

Formacio de Professores
e dos Profissionais da
Educagio

Incentivar e promover cursos e ca-
pacitagdes aos docentes e demais
servidores do Sistema Municipal de
Educagio;

Elaborar e implementar Politicas de

Reavaliar os dispositivos do Plano de
Carreira de Cargos e Saldrios dos servi-
dores municipais, sobretudo aos aspec-
tos relacionados ao magistério e, medi-
ante essa agio, promover politicas de
incentivo a qualificagdo dos servidores;
Promover sistematicamente cursos ¢
capacitagdes aos servidores das unida-
des escolares com teméticas alusivas a
Primeira Infancia;

Incentivar, por meio de convénios e
parcerias com as Universidades da ci-
dade, a formagio académica dos docen-
tes do Sistema Municipal de Educagio,
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CRIANCA E
EDUCACAO

Incentivo a Formagdo Docente e
dos Servidores da Educagio.

viabilizando sua participagdo em cursos
de especializagdo e Programas de Pos-
Graduagio (stricto sensu),

Oferecer formagdes elaboradas e pro-
movidas pela equipe técnica pedagogica
da Secretaria da Educagio aos professo-
res e servidores da Rede Municipal com
certificagdo e incentivo de participagdo
na jornada de trabalho (horas extras ou
pecunia);

Alimentacio Escolar

1.

Oferecer, de acordo com a legisla-
¢do do FNDE, alimentagio rica, va-
riada e bem preparada, em todas as
Escolas Municipais de Marilia/SP;

Realizar visita as cozinhas escolares e
elaborar relatorio da situagio de cada
uma, de modo a considerar os aspectos
fisicos e estruturais (ventilagdo, tempe-
ratura ambiente, barulho e outros fato-
res ergondémicos);

Elaborar/atualizar médulo existente de
servidores merendeiros, de modo a as-
segurar que as unidades escolares con-
tem com quantidade de méo de obra
adequada a realidade de cada unidade
escolar, considerando escola integral,
parcial e hibrida ¢ nimero de matricu-
las;

Elaborar, mediante atuagdo da equipe
de nutricionistas, cardapio variado e
adequado as necessidades nutricionais
da Primeira Infancia e, mediante este,
adquirir itens da alimentagdo escolar
com fatura e qualidade;

Implementar e monitorar as agdes do
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Projeto EAN (Educagio Alimentar e
Nutricional, previstas no PPP das uni-
dades escolares;

e Oferecer cursos, formagdes, capacita-

¢des e exames médicos e laboratorial
aos servidores Agentes Operacionais de
Servigos (AOS) e cozinheiros Escolares
de todas as unidades escolares acerca da
conduta sanitaria das cozinhas, dos pro-
cedimentos administrativos das mesmas
e do preparo dos alimentos, de acordo
com a legislagdo vigente;

e Promover, aos servidores AOS e cozi-

nheiros Escolares das unidades escola-
res, acolhimento e formagio acerca das
demandas de trabalho das cozinhas es-
colares, no sentido de esclarecimentos
acerca da importancia e relevancia do
trabalho desenvolvido nelas;

e Garantir que seja aplicado o teste de

aceitabilidade de modo a avaiar a manu-
tengdo ou a retirada dos itens do cardé4-
pio de modo a diminuir o desperdicio.

e Oferecer, de acordo com a legisla-
¢do vigente, transporte até a escola

e Adequagiio da Frota: Garantir os vei-

culos destinados ao transporte da Edu-
cagdo Infantil possuam cadeirinhas ou

assentos de elevagio, conforme as nor-
mas do CONTRAN, até o segundo ano
de vigéncia do plano.

e Manutengiio Preventiva: Implementar

um cronograma semestral de revisdo
técnica rigorosa em toda a frota (propria

Documento assina

or meio eletrénico mediante certificacdo digital ICP-Brasil



PREFEITURA DE

MARILIA

DIARIO OFICIAL MUNICIPIO DE MARILIA

Ano XVIII « n° 4208

-feira, 03 de junho de 2026

Transporte Escolar

Educagio, Meio Ambien-
te e Sustentabilidade

para a populagiio da Primeira In-
fancia;

Aumentar, progressivamente, a
oferta de Transporte Escolar nas
regides onde o nimero de unidades
escolares é menor e, deste modo,
justifique o deslocamento dos estu-
dantes.

Adaptar as unidades de Educagio
Infantil (creches e pré-escolas) para
que passem por uma analise das
areas verdes acessiveis, e, mediante
essa analise, planejar a substituigdo

e terceirizada) para assegurar o funcio-
namento de cintos de seguranga, travas
e safdas de emergéncia.

Otimizacio do Tempo de Trajeto: Es-
tabelecer que nenhuma crianga da pri-
meira infancia permanega mais de 45
minutos continuos no transporte escolar
por periodo, priorizando rotas diretas ¢
seguras.

Rotas Escolares Seguras: Mapear e
realizar melhorias urbanisticas (sinali-
zagio, faixas de pedestres e iluminagdo)
num raio de 200 metros das unidades de
Educagio Infantil  (EMEIS/Escolas)
para facilitar o embarque e desembar-
que.

Fiscalizacdo de Terceirizados: Institu-
ir uma comissdo de fiscalizagdo com
participagdo do CACS - Conselho de
Acompanhamento ¢ Controle Social do
Fundeb para vistoriar veiculos fretados
trimestralmente.

Realizar planejamento financeiro da Se-
cretaria da Educagio com as APMs para

do excesso de concreto por elemen-
tos naturais (terra, grama, arvores,
agua).

e Instituir a coleta seletiva educativa
em todas as EMEIS, com foco na
redugdo de plasticos de uso tnico e
na educagio das criangas sobre o
ciclo dos materiais.

e Promover formagdo aos professores
da Rede Municipal de Educagio In-
fantil acerca da necessidade do tra-
balho com a sustentabilidade dentro
do curriculo oficial.

e Aumentar a aquisi¢io de alimentos
orgéanicos provenientes da agricul-
tura familiar local para a merenda
escolar, reduzindo a pegada de car-
bono e promovendo a satde.

a adequagio dos espagos verdes das
EMEIS;

e Adquirir lixeiras de coleta seletiva e

promover agdes pedagdgicas para esta
demanda nas unidades escolares;

e Organizago de um ciclo formativo aos

servidores e professores das escolas,
promovido pela secretaria do Meio

Ambiente, acera da temética das susten-

tabilidade e das demandas da agenda
20/30.

¢do Escolar, estas aquisigdes em quan-
tidade e qualidade.

Fomentar, junto a Divisdo de Alimenta-

Metas

Acdes
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Inclusédo da Crianca com
Deficiéncia nas Classes

Qualidade do atendimento as cri- .
angas todos os tipos de deficién-
cia, transtornos globais do desen-

Assegurar a presenga de cuidadores/apoio
escolares para todas as criangas que apre-
sentem necessidade de auxilio na alimen-
tagdo, higiene ou locomogao, conforme
demanda identificada pela escola;
Capacitar, os docentes da Educagio In-
fantil garantindo que o curriculo seja
acessivel a todos os alunos, independen-
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de Ensino Regular volvimento ¢ outras demandas. temente de suas condigdes fisicas ou inte-
lectuais e que esses implementem e ava-
liem os Planos de Ensino Individualiza-
dos (PEIs),

e Garantir as escolas municipais de educa-
¢do infantil possuam espagos de brincar
inclusivos e materiais didaticos acessi-
veis, promovendo a interagdo plena entre
criangas com e sem deficiéncia, até o ter-
ceiro ano de vigéncia deste plano;

e Assegurar que todas as escolas de Educa-
¢do Infantil tenham a presenga do profes-
sor do AEE nos dois periodos, inclusive
nos distritos.

e Instituir um Programa de Formagao Con-
tinuada aos docentes da Educagio Infan-
til, seja o professor da sala regular e o
Professor de AEE, de acordo com as ne-
cessidades e a deficiéncia.

e Implementar nas EMEIs as salas multis-
sensoriais.

e Garantir a elaboragio e efetivagio do
Plano de Atendimento Educacional Espe-
cializado (PAEE) em consonancia com o

CRIANCA E
INCLUSAO

CRIANCA E

PEI para as demandas da educagio espe-
cial.

INCLUSAO

e Garantir o aumento progressivo nos aten-
dimentos do AEE das criangas da Primei-
ra Infancia com deficiéncia, TGD/TEA ¢
altas habilidades/superdotagio tenham
acesso ao Atendimento Educacional
Especializado (AEE) no turno e contra-
turno ou de forma colaborativa;

e Ampliagdo e sofisticagdo nos

CRIANCA E
INCLUSAO

Atendimento Educacio-
nal Especializado

atendimentos pedagogicos especi- .

alizados para os bebés, criangas
bem pequenas e pequenas.

Criar um guia de marcos do desenvolvi-
mento para professores de creche, auxili-
ando na identificagdo de sinais de alerta
(como atraso na fala ou baixa interagdo
social) para encaminhamento imediato ao
AEE.

Adotar registros pedagogicos (fotos, rela-
tos e produgdes) que foquem nas habili-
dades e conquistas da crianga, e ndo ape-
nas nas suas limitagdes.

Formacio de Professores

Promover cursos, formagdes e ca-
pacitagdes aos docentes e servido-
res da Educagdo para atender, es-
pecificamente, as demandas das
criangas com deficiéncia da Rede
Municipal.

Garantir que o professor do Ensino Regu-
lar receba orientagdes e capacitagdes dos
professores do AEE.

Criar momentos de formagdo em servigo
onde o professor de AEE ¢ o professor da
sala comum planejam juntos (ensino co-
laborativo), dividindo estratégias de ma-

Documento assina
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nejo de comportamento e mediagio pe-
dagogica;

Oferecer formagéo aos professores do
Ensino Regular e do AEE em parceira
com as universidades (de prefréncia as
publicas) e com profissionais da saude
para melhoria no atendimento das cria-
nags com deficiéncia.

Disponibilidade de espagos adequados e
materiais suficientes para o atendimento
pedagogico das criangas com deficiéncia
nas escolas.

Criago da fungdo de professor coorde-
nador de educagdo especial para as esco-
las de educagdo infantil mediante deman-
da de matriculas com a possibilidade de
atendimento em polos. A fungio sera de-
signada para professores com especiali-
zago na area da Educagdo Especial.

Alimentacio Escolar

e Realizar ajustes nos cardapios
servidos nas escolas as demandas
das criangas com deficiéncia ou
atipias no desenvolvimento que
tenham seletividade alimentar ou
outra necessidade alimentar parti-

Garantir que a cozinha escolar esteja pre-
parada para oferecer cardapios em dife-
rentes texturas (pastosa, branda ou liqui-
da), conforme a necessidade de criangas
com paralisia cerebral ou dificuldades
motoras orais ou mesmo que tenham se-
letividade alimentar.

Realizar visitas técnicas periddicas de nu-
tricionistas as unidades de ensino para
ajustar o cardéapio escolar as necessidades
especificas das criangas com deficiéncia
matriculadas.

cular.

Desenvolver atividades pedagégicas de
educagdo nutricional que utilizem méto-
dos multissensoriais (tocar, cheirar, ex-
plorar) para incluir criangas com defici-
&ncias sensoriais ou intelectuais;
Reiterar a necessidade de atualizagio do
modulo de servidores das cozinhas esco-
lares de modo a atender as demandas ge-
rais da escola e também a diversidade de
preparos para atender as criangas com
demandas alimentares especificas.
Adequagio do espago das cozinhas das
escolas de modo a considerar o mobilia-
rio, os equipamentos e as condigdes de
higiene e limpeza.

Transporte Escolar Es-
pecial e Adaptado

e Transportar todas as criangas com
deficiéncia da Rede Publica de
Ensino de forma gratuita, seja
com veiculos proprios ou com
contratagdo de frota terceirizada.

Garantir que haja na frota veiculos ad-
quiridos para o transporte escolar possu-
am elevadores hidraulicos ou rampas de
acesso, além de espagos reservados para
cadeiras de rodas com sistemas de anco-
ragem (travas) normatizados.
Estabelecer um protocolo de "recepgio
humanizada", onde o monitor atue como
facilitador da transigdo entre a familia e a
escola, reduzindo a ansiedade da separa-
¢ao.

Garantir que o transporte escolar busque
e entregue a crianga com deficiéncia na
porta de sua residéncia, evitando deslo-
camentos desnecessérios dos responsa-

CRIANCA E
INCLUSAO

veis e exposi¢io da crianga a intempéries.
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PRIMEIRA INFANCIA, SAUDE E PREVENCAO DE ACIDENTES

Uma vez apresentado o Plano de Metas e Ac¢des da Educagfio Municipal para a Primei-
ra Infincia, seguimos para a apresentagiio do segmento da Saude. Em razio do seu carater
intersetorial, este Plano precisa ser apresentado de forma a articular os conceitos e plano de
metas entre todos os segmentos sociais envolvidos no atendimento da Primeira Infincia no
municipio.

As agdes em Sande precisam estar completamente alinhadas com as da Educaciio, pois
este segmento tem seu campo de atuagio exatamente onde a aglio dos educadores e educado-
ras nas unidades escolares se fragiliza, em virtude do caréater técnico do servigo de cuidados a
saude dos pequeninos.

Deste modo, em razdo da necessidade em refletir e operacionalizar a interface entre os
dois segmentos, apresenta-se o Plano de Metas em Saude para a Primeira Infancia, com foco,
também, na Prevengio de Acidentes.

Conforme ja discutido no tépico da Educagio, a Primeira Infancia, periodo que abran-
ge os primeiros seis anos de vida, ¢ a janela de oportunidades mais critica para o desenvolvi-
mento humano. Neste cenério, a safide ndo deve ser compreendida apenas como a auséncia de
enfermidades, mas como um estado de completo bem-estar fisico, mental e social. Este eixo
estabelece as diretrizes estratégicas para garantir que cada crianga nascida no municipio de
Marilia/SP, tenha assegurado o acesso a um complexo de direitos fundamentais a um inicio de

vida seguro, saudavel e acolhedor.
1. A Integralidade no Cuidado

A satde na Primeira Infincia exige um olhar atento por parte do Estado e este parte do
planejamento reprodutivo da mulher e o pré-natal qualificado até o acompanhamento do cres-
cimento e desenvolvimento (puericultura). Garantir a cobertura vacinal, o incentivo ao aleita-
mento materno e a seguranga alimentar sio pilares inegociaveis para reduzir a morbimortali-
dade infantil e assegurar que o potencial genético e cognitivo de nossas criangas seja plena-

mente atingido.
2. Vigiliincia e Prevenciio de Acidentes

Aliado aos aspectos de satde apresentados, o diferencial deste plano é o reconheci-
mento de que o ambiente fisico exerce um papel determinante na satide infantil. Os acidentes
— ou Lesdes Nao Intencionais — representam hoje uma das principais causas de hospitali-

zaglio e Obito em criangas de 1 a 6 anos.
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3. Sanide Mental e Vinculos Afetivos

Outro pilar a ser considerado neste Plano é a saide mental materno-infantil. O fortale-
cimento dos vinculos afetivos e a identificaciio precoce de transtornos do desenvolvimento ou
situacdes de violéncia sdo prioridades. Uma crianga que cresce em um ambiente seguro e
emocionalmente estavel desenvolve resiliéncia e competéncias emocionais que perdurario por

toda a vida adulta.

Objetivos Estratégicos do Eixo da Satde e Prevencio de Acidentes:

s Reduzir as taxas de mortalidade infantil e materna através da qualificagdo da rede
de atengiio basica.

+ Implementar protocolos de prevencio de acidentes domésticos e no transito, com
foco na educagio de cuidadores.

+ Promover a alimentacio saudavel ¢ o combate a obesidade infantil.

+ Universalizar o acesso a exames de triagem neonatal (testes do pezinho, orelhinha,
olhinho ¢ coragiozinho).

« Fomentar a intersetorialidade, conectando satde, educagio ¢ assisténcia social para

o monitoramento de criangas em situacio de vulnerabilidade.

A Satide das Criancas da Primeira Infincia em Marilia/SP

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) através da Lei n.° 13.257, de 08 de
margo de 201, no Art. 1°, estabelece principios e diretrizes para a formulagdo e a
implementagio de politicas publicas para a Primeira Infincia em atengdo a especificidade ¢ a
relevancia dos primeiros anos de vida no desenvolvimento infantil e na formac¢io humana de
modo geral. Para os efeitos deste texto legal, considera-se Primeira Infincia o periodo que
abrange os primeiros 6 (seis) anos completos ou 72 (setenta e dois) meses de vida da crianga.
Constituem areas prioritarias para as politicas publicas para a Primeira Infincia a saide, a
alimentagdio e a nutricdo, a Educagio Infantil, a convivéncia familiar e comunitaria, a
assisténcia social a familia da crianga, a cultura, o brincar e o lazer, o espago ¢ 0 meio
ambiente, bem como a protegio contra toda forma de violéncia e de pressio consumista, a
prevengiio de acidentes e a adogio de medidas que evitem a exposigdo precoce a
comunicagio mercadoldgica.

A crianga e o adolescente tém direito a protecio a vida e a saldde, mediante a
efetivacdo de politicas sociais publicas que permitam o nascimento e o desenvolvimento

sadio e harmonioso, em condigdes dignas de existéncia.
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O Sistema Unico de Satide de Marilia/SP conta com uma ampla rede de servigos, sendo

que aqueles mais voltados a atengdo a safide da crianga ¢ da mulher (gravidez ¢ plangjamento

familiar) e, portanto, relacionados a Primeira Infancia, séo:

Atenciio Primaria a Satde (APS): A APS ¢ a porta de entrada do paciente onde se
localizam as Unidades Basicas de Satde (UBS) e as Unidades de Satde da Familia
(USF). E responsavel pelo cuidado longitudinal, ou seja, aquele que acompanha o in-
dividuo ao longo da vida. Composta por 50 Equipes de Satde da Familia (ESF), com
Médico Generalista, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Agente Comunitario de
Sande (ACS), Agente de Controle de Endemias (ACE) ¢ equipe de Satde Bucal (Den-
tista, Técnico ou Auxiliar de Satide Bucal). HA 8 UBSs (sendo que 4 apresentam EAP)
que contam também com Pediatras, Clinicos ¢ Ginecologistas. Além disso, no momen-
to, o Municipio apresenta 4 equipes multidisciplinares (EMULT) ampliadas ¢ 1 E-
MULTSs complementares. Estd inserido dentro dessa equipe 7 categorias, sendo psico-
logia, terapia ocupacional, fisioterapia, fonoaudiologia, educagio fisica, assisténcia so-
cial e nutrigdo.

1 UBS atendendo horario estendido (Melhor Horario - das 16h as 22h);

3 maternidades (Hospital Materno Infantil, Maternidade Gota de Leite e Hospital Be-

neficente Unimar);

1 Policlinica, com especialidades diversificadas;

1 Centros de Atengéio Psicossocial Infantojuvenil (CAPS-1J);

1 Ambulatorio de Aleitamento Materno e Banco de Leite Humano;

1 Centro de Atendimento a Obesidade Infantil de Marilia (CAOIM);

1 Centro de Especialidades Odontologicas (CEO);

1 Servigo de Atendimento Especializado (SAE);

1 Programa Melhor em Casa (atendimento domiciliar)

Atengdo hospitalar é realizada em 3 hospitais, sendo 1 hospital piblico (Hospital Ma-
terno Infantil) e 2 filantrépicos conveniados (Hospital Beneficente Unimar e Santa
Casa da Misericordia de Marilia)

Atengfo a urgéncias e emergéncias em Prontos-socorros pediatricos no Hospital Ma-
terno Infantil e ainda em 2 servigos de Pronto- Atendimento/UPA: UPA Porte III na
zona Norte, uma UPA Porte II na zona sul;

Além dos servigos municipais, Marilia conta com uma rede de parceiros que através

dos convénios oferece atendimento as criangas na Primeira Infancia.

A Organizagio Mundial da Satde (OMS) conceitua a satde como “um estado de total

bem-estar fisico, mental e social, e nfio apenas a auséncia de doengas ou enfermidades”™.
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Assim, ao refletir sobre o que é necessario para que Marilia tenha “criancas saudaveis”, é
importante reconhecer que o acesso a um servico de saude de qualidade é essencial, mas
representa apenas um dos diversos fatores que precisam ser desenvolvidos.

Tudo se inicia com as familias vivendo em condigdes dignas, conforme mencionado
anteriormente, ¢ tendo seus direitos sexuais e reprodutivos assegurados — incluindo o acesso
a informagdes ¢ a métodos contraceptivos —, de modo que possam planejar ¢ desejar a
chegada dos filhos. No entanto, esse processo ainda apresenta falhas, evidenciadas pelo fato
de aproximadamente 11% dos bebés nascerem de maes adolescentes (entre 10 e 19 anos), o
que representa uma situagfo reconhecidamente de risco para a crianca. Esse indicador &
relevante porque esta fortemente associado as condigdes socioecondmicas da populagio e
também serve como um reflexo da eficicia dos programas de prevengio direcionados aos
adolescentes. HA também a questio das mulheres em situagio de grande vulnerabilidade
psicossocial, muitas vezes com filhos ja acolhidos e sem um planejamento familiar adequado.

Quando ocorre uma nova gestagdo, ¢ essencial assegurar um acompanhamento
pré-natal de qualidade na Unidade de Satde mais préoxima da residéncia, garantindo ainda
uma alimentagdo equilibrada ¢ apoio emocional sempre que necessario. Em Marilia, no ano
de 2024, aproximadamente 81% dos recém-nascidos (RN) sio filhos de maes que realizaram
sete ou mais consultas de pré-natal — numero considerado adequado para o
acompanhamento gestacional. No entanto, & necessario aprimorar a qualidade desse
atendimento, especialmente no que diz respeito ao diagnéstico ¢ tratamento de gestantes com
sifilis, ja que, no mesmo ano, foram registrados 47 casos de bebés nascidos com sifilis
congénita.

No que diz respeito ao parto e ao nascimento, o parto normal oferece diversos
beneficios de curto e longo prazo para o bebé. Estudos da epigenética apontam que ele esta
associado a menor risco de obesidade e de doengas crénicas na vida adulta. Apesar disso, em
2024, menos de 37% dos nascimentos em Marilia ocorreram por parto normal, quando o ideal
seria que esse numero ultrapassasse 70%. A situagfo local é ainda mais preocupante que a
média nacional, ji que o Brasil apresenta uma taxa de cesarianas de 57%, enquanto em paises
europeus essa proporgdo ¢ de aproximadamente 25%. A cesariana esta relacionada a um
aumento nos casos de parto prematuro — um problema de alcance nacional —, ¢levando a
necessidade de internagdes por imaturidade pulmonar e podendo resultar em dbitos devido a
complicagdes. Além disso, esse tipo de parto pode dificultar tanto o inicio quanto a
continuidade da amamentagio.

De acordo com a Organizagio Mundial da Saiude (OMS), considera-se morte materna
todo Obito resultante de complicagdes relacionadas a gestagfio, ao parto, ao aborto ou
ocorrido até 42 dias apds o término da gravidez (periodo conhecido como puerpério tardio). A

OMS estabelece como aceitivel uma taxa de até 20 mortes maternas para cada 100 mil
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nascidos vivos. A Taxa de Mortalidade Materna é um importante indicador das condigdes de
vida ¢ saude das mulheres, refletindo tanto o acesso ¢ a qualidade da assisténcia prestada
quanto a capacidade do sistema de satide em atender de forma adequada as suas necessidades.
No municipio de Marilia, em 2024, foi registrada uma morte materna, causada por dengue,
em uma mulher na faixa etaria de 30 a 39 anos.

O baixo peso ao nascer ¢ um importante indicador de satde que requer andlise
cuidadosa, pois estd associado a diversos fatores, como prematuridade, idade materna,
tabagismo, consumo de alcool e outras drogas, quantidade de consultas pré-natais, ocorréncia
de parto fora do ambiente hospitalar, entre outros. No Brasil, pesquisas apontam uma
prevaléncia entre 6,1% e 8,3% de recém-nascidos com baixo peso ao nascer (BPN), além de
uma tendéncia de aumento nos tltimos anos. Entre 2001 ¢ 2020, a taxa de BPN variou de
7,95% a 8,58%, com um acréscimo anual médio de 0,3%. No municipio de Marilia, em 2024,
registraram-se 2.450 nascidos vivos, dos quais 235 apresentaram peso inferior a 2.500
gramas, correspondendo a aproximadamente 9% do total. Adicionalmente, & importante
destacar que, no mesmo periodo, o municipio registrou 301 nascimentos com menos de 36
semanas de gestagio, o que representa cerca de 12% de casos de prematuridade em Marilia.

E fundamental aprimorar a qualidade e a humanizagio do cuidado ao recém-nascido
na chamada “hora de ouro” — os primeiros 60 minutos apds o parto. Nas maternidades,
deve-se assegurar a realizaglo da triade recomendada pela Organizagio Mundial da Saude:
clampeamento tardio do corddo umbilical, contato pele a pele imediato e incentivo ao
aleitamento materno. Essas praticas trazem inimeros beneficios para a saude tanto da mie
quanto do bebé.

O aleitamento materno exclusivo é amplamente reconhecido como uma pratica com
beneficios comprovados tanto a curto quanto a longo prazo para a satude humana. No Brasil,
segundo o Estudo Nacional de Alimentacio e Nutricdo Infantil (ENANI) a taxa de
amamentacio exclusiva em bebés de seis meses alcangou cerca de 45,8% no pais. O avango &
expressivo pois duas décadas atrds, em 2006, o indice era de 37,1%. A introdugio de
alimentagdo complementar saudavel a partir dos seis meses de idade, em conjunto com a
continuidade da amamentagdo até os dois anos ou mais, contribui para a protegio da crianga
contra problemas como obesidade, anemia ¢ outras deficiéncias nutricionais. Em Marilia, nio
foi possivel mencionar a taxa de bebés em aleitamento materno exclusivo até os 6 meses pois
conforme registros em prontudrio eletronico, aproximadamente 61% dos bebés nio
apresentam registro de informagio do tipo de aleitamento.

Com o objetivo de promover o sucesso do aleitamento materno e prevenir a
mortalidade materna e infantil, o Ministério da Saide tem incentivado a implantacio do
atendimento ao bindmio mie-bebé nas unidades de saide entre o 3° ¢ o 3° dia apds o

nascimento. Em nosso municipio, aproximadamente 40% dos recém-nascidos sdo atendidos
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ainda na primeira semana de vida. Além disso, recomenda-se que a puérpera ¢ o bebhé
recebam uma visita domiciliar durante o primeiro més. Apds esse periodo, a crianga deve
seguir o cronograma de acompanhamento do crescimento ¢ desenvolvimento, conforme
orientagdes do Ministério da Saude registradas na Caderneta de Saide da Crianca. As
consultas de puericultura sio oferecidas pelos enfermeiros ¢ médicos nas unidades de saide,
com o apoio de pediatras e/ou de outros profissionais da equipe multiprofissional, sempre de
maneira individualizada ¢ adequada ao grau de risco ou vulnerabilidade da crianga ¢ de sua
familia.

A mortalidade infantil pode ser considerada o indicador mais sensivel para medir o
nivel de satde de uma populagdo. Marilia vem apresentando diminui¢des progressivas na
mortalidade infantil desde 2022 e observa-se que o coeficiente de mortalidade infantil da
cidade no ano de 2024 foi de 12,37/1000 nascidos vivos.

No Brasil, a mortalidade infantil por causas externas — ou seja, acidentes e violéncias
— continua sendo um problema relevante. Estudos mostram que, em faixas etarias como 1 a
9 ou 1 a 14 anos, as lesdes externas ocupam papel de destaque entre as causas de obito. Por
exemplo, entre 2020 ¢ 2021, o pais registrou 1.616 obitos de criangas de 0 a 14 anos
decorrentes de acidentes domésticos — envolvendo quedas, sufocagdo, queimaduras,
afogamentos ¢ intoxicagdes. Diante desse cenario, cabe a cidade de Marilia priorizar
fortemente investimentos em programas de prevengdo de acidentes infantis — tanto no
ambiente doméstico quanto no transito ¢ lazer — para redugfio desses acontecimentos.

Em Marilia, no ano de 2024, foram registrados 90 casos de violéncia sexual contra
criangas de 0 a 11 anos. Esses nimeros evidenciam a necessidade de fortalecer as agdes de
capacitagio dos profissionais que atuam nas diferentes politicas publicas, para que possam
identificar precocemente sinais de violéncia. F fundamental garantir a notificagio adequada
dos casos e promover a articulagdo entre os servigos da rede de protegiio, assegurando tanto a
seguranga ¢ o acolhimento das criangas quanto o acompanhamento e apoio as familias
envolvidas.

A vacinagdo constitui agio de satde essencial na Primeira Infincia . Em Marilia, com
relagdo a vacinagio dos menores de 1 ano, observa-se que o indicador de cobertura vacinal
que mede a propor¢io de criancas com cobertura vacinal adequada para 8 doencgas, apontou
85,47% de cobertura vacinal contra hepatite B, 85,41% de cobertura contra DTP, 74,18% de
cobertura contra febre amarela, 85,27% de cobertura de vacinagdo contra poliomielite,
92,40% de cobertura da vacina pneumo 10, 89,31% de cobertura contra meningite tipo C,
85,21% de cobertura da vacina Pentavalente ¢ 88,90% de cobertura contra rotavirus. Para
praticamente todas as vacinas é considerada como meta uma cobertura de no minimo 95%

das criangas.
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Marilia apresenta uma iniciativa intersetorial dos Ministérios da Satde e da Educagio
que integra as politicas piblicas dessas areas para promover agdes de saude e educagio
integral na rede publica escolar. Desde que Marilia aderiu ao programa em 2013, ele tem
como base a articulagfio entre a Atencio Primaria a Saude e as escolas, por meio de uma
gestdo compartilhada envolvendo grupos de trabalho intersetoriais formados por profissionais
da sande, da educagio, comunidade escolar e demais redes sociais.

No cronograma de monitoramento do crescimento ¢ desenvolvimento infantil nas
Unidades Basicas de Saude, o acompanhamento das condicionalidades do Bolsa Familia
(como o pré-natal das gestantes, o crescimento e a vacinagdo das criangas) ainda necessita de
aprimoramento. Para melhorar esse acompanhamento, é fundamental incentivar o uso mais
frequente da Caderneta de Satde da Crianga, ndo sd pelos profissionais das UBS, mas
também de forma integrada com creches, pré-escolas, CRAS e outros setores. Além disso, é
importante fortalecer o uso da caderneta pelas proprias familias, promovendo o
empoderamento delas em relagio ao conhecimento sobre a situagfio dos filhos ¢ os cuidados
necessarios. Para isso, ¢ necessdrio alinhar conceitos e compreender as expectativas das
politicas publicas envolvidas nesse trabalho intersetorial. As agdes do PSE incluem promogio
da satude, prevengdo de doengas, melhoria da qualidade de vida de criangas e adolescentes,
além de identificar situagdes de vulnerabilidade no territorio. O programa também valoriza o

uso do diagnostico territorial e a troca de saberes entre os profissionais envolvidos.

Acdes:

Acompanhamento integral no pré-natal:

- Assegurar que todas as gestantes recebam um pré-natal completo e articulado, que inclua
consultas regulares, exames de rotina e agdes educativas.

Entre as atividades recomendadas estfio: Realizagfio de grupos de orientagiio sobre gravidez,
parto, cuidados com o bebé ¢ a participagdo ativa do pai ou parceiro no processo familiar;
Avaliagio odontolégica preventiva durante o acompanhamento gestacional; Encaminhamento
e apoio de profissionais de outras especialidades, como psicologia e servigo social, por meio
das equipes multiprofissionais (E-Mult), Identificagdo precoce e notificagdo obrigatoria de
casos de violéncia no Sistema de Informacio de Agravos de Notificacio (SINAN);
Vinculagiio da gestante a maternidade de referéncia, com visita prévia ao local de parto;
Abordagem, nas consultas do dltimo trimestre, sobre os cuidados com o recém-nascido ¢
incentivo ao aleitamento materno; Acompanhamento ativo pelos Agentes Comunitarios de

Satde (ACS), monitorando a data provavel do parto e buscando gestantes que faltem as
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consultas, por meio de visitas domiciliares, ligagdes e outros meios de contato, garantindo

continuidade do cuidado e retorno da mie e do bebé logo apds o nascimento.

Integracao entre satide e assisténcia social para gestantes vulneraveis

- Garantir fluxos de comunicagfio/interagdo entre os servigos de saude e assisténcia social
para gestantes em situagio de risco social, garantindo acompanhamento simultineo e integral.
No caso de gestantes adolescentes, incluir a Unidade Regional de Ensino para apoiar a conti-

nuidade dos estudos.

Cuidado integral ao binémio mée-bebé:

- Implantar de forma efetiva em todas as unidades de saude o atendimento conjunto a mée e
ao recém-nascido, preferencialmente entre o 3° ¢ o 5° dia de vida, e assegurar uma visita do-
miciliar ao bindmio no primeiro més. Disponibilizagéo de protocolos padronizados e capaci-
tagdo das equipes, assegurando acolhimento humanizado e acompanhamento adequado nessa

fase.

Acompanhamento da savide infantil nas unidades de saiude

- Garantir atengfio continua e abrangente a safide da crianga, incluindo: Monitoramento do
crescimento e desenvolvimento, com uso adequado das curvas de crescimento e marcos do
desenvolvimento e aplicagdo do M-Chat dos 18 aos 30 meses e atualizagio da Caderneta de
Satde da Crianga; Atendimento de demandas espontaneas, em casos de queixas ou intercor-
réncias; Vacinagio disponivel durante todo o horario de funcionamento das unidades, com
vigilincia ativa das criangas com vacinas em atraso; Acdes educativas com as familias, forta-
lecendo o vinculo afetivo, promovendo praticas de cuidado sem violéncia ¢ estimulando o
desenvolvimento saudavel;, Evitar a medicalizagio desnecessaria, priorizando o cuidado inte-

gral e a escuta qualificada.

Atendimento as criancas sob medida protetiva

- Garantir que toda crianga acolhida institucionalmente receba avaliagio médica inicial em
até 10 dias uteis ap6s o acolhimento, com prioridade no acompanhamento de saude e nas si-

tuagdes de intercorréncia.

Incentivo ao aleitamento materno exclusivo e apoio & amamentacio

- Fortalecimento do Ambulatério de Aleitamento Materno e do Banco de Leite Humano
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(BLH): Ampliar a divulgagfio ¢ o acesso ao servigo, com horarios estendidos e participagio
em campanhas comunitarias, estimulando o aleitamento ¢ o apoio as maes.

- Criar e fortalecer os grupos de apoio & amamentagio: criar, nas unidades de satde, grupos
de apoio e orientagdo sobre aleitamento materno, conduzidos em parceria com o BLH, volta-
dos a gestantes e puérperas.

- Melhoria dos registros eletronicos de aleitamento: Ampliar e padronizar o registro no pron-
tuario eletrdnico (PEC) sobre o tipo de aleitamento da crianga, evitando falhas de informagio
e permitindo acompanhamento mais efetivo; Incentivar as Unidades de Satde que as lactan-

tes utilizem as salas de amamentagio disponiveis nas escolas de bebés.

Realizacao de agdes de controle e bloqueio de doengas infectocontagiosas no ambiente
escolar.

- Garantir que todos os servigos notifiquem casos de criangas com doengas infectocontagiosas,
com identificagio da escola que frequenta na ficha de notificagio, e encaminhamento a vigi-
lancia epidemiologica (VE) em tempo oportuno para a¢des de controle e bloqueio nas esco-
las: Disponibilizagdo da ficha de notificagdo para todos os servigos de saude; Treinamento dos
profissionais de saude sobre a importancia da notificagio e preenchimento correto da ficha;
Orientagdo sobre a importancia de informar o nome da escola no campo “informagdes com-
plementares”

Aumento da cobertura vacinal

- Parceria entre saude e educagfio para campanhas de imunizagdo: Fortalecer a integragio
entre escolas e unidades de satde, promovendo agdes conjuntas de vacinagiio, controle e pre-
vengdo de doengas, visando maior protegio a infincia (cartdo).

- Desenvolver estratégias para ampliar a vacinagdo infantil, como: monitoramento sistematico
da situagio vacinal de todas as criangas cadastradas nas unidades; Busca ativa das que estive-
rem com vacinas atrasadas;

- Controle rigoroso das cadernetas de vacinagio e atualizagdo quando necessério, para entre-
ga do relatério vacinal do sistema ESUS-AB, para matricula escolar, seguindo o Calendario

Nacional de Vacinagfo.

Acompanhamento adequado das alteracées do desenvolvimento infantil

- Implantar grupos com participagdo de diferentes profissionais (fonoaudidlogos, terapeutas
ocupacionais, fisioterapeutas, psicologos, ete.) para acompanhamento das criangas, promo-

vendo estimulaciio precoce da linguagem, coordenagiio motora ¢ interagéio social.

- As unidades de saiide devem identificar precocemente os atrasos no desenvolvimento in-

fantil e realizar encaminhamento rapido aos servigos especializados, como o grupo de estimu-
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lagdio precoce da APAE ou ambulatério neurodivergente, quando necessario.

Atengio a saide mental infantil

- Assegurar que as unidades de satde oferegam acompanhamento em satide mental de acordo
com a classificaciio de risco, podendo contar com apoio matricial do CAPS-1J (Infantil e Ju-
venil) e das equipes multiprofissionais.

- Garantir que as criangas que forem identificadas com alteragdes significativas de acordo
com a classificagio de risco psicossocial amarela e laranja serfo encaminhadas ao CAPS-II.

- Garantir que as criangas que forem identificadas com classificagio de risco psicossocial
vermelho serfo imediatamente encaminhadas para atendimento hospitalar reguladas pelo

SAMU.

Fortalecimento do Programa Saude na Escola (PSE)

- Manter e ampliar as ag8es do PSE, garantindo comunicagiio continua entre escolas ¢ unida-
des de satide, promovendo atividades educativas sobre saude, prevengio de doengas ¢ bem-
estar das criangas: Criar grupos de contato digital emtre as escolas e asequipes de saude para
discussio; Realizar reunides periddicas entre escoals e unidades de saude para alinhamento e
avaliagio das agdes previstas na planilha do PSE; Avaliar semestralmente a cobertura das

acdes e propor ajustes para aumentar a participagio ¢ o impacto destas.

Educacio permanente para profissionais de saude

- Garantir a participagio das equipes em formagdes continuadas, abordando temas como pré-
natal, “pré-natal do homem?”, puericultura, desenvolvimento infantil e uso adequado da Ca-
derneta de Satde da Crianga: Realizar formagfo presencial online e hibridas para facilitar a
participagio dos profissionais ¢ enviar comunicado oficial as equipes; Criar um sistema de
registro de presenga e certificagfo para incentivar a participagio; Coletar sugestdes das equi-
pes sobre os temas para as proximas capacitagdes; Disponibilizar materiais digitais e impres-

sos sobre os temas abordados.

Qualificacio das visitas domiciliares

- Garantir o trabalho dos ACSs nas visitas periodicas a familias vulneraveis, gestantes, puér-
peras ou criangas, promovendo vinculo, escuta ativa, fortalecimento das praticas parentais e
estimulo ao desenvolvimento afetivo e saudavel, em articulagio com as organizagdes da soci-
edade civil: Elaborar um cronograma mensal de visitas domiciliares priorisando as familias

vulneraves, gestantes ¢ criangas; Oferecer orientagdo sobre a identificagdo de sinais de vulne-
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rabilidade social, saude mental e situagod e risco; Identificar ONGs, Assosiagdes e projetos
sociais que atuem com as familias e criangas da comunidade; Dirante as visitas, orientar os
pais ou responsaveis sobre o cuidado com as criangas, estimulo ao desenvolvimento e promo-
¢do do vinculo afetivo; Nas reunides periddicas das unidades de satude partilhar o resultado

das visitas para encaminhamentos coletivos.

Facilitaciao de acesso i saude para criancas com dificuldade escolar

- Garantir acesso facilitado a avaliagio, tratamento e acompanhamento adequado as criangas
com dificuldade escolares e/ou de aprendizagem: Elaborar um roteiro com os elementos es-

senciais que precisam estar contidos no relatorio da crianga emitido pela escola.

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacéo digital ICP-Brasil
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PREVENCAO DE ACIDENTES NA PRIMEIRA INFANCIA

Nas criangas, ao contrario de outras fases da vida, os acidentes e atos de violéncia assumem
contornos especialmente graves: o risco de lesdes como traumatismo craniano e déficits motores &
elevado, comprometendo o desenvolvimento neurolégico e fisico de quem ainda estd em crescimento.
Além disso, os traumas resultantes podem gerar impactos psicolégicos e emocionais profundos, com

repercussdes duradouras para a crianga, sua familia e, em Gltima instincia, para toda a sociedade.

No Brasil, as chamadas “causas externas” — ou seja, acidentes e violéncia —
continuam representando uma parcela expressiva da mortalidade infantil e infanto juvenil por
causas evitaveis. Entre essas causas, destacam-se os acidentes de transporte terrestre, os
afogamentos acidentais ¢ as agressdes, que figuram entre as principais responsavels por
mortes de criangas ¢ adolescentes.

Esses dados reforcam a urgéneia de intensificar as agdes de prevencdo, vigilancia ¢
educagio em seguranga — em casa, no transito ¢ nas areas de lazer — para proteger as
criangas e reduzir o numero de vitimas evitaveis.

Segundo dados do Sistema de Informagfio de Mortalidade (SIM), do Ministério da
Saude, em Marilia, no ano de 2024 houve um total de 38 obitos na faixa etaria de 0 a 5 anos,
sendo que 7 desses Obitos foram classificados como evitaveis. Os dados revelam uma
realidade que exige atengdo imediata, isso evidencia fragilidades sérias na protegdo, na
vigilincia e no cuidado com a Primeira Infincia . Obitos evitdveis sinalizam que riscos
conhecidos — como acidentes domésticos, sufocagfio, intoxicagdes, quedas ou falhas no
acesso oportuno ao servigo de satde — nfio foram prevenidos a tempo. Esses nimeros
mostram nfo apenas eventos isolados, mas falhas sistémicas que atingem principalmente
criangas em contextos de vulnerabilidade, onde a informagéo, a supervisio e a seguranga nem
sempre estio garantidas. Ao mesmo tempo, os dados funcionam como um chamado a
responsabilidade coletiva: familias, servigos de saude, escolas e politicas publicas precisam
atuar de forma integrada para fortalecer a prevengfio, orientar cuidadores, identificar riscos

precocemente e garantir ambientes mais seguros.
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Acdes:

I — Desenvolver agbes intersetoriais voltadas a prevengdo de acidentes e aos primeiros socor-

ros, mobilizando equipamentos puablicos e Organizagdes da Sociedade Civil

(OSC) para promover palestras e atividades comunitarias, compartilhando orientagdes sobre

os acidentes mais frequentes na Primeira Infincia e formas de prevengio.

2 — Promover campanhas informativas em diferentes midias (radio, televisdo, outdoors, etc.)
e redes sociais, disponibilizando videos, cartilhas e materiais educativos para as criangas,
com foco nos acidentes mais frequentes na Primeira Infancia e nas medidas de prevengio.

3 — Realizar campanhas para incentivar o uso correto de medicamentos, orientando sobre os
riscos da automedicacgiio e da exposigdo inadequada dos medicamentos as criancas, contando
com o apoio do Nucleo de Prevengdo e Cuidado as pessoas em situagdo de Violéncias bem
como o Programa Satde na Escola (PSE).

4 — Definir critérios de seguranga para os espagos fisicos ¢ equipamentos utilizados por cri-
angas, ¢m creches ¢ outros servigos, assegurando brinquedos ¢ materiais apropriados para
cada faixa etaria, acompanhados da fiscalizagfo pela vigilancia sanitaria.

5 - Manutengdio das salas de acolhimento nas escolas com a presenga do Técnico de Enfer-

magem para ministra¢io de medicagio ¢ outras demandas.

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacéo digital ICP-Brasil
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Plano Municipal para a Primeira Infancia - Cultura

Faixa etaria: 0 a 6 anos

Durac¢io: 10 anos com avaliagio ¢ adequagdes a cada 2 anos

Abrangéncia: Todo o territério municipal envolvendo equipamentos publicos, escolas,
bairros, pragas, centros comunitirios e outros espagos oportunos.

Aspectos relacionados a Cultura do Municipio para serem pensados para a Primeira
Infancia tém fundamental importincia na composigio desse Plano. Isso porque, mediante a
Concepglo de Crianga apresentada no topico referente a4 Educagio, os aspectos historicos e
culturais da humanidade sio determinantes no desenvolvimento do syjeito e esses precisam
repertoriar as vivéncias oportunizadas as criangas desde os primeiros anos de vida.

Por Cultura, na concepgiio mencionada ¢ considerada como “fonte das qualidades
humanas”. Compreende a heranga social de um povo, ou seja, tudo que a humanidade
produziu ao longo do tempo e foi acumulado e sistematizado por meio dos instrumentos
culturais: literatura, masica, arquitetura ¢ monumentos, documentos, entre outros.

Esse conjunto de elementos produzidos pela humanidade ao longo da histéria precisa
ser apropriado pelas criangas, desde a mais tenra idade, uma vez que a Primeira Infincia é a
fase mais determinante do desenvolvimento humano, periodo em que a crianga constroi suas
bases cognitivas, afetivas e sociais. O acesso a cultura — por meio da miuisica, contagdo de
historias, artes visuais, teatro, danga e brincadeiras tradicionais — ¢é essencial para o
desenvolvimento integral e para a formagfo de cidaddos criativos, sensiveis e criticos, dotados
de discernimento, capacidade de escuta e expressividade emocional.

Como cada crianga possui uma forma unica de perceber, ser e estar no mundo, o
respeito a sua individualidade ¢ premissa fundamental para uma vida em sociedade
harmoniosa. Nesse sentido, a forma como profissionais, familiares e adultos escutam a crianca
¢xpressa o valor que se atribui a ¢la, bem como o respeito, a solidariedade ¢ o compromisso
com seu desenvolvimento saudavel.

Por meio dessa escuta ativa, é possivel encoraja-la a compreender o mundo ao seu
redor, atribuindo sentido e significado as suas agdes e identidades. Esse processo possibilita o
florescimento de suas multiplas linguagens, o fortalecimento das interagdes sociais ¢ 0 acesso

efetivo ao patriménio cultural da humanidade.
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E importante destacar que as criangas captam as mensagens transmitidas pelos
sentimentos e valores expressos pelos adultos em suas relagdes interpessoais. Portanto, estar
atento as suas demandas, circunstancias e realidades é de extrema releviancia para
fundamentar qualquer agdo publica.

Sob essa dtica, entendemos que todos os setores que compdem a rede de servigos
voltada aos direitos da crianga devem priorizar um atendimento humanizador e acolhedor,
capaz de promover resultados significativos. O presente plano busca, assim, garantir o direito
das criangas A participagdo na vida cultural, em plena conformidade com o Artigo 31 da

Convengao sobre os Direitos da Crianga e o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

2. Objetivo Geral

Promover o desenvolvimento integral das criangas de 0 a 6 anos por meio do acesso,
producio e fruicio cultural, valorizando a diversidade, o brincar ¢ as expressdes artisticas
locais, abrindo portas para costumes ¢ tradigdes da populagdo para além de apenas conhecer
seus habitos, sendo um espago para reflexio, didlogo e aprendizado envolvendo o convivio

com toda diversidade cultural.

3. Objetivos Especificos

+ Ampliar o repertdrio cultural das criangas, oportunizando vivencias que favoregam as
brincadeiras, as expressdes, a fala, a musicalidade, movimentos corporais em
diferentes espagos na cidade.

o Realizar agdes formativas (seminarios, oficinas, palestras, workshops, etc.)
direcionadas aos profissionais da Cultura, pais, cuidadores, educadores ¢ afins com
foco no desenvolvimento de atividades especificas para a primeira infincia.

o Incentivar a produgio de contetidos culturais voltados a essa faixa etaria, contratando,
por meio de editais e programas de incentivo, profissionais especializados para realizar
abordagens ladicas, artisticas e educativas, tanto nos espagos publicos da cidade
quanto em parceria com as Unidades Escolares do Municipio que atendem a faixa
etaria (Escolas de Educacgio Infantil).

s Fortalecer vinculos familiares e comunitarios por meio de atividades culturais,
resgatando antigas brincadeiras das comunidades do Municipio, assim como estorias
das familias, contos e lendas folcléricas.

s Valorizar as culturas locais e as tradigdes orais, propiciando a preservacio de habitos e
costumes da populagio atendida.

o Preservar os espagos lidicos, culturais € de lazer para aumentar gradualmente a oferta.
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Observamos que todas as agdes somente acontecerfio mediante disponibilidade financeira oriundos
de recurso municipais, de editais, convénios estaduais ou federais, emendas parlamentares, patrocina-

dores ¢ parceiros.

4. Fixos de Acao

Eixo 1: Formacao e Sensibilizacao

Oficinas de formagio para educadores, artistas ¢ mediadores culturais.

Encontros sobre o papel da cultura no desenvolvimento infantil.

FEixo 2: Programacio Cultural

Eventos (esporadicos ou nfio) — apresentagdes musicais, teatrais, circenses ¢ demais
linguagens com ocorréncia em locais variados como teatro, pragas, centros
comunitarios, bosque municipal, museu, galeria de artes, sala de projegio, biblioteca e
escolas de educagio infantil.

Espag¢o da Crianca — espago de brincadeiras tradicionais e brinquedos com
apresentagdes artisticas, sessdes de pintura e desenhos, ocorrendo de forma itinerante
pelas regides do municipio uma vez ao més, aos domingos em regides mais
periféricas.

Cinema no Bairro — sessdes de filmes/curtas infantis acontecendo também uma vez
por més, as sextas-feiras em enderecos variados pela cidade atendendo regides de
maior vulnerabilidade.

Janela Literaria — atividades variadas para piblico em geral com brinquedoteca,
contacdo de historias e obras literarias que atendem a primeira infincia, com
ocorréncia mensal.

Domingo da Familia — reuni varios tipos de atividades com a parceria de varias
secretarias e parceiros, propiciando encontro, conhecimento, diversdo ¢ o despertar
para uma vivéncia mais coletiva. Acontece todos os domingos em enderego fixo na
regido central da cidade, Avenida das Esmeraldas.

Eixo 3: Espacos Culturais Acolhedores

Criagfio de “Cantinhos da Cultura” em pragas, escolas, bibliotecas e afins.

Adequacio de espacos culturais para receber bebés e criangas pequenas (tapetes,
brinquedos, areas sensoriais).

Instalagdo de murais interativos e painéis de arte colaborativa.

Eixo 4: Participaciio e Envolvimento Comunitiario

Oficinas com familias: musica, leitura, artes manuais e visuais.

Pagina: 65
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¢ Encontros intergeracionais com avos e contadores de historias locais.

¢ Momento de escuta com as criangas e familiares.

5. Metodologia

¢ Acgles participativas e ludicas, baseadas na pedagogia do brincar.

¢ Planejamento conjunto entre secretarias de Cultura, Esporte, Educagio, Saude e
Assisténcia Social.

e Parcerias com grupos culturais locais ou nfo, artistas independentes, universidades e
setores da iniciativa privada.

¢ Avaliagio continua com base em indicadores qualitativos e relatos de experiéneias.

6. Parcerias Fstratégicas

¢ Secretarias municipais (Cultura, Educagio, Saude, Esporte ¢ Assisténcia Social).

Pontos de Cultura e coletivos artisticos.

Bibliotecas publicas e comunitarias.

Instituigdes de ensino e universidades.

¢ Empresas e patrocinadores via leis de incentivo.

7. Indicadores de Avaliacao

e Numero de criangas participantes.

¢ Numero de educadores/artistas formados.

Diversidade de linguagens artisticas oferecidas.

Participagio das familias e da comunidade.

Satisfacdo das criangas (observagio e escuta ativa).

8. Resultados Esperados

¢ Criangas com maior expressao artistica e emocional.
¢ Aumento do acesso das familias a atividades culturais.
¢ Fortalecimento da cultura local e do sentimento de pertencimento.

o Integragfio entre politicas publicas de cultura e infincia.

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacéo digital ICP-Brasil




& DIARIO OFICIAL MUNICIPIO DE MARILIA

PREPEITURA D& Ano XVIII « n° 4208 uarta-feira, 03 de junho de 2026 Pagina: 67
MARILIA = - .

9 - Conclusio

O Municipio que se engaja na ¢laboragio ¢ implementagio do PMPI deve estar atento
as propostas e agdes do Plano Municipal de Cultura. Essa sinergia fortalece a rede de apoio e
a gestdo publica, mobilizando pessoas, organizagdes governamentais e a sociedade civil para
proteger e promover nio apenas o bem-estar das criangas em seu territério, mas também o seu
desenvolvimento integral.

Tal engajamento amplia o entendimento sobre o significado da infancia, demonstrando
que as vivéncias iniciais impactam profundamente a formagio do individuo — seu corpo,
psiquismo, inteligénceia e afetividade —, além de moldar seus valores e atitudes ao longo da
vida. Consequentemente, gera-se uma maior consciéncia social e institucional sobre a crianga
enquanto cidadi e sujeito de direitos.

Além disso, esse processo amplia o diagndstico sobre a realidade local: permite
identificar quantas sdo as criangas, como vivem, quais sfo seus ambientes de desenvolvimento
e a qualidade de suas experiéncias. Esse mapeamento ¢ essencial para compreender as
caréncias existentes e valorizar os bons servigos ja oferecidos.

Para priorizar efetivamente a infancia, & preciso investir e respeitar as necessidades,
sobretudo, dos menos favorecidos. A promogio de servicos de qualidade ¢ decisiva para
fortalecer o projeto que coloca a primeira infincia como prioridade absoluta. Afinal, investir

nessas bases é o que, de fato, muda a histéria de muitas pessoas.

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacéo digital ICP-Brasil
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ASSISTENCIA SOCIAL E PROTECAO SOCIAL AS CRIANCAS E FAMILIAS

A essa etapa do PMPI de Marilia, nos deparamos com um segmento de atuagio fundamental
ao atendimento a Primeira Infancia do Municipio: o referente a Assisténeia Social. Trata-se de um
campo de atuagio que abarca ¢ da suporte a todos os demais eixos apresentados até aqui.

Metaforicamente, quando imaginamos uma roda com pessoas de mio dadas, sendo cada pes-
soa representando um eixo ja trabalhado nesse Plano, a assisténcia seria a pessoa de ligagdo, ou seja,
aquela que da as mios para todos os segmentos, estando articulada com todos numa relagio de apoio
fundamental e constante.

Para exemplificar essa metafora, pode-se propor a seguinte indagagio: quando a crianga da
Primeira Infincia ndo estd dentro da escola, ou quando ela ndo estd sendo atendida diretamente no
Posto de Satde ou mesmo utilizando algum aparato cultural do municipio ela estd com a sua familia,
num espago niio controlado pelo Poder Pablico. Nessa auséncia de controle do Estado acerca da forma
como a crianga esta sendo atendida, & que a Assisténcia Social tem seu campo de atuago: no acompa-
nhamento no ambiente familiar ou mesmo nos espagos que niio sfo institucionais, mais que precisam
em alguma medida, da agfio do Poder Pablico.

A Assisténcia Social, pelitica piblica que integra o tripé da Seguridade Social, juntamente
com a Satde ¢ a Previdéncia Social (conforme a Constituigio de 1988), sendo regulamentada pela Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei 8.742/1993, alterada pela Lei 12.435/2011) e, posterior-
mente, no ano de 2005 (NOB/SUAS), estruturada nacionalmente através do Sistema Unico de Assis-
téncia Social — SUAS, sistema piiblico que organiza os servigos de Assisténcia Social no Brasil, possui
modelo de gestio descentralizada e participativa, articulando os esforgos e recursos dos trés niveis de
governo, isto ¢, municipal, estadual e federal, para execugiio & financiamento da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), envolvendo diretamente estruturas ¢ marcos regulatérios nacionais, esta-
duais, municipais € do Distrito Federal.

O SUAS organiza as agdes da Assisténcia Social em dois tipos de Protegfio: a Protegdo Social
Basica, destinada a prevengido de riscos sociais ¢ pessoais, por meio da oferta de programas, projetos,
servigos e beneficios a individuos e familias em situagio de vulnerabilidade social, visando o desen-
volvimento ¢ aquisigio de potencialidades ¢ o fortalecimento de vinculos; ¢ a Protegdo Social Especi-
al, destinada a familias e individuos que ja se encontram em situagiio de risco e que tiveram seus direi-
tos violados por ocorréncia de abandono, violéncia intrafamiliar, maus-tratos, abuso ou exploragio
sexual, uso de substincias psicoativas, entre outros.

Coordenado pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia ¢ Combate a
Fome, o SUAS é composto pelo poder pablico ¢ sociedade civil, que participam dirctamente do pro-
cesso de gestio compartilhada. Nesse modelo de gestiio, as agdes ¢ a aplicagio de recursos do SUAS
sdo negociadas e pactuadas nas Comissdes Intergestores Bipartite (CIBs) e na Comissio Intergestores

Tripartite (CIT). Esses procedimentos sdo acompanhados e aprovados pele Consclho Nacional de As-
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sisténcia Social (CNAS) ¢ pelos Conselhos Estadual € Municipal de Assisténcia Social, que desempe-
nham importante funcio de controle social.

Também coordenado pelo Ministério do Desenvolvimento ¢ Assisténcia Social, Familia ¢
Combate & Fome, o Programa Bolsa Familia, maior programa de transferéncia de renda do Brasil, é
uma ferramenta fundamental de protegio social, direcionado a familias em situagiio de pobreza, sendo
a sua gestdo compartilhada e descentralizada, envolvendo agies dos governos federal, estadual e mu-
nicipal, para garantir que o auxilio chegue a quem precisa. Além da situagio de pobreza, o Programa
Bolsa Familia tem como objetivo a integragio de politicas publicas, fortalecendo o acesso das familias
a direitos basicos como a Saide, Educagio ¢ Assisténcia Social, com o mntuito de promover a dignida-
de e cidadania por meio da articulagiio entre as politicas para superagio das situagdes de desprotegGes
materiais ¢ relacionais das familias atendidas. Contudo, cabe destacar que, para garantir o recebimento
¢ permanéncia no Programa, a familia precisa cumprir algumas condicionalidades nas dreas de Satide e
Educagie. Inclusive, algumas dessas condicionalidades referem-se aos cuidados e protegio das crian-
¢as na primeira infancia, como: manter em dia o cumprimento do calendario nacional de vacinagio,
acompanhamento do estado nutricional ¢ a frequéncia escolar minima estabelecida pelas regras do
Programa.

Embora o Programa Bolsa Familia seja gerido pelo Governo Federal, ele funciona dentro da
estrutura do SUAS, utilizando os servigos da rede socioassistencial para cadastrar, acompanhar ¢ dar
apoio as familias beneficiarias, sendo que, através do Cadastro Unico (CadUnico), principal instru-
mento do Govemo Federal para identificar as familias brasileiras de baixa renda ¢ saber suas condi-
¢des de vida, torna-se possivel dar visibilidade as familias, permitindo o seu acesso a diversos progra-
mas ¢ beneficios sociais.

Considerando o namero de 237.627 habitantes no municipio de Marilia, divulgado no Gltimo
censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, no ano de 2022 ¢ a divulgagio da es-
timativa da populaciio em 2025, apontando que atualmente Marilia possui 247.348 habitantes, cabe
destacar que, de acordo com dados disponiveis no CECAD — Sistema de Consulta, Selegio e Extragio
de Informagdes do CadUnico, tendo como referéncia 0 més 03/2026, estio inseridas na base do Cadas-
tro Unico um total de 23.810 familias, totalizando 56.496 pessoas ¢ desse total, 7.328 s¥o criangas na
faixa etiria de 0 a 6 anos.

Nesse contexto, no municipio de Marilia, a Politica de Assisténcia Social é planejada, execu-
tada e coordenada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Cidadania a partir de uma rede
socioassistencial, que estd organizada em dois tipos de protegiio: a Prote¢iio Social Basica e a Protegio
Social Especial, sendo que, alguns servigos sdo de execugldo direta (Orgio gestor municipal) ¢ outros
sdo de execugiio indireta, via Organizagles da Sociedade Civil (OSCs).

A Proteciio Social Basica € ofertada através de 5 (cinco) Centros de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS, que executam o PAIF — Servigo de Prote¢io ¢ Atendimento Integral & Familia e o
SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, situados em 4reas de maior vulnerabi-

lidade social; além de 11 (onze) Centros de Convivéncia, que também executam o SCFV.
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Quanto a Protegiio Social Especial, essa estd dividida em “Média Complexidade™ e “Alta
Complexidade™ Na Prote¢io Social Especial de Média Complexidade, o municipio possui: 1 (um)
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS; 1 (um) Centro de Referéncia
Especializado para Pessoas em Situagiio de Rua — Centro POP;, 3 (trés) Unidades de Centro-Dia para
idosos; € 3 (trés) Unidades de Centro-Dia que executam o “Servigo de Protegio Social Especial para
pessoas com deficiéncia e suas familias™, e na Protegiio Social Especial de Alta Complexidade: 2
(dois) Servigos de Acolhimento Institucional para criangas ¢ adolescentes; 3 (trés) Servigos de Aco-
Thimento Institucional para idosos; 1 (um) Servico de Acolhimento Institucional para idosos na moda-
lidade “Repablica” (Programa Vida Longa); € 1 (um) Servigo de Acolhimento Institucional para pes-

soas em situag¢io de rua, na modalidade “Casa de Passagem”.

Agsim como os equipamentos ja mencionados anteriormente, também compde a rede socioas-

sistencial do municipio 1 (um) Posto do Cadastro Unico, conforme demonstram os quadros a seguir:

PROTECAO SOCIAL BASICA

Capac.
Equipamento Tipo de Servico Publico Atend. | Execucio
2026
Servigo de protegio e -
. . R Familias e .
atendimento integral a Lo 250 Direta
CRAS - CENTRO DE REFE- | familia - PAIF individuos
RENCIA DE ASSISTENCTA
SOCIAL LEONEL BRIZOLA Servigo de convivéncia e Pessoas ido-
fortalecimento de vincu- 45 Direta
los - SCFV sas
Servigo de protegio e Familias e
CRAS - CENTRO DE REFE- atendimento integral a o 250 Direta
RENCIA DE ASSISTENCIA | familia - PATF individuos
SOCIAL — ZONA OESTE “RE-
GINA CELIA GOMES DE Servigo de convivéncia e Pessoas ido-
MORAES MICHELLI” fortalecimento de vincu- 60 Direta
los - SCFV S8
CRAS - CENTRO DE REFE- Sm;?o de protegdo le‘ Familias e 200 o
RENCIA DE ASSISTENCIA ;;:ﬂ;:“_e;tzl?teg” * | individuos treta
SOCIAL — ZONA SUL “ROSA
DOS SANTOS MODELLI” Servigo de convivéncia e Pessoas ido
fortalecimento de vincu- 30 Direta
los - SCFV 543
CRAS - CENTRO DE REFE- | Servigo de protegiio ¢ | Iamilias e 300 Direta
RENCIA DE ASSISTENCIA | atendimento integral 3 | ndividuos
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SOCIAL SANTA ANTONIETA | familia - PAIF
Servigo de convivéncia & P d
fortalecimento de vincu- cssoas 1do 70 Direta
los - SCFV 548
Servigo de prote¢io © .

. . . Familias e .
atendimento integral a divid 200 Direta
familia - PATF mamcos

5 | CRAS - CENTRO DE REFE- Servigo de convivéncia e Pessoas ido
RENCIA DE ASSISTENCIA fortalecimento de vineu- | - 50 Direta
SOCIAL TEOTONIO VILELA | los - SCFV
Servigo de convivéncia ¢ | Criangas ¢
fortalecimento de vincu- | adolescentes 30 Direta
los — SCFV de 6 a 15 anos
CENTRO DE CONVIVENCIA | Servigo de convivéncia ¢ | Criangas ¢
6 | CASA DO PEQUENO CIDA- fortalecimento de vincu- | adolescentes 80 Direta
DAO PADRE NOBREGA los - SCFV de 6 a 15 anos
CENTRO DE CONVIVENCIA | Servigo de convivéncia ¢ | Criangas ¢
7 | CASA DO PEQUENO CIDA- fortalecimento de vincu- | adolescentes 60 Direta
DAO ROSALIA los - SCFV de 6 a 15 anos
CENTRO DE CONVIVENCIA | Servigo de convivénciae | Criangas e
8 | CASA DO PEQUENO CIDA- fortalecimento de vincu- | adolescentes 100 Direta
DAO SANTA ANTONIETA los - SCFV de 6 a 15 anos
CENTRO DE CONVIVENCIA | Servigo de convivéncia e | Criangas e
9 | ASSOCIACAO AMOR DE fortalecimento de vincu- | adolescentes 135 Indircta
MAE DE MARILIA los — SCFV de 6 a 15 anos
CENTRO DE CONVIVENCIA Servico d C o Cri
sssomcionaL i, | i embae |G ||
10 | CREATIVA EDUCACIONAL los — SCFV de 6 a 15 anos
AESPERANCA DA CRIANCA
CENTRO DE CONVIVENCIA | Servigo de convivénciae | Criangas e
11 | COMUNIDADE EURIPEDES fortalecimento de vincu- | adolescentes 25 Indireta
BARSANULFO los - SCFV de 6 a 15 anos
Servigo de convivénciae | Criangas e
A fortalecimento de vincu- | adolescentes 105 Indireta
CENTRO DE CONVIVENCIA log - SCFV de 6 a 15 anos
12 | EDUCANDARIO BENTO DE
ABREU SAMPAIO VIDAL Servigo de convivénciae | Adolescentes
fortalecimento de vincu- | de 15a 17 30 Indireta
los - SCFV anos
13 CENTRO DE CONVIVENCIA Servic;olde convivérrlcia ¢ | Criangas ¢ 135 Indireta
fortalecimento de vincu- | adolescentes
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INSTITUTO LOTTUS los - SCFV de 6 a 15 anos
Servigo de convivéncia ¢ | Adolescentes
fortalecimento de vincu- | de 15a 17 15 Indireta
los - SCFV anos
Servigo de convivéncia ¢ P )
fortalecimento de vincu- ees0as 1do- 90 Indireta
los - SCFV S
CENTRO DE CONVIVENCIA | Servigo de convivéncia ¢ | Criangas ¢
14 | JUVENTUDE CRIATIVA DE fortalecimento de vincu- | adolescentes 35 Indireta
MARILIA los - SCFV de 6 a 15 anos
CENTRO DE CONVIVENCIA | Servigo de convivéncia ¢ Pessoas ido
15 | ASSOCIACAO RESTAURAN- | fortalecimento de vincu- 50 Indireta
TE INFANTIL DE MARILIA | los - SCFV S8
Servigo de convivéncia ¢ | Criangas ¢
fortalecimento de vincu- | adolescentes 105 Indireta
' | CENTRO DE CONVIVENCIA | 108~ SCFY de6al5 anos
PROJETO SEMEAR MARILIA Servigo de convivéncia ¢ | Adolescentes
fortalecimento de vincu- | de 15a 17 45 Indireta
los - SCFV anos
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
Capac.
# Equipamento Tipo de Servico Publico Atend. | Execucao
2026
Servigo de protegio social
CENTRO-DIA ANADIR al d P d
1 | DOURADO DE OLIVERA | SSPecial para idosos Acor.n cssoas i ,o.sas 30 Direta
HILA algum grau de dependéncia | e suas familias
de cuidados
Servico de protegdo social
» CENTRO-DIA ANOS DOU- | especial para idosos com | Pessoas idosas 30 Direta
RADOS algum grau de dependéncia | e suas familias
de cuidados
Servigo de protegio social
3 CENTRO-DIA IRMA DILMA | especial para idosos com | Pessoas idosas 30 Direta
LOPES COUTINHO algum grau de dependéncia | e suas familias
de cuidados
CENTRO-DIA ASSOCIACAO | Servigo de protegio social Ee;_so_i‘s oo
4 | DOS DEFICIENTES VISUAIS | especial para pessoas com s:ulsc}znnifll':ares 35 Indireta
DE MARILIA - ADEVIMARI deficiéncia e suas familias .
¢ cuidadores
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Servigo de protegio social

Pessoas  com
deficiéncia,

ial o 247 Indiret:

EXCEPCIONAIS - APAE DE Zi?féélﬂiiifiﬁﬁfaiﬁm seus familiares néireta

MARILIA ¢ cuidadores

CENTRO-DIA ASSOCIACAO Servico de protecio social Pessoas  com

DE PAIS E AMIGOS DO AU- ¢ 1 protes deficiéncia, - i

TISTA - ESPACO POTEN- | SPSCidt Patd Pessoas COm | oo familiares nireta
deficiéncia e suas familias .

CIAL ¢ cuidadores
Servigo de protegiio e aten-
dimento  especializado a | Familias € .
familias e individuos - | individuos 230 Dircta
PAEFI
Servigo de Protegio Social

CENTRO DE REFERENCIA | a Adolescentes em Cum-

ESPECIALIZADO DE ASSIS- | primento de Medida Socio-

TENCIA SOCIAL educativa de Liberdade .
Assistida (LA) ¢ Prestagio Adolescentes 120 Direta
de Servigos a Comunidade
(PSC) — Interpretagio da
medida socioeducativa
Servigo de Prote¢io Social
a Adolescentes em Cum-
primento de Medida Socio-

INSTITUTO LOTTUS educativa de - Liberdade |\ 1o es 120 Indireta
Assistida (LA) ¢ Prestagiio
de Servigos 4 Comunidade
(PSC) — Execugio da me-
dida socioeducativa

Criangas, ado-

Servico especializado em lescentes,  jo-
§ P . vens, adultos, 0 Dircta

abordagem social d fami

CENTRO POP MANOEL LO- 1doses e fami-

PES lias
Servi alizad Jovens, adul-

crvigo especializaco. para tos, idosos e 210 Direta

pessoas em situagio de rua

>

familias
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Capac.
Equipamento Tipo de Servico Publico Atend. | Execucio
2026
UNIDADE DE ACOLHIMENTO - Servico de acolhimen-
ASSOCIACAO CASA DO CAMI- . c;. . Pessoas idosas 56 Indireta
to institucional
NHO
UNIDADE DE ACOLHIMENTO - Servico de acolhimen-
ASSOCIACAO  FILANTROPICA to1 f't onal Adolescentes 20 Indireta
DE MARILIA o instituciona
Servigo de acolhimen-
UNIDADE DE ACOLHIMENTO - to institucional - C. Adultos ¢ fa- 49 Diret
CASA CIDADA o instituciona asa milias ireta
de Passagem
UNIDADE DE ACOLHIMENTO
CACAM - CENTRO DE APOIO A | Servigo de acolhimen- Criancas 20 Indireta
CRIANCA E AO ADOLESCENTE | to institucional ¢
DE MARILIA
UNIDADE DE ACOLHIMENTO - | Servigo de acolhimen- p d 70 Indireta
FUNDACAO MANSAO ISMAEL | to institucional c850as 100548 nétre
UNIDADE DE ACOLHIMENTO - Servico d b
LAR SAO VICENTE DE PAULO | =8 2 %= "W | possoas idosas | 70 Indireta
DE MARILIA o instituciona
UNIDADE DE ACOLHIMENTO — Servico de acolhimen-
PROGRAMA VIDA LONGA ~ RE- to insqtitucional — Mo- | Pessoas idosas 28 Direta
SIDENCIAL ISAIAS ANTONIO dalidade Repiblica
MARRONI P
POSTO DO CADASTRO UNICO
Equipamento Tipo de Servico Puablico Execucao
CADASTRO UNICO f(’)osto de cadastramen- l;ir(;lslhas ¢ indivi- Direta

Pagina: 74
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APRIMEIRA INFANCIA NO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Congsiderando a matricialidade sociofamiliar como um principio estruturante do SUAS, estabe-
lecido pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004), a familia apresenta-se como nicleo
central da protegiio e intervengdo socioassistencial e, na primeira infincia, esse principio € aplicado
prioritariamente para fortalecer vinculos familiares e comunitarios, garantir cuidados € assegurar o
direito da crianga ao seu desenvolvimento integral. Nesse contexto, a familia pode ser composta tanto
por pessoas unidas por lagos consanguineos, afetivos e/ou de solidariedade, independente dos arranjos
existentes e configuragdes, que variam conforme o contexto histérico e sociocultural.

No ambito da primeira infincia, o municipio de Marilia oferta em cada uma das 5 (cinco) Uni-
dades Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) o Servigo de Protegiio ¢ Atendimento Inte-
gral a Familia - PAIF, que busca atender as demandas das familias do territorio de abrangéncia, com
acompanhamento para suporte ¢ apoio a superagio de situagdes de vulnerabilidade social e prevengio
de riscos, incluindo orientagdes quanto ao acesso aos diversos direitos sociais e, inclusive, apoio e
acompanhamento em situagdes de descumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia,
realizando articulagdes com os servigos da rede socioassistencial e, quando necessario, com os servi-
¢os de outras politicas piblicas.

Cabe ressaltar que, a familia, apesar de representar local de protegiio, socializagio e referéncia
para seus membros, a0 mesmo tempo estd sujeita a ocorréncias de ameagas e violagdes de direitos e,
também nesses casos, as agies executadas através do SUAS estio focadas nfio apenas no individuo
isoladamente, mas no contexto familiar e relagdes sociais que o envolvem. Dessa forma, diferente da
Protegiio Social Bésica, que tem como objetivos proteger, promover ¢ prevenir, na Prote¢iio Social
Especial de Média Complexidade, através do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Soci-
al (CREAR), com atuagdo de equipe que organiza a oferta de servigos, programas, projetos ¢ benefi-
cios assistenciais especificos, é ofertado o Servigo de Prote¢io ¢ Atendimento Especializado a Fami-
lias e Individuos — PAEFL, com acompanhamento especializado e articulado com os servigos da rede
socioassistencial e com as demais politicas publicas setoriais, de defesa de direitos e com o Sistema de
Justiga.

Em relagdo a Protegio Social Especial de Alta Complexidade, conforme a “Tipificagio Nacio-
nal dos Servigos Socioassistenciais™ e outras normativas legais, os servigos garantem protegiio integral
de moradia, alimentagio e higiene a familias ¢ individuos com vinculos familiares € comunitarios fra-
gilizados ou rompidos por motivos de violéncias e violagdes de direitos, sendo que o foco principal das
equipes de trabalho € sempre a protegiio integral dos acolhidos e, quando possivel, a reintegragio fami-
liar. Nesses casos, no municipio de Marilia, além dos servigos que ofertam esse atendimento a fami-
lias, adultos, idosos e adolescentes, tem o “Centro de Apoio 4 Crianga ¢ ao Adolescente de Marilia™ —
CACAM, instituigio que se destina ao acolhimento provisério e excepeional de criangas de 0 a 12
anos incompletos, afastados do convivio familiar sob Medida de Protegiio ou determinagio judicial

(em conformidade com o artigo 101 do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente) ou criangas em risco



'& DIARIO OFICIAL MUNIC{PIO DE MARILIA

PREFEITURA DE

MARILIA

pessoal e social, cujas familias ou responsaveis estejam temporariamente impossibilitados de cumprir
sua fungdo de cuidado ¢ protegio.

O servigo € executado de forma interdisciplinar, com atendimento individualizado, respeitando
a singularidade de cada faixa etaria ¢ com registros sistematicos nos prontuarios dos acolhidos. Além
dos cuidados diarios, s3o realizadas agles de acolhida, escuta qualificada, acompanhamento psicosso-
cial € 0 “Plano individual de Atendimento™ — PIA, documento elaborado pela equipe técnica para sub-
sidiar o acompanhamento durante o acolhimento , com diagnostico social e plano de intervengio, com
foco na reintegragiio familiar ou colocagio em familia substituta. Cabe ressaltar que, durante todo o
periodo de que as criangas permanecem na instituiglo, ha supervisio e estreita articulagio com o Con-
selho Tutelar, Vara da Infincia e da juventude e equipe técnica do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS.

Portanto, esse servigo & de grande relevincia no que tange aos cuidados com as criangas, em
especial para aquelas que se encontram na primeira infincia. Contudo, ainda conforme as normativas
legais, o periodo de acolhimento deve ser sempre o menor possivel, visando retorno d familia de ori-
gem ou extensa e, na impossibilidade, a colocagfio para adog3o. Durante todo o processo de acolhi-
mento, a instituigio mantém articulagiio permanente com a rede socicassistencial ¢ com as demais
politicas publicas, assegurando o acesso das criangas, a Satde, Educagio, Cultura, Esporte, lazer e
convivéncia comunitaria, além de parcerias com outras Organizagdes da Sociedade Civil, instituigSes
de ensino e projetos sociais, garantindo o desenvolvimento integral das criangas.

Além dos servigos tipificados da Assisténcia Social, o0 municipio também executa por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania a politica de Direitos Humanos e outros servi-
¢os, programas ¢ projetos estaduais ¢ municipais, como: Programa Estadual Viva Leite, que atende
criangas de 6 meses a 5 anos ¢ 11 meses de idade; Banco Municipal de Alimentos, destinado a reduzir
o desperdicio de alimentos, garantir o direito 4 alimentagio adequada ¢ atender pessoas em situagio de
vulnerabilidade social, devidamente cadastradas no Cadastro Unico; Programa Municipal de entrega
de leite pasteurizado Tipo A e de soja a comunidade; Restaurante “Bom Prato”, parceria entre a Prefei-
tura Municipal € Governo do Estado, inaugurado em 28/06/2014; duas unidades do Restaurante Muni-
cipal “Nosso Prato™, inaugurado em 2022, oportunizando a populagio de baixa renda, refeigdes saud i-
veis, com qualidade e custo acessivel, e um Centro Profissionalizante — CEPROM, que oferece cursos

de qualificagio profissional em parceria com SENAIL SENAC, SEBRAE e ETEC.
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familiares das criangas
de 0 a 6 anos em situa-
¢iio de violagio de direi-
tos ¢ acolhimento insti-
tucional

nicleo familiar,

- articulagdes com a rede
de atendimento socioassis-
tencial, servigos de outras
politicas puablicas (Saude,
Educagio, Cultura, Espor-
te) e com érgios de garan-
tia de direitos, como Con-
selho Tutelar e Poder Judi-

clario.

lo ¢ fortalecimento de vinculos
familiares através do PAEFI
(Servigo de Atendimento Espe-
cializado a Familias ¢ Indivi-
duos) ¢ PIA, fortalecendo a
capacidade protetiva das fami-
lias as parcerias intersetoriais,
com o Conselho Tutelar e Poder
Judiciario.

OBIETIVOS ACOES METAS PRAZOS
Mapear o perfil das - Estudos e capacitagdes Estudo Diagnético a partir do 2026-2030
criangas de 0 a 6 anos sobre o desenvolvimento levantamento de dados por
que compdem as fami- | infantil na primeira infin- | meio da territorializagio da
lias inscritas no Cadas- | cia; base do Cadastro Unico e dos
tro Unico ¢ que frequen- servigos socioasssistencias,
tam os servigos socioas- -.Elaborac;ﬁo de questiond- visando wlentificar as as condi-
sistencias do municipio | T10%: © gOes socioculturais das familias
- Busca ativa conforme a com criangas de 0 a 6 anos inse-
area de abrangéncia de ridas no PAIF ¢ PAEFL
cada CRAS.
Fortalecer a familia - Rodas de conversa; pales- | Construgio de priticas sociais | 2026-2036
como espago adequado | tras; eventos comunitarios; | visande a prevengiio de riscos e
para o desenvolvimento | ¢ entrega de materiais in- melhoria da qualidade de vida
da crianga de 0 a 6 anos | formativos nos CRAS ¢ das familias com criangas de 0
Centros de Convivéncia, a 6 anos inseridas no PAIF ¢
visando a valorizacio do SCFV.
niicleo familiar, através de
parcerias com outras politi-
cas (Satde, Educacio,
Cultura, Esporte, entre
outras) € Organizagdes da
Sociedade Civil.
Fortalecer os vinculos - Agdes de valorizagiio do | Realizagdo de agdes de estimu- | 2026-2036
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PORTARIAS

PORTARIA NUMERO 49209

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA, Corregedor
Geral do Municipio, usando de atribuigées legais, tendo
em vista o que consta no Memorando Digital n°® 26.033, de
27 de maio de 2026;

Considerando que a servidora AGATHA GAMA PEREIRA
DA SILVA recebeu as seguintes pontuagoes:

12 avaliag&o - 350 pontos;
22 avallagdo - 360 pontos;
32 avaliagdo - 350 pontos;
4?2 gvaliagéo - 310 pontos;
5% avaliagao - 340 pontos;
62 avaliagdo - 340 pontos.

Considerando ausentes as hipdteses elencadas no artigo
64-F, da Lei Complementar Municipal n.° 11/1991, e
obtendo a servidora a classificagdo de desempenho
suficiente, RESOLVE:

Art. 1°. Declara adquirida a estabilidade funcional, a partir
de 26/04/2026, pela servidora AGATHA GAMA PEREIRA DA SILVA
matricula n.° 1756013-1, no cargo de Professora de EMEI, admitida
em 03/04/2023.

Prefeitura Municipal de Marilia, 02 de junho de 2026.

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA
Corregedor Geral do Municipio

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragdo

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data
acima e publicada no Diério Oficial do Municipio de Marilia no site
https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial

/nma

PORTARIA NUMERO 49210

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA, Corregedor
Geral do Municipio, usando de atribuigées legais, tendo
em vista o que consta no Memorando Digital n® 25.033, de
27 de maio de 2026;

Considerando que a servidora BIANCA CRISTINA
GUIMARAES KERCHE recebeu as seguintes pontuagoes:

18 avaliagéo - 370 pontos;
28 gvaliagdo - 380 pontos;
32 avaliagéo - 365 pontos;
47 gvaliagdo - 380 pontos;
52 avaliagdo - 379 pontos;
62 avaliagdo - 394 pontos.

Considerando ausentes as hipéteses elencadas no artigo
64-F, da Lei Complementar Municipal n° 11/1991, e
obtendo a servidora a classificagdo de desempenho
suficiente, RESOLVE:

Art. 1°. Declara adquirida a estabilidade funcional, a partir
de 16/03/2026, pela servidora BIANCA CRISTINA GUIMARAES
KERCHE, matricula n.° 164366-1, no cargo de Auxiliar de
Desenvolvimento Escolar, admitida em 02/02/2022.

Prefeitura Municipal de Marilia, 02 de junho de 2026.

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA
Corregedor Geral do Municipio

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragdo
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PORTARIA NUMERO 49211

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA, Corregedor
Geral do Municipio, usando de atribuigées legais, tendo
em vista o que consta no Memorando Digital n° 26.033, de
27 de maio de 2026;

Considerando que a servidora BYANCA CASTELLANO
Tecebeu as seguintes pontuagdes:

18 avaliagao - 326 pontos;
28 avaliagdo - 315 pontos;
32 avaliagao - 330 pontos;
42 gvaliagao - 349 pontos;
5% avaliagdo - 344 pontos;
62 avaliagdo - 349 pontos.

Considerando ausentes as hipéteses elencadas no artigo
64-F, da Lei Complementar Municipal n.° 11/1991, e
obtendo a servidora a classificagdo de desempenho
suficiente, RESOLVE:

Art. 1°. Declara adquirida a estabilidade funcional, a partir
de 17/04/2026, pela servidora BYANCA CASTELLANO, matriculan.®
151246-2, no cargo de Professora de EMEI, admitida em 08/02/2023.

Prefeitura Municipal de Marilia, 02 de junho de 2026.

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA
Corregedor Geral do Municipio

JOST CART,OS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragdo

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data
acima e publicada no Diério Oficial do Municipio de Marilia no site
https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial

/nma

PORTARIA NUMERO 49212

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA, Corregedor
Geral do Municipio, usando de atribuigées legais, tendo
em vista o que consta no Memorando Digital n°® 26.033, de
27 de maio de 2026;

Considerando que a servidora CRISTIANE ZOLIANI
EVARISTO LEMOS recebeu as seguintes pontuagoes:

12 avaliag&o - 400 pontos;
28 avaliagdo - 365 pontos;
32 avaliagdo - 344 pontos;
4?2 gvaliagdo - 329 pontos;
5% avaliagao - 246 pontos;
62 avaliagao - 314 pontos.

Quarta-feira, 03 de junho de 2026

Pagina: 79

Considerando ausentes as hipéteses elencadas no artigo
64-F, da Lei Complementar Municipal n.° 11/1991, e
obtendo a servidora a classificagdo de desempenho
suficiente, RESOLVE:

Art. 1°. Declara adquirida a estabilidade funcional, a partir
de 13/04/2026, pela servidora CRISTIANE ZOLIANI EVARISTO
LEMOS, matricula n.° 131881-3, no cargo de Professora de EMEI,
admitida em 06/03/2023.

Prefeitura Municipal de Marflia, 02 de junho de 2026.

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA
Corregedor Geral do Municipio

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragio

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data
acima e publicada no Diério Oficial do Municipio de Marilia no site
https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial

PORTARIA NUMERO 49213

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA, Corregedor
Geral do Municipio, usando de atribuigdes legais, tendo
em vista o que consta no Memorando Digital n® 25.033, de
27 de maio de 2026;

Congiderando que a servidora CRISTINA ANTUNES
TEIXEIRA PIRES recebeu as seguintes pontuagoes:

18 avaliagdo - 400 pontos;
28 avaliago - 400 pontos;
3% avaliagéo - 400 pontos;
42 gvaliagdo - 395 pontos;
52 avaliagéo - 395 pontos;
62 avaliagéo - 400 pontos.

Considerando ausentes as hipéteses elencadas no artigo
64-F, da Lei Complementar Municipal n.° 11/1991, e
obtendo a servidora a classificagdo de desempenho
suficiente, RESOLVE:

Art. 1°. Declara adquirida a estabilidade funcional, a partir
de 02/04/2026, pela servidora CRISTINA ANTUNES TEIXEIRA
PIRES, matricula n.° 1569606-2, no cargo de Professora de EMEI],
admitida em 03/04/2023.

Prefeitura Municipal de Marflia, 02 de junho de 2026.

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA
Corregedor Geral do Municipio

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragao
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PORTARIA NUMERO 49214

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA, Corregedor
Geral do Municipio, usando de atribuigées legais, tendo
em vista o que consta no Memorando Digital n° 26.033, de
27 de maio de 2026;

Considerando que a servidora FLAVIA PIRES RIBEIRO
Tecebeu as seguintes pontuagdes:

18 avaliagao - 326 pontos;
28 avaliagdo - 365 pontos;
32 avaliagao - 340 pontos;
42 gvaliagao - 365 pontos;
5% avaliagdo - 370 pontos;
62 avaliagédo - 380 pontos.

Considerando ausentes as hipéteses elencadas no artigo
64-F, da Lei Complementar Municipal n.° 11/1991, e
obtendo a servidora a classificagdo de desempenho
suficiente, RESOLVE:

Art. 1°. Declara adquirida a estabilidade funcional, a partir
de 25/04/2026, pela servidora FLAVIA PIRES RIBEIRO, matricula 1.0
154237-2, no cargo de Professora de EMEI, admitida em 13/03/2023.

Prefeitura Municipal de Marilia, 02 de junho de 2026.

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA
Corregedor Geral do Municipio

JOST CART,OS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragdo

Registrada na Secretaria Municipael da Administragdo na data
acima e publicada no Diério Oficial do Municipio de Marflia no site
https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial

/nma

PORTARIA NUMERO 49215

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA, Corregedor
Geral do Municipio, usando de atribuigées legais, tendo
em vista o que consta no Memorando Digital n°® 26.033, de
27 de maio de 2026;

Considerando que a servidora FRANCINE DA SILVA
DEFENSOR PEREIRA recebeu as seguintes pontuagdes:

12 avaliag&o - 365 pontos;
22 avaliagdo - 330 pontos;
32 avaliagdo - 304 pontos;
4?2 gvaliagdo - 340 pontos;
5% avaliagao - 3bb pontos;
62 avaliagao - 375 pontos.

Quarta-feira, 03 de junho de 2026
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Considerando ausentes as hipéteses elencadas no artigo
64-F, da Lei Complementar Municipal n.° 11/1991, e
obtendo a servidora a classificagdo de desempenho
suficiente, RESOLVE:

Art. 1°. Declara adquirida a estabilidade funcional, a partir
de 07/04/2026, pela servidora FRANCINE DA SILVA DEFENSOR
PEREIRA, matricula n.° 174653-1, no cargo de Professora de EMEI,
admitida em 15/03/2023.

Prefeitura Municipal de Marflia, 02 de junho de 2026.

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA
Corregedor Geral do Municipio

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragio

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data
acima e publicada no Diério Oficial do Municipio de Marilia no site
https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial

PORTARIA NUMERO 49216

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA, Corregedor
Geral do Municipio, usando de atribuigdes legais, tendo
em vista o que consta no Memorando Digital n® 25.033, de
27 de maio de 2026;

Considerando que o servidor HUDSON TIAGO DA SILVA
NAKAMURA recebeu as seguintes pontuagdes:

18 avaliagdo - 365 pontos;
28 avaliagdo - 395 pontos;
3% avaliagéo - 400 pontos;
42 gvaliagdo - 287 pontos;
52 avaliagéo - 302 pontos;
62 avaliagéo - 345 pontos.

Considerando ausentes as hipdteses elencadas no artigo
64-F, da Lei Complementar Municipal n.° 11/1991, e
obtendo o servidor a classificagdo de desempenho
suficiente, RESOLVE:

Art. 1°. Declara adquirida a estabilidade funcional, a partir
de 17/04/2026, pelo servidor HUDSON TIAGO DA SILVA
NAKAMURA, matricula n.° 171816-1, no cargo de Auxiliar de
Desenvolvimento Escolar, admitido em 10/10/2022.

Prefeitura Municipal de Marflia, 02 de junho de 2026.

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA
Corregedor Geral do Municipio

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragao
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PORTARIA NUMERO 49217

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA, Corregedor
Geral do Municipio, usando de atribuigées legais, tendo
em vista o que consta no Memorando Digital n° 26.033, de
27 de maio de 2026;

Considerando que a servidora JAQUELINE RODRIGUES
DOS SANTOS recebeu as seguintes pontuagdes:

18 avaliagao - 350 pontos;
28 avaliagdo - 33b pontos;
32 avaliagdo - 36b pontos;
42 gvaliagéo - 293 pontos,
52 avaliagdo - 335 pontos;
62 avaliagdo - 344 pontos.

Considerando ausentes as hipdteses elencadas no artigo
64-F, da Lei Complementar Municipal n.° 11/1991, e
obtendo a servidora a classificagdo de desempenho
suficiente, RESOLVE:

Art. 1°. Declara adquirida a estabilidade funcional, a partir
de 04/04/2026, pela servidora JAQUELINE RODRIGUES DOS
SANTOS, matricula n.° 157775-2, no cargo de Professora de EMEI,
admitida em 06/03/2023.

Prefeitura Municipal de Marilia, 02 de junho de 2026.

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA
Corregedor Geral do Municipio

JOST CARTL,OS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragdo

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data
acima e publicada no Diédrio Oficial do Municipio de Marilia no site
https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial

PORTARIA NUMERO 49218

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA, Corregedor
Geral do Municipio, usando de atribuig¢des legais, tendo
em vista o que consta no Memorando Digital n° 26.033, de
27 de maio de 2026;

Considerando que a servidora JAQUELINE COSTA
NUNES recebeu as seguintes pontuagoes:

12 avaliagao - 32b pontos;
28 avaliagdo - 330 pontos;
32 avaliagdo - 370 pontos;
42 gvaliagdo - 390 pontos;
5% avaliagao - 305 pontos;
62 avaliagdo - 360 pontos.

Quarta-feira, 03 de junho de 2026
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Considerando ausentes as hipéteses elencadas no artigo
64-F, da Lei Complementar Municipal n.° 11/1991, e
obtendo a servidora a classificagdo de desempenho
suficiente, RESOLVE:

Art. 1°. Declara adquirida a estabilidade funcional, a partir
de 2b6/04/2026, pela servidora JAQUELINE COSTA NUNES
matricula n.° 176277-1, no cargo de Professora de EMEI, admitida
em 19/04/2023.

Prefeitura Municipal de Marflia, 02 de junho de 2026.

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA
Corregedor Geral do Municipio

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragio

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data
acima e publicada no Diério Oficial do Municipio de Marilia no site
https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial

PORTARIA NUMERO 49219

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA, Corregedor
Geral do Municipio, usando de atribuigdes legais, tendo
em vista o que consta no Memorando Digital n® 25.033, de
27 de maio de 2026;

Considerando que a servidora JAQUELINE FRANCISCO
SILVA VIEIRA recebeu as seguintes pontuagdes:

18 avaliagdo - 400 pontos;
28 avaliago - 400 pontos;
3% avaliagéo - 367 pontos;
42 gvaliagdo - 388 pontos;
52 avaliagéo - 388 pontos;
62 avaliagéo - 394 pontos.

Considerando ausentes as hipdteses elencadas no artigo
64-F, da Lei Complementar Municipal n.° 11/1991, e
obtendo a servidora a classificagdo de desempenho
suficiente, RESOLVE:

Art. 1°. Declara adquirida a estabilidade funcional, a partir
de 19/03/2026, pela servidora JAQUELINE FRANCISCO SILVA
VIEIRA, matricula n.° 174637-1, no cargo de Professora de EME],
admitida em 15/03/2023.

Prefeitura Municipal de Marflia, 02 de junho de 2026.

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA
Corregedor Geral do Municipio

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragao
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PORTARIA NUMERO 49220

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA, Corregedor
Geral do Municipio, usando de atribuigées legais, tendo
em vista o que consta no Memorando Digital n° 26.033, de
27 de maio de 2026;

Considerando que a servidora LAUREN ISADORA SILVA
CABRELLI recebeu as seguintes pontuagdes:

18 avaliagao - 33b pontos;
28 avaliagdo - 365 pontos;
32 avaliagdo - 311 pontos;
42 gvaliag&o - 335 pontos;
52 avaliagdo - 339 pontos;
62 avaliagdo - 345 pontos.

Considerando ausentes as hipdteses elencadas no artigo
64-F, da Lei Complementar Municipal n.° 11/1991, e
obtendo a servidora a classificagdo de desempenho
suficiente, RESOLVE:

Art. 1°. Declara adquirida a estabilidade funcional, a partir
de 03/04/2026, pela servidora LAUREN ISADORA SILVA CABRELLI,
matricula n.° 174068-1, no cargo de Auxiliar de Desenvolvimento
Escolar, admitida em 13/02/2023.

Prefeitura Municipal de Marilia, 02 de junho de 2026.

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA
Corregedor Geral do Municipio

JOST CARTL,OS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragdo

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data
acima e publicada no Diédrio Oficial do Municipio de Marilia no site
https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial

PORTARIA NUMERO 49221

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA, Corregedor
Geral do Municipio, usando de atribuig¢des legais, tendo
em vista o que consta no Memorando Digital n° 26.033, de
27 de maio de 2026;

Considerando que a servidora LETICIA CRISTINA DE
FREITAS MESQUITA recebeu as seguintes pontuagoes:

12 avaliagao - 33b pontos;
28 avaliagdo - 335 pontos;
32 avaliagdo - 344 pontos;
4® avaliagdo - 344 pontos;
5% avaliagao - 366 pontos;
62 avaliagdo - 389 pontos.

Quarta-feira, 03 de junho de 2026
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Considerando ausentes as hipéteses elencadas no artigo
64-F, da Lei Complementar Municipal n.° 11/1991, e
obtendo a servidora a classificagdo de desempenho
suficiente, RESOLVE:

Art. 1°. Declara adquirida a estabilidade funcional, a partir
de 27/03/2026, pela servidora LETICIA CRISTINA DE FREITAS
MESQUITA, matricula n.° 148773-2, no cargo de Professora de
EMEI, admitida em 06/02/2023.

Prefeitura Municipal de Marflia, 02 de junho de 2026.

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA
Corregedor Geral do Municipio

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administraggo

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data
acima e publicada no Diério Oficial do Municipio de Marilia no site
https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial

PORTARIA NUMERO 49222

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA, Corregedor
Geral do Municipio, usando de atribuigdes legais, tendo
em vista o que consta no Memorando Digital n® 25.033, de
27 de maio de 2026;

Considerando que a servidora LIGIA MARQUES DE MELO
recebeu as seguintes pontuagoes:

18 avaliagdo - 370 pontos;
28 avaliago - 345 pontos;
3% avaliagéo - 292 pontos;
42 gvaliagdo - 357 pontos;
52 avaliagéo - 379 pontos;
62 avaliagdo — 389 pontos.

Considerando ausentes as hipéteses elencadas no artigo
64-F, da Lei Complementar Municipal n.° 11/1991, e
obtendo a servidora a classificagdo de desempenho
suficiente, RESOLVE:

Art. 1°. Declara adquirida a estabilidade funcional, a partir
de 28/04/2026, pela servidora LIGIA MAROUES DE MELQO,
matricula n.° 176110-1, no cargo de Auxiliar de Desenvolvimento
Escolar, admitida em 03/04/2023.

Prefeitura Municipal de Marflia, 02 de junho de 2026.

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA
Corregedor Geral do Municipio

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragao
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PORTARIA NUMERO 49223

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA, Corregedor
Geral do Municipio, usando de atribuigées legais, tendo
em vista o que consta no Memorando Digital n° 26.033, de
27 de maio de 2026;

Considerando que a servidora LUCIA HELENA FERREIRA
PRESS recebeu as seguintes pontuagdes:

18 avaliagao - 355 pontos;
28 avaliagdo - 310 pontos;
32 avaliagdo - 305 pontos;
42 gvaliagao - 340 pontos;
52 avaliagdo - 340 pontos;
62 avaliagdo - 361 pontos.

Considerando ausentes as hipdteses elencadas no artigo
64-F, da Lei Complementar Municipal n.° 11/1991, e
obtendo a servidora a classificagdo de desempenho
suficiente, RESOLVE:

Art. 1°. Declara adquirida a estabilidade funcional, a partir
de 20/04/2026, pela servidora LUCIA HELENA FERREIRA PRESS,
matricula n.° 105775-2, no cargo de Professora de EMEI, admitida
em 27/03/2023.

Prefeitura Municipal de Marilia, 02 de junho de 2026.

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA
Corregedor Geral do Municipio

JOST CARTL,OS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragdo

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data
acima e publicada no Diério Oficial do Municipio de Marilia no site
https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial

PORTARIA NUMERO 49224

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA, Corregedor
Geral do Municipio, usando de atribuig¢des legais, tendo
em vista o que consta no Memorando Digital n° 26.033, de
27 de maio de 2026;

Considerando que o servidor PAULO SERGIO RODRIGUES
TIMOTEO recebeu as seguintes pontuagdes:

12 avaliagao - 390 pontos;
28 avaliagdo - 400 pontos;
32 avaliagdo - 370 pontos;
42 gvaliagdo - 390 pontos;
5% avaliagao - 395 pontos;
62 avaliagdo - 395 pontos.

Quarta-feira, 03 de junho de 2026
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Considerando ausentes as hipéteses elencadas no artigo
64-F, da Lei Complementar Municipal n.° 11/1991, e
obtendo o servidor a classificagdo de desempenho
suficiente, RESOLVE:

Art. 1°. Declara adquirida a estabilidade funcional, a partir
de 22/03/2026, pelo servidor PAULO SERGIO RODRIGUES
TIMOTEO, matricula n.° 174688-1, no cargo de Engenheiro Civil,
admitido em 21/03/2023.

Prefeitura Municipal de Marflia, 02 de junho de 2026.

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA
Corregedor Geral do Municipio

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragio

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data
acima e publicada no Diério Oficial do Municipio de Marilia no site
https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial

PORTARIA NUMERO 49225

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA, Corregedor
Geral do Municipio, usando de atribuigdes legais, tendo
em vista o que consta no Memorando Digital n® 25.033, de
27 de maio de 2026;

Congiderando que a servidora PRISCILA DA SILVA
MACHADO CONCEICAO r1ecebeu as seguintes
pontuagdes:

18 avaliagdo - 310 pontos;
28 avaliago - 375 pontos;
32 avaliago - 342 pontos;
47 gvaliagdo - 351 pontos;
52 avaliagéo - 364 pontos;
62 avaliagéo - 332 pontos.

Considerando ausentes as hipéteses elencadas no artigo
064-F, da Lei Complementar Municipal n.° 11/1991, e
obtendo a servidora a classificagdo de desempenho
suficiente, RESOLVE:

Art. 1°. Declara adquirida a estabilidade funcional, a partir
de 30/04/2026, pela servidora PRISCILA DA SILVA MACHADO
CONCEICAO, matricula n.° 176285-1, no cargo de Auxiliar de
Desenvolvimento Escolar, admitida em 24/04/2023.

Prefeitura Municipal de Marilia, 02 de junho de 2026.

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA
Corregedor Geral do Municfpio

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragao
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Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data
acima e publicada no Diério Oficial do Municipio de Marilia no site
https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial

Considerando ausentes as hipéteses elencadas no artigo
64-F, da Lei Complementar Municipal n.° 11/1991, e
obtendo o servidor a classificagdo de desempenho

/nma suficiente, RESOLVE:
PORTARIA NUMERO 49226 Art. 1°. Declara adquirida a estabilidade funcional, a partir
de 12/04/2026, pelo servidor TAYLOR CRISTIANO MACANHAN,
BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA, Corregedor matricula n.° 1756163-1, no cargo de Motorista, admitido em
Geral do Municipio, usando de atribuigées legais, tendo 12/04/2023.

em vista o que consta no Memorando Digital n° 26.033, de

27 de maio de 2026; Prefeitura Municipal de Marilia, 02 de junho de 2026.

Considerando que a servidora TAIS MOREIRA CESARIO
recebeu as seguintes pontuagdes:

18 avaliagao - 400 pontos;
28 avaliagdo - 400 pontos;
32 avaliagao - 388 pontos;
42 gvaliagéo - 394 pontos;
5% avaliagdo - 394 pontos;

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA
Corregedor Geral do Municipio

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragio

62 avaliagdo - 394 pontos. Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data
acima e publicada no Diério Oficial do Municipio de Marilia no site

Considerando ausentes as hipéteses elencadas no artigo
64-F, da Lei Complementar Municipal n.° 11/1991, e /nma
obtendo a servidora a classificagdo de desempenho

suficiente, RESOLVE:

Art. 1°. Declara adquirida a estabilidade funcional, a partir
de 22/03/20286, pela servidora TAIS MOREIRA CESARIO, matricula
n.° 174610-1, no cargo de Auxiliar em Satde Bucal, admitida em
13/03/2028.

Prefeitura Municipal de Marilia, 02 de junho de 2026.

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA
Corregedor Geral do Municipio

JOST CARTL,OS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragdo

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data
acima e publicada no Diario Oficial do Municipio de Marflia no site
https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial
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PORTARIA NUMERO 49228

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA, Corregedor
Geral do Municipio, usando de atribuigdes legais, tendo
em vista o que consta no Memorando Digital n® 25.033, de
27 de maio de 2026;

Congiderando que a servidora VANESSA PORTO PAES
recebeu as seguintes pontuagoes:

18 avaliagdo - 395 pontos;
28 avaliago - 400 pontos;
3% avaliagéo - 373 pontos;
42 gvaliagdo - 372 pontos;
52 avaliagéo - 383 pontos;
62 avaliagéo - 382 pontos.

Considerando ausentes as hipéteses elencadas no artigo
64-F, da Lei Complementar Municipal n.° 11/1991, e

/nma. obtendo a servidora a classificagdo de desempenho
suficiente, RESOLVE:
PORTARIA NUMERO 49227
Art. 1°. Declara adquirida a estabilidade funcional, a partir
BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA, Corregedor de 05/04/2026, pela servidora VANESSA PORTO PAES, matricula n.?

Geral do Municipio, usando de atribui¢des legais, tendo 118788-2,

em vista o que consta no Memorando Digital n° 26.033, de

no cargo de Enfermeira, admitida em 27/06/2022.

27 de maio de 2026; Prefeitura Municipal de Marflia, 02 de junho de 2026.

Considerando que o servidor TAYLOR CRISTIANO
MACANHAN recebeu as seguintes pontuagdes:

12 avaliagao - 400 pontos;
28 avaliagdo - 395 pontos;
32 avaliagdo - 400 pontos;
42 gvaliagdo - 360 pontos;
5% avaliagao - 394 pontos;
62 avaliagdo - 389 pontos.

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA
Corregedor Geral do Municipio

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragdo


https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial
https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial
https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial

‘& DIARIO OFICIAL MUNICIPIO DE MARILIA

ik ol ANO XVIII ¢ n° 4208
MARILIA

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data
acima e publicada no Diério Oficial do Municipio de Marilia no site
https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial

/nma

PORTARIA NUMERO 49229

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA, Corregedor
Geral do Municipio, usando de atribuigées legais, tendo
em vista o que consta no Memorando Digital n° 26.033, de
27 de maio de 2026;

Considerando que a servidora VANESSA SIMOES
RIBEIRO recebeu as seguintes pontuagdes:

18 avaliagao - 365 pontos;
28 avaliagdo - 360 pontos;
32 avaliagao - 388 pontos;
42 gvaliagao - 400 pontos;
5% avaliagdo - 366 pontos;
62 avaliagdo - 366 pontos.

Considerando ausentes as hipéteses elencadas no artigo
64-F, da Lei Complementar Municipal n.° 11/1991, e
obtendo a servidora a classificagdo de desempenho
suficiente, RESOLVE:

Art. 1°. Declara adquirida a estabilidade funcional, a partir
de 18/03/2026, pela servidora VANESSA SIMOES RIBEIRO,
matricula n.° 174613-1, no cargo de Professora de EMEI, admitida
em 1°/08/2023.

Prefeitura Municipal de Marilia, 02 de junho de 2026.

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA
Corregedor Geral do Municipio

JOST CARTL,OS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragdo

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data
acima e pubhcada no Diério Oficial do Mumclplo de Marflia no site

PORTARIA NUMERO 49230

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA, Corregedor
Geral do Municipio, usando de atribuig¢des legais, tendo
em vista o que consta no Memorando Digital n° 26.033, de
27 de maio de 2026;

Considerando que a servidora VITORIA ALANA ROSA
RODRIGUES recebeu as seguintes pontuagdes:

12 avaliagao - 305 pontos;
28 avaliagdo - 330 pontos;
32 avaliagdo - 284 pontos;
4® avaliagao - 313 pontos;
5% avaliagao - 204 pontos;
62 avaliagdo - 314 pontos.

Quarta-feira, 03 de junho de 2026
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Considerando ausentes as hipdteses elencadas no artigo
64-F, da Lei Complementar Municipal n.° 11/1991, e
obtendo a servidora a classificagdo de desempenho
suficiente, RESOLVE:

Art. 1°. Declara adquirida a estabilidade funcional, a partir
de 31/03/2026, pela servidora VITORIA ALANA ROSA RODRIGUES,
matricula n.° 171808-1, no cargo de Auxiliar de Desenvolvimento
Escolar, admitida em 10/10/2022.

Prefeitura Municipal de Marflia, 02 de junho de 2026.

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA
Corregedor Geral do Municipio

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragio

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data
acima e pubhcada no Diério Oficial do MunlCIPIO de Marilia no site

PORTARIA NUMERO 4923 1

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito Municipal de
Marilia, usando de atribuigdes legais, tendo em vista o que consta
no Memorando n° 26.641, de 1° de junho de 2026, consoante o que
dispde o artigo 139 paragrafo 2° da Lei Complementar n°® 11, de 17
de dezembro de 1991, modificada posteriormente, DESIGNA, a
partitr de 02 de junho de 2026, a servidora 182249/2 NATALIA
MIRANDA RUSSO, Assistente Administrativa, para o desempenho
da funcéo gratificada de Chefe da Divisdo de Compras, simbolo
FG-1, da Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Prefeitura Municipal de Marilia, 02 de junho de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

JOSI CART,0S DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragdo

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data
acima e publicada no Diério Oficial do Municipio de Marilia no site

PORTARIA NUMERO 49232

Institui a Politica Municipal de Préaticas Integrativas
e Complementares em Saude — PMPICS no dmbito
do Sistema Unico de Satde (SUS) do Municipio de
Marilia e d& outras providéncias

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito Municipal de
Marilia, usando de atribuigdes legais, tendo em vista o que
consta no Memorando n® 17.586, de 14 de abril de 2026,
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Considerando a Politica Nacional de Préticas Integrativas
e Complementares (PNPIC), instituida pela Portaria
GM/MS n° 971, de 3 de maio de 2006;

Considerando a ampliagdo do rol de novas préaticas na
Politica de Préaticas Integrativas e Complementares —
PNPIC, instituidas nas Portarias GM/MS n° 849, de 27 de
margo de 2017 e Portaria n° 702, de 21 de margo de 2018;

Considerando a necessidade de regulamentar e
sistematizar a oferta das Praticas Integrativas e
Complementares em Satde no Municipio de Marilia, de
forma alinhada as diretrizes nacionais e ao Plano
Municipal de Saude;

Considerando a importancia de ampliar opgdes
terapéuticas seguras, eficazes e humanizadas,
fortalecendo a integralidade do cuidado e qualificando as
agbes da Rede de Atengéo a Saude;

Considerando o0 acima exposto, expede a seguinte
Portaria:

Art. 1°. Fica instituida a Polftica Municipal de Préaticas
Integrativas e Complementares em Satde — PMPICS, no &mbito do
Municipio de Marilia, atendendo aos termos da Polftica Nacional de
Praticas Integrativas e Complementares.

Art. 2°. A PMPICS tem como objetivo promover a
implantagéo de politicas e diretrizes em toda a Rede de Atengédo a
Satude, ampliando opgdes terapéuticas complementares e
fortalecendo a integralidade do cuidado & populagéo.

Parégrafo tnico. As PICs contemplam agdes de prevengéo
de agravos, promogado, tratamento e recuperagdo da saude,
observando os requisitos de eficdcia, seguranga, qualidade,
acessibilidade e o uso racional das praticas.

Art. 3°. A PMPICS atenderd a Politica Municipal de Satde
no que se refere a fluxos de acesso dos usudrios, estruturagdo dos
servigos, registros de atendimentos e procedimentos, bem como
disponibilizag&o de medicamentos e insumos relacionados.

Art. 3°-A. A realizagdo das préticas dependera do
consentimento livie e esclarecido do usuério, devendo ser
registrado em prontuério.

CAPITULO II — DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4°. A PMPICS orienta-se pelos principios de:

I- integralidade do cuidado;

II- humanizacgéo;
II- equidade;
V- respeito & autonomia do usuério;
V- seguranga e eficdcia das praticas;
VI- ambiente acolhedor;

VII- gestéao participativa e controle social.

Quarta-feira, 03 de junho de 2026
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Art. 5°. S0 diretrizes da PMPICS:

I- integralidade e humanizagéo da atengéo;

1I- seguranga e eficacia das préaticas oferecidas, observadas
as evidéncias cientificas disponfveis e as diretrizes do
Ministério da Satde;

111- respeito ao direito a informagéo e & autonomia do usuério;
V- capacitagéo continua dos profissionais;
V- implantagédo gradual e monitorada das préaticas.

CAPITULO III — DOS EIXOS ESTRATEGICOS

Art. 6°. A PMPICS se estrutura nos seguintes eixos
estratégicos:

I- organizagdo e ampliagdo da oferta das préticas no
territdrio;
1I- formagéo e qualificagéo permanente dos profissionais;
1II- implementagéo gradual das praticas;
V- integragédo da Atengao Priméria e demais pontos da rede;
V- promogéo da saude e incentivo ao autocuidado;
VI- monitoramento e registro periédico das agoes.

CAPITULO IV — DAS PRATICAS INTEGRATIVAS PRIORITARIAS

Art. 7° As préticas prioritdrias de implantagdo
inicialmente seréo:

I- Acupuntura,

1I- Aromaterapia;
111~ Auriculoterapia;
V- Cromoterapia;

V- Danga Circular;
VI- Fitoterapia;

VII- Meditagao;
VIII- Mindfulness.

X- Préticas Corporais (Pilates, Lian Gong);
X- Reiki;

XI- Terapia Comunitéria Integrativa;

X1I- Yoga.

Parégrafo inico. Outras praticas reconhecidas poderéo ser
incorporadas mediante avaliagdo técnica, sanitadria e
disponibilidade orgamentéria.

CAPITULO V — DAS COMPETENCIAS

Art. 8°. Compete a Secretaria Municipal da Satde:

I- implantar e coordenar a PMPICS;

1I- promover a educagéo permanente dos profissionais;
e estruturar servicos para oferta das préticas;
V- garantir fluxos assistenciais e registros;

V- integrar as agdes da PMPICS ao Plano Municipal de Satide.

Art. 9°. A coordenagdo, monitoramento e avaliagdo da
PMPICS caberé ao Departamento da Atengdo Primdria, por meio do
Ntcleo de Satide do Adulto.
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Art. 10. A execugdo das préticas serd realizada por
profissionais da rede municipal de satide devidamente habilitados,
capacitados e, quando exigido, com registro em seus respectivos
conselhos de classe.

Parégrafo tnico. Na auséncia de profissionais habilitados,
a execugdo das préaticas poderd ser complementada por meio de
contratagbes publicas, convénios ou parcerias com instituigbes
devidamente credenciadas, observada a legislagdo vigente,
especialmente a Lei n° 14.133/2021.

Art. 11. As PICS serdo ofertadas prioritariamente na
Atengao Priméria a Saude, podendo ser estendidas a outros niveis
conforme planejamento.

CAPITULO VI — FINANCIAMENTO
Art. 12. As despesas decorrentes da PMPICs correrdo por
conta de dotagbes orgamentérias préprias, observada a
disponibilidade orgamentéria e financeira e a legislagdo vigente.

CAPITULO VII - MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 13. Caberd ao Nucleo responsavel elaborar Plano de
Trabalho anual, contendo:

I- critérios de capacitagéo e selegéo de profissionais;
II- protocolos de indicagao, contraindicagao e
operacionalizagéo;
I- sistema de registro e monitoramento das agoes;
V- registro obrigatério das préticas realizadas em prontuério

do usuério no sistema oficial do SUS.

Quarta-feira, 03 de junho de 2026
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Art. 14. O processo de monitoramento e avaliagdo
observard os indicadores definidos nos instrumentos de gestdo do
SUS, em dmbito federal, estadual e municipal.

CAPITULO VIII - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16, A PMPICS contar4d com documento orientador
complementar, elaborado pela Gestdo da Atengdo Priméaria.

Art. 16-A. A Secretaria Municipal da Satide podera expedir
normas complementares necessarias & execugéo desta Portaria.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Marflia, 02 de junho de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragao

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data
acima e pubhcada no Diério Oficial do Mumclplo de Marilia no site

PORTARIA NUMERO 490233

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito Municipal de Marilia, usando de atribuigées legais, tendo em vista o que consta no
Memorando n° 22.827, de 14 de maio de 2026, modifica a Portaria n°® 49064, de 15 de maio de 2026, que PROMOVE POR QUALIFIOAQAO oS
Servidores Publicos Municipais da Administragéo Direta, passando o Anexo Unico a vigorar com a seguinte alteragéo:

Anexo Unico

Nome Dt. Concesséo Vencimento DE Vencimento PARA
Cargo/Fungdo Prof.(a) de EMEI
Rita de Cassia de Souza Ribeiro Silva 05/04/2026 Tabelal 1-K Tabela I 2-K

Prefeitura Municipal de Marilia, 02 de junho de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsavel pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragdo

Reglstrada na Secretarla Municipal da Admlmstragao na data acima e publicada no Diério Oficial do Municipio de Marilia no site
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LICITACOES

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAQ

EDITAL DE LICITAGAQ N° 30/2026. MODALIDADE: Pregdo. FORMA: ELETRONICA. OBJETO: Registro de pregos, pelo prazo de 12 meses, visando
eventual aquisigdo de conjunto de ferragens para portas, portas tipo divisérias, divisérias navais e em PVC e servigo de manutengao, montagem
e desmontagem de forro PVC e divisérias, destinados a diversas Secretarias Municipais. TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAQ: A
Prefeitura Municipal de Marflia, neste ato representada pelas autoridades, abaixo subscritas, dando cumprimento aos dispositivos legais
constantes do Decreto Municipal n.° 14.464/2024, na Lei Federal 14.133/2021, ADJUDICOU o objeto e HOMOLOGOU a licitagdo, de acordo com
a classificagéo efetuada pela Pregoeira Vera Lucia Pretti, conforme segue - Empresa Vencedora: ENTERPRISE DIVISORIAS LTDA, localizada na
RUA TENENTE MIGUEL ANSELMO DA SILVA, n°® 140 — CASA 01 COND. MIGUEL ANSELMO DA SILVA - PILARZINHO - CURITIBA/PR - CEP
86120-390. Publicidade realizada de acordo com o art. 7° da Lei Municipal 9.184/2024.

PROF2 ROSEMEIRE FERNANDA FRAZON MODESTO
Secretéria Municipal da Educagédo

PALOMA APARECIDA LIBANIO NUNES
Secretaria Municipal da Satide

HELIDE MARIA PARRERA
Secretéria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

VALERIA CAVECCI
Secretéaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsavel pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragdo

TERMO DE AUTORIZAGAO

Dispensa de Licitagdo n°. 360/2026 - AUTORIZO nos termos do artigo 72, inciso VIII da Lei 14.133/2021 e art. 4° do Decreto Municipal n®
14.464/2024, a contratagéo direta da empresa AKILA VIVIANE RELKE KNEUBE MOREIRA, CNPJ n° 56.622.698/0001-79, para duas apresentagdes
com boneco ventriloquo em eventos programados pela Secretaria Municipal da Cultura. Dispensa embasada no artigo 75, inciso II, da Lei
14.133/2021. Publicidade realizada de acordo com o art. 7° da Lei Municipal 9.184/2024.

TAIS VANESSA MONTEIRO
Secretaria Municipal da Cultura

TERMO DE AUTORIZACAO

Dispensa de Licitagdo n°. 351/2026 - AUTORIZO nos termos do artigo 72, inciso VIII da Lei 14.133/2021 e art. 4° do Decreto Municipal n®
14.464/2024, a contratagéo direta da empresa ANGELICA FURTADO MASSON, CNPJ n° 51.440.052/0001-10, para composigéo e declamagéo de
um poema inédito de agéo cultural de relevante interesse publico, tendo em vista o cardter artistico, sensfvel e reflexivo da poesia como
instrumento de valorizagéo dos vinculos familiares e das relagfes afetivas, destinada a Secretaria Municipal da Cultura. Dispensa embasada no
artigo 75, inciso 11, da Lei 14.133/2021. Publicidade realizada de acordo com o art. 7° da Lei Municipal 9.184/2024.

TAIS VANESSA MONTEIRO
Secretéria Municipal da Cultura

TERMO DE AUTORIZACAO

Dispensa de Licitagdo n°. 352/2026 - AUTORIZO nos termos do artigo 72, inciso VIII da Lei 14.133/2021 e art. 4° do Decreto Municipal n®
14.464/2024, a contratagdo direta da empresa ALICE DOS SANTOS LOURENCO, CNPJ n° 29.120.077/0001-87, para apresentagdo musical em
formato playback em evento cultural, destinado a Secretaria Municipal da Cultura. Dispensa embasada no artigo 75, inciso II, da Lei 14.133/2021.
Publicidade realizada de acordo com o art. 7° da Lei Municipal 9.184/2024.

TAIS VANESSA MONTEIRO
Secretéria Municipal da Cultura
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EXTRATOS DE CONTRATOS

EXTRATOS DE CONTRATOS

Contrato Rescisdo do CO-1293/24 Contratante Prefeitura Municipal de Marflia Contratada LUCANO INFRAESTRUTURA LTDA Assinatura
01/06/26 Objeto Rescisdo amigéavel do contrato de fornecimento de material e mao de obra para Pavimentagéo da Estrada MAR-010, trecho de
perimetro urbano que conecta Marilia ao Distrito de Dirceu, destinados a Secretaria Municipal de Obras Publicas Processo Oficio n.© 2.223/26.

Contrato Aditivo 03 ao C0O-1298/25 Contratante Prefeitura Municipal de Marilia Contratada JGM ESTRUTURA E CONSTRUTORA LTDA Valor
R$186.527,46 Assinatura 01/06/26 Objeto Acréscimo ao objeto do contrato para fornecimento de material e méo de obra para desenvolvimento
do projeto executivo, obra e servigos de engenharia, com execugao de todas as etapas e agdes necessérias, bem como cumprimento de todas as
obrigagdes e condicionantes, requeridas para a construgdo do CAPS 1II, destinados a Secretaria Municipal da Saude Processo Memorando n®
19.737/26.

Contrato Aditivo 02 ao C0O-1299/25 Contratante Prefeitura Municipal de Marilia Contratada JGM ESTRUTURA E CONSTRUTORA LTDA Valor
R$114.064,97 Assinatura 02/06/26 Objeto Acréscimo ao objeto do contrato para fornecimento de material e méo de obra para desenvolvimento
do projeto executivo, obra e servigos de engenharia, com execugao de todas as etapas e agdes necessérias, bem como cumprimento de todas as
obrigagdes e condicionantes requeridas para a construgdo da UBS — Porte 111, destinados & Secretaria Municipal da Satide Processo Memorando
n° 19.397/26 e 38.896/25.

Contrato Aditivo 10 ao CST-1463/19 Contratante Prefeitura Municipal de Marilia Contratada A. FIGUEIREDO TRANSPORTE DE PASSAGEIROS
LTDA ME Assinatura 02/06/26 Objeto Prorrogagdo do prazo de vigéncia e validade do contrato para execugdo de servigos de transporte de alunos
residentes na Zona Rural de Marflia - Linha: Padre Nébrega destinados a Secretaria Municipal da Educagéo Vigéncia 08/11/26 ou até nova
contratagéo do objeto através do Processo Licitatério em andamento, o que ocorrer primeiro Processo Memorando n.° 18.655/26.

Contrato Aditivo 03 ao CST-1693/24 Contratante Prefeitura Municipal de Marflia Contratada M CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA Assinatura
02/06/26 Objeto Prorrogagdo do prazo de vigéncia e validade, bem como o reajuste em 5,80% do valor previsto no contrato para execugéo de
servigos de limpeza urbana no Municipio de Marilia, referente a coleta de residuos sélidos domiciliares e comerciais (manual e mecanizada) com
uso de compactador com elevagéo de contéineres, operagéo de ecoponto e coleta seletiva, destinados & Secretaria Municipal do Meio Ambiente
e Servigos Publicos Vigéncia 07/06/27 Processo Protocolo n.° 93.626/26 e Memorando n.© 4.278/26.

Contrato Aditivo 02 ao CST-1730/24 Contratante Prefeitura Municipal de Marilia Contratada PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA Assinatura 02/06/26 Objeto Prorrogagdo do prazo de vigéncia e validade do contrato de execugéo de servigos de
gerenciamento de abastecimento de combustiveis de veiculos e outros servigos prestados por postos credenciados, destinados & Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e Servigos Pablicos Vigéncia 19/09/27 Processo Memorando n° 17.211/26.

Contrato CST-1857/26 Contratante Prefeitura Municipal de Marflia Contratada TERRAPLAM PLANEJAMENTO E OBRAS DE MARILIA LTDA
Valor R$328.000,00 Assinatura 02/06/26 Objeto Fornecimento de material e mdo de obra para reforma da Praga dos Bancérios, destinado as
Secretarias Municipais de Trabalho, Turismo e Desenvolvimento Econémico e de Planejamento Urbano Prazo de Execugdo 180 dias Processo
Pregéo Eletronico n.° 035/26 (Processo Administrativo n.© 11.291/26).

Contrato CV-1320/26 Conveniente Prefeitura Municipal de Marilia Conveniente UNESP — UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE
MESQUITA FILHO" — CAMPUS DE MARILIA Assinatura 05/05/26 Objeto Realizagéo de estégios curriculares obrigatérios, junto as instituigbes e
as Secretarias Municipais pertencentes a Prefeitura Municipal de Marilia Vigéncia 05/05/31 Processo Memorando n.° 55.921/25.

Contrato TC-336/26 Contratante Prefeitura Municipal de Marflia Contratada ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA - ESPAGO
POTENCIAL MARILIA Valor R$ 50.000,00 Assinatura 02/06/26 Objeto Parceria para a concesséo de subvengdo & entidade, decorrente de emenda
parlamentar via FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social (Emenda Federal tipo RP6 n.° 202644290004), para despesas de custeio, com a
finalidade de atendimento a pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) - Servigo de Protegéo Especial de Média Complexidade, de acordo
com o Plano de Trabalho aprovado Vigéncia 31/12/26 Processo Inexigibilidade de Chamamento Puiblico n.° 073/26 (Processo Administrativo n.°
15.471/26).
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DICA: Para localizar seu nome utilize o atalho "Ctrl+F"
- DATA DE A CONHECIMENTOS
CLASSIFICAGAO NOME CURSO INSCRIGAO PORTUGUES | MATEMATICA GERAIS TOTAL
ANALISE E
1 1]\34:1;&?/:1;5 ggéo DESENVOLVIMENTO Og/logfgg 6 4 4 3 11
DE SISTEMAS T
1 LIAM VALINETI ARQUITETURA E 06/04/2026 7 5 3 15
SILVA URBANISMO 20:564:19
RAFAEL ALVES 22/04/2026
1 DANTAS ARQUIVOLOGIA 00:06:11 2 4 3 9
SARA REGINA DE 22/04/2026
2 SOUZA ARQUIVOLOGIA 21-49:34 3 1 3 7
MATHEUS R
CIENCIA DA 04/05/2026
1 CARDOSO DE . P 4 4 5 13
SOUZA COMPUTAGAQO 11:01:23
5 LUCAS SPILA CIENCIA DA 07/04/2026 4 4 4 12
SERENO COMPUTAGCAQ 21:34:37
JOAO VITOR DESENVOLVIMENTO 07/04/2026
! PEREIRA FERREIRA DE SOFTWARE 23:31:46 4 ! 8 8
MULTIPLATAFORMA o
SAMUEL DE 16/04/2026
! CAMPOS LUIZ DIREITO 23:46:26 8 5 5 18
AMANDA HELOISA 08/04/2026
2 OLIVEIRA DE LIMA DIREITO 16:54:16 6 o 2 13
GIOVANNA LOPES 10/04/2026
3 DE AZEVEDO DIREITO 22:02:12 2 5 4 11
1 SAMUEL JUNIOR ENGENHARIA 30/04/2026 5 3 5 13
DE SOUZA OTRE ELETRICA 13:32:13
1 MARIA EDUARDA GESTAO DE 22/04/2026 7 4 3 14
KRUGER ADORNO | RECURSOS HUMANOS | 09:32:36
FATIMA MARIA DA 06/04/2026
! SILVA GUERRA PEDAGOGIA 10:26:59 10 5 § 19
PEDRO 06/04/2026
! CALCIOLARI SERRA PSICOLOGIA 15:56:44 8 o N 17
MARIA CLARA DE 06/04/2026
2 CASTRO BRITO PSICOLOGIA 13:28:11 4 4 8 14
ALBA JACKELINE
3 BENEDITO PSICOLOGIA 1?/002{322 g 6 8 1 4 138
VARGAS e
JULIANA
4 FERNANDES PSICOLOGIA 21/701283 6 6 2 5 138
BREDA T
HENRIQUE DE
5 SIQUEIRA PSICOLOGIA 222/2()?{2?;6 1 5 5 11
ALENCAR T
1 LETICIA JANUARIO PUBLICIDADE E 28/04/2026 9 3 4 16
LIMA PROPAGANDA 20:20:10
5 ANITA GABRIELA PUBLICIDADE E 17/04/2026 1 4 5 7
MENDES BUTURI PROPAGANDA 03:38:60
1 NEEMIAS DE SISTEMA DE 06/04/2026 8 5 5 18
JESUS LEITE SILVA INFORMACAQO 23:20:13
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Processo Seletivo - Prefeitura Municipal de Marflia - Edital 01.2026
Classificagdo Geral Definitiva - Nivel Superior - Publicada em 02/06/2026
DICA: Para localizar seu nome utilize o atalho "Ctrl+F"

. DATA DE N CONHECIMENTOS
CLASSIFICAGAO NOME CURSO INSCRIG A0 PORTUGUES MATEMATICA GERAIS TOTAL
MELISSA -
1 RODRIGUES DOS ADM;%?%%O DE 221?3/7?256 10 5 5 20
SANTOS e
) LAIANE DE ADMINISTRAGAO DE | 22/04/2026 8 . 4 17
SANTANA SILVA EMPRESAS 20:03:19
5 LETICIAFARIADE | ADMINISTRACAODE | 06/04/2026 8 5 4 15
ARAUJO EMPRESAS 10:08:25
ANGELICA _
4 CARLA HIPOLITO ADM;%@%%;O DE 1%9;5226 5 4 4 13
BORGCES o
. ISABELLA DOS ADMINISTRACAO DE | 10/04/2026 6 ) 4 1
SANTOS FUENTES EMPRESAS 20:29:09
LUIS GUSTAVO ADMINISTRAGAO DE | 13/04/2026
6 QUIRINO EMPRESAS 12:23:45 3 4 3 10
CARVALHO s
AMANDA ADMINISTRACAO DE | 17/04/2026
7 RODRIGUES EMPRESAS 19:39:0 4 4 1 9
ALMEIDA o
8 é\gﬁviﬁ%LgﬂE ADMINISTRACAO DE | 27/04/2026 . 4 4 9
EMPRESAS 09:38:31
LIMA
9 NOEMIA NUNES ADMINISTRACAO DE | 09/04/2026 4 5 5 9
BERNARDINO EMPRESAS 09:31:12
10 JULIA HONORIO ADMINISTRACAO DE | 13/04/2026 . 3 5 9
MAXIMO DIAS EMPRESAS 15:36:43
" NILTON ADMINISTRACAO DE | 08/04/2026 5 4 . g
ROMUALDO EMPRESAS 06:50:36
EDILSON
1 GUILHERME ADMINISTRAGAO DE | 05/05/2026 ) ) 4 8
MOREIRA EMPRESAS 11:41:26
GABRIEL
ISABELLY _
13 LOURDES BRITO ADM;%%%%O DE O%ng?l% 3 3 2 8
CORDEIRO o
4 VANESSAMARIA | ADMINISTRACAODE | 08/04/2026 ) ) 3 ;
DA SILVA EMPRESAS 08:56:34
EDUARDO ANALISE E
1 ROBERTO BRAGA | DESENVOLVIMENTO Oggo_jggl% 10 5 5 20
DA CRUZ JUNIOR DE SISTEMAS s
OSVANIR ANALISE E
2 TODESCATO DESENVOLVIMENTO 0‘5@93/72_356 10 4 5 19
SOARES DE SISTEMAS e
JULIA SGORLON ANALISE E
3 DIAS DO DESENVOLVIMENTO 1?2;}/72256 9 5 5 19
NASCIMENTO DE SISTEMAS s
ANALISE E
4 Sfffﬁ%%ﬁ? o DESENVOLVIMENTO 071/29%?&26 9 5 5 19
DE SISTEMAS s
ANALISE E
5 gjﬁéiﬁﬁ LOPES DESENVOLVIMENTO 071/592?5;6 9 5 5 19
DE SISTEMAS s
SOPHIA MELISSA ANALISEE
6 SANTOS DE DESENVOLVIMENTO Oﬁ/;gg?gfb‘ 9 5 5 19

MENDONGA

DE SISTEMAS
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ANALISE E
7 gﬁgfﬁg&?m DESENVOLVIMENTO 13@93/7?&26 18
DE SISTEMAS =
ANALISE E
8 IP\{AAAI?(;EELLMARIANO DESENVOLVIMENTO O%Qig?gf(s 18
DE SISTEMAS =
ANALISE E
ANA KARLA DE 21/04/2026
9 . DESENVOLVIMENTO e 18
SOUZA MORETAO DE SISTEMAS 23:35:06
ANALISE E
10 ggg?RTRREIRA DESENVOLVIMENTO 071?3{_3?;6 18
DE SISTEMAS s
WILLIAN ANALISE E
11 RODRIGUES DESENVOLVIMENTO 2;/303/6226256 18
FIRMINO DE SISTEMAS o
PAULO ROBERTO ANALISE E 10/04/2026
12 ALVES MICHELAN | DESENVOLVIMENTO 175190 17
JUNIOR DE SISTEMAS o
BRUNA ANALISE E
13 GUERREIRO DESENVOLVIMENTO 1%93?536 17
FERNANDES DE SISTEMAS e
ANALISE E
14 ggé%?R%MOURA DESENVOLVIMENTO 261/79;/3256 17
DE SISTEMAS e
ANALISE E
15 ggngAvo KAZUO | DrsENVOLVIMENTO 211203/725;6 16
DE SISTEMAS e
ANALISE E
LEONARDO DOS 22/04/2026
16 DESENVOLVIMENTO e 15
SANTOS DA SILVA DF SISTEMAS 15:40:39
ANALISE E
17 Xﬁgﬁ;ﬁmg DESENVOLVIMENTO 071/29;}5556 15
DE SISTEMAS o
ANALISE E
FELIPE ORSI 06/04/2026
18 DESENVOILVIMENTO e 15
VELASQUEZ LEAL DE SISTEMAS 11:09:45
ANALISE E
19 g/g{l;‘;i%gim 5 DESENVOLVIMENTO 071%9;}/8?256 14
DE SISTEMAS Y
ANALISE E
20 fﬁ;%%? LOPES | 5 SpNVOLVIMENTO 112/19‘3}62256 14
DE SISTEMAS s
ANALISE E
21 g%ﬁg GODOI DESENVOLVIMENTO O%Qifgg(s 14
DE SISTEMAS e
ANALISE E
22 RAPHAEL TINETTI | DESENVOLVIMENTO 1?)/59;}2?%6 14
DE SISTEMAS e
PEDRO ANALISE E
23 PELEGRINELLI DESENVOILVIMENTO 02/19‘3}/;?;6 13
PEREIRA DE SISTEMAS o
MATHEUS ANALISE E
24 GONGALVES DE DESENVOLVIMENTO 1%/193/8%26 13
SOUZA DE SISTEMAS oo
ANALISE E
25 |NICOLASVIEIRA | pugpyyorymamno | 09/0420%8 12
DE SISTEMAS s
. ANALISE E
26 | MARCOANTOND | ppopnyorvmmnro | /042028 o
DE SISTEMAS o




‘&

PREFEITURA DE

MARILIA

Ano XVIII « n° 4208

Quarta-feira, 03 de junho de 2026

DIARIO OFICIAL MUNICIPIO DE MARILIA

Pagina: 93

LEONARDO ANALISE E
27 MENDES DESENVOLVIMENTO Og/ﬁgf?z% 7 10
RODRIGUES DE SISTEMAS e
ANALISE E
28 EAO%%&FDEORREIRA DESENVOLVIMENTO 0%0_%%6 3 10
DE SISTEMAS o
EDUARDO COSTA ANALISE E
29 DOS SANTOS DESENVOLVIMENTO 212/10;}/528226 4 10
GILIO DE SISTEMAS s
ANALISE E
EDUARDO DOS 07/04/202
30 DESENVOLVIMENTO e 3 10
SANTOS DUARTE DE SISTEMAS 6 14:01:34
- ANALISE E
JOAO VITOR 11/04/202
31 DESENVOLVIMENTO Sy 2 8
SANTOS DEROBIO DE SISTEMAS 6 14:52:40
ARQUITETURAE 07/04/202
1 SABRINA SANTOS URBANISMO 6 002716 10 20
5 Q%QESDTAO bE ARQUITETURAE 27/04/202 10 19
SOUZA URBANISMO 6 19:66:09
3 CAROLINE PRATES ARQUITETURAE 07/04/202 g 18
CHAGAS URBANISMO 6 12:01:01
4 LETICIA BENTO ARQUITETURAE 06/04/202 8 18
FIORAMONTE URBANISMO 6 20:01:13
. SARA MORENA ARQUITETURAE 07/04/202 7 17
DE ANDRADE URBANISMO 6 19:00:14
6 LIAM VALINETI ARQUITETURA E 06/04/202 ; 15
SILVA URBANISMO 6 20:564:19
RENATA
B vl b 4
OLIVEIRA CALZA s
ARQUITETURAE 09/04/202
8 LAURA NARAZAKI URBANISMO 6 14:68:62 7 12
9 VINICIUS ARQUITETURAE 06/05/202 . 5
MENEGUIM PAPA URBANISMO 6 06:20:46
NICOLE 07/04/202
1 JAVAROTTI ALVES ARQUIVOLOGIA 6 10:14:12 4 7
VINICIUS
2 VARONELLI ARQUIVOLOGIA ézz/g_‘;/égi 6 16
RODRIGUES s
FERNANDO ELIAS 16/04/202
3 LIMA ARQUIVOLOGIA 6 10:54:33 6 13
RAFAEL ALVES 22/04/202
4 DANTAS ARQUIVOLOGIA 6 000611 2 9
SARA REGINA DE 22/04/202
5 SOU7ZA AROQUIVOLOGIA 6 91:49:34 3 7
IDELVANE BRASIIL, 07/04/202
6 LIZARDO ARQUIVOLOGIA 6 16:02:40 2 6
NATALIA LEMES 06/04/202
1 o ANELLATTL BIBLIOTECONOMIA | 0~ o 9 15
LUIS GUSTAVO 06/04/202
2 SILVA MESSIAS BIBLIOTECONOMIA | g6 0408 4 14
GABRIELLY
FERNANDA 07/04/202
3 GUROLIN BIBLIOTECONOMIA | ) o0 8 14
NARDELLI
JULLIANE MARIA
4 VASCONCELOS BIBLIOTECONOMIA ggl/ 8%/522 7 14
PEREIRA s
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MARIA CLARA 23/04/202
5 NUNESPINHEIRO | CIBLIOTECONOMIA 1 g 51,06 / 12
LORENA
6 PONCIANO BIBLIOTECONOMIA 202/2_43/ ffé 4 8
PIMENTA o
. JOSE MONTEIRO CIENCIA DA 07/04/202 10 20
GUEDES NETO COMPUTAGAO 6 11:44:47
, EXSEF]EENANDO CIENCIA DA 09/04/202 ; i,
CARVATLAL COMPUTAGAO 6 12:21:09
5 GABRIEL GARCIA CIENCIA DA 06/04/202 9 19
PASSONI COMPUTAGAO 6 09:16:47
MIGUEL .
CIENCIA DA 21/04/202
4 RODRIGUES DE - e 10 19
SOUSA COMPUTAGAO 6 20:11:08
. FELIPPE ACORCE CIENCIA DA 16/04/202 10 19
MARTINS COMPUTACAO 6 16:48:37
5 JOAO PEDRO CIENCIA DA 22,/04/202 8 18
KOGA ANDREOZI COMPUTAGAO 6 14:13:04
7 ﬁ%ﬁ%ﬁm CIENCIA DA 06/05/202 9 18
HIDAKA COMPUTAGAO 6 09:49:28
g ANDREAS GUERT CIENCIA DA 10/04/202 8 17
DE LIMA COMPUTAGAO 6 11:17:41
o ﬁ%ﬁ%‘? CIENCIA DA 13/04/202 , »
MIRANDA COMPUTAGAO 6 12:62:60
CARLOS
10 EDUARDO CIENCIA DA 08/04/202 7 17
GONGCALVES COMPUTAGAO 6 16:36:69
BULGARELLI
” g’gﬁ%@%ﬁ CIENCIA DA 07/04/202 , .
RIBEIRO COMPUTAGAO 6 16:39:12
19 EDUARDO LOPES CIENCIA DA 10/04/202 7 17
ALVES COMPUTAGAO 6 18:49:37
13 ggiﬁa%s o CIENCIA DA 04/05/202 g 17
LONZETTO COMPUTAGAO 6 18:47:13
4 CAMILLE BALBINO CIENCIA DA 06/04/202 7 17
ALCANTARA COMPUTAGAO 6 19:58:13
MICUEL .
CIENCIA DA 06/04/202
1 FELIZARDO DOS COMPUTAGAO 6 12:21:54 / v
REIS
16 Sggﬁﬁgg bE CIENCIA DA 06/04/202 9 17
SOUZA COMPUTAGAO 6 20:64:37
17 ODIR PEREIRA CIENCIA DA 29/04/202 6 16
BORGES NETO COMPUTAGAO 6 09:20:26
JONATHAN CIENCIA DA 17/04/202
18 HENRIQUE DA COMPUTAGAO 6 16:67:09 6 16
SILVA MORALES s
19 JONATHAN CIENCIA DA 06/04/202 8 15
ISHIDA BIAZOLLO COMPUTAGAO 6 16:05:24
RAFAEL .
0 |picEh, o et I 5
QUEROLI ¢ o
o1 RICARDO HIDEKXI CIENCIA DA 07/04/202 6 13
UDO COMPUTACAO 6 23:17:22
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2 g:gé{gs%sm CIENCIA DA 04/05/202 4 13
SOUZA COMPUTACAO 6 11:01:23
03 MATHEUS DE CIENCIA DA 24/04/202 5 1
ALMEIDA ALVES COMPUTAGAO 6 14:20:11
GIOVANA .
24 CRISTINA DOS cgﬁggﬁggo 211/ 552/7222 5 12
SANTOS CASTRO e
o5 LUCAS SPILA CIENCIA DA 07/04/202 4 1
SERENO COMPUTACAO 6 21:34:37
FELIPE .
CIENCIA DA 06/04/202
26 CHIARAMONTE i e 4 12
DE SOUZA COMPUTAGAO 6 165:46:12
MATEUS YAN
7 MOLDER DE CIENCIA DA 09/04/202 5 I
ANDRADE COMPUTAGAO 6 11:03:26
CUSTODIO
GIOVANA .
CIENCIA DA 04/05/202
28 MARINATTO E ~ e 5 11
SILVA COMPUTAGAO 6 23:16:06
VINICIUS
29 EDUARDO CIENCIA DA 06/04/202 5 I
TUCUNDUVA COMPUTAGAO 6 11:42:10
ROSSATO
ARTUR .
CIENCIA DA 08/04/202
30 RODRIGUES - e 4 10
YONEMOTU COMPUTACAO 6 13:41:09
31 LAIS DOMINGUES CIENCIA DA 16/04/202 . 10
BUENO COMPUTAGCAO 6 16:67:64
BEATRIZ
1 ZANCHIN CIENCIA DE DADOS 56{2_43@%2 5 15
MESSIAS e
LUCAS DE BRITTO . 09/04/202
2 SOARES CIENCIADE DADOS | o7 1 a o 4 13
. RODOLFO DA SEGURANGA DA 08/04/202 9 19
SILVA DUARTE INFORMAGAO 6 22:34:32
) NATHAN FELIPE SEGURANCA DA 06/04/202 9 19
DOS SANTOS INFORMACAO 6 22:06:44
; Q;ET‘IO&NJIJS?)JE; SEGURANCADA | 05/05/202 . -
SILVA INFORMAGAQ 6 02:30:26
4 DIEGO YUJI SEGURANGA DA 30/04/202 8 17
JORGE ARIMOTO INFORMAGAQ 6 16:02:41
MIGUEL SOTELO . 22,/04/202
1 FAGHINI CIENCIASSOCIAIS | (1o 6.0 10 20
CAMILA PIGATO A 07/04/202
2 SAKURABA CIENCIASSOCIAIS | ) 2o 9 19
BRUNNA
OLIVEIRA . 21/04/202
3 COUTINHO DOS CIENCIASSOCIAIS | o15.14.90 9 19
REIS
TOMAS BECKER R 06/04/202
4 CORREIA CIENCIASSOCIAIS | (")) ) 10 9 19
MYKAELLE A 13/04/202
5 RECCO GARCIA CIENCIASSOCIAIS | ("0 1ss 9 19
SOPHIA DE
6 ALMEIDA CIENCIAS SOCIAIS 861/ g-i/zz-ig 9 19
GUIMARAES e




‘& DIARIO OFICIAL MUNICIPIO DE MARILIA

PREFEITURA DE Ano XVIII « n° 4208
MARILIA

Quarta-feira, 03 de junho de 2026 Pagina: 96

MARIANA

7 MASCIMINO CIENCIAS SOCIAIS g%figgg 18
BELMONTE e
SARA GABRIELLY

8 MONTEIRO CIENCIAS SOCIAIS 262/3_‘;/ fgj 18
BARALDI o
AZZA SOARES DE . 13/04/202

9 ANDRADE CIEENCIAS SOCIAIS 6113225 17
GRAZIELLA . 07/04/202

10 HERMAN CIEENCIAS SOCIAIS 6 15:26:09 17
LUCAS ARAUJO R 27/04/202

11 ROLE CIEENCIAS SOCIAIS 6 131957 17
RENATO DE . 06/04/202

12 OLIVEIRA PERERA |  CHENCIAS SOCIAIS 6 144055 16
LANE CARDIM R 23/04/202

13 SOARES CIENCIAS SOCIAIS 6 16:12:40 16
LARA RODRIGUES . 16/04/202

14 BAQUER ALVES CIEENCIAS SOCIAIS 6 20:47-42 15
JANAINA GOMES R 06/04/202

15 DA SILVA CIEENCIAS SOCIAIS 6 084547 14
RAVI GABRIEL

16 SANTOS DUARTE CIENCIAS SOCIAIS 291/2_43/02_22 14
GUEDES e
ANA LUIZA

17 GONCALVES CIENCIAS SOCIAIS 271/ gﬁ/ 12?; 14
DOMINGUES "

R 19/04/202

18 FELIPE CARNIATO CIEENCIAS SOCIAIS 6 21:35:27 14
MATHEUS

19 HENRIQUE LOPES CIENCIAS SOCIAIS ézl/ 243/7282 13
SALLES ~
NICOLLI IDALGO A 06/05/202

20 DOS REIS CIENCIAS SOCIAIS 6 10:46:50 13
ISADORA
CARDOSO . 06/04/202

21 BARBOSA DA CIfENCIAS SOCIAIS 6 10:57-05 13
SILVA
IZAC GALINDO A 07/04/202

22 MARTINS CIENCIAS SOCIAIS 6 16:4914 13
KAIO RODRIGUES A 07/04/202

23 DE OLIVEIRA CIENCIAS SOCIAIS 6 00:42:02 13
JULIA XAVIER DA R 24/04/202

24 SILVA CIENCIAS SOCIAIS 6 20:39:27 12
HENRIQUE LOBO . 10/04/202

25 DA SILVA CIfENCIAS SOCIAIS 6164711 12
JULIA BRITO R 04/05/202

26 BUENO CIfENCIAS SOCIAIS 6 179331 11
LARISSA

27 PIMENTEL CIENCIAS SOCIAIS 261/ g‘é/ozﬁi 10
DEMENDI o
LARISSA REIS

28 GARCIA DE CIEENCIAS SOCIAIS 531/ g‘gj% 10
ALMEIDA o
JOAQ FELIPE DE

29 OLIVEIRA CIENCIAS SOCIAIS 262/5_‘;/ 1222 9
HONORIO o
PABLO EDUARDO A 12/04/202

30 TELIS DA SILVA CIENCIAS SOCIAIS 6 19:36:02 9
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RAFAEL DI DESENVOLVIMENTO | 501 5
1 PIETRO GERZELI DE SOFTWARE 6 19:20:32 9 o 5 19
MULTIPLATAFORMA -20:
MARCOS DANIEL | DESENVOLVIMENTO 00000
2 DA SILVA LIMA DE SOFTWARE 613:10:12 8 o 5 18
MULTIPLATAFORMA 10:
LEONARDO DESENVOLVIMENTO | o
3 FERNANDES DE SOFTWARE Pl 7 5 5 17
RONCHI MULTIPLATAFORMA 29
JUVENAL DESENVOLVIMENTO
4 NOBUHIRO DE SOFTWARE 261/ 243/5% 6 5 4 15
YOSHIKAWA MULTIPLATAFORMA 39
ALISSON DESENVOLVIMENTO
5 NOUGUEIRA DE SOFTWARE 261/ %/5222 6 5 4 15
CLARO MULTIPLATAFORMA -36:
JOAO
GUILHERME DESENVOLVIMENTO | g, o)
6 onE DE SOFTWARE PP 7 4 4 15
i MULTIPLATAFORMA
ARTHURVIEIRA | DESENVOLVIMENTO | )00 00
7 A ouan DE SOFTWARE o 6 5 4 15
MULTIPLATAFORMA -16:
DONAVAN RYU DESENVOLVIMENTO | g, o1
8 e DE SOFTWARE o 8 5 2 15
MULTIPLATAFORMA 4L
JRS— DESENVOLVIMENTO | o
9 CAMARGO GODOY DE SOFTWARE 6 16:31:45 ° ® 5 15
MULTIPLATAFORMA 3L
ISAAC DOS DESENVOLVIMENTO | o
10 SANTOS ZANNI DE SOFTWARE Sl 5 4 5 14
FERNANDES MULTIPLATAFORMA 18:
DOUGLAS
I EONARDO DE DESENVOLVIMENTO |17, o)
11 iy DI SOFTWARE reid 4 5 4 13
S MULTIPLATAFORMA
ANDRE NONAKa | DESENVOLVIMENTO |00 000
12 N oern DE SOFTWARE o 4 4 4 12
MULTIPLATAFORMA 52
LUIZ PAULODE | DESENVOLVIMENTO g 0, o1
13 JESUS SANTOS DE SOFTWARE 6 11:46:36 3 3 5 1
MULTIPLATAFORMA 46
EDUARDO PESENVOLVIMENTO | g 4 019
14 e DE SOFTWARE St 4 3 3 10
MULTIPLATAFORMA -06:
GUILHERME DESENVOLVIMENTO | o
15 HINORI BENETTI DE SOFTWARE o 2 3 3 8
MELLO MULTIPLATAFORMA 38
JOAO VITOR DESENVOLVIMENTO
16 PERETRA DI SOFTWARE 272/343/ 1222 4 1 3 8
FERREIRA MULTIPLATAFORMA 3T
PEDRO HENRIQUE | DESENVOLVIMENTO 00000
17 VALIDO SOUZA DE SOFTWARE 6 22:43:63 2 ° ! 8
MULTIPLATAFORMA 43
GABRIEL
HENRIQUE 26/04/202
1 e o DIREITO O 10 5 5 20
OLIVETRA
ISABELLA
2 CONGALVES DIREITO 51341/5%/92% 10 5 5 20
COLOMBO 59
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ANA LICIA L.OPES 06/04/202

3 VIETRA DIREITO 6 20:23:17 10 5 5 20

13/04/202

4 DIEGO MARTINS DIREITO 6 213848 10 5 5 20
EDUARDO 13/04/202

° MESSIAS MACEDO DIREITO 6 14:04:49 10 ° ° 20
MARIA JULIA 21/04/202

6 GOMES MOREIRA DIREITO 6 17:20:03 o ° ° 19
BIANCA MOURA 07/04/202

/ BETTIO DIRELTO 6 17:33:01 10 4 ° 19
GABRIELA

8 CINTRA DIREITO 261/21/;% 9 5 5 19
MALHEIROS -
ARTHUR

9 MARTINS DIREITO 261/ g_‘gggi 9 5 5 19
MACHADO T
AMANDA VOLPE 20/04/202

10 DA SILVA DIRELTO 6 18:38:66 ® ° ° 19
NICOLAS

1 CASSARO DIREITO 271/ gﬁfgﬁ 9 5 5 19
MARQUES o
SOFIA DE FREITAS 21/04/202

2 COSTILHAS DIREITO 6 18:02:07 o ° ° 19
MATHEUS 28/04/202

18 ZAFRET MENDES DIREITO 6 09:28:30 o ° ° 19
IZABELY 13/04/202

1 PINHEIRO BRASIL DIRELTO 6 16:45:43 ® ° ° 19
LUAN CAPEL 06/04/202

15 GRLSI DIREITO 6 08:36:19 8 5 5 18
GIOVANNA

16 RODRIGUES DA DIREITO (2311/ 8_43/ 12% 8 5 5 18
SILVA cr
JENIFFER

17 GUIMARAES DA DIREITO 262/8_44/02_22 8 5 5 18
ROCHA -

12/04/202

18 YASMIN BRAGA DIREITO 6 09:38:40 10 4 4 18
MARTA EDUARDA

19 DE ANDRADE DIREITO éﬁ@_‘ggg 8 5 5 18
VITORINO -
SAMUEL DE 16/04/202

20 CAMPOS LUIZ DIREITO 6 23:46:26 8 ° ° 18
LETICIA

21 OLIVEIRA DIREITO 290/2_43/22_22 8 5 5 18
SPIGOL.ON o
DEBORA FRANGA 18/04/202

22 DE OLIVEIRA DIREITO 6 19:19:26 8 ° ° 18
LET{CIA SILVA DE 09/04/202

23 SOUZA DIREITO 6 114630 9 4 5 18
THAINA

24 FERREIRA DIREITO 271/5_?/522? 7 5 5 17
SOARES T
ALINE OLIVEIRA

25 NOCUETRA DA DIREITO 261/ g_‘;/ 3222 9 4 4 17
SILVA o
NATHAILLI DE 06/04/202

26 LIMA SIMAO DIREITO 6 00:07:41 8 ° 4 v
ANA CLARA

27 TEIXEIRA DIREITO 851/3_54/8285 8 4 5 17
GUEDES -




‘& DIARIO OFICIAL MUNICIPIO DE MARILIA

PREFEITURA D Ano XVIII « n° 4208 uarta-feira, 03 de junho de 2026 Pagina: 99
MARILIA 4 = . 4

28 gj(;g(ZY AMé?LUEL DE DIREITO 860/82/6282 9 5 3 17
® | e DIEITO | gpimsy |  © 4 : 17
o | wrnema premo | U2 | s : .
CAPELOSA
31 ;QXNRQOR 1BEIRO DIREITO (6)72/ g ?5/7222 8 5 4 17
2 |svesoasiva | DO g | 7 : ; 7
33 ;ggfé?gf LIX DIREITO 221/2‘:}3/0222 8 5 4 17
s+ | o os prEmo | 702 | 5 : .
ALMEIDA
®  |wacoato | DREIO | e | 6 : i 16
% | rocriaMoR: DIEITO | ggsran | ‘ : 16
| LUANFERERA prmo | o4 [T ; : "
38 ZP:\TA?IRA PEREIRA DIREITO (6)61/ [(3) ?5/222? 7 5 4 16
s | cvmnss ALvss bremo | %02 | 5 5 o
DOS SANTOS
© | wanaao pREmo | 002 |, ; : o
GARCONI
| JULARRETS premo | 0 [ ; ; 0
2 |oeeems | omemo |02 : 5 o
CABDOSO
£ | Saniaworema DISITO | gypon | 0 : : 0
w [AUIABEATRIZ | oot | owmz [ : : "
s |LUARADESA premo | 002 [ ; : -
46 SQ%LOJI?IOGATA DIREITO (6)62/ 8 AZGZ gg 7 3 5 16
47 ELOISA BIM DIREITO 572/;)?5/82 (Oé 7 5 3 15
48 /P}ETI‘\IREI(L;iEDE LIMA DIREITO glo/ g ‘é/lz g? 6 5 3 14
TRAVAGIN
49 ;{Xgi‘gSSIAUNITI DIREITO 281/ g li/12 gi 8 3 3 14
50 ;g;;‘;?gAARE S DIREITO éoo/ 8 Ai/zzgé 8 4 2 14
s | noaneoon e prEmo | S0 | s ; ’
SOUZA BRANTES
52 gg ;{?E:?RiURANTE DIREITO 61321/ 8 i/jig 6 4 4 14
% |mmomsoxeven | RO | | 7 : ‘ 14
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LUIS FABIANO 24/04/202

o4 SILVA PADUIM DIREITO 6 20:08:43 / 4 3 4
PAOLA ALVES 12/04/202

55 REQUI DIREITO 6 205044 5 5 3 13
AMANDA
HELOISA 08/04/202

66 OLIVEIRA DE DIREITO 6 16:64:16 6 ° 2 13
LIMA
LETICIA SILVA 29/04/202

67 QUINTINO DIREITO 6 16:02:00 3 o o 13
SAMUEL REIS 06/04/202

58 COSTA DIREITO 6 15:49-43 4 4 4 12
KAIKY VALENCIO 06/04/202

89 CARZOLI DIREITO 6 12:14:47 6 4 2 12
IASMYN

60 SCELERGCES DIREITO 281/ gi/;% 6 5 0 11
GONCALVES s
GIOVANNA LOPES 10/04/202

61 DE AZEVEDO DIREITO 6 22:02:12 2 o 4 1
THIAGO SANTANA

62 DE OLIVEIRA DIREITO 571/ gﬁ/zzii 4 2 5 11
SANTOS e
YASMIN

63 SUYANNE DIREITO éggﬁﬁ?ﬁ 3 5 3 11
SIOUEIRA NERI =
ANA CAROLINA

64 DAMACENO DOS DIREITO 27/04/202 3 3 4 10

6 20:06:29

REIS
VITORIA BORGES 06/04/202

65 DE LIMA DIREITO 6 16:21:28 2 4 4 10
MARIANA

66 TARTARI DIREITO 260/%/02&23 4 1 5 10
NOGUEIRA s
ANA LIVIA

67 PORTOLANI DIREITO gfgg_‘ﬁﬁ 5 3 2 10
SOARES o
DOUGLAS ROCHA 10/04/202

68 BORDIM DIREITO 6 904923 4 2 4 10
ANA PAULA 05/05/202

69 MERHE DIREITO 6 10:19:06 2 3 4 9
DANILO
APARECIDO DA 13/04/202

70 SILVA DOS DIREITO 6 11:37:46 6 2 ! 9
SANTOS
THAfS 16/04/202

7 RODRIGUES LIMA DIREITO 6 10:52:19 4 1 4 9
EMILY FERNANDA 11/04/202

72 FELICIO MOREIRA DIREITO 6 21:32:62 6 3 0 9
KATIA PEREIRA DE 07/04/202

73 OLIVEIRA DIREITO 6 16:04:36 2 4 ! /
LLUCIA HELENA

74 FARIAS COELHO DIREITO 291/2_%/ 122? 4 2 1 7
DURVAL o
MARIA LUIZA 06/05/202

75 SANTOS DIREITO 6 00:52:00 2 ! 4 7
MARIAH

76 EDUARDA DIREITO 272/?-43/5% 0 4 3 7
OLIVEIRA OLIMPIO s
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MIKAELLE

77 THAISA SOUZA DIREITO 271/ g‘;/zzgg 3 7
SILVA o
ADELIANE
VICTORIA 06/04/202

78 FERNANDES DIREITO 6 20:68:31 3 6
MODESTO
SARAH AIYUMI

79 GONZALES DE DIREITO é61/ g‘i/zzgé 4 6
CASTRO o

. ;%U&SSRI;GUSTO EDUCAGAO FISICA- | 06/04/202 10 -
RIBEIRO BACHARELADO 6 13:09:31

) THALES SIMOES EDUCAGAO FISICA- | 06/04/202 10 0
ANACLETO BACHARELADO 6 00:37:20

3 MARIA LUIZA DA EDUCAGAO FISICA- | 09/04/202 g 18
SILVA BATISTA BACHARELADO 6 13:43:29

4 %yﬁiﬁég EDUCAGAO FISICA- | 13/04/202 5 15
PR BACHARELADO 6 11:36:46

5 i;ﬁ?cm A EDUCAGAO FISICA- | 23/04/202 5 16
DIVING ALVES BACHARELADO 6 17:03:41

5 JOSE AUGUSTO EDUCAGAO FISICA- | 16/04/202 5 14
TEATO JUNIOR BACHARELADO 6 10:11:41
WALLACE

7 MATHEUS EDUCAGAO FISICA- | 05/05/202 5 14
GIMENES ALVES BACHARELADO 6 23:66:23
DOS SANTOS

g Egggﬁ?o EDUCAGAOFISICA- | 21/04/202 6 0
GONGALVES BACHARELADO 6 12:34:37

9 RYAN CORDEIRO EDUCAGAO FISICA- | 10/04/202 4 9
PAES BACHARELADO 6 22:66:28

10 MIRELLE FARIA EDUCAGAO FISICA- | 08/04/202 . g
DIAS BACHARELADO 6 11:64:66

11 MARCUS VINICIUS | EDUCAGAOFISICA- | 06/05/202 5 7
DAVID CARLES BACHARELADO 6 09:47:39
RICHARD EDUCACAO FISICA - | 13/04/202

! VINICIUS DOS LICENCIATURA 6 06:17:69 9 19
SANTOS SILVA -

) PRISCILA MILAN EDUCAGAO FISICA- | 07/04/202 9 18
CAMAGARI LICENCIATURA 6 17:45:11

5 TOMAS AUKAR EDUCAGAO FISICA - | 06/05/202 10 18
ALEXANDRELLI LICENCIATURA 6 10:10:30

4 ANDRE LUIZ DA EDUCAGAO FISICA- | 07/04/202 5 13
SILVA BORELLA LICENCIATURA 6 09:60:10

5 EDSON DE EDUCAGAO FISICA- | 06/04/202 5 g
OLIVEIRA SILVA LICENCIATURA 6 07:32:33
JOSE VICTOR

1 PENTEADO DE ENFERMAGEM 561/3_12_2? 10 20
OLIVEIRA E
MARIA EDUARDA 07/04/202

2 MARIANO SANTOS ENFERMAGEM 6 16:16:12 10 20
JOSEANE DIAS 27/04/202

8 DA SILVA ENFERMAGEM 6 13:10:49 9 19
ROBERTA JAMILY 13/04/202

4 JUSTINO ENFERMAGEM 6 12:16:14 0 19
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SABRINA DE
5 SOUZA PEDROSO ENFERMAGEM g%g%/égé 8 18
MARIANO s
LIVIA ALVES 23/04/202
6 BARBOZA ENFERMAGEM 6 19:26:30 8 18
FERNANDA DA 21/04/202
4 SILVA NICOLA ENFERMAGEM 6 19:16:37 9 18
NALANDA
8 INGRID SABINO ENFERMAGEM 272/5_%% 7 17
ROCHA s
MARIA CRISTINA 17/04/202
9 DOS SANTOS REIS ENFERMAGEM 6 14:40:22 9 16
SARAH PATEISE 27/04/202
10 YAMASHITA ENFERMAGEM 6 16:11:04 6 13
ANDRESSA
11 SANTOS DE ENFERMAGEM éi@fﬁiﬁ 5 13
SOUZA s
LUANA MATHEUS 26/04/202
12 DA SILVA ENFERMAGEM 6 11:06:36 ° 1
OTAVIO SILVA 06/04/202
13 CUNHA BUENO ENFERMAGEM 6 10:04:12 4 n
GIOVANNA
14 CRISTINE ENFERMAGEM ézo/gé/jgi 6 10
MARTINS DUARTE i
GIANE
APARECIDA 06/05/202
B CASTELLUCI DE ENFERMAGEM 6 12:39:01 4 8
SOUZA
SARA VICTORIA D
16 SILVA ENFERMAGEM é62/8_44/62_2§ 5 8
FERNANDES s
RICARDO JUNIOR 06/04/202
7 DOS REIZ ENFERMAGEM 6 11:64:47 1 7
08/04/202
18 ARIANY AGUIAR ENFERMAGEM 6 19:36:18 3 7
[,UIZ FERNANDO
1 RODRIGUES ENGENHARIA CIVIL, 291/ ?_44/22_22 9 16
AGUIAR e
. FERNANDA ALVES ENGENHARIA DA 13/04/202 9 19
YONEKUBO COMPUTACAO 6 14:14:14
BEATRIZ
ENGENHARIA DA 13/04/202
2 FERNANDA DE ~ e 9 18
ARAUIO COMPUTAGAO 6 09:06:37
5 LEONARDO DOS ENCENHARIA DA 10/04/202 9 18
SANTOS CORREIA COMPUTAGAQ 6 12:18:04
CARLOS
4 EDUARDO ENGENHARIA DA 17/04/202 ) 1
MAZALLI DRAGO COMPUTAGCAO 6 14:29:19
LOPES
. SAMUEL JUNIOR ENGENHARIA 30/04/202 5 13
DE SOUZA OTRE ELETRICA 6 13:32:13
) ROGERIO SILVA ENGENHARIA 11/04/202 5 "
PEREIRA PINTO ELETRICA 6 12:27:36
JACQUELINE ) 09/04/202
1 YUMI ARAKAKI FARMACIA 6 10:42:41 10 19
VITORIA DE
2 FATIMA DE JESUS FARMACIA gg_‘g 32% 10 19
DA SILVA s
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LIVIA MARIA

3 NERES FARMACIA 260/81/5% 8 5 5 18
ANTONELLO =
VANIA
RODRIGUES ) 06/05/202

4 SANTOS DE FARMACIA 6 08:56:20 7 ® ® 7
OLIVEIRA
LAUDO VICTOR ) 06/04/202

5 ARAUJO VILELA FARMACIA 6 12:37:29 8 4 5 v
LETICIA POLETTI ) 09/04/202

6 DE OLIVEIRA FARMACIA 6 22:44:50 8 5 4 7
RAFAELA

7 ROMEIRO DE FARMACIA 260/%/62_% 7 5 5 17
QUADROS s
LIVIA FRIZANCO ) 20/04/202

8 COSTA FARMACIA 6 11:09:16 8 4 4 16
MARIA LUIZA ) 06/04/202

9 COSTA FARMACIA 6 10:53:69 8 3 3 14
THAIS ISABELLE ) 21/04/202

10 DA SILVA FARMACIA 6 11:50:24 6 3 4 13
JULIA FARIA ) 11/04/202

1 BORETTI FARMACIA 6 13:18:62 4 3 3 13
GEAN MARCELO ] 12/04/202

12 POLIDO ROCHA FARMACIA 6 16:43:04 4 ® 4 13
LUISA FERNANDA

13 FERREIRA DE FARMAGIA 572/5_43/22_23 5 5 3 13
SOUZA e
ADRIANNE
GABRIELY . 06/04/202

4 CONSOLINO FARMACIA 6 14:00:32 6 4 3 13
BRANDI
BEATRIZ

15 ANDREAZE FARMAGIA égl/gé/sgg 4 5 4 13
GRANCIERI s
ISABELLI SIMIONI ) 30/04/202

16 DE OLIVEIRA FARMACIA 6 15:46:17 3 5 4 12
AMANDA SILVA ) 06/04/202

7 DEONISIO ALVES FARMACIA 6 14:64:18 0 3 3 1
ANA LAURA ) 06/04/202

18 FERNANDES FARMACIA 6 11:06:39 o 1 4 10
HEVERTON ] 07/04/202

19 RIBEIRO SOARES FARMACIA 6 20:69:46 3 3 3 9
GABRIELA

20 ABRANTES FARMACIA ézl/ g_‘(})/j_g? 4 2 3 9
BRANCO o
KAREN

21 FERNANDA DA FARMACIA 251/ gi/gzgi 3 2 3 8
SILVA BUCHUD .
MARIA JULIA DE ] 29/04/202

22 SOUZA SILVA FARMACIA 6 14:18:46 3 2 3 8
ROSEMEIRE

23 MORENO LEAL FARMAGIA éol/ gﬁ/ 12% 3 1 3 7
DE OLIVEIRA o
NATHALY PIETRA

24 NASCIMENTO FARMACIA 62321/ g_‘jﬁgﬁ 3 2 2 7
SILVA =
ANDRESSA

1 TOMAZETTI FILOSOFIA 582/2_43/ 1222 5 2 3 10
GRACIO o
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DARLETE HELENA
1 SOARES FISIOTERAPIA 520/3-43/ 122?3 9 19
FERNANDES o
LUCAS BATISTA 26/04/202
2 DA SILVA FISIOTERAFIA 6 00:08:06 9 9
BRENDA
3 GIOVANA SIERRA FISIOTERAPIA 25/04/202 9 19
6 23:43:50
CEGA
RAISSA GABRIELA
CAPISTRANO DE 16/04/202
4 NORONHA FISIOTERAPIA 6 19:32:33 8 7
GUSTAVO
STHER PRISCILLA
5 MATOS DOS FISIOTERAPIA g%g_‘goz_% 7 17
ANJOS s
ISABELLA LOPES 11/04/202
6 RAMOS ALONCE HISIOTERAPIA 6 13:63:46 6 16
ANA CAROLINA 07/04/202
4 CAMARGO FISIOTERAPIA 6 13:17:24 6 16
GEOVANNA DE 05/05/202
8 OLIVEIRA SANTOS FISIOTERAPIA 6 10:17:08 6 16
LEONARDO
9 FERNANDES FISIOTERAPIA 261/%/7225 7 14
FELICIO s
MATHEUS FRLIPE
10 SANTOS DE FISIOTERAPIA 271/3,44{;% 1 10
SOUZA s
JOYCE ALETXO DA 16/04/202
11 SILVA FISIOTERAPIA 6 19:97:45 3 8
MARIA CLARA 06/04/202
1 DOS SANTOS FONOAUDIOLOGIA | ("o 00 o 7 17
: QEIQN%%OELSINA GESTAO DE 06/04/202 . o
RECURSOS HUMANOS | 6 21:67:18
BRITO
) ISABELA GOMES GESTAO DE 16/04/202 8 18
FRANCOSO RECURSOS HUMANOS | 6 08:68:21
3 gj\%é@ﬁ I];LSTALIA GESTAO DE 08/04/202 9 18
OLIVEIRA RECURSOS HUMANOS | 6 07:66:19
4 gg\ﬁ\? géESS GESTAO DE 14/04/202 9 7
SANTOS RECURSOS HUMANOS | 6 10:38:03
5 MARIA EDUARDA GESTAO DE 22/04/202 ; 4
KRUGER ADORNO | RECURSOS HUMANOS | 6 09:32:36
DAMARIS )
SEPULVEDA 00
. ?gggﬁggﬁ]}o GESTAO DE 13/04/202 5 9
RECURSOS HUMANOS | 6 14:26:34
LOPES
MARIA
g JAQUELINE DE GQESTAO DE 13/04/202 5 6
CARVALHO RECURSOS HUMANOS | 6 12:10:59
GADELHA
. AMANDA VILLAR INTELIGENCIA 13/04/202 10 0
MOURA ARTIFICIAL 6 10:13:44
ISABELLY DE - 13/04/202
1 ANDRADE NUTRIGAO 6 20:08:08 9 19
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> |iomco | wumigro | 2|, 7
PEREIRA

3 ;:;g BARBARELLI NUTRIGAO (6)91/ 843/32 gg 7 17

¢ |bavsrtacnog | NUTROAO | ghpuny | 7 16

5 ggBDIQIIE]}?JES DA NUTRICAO goz/gj/zz:ig 8 16
CRUZ MAFRA

6 loongaves | NURGRO | g, | 7 16

" o NUTRIGRO | gopyy | .

o |ewpon | womgao | B0z ;
ALCANTARA

1 |beouwema | PEDAGOGIA | g | 10 2

o |oememas | empacooa | 22|y 2
BRUNETTI

5 |wammsoe | esbacoma | U042 | 20
SOUZA

¢ |osmarro | PEDAGOGIA | giggi, | 10 20

5 gg};ﬁﬂgtﬁ?ﬁ DA PEDAGOGIA (6)61/ g 3/62&23 10 19

s |owvema eepAgoaia | T2 | 19
MODESTO ALVES

7 SEI\J;XA CARLA DA PEDAGOGIA (6)71/ :(3) ?5/222% 10 19

o |pAcosta | emprcoo | %02 | g 9
PEREIRA

o |Drouvema | empacos | BOEZ| g 19
CALLE

o | erpAcocia | POVRE [ g 9

11 ﬁg&II?SSERAFIM PEDAGOGIA (6)71/ 3‘1}3/62 2(2) 8 18

| nwotorouaga | PTPACOCIA | glsnes | 10 t

13 XI?&QET;ZLIMA PEDAGOGIA 271/ g‘é/s gé 10 18

“  |wamasaumos | PEDAGOGIA | hpiggg | © 1

©  |Sivasvss | PEDAGOGIA | jogiin | 7 7

16 E];QFSAIS\EQ BORGES PEDAGOGIA 521/ g‘(})/gzié 7 17

7 | oaanvanoge | PPOAGOOR | gun | 7 7

18 E‘gﬁﬁil\?gES: PEDAGOGIA 61301/ 8‘;/52(23 9 17

©  |Drouvema | PEDAGOGIA | gl | 7 7
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ROBERTA SOUZA 06/04/202

20 DIAS PEDAGOGIA 6 16:4717 8 5 4 17
MEL CAROLINE 06/04/202

2 PAULA MIRANDA PEDAGOGIA 6 02:19:33 / 5 5 7
SABRINA LUCCAS 06/04/202

22 ROBERTO PEDAGOGIA 6 08:34:24 7 5 5 17
LUCILEIDE

23 FELICIANO DOS PEDAGOGIA 261/ ;)54/62((])? 6 5 5 16
SANTOS s
RAFAEL 06/04/202

24 FRANCISCO DIAS PEDAGOGIA 6 16:36:34 8 5 3 16
ISABELA PAES 06/04/202

25 CAVALCANTE PEDAGOGIA 6 22:56:16 / 5 4 16
SOPHIA

26 RODRIGUES PEDAGOGIA gol/ g_‘gg% 8 3 5 16
BRIGUENTI o
SIMONE MENDES 13/04/202

27 FERREIRA NEVES PEDACOGIA 6 21:39:40 6 ° 4 15
KELLY APARECIDA

28 SOUZA DA SILVA PEDAGOGIA é%gj;gg 6 4 5 15
RODRIGUES e
SOLANGE SATICO 13/04/202

29 FELIX PEDAGOGIA 6171112 6 5 4 15
FRANCIANI 07/04/202

30 CATXETA PEDAGOGIA 6 17:07:3 6 5 4 15
VITORIA MENOSSI 06/04/202

31 CORDEIRO PEDACOGIA 6 16:64:46 / ° 3 15
STEFANY

32 CEZARIO DE PEDAGOGIA 272/ 21/722? 6 5 4 15
CAMARGO s
LORENA CRISTINA

33 FERNANDES PEDAGOGIA 261/ gﬁ/ez_gg 7 4 4 15
ANTUNES o
DANIELLE

34 FERREIRA PEDACOCIA 271/ gf)/g_gé 4 5 5 14
RODRIGUES o
KAREN CRISTINA

35 PEREIRA DE PEDAGOGIA 261/2_‘3 ftﬁ 5 4 5 14
TOLEDO e
NATALIA RIBEIRO 18/04/202

36 DE ALMEIDA PEDAGOGIA 6 20:39:14 4 5 o 14
MICHELE ALVES 15/04/202

37 BRITO PEDAGOGIA 6 084318 4 5 5 14
GISELE LIMA 06/04/202

38 MOURA PEDACOCIA 6 200720 6 3 5 14
LILIANE XAVIER 06/04/202

39 ROMUALDO PEDAGOGIA 6 13:68:34 4 1 5 13
ALINE DE

40 OLIVEIRA PEDAGOGIA 290/%/02_2? 8 3 2 13
BARREIROS s
AYLA GABRIELE 07/04/202

4 MELO RADICCHI PEDAGOGIA 6 09:09:01 4 2 4 13
BIANCA KAREN 13/04/202

42 PONTES DA SILVA PEDAGOGIA 6 13:36:02 3 5 g 13
KAYLANNY

43 VITORIA FERREIRA PEDACOCIA 62301/ 32/522? 4 4 5 13
CARVALHO SILVA e
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RAISSA
EMANUELE 08/04/202

44 RODRIGUES DA PEDAGOGIA 6 19:42:11 13
SILVA
ANGELICA

45 TEIXEIRA PEDAGOGIA 521/2_‘;/02_23 12
QUACCHIO s
THAYS LEONILDA

46 HIDALGO PEDAGOGIA édgg%gﬁ 12
FERNANDES s
LAURA TOLEDO 06/04/202

47 BORDIM PEDAGOGIA 6 12:40:62 12
LUCIANA DO

48 AMARAL DE PEDAGOGIA égl/ g‘gfgﬁ 11
OLIVEIRA =
LUANA DE JESUS

49 CARVALHO DOS PEDACOCIA 270/5,‘;/62,22 11
SANTOS s
NAYARA DE

50 SOUSA LEAL PEDAGOGIA 202/8%2_21 11
VENANCIO s
TALITHA CRUSCA 07/04/202

o1 DE MOURA PEDAGOGIA 6 19:36:30 1
ELIANE AVILA

52 SABATINE DE PEDACOCIA g%/%ggg 10
OLIVEIRA e
ALESSANDRA DE 24/04/202

53 MOURA PEDAGOGIA 6 12:53:63 10
MARIA EDUARDA

54 TAVARES PEDAGOGIA (6)71/345/62_23 10
MEDEIROS s
VALENTINA 18/04/202

05 PENNACHIN PEDAGOGIA 6 10:43:06 10
KAUANNE

56 CAMILY MORAIS PEDACOGIA é%géﬁgﬁ 10
DE ABREU o
SHIRLEY AKEMI 17/04/202

67 FUNAI PEDAGOGIA 6 15:37:06 9
ELISANGELA DOS

58 SANTOS PEDAGOGIA g%g‘é/ 1283 9
FERREIRA o
BEATRIZ

59 ANDRESSA DE PEDACOGIA 261/21/02-22 9
OLIVEIRA e
KALINE SOUSA 28/04/202

60 DA SILVA PEDAGOGIA 6 20:53:58 9
CAIO EDUARDO

61 DOS SANTOS PEDAGOGIA (6)71/ g‘gs_% 9
FELISBERTO s
VITORIA
GABRIELLE 19/04/202

62 TRINDADE DE PEDAGOGIA 613:22:10 9
SOUZA
CAMILA SAORES 09/04/202

63 DOS SANTOS PEDAGOGIA 6 13:20:00 8
REGIANE INACIO 08/04/202

64 DA SILVA PEDAGOGIA 6 18:47:36 7
ADRIANA

65 FERREIRA DA PEDAGOGIA égggéf_gi 6
ROCHA =
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MARIA EDUARDA
66 DOS SANTOS PEDAGOGIA 262/8‘;/6222 0 6
ALVES s
FERNANDA
1 VASCONCELOS PSICOLOGIA g%gﬁ/ggi 10 20
KRESKI o
EDUARDA FARIA 07/04/202
2 TAVARES PSICOLOGIA 6 13:39:31 10 19
EDUARDA
3 GOMES DE PSICOLOGIA 571/ 31/822(23 9 19
OLIVEIRA SILVA s
LARISSA TEIXEIRA 07/04/202
4 COSTA PSICOLOGIA 6 09:20:47 8 18
NATHALIA DE 27/04/202
5 SOUZAPINTO PSICOLOGIA 6 18:06:22 8 18
JULIA BEATRIZ 07/04/202
6 SANTANA MIOLA PSICOLOGIA 6 22:465:39 10 18
EDUARDA JACOB 27/04/202
7 FRANCA PSICOLOGIA 6 914501 8 18
ANNE FUNAI 08/04/202
8 FARIA PSICOLOGIA 6 12:40:09 9 18
FERNANDO
9 CHRISPIN DE PSICOLOGIA gol/g‘é/sgé 9 17
OLIVEIRA s
MATEUS SACA DE 16/04/202
10 ALMEIDA PSICOLOGIA 6 09:26:40 9 v
PEDRO
11 CALCIOLARI PSICOL.OGIA 261/ g‘ggiﬁ 8 17
SERRA s
STHEFANY 17/04/202
12 PAVANI DIAS PSICOLOGIA 6 12:15:11 4 7
MARIA EDUARDA
13 CANACIRO PSICOLOGIA 242/3%/02% 7 17
VANSAN s
LUMA HILARIO 09/04/202
14 PEREIRA PSICOLOGIA 6 15:23:30 8 17
VICTORIA 12/04/202
15 BAROTTI PSICOL.OGIA 6 00:07:41 7 16
BRENDA COUTO
NATALINO 09/04/202
16 MONTEIRO PSICOLOGIA 6 17:11:12 4 16
SPOSITO
LARISSA MESSIAS 16/04/202
v CANDIDO PSICOLOGIA 6 11:37:09 / 16
LAURA MARINELI 10/04/202
18 GARTOS PSICOLOGIA 6 17:03:60 6 16
29/04/202
19 BEATRIZ ROSSI PSICOLOGIA 6 145007 9 16
ELAINE CRISTINA
20 DE ANDRADE PSICOLOGIA 562/8?5225 9 15
LOPES s
REGINA CELIA 19/04/202
2 GIARDINO PSICOLOGIA 6 16:33:18 6 1
HENRIQUE YUU 13/04/202
22 o PSICOL.OGIA 6 18:91:94 7 15
BEATRIZ MELZER 07/04/202
23 ALVES PSICOLOGIA 6 19:48:94 6 15
LAURA MOREIRA 17/04/202
24 DOS SANTOS PSICOLOGIA 6 08:58:17 6 1
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ODENICE 07/04/202

26 FIGUEIREDO PSICOLOGIA 6 10:03:22 14
CARLOS
EDUARDO 07/04/202

26 MOREIRA DE PSICOLOGIA 6 23:38:20 14
BRITO

17/04/202

27 MOISES MUNHOZ PSICOLOGIA 6 114939 14
MARCOS VINICIUS

28 MORALLES PSICOLOGIA 261/ giﬁgg 14
JANUARIO Y
MARIA EDUARDA 22,/04/202

29 OLIVEIRA RIBEIRO PSICOLOGIA 6 02:00:61 4
LARISSA
VENTURA 27/04/202

30 BORELLL PSICOLOGIA 6 18:06:46 14
SADAMATSU
MARIA CLARA DE 06/04/202

31 CASTRO BRITO PSICOLOGIA 6 13:28:11 14
ALBA JACKELINE

32 BENEDITO PSICOLOGIA é31/ gé/ggg 13
VARGAS s
PATRICIA ALVES 04/05/202

33 DOS SANTOS PSICOLOGIA 6 19:27:17 13
JULIANA

34 FERNANDES PSICOLOGIA éi@iﬁgﬁ 13
BREDA s
CAMILA VIEIRA

35 DE ABREU PSICOLOGIA 260/8_54/02_% 13
BISSOLL s
ENZO SIMAO 27/04/202

36 GRAVIO PSICOLOGIA 6 010492 13
ARTHUR LOCAN

37 TRAVAIN DE PSICOLOGIA 261/2_43/72_% 13
SOUZA e
VALENTINE 08/04/202

38 GARCIA ROSSI PSICOLOGIA 6 21:19:66 13
VITOR TAKEO 08/04/202

39 HASHIMOTO PSICOLOGIA 6 16:24:29 12
MARIA EDUARDA

40 CONEGLIAN PSICOLOGIA 262/%/42_2% 12
RODRIGUES o
MARIA CLARA 21/04/202

41 BRITO SANTOS PSICOLOGIA 6 17:16:561 12
GIULLIA 08/04/202

42 QUEIROZ SENO PSICOLOGIA 6 17:37:00 12
LETICIA

43 JAVAROTTI DE PSICOLOGIA é62/§_44/62_g? 12
LIMA -
SILVIA REGINA

44 DO PRADO PSICOLOGIA 222/3‘;/522 11
SANTOS s
HENRIQUE DE

45 SIQUEIRA PSICOLOGIA ézz/gﬁ/ 122(23 11
ALENCAR "
JULIA

46 GONCALVES PSICOLOGIA 871/ g‘i@zgg 11
ANTONIO -
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MARIA DE
LOURDES MARIN 04/05/202
47 FERRAZ DE PSICOLOGIA 6 16:21:39 6 10
SOUZA
BRUNA DA SILVA 06/04/202
48 GONCALVES PSICOLOGIA 6 06:69:52 4 10
GIOVANNA MARIA
49 DE CASTRO PSICOLOGIA 201/2-43/82-2(23 4 10
PONTES o
IZILDINHA LUIZ 08/04/202
o0 REINA BRITO PSICOLOGIA 6 09:28:07 ° 9
GUSTAVO 06/04/202
o1 CLEMENTE PSICOLOGIA 6 14:42:69 6 o
JULIANO CEZAR
52 BORCES SANTA PSICOLOGIA 272/%/522 3 9
CANDIDO -
RAFAELA
53 SANCHES PSICOLOGIA g%gé/g% 4 9
SAMPAIO -
MARIANA
CAROLINE 22,/04/202
o4 CARDOSO DA PSICOLOGLA 6 09:30:29 3 o
SILVA
GABRIEL DE
55 CASTRO RIBEIRO PSICOLOGIA 221/2%2_% 6 7
LOPES o
EMILLY HELLEN 07/04/202
o6 CABRAL DA SILVA PSICOLOGIA 6 13:46:03 2 /
. CARINA NAOMI PUBLICIDADE E 08/04/202 9 19
SPINA SILVA PROPAGANDA 6 03:36:66
) SS%ADAOLSVES PUBLICIDADE E 06/04/202 8 18
SANTOS PROPAGANDA 6 16:07:563
ADRIEL
PUBLICIDADE E 07/04/202
3 RODRIGUES e 8 17
ERNANDES PROPAGANDA 6 12:44:34
4 LETICIA PUBLICIDADE E 28/04/202 9 "
JANUARIO LIMA PROPAGANDA 6 20:20:10
5 ANA CLARA PUBLICIDADE E 09/04/202 g "
XAVIER LEONEL PROPAGANDA 6 03:06:50
5 é’f&iﬁf“ PUBLICIDADE E 06/04/202 5 "
i PROPAGANDA 6 14:18:10
; NAILLY ISADORA PUBLICIDADE E 11/04/202 4 10
TERASSI PROPAGANDA 6 13:66:24
g ANITA GABRIELA PUBLICIDADE E 17/04/202 . .
MENDES BUTURI PROPAGANDA 6 03:38:60
. MARIA EDUARDA RELAGOES 06/04/202 9 19
PRESTES DUARTE INTERNACIONAIS | 6 20:27:19
) KARINI YUMI RELACOES 16/04/202 9 19
CARDOSO SAEDA INTERNACIONAIS | 601:11:63
; N RELAGOES 08/04/202 . ;
SOUZA INTERNACIONAIS | 6 00:27:07
. %LAER;EESRE RELACOES 06/04/202 ; o
AMARAL INTERNACIONAIS | 6 21:24:04
5 HENRIQUE RELACOES 06/04/202 9 18
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BLAGITZ INTERNACIONAIS | 6 13:42:36 |
5 LAIS CARDOSO RELACOES 07/04/202 8 18
RODRIGUES INTERNACIONAIS 6 16:11:17
; MIGUEL DELAI RELACOES 09/04/202 9 18
ZANGIROLANI INTERNACIONAIS 6 10:23:20
g ARTHUR ALVES RELACOES 10/04/202 ; 7
XAVIER INTERNACIONAIS 6 16:18:46
9 EMANUELE DE RELACOES 06/04/202 9 17
ALMEIDA MORAIS INTERNACIONAIS 6 20:32:38
MARIA
10 FERNANDA DA RELACOES 06/04/202 ; 7
CUNHA INTERNACIONAIS 6 20:14:36
ANDRADE
EMILY -
RELACOES 07/04/202
11 DOMINGUES e 10 16
SINEGALIA INTERNACIONAIS 6 09:01:60
19 MELYSSA DINIZ RELACOES 19/04/202 5 5
NOBREGA INTERNACIONAIS 6 13:41:63
13 ISIS ARIEL HEIN RELACOES 09/04/202 6 15
CUCOLO INTERNACIONAIS 6 16:63:28
" gﬁﬁgﬁE RELACOES 07/04/202 , .
BARRENA INTERNACIONAIS 6 10:48:09
15 BRUNO MICAI RELACOES 22/04/202 5 14
GOMIERO INTERNACIONAIS 6 22:07:37
16 ANA LUISA VOLPE RELACOES 06/04/202 5 14
SOILA INTERNACIONAIS 6 13:06:61
17 STEPHANYE DOS RELAGOES 06/04/202 5 4
SANTOS PLATES INTERNACIONAIS 6 14:38:16
HELOA -
RELACOES 06/04/202
18 FERNANDA DA e 5 14
COSTA PRANDO INTERNACIONAIS 6 12:00:16
19 BRENDA RELACOES 06/04/202 5 13
PINHEIRO LIMA INTERNACIONAIS 6 18:17:34
MANUELA -
RELACOES 10/04/202
20 STIVALETTI DE e 5 13
CAMPOS INTERNACIONAIS 6 14:18:36
1 CLARA DI SAIA RELACOES 06/04/202 5 13
LEOPOLDO INTERNACIONAIS 6 11:17:02
- FABIO HENRIQUE RELACOES 12/04/202 4 1
DA SILVA INTERNACIONAIS 6 19:15:28
03 LDXISSSSITEA RELACOES 06/04/202 5 19
MUSICO INTERNACIONAIS 6 19:69:31
BEATRIZ SIMOES 10/04/202
1 TEIXEIRA SERVIGO SOCIAL 6 132161 10 20
LUANA DE LUCIO 08/04/202
2 BONFIM SERVICO SOCIAL 6 14:48:04 9 19
LETICIA PAMELA 08/04/202
8 DA SILVA SERVICOSOCIAL | 510.0909 9 18
MATHEUS
4 OLIVEIRA DE SERVICO SOCIAL 271/ g_‘fj% 7 16
JESUS o
ANDREA RIBEIRO 07/04/202
5 DOS SANTOS SERVIGO SOCIAL 6 18:20:60 6 14
CLAUDIA
6 RODRIGUES SERVICO SOCIAL égl/ g_‘g 1282 6 13
RAMOS o
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IVANI MARIA 06/05/202

7 ROBERTO SERVICO SOCIAL 6 11:30:23 4 3 4 11
REGINA CELIA 06/04/202

8 BATISTA PEREIRA SERVICO SOCIAL 6 16:68:13 2 2 4 8
LUCIANA REIS 26/04/202

9 PAIXAO SERVICO SOCIAL 6 155552 3 0 4 7

: ?EESL?/SHSESI?E SISTEMA DE 06/04/202 ; ; . 5
SILVA INFORMAGAO 6 23:20:13
GABRIELA

I e v A et PR s | m
SILVA FRANCO T

3 CAIO NICOLETI SISTEMA DE 06/05/202 3 9
OTAVIO INFORMACAO 6 01:10:49

1 NICOLE MARTINS TECNOLOGIA EM 06/04/202 10 20
PELEGRINI CESTAO COMERCIAL | 6 00:04:11

2 GUILHERME TECNOLOGIA EM 06/04/202 10 20
CORREA PIVETTA GESTAO COMERCIAL | 6 00:02:33

3 TAMYRIS DE TECNOLOGIA EM 06/04/202 9 8
SOUZA SANTOS GESTAO COMERCIAL | 6 14:33:23

4 Eg]élgg%& DE TECNOLOGIA EM 13/04/202 1 6
SOUZA GESTAO COMERCIAL | 6 19:06:09
WENDEL

TECNOLOGIA EM 22/04/202

1 TEODORO ALVES x e 10 19
PEREIRA GESTAO EMPRESARIAL| 6 13:19:10

9 éIALI\IIATI(\;S LMEIDA TECNOLOGIA EM 06/04/202 10 18
BARBOSA GESTAO EMPRESARIAL| 6 13:60:48

3 gﬁS;ILAViLENIRA TECNOLOGIA EM 24/04/202 g 16
MARIANO GESTAO EMPRESARIAL| 6 09:64:13

1 GUILHERME TERAPIA 06/04/202 5 15
SAMPAIO RAMOS OCUPACIONAL 6 08:68:27

9 JULIA DAMIANI TERAPIA 27/04/202 8 15
MARTINS OCUPACIONAL 6 12:61:62

3 LfVIA CAMPOS TERAPIA 08/04/202 4 10
SILVA OCUPACIONAL 6 16:31:06

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

EDITAL SA.10 n° 01/2026

PROCESSO SELETIVO PARA COMPOR CADASTRO DE RESERVA DE ESTAGIARIOS REMUNERADOS PARA ATUACAQO NA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARILIA

HOMOLOGAGAO

A Prefeitura Municipal de Marilia, por meio da Secretaria Municipal da Administragéo, juntamente com o Centro de Integragéo Empresa-Escola
- CIEE tornam publico que fica HOMOLOGADO o Processo Seletivo para compor cadastro de reserva de estagiarios remunerados de que trata o
Edital SA.10 n® 01/2026, declarando-se habilitados os candidatos classificados conforme edital publicado no Diario Oficial do Municipio de Marflia
de 03 de junho de 2026 para os cursos de Administragdo de Empresas, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Arquitetura e Urbanismo,
Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncia da Computagdo, Ciéncia de Dados Seguranga da Informagéo, Ciéncias Sociais, Desenvolvimento de
Software Multiplataforma (DSM), Direito, Educagdo Fisica — Bacharelado, Educagéo Fisica — Licenciatura, Enfermagem, Engenharia Civil,
Engenharia da Computagédo, Engenharia Elétrica, Farmécia, Filosofia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Gestédo de Recursos Humanos, Inteligéncia
Artificial, Nutrigdo, Pedagogia, Processos Gerenciais, Psicologia, Psicopedagogia, Publicidade e Propaganda, Relagbes Internacionais, Servigo
Social, Sistema de Informagéo, Tecnologia em Gestdo Comercial, Tecnologia em Gestdo Empresarial e Terapia Ocupacional.

Para que produza os efeitos legais e chegue ao conhecimento dos interessados, foi expedido o presente Edital, que serd publicado no Diério
Oficial do Municipio de Marfilia (diariooficial.marilia.sp.gov.br).
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Prefeitura Municipal de Marflia, 02 de junho de 2026.

Quarta-feira, 03 de junho de 2026

JOSE CARLOS DA SILVA

Secretério Adjunto

Responsével pelo Expediente da Secretaria Municipal da Administragéo

ACUMULO LEGAL

ACUMULO LEGAL

Pagina: 113

Nos termos do Artigo 37, inciso XVI, alinea “A”, da Constituigdo Federal, e conforme as disposi¢des do Decreto n° 12286, de 16 de margo de 2018,
modificado posteriormente, sdo LEGAIS os ACUMULOS de cargos apresentados pelos servidores relacionados:

PROCESSO N°© NOME RG CARGO LOTAGAO LOCAL DE TRABALHO
Prof. (a) de EMEI SecretaEr?ul\f;gslp alda | piEl Leda Casadei
12.002/2026 gf/gr;‘izgﬁiemel da 406668819
Prof. (a) de EMEI Secretaéﬁf;gglpal 48 | EMEILeda Casadei
. ——
Prof°® do Ensino Bésico Secretaéldauiiféssado da EE Pfig;inAarézonlo
45.083/2026 S;CZEZ Santos Morelra | oga51 40y
Prof de EMEF (Afastado) Secre;gﬁiﬁg; al da SINDIMMAR
Prof. (a) de EMEF - PD SecretaErgluhéIallgr;slpal da EM(EJZSZIIO\fZSIeé?lda
66.343/2026 g;arfiscgztnl;"’; de 340624279
Prof. (a) de EMEI - PD Secretaéﬁuhf%rgglpal da EMEI Colibri
Prof. (a) de EMEI - PD Secretaéﬁuhf;;gglpal da EMEI Primavera
70.263/2026 Sossllamffga.remda 330743739
a oliva Medelros Prof. (a) do Ensino Secretaria de Estado da EE. Maria Izabel
Fundamental e Médio Educagéo Sampaio Vidal
Prof. (a) de EMEF SecretaErléiul\éI;gglpal da SecretaErlcziauI\éI;;Igglpal da
91.592/2026 g;iifﬁi é‘zilrsal 324508475
Prof. (a) de Ensino Superior Umvers;ciicliiztistadual UNESP - Marflia

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretario Adjunto

LAIS DE SOUZA CAETANO
Coordenadora de Recursos Humanos

Responsével pelo Expediente da
Secretaria Municipal da Administragdo

DIVERSOS

CONVOCAGAOQ

TEREZA APARECIDA MACHADO Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Marflia/SP — CMAS, no uso de suas atribuigdes
legais, em atendimento a Lei Municipal N° 9276/2025, CONVOCA os membros titulares e na auséncia seus respectivos suplentes, para a reuniao
ordindria, a se realizar as 08h46 no dia 10 de Junho de 2026 (quarta-feira), com a quantidade de membros presentes, nas dependéncias da SASC
- Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, localizada na Av. Brasil, 116- Centro.
Pauta:

e  Apresentagdo de relatério da Vigilncia Socioassistencial — entidade AMAR;

e  Comunicado CONSEAS/SP n° 08/2026 — normativa dos Beneficios Eventuais;

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacéo digital ICP-Brasil
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e  Atualizagdo referente ao Oficio n° 315/2026 — Risco em imével;
e Tratativa de demais assuntos que se fizerem pertinentes.
Marflia, 02 de junho de 2026.
Tereza Aparecida Machado
Presidente CMAS
PORTARIA S.E. NUMERO 172

Prof® Rosemeire Fernanda Frazon Modesto, Secretéria Municipal da Educagéo, usando de atribuigdes legais, tendo em vista o que
consta no Memorando n°. 26.824/26, consoante o que dispde o Artigo 18-K, Inciso II alinea “d” e Artigo 18-M Inciso III da Lei n.° 3.200 de 30 de
dezembro de 1986, modificada posteriormente, DESIGNA por necessidade de servigo, o(a) servidor(a) constante no anexo unico, lotado na
Secretaria Municipal da Educagéo, para cumprir jornada especial por prazo determinado, fazendo jus a respectiva gratificagdo mensal.

Secretaria Municipal da Educagéo, 02 de junho de 2026.

Prof* Rosemeire Fernanda Frazon Modesto
Secretéria Municipal da Educagéo

ANEXO UNICO

Jornada Especial para Professora de EMEF — b6 horas

03/06/2026 A 03/07/2026 e de 20/07/2026 A 17/12/2026
Matricula Nome Titular Jornada Motivo

Luis Gustavo M O da EMEF “Prof. Isaltino de Campos' | EMEF “Prof. Célio Corradi" Atuagéo no Projeto de
1 186600/1 o (o - .
Luz Periodo: tarde Periodo: manha Educagéo em Tempo Integral.

AG. MUN. DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA - AMAE

Jodo Carlos Polegato
Comissario Geral/Presidente

LICITACOES

AGENCIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA

AVISO DE ABERTURA DE EDITAL.

EDITAL do — Pregéo Eletronico 02/2026. ORGAO: Agéncia de Agua e Esgoto de Marflia - AMAE. MODALIDADE: Pregdo. FORMA: Eletronico.
NUMERQ: 02/2026. OBJETO REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual aquisicéo parcelada de cartuchos de toner e tintas para
impressoras, destinados a garantir a continuidade das atividades administrativas, operacionais e documentais da Agéncia Municipal de Agua
e Esgoto de Marflia — AMAE, pelo perfodo de 12 (doze) meses. O procedimento licitatério obedecera integralmente a Lei Federal n.° 14.133, de
2021, Decreto Municipal n.° 14.464, de 27 de setembro de 2024, Lei Ordinaria Municipal n® 9.184, de 19 de novembro de 2024, e demais
legislagbes aplicdveis. CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS: a partir de 03/06/2026 as 09:00 horas até dia 18/06/2026 as 09:30 horas. ABERTURA
E AVALIACAO DAS PROPOSTAS: Dia 18/06/2026 a partir das 09:31 horas. INfCIO DA SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS: Dia
18/06/2026 a partir das 09:31 horas no site www.gov.br/compras.br/pt-br UASG: 933174 Edital e Informagdes na Divisdo de Licitagdes — Rua
Sé&o Luiz, 359 - Marfilia/SP, fone (14) 3402-8550 ou no site acima citado. Marilia, 23 de fevereiro de 2026. Jo&o Carlos Polegato — Comissario Geral.

CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA

Danilo Augusto Bigeschi

Presidente

ATOS DA MESA

ATO NUMERO 93, DE 2 DE JUNHO DE 2026

A Mesa da Camara Municipal de Marilia, usando de suas atribuigdes, baixa o seguinte Ato:


http://www.gov.br/compras.br/pt-br
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Art. 1°. Fica apostilado, a partir de 22 de maio de 2026, o titulo de nomeagédo da servidora Elaine Maruta dos Santos, Referéncia XV-A para
Referéncia XV-B, em razédo da progressdo por mérito de que trata a Segéo [, do Capftulo IV, do Titulo IV, da Lei Complementar nimero 11, de 17
de dezembro de 1991, com suas modificagdes posteriores.

Art. 2°. As despesas com a execugéo deste Ato correréo & conta das dotagdes préprias do orgamento vigente.

Art. 3°. Este Ato entraré em vigor na data de sua publicagéo.

Cémara Municipal de Marflia, em 2 de junho de 2026

Danilo Augusto Bigeschi
Presidente

Elio Eiji Ajeka Véania Ramos dos Santos
1° Secretério 2° Secretério

Registrado e publicado na Secretaria Administrativa “Dr. José Cunha de Oliveira”, da CAmara Municipal de Marflia, em 2 de junho de 2026

Carla Fernanda Vasques Farinazzi
Diretor Geral Legislativo

ATO NUMERQ 94, DE 2 DE JUNHO DE 2026

A Mesa da Cédmara Municipal de Marilia, usando de suas atribuigées, baixa o seguinte Ato:
Art. 1°. Fica apostilado, a partir de 22 de maio de 2026, o tftulo de nomeagédo do servidor Gilberto Shoji, Referéncia XV-A para Referéncia XV-B,
em razédo da progressédo por mérito de que trata a Segéo I, do Capftulo IV, do Titulo IV, da Lei Complementar numero 11, de 17 de dezembro de
1991, com suas modificagdes posteriores.
Art. 2°. As despesas com a execugéo deste Ato correréo a conta das dotagdes préprias do orgamento vigente.
Art. 3°. Este Ato entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Cémara Municipal de Marilia, em 2 de junho de 2026

Danilo Augusto Bigeschi
Presidente

Elio Eiji Ajeka Véania Ramos dos Santos
1° Secretério 2° Secretéario

Registrado e publicado na Secretaria Administrativa “Dr. José Cunha de Oliveira”, da CAmara Municipal de Marflia, em 2 de junho de 2026

Carla Fernanda Vasques Farinazzi
Diretor Geral Legislativo

LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO

Processo n° 22/2026 — Edital n° 6/2026 — Pregéo Eletrénico n° 6/2026 — Critério de Julgamento: Menor prego por grupo. Objeto: Contratagéo de
empresa especializada para fornecimento, gerenciamento e operacionalizagéo de tags de peddgio, destinadas aos veiculos oficiais da Camara
Municipal de Marilia. Legislagdo: Lei Federal n°® 14.133/2021, regulamentada pelo Ato da Mesa n° 16/2023, bem como pela LC n° 123/2006 -
Abertura da Sesséo: 19/06/2026 — 9h. Plataforma: www.comprasnet.gov.br - UASG 928845 - Cdmara Municipal de Marilia, Rua Bandeirantes, n°®
25, Centro, Marilia/SP. O Edital na integra encontra-se a disposigdo no site www.camar.sp.gov.br.

Marllia, 2 de junho de 2026

Mateus Parpineli Pereira
Pregoeiro

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacéo digital ICP-Brasil
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EDITAIS

EDITAL DE CITACAO N° 01/2026
Processo Administrativo Sancionador 1/2026

A Camara Municipal de Marflia, por intermédio da Comisséo Processante designada nos autos do Processo Administrativo Sancionador n° 1/2026,
instaurado em face da empresa Flex Elevadores, inscrita no CNPJ n® 11.472.645/0001-43, com fundamento nos arts. 16, 17, §3°, 18, inciso V e
demais disposigdes da Lei Complementar Municipal n® 1.032/2026, bem como nos arts. 165 e seguintes da Lei Federal n° 14.133/2021, FAZ SABER
a referida empresa que:

Foi instaurado Processo Administrativo Sancionador em razio de inexecugdo contratual relativa ao Contrato n° 51/2024, firmado com a Camara
Municipal de Mar{lia para prestagéo de servigos de manutengéo de elevadores, em razéo da interrupgéo da prestagéo dos servigos contratados,
auséncia de atendimento as solicitagdes da Administragdo, ndo resposta aos contatos eletrénicos e postais encaminhados, bem como pela ndo
localizagao da contratada no enderego constante dos cadastros administrativos.

A conduta apurada, em tese, poderé caracterizar infragdo administrativa prevista no art. 165, inciso I1I, da Lei Federal n° 14.133/2021, bem como
no art. 38, inciso I11, da Lei Complementar Municipal n® 1.032/20286, sujeitando a empresa as penalidades legais e contratuais cabiveis, dentre
elas multa, impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica e eventual declaragdo de inidoneidade.

Considerando terem restado frustradas as tentativas de citagdo previstas nos incisos I a IV do art. 18 da Lei Complementar Municipal n°®
1.032/2026, especialmente em raz&o do retorno da correspondéncia postal com informagdo de mudanga de enderego da contratada, procede-se
a presente CITACAO POR EDITAL, nos termos do art. 18, inciso V, da referida Lei Complementar.

Fica a empresa CITADA para, querendo, apresentar DEFESA ESCRITA no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contados do primeiro dia Gtil seguinte
ao da terceira publicagéo consecutiva deste edital no Dirio Oficial do Municipio, nos termos do art. 22, parégrafo tnico, da Lei Complementar
Municipal n° 1.032/2026.

A defesa poderd ser protocolizada perante a Camara Municipal de Marllia, situada na Rua Bandeirantes, 256 ou encaminhada ao enderego
eletrénico adolfo@camar.sp.gov.br;

Fica a empresa advertida de que a auséncia de manifestagdo implicard sua REVELIA, prosseguindo o processo administrativo sancionador com
presuncao relativa de veracidade dos fatos imputados, nos termos do art. 17, §3°, da Lei Complementar Municipal n° 1.032/2026.

Para conhecimento de todos, expede-se o presente edital, que deveré ser publicado por 03 (trés) dias consecutivos no Didrio Oficial de Marilia,

na forma da lei.
Marilia, 2 de junho de 2026

Adolfo Moraes Carvalho
Presidente da Comissao —PAP n° 1/2026
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