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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA

Vinicius Almeida Camarinha
Prefeito Municipal

LEIS ORDINARIAS

LEI ORDINARIA NUMERO 9 6 2 7 DE 06 DE OUTUBRO DE 2026

MODIFICA A LEI N° 8397/2019, QUE PROIBE A SOLTURA DE FOGOS DE ARTIFICIO OU SIMILARES QUE EMITAM SONS, ALTERANDO OS
VALORES DA MULTA E RECOLHIMENTO DO MATERIAL

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito Municipal de Marflia, usando de atribuigdes legais,
Faz saber que a Cadmara Municipal de Marflia aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Ordinéria:

Art. 1°. O artigo 2° da Lei n° 8397, de 24 de maio de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2°. Aos infratores do disposto nesta Lei serdo aplicadas as seguintes penalidades:

I- multa de 100 (cem) UFESPs (Unidade Fiscal do Estado de S&o Paulo) e recolhimento do material utilizado;

1l - multa de 400 (quatrocentas) UFESPs (Unidade Fiscal do Estado de Sdo Paulo) e recolhimento do material quando a infrag&o ocorrer
no contexto de eventos, festividades, aglomeragtes, atividades comerciais, recreativas, esportivas, culturais ou congéneres,
promovidas, organizadas, patrocinadas, autorizadas ou permitidas por pessoa juridica, entidade, instituigdo, associagédo, fundagéo,

organizagao ou agrupamento, com ou sem fins lucrativos, ainda que sem personalidade juridica formal;

111 — suspenséo da realizagéo, pelo periodo de sua periodicidade, quando a infrag&o ocorrer em evento realizado mediante autorizagéo,
permissao, cesséo de uso ou qualquer outra forma de disponibilizagdo de préprio municipal ou espago putblico pela Prefeitura;

IV - multa em dobro em caso de reincidéncia, sem prejufzo do recolhimento do material e das demais sangdes cabfveis.
Parégrafo tinico. No caso de terceira reincidéncia para os casos previstos no inciso III, o evento serd suspenso definitivamente.” (NR)
Art. 2°. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Marflia, 06 de outubro de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragio

MARIO RUI ANDRADE DE MOURA
Secretario Municipal do Meio Ambiente e Servigos Publicos

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data acima e publicada no Diério Oficial do Municipio de Marilia no site
https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial

(Aprovada pela CAmara Municipal em 14.09.2026 - Projeto de Lei n° 117/2026, de autoria do Vereador Oswaldo Féfin Vanin Junior, com Emenda
proposta pelo Autor)
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DECRETOS

DECRETO NUMERO 1 5 1 0 8 DE 06 DE QUTUBRO DE 2026

ESTABELECE O PADRAO NORMATIVO DE FUNCIONAMENTO, ORGANIZAGAO E ATUACAO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO
DE ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS, NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA — SASC, APROVA O
MANUAL OPERACIONAL DO CREAS, O FLUXO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE CRIANGAS E ADOLESCENTES E O PROTOCOLO
MUNICIPAL DE ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito Municipal de Marilia, usando de atribuigdes legais, tendo em vista o que consta no
Memorando n° 46.176/2026;

Considerando a Constituigéo Federal de 1988, especialmente os artigos 203 e 204, que estabelecem a Assisténcia Social como
politica publica de seguridade social e definem suas diretrizes;

Considerando a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, especialmente as
disposicdes relativas a Protegédo Social Especial e ao CREAS;

Considerando a Lei Federal n° 12.435, de 6 de julho de 2011, que institucionaliza o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;

Considerando a Norma Operacional Bésica do SUAS — NOB/SUAS;

Considerando a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOBRH/SUAS;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais;

Considerando as Orientagdes Técnicas do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome;

Considerando a necessidade de estabelecer pardmetros uniformes para organizagdo dos processos de trabalho, atendimento,
acompanhamento, registros, articulagéo de rede e encerramento dos casos acompanhados pelo CREAS;

Considerando a necessidade de assegurar aos usuérios atendimento qualificado, continuado, ético, sigiloso e compativel com as
competéncias da Polftica de Assisténcia Social;

Considerando a necessidade de delimitar as atribuigdes do CREAS e evitar sobreposigdo de competéncias com as demais polfticas
publicas e érgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

DECRETA:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no &mbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SASC, o Padrdo Normativo de
Funcionamento, Organizagéo e Atuagéo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS do Municipio de Marilia.

Art. 2°. O CREAS constitui unidade publica estatal integrante do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, responsével pela oferta
de servigos da Protegéo Social Especial de Média Complexidade, destinados a individuos e familias em situagéo de risco pessoal e social
decorrente de ameaga ou violagéo de direitos.

Art. 3°. ° A atuagdo do CREAS observaré:

I- a legislagdo nacional e municipal do SUAS;
1I- a Politica Nacional de Assisténcia Social;
g a NOB/SUAS;
V- a NOB-RH/SUAS;
V- a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socloassistenciais;
VI- as Orientagdes Técnicas do CREAS;
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VII- a legislagdo municipal aplicivel;
VIII- as legislagdes especificas de protegao aos segmentos atendidos;
IX- as normas e principios éticos das respectivas categorias profissionais;
X- o Plano Municipal de Assisténcia Social.
CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 4°. S&o principios orientadores da atuagdo do CREAS:

- universalidade do acesso;
1I- dignidade da pessoa humana,;
1II- protegéo social;
V- garantia e defesa de direitos;
V- respeito a autonomia e & dignidade dos usuérios;
VI- néo discriminagao;
VII- centralidade na familia e no territério;
VIII- trabalho interdisciplinar;
X- intersetorialidade;
X- protegdo integral, quando aplicavel;
XI- sigilo e confidencialidade, nos limites legais e éticos;
XI1I- atuagdo técnica fundamentada;
X1I- continuidade da protegao;
XIV- responsabilidade compartilhada na rede, respeitadas as competéncias de cada politica e érgéo.

CAPITULO III
DA FINALIDADE DO CREAS

Art. 5°. O CREAS tem por finalidade ofertar atendimento especializado a individuos e familias que vivenciem situagdes de risco pessoal
ou social decorrentes de ameaca ou violagéo de direitos, visando & protegéo social, a redugéo dos agravamentos, a prevengéo de reincidéncias

e ao fortalecimento das relagdes familiares e comunitarias.

Art. 68°. O CREAS dever4 ofertar obrigatoriamente o Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Famfilias e Individuos — PAEFI,
podendo ofertar outros servigos de Protegdo Social Especial de Média Complexidade, conforme organizagdo municipal.

Parégrafo nico. O PAEFI ¢ destinado a familias e individuos em situagdo de risco social ou com direitos violados, oferecendo apoio,
orientagdo e acompanhamento especializado (Servigos e Informagdes do Brasil).

CAPITULO IV
DO PUBLICO ATENDIDO

Art. 7°. Constituem puiblico prioritério do CREAS individuos e familias que vivenciem situagdes como:

I- violéncia fisica;
1I- violéncia psicoldgica;
1I1- violéncia sexual;
V- negligéncia;
V- abandono;
VI- violéncia intrafamiliar;

VII- exploragéo;
VIII- trabalho infantil;

IX- discriminagéo;
X- situacéo de rua, conforme organizagéo dos servigos municipais;
XI- violagéo de direitos da pessoa idosa;
X1I- violagdo de direitos da pessoa com deficiéncia;
XIII- afastamento do convivio familiar decorrente de medida de protegéo;
XIV- outras situagdes de risco pessoal ou social por violagdo de direitos que demandem intervengéo especializada.

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagéo digital ICP-Brasil
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1II-

CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES DO CREAS

Art. 8°. Compete ao CREAS:

realizar acolhida e escuta qualificada;

identificar situagdes de risco e violagdo de direitos;

realizar estudo social e demais procedimentos técnicos pertinentes;

realizar diagndéstico socioecondémico quando pertinente;

construir Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar;

realizar acompanhamento especializado;

realizar vigitas domiciliares quando tecnicamente indicadas;

desenvolver agdes de orientagéo e apoio sociofamiliar;

fortalecer a fungéo protetiva da famflia, guando possivel,

orientar usuarios quanto a direitos;

realizar encaminhamentos qualificados;

acompanhar os encaminhamentos realizados quando necessério;

articular a rede socioassistencial;

articular as politicas publicas setoriais;

articular os érgéos do Sistema de Garantia de Direitos;

realizar reunides de estudo e discusséo de casos;

produzir relatérios técnicos e registros nos instrumentos oficiais;

monitorar a evolugéo dos acompanhamentos;

avaliar a necessidade de continuidade, intensificagdo ou encerramento do acompanhamento;
produzir informagGes para subsidiar a gestéo e a Vigilancia Socioassistencial.

Pardgrafo tUnico. A Tipificagdo Nacional prevé, entre o trabalho social essencial, acolhida, escuta, estudo social, trabalho

interdisciplinar, articulagio interinstitucional, orientagdo e encaminhamentos, monitoramento, plano individual/familiar, articulagdo de rede e
elaboragéo de relatérios e prontuérios.

1II-

XIII-

1II-

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DA COORDENACAQ

Art. 9°. Compete a Coordenagéo do CREAS:

organizar e supervisionar os processos de trabalho;

assegurar o cumprimento deste Padrdo Normativo;

distribuir e organizar as demandas;

acompanhar a capacidade de atendimento da equipe;

promover reunides periédicas de equipe;

garantir discusséo técnica dos casos complexos;

acompanhar casos de maior gravidade;

promover articulagéo institucional;

identificar necessidades de capacitagao;

acompanhar indicadores do servigo;

comunicar & gestdo da SASC situagbes que comprometam a capacidade de funcionamento do servigo;
zelar pela adequada utilizagdo dos instrumentos de registro;

encaminhar a gestdo demandas que ultrapassem a competéncia da unidade.

CAPITULO VII
DO PROCESSO DE ATENDIMENTO

Art. 10. Toda demanda recebida pelo CREAS dever4 ser registrada em instrumento institucional préprio.
Art. 11. O processo de atendimento observard, conforme a natureza do caso:

recebimento da demanda;

acolhida;

avaliagdo inicial;

identificagdo da situagao de risco e/ou violagéo;
defini¢do da necessidade de intervencgéo especializada;
estudo do caso;

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagéo digital ICP-Brasil
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VII- construgdo do Plano de Acompanhamento;
VIII- intervengao;

X- articulagéo de rede;

X- monitoramento;

XI- reavaliagéo;
X1I- encerramento ou continuidade.

Art.12. A demanda devera ser direcionada ao servigo ou politica publica competente sempre que néo configurar situagdo que demande
intervengéo especializada da Protegdo Social Especial.

CAPITULO VIII
DO PLANO DE ACOMPANHAMENTO

Art.13. Os casos inseridos em acompanhamento deverdo possuir Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, ssmpre que
pertinente.

Art. 14. O Plano devera contemplar, no minimo:

- situagéo identificada;
1I- violagbes de direitos;
1II- riscos existentes;
V- potencialidades e recursos familiares;
V- objetivos da intervengéo;
VI- agoes previstas;
VII- responsabilidades do usuério/familia e da rede, quando aplicével;
VIII- servigos envolvidos;
IX- periodicidade de acompanhamento;
X- prazo para reavaliagéo.

CAPITULO IX
DOS CASOS DE GRAVE RISCO

Art. 15. Serdo considerados prioritarios os casos que apresentem risco grave ou iminente a integridade fisica, psiquica, a sobrevivéncia
ou a protegéo de direitos do usuério.

Art. 16. Diante de situagéo de grave 1isco, a equipe deveré:

I- realizar avaliagdo imediata;
1I- adotar as providéncias socioassistenciais cabiveis;
1II- acionar os servigos e érgdos competentes;
V- registrar todas as providéncias;
V- comunicar a coordenagao;
VI- manter o acompanhamento enquanto houver responsabilidade socioassistencial pertinente.

Art. 17. O encaminhamento a outro érgdo ou servigo ndo implica, automaticamente, encerramento do acompanhamento pelo CREAS.

CAPITULO X
DA BUSCA DE CONTATO E DA AUSENCIA DO USUARIO

Art. 18. A impossibilidade de contato com o usuério ou familiar ndo poderd, isoladamente, determinar o encerramento do
acompanhamento quando persistirem elementos indicativos de risco ou violagéo de direitos.

Art. 19. Os professores de Lingua Inglesa cumprirdo as horas-aula estabelecidas na matriz curricular, de acordo com o ntimero de
classes de cada unidade escolar, respeitando-se a jornada de trabalho prevista na legislagéo em vigor.

I- contato telefénico;
1I- comunicagéo escrita;
111- visita domiciliar;
V- articulagéo com servigos da rede;
V- contato com familiares ou referéncias indicadas, respeitados os limites legais e éticos;
VI- avaliagdo da necessidade de comunicagéo aos 6rgaos competentes.

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagéo digital ICP-Brasil
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CAPITULO XI
DOS CASOS ENVOLVENDO PESSOA IDOSA

Art. 20. Nas situagbes envolvendo pessoa idosa em contexto de violéncia, negligéncia, abandono ou outras violagdes de direitos, o

CREAS dever4 realizar avaliagio especializada da situagdo familiar e socioassistencial, articulando a rede de protegéo.

Art. 21. A equipe dever4 avaliar, entre outros aspectos:

condigdes de moradia;

alimentagao;

higiene;

capacidade de autocuidado;

existéncia de cuidador;

capacidade e disponibilidade da familia;
condigbes de saude informadas pela rede competente;
existéncia de violéncia ou negligéncia;
isolamento social;

risco de agravamento;

rede familiar e comunitaria;
necessidade de medidas protetivas.

Parédgrafo unico. A legislagéo assegura a pessoa idosa protegao contra negligéncia, violéncia, crueldade e opressio e estabelece o dever

de prevengéo e comunicagdo de violagdes.

1I-

CAPITULO X1I
DA ARTICULAGCAO COM A REDE

Art. 22. A atuagédo do CREAS deveré ocorrer de forma articulada com:

CRAS;

Servigos de Acolhimento;

Salde;

Educacgéo;

Habitagao;

Seguranga Publica;

Conselho Tutelar;

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;
Ministério Publico;

Poder Judiciério;

Defensoria Publica;

demais 6rgéos e servigos pertinentes.

Art. 23. A articulagdo intersetorial nédo implica transferéncia de responsabilidade entre politicas publicas.
§ 1°. Cada 6rgéo ou polftica deveréd manter suas atribui¢Ges institucionais.
§ 2°. O CREAS nao deveré assumir atribuigdes préprias de outras politicas ptiblicas.

CAPITULO XIII
DOS LIMITES DE ATUAGAO

Art. 24. N3o constitui atribui¢do do CREAS:

realizar diagndstico ou tratamento médico;

substituir servigos de satde;

realizar investigagéo criminal;

substituir a autoridade policial;

substituir o Conselho Tutelar;

substituir o Ministério Ptblico;

substituir o Poder Judiciario;

prestar atendimento clinico em substituigdo a politica de Satde;
exercer atribuigdes préprias de fiscalizagio de outras politicas publicas;

Documento assinado por meio eletronico mediante certificacéo digital ICP-Brasil
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X- assumir integralmente a responsabilidade pelo cuidado cotidiano de usudrios;
XI- determinar medidas que dependam de autoridade legalmente competente;
X1I- produzir documentos ou declaragdes que extrapolem a finalidade e competéncia profissional e institucional.
CAPITULO X1V
DOS ENCAMINHAMENTOS

Art. 2b. Os encaminhamentos deverao ser realizados de forma qualificada, contendo, quando pertinente:

I- identificagdo do usuério;
1I- situagéo apresentada;
1II- motivo do encaminhamento;
V- providéncia solicitada;
V- informagBes estritamente necessarias;
VI- indicagéo da urgéncia;
VII- identificagdo do profissional responsével.

Art. 26. Sempre que necessario, deverd ser realizada contrarreferéncia, permitindo verificar a efetividade do encaminhamento.

CAPITULO XV
DOS REGISTROS E DOCUMENTOS

Art. 27. Todo atendimento, intervengao, visita, reunido de caso, encaminhamento e providéncia deveré ser registrado nos instrumentos
oficiais.

Art. 28. Os registros deverao ser:

- objetivos;
1I- claros;
1I1- tecnicamente fundamentados;
V- cronolégicos;
V- pertinentes,
VI- livres de jufzos morais ou expressdes discriminatérias;
VII- compatfveis com o sigilo profissional e institucional.

CAPITULO XV1
DA ETICA PROFISSIONAL E DO SIGILO

Art. 29. Os profissionais deverdo observar a legislagdo de suas respectivas profissdes e os cédigos de ética profissionais.

Art. 30. O compartilhamento de informagdes deverd limitar-se ao necessério para a protegdo do usuério e para a finalidade
institucional, observadas as disposicoes legais e éticas aplicaveis.

CAPITULO XV1I
DA REUNIAO DE EQUIPE E ESTUDO DE CASOS

Art. 31. O CREAS realizaré reunides periddicas de equipe para:

I- planejamento;
11- discusséo de casos;
111- avaliaggo dos acompanhamentos;
V- definigéo de estratégias;
V- organizagao dos processos de trabalho;
VI- avaliagdo dos fluxos;
VII- identificagdo de demandas de capacitagéo.

Art. 32. Os casos de maior complexidade ou gravidade deverdo ser submetidos & discussdo da equipe e, quando necessério, a
coordenagéo.

Documento assinado por meio eletronico mediante certificacéo digital ICP-Brasil
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CAPITULO XVIII
DO MONITORAMENTO DOS ACOMPANHAMENTOS

Art. 33. A equipe deveré realizar reavaliagédo periédica dos casos acompanhados. A reavaliagdo deverd responder, entre outras, as

seguintes questdes:

-
1I-
1II-
V-

VI-
VII-
VIII-

1I-
1II-
V-

a violag&o persiste?

houve agravamento?

houve redugéo do risco?

houve fortalecimento da capacidade protetiva?
os encaminhamentos foram efetivados?

a rede respondeu adequadamente?

0 acompanhamento permanece necessario?

é necesséria mudanga de estratégia?

CAPITULO XIX
DO ENCERRAMENTO

Art. 34. O encerramento do acompanhamento deveréd ser fundamentado tecnicamente.
Art. 35. Podera ocorrer encerramento quando:

houver superagédo ou redugéo significativa da situagéo que justificou o acompanhamento;
0s objetivos pactuados forem alcangados;

houver transferéncia de acompanhamento para servigo competente;

houver mudanga de territério;

outras situagbes tecnicamente justificadas.

Parégrafo tinico. A auséncia de contato, por si 86, ndo constitui fundamento suficiente para encerramento de caso que apresente

situagéo persistente de risco ou violagdo de direitos.

XIII-
XIV-

1I-
1II-

CAPITULO XX
DA GESTAO DAS INFORMAGCOES

Art. 36. O CREAS devera manter informagdes atualizadas sobre:

numero de casos ativos;

novas insergoes;

desligamentos;

principais violagdes identificadas;

faixa etéria;

casos envolvendo pessoas idosas;

casos envolvendo pessoas com deficiéncia;
casos envolvendo criangas e adolescentes;
casos de violéncia;

casos de negligéncia e abandono;

casos judicializados;

demandas encaminhadas pelo Ministério Ptiblico;
demandas encaminhadas pelo Poder Judiciério;
demais indicadores definidos pela SASC.

CAPITULO XX1
DAS RESPONSABILIDADES DOS PROFISSIONAIS

Art. 37. S0 deveres dos profissionais do CREAS:

cumprir as normativas do SUAS;
observar suas atribui¢des profissionais;
participar das reunides de equipe;
realizar registros adequados;

respeitar os fluxos institucionais;
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VI- comunicar situagdes de risco a coordenagao;
VII- participar das discussbes de casos;
VIII- manter postura ética e profissional;

X- preservar o sigilo;

X- buscar atualizagéo e qualificagdo permanente.

CAPITULO XX1I
DAS RESPONSABILIDADES DA GESTAO

Art. 38. Compete a SASC assegurar condigées institucionais para funcionamento adequado do CREAS, incluindo:

I- equipe compativel com a demanda;
1I- espaco fisico adequado;
1II- equipamentos e materiais;
V- instrumentos de registro;
V- transporte para atividades externas, quando necessario;
VI- capacitagéo;
VII- apoio técnico;
VIII- monitoramento;
IX- avaliagao periédica da capacidade instalada.

Pardgrafo tinico. O dimensionamento das equipes deve considerar as especificidades territoriais, diagnéstico socioterritorial e as
normativas do SUAS, conforme orientagéo do MDS.

CAPITULO XXIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. O presente Padrdo Normativo deverd ser observado por todos os profissionais que atuam no CREAS, independentemente do
vinculo funcional.

Art. 40. Os casos nédo previstos neste Decreto deverdo ser submetidos & Coordenagdo do CREAS e, quando necessério, & gestdo da
SASC, observadas as normativas do SUAS e a legislagéo vigente.

Art. 41. A SASC podera editar protocolos, fluxos, formuldrios e orientagdes complementares para operacionalizagéo deste Padrdo
Normativo.

Art. 42. Este Padrdo Normativo deveré ser revisado periodicamente, especialmente diante de alteragfes na legislagdo, nas normativas
do SUAS ou na organizagéo municipal dos servigos.

Art. 43. Integram o presente Decreto, para todos os fins, os seguintes anexos:
I- MANUAL OPERACIONAL DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS;
1I- FLUXO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES; e

11I- PROTOCOLO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA VITIMA DE VIOLENCIA, NEGLIGENCIA OU ABANDONO.
Art. 44. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Marilia, 06 de outubro de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragéo

HELIDE MARIA PARRERA
Secretéria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Registrado na Secretaria Municipal da Administragdo na data acima e publicado no Didrio Oficial do Municipio de Mariflia no site
www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial
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ANEXO [
MANUAL OPERACIONAL DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
APRESENTACAO
O presente Manual Operacional estabelece pardmetros, procedimentos, fluxos e responsabilidades para o funcionamento do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, integrante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SASC do

Municipio de Marilia.

O Manual tem por finalidade padronizar os processos de trabalho, assegurar unidade técnica na atuagéo profissional, qualificar a protegdo
ofertada aos usudrios e delimitar as responsabilidades do CREAS e dos demais integrantes da rede de protegéo.

Sua elaboragédo fundamenta-se na Constituigdo Federal, na Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, na Politica Nacional de Assisténcia Social
—PNAS, na NOB/SUAS, na NOB-RH/SUAS,
Na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, nas Orientagdes Técnicas do CREAS e na legislagéo especifica de protegdo aos usuérios

dos servigos socioassistenciais.

A Tipificagdo Nacional estabelece que o PAEFI integra a Protegdo Social Especial de Média Complexidade e destina-se ao apoio, orientagédo e
acompanhamento de famflias e individuos em situagédo de ameaga ou violagéo de direitos.

Este Manual deverd ser utilizado como instrumento permanente de organizagdo do trabalho, orientagdo das equipes, superviséo técnica,
capacitagédo, monitoramento e avaliagio do servigo.

1. OBJETIVOS
1.1 Objetivo geral

Estabelecer padrdo municipal para organizagdo e execugdo dos servigos ofertados pelo CREAS, garantindo atendimento especializado,
continuado, ético, técnico e articulado em rede.

1.2 Objetivos especificos

I- organizar o fluxo de entrada das demandas;
I- estabelecer critérios para inclusdo, acompanhamento e desligamento;
11 - definir responsabilidades dos profissionais;
V- padronizar registros;
V- organizar o acompanhamento familiar e individual;
VI - estabelecer procedimentos para situagdes de grave Iisco;
VII - qualificar a articulagéo intersetorial;
VIII - estabelecer critérios para visitas domiciliares e busca ativa;
X- organizar estudos de caso;
X- estabelecer fluxo para demandas judiciais e do Ministério Publico;
XI- evitar duplicidade e sobreposi¢édo de atribuigdes;
XII- garantir continuidade da protegéo;
XTI - produzir informagdes para gestéo e Vigilancia Socioassistencial.

2. PRINCIPIO CENTRAL DO TRABALHO
O CREAS néo deveré funcionar como unidade de atendimento genérico.
A pergunta inicial de toda demanda dever4 ser:

Existe situagdo de risco pessoal ou social decorrente de ameaga ou violagdo de direitos que demande intervengdo especializada da Protegéo
Social Especial?

Se a resposta for negativa, a demanda deverd ser direcionada ao servigo ou politica publica competente.

Se a resposta for positiva, deverd ser definida a estratégia de intervengéo especializada.
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3. SERVIGOS E COMPETENCIAS
O CREAS dever4 observar os servigos efetivamente implantados no Municipio, conforme a Tipificagdo Nacional.
A Resolugdo CNAS n° 109/2009 inclui na Média Complexidade:

PAEFL,

Servigo Especializado em Abordagem Social;

Servigo de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto — LA/PSC;

Servigo de Protegédo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Famiflias;
Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua.

A existéncia de determinado servigo devera observar a organizagao formal da rede municipal, ndo sendo atribuidas a equipe responsabilidades
relativas a servigo que no esteja sob sua gestao ou organizago.

4. PORTA DE ENTRADA

As demandas poderdo chegar ao CREAS por:

I- demanda esponténes;
1I- CRAS;
1T - Servigos socioassistenciais;
v - Saude;
V- Educagéo;
VI - Conselho Tutelar;
VII - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;
VIII - Ministério Pablico;
X - Poder Judiciério;

X- Defensoria Ptiblica;
XI- Seguranga Publica;

XII- demais érgaos publicos;

XTI - organizagdes da sociedade civil;
XV - denuncia ou comunicagédo de terceiros;
XV - busca ativa.

Toda demanda devera ser formalmente registrada.
5. TRIAGEM INICIAL
A triagem deverd verificar:

A. Quem é o usuério?

Qual ¢ a situagao apresentada?

Existe ameaga ou violagéo de direitos?

Qual é o tipo de violagédo?

Existe risco imediato?

Qual ¢é a capacidade protetiva da familia?

Quais servigos ja estéo envolvidos?

Qual politica publica possui competéncia principal?
O caso demanda acompanhamento especializado?

THaEEUQw

6. CLASSIFICAGAO DA DEMANDA
CLASSIFICAGAO A — NAO CREAS

Quando n&o houver situagdo que demande Protegio Social Especial.

Exemplos:
e  vulnerabilidade socioecondmica sem violagéo de direitos;
e acesso a beneficios;
e  (Cadastro Unico;
L]

demandas préprias da Protegdo Social Bésica;
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. demandas exclusivamente de Satde;
e demandas exclusivamente habitacionais.

Conduta: orientar e encaminhar ao servigo competente.

CLASSIFICAGCAQ B — CREAS

Quando houver situagdo de ameaga ou violagédo de direitos que demande acompanhamento especializado.
Conduta: acolhida, estudo, plano de acompanhamento e intervengao.

CLASSIFICAGAO C — PRIORIDADE

Quando houver agravamento da situagéo, risco relevante ou baixa capacidade protetiva.
Conduta: priorizagéo da avaliagéo, visita e articulagéo da rede.

CLASSIFICAGAQ D — URGENCIA/GRAVE RISCO

Quando houver risco grave ou iminente a integridade fisica, psiquica ou a sobrevivéncia.
Conduta imediata:

AVALIAR —PROTEGER —ACIONAR —REGISTRAR —ACOMPANHAR.

7. ACOLHIDA

A acolhida devera:

I- Teceber o usudrio de forma respeitosa;
1I- identificar a demanda;
11 - realizar escuta qualificada;
V- identificar riscos;
V- identificar necessidades imediatas;
VI - verificar servigos ja envolvidos;
VII - definir a necessidade de acompanhamento.

A acolhida n&o devera se limitar & coleta de informagdes burocréticas.
8. ESTUDO DO CASO
O estudo deveré considerar:

composigao familiar;

territério;

vinculos;

condig¢bes de moradia;

renda e subsisténcia;

rede de apoio;

situagéo de satide informada pela politica competente;
autonomia;

capacidade protetiva;
violagbes identificadas;

fatores de risco;

fatores de protegéo;

histérico do acompanhamento;
intervengdes ja realizadas;
resposta da rede.

9. PLANO DE ACOMPANHAMENTO

Para os casos inseridos em acompanhamento devera ser elaborado Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, conforme pertinéncia.
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O Plano dever4 definir:

Problema identificado —objetivo —agéo —I1esponsavel —prazo —resultado esperado.
O plano deverd ser revisado sempre que houver alteragdo significativa da situagao.

10. ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento devera ser:

planejado;
continuado;
individualizado;
interdisciplinar;
territorializado;
articulado em rede;
registrado.

N&o se considera acompanhamento especializado a simples realizagdo de atendimentos isolados ou sucessivos encaminhamentos sem
monitoramento.

11. VISITA DOMICILIAR

A visita deverd ser realizada quando houver justificativa técnica, especialmente para:

I- avaliagdo das condigbes de vida;
1I- situagdes de negligéncia;
1 - abandono;
v - violéncia;
V- impossibilidade de contato;
VI - necessidade de avaliag&o territorial;
VII - verificagéo das condigbes familiares;
VIII - situagbes em que o atendimento domiciliar seja necessario a protegao.

A visita dever4 ser registrada contendo:

data;

profissionais;

objetivo;

pessoas encontradas;
situagéo observada;
informagdes relevantes;
providéncias adotadas;
encaminhamentos;
avaliagdo técnica.

12. BUSCA ATIVA E AUSENCIA DE CONTATO

A auséncia do usuario ou familiar ndo deverd ser interpretada automaticamente como recusa ou desinteresse.
Deveréo ser registradas as tentativas realizadas.

Conforme a situagéo, poderdo ser utilizadas:

ligagéo telefdnica;

mensagem institucional;

contato formal,

visita domiciliar;

articulagéo com servigos da rede;

contato com referéncias familiares, observados os limites legais e éticos.
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REGRA INSTITUCIONAL

Caso com indicio de violag&o persistente nao deveré ser encerrado exclusivamente porque o CREAS néo conseguiu contato com o familiar.
A equipe deverd avaliar se a auséncia de contato representa, inclusive, agravamento do risco.

13. CASOS DE NEGLIGENCIA E ABANDONO

A equipe deveré diferenciar:

vulnerabilidade familiar #dificuldade de cuidado #negligéncia intencional #abandono.

A avaliagdo deverd considerar as condigdes objetivas e subjetivas da familia, sua capacidade protetiva, disponibilidade de recursos e existéncia
de rede.

O objetivo da intervengdo socioassistencial ndo seré simplesmente responsabilizar a famflia, mas avaliar a violagéo, fortalecer protegéo, articular
recursos e acionar os 6rgéos competentes quando necessério.

14. PROTOCOLO ESPECIAL — PESSOA IDOSA

Nos casos envolvendo pessoa idosa, deverao ser avaliados:

. alimentagao;

. higiene;

. condigbes da residéncia;

. mobilidade;

. autonomis;

. capacidade de autocuidado;
. existéncia de cuidador;

. disponibilidade familiar;

9. existéncia de violéncia;

10. negligéncia;

11. abandono;

12. isolamento;

13. risco de quedas;

14. necessidade de protegéo;
15. rede familiar;

16. rede comunitéria;

17. servigos publicos envolvidos.

OO O wWN -

Exemplo de situagdo grave

Idoso com amputagdo, dependéncia para atividades diérias, auséncia de cuidados bésicos e ambiente com condigdes incompativeis com sua
protegéo.

Conduta minima:

1. Avaliagdo imediata;

2. Visita domiciliar, quando tecnicamente indicada;

3. Discusséo do caso pela equipe;

4. Articulagéo com Satde;

5. Avaliagdo da capacidade e disponibilidade familiar;

6. Avaliagdo de medidas protetivas cabiveis;

7. Comunicagéo aos 6rgdos competentes quando configurada situagdo que demande providéncia;
8. Plano de acompanhamento;

9. Registro integral das providéncias.

15. PESSOA COM DEFICIENCIA OU DEPENDENCIA
A equipe deveré avaliar:

e  dependéncia;
e  necessidade de cuidador;
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capacidade familiar;
sobrecarga do cuidador;
barreiras;

condigbes de acessibilidade;
rede de protegéo;

risco de abandono;

violagdo de direitos.

A assisténcia social néo devera substituir os cuidados de satde ou assumir atribuigdes clinicas.

16. CRIANGAS E ADOLESCENTES

Nos casos envolvendo criangas e adolescentes, deveré ser observado o principio da protegéo integral e a articulagéo com o Sistema de Garantia
de Direitos.

A atuagédo do CREAS n&o substitui as atribuigdes do Conselho Tutelar, Ministério Ptblico, Poder Judiciério ou demais érgdos competentes.

17. ARTICULAGAO COM A SAUDE
A Satde deverd ser acionada quando houver necessidade de:

avaliagdo clinica;

atendimento médico;

enfermagem;

medicagao;

reabilitagéo;

avaliagdo de capacidade funcional,
atendimento de urgéncia;
acompanhamento de condigdo de satde.

O CREAS deveré informar a Satde os elementos socioassistenciais relevantes, respeitando o sigilo e compartilhando somente o necessario.
REGRA

O CREAS nao realiza diagndstico ou tratamento de satide.

Da mesma forma:

A Saude ndo substitui 0 acompanhamento socioassistencial especializado quando houver violagdo de direitos que demande PAEFT.
18. ARTICULAGCAO COM O SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS

A atuagdo deverd respeitar as atribuicOes de:

Conselho Tutelar;

Ministério Pablico;

Poder Judiciério;

Defensoria Publica;

Seguranga Publica;
Conselhos de Direitos.

O encaminhamento para outro érgéo né&o significa transferéncia automatica da responsabilidade pelo acompanhamento socioassistencial.
19. DEMANDAS DO MINISTERIO PUBLICO E DO JUDICIARIO

Toda demanda devera ser:

1. protocolada;

2. analisada tecnicamente;

3. distribuida;

4. atendida dentro da competéncia institucional,
5. registrada;

6. respondida formalmente.
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IMPORTANTE
O CREAS dever4 informar tecnicamente aquilo que foi efetivamente constatado.
Nao deveré:

produzir concluséo fora de sua competéncia;
emitir diagnéstico médico;

afirmar fatos néo verificados;

substituir deciséo judicial;

assumir obrigagao determinada a outro érgéo.

20. RELATORIO TECNICO
O relatério devera conter:

1. Identificagdo

2. Motivo do atendimento
3. Histdrico pertinente

4. Procedimentos realizados
5. Situagéo identificada

6. Avaliagdo técnica

7. Intervengdes realizadas
8. Articulagéo de rede

9. Evolugédo

10. Encaminhamentos

11. Conclusao dentro da competéncia profissional.

21. ESTUDO DE CASO
Os casos deverédo ser discutidos em equipe quando:

houver grave risco;

houver multiplas violages;

houver auséncia de evolugéo;

houver conflito familiar grave;

houver necessidade de articulagéo intersetorial;
houver demanda judicial complexa;

houver divida sobre encerramento;

houver necessidade de medida protetiva.

Registro minimo:

Situagdo —andlise —hipbteses de intervengdo —responsabilidades —prazo —reavaliagéo.

22. REUNIAO DE EQUIPE
Deverd ocorrer reunifo periédica, preferencialmente semanal, contendo:
Pauta fixa:

1. casos urgentes;

2. Novos casos;

3. casos criticos;

4. casos sem contato;
5. casos sem evolugao;
6. casos para encerramento;

7. demandas judiciais;

8. demandas do Ministério Ptblico;
9. articulagao de rede;

10. organizagéo interna.

A reunido devera gerar registro institucional.
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23. MATRIZ DE RESPONSABILIDADE

Cada caso deveré responder:

Etapa Responsével

Recebimento CREAS/recepgéo designada
Triagem Profissional/equipe definida
Estudo Equipe técnica

Plano Equipe técnica + usuério/familia
Intervengéo Equipe de referéncia
Articulagédo Profissional responsével
Casos graves Equipe + Coordenagdo
Relatério Profissional responsavel
Reavaliagdo Equipe

Encerramento Equipe técnica

Superviséao Coordenagao

24. 0 QUE NAO PODE ACONTECER
Fica vedado o funcionamento do servigo baseado exclusivamente em:

X “encaminhar e esquecer”;

X "n&o consegui contato, entéo encerrei”;

XK “a familia ndo quer” sem investigagéo da situagao;
x atendimento sem registro;

x relatério sem fundamentagao;

X transferéncia automatica de responsabilidade;

XK assumir fungao de outra politica publica;

X realizar diagnéstico fora da competéncia profissional;
X utilizar o CREAS como servigo de atendimento emergencial indiscriminado;
x manter casos indefinidamente sem reavaliagéo;

K encerrar casos sem fundamentacgéo técnica.

25. CRITERIOS DE DESLIGAMENTO
O desligamento deveré ocorrer somente apds avaliagéo.

Poderé ocorrer quando:

I- objetivos alcangados;
1I- redugéo ou superagio da violagéo;
11 - fortalecimento da protegéo;
V- encaminhamento definitivo para servigo competente;
V- mudanga de municipio;
VI - outras razdes tecnicamente justificadas.

Todo desligamento deveréa ser registrado.
26. INDICADORES DE GESTAO

A Coordenagéo deverd acompanhar mensalmente:
. casos ativos;

Casos NOVos;

casos encerrados;

casos prioritérios;

casos urgentes;

idosos;

pessoas com deficiéncia;
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criangas/adolescentes;
mulheres vitimas de violéncia;
negligéncia;

abandono;

violéncia;

casos judicializados;
demandas do MP;

visitas realizadas;

reunides de rede;
encaminhamentos;
reincidéncias;

casos sem contato;

tempo de acompanhamento.

Esses dados deveréo subsidiar a gestdo da SASC e a Vigilancia Socioassistencial.
27. FLUXO PADRAO DO CREAS

DEMANDA

!
REGISTRO

1
TRIAGEM

!

HA VIOLACAQ DE DIREITOS?

—NAO —encaminhamento para servigo competente

—SIM |

HA RISCO GRAVE/IMEDIATO?

—SIM —intervengdo imediata + acionamento da rede competente
—NAO |

ACOLHIDA

!
ESTUDO DO CASO

!
PLANO DE ACOMPANHAMENTO

l

INTERVENGAO

!

ARTICULAGAO DE REDE

!
MONITORAMENTO

l

REAVALIAGAO

!

SUPERACAO DA SITUAGAO?

—SIM —DESLIGAMENTO FUNDAMENTADO
—NAO —»NOVO PLANO/CONTINUIDADE

28. FLUXO ESPECIAL PARA CASOS DE IDOSOS

DENUNCIA/DEMANDA

1
TRIAGEM

l

IDENTIFICACAO DA VIOLAGAO

!

AVALIAGAO DO RISCO

!

RISCO GRAVE?

—SIM —providéncias imediatas + rede de protegéo

!
VISITA/AVALIAGAO SOCIOFAMILIAR
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!
DISCUSSAO DE CASO

!

ARTICULACAO SAUDE + REDE SOCIOASSISTENCIAL + SGD
!

PLANO DE PROTEGAO

!

ACOMPANHAMENTO

!

REAVALIAGAO

!

PROTECAQ EFETIVADA?

—S8IM —desligamento fundamentado
—NAO —intensificaggo da intervengao/rede

29. RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL
A organizagdo do CREAS devera ser baseada em processos de trabalho institucionalizados, néo na atuagéo isolada de profissionais.

A equipe possui autonomia técnica para suas intervengdes profissionais, porém deveré observar:
e legislagao;

normativas do SUAS;

fluxos institucionais;

atribuigdes profissionais;

deliberagdes de equipe;

orientagdes da Coordenagéo;

protocolos da SASC.

30. SUPERVISAO E CAPACITAGAO

A Coordenagéo deverd identificar necessidades de capacitagéo da equipe e propor a SASC agbes sobre:
e DPAEFI;

violéncia;

negligéncia;

pessoa idosa;

pessoa com deficiéncia;

crianga e adolescente;

violéncia contra mulher;

abordagem social;

trabalho social com famfilias;

elaboragéo de relatérios;

estudo de caso;

ética profissional;

sigilo;

articulagéo intersetorial,

Sistema de Garantia de Direitos.

As Orientagbes Técnicas do CREAS integram o conjunto de publicagdes oficiais disponibilizadas pelo MDS para orientar implantagéo,
organizagéo e funcionamento da unidade.

31. INSTRUMENTOS PADRONIZADOS
O CREAS dever4 utilizar, no minimo:

Instrumento 1
Ficha de entrada da demanda.

Instrumento 2
Ficha de triagem.

Instrumento 3
Estudo de caso.
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Instrumento 4
Plano de Acompanhamento Individual/Familiar.

Instrumento 5
Registro de atendimento.

Instrumento 6
Registro de visita domiciliar.

Instrumento 7
Registro de articulagéo de rede.

Instrumento 8
Relatdrio técnico.

Instrumento 9
Registro de reunido de equipe.

Instrumento 10
Ficha de reavaliagio.

Instrumento 11
Termo/registro de desligamento.

32. DISPOSICOES FINAIS
Este Manual deveré ser utilizado como instrumento oficial de organizagdo dos processos de trabalho do CREAS.
As situagdes néo previstas deverdo ser submetidas & Coordenagéo do CREAS e, quando necessério, a gestdo da SASC.

A atualizagdo deste Manual deverd ocorrer sempre que houver alteragéo nas normativas nacionais, estaduais ou municipais ou alteragédo na
organizagao dos servigos.

INSTRUMENTO I (Anexo I)

CHECKLIST DE TRIAGEM
Usuario:

Data: //

Origem da demanda:
Identificagéo da situagdo
[OOVioléncia fisica

[OVioléncia psicoldgica
[OVioléncia sexual
ONegligéncia

OAbandono

OOVioléncia patrimonial
ODiscriminagdo

OSituagdo de rua

OViolagédo contra pessoa idosa
OViolagdo contra pessoa com deficiéncia
OCrianga/adolescente
OOQutra:

Risco

[OSem risco imediato
ORisco moderado
OAlto risco

ORisco grave/imediato

Conduta
OCrientagéo
OEncaminhamento
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OAcolhida CREAS

OPAEFI

OvVisita

[OODiscussao de caso

OAcionamento da rede
OComunicagéo a érgédo competente
OOutra:

INSTRUMENTO 1I (Anexo I)

PLANO DE ACOMPANHAMENTO
Usudério/Familia:
Situagdo identificada:
Violag&o de direitos:
Riscos:
Potencialidades:

Objetivo 1

Agéo

Responsavel

Prazo

Resultado esperado

Data de reavaliagao: / /

INSTRUMENTO I1I (Anexo 1)
FORMULARIO DE ESTUDO DE CASO

1. Identificagéo

2. Situagéo apresentada

3. Violagao identificada

4. Histérico

5. Rede existente

6. Riscos

7. Fatores de protegéo

8. Capacidade protetiva familiar
9. Intervengoes jé realizadas

10. Necessidades identificadas
11. Estratégia definida pela equipe
12. Responséveis

13. Prazo para reavaliagéo

INSTRUMENTO IV (Anexo I)

CHECKLIST DE CASO GRAVE
ORisco fisico

ORisco de morte

OAbandono

[ONegligéncia grave
[OVioléncia em curso
OJAuséncia total de cuidador
OIncapacidade de autocuidado
OCrianga/adolescente em risco
[OPessoa idosa em risco
[OPessoa com deficiéneia em risco
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Providéncias

OCoordenagéo comunicada

[OSatde acionada

[OConselho competente acionado

OMinistério Publico comunicado, quando cabivel
OPoder Judiciario acionado, quando cabivel
OSeguranga Pdblica acionada, quando cabivel
[OVisita realizada

OPlano de protegéo elaborado

[OCaso inclufdo em acompanhamento

INSTRUMENTO V (Anexo 1)

CHECKLIST DE ENCERRAMENTO
OSituagao de violagao superada/reduzida
OObjetivos alcangados

ORede articulada

OProtegéo efetivada

OPlano concluido

OUsuério orientado
OEncaminhamento realizado
ORelatério final elaborado

ORegistro atualizado

Justificativa técnica do encerramento:
Profissional:

Data:  / /

Coordenagao:

DISPOSICAO FINAL

O presente Manual integra o Padrdo Normativo de Funcionamento do CREAS/SASC-Marilia e deverd ser observado como instrumento
institucional de organizagdo dos processos de trabalho, sem prejuizo da autonomia técnica e das responsabilidades éticas e legais de cada
categoria profissional.

ANEXO I
FLUXO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE CRIANGAS E ADOLESCENTES
1. OBJETIVO

Estabelecer o fluxo de atendimento para o acolhimento de criangas e adolescentes afastados do convivio familiar em razdo de situagdo de
ameaga ou violagdo de direitos, garantindo protegédo integral, atendimento individualizado, preservagdo dos vinculos familiares e comunitérios
e a busca, no menor tempo possivel, pela reintegragéo familiar ou, quando esta néo for possivel, pela colocagéo em familia substituta.

O fluxo deveré ser executado de forma articulada entre o Servigo de Acolhimento, Conselho Tutelar, Poder Judiciério, Ministério Piblico, CREAS,
CRAS, Saude, Educacdo, CMDCA e demais integrantes do Sistema de Garantia de Direitos.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL E NORMATIVA
O fluxo devera observar, especialmente:

Constituigdo Federal de 1988, especialmente o art. 227;

Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,;

Lei Federal n° 12.010/2009;

Lei Federal n° 13.267/2016 — Marco Legal da Primeira Infancia;

Lei Federal n° 13.431/2017 e Decreto n° 9.603/2018;

Lei n® 14.344/2022 — Lei Henry Borel, guando aplicavel;

Resolugdo Conjunta CNAS/CONANDA n° 01/2009 — Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes;
Resolugdo CNAS n° 109/2009 — Tipificagéo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Resolugao CNAS n° 33/2012 — NOB/SUAS;

Plano Nacional de Promogéo, Protegéo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria;
Demais normativas estaduais e municipais vigentes.
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As Orientagbes Técnicas estabelecem parametros para que o acolhimento seja realizado como medida de protegéo, preservando vinculos
familiares e comunitérios.

3. PRINCIPIOS DO ACOLHIMENTO
O atendimento devera observar:

1. Protegéo integral e prioridade absoluta;

2. Superior interesse da crianga e do adolescente;

3. Excepcionalidade do afastamento do convivio familiar;

4. Provisoriedade do acolhimento;

5. Preservagéo e fortalecimento dos vinculos familiares;

6. Garantia da convivéncia familiar e comunitéria;

7. Nao discriminagéo;

8. Atendimento individualizado;

9. Participagéo da crianga e do adolescente nas decisdes que lhes dizem respeito, considerando sua idade e grau de desenvolvimento;
10. Respeito a identidade, histéria de vida, cultura e vinculos afetivos;
11. Manutengéao dos grupos de irmaos juntos, sempre que possivel;
12. Articulag&o permanente com a rede de protegao.

O acolhimento deve buscar, no menor tempo possivel, o retorno seguro a familia de origem e, excepcionalmente, a colocagdo em familia
substituta.

4. FLUXO DE ACOLHIMENTO

ETAPA 1 — IDENTIFICAGAO DA SITUAGAO DE RISCO OU VIOLAGAC DE DIREITOS
A situagao poderé ser identificada por:

Conselho Tutelar;

CREAS;

CRAS,

servigos de satde;

unidades educacionais;

6rgéaos do Sistema de Justiga;
servicos da assisténcia social;
comunidade;

familiares;

prépria crianga ou adolescente;
demais servigos da rede de protegéo.

A situag&o deverd ser avaliada considerando a existéncia de risco pessoal ou social e a necessidade de afastamento da crianga ou adolescente
do convivio familiar.

Importante: o acolhimento néo deve ser utilizado como resposta automatica a pobreza, vulnerabilidade socioeconémica ou auséncia de servigos
publicos.

ETAPA 2 — AVALIAGAO DA SITUAGAO E DAS MEDIDAS DE PROTECAO

Antes do afastamento, deveréo ser verificadas, sempre que possivel, medidas que permitam a permanéncia segura da crianga ou adolescente
junto a famflia.

Deverao ser avaliados:
e risco a integridade fisica ou psicolégica;
existéncia de violéncia, negligéncia, abandono ou outras violagdes;
capacidade protetiva da familia;
existéncia de familia extensa;
presenga de irméos;
vinculos afetivos significativos;
condigbes de satde;
necessidades educacionais;
existéncia de ameaga a vida ou a integridade;
possibilidade de aplicagéo de outras medidas protetivas.
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Quando o afastamento for indispensével, devera ser adotado o acolhimento como medida excepcional e proviséria.

ETAPA 3 — DETERMINAGAO/REQUISIGAO DO ACOLHIMENTO

O ingresso no Servigo de Acolhimento deveré ocorrer conforme as hipéteses legais e os procedimentos estabelecidos no municipio.
A situagao poderd envolver:

a) Poder Judicidrio: determinagéo judicial da medida de acolhimento;

b) Conselho Tutelar: aplicagéo da medida nos casos legalmente previstos, com comunicagéo imediata a autoridade judiciaria, observando-se
o ECA;

c) Situagdes emergenciais: quando houver risco imediato a integridade da crianga ou adolescente, deverdo ser adotadas as providéncias de
protegéo e realizadas as comunicagdes legais necessarias.

O servigo de acolhimento ndo deveré realizar acolhimento informal ou sem a devida formalizagdo da medida.
ETAPA 4 — COMUNICACAO AO SERVICO DE ACOLHIMENTO
O érgéo responsavel pelo encaminhamento deveré fornecer ao Servigo de Acolhimento as informagdes disponiveis sobre:

identificagdo da crianga/adolescente;

idade;

fillag&o;

enderego e territério de origem;

motivo do acolhimento;

situagéo de saude;

uso de medicamentos;

necessidades especiais;

informagdes escolares;

existéncia de irmaos;

familiares e pessoas de referéncia;

histérico de violéncia ou outras violagdes;
contatos familiares conhecidos;

documentagéo existente;

deciséo judicial ou documento correspondente;
informagdes relevantes para a seguranga do acolhido.

5. RECEPCAO DA CRIANCA OU ADOLESCENTE
No momento do ingresso, a equipe do Servigo de Acolhimento deveré:

1. Receber a crianga/adolescente de forma acolhedora e 1espeitosa;

2. Apresentar o servigo e os profissionais;

3. Explicar, em linguagem adequada a idade, os motivos e objetivos do acolhimento;
4. Verificar suas necessidades imediatas;

5. Realizar avaliagdo inicial de satide e seguranga;

6. Identificar objetos pessoais e documentos;

7. Registrar informagSes importantes sobre sua histéria;

8. Identificar irm&os e pessoas de referéncia;

9. Garantir alimentagéo, higiene, vestudrio e local adequado para descanso,

10. Providenciar atendimento de satide quando necessério;

11. Comunicar imediatamente situagbes emergenciais a rede competente.

O ingresso devera ocorrer de maneira a minimizar os impactos da separagéo familiar e garantir seguranga e dignidade.

6. REGISTRO DO ACOLHIMENTO

O Servigo deverd manter prontuério individual, contendo, conforme aplicavel:
documentos pessoais;

deciséo ou determinagao de acolhimento;

ficha de ingresso;
registros de atendimento;

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagéo digital ICP-Brasil




-ﬁ DIARIO OFICIAL MUNICIPIO DE MARILIA

PREPEITURA D Ano XVIII « n° 4296 uarta-feira, 07 de outubro de 2026 Péagina: 25
MARILIA " e d

informagdes familiares;

documentos escolares;

informagdes de satde;

relatérios técnicos;

Plano Individual de Atendimento — PIA;

registros de visitas e contatos familiares;
encaminhamentos realizados;

informag6es sobre audiéncia e decisdes judiciais;
registros de desligamento.

As informagdes deverdo ser mantidas sob sigilo, com acesso restrito aos profissionais e érgéos legitimados.
7. ELABORAGAO DO PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO — PIA

Apbs o acolhimento, devera ser elaborado o Plano Individual de Atendimento — PIA, considerando a participagdo da crianga/adolescente, sua
familia e a equipe interdisciplinar.

O PIA deveréa contemplar, entre outros aspectos:

histéria de vida;

situagéo familiar;

vinculos afetivos;

necessidades de saude;

situag&o escolar;

necessidades de documentagao;
convivéncia familiar e comunitéria;
potencialidades;

necessidades de protegéo;

objetivos do atendimento;

agdes para fortalecimento familiar;
estratégias para reintegragéo familiar;
encaminhamentos Necess4rios;
responsabilidades de cada servigo;
previsao e acompanhamento das agoes.

O PIA deveré ser atualizado sempre que houver mudanga significativa na situagdo da crianga/adolescente.
8. ESTUDO E ACOMPANHAMENTO DA FAMILIA
A equipe técnica deverd realizar estudo da situagéo familiar, buscando identificar:

condigbes de cuidado e protegao;

causas que levaram ao acolhimento;
recursos e potencialidades familiares;
familia extensa;

vinculos afetivos;

necessidades de acompanhamento;

acesso a beneficios e servigos;

necessidade de atendimento especializado;
possibilidades de reintegragéo familiar.

A famfilia dever4 ser inclufda nas agdes de acompanhamento, salvo quando o contato representar
risco ou houver determinag&o judicial em sentido contrario.

9. ARTICULAGAO COM O CREAS E A REDE DE PROTECAO

O Servigo de Acolhimento deverd manter articulagdo permanente com o CREAS, especialmente quando houver situagéo de violagdo de direitos
que demande acompanhamento especializado.

A articulagdo deverd envolver, conforme a necessidade:

Servigo de Acolhimento (@JCREAS [®)Conselho Tutelar [@)Poder Judiciario [@)Ministério Pblico [®#)Satde E]Educagéo [@)CrRAS [@)demais
servigos da rede.
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O CREAS e o Servigo de Acolhimento deverdo compartilhar, dentro dos limites legais e do sigilo profissional, informages necessérias a
construgao de estratégias de protegéo e reintegragéo familiar.

10. CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA
Durante o acolhimento deveréo ser adotadas medidas para preservar e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios.

Sempre que seguro e autorizado, deverdo ser estimulados:

contatos telefdnicos;

visitas;

encontros familiares;

participagdo em atividades comunitérias;

manutengdo da frequéncia escolar;

participagdo em atividades culturais, esportivas e de lazer;
manutengado de vinculos com pessoas significativas.

Os irmé&os deverdo permanecer juntos, sempre que possivel, observando-se seu superior interesse. A preservagao dos vinculos familiares e
comunitérios é diretriz central do servigo.

11. REAVALIAGAQ DA MEDIDA DE ACOLHIMENTO
A situagédo da crianga/adolescente deverd ser acompanhada continuamente.
A equipe devera avaliar:

evolugéo da situagéo familiar;
condigdes para retorno;

fortalecimento da capacidade protetiva;
cumprimento dos encaminhamentos;
manutengdo dos vinculos;

existéncia de famflia extensa;
necessidades da crianga/adolescente;
riscos para a reintegragéo.

Os relatérios deverdo subsidiar as decisdes da autoridade competente.

O objetivo é evitar que o acolhimento se prolongue desnecessariamente.

12. REINTEGRAGAO FAMILIAR

Quando houver condigdes de retorno seguro, devera ser elaborado um Plano de Reintegragdo Familiar, envolvendo:

crianga/adolescente;

familia;

Servigo de Acolhimento;

CREAS;

Conselho Tutelar, quando cabivel;
Poder Judiciério;

demais servigos necessarios.

A reintegracéo deverd ocorrer de forma planejada, gradual quando necessério e acompanhada pela rede.
Poderao ser realizadas:

1. visitas ampliadas;

2. saidas autorizadas;

3. fortalecimento da convivéncia;

4. preparagéo da familia;

5. preparacéo da crianga/adolescente;
6. acompanhamento apds o retorno.
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13. QUANDO A REINTEGRAGAO FAMILIAR NAO FOR POSSIVEL

Quando, apds estudo e acompanhamento, ficar demonstrada a impossibilidade de reintegragéo a familia de origem ou extensa, a situagao
deverda ser encaminhada & autoridade judicidria para as providéncias cabiveis.

O Servigo de Acolhimento devera fornecer informagdes técnicas necessarias, respeitando suas atribuigdes e o sigilo profissional.

A colocagao em familia substituta deverd ocorrer conforme determinagdo e acompanhamento da autoridade competente.

14. DESLIGAMENTO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO
O desligamento deverd ser planejado e documentado.
Poderé ocorrer em razao de:

reintegragéo a famflia de origem;

encaminhamento para familia extensa;

colocagéo em familia substituta;

alcance da maioridade, conforme planejamento especifico;
transferéncia para outro servigo, quando techicamente necessaria;
outras situagbes determinadas pela autoridade competente.

Antes do desligamento deverdo ser verificadas as condigdes de protegdo, moradia, satude, educagdo, documentagéo, convivéncia familiar e
demais necessidades.

15. POS-DESLIGAMENTO

Sempre que cabivel, deveré ser articulado acompanhamento pés-desligamento pela rede de protegéo, especialmente pelo CREAS, CRAS ou
outro servigo responsavel, conforme a situagéo.

O objetivo é prevenir novo rompimento de vinculos e garantir continuidade da protegéo.

16. FLUXO RESUMIDO

IDENTIFICAGAO DA VIOLAGAO DE DIREITOS

!
AVALIAGAO DA SITUACAQ E DAS MEDIDAS PROTETIVAS

!
VERIFICAGAQ DA POSSIBILIDADE DE PERMANENCIA SEGURA NA FAMILIA

l

NECESSIDADE DE AFASTAMENTO?

—NAO: acompanhamento pela rede de protegéo.

—SIM: acolhimento provisério e excepcional.

l

DETERMINAGAO/REQUISICAO DA MEDIDA DE ACOLHIMENTO

!
INGRESSO NO SERVIGO DE ACOLHIMENTO

!
RECEPGAO E ATENDIMENTO IMEDIATO

l
REGISTRO E ORGANIZAGAO DA DOCUMENTACAO

!
ELABORACAO DO PIA

%STUDO DA SITUAGAO FAMILIAR

XRTICULAQAO COM CREAS E REDE DE PROTECAO

%ORTALECIMENTO DOS VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS
}liEAVALIAQAO DA MEDIDA

%’OSSIBILIDADE DE REINTEGRAGAO?

—SIM: PLANO DE REINTEGRAGAO FAMILIAR —RETORNO A FAMILIA —
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ACOMPANHAMENTO POS-DESLICAMENTO

—NAQ: FAMILIA EXTENSA/FAMILIA SUBSTITUTA —PROVIDENCIAS JUDICIAIS
CABIVEIS

!

DESLIGAMENTO DO SERVIGO

!
ACOMPANHAMENTO POS-DESLICAMENTO, QUANDO NECESSARIO

16. FLUXO RESUMIDO

L Q 1. IDENTIFICAGAO DA VIOLACAO DE DIREITOS }
s =
L = 2. AVALIAGCAO DA SITUAGAO E DAS MEDIDAS PROTETIVAS }
v
@ 3. VERIFICAGAO DA POSSIBILIDADE DE PERMANENCIA SEGURA NA FAMILIA
3 ¥
4. NECESSIDADE DE AFASTAMENTO?
@ {§ 7Ni707 ;mpanhaﬁaoi L SIM: acolhimento provisério }
pela rede de protegao. e excepcional.
\ — _ — 7 3 e
g\\ 5. DETERMINAGCAO/REQUISICAO DA MEDIDA DE ACOLHIMENTO
= =7
@ 6. INGRESSO NO SERVICO DE ACOLHIMENTO
¥
@ 7. RECEPGAO E ATENDIMENTO IMEDIATO
2 v
] ﬁ 8. REGISTRO E ORGANIZAGAO DA DOCUMENTAGAO
Ar by oh S o 3 Fhie B _ =
{ :=/ 9. ELABORAGAO DO PIA w
¥
3‘; 10. ESTUDO DA SITUAGAO FAMILIAR
@ 7¢ N
ﬁ:}_ 11. ARTICULAGAO COM CREAS E REDE DE PROTECAO J
¥
e 12. FORTALECIMENTO DOS ViNCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS }
v

R 13. REAVALIAGAO DA MEDIDA
N3

q 14. POSSIBILIDADE DE REINTEGRAGAO?

‘ J Q SIM: PLANO DE REINTEGRAGAO FAMILIAR — RETORNO A FAMILIA —
ACOMPANHAMENTO POS-DESLIGAMENTO

P

® NAO: FAMILIA EXTENSA/FAMILIA SUBSTITUTA —
PROVIDENCIAS JUDICIAIS CABIVEIS
R 2
!- I 15. DESLIGAMENTO DO SERVICO \
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17. RESPONSABILIDADES PRINCIPAIS
Servigo de Acolhimento

Garantir protegéo integral;

oferecer atendimento individualizado;
elaborar e acompanhar o PIA;
preservar vinculos;

articular-se com a rede;

produzir registros e relatdrios;
preparar o desligamento.

CREAS

realizar ou articular o acompanhamento especializado das situagdes de violagio de direitos;
acompanhar a familia quando pertinente;

articular a rede;

contribuir para o fortalecimento da capacidade protetiva familiar;

participar da construgéo das estratégias de reintegragéo.

Conselho Tutelar

atuar na protegao dos direitos da crianga e do adolescente dentro de suas atribuigdes;
aplicar as medidas previstas em lei quando cabiveis;

Tequisitar servigos publicos;

comunicar a autoridade judiciaria nas situagbes previstas legalmente;

acompanhar a garantia dos direitos.

Poder Judiciério

e  apreciar e acompanhar a medida judicial de acolhimento;

e  realizar as avaliaghes e determinagbes de sua competéncia;

e decidir sobre reintegragdo, manutengéo da medida ou colocagdo em famfilia substituta.
Ministério Publico

e fiscalizar a garantia dos direitos;

. atuar nos procedimentos previstos em lei;

e acompanhar a situagéo de criangas e adolescentes em acolhimento, conforme suas atribuigées.
Satde e Educagédo

e  garantir atendimento prioritério e adequado as necessidades da crianga/adolescente;

e  manter a continuidade dos atendimentos;

e  comunicar situagdes de risco ou violagéo de direitos conforme a legislagéo.

18. OBSERVAGAO FINAL

O Servigo de Acolhimento deve funcionar em articulagéo com a rede e segundo o principio da incompletude institucional, utilizando os servigos
existentes no territério para garantir os direitos das criangas e adolescentes.

O Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social destaca que o objetivo do acolhimento é viabilizar, no menor tempo possivel, o retorno
seguro ao convivio familiar, prioritariamente na familia de origem e, excepcionalmente, em famflia substituta.

ANEXO 11T
PROTOCOLO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA VITIMA DE VIOLENCIA, NEGLIGENCIA OU ABANDONO
1. FINALIDADE

Estabelecer fluxo nico de atendimento, acompanhamento e articulagdo da rede de protegdo nos casos de pessoa idosa em situagdo de violéncia,
negligéncia, abandono ou outras violagdes de direitos que demandem intervengéo da Protegéo Social Especial.
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O protocolo deverd ser observado pela equipe do CREAS e utilizado como referéncia para articulagdo com os demais servigos e érgéos envolvidos.
2. FUNDAMENTAGAO
A atuagdo deverd observar, especialmente:

Constituigdo Federal;

Lei n® 8.742/1993 — LOAS;

Lein® 12.436/2011 — SUAS,

Polftica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;
NOB/SUAS;

NOB-RH/SUAS;

Resolugdo CNAS n° 109/2009 — Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistencials;
Estatuto da Pessoa Idosa — Lei n° 10.741/2008;
legislagéo profissional aplicével;

Cédigo de Etica das respectivas categorias;
Plano Municipal de Assisténcia Social;

demais normativas pertinentes.

O Estatuto da Pessoa Idosa determina que nenhum idoso seré objeto de negligéncia, discriminagéo, violéncia, crueldade ou opressao e prevé
comunicagéo obrigatéria de suspeita ou confirmagéo de violéncia pelos servigos de satide e demais agentes definidos em lei.

3. QUANDO O CREAS DEVE INTERVIR
A situagao devera ser avaliada pelo CREAS quando houver indicios ou confirmagéo de:

negligéncia;

abandono;

violéncia fisica;

violéncia psicoldgica;

violéncia sexual;

violéncia patrimonial/econémica;

violéncia institucional;

isolamento;

exploragéo;

violagdo de direitos;

auséncia ou insuficiéncia de protegédo familiar;
outras situagdes de risco pessoal ou social que demandem intervengéo especializada.

A existéncia de pobreza ou dependéncia, isoladamente, ndo caracteriza automaticamente situagéo de negligéncia ou abandono.

Deverdo ser analisadas as condigdes objetivas da familia, sua capacidade protetiva, rede de apoio, recursos disponiveis e a situagdo concreta da
pessoa idosa.

4. PORTA DE ENTRADA
A demanda podera ser originada de:

Saude;

CRAS;

hospitais;

UBS/ESF;

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;
Ministério Publico;

Poder Judiciério;

Defensoria Publica;

Policia Civil/Militar;

familiares;

vizinhos;

Servigos socioassistenciais;
instituigdes de longa permanéncie;
demanda esponténea;

dentuncia;

busca ativa.

Documento assinado por meio eletronico mediante certificacéo digital ICP-Brasil




‘a DIARIO OFICIAL MUNIC{PIO DE MARILIA

PREPEITURA D Ano XVIII ¢ n® 4296 uarta-feira, 07 de outubro de 2026 Pagina: 31
MARILIA n e d

Toda demanda deverd ser registrada.
5. PRIMEIRA AVALIAGAO

Ao receber a demanda, o profissional deveréd responder:
Quem ¢ a pessoa idosa?

Qual direito pode estar sendo violado?

Qual ¢ a situagéo concreta?

H4 risco imediato?

Hé cuidador?

Quem ¢ o responsavel pelo cuidado?

A pessoa idosa possui autonomia?

Existem limitagdes funcionais?

9. Como estéo alimentagéo e higiene?

10. Como estéo as condigdes da residéncia?

11. Existe rede familiar?

12. A famflia possui condigdes objetivas para cuidar?
13. A familia possui disponibilidade para cuidar?

14, Existem outros servigos envolvidos?

15. H& necessidade de intervengao imediata?

® N O T WN

6. CLASSIFICAGAO DO RISCO
NIVEL 1 — RISCO BAIXO

Existéncia de dificuldade familiar, mas sem evidéncia de risco grave ou violagéo intensa.

Conduta:
e acolhida;
e  orientagao;
e  gcompanhamento conforme avaliagao;
e  articulagéo da rede;
e reavaliagio.

NIVEL 2 — RISCO MODERADO
Violagdo identificada, persistente ou com capacidade protetiva familiar reduzida.
Conduta:

inser¢do em acompanhamento;
visita domiciliar;

Plano de Acompanhamento;
discusséo de caso;

articulagéo da rede;
monitoramento periédico.

NfVEL 38— ALTO RISCO
Presenga de negligéncia grave, abandono, violéncia, auséncia de cuidador ou comprometimento significativo da protegéo.
Conduta:

avaliagdo prioritaria;

visita domiciliar;

discusséo imediata pela equipe;

articulagéo com Saude e demais servigos;

avaliagdo das medidas de protegéo cabiveis;

comunicagdo aos érgdos competentes, quando necessaria;
acompanhamento intensivo.
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NIVEL 4 — RISCO GRAVE/IMINENTE

Situagdo com ameaga grave & integridade fisica, a vida ou a protegdo da pessoa idosa.
Conduta:

AVALIAR —-PROTEGER —ACIONAR —REGISTRAR —-ACOMPANHAR
O CREAS néo deveré4 aguardar o fluxo administrativo ordindrio quando a situagdo demandar providéncia imediata de outro érgéo.

7. VISITA DOMICILIAR

A visita deverd ser realizada quando necesséria a avaliagdo da situagéo.
A equipe deverd observar, entre outros:

Pessoa idosa

estado aparente;

higiene;

alimentagéo;

mobilidade;

autonomia;

presenga de cuidador;
interagéo familiar;

sinais aparentes de violéncia;
condigdes de protegéo.

Ambiente

higiene;

seguranga;

alimentagao disponivel;
condigdes sanitérias;

local para dormir;

acesso ao banheiro;

riscos ambientais;

condigBes gerais da residéncia.

Familia/cuidador

guem realiza o cuidado;

disponibilidade;

condigdes objetivas;

sobrecarga;

conflitos;

compreenséo das necessidades do idoso;
existéncia de outros familiares.

A equipe n&o dever4 realizar avaliagdo médica ou emitir diagnéstico de satude.
8. SITUACOES DE NEGLIGENCIA

A equipe dever4 investigar:

O cuidado n&o esta sendo prestado porque:

e afamilia ndo quer prestar o cuidado?
ou
e afamilia ndo consegue prestar o cuidado?
ou
e NAO possui recursos?
ou
e  existe sobrecarga do cuidador?
ou

Documento assinado por meio eletronico mediante certificacéo digital ICP-Brasil




‘a DIARIO OFICIAL MUNICIPIO DE MARILIA

PREPEITURA D Ano XVIII ¢ n® 4296 uarta-feira, 07 de outubro de 2026 Pagina: 33
MARILIA " e d

e  existe auséncia de rede?
ou

. existe conflito familiar?
ou

e  existe violéncia deliberada?

A resposta altera a estratégia de intervengao.
9. SITUAGAO DE ABANDONO
Considerar, entre outros elementos:

auséncia de familiares;

auséncia de cuidador;

interrupgédo de cuidados essenciais;

auséncia de alimentagéo;

auséncia de higiene;

exposiGao a Iiscos;

auséncia de suporte minimo;

abandono institucional;

recusa injustificada de cuidados quando houver obrigagéo e possibilidade de presté-los.

A equipe devera registrar fatos observados e informagdes obtidas, evitando conclusdes sem fundamentagao.
10. ARTICULACAO COM A SAUDE

Quando houver necessidade relacionada a satde, o CREAS deverd acionar a Satide para suas respectivas providéncias.
Podem ser necessérias:

avaliagdo clinica;

enfermagem;

avaliagdo funcional;

atendimento médico;

medicagao;

reabilitagéo;

acompanhamento domiciliar;
avaliagdo de necessidade de cuidados.

REGRA
Cada politica publica deve responder dentro de sua competéncia.

O CREAS nao substitui a Satide.
A Saude ndo substitui 0 acompanhamento socioassistencial quando houver violagéo de direitos que demande protegdo especializada.

11. ARTICULAGAO COM O CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

Quando pertinente, o CREAS deveré articular-se com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, especialmente para fortalecimento da
rede de protegéo, discussao de fluxos e situagdes que demandem atuagéo institucional do Conselho.

12. MINISTERIO PUBLICO

Quando a situagéo envolver grave violagéo, risco, auséncia de protegdo ou necessidade de providéncia dentro das atribuigbes do Ministério
Publico, o caso poderé ser comunicado ou encaminhado, observadas as normas aplicaveis.

O CREAS deveré apresentar:

fatos constatados;
intervengoes realizadas;
avaliagdo técnica;
providéncias adotadas;
necessidade identificada.
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Nao deveréd emitir concluséo juridica ou médica que néo esteja dentro de sua competéncia.
13. PODER JUDICIARIO
Quando houver determinacao judicial, a equipe devera:

1. analisar a determinagéo;

2. identificar o que compete ao CREAS;

3. executar as providéncias de sua competéncia;

4. registrar as intervengoes;

5. elaborar manifestagéo técnica pertinente;

6. comunicar eventuais limitagdes objetivas do servigo.

REGRA

Ordem judicial nédo transforma o CREAS em executor de atribuigdo pertencente a outra politica publica.

Quando houver determinagéo que envolva providéncia de outro érgéo, a articulagéo deveré ocorrer com o rgéo competente.
14. FAMILIA

A famflia deverd ser compreendida como parte do processo de protegdo, mas néo deverd ser automaticamente responsabilizada por toda
situagédo de dependéncia.

A equipe deverd avaliar:

vinculos;

capacidade;

disponibilidade;

condigdes financeiras;

condigdes de moradia;

sobrecarga;

conflitos;

rede de apoio;

possibilidade de divisédo de responsabilidades.

O objetivo é construir protegéo possivel e sustentavel.
15. QUANDO A FAMILIA NAO QUER ASSUMIR O CUIDADO
A equipe deveré registrar:

quem foi contatado;

o que foi informado;

justificativa apresentada;
condigbes familiares;
possibilidades de outros familiares;
alternativas existentes;

Tiscos para o idoso.

A simples declaragéo:

“A famflia ndo quer”, nédo deverd encerrar a avaliagéo.
16. QUANDO NAO EXISTE FAMILIA

Devera ser realizado levantamento da rede:
familiares conhecidos;

vinculos comunitarios;

servigos publicos;
Tecursos socioassistenciais;
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e servigos de acolhimento;
e  possibilidade de atendimento domiciliar;
e  alternativas de protegéo.

Quando a institucionalizagdo for necessaria, devera ser avaliada como medida de protegéo e cuidado, observando a legislagdo, a vontade e os
direitos da pessoa idosa, sua condigdo de autonomia e as providéncias dos érgdos competentes.

17. PLANO DE ACOMPANHAMENTO

Todo caso que permanecer em acompanhamento devera possuir:
Situagdo de risco/violagao

!

Objetivo da intervengao

!

Agbes

!

Responsaveis

!

Rede envolvida

!

Prazo

!

Reavaliagdo

18. MONITORAMENTO

A equipe devera estabelecer periodicidade de acompanhamento compativel com o risco.
Casos de maior risco dever&o possuir acompanhamento mais frequente.

A cada reavaliagéo devera ser verificado:

houve melhora?

houve agravamento?

a violagao persiste?

a familia esta conseguindo proteger?

a rede respondeu?

as medidas adotadas foram suficientes?
é necessério intensificar a intervengéo?

19. CASOS SEM CONTATO
REGRA OBRIGATORIA

A auséncia de contato n&o constitui, isoladamente, motivo para encerramento de caso envolvendo suspeita ou confirmagéo de violéncia,
negligéncia ou abandono.

Deverao ser realizadas tentativas proporcionais ao risco identificado.

Nos casos de alto risco, a auséncia de contato deveré ser considerada elemento para reavaliagéo do risco, e ndo simplesmente como motivo de
encerramento.

20. ENCERRAMENTO

O encerramento somente deverd ocorrer apds avaliagdo técnica.
Deveré ser fundamentado em:

superagao da violagao;

redugéo do risco;

fortalecimento da protegéo;
transferéncia efetiva para servigo competente;
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e  mudanga de territério;
e outrasrazdes tecnicamente justificadas.

21. RESPONSABILIDADE DA EQUIPE

Nenhum profissional deverd conduzir isoladamente casos classificados como alto risco ou risco grave sem conhecimento da coordenagéo e
discussdo pela equipe, ressalvadas situagdes que demandem providéncia imediata.

A equipe devera:

registrar;
discutir;
planejar;
intervir,
articular;
monitorar;
reavaliar.

22. FLUXOGRAMA MUNICIPAL

DEMANDA/NOTIFICAGAO

I
REGISTRO

1
TRIAGEM

!
IDENTIFICAGAO DA VIOLAGAO

I

AVALIAGAO DO RISCO

!

RISCO GRAVE?

SIM

—providéncia imediata
—acionar 6rgdo competente
—comunicar coordenagao
—Tegistrar

—acompanhar

NAO

I

VISITA/ESTUDO DO CASO

!

PLANO DE ACOMPANHAMENTO

!
ARTICULAGAO DA REDE

!

ACOMPANHAMENTO

l

REAVALIAGAO

l

SITUAGAO SUPERADA?

SIM —DESLIGAMENTO FUNDAMENTADO

NAO —CONTINUIDADE/REORGANIZAGAO DA INTERVENGAO

23. MATRIZ DE RESPONSABILIDADES

SITUAGAO CREAS/SASC SAUDE CONSELHO/SGD MPSP/JUDICIARIO
Negligéncia Avalia e acompanha Cuidados de satde Conforme competéncia Quando necessario
Abandono Protegéo especializada Avaliagdo de satide Providéncias cabiveis Conforme situagéo
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Violéncia Acompanha e articula Atendimento de satide Garantia Quando cabfvel

Avaliagao clinica/

Incapacidade Funcional | Avaliagdo socioassistencial funcional Conforme necessidade Quando necessério
N . Avalia protegéo e Avalia necessidades de o s
Auséncia de Cuidador p. S . Conforme atribuigéo Quando necessario
alternativas saude
Avalia alternativa Quando houver

Institucionali-zaggo Avalia aspectos de satide | Conforme competéncia

socioassistencial

necessidade legal

24. REGISTRO OBRIGATORIO
Todos os casos deveréo possuir;

ORegistro da demanda
OTriagem

OAvaliagéo de risco
ORegistro de atendimento
OVisita, quando indicada
OEstudo de caso

OPlano de acompanhamento
ORegistros de articulagéo
OReavaliagtes

ORelatério, quando necessario
ORegistro de encerramento

25. INDICADORES ESPECIFICOS
A Coordenagao deverd acompanhar mensalmente:

ntimero de idosos atendidos;
casos de negligéncia;

casos de abandono;

violéncia fisica;

violéncia psicoldgica;
violéncia patrimonial;
auséncia de cuidador;

idosos sem familia;

casos de alto risco;

casos encaminhados pelo MP;
casos judicializados;

visitas realizadas;

casos com Satide envolvida;
casos encaminhados para acolhimento;
casos encerrados;

casos reincidentes.

26. DISPOSIGAQ FINAL

Este Protocolo integra o Manual Operacional do CREAS/SASC-Marilia e deveré ser observado pelos profissionais envolvidos no atendimento e
acompanhamento de pessoas idosas em situagéo de violéncia, negligéncia, abandono ou outras violagdes de direitos.

Os procedimentos deverdo ser executados respeitando a autonomia técnica dos profissionais, os respectivos cédigos de ética e as atribuicoes
legais de cada politica publica e érgéo integrante da rede de protegéo.
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DECRETO NUMERO 15 1 09 DE 06 DE QUTUBRO DE 2026

ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$4.513.450,00, REFERENTES AO ORGAMENTO VIGENTE

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito Municipal de Marilia, usando de atribuigdes legais, tendo em vista o que consta no
Memorando n.° 48.861/2026,

DECRETA:
Art. 1°. Fica aberto no orgamento vigente do Municipio, de acordo com artigo 5°, Inciso III, da Lei n® 9.412, de 30 de dezembro de 2026,

um crédito adicional suplementar no valor de R$4.513.450,00 (quatro milhdes e quinhentos e treze mil e quatrocentos e cinguenta reais), as
seguintes dotagoes:

Ficha Unid. Org. Classif. Func. Nat. Desp. Vinculo Valor (R$)

286 02.06.00 13.392.0205.2.234 3.3.90.39.00 01.110.0000 2.292.000,00
398 02.07.01 10.301.0227.2.271 3.3.90.48.00 01.310.0000 29.600,00
425 02.08.00 27.122.0206.2.239 3.3.90.39.00 01.110.0000 60.000,00
427 02.08.00 27.811.0206.2.238 3.3.90.39.00 01.110.0000 31.850,00
438 02.09.00 16.122.0207.2.263 3.3.90.30.00 01.110.0000 5.000,00
450 02.09.00 16.451.0207.1.220 4.4.90.561.00 01.110.0000 245.000,00
450 02.09.00 16.4561.0207.1.220 4.4.90.561.00 02.000.0000 1.000.000,00
469 02.10.00 23.122.0208.2.243 3.3.90.39.00 01.110.0000 16.000,00
516 02.12.00 04.126.0210.2.224 4.4.90.62.00 01.110.0000 3.100,00
521 02.13.00 04.122.0211.2.226 3.3.90.39.00 01.110.0000 60.000,00
529 02.14.01 04.123.0212.2.227 3.3.90.39.00 01.110.0000 300.000,00
587 02.15.01 08.245.0216.2.286 3.3.90.30.00 02.000.0000 4.000,00
587 02.15.01 08.245.0216.2.286 3.3.90.30.00 05.000.0000 60.000,00
588 02.15.01 08.245.0217.2.290 3.3.90.30.00 02.000.0000 40.000,00
588 02.15.01 08.245.0217.2.290 3.3.90.30.00 05.000.0000 156.000,00
623 02.15.01 08.245.0216.2.286 3.3.90.39.00 02.000.0000 70.000,00
623 02.15.01 08.245.0216.2.286 3.3.90.39.00 05.000.0000 200.000,00
624 02.15.01 08.245.0217.2.290 3.3.90.39.00 05.000.0000 80.000,00
708 02.15.03 08.243.0214.2.319 3.3.90.36.00 (03.000.0000 3.000,00

TOTAL 4.513.450,00

Par4grafo tnico. O valor de que trata este artigo seréd coberto com recursos provenientes da anulagdo parcial das dotagdes
orgamentarias abaixo descritas:

Ficha Unid. Org. Classif. Func. Nat. Desp. Vinculo Valor (R$)
77 02.02.00 04.091.0202.2.207 3.3.90.30.00 01.110.0000 5.000,00
92 02.03.01 04.122.0203.2.211 3.1.91.96.00 01.110.0000 10.000,00
116 02.03.02 06.163.0228.2.222 3.3.90.39.00 01.110.0000 300.000,00
146 02.04.00 15.127.0204.2.230 3.3.90.39.00 01.110.0000 160.000,00
150 02.04.00 16.451.0204.1.205 4.4.90.51.00 01.110.0000 485.000,00
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283 02.06.00 13.391.0206.1.207 3.3.90.39.00 01.110.0000 199.710,00
382 02.07.01 10.302.0227.1.235 3.3.90.39.00 01.310.0000 29.600,00]
431 02.08.00 27.812.0206.1.209 4.4.90.51.00 01.110.0000 91.860,00
445 02.09.00 156.451.0207.1.226 3.3.90.39.00 01.110.0000 50.000,00
446 02.09.00 16.451.0207.2.261 3.3.90.39.00 01.110.0000 200.000,00
459 02.09.00 16.122.0207.2.263 4.4.90.52.00 01.110.0000 8.640,00
470 02.10.00 23.691.0208.2.244 3.3.90.39.00 01.110.0000 1.290,00
471 02.10.00 23.695.0208.1.213 4.4.90.51.00 02.000.0000 1.000.000,00,
472 02.10.00 23.122.0208.2.243 4.4.90.52.00 01.110.0000 4.200,00
482 02.11.00 20.608.0209.2.260 3.3.90.30.00 01.110.0000 120.000,00
502 02.11.00 20.608.0209.2.260 4.4.90.52.00 01.110.0000 80.000,00
514 02.12.00 06.126.0210.2.333 3.3.90.40.00 01.110.0000 680.000,00
525 02.14.01 04.123.0212.2.227 3.3.90.30.00 01.110.0000 10.000,00
526 02.14.01 04.123.0212.2.208 3.3.90.36.00 01.110.0000 10.000,00
528 02.14.01 04.122.0212.2.209 3.3.90.39.00 01.110.0000 260.000,00
535 02.14.02 28.846.0000.0.205 3.1.90.03.00 01.110.0000 5.000,00
539 02.14.02 04.121.0212.2.229 3.1.90.92.00 01.110.0000 10.000,00
542 02.14.02 28.846.0000.0.202 3.2.90.22.00 01.110.0000 30.000,00
562 02.16.01 08.245.0217.2.290 3.1.90.11.00 05.000.0000 120.000,00
574 02.16.01 08.246.0218.2.301 3.3.50.39.00 05.000.0000 136.000,00
581 02.16.01 08.245.0219.2.303 3.3.90.14.00 02.000.0000 3.000,00
886 02.15.01 08.244.0214.2.392 3.3.90.30.00 02.000.0000 6.000,00
586 02.16.01 08.244.0217.2.295 3.3.90.30.00 02.000.0000 10.000,00
586 02.15.01 08.244.0217.2.295 3.3.90.30.00 05.000.0000 30.000,00
590 02.15.01 08.245.0219.2.303 3.3.90.30.00 02.000.0000 3.000,00
595 02.15.01 08.245.0216.2.286 3.3.90.32.00 02.000.0000 4.000,00
595 02.15.01 08.245.0216.2.286 3.3.90.32.00 05.000.0000 10.000,00
887 02.16.01 08.244.0214.2.392 3.3.90.36.00 02.000.0000 20.000,00]
613 02.16.01 08.244.0217.2.295 3.3.90.36.00 02.000.0000 3.000,00
614 02.15.01 08.245.0216.2.286 3.3.90.36.00 02.000.0000 3.000,00
615 02.16.01 08.245.0217.2.290 3.3.90.36.00 02.000.0000 2.000,00
619 02.16.01 08.244.0214.2.282 3.3.90.39.00 01.5610.0000 300.000,00
888 02.16.01 08.244.0214.2.392 3.3.90.39.00 02.000.0000 36.000,00
622 02.16.01 08.244.0217.2.295 3.3.90.39.00 02.000.0000 25.000,00
622 02.16.01 08.244.0217.2.2956 3.3.90.39.00 06.000.0000 10.000,00
631 02.15.01 08.245.0217.2.290 3.3.90.40.00 05.000.0000 20.000,00]
641 02.15.01 08.245.0217.2.290 4.4.90.52.00 05.000.0000 20.000,00]
642 02.16.01 08.245.0219.2.302 4.4.90.62.00 06.000.0000 10.000,00

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagéo digital ICP-Brasil
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686 02.15.02 14.422.0222.2.310 3.3.90.39.00 01.110.0000 11.260,00

712 02.16.03 08.243.0214.2.319 4.4.90.52.00 03.000.0000 3.000,00

TOTAL  4.513.460,00

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contréario.
Prefeitura Municipal de Marilia, 06 de outubro de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragao

RAFAEL RASTELLI BARBOSA
Secretéario Municipal de Finangas e Planejamento Econdmico

Registrado na Secretaria Municipal da Administragdo na data acima e publicado no Didrio Oficial do Municipio de Marilia no site
https://www.marlilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial
/ctsc

DECRETO NUMERO 1 5 1 10 DE 06 DE QUTUBRO DE 2026

ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$10.000,00, AS DOTAGCOES CONSTANTES DO ORGAMENTO VIGENTE

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito Municipal de Marflia, usando de atribuigdes legais, tendo em vista o que consta no
Memorando n.° 48.862/2026,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto no orgamento vigente do Municipio, de acordo com artigo 5° Pardgrafo tinico da Lei n° 9412, de 30 de dezembro de
2025, um crédito adicional suplementar no valor de R$10.000,00 (dez mil reais), as seguintes dotagbes:

Ficha Unid. Org. Classif. Func. Nat. Desp. Vinculo Valor (R$)
437 02.09.00 16.122.0207.2.263 3.1.90.16.00 01.110.0000 5.000,00
524 02.14.01 04.123.0212.2.227 3.1.90.16.00 01.110.0000 5.000,00
TOTAL 10.000,00

Paréagrafo tinico. O valor de que trata este artigo serad coberto com recursos provenientes da anulagéo parcial e total das dotagdes

orgamentarias abaixo descritas:

Ficha Unid. Org. Classif. Func. Nat. Desp. Vinculo Valor (R$)
436 02.09.00 15.122.0207.2.263 3.1.90.11.00 01.110.0000 5.000,00
523 02.14.01 04.123.0212.2.227 3.1.90.11.00 01.110.0000 5.000,00

TOTAL  10.000,00

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Marflia, 06 de outubro de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagéo digital ICP-Brasil
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JOSE CARLOS DA SILVA
Secretério Adjunto
Responsével pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administraggo

RAFAEL RASTELLI BARBOSA
Secretério Municipal de Finangas e Planejamento Econdmico

Registrado na Secretaria Municipal da Administragdo na data acima e publicado no Didrio Oficial do Municipio de Marflia no site
https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial

PORTARIAS

PORTARIA NUMERO 49754

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA, Corregedor
Geral do Municipio, usando de suas atribuigbes legais,
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo
n.° 3.749, de 17 de fevereiro de 2025, Memorando n.°
37.821, de 07 de agosto de 2026, e Memorando n.° 12.430,
de 09 de abril de 2024;

Considerando o Processo de Avaliagdo de Desempenho
instaurado através da Portaria n.° 44887, de 16 de agosto
de 2024, em face da servidora MIRELLE CAROLINE DOS
ANJOS, matricula n.° 164593-1, ocupante do cargo de
Assistente Administrativo, em virtude da informagéo
contida no Memorando n.° 12.430/2024, acerca da 32
Avaliagdo, correspondente ao periodo de 07/02/2028 a
19/09/202.3, o servidor obteve 170 (cento e setenta) pontos,
sendo considerado desempenho insuficiente.

Considerando que a citagédo vélida da servidora avaliada
operou-se por meio do Oficio n® 3.392/2026 acostado aos
autos digitais (Despacho 3), integrando-se regularmente
a relagdo processual administrativa.

Considerando que servidora optou pelo exercicio da
autodefesa, obteve acesso integral aos autos, e
apresentou defesa prévia tempestiva.

Considerando que em suas razdes de defesa, a servidora
sustentou que enfrentou dificuldades de adaptagéo a
rotina da administragéo publica e ao atendimento a
populagdo, reportando quadro de ganho de peso,
ansiedade, depressdo e distirbios do  sono,
posteriormente diagnosticados como apneia obstrutiva.
Argumentou que as dedugbes em sua pontuagdo
derivaram prevalentemente de atrasos diminutos, na
ordem de um a dois minutos, potencializados pela
dist&ncia entre sua residéncia e o local de trabalho, bem
como de falta decorrente de participagdo em paralisagdo
de cunho sindical da categoria da educagdo, ponderando
inexistir falta funcional gravosa.

Considerando que a servidora avaliada apesar de
intimada expressamente para especificar eventuais
provas documentais e a arrolar testemunhas no prazo de
trés dias uteis, porém manteve-se inerte, n&o postulando
diligéncias instrutérias.

Considerando que em depoimento pessoal prestado a
Comissdo Processante em audiéncia realizada por
videoconferéncia, reiterou os motivos pessoais, de
deslocamento urbano e de satde que culminaram nas
impontualidades registradas, além de esclarecer a
impossibilidade de flexibilizag&o de sua jornada perante a
unidade escolar em decorréncia da rotina de recepgéo de
alunos e responséveis.

Considerando que ao final da audiéncia, a servidora
tomou ciéncia direta da concessdo do prazo de dez dias
Uteis para o oferecimento de suas razdes finais escritas,
termo que transcorreu sem manifestagdo da defesa. Apés,
em manifestagdo extemporénea, a servidora informou
n&o ter novos elementos a acrescentar.

Considerando que a servidora exerceu plenamente o seu
direito constitucional ao contraditério e & ampla defesa.
Considerando que a Comissdo, em seu parecer, concluiu
pela MANUTENGAO do 3° Boletim de Avaliagio de
Desempenho, fundamentando-se, em sintese, nos
seguintes pontos:

- Como bem salientou a servidora, ndo se vislumbra
espago para dilagdo probatéria quanto & matéria tratada.
Nao foram apresentados fatos novos ou documentos que
desacreditem a avaliagdo realizada pela diregéo,
corroborada  pelo secretario a época, quanto a
observancia das r1egras, o cumprimento do dever
funcional ou a qualidade do trabalho.

- No que tange aos quesitos objetivos, pertinentes a
inassiduidade e pontualidade, tampouco hé o que falar. A
avaliagdo da Comissédo de Avaliagdo e Desempenho do
Setor de Recursos Humanos analisa, exclusivamente, os
registros de ponto efetuados pela prépria avaliada. Isto é,
provas unicamente materiais.

- Destaca-se que a avaliagdo foi promovida por servidores
devidamente qualificados e investidos, estando o
documento formalmente em ordem. Ato continuo, em
22/03/2024 a servidora exarou ciéncia quanto ao resultado
insuficiente do boletim e seu envio a CPDP, sem apor
qualquer ressalva.

- Ante o exposto, na auséncia de provas que contrariem
a avaliagdo ou de indicios que desabonem a atuagao dos
avaliadores, esta Comissdo OPINA pela manutengéo do 3°
Boletim de Avaliaggdo de Desempenho.
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Considerando o acima exposto, RESOLVE:

Art. 1°. ACOLHE INTEGRALMENTE o parecer da
Comissdo exarado no Processo Administrativo de Avaliagdo de
Desempenho, instaurado através da Portaria n.° 44887, de 16 de
agosto de 2024, com origem no Memorando n.° 12.430, de 09 de
abril de 2024, e determina a MANUTENGCAO do 3° Boletim de
Avaliagao, correspondente ao perfodo de 07/02/2023 a 19/09/2023,
da servidora MIRELLE CAROLINE DOS ANJOS, matricula n.°
164593-1, ocupante do cargo de Assistente Administrativo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Prefeitura Municipal de Marflia, 06 de outubro de 2026.

BRUNO VALVERDE ALVES DE ALMEIDA
Corregedor Geral do Municipio

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretario Adjunto
Responsavel pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administraggo

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data
acima e publicada no Diario Oficial do Municipio de Marilia no site
https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial

/elnm

PORTARIA NUMERO 49755

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA, Prefeito Municipal de
Marilia, usando de atribuigées legais, tendo em vista o que consta
no Memorando 167.813, de 22 de setembro de 2026, consoante o
gue dispde o artigo 66-A inciso II da Lei Complementar n° 11, de 17
de dezembro de 1991, DESIGNA, por necessidade do servigo, o
servidor 94641/1 RONALDO LUIS MIGLIACCIO, Médico
Especialista, lotado na Secretaria Municipal da Satde, para
cumprir jornada especial de 30 (trinta) horas semanais, fazendo jus
a uma gratificagdo mensal equivalente ao valor do seu vencimento,
no perfodo de 03 de novembro de 2026 a 31 de dezembro de 2027.

Prefeitura Municipal de Marilia, 06 de outubro de 2026.

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretario Adjunto
Responsavel pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragéo

Registrada na Secretaria Municipal da Administragdo na data
acima e publicada no Diario Oficial do Municipio de Marilia no site
https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial

ctsc

LICITAGOES

TERMO DE ABERTURA

EDITAL DE LICITACAO N° 106/2026. UASG: 986681.
COMPRASNET: 332026. ORGAO: Prefeitura Municipal de Marilia.
MODALIDADE: Pregao. FORMA: Eletronica. MODO DE DISPUTA:
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Pagina: 42

ABERTO. OBJETO: Contratagdo de Empresa Visando o
Fornecimento de Material e M&o de Obra para Reforma da Praga
Dr. Jodo Neves Camargo, destinados & Secretaria Municipal de
Trabalho, Turismo e Desenvolvimento Econbmico.
CADASTRAMENTO DAS PROPOSTAS: Até o Dia: 23/10/2026 as
09:00 horas. INICIO DO PREGAQ: DIA: 23/10/2026 as 09:00 horas no
Portal de Compras do Governo Federal, site
www.comprasnet.gov.br. O Edital também estard disponfvel no
site www.marilia.sp.gov.br/licitacao. O Presente processo serd
conduzido pela pregoeira Vera Lucia Pretti. Justificativa: A
revitalizagéo da Praga Dr. Jodo Neves Camargo visa requalificar
sua infraestrutura, adequé-la as normas de acessibilidade e
seguranga, modernizar os espagos e equipamentos de lazer,
melhorar as 4reas de circulagdo e convivéncia, recuperar os
elementos paisagisticos e proporcionar melhores condigées de uso,
conservagao e valorizagdo do espago publico. Publicidade realizada
de acordo com o art. 7° da Lei Municipal 9.184/2024.

VITOR GAZOLA DOS SANTOS
Secretério Municipal do Trabalho, Turismo e
Desenvolvimento Econdmico

TERMO DE ABERTURA

EDITAL DE LICITAGAO N° 105/2026 UNIDADE COMPRADORA:
086681 — NUMERO DA COMPRA 322026. ORGAQ: Prefeitura
Municipal de Marflia. MODALIDADE: Pregdo. FORMA: Eletrénica.
MODO DE DISPUTA: ABERTO. Contratagdo de empresa para
fornecimento de Carnes Diversas, destinadas ao 10° Grupamento
de Bombeiros de Marilia - Secretaria Municipal da Administraggo.
CADASTRAMENTO DAS PROPOSTAS até o dia 21/10/2026, as 09:00
horas. INfCIO DO PREGAO: DIA 21/10/2026 &s 09:00 horas, no Portal
de Compras do Governo Federal, site www.comprasnet.gov.br. O
Edital também estara disponivel no site
www.marilia.sp.gov.br/licitacao. O presente processo seré
conduzido pela pregoeira Daniele Priscila de Ol. G. Brandéo.
JUSTIFICATIVA: “Tal solicitagéo visa garantir a operacionalidade e
a manutengdo da saude do efetivo, sendo indispensével o
fornecimento de alimentagdo balanceada e de qualidade
nutricional adequada no quartel.”. Publicidade realizada de acordo
com o art. 7° da Lei Municipal 9.184/2024.

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretario Adjunto
Responsével pelo expediente da
Secretaria Municipal da Administragio

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

EDITAL DE LICITAGAO N° 092/2026. MODALIDADE: Pregéo.
FORMA: ELETRONICA. OBJETO: Aquisicdo de diversos Méveis
para o Gabinete do Prefeito, conforme condigbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos. TERMO DE
ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAQ: A Prefeitura Municipal de
Marilia, neste ato representada pela autoridade, abaixo subscrita,
dando cumprimento aos dispositivos legais constantes do Decreto
Municipal n.° 14.464/2024, na Lei Federal 14.133/2021, ADJUDICOU
o objeto e HOMOLOGOU a licitag&o, de acordo com a classificagdo
efetuada pelo Pregoeiro Aldo Luiz Gongalves Dias, conforme segue
- Empresa Vencedora: PRIMAX INDUSTRIA E COMERCIO DE
MOVEIS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 85.516.542/0001-50,
AVENIDA SAO JOAQ, n° 1165, BAIRRO VILA NOVA, ASTORGA/PR.
Publicidade realizada de acordo com o art. 7° da Lei Municipal
0.184/2024.
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RAFAEL DURVAL TAKAMITSU
Chefe de Gabinete

AVISO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01072026

O Municipio de MARILIA, Estado de S&o0 Paulo, pessoa juridica de
direito ptblico, com sede a Rua Bahia, n® 40, Centro, Marilia — SP,
inscrito no CNPJ sob n.© 44.477.909/0001-00, neste ato representado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, abaixo
subscrita, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados, que faré realizar CHAMAMENTO
PUBLICO, com o intuito de firmar, TERMO DE COLABORAGAO,
objetivando a Selegdo de Entidade e Organizagdes da Sociedade
Civil (OSCs), para Execugéo Indireta do Servigo de Acolhimento em
Famflia Acolhedora para criangas e adolescentes no municipio de
Marflia/SP. O inteiro teor do ato convocatério e seus anexos estardo
a disposigdo dos interessados para serem examinados, a partir
desta data, no portal www.marilia.sp.gov.br/licitacao. As
organizagBes interessadas deverdo protocolar através do sistema
1DOC: https://www.marilia.sp.gov.br/central-de-servicos---
licitacao, até o dia 09 de novembro de 2026, PROPOSTA e
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA DA OSC. No dia 11
de novembro de 2026, serd divulgado a(s) entidade(s)
participante(s) deste processo de Chamamento Publico no Portal
https:// www.marilia.sp.gov.br/portal/editais/1. O presente
processo serd conduzido pela Senhora Rosdngela Akemi Hakamada
na fungéo de Agente de Contratagdo. JUSTIFICATIVA: “Em face
das intmeras cobrangas do Ministério Publico do Estado de Sédo
Paulo e da Juiza da Vara da Infancia e Juventude da Comarca de

Quarta-feira, 07 de outubro de 2026

Pagina: 43

Marilia, é imperiosa a realizagdo deste Chamamento Publico para
que o Municipio execute o Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora, urgentemente, através de parceria. Assim ha o
interesse da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
na realizagdo de Chamamento Plblico e celebragdo de termo de
colaboragdo para a execugdo descentralizada do “Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhedora” (SFA) como parte da Politica
de Atendimento de Assisténcia Social da Protegdo da Alta
Complexidade, conforme as diretrizes nacionais da Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS) e as Orientagdes Técnicas. Quanto a
criagdo do SFA, esclarecemos que nas situagdes em que 0O
afastamento da familia de origem é necessdrio para assegurar
protegéo, os estudos indicararm, ser melhor para o desenvolvimento
humano o acolhimento ser ofertado por Famfilias Acolhedoras
preparadas e acompanhadas. O SFA posgibilita cuidado
temporario, em casas de familias acolhedoras, essas famflias sdo
selecionadas e preparadas para oferecer atengéo adequada para
cada crianga e adolescente que permanecer sob seus cuidados,
proporcionando uma experiéncia de seguranga e afeto em um
momento diffcil de suas vidas, até que possam retornar para sua
famflia de origem ou, quando isso ndo for possivel, ser
encaminhada para adogdo. A parceria para este servigo
representard aprimoramento técnico e economia para 0O
Municipio.” Publicidade realizada de acordo com o art. 7° da Lei
Municipal 9.184/2024.

HELIDE MARIA PARRERA
Secretéria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

EXTRATOS DE CONTRATOS

EXTRATOS DE CONTRATOS

Contrato Aditivo 04 ao AC-032/23 Contratante Prefeitura Municipal de Marilia Entidade LAR AMELIE BOUDET Assinatura 06/10/26 Objeto
Prorrogagéo do prazo de vigéncia e validade do Acordo de Cooperagédo objetivando a cesséo de servidores piiblicos municipais a entidade, de
acordo com o Plano de Trabalho aprovado Vigéncia 31/12/27 Processo Memorando n.° 33.486/26.

Contrato CF-2088/26 Contratante Prefeitura Municipal de Marflia Contratada PEIXOTO EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS LTDA Valor
R$37.600,00 Assinatura 06/10/26 Objeto Aquisigdo de Unidades Odontoldgicas Portateis, destinadas & Secretaria Municipal da Satde Processo
Pregéo Eletrénico n.° 098/26 (Processo Administrativo n.° 28.7562/26).

Contrato Rescisédo do CG-1664/26 Permitente Prefeitura Municipal de Marilia Permissionaria EMPRESA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
DE MARILIA - EMDURB Assinatura 06/10/26 Objeto Rescisdo da permissdo de uso, do veiculo Mercedes Bens/608, diesel, cor branca, ano
1983/1983, placa BPZ-3112, Chassi 30830411621638, RENAVAM 00415407257, Prefixo C-90, destinado & utilizagdo na execugdo das atividades da
EMDURB (Decreto 14.904/26) Processo Memorando n° 32.561/26.

COMUNICADOS

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

PROCON-MAR{LIA

COMUNICADO

A Secretaria Municipal da Administragéo informa que, no dia 16 de outubro de 2026 (quinta-feira), o PROCON-Marflia permanecerd fechado

para atendimento ao publico, em razéo da participagdo de seus servidores em treinamento presencial sobre jogos e apostas (“BETs"), a ser
ministrado por técnicos da Fundagdo PROCON-SP.

O atendimento ao publico serd retomado normalmente no préximo dia Gtil.

Secretaria Municipal da Administragdo, 05 de outubro de 2026.
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EDITAIS

Prefeitura Municipal de Marilia
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE CANDIDATOS DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL S.A.10 N° 02/2025

CONVOCACAO

CANDIDATOS CLASSIFICADOS E HABILITADOS PARA AS FUNCOES DE:
e PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Tendo em vista o ndo comparecimento para manifestacio de interesse na vaga do candidato classificado

em 46° lugar, convocado para a fungfio de Professor de Educacio Fisica.

A Prefeitura Municipal de Marilia, por meio da Secretaria Municipal da Administragfio, torna piblica a
convocacgio da candidata abaixo, classificada ¢ habilitada, no Processo Seletivo Simplificado Edital
SA.10 n® 02/2025, conforme o Edital de Divulgaciio Classificagio Final e Homologacio, publicados no
Diério Oficial do Municipio de Marilia (https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-oficial), em 07 de
margo de 2026, para CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.

A candidata convocada devera apresentar-se nos dias 08 ou 09 de outubro de 2026, das 08h as 17h,
na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Marilia (Rua Bahia, 40 — 3°
andar), para manifestar seu interesse pela vaga, portando documento de identificacio pessoal (original),

onde conste o RG ¢ o CPF.

FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

CLASS. NOME RG/CIN
47° | ALINE DE CASSIA PAIXAOQ GALVAO 48784306

Para que produza os efeitos legais € chegue ao conhecimento dos interessados, expediu-se o

presente.

Prefeitura Municipal de Marilia, 06 de outubro de 2026.

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretario Adjunto
Responsavel pelo Expediente da Secretaria Municipal da Administragio
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Prefeitura Municipal de Marilia
ESTADO DE SAQO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQ

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE CANDIDATOS DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL S.A.10 N° 02/2025

CONVOCACAQO

CANDIDATOS CLASSIFICADOS E HABILITADOS PARA AS FUNCOES DE:
¢ PROFESSOR DE EMEF
s PROFESSOR DE EMEI

Tendo em vista o nfo comparecimento para manifestacdio de interesse na vaga das candidatas

classificadas em 110° e 112° lugar, convocadas para a fungfio de Professora de EMEF e das candidatas
classificadas em 124° e 125°, convocadas para a funcio de Professora de EMEL

A Prefeitura Municipal de Marilia, por meio da Secretaria Municipal da Administragio, torna publica a
convocacdo dos candidatos abaixo, classificados e habilitados, no Processo Seletivo Simplificado
Edital SA.10 n° 02/2025, conforme o Edital de Divulgagdo Classificagiio Final ¢ Homologagdo,
publicados no Didric Oficial do Municipic de Marilia (https://www.marilia.sp.gov.br/portal/diario-

oficial), em 07 de marco de 2026, para CONTRATACAQO POR TEMPO DETERMINADO.

Os candidatos convocados deverfio apresentar-se nos dias 08 ou 09 de outubro de 2026, das 08h as
17h, na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Marilia (Rua Bahia, 40 — 3°
andar), para manifestar seu interesse pela vaga, portandoe documento de identificacio pessoal (original),

onde conste 0 RG e o CPF.

FUNCAQ: PROFESSOR DE EMEF

CLASS. NOME RG
113° | PAULA FERNANDA DA SILVA APOLONIO 461884227
114° | SILVIA TIEMI TAGARA 20363388

FUNCAO: PROFESSOR DE EMET

CLASS. NOME RG
127° | TEILA VIRGINIA EMICA TAYOTA 24.507.462-4
128° | CELIA CRISTINA CAMPOS 47679755
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Para que produza os efeitos legais ¢ chegue ao conhecimento dos interessados, expediu-se o

presente.

Prefeitura Municipal de Marilia, 06 de outubro de 2026.

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretario Adjunto
Responsavel pelo Expediente da Secretaria Municipal da Administragio

DIVERSOS
ATENCAOQ

FAVOR, COMPARECER A DIVISAO DE PROTOCOLO, NO GANHA
TEMPO MUNICIPAL, PARA TRATAR DE ASSUNTOS DE SEU
INTERESSE, TENDO EM VISTA QUE NAO FOI POSSIVEL
CONTATO.

Informar o nmero do protocolo na RECEPGAQ do Ganha Tempo e
retirar senha de CIENCIA.

AVISO: Informamos que apds o prazo de 16 dias tteis, a contar da
data de publicagdo no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO, e o ndo
comparecimento & DIVISAO DE PROTOCOLO para ciéncia do
parecer, o processo em questdo serd arquivado podendo ser
indeferido por desinteresse do requerente.

PROTOCOLO 1DOC

PROCESSO | ANO SOLICITANTE

32.844 2026 | Vaniude Queiroz de Azevedo

53.041 2026 | Ademir Antonio

94.804 2026 | Rosana Aparecida de Paula

98.603 2026 | Celio da Silva Venceslau

161.100 2026 | Antonio Decio Paes

164.186 2026 | Fernanda Guimenes Colnaghi

168.423 2026 | Luiz Carlos de Faria

168.440 2026 | Cleusa Brito de Jesus Domiciano

CONVOCACAO

TEREZA APARECIDA MACHADO, Presidente do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Marilia/SP — CMAS, no uso de
suas atribuigdes legais, em atendimento a Lei Municipal n°
9275/2026, CONVOCA os membros titulares e na auséncia seus
respectivos suplentes, para a reunifo ordindaria, a se realizar no dia
14 de Outubro de 2026 (quarta-feira), as 08h4b, com a quantidade
de membros presentes, nas dependéncias da SASC - Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, localizada na Av.
Brasil, 116- Centro.

Pauta:

e Didlogo Intersetorial com os érgaos/servigos relacionados
ao Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes - Memorando 45.521/2026 (ata de reunido);

e Memorando 43.216/2026: Anélise de Planos de Trabalho
das entidades sociocassistenciais: Amor de Mae,
Esperanga da Crinaga e APAE;

e  Memorando 45.114/2026: Alteragdo do Plano de Trabalho
da entidade socioassistencial: Educandério;

e  Memorando 47.447/2026: Alteralgao do Plano de Trabalho
Instituto Lottus;

e  Memorando 46.220/2026: Alteragédo do Plano de Trabalho
da entidade socioassistencial: Instituto Lottus — servigo
Cadastro Unico;

e Lei Ordinaria n® 9515/2026 para conhecimento;

e  (Convite CNAS — Encontro Nacional dos usuérios (as) do
SUAS em Brasilia/DF;

e  Registro do parecer do CMAS no Estrutura SUAS: emenda
federal,

e (Cronograma de Visita;

e Tratativa de demais assuntos que se fizerem pertinentes.

Marilia, 06 de outubro de 2026.

Tereza Aparecida Machado
Presidente CMAS

AG. MUN. DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA - AMAE

Jodao Carlos Polegato

Comissario Geral/Presidente

EXTRATOS DE CONTRATOS

AGENCIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE MARITIA
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

Extrato do 1° Aditivo do Contrato - n.° 2025/00002 CONTRATANTE: Agéncia Municipal de Agua e Esgoto de Marflia. CONTRATADA: ECONSIG
TECNOLOGIA LTDA., anteriormente denominada SALT TECNOLOGIA LTDA. OBJETO: Prorrogagéo do prazo de vigéncia contratual por mais
12 (doze) meses, para continuidade da disponibilizagdo do sistema informatizado de gestéo de fluxo de crédito consignado, denominado eConsig
Sistema Digital de Consignagdes, para gestdo dos créditos consignados e respectivas margens dos servidores da AMAE. VIGENCIA: de
27/10/2026 a 26/10/2027. Marilia, Seis de Outubro de 2026. Jodo Carlos Polegato — Comissério Geral.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUN. MARILIA - IPREMM

Maria de Fatima F. Leiva Gatti
Presidente Executiva

LICITACOES

TERMO DE AUTORIZAGAO

Requisigéo de Servigo n°® 27/2026 — Dispensa de Licitagdo. AUTORIZO nos termos do artigo 72, inciso VIII da Lei Federal n° 14.133/2021 e artigo
4° do Decreto Municipal n° 14.464/2024, a contratagdo direta da empresa 24.253.766 ROSIMEIRE APARECIDA DA COSTA, CNPJ n°
24.253.766/0001-46, para a realizagdo do servigo de limpeza da sede do Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia, em cardter excepcional
e tempordrio. Dispensa embasada no artigo 75, inciso II, da Lei Federal n°® 14.133/2021. Publicidade realizada de acordo com o art. 7° da Lei
Municipal n° 9.184/2024. Maria de F4tima Fernandes Leiva Gatti - Presidente Executiva do IPREMM

TERMO DE AUTORIZAGAO

Requisigéo de Compra n° 28/2026 — Dispensa de Licitagdo. AUTORIZO nos termos do artigo 72, inciso VIII da Lei Federal n° 14.133/2021 e artigo
4° do Decreto Municipal n® 14.464/2024, a contratagéo direta da empresa DDR MARILIA INFORMATICA LTDA ME, CNPJ n®(07.691.968/0001-89,
para a aquisigéo de 02 (dois) SSDs de 240GB e 14 (quatorze) memdrias RAM DDRS3, 8 GB, 1600 MHz, destinados a atualizagdo e melhoria do
desempenho dos equipamentos de informética do Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia. Dispensa embasada no artigo 75, inciso II,
da Lei Federal n° 14.133/2021. Publicidade realizada de acordo com o art. 7° da Lei Municipal n® 9.184/2024. Maria de Fatima Fernandes Leiva
Gatti - Presidente Executiva do [PREMM

EMPRESA MUN.DE MOBILIDADE URBANA DE MARILIA - EMDURB

Paulo Jorge de Oliveira Alves

Diretor-Presidente

EDITAIS

EDITAL DE NOTIFICAGAQ DE REMOGAO DE VEICULOS E CARCAGAS ABANDONADAS LEI MUNICIPAL N.° 8.329/2018 (ART ¢°, § 19 E
DECRETO MUNICIPAL N.° 12.613/2019

RAPHAEL GAUDENCIO COERCIO, Responsével pelo expediente de Presidéncia da Empresa Municipal de Mobilidade Urbana de Marflia —
EMDURB, empresa publica municipal, inscrita no CNPJ sob n° 51.525.632/0001-00, com sede na Avenida das Esmeraldas, n® 05, Bairro Jardim
Tangara, Marilia/SE no uso de suas atribuigdes legais e institucionais; FAZ SABER aos proprietérios, possuidores, credores fiduciérios,
detentores de garantias ou énus reais e demais interessados dos veiculos e/ou carcagas abaixo identificados, cujas notificagdes
pessoais/postais restaram infrutiferas ou inviabilizadas, que os referidos bens foram REMOVIDOS das vias ptblicas do Municipio de Marilia
para o depdsito apropriado desta empresa publica, por forga do disposto na Lei Municipal n.© 8.329, de 29 de novembro de 2018, e no Decreto
Municipal n.° 12.613, de 23 de janeiro de 2019.

FICAM OS PROPRIETARIOS E/OU INTERESSADOS NOTIFICADOS a promoverem a regularizagéo e a retirada dos respectivos veiculos no
prazo improrrogavel de 60 (SESSENTA) DIAS, contados do primeiro dia Gtil seguinte a data desta publicagdo no Diério Oficial do Municipio
de Marilia, mediante a comprovagdo da propriedade/responsabilidade e o recolhimento das multas, taxas de remogéo, estadia e demais
encargos legais aplicaveis (arts. 9°, 11 e 12 da Lei Municipal n.° 8.329/2018).

INSTRUGOES PARA REQUERIMENTO DE LIBERAGAO:

A solicitagdo de regularizagdo e liberagéo deveré ser realizada preferencialmente de forma digital, por meio do sistema 1Doc, acessando o
link oficial:

https://marilia.1doc.com.br/b.php?pg=o0/central servicos&tab=categoria&filter=01J56V69D8065J8D29N8469CO9R

Escolha o servigo — EMDURSB - Solicitagdo, conforme a seguir:

C M EMDURE - Solicitacéo

ADVERTENCIA: Decorrido o prazo legal de 60 (sessenta) dias sem que oS proprietérios, credores ou interessados promovam a devida
regularizagéo e retirada dos bens, os veiculos e carcagas seréo levados & HASTA PUBLICA (LEILAO), nos termos do art. 13 da Lei Municipal
n.° 8.329/2018, para abatimento do montante da divida relativa a multas, tributos, custos de remogao, estadia e demais encargos legais.
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RELAGAO DOS VEICULOS E CARCAGAS REMOVIDOS:

ITEM 01:
®  Processo 1Doc / Memorando: n° 12.900/2026
®  Auto de Recolhimento ou Remogédo (ARR): n° 14, lavrado em 18/03/2026, as 10h00min
®  Proprietério Registrado: ESPOLIO DE VALDECY CAVALLINI MARTINS
® CPF/CNPJ: 021.*** ***.56
®  Local da Remogéo: Rua Arcidio Stroppa, n° 70, bairro: Distrito Industrial
L]

Dados do Veiculo:

- Marca/Modelo: MERCEDES BENZ/A160
- Placa: DKA-1021

- Cor: PRETA

- Chassi: 9BMMF33E 14A053488

ITEM 02:
¢ Processo 1Doc / Memorando: n° 32.924/2026
®  Auto de Recolhimento ou Remogéo (ARR): n® 17, lavrado em 14/07/2026, as 0ShOOmin
®  Proprietério Registrado: ELIAS RIBEIRO
® CPF/CNPJ: 263.*** ***_bb
® Local da Remogéo: Avenida Doutor Hercules Galletti, n° 260-A, Bairro: Jardim Califérnia
L[]

Dados do Veiculo:

- Marca/Modelo: VOLKSWAGEN/GOL 1000
- Placa: BZY-2612

- Cor: BRANCA

- Chassi: 9BWZ7730ZSP049356

ITEM 03:
¢ Processo 1Doc / Memorando: n° 38.843/2026
®  Auto de Recolhimento ou Remogéo (ARR): n® 58, lavrado em 13/08/2026, as 13h40min
®  Proprietério Registrado: MANOEL CAROLINO FILHO
® CPF/CNPJ: 363.*** ***_15
® Local da Remogéo: Rua José Tomés, n° 21, Bairro: Chécara S&o Carlos
[ ]

Dados do Veiculo:

- Marca/Modelo: VOLKSWAGEN/FUSCA 1300
- Placa: BLE-8779

- Cor: BRANCA

- Chassi: B745284
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Marilia/SE 06 de outubro de 2026.

RAPHAEL GAUDENCIO COERCIO
Responsavel pelo expediente de Presidéncia da EMDURB

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA

Prefeito Municipal: Vinicius Almeida Camarinha

Responsavel pelo expediente da Secretaria Municipal da
Administragdo: José Carlos da Silva
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